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Resumen

En este trabajo presentamos los resul-
tados alcanzados por el equipo de pro-
fesores implicados en la docencia de las
asignaturas del primer curso y primer se-
mestre del Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto de la
Universidad de Zaragoza (Estética e Histo-
ria del Disefo, Expresidn Artistica, Mate-
maticas e Informatica) empleando Erdbri-
cas para evaluar los trabajos de médulo
desde el curso 2011-2012. La experiencia
ha tenido como objetivo fundamental la
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Abstract

In this work, we present the results ca-
rried out by the team implicated in the
teaching of the first year and first se-
mester subjects of the Degree in Engi-
neering in Industrial Design and Product
Development at the University of Zargoza
(Aesthetics and Design History, Artistic
Expression, Mathematics and Computer
Sciences) during the academic year 2011-
2012. The main goal of the experience
was the planning, coordination and im-
plementation of an evaluation system



planificacidon, coordinacién e implemen-
tacion de un sistema de evaluacién ba-
sado en el uso de rubricas para la califi-
cacion final de los trabajos de mddulo,
modelo docente de trabajo interdisci-
plinar y colaborativo implantado desde
el curso 2008-2009, que da respuesta a
la organizacién modular del Grado, y en
los que se trabaja, de forma coordinada,
contenidos y competencias del primer
semestre. El proyecto surge de la necesi-
dad de crear un sistema de evaluacion de
los trabajos de mddulo que integre tanto
la evaluacién de las competencias espe-
cificas como las transversales. De esta
forma, se han disefiado un total de ocho
Erdbricas, cuatro para las competencias
transversales y cuatro para las especifi-
cas, junto con una encuesta para evaluar
la experiencia. El proyecto ha supuesto
una mejora de la practica evaluativa de
los trabajos por mddulos, profundizando
en la misma y en la importancia de cada
competencia, estableciendo criterios
comunes de evaluacion entre el equi-
po docente, detectando necesidades de
aprendizaje y proporcionando al alumno
una herramienta para su planificacién.

Palabras clave: Erubrica, evaluacion, co
mpetencias,interdisciplinariedad, apren-
dizaje en grupo, formacion por mddulos,
equipos docentes.

based on the use of Erubrics for the fi-
nal assessment of the work by module,
teaching model of interdisciplinary and
collaborative work introduced since the
academic year 2009-2010, which gives
response to the modular organization of
the degree, and in which we work, in a
coordinate way, contents and competen-
ces of the first semester. The project ari-
ses as response to the need of creating
an evaluation system of the work by mo-
dule that integrates the evaluation of ge-
neral and specific competences. Thus, we
have designed a total of eight Erubrics,
four for the general competences and
four for the specific competences, with
a survey to evaluate the experience. The
project meant an improvement of the
assessment practice of the work by mo-
dules, thinking deeply in the assessment
and importance of each competence,
establishing common evaluation criteria
between the teaching team, detecting
learning needs and providing students a
tool for planning their learning.

Key words: Erubric, evaluation, compe-
tences, interdisciplinary approach, group
learning, modular learning, teaching
groups.

Introduccion: Contexto académico de la experiencia

El Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto de la Universidad de
Zaragoza se organiza en modulos semestrales de asignaturas. Cada mdédulo se compone
de asignaturas de diferentes areas de conocimiento que se coordinan para la consecu-
cion de unos objetivos formativos y resultados de aprendizaje comunes (Manchado y
Lépez, 2012). En este contexto se disefia un trabajo por médulos que implica al conjunto
de asignaturas del semestre y se realiza en el mismo marco temporal. Se trata de un
modelo docente interdisciplinar y colaborativo, basado en un trabajo por moédulos en el
que se abordan, de forma coordinada, contenidos del primer semestre de la titulacion y

competencias transversales del Grado.
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El disefio de las materias que conforman el Grado esta planteado para favorecer
desde el primer semestre que los estudiantes desarrollen un aprendizaje auténomo,
mas alld de la mera adquisicidon de conocimientos. Las asignaturas del primer semestre
del Grado son las siguientes: Expresion Artistica, Estética e Historia del Disefio, Mate-
maticas e Informatica, y componen el primer médulo de la titulacion. El equipo docente
involucrado en este semestre ha implantado el trabajo por mdédulos como actividad do-
cente, desde el curso 2008-2009. El desarrollo de competencias transversales del Grado
que se lleva a cabo en este modelo de trabajo debe ser evaluado por el equipo docente
de las cuatro asignaturas, lo que supone establecer unos criterios comunes y declarados
de valoracién que eliminen posibles ambigliedades en su proceso de evaluacidn.

Algunas de las competencias transversales que los egresados de esta titulaciéon
deberian adquirir y que se desarrollan en los trabajos de mddulo son (Universidad de
Zaragoza, 2008):

e Capacidad de organizar y planificar.

e Habilidad de gestion de la informacion.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad para generar ideas nuevas.

e Capacidad de solucionar problemas.

e Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
* Toma de decisiones.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita.
e Responsabilidad en el trabajo.

e Motivacién por el trabajo.

e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Habilidades interpersonales.

¢ Habilidades bdsicas para el manejo del ordenador.

La actividad se realiza en el primer semestre del Grado, con alumnos de nuevo
ingreso en la mayor parte de los casos, por lo que el nivel de desarrollo que se espera
que los estudiantes alcancen de estas competencias sea un nivel inicial que les permita
sentar las bases para ir adquiriendo en el resto de la titulacion una mayor profundizacion
en las mismas, al tratarse de una metodologia de trabajo implantada en el conjunto del
Grado y no de forma aislada.

Un cambio tan importante en el planteamiento de la ensefianza como supone
este modelo, precisa asi de un sistema de evaluacién que se adapte a las nuevas carac-
teristicas de la metodologia empleada. La evaluacién de las competencias transversales
y especificas que se abordan de forma interdisciplinar en los trabajos de médulo, exige
un sistema de evaluacidn que refleje estos aspectos.

En los ultimos afios el disefo y empleo de rubricas se ha generalizado en el dm-
bito educativo de la ensefianza superior ya que las rubricas permiten al agente evalua-
dor indicar el nivel de detalle del logro de la competencia evaluada, considerando unos
criterios previamente definidos (Hernandez-Leo et al., 2013). Su uso estd asociado a un



instrumento Util y clarificador en el proceso de evaluacion (Allen y Knight, 2009; Cebrian,
Martinez, Gallego y Raposo, 2011; Raposo y Martinez, 2011; Stevens y Levi, 2005), que
es bien valorado por los alumnos (Serrano, Hernandez, Pérez y Biel, 2013) y que ayuda
a reducir el estrés de éstos al conocer de forma objetiva qué resultados de aprendizaje
deben alcanzar (Tellado, Martinez, Raposo y Doval, 2012; Martinez, Amarante, Cadenato
y Rodriguez, 2013). Asimismo, gracias a las rubricas, los alumnos son conocedores de
los indicadores que deben trabajar de manera explicita desde el inicio de la actividad
(Cebrian et al., 2011; Khaja, Chang, Adamek y Johnsen, 2012). Otros trabajos también
sefalan que el uso de las rubricas favorece el aprendizaje de competencias por parte del
estudiante (Martinez et al., 2012). La rubrica permite establecer criterios y objetivos cla-
ros para el aprendizaje, y especifica el nivel de conocimientos que se pretende alcanzar
en diferentes dominios dentro de una materia.

En el entorno de las ingenierias, contexto en el que esta experiencia se enmarca,
varias experiencias han demostrado que el empleo de rubricas es una herramienta muy
util a la que se recurre tanto para evaluar competencias especificas de los proyectos en
las diferentes materias/especialidades (Platanitis, Pop-lliev y Nokleby, 2009; Woodhall y
Strong, 2009) como competencias de caracter transversal (Bauer, 2008; Reid y Cooney,
2008; Welch, Suri y Durant, 2009). Su versatilidad, en el ambito de la ensefianza en in-
genieria, se muestra en su uso para todo tipo de fines, desde justificar la calidad de una
ensefianza técnica para la obtencion de acreditaciones oficiales (Al-Twaijry, Mekhallalati,
Abachi y Muhammad, 2012; Almarshoud, 2011) o la homogeneizacion de criterios de
evaluacion entre diferentes profesores (Kemppainen, Amato-Henderson y Hein, 2010),
hasta su empleo como herramienta para la autoevaluacién del trabajo por parte del pro-
pio alumno (Barney, Khurum, Petersen, Unterkalmsteiner y Jabangwe, 2012).

Al tratarse de un instrumento tan util para el profesorado, se han creado progra-
mas y software especificos que facilitan su manejo en el proceso de calificacion. Asi, por
ejemplo, se han disefiado programas que facilitan tanto la asignacion de competencias a
asignaturas, como almacenar o procesar distintos resultados de evaluacién de las com-
petencias (Pérez, Garcia y Sierra, 2013). En definitiva, los autores citados coinciden en
contextualizar el uso de las rubricas en un entorno de innovacion didactica relacionado
con las novedades que introduce el Espacio Europeo de Educacion Superior en la meto-
dologia docente.

Por estos motivos, consideramos que el desarrollo de un sistema de Erubricas,
accesible a través de una plataforma educativa para la evaluacién de los trabajos por
modulos del primer semestre del Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo
de Producto, es una herramienta de gran utilidad que se adapta a la complejidad del
proceso interdisciplinar y colaborativo que implica la propuesta de un trabajo de estas
caracteristicas y responde, de esta forma, a los problemas planteados. Asi, el diseiio de
este sistema de evaluacién por parte del equipo docente tiene como principales objeti-
VOs:

e Integrar y sistematizar la evaluacidn de las competencias transversales y especificas.

e Establecer criterios comunes y objetivos en la evaluacidn de las competencias
transversales.

e Convertir el proceso de evaluacion de los trabajos por mddulos en un proceso ope-
rativo entre las cuatro asignaturas implicadas en el mddulo.



e Promover, entre el equipo de profesores, una reflexion sobre las competencias
transversales y especificas del Grado y las relaciones que se establecen entre ellas.

® Presentar el sistema de evaluacidn de los trabajos de médulo como un sistema
transparente para los estudiantes.

e Proporcionar al alumno una herramienta con la que planificar su aprendizaje y que
facilite la comprension de los criterios de evaluacion.

El presente articulo describe la experiencia docente del disefo y aplicacion del
sistema de Erubricas en el entorno universitario ya citado y se estructura de la siguiente
forma. Tras la presentacion del contexto académico en el que se enmarca la experiencia
y la motivacién inicial del desarrollo de un sistema de rubricas para la evaluacion de los
trabajos por mdédulos, se describen las distintas fases que han permitido su disefio y
aplicacién para la evaluacién de las competencias especificas y transversales implicadas
en la realizacidon de los trabajos. A continuacidn, se detallan y discuten los resultados ob-
tenidos en las encuestas de evaluacién llevadas a cabo entre los alumnos para conocer
la percepcidn que éstos tienen de la experiencia, asi como la valoracién, por parte del
profesorado, del disefio, implantacidn y uso del conjunto de Erubricas como sistema de
evaluacion en un proceso tan complejo como es el trabajo por mddulos. Por ultimo, se
presentan las conclusiones mds importantes que se han extraido de la experiencia.

Descripcion de la experiencia

La creacion de Erubricas para la evaluacion de las competencias transversales y especi-
ficas de los trabajos de mddulo del primer semestre del Grado en Ingenieria de Disefo
Industrial y Desarrollo de Producto se ha realizado en distintas fases mediante el plan-
teamiento del conjunto de actividades que describimos a continuacion.

Antes del inicio del curso, el equipo de profesores se reline para planificar y dise-
Aar las actividades de aprendizaje involucradas en los trabajos de mddulo y se concretan
los distintos tipos de trabajo que se van a proponer, sus enunciados, la metodologia a
seguir y el sistema de evaluacion.

El trabajo por mddulos consiste en el disefio de una actividad grupal en el que
se aborda la resolucion de tareas planteadas por cada una de las asignaturas, aunque el
punto de partida de todas ellas es un objeto o producto de Disefio Industrial.

En el caso de la asignatura de Estética e Historia del Disefio se propone como
tarea analizar la figura de un disefiador industrial contextualizado entre las décadas de
1950 a 1970. A partir de una seleccidn de otros objetos caracteristicos del disefiador y
del estilo o movimiento en el que éste se inscribe los alumnos realizan un analisis formal
y establecen hipdtesis estilisticas acerca del autor, poniendo de manifiesto la capacidad
del grupo para relacionar el objeto de estudio con su contexto histérico. Utilizando los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la asignatura de Expresidon Artistica, asi
como el trabajo previo realizado con el objeto desde las perspectivas de las otras asig-
naturas, los alumnos disefian un panel presentacién del producto seleccionado, a color
y técnica libre, en soporte cartén pluma A.3 acompaiado con el diseiio de su reticula. El
panel presentacidn incluye las vistas mas representativas del producto necesarias para



su perfecta comprensién, asi como la incorporacidn de textos explicativos que describen
las caracteristicas principales del producto. Las actividades propuestas desde la asigna-
tura de Matematicas buscan que el alumno sea capaz de aplicar herramientas mate-
maticas en la resolucién de problemas que incorporan siempre un elemento de disefio:
recuperacion del producto seleccionado haciendo uso de técnicas de interpolacion o
creacién de un nuevo producto sujeto a ciertos criterios (volumen, coste de produccién,
...); estudio y aplicacién de las curvas de Bézier en la recuperacion del perfil del objeto
de disefio elegido y su valor en la comunicacion del producto; el uso de las aplicaciones
lineales en la creacidn de escenas en 2D y en 3D, mosaicos, disefio de logotipos y fracta-
les, entre otros, y su posible aplicacidn en el disefo visual del objeto, etc. La conexién en-
tre el médulo y la asignatura de Informatica se establece en el disefio y programacién de
una aplicacion basada en interfaz grafica de procesado de imagenes relacionadas con el
objeto de estudio. Los algoritmos programados en la aplicacion poseen funcionalidades
similares a las que incorpora la herramienta de procesamiento de imagenes The Gimp,
manejada en la asignatura como ejemplo de software libre de interés en la titulacion. Al-
gunos de los problemas propuestos son la implementacién de filtros de insercién de rui-
do y suavizado de imagenes (sal y pimienta, arcoiris, media y mediana), la aplicacién de
transformaciones lineales (rotaciones, desplazamientos, dilataciones y contracciones) y
no lineales (deformaciones) a imagenes, la interpolacién lineal de imagenes, y filtros de
efectos especiales interesantes para el Disefio Industrial (traza fractal).

Una vez entregados los dosieres de las actividades, el equipo docente realiza un
seguimiento del aprendizaje de los distintos grupos a través de sesiones tutorizadas o
seminarios en cada asignatura, que de manera coordinada, tanto en la distribucién de
horarios como en la secuenciacién y seleccidén de contenidos, permiten que el trabajo se
complete en un marco temporal que se ajuste a los plazos establecidos. El profesor ac-
tua de esta forma de guia y proporciona pautas para su desarrollo, al mismo tiempo que
supervisa el trabajo colaborativo de los grupos. Esta coordinacion implica un contacto
continuo de los profesores a través de una serie de reuniones periddicas.

Por otro lado, los grupos cuentan con un curso creado en la plataforma virtual
Blackboard de la Universidad de Zaragoza para la organizacidn y gestion de los trabajos
por mdédulos y que facilita la comunicacidn entre el equipo docente y los estudiantes.
En este espacio se dispone de toda la informacidn relativa a la formacion de grupos,
enunciados de trabajos, horarios de tutorias y seminarios, fechas y plazos de entrega de
actividades, Erubricas, anuncios, asi como otras herramientas para los grupos como son
los diarios y los foros.

Al final del semestre, y antes del periodo de exdmenes, cada grupo entrega una
memoria en la que se presentan los resultados obtenidos, un diario que recopila el tra-
bajo realizado por los grupos desde la entrega inicial del dosier hasta su finalizacién, un
panel presentacidn que sintetiza las relaciones que existen entre las distintas partes del
proyecto, establece conexiones y presenta de forma significativa los resultados alcan-
zados en las asignaturas que conforman el mdédulo vy, finalmente, el grupo realiza una
presentacién oral ante el equipo docente.

Por otro lado, y debido a los distintos materiales que los alumnos tienen que
presentar y necesitan para poder llevar a cabo el trabajo por médulos, la actividad pro-
porciona un espacio ideal en el que usar una gran variedad de aplicaciones informaticas
novedosas y de interés en la titulacion, intentando ademas favorecer el uso de herra-
mientas gratuitas y de acceso abierto (Maxima, The Gimp o Photoshop, Bluel, LateX,



Beamer, Open Office Writer o Microsoft Office Writer, Prezi).

Tras su evaluacidn, el equipo de profesores realiza una reunién final en la que se
analizan y debaten los resultados obtenidos y se toman decisiones sobre los aspectos
gue se pueden mejorar para incorporar en el curso siguiente. Una descripcion detallada
de la experiencia de los trabajos por mdédulos que aqui se presenta puede encontrarse
en (Serrano et al., 2013).

Asi, este tipo de experiencia educativa supone para los alumnos la realizacién
de un trabajo interdisciplinar y colaborativo, que se lleva a cabo a lo largo de las ultimas
doce semanas del primer semestre, en el que integrar los conocimientos de las diferen-
tes asignaturas asi como algunas de las competencias transversales del Grado:

¢ El hecho de que el trabajo por médulos sea un trabajo grupal (entre tres y cuatro
alumnos) y se realice en un espacio temporal tan amplio, permite trabajar compe-
tencias como: capacidad de trabajo en equipo, capacidad de organizar y planificar,
capacidad de solucionar problemas, toma de decisiones, responsabilidad y motiva-
cion por el trabajo, habilidades interpersonales. Este proceso de aprendizaje grupal
en el contexto descrito desarrolla a su vez |la capacidad de aplicar los conocimientos
a la practica.

e Acometer algunas de las actividades programadas implica una importante labor de
busqueda de informacidn, la cual exige el desarrollo de habilidades de gestién de la
informacidn en las asignaturas implicadas, asi como de analisis y sintesis.

* Larealizacion del panel presentacion, ademas de trabajar de nuevo la capacidad de
analisis y sintesis, propicia el desarrollo de la capacidad de generar nuevas ideas.

e Su presentacion oral y la entrega de memorias favorece el trabajo de la comunica-
cion oral y escrita.

e Todas las actividades permiten desarrollar habilidades que impliquen el manejo de
programas informaticos, en muchos casos novedosos y de interés para su forma-
cion.

El conjunto de actividades citadas, junto con las competencias transversales que
intervienen, son el objeto de evaluacién mediante la implementacién del sistema de
Erubricas.

Para dar flexibilidad a las diversas situaciones académicas del alumnado, se pro-
ponen distintos tipos de trabajos por médulos (ver Figura n.1):

* Trabajo de mddulo de 4 asignaturas: Estética e Historia del Diseio, Expresidon Artis-
tica, Matematicas e Informatica.

e Trabajo de mddulo de 3 asignaturas: Estética e Historia del Disefo, Expresidon Artis-
tica y Matematicas.

» Trabajo de mddulo de 2 asignaturas: Estética e Historia del Disefio y Expresion Ar-
tistica.

* Trabajo de mddulo de 2 asignaturas: Matematicas e Informatica.

Si bien es cierto que la mayor parte de los alumnos de nuevo ingreso se encuen-
tran matriculados en todas las asignaturas del primer semestre, hay que tener en cuenta



gue también hay estudiantes a tiempo parcial y repetidores que no cursan la totalidad
de las asignaturas. Este planteamiento permite seguir realizando trabajos por mdédulos
gue se adaptan a las situaciones especificas de la mayor parte de los alumnos.

El modelo de trabajo por mddulos se implantd en el curso 2008-2009, detectando
ya desde sus inicios la dificultad de valorar de una manera objetiva y sin solapamientos
las competencias transversales. Del mismo modo se aprecié un desequilibrio en la carga
de trabajo que implicaban las actividades de las diferentes asignaturas. Por este motivo,
el equipo docente desarrollé acciones para la solucidon de los problemas detectados y
decidié implantar un sistema de evaluacién basado en Erubricas en el curso 2011-2012.
Para ello se marcé un plan de trabajo que se resume a continuacioén.

El proceso de disefio de las Erubricas se acometié antes del comienzo del curso
académico y consistié tanto en diseiar los nuevos trabajos de mdédulo como el nuevo
sistema de evaluacién. En esta sesidn inicial de trabajo se discutieron los criterios de
evaluacion y los porcentajes de valoracién de los trabajos en las diferentes asignaturas.
De igual modo, se planteé la busqueda de bibliografia para comenzar la confeccidn de
las rdbricas (Andrade, 1997, 2005; Gallavan and Kottler, 2009; Moskal, 2000; Pérez et al.,
2008; Stevens et al., 2005; http://rubistar.4teachers.org).

POSIBILIDADES DE DESARROLLO DEL TRABAJO DE MODULO

INFORMATICA

3 ASIGNATURAS 4 ASIGNATURAS

INFORMATICA

2 ASIGNATURAS

Fuente: Elaboracion propia

Fig. 1. Modalidades de Trabajos de mddulo dependiendo de las asignaturas implicadas.

Asimismo, en esta fase, se observé la necesidad de abordar desde diferentes puntos de
vista la evaluacién de las competencias especificas y las transversales. En el caso de las
competencias especificas éstas fueron elaboradas teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje publicados en las guias docentes de cada asignatura. En cuanto a las com-
petencias transversales, se decidid no realizar una ribrica para cada una de ellas, sino
que figuraran en distintos items dentro de un sistema de evaluacién de las actividades
(trabajo en equipo, presentacién oral) y los materiales (memorias, trabajo, panel pre-
sentacion) que el alumno desarrolla y entrega a lo largo de la realizacidn del trabajo, con
objeto de simplificar el proceso de evaluacion.

A partir de la bibliografia consultada, el equipo docente mantuvo diversos en-

REDU. Revista de Docencia Universitaria, abril 2014, 12 (1), 111-134



cuentros y comenzd el disefio de las rubricas de las competencias transversales y las
especificas trabajadas en las distintas actividades planteadas en el trabajo por mdédulos
(ver Figura n.2). Para las primeras se disefiaron las siguientes rubricas:

e Rubrica para la evaluacidn de la expresidn oral en la defensa de los trabajos de
madulo.

* Rubrica para la evaluacion del trabajo en equipo.
e Rubrica para la evaluacién del diario y de las memorias de los trabajos.

e Rubrica para la evaluacién de la resolucion de actividades de los trabajos en grupo.

El equipo de profesores considerd que ya que uno de los objetivos que se per-
seguia mediante el trabajo por médulos era la interaccidon de los diferentes miembros
del grupo, se disefara una Erubrica especifica para valorar la percepciéon que el alumno
tenia tanto de su propio trabajo como del de sus compafieros. Para ello se elaboré una
Erdbrica de evaluacion del trabajo en equipo. En ella, cada uno de los miembros del gru-
po practica un proceso de coevaluacién y autoevaluacién del trabajo realizado por sus
compafieros y por él mismo. Asi por ejemplo, en esta rubrica son objeto de evaluacién
las siguientes competencias transversales: capacidad de trabajo en equipo, capacidad
de organizar y planificar, capacidad de solucionar problemas, toma de decisiones, res-
ponsabilidad y motivacién por el trabajo, habilidades interpersonales. Algunas de estas
competencias son evaluadas a su vez por los profesores en las sesiones de tutorias o en
los seminarios.

Para las competencias especificas, los profesores responsables de cada asigna-
tura plantearon la rubrica correspondiente. Ademas se reescribieron los enunciados de
los trabajos de manera que se incrementd la coherencia entre los mismos y el nuevo
sistema de evaluacion.

Competencias transversales 30% -

Coevaluacion

Competencias especificas 70%

Ry st
Estética e H? del Disefio

Rubricas
POt e e — |

Expresion oral

E"I

Resolucion de actividades

Informatica
Expresion escrita

Fuente: Elaboracién propia

Fig. 1. Erdbricas de evaluacion de las competencias especificas y transversales en los trabajos de
modulo del primer semestre del Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto.

A modo de ejemplo, mostramos las Ertubricas empleadas en la asignatura de Ex-
presion Artistica para valorar el alcance de las competencias especificas (ver Figura n.3)
y las del diario y las memorias de los trabajos como ejemplo de rubrica de las compe-
tencias transversales (ver Figura n.4). En el caso de la rubrica correspondiente a la asig-
natura de Expresidon Artistica cabe destacar la ayuda de las Erubricas en la evaluacién
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de esta asignatura para equilibrar la posible valoracidn subjetiva, ya que se trata de una
asignatura de un elevado cardcter creativo. El uso de una rubrica especifica relativiza o
minimiza esta subjetividad a la hora de evaluar la consecucidn de los objetivos marcados
(Hernandez et al., 2013).

Todas estas Erubricas fueron publicadas en el curso de los trabajos por mddulos
disponible en la plataforma Blackboard. La publicacion de esta documentacion se llevd
a cabo con la suficiente antelacion al comienzo de su desarrollo para que los alumnos
fueran conscientes de los diversos aspectos sobre los que iban a ser evaluados.

La ultima accién que se llevd a cabo consistié en elaborar una hoja de calculo
para facilitar al profesorado la evaluacién de cada grupo de acuerdo con las diferentes
Erdbricas. En ella se acordé lo siguiente:

e La nota global del trabajo por mdédulos seria el resultado de la evaluacion de las
competencias transversales y especificas, con una ponderacién del 30% y 70% res-
pectivamente. Ademas su calificacion final representa el 20% de la nota global de
cada una de las asignaturas.

¢ La evaluacién de las competencias transversales se realizaria ponderando la valora-
cion de cada uno de los profesores involucrados en las asignaturas del médulo en
dichas competencias. Para facilitar el calculo de dicha ponderacidn se preparé una
hoja de calculo en la plataforma Google Docs donde cada profesor pudo expresar
el resultado numérico de su valoracion.

 La calificacion final se ajustaria individualmente a cada alumno utilizando los re-
sultados de la Erubrica disefiada para la autoevaluacion y coevaluacién del trabajo
en grupo. A través de la misma, los alumnos valoran tanto su trabajo como el de
sus compaferos y proponen una calificacion que tiene cierto peso en la calificacion
final de cada miembro del grupo.

Por ultimo, se realizd una encuesta a los alumnos para conocer la valoracién del
trabajo por médulos en general y el nuevo sistema de evaluacion en particular. El equipo
docente tuvo una reunién final para valorar el proceso seguido y su alcance.

Resultados

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién del alumnado con la actividad de apren-
dizaje planteada, se utilizé la encuesta descriptiva como técnica de recogida de datos.
En esta encuesta se reflejan los aspectos mds importantes de los trabajos por médulos
realizados, tanto desde el punto de vista del aprendizaje como organizativo.

La encuesta se divide en 6 bloques de evaluacién que hacen referencia a los obje-
tivos de los trabajos, los contenidos de los mismos, la metodologia docente empleada, la
organizacion del proceso, la valoracidn del uso de Erubricas como sistema de evaluacién
y la utilidad de la plataforma Blackboard en la gestidn de éstos. Contiene un total de 34
items y combina preguntas de respuesta abierta y cerrada. Dentro de estas ultimas, la
mayor parte son de tipo Likert con cinco niveles de respuesta y el resto son preguntas de
respuesta dicotdémica (si o0 no). Un total de 6 items estan dedicados a la evaluacion del
sistema por Erubricas y se corresponden con preguntas de respuesta dicotomica.



El proceso de recogida de informacion se realiza en un aula informatica bajo la
supervision de un profesor. A través de Blackboard y mediante su nimero de identifi-
cacioén personal, el alumno accede a la encuesta. Ademas, se establece una restriccidon
en la hora de su inicio y finalizacién, por lo que los alumnos sélo pueden realizarla en el
plazo de tiempo establecido.

Para evaluar la opinién y el uso que los estudiantes hacen de las Erubricas, se
incluyen las siguientes preguntas.

El uso de Erubricas:
e Ayuda a identificar y comprender los objetivos del trabajo.
e Ayuda a la planificacién del aprendizaje.
e Ayuda a saber qué se espera de cada uno en cada momento.
e Contribuye a un mejor desarrollo de las competencias transversales.
e Contribuye a un mejor desarrollo de las competencias especificas de cada asignatura.

® Proporciona una mayor objetividad en la evaluacién del trabajo.



Competencias/Adquisicién Destacada (80%) Satisfactoria (60%) Deficiente (40%) Valoracién
1. Definicion adecuada de la Se refleja el product: Se i fos fallos  [Se ian falles de forma y [Se aprecian fallos Existen grandes fallos de Se demuestra nula
forma y proporcién del product leccionado con total en la proporcién general del  |proporcién en el producto en [significatives de forma y forma y proporcién en el capacidad de
en todas las vistas del panel. fidelidad a su formay producto en algunadelas  [todas las vistas, pero no tan  proporcién en el producto en |producto en todas las vistas, - |representacion del
proporcién en todas las vistas, a pesar de |a fiel significatives que afecten a su|todas las vistas, de manera  |elimindndose cualquier producto. 20,00%
vistas del panel. representacion de la forma en|similitud con el referente. que no se mantienen las referencia al objeto
alguna de las vistas del caracteristicas del referente  |representado.
producto. en su representacion.
ﬂﬁu—nu del producto Las vistas del producto lo Las vistas del producto lo Las vistas del producto lo Las vistas del producto no son |Se observan grandes errores  [Se demuestra nula
seleccionadas (imagen principalldefinen perf defi defi proxi las mds idéneas, existiendo  [en la seleccion y capacidad de seleccion
ly auxiliares). existiendo una muy buena  |existiendo una buena existiendo cierta jerarquia errores compositivos representacion de las vistas |y representacion de las
jerarquia entre las vistas jerarquia entre las vistas entre las vistas principal y subsanables. del producto, con escaso vistas del producto. 20,00%
principal y secundaria y una |principal y secundaria y una  |secundaria y una criterio compositivo.
[composicién muy icién ads o icié
ladecuada.
3. Dominio del claroscuro en el [Existe un completo dominio |Existe cierto dominio de la filiza el claroscuro en la Apenas se utiliza el claroscuro [Se Ufiliza el claroscuro
uso de la técnica empleada. i utilizacion del claroscuro en la ‘mn.: e m_mmmn.n conciertas  |en la técnica de inadecuadamente, conun  |claroscuro ni recursos
(variedad de recursos gréficos). |claroscuro en la técnica técnica elegida, existiendo nitaciones, sin que el recursofrepresentacion, con limitada  [recurso gréfico muy limitade. |graficos. 10/00%
Importancia y calidad de los elegida, existiendo elevada [calidad en los recursos grafico sea especialmente capacidad en el empleo de £
recursos empleados. calidad en los recursos lempleados. destacable. recursos gréficos.
lempleados.
4. C ia de la técni Total ad ion de la d ion de la técnica Parcial adecuacion de la Escasa adecuacion de la Deficiente adecuacion de la  |No se ha considerado en|
seleccionada para la técnica elegida alas elegida a las caracteristicas  |técnica elegida a las técnica elegida alas técnica elegida a las absolute las
representacién teniendo en caracteristicas de material y |[de material y acabado del  |caracteristicas de material y - |caracteristicas de material y  |caracteristicas de material y  |caracteristicas de
cuenta las caracteristicas del lacabado del producto producto seleccionado. acabado del producto acabado del producto acabado del producto material y acabado del 10,00%
producto (materiales y seleccionado. seleccionado. seleccionado. seleccionado producto en la elec
acabados). de la técnica grafica.
5. Disefio y uso de la reticula. La reticula empleada sive  |La reticula empleada sirve de |La reficula empleada sirve de [La reticula empleada no es el [La reficula empleadano es  |No existe reticula que
m:?ﬂﬂn de lareticula en de perfecto soporte para la |soporte adecuado para la soporte vélide para la soporte mds adecvado para la para la presentacion  |haya servido de base
acetato. Criterio compositivo y presentacion del producto, |presentacién del producto,  |presentacién del producto,  |la presentacién del producto, |del producto, impidiendo una |para la realizacién del
lempleo de fondos de resalte. [permitiendo una permitiendo una compo: permitiendo la icié i do una icié posicié ta del panel. 10,00%
[composicion de elevada de calidad del panel. correcta del panel. correcta del panel. panel.
calidad del panel.
6. Criterio :von-m_mno. La tipografia empleada se  |La tipografia empleada se La tipografia empleada es La tipografia empleada es La fipografia empleada es|No existe criterio
ladapta perfectamente a las |adapta a las caracteristicas  |correcta para el producto inadecvada para el producto |muy  inadecuada para  elltipogréfico alguno.
caracteristicas del producto |del producto elegido y elegido y permite la elegido y dificulta la correcta |producto elegido e impide)
elegido y permite una total |permite una buena legibilit ibili i dela legibili de la informacién |précticamente Iaf 10,00%
legibilidad de la informacién|de la informacién informacién proporcionada. |proporcionada. legi adde la informacién)
[proporcionada. proporcionada. proporcionada.
-ﬂ. Expresarse y comunicarse conjLa expresidn es muy La expresion utilizada es La expresién utilizada es La expresién utilizada es La expresion carece de orden |No existe capacidad de
i pl do el d da, claray concisa. |ordenada, clara y concisa. uficient e di d e di da, cl laridad y isién. No ufili: Y ni
lvocabulario adecuado a la Utiliza el vocabulario Utiliza el vocabulario clara y concisa. Utiliza y concisa, u el vocabulario adecuado y|comunicacion de la
disciplina para valorar e nmmo:muo con fluidez y adecuado y fransmite s i el E io  |inad ! . o_, no transmite la informaciénlinformacién requerida. 10,00%
int etar el lenguaje gréfico transmite perfect te la i te la informacién |adecuado y ?n:.m:.___,m ) vocabulario y fransmite requerida.
informacién requerida. requerida. parcialmente la informacién  [torpemente la informacién
requerida. requerida.
8. Ser creativo y valorar Se demuestra una gran Se demuestra una _mxmw_ms carencias de [Escasa creatividad, Muy poca creatividad, No se realiza proceso de
dif tes alt tivas, teniend: tividad, idad de tividad, idad de tividad, idad de ibilidad y idad de ibilidad y idad de i6n y i6n de
en cuenta las posibilidades de y de d i6 y de decisié daptacién y de decisié i6n a lo largo del adaptacién a lo largo del alternativas,
para la valoracion y para la valoracién y presentando ciertos proceso, siendo incorrecto el |proceso, no existiendo un demostrando nula 10,00%

mejora durante y al final del
proyecto demostrando
autonomia personal

ladopcién de la mejor
alternativa para el frabajo
[propio.

adopcién de una buena

problemas para la valoracién
y ad 1 de una

proceso de valoracién para

It alas
necesidades propias.

correcta.

la adopcién de una
alternativa propia.

adecuado proceso de
valoracién para la adopcién
de una alternativa personal.

autonomia personal en
la toma de decisiones.

Fuente: Elaboracidon propia

Figura n.3: Rubrica para la evaluacién de las competencias especificas de la asignatura de Expresidn Artistica en los trabajos por médulos.
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Aplicacion de un Sistema de Erubricas para la Evaluacion 124

Encuesta de evaluacion: Trabajo de médulo de cuatro asignaturas

Completa la siguiente encuesta de evaluacién sobre la realizacién del trabajo de médulo. Por favor, contesta
con la mdxima sinceridad: tus respuestas son de gran interés y ayuda para nosotros y serén de gran valor para mejorar el curso en
ediciones posteriores,

OBJETIVOS

Los objetivos del trabajo me fueron planteados:
Mucho
Bastante
Poco

Muy poco

Fuente: Elaboracién propia

Fig. 5. Encuesta de los trabajos por mdédulos del primer semestre del Grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.

DISTRIBUCION DE ALUMNOS Y GRUPOS POR TIPOS

. NOmero de Numero de
Tipo de frabajo por alumno

Expresion
artistica
-
Estética e
Historia del
Disefo

Médulo 2 asignaturas

Informdtica +
Matemdticas

Médulo 3 asignaturas 15 5

Médulo 4 asignaturas 30 10

Fuente: Elaboracién propia

Tabla. 1. Distribucidn de los alumnos por tipo de trabajo por médulos del primer semestre del
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto durante el curso 2013-2014.
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Las encuestas se han planteado desde el inicio de la actividad del trabajo por mdédulos
y han sido implementadas con novedades y mejoras a lo largo de los diferentes cursos
académicos hasta la actualidad. Estas encuestas son realizadas de forma individual por
cada uno de los miembros de los grupos, independientemente de la modalidad de tra-
bajo escogida. En su disefio fue utilizada la herramienta de Google Drive para la creacidon
de formularios (ver Figura n.5) y el enlace a la misma se incorporé en la plataforma
Blackboard.

El nimero de trabajos propuestos durante el curso 2013-2014, atendiendo al
numero de asignaturas implicadas, se muestra en la Tabla n.1.

De los 80 alumnos que realizaron trabajo por médulos en cualquiera de sus mo-
dalidades, un total de 77 respondieron a la encuesta distribuidos del modo siguiente:

¢ 29 respuestas sobre 30 en los trabajos por médulos de 4 asignaturas.
¢ 15 respuestas sobre 15 en los trabajos por mddulos de 3 asignaturas.

* 33 respuestas sobre 35 en los trabajos por médulos de 2 asignaturas.

La edad de los alumnos participantes varia entre los 18 y los 53 afios, aunque
mayoritariamente se encuentran en la franja de los 18 afos, con un total de 41 mujeres
y 36 hombres.

En la Tabla n.2 se recogen, por modalidad de trabajo, los resultados obtenidos
de la valoracién que los alumnos han hecho del sistema de Erubricas disefiado para la
evaluacion de las competencias en la encuesta correspondiente al curso 2013-2014. A
partir de estos datos se han extraido los siguientes resultados.

En lineas generales, el uso de Erubricas como sistema de evaluacion de los traba-
jos por modulos es valorado positivamente por los alumnos. La mayor parte, indepen-
dientemente de la modalidad escogida, considera que este nuevo sistema les ha permi-
tido conocer de antemano los diferentes aspectos sobre los que iban a ser evaluados
y el peso de cada uno de ellos en la calificacion final del trabajo por médulos. Aunque
la valoracién global de los estudiantes es muy positiva, aproximadamente entre un 24
y un 28% de los estudiantes no perciben una relacidn entre el sistema de Erubricas y la
planificacion del aprendizaje, y entre un 17 y un 21% tampoco establecen relaciones di-
rectas entre éstas y un mejor desarrollo de las competencias transversales y especificas.
Estos problemas podrian tener relacidn con el tiempo de interiorizacidon necesario para
asimilar esta metodologia de trabajo. No hay que olvidar que son alumnos del primer
semestre del Grado y que en la mayor parte de los casos el trabajo por médulos es su
primera experiencia interdisciplinar y colaborativa. Los resultados obtenidos sugieren
que se deberian incluir acciones especiales que facilitasen el andlisis de las Erubricas por
parte del alumnado, como por ejemplo, dedicar una tutoria por cada grupo de mdédulo
a comentar los objetivos a alcanzar.

Por otra parte, las Erubricas creadas han permitido a los alumnos ser conscientes
de qué competencias se esperan de ellos y que serian deseables para un egresado del
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Este hecho ha mo-
tivado que el compromiso de los alumnos se haya visto incrementado en el trabajo de
aquellas competencias transversales mas dificiles de llevar a cabo o que apenas habian
desarrollado con anterioridad, como la expresién oral o el trabajo en equipo.



Uso de Erubricas Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3 Tipo 4
El uso de Erubricas... Sl NO Sl NO | NO | NO Sl NO
Ayuda a identificar y comprender los objetivos del trabajo 84% | 16% | 82% | 15% | 88% | 12% | 97% | 3%
Ayuda a la planificacion del aprendizaje 72% | 28% | 72% | 28% | 74% | 26% | 76% | 24%
Ayuda a saber qué se espera de cada uno en cada momento 79% | 21% | 79% | 21% | 88% | 12% | 86% | 14%
Contribuye a un mejor desarrollo de las competencias transversales 79% | 21% | 82% | 18% | 79% | 21% | 82% | 18%
Contribuye a un mejor desarrollo de las competencias especificas de cada asignatura 77% | 23% | 82% | 18% | 82% | 18% | 83% | 17%
Proporciona una mayor objetividad en la evaluacion del trabajo 84% | 16% | 85% | 15% | 92% | 8% | 89% | 11%

Fuente: Elaboracién propia

Tabla n.2: Resultados obtenidos en la encuesta de evaluacién del Trabajo por médulos durante el curso 2013-2014 sobre el uso de rubricas. Trabajo Tipo 1: trabajo de 4
asignaturas (Expresion Artistica, Estética e Historia del Disefio, Matematicas e Informatica), Trabajo Tipo 2: trabajo de 3 asignaturas (Expresidn Artistica, Estética e Historia
del Disefio y Matematicas), Trabajo Tipo 3: trabajo de 2 asignaturas (Expresion Artistica y Estética e Historia del Disefio), Trabajo Tipo 4: trabajo de 2 asignaturas
(Matematicas e Informatica).



Si bien es cierto que no se aprecian diferencias significativas en la valoracidn del uso de
Erdbricas dependiendo de la tipologia de trabajo, casi todos los alumnos que han reali-
zado trabajo por mddulos de las asignaturas de Expresion Artistica y Estética e Historia
del Diseno coinciden en sefalar la importancia de la objetividad que se alcanza en la
evaluacion de sus trabajos. En este sentido, creemos que, al tratarse de dos asignatu-
ras con un alto nivel creativo, los alumnos valoran muy positivamente las pautas que
proporcionan las Erubricas de estas dos asignaturas, frente a asignaturas de caracter
cientifico-tecnolégico como son Matematicas e Informatica.

Como complemento a las valoraciones subjetivas obtenidas a través de la en-
cuesta, se utilizaron también indicadores de caracter objetivo, como la informacion ob-
tenida por los profesores a lo largo de las sesiones de tutorias o seminarios con los
grupos vy las calificaciones alcanzadas por los estudiantes en los trabajos por médulos,
analizados éstos por asignatura y por tipo de trabajo, atendiendo a los criterios recogi-
dos en el sistema de Erubricas (ver Tabla n.3).

Calificaciones Médulo de 4 Moédulo de 3 Modulo de 2
Media D.T. Media D.T. Media D.T.
Estética e Historia del Disefio 7,44 1,19 5,71 2,20 6,72 1,84
Expresion Artistica 7,98 0,71 6,66 0,89 7.5 1,20
Matematicas 7,85 0,8 6,75 1,01 7,1 1,36
Informatica 7,81 0,69 6,78 2,41

Fuente: Elaboracion propia

Tabla. 3. Media y desviacion tipica de las calificaciones obtenidas en los trabajos por mddulos del
curso 2013-2014 por asignatura y por modalidad de trabajo.

Del andlisis de estas calificaciones se puede observar que la calificacion media
por tipo de trabajos es mads elevada para aquellos grupos que realizaron trabajo de mo-
dulo de 4 asignaturas, seguido del de 2 y por ultimo del de 3. Por asignaturas, se observa
gue las medias mas bajas se corresponden con las de la asignatura de Estética e Historia
del Disefio. No hay que olvidar que, aunque el Grado en Ingenieria en Disefo Industrial
y Desarrollo de Producto es una disciplina técnica con importantes contenidos humanis-
ticos y cuenta con un perfil de ingreso heterogéneo, la mayor parte de los alumnos pro-
ceden del Bachillerato Cientifico-Tecnoldgico. Las dos asignaturas en las que se aprecia
una desviacién tipica mas elevada son la asignatura de Informadtica y Estética e Historia
del Disefio. En el caso de la asignatura de Informatica el motivo principal encontrado por
el profesorado es que el nimero de abandonos en los trabajos por médulos es el mayor
en el conjunto de las asignaturas implicadas en el mddulo. Con respecto a la asignatura
de Estética e Historia del Disefio, el hecho de que la mayor parte de los alumnos carez-
can de una base humanistica hace que existan diferencias importantes en los resultados
obtenidos.

Del seguimiento que los profesores realizan del trabajo de los alumnos durante
las sesiones tutorizadas o seminarios, junto con la rdbrica de la evaluacién del trabajo en
equipo y la de los diarios, se observa que un nimero importante de los grupos presenta
dificultades en la planificacidn y organizacién del trabajo, dato que vendria a corroborar
los resultados obtenidos en las encuestas en lo referente a la relacidn entre el sistema de
Erdbricas y la planificacién del aprendizaje. En estas sesiones, los grupos han comentado
que la realizacién de los diarios ha resultado de gran ayuda para mejorar estos aspectos,



y que la rubrica para la evaluacion del trabajo en equipo les ha permitido también re-
flexionar sobre el significado del aprendizaje grupal, adquiriendo mayores responsabili-
dades y poniendo en juego sus habilidades interpersonales y la capacidad de solucionar
problemas. Los alumnos son conscientes del esfuerzo que supone la realizacidén de este
tipo de trabajos por lo que, en general, han evaluado de forma mads objetiva el trabajo
desarrollado por sus companeros.

Tras la evaluacion de los trabajos por mdédulos por parte del equipo docente ha-
ciendo uso del sistema de Erubricas disenado, los profesores han observado que los
alumnos han sido capaces de desarrollar en mayor profundidad algunas competencias
gue otras y este sistema ha permitido a su vez detectar cudles resultan mas problemati-
cas para los estudiantes. En el caso de la competencia de gestidén de la informacion, los
grupos han mostrado grandes deficiencias. Se ha observado que en la mayor parte de los
casos, ésta se lleva a cabo sin una metodologia efectiva que ofrezca resultados rigurosos
y de calidad. Sin embargo, es uno de los aspectos que aparece reflejado con mayor fre-
cuencia en las rubricas, tanto de las competencias especificas como de las transversales.
En este sentido, los profesores han percibido que el alumno carece de herramientas para
establecer criterios de cientificos de seleccidn de la bibliografia y webgrafia, lo que le ha
permitido cumplir tan solo parcialmente los logros marcados en las rubricas.

Por otro lado, los estudiantes han profundizado en el trabajo de la competencia
de analisis y de sintesis, a través de las distintas tareas y materiales que debian entregar:
las memorias, la presentacion oral y el panel presentacidn. Se considera que la evalua-
cion mediante Erdbricas de esta competencia en los trabajos propuestos ha ayudado en
gran medida a que el alumno sea consciente de la importancia de ésta en su formacion.

En comparacién con afios anteriores, en los que no se empleaba el uso de las
rdbricas, se ha detectado una mejora en la estructura tanto de las memorias como de
las presentaciones orales. Las rubricas disefiadas para la evaluacidn de la presentacién
oral y de las memorias y diarios, contienen apartados especificos que hacen referencia a
estos aspectos.

El caso aqui analizado es la primera actividad con rubricas a la que se enfrentan
los alumnos en el dmbito universitario en un contexto complejo. Los resultados obteni-
dos indican que el uso de rubricas como sistema de evaluacion del aprendizaje clarifica
las competencias transversales y especificas, aunque en la experiencia que se presenta
no se puede establecer una relacion directa entre el empleo de rubricas y una mejora
inmediata en los resultados de aprendizaje, tal y como se apunta en la investigacion de
Martinez, Tellado y Raposo (2013).

Desde el punto de vista del profesorado existe un alto grado de satisfaccién con Ia
experiencia. Los profesores que han trabajado en ella consideran que el uso del sistema
de Erubricas para la evaluacién de los trabajos de mddulo ha hecho posible la obtencién
de una herramienta de evaluacidén objetiva, en la que hay una distribucién adecuada
del peso de cada una de las competencias, en funcién de su importancia en el proceso
de aprendizaje. Por otro lado, la utilizacidn de Erubricas como sistema de evaluacidn ha
supuesto para el equipo docente una reflexion sobre las competencias transversales y
especificas del Grado y las relaciones que se establecen entre ellas.

El trabajo de coordinacién entre los profesores responsables de las cuatro asig-
naturas implicadas en el proyecto se ha consolidado como consecuencia de la elabora-
cion de las Erdbricas. Su disefio ha hecho necesaria la profundizacion en las competen-



cias transversales propias del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto. A esto se afiade que individualmente el profesorado ha profundizado en la
evaluacion de las competencias especificas de su propia asignatura.

La evaluacidon conjunta de las competencias transversales ha permitido, por otro
lado, identificar qué criterios necesitan ser redefinidos, al encontrar en algunos de ellos
resultados en la evaluacién muy distintos entre las cuatro asignaturas. Ademas, el nuevo
sistema de evaluacién ha detectado aquellas competencias que resultan mas problema-
ticas para los alumnos, asi como las carencias que muestran para poder desarrollarlas.

Por ultimo, el uso de Google Docs en la evaluacidon de las competencias especifi-
cas ha facilitado notablemente la organizacion del proceso.

Conclusion

El sistema por Erubricas disefiado para evaluar y calificar los trabajos por médulos de
las asignaturas del primer semestre del Grado en Ingenieria Industrial y Desarrollo de
Producto, ha permitido integrar y sistematizar la evaluacién de las competencias tras-
versales y especificas desarrolladas en el médulo, haciendo operativo este proceso en-
tre las cuatro asignaturas que lo componen. A su vez, el sistema ha proporcionado una
herramienta transparente y objetiva para los alumnos con la que planificar y organizar
su aprendizaje.

No obstante, el empleo de las rubricas con alumnos de nuevo ingreso, no habi-
tuados a su uso como instrumento de aprendizaje, puede disminuir el aprovechamiento
de la herramienta. Para mejorar este aspecto, las diferentes rubricas disefiadas para esta
experiencia y otras similares deberian ser comentadas con los estudiantes para estar
seguros de que todos los items son entendidos. Ademas, seria recomendable incorporar
otro tipo de actividades en las que emplear rudbricas como paso previo a su uso en el
trabajo por mddulos, dada su complejidad (por ejemplo, evaluacidén entre pares en prac-
ticas).

Ademas, este sistema ha servido para detectar qué competencias resultan mas
problematicas para los alumnos. Una de las reflexiones mds destacadas es que los estu-
diantes carecen de herramientas y recursos para poder desarrollar algunas de las com-
petencias de las que son evaluados. En el caso de la experiencia de trabajos por modu-
los aqui descrita, la gestion de la informacion ha sido una de las peor evaluadas por el
equipo docente y en la que se ha observado con mayor claridad la falta de herramientas
por parte de los alumnos para abordarla con eficacia. Por ello se propone el disefio de
un PLE (Personal Learning Environment) en los trabajos por médulos como propuesta de
innovacién docente futura para una mejor gestion de la informacion.

El uso de rubricas expuesto se realiza en el marco temporal correspondiente al
inicio de los estudios de Grado; es la puesta en marcha de una metodologia de trabajo
que se mantiene a lo largo de los distintos semestres de la titulacidn; y constituye el ini-
cio del trabajo de las competencias transversales que se esperan del egresado del Grado
en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.

Por todo ello, la experiencia aqui descrita puede servir como ejemplo de aplica-
cion de sistemas de rubricas en ambientes complejos como son los entornos interdisci-
plinares y colaborativos, entre asignaturas con un perfil variado.
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