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_INTRODUCCION

El “Encuentro de proyectos y practicas de cooperacion al desarrollo” es un espacio
de intercambio en el que la comunidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) expone y comparte el trabajo desarrollado en otros paises en el marco de
la cooperacion al desarrollo. El evento, de caracter anual, otorga especial relevan-
cia a las experiencias del alumnado vinculadas a programas impulsados desde
el Centro de Cooperacion al Desarrollo (CCD) de la UPV: Programa Meridies —
Cooperacién y Programa de Cooperacion al Desarrollo. Del mismo modo, recoge
el trabajo de las personas que participan en el Programa de Conocimiento de la
Realidad (PCR) de la Asociacion Valenciana de Ingenieria Sin Fronteras, ONGD
con sede en la UPV y que colabora en este espacio desde sus inicios.

En esta VIl edicion del Encuentro celebrada en la Casa del Alumno del Campus
Vera de la UPV, el 12 de mayo de 2016, cont6 con la participacion del alumnado y
del resto de la comunidad universitaria de la UPV, asi como de los tutores de los
alumnos y alumnas participantes y de representantes de organizaciones vincula-
das a programas y proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

El evento se estructura en dos espacios diferenciados: una mesa redonda inicial;
y la exposicion de trabajos en formato poster. La mesa redonda gira en torno a
una seleccion de experiencias de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD),
recorriendo las visiones del alumnado, profesorado y ONGD; como en la anterior
edicién de 2015, en esta ocasién se huyé también del formato de mesa tradicional
realizando un trabajo sectorial por grupos.

Por su parte, los poésters sintetizan los trabajos realizados por la comunidad univer-
sitaria en el marco de los programas del CCD. Del total de 40 personas becadas
en 2015 bajo programas de movilidad del CCD, 30 correspondieron al programa
Meridies- cooperaciéon y 10 al Programa de Cooperacién al Desarrollo. De ellas,
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en la edicion del encuentro este ano 2016 se han presentado un total de 21 expe-
riencias. Ademas, y como ya se hizo en la pasada edicion de 2015, se proyectaron
algunos de los trabajos audiovisuales del alumnado elaborados en las diferentes
estadias, asi como de presentacion de las instituciones que participan en el pro-
grama.

Con el objetivo de sistematizar y de visualizar las acciones que conformaron el
Encuentro, se recopilan en la presente publicacion los resumenes y los pésters
presentados por las personas que han participado en Meridies — Cooperacion y
Programa de Cooperacion al Desarrollo. La estructura de la publicacion es la si-
guiente: en primer lugar, analizamos brevemente los programas de cooperacion
al desarrollo de la UPV destinados al alumnado; ofrecemos un resumen de sus
caracteristicas, y destacamos su evolucion y principales resultados. En segundo
lugar, se recogen los resumenes de las experiencias del programa, donde cada
persona describe el proyecto de cooperacion en el que se ha involucrado, deta-
llando cual fue su contribucién al mismo. Cada resumen contiene un enlace al
péster asociado que, de forma gréfica, expone las acciones realizadas dentro de
su practica o proyecto.

En total, se recogen 15 acciones desarrolladas en 2015 en el marco del Programa
Meridies — Cooperacion, y 6 en el del Programa de Cooperacion al Desarrollo.



_LA UNIVERSIDAD: ESPACIO PRIVILEGIADO PARA
LA COOPERACION AL DESARROLLO

Las Universidades posibilitan y contribuyen decisivamente a la sostenibilidad de los
procesos de desarrollo, desempefiando un papel complementario pero clave para
las acciones de desarrollo realizadas por el resto de agentes. Estas acciones se
han focalizado en los puntos en los que las Universidades demuestran fortalezas e
identidad propia, como la formacion, la investigacion, las asistencias técnicas y el
fortalecimiento de las instituciones socias (Unceta, 2004; Sebastian, 2004; CEURI,
2000).

El Cédigo de Conducta de las universidades en materia de cooperacion al desarro-
llo, aprobado por la UPV en 2008, define la Cooperacion Universitaria al Desarrollo
de la siguiente manera:

“[...] conjunto de actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria y
orientadas a la transformacion social en los paises mas desfavorecidos, en pro de
la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el
mundo, transformacioén en la que el fortalecimiento institucional y académico tienen
un importante papel.” (CEURI, 2006, articulo 9).

En este marco, la UPV a través del CCD, pone a disposiciéon tanto del alumnado
como del personal docente-investigador y de administracion y servicios, distintos
programas que buscan catalizar el compromiso de la Universidad en la lucha con-
tra la pobreza y la desigualdad.

Este compromiso se manifiesta, entre otros, en sus estatutos , en los que se reco-
ge que debe de asegurarse una formacién en contacto directo con los problemas
reales, por lo que los planes de estudio deben contemplar un minimo de practicas
tuteladas en empresas, instituciones publicas, fundaciones y asociaciones sin ani-
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mo de lucro, y la intensificacién en la cooperacion internacional. En definitiva, se
establece un marco para que la UPV pueda extender sus vinculos hacia aquellas
entidades e instituciones necesitadas de colaboracion técnica, y cuyos fines sean
la erradicacion de la pobreza y la desigualdad, ademas de fortalecer el compromiso
de la comunidad universitaria en su conjunto.

Para llevarlo a la practica, en el afno 2000 se crea el CCD como un lugar de encuen-
tro y reflexion a disposicion de la comunidad universitaria interesada en adquirir
compromisos con los sectores méas desfavorecidos de la poblacion. EI CCD actta
de catalizador de las actitudes solidarias del colectivo universitario, instrumentali-
zando y potenciando la cooperacion con los sectores mas desfavorecidos de la po-
blacion, tanto en nuestro territorio como en otras regiones, y estableciendo vinculos
con el resto de actores del sistema de ayuda al desarrollo.

Siguiendo las lineas estratégicas de la cooperacion universitaria para el desarro-
llo, el CCD apoya institucionalmente a los miembros de la comunidad universita-
ria, permitiéndoles participar, desde sus respectivos roles docentes, estudiantiles
o investigadores, en actividades relacionadas con el desarrollo y la cooperacion
internacional.

En lo que se refiere al alumnado, el CCD dispone de dos programas de becas que
permiten realizar estancias en otros paises en programas y proyectos de coopera-
cion al desarrollo. El objetivo de las becas es facilitar que el alumnado conozca una
realidad no estereotipada de estas regiones, a la vez que implementar de manera
practica los conocimientos adquiridos durante los estudios.

En la estrategia de Educacion para el Desarrollo (EpD) de la cooperaciéon espafola,
se define la EpD como un” [...] proceso educativo (formal, no formal e informal)
constante, encaminado a través de conocimientos, actitudes y valores, a promover



una ciudadania global generadora de una cultura de la solidaridad comprometida
en la lucha contra la pobreza y la exclusién, asi como con la promocién del desa-
rrollo humano y sostenible” (Ortega, 2007, p. 19). En este marco, la realizacion de
PFC y practicas relacionadas con la cooperacion al desarrollo quedan ubicados
como instrumentos de educacion para el desarrollo en el ambito de las ensefan-
zas técnicas, pues uno de sus objetivos es el de reorientar los PFC y las practicas
del alumnado para que sean instrumentos Utiles de educacion en valores éticos y
para el desarrollo.

Los pilares que sustentan los programas son los siguientes: la concepcion del
desarrollo y de la cooperacion bajo la cual se enmarcan; la orientacién de la varia-
ble tecnoldgica a la promocién de colectivos desfavorecidos o a la transformacion
de estructuras injustas; la presencia de ONGD vy entidades de terceros paises, u
organismos internacionales; asi como la contribucién a la mejora del sistema de
cooperacion internacional al desarrollo (funcionamiento de sus actores, relaciones
entre ellos, etc.).
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_PROGRAMAS DE LA UPV QUE PERMITEN AL ALUMNADO
REALIZAR PROYECTOS O PRACTICAS DE COOPERACION

El Centro de Cooperacién al Desarrollo se encarga de gestionar dos programas
de movilidad en la UPV, entendidos como herramientas de EpD: el Programa Me-
ridies-Cooperacion (Meridies en adelante) y el Programa de Cooperacion al Desa-
rrollo (PCD en adelante).

Ambos programas se crean con la intencion de generar, a partir de las practi-
cas y proyectos fin de carrera (PFC), recursos que favorezcan la EpD y acerquen
las problematicas de la sociedad a la Universidad. Ademas, permiten repensar el
aprendizaje, no solo como mera adquisicion de informacion, sino como un proceso
para desarrollar y cambiar nuestra manera de vivir y pensar sobre el mundo, dan-
dole a la educacion un sentido de cambio social (Biggs, 2003; Ramsden, 1992).

Meridies esta destinada a alumnado de ultimos cursos de grado y de posgrado
oficial para realizar practicas en paises del Sur en el marco de proyectos de coo-
peracion al desarrollo. Se trata de una convocatoria anual donde la UPV oferta
alrededor de 30 practicas, a través de ONGD, organismos internacionales y uni-
versidades en paises del Sur. Son precisamente estas contrapartes las que espe-
cifican los ToR (Terms of Reference) de las practicas: trabajo a realizar, titulacién
requerida, conocimientos especificos necesarios, duracion de la estancia, etc. El
alumnado puede optar hasta a un maximo de 3 ToR que se adecuen a su perfil; la
UPV, junto a la contraparte correspondiente, es la encargada de la seleccién de las
personas que obtendran las diferentes plazas.

El PCD funciona a la inversa; es el alumnado quien plantea directamente posibles
proyectos o practicas, siendo una comision de la UPV la que estima la pertinencia
de las mismas. Las condiciones de la beca son similares a las del Programa Meri-



dies (bolsa de viaje, seguro médico, vacunas y visados). En este caso, es obliga-
torio que las propuestas surjan vinculadas al PFC o a la Tesina Final de Master de
la persona que solicita la ayuda.

Analicemos, en primer lugar, los puntos en comin de ambos programas. En rela-
cion al alumnado, los programas permiten conocer desde dentro el sistema de la
cooperacion al desarrollo; la realidad con la que se encuentran potencia su capaci-
dad de resolucion de problemas, logrando integrar y ampliar aquellos conocimien-
tos adquiridos durante sus afios de estudio académico. Por otro lado, se potencian
las habilidades sociales, el respeto intercultural y la motivacién por la participacion
social en el &mbito local. Ademas, la devolucion de la experiencia se completa con
el informe final solicitado por el CCD y el mencionado poster resumen. De esta
manera, se difunden los resultados y se sensibiliza a la comunidad universitaria.
En las encuestas realizadas a las personas participantes a su regreso, se valora
positivamente la experiencia vivida y recomiendan ampliar los meses de estancia
para realizar una completa inmersioén en el complejo mundo de la cooperacion al
desarrollo. Por otro lado, el personal docente e investigador participa tutorizando
el trabajo asociado a la estadia de ambos programas. Por tanto, se favorece la
continuidad de las intervenciones, de la participacion del personal de la propia
universidad y de la orientacion de la docencia y la investigacion hacia tematicas
relacionadas con el desarrollo. Por ultimo, respecto a la comunidad universitaria en
general, se generan sentimientos de solidaridad y compromiso ante los sectores
mas desfavorecidos de la poblacion, conformando una plataforma de sensibiliza-
cion sobre la problematica del desarrollo y sobre la cooperacion internacional.
Pero también existen diferencias entre los programas dos programas: la principal
es que en el caso del PCD la propuesta surge a iniciativa del alumnado, mientras
que en el caso de Meridies es el CCD el que define las diferentes opciones se-
gun las necesidades que manifiestan las organizaciones socias de la UPV. Como
ventaja principal del Programa Meridies se encuentra la posibilidad de afianzar
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relaciones con las contrapartes, definir conjuntamente los trabajos a realizar por
el alumnado, y ofrecer un trabajo definido al participante que se acerca por pri-
mera vez a la cooperacion al desarrollo (y que por tanto no suele tener contacto
con instituciones en las que desarrollar las practicas). Como desventaja, los ToR
ofertados no cubren todas las titulaciones de la UPV, o no siempre son reconoci-
dos por PFC. El PCD cubre el vacio dejado por Meridies, abriendo la posibilidad
de que sea la propia comunidad universitaria la que plantee practicas o proyectos
especificos relacionados con sus estudios, segun los plazos que hayan acordado
con la contraparte.

A nivel de gestion, el programa Meridies permite controlar de manera mas sencilla
la incorporacion al destino, hacer seguimiento a los trabajos realizados y gestionar
los pagos de manera mas automatizada. La diversidad de las becas en el PCD
implica una gestion mas complicada, ademés de un complejo seguimiento de la
experiencia y de las contrapartes con las que el alumnado realiza la estadia.



_RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Los programas Meridies y PCD nacen en 2010 tras tres afios de experiencias pre-
vias con el programa PROMOE-Cooperacion. A través de éste, entre 2007 y 2009,
11 alumnos realizaron sus practicas en ambitos e instituciones relacionadas con
la cooperacion al desarrollo, 20 realizaron sus proyectos fin de carrera o master y
3 estudiantes que patrticiparon en el Programa Conocimiento de la Realidad de la
Asociacion Valenciana de Ingenieria Sin Fronteras. En cuanto a Meridies y PCD,
los siguientes graficos comparan el nimero de becas concedidas en los Ultimos
afos en ambos programas:

* Las solicitudes del Progra-
Meridies ma Meridies a partir del afo
2013 se refieren al numero
de personas que concurrie-
ron a las respectivas convo-
catorias, sin tener en cuenta
si postularon a una o mas
plazas. En el resto de arnos
se enumeran el total de pla-
zas solicitadas. Por ejemplo,
en la convocatoria 2015 de
Meridies, 137 personas soli-
citaron un total de 259 desti-
nos, una cifra muy superior a
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Como se puede observar, las solicitudes del alumnado en ambos programas au-
mentan cada afio. Sin embargo, las cifras reflejan el éxito de Meridies y la dificultad
que encuentra el alumnado a la hora de definir su proyecto o practica en el PCD.

Como respuesta a esta creciente demanda, la politica de la UPV y del CCD es la
de consolidar ambos programas e intentar aumentar el niumero de ayudas conce-
didas, especialmente en el caso de Meridies, con el fin de disminuir el desequilibrio
entre solicitudes y plazas disponibles. De este modo, para la convocatoria Meridies
desde el ano 2015 se aumenté el numero de destinos disponibles en un 30% con
respecto a la convocatoria del 2014. Asi mismo, es también tarea del CCD conso-
lidar las contrapartes de Meridies y el resto de actividades asociadas.

Ambos programas, a pesar de poseer diferencias, se complementan entre si y
se convierten en instrumentos utiles de ED. Por tanto, la Universidad debe seguir
fomentando este tipo de acciones, que impulsan la formaciéon de profesionales y
su capacidad de adaptacion a las nuevas realidades internacionales, asi como
una actitud critica con verdadera voluntad de transformacion ante las causas que
generan las actuales desigualdades sociales y econémicas.
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PROGRAMA MERIDIES-COOPERACION




(1) GHANA
_Martin Espin Ortiz
(2) BURKINA FASO

Javier Valero Relloso

(3) R. DOMINICANA
_Bérbara Tarrega Gamoneda
Sandra Julieth Otero Pineda

(4) GUATEMALA
_Adrian Valiente Gémez
_Tania Vicent Marti
_Joana Llisterri Gil
_Juan José Sales Gil
_Enrique Borreda Tormo
(5)HONDURAS
_Marta Maicas Pérez
(6) EL SALVADOR
_Almudena Albert Galiana
(7) NICARAGUA
_Jorge Sanz Herrero
_Daniel Dura B’enavent
(8) PANAMA

_Marta Jiménez Suarez

DESTINOS MERIDIES-COOPERACION

(9) ECUADOR
_Carla Brines Garcia
_Laura Saus Vila
_Héctor Forrja Lecha
(10) PERU

_Jéssica Marzal Lépez

_Carmen Rodriguez Fernandez-Blanco

_Mar Jiménez Nadal

(11) BOLIVIA

_Mbénica Martin Grau

(12) CHILE

_Maria Sanchez Ferrer

(13) PARAGUAY
_Luis Carbonell Zaragoza
_David Vazquez Lumbreras
_Marta Boix Carbo

_Paula AA6 Mondragd

(14) URUGUAY

_Cristian Serrano Jiménez

(15) ARGENTINA

_Eugeni Peris Lumbreras
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El huerto comunitario urbano como herramienta de transformacion social (El Salvador)

__ALMUDENA ALBERT GALIANA

Tutor/a: Alejandra Boni Aristizabal
Titulacion: Master en Cooperacion al Desarrollo

Contraparte: Organizacion de las Naciones Unidas para

la Alimentacion y la Agricultura — FAO El Salvador

_INTRODUCCION

De acuerdo con la vision de la FAO que supone lo-
grar un mundo libre del hambre y de la malnutricion
en el que la alimentacion y la agricultura contribuyan
a mejorar el nivel de vida de todos sus habitantes,
especialmente los mas pobres, de forma sostenible
desde el punto de vista econdmico, social y ambien-
tal he planteado mi trabajo. Con el cual se pretende
tanto contribuir a construir para las generaciones
presentes y futuras un mundo en el que impere la
seguridad alimentaria como lograr avances en ma-
teria de seguridad y cohesion social, siendo el tema
de la violencia y la seguridad ciudadana el mayor
reto a nivel de pais.

Justificacion:

Los huertos urbanos comunitarios socializan, movi-
lizan, transforman el entorno y a las/los que habitan
en él. Crean cohesion vecinal e intergeneracional,
favorecen la cohesién social y los espacios de in-
tercambio. Promueven una educacion inclusiva, ho-

rizontal e intergeneracional. En todos los casos en
los que se desarrollan, mejoran espacios degrada-
dos, insalubres y peligrosos.

La Agricultura Urbana y Periurbana (AUP) es una
herramienta que busca aumentar la Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional (SAN) para las poblaciones
vulnerables urbanas y periurbanas, produciendo
alimentos para el autoconsumo en espacios redu-
cidos.

La AUP beneficia a las personas mas vulnerables
por condiciones permanentes o transitorias: genera
ingresos complementarios, enriquece la dieta fami-
liar, promueve tecnologias eficientes y sostenibles
utilizando recursos e insumos naturales, respeta
el medio ambiente y los conocimientos y las tradi-
ciones locales. La agricultura urbana consiste en la
produccion de alimentos en los entornos, espacios
de las viviendas (solares, terrazas, jardines) o espa-
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“Los huertos urbanos comunitarios socializan, movilizan, transforman el entorno y a las/los que habitan en él.”

cios publicos, aprovechando el tiempo libre de las
personas, los espacios reducidos y materiales que
muchas veces se desechan en el hogar.

Antecedentes:

En El Salvador muchas de las familias viven en
situaciones de subsistencia en las que ni siquiera
alcanzan para cubrir el costo de la canasta basica,
estas familias se encuentran en una situacion de ex-
clusién y pobreza que les impide satisfacer sus ne-
cesidades mas elementales y luchan a diario para
disponer de seguridad alimentaria. La desigualdad
social, pobreza, falta de empleo, baja educacion,
condiciones inadecuadas de produccién de alimen-
tos (poco acceso a tierras, tierras erosionadas por
cultivo de granos basicos en laderas, alto costo de
insumos y tecnologia) y alto costo de los alimentos,
llevan a muchas familias a sufrir de Inseguridad Ali-
mentaria.

La Inseguridad Alimentaria y Nutricional es un pro
blema de multiples causas, que requiere un aborda-
je integral e intersectorial centrado en el ser huma-
no de manera sostenible; la pobreza existe donde
quiera que haya personas extremadamente despo-
seidas o gravemente desfavorecidas.

Objetivos:

*  Mejorar la seguridad alimentaria y nutricional en
las areas urbanas y periurbanas.

«  Producir alimentos variados, frescos, sanos y
nutritivos.

« Favorecer la cohesion social y los espacios de
intercambio.

*  Promover una educacion inclusiva, horizontal e
intergeneracional.

+  Mejorar espacios degradados e inseguros en
espacios sanos y publicos.

+  Promover la agricultura orgénica y tradicional,
el ahorro de agua y la gestiéon de los residuos.

+  Facilitar espacios educativos y ludicos.

_DESARROLLO

Este documento relata la experiencia y da a cono-
cer algunos de los principales aportes y logros del
proyecto relacionados con la SAN y la mejora en la
calidad de vida de la poblacion participante; el de-
sarrollo de los procesos de capacitacion; el proceso
de validacion y generacion de tecnologias apropia-
das para la produccién; la generacion de capacida-
des y la dinamica de las alianzas establecidas con
otros actores. Ademas, da a conocer los testimonios
de los participantes recogidos mediante los talleres
participativos realizados con los/las técnicas/os, be-
neficiarios/as y actores clave del Programa.

En este sentido, el enfoque de Buenas Practicas
Agricolas (BPA) promovido por el proyecto a ser
sistematizado constituye una herramienta que pue-
de favorecer la inclusion socioeconémica de la agri-
cultura familiar en El Salvador, el fortalecimiento de
sus politicas publicas y la oportunidad de poder ser
replicadas en otros paises de la region a través de
metodologias y lecciones aprendidas, para contri-



“...mi intencion era establecer los puentes y las alianzas necesarias por tal de desarrollar el primer huerto urbano
comunitario en la ciudad de San Salvador.”

buir a la seguridad alimentaria, a la de las familias
y a la sociedad en general, pues permite el acceso
a alimentos més inocuos y de calidad, que impac-
tan sobre el ingreso familiar y la erradicacion de la
pobreza

Mi periodo profesional desarrollado en la FAO se ha
centrado en dos grandes pilares. Por una parte; la
realizacion de la Sistematizacién del Programa de
Agricultura Urbana y Periurbana, realizando talleres
y metodologias participativas con los/las beneficia-
rias/os del Programa y los/las técnicos/as del Mi-
nisterio de Agricultura y Ganaderia en tres huertos
urbanos situados en distintos distritos de la capital.
Y por otra parte, ayudar a constituir el primer huerto
urbano en San Salvador capital, formando un equi-
po conjunto entre la Alcaldia de San Salvador, el Mi-
nisterio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y la FAO.
Estas alianzas no han sido simples pero han sido
necesarias por tal de desarrollar el huerto comuni-

tario. En un primer momento, mi intencién era esta-
blecer los puentes y las alianzas necesarias por tal
de desarrollar el primer huerto urbano comunitario
en la ciudad de San Salvador. Esta primera inicia-
tiva personal, muy bien acogida por la FAO no fue
nada simple de desarrollar pues habia que intentar
coordinar a la Alcaldia, al MAG y a la propia FAO.
Cerca estuvo muchas veces el proyecto de fracasar
antes de comenzar pues las sinergias no estaban
nada listas para trabajar conjuntamente. En ese
caso, la FAO me propuso sistematizar el proceso
vital de los huertos comunitarios urbanos que ya
estaban funcionando, pues esto me iba a permitir
aprender mucho del proceso y saber cdmo funciona
la construccion de los distintos procesos.

A partir de ese momento fue total mi coordinacién
con el MAG, saliendo a terreno a diario con el equi-
po durante dos meses. En todo este tiempo conoci
el Programa, los huertos que se desarrollan y a sus
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“Este periodo me permitié realizar la observacion participante y poder desarrollar sesiones y talleres participativos en los
que intentamos analizar qué suponia el huerto para cada una de las personas que en él participa,”

participantes. Este periodo me permitié realizar la
observacion participante y poder desarrollar sesio-
nes y talleres participativos en los que intentamos
analizar qué suponia el huerto para cada una de
las personas que en él participa, con la finalidad de
aprender del proceso, de mejorar y de interiorizar
los cambios que se hayan podido ir dando. Un ana-
lisis personal pero también colectivo, sin intentar
fiscalizar al Programa, pero si intentando entender
las relaciones que el huerto va tejiendo y los bene-
ficios, retos y satisfacciones que este proceso apor-
ta a cada una de las personas patrticipantes y en
algunos casos, incluyendo los contextos, como las
opiniones y reflexiones de vecinos/as que no parti-
cipan en el huerto directamente pero que como por
ejemplo, compran sus productos.

Finalmente y en relacion al segundo pilar de mi pe-
riodo de préacticas, la Alcaldia de San Salvador ce-
di6 un terreno publico y desde hace unos meses

el parque El Talapo cuenta con un huerto urbano,
no sin muchos obstaculos, ya ha dado sus primeras
dos cosechas de rabanos y lechugas.

_CONCLUSIONES

En este apartado haré una distincién entre lo que
son; resultados del proceso de Sistematizacion rea-
lizado con los grupos que han participado y que han
contribuido a construir todo este saber colectivo en
torno a la agricultura urbana y los procesos sociales
que fomenta y desarrolla; y por otra parte, las con-
clusiones personales acerca del proceso general y
el funcionamiento del proceso tanto formativo como
profesional desarrollado en la FAO.

Resultados del proceso de Sistematizacion:

En los tres huertos sistematizados se pueden en-
contrar numerosas similitudes en cuanto a las
respuestas ofrecidas a las preguntas; ;Qué mejo-
rarias? O ¢Como imaginas el huerto en el futuro?

tanto en los aprendizajes como en las dificultades,
las respuestas son bastante similares teniendo en
cuenta los procesos tan particulares por los que ge-
neralmente se atraviesa en cada uno de los huertos.
Entre las numerosas reflexiones destacaria estas:

Dificultades:

+ Poco acceso a agua y a tierra de calidad.

*  Muy recomendable tener un mayor control de
las plagas, saber identificarlas y prevenirlas
mejor para no perder cultivos. Conseguir una
produccion mas ordenada (Plan manejo de cul-
tivo).

+  Tener una mayor produccion y mas regular.

+  Mejorar la comunicacién entre las/los partici-
pantes del huerto y el equipo del MAG, tener
una mayor planificacion, saber con anterioridad
que dia van a llegar.

*  Que no haya tanto tiempo para las capacitacio-
nes.



“El periodo de las practicas también es un periodo vital, de adaptacion a una

nueva realidad, cultura, ritmo, clima...”

Poco tiempo para tener intercambios con otros
huertos, visitar el resto de huertos del Programa
de Agricultura Urbana y Periurbana.

Aprendizajes:

Mejoramiento en la alimentacion y la nutricion
familiar.

Mayor calidad de vida.

Espacio de diversion y donde poder estar
relajada/o. Mejoramiento de la salud mental.
Comunicacion comunitaria, aprendizaje y bene-
ficio colectivo.

Amplio aprendizaje sobre agroecologia y culti-
VOS 0rganicos.

Contar con una red de apoyo, esto aporta una
gran amistad, alegria y mucho afecto.

Ayuda a mitigar la soledad.

Conclusiones personales.

Trabajar en red, con distintas organizaciones
y equipos profesionales es muy enriquecedor

pero a la vez muy complejo. Lleva un tiempo el
poder entender los distintos tiempos, las din&-
micas internas, etc. Es tan desgastante como
gratificante cuando funciona bien.

El poco tiempo siempre es una limitante, el pe-
riodo de practicas nunca alcanza para todo lo
que se podria desarrollar. Cuando trabajas con
grupos siempre es mejor saber que tienes tiem-
po para acompanar los procesos, para entender
que la gente necesita ritmos mas lentos, y que
tu misma también necesitas adaptacion y en-
tender el porqué de las cosas.

El periodo de las practicas también es un pe-
riodo vital, de adaptacién a una nueva realidad,
cultura, ritmo, clima... Y en ocasiones las cosas
no suceden como esperariamos pero es impor-
tante enfrentarnos a estas cosas, a tolerar la
frustracion, encontrar puntos de apoyo... Esto
te hace mas fuerte personal y profesionalmente.

Jiral
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Chaco Ra’anga (Paraguay)
__MARTA BOIX CARBO

Tutor/a: Eva Maria Alvarez

Titulacion: Arquitectura

Contraparte: Centro Cultural de Espafia
Juan de Salazar

_INTRODUCCION

En el Centro Cultural he desarrollado actividades de
diversa indole durante el periodo de 5 meses que
he estado trabajando. En el ambito de la arquitec-
tura, he desarrollado algunos proyectos que ya se
pusieron en marcha el afio anterior. Por una parte,
he llevado el seguimiento del acondicionamiento de
la nueva sala expositiva Josefina y Julian, que pre-
vé su inauguracion en Marzo de 2016. En esta sala
se han llevado a cabo trabajos de reforma arqui-
tectdnica, expografia. La labor llevada a cabo por
mi, ha sido coordinar durante 3 meses las obras
realizadas, contactando a los diversos agentes, su-
pervision. La sala tenia prevista su inauguracion en
noviembre de 2015, pero debido a algunos impedi-
mentos de la exposicion, como la marca gréfica, se
ha aplazado. Por otra parte, he coordinado trabajos
de acondicionamiento del patio y el acceso del Cen-
tro Cultural para el cumplimiento de la normativa de
Seguridad Arquitecténica. Paralelamente a esto he
realizado informes y memorias arquitecténicas va

rias, tanto actualizar la memoria de 2015 existen-
te como preparar informes de dafios y patologias
especificos como objetivo de solicitar inversiones
a la AECID u otros organismos. EI Centro Cultural,
posee varios problemas asociados a la seguridad y
accesibilidad arquitectonica. Entre las medidas ur-
gentes previstas esta la de construcciéon de un bafio
accesible, mejora de la accesibilidad en diversos
puntos clave y proteccion lateral de la escalera de
emergencia, todo ello realizando con el calculo pre-
supuestario asociado. La solicitud de estas obras
esta ya tramitandose, para su posterior aceptacion
y preparacion del anteproyecto. Otras medidas de
actuacion inmediata son la revision de todas las
cubiertas, impermeabilizacion de las mismas para
evitar las filtraciones y goteras que actualmente el
centro sufre en cada tormenta, dificultando el tra-
bajo. Estas reformas ya estan presupuestadas por
varios arquitectos pero aun no ha sido aceptado el
tramite ni aprobada la inversion en la Sede Central.
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“La labor llevada a cabo por mi, ha sido coordinar durante 3 meses las obras realizadas, contactando a los

Paralelamente a estas labores, he estado plena-
mente (mayoritariamente) implicada en el Proyecto
Chaco Ra’anga, especialmente desde el segundo
mes desde la incorporacion, realizando diversas
funciones como apoyo a la coordinadora del pro-
yecto, dependiendo de las diversas etapas. En el
momento de la incorporacion el proyecto se encon-
traba cerrando la primera fase, correspondiente al
viaje por el Chaco Americano y empezando la se-
gunda fase: Simposio Internacional Chaco Ra’anga.
La etapa prevista en segundo lugar, y presente en
la convocatoria Meridies, era la inauguracion de la
exposicion Chaco Ra’anga, con los proyectos de los
viajeros, sin embargo, debido a la tardia financia-
cion, tuvo que aplazarse hasta 2016. En respuesta
a este imprevisto, se tomé la decisién de adelantar
la Ultima fase, el Simposio, a 2015. Hasta principios
de noviembre, mi labor ha sido enteramente dedica-
da al desarrollo del Simposio.

diversos agentes, supervision.”

Centro Kulbaalib durante estos meses, creando un
archivo audiovisual y fotografico. Las tareas enco-
mendadas a mi han tenido tanto un caracter pun-
tual en algunos casos, como continuado en otros.
A partir de mediados de Noviembre, mi labor ha ido
dirigida a cierre de presupuestos, cierre de entregas
pendientes, apoyo puntual en mail, pero especial-
mente el testeo de la pagina web Chaco Ra’anga
(tercera fase). Para ello me he dedicado a probar
la misma, insertar contenidos en todas las pesta-
nas desde un Administrador, hacer recopilacion de
fallos, tanto de funcionalidad como de diseno, y ha-
blar con la contraparte, los desarrolladores de la pa-
gina, un estudio de Barcelona, en el transcurso de
las dos Ultimas semanas.

Simposio Internacional Chaco Ra’anga en Santa
Cruz de la Sierra, Bolivia:

Por un lado, he sido un apoyo a la coordinacion en
el contacto e invitacion de los diversos ponentes del

congreso, asi como el seguimiento de las diferentes
respuestas al correo electrénico, como peticion y re
cordatorio de la entrega de la documentacion exigi-
da a cambio de la participacion y pago de honora-
rios a los participantes.

Por otra parte otras tareas han sido llevadas desde
el comienzo y enteramente por mi. Entre ellas esta
toda la organizacion logistica del evento, la gestion
de los viajes, via terrestre o aérea o ambas, para 31
personas procedentes de Paraguay, Bolivia, Argen-
tina y Espanfia, la reserva de los alojamientos (con
los numerosos cambios e imprevistos que surgian a
cada momento), reserva de los catering. Otra tarea
que he llevado desde el primer momento ha sido la
elaboracién y control de los presupuestos del Sim-
posio, actualizandolo durante la organizacion y una
vez cerrado el evento, verificando las facturas y jus-
tificacion de cada gasto. Debido a la escasa partida
presupuestaria recibida para la organizacion, y de



“...el desarrollo del evento fue muy satisfactorio y las exposiciones del mismo de grandisimo valor e interés, debido a la
diversidad de los perfiles participantes y diferentes puntos de vista.”

los gastos asociados a los traslados en avién que
suponian un 50% del gasto total, nos vimos en la
conjetura de negociar con varias partes posibles
vias de financiacion alternativas, como auspicios,
que no llegaron a buen término. Sin embargo, fi-
nalmente conseguimos un pequefio aporte extra
de la AECID y otro del Centro Cultural en La Paz,
con el que pudimos seguir financiado el proyecto.

El mes previo al evento lanzamos una convocato-
ria para becar a personas a que asistieran como
publico al evento, procedentes de diversos pai-
ses. Por mi parte, elaboré el borrador de la convo-
catoria, que mas tarde fue corregido, publiqué el
formulario de inscripcion y realicé el seguimiento
de las solicitudes, gestionando también todas las
cuestiones logisticas de los 27 becados aceptados,
todo ello siempre con el apoyo y supervision de
Marta Garcia, la coordinadora de Chaco Ra’anga.

Finalmente, durante el desarrollo el evento, tuvimos
que supervisar la llegada, incorporacién de las 65
personas, con los diversos imprevistos surgidos de
bido a las lluvias. Ademas, el control de todas las
personas a las horas de las comidas y partida
cada dia con el bus desde el hotel hasta el Cen-
tro de Formacion, acreditaciones y entradas, con-
trol de los tiempos de ponencias y tiempos de
preguntas, entre otras tareas. También tuvimos
que gestionar los diversos pagos a ponentes,
y proveedores, sujetos a algunos cambios pre-
supuestarios, recopilando las diversas facturas.

ecerca

S FIAPP %
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‘...pues me ha abierto la mente a otros campos de trabajo y otras realidades, he

podido coincidir y contactar con diversos tipos de personas.”

_DESARROLLO

El desarrollo del trabajo ha transcurrido satisfacto-
riamente, superando algunos obstaculos e impre-
vistos que surgieron en muchas ocasiones. El buen
transcurso del mismo es debido en gran parte al so-
porte de la directora, pero especialmente al apoyo,
consejo y supervision de la coordinadora del proyec-
to, que estaba en todo momento tomando decisio-
nes y haciendo frente a nuevas situaciones que se
presentaban. Cualquier duda que pudiera tener, era
resuelta por ella con gran inmediatez y capacidad
resolutiva. Por otra parte, el desarrollo del evento
fue muy satisfactorio y las exposiciones del mismo
de grandisimo valor e interés, debido a la diversidad
de los perfiles participantes y diferentes puntos de
vista. La valoracion positiva recibida nos fue dada
por ponentes y becados, asi como por parte de la
coordinadora del programa AECID-ACERCA de
FIAPP, financiadores del proyecto, quien viaj6 des-
de Madrid para la evaluacion del mismo.

_CONCLUSIONES

El resultado de mi paso por el CCEJS lo valoro muy
positivamente, pues me ha abierto la mente a otros
campos de trabajo y otras realidades, he podido
coincidir y contactar con diversos tipos de personas
que me han aportado mucho tanto personal como
profesionalmente. Ademas he tenido unos compa-
Aeros de con los que ha sido un placer compartir
espacio de trabajo y otros, que se han solidariza-
do cuando ha sido necesario. Como receptora de
esta beca, me siento enormemente agradecida por
haber tenido la oportunidad de estar en Paraguay,
conocer a este maravilloso pais y a sus gente, asi
como trabajar en Chaco Ra’anga, resultando el tra-
bajo muy enriquecedor, incluso mas a nivel perso-
nal, especialmente por tener que adaptarme a un
trabajo nuevo, a coordinar, a lidiar con perfiles de
personas extremadamente diversos, a conocer des-
de dentro como funciona la gestion de las institu-
ciones, a tomar decisiones frente a las dudas y a
enfrentar algunos inconvenientes que parecian no
tener solucién.

/ra\
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Como punto negativo, aunque en algunos casos
positivo, debo recalcar la extremada flexibilidad con
el que el Centro Cultural trabaja en relacion a cum-
plimiento de horarios, por lo que hemos trabajado
més horas diarias de la cuenta, alguna semana
intensiva superando con creces la jornada comple-
ta, también debido a la falta de tiempo, exceso de
carga de trabajo o falta de personal en el Centro
y mas en un proyecto de esta envergadura, por lo
que asumimos con compromiso esas horas extra
a cambio del cumplimiento de unos obijetivos fina-
les y demandando flexibilidad del mismo modo en
otras ocasiones. Por otro lado, debo ser un poco
critica con la gestion de los centros culturales de la
AECID, algunas contradicciones en los valores pro-
mulgados por la entidad en relacién a las acciones
realizadas, el reparto de la financiacion y las priori-
dades de la misma, asi como temas de contratacion
laboral, gestidn interna, trabajo de dia a dia, en el
que los trabajadores asumen funciones que no les
son legitimas.



Apoyo en el monitoreo y seguimiento de proyectos ambientales (Guatemala)
__ENRIQUE BORREDA TORMO

Tutor/a: Juan Andrés Gonzalez Romero

Titulacion: Grado en Ciencias Ambientales

Contraparte: Programa de Pequefias Donaciones

_INTRODUCCION

Realizar informes de campo (visitas a los dife-
rentes proyectos).

Revision de los informes presentados por las
comunidades y grupos participantes (almana-
rio).

Mejorar y apoyar en capacitaciones a los gru-
pos de formacion.

Dar apoyo y monitorizar de 10 proyectos que
incluyen:

Creacion de viveros para posterior reforestacion
de las areas proximas con especies autoctonas
Instalacién de estufas mejoradas para reducir
la cantidad y consumo de lefia en los hogares.
Creacion de un “nudo” manglar con la colabora-
cion ARPG para proteger el manglar.

Creacion galeras para guardar los animales y
favorecer la conservacion del suelo.

_DESARROLLO

Para llevar a cabo el apoyo y monitoreo de los 10
proyectos hemos elaborado un informe después de
cada visita a las comunidades participantes, infor-
mes econémicos y ambientales de los resultados de
los proyectos en cada fase.

Ademas se revisaron los informes presentados por
los grupos participantes, para poder ser aprobados
y realizar los desembolsos correspondientes.

También hemos realizado talleres y capacitaciones
sobre medioambiente y cooperacion con las asocia-
ciones y grupos participantes.
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_CONCLUSIONES

En cuanto a la carga de trabajo, creo que en algu-
nas fases ha sido baja y que podria haber ayudado
0 colaborado en algunos aspectos mas de la orga-
nizacion de acogida.

Los resultados de la fase operativa (apoyo y el mo-
nitoreo) en la que colaboré han sido muy positivos
y creo que la organizaciones y grupos participantes
estaban satisfechos con la ayuda brindada por el
PPD del GEF.



Apoyo a la linea de investigacion: seguridad alimentaria y calidad de los alimentos

del departamento de agroindustrias (Ecuador)

__CARLA BRINES GARCIA

Tutor/a: Sonia Mateos Marcos
Titulacién: Ingenieria Agronémica
Contraparte: PUCESE

_INTRODUCCIO

Esmeraldas és la provincia verda de 'Equador on
es conrea principalment: platan, cacau i coco. A
més, és la més pobre. Per aquesta rad es planteja
potenciar el processament dels productes per a mi-
llorar la situacié economica dels agricultors. La uni-
versitat PUCESE, siguent un factor en la educacié
de la societat, crea el departament d’agroindustries
amb la fi d’obrir la nova titulacié d’industries alimen-
taries per a formar i crear profesionals equatorians
que engeguen projectes en torn al processament
de la matéria prima, obtenint aixi un valor agregat i
millorant 'economia de la regi6. Junt a aquest nou
projecte, es continua investigant sobre la situacio
nutricional de la poblacié local equatoriana i re-
fugiats colombians per a avaluar la seua re-
laci6 amb el grau de seguretat alimentaria.

_DESENVOLUPAMENT

Durant el Dia Mundial de I’Alimentaci6, vaig elabo-
rar diversos documents per informar tant a alumnes
con treballadors de la importancia d’una dieta sa-
ludable. S'utilitzaren les xarxes socials i mitjans de
telecomunicacié de la universitat per difondre els
videos i posters. Una vegada al mes vaig assistir
a la reunié de la ‘Mesa del cacao’, on es trobaben
productors, institucions publiques i privades, distri-
buidors i comerciants entorn al cultiu del cacao. En
aquestes reunions es parlaven sobre els problemes
tecnics i economics que tenen les associacions ca-
caoteres.

Respecte a l'estat de seguretat alimentaria en po-
blacié vulnerable, vaig fer enquestes a refugiats co-
lombians. En acabar aquesta tasca, la tutora hem

va demanar de tabular les dades de les enquestes
que I'encarregat no va acabar I'any passat, pel que
hem vaig passar dos mesos tabulant les dades.
L’escola d’Hoteleria i Turisme va realitzar unes jor-




“...es planteja potenciar el processament dels productes per a millorar la situacio
economica dels agricultors.”

nades sobre la higiene en la cuina, en la que hem
van convidar per a fer una breu exposici6 interacti-
va. Per a la construcci6 dels laboratoris agroindus-
trials, vaig fer una llista provisional de reactius qui-
mics que es podrien utilitzar.

Vaig revisar i corregir les redaccions i articles publi-
cats en la revista de I'escola de Gesti6 Ambiental.

Per ltim, vaig fer una busqueda bibliografica sobre
indicadors de la seguretat alimentaria en poblacio
vulnerable i vaig redactar un informe.

_CONCLUSIONS

He aprés a realitzar una exposicio breu, dinamica i
concisa d’un tema tecnic, adrecat a un public planer,
on alguns no sabien llegir. He hagut de ser pro-ac-
tiva, perqué sind no hauria xafat cap finca haguent
estudiat agronomia.
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Disefno de un sistema productivo de manejo agricola organico, para pequenos productores,

orientado a la mejora socioeconémica y cultural en el sector rural (Paraguay)

__LUIS CARBONELL ZARAGOZA

Tutor/a: Juan Manuel Buitrago

Titulacién: Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Mundo Rural

Contraparte: Facultad de ciencias econdémicas y administrativas

de la Universidad Nacional de ltapua.

_INTRODUCCION

El presente trabajo se encuadra dentro de los pro-
gramas de intercambio de estudiantes europeos
con las Universidades de Paraguay para realizar
pasantias dentro de la instituciébn de encarnacion.
Para participar en participar en programas para el
desarrollo humano y técnico de la sociedad para-
guaya.

El proyecto en el que me he integrado, titulado “Di-
sefio de un sistema productivo de manejo agricola
organico para pequefios productores orientado a la
mejora socioecondmica y cultural en el sector rural
de encarnacién” es un proyecto conjunto de la Uni-
versidad Nacional de Itapta con la Municipalidad de
la Ciudad de Encarnacion.

El objetivo es contribuir a la generacion de conoci-
mientos de las condiciones de los pequenos pro-
ductores buscando construir un sistema productivo
integral de buenas practicas agricolas, que mejo-

ren el manejo tradicional, fortaleciendo la situacion
socio-econémica y cultural de las familias del muni-
cipio de encarnacion.

Trabajando en un grupo de investigacion conjunto
de técnicos de la municipalidad y docentes de la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas.

El proyecto surgi6 de la inquietud sobre la situacion
de la poblacién de la zona rural de Encarnacion. Los
técnicos de la municipalidad detectaron una tenden-
cia de aumento de superficie agraria de los latifun-
distas con la consecuente reduccion de pequefios
agricultores. Estos pequefios productores acos-
tumbraban a sustentar a su familia en base a una
produccion orientada al consumo familiar y a una
comercializacion en pequena escala, cuya realidad
no se reflejaba en los censos agrarios.
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Este fenbmeno implica un desplazamiento de los
habitantes de la zona rural a orillas de la zona ur-
bana. Genera alteraciones en la estructura del es-
pacio, con precariedades en vivienda, de servicios
basicos y otros factores necesarios para una vida
digna. Este factor contribuye a ampliar la franja de
poblacion pobre. Las personas que dejan sus tra-
bajos en las zonas rurales encuentran dificultades
en poder penetrar el mercado laboral en las zo-
nas urbanas. Su formacién no se adapta al tipo de
mano de obra que se precisa en el casco urbano.

Ante esta situacion y para promover la produccion
en la zona rural de los pequefos productores encar-
nacenos, se firmo un contrato entre la Municipalidad
de Encarnacion y el Consejo Nacional de Ciencias
y Tecnologia. La investigacion se dirige a estable-
cer una investigacion sobre posibles mercados para
bienes primarios de los mencionados productores
de Encarnacion.



31

“La investigacion se dirige a establecer una investigacion sobre posibles mercados para bienes primarios de los

El proyecto se centra en la produccién de hortalizas
con el objetivo de satisfacer parte de la demanda
generada por la propia ciudad. Otro campo de es-
tudio es la viabilidad comercial y técnica de la ex-
plotacién de hierbas medicinales para promover la
produccion en la zona rural a través de cooperativas
de productores encarnacenos con la comercializa-
cion de productos procesados.

_DESARROLLO

Al incorporarme al proyecto, este se encuentra en
la fase inicial, con los actores involucrados aun en
proceso de discusion sobre los medios y métodos
de trabajo. El equipo se componia de técnicos de la
municipalidad y profesores de la Universidad, con
anteriores trabajos realizados en el Departamen-
to de Proyectos Productivos. Nos ubicamos en el
mismo complejo que alberga dicho Departamento
de la Municipalidad y usamos su parque moévil para
nuestro trabajo.

mencionados productores de Encarnacion.”

La primera tarea a la que asisto es a la recopilacion
de informacion sobre la demanda de hortalizas y
hierbas medicinales por parte de locales de restau-
racion y los principales negocios minoristas de la
ciudad. Una vez completada el estudio de mercado
preliminar, se procede al disefio de la encuesta de
evaluacion de pequefios productores. El objetivo
de esta encuesta es realizar un censo con los pe-
quenos productores de la zona rural que presenten
caracteristicas 6ptimas para la produccion de hor-
talizas con el objetivo de obtener ingresos estables.
Las encuestas las realizamos en campo, visitando
las parcelas de los productores e interactuando con
ellos. Se pretende evaluar su situacion familiar y so-
cioecondmica, su capacitacion agraria y su predis-
posicion a formar parte del proyecto.

Esta fase se complico por la disponibilidad del ve-
hiculo y por las condiciones meteorolédgicas de los
dias seleccionados.

Se realiz6 una segunda encuesta y visitas a empre-
sas “Yerbateras”, es decir, las empresas que proce-
san la yerba mate para su venta. Estas empresas
son consumidores de hierbas medicinales, algunas
de ellas tienen entre sus proveedores a cooperati-
vas de pequenos productores y realizan actividades
de capacitacion y formacion para ellos.

El trabajo se complement6 con busqueda bibliogra-
fica y de informacion sobre agricultura orgéanica y
ecologica, su implantacién en climatologia subtro-
pical y las diferentes normativas y reglamentos a
considerar.

La realizacion del trabajo de investigacién se en-
trelazo con bastante trabajo de tipo administrativo
y organizativo, tanto de cara a la Municipalidad
de Encarnacion, como a la entidad financiadora el
Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia.



“La investigacion se dirige a establecer una investigacion sobre posibles mercados

para bienes primarios de los mencionados productores de Encarnacion.”

_CONCLUSIONES

Debe tenerse en cuenta que a la fecha de incorpo-
racion el proyecto estaba en la fase inicial. Durante
toda mi estadia la situacién del proyecto, tanto fi-
nanciera como ejecutiva, estuvo en constante esta-
do de incertidumbre.

Este hecho, se reflejo en el espaciamiento en el
tiempo de la tareas a realizar, y que los esfuerzos
del equipo se centraron en completar el trabajo ad-
ministrativo del proyecto antes que de profundizar
en el trabajo técnico.

Dado mi corta estadia, la situacion administrativa
del proyecto y lo ambicioso de sus objetivos no se
pudieron obtener resultados conclusivos durante mi
colaboracién.

Pero de la parte organizativa y de planificacion de
un proyecto de estas caracteristicas si que se pue-
den obtener conclusiones.

Las visitas de campo realizadas a pequefios
productores, asi como el pequefio estudio de
mercado realizado en la ciudad, confirmaron
algunas especulaciones que tenian los técnicos
Tales como la poca satisfaccion de la deman-
da interna de hortalizas y verduras por parte
de productores, no ya locales, sino nacionales
frente a las importadas.

La disparidad de capacitacién y conocimientos
entre los diferentes pequefios productores, asi
como el dispar efecto de las politicas y acciones
de asistencia por parte de otras administracio-
nes y proyectos. Como consecuencia directa,
el pequefio productor tomaba una posicion de
escepticismo frente al proyecto.

Se hizo patente la importancia fundamental de
una buena planificacién previa del proyecto, con
un buen analisis de la realidad y de los medios
disponibles. La comunicacion entre los actores
a desarrollar el proyecto se revela fundamental-
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mente para un funcionamiento del proyecto de
estas condiciones.

Referencias:
Plan Encarnacion Mas, Ecositema Urbano Arquitec-
tos SLP

Documentacion facilitado por Virgilio Noel Benitez
Britez



Acompanamiento Técnico de Convocatoria de Proyectos de PPD, en Las Segovias

(Nicaragua)

__DANIEL DURA BENAVENT
Tutor/a: Antonio Hospitaler Pérez
Titulacion: Ingenieria de Energias
Contraparte: Programa de Pequefas
Donaciones (PPD)

_INTRODUCCION

Inicialmente, no estaba claro cual iba a ser el fin
de nuestro trabajo para la organizacion. Era debido
a que estaba empezando a darse el cierre de mu-
chos proyectos pues a principios de este afio salia
la nueva convocatoria.Procedimos a ordenar y ana-
lizar distintos proyectos que ya se habian realizado
y aprovechamos para revisar los dosier de los pro-
yectos que inicialmente se nos habian asignado.
Estos eran proyectos cerca de Ciudad Dario. Era
un proyecto en la comunidad de San Agustin, en la
comunidad de pobladores de la laguna de Moyua y
en la comunidad de mujeres recicladoras de Esqui-
pulas.

_DESARROLLO

En estos proyectos ademas apoyamos a las coope-
rativas. En el caso de la comunidad de San Agustin,
era una iniciativa del MARENA, que pretendia cam-
biar las costumbres de la comunidad en cuanto a
su trabajo. Los comunitarios se dedicaban a cazar
animales en peligro de extincion muchos de ellos, y
venderlos en la carretera panamericana. Se preten-
dia ofrecerles gallineros, hornos y capacitaciones
que les permitiesen vender otro tipo de productos
para obtener ganancias.

Por otro lado, las mujeres recicladoras de Esquipu-
las, recibian la basura de Esquipulas, y se dedica-
ban a separar y almacenar plasticos, vidrio, carton
y latas, para posteriormente venderlas. Finalmente
los pobladores de la Laguna de Moyua pretendian
desarrollar una iniciativa turistica en dicha laguna.
Principalmente, se actué de apoyo en dichos pro-
yectos durante toda la pasantia.
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En el caso de la comunidad de San Agustin se
supervisaron las capacitaciones y se actu6 como
nexo entre la asociacion Dariana (otra contraparte
del proyecto), el PPD, la comunidad y el MARENA.
Durante las capacitaciones, se empleaba también
tiempo para escuchar las opiniones de los pobla-
dores, comprobar como se empleaba el dinero del
proyecto...

Para la iniciativa turistica de Moyua, se les asesor6
en la construccidén de alguna alternativa para reali-
zar un puerto. Tenian el problema de la gran varia-
cion del nivel del lago por sus caracteristicas mor-
folégicas. Sin embargo, finalmente no se desarrollf,
pues gastaron todo el dinero del proyecto en una
cocina para su caseta donde recibian los clientes.
Finalmente, terminamos asesorandolos en temas
de conservacion de la caseta y como mediadores
para que pudiesen resolver sus problemas organi-
zativos y de uso de la caseta de visitas. Ademas



“Nuestro apoyo se basd en toma de un registro fotografico, para un recetario y supervision de las instalaciones y la
evolucion gque estaba teniendo el proyecto.”

esta Asociacion era supervisada por la UNAM (Uni
versidad Nacional de Managua).A la Asociacion de
mujeres recicladoras de Esquipulas, durante nues-
tra estancia, principalmente se ayudd a tramitar una
cuenta bancaria que les permitiese sacar el dinero
del proyecto para con él, poder realizar las capaci-
taciones. Se encontraron con grandes trabas, que
hicieron que durante un afio y medio, tuviesen el
dinero retenido en el banco sin poder hacer uso del
mismo. Finalmente con su perseverancia y el apoyo
del PPD lo consiguieron, y recibieron capacitacio-
nes para hacer artesanias con materiales recicla-
dos.

Por otro lado, Naciones Unidas sufri6 un proceso
de cambio. El gobierno de Nicaragua, decidi6, que
no contaria mas con Naciones Unidas para llevar a
cabo los proyectos, sino que lo harian ellos mismos
gestionando el dinero de los donantes. Naciones
Unidas y por tanto PPD, recibieron recortes y el

consejo de permanecer mas en la sombra, sin des-
tacar, y es lo que tuvimos que hacer. Nuestra activi-
dad, fue ralentizandose. Cada vez, teniamos menos
trabajo que hacer.

Sin embargo, nuestra coordinadora, Lilliam, nos
propuso sistematizar unos proyectos que ya habian
terminado. En la sistematizacion nos explicé, que lo
que pretendia es que recogiésemos las experiecias
del proyecto. Realizamos una sistematizacién a un
proyecto de mujeres de Ocotal y a la Asociacion
ARPA. En las sistematizaciones, estuvimos mas o
menos para cada una, una semana en Palacagui-
na (para ARPA) y una semana en Ocotal (para la
asociacion de mujeres). En esa semana, nos de-
dicamos a hacer entrevistas a los participantes del
proyecto principalmente. Durante esas semanas,
también dimos apoyo a COOPSAEN, una coope-
rativa, que se dedicaba al cultivo del jicaro, con un
trasfondo de repoblacién mediante arboles de jicaro
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“El proyecto estaba enfocado al medio ambiente el cual, se proporcionaban hornos y fogones de lefia, pero que
consumian mucha menos lefia, que los que tenian instalando, disminuyendo la desforestacion.”

de las zonas desforestadas. Nuestro apoyo se baso6
en toma de un registro fotogréafico, para un recetario
y supervision de las instalaciones y la evolucion que
estaba teniendo el proyecto. En el caso de ARPA,
estuvimos por las pequefias comunidades de Pa-
lacagtiina, inicialmente haciendo entrevistas a la
gente participante. El proyecto estaba enfocado al
medio ambiente el cual, se proporcionaban hornos
y fogones de lefa, pero que consumian mucha me-
nos lefa, que los que tenian instalando, disminuyen-
do la desforestacion. Ademas, reforestaron el cauce
de un rio con arboles forestales y frutales, luchando
contra la gran sequia que estan sufriendo. También
les aconsejamos, para futuros proyectos, usos de
las instalaciones de la asociacion y nos mostraron
nuevas iniciativas para futuros proyectos de turismo
que tenian en los cerros cerca de Palacaguina.

Una vez realizadas las entrevistas, se realizaron
unos talleres con la junta directiva, en los que se
fijaron los puntos que tendria la sistematizacion y se

pregunto informacion relevante relativa al proyecto,
que después seria esencial para nuestra sistemati-
zacion. Cuando ya precisamos de todo el material,
volvimos e hicimos trabajo de oficina (transcripcion,
ordenar ideas, esquematizacion y redaccion). Pre-
sentamos el documento a la asociaciéon y fuimos 3
dias a recibir observaciones y aconsejar en temas
de disefio de documentos.

Dado el buen resultado, fue cuando se nos propu-
so, completar la sistematizacion ya existente de la
Asociacion de COOSEMUDE (Ocotal), donde reali-
zamos mas 0 menos el mismo trabajo, ya con mas
experiencia, para completar el documento que pre-
viamente nos habian mandado y nosotros habia-
mos estudiado. Lo completamos con un resumen
de las experiencias personales de las mujeres que
fueron participes del proyecto, que nos ensefaron
como les habia cambiado la vida desde que esta-
ban formando parte de la cooperativa.
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“...al principio poco focalizado, pero a medida que avanzaba la pasantiase vieron

mas claros nuestros objetivos,”

_CONCLUSIONES

El trabajo, como se ha visto fue muy disperso, visi-
tando muchos proyectos, siendo al principio poco
focalizado, pero a medida que avanzaba la pasantia
se vieron mas claros nuestros objetivos, los cuales
no lo eran mucho al principio.

Se noté que queda mucho trabajo por hacer en las
comunidades, que muchas veces, una vez termina-
dos los proyectos y por tanto la donacion, desapa-
recen las cooperativas o asociaciones, y vuelven a
la situacion inicial. Sin embargo, los proyectos que
estan desarrollando el PPD, tanto a nivel ambiental,
como humano, estan siendo de mucha ayuda para
los pobladores que si saben aprovechar esa oportu-
nidad que se les esta brindando.

Finalmente, también asistimos como acompafantes
a los proyectos de Miraflor, donde habian desarro-
llado una iniciativa de turismo comunitario. Se habia
dotado con dinero a ciertas familias que estaban
dispuestas a aclimatar en sus casas unas habita

ciones para acoger a turistas, que quisieran convivir
con las familias y ver como vivian.
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Disefo y construccion de una zona de sombra y comedor en la escuela de Kumbungu

(Ghana)
__MARTIN ESPIN ORTIZ

Tutor/a: Begofia Saiz Mauleo
Titulacion: Arquitectura
Contraparte: BOBGU N-NYE YAA

_INTRODUCCION

Bobgu N-Nye Yaa — Juntos la fuerza. Nunca el
nombre de una escuela en la poblacion ghanesa
de Kumbungu ha podido definir tan bien la esencia
de un proyecto, yo lo descubriré una vez becado y
seleccionado.

Nos citamos en un bar para conocernos y hablar
sobre el proyecto Shaini, sonador incansable, Jor-
ge Garcia, el estudiante que marc6 huella el afio
pasado en la escuela, y las magnificas compaferas
de viaje de la Facultad de Magisterio Anna Mufioz
y Carla Aparici. Shaini, a través de su sorprenden-
te permanente sonrisa, nos relata el porqué de su
todo. Cansado de ver a nifios sin ir a la escuela en
su poblacién se dispone a dar clases bajo un ar-
bol. Pensando en grande y movido por la vision de
un anciano de la localidad, decide partir en un muy
duro viaje hasta Europa. Con destino final Espafa
y habiendo vencido incontables veces a la muer-
te, de nuevo otro regalo, un grupo de comparieros
de Valencia al conocer su historia apuesta por él.

Juntos han conseguido construir tres aulas, mas el
aula de informatica, el vallado, un parque infantil y
una bonita zona verde.

El siguiente paso es intentar hacer publica la escue-
la, ya que actualmente es privada, y que el Estado
ghanés se haga cargo de los gastos de la escuela.
Para esto ultimo el requisito que falta por cumplir es
una zona de comedor. Espero que mis dos manos
sigan empujando hacia arriba junto a tantas otras el
suefio de Shaini con la construccion de esta zona
donde comer y estar a cubierto del sol.

_DESARROLLO

Teniendo la premisa del comedor, se dispone como
punto clave del proyecto ademas de intentar dotar
de una nueva zona a la escuela, intentar empoderar
a la comunidad mediante nuevas técnicas construc-
tivas con los materiales que tienen a su disposicion.
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“Abrir la mente de los nifios, abrir ventanas como si de fotografias se tratara para divisar la vegetacion que o rodea,
abrir un nuevo espacio donde incentivar la imaginacion.”

Para materializar el proyecto y después de una serie
de reuniones con el personal de la escuela y la aso-
ciacion de mujeres donde nos explican sus necesi-
dades y preferencias, se disponen unas pautas a
analizar como cuestiones previas: habitos a la hora
de comer, localizacioén y materiales y usos construc-
tivos. Al observar las rutinas de los nifos alrededor
de ésta actividad todos se arremolinan ante cual-
quier zona de sombra, y sobretodo, bajo la sombra
de los arboles. En cuanto a la localizacién, el vallado
de la escuela no cubre la totalidad de la parcela, por
tanto ante la prevision de futuras expansiones y la
falta de fondos decidimos situarnos en el limite del
vallado colonizando fuera del perimetro actual. En
cuanto a los materiales y técnicas constructivas, en
un principio se adopta la decision de la construccion
con bloques de tierra. Es la construccidn mayorita-
ria y mas caracteristica en la poblacién, pero queda
descartado por su periodicidad en el mantenimiento
y la incertidumbre de la realizacion de este mismo.

La idea principal del comedor es crear un espacio

para sus usuarios, los alumnos de la escuela. Tie-
nen una edad comprendida entre tres y siete afios.
De apariencia exterior sencilla, se pretende que el
interior sea insertarse en otro mundo. Abrir la mente
de los nifios, abrir ventanas como si de fotografias
se tratara para divisar la vegetacion que lo rodea,
abrir un nuevo espacio donde incentivar la imagi-
nacion.

La construccion va a estar adjunta a la vallay va a
tener el molino de la asociacion de mujeres en la
parte trasera. Entre estos espacios se encuentran
tres moringas, plantadas en las anteriores visitas de
los companferos espafioles. Se plantea un edificio
con un patio trasero hasta el molino, donde habra
un vallado. Lineas rectas destacan en el exterior
para familiarizarlo con el entorno, pero el muro que
separa el comedor del jardin trasero sera curvo,
para adaptarse a los arboles preexistentes y como
homenaje a las mujeres, ya que en las construccio-
nes del pueblo las habitaciones donde duermen son

circulares. En cuanto a materiales, los muros son
de bloque de cemento dispuestos en soga. Esta es
la primera novedad estructural que se dispone para
evitar el uso de pilares en el muro de nueva cons-
truccion. En el muro curvo disponemos de vasijas
con doble abertura realizadas por una mujer de la
localidad. Estas obras de artesania dan lugar a las
ventanas del muro curvo convirtiéndose en un juego
de luces y aberturas al jardin trasero. La estructura
de cubierta serda de madera local, disponiendo cer-
chas sobre pilares, sobre las que se encuentra la
Unica solucién posible en la zona para cubierta con
una durabilidad asegurada, la chapa de zinc.

El resultado ha sido un satisfactorio trabajo de un
continuo aprendizaje mutuo, aprendiendo todos de
todos, venciendo al escepticismo inicial con una
sonrisa final por el trabajo bien hecho. Ahora, es el
turno de los nifios.



“...ha sido un satisfactorio trabajo de un continuo aprendizaje mutuo, aprendiendo todos de todos,”

_CONCLUSIONES

Estar a la espera de entregar el proyecto final de
carrera, haber trabajado siempre a las 6rdenes de
los demas, ir a vivir la experiencia ghanesa y reena-
morarte de la arquitectura de la mano de la gente
de Kumbungu te asegura que lo méas bonito en esta
profesion ya lo has vivido.

Reflexionando antes de mi partida con profesores
y companeros, hablabamos del peligro de llegar,
plantar nuestro bonito edificio y marcharnos. Hay
que ir mas alla. Esa fue mi intencion, empoderar a
la comunidad, mostrarles que con lo que disponen
se puede hacer otro tipo de uso en la construccion.
Su primera impresiéon fue que queria hacerlo todo
al revés de como ellos lo hacen habitualmente. La
decision de no talar los arboles y adaptarme a ellos,
la decision de disponer los ladrillos en horizontal y
no en vertical como ellos acostumbran, las vasijas
con las que ellos conviven disponerlas en una pa-
red... Todo esto has de explicarlo mil veces, con mil
palabras distintas, y muchas veces no lo llegan a

comprender. Lo que en un principio son quejas por
el capricho del silimimbla, el nifio de piel blanca, por
hacer todo al contrario, poco a poco se va transfor-
mando en un trabajo en equipo. Yo soy un estudian-
te y ellos unos profesionales de su trabajo, intentar
hacerlos participes del proyecto no es facil, pero si
que lo es integrarme en su equipo de trabajo. Con-
vivir con ellos, ser su ayudante, que me ensefien
las técnicas que realizan, que vean como me equi-
voco... todo esto ha ido haciendo mella hasta que
han ido estando orgullosos del trabajo realizado,
sintiendolo como suyo. Verlos haciendo fotografias,
aportar ideas para la construccion, que me digan
que deberiamos hacer todas las paredes con vasi-
jas para que lo vea toda la comunidad y no solo los
nifios, verlos observar el resultado con detenimien-
to sin mediar palabra. Solo espero que ellos hayan
aprendido de mi una pequena parte de lo que yo he
aprendido de ellos.

N
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“...intentar hacerlos participes del proyecto no es facil, pero si que lo es integrarme

en su equipo de trabajo.”

Los sentimientos iniciales antes de la partida son
vertiginosos. Llevar a cabo un proyecto de principio
al final, con la presion de saber que es para una co-
munidad que emana un carifio hacia ti desbordante,
en un idioma desconocido con el inglés como me-
diador y para un proyecto educativo donde destellan
las sonrisas de los alumnos a cada paso que das es
apasionante. Esa sensacion de estar en el precipi-
cio, saber que puedes caer, pero que nada podra
cambiar esa brisa, ese paisaje, ese momento. Una
vez finalizada la construccion tienes una sensacion
reconfortante, de orgullo. Durante la carrera de ar-
quitectura nos quejamos mucho de la falta de activi-
dades practicas, pero en esta experiencia creo que
he sabido reaccionar, solventar los problemas con
la inmediatez que lo requiere, tratar con los obreros,
aprender de ellos, comprar los materiales, regatear,
intentar aprender descubriendo y construyendo. Y
esto debo agradecerlo a mi escuela y profesorado
de mis afios académicos y sobretodo a todos los

profesores y compafieros que han estado ayudando
desde Espana.

Definitivamente, Bobgu N-Nye Yaa - juntos la fuer-
za, es un término que he adquirido como sentimien-
to propio y filosofia de vida afianzado en esta expe-
riencia. Estoy convencido que va a ser enriquecedor
volver a mi ciudad con un sentimiento dagumba in-
quebrantable.
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Plan de Ordenamiento Territorial para el cantén Nabon y parroquias adyacentes

(Ecuador)
__HECTOR FORNAS LECHA

Tutor/a: Eric Madeleine Pierre Gielen

y José Sergio Palencia Jiménez

Titulacién: Caminos, Canales y Puertos
Contraparte: Unidad de Investigacion en
Poblaciony Desarrollo Local Sustentable (PYDLOS)

_INTRODUCCION

La Unidad de Investigacion en Poblacién y Desarro-
llo Local Sustentable (PYDLOS) de la Universidad
de Cuenca (Cuenca, Ecuador) es un centro inter-
disciplinario de investigacién en Ciencias Sociales,
que centra su actividad docente e investigadora en
los &mbitos de poblacidn, territorio y desarrollo.

El equipo técnico del PYDLOS también desarrolla
actividades de consultoria, en especial en el campo
del ordenamiento territorial. Destaca en este sentido
el trabajo realizado en el cantdbn Nabon, localizado
en la misma provincia que la ciudad de Cuenca. Na-
bon es un cantdn rural caracterizado por su elevada
pobreza que en los Ultimos afios ha visto mejorar
las condiciones de vida de su poblacion campesina
e indigena, gracias al compromiso de la poblacion y
su implicacién en el disefio e implementacién de po-
liticas de desarrollo rural. EI PYDLOS ha contribui-
do a este proceso colaborando con la Municipalidad
de Nabédn en la construccion de un Sistema de Infor

macion Socio-territorial y en la posterior elaboracion
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
Naboén del 2012. En el afio 2015 correspondia ac-
tualizar dicho plan territorial, tanto a nivel cantonal
como a nivel de las 4 parroquias que componen el
cantdn y de las comunas indigenas situadas en él.

Continuando con una larga trayectoria de coopera-
cion entre el Centro de Cooperacion al Desarrollo
(CCD) de la UPV y el PYDLOS, en la que hasta el
momento 5 estudiantes de la UPV habian realiza-
do pasantias en el PYDLOS a través del Programa
Meridies, la presente convocatoria del programa de
becas se enmarcaba en el proyecto de actualiza-
cidn de los planes territoriales de Naboén. Los obje-
tivos de las actividades a desarrollar en la pasantia
se definieron de la siguiente forma:
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Realizar una aplicacién practica de la formacion
en Ordenamiento Territorial y Sistemas de In-
formacion Geogréfica (SIG) y compartir conoci-
mientos en la materia.

Aprender nuevas metodologias de ordenamien-
to territorial, trabajar en otros contextos y co-
nocer otras realidades sociales, economicas y
culturales.

Conocer otros espacios y dinamicas rurales y
obtener una experiencia que sirva de ayuda en
la realizacion del Proyecto Final de Carrera (un
plan territorial en un espacio rural valenciano) y
lo enriquezca aportando nuevas visiones y es-
trategias de desarrollo rural.



“La experiencia de cooperacion con el PYDLOS ha permitido consolidar los conocimientos en ordenacion del territorio
colaborando en la elaboracion de varios planes territoriales.”

_DESARROLLO

Para el desarrollo de las actividades se ha trabajado
en la oficina del PYDLOS, que dispone de todos los
equipos informaticos necesarios para los trabajos
técnicos. Ademas del software basico de ofimatica,
el principal software utilizado ha sido un Sistema de
Informacion Geogréfica, la version 10.1 del progra-
ma ArcGIS.

Después de realizar una lectura y revision de diver-
sa documentacion técnica, en especial de las guias
metodol6gicas de ordenamiento territorial y de los
planes territoriales de Nabdn previos, se definieron
los temas de trabajo, los objetivos especificos y las
tareas a realizar para cumplir con esos objetivos, en
coordinacién con el personal investigador del PYD-
LOS.

Asimismo, en esta primera fase de la pasantia se
recopil6 la Informacion Geografica a disposicion del
PYDLOS, procedente de diversas fuentes, inclu-

yendo la generada por alumnos de la UPV en an-
teriores pasantias, y se seleccion6 la necesaria
para el desarrollo de los trabajos. Con el objetivo
de corregir errores o actualizar el contenido de al-
gunas capas de informacidén y mejorar su calidad se
realizaron tareas de modificacion y vectorizacion de
nuevas capas: modificacion de limites parroquiales,
poblados y vias de comunicacion.

A continuacion, a partir de la Informacién Geogra-
fica preparada se actualiz6é la cartografia del plan
cantonal y se elaboré la de los planes parroquiales,
incluyendo la cartografia basica, tematica y de or-
denacion. La cartografia generada se organizé en
unos atlas cartograficos.

La construccion de modelos y la realizacion de ana-
lisis territoriales fue otro de los trabajos realizados.
Estos andlisis territoriales permitieron elaborar los
mapas de ordenacion y, al mismo tiempo, se inclu-
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“...ha servido para conocer la estructura y los contenidos del ordenamiento territorial existente en el Ecuador, asi como las
técnicas de investigacion sociologica y las metodologias participativas trabajadas en el PYDLOS.”

yeron en la documentacion técnica de los planes
como valores agregados.

En primer lugar se modeliz6 la red de transporte, se
determind el modelo territorial de Naboén y se ana-
lizé la accesibilidad a las cabeceras y a los equipa-
mientos a partir de la red modelada. Posteriormente,
como respuesta a los problemas diagnosticados, se
realizd la propuesta del sistema de asentamientos
futuro como base para el nuevo modelo territorial.

El estudio del paisaje de Nabdn se abord6 a través
de su caracterizacion, valoracion y planificacion.
Para la caracterizacion del paisaje se definieron y
delimitaron unas unidades representativas de los
diferentes tipos de paisaje. Sobre estas unidades
de paisaje se realizd una valoracion directa de la
calidad visual, que expresa la belleza del paisaje.
La valoracion del paisaje se completé mediante la
elaboracién de un modelo de fragilidad visual. Para

determinar la fragilidad visual se analizaron los
componentes de los paisajes en relacion a su capa-
cidad para integrar nuevos elementos y se analizd
la visibilidad del territorio a partir de la construccion
de un Modelo Digital de Elevaciones (MDE) y el
calculo de cuencas visuales sobre este MDE.

La integracion de las dos cualidades del paisaje
analizadas y valoradas (calidad visual y fragilidad
visual) permitié zonificar el territorio en funcién del
interés de los paisajes para su conservacion y del
grado de afeccién que producirian las actuaciones
humanas sobre ellos.

El siguiente analisis realizado fue la determinacién
de la aptitud o capacidad de acogida del territorio
para el uso agricola. Para ello se elabor6 un modelo
con dos tipos de variables: variables de capacidad
del medio fisico para admitir la actividad y variables
de vulnerabilidad o impacto de la actividad sobre el

medio fisico. La integracion de estas variables dio
lugar a la delimitacién de las unidades de capacidad
por un lado y de las unidades de vulnerabilidad por
otro lado. Las unidades finales de aptitud se obtu-
vieron a partir de la integracion de las unidades de
capacidad y las unidades de vulnerabilidad.

Para la elaboracion del mapa final de ordenamiento
también se utilizaron las técnicas de integracion de
variables. En este caso se desarroll6 una metodo-
logia que integra diversos aspectos representativos
de la vocacion del territorio, incluidos los resultados
de los andlisis previos de paisaje y capacidad de
acogida, y se obtuvo una division del territorio en
unidades de sintesis a las que se les asigno las ca-
tegorias de ordenamiento.

Finalmente, se organiz6 en una Base de Datos
Geografica toda la Informacion Geografica referen-
te a Nabon recopilada y seleccionada y la generada



“En un terreno mas reflexivo, se han conocido pensamientos criticos con la concepcion occidental del desarrollo y en
concreto aquellos que giran entorno al paradigma del Sumak Kawsay.”

durante las actividades de elaboracion de los ma-
pas y realizacion de los andlisis territoriales.

Ademas del trabajo técnico de oficina descrito tam
bién se realizé trabajo de campo compuesto por va-
rias salidas a Naboén. En estas salidas se incluyeron
diversos recorridos por el territorio y los paisajes de
Nabén y se visitaron varias de sus comunidades,
acompafiando a los investigadores del PYDLOS en
la realizacion de entrevistas a la poblacion. Asimis-
mo, se asistié al acto de presentacion de los planes
territoriales, organizado en la cabecera cantonal por
parte de la Municipalidad.

_CONCLUSIONES

Los productos finales obtenidos han sido:

+ Cartografia del plan cantonal de Nabdn y de los
planes parroquiales de Nabén Centro, Cocha-
pata, Las Nieves y El Progreso.

+ Memoria del analisis y propuesta del sistema de
asentamientos.

+ Memoria del estudio de paisaje.

+  Memoria del analisis de la capacidad de acogi-
da del territorio para el uso agricola.

+  Memoria con la metodologia de elaboracion del
mapa de categorias de ordenamiento.

+ Base de Datos Geografica de Nabon.

La experiencia de cooperacion con el PYDLOS ha

permitido consolidar los conocimientos en ordena- " el WL | H
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“...ha sido una experiencia gratificante que ha cumplido con los objetivos
propuestos en sus vertientes profesional y personal y que dara lugar a importantes

aportacionesen el Proyecto Final de Carrera.”

torial y se ha adquirido una gran habilidad en el ma-
nejo de estas herramientas informaticas. Asimismo,
el trabajo desarrollado incluye como aportacion mas
novedosa la introduccion del paisaje, estudiado de
forma especifica, en el ordenamiento territorial de
Nabon.

La pasantia también ha servido para conocer la es-
tructura y los contenidos del ordenamiento territorial
existente en el Ecuador, asi como las técnicas de
investigacion sociologica y las metodologias partici-
pativas trabajadas en el PYDLOS. Estas metodolo-
gias hacen especial hincapié en la componente so-
cial y muestran formas de introducir la participacion
social en la ordenacion del territorio. De esta forma
se ha complementado la formacion de caracter mas
técnico previamente recibida. En un terreno mas re-
flexivo, se han conocido pensamientos criticos con
la concepcidén occidental del desarrollo y en con-
creto aquellos que giran entorno al paradigma del
Sumak Kawsay.

Finalmente, se ha conocido el canton Nabédn, la for-
ma de vida de sus habitantes, su cultura, su cos-
movision, sus instituciones, su probleméatica y sus
propuestas de desarrollo. En sintesis, ha sido una
experiencia gratificante que ha cumplido con los ob-
jetivos propuestos en sus vertientes profesional y
personal y que dara lugar a importantes aportacio-
nes en el Proyecto Final de Carrera.

Ir al
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Gestion del conocimiento y desarrollo de actividades formativas (Peru)

__MAR JIMENEZ NADAL

Tutor/a: José Luis Clemente Marco
Titulacion: Master de Gestion Cultural
Contraparte: Centro Cultural de Esparia en Lima

_INTRODUCCION

En 1991, La Agencia Espafnola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo-AECID toma la deci-
sion de crear un Centro Cultural de Espafa en Lima
(de ahora en adelante CCE Lima) semejante al que
operaban en otras capitales iberoamericanas que
permita dinamizar las actividades para la promo-
cion del desarrollo humano y el intercambio cultural
entre Espafia y Per(. En 1996 se traslada la sede
del CCE Lima a un edificio que se encuentra muy
préximo al centro de la ciudad y que esta equipa-
da con dos salas de exposiciones, una biblioteca/
hemeroteca, un espacio independiente de video-
teca y fonoteca , oficinas, una sala para talleres y
un auditorio con capacidad para 189 personas, con
proyector de cine de 35 mm, sistema de sonido e
iluminacién escénica.

La programacion, los cursos de formacion y las acti-
vidades culturales que ofrece el CCE Lima se desa
rrollan desde hace 20 afios, enmarcadas en las li-

neas estratégicas y prioritarias de la cooperacion
espanola, son completamente gratuitas y van di-
rigidas a todo tipo de publicos, fomentando espe-
cialmente la inclusion de colectivos en situaciéon o
riesgo de vulnerabilidad y de las personas con ca-
pacidades especiales.

Objetivo General

El objetivo principal del Centro Cultural de Espafia
en Lima es fomentar el desarrollo cultural, favorecer
el intercambio y el libre acceso a la cultura de todos
los sectores de la poblacién a través de la organi-
zacion y realizacion de actividades y programas de
cooperaciéon cultural.

Objetivos especificos

+  Promocionar la cultura como elemento esencial
de proyeccidn exterior.

+ Impulsar la cooperacion cultural.
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“...fomentar el desarrollo cultural, favorecer el intercambio y el libre acceso a la cultura de todos los sectores

_DESARROLLO

El CCE Lima trabaja por la consecucion de los dis-
tintos objetivos especificos a través de diversas
areas tematicas: patrimonio, educacion, literatura,
artes escénicas, musica y cine. Conjuntamente
con el equipo hemos trabajado en la elaboracion y
coordinacién de la programacion del centro, y en el
desarrollo de actividades culturales y talleres forma-
tivos de artes escénicas. Realizando las siguientes
acciones:

+  Fomentando la internacionalizacién de los
creadores espafioles: programando actuacio-
nes de artistas como Carmen Werner, Luis
Arauja, Cuqui Jerez, etc, que ademas durante
su estancia en Lima han impartido talleres for-
mativos. Estas actividades han facilitado el dia-
logo entre la cultura peruanay espafola y han
fortalecido las relaciones bilaterales mediante
el intercambio de creadores e intelectuales, y
la puesta en practica de proyectos conjuntos.

de la poblacion...”

+ Facilitando espacios para la creacion, expre-
sion y difusion de las obras de las y los artistas
peruanos y proporcionandoles recursos técni-
cos y econémicos que les permitan desarrollar
sus creaciones, contribuyendo de esta manera
a la profesionalizacioén del sector.

« Fortaleciendo la relacién y complementariedad
entre educacién y cultura mediante la realiza-
cion de talleres de danza creativa para distintos
sectores de la poblacion y potenciando la si-
nergia entre distintas disciplinas artisticas: pen-
samiento y artes escénicas. Se realizaron pre-
sentaciones de libros infantiles animadas con
movimiento corporal (danza) o gestual (teatro) .

Ademas una parte importante de mis practicas tam-
bién ha consistido en participar en la elaboracion
del Plan de Centro y en el disefio de programacién
del proximo afio 2016.

Resultados

Uno de los resultados mas importantes ha sido el
diseno y la elaboracion de una serie de proyectos
que el CCE Lima ha asumido como propios, pero
que parten del trabajo conjunto de profesionales de
la gestion cultural junto con los artistas locales. Lo
que garantiza , por una parte, el éxito de los mismos
y por otra contribuye de manera eficaz a la profesio-
nalizacion y por tanto desarrollo del sector y de los
agentes culturales peruanos.



“...hemos trabajado en la elaboracion y coordinacion de la programacion del
centro, y en el desarrollo de actividades culturales y talleres formativos de
artes escénicas.”

_CONCLUSIONES

El CCE Lima, como centro prioritario de coopera-
cion cultural ofrece todas sus actividades gratis,
esto permite una democratizacién de la cultura, y un
acceso por parte de todos los sectores de la pobla-
cién a actividades formativas y ludicas. En un pais
tan desigual socialmente, un centro de estas carac-
teristicas se convierte en indispensable.

La promocién de la cultura espafola a través de
CCE Lima supone una doble via de cooperacion,
por un lado por el conocimiento que se genera gra-
cias al intercambio de practicas culturales entre
Espafia y PerQ, pero por otro, supone también la
revalorizacion de los artistas espafioles que tras el
fuerte impacto de la crisis econémica, encuentran
en Sudamérica espacios y escenarios donde rea-
lizar sus obras, a la vez que son remunerados en
condiciones favorables.
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Gestion cultural en el Centro Cultural de Espafa- Casa del Soldado (Panama)

__MARTA JIMENEZ SUAREZ

Tutor/a: Cristobal Miralles

Titulacion: Grado en Ingenieria en Organizacion industrial
Contraparte: Centro Cultural de Espafia- Casa del Soldado
(AECID)

_INTRODUCCION

Al empezar a estudiar en la Universidad me preo-
cupaba el no encontrar una futura aplicacién donde
poder desarrollar mis competencias, no tanto cono-
cimientos técnicos sino destrezas y valores huma-
nos. La cooperacion al desarrollo ha sido y es para
mi una puerta abierta hacia la colaboracion, la inte-
gracion y la igualdad. Esta experiencia es una for-
midable oportunidad para conocer e integrar otras
culturas en mi formacion no so6lo universitaria sino
personal.

En el Centro Cultural de Espana en Panama, he
podido desempenar funciones relacionadas con el
desarrollo de todas sus actividades, Cine, musica,
conversatorios, talleres de lectura infantil, presen-
taciones de libros y participacion en ferias, han sido
algunas de ellas.

También tareas relacionadas con la comunicacion y
difusién de las actividades: actualizacion de la web

y redes sociales, fotografia y asesoramiento a estu-
diantes que querian estudiar en Europa.

Ademas el contexto y funcionamiento del Centro me
inspiro el proyecto de implantacion de un sistema
de informacion que mejorase su gestion interna.

Transversalmente a todo estos, el dia a dia en el
Centro implicaba un trato muy cercano con lo usua-
rios a veces visitas guidas a grupos y especialmente
con los nifos visitantes del Centro, que por el encla-
ve en el que se encuentra, acoge y entretiene a los
pequenos de un barrio un poco marginal.

_DESARROLLO

Al tratarse de un Centro Cultural de Espafa en fun-
cionamiento desde poco mas de dos afos y de ta-
mafo bastante pequefo (en comparacién con el de
otros paises) el equipo del personal es reducido y
plurifuncional. A veces esto acarrea una sobrecarga
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“La cooperacion al desarrollo ha sido y es para mi una puerta abierta hacia la colaboracion, la integracion y la igualdad.”

de trabajo, sobre todo en horarios para las gestoras
que de continuo alli trabajan, por esta razén creo
que les ha ayudado integrar una persona en practi-
cas. Esta misma situacion me ha permitido conocer
y aprender la organizacién, programacion y desa-
rrollo de multiples actividades en lugar de una sola.
“Todos haciamos de todo”.

He tenido la oportunidad de elegir la programa-
cion del Ciclo de Cine de noviembre y diciembre;
de participar en el montaje y desmontaje de varias
exposiciones como “Darién. Invisible-Invencible” o
“Retrospectiva de Ignacio Espla”. He colaborado y
participado en el desarrollo de los talleres de lectura
infantil “La Hora del Cuento”. Ferias como “La Feria
del Libro de Panama” o “La Feria de Becas y Opor-
tunidades Internacionales” han sido algunos de los
eventos en los que he experimentado y estimulado
nuevas habilidades de recomendacién y asesora-
miento, incluso de motivacion a futuros estudiantes
universitarios.

He sido la encargada de tomar fotografias para cu-
brir las actividades. He aprendido a actualizar los
contenidos de la web del Centro asi como el envio a
nuestros usuarios de una newsletter con la progra-
macion quincenal.

He conocido los quehaceres y gestiones de una or-
ganizacion establecida en un edificio de patrimonio
historico que sufria las consecuencias de un tiempo
tropical muy hiumedo... he ayudado a pintar, a resol-
ver problemas técnicos de impermeabilidad con los
arquitectos que lo restauraron y arreglar el sistema
eléctrico de las cajas de luz exteriores (exposicion
exterior).

He contribuido en la elaboracion del Plan de Centro
2016. (analisis DAFO vy revision detallada de todos
los presupuestos).




“...el contexto y funcionamiento del Centro me inspiro el proyecto de implantacion

de un sistema de informacion que mejorase su gestion interna.”

Por otra parte, la propia situacion del Centro: un alto
nivel de rotacion del personal, gestion incipiente,
informacion dividida entre la Embajada y el propio
Centro me ha hecho realizar la propuesta de un sis-
tema de informacion que mejorase la gestion inter-
na del CCE y ayudase a tener toda la informacion
integrada en un mismo sitio.

El contacto con los usuarios ha sido muy satisfac-
torio, desde el asesoramiento hasta la guia por lo
espacios del Centro. En especial, aprecio con gran
carifo el trato con los nifios,visitantes diarios con
quienes he improvisado juegos, ejercicios de lectu-
ra y repaso de deberes si asi lo pedian. El colegio
en Panama acaba muy pronto (a las 12:00) y venian
a pasar el resto del dia en las instalaciones del Cen-
tro. He disfrutado de vivir cada dia una experiencia
nueva.

Estas han sido algunas de las actividades que he
integrado en mi vida durante estos casi seis meses,
pero la realidad es que integrado mucho mas, toda
una cultura, me he relacionado con todas las perso-
nas que he podido y he querido conocer la idiosin-
crasia del pueblo panamefio. He visitado algunos
de sus rincones y me han fascinado sus gentes.
Panama ha sido mi lugar de desarrollo de esta ex-
periencia pero también un hogar para mimy la cuna
de una vivencia inolvidable.

_CONCLUSIONES

El pequefio tamafio del Centro y su joven edad me
han beneficiado mucho en el aprendizaje pues he
conocido y participado en el desarrollo demultiples
actividades y funciones. El personal del Centro ha
sido como una familia para mi, hemos compartido
muchos momentos juntos y me han hecho sentir
muy cdmoda. El contacto directo con los usuarios y
el pueblo panamefio me ha enriquecido y ensefiado
su idiosincrasia con amabilidad y carifio.

/ra\
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El bagaje de esta experiencia no es algo profesio-
nal sino que a nivel humano me ha hecho crecer y
madurar. Salir de la zona de confort amplia nuestros
horizontes y pone a prueba ciertos valores que a
veces descuidamos y olvidamos como la empatia
y el respeto. He vuelto sintiéndome una absoluta
privilegiada. Agradezco esta oportunidad y la reco-
mendaria vivamente a cualquier persona que quiera
aportar, conocer y conocerse mejor.



Apoyo a procesos de agricultura integral y manejo forestal (Guatemala)

__JOANA LLISTERRI GIL

Tutor/a: Rafael Laborda

Titulacion: Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Contraparte: Centro Kulbaalib Xe’'chulub

_INTRODUCCION

En el siguiente documento, gracias al programa Me-
ridies y al Centro de cooperacién al desarrollo de la
UPV, tengo la oportunidad de exponer que traba-
jos realicé como cooperante, al igual que tengo la
oportunidad de contar cémo fue posible vivenciar el
impacto positivo de algunas de esas tareas.

El contexto del pais destino al que fui adjudicada,
Guatemala, es de un pueblo con mucho sufrimiento
y que actualmente se encuentra ain en pleno pro-
ceso de recuperacion tanto a nivel psicoldgico, eco-
ndémico, cultural y politico, debido a que sufrié un
conflicto armado interno que dur6é mas de 36 afios
y que finaliz6 relativamente hace bien poco, tras los
acuerdos de paz en el afo 1996.

_DESARROLLO

Como sede y lugar de trabajo se me asigno el cen-
tro Kulbaalib Xe’chulub (CEKUXE), una asociacion
civil comunitaria sin &nimo de lucro integrada por 17
comunidades indigenas de la region ixil, una de las
zonas mas castigadas por la guerra, ubicada en el
municipio de Nebaj.

El equipo directivo de esta organizacion, ademas

de encargarse del mantenimiento, mejora y cuidado

del inmueble y del campo del centro, también es el

que por medio de proyectos e iniciativas de desa-

rrollo, trata de promover la solidaridad en el interior

de las comunidades indigenas, siendo las areas de

actuacion trabajadas las siguientes:

+ La soberania Alimentaria, la defensa del territo-
rio y de los recursos naturales.

+ Promocién de la Salud y Nutricion

+ La agroecologia y ganaderia

+ Equidad de genero

+  Comision de derechos humanos
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Para trabajar estos puntos con el centro, redac-
té y difundi documentos informativos y/o colabo-
ré en la imparticiébn de charlas, donde se trataban
aspectos como “de que debe constar una alimen-
tacién saludable”, “que deben comer las mujeres
embarazadas”, “la participacién politica de la mujer
guatemalteca”; “que es la LASF y su buen uso”; “el
almacenamiento y la conservacion de semillas de
amaranto”, etc. Al mismo tiempo, también participé

en eventos y ferias agricolas.

Por otra parte, también imparti talleres donde se
pretendia mejorar la higiene y la alimentacion, dan-
doles la informacion necesaria para capacitarlos
en la elaboracion de jabdon y queso casero. Estos
recursos pueden favorecer el ahorro econdémico, al
igual que pueden ser una fuente de ingresos para la
familia, pudiendo vender el producto en el mercado.



“...trabajé en la redaccion de en un manual de plantas medicinales y sus usos,
teniendo como punto de partida un pequefio cuaderno con el contenido base de
algunas anotaciones del uso y experiencias sobre plantas que utilizaban las comu-

nidades para tratar sus enfermedades.”

Otro proyecto importante que se llevo a cabo fue
el de difundir informacion sobre salud, centrandose
especialmente en recursos naturales que nos ayu-
dan a tratar, aliviar o curar enfermedades, median-
te el uso de plantas medicinales autéctonas de la
zona. Para ello, trabajé junto con otras promotoras
indigenas en una emisora de radio, llamada “radio
la voz de Nebaj”, donde me encargé de la redaccion
y la programacion, ademas de ser una de las locu-
toras de radio del programa “Salud y Alimentacion
Sana”.

Paralelamente, también trabajé en la redaccion de
en un manual de plantas medicinales y sus usos, te-
niendo como punto de partida un pequefio cuaderno
con el contenido base de algunas anotaciones del
uso y experiencias sobre plantas que utilizaban las
comunidades para tratar sus enfermedades. Este
manual se ampli6 considerablemente tanto por el
numero de especies como por la informacién donde

se explicaba como tratarse correctamente con ellas,
quedando a disposicion del dominio publico y de
cualquier comunidad indigena que quisiera consul-
tarlo.

_CONCLUSIONES

Personalmente, pienso que tanto el programa como
el manual tuvo una gran acogida de interés por par-
te de los oyentes de la radio y por los miembros
del centro. No hay que olvidar que estas comuni-
dades indigenas viven y se encuentran, la mayoria
de ellas, sumergidas en una gran pobreza, siendo
los medicamentos caros y por tanto dificiles de
conseguir. El reconocimiento de plantas, sus usos
y tratamientos, les puede ayudar a tratar muchas
enfermedades a tiempo y evitar dafios peores, o
simplemente les puede ayudar a aliviar dolores, me-
jorando su calidad de vida.
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Por otra parte, este manual no solo aporta conoci-
miento de plantas, sino que también nos habla de
una parte de la cultura maya, de cobmo sus ances-
tros aprendian y hacian uso de la naturaleza para
poder sanarse.

Algunos pensaran que con tan poco no se puede
hacer mucho, pero para las personas necesitadas
un poco puede marcar una gran diferencia. Espere-
mos que se siga investigando y trabajando, ademas
de difundir los conocimientos aprendidos entre las
comunidades, en mas materias que les ayuden en
su calidad de vida.



Apoyo al fortalecimiento de capacidades de gestion empresarial de grupos de jovenes

y mujeres (Honduras)
__MARTA MAICAS PEREZ

Tutor/a: William Roa Robledo

Titulacion: Grado en Administracion

y Direccion de Empresas

Contraparte: Agronomos y Veterinarios Sin Fronteras

_INTRODUCCION

Yamaranguila es un municipio rural de Honduras,
en el departamento de Intibuca. Cuenta con una
poblacién total de 21560 habitantes, presentando
niveles particularmente altos de pobreza (83% de la
poblacion en situacién de pobreza y 77% en pobre-
za extrema). La situacion de inseguridad alimenta-
ria en los hogares rurales de Yamaranguila se debe
a la dependencia de granos béasicos como uUnica
fuente de subsistencia y a la baja diversidad y pro-
ductividad de frutas y hortalizas, principales cultivos
de renta en el municipio. La mayoria de la poblacion
es o tiene descendencia directa Lenca, una de las 7
etnias indigenas oficiales en Honduras, siendo aun
hoy victimas de racismo. Sin embargo, existe una
alarmante corriente de éxodo rural entre los jove-
nes del municipio, que se ven obligados a trabajar
precariamente en las grandes ciudades para ayudar
a mantener a sus familias. Asi mismo, la situacion
de la mujer en el mundo rural presenta indices altos
de violencia intrafamiliar, sufriendo un menosprecio

por parte del resto de la sociedad en cuanto a sus
capacidades y habilidades fuera de sus labores del
hogar. Ellas no son escuchadas para la toma de de-
cisiones comunitarias, ni siquiera en las familiares.
Ademas, los indices de alcoholismo de la poblacién
masculina, la migracién y la falta de planificacién fa-
miliar han provocado desestructuracion en la situa-
cién familiar de muchos de sus habitantes.

Por todo esto, el proyecto ejecutado por Agronomos
y Veterinarios sin Fronteras busca contribuir al me-
joramiento sostenido y sustentable de los medios
de vida de los hogares rurales vulnerables de Ya-
maranguila, y uno de los resultados a través de los
cuales lo lleva a cabo y en el cual he desempafiado
mi trabajo en la organizacion corresponde a “Gru-
pos de mujeres y jovenes indigenas han logrado
fuentes alternativas de ingresos, impulsando inicia-
tivas asociativas de produccion, transformacion y/o
comercializacion”. En este resultado se espera con-
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tar con 30 lideres y lideresas de las comunidades
rurales, a través de los cuales emprender al menos
10 propuestas de emprendimiento empresarial for-
muladas por un igual nimero de grupos de jovenes
(ambos sexos, menores de 30 afos) y mujeres para
que al menos 100 integrantes cuenten con fuentes
alternativas de ingresos y se integren de forma sos-
tenible en la economia local impulsando iniciativas
emprendedoras e innovadoras en su comunidad.
Permitird una mayor participacion y empoderamien-
to de estos grupos, altamente vulnerables, en los
procesos de desarrollo local y en el aprovechamien-
to de oportunidades de generacion de ingresos pro-
pios. De manera indirecta se espera que sean to-
mados en cuenta en espacios de toma de decision
a nivel comunitario y municipal y se frenen procesos
de migracion.



“...10 grupos de diferentes comunidades rurales del municipio han emprendido iniciativas empresariales que han
favorecido el desarrollo econdémico y social local,”

_DESARROLLO

Para cumplir con los objetivos descritos anterior-
mente, se ha llevado a cabo una serie de instru-
mentos previamente disefiados en la redaccion del
proyecto. Se convoco, tras un mapeo de identifica-
cion, a lideres y lideresas de 10 comunidades del
municipio, para que eligieran a jovenes y mujeres
organizados en grupos con los/as que trabajar en
diferentes propuestas de negocio. Asi, dos repre-
sentantes de cada uno de estos grupos asistieron
a talleres para fortalecer sus capacidades empre-
sariales. Esta formacidn consistia en 4 médulos de
dos dias tratando temas de liderazgo, creatividad e
innovacion, planes de negocio y administracion. El
compromiso de los participantes en el proceso for-
mativo consistia en hacer réplicas de lo aprendido
al resto del grupo y trabajar en la creacion del nego-
cio en su comunidad. Se entregaron bocetos de los
planes de negocio que ellos mismos deberian tra-

bajar, y al finalizar la parte formativa inicial, se si-
guid con el fortalecimiento a través de visitas a las
comunidades para seguir trabajando en el plan de
negocios y precisando ideas. Durante dos meses,
se definieron diferentes aspectos de la propuesta
de emprendimiento empresarial y se afiné la redac-
cion del documento de plan de negocio. El siguiente
paso fue el concurso; donde los grupos presenta-
ron sus planes de negocio ante el jurado calificador
formado por técnicos y representantes de las con-
trapartes del proyecto. Asi, los miembros del grupo
defendian su propuesta frente al jurado calificador
para obtener un premio en dinero efectivo que per-
mitiera poner en marcha su negocio, o a los que ya
habian empezado su proyecto, ayudarles a mejorar
las condiciones de éste. Por ultimo, los grupos ga-
nadores reciben asistencia técnica, capacitaciones
que se consideren necesarias y acompafamiento
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“ha favorecido la recepcion de ingresos a través de los diferentes negocios a mas

de 100 familias del municipio de Yamaranguila.”

en el desarrollo del negocio. Ademas, los grupos
ganadores de pasadas ediciones del concurso si-
guen recibiendo dicho acompafiamiento y segui-
miento del negocio, ya que se firma un convenio
con la organizacion.

_CONCLUSIONES

Actualmente el proyecto trabaja con 4 grupos surgi-
dos de la 1% Generacién del Concurso de Empren-
dimiento: un vivero de café organico, un grupo de
produccion de miel, uno de produccion de banano
organico y una panaderia artesanal. Durante el se-
guimiento, se detecté incumplimiento del convenio
por parte del grupo de vivero de café, quienes se
quedaban con las plantas para cultivarlas indivi-
dualmente, por lo que el proyecto decidi6 retirarles
el premio para que sirva de precedente en la comu-
nidad, y los demas proyectos de cooperacién en la
zona. Sin embargo, el grupo de banano organico,
con la parte del premio no utilizada, plantearon em-

prender una parcela de tomate organico para ge-
nerar ingresos de manera continuada, demostrando
independencia y capacidad de autogestion y reno-
vacion. De la 2% generacion surgieron 7 grupos los
cuales se encuentran iniciando sus actividades: hay
3 grupos dedicados a la produccién de huevo y ga-
linas criollas, 2 grupos de panaderia artesanal, un
grupo de produccion de hortalizas con incorpora-
cién de organico, y un vivero organico diversificado.
Por tanto, 10 grupos de diferentes comunidades ru-
rales del municipio han emprendido iniciativas em-
presariales que han favorecido el desarrollo econ6-
mico y social local, produciendo en la comunidad,
con insumos locales, dando voz a las mujeres y fre-
nando el éxodo de sus jovenes. Se han empodera-
do mas de 80 personas con conocimientos nuevos
y se han fortalecido sus capacidades. El proyecto
ha favorecido la recepcion de ingresos a través de
los diferentes negocios a mas de 100 familias del
municipio de Yamaranguila. Ademas, se ha creado
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una red a través del intercambio de experiencias
entre grupos de ambas generaciones mediante la
cual han surgido lazos comerciales entre diferentes
grupos, favoreciendo la seguridad alimentaria y nu-
tricional y un desarrollo local incluyente en Yama-
ranguila.



Gestion de proyectos culturales para el desarrollo (Bolivia)

__MONICA MARTIN GRAU

Tutor/a: Carola Calabuig Tormo
Titulacion: Master Universitario en
Cooperacion al Desarrollo
Contraparte: AECID- CCELP

_INTRODUCCION

El informe que se relata a continuacion pretende ser
un compendio del trabajo realizado por la estudian-
te Monica Martin Grau en el Centro Cultural de Es-
pafia en La Paz, Bolivia (CCELP), entre los meses
de Julio a Diciembre de 2015. Este centro pertene-
ce a la Red de Centros Culturales de Espana en
el exterior de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AECID).

La estancia se enmarca dentro del programa de
becas Meridies-Cooperacion que anualmente se
conceden a alumnos de la Universitat Politecnica
de Valencia (UPV) por el Centro de Cooperacion
al Desarrollo. Asi mismo, se reconocera académi-
camente este periodo en calidad de practicas curri-
culares del Master Universitario en Cooperacion al
Desarrollo de la UPV, master de caracter oficial, que
la alumna esté realizando.

El trabajo de la alumna en el CCELP ha pasado por
diferentes fases de acuerdo a lo estipulado en los
términos de referencia y lo acordado entre las tu-
toras de la alumna: Carola Calabuig (por la UPV) y
Clara Cabrera (por parte del CCELP en calidad de
Directora en funciones del centro).

Durante los meses de Julio y Agosto, el trabajo de
la alumna gir6 en torno a su propia integracion en
el contexto del CCELP y de la ciudad de La Paz, de
manera que su labor se centré en aquellos aspectos
de urgencia en el centro asi como en la escuchay la
asimilacion de los diferentes actores culturales que
se relacionan asiduamente con el Centro.

Tras unos meses de convivencia y dialogo en el
CCELP, y una vez asimilado el contexto, se esta-
blecié un nuevo plan de trabajo Gtil a ambas institu-
ciones: el CCELP y la consolidacion de las materias
aprendidas en el master por la UPV.
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“...su labor se centr6 en aguellos aspectos de urgencia en el centro asi como en la escucha y la asimilacion de los

Para ello se establecen tres puntos basicos:

Construir un diagnostico propio, previo a la ela-
boracién del Plan de Centro.

Consolidar las lineas estratégicas a partir del
documento de la DRCC y de forma transversal
en los proyectos y programas del centro. Espe-
cialmente, las de género y trabajo con las aso-
ciaciones locales.

Apoyar en la correcta elaboracion del Plan de
Centro.

diferentes actores culturales...”

_DESARROLLO

1.Gestion y coordinacion de actividades en el ambi-

to de la cultura para el desarrollo.

Gestion 6ptima de los insumos necesarios para
la realizacién de actividades en el marco del de-
sarrollo cultural de la sociedad boliviana.
Relacion de las actividades con las lineas es-
tratégicas del CCELP segun la DRCC de la AE-
CID.

Entendimiento del contexto socio-cultural de La
Paz de manera que las actividades entren en
relacion a las necesidades del sector al que es-
tan dirigidas.

2.Comunicacién

Iniciativa y creatividad para la realizacion de las
labores de disefio y difusion de las actividades
que realiza el centro.

Cumplimiento de plazos y presupuestos a la
hora de elaborar labores gréficas.
Entendimiento de la realidad boliviana para que
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las actividades realizadas en el CCELP tengan
su maxima cabida en el contexto social en el
que esta inserto.

Seguimiento de las lineas de comunicacion del
departamento de comunicacion de la AECID.

3.Renovacion del diagndtico cultural, consolidacion

de las lineas estratégicas y apoyo en la elaboracion
del plan del centro 2016 del CCELP:

Apoyar en la recopilacion documental de un
diagnostico que sirva de referencia para la ela-
boracion del Plan de Centro 2016.

Introducir el debate en materia de género vy
alianzas con los actores locales.

Como persona externa al personal del centro,
actuar desde la neutralidad en la facilitacion de
estrategias participativas para las diferentes fa-
ses del proceso de redaccién del Plan de Cen-
tro 2016 con los diferentes actores identificados
como relevantes.

para las diferentes fases del proceso...”

_CONCLUSIONES

1.Gestidn y coordinacion de actividades en el &mbi-

to de la cultura para el desarrollo.

+ Encuanto a la actividad de “Café y Marraqueta:
ciudad y patrimonio cultural”, esta se ha segui-
do llevando a cabo una vez al mes en coordi-
nacion con la encargada de Patrimonio de la
OTC-Bolivia.

+ En cuanto a la actividad de La Noche Blanca
La Paz, se inici6 de la mano de la tutora de
practicas Clara Cabrera en una reunion inicial
de coordinacién con la Alianza Francesa en la
que se propone visibilizar el trabajo realizado
por la AECID-Patrimonio. En esta reunion la
tutora desde la institucion propone que sea la
estudiante quien acomparie la actividad.

La actividad se realizd con éxito hasta el punto que
la misma alianza y la alcaldia agradecieron la dedi-
cacion y compromiso de la participacién del CCELP
incluyéndolo como promotor del evento.
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“Como persona externa al personal del centro, actuar desde la neutralidad en la facilitacion de estrategias participativas

2. Comunicacion.

En cuanto a la comunicacion, esta se llevo cabo
con normalidad durante el periodo solicitado.
Cabe destacar en este apartado, la gréafica de
la actividad “Isidoro Valcarcel Medina: Instanta-
neas de un viaje en Tren” realizada por la alum-
na, la cual fue del agrado del curador de la ex-
posicién quien se llevé la documentaciéon para
presentarla al artista y por la cual el CCELP fue
felicitado desde el Centro Cultural de Espafa en
Chile.

3. Renovacion del diagnéstico cultural, consolida-

cion de las lineas estratégicas y apoyo en la elabo-
racion del plan de centro 2016 del CCELP.

La planificaciéon de esta fase fue variando y re-
construyéndose tras cada uno de los talleres
atendiendo a un estudio personal de la alumna,
la informacién obtenida y la informacion que se
queria obtener en el futuro.

De los tres objetivos marcados, soélo el segundo



“La actividad se realizé con éxito hasta el punto que la misma alianza y la alcaldia
agradecieron la dedicacion y compromiso de la participacion del CCELP.”

(“Introducir el debate en materia de género y
alianzas con los actores locales”) no fue inclui-
do finalmente en el dia a dia de los trabajos que
ser realizaron.

En cuanto al plan de trabajo disefiado, solo fue
posible el desarrollo inicial del mismo, quedan-
do algunas de las partes basicas para realizar
un diagnostico a modo tan solo de borrador o
archivos originales sin sistematizar.

Ya fuera por la complejidad del proceso que se des-
cribia, el tiempo reducido del que se disponia, la so-
brecarga de trabajo de los participantes, la falta de
priorizacién del mismo por parte del equipo de tra-
bajo o por la salud de la alumna, la realidad es que
s6lo se cumplieron los tres primeros puntos de la
planificacién pactada. Es decir: La problematizacion
de la demanda, el andlisis documental y los talleres
para el diagnostico participativo. De esta manera,

guedaron pendientes la sistematizacion de los Ulti-
mos dos talleres, la devolucién y discusion y la fase
de disefo y planificacion.
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Apoyo en la capacitacion de estudiantes de nivel superior y beneficiarios en biohuertos

y crianza de animales menores en Villa Salvaciéon, Manu (Peru)

__JESSICA MARZAL LOPEZ

Tutor/a: M?Dolores Raigéon Jiménez

Titulacion: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Contraparte: CREES Foundation

_INTRODUCCION

CREES Foundation es una organizacion de origen
inglés y peruano, dedicada a la conservacion del
medio ambiente en la zona del Manu y al desarrollo
sostenible en el pueblo de Villa Salvacién. El parque
nacional del Manu es una reserva de la Biosfera y
esta considerada una de las zonas mas biodiversas
del mundo. Esta zona cada vez esta siendo mas po-
blada por colonos provenientes de la sierra, debido
a politicas del gobierno peruano.

El trabajo en Villa Salvacion tiene dos vertientes di-
ferentes. La primera es la instalacioén de biohuertos
techados. El objetivo de este proyecto es abastecer
a la poblacién del pueblo de productos de gran cali-
dad durante todo el afio. Durante la época de lluvia
los camiones tienen muy poco acceso al pueblo y
es muy dificil conseguir alimentos. El techo en los
huertos es anadido también por el tema de las llu-
vias, debido a que muchos cultivos no crecen bien
con el exceso de agua. Lo que también se busca en

este proyecto, es mejorar la alimentaciéon de estas
familias y que a su vez, puedan ganar dinero con la
venta de los excedentes de cosecha.

La segunda vertiente del proyecto de Comunidades
de CREES es la agroforesteria. Lo que buscan con
este proyecto es evitar las parcelas agroforestales
de monocultivo de platanos incorporando diferentes
especies de arboles de madera dura y blanda. Con
esto se pretende que la tierra de cultivo no se can-
se, favorecer la biodiversidad de las parcelas y que
los beneficiarios no sblo puedan obtener beneficio
de la venta del platano, sino también de la venta de
madera, evitando asi la tala ilegal que tanto ame-
naza esta zona. Estas parcelas agroforestales se
encuentran situadas muy cerca del pueblo de Villa
Salvacion, y la mayoria de los beneficiarios son ha-
bitantes de este pueblo.
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En el pueblo también se trabaja con el colegio. El
afio pasado, se instalé un biohuerto para que los
profesores lo aprovecharan y lo utilizaran como he-
rramienta pedagogica. También se organizan sali-
das con los mejores alumnos de ciencias al centro
de investigacion MLC.

A parte del trabajo en Comunidades, CREES se de-
dica al ecoturismo y a la investigacion de la biodi-
versidad de esta zona. El centro de investigacion de
la organizacién, llamado MLC(Manu Learning Cen-
tre) se sitla en el Fondo Mascoitania. Es un lugar
situado en el medio de la selva, en donde se llevan
a cabo investigaciones sobre fauna y flora.



“...pude participar en todas las actividades organizadas por la Comunidad, como la Feria Agricola, reuniones con el
profesorado, visitas a otros centros de investigacion.”

_DESARROLLO

Las actividades que inicialmente iban a ser desarro-

lladas, segun el TdR :

Capacitacion de los beneficiarios de los bio-
huertos asi como de los alumnos del Instituto
Superior de la localidad en temas de agricultura
y ganaderia ecologica.

Participaciébn en el monitoreo, seguimiento y
asistencia técnica de los biohuertos.
Seguimiento y asistencia técnica a los proyec-
tos productivos del Instituto Superior (crianza
de animales menores, piscigranja y biohuerto).

Y las actividades que finalmente se desarrollaron

fueron:

Capacitacion de los beneficiarios de biohuertos
sobre mantenimiento de huertos organicos y
procesamiento de alimentos.

Organizacion de talleres de cocina, con el obje-
tivo de mejorar la dieta de los asistentes intro-
duciendo mas vegetales a sus platos.

* Apoyo en el monitoreo de los biohuertos.

+ Trabajo con voluntarios en la construcciéon y
reparacion de biohuertos y en las actividades
relacionadas con la agroforesteria.

+  Apoyo en el colegio JoCaMa debido a la recien-
te instalacién de un biohuerto.

» Estudio sobre los factores que determinan el
éxito o fracaso de un biohuerto, mediante entre-
vistas a beneficiarios antiguos y actuales.

+ Reciclaje y reutilizacion de botellas plastica
para disminuir la contaminacién de la zona.

Ademas de la realizacion de estas actividades,
como pasante pude participar en todas las activi-
dades organizadas por la Comunidad, como la Fe-
ria Agricola, reuniones con el profesorado, visitas a
otros centros de investigacion...
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“...se recogieron alrededor de 200 botellas. Se pudo construir una cama en uno de

los biohuertos y un cerco para evitar la entrada de perros y gallinas.”

_CONCLUSIONES

Se realizaron 3 talleres sobre mantenimiento de
huertos orgéanicos con las siguientes teméticas:
“Compost. Abono organico”, “Prevencion y ac-
tuacién frente a plagas”, "Obtencién de semi-
llas y tipos de siembra”. Se hizo un taller espe-
cial de conservas alimentarias.

Se organizaron 4 talleres de cocina junto a la
cocinera de MLC, Karla Flores. Se introdujeron
el maximo de productos de los biohuertos, para
que los asistentes aprendieran nuevas maneras
de introducir vegetales en sus comidas.

Se construyeron 3 biohuertos nuevos y se hicie-
ron numerosas reparaciones, sobre todo al final
de la estancia, debido a las fuertes lluvias. Se
construyeron 6 composteras.

Se implanté el hongo Beauveria bassiana en las
parcelas de platanos, para disminuir la pobla-
cion de gorgojos que acababan con los platane-
ros. Se plantd kudzu, para evitar el crecimiento
de hierbas adventicias e incorporar nitrégeno al
suelo.

Se capacitdé a algunos profesores del colegio
JoCaMa en compost y siembra, para poder

mantener correctamente el huerto y ensefiar a
sus alumnos cémo hacerlo. También, se patrtici-
pb en algunas clases de primaria y se construyo
una cama del biohuerto con botellas plasticas
junto a los alumnos, para ensefarles la impor-
tancia de la reutilizacion de plasticos.

Después de entrevistar a unos 20 beneficiarios
de biohuertos de CREES, tanto antiguos como
nuevos, se llegd a la conclusion que muchos
huertos fracasaron al no tener un techo que les
protegiera de las lluvias, por no tener suficiente
capacitacion ni el suficiente apoyo de la orga-
nizacion, entre otras. Esta informacion puede
ser muy Util para el futuro de los biohuertos en
Salvacion.

Se hizo una recoleccion de botellas plasticas
durante las fiestas patronales de Salvacién, en
donde se recogieron alrededor de 200 botellas.
Se pudo construir una cama en uno de los bio-
huertos y un cerco para evitar la entrada de pe-
rros y gallinas.

/ ral
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Sistematizacion de proyectos desarrollados en el marco del programa de pequeiios

subsidios (R.Dominicana)
__SANDRA JULIETH OTERO PINEDA

Tutor/a: Carola Calabuig Tormo

Titulacion: Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo

Contraparte: Programa de pequefios subsidios (PPS)

_INTRODUCCION

El Programa de Pequefios Subsidios (PPS/SGP/
FMAM/PNUD) es una iniciativa del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM), implementada
por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), y concebida con la finalidad de
conciliar la proteccién de los recursos naturales con
el mejoramiento de las condiciones de vida de la
mayoria de la poblacion mundial de menores ingre-
$0S econdmicos.

La iniciativa surgié en la atmdsfera proactiva de la
Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro en 1992 y
actualmente esta presente en mas de 120 paises
trabajando en cinco areas tematicas, tales como:
conservacion de la biodiversidad, proteccion de
las aguas internacionales, reduccion de los con-
taminantes orgénicos persistentes, prevencion de
la degradacién de tierra y mitigacion del cambio y
adaptacion al mismo.

El Programa lleg6 al pais en 1993 y desde enton-
ces ha apoyado y financiado con hasta el 50% del
monto total del proyecto, o no mas de UD$ 50,000,
a organizaciones de la sociedad civil, especialmen-
te comunitarias de base, que estén implementando
iniciativas en linea con los valores, mision y vision
del Programa, en términos de proteccién ambiental,
medios de vida sostenibles y empoderamiento local.
Bajo los lineamientos y directrices del Comité Direc-
tivo Nacional, el Programa cuenta con un Equipo
de Coordinacion que representa diferentes instan-
cias de la sociedad civil y académica e institucio-
nes gubernamentales con incidencia en la politica
ambiental y adicionalmente, cuenta con un equipo
de trabajo que acompafa a las comunidades y or-
ganizaciones comunitarias de base para desarrollar
cada una de las intervenciones.

En este contexto, desde el 2009, el PPS de Republi-
ca Dominicana recibe estudiantes de la Universidad
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Politécnica de Valencia que brindan apoyo al equipo
de trabajo en el desarrollo y asesoramiento de las
iniciativas desde las diferentes especialidades y te-
mas de interés de cada voluntario.

Especificamente, mi proyecto a realizar con el PPS
fue una “Sistematizacion de proyectos desarrolla-
dos en el marco del Programa de Pequefios Subsi-
dios” y se derivé de una demanda del Programa que
al contar con una amplia cartera de proyectos en los
Ultimos afios, requeria apoyo en la sistematizacion
de los proyectos concluidos y en la elaboraciéon de
un documento que recopilara los resultados, impac-
tos, lecciones aprendidas y estrategias de sosteni-
bilidad, por proyecto y por area tematica.

Para lograr el objetivo propuesto, fue necesario
realizar una recopilaciéon de informacion de los pro-
yectos; planeacién, organizacion y facilitaciéon de
un Taller Nacional de Sistematizacion de 3 dias, un



“...mis primeras tareas se relacionaron con brindar apoyo al equipo de trabajo y terminar el documento final de una
sistematizacion realizada en julio de 2011.”

proceso de busqueda de informacién faltante y un
analisis de todos los documentos e informacién re-
copilada.

_DESARROLLO

Las practicas se realizaron principalmente en San-
to Domingo, Republica Dominicana, entre el 24
de agosto del 2015 y el 24 de enero del 2016. A
pesar de las préacticas tener como centro el Taller
Nacional de Sistematizacioén desarrollado a media-
dos de noviembre, al iniciar e incorporarme en la
organizacidén, mis primeras tareas se relacionaron
con brindar apoyo al equipo de trabajo y terminar
el documento final de una sistematizacion realizada
en julio de 2011.

El Programa de Pequefios Subsidios (PPS/SGP/
FMAM/PNUD) en su interés por mejorar sus prac-
ticas de trabajo, crear espacios de socializacion y
encuentro con y entre las comunidades, dar segui-

miento continuo a los proyectos y aprender de las
experiencias pasadas, convocé en el Centro Inte-
gral de Yuna Blanco a 30 proyectos, representados
por 59 personas, apoyados por el programa durante
el periodo de ejecucion comprendido entre el 2010
y el 2012, para realizar una sistematizacion de ex-
periencias.

Entre los proyectos asistentes al taller, encontra-
mos:

+  Agroforesteria con café: 6 Proyectos.

+  Agroforesteria con cacao: 3 Proyectos.

+ Bajo ambiente controlado: 2 Proyectos.

« Desechos sélidos: 2 Proyectos.

«  Ecoturismo: 2 Proyectos.

+ Energia Alternativa: 15 Proyectos.

La actividad tuvo como objetivo general compar-
tir y sistematizar la informacion sobre el proceso y
las experiencias de los proyectos apoyados por el
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“La actividad tuvo como objetivo general compartir y sistematizar la informacion sobre el proceso y las experiencias de los

Programa en el periodo de ejecucién comprendido
entre el 2010 y el 2012, y por objetivos especificos:
*Documentar la memoria y la informacion relacio-
nada con los resultados alcanzados, los impactos
logrados, las lecciones aprendidas y los elementos
de vulnerabilidad y sostenibilidad de los proyectos
desde una perspectiva tanto individual de cada pro-
yecto como colectiva dentro de cada tematica es-
pecifica.

« Generar un espacio de socializacion de expe-
riencias y aprendizajes con los representantes
de los proyectos participantes.

« ldentificar las dificultades encontradas y las po-
sibles soluciones, orientadas a la sostenibilidad
de cada una de las iniciativas.

« Generar nuevos conocimientos para mejorar
las practicas de trabajo en el PPS.

proyectos apoyados por el Programa...”

Una vez realizado el taller, mis Ultimos dos meses
se centraron en la organizacion, transcripcion, ana-
lisis y seleccion de toda la informacién y recursos
recopilados en el taller (documentos, papelografos,
audios, videos, notas, etc.); recopilacion de infor-
macion faltante y redaccion de un informe final (re-
sumen de lo realizado en el taller), un documento
final (documento divulgativo con informacién deta-
llada de cada uno de los proyectos participantes) y
un folleto (documento divulgativo, pero sintetizado,
sobre aspectos generales y relevantes del taller y
sus participantes).

Adicionalmente, en el transcurso de estos 5 meses
de trabajo, acompafie constantemente al equipo en
sus visitas de campo y en algunas ocasiones como
personal de apoyo en los talleres impartidos por el
PPS. En estos espacios, tuve la oportunidad de co-
nocer el pais y a su gente desde otra perspectiva,
conocer las iniciativas que se estan desarrollando




“...me ha permitido conocer de mi primera mano la esencia del pais, de su gente y
de sus ganas de trabajar conjuntamente en pro de un desarrollo local sostenible

e inclusivo para todos.”

_CONCLUSIONES

Esta practica ha sido una oportunidad muy valiosa
para poder aprender, conocer e integrarme a un
contexto cultural tan similar, pero al mismo tiempo
tan diferente, a los vividos a lo largo de mi vida. Re-
publica Dominicana es un pais maravilloso, con una
naturaleza impresionante, unarica culturay llena de
personas encantadoras que se levantan dia a dia
con una sonrisa en su rostro para seguir adelante y
luchar contra cualquier adversidad.

Esta experiencia, gracias al equipo del PPS, los co-
munitarios y a cada una de las personas con las
que pude cruzarme a lo largo del camino, ha sido
totalmente placentera. Trabajar de la mano con las
comunidades, conocerlos, escucharlos y compartir
con ellos, ha enriquecido en gran medida la expe-
riencia y me ha permitido conocer de mi primera
mano la esencia del pais, de su gente y de sus ga-
nas de trabajar conjuntamente en pro de un desa-
rrollo local sostenible e inclusivo para todos.

Adicionalmente, al colaborar con el PPS, he podido
conocer un poco mas el mundo de la Cooperacion,
las inconsistencias y las cosas buenas del sistema,
y como el trabajo y la organizacién comunitaria pue-
den generar grandes impactos y mejorar la calidad
de vida de muchas personas. La estancia sin duda
ha permitido completar y complementar los estudios
que estoy cursando en el Master en Cooperacion al
Desarrollo por la UPV. Asi mismo, mi Trabajo de Fin
de Méster se relacionara con el proceso vivido en la
pasantia y sera puesto al servicio del PPS.

Por ultimo, queda claro que todavia queda mucho
por hacer y que es fundamental que las comunida-
des exijan sus derechos y que trabajen conjunta-
mente para lograr o que se propongan.
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Apoyo docente en gestion y derecho al agua en la escuela de agroecologia

de Santiago del Estereo (Argentina)
__EUGENI PERIS LUMBRERAS

Tutor/a: Guillermo Palau Salvador
Titulacion: Ingenieria Industrial

Contraparte: Asociacion Valenciana de Ingenieria Sin

Fronteras

_INTRODUCCION

La relacion de ISF con las organizaciones de la Via
Campesina Latinoamericana, se inici6é en Argentina
en 2001 con un proyecto de capacitacién integral y
de apoyo en mensura de terrenos comunitarios.

Desde ese momento, ISF colabor6é y acompafé
a las comunidades campesinas en su proceso de
organizacion y reivindicacion comunitaria, estable-
ciéndose un vinculo entre ambas organizaciones,
que se canalizé en la realizacion de multitud de
proyectos comunitarios, y que ademas sirvié para
trasladar, visibilizar y denunciar en nuestro territo-
rio, toda una serie de problematicas sobre acapa-
ramiento de recursos y vulneracion de derechos
humanos que sufrian algunas comunidades campe-
sinas de Argentina.

Ademas, fruto de esta colaboracién, fue la creacion
en el 2007 de la Escuela de Agroecologia de San-
tiago del Estero, un espacio de capacitacion en régi-

men de alternancia para jovenes campesinos proce-
dentes de las diversas provincias en las que traba-
jaba el Movimiento Nacional Campesino Indigena;
cuyo objetivo era formar a estos jovenes en temas
de agroecologia, territorio y derechos, para acabar
asi con los altos indices de desercién escolar, y po-
der fortalecer y mejorar las condiciones de vida del
campesinado en el campo.

De esta forma, con la realizacion de esta beca se
esperaba, por una parte, la participacion activa en el
desarrollo de la escuela de agroecologia, mediante
el acompafiamiento en el transcurso de las clases
tedricas y practicas de campo, y la actualizacion del
curriculo de alguna de las materias; y por otra parte,
el conocimiento de las dinamicas y formas de orga-
nizacion de las familias campesinas, mediante visi-
tas a diversas cooperativas, comunidades y fami-
lias, para profundizar en el contexto organizativo del
movimiento, asi como en las luchas que se llevan a
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cabo y en las problematicas a las que se enfrentan.
Por tanto, los aspectos mas relevantes que se pre-
tenden obtener con el desarrollo de este trabajo,
son la formacién y sensibilizacién del alumno en re-
ferencia a temas relacionados con el acaparamien-
to de tierras y la vulneracion de los derechos de las
comunidades campesinas, poniendo de manifiesto
la necesidad de repensar el actual sistema de con-
sumo en el cual nos vemos inmersos, y que de al-
guna forma condiciona y oprime a una parte impor-
tante de la poblacion de diversos paises del Sur.

_DESARROLLO

El desarrollo de la actividad, ha supuesto la parti-

cipacion y colaboracion en diferentes espacios de

formacion y articulacion dentro del MNCI de Argenti-

na, siendo los mas destacados los indicados a con-

tinuacion:

+ Visita a experiencias cooperativas de produc-
cion y comercializacion con una marcada base



“...me ha permitido profundizar en la realidad de un movimiento campesino muy organizado presente en gran

social, que tienen por objeto proporcionar un
valor afadido a las materias primas producidas-
por los campesinos (hilo de llama, queso de ca-
bra, dulce de leche...), para asi fortalecer/crear
nuevos canales de distribucion alternativos,
mas justos y solidarios, capaces de empoderar
a la poblacion campesina y mejorar su calidad
de vida.

Participacion en la escuela de agroecologia
de Santiago del Estero, colaborando tanto en
el desarrollo de las clases teéricas y practicas,
como en el planteamiento y organizacion de las
materias, y de la dindmica de la escuela en ge-
neral.

Desarrollo de un taller de “Derecho al Agua” en
la escuela campesina de Cordoba, con la elabo-
racion de un pequeno diagndstico comunitario
del agua, para reflexionar sobre las problema-
ticas presentes en cada comunidad (escasez,
contaminacioén, falta de medios...), y sobre lo

parte del pais,”

necesario que resulta el hecho de que todas
las personas puedan acceder a dicho recurso;
poniendo de manifiesto en ultima instancia el
tratamiento del agua como un derecho exigible
y universal, y no como una simple mercancia.
Estancia en el proyecto pedagdgico de la
Unicam (Universidad Campesina), en fase de
construccion, pero funcionando ya como un
proyecto formativo en si mismo. Participacion
en las tareas de los diferentes grupos de traba-
jo y en el desarrollo del Campamento Latinoa-
mericano de Jovenes de la Agricultura Familiar
que alli tuvo lugar. (https://www.youtube.com/
watch?v=cLONIIBT8r4)

Convivencia con las familias, y realizacion de
actividades de campo, asi como participacion
en las asambleas, reuniones y jornadas de
trabajo comunitario (construcciéon de bombas
hidraulicas manuales o de canteros ecoldgicos
para ahorrar agua).
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“...la experiencia me ha proporcionado una vision mas amplia de las consecuen-
cias directas del sistema capitalista y de las politicas neoliberales de exportacion,”

_CONCLUSIONES

A modo de conclusion, creo que lo mas importante
de la estancia en Argentina, ha sido que me ha per-
mitido profundizar en la realidad de un movimiento
campesino muy organizado presente en gran parte
del pais, pudiendo conocer y empaparme de su for-
ma de vivir y de organizarse, de su contexto poli-
tico, econémico, cultural y social, asi como de las
probleméaticas concretas a las que se enfrentan, y
en definitiva, de sus luchas y la energia con la que
afrontan cada uno de sus dias.

Me llevo muchos aprendizajes y lecciones de vida,
como su cosmovision y el arraigo por la tierra y la
necesidad de cuidarla, lo importante que es pre-
servar la biodiversidad, los recursos naturales y las
semillas, para garantizar la sustentabilidad de las
generaciones futuras, o el sentimiento de identidad
colectiva y de comunidad, acompafiado de un com-
promiso de lucha por garantizar los derechos de las
comunidades campesinas.

Ademaés, la participacion y el desarrollo de varias
actividades formativas, me ha permitido conocer
y profundizar sobre nuevas formas de entender la
pedagogia, la educacion y los procesos formativos,
mucho mas cooperativos y participativos, y con una
gran capacidad para aunar e integrar a jovenes de
muy distintas realidades.

En definitiva, la experiencia me ha proporcionado
una vision mas amplia de las consecuencias direc-
tas del sistema capitalista y de las politicas neoli-
berales de exportacion, que sustentan un modelo
consumista irracional, que a su vez dificulta y mo-
difica el escenario y la vida de millones de perso-
nas de otros paises, los cuales ven vulnerados sus
derechos, hasta el punto de ser despojados de sus
casas y de sus medios de produccion; y por tanto,
de la necesidad de abogar por nuevas formas y al-
ternativas de produccion y distribucién, mas respe-
tuosas y sostenibles, centradas en las personas,
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y que garanticen precios justos y salarios dignos,
asegurando asi la perdurabilidad de una vida digna
para el campesinado en el campo.



Evaluacion y seguimiento de los sistemas agroforestales (Peru)
__CARMEN RODRIGUEZ FERNANDEZ-BLANCO

Tutor/a: Paloma Abad Campos
Titulacion: Ingenieria de Montes
Contraparte: crees Foundation

_INTRODUCCION

Crees Foundation, a través de su trabajo en el area
de Comunidades, busca contribuir a la lucha con-
tra la pobreza y las consecuencias negativas que
conlleva (uso excesivo de pesticidas, actividades
de quema y roza, agricultura monoespecifica, em-
pobrecimiento del suelo, dieta poco saludable....)
todo esto, teniendo en cuenta el contexto geogréfi-
co y social tan especial en el que las actividades se
desarrollan, es decir, en el area de amortiguamien-
to del Parque Nacional del Manu. Las actividades
del area de Comunidades del crees Foundation se
basan en dos pilares principales, por un lado, el
desarrollo de biohuertos (huertos ecolbgicos) fa-
miliares que mejoren la dieta de los habitantes de
Villa Salvacién, y que, de paso, les ahorren algo
de dinero en los gastos de la tienda. El segundo
seria las actividades de agroforesteria en lo que a
menudo son parcelas (chakras) de monocultivo de
platano. Estas parcelas estan situadas en los sec-
tores de Aguanos, Gamitana, Arizona, Mansilla, y
Santa Cruz, que estan ubicados a pocos kilometros

de distancia de Villa Salvacién La idea es combinar
las plantaciones de platano con madera dura y ma-
dera blanda para enriquecer el habitat, mejorar el
suelo y evitar el agotamiento del mismo, de manera
que no sea necesario trasladarse de una zona del
bosque a otra.

Por otro lado, dado que el personal de comunidades
esta asentado en el pueblo de Villa Salvacion, y que
tanto el colegio como el instituto local (educacion
superior) tienen biohuertos, se desarrollan de una
manera aun irregular (aunque la idea es mejorar la
continuidad) actividades educativas a diferentes ni-
veles.

Esta zona tiene una poblacion aproximada de 800
familias y creciendo, debido a ciertos politicas del
gobierno.

Por otro lado, y ya fuera del &rea de comunidades,
la Fundacion lleva a cabo actividades econémicas a
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“...La idea es combinar las plantaciones de platano con madera dura y madera blanda para enriquecer el habitat, mejorar
el suelo y evitar el agotamiento del mismo,”

través de paquetes de turismo responsable, expedi-

ciones, huéspedes que se alojan en los dos lodge

que poseen (Manu Learning Centre y Romero).

_DESARROLLO

Las principales actividades a desarrollar descritas

en el TdR eran:

Evaluar y monitorear las plantaciones agrofo-
restales instaladas en el distrito de Villa Salva-
cion.

Proporcionar conocimientos técnicos y expe-
riencias practicas en el manejo de cultivos agro-
forestales para mejorar el sistema de produc-
cién, haciendo hincapié en el manejo ecolégico
de plagas.

Participar en cursos de capacitacion agrofores-
tal a los alumnos y docentes de las escuelas e
instituciones con las que realizamos actividades
de educaciéon ambiental.

Las principales actividades llevadas a cabo fueron:

Recoleccién y homogeneizacion del historico
de datos de monitoreo de las parcelas agrofo-
restales.

Analisis de las carencias de los datos y los sis-
temas previos de monitoreo.

Disefio y realizacién de capacitaciones al per-
sonal local de monitoreo de crees Foundation
basado en Villa Salvacion en base a estas ca-
rencias para la mejora de la calidad de la toma
de datos en campo.

Apoyo en el disefio de un futuro sistema de mo-
nitoreo a largo plazo para las parcelas agrofo-
restales.

Realizacién de un protocolo de entrada de da-
tos. Aparte de las actividades aqui enumeradas,
la pasante también tuvo la oportunidad de inte-
grarse plenamente en el equipo de comunida-
des, dando apoyo en las actividades que fueron
necesarias incluyendo;




“...colaboro estrechamente con la coordinadora de investigacion de empresas

productivas en los primeros pasos del disefio de este nuevo sistema
de monitoreo.”

+ Apoyo en el trabajo con voluntarios en biohuer-
tos y agroforesteria, con especial énfasis en
este Ultimo.

+ Apoyo en el disefio de un plan de capacitacion a
largo plazo para el personal local de monitoreo.

_CONCLUSIONES

El actual sistema de monitoreo es uno derivado de
otros anteriores, que han ido cambiando a lo largo
del tiempo, desde el 2007.

Estos sistemas de monitoreo en ningln momento se
encontraron descritos en ningun protocolo o docu-
mento escrito, o que provoca importantes deficien-
cias en los datos que son descritas a continuacion.
Es importante indicar que la mayoria de estos pro-
blemas tienen la misma raiz, y es la ausencia de
protocolos escritos y la correcta comprobacion pos-
terior de los datos recogidos. Por suerte para el
proyecto, Reynaldo lleva en él desde el comienzo
y es capaz de proporcionar informacion alli donde

los documentos escritos no se encuentran (e.g. co
digos de las parcelas). Aun asi, en ocasiones la me-
moria falla o hay detalles correspondientes al tra-
bajo de campo que son dificiles de solucionar, sino
imposibles.

El nuevo sistema de monitoreo de las parcelas
agroforestales no se encontrd entre las tareas prin-
cipales de la pasante debido al gran tiempo que
consumid el procesado del historico de datos. Aun
asi, la pasante colabor6 estrechamente con la coor-
dinadora de investigacion de empresas productivas
en los primeros pasos del disefio de este nuevo sis-
tema de monitoreo.

Para que este nuevo sistema de monitoreo, que se
quiere sea a largo plazo, esté en marcha aun queda
mucho trabajo por delante. Se espera que éste sea
desarrollado con el apoyo del &rea de investigacion
de la fundacién.
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Capacitaciones al personal local de monitoreo. Se
realizaron dos capacitaciones a las tres mujeres
que componen el equipo de monitoreo agroforestal,
asi como a la asistente de empresas productivas.
La primera de esas sesiones fue individual y la se-
gunda colectiva.



Apoyo en procesos de educacién popular juvenil en el manejo de medios de comunicacion

audiovisuales (Guatemala)
__JUAN JOSE SALES GIL

Tutor/a: Alejandra Boni Aristizabal
Titulacion: Master en Cooperacion al Desarrollo
Contraparte: Centro Kulbaalib Xe’chulub

_INTRODUCCION

Las practicas de Apoyo en procesos de educacion
popular juvenil en el manejo de medios de comuni-
cacion audiovisuales surgen de manos de la Aso-
ciacion Periferies del Mon organizacion cuyo obje-
tivo es el de contribuir a la superacién creativa de
las desigualdades econ6micas, politicas y sociales
entre el Norte y el Sur de nuestro planeta y del sis-
tema econémico, social y politico que las genera.

Periféries recibid a estudiantes en los programas
Meridies-Cooperacion 2013 y 2014, desarrollando
sus pasantias en el “Centro Kulbaalib Xe chulub”
(CEKUXE). Dicha contraparte es una organizacion
de autogestion indigena maya, de la etnia “Ixil” na-
cida de un proceso de capacitacion emprendido tras
los Acuerdos de Paz para Guatemala (1996).

La Asociacién CEKUXE en 2010 realizé talleres de
capacitacion en técnicas audiovisuales para jove-
nes de 9 aldeas rurales de la regién ixil. En 2013

y 2014, con la colaboracién de los estudiantes de
la UPV, los talleres se repitieron e incorporaron a
jovenes de mas comunidades. En 2015, por tercera
edicion, se ha retomado esta actividad.

El objetivo fundamental de los talleres es promover
la implicacién de los mas joévenes en los procesos
de desarrollo rural desempenados por la Asocia-
cién, buscando su valorizacién mediante herramien-
tas audiovisuales y la difusiéon de las dinamicas que
afectan a los pueblos indigenas de la regién desde
su propio punto de vista. Fomentando su empode-
ramiento y pensamiento critico en un espacio de in-
tercambio inter-comunitario.

Descripcién de las actividades y objetivos

+  Capacitacion de grupos de jovenes provenien-
tes de las comunidades indigenas de Nebaj, en
la region de “El Quiché”, sobre el uso y manejo
de equipo audiovisual e informatico.




“...La actividad principal de las practicas se ha centrado en la capacitacion de grupos de jovenes provenientes de las
comunidades indigenas asociadas al Centro Kulbaalib sobre el uso y manejo de equipo audiovisual e informatico...”

Coordinacién del funcionamiento de la produc-
cion y de la edicion.

Realizaciéon participativa de un manual basico
sobre computacion y realizacion documental.
Apoyo al equipo de “Formaciéon y Metodologia
Participativa” en la elaboracion de materiales
audiovisuales en materia de Soberania Alimen-
taria.

Acompafamiento en el disefio y contenido de la
pagina web de la Asociacioén.

_DESARROLLO

La actividad principal de las practicas se ha centra-
do en la capacitacion de grupos de jévenes prove-
nientes de las comunidades indigenas asociadas al
Centro Kulbaalib sobre el uso y manejo de equipo
audiovisual e informatico a través de cursos teorico-
practicos que se impartian dos veces por semana
entre los meses de septiembre a diciembre de 2015.

Durante el mes de septiembre y octubre se impartié
el curso de computacion a un grupo max. de 7 jove-
nes que estaban en edades comprendidas entre los
14 y los 18 afos, y durante los meses de noviembre
y diciembre se impartio el curso de audiovisual a un
grupo max. de 5 alumnos con edades comprendi-
das entre los 12 y los 16 anfos.

Para impartir los cursos inicialmente se trato de
utilizar una metodologia de tipo participativa, mas
las dificultades con el idioma y las propuestas para
alentar la participacion hicieron que la metodologia
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“Para impartir los cursos inicialmente se trato de utilizar una metodologia de tipo participativa, mas las dificultades con el
idioma y las propuestas para alentar la participacion hicieron que la metodologia derivara hacia la educacion popular,
a través de la cual se obtuvieron mejores resultados.”

derivara hacia la educacién popular, a través de la
cual se obtuvieron mejores resultados.

Durante este periodo, en paralelo se han realizado
otras actividades:

reportajes fotograficos y audiovisuales docu-
mentando las actividades propias del Centro
Kulbaalib.

acompanamiento en las capacitaciones realiza-
das en el centro.

acompafamiento en visitas de diagnostico co-
munitario.

mantenimiento de las computadoras y material
técnico del centro.

colaboracién en las tareas de mejora en las in-
fraestructuras del centro: construccion de jardi-
neras y letrinas aboneras.

manual sobre el amaranto.

investigacion sobre la viabilidad de implantar
una guarderia en la localidad de Nebaj.

_CONCLUSIONES

Con respecto a los cursos de computacion y audio-
visuales, concluimos con los siguientes resultados:

El alumnado ha adquirido nociones basicas en
el funcionamiento de una computadora: encen-
der y apagar y manejar el ratén y el teclado.

El alumnado ha aprendido a crear carpetas y a
cortar, copiar y pegar documentos de/a carpe-
tas y dispositivos electrénicos.

El alumnado ha adquirido nociones basicas en
el funcionamiento de los programas Microsoft
Word, Power Point y Excel.

El alumnado se ha acercado a internet, cono-
ciendo de primera mano los buscadores de
informacion, el correo electrénico y las redes
sociales.

El alumnado ha adquirido nociones basicas de
grabacion y funcionamiento de una cémara:
encender y apagar, sostener y manejarla, en-
cuadrar los planos, utilizar distintos modos de
grabacion y de toma de fotografias, dirigir.

El alumnado ha aprendido diferentes tipos de
planos y angulos que utilizar en la creacion de
materiales audiovisuales.

El alumnado ha desarrollado habilidades nece-
sarias para la realizacion de entrevistas.

El alumnado ha reflexionado sobre cémo ha
evolucionado la comunidad en la que vive.

El alumnado se ha iniciado en la edicién audio-
visual, seleccionando escenas, cortes y orde-
nando los mismos para formar una historia con
sentido propio.

Como conclusion seria preciso mencionar que el
desarrollo de las practicas no han sido aprovecha-
das en toda su amplitud debido a carencias en la
planificacién y organizacién desde la contraparte.
La falta de recursos ha supuesto una limitacion que
ha condicionado los resultados de la actividad, sien-
do dificil de gestionar de forma autébnoma debido a
varias razones, destacando el desconocimiento del
idioma.



“...esta experiencia como una oportunidad increible para conocer, aprender
y formar parte de un proceso de desarrollo comunitario,”

A nivel vivencial, considero esta experiencia como
una oportunidad increible para conocer, aprender y
formar parte de un proceso de desarrollo comuni-
tario, pero también personal al poner a prueba es-
quemas vitales al encontrar una forma diferente de
mirar y sentir. El poder percibir el sufrimiento de la
experiencia bélica junto con la desesperanza pues-
ta el sistema entra en contraste con las ganas de
luchar y emporaderarse para generar cambios, y
como en todas partes, se aprende de los errores.

Por otro lado, creo seria interesante replantearse la
oportunidad que supone enviar a una persona for-
mada en cooperacion al desarrollo, teniéndolo en
cuenta que se podria enriquecer la practica afa-
diendo un paquete de actividades relacionadas en
ampliar la inmersion y/o acompafiamiento en la or-
ganizacién (diagnostico, gestion, formulacion, eva-
luacién).

Jiral
Naibt/ad
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Talleres de concienciacion y capacitacion en técnicas de restauracion y reciclaje del

patrimonio doméstico (Chile)
__MARIA SANCHEZ FERRER

Tutor/a: Jose Marfa Lozano Velasco
Titulacion: Arquitectura
Contraparte: Reclaiming Heritage e.V.

_INTRODUCCION

En Chanco, al igual que en otras muchas localida-
des de Chile, los efectos del terremoto 8,8 en la es-
cala de Richter del 27 defebrero de 2010, siguen
actualmente, seis afios después, estando muy pre-
sentes. En esta comuna de 500 km2, 9.000 chan-
quinxs y un nucleo urbano de 4.000 habitantes, el
seismo se cobr6 41 victimas y transformé la trama
urbana hasta lo irreconocible.

Las caracteristicas patrimoniales de esta localidad;
fachadas continuas, cubiertas a dos aguas con teja,
corredores exteriores con pilares de madera, entre
otras caracteristicas; consiguieron para Chanco la
declaracion de Zona Tipica en el afio 2000 y su con-
siguiente proteccién gubernamental. Sin embargo,
tras el terremoto, 204 de los 407 edificios protegi-
dos sufrieron dafos y aproximadamente un tercio
de ellos (119) quedaron destruidos o fueron derri-
bados en los dias siguientes. Estadistica que sigue
aumentando hasta la fecha debido al lento proceso

de reconstruccion, que debilita aun mas los inmue-
bles inhabitables que esperan reparacion bajo las
inclemencias meteoroldgicas. Lamentablemente
estudios técnicos posteriores demostraron que un
43% de estas demoliciones hubieran sido innece-
sarias. Como consecuencia, la brecha abierta por
el terremoto entre comunidades y entornos cons-
truidos trascendi6é lo material para instalarse den-
tro de la conciencia de las personas que vivieron el
seismo y perdieron a sus seres queridos, bienes y
viviendas a raiz de éste.

En este contexto nace el proyecto del Museo de la
Reconstruccion, consistente en la restauracion del
cuerpo principal de una vivienda neocolonial de
adobe cercana a la Plaza central de Chanco, res-
petando los sistemas constructivos tradicionales y
reutilizando materiales de aquellas partes del edifi-
cio que no pueden conservarse. A través de estos
materiales, que formaran también parte del con-
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“El futuro museo tiene, ademas, el objetivo de reflejar la realidad sismica chilena en un espacio innovador

tenido del Museo, se pretende generar una conti-
nuidad entre el patrimonio previo al sismo y aquel
que queda después de éste, segun lo postulado por
Reclaiming Heritage, organizacion que junto con la
constructora local Scipion! promueve el proyecto.

El futuro museo tiene, ademas, el objetivo de refle-
jar la realidad sismica chilena en un espacio inno-
vador a nivel nacional, supliendo las carencias de
equipamiento cultural en Chanco. Su contenido se
enfocara en dos ejes; el primero, la transmision de
conocimientos sobre recuperacion de patrimonio de
tierra cruda y prevencion frente a riesgo sismico a
raiz de las fuertes pérdidas en el patrimonio cons-
truido debidas a la discontinuidad en la transmisiéon
de conocimientos locales sobre construccion con
tierra. El segundo, la generacidén de un espacio de
conversacion en torno a la memoria local median-
te tanto documentacion de la historia de Chanco,
como mediante la narracion de Ixs miembrxs de la

a nivel nacional,”

comunidad que deseen transmitir sus historias de
resiliencia tras el terremoto. Esta idea, surgida de
las conversaciones preliminares con la Fundacion
Proyecta Memoria, busca visibilizar estas experien-
cias, ayudando al proceso de recuperacion emocio-
nal tras una catastrofe e integrando estos relatos
y a sus relatorxs dentro de la historia de Chanco.
Consideramos desde el equipo de proyecto que
este espacio de narraciéon es un elemento esencial
dentro de los procesos post-catastrofe que deberia
replicarse en otras localidades del pais.

Ademas de estos ejes de exposicion, se prevé la
habilitacion de un espacio abierto para la comuni-
dad, ya sea para reuniones, talleres o habilitacion
de exposiciones temporales Reclaiming Heritage
e.V., promotor princial del proyecto y organizacion
en la que tuvo lugar la practica, es un grupo interna-
cional de profesionales que busca generar interven
ciones de reconstruccion sensibles. Estas se basan

en la reinterpretacion del patrimonio y la preserva-
cién cultural mediante la reutilizacion de materiales
para una reconstruccion postcatastrofe que con-
serve la identidad de las comunidades. Dentro de
sus objetivos esta la generacion y participacion en
proyectos de cooperacidn internacional y proyectos
de enfoque social, tal y como el presente. Hasta la
fecha, la organizacion ha desarrollado proyectos de
intervencion post-terremoto en Chile, Haiti e Italia.
Dentro del trabajo desarrollado en Chanco desta-
can los talleres de consulta y concienciacién con la
comunidad en torno a temas relacionados con el
patrimonio local y la sismicidad de Chile, asi como
la elaboracion de una guia de apoyo para propieta-
rixs de viviendas de adobe afectadas por el sismo.
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“Estas se basan en la reinterpretacién del patrimonio y la preservacion cultural mediante la reutilizacién de materiales para
una reconstruccion postcatastrofe que conserve la identidad de las comunidades.”

_DESARROLLO

El proyecto naci6 con la union de la ilusién y ener-
gia de Carmen Gomez, arquitecta espafola, co-fun-
dadora de Reclaiming Heritage, y Karina Tapia, ar-
quitecta local y fundadora de Constructora Scipion!
E.I.LR.L., que por iniciativa propia decidieron aunar
esfuerzos para recuperar el inmueble tan represen-
tativo de la identidad chanquina, al mismo tiempo
que devolver a la comuna un espacio cultural y co-
munitario. La idea tuvo gran acogida por parte del
propietario del inmueble, quien cedi6 en comodato
de 20 afios 315m2 para su usoO cCOmo museo para
Chanco. Fue cedido a la llustre Municipalidad de
Chanco quien respalda la iniciativa de manera me-
ramente simbolica, al no poseer fondos ni recursos
humanos suficientes para llevarlo acabo.

La viabilidad econdmica se buscéd resolver como
primera étapa de la beca, mediante la postulacion a
diversos fondos del Consejo Nacional de la Cultura
y el Arte chileno, en las lineas de patrimonio,

infraestructura cultural y formacion. Para nuestra
enorme felicidad, las cuatro postulaciones resulta
ron exitosas, asegurandose el presupues-
to necesario para la restauracion del inmue-
ble. ElI proyecto del Museo de la Reconstruc-
cion se convirtid de una iniciativa a una realidad.

En lo concerniente al proyecto técnico de restau-
racion que fue realizado por el equipo liderado por
Karina Tapia y Carmen Gomez, se introduce el ob-
jetivo de plantearlo como un proceso colaborativo,
en el que se pretende integrar a la comunidad, tanto
en el proyecto de restauracibn como en el mismo
proceso de habilitacion del inmueble. Surge asi una
serie de tareas y actividades a desarrollar a lo largo
del periodo de cinco meses en Reclaiming Heritage.
En primer lugar, se inicia la difusién del proyecto
en la comunidad, junto con una recogida de firmas
para apoyar las postulaciones; por lo que como pri-
mer paso, se crea la imagen del proyecto para po-

der difundirla e instaurar su presencia en internet y
las redes sociales pertinentes. Se instalan puestos
informativos en el mercado semanal y la plaza cen-
tral, y se asiste a juntas de vecinxs de los diferentes
sectores para relatar la iniciativa y el estado en el
gue se encuentra, junto con realizar una pequefa
encuesta de cara al contenido del Museo. Ademas,
varias invitaciones a la radio sirven para dar a co-
nocer el proyecto en las ondas chanquinas, hecho
de gran alcance en esta localidad pequefia y semi-
aislada donde la radio mantiene una gran importan-
cia informativa.

Adicionalmente, se realiz6 una consulta acerca de
la apariencia de la cubierta puesto que se considera
que el patrimonio pertenece a la comunidad en la
que se inserta, y que por tanto la integracion de ésta
en el proceso de toma de decisiones para su con-
servacion facilita la apropiacion del inmueble por su
parte, 10 que es de gran relevancia para garantizar



“Otra manera adicional que se plante6 para tratar de incluir a la comunidad en el proyecto mismo de restauracion es la
inclusion dentro de éste de un cerramiento aun por disefiar mediante un taller comunitario...”

el éxito de cualquier intervencion. El altillo de la cu-
bierta que habia pertenecido a un antiguo bar en los
afios 90 no soélo era el lugar donde muchos consul-
tadxs disfrutaron ociosamente; sino que durante ya
varios anos ha sido un signo distintivo del inmueble
que ha pasado a formar parte del espacio urbano
de la plaza. Para muchos chanquinxs, forma parte
del entorno que reconocian como propio antes del
sismo, por lo que para ellos, su conservacion podria
ser relevante, especialmente tras la destruccion
provocada por el terremoto de febrero de 2010. Asi
mismo, dentro de la conservaciéon del inmueble, era
especialmente interesante el mostrar una cierta
capacidad de adaptacion del patrimonio local, que
quedd gravemente destruido y su validez severa-
mente desprestigiada a nivel social después del
terremoto de 2010, razén por la cual no se busca
una reconstruccion literal del inmueble original sino
la mejor adaptada para la comunidad y las circuns-
tancias actuales. Esto suscitd un nutritivo debate en
la comunidad sobre el concepto “patrimonio”.

Otra manera adicional que se planted para tratar de
incluir a la comunidad en el proyecto mismo de res-
tauracion es la inclusion dentro de éste de un cerra-
miento aun por disenar mediante un taller comuni-
tario compuesto por los materiales reciclados de los
escombros del inmueble. Reclaiming Heritage junto
a la Fundacién Proyecta Memoria, dedicadas a la
recuperacion post-catastrofe, sostienen que ”los
escombros simbdlicos se conciben como elemen-
tos de contencién emocional y psicosocial para las
comunidades con traumas post desastres, ya que
presentan su identidad y dejan de ser basura” (Pa-
tricio Mora).

En segundo lugar, como parte del avance de las
obras de restauracién se realizan una serie de talle-
res relacionados con la construccién con tierra, re-

utilizacion y visibilizacion de materiales tradiciona-
les y conservacion del patrimonio, poniendo en va-
lor los conocimientras locales debido a la disconti-
nuidad en la transmision de éstos que se detectaron

(et
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“...desinformacion con respecto a las técnicas constructivas tradicionales, y la ausencia de vinculacion con el patrimonio
existente, basada principalmente en el miedo post-catastrofe; han sido el objetivo de los trabajos de

tanto en Chanco como en otras muchas localida-
des del pais tras el terremoto del 27F de 2010. La
idea es otorgar herramientas para que aquellxs que
deseen conservar su patrimonio puedan hacerlo de
una manera mas sencilla o, al menos, tener la cer-
teza de que la conservacion es posible; y también
fomentar el sentimiento de apropiacion que se de-
sarrollaria al ser parte fisica del mejoramiento del
inmueble. Paralelamente, se realizaron otras activi-
dades de manera satelital integrando actores clave
dentro de la comunidad, como el instituto local don-
de se realiz6 un taller artistico con tierras de colo-
res, de gran éxito para con los alumnxs, quienes en
un principio rechazaron mancharse las manos pero
que acabaron realizando unas excelentes obras
que actualmente estan en exposicion.

Por ultimo, la practica incluy6 la participacion en las
labores de seguimiento de la ejecucion de la obra
de restauracion; sirviendo de enlace comunicativo
entre los maestros, la constructora Scipion!y la ase-
soria patrimonial por parte de Reclaiming Heritage.

Reclaiming Heritage en Chanco...”

_CONCLUSIONES

Tras la finalizacion de la practica, el proyecto con-
tinua su camino, imparable. Una de las mayores
satisfacciones de mi estancia fue la transformacion
del proyecto de una iniciativa a una realidad econé-
micamente viable gracias a la adjudicacion de los
fondos. Actualmente, ademas de la ejecucion de
las obras de restauracion que continan en proceso
enfrentando interesantes desafios a nivel técnico;
se sigue avanzando en difusion y participacion.

Con la prolongacion de mi estancia en Chanco tras
la finalizaciéon de la beca, pude participar en la con-
memoracion del sexto aniversario del terremoto.
Para éste se realizaron nuevas actividades de difu-
sion, con presentaciones, proyeccion de documen-
tales y mateadas; ademas de un simbdlico mural
con tierras de colores disefiado por un artista local,
inspirado en escenas del terremoto y el proceso de
reconstruccion posterior, y abierto a ser realizado
por todxs los interesadxs.

Ademas, el Museo de la Reconstruccion amplia
cada vez mas su alcance. Los talleres, a lo largo de
sus varias ediciones, han atraido participantes de
todas las regiones chilenas, asi como internaciona-
les; quienes también fomentan en cierta medida las
posibilidades turisticas de Chanco y su promocién
posterior en el exterior. Adicionalmente se han teni-
do visitas de profesionales de reconocido prestigio
en torno a la construccion con tierra y cal que han
servido para desarrollar aln mas los conocimien-
tos de Ixs actores locales. Sin embargo, uno de los
desafios que ha tenido que afrontar el equipo del
Museo de la Reconstruccién ha sido la dificultad de
incorporar a miembros de la comunidad local al pro-
yecto en general, y mas concretamente a éstos ta-
lleres mencionados. Estos fueron pensados con el
objetivo de hacer participe a Ixs habitantes locales
en el inmueble del museo, favoreciendo el cambio
de mentalidad con respecto al adobe y el temor que
evoca debido a la desinformacién ocurrida desde
el terremoto, y capacitar también a los trabajadores
de la construccion locales. Sin embargo, a pesar de



“He tenido la oportunidad de aprender sobre construccion con tierra, técnicas tradicionales y contemporaneas, con el
anadido de la seguridad frente a terremotos,”

la gratuidad para los chanquinxs; Ixs participantes
son mayoritariamente ajenxs a la comuna a pesa
de que su inscripcidn si conlleva una cuota para fi-
nanciarlos.

Esta desinformacién con respecto a las técnicas
constructivas tradicionales, y la ausencia de vincu-
lacién con el patrimonio existente, basada princi-
palmente en el miedo post-catastrofe; han sido el
objetivo de los trabajos de Reclaiming Heritage en
Chanco desde su llegada, y siguen siendo una tarea
a desarrollar. La desconfianza generada por pro-
yectos fallidos de otras organizaciones, y las malas
practicas de algunas constructoras en la adminis-
tracién de subsidios y el proceso de reparacion y
construccion de viviendas en la excesivamente
lenta reconstruccién, fomenta el escepticismo de
la comunidad y su ausencia de motivacién ante el
proyecto. Por lo que se han realizado y se siguen
llevando a cabo actividades de informacion

y participacion. Otro de los factores a enfrentar es
la eterna asociacidon del hormigdn como simbolo de
“modernidad” y seguridad y el adobe como signo
de “subdesarrollo”. Esto se acentla con la falta de
formacion en construccién con tierra de Ixs profe-
sionales municipales, quienes directamente las de-
molen o debilitan las estructuras histéricas con in-
tervenciones poco en hormigdn poco convenientes,
extendiendo la desinformacion.

Otro desafio ha sido la municipalidad (el ayunta-
miento local), en cuanto a la dificultad y dilacion de
trabajar junto a éste, teniendo que superar un sinfin
de trabas administrativas y la falta de motivacion.
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“...gracias a la admirable determinacion de sus emprendedoras que observaron
las necesidades de Chanco y decidieron tomar acciéon. De ellas, el aprendizaje

y la inspiracion que me llevo es incalculable.”

me en temas tremendamente variados y desarro-
llarme tanto a nivel profesional, como (y sobretodo)
personal. He tenido la oportunidad de aprender so-
bre construccién con tierra, técnicas tradicionales
y contemporaneas, con el anadido de la seguridad
frente a terremotos, tan ajenos a la realidad espafio-
la; acerca de arquitectura vernacula, restauracion,
patologias, soluciones constructivas...; sobre el pro-
ceso de realizacion de un proyecto, tanto técnica
como administrativamente; acerca de postulacio-
nes, tramites legales, y requisitos técnicos, con en-
fasis en la mediacion con la municipalidad y actores
clave de la administracion; sobre disefio e imagen;
y muy importantemente sobre difusion y participa-
cion. Ademas he podido aprender de mis capacida-
des gracias a la confianza depositada en mi durante
la practica. La libertad y el apoyo dado ante cual-
quieriniciativa me ha llevado a enfrentar retos muy
diversos por primera vez. Puede ser abrumadora la
cantidad de tareas que se desean realizar y se acu-

mulan, pudiendo llegar a la frustacion. Sin embargo,
se estan consiguiendo grandes cosas, y esto muy
gratificante.

Como conclusion, el proyecto que comenzaba a to-
mar forma a mi llegada, est4, tras mi partida, en ple-
Nno proceso; gracias a la admirable determinacion
de sus emprendedoras que observaron las nece-
sidades de Chanco y decidieron tomar accion. De
ellas, el aprendizaje y la inspiracion que me llevo es
incalculable.
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Acompanamiento Técnico de Convocatorias de Proyectos de PPD, en Golfo de

Fonseca (Nicaragua)
_ JORGE SANZ HERRERO

Tutor/a: Maria Ferriol Molina

Titulacion: Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Contraparte: PNUD Nicaragua

_INTRODUCCION

El Programa de Pequefias Donaciones (PPD), trata
de contribuir al fortalecimiento de la gestion local
de los recursos naturales, ofreciendo apoyo técni-
co y financiero en cantidades no superiores a los
$50.000 a iniciativas comunitarias basadas en el
manejo sostenible de los recursos naturales que
ofrezcan una mejora en el nivel de vida de estas
poblaciones. Coordinado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) vy fi-
nanciado con dinero del Fondo del Medio Ambien-
te Mundial (FMAM/GEF), su estrategia principal se
centra en lograr el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio decididos de prioridad
por la oficina del pais, como son: ODM1: Erradi-
car la pobreza extrema y el hambre, ODMS3: Pro-
mover la igualdad de género y la autonomia de
la mujer y ODM7: Garantizar la sostenibilidad del
Medio Ambiente (PPD 2012). Basandose en estos
tres grandes ejes, trabajan en cinco areas focales;
biodiversidad, cambio climatico, aguas internacio-

nales (calidad del agua, sostenibilidad y servicios
ambientales), gestion racional de productos quimi-
cos y prevencion de la degradacién de tierras.

Gracias al trabajo de un equipo pequefo, el pro-
grama tiene representatividad a lo largo de todo
el pais, con especial atencion en cuatro territorios;
Costa Caribe Sur (Regién Autbnoma del Atlantico
Sur), Costa Pacifico en el occidente del pais (Chi-
nandega), Zona centro norte (Matagalpa y Mana-
gua) y Norte (Nuevas Segovias). En estas regiones
recoge proyectos e iniciativas, a los cuales asignar
los recursos, buscando el nivel mas local y direc-
to, como Organizaciones No Gubernamentales,
Cooperativas, Colectivos de Mujeres, Asociaciones
de Pobladores y otros tipos de Organizaciones de
Base Comunitaria, facilitando asi que su resiliencia
sea lo mayor posible.
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Los procesos de trabajo con los que nos encontra-
mos son los de una oficina centrada en el apoyo a
los proyectos, con una evaluacién basada en fun-
cion de la excelencia de los resultados y el nivel
de cumplimiento de los impactos previstos. Por tan-
to, la labor de la oficina queda ordenada en cuatro
tiempos marcados: la convocatoria de los fondos,
la comunicacion a las organizaciones de base co-
munitarias interesadas, la planificacién de los pro-
yectos resultantes y por ultimo, el monitoreo y la
evaluacion.

Esta convocatoria de MERIDIES 2015 llega en el
momento en que los fondo GEF5 (2010 — 2014) es-
tan dando paso al GEF6 y por tanto, los proyectos
en activo estan llegando a su fin.

Otro dato relevante en el desarrollo de las iniciati-
vas es la situacion del gobierno del pais y su rela-
cién con la cooperacion. A lo largo del mes de



“Se crean grupos de artesania, gastronomia y ganaderia que recibiran instruccion para continuar con

Octubre da un giro tan inesperado como licito en
estas relaciones, solicitando para él la gestion del
dinero de los fondos de cooperacién para finales de
2015, alegando madurez suficiente para llevarlo a
cabo. Saltandose asi el periodo de adaptacion de
las entidades a esta nueva realidad, creando una
gran confusion en el sistema, asi como el cierre su-
bito de proyectos y una alteracion de los tiempos de
trabajo.

en el mismo punto,”

_DESARROLLO

Al encontrarse la oficina finalizando la gestion de los
fondos, la utilidad de los pasantes fue mayoritaria-
mente a monitorear, llevar a cabo evaluaciones fina-
les y sistematizacion de las experiencias de estos.

Los proyectos en los que mas parte se tomo fueron
tres. Un proyecto para mejorar la empleabilidad en
un municipio de Managua, con la Asociacion de Mu-
jeres Recicladoras de Esquipulas (AMURE). Otro
con la finalidad de eliminar la venta ilegal de espe-
cies exoticas en las comunidades de la carretera
Panamericana junto con el Ministerio del Medio Am-
biente - MARENA. Y por ultimo, se particip6 en la
sistematizacion de la experiencia de la Asociacion
Roncalli de Palacaglina (ARPA) con reforestacion
con fines energéticos y cambio de cocinas de lefia
tradicionales por ecofogones.

Las mujeres de AMURE surgen por la necesidad de
autoemplearse. Son personas dependientes de tra-
bajos temporales, como la recogida de grano y café.

las ventas
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“Tras reforestar con Jicaro una pequena parte y comenzar a comercializar galletas hechas a base de la semilla de éste,

Sin embargo ven futuro en la gestion de residuos,
que les ofrece unos ingresos extras y favorecen
el medio ambiente al evitar asi que cantidades de
ellas se quemen, se emitan gases de efecto inver-
nadero o se produzcan lixiviados. Junto con el apo-
yo de una organizacion de Managua, CENADE, se
facilitan capacitaciones, apoyo en gestiones admi-
nistrativas y para la futura comercializacion de sus
productos. Se les ofrecen contactos que compren
su materia prima y se desarrollan ideas para que la
asociacion trabaje en el futuro.

El trabajo con ARPA se bas6 en una serie de visitas
para realizar entrevistas y talleres gracias a los cua-
les se realiz6 una sistematizacion de la experiencia
de los ultimos dos afos, desde 2013, de la trayec-
toria de la asociacion junto con el PPD. Se entre-
vistan a los socios beneficiarios de ecofogones,
frutales y arboles maderables provenientes de la
reforestacion del bosque energético y una serie de
capacitaciones desde el uso del ecofogon hasta de
mejora de la autoestima personal. Para completar la

han logrado replantar mas de 700...”

informacion se realizan una serie de talleres con los
mismos socios y la junta directiva donde gracias a
su opinion se conocieron las fortalezas, debilidades
y rumbo hacia futuros proyectos.

En el proyecto que minimiza la venta de animales
silvestres en las comunidades de la Panamericana
en el tramo de Matagalpa, se proporcionan innu-
merables capacitaciones para proporcionar otra via
de financiacion a las personas que se lucran con
dichas ventas. Se crean grupos de artesania, gas-
tronomia y ganaderia que recibiran instruccion para
continuar con las ventas en el mismo punto, pero
con el cambio de los animales vivos a sus nuevos
productos. Este proyecto fue implementado tam-
bién por el MARENA, lo cual junto a situacion con el
gobierno, que obliga al PPD a trabajar con un perfil
bajo, a dejar de lado la participacion de la oficina en
él y dejarlo Unicamente en manos de la asociacion
Dariana, encargada de desarrollarlo bajo financia-
miento del programa.

_CONCLUSIONES

Otras iniciativas en las que formamos parte fue en
el apoyo a una asociacién de pobladores de la la-
guna de Moyua, donde querian aprovechar que la
zona donde vivian estaba considerara RAMSAR
para fomentar el turismo sostenible. Se form6 parte
de una feria de consumo donde parte de los proyec-
tos que tenian algo que ofrecer de caracter turistico
0 gastrondmico se promocionaran. Se realiz6 un
reportaje fotografico para finalizar un libro de rece-
tas aprovechando el Jicaro, fruto que es la materia
prima con la que esta asociacion trabaja elaboran-
do galletas nutritivas que dan a las escuelas para
alimentar a los nifios. Con esta Ultima se realizan
varias reuniones donde se ofrecen ideas para ela-
borar un estudio de mercado y marquetin de sus
productos.

Con el fin del GEF5 se solicita un informe de evalua-
cion de impacto de las actividades del PPD a nivel
nacional donde se miden una serie de indicadores
de desarrollo humano, como la mejora del acceso a
salud, a educacioén, a alimentacion, a electricidad, a



“El elemento que proporciona la efectividad al programa es que localiza

los proyectos en personas o comunidades, lo que hace que ninguna de las

personas vinculadas queden sin el paraguas de éste,”

transporte, el empoderamiento de las comunidades
y la mejora de la higiene y sanidad en una serie de
diez asociaciones y veinte proyectos en total. Salvo
en dos de los proyectos, en el resto alcanzan una
buena o plena solidez organizacional y los logros
plenamente alcanzados tras los cuatro afos de
GEF.

Un buen ejemplo de ello es la Cooperativa agrico-
la COOPSAEN, donde comenzaron como un grupo
de agricultores que buscaban alternativa a los culti-
vos de maiz y frijol que en su zona, pleno corredor
seco de Nicaragua, no daban rentabilidad. Tras re-
forestar con Jicaro una pequefia parte y comenzar
a comercializar galletas hechas a base de la semilla
de éste, han logrado replantar mas de 700 has de
estos arboles, involucrando directamente a méas de
150 personas y con un proyecto de futuro puesto
en desarrollar una gama de galletas nutritivas con
posibilidad de ser vendidas incluso en grandes su
perficies y tiendas especializadas.

El elemento que proporciona la efectividad al pro-
grama es que localiza los proyectos en personas o
comunidades, lo que hace que ninguna de las per-
sonas vinculadas queden sin el paraguas de éste,
igual que se puede observar en el ejemplo anterior-
mente citado la dedicacion y la pequefia escala de
éstos permite que la mayor parte de ellos salgan
adelante y obtengan una autonomia que les permita
valerse por si mismos.
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Apoyo unidad emprendimiento de la PUCESE (Ecuador)

__LAURA SAUS VILA

Tutor/a: Patricio Letelier

Titulacion: Master CALSI (Contenidos y

Aspectos Legales en la Sociedad de la Informacion)
Contraparte: PUCESE

_INTRODUCCION

Mi labor durante los 5 meses en los que estuve tra-
bajando en la Unidad de Emprendimiento de la PU-
CESE fueron basicamente de tres tipos.

Por una parte, juridica, ya que tuve que realizar la
reforma del Reglamento Interno de la Unidad de
Emprendimiento PUCESE.

Por otra parte, tenia que dar a conocer la Unidad
de Emprendimiento entre los estudiantes y mejorar
los perfiles en redes sociales (especialmente Face-
book). También se me asignd la tarea de la realiza-
cion de una pagina web especifica de la Unidad de
Emprendimiento.

También se me asignaron tareas de capacitacion a
los estudiantes y de colaboracion en la elaboracion
de eventos. Los eventos principales organizados
fueron la Feria de Emprendimiento 2015, el Start Up
Week Emprende de la Escuela de Administracion

de la PUCESE vy el fomento del emprendimiento en
escuelas y colegios de la provincia de Esmeraldas,
que culminé con una Feria Provincial donde se ex-
pusieron los trabajos desarrollados en la asignatura
de Emprendimiento y Gestion.




“...tenia que dar a conocer la Unidad de Emprendimiento entre los estudiantes y

mejorar los perfiles en redes sociales.”

_DESARROLLO

El desarrollo de las funciones que se me encomen-
daron fue satisfactorio y pude dejarlo todo hecho
antes de finalitzar la estancia.

En el caso del desarrollo del Reglamento interno de
la Unidad de Emprendimiento, estuve trabajando
sola (no habia ningun otro jurista en la oficina), aun-
que hicimos algunas reuniones donde revisamos el
contenido para ajustarlo a lo que necesitaban.

En cuanto al Trabajo de redes sociales, mejoré el
perfil de Facebook e incrementamos las publicacio-
nes. También creé la web de la Unidad de Empren-
dimiento, ya que apenas tenian un blog muy poco
actualizado que llevaba la directora de la Unidad de
Emprendimiento cémo proyecto mas bien personal.
En cuanto a las capacitaciones, destaco que pude
dar algunas clases a universitarios sobre emprendi-
miento, el modelo canvas y el “elevator pitch”.

También fui ponente en uno de los talleres del
START UP WEEK EMPRENDE 2015 y di una clase
en la escuela de Hoteleria y Turismo también.

_CONCLUSIONES

Los resultados de la estancia han sido muy satis-
factorio, tanto a nivel profesional como personal. El
haber tenido la oportunidad de haber vivido en un
contexto tan distinto y haber desarrollado funcio-
nes relacionadas con tu carrera profesional en una
Universidad en Ecuador ha sido sin duda una gran
experiencia de vida.
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Gestor cultural (Uruguay)
__CRISTIAN SERRANO JIMENEZ

Tutor/a: José Pavia
Titulacion: Comunicacion Audiovisual
Contraparte: Centro Cultural de Espafia en Uruguay

_INTRODUCCION

El trabajo a realizar se sitia en el Centro Cultural
de Espafia en Uruguay, situado en Montevideo. El
puesto de trabajo oficial que se te ofrece es gestor
cultural. En el centro hay varios gestores culturales
que dividen toda la actividad y programacion del lu-
gar (Musica, artes escénicas, artes visuales y cine).
El centro es muy amplio y con multiples salas para
desarrollar muchas actividades al dia y al unisono.
En mi caso yo venia para gestionar las actividades
de cine. Para ello tienen un gran auditorio, formato
cine. En él se desarrolla la actividad mas represen-
tativa al respecto ya que es estatica, que es el cine-
club. Todos los lunes se presenta y se proyecta una
pelicula al publico. Cada mes se trata de un ciclo de
cine con tematicas diferentes. Ademas, al unisono,
se llevan actividades perecederas y que se van re-
novando como, ciclos alternativos de cine, concur-
sos y festivales de cine, conferencias sobre cine,
mesas redondas, coloquios y demas con expertos
en la materia (periodistas, cineastas etc).

Ante esto el trabajo que se ofrece es la gestion de
todo lo descrito. Debia programar los ciclos de cada
mes del cineclub. Ademas también debia organizar
y tratar de llevar al centro estas actividades poste-
riores.

De este modo se me daba mucha responsabilidad
y confianza, ya que toda esta gestion dependia de
mi, pero al mismo tiempo se me exigia ya que el ob-
jetivo principal del centro es que entre publico y se
hable de él, entonces hay que programar el maximo
de actividades posibles.

Sobretodo también se te pide que te involucres en
el centro, que trabajes y ayudes en todos los secto-
res. Por este motivo y por mi perfil audiovisual, por
ejemplo también hacia otras actividades como la fo-
tografia de difusion, videos corporativos, filmacion
de las actividades y retrasmision por streaming, y
algun taller de analisis audiovisual.
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“...hacia otras actividades como la fotografia de difusion, videos corporativos, filmacion de las actividades y retrasmision

por streaming, y algun taller de analisis audiovisual.

_DESARROLLO

Como gestor cultural debia programar siempre lo
del mes siguiente pero dependia de la encargada
de medios, que realizaba el boletin y la web. En-
tonces siempre teniamos una fecha que era a me-
diados de mes. La gestion del cineclub era sencilla
ya que estd muy rodado. Simplemente piensas en
una tematica, si puede ser que tenga que ver con
el mes, y programas en relaciéon a dos bases de da-
tos (peliculas disponibles en la filmoteca y derechos
que tenemos de ellas para proyectar). También hay
que buscar si no la hemos proyectado en los ulti-
mos 4 anos. Después para gestionar actividades
independientes es mas complicado aunque satis-
factorio ya que es mas creativo. Por ejemplo para
organizar un encuentro entre directores debes con-
tactar con ellos y hacer un trabajo de comunicacién
y de gestion con el material ofrecido.

También realizada la filmacion de muchas activida-
des del centro, como presentaciones de libros, con

ciertos de musica, inauguraciones o conferencias de
cualquier tematica y las retrasmitia directamente en
streaming para el publico online. Hacia la fotografia
para la difusion en redes y algun video corporativo.
También realice un taller de analisis audiovisual a
nifios y adolescentes. La cuestion es ayudar y apor-
tar todo lo que puedas. Quizas venga otra persona
con un perfil diferente a mi, como mas encaminado
al disefio, eso no es problema, simplemente hay
que proponer y crear ya que se te da mucha flexibili-
dad para que trabajes en tanto a tu potencial. No se
trata de un trabajo cerrado de oficina donde sabes
siempre lo que vas a hacer. Hay que pensar, creary
traer actividades y publico interesado.




“Quizas venga otra persona con un perfil diferente a mi, como méas encaminado al
diseno, eso no es problema, simplemente hay que proponer y crear ya que se te
da mucha flexibilidad...”

_CONCLUSIONES

Los resultados son muy satisfactorios, si como he
dicho anteriormente trabajas, aportas y creas desde
tus competencias. Después ves la sala llena de puU-
blico, disfrutando con la actividad que ti mismo has
programado y gestionado.

La verdad es que he aprendido y crecido mucho
profesionalmente porque nunca habia trabajado de
esta manera, tan flexible y con tanta responsabili-
dad.

Lo dicho, se trata de un trabajo que depende direc-
tamente de ti, por lo que no puedes estar de brazos
cruzados después de organizar la Unica actividad
estéatica que por lo menos yo tenia, el cineclub. Ade-
mas tienes la oportunidad de conocer grandes per-
sonas y contactos para tu futuro.

Es un buen trabajo que depende de ti mismo apro-
vecharlo para evolucionar personal y profesional-
mente.

ral
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Produccioén de audiovisuales y fotohistorias (Republica Dominicana)

__ BARBARA TARREGA GAMONEDA

Tutor/a: Jose Luis Albelda Raga
Titulacion: Master en produccion artisitica

Contraparte: PPS-SGP/FMAM (Programa de Pequefios
Subsidios del Fondo para el Medio Ambiente Mundial)

_INTRODUCCION

“Produccion de reportajes y fotohistorias” es el nom-
bre de la beca Meridies que el Centro de Coopera-
cién de la UPV me concedi6 el pasado mes de mayo
de 2015 para realizar una estancia en préacticas en
el Programa de Pequefios Subsidios (PPS-SGP /
FMAM). EIl objetivo de esta beca era la realizacion
de varios reportajes de fotografia y video como ele-
mentos de comunicacion que dieran a conocer los
proyectos que el PPS esta desarrollando en Repu-
blica Dominicana.

Soy estudiante del Master de Produccion artistica
de la UPV y me enteré de la existencia de esta beca
a partir del correo electrénico que desde el CCD se
envid a toda la comunidad universitaria informando
de la publicaciéon de la convocatoria de becas Meri-
dies y del Programa de Cooperacion al Desarrollo.
Me lei la convocatoria y me interesé por las practi-
cas que proponia el PPS, tanto por el tipo de trabajo
y de proyectos a desarrollar, como por la oportuni-

dad de vivir esta experiencia en un pais como Re-
publica Dominicana.

Una vez aceptada la beca, comenzaron los tramites
para el visado (certificado de antecedentes penales,
carta del banco, y cartas de aceptacion en el pro-
grama tanto de la Universidad como del PPS), asi
como los demas preparativos del viaje.

_DESARROLLO

El 22 de septiembre llegué a Santo Domingo. Una
semana después, tiempo necesario para encontrar
un lugar donde vivir y conocer un poco la ciudad,
comencé las practicas en el Programa de Pequefios
Subsidios.

Durante estos cinco meses, mi funcion en el PPS
ha consistido en el desarrollo de reportajes de video
y fotografia para documentar y dar a conocer los
diferentes proyectos y talleres que el programa esta
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“...mi funcion en el PPS ha consistido en el desarrollo de reportajes de video y fotografia para documentar y dar a conocer

los diferentes proyectos y talleres que el programa esta llevando a cabo...”

llevando a cabo en comunidades de todo el pais
(Janey, Juncalito, Vuelta Larga, Chinguelo, Blanco,
Angostura, Saltos de la Damajagua, Lago Enriqui-
llo, Vistamar (Azua)). Estos proyectos se centran en
tres areas: el ecoturismo, la instalacién de microhi-
droeléctricas y el desarrollo de métodos de agricul-
tura sostenible (que incluyen la reforestacion).

En noviembre, con motivo de la Conferencia del Cli-
ma de Paris (COP21), el PPS realizé dos consultas
con representantes de diferentes organizaciones y
lideres comunitarios, para incorporar las preocupa-
ciones y las recomendaciones de la sociedad civil
al documento posicion pais que se iba a presentar
en Paris. Para esta conferencia, ademas del video
y las fotografias, disefiamos todos los elementos de
comunicacion.

Como ya se ha anticipado, ademas de reportajes
de video y fotografias, mi trabajo incluy6 el disefio
de diferentes elementos de comunicacioén (letreros,

banners, invitaciones, tarjetas de navidad, dossier,
etc.), la organizacion de un archivo de fotos, asi
como la redaccion de noticias y la actualizacion de
la web y las redes sociales.

Proyectos desarrollados:

VIDEO (Canal Youtube PPSDOM RD):

Saltos de la Damajagua
(https://youtu.be/hb7ng2-X-Fw),

Esteban Polanco
(https://youtu.be/6pSB-mNHXEY),

Cop21 (https://youtu.be/kjuqWJpWXqc),
Cop21 Rueda de Prensa
(https://youtu.be/W-KIm-p5ZFY),

Angostura | (https://youtu.be/uZyCRVnW2ZVI),
Angostura Il (https://youtu.be/kDXGcHYKBQc),
La Gran Laguna de Boba
(https://youtu.be/72nqujQv_5Q)

FOTOGRAFIA (Google Photos, Flickr y Facebook)
Vistamar:
https://goo.gl/photos/mmnolLn6ZtDuBecab9




“Un recorrido por la isla a través de diferentes proyectos, de diferentes comunida-
des, que me han permitido ver y transmitir una parte de la Republica Dominicana

mucho mejor de lo que hubiera podido imaginar.”

Vuelta Larga (Enero 2016):
https://goo.gl/photos/eCynV7SQKNhMdUyc8
Vuelta Larga (Octubre 2015):
https://goo.gl/photos/RgjfXBs35SN5fQyW7

Lago Enriquillo:
https://goo.gl/photos/9RYtE816deaqYGES7

Janey: https://goo.gl/photos/wwa4t2EJ8Jt1MH7E9
Juncalito: https://goo.gl/photos/ccBwjb7tgoihrNVBA
Chinguelo:
https://goo.gl/photos/6V2PHH2aDXAt6Ws79
COP21:

https://goo.gl/photos/WBzkDrzsNCszS5fs9 / https://
goo.gl/photos/DZTThg2yvF2CiFgU7 /
https://goo.gl/photos/ZQngiSJaG274d1QT8

La Gran Laguna de Boba:
https://goo.gl/photos/LAQLrTqijJ 1xirED9
Angostura:
https://goo.gl/photos/aPEGNB5K6zDvitFDA

_CONCLUSIONES
Estos cinco meses en Republica Dominicana han
sido una gran experiencia tanto a nivel personal
como profesional.

A nivel profesional ha sido una estancia intensa, de
bastante trabajo. Un recorrido por la isla a través de
diferentes proyectos, de diferentes comunidades,
que me han permitido ver y transmitir una parte de
la Republica Dominicana mucho mejor de lo que
hubiera podido imaginar. Me llevo la experiencia
de haber trabajado con un gran equipo, formado no
solo por los 6 profesionales que siguen encabezan-
do cada uno de los proyectos del PPS, sino también
por los becarios que hemos compartido estos me-
ses.

Y a nivel personal me llevo mucho més. Esta ha sido
una oportunidad increible para conocer un pais, una
cultura y gente muy interesante. Espero que este
programa siga adelante y que otros muchos com-
paneros puedan vivir esta experiencia.
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Seguridad Alimentaria en Gaoua.Capacitacion en manipulacion, transformacioén
y conservacion de alimentos locales y contra la malnutricién infantil (Burkina Faso)

__JAVIER VALERO RELLOSO

Tutor/a: Daniel José Vidal Brotons y Marisa Gras Romero

Titulacion: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Contraparte: Association pour la Promotion Fémenine de Gaoua

_INTRODUCCION

La region del Sahel puede considerarse una de
las regiones mas pobres del planeta. Varios de los
paises que forman esta regién estan dentro de los
ultimos veinte en la lista de Informe sobre el Desa-
rrollo Humano. En concreto, los ultimos datos de las
Naciones Unidas sitian a Burkina Faso en la posi-
cion 181, de un total de 187 paises, en cuanto al
indice de Desarrollo Humano (IDH). Este indicador
social estadistico esta compuesto por tres parame-
tros: vida larga y saludable, educacion y nivel de
vida digno.

Este resultado esta asociados al clima de inestabili-
dad politica, la pobreza aguda y privacion de servi-
cios basicos (Salud, Educacion, Agua y Saneamien-
to) del pais. Otras consecuencias derivadas de los
problemas internos en Burkina Faso son una alta
prevalencia de desnutricion (15-24,9%) y el estado
de inseguridad alimentaria. Las causas de la inse-
guridad alimentaria son diversas y multidimensiona-

les, incluyendo desastres causados por el hombre,
factores climatolégicos y desastres naturales, y
otras tensiones. La FAO considera que existe segu-
ridad alimentaria cuando todas las personas tienen
en todo momento acceso fisico, social y econémico
a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para sa-
tisfacer sus necesidades alimenticias y sus prefe-
rencias en cuanto a los alimentos a fin de llevar una
vida activa y sana.

En la region del Sahel, y en concreto en Burkina
Faso, la inseguridad alimentaria se debe en gran
parte a la imposibilidad de acceder a una alimenta-
cion variada, y suficiente en cantidad. Los cereales
suponen entre el 67 y el 70% de los aportes cal6-
ricos en la dieta de la mayor parte de la poblacion,
dando lugar a tasas elevadas de estados carencia-
les.

Dentro de los grupos mas vulnerables destacan
los menores. La situacidon es particularmente grave
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para los nifios de entre 6 meses y 5 afios, donde el
40% padece malnutricion crénica. Dentro de este
grupo el 55% de los fallecimientos estan relaciona-
dos con la malnutricién. El precario estado nutricio-
nal infantil se ha agravado en los ultimos afios, con
altos valores de prevalencia media de desnutricion
aguda global (GAM) y desnutricion aguda seve-
ra (SAM). Ademas el desarrollo de los nifios se ve
negativamente afectado por la desnutricion cronica
que afecta a casi un tercio de los menores. El pro-
grama del Reto de Hambre Cero establece cinco
elementos de accion en la lucha contra el hambre,
siendo el primero “Cero retraso en el crecimiento
en nifos y nifas durante la primera infancia”, lo que
reafirma la delicada situacion de los nifios respecto
a este problema global.

Todo esto justifica la necesidad de un proyecto con
el objetivo de mejorar la Seguridad Alimentaria en
las zonas Rurales de Burkina Faso, centrando una
parte del mismo en la poblacion infantil.
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“...ha avivado mis intenciones de vincular mi vida profesional a la cooperacion, tratando de involucrar a la empresa en la
que trabaje y remarcandole la satisfaccion personal que aporta el trabajo realizado en un lugar como Burkina Faso.”

_DESARROLLO

Durante la estancia se colabor6 principalmente con
la APFG (Association pour la Promotion Féminine
de Gaoua), una agrupacion local de mujeres con-
solidada de reconocido prestigio. Las tareas princi-
pales fueron:

+  Continuar con el trabajo ya realizado por los an-
teriores becarios en Secado Solar. Previamente
se habian construido y distribuido diversos se-
cadores solares. Una vez en Gaoua, se evalud
el uso y la aceptabilidad de los mismos en las
diferentes localizaciones.

Se realizaron formaciones en colegios y con las
mujeres con el fin de potenciar su uso como herra-
mienta contra la malnutricion. Se elaboraron dos
manuales: fabricacion y uso del secador solar. Los
manuales incluyen planos del secador, precios de la
construccion de los mismo, manual de uso con las

pautas a seguir, posibles recetas con los productos
deshidratados...

+ Ademas, continuando con el prototipo en car-
ton elaborado por el becario anterior, se realizd
un horno solar en madera. Diversos ensayos
se realizaron con el mismo, buscando elaborar
nuevos productos con un mayor aporte nutricio-
nal. Este fue utilizado para dar formacién en los
colegios posteriormente.

+  Se recogi6 informacion de la gestién y mante-
nimiento de los huertos escolares, huertos en
asociaciones de mujeres...con el final de ela-
borar un pequefo manual, que sera de gran uti-
lidad para personas sin formacién que quieran
comenzar un pequefio huerto. El manual inclu-
ye los cultivos principales, informacién nutricio-
nal sobre los mismos, periodo de siembra/cose-
cha, precios aproximados de la instalacion de
los huertos, talleres a realizar en las escuelas...

+  Se estudi6 la aceptacion del uso del huerto es-
colar como herramienta de aprendizaje con pe-
quenios talleres en los colegios.

« -Elaboracion de caramelos y papillas enrique-
cidas con el fin de luchar contra la malnutricién
infantil. Se realizaron talleres junto a los profe-
sores y personal docente en los colegios en di-
versas ocasiones con el fin de mejorar el aporte
nutricional de los nifios.

Se aprovecho la estancia para compartir experien-
cias con otras ONG de la zona: CIM Burkina, Fun-
dacion Escuela Sansana, ASFES... visitando sus
escuelas, huertos, centros de formacion... y tenien-
do la oportunidad de asistir a las reuniones con los
padres, asociaciones de mujeres, directores de los
centros...



“...me han servido para conocer la realidad del mundo de la Cooperacion en todos
sus ambitos y desarrollar nuevas capacidades para dirigir un proyecto de

cooperacion exitoso en el futuro.”

_CONCLUSIONES

La experiencia ha superado las altas expectativas
en numerosos aspectos. La estancia en Burkina
Faso ha avivado mis intenciones de vincular mi vida
profesional a la cooperacién, tratando de involucrar
a la empresa en la que trabaje y remarcandole la
satisfaccion personal que aporta el trabajo realizado
en un lugar como Burkina Faso.

Los meses de estancia me han servido para cono-
cer la realidad del mundo de la Cooperacion en to-
dos sus ambitos y desarrollar nuevas capacidades
para dirigir un proyecto de cooperacidén exitoso en
el futuro. La imagen que tenemos y la planificacion
del trabajo que podemos llevar (por mucho que nos
documentemos) se transforman al ponerse manos
a la obra en un lugar como Burkina Faso y tienes
que ser flexible y adaptarte a los cambios.

Trabajar con colegios y personal docente ha sido
sin lugar a duda la mejor experiencia, por su acti-
tud, motivacion y disponibilidad para introducir no-
vedades sin dudarlo un segundo. La educacion es
un pilar clave en el desarrollo de un pais, y poder
aportar un grano de arena gracias de la formacion
universitaria recibida ha sido algo increible.

Todo proyecto tiene sus fallos y en este caso, tam-
bién me quedo con ellos, pues hace falta equivocar-
se para aprender. Durante mi estancia he podido
conocer de cerca el trabajo de otras organizaciones
y sus “errores” (asi como los mios propios), que son
los que les han hecho mejorar y ser ahora mucho
mas eficientes. Animo a cualquier persona que ten-
ga la curiosidad por aportar su formacién a la coo-
peracion internacional, porque sin lugar a duda lo-
que recibes a cambio vale la pena.
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Diseno grafico en material didactico, una herramienta para potenciar el aprendizaje

de la educacién (Guatemala)
__ADRIAN VALIENTE GOMEZ

Tutor/a: Jimena Gonzalez del Rio Cogorno
Titulacion: Grado en Ingenieria de

disefio industrial y desarrollo de productos
Contraparte: FUNDAP

_INTRODUCCION

FUNDAP se define a si misma como una Fundacion
privada voluntaria que busca promover el desarrollo
de los sectores de menores ingresos de la Republi-
ca de Guatemala, especialmente de los habitantes
del area rural de la regién Occidental, por medio de
proyectos innovadores que, evitando el paternalis-
mo, garanticen una mejora consistente en la calidad
de vida. Todo bajo un marco de desarrollo soste-
nible con absoluto respeto a la dignidad humana,
cultura y tradiciones.

Su misién principal es la de erradicar la pobreza en
Guatemala, y para ello cuentan con seis programas
diferentes de accién social: Educacion, Salud, Mi-
crocrédito, Artesania, Forestal Ambiental y Agrope-
cuario. Dichos programas adquieren una importante
dimension en el contexto social de las regiones que
atienden, teniendo una muy buena reputacién entre
los usuarios que la fundacion atiende desde cada
uno de los programas.

¢ Cual es el problema? Los programas de FUNDAP
tienen una muy buena reputacion, pero los usua-
rios no siempre reconocen a FUNDAP como la
instituciébn Unica promotora de estos programas.
Concretamente desde el programa de Educacion (e
indirectamente el de Salud), se tiene la intencion de
paliar esta situaciébn mediante dos intentos de mejo-
ras significativas. La primera, unificar la produccion
escrita correspondiente a los textos educativos que
desde la fundacion se manejan con los usuarios de
estos programas, adquiriendo asi un estilo Unico y
representativo de la marca FUNDAP, para que los
receptores de dichos textos diferencien claramente
que el proyecto concreto en el que ellos se encuen-
tran y que pertenece al programa de Educacion,
pertenece también a una organizacién llamada-
FUNDAP, cuya misién es ofrecer a sus usuarios la
mayor cantidad de servicios posible, mas alla del
proyecto al que pertenecen en ese momento. Y la
segunda, mejorar la calidad de dichos materiales
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“Su mision principal es la de erradicar la pobreza en Guatemala, y para ello cuentan con seis programas diferentes

escritos mediante una transmision mas comunicati-
va de los mismos, puesto que a raiz de una consul-
toria y un estudio posterior, se llega a la conclusion
de que los textos educativos llegan a un nimero de
personas mucho mayor de lo previsto, ya que los
propios usuarios comparten dicho material con per-
sonas de su entorno. Este estudio lleva a FUNDAP
a cumplir con su responsabilidad de incluir una me-
jora en los materiales escritos dado su nuevo nivel
de exigencia, por lo que decide contar con el apoyo
de un disefiador grafico.

de acciéon social...”

_DESARROLLO

Mi Trabajo no comienza hasta tres dias después
de mi llegada. Esos primeros dias FUNDAP decide
llevarme a conocer algunos de sus proyectos y a al-
gunos de sus usuarios, con el fin de entender desde
una perspectiva mas interna la labor, el alcance y el
tipo de usuarios que tiene la fundacion.

En un primer momento, mi trabajo consistiria en
elaborar un pequefio manual de uso del logotipo,
con el fin de estandarizarlo; crear dos plantillas (una
para cada formato de texto que se produce) en un
programa concreto de disefio; formar a los respon-
sables en el uso de dicho programa; y por ultimo
capacitar a los miembros de los programas de Edu-
cacién y Salud en el uso de dichas plantillas.

Pero ese trabajo adquiere una mayor magnitud en
el momento en el que planteo un redisefio del logo-
tipo de la fundacién para elaborar correctamente el
manual que me habia sido asignado. Dicho redise
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“Empecé asi a colaborar con microempresarios fuera de mi horario laboral,

trabajando en la identidad visual de sus negocios.”

Ao es presentado, junto con el inicio de un Manual
de Identidad Corporativa, y aceptado en una re-
unién en las oficinas centrales, desde donde se me
emplaza a colaborar con la fundacién en temas mas
institucionales relacionados con la identidad corpo-
rativa.

Ademas, durante los primeros dias visité algunos
negocios de uno de los proyectos del programa de
Educacién llamado Microempresarios Buscando Al-
ternativas. Alli decidi colaborar con una microem-
presaria propietaria de un restaurante, con el disefio
del logotipo, el interiorismo y el menu, entre otras
cosas. Empecé asi a colaborar con microempre-
sarios fuera de mi horario laboral, trabajando en la
identidad visual de sus negocios.

_CONCLUSIONES

Finalmente, lo que en un primer momento se habia
planteado como una colaboracién en el Departa-
mento Pedagdgico del programa de Educacion de
la fundacién adquirié una dimension mas institucio-
nal, y terminé creando el Manual de Identidad Cor-
porativa de FUNDAP.

Los resultados de mi trabajo fueron los siguientes:

« Disefio y maquetacion del Manual de ldentidad
Corporativa de FUNDAP.

+ Redisefio del logotipo de FUNDAP.

+ Plantillas en Adobe InDesign para la produccion
de textos educativos.

+  Formacion y seguimiento en el uso del software
Adobe InDesign al Departamento Pedagdgico
de FUNDAP Educacion.

+ Tres talleres formativos sobre comunicacion
y creatividad como base de la Identidad Cor-
porativa, sobre la importancia de la Identidad
Corporativa, y las presentaciones tanto de las
palntillas de textos educativos como del Manual
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de Identidad Corporativa. Dirigidos a los miem-
bros del proyecto MBA (programa Educacion),
a los coordinadores y subcoordinadores de los
programas de Educacion y Salud, y a los cargos
responsables de cada programa de FUNDAP
asi como de FUNDAP Central.

Asesoria en Disefio Grafico, redisefio de 6 lo-
gotipos y de otros materiales comunicativos,
en un total de 8 microempresas de diferentes
categorias, pertenecientes al proyecto MBA de
FUNDAP Educacion.

Redisefio del logotipo, interiorismo y materiales
comunicativos de un restaurante, perteneciente
al proyecto MBA de FUNDAP Educacion.
Apoyo en disefio de materiales comunicativos
de FUNDAP Educacion.

Asesoria en el disefio del Referente Ideologico
y el documento de Presentaciéon de FUNDAP
desde FUNDAP Central.



Producciones Ylab (Paraguay)
__DAVID VAZQUEZ LUMBRERAS

Tutor/a: Antonio Forés Lopez
Titulacion: Grado en Comunicacion Audiovisual
Contraparte: Centro cultural Juan de Solazar

_INTRODUCCION

El trabajo llevado a cabo en el Centro Cultural Juan
de Solazar estaba orientado principalmente a la
parte audiovisual en relacion con mis estudios en
el Grado de Comunicacion Audiovisual.

Uno de los objetivos principales de mi mision en el
CCEJS era el de relanzar y fortalecer la imagen del
laboratorio audiovisual (YLAB), unas instalaciones
que cuentan con dos ordenadores potentes para
trabajar con contenido de video e imagen y que
practicamente llevaban casi un afio completamen-
te parados por falta de actividades y personal que
se hiciera cargo de ellas. La idea de este labora-
torio era la de llevar a cabo talleres y cursos rela-
cionados con el audiovisual o la tecnologia, ade-
mas de la realizacién y produccion de contenidos
audiovisuales para el centro. Aparte de relanzar el
laboratorio era necesario también acabar la fase
de instalacion y acondicionamiento del mismo, rea-
lizando varias reparaciones y pintura, y solicitando

material mobiliario y técnico necesario para crear
un espacio idéneo y correcto para el trabajo.

Aparte del laboratorio YLAB, otro de los objetivos
que tenia el centro cultural era el actualizar el equi-
po técnico del auditorio para poder cumplir los re-
quisitos y entrar a formar parte de la red de salas
del MERCOSUR, ademas de comprar una pantalla
de cine nueva ya que la anterior se habia roto re-
cientemente.

Todo ello conllevaba una gran dificultad ya que en
Paraguay apenas existen empresas que se encar-
guen de suministrar ese tipo de material, por lo que
era practicamente imposible encontrar algin pro-
veedor técnico dispuesto a asumir tal desafio.

En ultimo lugar, mi presencia en el CCEJS también
ha servido de apoyo para otros comparieros que se
encontraban saturados con la realizacion y coordi-
nacion de otras actividades.




“...han aportado enriquecimiento y experiencia a mi forma de trabajar, ademas
de que me ha permitido contactar con muchas personas y artistas relacionados

con el mundo del audiovisual tanto en Paraguay como en Espafia.”

_DESARROLLO

Realmente las actividades y trabajos que llevé a
cabo en el CCEJS fueron muy variadas pero todas
ellas relacionadas con mis estudios.

Coordinacién y gestion de los ciclos de cine y
festivales (Festival de documentales de Bar-
celona, Festival de documentales de México,
CortoEspafia, Ciclo de cine Impulso Colectivo,
Ciclo de cine thriller, Ciclo de cine de DDHH,...)
aparte de otras pequenas presentaciones au-
diovisuales que se llevaron a cabo en el audi-
torio del centro.

Coordinacién del Taller de montaje y postpro-
duccién audiovisual impartido por dos profe-
sores que vinieron de Espafia por 3 semanas.
Aparte de este taller, a los dos profesores se les
habia encargado también la postproduccién del
documental del Chaco’ranga llevadoy produ-
cido por el CCEJS.

Coordinacion de la exposicion llevada a cabo
por el CCEJS de ‘Sonidos en causa’ formando
parte también en la fase de la idea y el disefio
de la imagen y las instalaciones de la exposi-
cion.

Grabacion de varios proyectos del CCEJS: ‘M-
sica en vianda’, se trata de un proyecto para
apoyar y grabar bandas de musica emergentes
en Paraguay tocando en localizaciones diferen-
tes; y ‘Personaje Z ‘ un proyecto en el que cada
mes entrevistdbamos a un artista o personaje
paraguayo relacionado con el mundo de la cul-
turay el arte.

Buscar proveedores y solicitar presupuestos
para el acondicionamiento y la instalacion del
laboratorio audiovisual y del auditorio, de tal for-
ma que pudiese completar la ficha detallada de
inversion que tenian que aprobar desde Madrid.
Fotografiar y grabar diversos eventos que se
llevaron a cabo en el CCEJS, tales como in-
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auguraciones de exposiciones, espectaculos o
talleres.

Disefo de varios afiches relacionados con ias
actividades dei CCEJS.

_CONCLUSIONES

Los resultados de las practicas en el CCEJS han
sido realmente satisfactorios y han aportado enri-
quecimiento y experiencia a mi forma de trabajar,
ademas de que me ha permitido contactar con mu-
chas personas y artistas relacionados con el mundo
del audiovisual tanto en Paraguay como en Espa-
Aa..



Col-laboracié per al desenvolupament i consodilacié del viver d’economia creativai de

I’area de comunicacié 3.0. (Guatemala)
__TANIA VICENT MARTIN

Tutor/a: M*Dolores Teruel Serrano
Titulacié: Grau en gestio turistica

Contrapart: Centre Cultural d’Espanya en Guatemala

_INTRODUCCIO

Durant 5 mesos he col-laborat al centre cultural
d’Espanya de Guatemala. 5 mesos que m’han per-
meés passar per diversos departaments del centre.

Durant els dos primers mesos, vaig estar al depar-
tament cultural, ajudant en la gestié d'un projecte
sobre I'exposici6 itinerant de copies de pintures
del Museu del Prado de Madrid. Per a I'exposicio
comptarem amb 30 mediadors culturals i passaren
més de 25.000 persones a visitar I'exposicid, que
estava situada al parc central de Guatemala. La
meua tasca va ser la del muntatge i desmuntatge
de I'exposicid, organitzacié dels voluntaris en torns,
gestio de les visites concertades, recompte diari de
visitants, informe final de I'exposici6 i tramits per al
trasllat de I'exposicioé de Guatemala a San Salvador.
L’exposicio va estar exposada del 21 de juliol fins al
30 d’agost i el 31 varem fer el desmuntatge.

Una vegada finalitzada I’exposicio, vaig passar al vi-
ver d’economia creativa, un departament gestionat
per la meua tutora Cristina Chavarria. Des del VEC,
es realitzaven cursos, tallers, seminaris, conferén-
cies. Cristina s’encarregava de fer la selecci6 del
cursos y dels professionals que anaven a desen-
volupar-los i jo m’encarregava de tramitar la docu-
mentaci6é dels talleristes. També m’ocupava de la
difusié per xarxes socials i mailing de les activitats
proposades des del VEC, aixi com fer la seleccio
dels participants al taller. Durant la realitzacié de
I’activitat, ens encarregavem d’habilitar els espais i
condicionar les sales depenent l'activitat a realitzar
i el nombre de participants. Per Ultim, realitzava els
informes finals i avaluacié sobre cadascun dels ta-
llers i activitats que es portaren a terme.

Participava a les reunions amb I’equip del CCE. Di-
lluns teniem reunions de centre i dimarts féiem les
reunions de coordinacio, on avaluavem totes les ac-




“Les intencions del director, es que pogués conéixer tots els departaments existents al CCE, per tal de veure el

funcionament complet d’un centre cultual de referéncia,”

tivitats realitzades al CCE, coordinavem les acti-
vitats per a la setmana seglent i proposavem noves
activitats per al mes entrant. Durant un parell de
mesos, dos dies a la setmana pel mati, cobria a la
bibliotecaria. M’encarregava d’atendre als usuaris
que acudien a la mediateca i en algunes ocasions,
he pogut ajudar a la bibliotecaria en les seues ac-
tivitats.

També m’he encarregat de cobrir algunes de les ac-
tivitats culturals que es realitzaven al CCE, tals com
concerts, teatres, taules rodones...

Les intencions del director, es que pogués conéi-
xer tots els departaments existents al CCE, per
tal de veure el funcionament complet d’un centre
cultual de referéncia, com ho és el centre cultural
d’Espanya de Guatemala.

_DESENVOLUPAMENT

El centre cultural d’Espanya (CCE), és el centre de
referéncia de tota la capital guatemalteca. Els CCE
es creen amb la finalitat de ser mitjans de promoci6
de la cultura de determinats paisos, que degut a les
circumstancies economiques d’eixos pais, no poden
dedicar els mitjos suficients, per fer de la cultura una
forma d’aprenentatge i desenvolupament social.

Per aixd des d’AECID (Agéncia Espanyola de Coo-
peraci6é internacional de desenvolupament), crea
uns centres que estaran disponibles per tal d’ajudar
als professionals i amateurs a ser capacos d’adquirir
habilitats per tal de desenvolupar-se a nivell cultural.
El CCE de Guatemala, posa a l'abast unes
instal-lacions composades per auditori (150pax),
sala de cine (50pax), sala d’exposicions, mediateca,
biblioteca, sala de tallers, espai coworking i un equip
huma format per professionals, que s’encarreguen
de la gesti6 i desenvolupament de les activitats.

GUATEMALA DESPUES
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“...hem sent molt afortunada, d’haver pogut participar en el CCEG i entendre el

perque la cultura és el pas per a apropar les classes socials.”

El CCEG, conforma una agenda d’activitats que van
des d’exposicions, tallers, concerts, teatres, espec-
tacles de dansa, circ, seminaris, taules rodones,
presentacions de llibres, donacions de llibres, tallers
per a xiquets, xerrades... i tot alld que se li puga
océrrer a qualsevol persona. El centre esta obert
per a tota la poblacié i poden presentar les seues
propostes qualsevol persona guatemalteca, encara
que també s’accepten les propostes que venen de
I’exterior.

La finalitat del CCEG, es trencar les barreres de
qualsevol tipus de discriminacio cap a les persones.

_CONCLUSIONS

L'objectiu pel qual han estat conformats els CCE’s,
es el desenvolupament de la cultura en els pobles
com a mitja per a la igualtat de les persones. Per
aixo, hem sent molt afortunada, d’haver pogut parti-
cipar en el CCEG i entendre el perque la cultura és
el pas per a apropar les classes socials. Al CCEG,
han passat una gran diversitat de persones, i poder
reunir persones de comunitats, amb ambaixadors,
indigenes, ministres, gent de la ciutat, venedors
ambulants... persones amb diferents nivells econo-
mics, per0 amb les mateixes ganes d’aprendre,
realment, fa pensar que coses molt bones i neces-
saries s’estan portant a terme als centres culturals. |
per tant, tindre la possibilitat de treballar en un d’ells
i aprendre d’eixa concepci6, fa pensar que estes
practiques, realment son molt beneficioses per a
aquells que tenim l'oportunitat d’aprofitar-les.

Jiral
Naib/ad
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Colaboracion en la secretaria de produccion y desarrollo de la gobernacién de ltapua

(Paraguay)
_PAULA ANO MONDRAGO

Titulacion: Ingeniero Agronomo
Contraparte: Gobernacion de Itapua

_INTRODUCCION
Itaptia es el VIl departamento del Paraguay, y su
capital es la ciudad de Encarnacién.

El departamento esta dividido en 30 distritos, siendo
asi el departamento con mayor cantidad de distritos
del pais.

Por sus caracteristicas orograficas y tipo de suelo,
se lo puede dividir en tres zonas bien diferenciadas:
< Zona Sur: San Juan del Parana, Carmen del Pa-
rand, Coronel Bogado, General Delgado, San-
tos Cosme y Damian, Fram, General Artigas,
San Pedro del Parana y José Leandro Oviedo.

+  Zona Centro: que abarca los municipios de En-
carnacion, Capitan Miranda, Cambyreta, Nueva
Alborada, Trinidad, Jesus, Hohenau, Obligado,
Bella Vista y La Paz.

+ Zona Noreste: Capitan Meza, Pirap6, Natalio,
Edelira, Yatytay, Tomas Romero Pereira, San
Rafael del Paranéa, Kressburgo, Carlos Antonio
Lopez, Mayor Otano, Alto Vera, Itapua Poty.

En la mayoria de estos distritos, la Gobernacion
de ltapla esta realizando distintos proyectos, para
fomentar la produccion de horticultura, avicultura y
piscicultura, para el autoconsumo y con el esfuerzo
y el compromiso de los beneficiados, poder mejorar
sus producciones y dedicarlas a la venta para obte-
ner unos mayores beneficios.
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“...tiene diversos planes de mejora del departamento, formando y dando la
posibilidad a las personas con menos recursos, empezando por una produccion

para el autoconsumo y con posibilidad de mejorar y ampliar el comercio.”

_DESARROLLO

Se distinguen 3 proyectos diferentes.

El primero horticultura, en este se preparan sacos
que contienen por separado semillas de maiz duro,
maiz blando y judias, estas semillas se distribuyen
a los agricultores de diferentes distritos, con el fin
de producir alimentos para el consumo animal y el
consumo humano.

El segundo avicultura, este a su vez se divide en
dos grandes grupos, pollos de engorde y gallinas
ponedoras.

En el caso de los pollos de engorde, se hacer cur-
sos de capacitacion para saber el manejo de estos
animales y despues se reparten pollitos de un dia,
alimento, vitaminas y bebederos, a las personas
con dificultades econdémicas para que asi puedan
engordar estos pollitos y posteiormente dedicarlos
al autoconsumo.

En el caso de las gallinas ponedores, la Gober-
nacion se encarga de mandar periodicamente un
veterinaio a estas explotaciones y realizar algunos
controles, para asi indicarles si hay algun tipo de
plaga en su explotacion y como combatirla, ademas
de esto, les indican cuando tienen que realizar las
diferentes vacunas.

El tercero piscicultura, en este se buscan terrenos
que sean apropiados y se preparan las piscinas,
mientras estas se preparan, se les van dando cur-
sos de capacitacion para que las personas elegidas
en este proyecto vayan adquiriendo conociemientos
de como hacer la cria de Pacu, Boga y Tilapia.

Ademas, un viernes al mes se hace en la explanada
de la Gobernacion el dia del pescado, los distintos
productores, traen tanto pescado fresco como dife-
rentes formas de elaboracion de pescado, ya sea
frito, caldo de pescado, empanadas o croquetas,
todo ello para su venta.

_CONCLUSIONES

Los resultados de estos tres proyectos estan siendo
muy buenos, pues los beneficiaron estan respon-
diendo muy bien a las ayudas que se les ofrece,
€como no requiere una inversion inicial, se pueden
acoger a estos proyectos a pesar de los escasos
conocimientos en la materia, y poco a poco con la
practica y los cursos de capacitacion, van mejoran-
do.

En conclusion, en la Secretaria de Produccion y
Desarrollo de la Gobernacién de ltapua, tiene diver-
sos planes de mejora del departamento, formando
y dando la posibilidad a las personas con menos
recursos, empezando por una produccion para el
autoconsumo y con posibilidad de mejorar y ampliar
el comercio.



PROGRAMA DE
COOPERACION AL DESARROLLO
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(1) GUATEMALA
_Lucas Sebastian de Erice Aranda
_Miguel Soriano Juan

(2) EL SALVADOR

_Pia Daniela Palma Inzunza

(3) COSTA RICA

_Maria del Pilar Ortega Garcia
_Pepa Zlateva Peneva 5
(4) ECUADOR
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Analisis de los potenciales de desarrollo que poseen las tecnologias de fermentacion
de residuos agricolas y ganaderos en las comunidades agricolas (Ecuador)

__BRUNO ARMENGOT CARBO

Tutor/a: Borja Velazquez Marti

Titulacion: Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Contraparte: Universidad Estatal de Bolivar

_INTRODUCCION

El gobierno ecuatoriano ha impulsado una reforma
de la matriz productiva del pais, cuyo objetivo es
aprovechar de forma eficiente los recursos dispo-
nibles para lograr el buen vivir en el medio social
y econémico globalizado existente a nivel mundial.
En el ambito energético, Ecuador propone la sus-
titucion del uso de gas doméstico por el uso de la
electricidad, ya que UGltimamente el sector de la
energia hidraulica para la producciéon de electrici-
dad esta en claro crecimiento. Esta situacion va a
provocar que se elimine el subsidio que beneficia
al gas. Este hecho supondra un grave impacto en
las zonas rurales, sobre todo en las comunidades
indigenas andinas que experimentaran un encare-
cimiento de su consumo energético, considerando
ademas que las redes eléctricas de que disponen
no son muy estables, y que existe gran cantidad de
zonas donde aun no dispone de ella.

La revitalizacion del uso de recursos agricolas para
aplicaciones energéticas, principalmente mediante

combustién directa o la obtencion de biogés para
el uso en las cocinas y de agua caliente sanitaria
(ACS) supone una oportunidad de desarrollo para
estas comunidades, haciéndolas mas autbnomas
desde el punto de vista energético. La gestion de
residuos puede permitir a los agricultores tener un
doble ingreso, uno por sus productos alimentarios,
otro por la gestion de los subproductos. No obstan-
te, no existe preparacion adecuada, y hay una ca-
rencia en el estudio de las mejores técnicas para el
posible uso energético de los residuos producidos
de la agricultura y la ganaderia. Ante esta situacion
la Universidad Estatal de Bolivar (UEB) esta traba-
jando desde hace unos afios con comunidades ru-
rales de las Parroquias de San Simo6n y San Loren-
zo. Como apoyo técnico y cientifico la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV) ha colaborado con la
UEB a través de varios proyectos. Actualmente esta
en marcha uno dentro del Programa ADSIDEO, en
el que se ha enmarcado la beca de cooperacién dis
frutada.
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El trabajo desarrollado en la beca ha pretendido
conseguir los siguientes objetivos:

+ Elaborar con los técnicos locales un sistema
que permita la cuantificacion de los residuos
agricolas procedentes de las cosechas, segun
época.

« Caracterizar de la materia procedente de los
residuos.

« Determinar los potenciales de producciéon de
biogas obtenido en la fermentacion con distin-
tas proporciones de los residuos.

«  Definicidn de la escala 6ptima de las instalacio-
nes.

+ Analisis de la inversion de las instalaciones en
el medio rural.

+ Analisis econémico de la produccion.

+ Realizar un programa de divulgacion y transfe-
rencia a las comunidades rurales de las Parro-
quias de San Simo6n y San Lorenzo.



“Se tomo contacto con las comunid.ades indigenas con las cuales ibamos a trabajar., Se realiz6 un analisis de sus
costumbres productivas, su forma de trabajo, los tiempos que emplean con este fin.”

_DESARROLLO
El proyecto se ha ido desarrollando en diferentes
fases:

Primera Fase. Conocimiento de la zona, adaptacion
a la cultura, y planificacién del método y forma de
trabajar:

Mediante la ayuda de los técnicos de las Parroquias
de San Lorenzo y San Simoén, junto con profesores
investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar
que actiian como contraparte para el desarrollo del
proyecto en la zona, se examinaron y determinaron
los lugares dénde iban a realizarse los estudios de
la fase de campo del proyecto.. Se tom6 contac-
to con las comunid.ades indigenas con las cuales
ibamos a trabajar., Se realiz6 un analisis de sus
costumbres productivas, su forma de trabajo, los
tiempos que emplean con este fin. Se obtuvieron
datos geograficos del terreno de trabajo generando
mapas en ArcGis de la zona, con la ayuda de los

indigenas del lugar y otros profesionales de la uni-
versidad, ya que alli, no se dispone de la suficiente
informacion en muchos ambitos por parte del go-
bierno. Se realizaron varias reuniones comunitarias
del grupo de trabajo que creamos para explicar el
proyecto, y coordinar la colaboracion...

Segunda Fase. Analisis elemental y poder calorifico
de la materia prima.

En el mes de Julio, la entidad contraparte (Univer-
sidad Estatal de Bolivar) adquiri6 dos equipos de
andlisis necesarios para la caracterizacion de los
residuos que se evaluarian en una planta piloto. Es-
tos equipos son un analizador elemental que deter-
mina el contenido de C, Hy N, y un calorimetro iso-
peribélico que permite obtener el poder calorifico.
Colaboré con la Universidad Estatal de Bolivar para
el montaje y aprendizaje del uso de estos equipos,
y realizando analisis proximal, ejerciendo como téc-
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‘La gente de los lugares nos ayudo a identificar los cultivos mas abundantes de la zona junto con los miembros del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuaculturay Pesca...”

nico de laboratorio colaborando con otros estudian-
tes de ultimo afio y profesionales universitarios. Un
gran namero de muestras susceptibles de ser apro-
vechadas para obtener energia fueron analizadas.

Tercera fase. Cuantificacion de la biomasa residual
procedente de cosechas:

En esta fase es donde mas estrechamente se tra-
bajo con la gente indigena de las comunidades.
La gente de los lugares nos ayudo a identificar los
cultivos mas abundantes de la zona junto con los
miembros del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca (MAGAP) ademas de indicar
los tiempos de siembra, los tiempos de cosecha se-
gun salga el producto fresco o seco, variaciones cli-
maticas propias de la zona que aceleran o retrasan
la cosecha o incluso la inutilizan. Se particip6 en las
cosechas realizando la toma de datos necesaria
para el proyecto. Se tomaron datos caracteristicos
de las plantaciones y de los residuos de la cosecha

como: n° de plantas por metro cuadrado, altura de
las plantas, diametro, diametro de copas (en los cul-
tivos arboreos), peso de los residuos de cosecha y
de poda.

En base a los resultados obtenidos se realizaron
célculos de las necesidades de secado y almace-
namiento, para mantener materia prima disponible
todo el afo. Se realizaron experimentos de secado
al aire para verificar el tiempo de secado requerido
para tener humedad minima bajo las condiciones
climéticas locales.

Cuarta fase. Cuantificacion del biogas y metano ob-
tenido en la fermentacion:

Esta fase comienza a principios de Agosto. En ella
determinamos la cantidad de biogas y metano que
se obtiene de la fermentacion de las mezclas de es-
tiércol con diferentes residuos agricolas en diferen-
tes proporciones. Para ello dejdbamos fermentar en

el reactor de la planta piloto y en los biorreactores
experimentales del laboratorio las distintas mezclas
que se iban creando, dejandolas un tiempo de 20
dias, pudiendo asi construir las curvas de produc-
cion de biogas distinguiendo las diferentes fases
de la produccion de éste consiguiendo el tiempo de
retencidn necesario y también sacando la tasa de-
crecimiento de los microorganismos implicados.
Se midi6 también el PH del sustrato y su varia-
cion, observandose diferencias entre proporcio-
nes y entre el diferente material vegetal empleado.

Quinta Fase. Estudio de viabilidad del proyecto:

La dltima fase del proyecto que se ha realizado en
las parroquias de San Simén y San Lorenzo de la
provincia Bolivar (Ecuador) fue un estudio de viabi-
lidad econémica de las distintas tecnologias aplica-
ble para obtener energia en las zonas rurales. Esta
es la parte va a constituir mi Trabajo Final de Grado.
En el estudio de viabilidad colaboraron otras univer-



“La Ultima fase del proyecto que se ha realizado en las parroquias de

San Simon y San Lorenzo de la provincia Bolivar (Ecuador) fue un estudio

de viabilidad econdmica”

sidades que conforman la red ECUMASA (Red
Ecuatoriana para la Investigacion del aprovecha-
miento energético de la biomasa). Esta fase es la
mas tedrica, mediante la interpretacion de todos los
datos anteriormente obtenidos se dise6 un plan de
gestion, uso, y logistica que permite la mayor via-
bilidad y aplicacion para un mejor desarrollo de las
zonas estudiadas.

_CONCLUSIONES
A través del proyecto ADSIDEO, se han obtenido
numerosos resultados positivos para la zona:

Informacion cartogréfica mediante ArcGis de
una zona doénde no habia con anterioridad.
Modelos de prediccion de residuos agricolas
aplicables.

Volumen de biogas producido con diferentes
mezclas con estiércol y residuos vegetales de
plantas y animales de la zona.

Caracterizacion de biomasa residual vegetal de
la zona andina: Analisis proximal, analisis ele-
mental, poder calorifico y curvas de secado.
Informacion para la poblaciéon local de un posi-
ble uso rentable de sus residuos, eliminando la
necesidad de quema de éstos.

Publicacion de articulos cientificos que permi-
ten a la UEB estar mejor posicionada ante su
acreditaciébn como universidad,

Dosier divulgativo, para agricultores, técnicos y
administracion.

Sensibilizacion de las administraciones locales,
provinciales y gubernamentales de las poten-
ciales oportunidades que ofrece el aprovecha-
miento energético de los recursos agricolas
para el desarrollo local

Formacion de técnicos de la UEB, MAGAP y de
las parroquias de San Simén y San Lorenzo.
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Se han participado de varios foros, organizados por
distintos miembros de la red ECUMASA en donde
se ha socializado el proyecto. Se va a participar en el
[l Congreso Internacional de Estudios del Desarro-
llo, que se celebrara en Zaragoza en junio de 2016.



Intervencién en un campamento (Chile)
__MARIA JOSE MARTINEZ PINA

Tutor/a: Ignacio Magro de Obre
Titulacion: Arquitectura
Contraparte: Techo-Chile

_INTRODUCCION

Actualmente en Chile existen 676 campamentos en
los que viven 32.533 familias. En el caso concreto
de Santiago hay 91 campamentos en los que viven
3.612 familias.

Campamentos son los asentamientos donde ocho
0 mas familias, que habitan viviendas agrupadas o
contiguas, se encuentran en una situacion irregular
de tenencia del terreno y carecen de acceso regular
a uno o mas servicios basicos de la vivienda (agua
potable, energia eléctrica y alcantarillado/fosa sép-
tica). Mi proyecto final de carrera de Arquitectura,
comienza con la investigacion sobre este tema.

Saber como se forman los campamentos, por qué
actualmente hay gente viviendo en estas condi-
ciones, como es su forma de vivir, qué problemas
sociales tienen, ha sido informacion relevante para
comenzar mi proyecto.

Un Techo para Chile, llev6 a cabo una encuesta ge-
neral de campamentos que finaliz6 un mes antes de
comenzar mi estancia. Esto permiti6 a la organiza-
cion, conocer un poco mas todos los campamentos
y tener un catastro.
http://www.techo.org/paises/chile/informe-en-
dc-2015/

A partir de ahi, la organizaciébn me asigné un cam-
pamento, para conocerlo en profundidad, realizar
un andlisis urbano y estudiar la posible solucion que
podria darse al campamento como mejora de las
condiciones habitacionales. Podria ser la radica-
cion, erradicacion o una solucion mixta.
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“Saber como se forman los campamentos, por qué actualmente hay gente viviendo en estas condiciones,
como es su forma de vivir, qué problemas sociales tienen, ha sido informacion relevante para comenzar mi proyecto.”

_DESARROLLO

Después de la investigacion sobre campamentos,
para adentrarme en el tema, comencé a investigar
el campamento Los Aromos, situado en Colina, a 14
km de distancia de Santiago de Chile.

Comencé realizando un estudio urbano, para saber
cuantas familias forman el campamento, quién es
el propietario del terreno que estan ocupando, si se
encuentran en una zona de riesgo, y si se podria
regularizar la situacion.

El campamento esta formado por 150 familias apro-
ximadamente, que ocupan una zona de riesgo por
inundacion al situarse muy cerca de un rio.

El terreno que ocupan, segun el plan regulador de
Colina, es zona de parque intercomunal. Al tratarse
de zona de riesgo, no podria hacerse un cambio de
uso del suelo, para que la propuesta de mejora pu-
diera hacerse en el mismo terreno.

Por esto, la solucion para el campamento es la erra-
dicacion de viviendas. Para no quitar a las familias
los lazos sociales creados, comenceé un estudio so-
bre terrenos en los que podria realizarse la propues-
ta, para que ademas de mejorar las condiciones de
vivienda, se mantenga la cercania a un lugar donde
han pasado casi toda su vida, en algunos casos.

Después de tener un posible terreno para la ubi-
cacion de las nuevas viviendas, empecé a pensar
cémo serian las viviendas, teniendo en cuenta que
seria vivienda social que debe cumplir unas condi-
ciones, y que son viviendas que se obtienen con un
subsidio del Estado. La propuesta incluye también
unos equipamientos para potenciar la relacion so-
cial entre las familias.

Las viviendas proyectadas son viviendas que se en-
tregarian a las familias con una superficie de 46 m?

y las familias podrian ampliarlas después hasta una
superficie de 100 m?> segun sus necesidades y re-
Cursos.

Las viviendas intentan dar solucioén a los principales
problemas que existen en las familias que viven en
campamentos, como por ejemplo: el hacinamiento,
el tema de familiares allegados que no tienen otro
lugar para vivir y comparten vivienda, o el caso de
trabajar en el espacio donde vives.

Estas soluciones se pueden ver en los plantas de
las viviendas proyectadas. Son viviendas modula-
res, pensadas para una facil ampliacién por parte
de las familias.



“En el momento en el que puedan trabajar sobre este campamento, contaran con
un estudio urbano, y una posible propuesta como soluciéon al campamento.”

_CONCLUSIONES

El resultado del proyecto, es una propuesta de vi-
viendas sociales para mejorar la calidad de vida de
150 familias aproximadamente que ahora forman el
campamento Los Aromos.

Este proyecto es posible que se lleve a cabo den-
tro de unos afios, dependiendo de la organizacién
Un Techo para Chile, ya que trabaja con muchos
campamentos, pero todavia no se ha empezado un
proceso a través de profesionales en Los Aromos.

Cristina, como coordinadora de mi trabajo en prac-
ticas en Techo, me propuso trabajar sobre este
campamento, a pesar de que no hay profesionales
trabajando en este campamento, como arquitectos,
ingenieros, sociélogos o psicologos. Es el primer
campamento en el que se hace un estudio y una
propuesta por alguien que no es profesional toda-
via. En este campamento trabajé con dos volunta-
rios, que se encargaron de realizar unas encuestas

a las familias, para conocer los miembros de cada
una, y en qué situacién se encuentran.

Creo que mi trabajo ha sido una buena introduccion
al campamento, para la organizacion. En el momen-
to en el que puedan trabajar sobre este campamen-
to, contaran con un estudio urbano, y una posible
propuesta como solucién al campamento.

He trabajado en profundidad sobre el campamento
Los Aromos, pero he tenido la oportunidad de visitar
otros campamentos y asistir a mesas de trabajo que
son reuniones de los profesionales de Techo con la
directiva del campamento y las familias.

Para mi, este trabajo ha sido una buena oportuni-
dad para conocer formas de vivir diferentes, y para
saber realmente coOmo es vivir en un asentamiento
precario.
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Acompainamiento a procesos organizativos de los y las jovenes en el Cantén Grecia,

Arajuela (Costa Rica)
__MARIA PILAR ORTEGA GARCIA

Tutor/a: Guillermo Palau Salvador
Titulacion: Master en Cooperacion al Desarrollo

Contraparte: Cooperativa Agricola Industrial VICTORIA RL

_INTRODUCCION

En 2008 nace Nuevas Generaciones CoopeVic-
toria. Entre 2008 y 2015 se realizan una serie de
acciones puntuales, entre las que destaca el Diag-
néstico participativo sobre la situacion generacional
de CoopeVictoria, realizado entre 2013-2014 por
Tojaka, Sary (UPV).

A mi llegada a finales de 2015, las actividades que
se estaban llevando a cabo eran las siguientes:

GRUPO EXPLORADORES: (de 6 a 11 afos) Activi-
dad puntual de proyeccién de la pelicula Del revés
para relacionarla con los valores y principios coo-
perativos.

GRUPO GUARDIANES: (de 12 a 17 afnos) Proceso
de capacitacién con *CENECOOP que consiste en:
3 campamentos sobre Liderazgo, Trabajo en equipo
y Formulacién de proyectos.

GRUPO LIDERES: (de 18 a 35 afos)

+  Formacion con el *INFOCOOP y el *TEC, dan-
do lugar a la formulacion del Proyecto ecoturis-
tico Finca Inés.

+ 12 Asamblea Nuevas Generaciones CoopeVic-
toria, que permite elegir el Comité de Nuevas
Generaciones.

Justificacion:

A finales de 2015, dentro de Nuevas Generaciones
CoopeVictoria se crean tres grupos, caracterizados
Unicamente por un rango de edad y un logotipo:
Sin embargo, la estructura del grupo qued6 poco
clara, confusa, difusa tanto para los propios nifios/
as y jovenes que formaban parte del grupo como
para el Comité de Nuevas Generaciones y la propia
Cooperativa.
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Objetivos:

Dado que se detect6 que no existia una respues-
ta clara a las preguntas ;Quién soy? ;Qué hago?
y ¢ Por qué (lo soy, lo hago)? en relacion a la per-
tenencia al grupo de Nuevas Generaciones y que
esto llevaba a una baja motivacion; se plante6 llevar
a cabo un proceso que permitiera construir las res-
puestas a esos interrogantes, fijando asi objetivos
del grupo, responsabilidades y beneficios. El proce-
so estaria transversalizado por la creacion de atrac-
tivo y valor para el grupo, asi como un aumento de
su visualizacion interna y externa. Se pretendia que
al final de este tiempo los nifos/as y jévenes tuvie-
ran ademas una mayor motivacion.
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“...se planteo llevar a cabo un proceso que permitiera construir las respuestas a esos nterrogantes, fijando asi objetivos
del grupo, responsabilidades y beneficios.”

_DESARROLLO
Se utilizaron principalmente metodologias participa- Se colocé una “pizarra itinerante” con post-its
tivas: de los talleres que contenian motivos por los-

Observacion participante:

Participé en la Feria de proyectos de jovenes
cooperativistas (CENECOOP).

Participé en el Campamento nacional de jéve-
nes cooperativistas 2015 (CENECOOP).
Participé en la capacitacion Innovacién y em-
prendimiento como forma de vida (CENE-
COOP), en el que participaron jévenes de Coo-
peVictoria y CooproNaranjo.

Asisti a las reuniones mensuales del Comité de
Nuevas Generaciones.

Técnicas de visualizacion:

Se ubicaron extractos de las entrevistas realiza-
das a los miembros de Nuevas Generaciones
por diferentes areas de la Cooperativa.

que forma parte del grupo por diferentes depar-
tamentos de la Cooperativa.

Nuevas Generaciones llevo a cabo una activi-
dad-intervencion en la Asamblea General de
asociados/as de CoopeVictoria 2015.

Se grabé un video (https://www.face-
book.com/groups/1502111986746674/
photos/?filter=videos)

Se realiz6 un programa de radio en Radio 16-El
Cafesito del pueblo.

Entrevistas:

2 exploradores/as, 2 guardianes/as, 2 lideres
de Nuevas Generaciones CoopeVictoria

1 joven COOPRONARANJO.

Isidro Jimenez, director Nifiez y Juventud CE-
NECOORP.

==

Y

NUEVAS
GENERACIONES
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“Se establecio un sistema de seguimiento y evaluacion de la participacion de los/las integrantes.”

+  Montserrat Ruiz, Responsabilidad Social e Ima-
gen Cooperativa de CoopeVictoria.

« Diana Villalobos, Presidenta del Comité de Edu-
cacion de CoopeVictoria.

Talleres:

+  LINEA DEL TIEMPO: orden cronolégico de los
acontecimientos en Nuevas Generaciones (dos
miembros del Comité de Nuevas Generaciones)

+ TALLER 1: Diagnéstico de la situacion del mo-
delo organizacional de Nuevas Generaciones
(todos los grupos).

+  TALLER 2: Aspectos generales de Nuevas Ge-
neraciones (visién, mision) (todos los grupos)

+ TALLER 3, 4, 5y 6: Objetivos especificos, res-
ponsabilidades, beneficios de Exploradores/s,
Guardianes/s, Lideres/s y el Comité de Nuevas
Generaciones, respectivamente.

«  TALLER 7: Devolucion de la informacion (todos
los grupos junto con el Comité de Educacion).

Reuniones de devolucién con los organismos supe-

riores de la cooperativa:

+ Representantes del todos los Comités (Educa-
cion, Vigilancia, Electoral y Nuevas Generacio-
nes), el Director general y algunos miembros
del Consejo de Administracion.

+ El Consejo de Administracion de CoopeVictoria
al completo junto con el Gerente General.

Resultados
Como producto, se entreg6:

+ Manual “Modelo organizacional Nuevas Ge-
neraciones CoopeVictoria”: un documento de
aproximadamente 20 paginas que incluye:

Aspectos generales de Nuevas Generaciones (inte-
grantes, requisitos, vision, mision, objetivo general,
principios y valores, ejes transversales).

Comité de Nuevas Generaciones (definicion, requi-
sitos, objetivos, responsabilidades, beneficios, for-

ma de eleccion, sistema de comunicacion, posicion
en el organigrama de CoopeVictoria).

Grupos Exploradores/as, Guardianes/as, Lideres
(definicién, objetivos, responsabilidades, benefi-
cios, area responsable de CoopeVictoria).

Proceso en si: como se pasa de un grupo a otro,
como se evalla y qué se obtiene al final de este:

+  Brochure Nuevas Generaciones CoopeVicto-
ria: un folleto informativo que incluye un resu-
men de los aspectos anteriores para echar un
vistazo y tener una idea general para aquellas
personas que estén interesados/as en unirse al
grupo o incluir a sus familiares pequenos.

Por otro lado, algunos de los resultados fruto del
proceso participativo en si fueron:

+ Se puso en funcionamiento el grupo de Face-
book Nuevas Generaciones CoopeVictoria.

+  Se creb una base de datos para el grupo de Ex-
ploradores/as y Guardianes/as.



“Integrar a los jovenes en actividades o comités de la cooperativa: por ejemplo,
en la Feria Agricola, campo ferial y otros. Dar espacios y responsabilidades.”

Nuevos/as nifos/as y jovenes se unieron al gru-
po.

Se establecié un sistema de seguimiento y eva-
luacién de la participacion de los/las integrantes
Se mejord la comunicacién interna (entre los
grupos de Nuevas Generaciones mediante el
nombramiento de Facilitadores/as), interna res-
pecto a CoopeVictoria y externa (en relacion
a los organismos cooperativos nacionales y el
resto de la comunidad).

Se dio una mayor visibilidad al grupo.

Se contrataron en CoopeVicotira a dos perso-
nas que formaban parte del grupo.

_CONCLUSIONES

Dar a Nuevas Generaciones mayor valor e im-
portancia de la que se le esta dando.

Nuevas Generaciones integradas completa-
mente en la Cooperativa. Algunas propuestas
serian:

Al contratar una persona consultar en primera
instancia la base de datos oficial de Nuevas
Generaciones.

Integrar a los jovenes en actividades o comi-
tés de la cooperativa: por ejemplo, en la Feria
Agricola, campo ferial y otros. Dar espacios y
responsabilidades.

Brindar a los jovenes espacios de “voz” es
Asamblea General u otros espacios de opinion
Buscar nuevas formas de asociacion.
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Contribucion del PNUD al desarrollo de capacidades nacionales (El Salvador)

__PIiA DANIELA PALMA INZUNZA

Tutor/a: Alvaro Fernandez-Baldor Martinez
Titulacion: Master en Cooperacion al Desarrollo
Contraparte: Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo — PNUD EI Salvador

_INTRODUCCION

El PNUD Organizacion internacional del sistema de
las Naciones Unidas, tiene como misién contribuir
al logro del desarrollo humano sostenible, en ese
contexto la Oficina Pais de El Salvador ejecuta di-
ferentes programas en alianza con el sector publico
con el fin de contribuir al desarrollo de capacidades
nacionales DC, lo anterior considerando que uno de
los prerrequisitos para el desarrollo, es que sean los
propios involucrados capaces de definir el marco de
accion para alcanzar su propio desarrollo.

Justificacion:

Alcanzar el desarrollo desde y para las personas,
con un mejor entorno de politicas, procesos parti-
cipativos y de bienestar social, exige capacidades
fortalecidas a nivel organizacional, individual y del
entorno. Si bien para PNUD el desarrollo de capaci-
dades forma parte de su mandato, resulta necesa-
rio examinar como su aportacion puede representar
mejoras para el bienestar de la poblacion y como
hacerlo de manera coordinada, eficiente y eficaz.

Asi mismo el propio Gobierno, el sector privado, la
sociedad civil y los propios donantes pueden a tra-
vés de la evaluacion comprobar si los Programas de
PNUD consiguen resultados de desarrollo y si estos
son sostenibles en el tiempo.

Se espera que la evaluacion permita capturar infor-
macion para identificar cuales han sido los procesos
de cambio generados, los actores involucrados, las
estrategias que han sido implementadas y con qué
resultados, los aprendizajes generados y los facto-
res de éxito y recomendaciones para la practica.

Antecedentes:

A partir de la Declaracion de Paris sobre la Eficacia
de la Ayuda al Desarrollo (Foro de Alto Nivel, 2005),
se manifiesta la necesidad en mejorar las practicas
de cooperacién al desarrollo de capacidades, a fin
de armonizar y alinear el apoyo externo, asi como
identificar roles, enfoques y sistemas mediante los
cuales los asociados externos puedan favorecer y
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contribuir en los procesos de desarrollo de capaci-
dades de cada pais.

En ese contexto, en el afio 2015 PNUD EI Salvador
se propone iniciar un proceso de reflexion y analisis
de su contribucion al desarrollo de capacidades na-
cionales a fin de promover la transparencia, la co-
herencia, el uso de conocimientos y por sobre todo
facilitar el aprendizaje institucional para los socios
nacionales, los donantes y la propia oficina pais.

Asi mismo, la oficina del PNUD en EIl Salvador ha
entrado en el ultimo afio del ciclo de su Programa
2012-2015 lo cual le plantea un desafio importante
en términos de capitalizar las lecciones aprendidas
y buenas practicas durante el ciclo vigente de cara
a la nueva programacion. Es por ello, que cobra
relevancia el asegurar el cumplimiento oportuno y
riguroso del Plan de Evaluacion y encontrar nuevas
formas para fortalecer el uso de las evaluaciones.



“...el principal desafio consistic en delimitar el alcance de la evaluacion, por lo cual fue necesario consultar politicas
internas, procedimientos y sostener reuniones para la definicion de los términos de referencia de este trabajo.”

Objetivos
Obtener evidencias respecto de la contribucion
del PNUD al desarrollo de Capacidades, facili-
tando la rendicion de cuentas del PNUD a las
partes interesadas.
Identificar aquellos elementos que han incidido
en la contribucién del PNUD.
Recopilar lecciones de la experiencia que pue-
da ser utilizada para mejorar el desempenfo del
PNUD.

_DESARROLLO

Al iniciar el proceso el principal desafio consistid
en delimitar el alcance de la evaluacioén, por lo cual
fue necesario consultar politicas internas, procedi-
mientos y sostener reuniones para la definicion de
los términos de referencia de este trabajo. Poste-
riormente se disef6 una planificacién que considero
las siguientes fases:

La primera fase consistié en la (a) revision y analisis
documental de las evaluaciones contenidas en el
Plan de Evaluacion (2000-2015) de la oficina Pais,
asi mismo de toda la documentacion institucional
relativa al desarrollo de capacidades. Y (b) una re-
visidn teérica —conceptual centrada en el desarrollo
humano y enfoque de capacidades. PNUD dispone
de gran cantidad de documentacion sobre DC, sin
embargo a nivel internacional no existen muchas
evaluaciones sobre la tematica, por lo que este
proceso también ha supuesto nuevos aprendizajes
para la organizacion e indudablemente para esta in-
vestigacion.

En la segunda fase y en coherencia con los re-
quisitos metodolégicos de la investigacion se han
aplicado las siguientes tipologias de técnicas de
recopilaciéon de informacién: Andlisis documental,
observacion participante, entrevistas semiestructu-
radas, consulta a expertos y grupos focales.
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“Las evaluaciones de capacidad son una inversion a futuro ya que constituyen la base de un fortalecimiento sostenible de las capacidades.”

Las fuentes de informacion utilizadas para la ob-
tencién de los resultados fueron la percepcion y co-
nocimiento de aquellos vinculados a los diferentes
proyectos PNUD como responsables (funcionarios
del PNUD), como socios ejecutores (miembros de
instituciones del Estado), y como tomadores de de-
cisiones (Politicos). Las diferentes visiones contri-
buyeron a validar los resultados, ya que fue posible
comparar percepciones y entregar una vision sisté-
mica al considerar distintas posiciones respecto del
tema de interés. Es necesario indicar que el tema
de investigacion era de interés para los diferentes
actores, por lo cual existi6 compromiso para gene-
rar dialogo y comprender como sus interrelaciones
pueden aportar al desarrollo de capacidades y la
apropiacion nacional.

La Tercera fase consistié en analizar la informacion
recopilada y establecer hallazgos de la investiga-
cion. Para el analisis de la informacion se integroé

conocimiento proveniente de las fuentes primarias y
secundarias. Y finalmente, la cuarta fase implico re-
levar los hallazgos de la investigacion, conclusiones
y recomendaciones, asi mismo se llevé a cabo un
taller de validacién de la informacién recopilada a
fin de consensuar nociones, evitar sesgos y aportar
nueva informacioén. El taller conté con importantes
aportaciones y visiones sobre el modelo institucio-
nal de desarrollo de capacidades, reflexiones que
consideran un punto de partida para seguir mejo-
rando sus intervenciones.

_CONCLUSIONES
A continuacion se presentan algunos hallazgos pre-
liminares de la investigacion:

+ Sobre las apuestas de PNUD para contribuir
al desarrollo de capacidades, se identifican 3
pilares que representan las areas en que ocu-
rre con mayor frecuencia la mayor parte de los

cambios en materia de capacidades: arreglos
institucionales, conocimiento y liderazgos, cada
uno de estos pilares se afectan y refuerzan mu-
tuamente.

Arreglos institucionales y conocimiento son los
dos pilares que a juicio de los entrevistados ma-
yormente responden a las necesidades pais y
a los factores del entorno. Existe consenso en
que la principal apuesta es la gestién de conoci-
mientos, la cual no se limita a la generaciéon de
capacitaciones, sino que implica experiencias
significativas, donde las personas son el centro
del proceso. Respecto del liderazgo existen dos
visiones, la interna y la de los socios, mientras
los primeros expresan que este es un aspecto
débil de su contribucion, los socios dicen sen-
tirse “Influidos e inspirados para gestionar los
cambios para fomentar el desarrollo humano”.
La rendicion de cuentas es un aspecto pen-
diente de los proyectos, en el modelo de DC



“..la esencia, la forma, el cdbmo nuestro, deberia ser el fortalecimiento de
capacidades politicas, institucionales y técnicas.”

la rendicibn de cuentas se cumple cuando
existe entendimiento mutuo de sus funciones
y responsabilidades reciprocas. Las acciones
destinadas a fortalecer la rendicion de cuentas
deberian incluir la creacién y utilizacion de es-
pacios y mecanismos que comprometan tanto
a los titulares de derechos como a los titulares
de deberes a un dialogo para vigilar y dirigir sus
acciones.

Sobre los cambios en las instituciones para
favorecer el desarrollo humano, se registran
contribuciones importantes al desarrollo de
capacidades que se traducen en cambios ins-
titucionales emergentes a nivel de politicas pu-
blicas y de cambios en la gestion de las ins-
tituciones del Estado, estos cambios adn son
incipientes y requieren de tiempo para producir
impactos en el desempefio, estabilidad o adap-
tabilidad de las instituciones. Muchos de estos
progresos se ven mermados por diferentes fac-

tores: cambios en los liderazgos (medio), cam-
bio en prioridades politicas, la ausencia de la
carrera administrativa; bajo nivel de capacida-
des funcionales y técnicas.

Las evaluaciones de capacidad son una inver-
sion a futuro ya que constituyen la base de un
fortalecimiento sostenible de las capacidades.
Sobre el rol del PNUD “El rol del PNUD esta
vinculado al desarrollo de capacidades, basica-
mente el PNUD es una agencia que tiene en
su esencia mas profunda el desarrollo de ca-
pacidades, de diferente indole, por supuesto en
diferentes teméticas que trabajamos en torno
al desarrollo humano. Es la Unica agencia del
sistema que tiende a salir de los paises, porque
al final esa es la idea verdad, que sus capaci-
dades sean suficientes como para que el pais
pueda afrontar sus propios retos de desarrollo
humano sostenible, entonces la esencia, la for-
ma, el como nuestro, deberia ser el fortaleci-

126

/ra\

POS}R

miento de capacidades politicas, institucionales
y técnicas”. Entrevistad@ PNUD 003.



Apoyo al proceso de sistematizacion de las acciones de extensiéon con enfoque de
ecologia de saberes de la Universidad Nacional (Costa Rica)

_ PEPA ZLATEVA PENEVA

Tutor/a: Alejandro Boni Afistizabal

Titulacion: Master en Cooperacion al Desarrollo
Contraparte: Vicerrectorado de Extension,
Universidad Nacional (UNA) de Costa Rica.

_INTRODUCCION

El trabajo se ha realizado en el departamento de
extension de la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA).

A través de la extension, UNA se interrelaciona con
las comunidad nacional de manera critica y creado-
ra, proyecta a la sociedad los productos de que ha-
cer académico y a su vez se enriquece con el saber
de lo comunidad social y fortalecer el compromiso
que demando el desarrollo humano.

Para el correcto funcionamiento de lo extension sur-
ge la necesidad de generar procesos que muestren
su relevancia e impacto de los acciones en terreno,
como medio de reivindicacién de la extensiéon uni-
versitaria. Entre esas iniciativas se encuentra lo de
lo sistematizacion de las acciones de extension con
enfoque de ecologia de saberes.

Dicha sistematizacion aportara a la comprension de
la relevancia de la extension y su prioridad institu-
cional, asi como a la construccion de una polffica
de extension, que promueva abordajes dial6gicos,
constructivos y de transformacion social propios del
enfoque ecologia de saberes.

Asimismo la sistematizacion proporcionara informa-
cibn necesaria en las universidades publicas y en
el Gobierno para la toma de decisiones internas, la
asignacion de recursos y como soporte en situacio-
nes estratégicas de gestion universitaria.

La sistematizacidén de las experiencias también for-
talecera las capacidades académicas. La estudian-
te ha prestado su apoyo a la universidad que se
lleve a cabo la sistematizacion. La estudiante tuvo
un rol importante encontrando en la universidad un
espacio donde ha prestado su ayuda y a la vez, ha
fortalecido el conocimiento teérico, adquirido du-




“La estudiante tuvo un rol importante encontrando en la universidad un espacio donde ha prestado su ayuda y a la vez,
ha fortalecido el conocimiento teorico,”

rante su formacién en el Master en Cooperacion al
Desorrollo de lo UPV. También se ha desarrollado
una investigacion,cuyos resultados daran inicio a la
formulacién del TFM.

Con la practica se han alcanzado los siguientes
objetivos:

Objetivo general:

Contribuir al proceso de sistematizaciéon de las ac-
ciones de extensién universitaria, con enfoque de
ecologia de saberes, que desarrolla la Universidad
Nacional de Costa Rica.

Objetivos especificos:

«  Conocer los proyectos de extension de lo UNA
en coordinacion con el Sistema de Informacién
Académica.

« Analizar el abordaje tedrico del enfoque de
ecologia de saberes para la determinacion de

su implementacién en los proyectos de exten-
sion de la UNA.

+  Explorar el impacto de las intervenciones en los
procesos de desarrollo de las comunidades, asi
como el nivel de participacion de las comunida-
des en el disefio y seguimiento de los proyectos
y en la generacion de conocimiento.

+  Sistematizacion y reflexion teérica respecto a
los resultados del andlisis..

_DESARROLLO

Para el logro de dichos objetivos se han llevado al
cabo las siguientes actividades:

+  Exploracion de la infamacion disponible.

* Revision de base de datos de los proyectos.

+ Analisis de datos e informaciones.

« Discusion con profesores y equipo de gestores
de proyectos.
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“La gente comun tiene que participar en la toma de decisiones y en el disefio de las intervenciones que afectan

Al enfoque tedrico del enfoque de ecologia de sa-

beres:

+  Reuvision de bibliografia sobre el tema.

+  Elaboracién del marco tedrico.

« Entrevistas a expertos en el tema entre loscua-
les el Vicerrector de la Extension de la UNA-
Herman Alvarado Ugate y la ex-rectora de la
UNA y la impulsora de la transformacion insti-
tucional en el quehacer universitario y la exten-
sion Rose Marie Ruiz Bravo.

+  Elaboracion de un documento de analisis de los
proyectos. Validacion del documento.

+ Visitas al campo- se han llevado a cabo tres vi-
sitas. Proyectos: Acompafnamiento social de la
Escuela de Planificacion y Promocién Social en
Curefia, Sarapiqui; Promocién de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en las parcelas Vegas
Las Palmas del distrito de Sixaola, canton de
Talamanco; Cultivo y produccién de vainilla or-

a sus vidas.”

ganica, asociada a dos especies forestales en
la provincia de Guanacaste.
«  Tabulacién y analisis de la informacién.

Sistematizacion y reflexion tedrica de los resultados:

«  Elaboracion de un documento que retna la ex-
periencia desarrollada.

+  Devolucion de resultados a los profesores y el
equipo de extensién universitaria.

+  Propuesta de recomendaciones para la mejora
en el abordaje de ecologia de saberes.

_CONCLUSIONES

Una significativa parte de las acciones realizadas
los Ultimos 4 afos por la extension de la UNA estan
enfocadas en la ecologia de saberes. Algunos tie-
nen el concepto incluido en la formulacién del pro-
yecto y en otros casos no se detecta tan explicito.

Las acciones estan dirigidas al fortalecimiento de
las capacidades locales para la gestion de pro-
yectos en organizaciones al sector agropecuario; la
gestion educativa local en escuelas con poblacion
indigena; la construccion de oportunidades de edu
cacion intercultural bliingte en los territorios indige
nas; el desorrollo local cultural y sostenible etc.

Las intervenciones universitarias tienen un gran im-
pacto en el desarrollo de las personas. Se favorece
el desarrollo local, los valores, la calidad de la vida.
Se aprecian resultados tangibles en la vida real de
las personas, como mejora de su nivel adquisitivo y
crecimiento econémico. Pero ademas de ese enfo-
que de bienestar social y la satisfaccién de las ne-
cesidades basicas, la contribuciébn mas importante
de la relacion universidad -sociedad es el desarrollo
de las capacidades de las personas. En ese sentido
la participacion de la sociedad en la relacion con



“Es necesario que se fortalezcan acciones que contribuyan a la generacion de

capacidades académicas para la formulacion, ejecucion
y la produccion académica...”

la UNA no se puede limitar solo en la metodologia
participativa como parte del diagnostico de las pro-
blematicas de las comunidades, sino que se tiene
que poner en un nivel més reciproco. La gente co-
mun tiene que participar en la toma de decisiones y
en el disefio de las intervenciones que afectan asus
vidas; es necesario que se tengan en cuenta las
ideas, los conocimientos, las cosmovisiones de las
comunidades para la codificacién de nuevos cono-
cimientos sostenibles, basados en la relacion enri-
guecedora entre los colectivos y su amplio saber y
la ciencia universitaria.

La mejora de la comunicaciéninterna y extrna se
puede conseguir con la definicidbn de una estrate-
gia mejorada para la proyeccion de la imagen y los
mensajes de la UNA, que incorporan el enfoque
ecologia de saberes.

Asimismo se puede mejorar el proceso de la siste-
matizacion de los datos, enfatizando en el enfoque

implementado y en los cambios tangibles y no tangi-
bles como p.ej. las capacidades, desarrolladas por
la gente y/o el impacto generado en sus vidas.
UNA carece de procesos de sistematizacion de los
resultados y del impacto alcanzado; de publicacio-
nes y disfusion de resultados en el ambito cientifi-
co. Es necesario que se fortalezcan acciones que
contribuyan a la generacion de capacidades acadé-
micas para la formulacion, ejecucién y la produc-
cibn académica derivada del quehacer de extension
interuniversitaria.
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El video participativo como herramienta para visibilizar percepciones sobre equidad de
género, empoderamiento y logros a nivel ambiental (Guatemala)

__LUCAS SEBASTIAN DE ERICE ARANDA

Tutor/a: Carola Calabuig Tormo

Titulacion: Master en Cooperacion al Desarrollo
Contraparte: Programa de Pequefias Donaciones
de Guatemala.

_INTRODUCCION

El PPD lleva mas de diez 10 afos realizando pro-
yectos con comunidades rurales del Suroccidente
de Guatemala en temas de protecciéon de la biodi-
versidad, adaptacion y mitigacion al cambio climati-
co y degradacion de la tierra.

Estos proyectos son gestionados por los beneficia-
ros que deciden que problemas existentes en su
comunidad quieren revertir y como quieren hacerlo.
El objetivo general de esta préactica consistia en co-
nocer, a través de la técnica de video participativo,
la percepcion de los actores involucrados de los lo-
gros de los proyectos del PPD en tres ambitos: en
materia de equidad de género, empoderamiento a
nivel personal y comunitario, asi como resultados
ambientales en comunidades rurales del sur occi-
dente de Guatemala. Los objetivos especificos pue-
den consultarse en el plan de trabajo presentado al
CCD.

Este proyecto de practicas se justificaba por el in-
terés del PPD en conocer las percepciones de los
beneficiarios de sus proyectos sobre el funciona-
miento de los mismos, asi como el deseo de poder
tener estos testimonios en un formato de video para
asi poder usarlos en el futuro.

_DESARROLLO

La primera fase de las practicas fue de aclimata-
cién al pais y a la organizacién. Desde un primer
momento hubo un factor que provoc6é un cambio
sustancial en las préacticas: la organizacion de aco-
gida decidi6 dejar de lado el enfoque del video par-
ticipativo que se habia acordado y firmado en los
TdR, informandome de que la prioridad era realizar
unos videos de caracter promocional de la labor del
PPD. La organizacién descart6 la técnica del video
participativo y se sustituyé por entrevistas semies-
tructuradas. Esta decisién no se comunico desde el
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PPD a la tutora de la UPV y yo mismo no me vi
en situacion de plantear que se volviera al plantea-
miento inicialmente acordado.

Tras recibir estas decisiones se estudiaron los pro-
yectos que estaban en marcha y se decidié cuales
podian ser los de mayor interés para los videos.El
trabajo realizado con los distintos proyectos elegi-
dos fue siempre el mismo:

En primer lugar se visitaron las comunidades en las
que se estaban llevando a cabo el proyecto selec-
cionado para conocer la situacion del mismo y las
percepciones de los actores involucrados. La forma
de recabar la informacion consistio en la realizacién
de entrevistas semiestructuradas que fueron recopi-
ladas tanto en video como en audio.

En segundo lugar, se procedia a editar un video de
caracter promocional, en el que se plasmaran los



“La forma de recabar la informacion consistié en la realizacion de entrevistas semiestructuradas que fueron recopiladas

testimonios de los beneficiarios y que sirvieran para
difundir la labor llevada a cabo por el PPD.

En un principio se seleccionaron 6 proyectos pero
dos se descartaron, por lo que se realizaron 4 vi-
deos. Uno de los videos se descartd por falta de
interés de la organizacién y el otro por falta de in-
formacion del proyecto y en los testimonios recopi-
lados.

Las tareas realizadas se repetian en los distintos
videos realizados:

+ Busqueda de informacion sobre el proyecto.

+ Toma de contacto con la organizacién con la
que se iban a realizar los videos.

+ Visita a la comunidad de la organizacion. Reali-
zacion de las entrevistas y de otro tipo de tomas
para los videos.

»  Escritura de un guién que plasmase aquello que
se queria difundir y grabacién del mismo
en una voz en off.

tanto en video como en audio.”

» Edicion de los videos.

Durante el transcurso de la practica, la organizacion
de acogida afiadié proyectos de video que no es-
taban planificados pero para los que habia surgido
una oportunidad. Algunos de los videos se realiza-
ron en el marco de la cumbre sobre Cambio Clima-
tico de Paris (COP21), como muestra de parte de la
labor que realiza Naciones Unidas en Guatemala.

Resultados:

Como resultado mas tangible destacan los cuatro
videos realizados:

+ Video sobre un proyecto de construccion de ga-
leras (forma de llamar a los establos en Guate-
mala) y creacion de un vivero con mas de cinco
mil arbolitos.
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“En estas entrevistas hay un gran material sobre diversos temas como

empoderamiento individual y comunitario, sensibilizacion de la importancia del me-

dio ambiente y equidad de género.”

+ Video sobre un proyecto de creacion y conser-
vacion de un nodo manglar.

+ Video con entrevistas a lideres indigenas sobre
los aportes de los pueblos indigenas a la pos-
tura de Guatemala en la Cumbre del Cambio
Climatico de Paris (COP21).

+ Video para la Asociacién Nacional de Reservas.

Naturales Privadas de Guatemala, una organiza-
cidén que con apoyo del PPD trata de reunir a propie-
tarios de zonas de especial interés biologico para
crear una red de reservas naturales. Como parte del
apoyo se “me cedié” para realizar un video promo-
cional de su labor.

De forma paralela, otro de los resultados fue la gra-
bacion de mas de 25 entrevistas, en su mayor parte
con mujeres indigenas. En estas entrevistas hay un
gran material sobre diversos temas como empode-
ramiento individual y comunitario, sensibilizacion de
la importancia del medio ambiente y equidad de gé-

nero. Esta informacién sera el principal insumo para
mi investigacion de cara al TFM.

_CONCLUSIONES

Creo que la decision por parte de la organizacion de
descartar el enfoque participativo, pese a que éste
estaba previsto en los TdR firmados, me obligé a
modificar todo el proceso y puede que me haya im-
pedido aplicar mas y mejor los conocimientos
aprendidos en el Master de Cooperacién. Esto fue
debido al interés de la organizacién de realizar unos
videos en los que se plasmase mas aquello que les
interesaba a ellos, dejando un poco de lado las opi-
niones y testimonios de las beneficiarias. Debido a
mi formacion y a mi capacidad técnica los videos
producidos no tienen, como creo que es légico y en-
tendible, una elevada calidad profesional.

La préactica se convirti6 en algo mas acorde a un
estudiante de comunicacion audiovisual que a uno
de cooperacion al desarrollo.
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Pese a lo anterior la realizacién de las entrevistas
permitié conocer y plasmar las percepciones de las
actrices involucradas sobre los logros de los pro-
yectos y éstas podran ser utilizadas en la realiza-
cion del Trabajo de Fin de Master.

Mas alla de una pequefia decepcion por cOmo se
acabaron planteando las practicas, a nivel vivencial
ha sido una gran experiencia y estoy muy agradeci-
do al CCD por brindarme esta oportunidad.



Apoyo técnico y estudio sobre recursos hidricos en las poblaciones de la region

de San lildefonso Ixtahucan (Guatemala)
__MIGUEL SORIANO JUAN

Tutor/a: Manuel Augusto Pulido Velazquez
Titulacion: Master en Ingenieria Hidraulica

y Medio Ambiente.

Contraparte: Arquitectos Sin Fronteras y Afopadi

_INTRODUCCION

El lugar del proyecto es San lldefonso Ixtahucan,
del departamento de Huehuetenango, Guatema-
la. Se trata de una de las regiones mas pobres de
Guatemala debido al proceso migratorio interno del
campesinado que tuvo lugar a causas de la guerra
civil que culmino con los acuerdos de Paz del 96.
La estructura urbanistica de estos nucleos de po-
blacion esta formada por una cabecera municipal la
cual tiene una parte de servicios basicos como son;
telefonia, agua, luz, aunque carece de recogida de
basura o saneamiento basico. Alrededor de la cabe-
cera municipal yacen nucleos poblacion conocidos
como comunidades donde el 100% de la poblaciéon
es indigena, donde carecen de todos los servicios
basicos, inclusive la salud y educaciéon. Apenas tie-
nes una conexion digna con la cabecera municipal
y solo los mas pudientes pueden llegar en vehiculo.
Los eventos destacados del municipio se producen
en la cabecera como son el mercado, fiestas, reu-
niones con la alcaldia.

El Gobierno de Guatemala parece haber olvidado
por completo a estas familias por lo que las organi-
zaciones sin animo de lucro han activado procesos
para guiar a las familias a un futuro mejor en mate-
ria de salud, incidencia politica, igualdad de géne-
ro, tecnologias apropiadas, agricultura sostenible.
Aunque la realidad es que son pocas las ONGD
que trabajan en esta regidén debido a su aislamiento
geograficamente.

El conjunto de San lidefonso Ixtahucan mas alla de
su cabecera municipal se compone de 42 comuni-
dades indigenas. En este caso las dividiremos en:
Comunidades bajas: Entre 900 — 1200 metros se
encuentras en las margenes de los rios. Sus fami-
lias son mas pudientes pues el clima es mas calido,
tiene mayor acceso a agua por lo que pueden regar
sus cultivos, lo que les da acceso mayor a alimenta-
cion acceso al dinero.




“Los objetivos de la estancia fueron aprender de las metodologias usadas en talleres de cooperacion gue no tenian
relacion con el acceso agua como eran, permacultura, género y salud.”

Comunidades medias: Se encuentran entre 1200 y
1700 metros. Tiene acceso a manantiales, que son
el afloramiento del interflujo, es decir es parte de la
precipitacion filtrada que no ha llegado al acuifero y
que circula por los estratos superiores, pero que no
llegan a ser acuiferos por lo que en muchos casos
no afloraran en la época de no lluvia.

Comunidades altas: se encuentras entre 1700 y
3000 metros. Se ubican en los puntos mas altos de
las cuencas por lo que la red hidrica todavia no se
ha formado y el nivel freético estd muy profundo.

Las malas condiciones de acceso a agua se identifi-
can como una de las raices del arbol de problemas
de la que derivan muchas de las consecuencias de
un mal desarrollo. Pues la regién esta marcada por
dos periodos climaticos. Epoca de lluvia sobre 200
mm época de no lluvia sobre 10 mm.

Los objetivos de la estancia fueron aprender de las
metodologias usadas en talleres de cooperacion

que no tenian relacién con el acceso agua como
eran, permacultura, género y salud. Para mas tarde
adaptarlo a talleres medo ambientales y de acce-
SO a agua y obtener una confianza con las familias,
que permitiese entrevistarlas para conocer las reali-
dades del acceso a agua de la zona.

_DESARROLLO

El desarrollo de la estancia se puede dividir en cinco
etapas; etapa de adaptacion, etapa de aprendizaje,
etapa de confianza, etapa de conocimiento en ma-
teria de agua por ultimo etapa desarrollo de docu-
mentos.

En la etapa de adaptacion; aborda el primer mes y
medio de la estancia, en el cual acompafé y cola-
boré con todos los equipos de la ONGD como son:
Incidencias politica en procesos contra la mineria y
el medio ambiente, en talleres de genero a jovenes
estudiantes para que conociesen e identificasen
cualquier etapa de la violencia de género mediante
dinamicas grupales y proyeccién de peliculas y au-
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“...fue un proceso bonito en el que comprendi la importancia de la cooperacion, del empoderamiento de los habitantes de
la comunidad, de una formacion integra en el seno de las familiasy de la importancia de los procesos

diciones, permacultura mediante talleres de vuelta
a sistemas ancestrales como sistema milpa, pro-
duccién de abonos organicos mediante letrinas o
purines. Salud a mujeres embarazadas sobre la
importancia de los primeros 1.000 dias de ges-
tacion del nifio y como pesar y medir a los nifos
para conocer la situacion de desnutricion crénica
o severa. Todo este periodo fue un proceso bonito
en el que comprendi la importancia de la coopera-
cion, del empo-deramiento de los habitantes de la
comunidad, de una formacién integra en el seno
de las familias y de la importancia de los procesos
largos en cooperacion.

Etapa de conocimiento en materia de agua. En un
primer lugar se identificd y enmarco los problemas
tanto a nivel comunal como de pais. Fue dificil pues
la contraparte apenas sabia sobre esto. Se definie-
ron dos proyectos bésicos que son los siguientes:
A. Informe sobre las condiciones actuales del ac-

largos en cooperacion.”

ceso a agua Yy las necesidades futuras de acceso
a agua, tratando las comunidades segun su altitud
y la cercania o lejania a los diferentes recursos hi-
dricos.

B. Estudio y disefio del acceso a agua de la parcela
de Afopadi. Se estudia la demanda agraria en pro-
fundidad y se cruza con las condiciones climaticas
para conocer la necesidad hidrica mensual de la
parcela la cual cuenta con unos 2000 cultivos fruta-
les. Se implementa un sistema de riego localizado
adaptado a los materiales y tecnologias locales.

Para los proyectos A se realiza entrevistas y moni-
toreo a rios y pozos a 6 comunidades de la zona.
El proceso se hace acompanado por un facilitador
y traductor a Mam (idioma local). Ademas de la
toma de contacto con instituciones como INSIMU-
VE, MAGA, ICC.

Para el proyecto B se busca informacion en bases
de datos climatologicas, se toma topografia del te-
rreno, se preguntan precios unitarios y se experi-
menta para poder transformar la tecnologia apren-
dida en occidente a las comunidades.

Para finalizar hay un proceso de oficina, en este
periodo se redactan los diferentes proyectos e in-
formes, siempre mediante un proceso participativo
con la propia ONG quien conoce a fondo la proble-
matica de las comunidades en los ejes paralelos
pero que no se deben olvidar.



“...conoci otras formas de hacer agriculturas mas acorde a los tiempos que corren

y en paz con el medio ambiente. ©

_CONCLUSIONES

El resultado de la primera etapa de mi trabajo, es a
nivel personal, en el cual consegui confianza para
ejecutar talleres y hablar en publico, conoci otras
formas de hacer agriculturas més acorde a los tiem-
pos que corren y en paz con el medio ambiente.
Conoci una cultura completamente distinta a la oc-
cidental mas mistica y de respeto mutuo. Aprendi
a vivir con menos y a valorar los problemas de ver-
dad, dejando atras preocupaciones banales.

De las etapas posteriores se destacan los siguien-
tes resultados o conclusiones:

La brecha tan alta entre dos periodos climaticos
ocasiona que la vida sea completamente distinta en
la época de lluvia y no lluvia, sobre todo para las fa-
milias que viven del agua, es decir de la agricultura,
es decir la totalidad. Esto ocasiona en la época de
no lluvia; gran migracion hacia zonas con agua en
paises como México, aumento de la desnutricion,

condiciones de salud desfavorable al no llegan a in-
gerir ni 1.5 litros/dia de agua por cada integrante de
la familia.

Las familias no clorar el agua por desconocimiento
de la concentracion necesaria para matar las bacte-
rias, se baraja la posibilidad dentro de la ONG de la
implantacion de talleres relacionados con el acceso
a agua y cloracion.

El proyecto de acceso a agua de la parcela, con un
presupuesto asequible por la ONG permitira colocar
a la parcela de Afopadi como centro de experimen-
tacion del agua para las familias a las cuales se le
imparten talleres para que en un futuro se mejore su
calidad de vida.

Identificacion de la necesidad de construccion de
cisternas de recogida de agua de lluvia en las co-
munidades mas altas como Unica infraestructura
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viables a corto, medio y largo plazo. Presentacion
y redaccioén del proyecto conjuntamente con Arqui-
tectos Sin Fronteras a la convocatoria de ayudas
para proyectos de desarrollo de la Generalitat Va-
lenciana.



POSTER MERIDIES-COOPERACION




“El huerto comunitario urbano como herramienta de transformacion social” (E| Salvador)
Autora: Almudena Albert Galiana aimy_dberi@hotmlcom / Tufora: Alejqndra Boni Aristizabal tabori@dpivpves)
Programa MERIDIES-COOPERACION
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Lomrerlos urhanos comunitarios socializan, movilizan, fransformen el entormo y a las/los que habitan en él. Crean cohesidn vecinal e infergeneracionel. favorecen la cohesion socialy los espacios de infercambio. Promueien una educadin mclw

horizonta| e infergeneracional. En fodos los casos en los que se lan. mejoran espacios degradados. insalubres y peligrosos. La agricutiura urbaa y periurbana (AUP) es una herramienta que busca aumentar la sequridad
S ~ alimenfatia youiricional (SAN) para fas poblatioes Vuerabls urbanas y periurbanas, produciendo almentos para e autoconsumo en espacias reducides. La AUP benefiiaa as personzs més
£ m volnerabls por e wnd\cmhes fles.0 fransitorias: geniera ingresds complemertarics. enriduece la dieta famifar. promueve tecrologies eficerfes y sosferibles utiizando

recursose insumos naiurales‘mpeta ¢l medioambientey los mwnhs y Ias Tradlcmnes locales. La agricvlfura urbana consiste en fa
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PROGRAMA MERIDIES COOPERACION
PARAGUAY
ALUMNO_MARTA BOIX CARBO marboicalarg.upv.es

TUTORA UPV_EVA ALVAREZ TUTORA PY ELOISA VAELLO
Imaginar la ficua del Chaco. COORDINADORA CHACO RA’ANGA MARTA GARCIA
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i AR s S I cultur ©os derecho
opcrtunldades i e ollo  social] y
fﬁ I YRalanga” es un vocablo guaranilue significa “figura”. El “econémico Snﬁtemable del Chaco.
I toponimo Chaco, proviene del quechua “chaku”, “territorio de i
(L‘ : Eezia"/ ¥l proyecto va en busCHNEE 18 Imagen y-iiNa @B1 v Resaltar los problemas ambientales: carencia de agua dulce, |
2 | Chaco, para visibilizar una regién compleja que es hermosa y extincién de la flora y fauna autéctona, transformacién de los
rica en historias e suefios, conjugando estas dos palabras de oo s LHERGE A EEHE otk o Lo SR -EEme S [
b origenes diversos, queremos también conjugar historias,
b= ', pueblos y paisajes diversos pero que conviven desde siglos. ¥ Apoyar la creacién artistica, generacién de pensamiento y

divulgacién de conocimiento sobre la realidad del Gran Chaco.

E

EL GRAN CHACO Y SUS CONFLICTOS...

El Gran Chaco cubre una extensién
aproximada de 1.141.000 km?, que se
distribuyen entre los paises de
Argentina (59%), Paraguay (23%), Bolivia
(13%) y Brasil (5%). El Chaco es una
enorme extension de tierra, la segunda ——————
zona en América Latina por su riqueza en B“AE"VEAN'D?S‘
biodiversidad. En las ultimas décadas, ; nln\guwsm;wl\m‘
el incremento de las actividades | e
dedicadas a explotacién agricola y i
ganadera ha provocado la deforestacién
de grandes superficies. Argentina y
Paraguay se encuentran entre los
principales productores y exportadores
de soja y carne bovina del mundo. Chaco es el hogar de 30
Limitados sus cotos de caza y etnias con, al menos, 29 lenguas con

recoleccién, las diversas explotaciones  distinto grado de vitalidad. En sus
provocaron efectos en la poblacién  territorios  conviven  diferentes
indigena, como la violacién de sus pueblos: Ayoreo, Ishir, Toba,
soberanias territoriales. Mocovi, Mbaya, Sanapana, Angaité,

Enxet, Enlhet, Chorote, Maka, Wichi-
Weenhayek, Vilela, Chané, entre
otros. Gran parte de sus expresiones

suales se relacion con caza, la
recoleccién, los rituales y el arte
de la guerra. Entre los pueblos
indigenas del Chaco existen

segmentos de poblacién que no desean
contacto, en muchos casos han sido
desplazados de sus tierras y han
tenido que reinventar sus
> z : el e tradiciones para sobrevivir.

viaje, realizado durante
todo el mes de Mayo, se

oolxvx,a parasgueay viajeros
“ En diciembre ‘14 se lanzé .
una convocatoria para 12
~
s viajeros  de  perfiles
o varios, 3 por cada pais
> (Bolivia, Paraguay,
[} Argentina y Espafa). EL
g
!

Pt itaron diversos
m“ enclaves  de interés
o histérico, cu. ral,
= mediocambiental, ademas de A
territorios en conflicto. Visita a Tartagal Masacre Margarita Belén Colonia Menonita Comunidad Ayorea, Chaidi Viajeros seleccionados y Organizacién 4
e El Simposio Internacional Chaco
p Ra’anga tuvo lugar el 4, 5 y 6 2016
e de noviembre en S Cruz de la
—- sierra (Bolivia). El objetivo de
© este evento es brindar un marco eb chacoraanca
P para el intercambio de
a experiencias, ideas v
= propuestas, asi  como  la Documental
o actualizacién de conocimientos e
i investigaciones relaciona
1 e} Ch 0. En él = N s s
g N Gran aco c Pablicacién libro
o participaron 31 especialistas de
a diferentes disciplinas
o Tertitorios v trontersss ies Exposicion
r s y fronteras; Las
m memorias diferentes: historia e
Bl identidad Agroecologia, N s
o B Coxicos . ,‘.g . Ag, . Itinerancia de
agrotéxicos, modelos productivos
‘;« y agua; Muchos pueblos, un exposicion por
,_;‘ teiiltorlo:t Miac dde ser: di“lersoi paises
cultura, arte y la vida.
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APOYO EN EL MONITOREO Y EVALUACION

DE PROYECTOS EN EL PPD DE GUATEMALA
Autor: Enrique Borreda; kikeborreda73@gmail.com

Tutor: Liseth Martinez; li.martinez@gmail.com
Programa MERIDIES-COOPERACION

Lugar de realizacién: Quetzaltenango,Guatemala
Fecha inicio: 02/06/2015. Fecha finalizacion: 31/10/2015

Institucion: El Programa de Pequefas donaciones (PPD o
SGP por sus siglas en inglés) del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, que es implementado por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). trabaja
en Guatemala desde el afio 1997, en el marco de las areas
focales del GEF, tomando en cuenta como ejes
transversales el empoderamiento comunitario, género y
desarrollo de capacidades locales.

Enlaces de interés: www.ppdguatemala.org

Tareas Realizadas

*Realizar informes por visitas de campo realizadas a
los distintos proyectos

*Revision de informes de las comunidades.
(Almanario)

*Mejorar y apoyar en capacitaciones a los
grupos participantes

*Dar apoyo en el monitoreo y evaluacion de 10
proyectos que incluian los siguientes temas:

-Creacion de viveros para la posterior
reforestacion de las areas con especies
autéctonas de la zona como el pinabete.
-Instalacion de estufas mejoradas para reducir
el consumo de leha, y con chimeneas
extractoras para reducir la cantidad de humos
perjudiciales para la salud en las viviendas.

-Creacion de nodo Manglar y tortuario con la Programa
participacion de la Asociacion de Reservas PE’QUPﬁaS
Privadas de Guatemala en la costa pacifica. Donaciones
- Creacion de “galeras” para guardar los Del GEF
animales, favoreciendo asi la conservacion del Guatemala
suelo

ﬁ UNIVERSITAT =
I|||l POLITECNICA g
DE VALENCIA gef B

Guatemala

AREA DE COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT



Apoyo a la linea de investigacion: Seguridad Alimentaria y calidad de los

Alimentos del departamento de Agroindustrias (Ecuador)

Autor: Carla Brines i Garcia y e-mail contacto: carbriig@etsiamn.upv.es
Programa: Meridies

PRCOLOMBIA

i
OCEANO %

pacirico

INTRODUCCION

Rioverde
Esmeraldas es una de las provincias de Ecuador con el menor indice de desarrollo humano. La

provincia estd compuesta por los cantones: San Lorenzo, Eloy Alfaro, Rio Verde, Esmeraldas,
Quinindé, La Concordia, Atacames y Muisne. Todas las actividades realizadas tuvieron lugar en el
cantén de Esmeraldas. La universidad donde se realizaron las practicas, PUCESE, se encuentra en la
ciudad de Esmeraldas, en uno de los barrios mas desfavorecidos: Santa Cruz. En vistas a la apertura

del nuevo campus, el departamento de Agroindustrias ha estado realizando diversas

Pichincha

€
7IDADEDES RROLLADAS

investigaciones en torno al &mbito de la nutricién y seguridad alimentaria. Por tanto, mi estancia

consistié en el apoyo de dichas investigaciones entre otros.

TIiTULO DIA DE LA ALIMENTACION
DURACION Del 04.09 al 23.10.15
ACTIVIDADES

* Lectura de bibliografia sobre conceptos técnicos, contexto local y estadisticas locales.
. izacién de los pésters informativos Dfa Mundial de la Alimentacién 2015 (DMA).
* Realizacion del cartel para el anuncio del DMA 2015.

ANTES o Compilacién de los emails de todos los estudiantes de la universidad.

* Reunion personalizada con cada una de las 11 escuelas de la universidad para organizar la difusién de la informacién el
DMA.
o Envio del material informativo a cada escuela para su difusion el 16 de octubre.

Envio del e-mail informativo a todos los alumnos.

Fecha: desde el 16 hasta el 23 de Octubre.

o Envio de los pésters y videos a todos los correos de los alumnos.

Redacci6n de la noticia en la web de la universidad. Fecha: desde el 16 hasta el 23 de Octubre.

purante  |° !

o vinculo para descargar pdf

* Noticia

Difusién en redes sociales.

Fecha: desde el 16 hasta el 23 de Octubre.

o Difusion de los pésters y videos en el Facebook de cada escuela y televisiones del Hall.

MESA DEL CACAO

DURACION Reunién mensual
DURANTE . de de y centros de acopio de cacao para futuras colaboraciones.
DESPUES o Redaccién del acta de reunién.

ELABORACION DEL LISTADO DE QUIMICOS PREVISTOS UTILIZAR Y UBICACION DE LAS TOMAS DE AGUA CALIENTE EN

LOS LABORATORIOS DE 'RIAS DEL NUEVO CAMPUS

DURACION Del 28.09.15 al 05.10.15

o Documentacién de la ubicacién del nuevo campus.

o Consulta de los planos de los laboratorios de Agroindustrias.

o Sintesis de los procesos, analisis y actividades previstas realizar en cada laboratorio en base a mi experiencia académica
ANTES previa.

o Consulta de los quimicos utilizados en las normas internacionales AOAC.

o Estudio de conceptos bésicos del cultivo y proceso de transformacién del cacao.

DURANTE « Redaccién del informe y envio al ingeniero solicitante.
ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LAS NUEVAS MAESTRIAS: ENCUESTAS
DURACION 22.10.15
J— « El Gobierno Ecuatoriano solicita un estudio de pertinencia para la implementacién de las nuevas maestrias en el afio
2016/17.
DURANTE « Apoyo en la realizacion de las encuestas en el centro forense de Esmeraldas, gobierno provincial y juzgados.
E . iento en la i6n de datos.

ALIMENTARIA EN POBLACION VULNERABLE
DURACION Del 23.09.15 al 05.10.15
o Realizacion de encuestas sobre frecuencia de consumo de diversos alimentos para el estudio del estado de seguridad

DURANTE . i . N
alimentaria en pobl, lomt refugiada.
TABULACION DE DATOS
Del 06.10.15 al 04.12.15
DURANTE e Tabulacién de los datos de encuestas sobre seguridad alimentaria en ecuatorianos.
INDICADORES DE IMPACTO
DURANTE * B ibliogréfica y redaccion de informe sobre indicadores del estado de seguridad alimentaria.
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Acompanamiento técnico de proyectos del PPD (Nicaragua)
Autor: Daniel Dura Benavent (dadube@cam.upv.es)/ Tutor: Antonio Hospitaler Pérez
Programa MERIDIES-COOPERACION

INTRODUCCION

El programa de pequefias donaciones (PPD) forma parte del programa de Naciones Unidas (PNUD). Gestiona una pequefia parte de los fondos GEF. Centrados en el area de
Medio Amiente, y focalizandose en organizaciones con base comunitaria (OCB). Seleccionan, desarrollan e implementan proyectos que se adecuan a las necesidades de cada
OCB. Los proyectos son seleccionados de entre el gran nimero propuesto por todas las comunidades, escogiéndose los mas interesantes y ademas se procura que vayan a tener
inercia sobre las comunidades colindantes y gran sinergia.

En nuestro caso, asistimos a la clausura de muchos de | Asociacion Roncalli

los proyectos cuya duracion es de 3 afios, aunque puede et
ser aumentada. Palacagtina (ARPA)

La Asociacién Roncalli-Palacagtiina,
COOPSAEN (Pueblo Nuevo) realizé dos proyectos. Hornos
mejorados y cocinas mejoradas, en los
cuales, se construian hornos y cocinas
que consumian menos lefia dando lugar
a menor deforestacion, y mejora de la
salud de las mujeres que trabajaban en
la cocina, por tener una salida de humos
apropiada. Por otro lado el proyecto de
reforestacién en la cuenca del rio en el
cual se escogieron parcelas de cierto
tamafio y se cultivaron arboles frutales y
forestales.

La asociacion estaba
desarrollando nuevos productos
comestibles a base del jicaro, un
nuevo cereal cuyo arbol es
resistente a las inclemencias del
tiempo en el corredor seco de
Nicaragua.

Durante la estadia con la
cooperativa, se tomaron
imagenes para la finalizacién de

Lleclancs Se realiz6 una sistematizacion del

proyecto de la asociacion. En él se
recopilaron las experiencias de los
participantes en los proyectos y de la
junta directiva de la asociacion.

Ademas se asesoré en temas de
expansion del comercio para
futuras fases de la cooperativa o
futuras solicitudes a proyectos

Asociacion de pobladores de la laguna de Moyua | = UCA-Miraflor

La asociacién desarrollé una Se acompano durante la visita para cerrar el proyecto. Se supervisaron todas las instalaciones
iniciativa turistica sostenible en la desarrolladas durante el proyecto: alojamientos en casas de las comunidades para promover
laguna de Moyua. Por sus tgrijmo comunitario, hospedajes,

caracteristicas, tenia un gran valor % 4

natural por acoger a gran variedad y
de aves migratorias. Declarado
humedal RAMSAR.

Se apoyo en el establecimiento de 8 - 3 3
las funciones de cada miembro de
la juta directiva y en nuevas ‘
actividades a ofrecer al turista, s

v ;

COOSEMUDE (Cooperativa de mujeres en Ocotal)

La cooperativa de mujeres de Ocotal, pretendia dar nuevas oportunidades de trabajo
a las mujeres de Ocotal. En general, consistia en provisionar de una cocina
mejorada, en la cual el consumo de lefa se observé que podia ser un tercio del que
se consumia en una cocina normal (nétese en la imagen de la derecha una cocina

- mejorada con un solo palo de lefia y el gran consumo de la otra cocina).

Dado que en general se producian productos derivados del maiz para su venta,
generalmente “tortillas” (tortitas de maiz), junto con elotes (mazorcas de maiz),
tamales,... precisaban de la compra de materia prima. De este modo, dado que el

* producto tenia un mayor precio para unidades de compra pequefas (unos pocos
quilos), también se daba un préstamo a devolver a la cooperativa para la adquisicion
de materia prima a un mejor precio y de esta forma obtener mayores beneficios.

Por otro lado, se establecieron relaciones con el ejército de Nicaragua, al igual que en
la asociaciéon ARPA, para la ayuda en la reforestacion. En la imagen vemos un curso
y de limpieza de la parcela reforestada.

En la Cooperativa, asi mismo, se desarroll6 una sistematizacion, al igual que en
ARPA, para recopilar todas las experiencias de los participantes en los proyectos, asi
como historias de vida de los mismos.
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DISENO Y CONSTRUCCION ZONA DE SOMBRA Y COMEDOR
KUMBUNGU (GHANA)

Autor: Martin Espin Ortiz
martin.carlet@gmail.com
Tutora: Begofia Saiz Mauledn
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Pla d'Ordenacio Territorial per al canté Nabdn i parroquies adjacents (Equador)
Héctor Fornas Lecha (hecforle@cam.upv.es)
Tutors: Eric Madeleine Pierre Gielen i José Sergio Palencia Jiménez
Programa MERIDIES-Cooperaci6 2015

Col-laboracié en l'actualitzacié dels Plans Territorials de Nabén amb la realitzacié
aanalisis territorials ila utilitzacié dels Sistemes d'Informacié

Geografica (SIG) per a la representacié cartografica, 1'elaboracié de models
territorials i I'analisi espacial d'informacié

* Tasques de recopilacié d'Informacié Geografica, pZa—
modificacié i generacié de noves capes vectorials i raster /_& Provincies, Cantons i
* Organitzacio en una Base de Dades Geografica de Nabon = Punaﬂmzs Lordenaci6 territorial sestctura en estos nivells mijancant la formulacid de Plans
| Odenacd Terioral (PDOT)prouncal,canoal | aroial pr par dels
e e A e B e (e Comeaponont (GAD). A del PYDLOS, el
e i sl ot N Tt ety Y : i Do P00 Ty 2052, Lony 2015 cortapona
i'Shifa. El sistema dassentaments esta forma per xicoletes comunias, CAIL AL (7
T SISTEMA D'ASSENTAMENTS les comunes indigenes siuades en el
habiants_(2010), Fa vincipal dels _quals €5 Tagricult A . -
=i G m‘;";:‘v,;;"f,";;u o o e arys e * D del sistema i el model territorial actual
V‘;‘[ ""”Wﬁ'a‘cﬁ tﬂ"" ‘te ;“’ﬂ de. b"ﬂ ?“? poblacié :33"‘9:'0‘32“ * Modelitzaci6 de la xarxa de transport i analisi d'accessibilitat a
indigena, gracies al comproms de la poblacit i Ia seua Impicacio en P
sy implamentaesd da paliques d desenvok pament el capcaleres i equipaments
+ Diagnostic i proposta del sistema d'assentaments futur CARTOGRAFIA

« Elaboraci6 de la cartografia
(basica, tematica i
d'ordenacid) dels plans, a
nivell cantonal i parroquial

* Organitzacié dels mapes en
atles cartografics

— Coneixement de técniques d'investigaci6
sociologica i metodologies participatives
treballades en el PYDLOS. Participacié social en
l'ordenaci6 del territori

— Coneixement del canté Nabén: la manera de
viure dels seus habitants, la seua cultura, la seua
cosmovisio, les seues institucions, la seua
problematica i les seues propostes de

desenvolupament PAISATGE
p A Introducci6 de Festudi del paisatge en
S hjos saen ahera, efos ya viendo acé (] o o Fordenaci6 territorial de Nabn miiancant la

= hacegpada y ya estan bien anifadits, ya no quiren

seua caracteritzaci6, valoracio i planificacio
« Definici6 dunitats de paisatge =
* Construccié d'un Model Digital d'Elevacions -

(MDE) i analisi de visibilitat B acad
* Valoracié de la qualitat visual i elaboracié

d'un model de fragilitat visual !
* Integraci6 de qualitat i fragilitat visual:
. zonificacié del territori en categories
d'ordenacié paisatgistiques

o orgaizactn e
o ) 05 e m
atza .} Nosoes whinos
todos s Iovamos” 0 e
sapamba NM

Simaio 30 pae e DS

— al voltant del

SUMAK, KAWSAY p——

Filosofia de vida indigena basada en la

cerca el manteniment de fharmonia amb la CAPACITAT D'ACOLLIDA DEL TERRITORI
naturalesa i amb els altres éssers humans i
inspirada en els valors i es formes. Elaboraci6 d'un model per a

ancestrals dorganitzacid dels

determinar l'aptitud o capacitat
pobles indigenes andins

diacollida del territori per a Iis
agricola
— Més enlla de la propia experiéncia professional i : U""‘zhi?c"? g ."‘LT "":”5 e

personal: aportacié al Projecte Final de Carrera Z:;Zcﬁii ;’32:3;;5 :e

(un pla terrtorial en un espai rural) tivariab

(unpl P ) vulnerabilitat o impacte
Integracio de les unitats de
capacitat i les unitats de
vulnerabilitat en unitats finals
d'aptitud

R ——

Ve o a0

CATEGORIES D'ORDENACIO

Elaboracié del mapa final d'ordenacié utilitzant técniques dintegracié de variables
i avaluacié multicriteri

* Analisi de la vocacié del territori

* Divisi6 del territori en unitats de sintesi i assignaci6 de categories

DL cAnTON WABOY ]

La Unidad de Investigacion en Poblacion y Desarrollo Local
sustentable (PYDLOS) de Ia Universidad de Cuenca (Cuenca,
Equador) és un centre interdisciplinari dinvestigacid en Ciéncies.
Socials, que centra la seua actitat docent | investigadora en els
ambits de poblacio, terrtori | desenvolupament. A més a més, el

‘camp de fordenacio teritoria.

APRENENTATGES
TRANSVERSALS

ACTIVITATS ESPECIFIQUES

La Universidad de Cuenca i la Unitat dinvestigacis PYDLOS estan sitades a la ciutat de
Cuenca (santa Ana de los Cuatro Rios de Cuenca). Cuenca és la capital de la provincia

(e | dAzuay. Esta situad: . 2550 msnm. Oc
CONTEXT (. [ de 72 K | 16 320928 habiant (2010). £ seus Cente Histric va ser declarat Patrnani de la

Humanitat per la UNESCO fany 1999,
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Fortalecimiento de las Artes Escénicas en Lima (Peru)
Autora: Mar Jiménez Nadal (maretanueve@gmail.com) / Tutor: José Luis Clemente Marco
Programa MERIDIES-COOPERACION

EL CENTRO CULTURAL DE ESPANA EN LIMA

El objetivo principal del Centro Cultural de Espafia en Lima es fomentar el desarrollo cultural, favorecer el intercambio y el libre acceso a la
cultura de todos los sectores de la poblacion a través de la organizacion y realizacién de actividades y programas de cooperacién cultural.
Los objetivos especificos del CCE Lima son:

* Promocionar la cultura como elemento esencial de proyeccion exterior

« Impulsar la cooperacién cultural

« Potenciar la cultura como elemento de desarrollo

El ARTE NOS HACE VISIBLES

El CCE Lima trabaja por la consecucién de los distintos objetivos especificos a través de diversas dreas tematicas: patrimonio, educacion,
literatura, artes escénicas, musica y cine. Conjuntamente con el equipo hemos trabajado en la elaboracién y coordinacién de la programacién del

centro, y en el desarrollo de actividades culturales y talleres formativos de Artes Escénicas.

Acciones realizadas

* Fomentar la internacionalizacion de los creadores espafioles:
programando actuaciones de artistas como Carmen Werner, Luis Araujo,
Cuqui Jerez, entre otros.

Estas actividades han facilitado el dialogo entre la cultura peruana y
espafiola y han fortalecido las relaciones bilaterales mediante el
intercambio de creadores e intelectuales, y la puesta en practica de
proyectos conjuntos.

« Facilitar espacios para la creacion, expresion y difusién de las obras de las
y los artistas peruanos y proporcionandoles recursos técnicos y
econémicos que les permitan desarrollar sus creaciones, contribuyendo
de esta manera a la profesionalizacién del sector.

+ Fortalecer la relacién y complementariedad entre educacién y cultura,
mediante la realizacion de talleres, cursos formativos, seminarios y
encuentros.

Potenciando especialmente la inclusién de colectivos en situaciéon o
riesgo de vulnerabilidad: mujeres transexuales, colectivo LGTB, infancia,
mujeres y de las personas con capacidades especiales.

R arte nos hace visibles™

CONCLUSIONES Y RESULTADOS

* El CCE Lima realiza proyectos que parten de la colaboracién de profesionales de la gestion cultural y creadores locales. Lo que
garantiza el éxito de los proyectos y contribuye de manera eficaz a la profesionalizaciéon y desarrollo del sector cultural.

» El CCE Lima, como centro prioritario de cooperacién cultural, ofrece todas sus actividades de forma gratuita, esto permite el acceso por
parte de todos los sectores de la poblacion a actividades formativas y lidicas. En un pais tan desigual socialmente, un centro de estas
caracteristicas se convierte en indispensable.

» La promocio6n de la cultura espaiiola a través de CCE Lima supone una doble via de cooperacién, por un lado por el conocimiento que se
genera gracias al intercambio de practicas culturales entre Espaiia y Pert, pero por otro, supone también la revalorizacién y reconocimiento
de los artistas espanoles en Latinoamérica
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Centro Cultural de Espana en Panama
Autor: Marta Jiménez; martaluisasigur@gmail.com | Tutor: Cristébal Miralles
Programa MERIDIES-COOPERACION

Panama cuenta con casi 4
millones de habitantes, la
mitad de ellos
aproximadamente se
concentran en Ciudad de
Panama. Es todo un crisol
de razas, donde conviven
locales, panameiios del
interior y extranjeros.

El equipo del Centro Cultural
es reducido.
iToda una ventaja! pues esto
permite conocer y desarrollar
multiples funciones y actividades
en un ambiente muy acogedor.

Exposiciones de artistas
panameiios o afincados
en Panama son acogidas
por el Centro cada dos
meses.
Aqui “Restrospectiva
de Ignacio Espla”.

Centroamericano.

La Biblioteca es una sala
muy versatil, espacio de
estudio durante el dia para
los usuarios, pero también
lugar de presentaciones de
libros o proyecciones de cine
como en esta situacién para el
Festival Icaro - Festival
de Cine Internacional y

El Casco Viejo, donde se encuentra
el Centro Cultural, es la viva imagen
de las i que p
verse en Panama.
Extranjeros pudientes y familias de
muy bajos recursos pueblan
las calles de este barrio.

Uno de los objetivos del Centro
es luchar contra la desigualdad
en el acceso a la cultura.
Acercarla a todo tipo de
publicos y facilitar un
espacio donde se pueda
compartir, crear y desarrollar
diferentes actividades.

La Hora del Cuento es una
serie de talleres de lectura
infantil y manualidades.
En esta ocasion la escritora
Maria Zaragoza era la
invitada especial.

Una sesi6n de historias
y dibujos de ficcion para los
mas pequeiios.

Nuestros habituales mas jovencitos fueron los que recortaron,
pegaron y montaron la felicitaciéon del Nuevo Afio del Centro
Cultural para todos nuestros usuarios.
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Apoyos a procesos de agricultura integral y manejo forestal (Guatemala)
Autora: Joana Llisterri Gil / viapaisaje@gmail.com
Programa MERIDIES-COOPERACION

CONTEXTO DEL PAIS

Guatemala es el pais destino. Es un pueblo que ha vivido muchisimo dolor y que actualmente se encuentra todavia
en un proceso de recuperacion en numerosos dmbitos; debido a que sufrid un conflicto armado interno que durd
mds de 36 anos hasta los acuerdos de paz del ano 1996. Dicha necesidad de recuperacion se ve reflejada
claramente tanto a nivel psicolégico, social, cultural, politico y econdémico, siendo visibles estas carencias
précticamente en todo el pais.

EL CENTRO Y SUS OBJETIVOS

El centro Kulbaalib Xe'chulub (CEKUXE) es una asociacion civil \ | de Nebai.
comunitaria sin dnimo de lucro integrada por 17 comunidades : §

indigenas de la regién ixil, una de las zonas mds castigadas por Locutora de radio del
la guerra, ubicada en el municipio de Nebaj. . programa “Salud y

Alimentacién Sanag”

Su equipo directivo trata de promover la solidaridad en el
interior de las comunidades indigenas y desarrolla procesos de
soberania alimentaria. Igualmente, también trata de concentrar
sus esfuerzos en recuperar, conservar, y difundir especies y
variedades autéctonas de la zona, cultivindolas bajo criterios
de sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Sus principales objetivos y dreas de actuacién son las siguientes:

*La soberania Alimentaria, la defensa del territorio y de los
recursos naturales

*Promocién de la Salud y Nutricion

*La agroecologia y ganaderia

*Equidad de género

*Comisién de derechos humanos

*Subcomisién de la juventud y la ninez

> sion de —
dii%(:::r:?gsﬁn?glrjriﬁﬁvos Tareas de campo y frabajos de Talleres sobre la elaboracion de
imparticion de charias yl mantenimiento y mejora del centro prod.UCTOS.d.e SIS el OnCH) 7
;;argicipccién on eventos (contruccién de caminos) alimenticios (queso casero)
agricolas

CONCLUSIONES

El trabajo realizado ha permitido informar y capacitar, al pueblo rural indigena del municipio de Nebaj, sobre cémo
mejorar y desarrollar la salud y nutricién de sus comunidades. Ademds de promocionar el cuidado y el uso de
recursos y productos naturales de su territorio.
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Apoyo al fortalecimiento de capacidades de gestidon

empresarial de grupos de jovenes y mujeres
HONDURAS

Autor: Marta Maicas Pérez. E-mail contacto Tutor: w.roa-robledo@avsf.org

METODOLOGIA

Con mapeo de identificacion, se convoca a
lideres y lideresas de 10 comunidades del

Dos representantes de cada uno de estos
grupos asistieron a talleres para fortalecer sus
capacidades empresariales

4 modulos de dos dias tratando temas de liderazgo,
creatividad e innovacion, planes de negocio y
administracion.

municipio, para que eligieran a jovenes y
mujeres organizados en grupos con las que —
trabajar en diferentes propuestas de

Luatio de Godas B

negocio —
— B‘RU;‘ Bersas de San Ao
4‘ Seguimiento y apoyo en la redaccion del Plan de
Negocio de cada grupo

é Asistencia y acompafnamiento técnico para el
desarrollo del negocio

Evaluacion de las propuestas llevadas a
concurso

Premiacion de las p

segun puntuacion obtenida

RESULTADOS

) Mas de 80 personas han resultado empoderadas con nuevos

) 7 grupos de diferentes comunidades rurales del municipio han emprendido
conocimientos y se han fortalecido sus capacidades.

iniciativas empresariales que han favorecido el desarrollo econémico y social

local.
) El proyecto ha favorecido la recepcién de ingresos a través

de los diferentes negocios a mas de 100 familias del
municipio.

) 3 grupos dedicados a la produccién de huevos y gallinas criollas, 2 grupos de
panaderia artesanal, un grupo de produccién de hortalizas con incorporacién
de organico, y un vivero organico diversificado.

Agradecimientos

Alas mujeres y jovenes de ila, al proyecto “F imi de
i para un 6émico local y

ia en el icipio de Y ila” y a todas y todos sus integrantes.

) Se ha creado una red a través del intercambio de experiencias entre grupos de
ambas generaciones mediante la cual han surgido lazos comerciales.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

7 ADE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS. UPV

d

w agronome R

" vétérinain Yo
Saus FRoOWTIEW X

AREA DE COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT




CCELP - BOLIVIA

por MONICA MARTIN GRAU.. Tutorizado por CAROLA CALABUIG TORMO

PROGRAMA MERIDIES-COOPERACION 2015

L

ONTEXTO

Bolivia (quechua:  Bulivys; aimara:
Waliys; guarani Volivia), oficialmente
llamado “Estado Plusinacional de Bolvia®
Este es un pais siado en el centeo
oeste de Améica del Su, cuen

poblacion de cerca de 10,1 millones de
habitantes.

Limita al norte y al este con Brasi, al
sur con Paraguay ¥ Argentina, y al oeste
con Chile y Peri, 00 tiene salida al mac
Su supedficie es la sexta mis extensa
de Tberoamérica y comprende distintos
espacios geogrificos como la cordillera e
fos Andes, el Altiplano, la Amazonia, los
Lianos de Mosos y ¢l Chaco, siendo isi
uno de los paiscs con mayor biodiversidad
en el mundo.

Politicamente, se constitue como

estado  plucinacionl,  descentralizado

con autonomias. Sc divide en mueve

czcla

¥ sincretismo de costumbres y tradiciones

muliiétaicoy phuricultural, ricocala

cecibidas de los pueblos indigenas y los
Jes.

tersitocial a Chile por una salida soberana
al océano Pacifco.

Stucee esla capitaly sede del 6egano judicia,
micatcas que La Paz s la sede de los
éxganos cjccutivo, legislativo y clectoral
Eo s tertoso se  desarrollaron
civilizaciones antiguas como Tiwanaks,
la Cultura Hidgiulica de las Lomas y
cultucn mosedis. Primero los incas

te los  conquistadores

1 tersitorio hasta
que el pais sc independizo en 1825. Al
haber desacrollado las tradiciones con ua
mestizaie de las cultuas precolombinas
con ha cultuca espaiola, es un pais

En mi cas, b duracién del wimite fuc
de 3 meses y medio. No s lo_nocmul
peco hubiccon difcultades a s hors de
Las dificultades residea cn que

dic me.
coments que estaba en na situacion egal
Algunos cquerimicntos especiales cn
Bolivia en cuanto al visado son:
© Ticnes (UNICAMENTE) 3 meses al
aito paca estar e Bolvia con passporte de
Tudsta
Al mes de catrar cn el pais, tienes
que ir a Migracion a confirmar que te

quedas mis tiempo. (o estoy seguca de si
hay que hacer esto una vez al mes dusante
os tres meses)

o Sihaces trimites desde Espaiiapara
Iegalizar u situaciéa cs peor, puesto quelas
visas po “OBJETO DETERMINADO™
Son de un mes y cucstan dincro.

© Por tanto s enteas como tucista es
mejor porque es gaito (al menos esti
inchuido en las tasas del avién) y tienes 3
meses paa legalizar t sitacién. (sea I
que sea)

LIMATOLOGIA
La Paz es una ciudad dues, con clima de
alta montasia.
Es seca, fria y, cuando sale el so, éste pega
muy ferte. Los cambios son bruscos
ducante el dia y de un dia al otro. Ademis,

EL CENTRO CULTURAL DE ESPANA EN LA PAZ

Lo mis distintivo a lo largo dd aiio son
las nevadas en los meses de Julioy Agosto
¥ las lhuvias durante Diciembre y Enero
(aunque no llegan a ser luvias tropicales
como cn zonas mis bajitas

En o testo del pais, cuando sales del
altiplano, hace mucho calor
humedad pricticamente ducante todo cl

LOJAMIENT
Es complicado encontaar departamentos
compartidos con gente joven puesto que
la gente aci cs muy familar ¥ pronto

tienen familia con esposo, muer ¢ hijos.
Por Io que la modalidad de compartic
departamento queda reducida a gente
que ha viajado y es mis afin a la cultuea
occidental o extranjeros.

Los precios en los dos iltimos aios han

subido conside

blemente puesto. que
Bolivia sc encucntea abiora con un Boom
inmobiliario que deberia de considerarse
paca agarcac la beca o no. Es dificl
encontear algo compartido y amueblado,
en 20na seguea y que esté bien por menos
de 200 dlares mis gastos.

Eso s, los gastos de Iuz, agua y gas son
muy baratos (20 euros al mes todo). Por
o contracio, los de mantenimiento de los
edificios v telecomunicaciones estaran
altededor de unos

LIMENTACION

Esiste en ¢l pais serios problemas de
I

35 enros por persona

higicne en tormo a b alimentacion.
Incluso la poblacién local tiene problemas

gistricos scrios.

La altuea, ademis, dificulta a digestion.

AECID
La Ageacia Espaiiola de Cooperacin Internacionl para ¢l Desarrollo (AECID), es una
Eatidad de Derecho Piblico adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
a través de la Secretaria de Estado de Cooperacién Intesnacional (SECI)

Es, como establece la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional paca el

2 de Ia politica espaioks de cooperacién internacional paca

segiin el Estatuto de la Agencia Espasiola de Cooperscién Inter

ollo, es el fomento, Ia gestidn I jecucion de las politicas piblicas

de cooperacién internacional para el desarrollo, dirgidas a Ia lucha contea la pobeeza y la
p I

te los ecogidos cn el Plan Ditcctor en vigor cada cuatzo aios.

EL CCELP
La Red de Centros Cultuales es uno de los instrumentos dentro del marco de la Caluc
para el Desarrollo. (C+D). La cultua cs, para la Agencia Espaiiola de Cooperac
nacions] paca el Desacrollo (AECID), un factor clave para el desarrollo humano sostenible,
Ia cxradicacién dela pobreza y la construceién activa de la paz.
COMO TRABAJAMOS

Los Ceatros son espacios de enctientro y cindadania que actian de forma colaborativa con
las conteapartes locales en tres lineas estentégicas:
1

La cultura como wa sector p o0 de LEl

como celaciones de coopera
cién cultugal y cienificas.

La promaocion y accion cultucal en el exterior como medio para establecer relaciones esta-
bies de ida y vuelta en l imbito de a creacion contemporinea
El enfoque de género, la sostenibilidad ambicntal, Ia hicha contea la pobreza, a protec.
cién de los derechos humanos v I diversidad cultural como prioridades horizontales de la
Cooperacién Espaiiola estin asimismo incorporadas al tzabajo de la Red

LOS CENTROS CULTURALES COMO PLATAFORMAS DE COOPERACION

& b 1a vida cultucal

Ias aivel local, b de capacita
cién paca los agentes eultuales locales, facilitan medios y recursos para fortalecer I crea
cién y s iniciativas de emprendedores cultucales locales.

OTROS SERVICIOS DEL CCELP
MEDIA-LAB
@ a P .
t0 de s nuevas tecnologias, el CCELP cuenta enige sus servicios un aboratorio de nuevas
tecnologias de l informacién. Oficce instalaciones y medios para la creacién y produccion
d f v

interés enl

cién audiovisual y musicl
BIBLIOTECA
La bibloteca/mediateca del CCELP s un espacio de trabajo, consulta ¢ investigacion,
abieta a todos los piiblicos, con un amplio repertorio de kbros y revistas de literatur, arte
contemporineo, misica,cine, danza, teatro, fotogeafia  gestion cultueil

El préstamo es gratuito y paca todo el piblico.

OBJETIVOS!

El CCELP teabajaci ca:

Formacién y capacitacion de profesionales del sector artistico/cultuzal, tratando, de esta
‘manesa, de contibuir a a profesionalizacin y el reconocimiento social ¢ institucional de.
s pricticas artistcas y cultugales.

También en': cultuca boliviana,

los actstas emergentes bolivianos e el exterior

Por iltimo, contrubuici en el fomento del ceconocimiento de los desechos y la diversidad

cultucales, fundamentalmente a través de ks formacién de muevos piblicos y del fomento.
de Ia participacién en Ia vida cultual, desde las perspectivas de indusion social y equidad
de género.

TALLERES DE FORMACION

T’m

ESPACIOS EXPOSITIVO.

DIAGNOSTICO CULTURAI

El trabajo de la alumaa en el CCELP ha pasado (6¢ difecentes fases de acuerdo alo st

pulado en los técminos de referencia y lo a€ordado entee las tutoras de Ia alumna: Carola

Calabuig (por la UPY) y Claca Cabef (por paste del CCELP en calidad de Disectora en
funcions del centro).

Ducante los meses de Jilio y Agosto, el tabajo de Ia alumna gir6 en torno  su propia in-

tegracion en cl contexto del CCELP y de a ciudad de La Prz, de manera que su labor sc

entco.
T ¥ didlogo en ¢l CCELRy s

EVENTOS CULTURALES

NOCHE BLANCA LA PAZ.
Desde el Centeo Cultural de Espaia en la Pz, quecemos contaibuic a la Noche Blanea
ceforzando a s ocales ¥ propor-
x cod i
tico-cultural en a ciudad de La Paz.

AT
)

CELPy
de las matecias aprendilas en el mastes por la UPV.
Paca ello se establecen tres puntos bisicos:
- Construi un diagndstico propio, previo a Ia claboracién del Plan de Ceateo.
DRCCy
s de género y

@
sl en los progectos y Especia

asociadones locales

- Apoyac en l cossecta daboracion del Plan de Centro.

~ INVESTIGACION DOCUMENTAL ~
MAP (Bolivia)
Revision del MAP (Bolivia 2012)
Esteategia Cultura y Desacrollo de s Cooperacion Espasiola
Dicectrices de a Ditcccion de Relaciones Cultucaes y Cientificas
~ DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO ~
Andlss de los actores (sociograma)
Anilss de problemas (DAFO, Abol de problemmas)
Andlisis de s ce
Aniliss e s Sol

~ DEVOLUCION ¥ DISCUSION
Documento resumen por parte de la alimaa. ( Conclusiones y Arbol de Esteategias)
Phan de Accién. Establecer las lineas bisicas del Plan de Centro 2016 en cuanto a Progea-
nas > Proyectos > Activdades.(a parti del Flujograma)
DISENO PLAN DE CENTRO ~
Matdz de Producto

Indicadores



Apoyo en la capacitacion de estudiantes de nivel
superior y beneficiarios en biohuertos y crianza de
animales menores en Villa Salvaciéon, Manu (Perd)

Jessica Marzal Lopez jesmarl1@outlook.com
Programa MERIDIES-COOPERACION

lecer practicas sostenlbles en Ia reglon del Manu
(Peru).
stintas , aunque, |nt onectadas Investigacion
Comunidades. Mientras gy ersonal de invest gacion fealiza monitoreos' y
estudlos relatives-aja cbnservac 6n;.el de Comuhidades trabaja con la'gente

Crees trabaja para est

Tiene dos areas de trabajo.

"local para conve

“sus tecm as agrlcolas y silvicolas en sostenibles.

Biohuertos

Agroforesteria

Actividades educativas

Los biohuertos techados se empezaron a
construir en el 2010.

Los beneficiarios de estos huertos son
familias e instituciones locales.EIl hecho de
tener techos permite que se puedan cultivar

vegetales a pesar de las fuertes lluvias.
Esto hace posible que la familias puedan
consumir frutas y verduras de mejor calidad
durante todo el afo.

Son construidos y reparados por
voluntarios y staff local.

Se ha empezado con la construccion de
composteras, debido a la dificultad de
obtener abono.

Como proyecto de reciclaje, botellas de
plastico han sido utilizadas en camas y
cercos de los biohuertos, con el objetivo de
disminuir la contaminacién en esta zona.

OBJETIVOS

- Abastecer a la poblacion de productos de
gran calidad durante todo el ano.

- Mejorar la alimentacién de estas
familias, motivandoles a introducir mas
vegetales en su dieta.

- Mejorar también su economia, con la
venta del excedente de cosecha.

- Utilizar los biohuertos como herramienta
pedagdgica en las instituciones.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PA.SANTI’A

-Capacitacion a beneficiarios sobre
agricultura organica y procesamiento de
alimentos.

-Apoyo en el monitoreo de los biohuertos.

- Trabajo con voluntarios en la construccion
y reparacion de biohuertos y composteras.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

AREA DE COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT

- Crees n«

Supporting a sustainable Amazon

-Apoyo en el colegio local JoCaMa.
Participacion en clases de primaria y
seguimiento del biohuerto instalado.

- Reciclaje y reutilizacién de botellas

plasticas para disminuir la contaminacién
del pueblo Salvacion

ACKH

-Organizacion de talleres de cocina con el
fin de mejorar la dieta de los asistentes
introduciendo mas verduras a sus platos.

- Estudio sobre los factores que determinan
el éxito o fracaso de un biohuerto, mediante
entrevistas a beneficiarios antiguos y
actuales

TIMER katie ¢ h lin

R A P HY MULTIMEDIA JOURNALIST



Sistematizacion de proyectos desarrollados en el marco del Programa de

Pequeios Subsidios (Republica Dominicana)

Autor: Sandra Otero Pineda - oteros.92@gmail.com Tutor: Alberto Sanchez
Programa: Meridies

TALLER DORCIONAL D SISTEMATIZACION

LE
DEL PROGRAMA DE PEQVERDS SUBSIDIOS (PPS):
ROYECTOS 2010 - 2017

Objetivo General

Compartir y sistematizar la informacion sobre el
proceso y las experiencias de los proyectos apoyados
por el PPS en el periodo de ejecucion comprendido
entreel 2010y el 2012.

Objetivos Especificos

Documentar la memoria y la informacion relacionada
con los resultados alcanzados, los impactos logrados,
las lecciones aprendidas y los elementos de

Fecha: 25 - 27 de Noviembre de 2015 ‘ vulnerabilidad y sostenibilidad de los proyectos desde

Lugar: Centro Integral de Yuna, Blanco, Bonao.
Proyectos por drea tematica:

No. total de proyectos: 30 Proyectos.

una perspectiva tanto individual de cada proyecto
como colectiva dentro de cada tematica especifica.

Agroforesteria con Café: 6 Proyectos.

Agroforesteria con Cacao: 3 Proyectos. Generar un espacio de socializacion de experiencias y
Bajo Ambiente Controlado: 2 Proyectos. aprendizajes con los representantes de los proyectos
Desechos Sélidos: 2 Proyectos. participantes .

Ecoturismo: 2 Proyectos.

Energia Alternativa: 15 Proyectos. Identificar las dificultades encontradas y las posibles

soluciones, orientadas a la sostenibilidad de cada una

No. de participantes: 59 personas. de las iniciativas .
Resultados a destacar de los proyectos:

Mas de 1,000 familias con servicio eléctrico las 24 horas. Generar nuevos conocimientos para mejorar las
Mas de 30,000 tareas de tierra reforestadas y conservadas. pré cticas de trabaj 0 enel PPS.

Formacion comunitaria en temas medio ambientales, sistemas
microhidroeléctricos, turismoyy sistemas de produccion ecoldgicos.

RN The GEF
DE VALENCIA Small Grants
AREA DE COOPERACIO AL Prog rd m me

DESENVOLUPAMENT

Programa de @
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Apoyo docente en Gestion y Derecho al Agua
en la Escuela de Agroecologia en Santiago del Estero (Argentina)

Autor: Eugeni Peris Lumbreras eperis.ing@gmail.com
Tutor: Guillermo Palau Salvador guipasal@agf.upv.es

Programa MERIDIES-COOPERACION

El programa de conocimiento de la realidad (PCR) promovido por Ingenieria Sin Fronteras (ISF) en colaboracién con el Movimiento Nacional
Campesino indigena (MNCI) de Argentina, busca trasladar, visibilizar y denunciar en nuestro territorio, las problematicas asociadas al
acaparamiento de recursos y la vulneracion de derechos humanos que sufren las comunidades campesinas en Argentina, motivadas en gran
parte por las politicas extractivistas vinculadas a nuestro modelo de consumo actual.

Uno de los espacios mas relevantes en los que se ha colaborado en el seno
de este programa ha sido la Escuela de Agroecologia de Santiago del
Estero, un lugar de capacitacion en régimen de alternancia para jovenes
campesinos, que tiene por objeto la formacion en temas de agroecologia,
territorio y derechos, para fortalecer y mejorar las condiciones de vida del
campesinado en el campo.

La participacion en este y otros espacios de formacién y articulacion como
la Universidad Campesina (Unicam) o el Campamento Latinoamericano
de Jovenes de la Agricultura Familiar, ha supuesto conocer y profundizar

sobre nuevas formas de entender la pedagogia, la educacion y los
procesos formativos, de una forma mucho mas cooperativa y participativa,
y con una gran capacidad para aunar e integrar jévenes de muy distintas
realidades.

El DERECHO HUMANO al AGUA ha sido uno de los puntos en los que se ha trabajado, a través de un taller participativo que buscaba
reflexionar sobre el tratamiento y la concepcién del agua como un bien comtin y no como una simple mercancia.

De esta forma, se empezo realizando un pequefo estudio a cerca de los usos que hacemos del agua, para poner de manifiesto lo necesario que
es este recurso en nuestras vidas; posteriormente, se elaboramos un pequefio diagnéstico comunitario, con la intencién de descubrir las
problematicas a las que nos enfrentdbamos en cada comunidad (falta de medios econémicos y/o técnicos para acceder al agua , problemas de
contaminacion y transmision de enfermedades...)

Ya por ultimo, y a modo de debate, se planteé profundizar en los origenes de estos problemas: escasez, distribucién geografica desigual,
mercantilizacién...; poniendo de manifiesto la necesidad de cambiar la visién que tenemos de este recurso y de actuar para cuidarlo, garantizarlo
y exigirlo como un DERECHO HUMANO UNIVERSAL.

VENDE, SE DEFIENDE

> PREA L SER HOMAND. S

UNIVERSITAT]|
POLITECNICA
DE VALENCIA

AREA DE COOPERACIO AL
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Evaluacion y seguimiento de los sistemas
agroforestales en la poblacion de Villa Salvacion,
Manu (Perq)

Carmen Rodriguez carrodfe@etsia.upv.es
Programa MERIDIES-COOPERACION

Crees trabaja para esta lecer practicas sostenibles enla reg»lon del Manu

Tiene dos ared de trabajo distintas , aunqu‘e mterconectadas,
Investigacion y Comu idades Mientras’ qué&el personal de investigacion
realiza-moni Oreos.y: studlos relativos a la’‘conservacién, el de
Comunldades ELETER a gente local para convertir:sus técnicas
L agricolas y si .lcolak en sostenibles.

COMUNIDADES Biohuertos Agroforesteria Actividades educativas
TN

Las parcelas se comenzaron a instalar en  Junto con los voluntarios y parte del OBJETIVOS:

2010. El marco de plantacién combina el staff local se desarrollo trabajo in situ 2 - Eliminar la roza y quema
tradicional cultivo del platano con veces por semana: Plantacion de kudzi, - Mejora de ingresos
diferentes especies forestales de prevencion de plagas, reposicion de - Mejora de biodiversidad
madera dura y madera blanda, ademas  marras y monitoreo de las especies - Mejora del suelo.

de introducir practicas mas sostenibles.  forestales existentes. - Controlar deforestacion.

Mapa general de la zona, localizacion de las parcelas respecto a la localidad de
S Salvacion (sede del area de Comunidades) y del MLC (sede del area de
Investigacion). Las enormes deficiencias en vias de comunicacion convierten la

logistica en algo complicado. Sélo las tres parcelas frente al MLC eran accesibles
 para los voluntarios.

Dato orientativo: Luis Machaca = Casa de Reynaldo: 1h a pie.

La actividad especifica de la pasante consistio en la digitalizacién del histérico
de datos, asi como la homogeneizacién de su formato. También se llevo a cabo
un taller dirigido al personal local de monitoreo, asi como un diagnéstico de los
principales problemas encontrados y posibles soluciones. A dia de hoy, la
pasante aun colabora (via online) con la fundacién para disefar el nuevo
sistema de monitoreo de las parcelas, aprovechando su conocimiento del
terreno adquirido durante su estancia alli.

UNIVERSITAT
DE VALENCIA crees JACK § MORTIMER  katie ¢ h lin
PHOTOGRAPHY  MULTIMEDIA JOURNALIST
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Apoyo en procesos de educacion popular juvenil en el manejo de medios de comunicacion audiovisuales.
Nebaj, Quiché, Guatemala
Autor: Juan José Sales Gil — juanjosesalesgil@gmail.com Tutor: Ignacio Buesa Pueyo - igbuepue@gmail.com

Programa MERIDIES-COOPERACION

Contexto

Por tercera edicion consecutiva la Asociacion Periféries del Mon, como organizacion
local, y Centro Kulbaalib Xechulub” (CEKUXE), como contraparte han recibié a

del Meridies para desarrollar la actividad de Apoyo
en procesos de educacion popular juvenil en el manejo de medios de comunicacion
audiovi: . Dicha esuna iacion civil de ion indigena ixil

formada por 18 comunidades del municipio. Su intervencion se centra en la soberania
alimentaria, la salud y la nutricién, la organizacién comunitaria y el empoderamiento de
las mujeres.

La asociacion se encuentra en Nebaj, municipio con el que junto con Cotzal y Chajul
configuran el triangulo ixil, area donde predomina la etnia indigena maya ixil. Es un
area empobrecida de Guatemala la cual sufri6 fuertemente los achaques del conflicto
armado que duro 36 afios y finalizo en el 1996 dejando profundas secuelas sociales,
psicoldgicas, politicas, economicas y culturales. Actualmente esta zona es objetivo de

internaci i al desarrollo de procesos de acompafiamiento,
prestando especial atencion a aspectos como derechos humanos, identidad y territorio
indigena, salud, alimentacion y educacion.

Desarrollo de los talleres en nuevas tecnologias
La principal tarea de dicha actividad se centra en la imparticion de talleres en nuevas tecnologias pretendiendo continuar un
proceso iniciado en 2010, teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

+Fomentar la participacion de los jovenes dentro de sus comunidades y dentro de la asociacion.
+Aumentar sus destrezas en el manejo de las nuevas tecnologias.
«Fortalecer las redes sociales e incorporar a los jévenes a los procesos desarrollados por la asociacion.

El objetivo fundamental de los talleres es promover Ia |mphcac\on de los mas jovenes en los procesos de desarrollo rural

fi or la iaci su ] ientas audiovisuales y la difusion de las dinamicas
que afectan a los pueblos indigenas de la region desde su propio punto de vista. Fomentando su empoderamiento y
pensamiento critico en un espacio de intercambio intercomunitario.

Dichos talleres se impartieron entre los meses de septiembre y diciembre de 2015, en los cuales pamc\paron 11 jovenes con
edades comprendidas entre los 12 y los 18 afios, recibi ion sobre io Conjuntamente se
realizaron diferentes actividades con el objetivo de colaborar en los procesos de desarrollo y mejora de la Asociacion Kulbaalib.

DOCUMENTACION
FOTOGRAFICA Y
AUDIOVISUAL

ACTIVIDADES

\ 4

MANUAL SOBRE EL
AMARANTO

'COLABORACION
DIAGNOSTICOS
'COMUNITARIOS

Conclusién: El trabajo realizado ha favorecido al proceso de introduccion de las tecnologias de la comunicacion dentro del colectivo joven indigena de la zona de Nebaj, actividad la
cual ha fomentado la creatividad y la apertura a nuevas situaciones de dialogo a través de las cuales han ampliado el imiento sobre su permiti el paso a una
vision critica desde una perspectiva mas amplia de la memoria histérica local

UNIVERSITAT
POLITECNICA Centrg p I{

DE VALENCIA Kulbaalib 32 Xe chulub FoRIES
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-TALLERES de CONCIENCIACION Y CAPACITACION
reciclaje del patrimonio doméstic
En el ambito de

RESTAURACION de1 inmdeble CORRED

Maria

(). - INTRODUCCION  La comuna de Chanco, situad en (s Vil Reqif del sanferrorEhe
Maule, abarca una superficie de 529.51 km2/y Una

ala COMUNIDAD’ poblacién de 9.603 habitant siendo poblacion

el INMUEBLE y el urbana 4012 hd

PROYECTO Es la Nimero 77 en el ranking nacional de Indice de A

aislamiento.
En 2002 Chanco fue declarado Zana Tipica, tras el
reconacimiento de su ambiente urbano/en base a los

despues rasgos patrimoniales consifuceiones

El epicentro del terremoto de intensidad 8.8 del 27 de
Febrero de 2010 estuvo muy préximo a Chanco, y s =
cobrd 41 victimas en la comuna;

ia Lozano Velasco
go@pra.upv.es

204 de los 407 edificios que componian la Zona Tipica
sufrieron dafios y aproximadamente un tercio de ellos
5] quedaran destruidos o fueron derribados en los

diassiguientes, transformando a rama urbana hasta

lo irreconocible. D és de estas demoliciones.

estudios técnicos demostraron que un 43% de éstas
hubieran sido innecesarias.

El proyecto plantes Lo recuperacién del patrimanio
. 0 3 M

del inmueble Corredor Manuel Rodriguez; una pieza
clave de la trama urbana correspondiente al centro
histdrico. EL inmueble que quedd inhabitable tros
el terremoto ha sido cedido en Comodato para su
habilitacién como lugar de encuentro comunitario.
potenciando el desarrollo de la identidad local en
tornoala realidadsismica chilena, mediante el futuro

ra de prevencién ante desa
cotidianos’

1. -CREACION de 1a
IMAGEN del PROYECTO

dela
Reconstruceion

useadelarecanstruccion@gmail cor

wwmuseareconstruccion wix.com/chanco

i 4} " ETAPA de GAPACITACION
s

a la COMUNIDADy puesta
en valor de las TECNICAS
TRADICIONALES
Cursos de capactiacién e
tierra tradicionales y cont

[Escuela de Constru

écnicas de construccion en
oréneas junto con ECoT
i6n conTlerral

Realizacion de taller en el instituto local para intragueir
2. -ETAPA de il terra 3 (o ovencs. 62 bxtoy postr
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Programa de Pequenas Donaciones (Nicc
Autor: Jorge Sanz Herrero inrennhl@nkin upv es/
mdfermo@upvnet.upv.es

Programa MERIDIES-COOPERACION

El Programa de Pequefias Donaciones (PPD), trata de
contribuir al fortalecimiento de la gestion local de los
recursos naturales, ofreciendo apoyo técnico y financiero
en cantidades no superiores a los $50.000 a iniciativas
comunitarias basadas en el manejo sostenible de los
recursos naturales que ofrezcan una mejora en el nivel
de vida de estas poblaciones. Coordinado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y financiado con dinero del Fondo del Medio
Ambiente Mundial (FMAM/GEF), su estrategia principal
se centra en lograr el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio decididos de prioridad por la
oficina del pais, como son: ODM1: Erradicar la pobreza
extrema y el hambre, ODM3: Promover la igualdad de
género y la autonomia de la mujer y ODM7: Garantizar
la sostenibilidad del Medio Ambiente (PPD 2012).
Basandose en estos tres grandes ejes, trabajan en cinco
areas focales; biodiversidad, cambio climatico, aguas
internacionales (calidad del agua, sostenibilidad y
servicios ambientales), gestion racional de productos
quimicos y prevencion de la degradacion de tierras.

ORGANIZACIONES APOYADAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS

Asocioacion Roncalli de Palacagiiina (ARPA)

Este fue uno de los proyectos ya finalizados con un gran
éxito. Nuestra labor en el fue realizar una
sistematizacion de la experiencia basada en entrevistas,
talleres y visitas a campo con los socios y los miembros
de la junta directiva.

Fomentd una mejora en las cocinas de las casas de los
socios al modificar las cocinas de lefia tradicionales por
otras que consumen menos combustible, eliminando asi
gases de efecto invernadero y mejorando la salud e
higiene de los usuarios.

Se reforestan fincas anexas al rio con la finalidad de
crear un bosque energético que ofrezca combustible y
alimento. '

Cooperativa Multifuncional Emprendedora del Norte (COOPSAEN)

La iniciativa comienza como una alternativa a los cultivos
tradicionales de maiz y frijol en una zona poco productiva como
es el corredor seco de Nicaragua, utilizando el Jicaro y otras
especies utilizadas antiguamente.

El resultado, mucho mas lejos de las expectativas, es una zona
de 750 hectareas repobladas y mas de 150 personas
directamente involucradas.

Abase de prueba y error, con los frutos de éstas especies,
desarrollan alimento para diferentes tipos de ganado y alimento
para humanos rico en nutrientes, éste a base de la semilla del
Jicaro.

Finalmente, una de las galletas que creaban con el fin de nutrir a
los nifios en las escuelas termina por recibir un estudio de
mercado para ser vendida en grandes superficies y tiendas
especializadas, pudiendo generar un beneficio que los socios
inicialmente no habian ni imaginado.

UNIVERSITAT
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Unidad de Emprendimiento PUCESE (Ecuador)
Autor: Laura Saus laura_valla@Hotmail.com / Tutor: Patricio Letelier
Letelier@dsic.upv.es
Programa MERIDIES-COOPERACION
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cenTRO cuLTURAL DE £spaiia N MONTEVIDE

Autor: Cristian Setrano Jiménez (cristianseji21(@gmail.com)

Tutor: Ricardo Ramén Jar (direccion( g.uv)

Programa MERIDIES - COOPERACIC

CONTEXTO DEL PAiS

Uruguay se destaca en América Latina por ser
una sociedad igualitaria y por su alto ingreso
per cdpita, bajo nivel de desigualdad y
pobreza y por la ausencia casi total de
indigencia. En términos relativos, su clase
media es la mds grande de América Latina.
Uruguay se ubica entre los primeros lugares
de la region en relacion con diversas medidas
de bienestar. La estabilidad de las
instituciones y los niveles bajos de corrupcion
se reflejan en el alto grado de confianza que
tienen los ciudadanos en el Gobierno.
Ademas, Uruguay ha logrado alcanzar un alto
nivel de igualdad de oportunidades en
términos de acceso a servicios bésicos tales
como educacién, agua potable, electricidad y
saneamiento.

El Centro Cultural
de Espaiia en Montevideo
es un agente de la cooperacion
cultural que realiza la Agencia
Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AECID) en el Uruguay.

Ly b
“CONCIERTO GRUPO FUSION”

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Durante estos 5 mesesen la capital uruguaya mi trabajo se ha basado
en la gestion del drea cultural de cine.
Concretamente, he programado cada uno de los ciclos
correspondientes a cada mesque se han proyectado en el auditorio
del centro.

Por otra parte, he filmado y retransmitido via streaming las actividades

Q Montevideo

CINECLUB CCE

Sus objetivos de colaboracion con la
cultura del pais se cumplen a través
del apoyo a iniciativas culturales

y locales y a una programacion de
del centro. N - actividades muy variadas, que
Ademés he organizado actividades relacionadas con el cine, como: E‘ \PBESENTAN SUOBRA abarcan las diversas dreas artisticas y
& de reflexién, incluyendo
exposiciones, seminarios, talleres de
formacién, debates, conferencias,

e mye 9’ conciertos, proyecciones de cine,
Director presenta su obra s do teatro, etc,

Conferencias, debates y Actividades para acercar la He paricipado_en a difusion y
encuentros por parte de cultura del cine alos mas la publicidad mediante la
profesionales. pecuerios creacion de videos

coporativos y fotografias.
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Produccion de Videoreportajes y Fotohistorias (Republica Dominicana)
Barbara Tarrega Gamoneda (btarregagamoneda@gmail.com)

MERIDIES
D[C| I
Dot a conocer video, s actividodes 5
Subsidios, iniciativa del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, que pertenece al Programa de Naciones Unidas para el Desarrolo (PNUD)). Asmismo el Lrabap
inclue el disefio de diferentes elementos de comunicacn mmmmmu;hm@mmamnmm
noticias,  k ‘sociaes (Facebook, youtube y Ficir)

aps-SHesn al PN, oon sede Que trabag en progectos en
maws[mmmmwmummmmmhmammma

Los proectos en o G febrero son

JANEY e

| " “ La primera saida con el PPS, a principios de octubre, Fue a Janey, una comunidad stuada en la provincia 6
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Seguridad Alimentaria en Gaoua. Capacitacion en manipulacién,
transformacion y conservacion de alimento locales y contra la malnutricion

infantil. (Burkina Faso)
Autor: Javier Valero Relloso javiervalre@gmail.com Tutor: Daniel Vidal Brotons y Marisa Gras Romero vidal@tal.upv.es

Introduccion

ﬁos Ultimos datos de las Naciones Unidas sitian a Burkina Faso en la \
posicién 183, de un total de 187 paises, en cuanto al indice de Desarrollo
Humano (IDH). Un de las consecuencias derivadas de los problemas
internos en Burkina Faso son una alta prevalencia de desnutricion
(15-24,9%) y el estado de inseguridad alimentaria. Dentro de los
grupos mas vulnerables destacan los menores. La situacion es
particularmente grave para los nifios de entre 6 meses y 5

Qﬁos, donde el 40% padece malnutricion cronica.

Objetivos

Programa MERIDIES-COOPERACION

5

Cbtrparte Local

ﬁssociation pour la Promotion Fémenine de Gaoua (APF@
Agrupacion local de mujeres consolidada y de reconocido

prestigio internacional. Actividades que realiza:

-Alfabetizacion en lengua materna y francés.

-Capacitacion técnica en actividades basicas para garantizar la

supervivencia econémica de las mujeres.

-Sensibilizacion a través de campafias y de representaciones

teatrales sobre diversos temas: abolicién de la ablacion, cuidad

del medioambiente, reduccion de desechos plasticos.

-Microcréditos a mujeres. )

Actividades Realizada

ﬁ Dotar a un grupo de mujeres de la APFG de IQ
conocimientos y recursos materiales necesarios
para aplicar técnicas de manipulacion,
transformacion y conservacion de alimentos.

- Elaborar Manuales de fabricacion y uso de
secadores solares de alimentos

- Formacioén en colegios: papillas y caramelos
enriquecidos, secador solar, horno solar, huertoJ

k escolar...

Formacion en el uso

Elaboracion de
manuales para el
huerto escolar y
formacion mediante

\@Ieres.

Formacion en el uso
de secadores
solares de alimentos

en asociaciones de
\ mujeres.

J

de horno solar, secador
solar...en colegios.

\

Mejora de la nutricion
infantil mediante
papillas y caramelos
enriquecidas.

v

Conclusiones

fSe ha logrado involucrar a los colegios como parte de la estancia de la beca MERIDIES. Su nivel de aceptacion, interég
motivacion fueron valorados muy positivamente en vista a convertirse en contraparte para futuros becarios.

Con el fin de realizar proyectos de Cooperacion Internacional que tengan un impacto positivo a largo plazo es necesario:
« Definir los objetivos y etapas de los proyectos de forma conjunta con las asociaciones para asegurar su continuidad.
« Fomentar la formacion en centros de educacion: colegios, centros de formacion...

\ Ademas se establecieron contactos con diferentes asociaciones para fortalecer las relaciones de la Universidad.

J
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COMUNICACION E IDENTIDAD

CORPORATIVA EN GUATEMALA

Autor: Adrian Valiente Gomez
Programa Meridies 2015
FUNDAP (Quetzaltenango, Guatemala)
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Centro cultural de Espana Juan de Salazar (Paraguay)
Autor: David Vazquez (davzlum@gmail.com) | Tutor: Antonio Forés (afores@upvnet.upv.es)
Programa MERIDIES-COOPERACION

Personaje Z Sonidos en causa Mdusica en Vianda

El material se realiza para el programa “Personaje Z', de la Arte—Med Ioamblente—TeCHOIog Ia Musica en Vianda es una propuesta audiovisual -musical donde

o
radio online "Ondas Aywu", del Centro Cultural de Espatia Juan Ias bandas nacionales llsvan su musica a lugares mprovisados.
con pocos recursos técnicos y artificios, en donde prima la
misica en crudo, en direclo y expuesta a lo que pueda pasar.

Con esta plataforma, el Yiab (Laboratorio de nuevas tecnologias
del Centro Cultural de Espafia Juan de Salazar) pretende
favorecer la proyeccion nacional e internacional de msicos
paraguayos emergentes con propuestas innovadoras y.
diferentes.

Cada afio se realiza una convocatoria y se escogen a 10 bandas
de musica emergentes de Paraguay o de ofros paises, con la
finalidad de grabarles un pequefio video musical en diferentes.
localizaciones y asi darles visibilidad dentro de la plataforma
Misica en vianda. A final de afio el centro culural realiza un
festival de Musica Okape, un evento bastante conocido en
Asuncién y donde todos estos grupos deleitan al piblico con su
misica altenativa,

Entrevista realizada a Miguel Agilero, realizador de cine y.
teairo paraguayo que realiza obras audiovisuales con tematica
ural, que forma parte de a productora Arraigo.

\ 1l

Sonidos en Causa, es un proyecto desarrollado afos airds por la AECID, en el que se
organizaron una serie de expediciones por dferentes puntos de Sudamérica y
Centroamérica con el proposito de captar sonidos en riesgo de exincien. EI mosaico de
Sonidos registrados, offece al oyente imagenes asociadas a la vida natural y
contemplativa de selvas, bosques y rios, os cuales son invadidos cada vez mas por el
estridente rido de los motores, ol asfalt, el trfico, el bullco d la ciudad, la misica y
Entrevista realizada a Ticio Escobar, critico de arte, curador y. e ik Sel gene
exmiistro ds s, Tenlendo como premisas de esta exposicion *arle” “medioambiente” y “tecnologla” el
cenro cultural tiene Ia ntencién de desaroliar, desde dierentes formalos artstcos, un
o visitante no solo disfrute de Ios estimuios sensoriales ofrecidos por los
somdos naurlstubaros capladosdurani a expediin Sonidos on Causa” sno aue
tambin le permita adauirr un:
e mportancia del desaroll
1a vida del ser humano,

La presente propuesta ofrece a sus visitantes la oportunidad de vivir los espacios
‘expositivos y las obras de un modo diferente, pues las salas del Salazar se convierten en
Ia obra en si misma y permitiendo que el publico pueda transitar e interactuar con los

/
1 7/ | ‘elementos compositivos de las obras, al formar parte de ellas.
////// N

E b e e e Taller de montaje y
postproduccion
= ! ::

~A

By nve- s CER i L
de Administracion y Politicas

Plese. (FIIAPP). pmmw "6 Taler ds. Montsle e
roduc udiovisual ido por los especialista
esparioles Luis Vecino y Mario Jiménez.

FoelclasoelUeronlIniconiancofiecrcol] cicelacheelled
) necesarias para la post produccion, desde lo
sl aens -aluusn de efectos. Se ulilh.lmn et

Entrevista realizada a Joaquin Sanchez, artsta y curador
paraguayo que reside en Bolivia.

Entrevista realizada a Fidel Fernandez, escultor y artista
plastico paraguayo que realiza obras con un alto contenido
social,
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ADULTAS
MAYORES
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El CCEG és una plataforma de recolzament de processos
creatius i innovadors per fomentar dinamiques culturals
incloents i participatives. La programacio del CCE, posa
emfasi en accions que impliquen a joves, xiquets,
indigenes, amb especial atencid a la formacio de capital
huma.

CENTRO CULTURAL
DE ESPANA
EN GUATEMALA

Instal-lacions:
auditori, sala de
cine, sala de

tallers, sala
d’exposicions,
Activitats: biblioteca,
mediateca,
concerts, teat.r('as, espai co-
xerrades, exposicions, woorking

cinema, tallers, cursos

La cultura com a mitja de desenvolupament de les societats actuals



Colaboracion en la Secretaria de Produccion y Desarrollo de la

Gobernacion de Itapua (Paraguay)
Autor: Paula Aii6 Mondragé; pauaomon@etsiamn.upv.es
Programa MERIDIES-COOPERACION

INTRODUCCION
La Gobernacion de Itapua esta realizando distintos proyectos, para fomentar la produccién de horticultura, avicultura y piscicultura, para el autoconsumo y con el

esfuerzo y el compromiso de los beneficiados, poder mejorar sus producciones y dedicarlas a la venta para obtener unos mayores beneficios.

HORTICULTURA
Semillas de maiz blando, maiz duro y judias, que se distribuyen a los agricultores de los diferentes distritos, con el fin de producir alimentos para el consumo animal
y humano.

AVICULTURA
Pollos de engorde: se hacen cursos de capacltacmn para saber el manejo de estos animales y despues se repanen pollitos de un dia, alimento, vitaminas y
alasp con difi para que asi puedan engordar estos pollitos y p Ell
Galli la Gob ion se de mandar periodi un io a estas exp i y realizar al para asi indi si hay
algin tlpo de plaga en su ion y como demas de esto, les indican cuando tienen que realizar las diferentes vacunas.

PISCICULTURA
Se buscan que sean apropi; y se prep las pisci i estas se prep se les van dando cursos de itacion para que las p
elegidas en este proyecto vayan adquiriendo conociemientos de como hacer la cria de Pacu, Boga y Tilapia.
Ademas, un viernes al mes se hace en la explanada de la Gobemamon el dia del pescado, los distintos productores, traen tanto pescado fresco como diferentes

formas de elaboracion de pescado, ya sea frito, caldo de p o todo ello para su venta.

CONCLUSION
Los resultados de estos tres proyectos estan siendo muy buenos, pues los beneficiaron estan respondiendo muy bien a las ayudas que se les ofrece, como no
requiere una inversion inicial, se pueden acoger a estos proyectos a pesar de los escasos conocimientos en la materia, y poco a poco con la practica y los cursos de

capacitacién, van mejorando.
En conclusion, en la Secretaria de Produccion y Desarrollo de la Gobernacion de Itapua, tiene diversos planes de mejora del departamento, formando y dando la
posibilidad a las personas con menos recursos, empezando por una produccion para el autoconsumo y con posibilidad de mejorar y ampliar el comercio.
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Analisis de los potenciales de desarrollo que poseen las tecnologias de fermentacion de
residuos agricolas y ganaderos en las comunidades agricolas de los cantones de San Simén y
San Lorenzo de la provincia de Bolivar (Ecuador)

Autor: Bruno Armengot Carbé, bruno.armengot@gmail.com / Tutores: Borja Velazquez Marti, borvemar@dtma.upv.es
Juan Gaibor Chavez, juanelogaibor@yahoo.com
Programa MERIDIES-COOPERACION

Objetivo:  Desarrollo rural a partir del aprovechamiento energético de los residuos agricolas

1. Cuantificacién de biomasa disponible: Area de trabajo

Se trabajé en las comunidades rurales Provincia de Bolivar
en las parroquias de San Simén y San Lorenzo,
provincia Bolivar de Ecuador, colaborando con
las cosechas que tenian lugar en el mes de
Agosto, Septiembre y Octubre, segin el
cultivo. Se elaboraron mapas cartograficos
con los datos necesarios, desarrollando un
modelo matematico que permitié estimar la
cantidad de residuos agricolas generados y un
andlisis logistico para su transporte a las
plantas de procesamiento.

2.Caracterizacion de la materia prima:

Con la finalidad de conocer las propiedades
de los residuos vegetales obtenidos de la
cordillera andina, se realizaron pruebas de
laboratorio para determinar las caracteristicas de
la biomasa. Se obtuvieron
- Curvas de secado del material vegetal
- Andlisis proximal y elemental CHNS
- Poder calorifico del material en un calorimetro
isoperibolico.

3. Biogas potencial:

Se obtuvieron curvas de produccion de
biogas para distintas mezclas de materias primas, y
condiciones de operacion.

4. Estudio de viabilidad:

Esta fase es la mas tedrica, mediante la
interpretacion de todos los datos anteriormente
obtenidos para el disefio de un plan de gestion,
uso, y logistica que permita la mayor viabilidad y
aplicacién para un mejor desarrollo de las zonas El proyecto ha conseguido numerosos resultados positivos para la zona:
estudiadas.

« Informacion cartografica mediante ArcGis de una zona dénde no habia con
anterioridad.

* Modelos de prediccion de residuos agricolas aplicables.

*  Volumen de biogas producido con diferentes mezclas con estiércol y
residuos vegetales de plantas y animales de la zona.

+  Caracterizaciéon de biomasa residual vegetal de la zona andina: Analisis
proximal, analisis elemental, poder calorifico y curvas de secado.

« Informacién para la poblacién local de un posible uso rentable de sus
residuos, eliminando la necesidad de quema de éstos.

« Publicacion de articulos cientificos que permiten a la UEB estar mejor
posicionada ante su acreditacién como universidad,

« Dosier divulgativo, para agricultores, técnicos y administracion.

+ Sensibilizacion de las administraciones locales, provinciales y
gubernamentales de las potenciales oportunidades que ofrece el
aprovechamiento energético de los recursos agricolas para el desarrollo
local

« Formacioén de técnicos de la UEB, MAGAP y de las parroquias de San
Simén y San Lorenzo.
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Intervencion en un campamento(asentamiento precario) en Chile

Autor: Maria José Martinez Pifia/ majomartinezpina

mail.com

Tutor: Ignacio Magro de Orbe/ igmagdeo@pra.upv.es

Programa de Cooperacion al Desarrollo

¥ El Caribe que busca
superar la situacién de pobreza que von mies de personas en Ios csenta-
profesio-

nales y jévenes voluntarios.

VISION: Una sociedad justa y sin pobreza, donde todos las personas fengan
v 2

plenamente sus derechos.

Tiene la
sociedad en su conjunto logra reconocer que este es un problema priiitario
y trabaja activamente por resolverlo. Por esto, TECHO persigue fres objefivos
estratégicos:

£l fomento del desarrollo comunitario
-La promocién de la conciencia y accion social
-Laincidencia en polica

¢QUE ES UN CAMPAMENTO?

Asentamiento precario de ocho o mas familias
Tenencia de ferreno llegal
Sin acceso regular a agua potable, electricidad o alcantariiado

SINTESIS DE PROYECTO

Realizacion de andiisis utbano de uno de los campamentos que hay en
Chile, campament omos, para saber en qué sifuacion se encuentran
Ias viviendas, deferminar cudntas famiis lo componen actualmente, cono-
ceau crocirlerlo’ Hisora, ué oo e lereno esién ocupendoy esudr

Gna solucién que permita majorcr los Condiciones s naioaaGd s o

personas que forman el campame

La solucién es la eradicacion el compamento, ya aue las videndos estén
de

Techo es una erganiacién que esld diddo en éreas.en a3 @ se b de
mar c mi frabajo en
o (e Desotolo de HADHGT):

Visién ADH: “Una sociedad infegrada, donde todas las personas tengan acceso
ala vivienda adecuada.”

Misién ADH: "
familias que habitan en situacion de vuinerabilidad: Carentes de servicios basi-
o1, coninfresinuclur defcenle. haciendo ocupacién legal de femencs yse-
gregad

N' DE CAMPAMENTOS N’ DE FAMILIAS EN CAMPAMENTOS
e - -
w
v

PROPUESTA DE PROYECTO

Construccion de 150 viviendas sociales, en un terreno préximo al ferreno en el
que familias, 1 il

Las viviendas estan proyectadas de fal forma que permiten una ampliacion
posterior por parte de las familias, si 1o necesitan o desean. Esta ampliacion se
podrd ealzar o fases. segin las paslolidades de cada familo. Pora facior

terial y con una et elode,
Ls viviendas pueden crecer con voras posiiidades nfentando rescier o5

diente de la vivienda. v
UBICACION DE PROYECTO VIVIENDA BASE
32 17 - 32
C 3
4.0 D
40 L > I
L.
'CAMPAMENTO |0S AROMOS 08 P1_21m2 F2.35m2
———
POSIBILIDADES DE LA VIVIENDA AMPLIADA
o st 2 e
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Poma1
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CONSTRUCCION DEL MODELO ORGANIZACIONAL
DE NUEVAS GENERACIONES COOPEVICTORIA - COSTA RICA

Maria del Pilar Ortega Garcia:maorgar9@posgrado.upv.es/Guillemo Palau Salvador:guipasal@agf.upv.es
Programa de Cooperacién al Desarrollo

JUSTIFICACION +QUE ES COOPEVICTORIA?

Nuevas Generaciones CoopeVictoria nace en 2008. A finales de
2015, se crean fres grupos, caracterizados Unicamente por un
rango de edad y un logotipo:

CoopeVictoria es la primera cooperativa de
Costa Rica, motor de desarrollo
socioecondémico en la region. Se trata de una
cooperativa  agricola industrial dedicada
principalmente al café y al azicar, contando
también con mdltiples servicios como
gasolinera, centro médico o cementerio.

de6a 1l anos de 120 17.an0s de 180 35 afos

£ 8 &

Sin embargo, la estructura del grupo quedé difusa y confusa,
tanto para los propios nifios/as y jévenes que formaban parte del
grupo como para el Comité de Nuevus Generacnones y la
propia Cooperativa. e

OBJETIVOS

Dado que se detectd que no existia una respuesta clara a las preguntas ;Quién soy? ;Qué
hago? y ;Por qué (lo soy, lo hago)? en relacién a la pertenencia al grupo de Nuevas
Generaciones y que esto llevaba a una baja motivacién; se planteé llevar a cabo un proceso
que permitiera construir las respuestas a esos interrogantes, fijando asi objetivos del grupo,
responsabilidades y beneficios. El proceso estaria fransversalizado por la creacion de
atractivo y valor para el grupo, asi como un aumento de su visualizacién interna y externa. Se
pretendia que al final de este tiempo los nifios/as y jovenes tuvieran ademds una mayor
motivacién. 9

%35 m'é:sovz ;7 Al I A It C I ‘ i
$#oEhs D ‘.' l! “i TICIPATIV
R ES U I.TA D Os r — % Observacién  participante,  como

participar en el Campamento Nacional
< MANUAL “MODELO

de Jovenes Cooperativistas 2015
ORGANIZACIONAL NUEVAS

« Técnicas de visualizacién, como grabar
GENERACIONES COOPEVICTORIA”™: y difundir un video y participar en un
un documento de 20 pdginas

programa de radio
aprox. que incluye:

< 10 Entrevistas
Aspeclos generales, de plugyas :::g.ll'!ae“ue;i?nes con los érganos superiores
Generaciones (integrantes, § ¥ dela C i 9 P
requisitos, visién, misién, etc.), gL 00peraiiva
Exploradores/as, Guardianes/as,
lideres  (definicién,  objetivos,
responsabilidades, beneficios)
Comité de Nuevas Generaciones
(definicién, requisitos, objetivos,
responsabilidades, beneficios,
forma de eleccidn, sistema de
comunicacién, posicién en el
organigrama de CoopeVictoria)
Proceso en si: cémo se pasa de un
grupo a otro, cémo se evalia y
qué se obtiene al final de este
< FOLLETO INFORMATIVO NUEVAS
GENERACIONES COOPEVICTORIA

PEQUENOS GRANDES LOGROS

fruto del proceso participativo en si

< Se puso en funcionamiento el grupo de Facebook
Generaciones CoopeVictoria

< Se credé una base de datos para el grupo de Exploradores/as y
Guardianes/as

< Nuevos/as nifios/as y jévenes se unieron al grupo

< Se establecié un sistema de seguimiento evaluacién de la
pqnicipqcién de los/las inlegrcntes

<+ Se mejoré la comunicacién interna y externa

< Se dio una mayor visibilidad al grupo C

Valor
Anactivo

Nuevas

CONCLUSIONES

| I r a Nuevas Generaciones mayor valor
portancia de la que se le estd
dando
“ Nuevas Generaciones integradas
completamente en la Cooperativa

< Se contrataron en CoopeVicotira a d
parte del grupo

UNIVERSITAT
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Evaluacion de Ila contribucion del PNUD al desarrollo de Capacidades Nacionales.
El Salvador
Autor: Pia Daniela Palma Inzunza — pia.palma.inzunza@gmail.com / Tutor: Alvaro Fernandez-Baldor -
alferma2@upvnet.upv.es
Programa de Cooperacioén al Desarrollo
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Contexto Nacional

El Salvador es el pais mas pequefio de América Latina. Su capital es San Salvador, su idioma oficial es el espafiol y desde 2001 la
moneda en circulacion es el délar estadounidense.
El pais esta formado por 262 municipios i en 14 depar La ion de El Salvador es de 6.2 millones habitantes

(2011), de los cuales el 62% reside en zonas urbanas. La mayoria de la poblacién salvadorefia es joven, con un 63.7% de personas

menores de 30 afios de edad. Las mujeres son el 52.8% de la poblacion. Se estima que alrededor de 2.5 millones de salvadorefios

ssmsssmssEsmEnEm,
L ——

‘,\./iven en el exterior, la mayor parte de ellos (85%) en Estados Unidos. (Fuente PNUD 2015)
N . wen e wn

O
o

“El rol del PNUD est4 vir al de i asi el PNUD es una agencia que tiene en su esencia mas

profunda el desarrollo de capacidades, de diferente indole, por en que ji en torno al

humano. Es la tnica agencia del sistema que tiende a salir de los paises, porque al final esa es la idea verdad, que sus capacidades

sean suficientes como para que el pais pueda afrontar sus propios retos de humano i la esencia, la

forma, el cémo nuestro, deberia ser el imie de i politicas, instituci y técnicas”.

RLLLCTTTTTTTTTTTN
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Relato Entrevistad@ PNUD+
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/ Objetivos Técnicas de recoleccién de informacién . »
l l Fuentes de informacién I
I > Obtener evidencias respecto de la contribucion del ' delail igacion es.
B e Las fuentes de i ion utili ara la i6
PNUD al de C la I Las técnicas de recoleccion de informacion fueron: l I ) P L l
| rendicion de cuentas del PNUD a las partes ' » Andlisis documental I Kellcs enal y o
aquellos vil a los dif PNUD
interesadas. l > Observacion participante l
como responsables (funcnonanos del PNUD) como
> Identificar aquellos elementos que han incidido en la > Entrevistas semiestructuradas I l
I contribucién del PNUD l . > Consulta a expertos Socks e &
il 5 aa fencia que pueda ser / > Grupos focales. / l Estado), y como tomadores de decisiones (Politicos). )
\ utilizada para mejorar el desempefio del PNUD \ , \ 7
" Hallazgos:
- > El éxito de los p PNUD 4 de las i que tengan las diferentes Instituciones del Estado para continuar ejecutando las diferentes acciones tendientes al desarrollo -

. humano. Los recursos financieros de la ayuda oficial al desarrollo permiten la gestion de proyectos e iniciativas, pero no son suficientes para promover los cambios a favor del desarrollo. -

Sobre las apuestas de PNUD para contribuir al desarrollo de capacidades, se identifican 3 pilares que representan las areas en que ocurre con mayor frecuencia la mayor parte de los

v

. cambios en materia de capacidades: arreglos institucionales, conocimiento y liderazgos, cada uno de estos pilares se afectan y refuerzan mutuamente.

y Evaluaciones de las capacidades ayudan a determinar qué capacidades priorizar y cémo incorporarlas en las estrategias nacionales y locales de desarrollo, programas sectoriales y

v

tematicos y proyectos.

= » El conocimiento es la base de la i Puede ser el através de la ion, la ion y el izaje o el intercambio de experiencias. Los socios nacionales valoran =
. la ia de imi para la toma de decisiones y para la gestién programatica. -
. » PNUD esta respondiendo a las demandas de apoyo a nivel nacional y sub-nacional, utilizando los sistemas i ias, politicas y opciones que permitan a las

instituciones funcionar mejor.

o — — — — — — — o — — — — — — —

{ ituci c Itadas en la i i \ {“'L 6n en otras activi dePNUD:\

S —
Participacién en otras activi dePNUD:\

Ciclo de Talleres Objetivos de Desarrollo Sostenible.

> Direccién Nacional de Habitat y e
> F i de los de Medicién

> Répida Proyecto “Jovenes I I

Humanos del Ministerio de Obras Publicas, Emprendedores en Ciudades Seguras” Municipio de
Multidimensional de la Pobreza.

Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. Zacatecoluca y Municipio de Ciudad Delgado.

> Secretaria Técnica y de Planificacion, Presidencia » Social Good Summit —Cumbre del bien social.

» Retiro PNUD 2015. I‘

> Dia Internacional de la no violencia contra las I
Mujeres.
> Presentacién del Informe Mundial sobre Desarrollo I

de la Republica de El Salvador.

> Dia Internacional del Voluntario.

» Unidad de Género de la Asamblea Legislativa.
\Grupo Parlamentario de Mujeres. J/ J QUMBHO 2015. /
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA.

AUTORA: PEPA ZLATEVA PENEVA TUTORA: ALEJANDRA BONI ARISTIZABAL
PROGRAMA DE COOPERACION AL DESARROLLO

Proyecto: Apoyo al proceso de sistematizacion de las acciones de
extension con enfoque de ecologia de saberes de la Universidad Nacional
de Costa Rica.

Introduccion

El trabajo se realiza en el departamento de extension de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) con el
objetivo de apoyar el proceso de sistematizacion de las acciones de extensién universitaria, con enfoque de
ecologia de saberes, que desarrolla la universidad.

Objetivos

La investigacion consiste en:
revision y seleccion de proyectos;
analisis tedrico del enfoque ecologia de saberes para la determinacion de su implementacion en los

proyectos;
« exploracion del impacto de las intervenciones en los procesos de desarrollo de las comunidades, asi como el
nivel de participacion de las comunii en la generaciéon de conocimiento;

entrevistas a expertos y visitas al campo.

Conclusiones

Una significativa parte de las acciones, reallzadas por la extension de la UNA estan enfocadas en la ecologia de
saberes y dirigidas al for imiento de las locales para:

- lagestion de proyectos en organizaciones al sector agropecuario;

« la gestion educativa local en escuelas con poblacién indigena;

« la construccién de oportunidades de educacién intercultural bilinglie en los territorios indigena;

« el desarrollo local, cultural y sostenible.

Las intervenciones universitarias tienen un gran impacto en el desarrollo de las personas. Se favorece el
desarrollo local, los valores, la calidad de vida. La contribucion mas importante de la relacion universidad —
sociedad es el desarrollo de las capacidades de las personas.

Proyecto: Promocion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional

g oy j . oy by, A A g oy en las parcelas Vegas Las Palmas del distrito de Sixaola,
Proyecto: Acompafnamiento social de la Escuela de Planificacién y Promocion Social en Curefa, Sarapiqui. cantén de Talamanca.
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El video participativo como herramienta para visibilizar percepciones sobre equidad de
género, empoderamiento y logros a nivel ambiental. Aplicacion a los proyectos del PPD en
comunidades rurales del Sur Occidente de Guatemala.

Autor: Lucas Sebastian de Erice Aranda lucassebastiandeerice@gmail.com
Tutora: Carola Calabuig Tormo cacator@dpi.upv.es

Programa COOPERACION

El Programa de Pequefias Donaciones (PPD), del Fondo Mundial para el
Medioambiente implementado por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, lleva mas de diez 10 afios realizando proyectos con comunidades
rurales del Suroccidente de Guatemala en temas de proteccion de la
biodiversidad, adaptacién y mitigacién al cambio climatico y degradacién de la
tierra.

Estos proyectos son gestionados por los beneficiaros que deciden que
problemas existentes en su comunidad quieren revertir y como quieren hacerlo.

El objetivo principal de la practica fue conocer, a través de la técnica del video participativo, la percepcion de los actores
involucrados de los logros de los proyectos del PPD en tres ambitos: en materia de equidad de género, empoderamiento a
nivel personal y comunitario, asi como resultados ambientales en comunidades rurales del sur occidente de Guatemala.

Resultados medioambientales

o | En la actualidad, el PPD trabaja en 8 proyectos con v o\
£ Organizaciones Comunitarias de Base (OCB). Cada 4 \
uno de los proyectos busca una mitigacion y
adaptacion al cambio climatico utilizando las medidas
elegidas por las beneficiarias del proyecto.:
construccion de viveros, estufas mejoradas, galeras
(establos)...
En colaboracién con la Asociacién de Reservas
Naturales Privadas de Guatemala, el PPD también
trabaja en la confeccion de un Nodo Manglar
De forma paralela a los proyectos, se realizan talleres
de concienciacién ambiental.

Equidad de género

Los proyectos del PPD trabajan con un enfoque . i % > < i
transversal de género. Se trata de incentivar la < /

participacion de las mujeres indigenas en todas las fases
del proceso mediante distintos mecanismos.

Asi mismo, de forma paralela al proyecto, se realizan
talleres relacionados con el género, la autoestima y la
violencia intrafamiliar.

Empoderamiento individual y comunitario

Los proyectos del PPD también cuentan con
una serie de formaciones enfocadas al
aprendizaje de los y las beneficiarias: talleres
de gestion econémica, de agricultura
sostenible, de trabajo en equipo etc.

Muchas de las OCB de constituyeron para
poder presentarse a los proyectos del PPD, ya
que es un requisito imprescindible, por lo que
se contribuye a mejorar la capacidad
organizativa de las beneficiarias y a que
comprendan su papel y potencial como agentes
de cambio.
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APOYO TECNICO Y ESTUDIO SOBRE LOS RECURSOS HIiDIRCOS EN

LAS COMUNIDADES DE SAN ILDELFONSO DE IXTAHUCAN, GUATEMALA

Autor: Miguel Soriano Juan misojua92@gmail.com / Tutor: Manuel Augusto Pullido Velazquez mapuve@hma.upv.es

Programa de Cooperacion al Desarrollo

INTRODUCCION: La zona de trabajo es San lidefonso Ixtahuacén, Guatemala. Se trata de una de las regiones
mas pobres del pais. Los focos de poblacion o comunidades indigenas se encuentran entre 1300 y 3000 msnm. La Precipitacién (mm)
gran mayoria de sus habitantes son campesinos de etnia Maya Mam que viven en una agricultura de subsistencia,

en base al cultivo de maiz.

El clima esta marcado por dos periodos claramente definidos, la “época de lluvia” las precipitaciones alcanzan los

300 mmy la “época de no lluvia” en la que la precipitacion se hace practicamente nula.

La época seca produce un foco de subdesarrollo en el seno de estas familias, carecen de agua para regar
generando un déficit hidrico alto en el cultivo. Carecen de agua para suplir necesidades de higiene basica con

problemas de salud derivado, ademas de problemas migratorios.

CONTRAPARTE: Afopadi es una ONG
local con un ambiente familiar. Antiguos
misioneros de Nicaragua y el Salvador que
ahora trabajan en esta region de Guatemala
intentando hacer un desarrollo integral de las
comunidades, implicandose en eje
estratégicos como; incidencia politica,
permacultura, salud, tecnologia apropiada,
acceso a agua, género. La metodolégica de
trabajo es de acompafiamiento a las familias
mediante talleres tedricos y practicos.

OBJETIVO: Conocer las condiciones de
acceso a agua de las comunidades para
implementar la mejor solucion para conseguir el
recurso mediante las variantes; captacion de rio,
agua subterranea o lluvia.

Experimentar con infraestructura basica para la
captacion y almacenamiento del recurso agua.
Del estudio nace un informe que da forma a la
presentacion de un proyecto a la convocatoria de
la Generalitat sobre 180 depdsitos de captacion
de agua de lluvia.

DESARROLLO:

 Talleres en las instalaciones de Afopadi a un movimiento ambiental, formado por profesores de las diferentes comunidades. El desarrollo de los talleres era
mediante un apoyo en powert point y con dinamicas de grupo. Los temas que se trataron fueron; ciclo hidrolégico, contaminacion de rios, gestion de residuos
solidos y construccion de un relleno sanitario.

Monitoreo acceso a agua mediante; entrevistas y cuestionarios a las comisiones de agua de cada comunidad, el objetivo del estudio era conocer respuestas
estratégicas como: ¢ Cudles eran los puntos de agua mas cercanos? ¢;si usaban agua superficial, subterranea o de lluvia para el abastecimiento? ¢ El motivo de
la oposicién a la cloracion del agua? ¢, Consecuencias de la época de no lluvia en la alimentacion, migracién y educacion?

Apoyo técnico en el disefio y ejecucion de letrinas aboneras secas familiares y cisternas de captacion de agua de lluvia.

CONCLUSION: El acceso a agua es fundamental para el correcto desarrollo de las familias de estas
comunidades que viven de la agricultura y por tanto del agua. No tener acceso a la misma provoca procesos
migratorio graves para el pais y para las familias. Es completamente necesario el trabajo con la familia en temas de
gestion y tratamiento del agua, mediante talleres que deberian de implantarse al mismo tiempo que se le dota con
una cisterna/ deposito de 35000 litros para asegurar el agua basica en el periodo estival. El problema no se puede
resolver de forma global, hay que estudiar el caso de cada comunidad individualmente incluso el caso de cada
familia para ejecutarlo de la forma mas sostenible.
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