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Declaracion
del Rector

La UPV es una universidad publica
comprometida desde hace afios
con la calidad de la docencia,

la excelencia investigadora y el
compromiso social. Estas metas
no se pueden alcanzar sin respetar
los principios éticos bdsicos de una
sociedad democrdatica y pluralista
y sin una auténtica y convencida
responsabilidad social.

Nuestra Universitat, que fue
pionera en presentar informes de
rendicion de cuentas, se legitima
por lo que hace y por cémo lo hace,
y esta memoria quiere ser una
presentacién publica de ello.

En 2015 aprobamos el plan
estratégico que hemos ido
desarrollando durante estos afios
y que tiene como un eje principal el
proyecto estratégico “Compromiso

social de la UPV” con el reto de
destacar por nuestros compromisos
en materia de responsabilidad
social como universidad publica.
Esta Memoria de Responsabilidad
Social de la UPV, primera que se
elabora en nuestra universidad, es
un importante punto de partida
para conocer el impacto que
generamos en nuestro entorno,

y una orientacién para seguir

en el camino de contribuir a la

construccién de una sociedad mejor.

El ano 2020 ha sido especialmente
complicado y nos ha exigido

a nivel personal e institucional
esfuerzos y compromisos que no
imagindbamos. La pandemia de
la Covid-19 ha obligado a cambiar
nuestra forma de trabajar, de
estudiar, de impartir docenciay

de investigar. Y sobre ello se sitia
el drama humano provocado

por la pérdida o enfermedad de
las personas que nos importan,

de las personas de nuestro
entorno y comunidad, de aquellas
otras que sin conocerlas estén
sufriendo el multiple impacto

de la enfermedad en su salud,
economia y oportunidades. Esta
dificil situacién, en la que todavia
estamos, ha puesto de manifiesto
la calidad profesional y humana
de estudiantes y personal de la
UPV. Es dificil tomar decisiones

en momentos de incertidumbre

y temor, en los que se requiere
adoptar nuevos esquemas sin
conocer su alcance y la posibilidad
de equivocarnos en la reaccién
ante lo desconocido, pero, no cabe
duda, la UPV hace todo lo posible,
y como comunidad nos esforzamos
lo indecible para luchar contra
esta pandemia, para mantener
una actividad socialmente esencial
y ala vez proteger la salud de las
personas. Y esto es, sin duda, el
mejor ejemplo de Responsabilidad
Social.
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Declaracion de
la Vicerrectora

La Responsabilidad Social de una institucion se define
por lo que hace, por cdmo lo hace y por codmo lo

cuenta. La UPV lleva afios esforzdndose en impartir
docencia de calidad y desarrollar investigacion de
excelencia; y también en darlo a conocer a la sociedad.
Los informes y memorias anuales, asi como el portal

de transparencia son, entre ofros, ejemplos de esta
voluntad de rendir cuentas ante la sociedad que nos

da su confianza. Nuestra todavia joven universidad

goza de un gran prestigio y legitimidad social gracias

al excelente trabajo de muchas personas desde hace
mas de cinco décadas, pero fambién somos conscientes
de que gran parte de la ciudadania no conoce lo que
hacemos, ni cudl es nuestra contribucién a la mejora

de la vida de las personas. Esta primera Memoria de
Responsabilidad Social quiere contribuir a dar a conocer
con rigor y claridad nuestra aportacion a la sociedad.

Como he dicho, es la primera Memoria de
Responsabilidad Social, lo cual no quiere decir que las
iniciativas y acciones de Responsabilidad Social no
hayan estado presentes hasta ahora. Desde que en 2013
se creara el Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
se han desarrollado mdlfiples iniciativas y acciones en
el dmbito social, medioambiental y de Cooperacion
Internacional. Simplemente, hasta ahora no habiamos
tenido el tiempo ni los recursos para elaborar una
memoria de este fipo. Nos habiamos centrado mas

en hacer que en contar lo que hacemos. Es preciso
reconocer que esta memoria tendra carencias,
imprecisiones y lagunas que esperamos mejorar en
futuras ediciones, pero su valor como guia y orientacion
para el futuro, y como un “primer paso” para rendir
cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad, es
incuestionable.

En el afo 2015 la UPV asume el reto de implementar la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en todos
los dmbitos de la vida universitaria. Esto constituye sin
duda una oportunidad para generar cambios positivos
en nuestro modelo de gobernanza, al fiempo que

una gran responsabilidad que la universidad asume
con un elevado compromiso institucional y que esté
provocando cambios en la docencia, la investigacion
y en la gestion de la instituciéon. En esta memoria ya
vienen recogidos algunos de estas transformaciones
que sin duda dardn frutos en los préximos afos.

Quiero especialmente dar las gracias a todas las
personas que han colaborado en la elaboracion de
esta memoria. El equipo formado por Maria Rosa
Cerdd, Irene Monsonis y José-Félix Lozano quienes han
trabajado con profesionalidad y rigor desde el primer
dia. A las personas que trabajan en el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social que han hecho un gran esfuerzo
por asumir mayor carga de trabajo. Especial mencion
merecen quienes desde los diversos servicios y centros
de la UPV nos han aportado diligentemente los datos
que se necesitaban: ICE, RRHH, UFASU, CFP, Escuela de
Doctorado, Biblioteca, los diferentes Vicerrectorados,
etc. Un agradecimiento especial merece el servicio de
evaluacion, planificacién y calidad (SEPQ) que nos ha
aportado gran cantidad de datos y nos ha orientado
en su interpretacion. Salvo error, todos los datos estén
referenciados a las fuentes que los facilitaron, sin su
contribucién esta memoria habria sido imposible.

También quiero reconocer el esfuerzo y agradecer

la dedicacion de las personas que en los momentos
mds estresantes de este pasado curso (en abrily

mayo) encontraron tiempo para responder a nuestras
preguntas. Unas cuarenta personas entre estudiantes,
PAS, PDI, miembros del Consejo Social, y personal
externo vinculado a la UPV, participaron en entrevistas
cuyo objetivo era identificar los dmbitos y criterios
relevantes para hablar de una universidad responsable.
La idea era conocer su opinidn sobre cudles serian

las actividades, dmbitos y rasgos de una Universidad
responsable. Esas opiniones y propuestas son las

que guiaron nuestra busqueda de informaciény los
indicadores esenciales que se recogen en esta memoria.

Haber sido capaces de elaborar y publicar esta
memoria en circunstancias de pandemia generada por
la COVID-19 ya es un ejemplo de responsabilidad social.
Cuando en enero de 2020 se cred el grupo de trabajo y
se planifico el proyecto de elaboracién con el objetivo
de tener una memoria a finales de 2020, no teniamos
noticias de ningun virus. Lo que vino después todo el
mundo lo hemos vivido y muchos lo hemos sufrido muy
de cerca. Desde aqui quiero dar las gracias a todas las
personas que se han esforzado para que la UPV haya
contfinuado con su actividad y haya seguido haciendo
una aportacion a la sociedad tan necesaria como
urgente. Muchas gracias.
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Presentacion

Introduccion

Desde la publicacion en 2001 del
“Libro verde de la Responsabilidad
Social Corporativa” ! la
preocupacién por mejorar la
contribucién de las empresas y las
organizaciones a la construccion
de una sociedad mds justa no ha
dejado de crecer. Aun cuando
inicialmente la Responsabilidad
Social (RS) se centré primordial

y principalmente en el mundo

de los negocios, esta idea se ha
ido extendiendo al mundo de las
organizaciones de la sociedad civil
y de las Administraciones publicas.

La universidad, en tanto que
institucion social que provee un
bien publico, se ha sumado a estas
iniciativas y algunas universidades
llevan varios afos publicando
informes de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) (Universidad
de Turku in Finlandia, Universitat
de Barcelona, Universidades
publicas de Andalucia) o informes
de sostenibilidad (University of
California Berkeley, Leuphana
University en Liineburg — Germany,
University of Edinburgh, etc.).

Més alld de la produccién de
informes, la Responsabilidad
Social en la Universidad nos
cuestiona sobre cudl es el fin

de la universidad, qué fipo de
profesionales se estdn formando
o qué tipo de investigacion se

considera socialmente responsable.

Asi pues, la elaboracién de una
memoria de Responsabilidad
Social Universitaria por parte de la
Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) debe entenderse como la
piedra angular en el desarrollo
efectivo del compromiso de la UPV
con la sociedad.

Definicion de RSU

Una de las primeras menciones que enconframos

del concepto de Responsabilidad Social Universitaria
es el libro de Bok (1982) Beyond the Ivory Tower: social
responsibility of the modern University * , que analiza los
valores académicos teniendo como eje fundamental la
autonomia, pero donde el concepto de RSU no aparece
en el senfido que tiene hoy en dia.

Una de las definiciones més reconocidas es la
presentada por Frangois Vallaeys, un filésofo francés
de la Universidad Catélica de Lima quien define la
Responsabilidad Social Universitaria como:

“La Responsabilidad Social Universitaria es una
nueva filosofia de gestion universitaria que pretende
renovar el compromiso social de la Universidad al
mismo tiempo que facilitar soluciones innovadoras
a los retos que enfrenta la educacién superior en el
contexto de un mundo globalizado pero insostenible
en sus patrones de “Desarrollo” *.

Y ofra interesante aproximacion alineada con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) es la ofrecida
por la University of Lineburg* que entiende la RSU: “as
the integration of the impacts the university generates on
its surrounding environment so that they contribute to
human development. Thus defined, the social responsibility
of a (public or private) university entails pursuing the goal
of human development and assessing how its essential
activities (research, teaching, knowledge transfer and
management of the organisation) contribute to that goal”.

https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/committees/deve/20020122/com(2001)366_es.pdf

01 02 03 04 Bok, D. (1982). Beyond the Ivory Tower: Social Responsibilities of the Modern University. Cambridge, Massachusetts; London, England:
Harvard University Press. doi:10.2307/j.ctvki2qz7.
Introduccion Definicion de RSU Enfoques de gestlon Modelo de Vallaeys, F. (2007), Responsabilidad Social Universitaria Propuesta para una definicion madura y eficiente. Accesible en: http://

plataforma.responsable.net/sites/default/files/responsabilidad_social_universitaria_francois_vallaeys.pdf

y reporte de RSU Memoria RSU - UPV

https://www.leuphana.de/en/research/research-initiatives/sustainability-research.html
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Enfoques de gestion
y reporte de RSU

La revision de mdltiples informes de responsabilidad
Social Universitaria y el estudio de varias aportaciones
tedricas nos han permitido observar que, aunque la RSU
es un fema novedoso y reciente, se pueden apreciar tres
tendencias en los enfoques de su desarrollo.

Modelo de indicadores: GRI

El primer enfoque es el que podriamos denominar modelo
de “gestion de indicadores”, en el que fundamentalmente
se aplican los criterios de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) a la Universidad y se elaboran informes
de RSU siguiendo los indicadores propuestos por el Global
Reporting Initiative (GRI) al Gmbito de las empresas. Este
modelo se centra en presentar los indicadores de los
impactos econdmicos, sociales y medioambientales que
la Universidad puede generar en su entorno. La mayoria
de las universidades publicas espanolas han elaborado
sus memorias de RSU siguiendo los criterios GRI °.

El modelo liberal

El segundo modelo que podriamos calificar de “modelo
liberal de RSU” tiene su especificidad en la propuesta de
recuperar la esencia de la Universidad como institucion
de educacién liberal, cuyos rasgos esenciales son

la autonomia de la institucién, la educacién de una
ciudadania cosmopolita, y la busqueda del saber por
su valor infrinseco. Este enfoque es el defendido por
Nussbaum ¢y desarrollado con detalle por Reed . En
este modelo se da una reflexiéon normativa sobre la
misién y las tareas de la Universidad, parfiendo de la
concepcién de la educacion como un bien publico al
servicio del ser humano y no al servicio del mercado,

y donde se presenta una profunda reflexion sobre la
dimension politica de la Universidad.

Modelo de impactos: Vallaeys

Y el tercer modelo que podemos identificar y uno de
los mds reconocidos es el presentado por Frangois
Vallaeys y sus colaboradores en 2009 ® que, a nuestro
juicio, supone una sintesis superadora del momento
pragmatico (modelo de gestién de indicadores) y

del momento abstracto (modelo liberal). Asi pues, la
responsabilidad social de una universidad debe ser
definida y evaluada de acuerdo con sus impactos en
cuatfro dmbitos fundamentales: educativos, cognitivos,
organizativos y sociales. Este enfoque supone una
rigurosa reflexion sobre el fin de la institucién, asi como
de los medios legitimos para alcanzar ese fin. Este
enfoque tiene como marco de referencia el desarrollo
humano sostenible y como elementos centrales el
empoderamiento, la equidad, y la partficipacion.

Modelo de Memoria RSU -UPV

En el proceso de elaboracién de la memoria de
Responsabilidad Social de la UPV hemos seguido

un modelo que integra aspectos valiosos de los

tres enfoques: se parte del esquema y propuestas

de indicadores del GRI, pero completados con
investigaciones cualitativas siguiendo el esquema
propuesto por Vallays. A estos efectos, se considera que
la mera presentacion de indicadores, sin juicio y sin marco
de interpretacién, no es suficiente para poder hablar de
responsabilidad en la Universidad. Los indicadores aqui
presentados tienen que aportar informacién al juicio,

no sustituirlo °. Desde este enfoque integrador, se ha
elaborado una memoria con datos rigurosos y estructura
comparable, a la vez que reflexiva y contextualizada.

Objetivo

En cumplimiento del Plan Estratégico de la UPV 2015-
2020, tal y como se sefiala en el reto 5.5, el objetivo de
este tfrabajo ha sido desarrollar la primera memoria

de Responsabilidad Social de la Universitat Politécnica
de Valéncia (Memoria RS UPV). En esta memoria se
presentan las actividades y proyectos mds significativos
de los Ultimos cuatro afos y puede servir de modelo de
referencia para la redaccion de las futuras ediciones.

Metodologia de elaboracion
de la memoria RS UPV

Para alcanzar el objetivo presentado se han desarrollado
fundamentalmente cuatro tipos de actividades:

a) Estudio de documentacion cientifica sobre RSU. Se ha
identificado y estudiado la documentacion académica
mds relevante sobre Responsabilidad Social Universitaria,
Compromiso Social, e integridad académica, asi como
teoria ética fundamental y aquella vinculada a la
realidad de la Universidad. De esta revision bibliogréfica,
se han extraido definiciones y conceptos que han
permitido establecer el marco tedrico de esta memoria.

En esta fase se han estudiado los modelos de gestion
de RSC mds consolidados y modelos internacionales
de gestion de la sostenibilidad, con especial atencion al
modelo Global Reporting Initiative (GRI) y a los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS).

b) Estudio y andlisis de memorias de RSU de centros
de referencia nacional e internacional. Junto a la
revision tedrica, se han estudiado las memorias de
Responsabilidad Social de las Universidades publicas
espafolas, asi como la de algunas universidades
internacionales de referencia.

¢) Investigacion cualitativa con
Stakeholders internos y externos
para definir la materialidad de

la informacion y la estructura del
informe. Esta fase ha sido la mas
laboriosa, central y, a nuestro juicio,
la que da legitimidad contextual a
la memoria. Durante los meses de
marzo, abril y mayo se han realizado
42 entrevistas en profundidad con
personas de diversos colectivos de
la UPV con el objetivo de identificar
los criterios e indicadores de
responsabilidad que, segln su
opinidén, son esenciales cuando
hablamos de responsabilidad de la
UPV.

Se ha contado con la opinién de
miembros del alumnado, personal
de administracion y servicios,
personal docente e investigador,

y de personas del dmbito social
externo. A todas las personas
entrevistadas se les pregunto por los
cuatro dmbitos esenciales de la RSU
(docencia, investigacion, gestiony
trasferencia de conocimiento). Las
preguntas se planteaban en dos
direcciones. La primera era su opinion
y percepcién sobre el nivel de calidad
de las actividades esenciales de la
universidad. La segunda dimensién
de las preguntas recaia sobre

los criterios que llevaban a emitir

ese juicio. Es decir, si una persona
opinaba que la UPV imparte una
docencia de calidad, se le solicitaba
que especificara en qué criterios
basaba su juicio. Asi, los indicadores o
criterios mas citados en los diferentes
dmbitos fueron los siguientes:

- Docencia: empleabilidad,
satisfaccion del alumnado,
acreditacion de docentes y fitulos,
atencién a estudiantes con
dificultades especiales, valoraciéon
y reconocimiento internacional,
proyectos de innovacion
pedagdgica, rankings, y nivel de
internacionalizacion.

- Investigacion: Proyectos
competitivos nacionales e
internacionales, rankings, nimero de
publicaciones y patentes, nUmero de
alumnado de Doctorado, captacion
de fondos por fransferencia, y
estudiantes internacionales de
doctorado.

- Gestion: programas de calidad de
vida laboral, plan de conciliacién,
carrera profesional, reconocimiento
del trabajo, transparencia 'y
comunicacion, y oferta de formacion
continua para personal de
administracién y servicios.

+ Compromiso social: apoyo a
personas con dificultades, proyectos
de cooperacion, colaboracion con
organizaciones publicas (politicas

y de la sociedad civil), Universidad
Sénior, programas de becas, politica
lingtiistica, politica medioambiental y
programas de voluntariado.

Estos items, los mds repetidos

sobre la valoracién de la UPV en

sus diversas dimensiones, nos

han permitido concluir que una
universidad responsable deberia
esforzarse por mejorar en estos
dmbitos. Obviamente, no hay
unanimidad entre todas las personas
entrevistadas en la valoracién de
dichos dmbitos.

Para algunas personas los resultados
de la UPV son excelentes en unos
dmbitos y deficientes en otros; y otras
tienen una valoracién diferente. Pero
lo que es claro es que estos dmbitos
son esenciales, aunque no los Unicos,
cuando queremos hablar de una
universidad responsable.

Por todo ello, las ideas y opiniones
obtenidas han sido consideradas
para la seleccién de los indicadores
esenciales en cada una de las dreas.

d) Busqueda y organizacién de
datos, e informacion objetiva en la
UPV sobre su desempeno social. La
ultima fase ha sido la busqueda de
indicadores que permitan obtener
una idea precisa sobre el nivel de
responsabilidad y el compromiso
social de la UPV en los diversos
dmbitos. En esta fase ha sido de gran
ayuda el portal de transparencia de
la UPV ', en el que puede encontrarse
informacion detallada y completa
sobre el desempeno de la UPV en
todos sus dmbitos de actuacion.

Esta tarea ha requerido mucho
tiempo y la colaboracion de personas
y servicios de la UPV. Aun cuando

se es consciente de que se podrian
presentar mas indicadores, se
considera que los seleccionados

son los suficientemente diversos,
objetivos, sdlidos y fundamentados
para transmitir una idea fidedigna del
nivel de responsabilidad de la UPV, de
los logros alcanzados y de los retos
para los préoximos afos.

5 Guijarro Jiménez, C., Gomera Martinez, A., Antinez Lépez, M. (2018). Propuesta de indicadores de la Responsabilidad Social Universitaria conforme
ala guia G4 del GRI: el caso de la Universidad de Cordoba. CIRIEC-Esparia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, (87), 103. https://doi.

org/10.7203/ciriec-e.87.6861

6 Nussbaum, M. (1997). Cultivating Humanity. A Classical Defense of Reform in Liberal Education, Cambridge, MA, Harvard University Press.

7 Reed, D. (2004). Universities and the Promotion of Corporate Responsibility: Reinterpreting the Liberal Arts Tradition. Journal of Academic Ethics, 2(1),

3-41. https://doi.org/10.1023/b:jaet.0000039006.33143.02

8 Vallaeys, F.; De la Cruz, C.; y Sasia, P. (2009), Responsabilidad Social Universitaria. Manual de primeros pasos, Banco Interamericano de Desarrollo.
https://publications.iadb.org/es/publicacion/14191/responsabilidad-social-universitaria-manual-de-primeros-pasos

9 Muller, Jerry Z. (2018), The tyranny of metrics, Princeton University Press, New Jersey.

10 http://www.upv.es/contenidos/PORTRANSV4/
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Actividad
institucional
gobernanza

01 02 03
Objetivos Estructura Transparencia
de la gestion organica y buen gobierno
04 05 06
Gestion de los Actos protocolarios, Rankings

recursos economicos

premios y distinciones

La Universitat Politécnica de Valéncia ha celebrado su
aniversario durante el curso académico 2018/2019. 50
anos han dado para mucho: maés de 125.000 titulados, 6
premios Jaume |, 1 Principe de Asturias, mas de 800 start-
ups creadas, 23 spin-off, 124.698 prdcticas en empresas,
420 patentes y software, 10.240 convenios firmados con
instituciones extranjeras, 68.950 alumnas y alumnos
extranjeros que han disfrutado de una estancia en la UPV,
7198 proyectos de investigacion, 116.892 publicaciones,
etc.

El12 de junio arrancaron los actos conmemorativos

con el homenaije a las personas que hicieron posible el
nacimiento de la UPV. El acto reunid a los mds de cien
hombres y mujeres que pusieron en marcha la UPV en sus
inicios, tanto personal docente como de administracién

y servicios.

Por otro lado, desde su aprobacion en el afio 2015, la
Agenda 2030 ha proporcionado un modelo para una
prosperidad compartida en un mundo sostenible, un
mundo en el que todas las personas puedan disfrutar
de una vida préspera y pacifica en un ambiente sano.
La Universitat Politécnica de Valéncia asume la Agenda
2030, generando esfuerzos para conseguir un futuro
mejor para fodos los seres humanos. En el afio 2019

se crea la Comision del Consejo de Gobierno para la
Agenda 2030 y se sientan las bases para confribuir de
forma global en los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
tan importantes para una universidad en constante
cambio que busca fomentar el pensamiento critico en la
comunidad universitaria y dar a conocer en profundidad
la Agenda 2030 asi como integrar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la dindmica universitaria.

El frabajo en torno a los objetivos de desarrollo estd
ofreciendo a la UPV una oportunidad Unica de trabajar
contribuyendo a generar resultados positivos para su
comunidad universitaria y para la sociedad "%

Y es en este marco en el que la UPV desarrolla su
actividad institucional y de gobernanza.

11 https://riunet.upv.es/

12 http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/1145387normalc.html

13 https://www.upv.es/organizacion/documentos/estatutos-upv-2011.pdf

14 https://www.upv.es/noticias-upv/documentos/plan_estrategico_upv2020.pdf

Objetivos de
la gestion

La Universitat Politécnica de
Valéncia es una institucion publica
que tiene por finalidad esencial

la formacién integral de los
estudiantes a través de la creacion,
desarrollo, fransmisién y critica de
la ciencia, de la técnica, del arte y
de la cultura, desde el respeto a los
principios éticos, con una decidida
orientacion a la consecucion de un
empleo de acuerdo con su nivel de
estudios (art. 2a Estatutos UPV)*.

Para la realizacién efectiva de
esta finalidad, la gestion de la
UPV en los Gltimos cinco afios se
ha guiado por el plan estratégico
2015-2020 '*. En dicho plan,
elaborado participativamente y
con un alto grado de implicacion
por la comunidad universitaria, se
formulaba la visién de 2020 en los
siguientes términos.

En 2020 la Universitat Politécnica de
Valéncia es una institucion moderna,
innovadorayy eficiente que:

- Dispone de una oferta de formacion
estructurada, de calidad y orientada
alas necesidades de la sociedad.

+ Desarrolla una investigacion
relevante y de impacto.

- Transfiere sus resultados a nivel
nacional e internacional.

- Es considerada un socio estratégico
para universidades e instituciones a
nivel global.

Y destaca por sus compromisos en
materia de responsabilidad social
como universidad publica”.




Hacer real esa vision implicaba
desarrollar cinco ejes estratégicos:

« Ser un referente en formacion
de calidad orientada a las
necesidades de la sociedad.

+ Desarrollar una investigacion
relevante y de impacto.

» Transferir sus resultados a nivel
nacional e internacional.

+ Ser considerada una aliada
estratégica por universidades,
empresas e instituciones a nivel
global.

» Destacar por sus compromisos
en materia de Responsabilidad
Social como Universidad Publica.

Como podrdé apreciarse a lo largo
de esta memoria, y de los multiples
informes, memorias anuales y
publicaciones de la UPV en los
ultimos anos, el grado de desarrollo
de estos cinco ejes ha sido muy
alto. En el Portal de Transparencia
de la UPV 'Y se pueden consultar

los datos que avalan el avance en
estos cinco ejes.

Por lo que se refiere al punto 5,
“Destacar por sus compromisos

en materias de Responsabilidad
Social como Universidad Publica”,
conviene aclarar que la publicacién
de esta primera memoria de
Responsabilidad Social de la UPV
es solo una de las actividades
esenciales del Vicerrectorado

de Responsabilidad Social y
Cooperacién. Junto al hito que
supone la publicacion de esta
primera memoria, también merece
mencion especial la elaboraciony
publicacién del Cédigo Etico de la
UPV (2018) "%, el Plan de Igualdad'®,
y el protocolo de actuacion en
supuestos de acoso . Todos estos
documentos y otras actividades de
cooperacion y voluntariado han
hecho realidad la aspiracion de la
UPV como una universidad con un
fuerte compromiso social.

El Cédigo Etico UPV es resultado del esfuerzo orientado
a facilitar a la Universitat un instrumento vdélido para
fortalecer la cultura institucional desde nuestra practica
diaria, a través de los valores de integridad, respeto,
libertad, igualdad, responsabilidad, transparencia y
compromiso. Constituye un sistema coherente que,
mediante su concrecién en sus respectivos principios
institucionales y personales, dirige las acciones

y decisiones de cada miembro de la comunidad
universitaria en sus estudios, investigacion, docencia,
gestion y desarrollo de su actividad en la UPV. Son las
personas, sus intereses y aspiraciones en el marco de la
institucion, quienes centran el objetivo del Codigo Etico
pues sus valores y principios constituyen el cédigo de
conducta en nuestro ejercicio profesional y en el progreso
del alumnado.

La creacion de una cultura ética compartida, hace
necesaria la adaptacion y concrecidn de estos principios
respecto a cada uno de los colectivos que conviven en

el entorno universitario. Como accién efectiva derivada
del Cédigo Etico UPV, y en consonancia con los objetivos
marcados en el Proyecto Estratégico 1.4. Alumnos-Alumni
del Reto 1 del Plan Estratégico 2020 de la UPV, se elabora
la Normativa de Integridad Académica %, dirigida a los
Estudiantes y con la pretension de dotar a dicho colectivo
de un marco adecuado en el que poder desarrollarse
bajo el conjunto de valores y principios adoptados por

la UPV: la asuncidn, respeto y defensa de la honestidad,
justicia, confianza, pluralismo, libertad, igualdad,
transparencia, responsabilidad y solidaridad, con pleno
respeto al desarrollo sostenible.

Esta norma busca fomentar entre nuestros estudiantes, y
como sello de identidad de nuestros egresados, la cultura
de Integridad Académica, entendida como un principio
bdsico, que abarca no solo el concepto de honestidad,
sino valores y actitudes que favorecen también la
adecuada convivencia en el entorno en el que se estén
formando y aquel hacia el que se dirigen.

Su redaccion fue elaborada por un amplio grupo de
trabajo con representacion de fodos los colectivos

de la UPV, y con el adecuado asesoramiento, alo

largo de 10 meses. Fue aprobada por el Consejo de
Gobierno el 28 de mayo de 2020, por lo que durante
este curso académico 20-21 los estudiantes firmaron

ya su compromiso de asuncién de los principios que

en ella se describen. La norma prevé impulsar acciones
que promuevan y fomenten esta cultura de Integridad
y también un procedimiento para la gestion de las
incidencias que se puedan producir, ya sean relativas a
cuestiones derivadas de la convivencia, como aquellas
relacionadas con la honestidad académica. Asimismo,
incluye la elaboracion de un registro de las mismas, con
dos secciones diferenciadas, que permita ir diseAiando
acciones especificas que favorezcan el desarrolloy
asuncién de los principios éticos que persigue.

Estructura organica

Organos de gobierno unipersonales
Rector o Rectora

El Rector o Rectora es la méxima autoridad académica
de la Universidad y, como tal, la representa en foda
clase de actos y negocios juridicos. Ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la Universitat, desarrolla las lineas
de actuacién aprobadas por los érganos colegiados

y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden cuantas
competencias no sean expresamente atribuidas a otros
6rganos. Su eleccion se realiza por sufragio universal
ponderado entre la comunidad académica cada cuatro
afos.

En el ejercicio de sus competencias y funciones, cuenta
con el apoyo de su Gabinete que presta su apoyo

en la coordinacion de los recursos que la Universitat
dispone en materia de comunicacion institucional

y en la promocién e impulso de la participacion del
alumnadoy el profesorado en programas nacionales e
intfernacionales de intercambio académico. Es también
responsable de la docencia no reglada y acreditacion en
idiomas extranjeros y castellano. Coordina las relaciones
institucionales.

Vicerrectores y vicerrectoras

Corresponde al Rector o Rectora el nombramiento de
vicerrectoras y vicerrectores entre docentes que presten
sus servicios en la Universitat. Coordinan y dirigen las
actividades del sector que tienen encomendado bajo la
autoridad de la Rectora o Rector, quien les puede delegar
las funciones que considere oportunas.

Afecha de diciembre de 2020, la UPV cuenta con nueve
vicerrectorados, de los cuales cuatro estén dirigidos por
mujeres.

Entre los Vicerrectorados y por lo que se refiere a

la Responsabilidad Social, conviene destacar el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion,
y el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Cooperacién, desde su creacién hace ocho afos, es

el responsable de la planificaciéon, gestion y control

de la politica social y de igualdad de la universidad,

de las actuaciones internacionales en materia de
cooperacion al desarrollo y de la relacién el alumnado
egresado. Una tarea esencial y especifica de este
Vicerrectorado es el fortalecimiento institucional de las
iniciativas y programas de Responsabilidad Social en

la que merece mencion especial la dimensién de cada
uno de los servicios que lo integran. Asi la Unidad de
Igualdad por su trabajo para la igualdad entre mujeres
y hombres, la lucha contra la violencia de género

y el acoso, y la atencién a la no discriminacion del
colectivo LGTBI+ con especial dedicacién a las personas
trans. El Centro de Cooperacion al Desarrollo por sus
acciones de cooperacion al desarrollo y el fomento de la
solidaridad y voluntariado a fravés de la accion social;
el Centro Infantil Vera y la Escola d’Estiu como entornos
coeducativos, ocio saludable y facilitadores del ejercicio
de los derechos de conciliacién; la Universidad Sénior
con la atencién al aprendizaje a lo largo de la vida; el
Servei de Promocid i Normalitzacié Lingtistica para el
asesoramiento, promocion y formacion lingUistica en
valenciano, y la Fundacién CEDAT por su atencion a las
personas con discapacidad. Son servicios esenciales de
la Universitat bajo la direccion de este Vicerrectorado,
impulsor de los trabajos que han culminado con

la aprobacion del Codigo ético de la UPV y cuya
elaboracién contd con la colaboracién de la Comision de
Seguimiento del proyecto en la que se integraba, entre
otras instancias, la Defensoria Universitaria

Por su parte el Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad *' es el encargado de la planificacién,
ejecuciéon y equipamiento de los campus de la Universitat
y de las politicas de ahorro y la sostenibilidad de sus
infraestructuras, edificios e instalaciones. También esta
bajo su responsabilidad la Unidad de Medio Ambiente
que se encarga de la coordinacién y el fomento de la
politica medioambiental y de los informes de consumo
de energia, residuos y emisiones generados. El Sistema
de Gestion Ambiental de la UPV cumple con todos los
requisitos establecidos en la norma UNE-EN ISO 14001 y el
Reglamento Europeo EMAS.
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Secretario o Secretaria general

La secretaria o secretario general da
fe publica de los actos y acuerdos de
la Universidad y asiste a la rectora

o rector en tareas de organizacion

y administracién. Entre otras
funciones, redacta y custodia las
actas de las sesiones de los érganos
colegiados, expide certificaciones,
da publicidad a los acuerdos que se
adoptany vela por que se cumplan.
Su nombramiento corresponde al
Rector o Rectora entre el personal
funcionario del Grupo A que preste
servicio en la Universidad.

Del area de secretaria general
dependen: la inspeccidn de servicios,
el servicio juridico, la normativa

de inspeccién y los procesos
electronicos y de tfransparencia.

Gerencia

Le corresponde la gestion de

los servicios administrativos y
econémicos de la Universidad bajo
la dependencia y supervision del
Rector o Rectora, que es quien lo
propone y nombra de acuerdo
con el Consejo Social. Entre las
funciones esenciales estén la
gestion econémica, el servicio de
contratacion y de elaboraciony
control del presupuesto.

Organos de gobierno colegiados

Consejo Social

Es el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universitat. Supervisa las actividades de cardcter
econdmico y el rendimiento de los servicios; promueve

la colaboracién de la sociedad en la financiacion de

la Universitat, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de

la calidad de la actividad universitaria. EI Consejo Social
estd compuesto por 26 personas designadas por la
universidad y por diversas administraciones publicas y
organizaciones empresariales, profesionales y sociales. A
fecha de diciembre 2020, la presidenta del Consejo Social
es D9 Ménica Bragado Cabeza, siendo el secretario D.
Jesus Mari Farinds. De los 26 miembros menos de un tercio
son muijeres (8), algo que, claramente, hay que mejorar.

Entre sus actividades cabe destacar la organizacién de
los Premios del Consejo Social dirigidos a reconocer la
excelencia académica (mejor estudiante; excelencia
docente; mejor master), la innovacion y la investigacion
(Mejor Programa de Doctorado, Premio a la Investigacion
UPV), la gestidn (Premio a la Innovacién en la Gestion

de la UPV), la colaboracion con el sector empresarial
(Premio Catedra cultura Directiva y Empresarial, Practicas
en Empresa y Empleo), a la cooperacién universidad

y sociedad (Cooperacién Universidad-Sociedad) y
Responsabilidad Social Corporativa y Responsabilidad
Social Universitaria.

Claustro Universitario

Es el méximo érgano de representacion de la
comunidad universitaria. Estd integrado, segin

los vigentes Estatutos, por el rector, el secretario, el
gerente y trescientos miembros de la comunidad
universitaria con representacion de directoras y
directores de centro, personal docente e investigador,
alumnado, personal de administracion y servicios.

Le corresponde la elaboracién de los Estatutos y las
demads funciones que le atribuye la LOU.

Consejo de Gobierno

Es el 6rgano de gobierno de la Universitat y se retine al
menos una vez cada tres meses. Entre otras funciones,
establece sus lineas estratégicas y programaticas,

asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion en los dmbitos de organizacién de las
enseflanzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos, y elaboracién de los presupuestos.

Transparenciay
buen gobierno

La Universitat Politécnica de
Valéncia estd comprometida

muy seriamente con el servicio

ala sociedad, y es plenamente
consciente de que ese compromiso
exige explicar y justificar sus
decisiones, asi como los procesos

y resultados de su gestion. La
ciudadania tiene el derecho de
acceso a la informacién publicay la
sociedad tiene que poder saber de
forma clara, rGpida y precisa lo que
la UPV hace y cdmo lo hace.

Se es consciente de que la
transparencia es un atributo
esencial de la gestion responsable,
pero también hay que reconocer
sus limitaciones y que, como afirma
Byung-Chul Han *’: “Transparencia
y verdad no son idénticas. (...)".

La informacién sobre las acciones
y decisiones de la UPV debe ser
equilibrada, coherente, estructurada
y justificada. En el portal de
transparencia ¥ se presenta la
informacién estructurada en seis
grandes apartados: Institucional,
investigacion, econémica,
académica, juridica y estadistica.

El Servicio de Procesos Electronicos
y Transparencia (SPET) de la UPV
es la unidad especializada para la
gestion administrativa del derecho
de acceso y publicidad activa,
gestiona el portal de tfransparencia
de la Universitat, asi como el
catdlogo de datos abiertos de
Open Data UPV relacionados

con transparencia, y atiende las
solicitudes de acceso a informacioén
publica que se reciben.

Segun el ranking de la Fundacion
Compromiso y Transparencia “°,
la UPV estd entre el grupo de
universidades fransparentes,
aunque no todos los rankings nos
sitian en el mismo nivel, bien por
la dificultad de obtencion de datos
segun sus indicadores o bien por
un andlisis realizado bajo otros
pardmetros no incorporados en la
gestion de nuestros datos.

La rendicidn de cuentas no se
reduce a presentar datos, sino
también a estar abiertos a consultas
y a dar explicaciones. En este
sentido un servicio que merece ser
destacado es el de Sugerencias,
Quejas y Felicitaciones (SQF)

que es un medio de comunicacién
facil y accesible mediante el cual
cualquier persona de la comunidad
universitaria puede presentar sus
consultas, quejas o felicitaciones. El
servicio SQF gestiond en 2019 casi
16.000 solicitudes, con un tiempo
medio de respuesta de 3 dias, de las
que el 22% han sido felicitaciones.

Defensor de la comunidad
universitaria

Conforme a la Disposicion
adicional decimocuarta de la

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, al
articulo 133 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia
aprobados por el Decreto 182/2011
de 25 de noviembre, del Consell
de la Generalitat, y al Arficulo 1

del Reglamento de la Defensoria
Universitaria de la Universitat
Politécnica de Valéncia, aprobado
por el Claustro Universitario de

28 de junio de 2018, la Defensoria
Universitaria es el drgano
unipersonal encargado de velar
por el respeto de los derechos y
libertades de todos los miembros
de la comunidad universitaria ante
las actuaciones de los érganos 'y
servicios de la misma.

Sus actuaciones, siempre dirigidas
hacia la mejora de la calidad
universitaria en todos sus dmbitos,
no estan sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia
universitaria y vienen regidas por
los principios de independencia,
autonomia, libertad, justicia,
solidaridad, democracia y respeto
al medio ambiente. El Defensor
Universitario preside la Comision de
Etica designada por el Claustro a
propuesta del Consejo de Gobierno
y actia teniendo en consideracion
los valores del codigo ético de la
UPV.

Sus actuaciones, siempre
confidenciales, incluyen desde

la simple informacién sobre los
derechos de los miembros de la
comunidad universitaria, hasta la
mediacién en conflictos. También
recibe y emite sugerencias sobre el
funcionamiento de la Universidad
y tramita reclamaciones que

no hayan sido atendidas por

las autoridades y los 6rganos
competentes universitarios. Puede
recabar informacién sobre los
asuntos que se le planteen de
todas las autoridades académicas
y administrativas y proponer que
éstas modifiquen sus resoluciones,
en los casos que considere
justificados y no admite quejas
andénimas.

Por la Defensoria Universitaria

se han atendido, en el curso
académico 2017-2018, 155 casos,

lo que ha representado un
aumento del 29,17% de las quejas 'y
mediaciones realizadas.

En el curso académico 2018-2019

se han atendido 101 casos, y en

el 2019-2020 un total de 95, lo

que representa una disminucion
considerable de las quejas

y mediaciones realizadas.
Adicionalmente se han atendido 15,
11y 6 consultas, respectivamente,
sin fomar datos de ellas, referidas a
procedimientos de la Universitat.
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La Figura 1 muestra la evolucién de los casos atendidos en el tiempo:
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Figura . Evolucion de casos en la Defensoria Universitaria

Rendicion de cuentas *!

La sociedad demanda de forma creciente conocer con claridad los resultados
y la gestion de los recursos invertidos en las instituciones publicas como

la Universidad. Por otro lado, las universidades reivindican una mayor
autonomia con la finalidad de mejorar su capacidad en la consecucién de
sus objetivos en los dmbitos de la docencia, la investigacion y la transferencia
de sus resultados cientificos y tecnolégicos, ademds de potenciar una mayor
actividad con su entorno local en las actividades que le son propias, pero
también en sus dimensiones social, cultural, etc.

La rendicidn de cuentas contribuye a crear un clima de confianza en la
sociedad, que percibe y aprecia las actividades de las universidades en sus
justos términos. La rendicidn de cuentas universitaria, en el sentido anglosajén
de “accountability”, ha sido poco desarrollada en nuestro pais.

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) fue pionera en su desarrollo, ya en
el ano 2016 presentd el primer informe de rendicion de cuentas en el Sistema
Universitario Espanol, realizado por una entidad externa (Catedra UNESCO
de Gestion y Politica Universitaria), con total autonomia. No obstante, la
rendicién de cuentas no debe contfemplarse como una foto fija, sino que

es deseable mantener un seguimiento peridédico y continuo de los informes
derivados, hecho que contribuye, a tfravés de una comparacién temporal, a
conocer de forma objetiva la evolucion de la universidad, sus actuaciones, el
uso de sus recursos Yy los resultados logrados, Por ello, tras la publicacién del |
informe de la UPV, en 2019 se desarroll6 el Il Informe de rendicion de cuentas,
basado en los procedimientos ya establecidos previamente, e incorporando
ciertas mejoras como el benchmarking, y la incorporacién de la comparacion
temporal entre ambos informes.

En el marco de esa estrategia de sequimiento temporal, actualmente se
plantea el desarrollo de un lll Informe de rendicién de cuentas de la UPV, con el
que dar continuidad a los resultados y evidencias recogidos en los anteriores,
con la posible incorporacién de nueva informacién e indicadores con los que
reflejar la realidad actual.

Calidad

El Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad (SEPQ) * es el encargado
de proporcionar asesoramiento y asistencia técnica al equipo rectoral y las
entidades que éste sefiale en materia de evaluacion, planificacién y calidad.
Ademds de coordinar, prestar apoyo técnico, promocionar la formaciéony
aportar las herramientas necesarias a las acciones institucionales que se

realicen en materia de calidad. Y
todo ello al objeto de proporcionar
informacion para la toma de
decisiones e impulsar la mejora de la
calidad en la UPV.

En el afio 2006 se pone en marcha
el programa de mejora en la gestion
de la administracion y los servicios
universitarios de la Universitat
Politécnica de Valéncia, PEGASUS,
impulsado desde la Gerencia **.

El objetivo de este programa es
proporcionar a los usuarios de

los distintos servicios un sistema
de mejora continua. Para ello

el programa elabora cartas de
servicio, identifica indicadores

y documenta los procesos. En
base a todo ello se ha puesto en
funcionamiento un sistema de
sugerencias, quejas y felicitaciones
sobre los servicios prestados en

la universidad. Al mismo tiempo
establece planes de mejoray se
realizan periédicamente auditorias
tanto internas como externas.

En el afio 2019, el 95,69% de los
usuarios estaban satisfechos con
la gestion de la universidad, con
una valoracién media de 7,96
en las 94 unidades evaluadas y
7273 encuestas de satisfaccion
respondidas, lo que muestra

un reconocimiento al frabajo
bien hecho y ofrece pautas en
la universidad para la mejora
constante.

Gestion de
los recursos
economicos

La gestion de los recursos
econdémicos de la UPV sigue
estrictamente las directrices
marcadas por el Proyecto de Ley de
Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2020, referido a la gestion
de los presupuestos universitarios.

Dicha gestion se guia por principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
entendiéndose por tal la capacidad para financiar compromisos de gasto presente y futuros.

Las cuentas del presupuesto de 2020 fueron presentadas y aprobadas por el Consejo de Gobierno

el 19 de diciembre de 2019. Una presentacion completa y detallada de estas, asi como de las
normativa y criterios seguidos en su elaboracion, puede consultarse en el servicio de Gerencia
de la UPV **. Aqui se presentan solamente algunos de los datos mds relevantes para mostrar el
compromiso de la UPV con el servicio a la sociedad.

La Tabla 1 recoge el cuadro general de ingresos y gastos del presupuesto global de la UPV.

Tabla I. Cuadro general de ingresos y gastos. Presupuestos 2020

Conceptos de ingreso

Presupuesto de

ingresos inicial 2020

Conceptos de gasto

Cap. 1 Gastos de personal

Presupuesto de
gastos inicial 2020

200.610.203,62

Cap.3 Tasas y otfros ingresos 62.684.831,79 Cap. 2 Compra de bienes y servicios | 45,433.194,39
Cap.4 Transferencias corrientes 252.979,313,39 Cap. 3 Gastos financieros 4.072.000,00
Cap.5 Ingresos patrimoniales 142.000.000 Cap. 4 Transferencias corrientes 6.815.631,50
FopoFnejenacion de 0,00 Cap. 6 Inversiones 93.520.822,37
Cap.7 Transferencias de capital 34.350.991,54 Cap. 7 Transferencias de capital 0,00
INGRESOS NO FINANCIEROS 351.435.136,72 EMPLEOS NO FINANCIEROS (A) 350.451.851,87
Cap.7 Transferencias de capital 0,00 Cap. 8 Activos financieros 0,00

Cap.7 Transferencias de capital 0,00 Cap. 9 Pasivos financieros 983.284,85
INGRESOS FINANCIEROS 0,00 EMPLEOS FINANCIEROS 983.284,85

TOTAL INGRESOS

351.435.136,72

TOTAL GASTOS

351.435.136,72

Incorporacién de remanente afectado de la liquidacion del ejercicio 2019 (B)

38.904.985,49

EMPLEOS NO FINANCIEROS EN 2020 SUJETOS A LA REGLA DE GASTO (A +B)

389.356.837,36

LIMITE DE GASTO EN EMPLEOS NO FINANCIEROS 2020

417.555.846,05

Fuente: Presupuesto UPV 2020 (p. 15)

Sin duda, uno de los datos econédmicos mds relevantes son los ingresos por matricula de titulos
oficiales. Como se representa en la Figura 2, los ingresos han mantenido cierta estabilidad desde 2013
observandose una tendencia a la baja en los Gltimos tres afos. Teniendo en cuenta que el nimero de

estudiantes en grado, posgrado y doctorado ha aumentado ligeramente de forma sostenible en los

Ultimos afos, estos datos se explican por el incremento en el niUmero de becas recibidas.
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Figura 2. Ingresos por matriculas de titulos oficiales

Fuente: Presupuestos UPV 2020 (p. 21)

31 http://www.upv.es/contenidos/PORTRANSV4/info/1086385normalc.html

32 www.upv.es/enfidades/SEPQ/index-es.html

33 http://pegasus.webs.upv.es/

34 http://www.upv.es/entidades/GER/info/51336Inormalc.html




Actos protocolarios, premios y distinciones

Por lo que se refiere a los ingresos de formacién continua, actividades de Investigacion, Desarrollo
e innovacion (1+D+) y Transferencia de Tecnologia, se ha mantenido una tendencia creciente en
los ultimos 5 afos. Tras el bache de la crisis econdmica de 2008, que tan grave impacto tuvo en

el sistema universitario publico espafiol, se aprecia una mejora de los resultados a partir de 2014,
especialmente en los proyectos de I+D+i de instituciones y empresas. Si a esto se afade que el
numero de personal docente e investigador se ha reducido en casi 100 personas en los Gltimos fres
afos (2.681 en 2017; 2.596 en 2020), puede deducirse que el esfuerzo de todo el personal de la UPV
en incrementar los ingresos ha sido considerable.

Honoris Causa

El doctorado honoris causa es la mas alta distincién y reconocimiento honorifico que
puede otorgar una Universidad. Con el doctorado honoris causa se reconoce la
trayectoria profesional y las aportaciones a la sociedad de una persona. La UPV, desde su
origen, ha reconocido a personas del mundo de las ciencias, las artes, del dmbito politico
y empresarial siempre con la idea de reconocer la aportacion que estas personas han
realizado para hacer un mundo mejor. “Cada doctor representa la continuidad del saber,

Millones de euros

80

70

60

50

40

30

20

10

41,5
32,1

25,0 306 328 303 344

27,8

26,0 282 954
23.2
223

337
303 975 275 26,5

22,5
204 20,1 208 21,8 214 222 22,5

56 52 59 61 56 58 63 65 70 67 78 80 O

’ i » 3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— Proyectos de | + D + i de instituciones y empresas
Transferencias de conocimiento de | + D +i a instituciones y empresas
—— Matriculas, Cursos, Masters y otros

Figura 3. Ingresos por actividades de formacion continua e [+D+i
Fuente: Presupuestos UPV 202 (p.25)

En cuanto al apartado de gastos, cabe destacar el esfuerzo de contencién y eficiencia.

La prevision de gastos para 2020 aumenta ligeramente en personal y en inversiones reales,
mientras que desciende en gastos de funcionamiento (Tabla 2). El crecimiento en gasto de
personal, un 4,74% respecto al 2019, se explica por tres razones: el incremento del 2,5% de
retribucion del personal para ir recuperando paulatinamente el brusco descenso que sufridé
desde 2010 a 2015; la aplicacién de la carrera profesional al personal de Administracion y

Servicios interino; y la aplicacion del convenio colectivo al Personal Laboral. Obviamente estas

cuentas tienen muchos detalles e inferpretaciones, pero es justo reconocer que la UPV estd

haciendo esfuerzos para mejorar las condiciones laborales de las personas que en ella trabajan.

Tabla 2. Presupuesto de gasto

la busqueda de la verdad y un sentido de claro servicio y utilidad hacia la sociedad” * .

Desde el afio 2015 hasta el afio 2020 se ha otorgado el doctorado honoris causa a nueve
personalidades del Gmbito de las ciencias, la ingenieria, la arquitectura y la filosofia.

Ano 2019

Ano 2018

Ano 2016

Jean-Pierre Sauvage
Investido el 12 de marzo de 2019

Quimico francés especializado en
quimica supramolecular, obtuvo el
Premio Nobel de Quimica en 2016,
por el disefio y sintesis de maquinas
moleculares. La vicerrectora Maria
Consuelo Jiménez discipula de
Sauvage de 1998 a 2000, en la
Universidad de Estrasburgo, gracias
a una beca Marie Curie, actué como
madrina.

oy
)

KX

» e

LV

John F. Mcgregor
Investido el 22 de noviembre de 2018

Es considerado una de las mentes
mas brillantes del panorama
internacional en los Gmbitos de la
ingenieria quimica, la estadistica'y

la aplicacion de ambos a la mejora
de procesos industriales. Su spin-off
Prosensus trabaja con 500 empresas
presentes en Fortune.

Ano 2017

Adela Cortina
Investida el 21 de diciembre de 2016

Filésofa espafiola, ganadora del
Premio Internacional de Ensayo
Jovellanos, catedratica de Eticay
Filosofia Politica de la Universitat de
Valéncia y directora de la Fundacién
Etnor, Etica de los negocios y las
Organizaciones Empresariales.

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  VARIACION % VARIACION .
CONCEPTOS DE GASTOS INICIAL 2019 INICIAL 2020 2020-2019 2020-2019 . i . .
Anne Margulies Francisco Juan Martinez Mojica Roger Malina
1 Gastos de Personal 191.532.595,71 200.610.203,62 | 9.077.607,91 4,74%
. . Investida el 21 de noviembre de 2019 Investido el 19 de octubre de 2017 Investido el 8 de septiembre de 2016
2 Gastos debienes corrientes | 45779 91515 | 45.433194,39 | -346.720,76 -0,76%
y gastos de funcionamiento
: - 0.01% Vicepresidenta de la Universidad Profesor de Fisiologia, Genética y Cientifico especializado en

9 Gastos Financieros 4.072.210,00 4.072.000,00 210,00 I de Harvard, la carrera de Microbiologia de la Universidad instrumentacion espacial y 6ptica
4 Transferencias corrientes 6.873.507,98 6.815.631,50 -57.876,48 -0,84% Margulies comenzé en los afios de Alicante, Martinez Mojica fue el del extremo ultravioleta, ha sido
6 Inversiones Reales 91.797.606,05 93.520.822,37 1723.216,32 188% 90 en el Area de Sistemas y primero en determinar la existencia investigador principal en proyectos de

: - : L18% Marketing de la empresa AT&T. de las secuencias CRISPR. la NASA sobre satélites de exploracion.
9 Pasivos Financieros 1.247.550,47 985.284,85 ~264.265,62 e En aquel entonces, la informdtica Desde 1982 es responsable de la edicion
TOTAL GASTOS 341.303.385,35 |351.435.136,72 | 10.131.751,37 2,97% y las telecomunicaciones eran de Leonardo (MIT Press) que explora los

profesiones mayoritariamente
masculinas.

caminos convergentes de las artes, las

Fuente: Presupuestos UPV 2020 (p. 28) ciencias, las tecnologias y las musicas.

35 http://www.upv.es/protocolo
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Vladimir Fortov

Investido el 23 de junio de 2016

Presidente de la Academia de
Ciencias de Rusia, sus aportaciones
fueron aplicadas en el proyecto
infernacional Vega -que estudio el
cometa Halley a través del envio de
dos satélites-.

Ano 2015

Juan Ignacio Cirac Sasturain
Investido el 3 de septiembre de 2015

Fisico referente mundial de la
computacion cudntica, dirige en la
actualidad la Divisién Tedrica del
Instituto Max-Planc. Experto en fisica
cudntica, es uno de los autores mads
citados en su campo, que estudia el
mundo microscépico.

Kathryn Gustafson

Investida el 24 de junio de 2015

Arquitecta, estd considerada
referente del paisajismo
arquitectdnico moderno, entre los
que cabe destacar Les Jardins de
I'lmaginaire o el proyecto del Parque
Central de Valencia.

Distinciones

La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia es el
maximo galardén que la institucién académica otorga
tanto a personas como a instituciones de reconocido
prestigio en el dmbito de la investigacion, la innovacion,
la ensenanza, las ciencias, las letras, el arte, la cultura

o el deporte, o que hayan prestado servicios relevantes
a la Universidad, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de la UPV con fecha del 29 de noviembre de
2011

Desde el aio 2015 hasta el ano 2020, se han concedido
nueve Medallas de la Universitat Politécnica de Valéncia
a personalidades e instituciones del dmbito de la
investigacion, la ensefianza y la cultura.

Ano 2020

Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM)

Se tuvo en cuenta la trayectoria institucional y,
especialmente su Ultima etapa, que ha significado
un resurgimiento del museo para la ciudad y la
Comunitat Valenciana, asi como para el panorama
artistico y cultural nacional e internacional.

Ano 2019

Reic

VAIENCIA

250 anos

Real Academia de Bellas Artes de San Carlos

La relacién entre ambas instituciones se ha ido
haciendo mds fluida, con la firma de convenios
que permite investigar y colaborar. Este es un
reconocimiento a los que contribuyeron a mejorar
la cultura, el patrimonio y la ilustracion de los
valencianos.

Ano 2018

Ajuntament de Valéncia, Ajuntament de Gandia
y Ajuntament d’Alcoi

Por la permanente vinculaciéon de las tres ciudades
con la universidad. Coincidiendo con el aniversario
en que la UPV cumple 50 afos (curso 2018-2019),
los alcaldes recibieron la Medalla en nombre de la
ciudad.

Ano 2017

Colegio Mayor San Juan de Ribera

El galardén reconoce el trabajo y la trayectoria de
una institucion benéfica privada e independiente,
sin dnimo de lucro, Unica en Espaia, orientada

a la universidad y sociedad, y que desempeina su
actividad desde su fundacién en 1916.

El Colegio Mayor San Juan de Ribera recibio la
Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
el 19 de septiembre de 2017.

Georgina Blanes Nadal

Acordado por unanimidad, el Consejo de Gobierno de
la UPV otorgd a Georgina Blanes, la primera directora
de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, el mas alto
distintivo de la institucién a titulo péstumo.

Avelino Corma Canés

Investigador del Instituto de Tecnologia Quimica
(ITQ), centro mixto de la Universitat Politécnica de
Valéncia y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), es uno de los 300 cientificos mas
influyentes del mundo. Entre otros es Premio de
Nuevas Tecnologias Rey Jaume |, Premio Principe

de Asturias de Investigacion Cientificay Técnicay
doctor honoris causa por numerosas universidades
europedas.
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Premios

Como ultimo punto, se destaca el reconocimiento
internacional de la investigacion y de las investigadoras
e investigadores de la UPV en los ultimos cinco anos.

Avelino Corma, Amparo Chiralt, Hermenegildo

Garcia, Luis Guanter y Pedro Luis Rodriguez, entre los
cientificos mas influyentes del mundo segun la Highly
Cited Researchers (HCR) 2020, una lista elaborada por
Clarivate Analytics y que reconoce a los investigadores
mas citados a nivel internacional. Nuevamente, la UPV
es la universidad valenciana con mds investigadores
de excelencia y vuelve a ser la Gnica politécnica del pais
con presencia en este ranking. En 2019, ademas, Maria
Vargas Colas (Highly Cited Researchers 2019) ya fue
reconocida entre las cientificas mas citadas.

En el apartado de premios nacionales e internacionales
y reconocimientos destacados, cabe citar como
personal docente e investigador de la Universitat
Politécnica de Valéncia a las personas galardonadas
por su contribucion al desarrollo cientifico-tecnoldgico:

« Avelino Corma Canés, fundador del Instituto

de Tecnologia Quimica (ITQ), centro mixto de la
Universitat Politécnica de Valéncia y el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC), es uno de los

300 cientificos mds influyentes del mundo. El profesor
Corma es Premio de Nuevas Tecnologias Rey Jaumel |,
Premio Principe de Asturias de Investigacion Cientifica

y Técnica y doctor honoris causa por numerosas
universidades europeas, entre otras muchas
distinciones del dmbito cientfifico.

En el periodo reciente, ha sido nombrado miembro del
consejo cientifico del Centre National de la Recherche
Scientifique ** (Francia); y entre los galardones que

ha recibido destacan el Premio Spiers Memorial de la
Royal Society of Chemistry (RSC) *” del Reino Unido,

el Friendship Award ** que concede el Gobierno de
China, la Blaise Pascal Medal in Chemistry que otorga la
European Academy of Science *’, la Medalla de Ingenieria
Quimica ETH Zurich 2020 y el Premio Heinz Heinemann
2020 *?, de la Asociacion Internacional de Sociedades
de Catdlisis (IACS)

- Ramoén Martinez Mdanez, catedratico de la UPV,
doctor en Ciencias Quimicas e investigador del
Instituto Interuniversitario de Investigacién de
Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnolégico;
es Premio Rey Jaime | de Nuevas Tecnologias 2018

y ha sido galardonado con el Premio a la Excelencia
Investigadora 2016 que concede la Real Sociedad
Espafola de Quimica **, entre otros reconocimientos.

- Hermenegildo Garcia Gémez, catedrdtico de Quimica
de la UPV, es Premio Rey Jaime | de Nuevas Tecnologias
2016 **. Contribuye con investigaciones de alta calidad
en el desarrollo de catalizadores que lleva a cabo en el
Instituto de Tecnologia Quimica (UPV- CSIC) y destaca
por su apuesta por las energias renovables y por los
nuevos materiales.

- Jaime Gémez Herndandez, catedrdatico de universidad
del Departamento de Ingenieria Hidrdulica y Medio
Ambiente, ha sido condecorado con la Medalla William
Christian Krumbein 2020 de la International Association
of Mathematical Geosciences y nombrado Distinguished
Lecturer IAMG *°. El profesor Gbmez ha sido galardonado
con el Prince Sultan Bin Abdulaziz International Prize for
Water 2020

- José Capmany Francoy es doctor Ingeniero en
Telecomunicacion y doctor en Ciencias Fisicas de la
Universitat Politécnica de Valéncia, y Premio Rey Jaime |
de Nuevas Tecnologias por sus aportaciones al desarrollo
de los sistemas de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones.

El profesor Capmany ha obtenido el ERC Advanced

Grant 2016 del Consejo Europeo de Investigacion 7,

y recientemente ha sido galardonado con el Premio
Nacional de Investigacion “Leonardo Torres Quevedo” en
Ingenieria **, concedido en 2020.

+ Vicente Botti Navarro, catedratico de la UPV 'y
fundador del Grupo de Investigacion en Tecnologia
Informdatica e Inteligencia Artificial (GTI-IA) de la UPV,

es Premio de Investigacion de la Asociacion Espanola

de Inteligencia Artificial 2005 y pionero en inteligencia
artificial, sistemas multiagente y tecnologias del acuerdo
(AT) en Espana y Europa.

El profesor Botti es Fellow de la Asociacion Europea de
Inteligencia Artificial * desde 2017 y ha obtenido el Premio
Nacional de Informdtica “José Garcia Santesmases” 2018
de la Sociedad Cientifica Informdatica de Espafa (SCIE)*,
entre otros destacados reconocimientos.

- Miguel Angel Miranda Alonso, catedrdtico de la
Universitat Politécnica de Valéncia e investigador

del Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ). Ha sido
distinguido con la Medalla de la Sociedad Europea de
Fotobiologia en 2017 *, siendo el primer investigador
espanol que recibe este galardén. En 2018, obtuvo el
Premio Reconocimiento a una Carrera Distinguida que
concede la Real Sociedad Espafiola de Quimica

+ José Alfonso Antonino Daviu, catedrdtico de
universidad de la UPV, lleva a cabo su labor de
investigacion en el Instituto de Tecnologia Eléctrica (ITE-
UPV). A los reconocimientos otorgados por instituciones
como la Real Academia de Ingenieria ** o The Institution of
Engineering and Technology (IET)** se le suma el Premio de
la Fundaciéon Nagamori 2018 (Japdn)® que ha reconocido
la brillante trayectoria del profesor Antonino y sus
contribuciones tecnoldgicas en el dmbito de la deteccidn
de fallos en motores eléctricos. En 2019, obtuvo el premio
SDEMPED Diagnostic Achievement Award

- José Francisco Monserrat del Rio, catedratico de
universidad, desempena su actividad cientifica en

el Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones
Multimedia (iTEAM) de la UPV con contribuciones

en los campos de las comunicaciones inalédmbricas

y aportaciones clave en sistemas 5G. Obtiene la
Medalla “Juan Lépez de Pefialver” de la Real Academia
de Ingenieria en 2016 °’. Recientemente ha sido
seleccionado por el Banco Mundial®® como experto, para
la elaboracién de su informe sobre el despliegue de la
tecnologiay, actualmente, es coordinador de la Red
Europea para la integracion de la fecnologia 5G en la
aufomocion.

» Andreu Climent, investigador del Instituto Universitario
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(ITACA) de la UPV, ha obtenido el primer premio de los
EIT Awards 2020, convocados por el Instituto Europeo

de Innovacioén y Tecnologia (EIT), con la distincion de
mejor innovador europeo por su dispositivo “Corify”,

de gran impacto en el diagnéstico y fratamiento de las
afecciones cardiacas de manera segura y sencilla.

En el campo de la arquitectura y la restauracion del
patrimonio el profesorado de la Universitat Politécnica
de Valéncia ha obtenido numerosos reconocimientos.
Destacan las aportaciones de:

- Pilar Roig Picazo, profesora emérita de la UPV que
cuenta con una dilatada y reconocida trayectoria en el
dambito de la conservacion del patrimonio. Ha obtenido
varios reconocimientos en el periodo reciente por la
rehabilitacion de los frescos de la Iglesia de San Nicolds.
Pilar Roig ha recibido la Medalla de Honor del Consell
Valencid de Cultura *°, el Premio Valencianos del Siglo
XXl °'y el Premio eWoman a la trayectoria profesional
entre otras distinciones.

« Camilla Mileto y Fernando Vegas Lépez-Manzanares,
ambos catedrdticos de la UPV, son reconocidos
especialistas en el estudio de las técnicas constructivas
y de restauracién de la arquitectura de tierra, y han
obtenido varios premios a lo largo de su trayectoria
profesional.

En el periodo reciente, han sido galardonados con el
Premio Especial 2017 de la Fundacién de Casas Historicas
y Singulares %, con el Premio Terra Ibérica 2019y, ese
mismo afo obtuvieron la adjudicacion del Proyecto
Europeo Versus+Heritage for PEOPLE °, junto con otros
investigadores.

La excelente aportacion de la UPV en el dmbito de Bellas
Artes es avalada por los recientes reconocimientos a Ana
Teresa Ortega Aznar, Premio Nacional de Fotografia
2020, José Maria Yturralde, Premio Nacional de Artes
Graficas 2020,y a Angela Garcia Codoner, Premio
Alfons Roig 2020 en la mencién Trayectoria Artistica.

29



30

Rankings

La UPV es una institucién publica comprometida con
la calidad de la docencia, la investigacion y la gestion,
y enfocada al servicio a la sociedad y su entorno

mds cercano. Pero también somos conscientes que

el conocimiento y la busqueda del saber requiere
cooperaciéon global y trabajo con instituciones de todo
el mundo.

Como se ha indicado en el primer capitulo de esta
memoria, la UPV no enfoca su quehacer en ganar
posiciones en los rankings, sino que se centra en
alcanzar los fines que marcan sus Estatutos de la
mejor manera posible. Para la UPV, la posicién en los
rankings es el resultado de un trabajo, no su objetivo.

Teniendo presente esta afirmacion, es justo destacar
que los esfuerzos de las personas que trabajan en la
UPV, hacen que la Universitat aparezca en puestos
destacados en diferentes rankings nacionales e
internacionales, siendo los mds conocidos, prestigiosos
y relevantes los que se mencionan a continuacion

El Academic Ranking of world Universities -ARWU-,
conocido mas popularmente como el Ranking de
Shanghdi, lleva 14 afos situando a la UPV entre las
500 mejores Universidades del mundo. Este ranking,
publicado por la Universidad Jiao Tong de Shanghdi
(China), califica mas de 1.800 universidades al

ano y publica una clasificacién de las 1000 mejor
posicionadas. Son seis criterios los que se foman en
consideracién para elaborar este ranking: nimero de
egresados y egresadas, docentes ganadores del Nobel
o de la medalla Fields, ndmero de investigadoras e
investigadores mds citados segun Clarivate analytics,
numero de articulos publicados en las revistas Nature
y Science, nimero de articulos indexados en el Science
Citation Index— Expanded and Social Science citation
Index, y desempefo per capita de cada universidad

La UPV ha estado entre las 400 primeras del mundo
desde el afo 2006, excepto 2017, 2018 y 2019 que
descendio ligeramente, volviendo a entrar entre las
400 mejores en el Ranking de 2020. Es la universidad
politécnica mejor posicionada de Espafia. Es
importante destacar el resultado en el drea de
quimica donde ocupa posicidon 51-75, y en el drea de
matematicas 101-150. También es muy meritorio el
puesto 151-200 en economia y negocios, considerando
que la Facultad de Administracion y Direccion de
Empresas tiene apenas 20 afos.

El QS World University Ranking
elaborado por la consultora
britdnica Quacquarelly Symonds

es un ranking mas exhaustivo, en
cuanto que evalia mas dimensiones
que el Ranking de Shanghai.

Esta clasificacion, ademads

de los criterios de produccién
cienfifica, incorpora aspectos
como la internacionalizaciény

la reputacion entre empresas y
academia. Un aspecto en el que
destaca especialmente la UPV es

en el ranking de empleabilidad del
alumnado graduado, donde se
sitia entre la posicion 201-250 de las
mejores del mundo °°. En los Ultimos
anos, la UPV ha ido mejorando

su posicidn en este ranking de
forma sostenida, destacando
especialmente en el drea de
Ingenieria Quimica, y Agricultura

y Ciencias Forestales en las que es
considerada la mejor universidad
espafola

Un ranking especialmente
significativo en esta memoria

es el Ranking Education Impact,
elaborado en 2019 por primera vez y
que forma parte del Ranking Times
Higher Education. Este Ranking hace
una evaluacién de las universidades
respecto a su contribucién a los
Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) y situa a la UPV entre las 200
universidades de todo el mundo con
mds impacto social y econémico

y CONn mayor compromiso con los
ODS. Destaca especialmente que,
en la valoracién del fomento de las
alianzas (Objetivo 17 ODS), la UPV
se sitla en el puesto 57 de todo el
mundo (mads de 768 universidades
evaluadas)®.

En la misma familia del Ranking
Times Higher Education, estd el Times
Higher Education Young University
Ranking en el que la UPV fue
reconocida en 2017* como una de
las 150 mejores universidades con
menos de 50 afos

Ofro ranking internacional digno
de mencidn por ser Util para la
UPV por medir especificamente la
innovacién es el ranking Reuters
top 100: Europe’s Most Innovative
Universities 2019, sitta a la UPV
entre las 100 universidades mas
innovadoras de Europa. La
elaboracién de este ranking se
construye en base a diez pardmetros
vinculados a la investigacion, los
articulos publicados y las patentes.
La posicion en esta lista pretende
ofrecer una idea general de la
aportacién de cada universidad al
progreso de la ciencia, la invencion
de nuevas tecnologias y el impulso
de la economia

En el ranking Nature Index " sobre la
excelencia cientifica de investigacion
sitia a la UPV como la primera
politécnica de Espana y en el puesto
15 de las 241 instituciones espanolas
de investigacién evaluadas.

Este ranking se elabora en base

a publicaciones en 81 revistas
cientificas de gran impacto de
cuatro dreas tematicas: Quimica,
Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente, Ciencias de la Vida y
Ciencias Fisicas.

Finalmente, a nivel nacional cabe
destacar el U-Ranking elaborado
por la Fundacién BBVA y el Instituto
Valenciano de Investigaciones
Econdémicas (IVIE). Este ranking
ordena las universidades segin su
rendimiento, corrigiendo los efectos
de su distinto tamanfo para hacerlas
comparables, y teniendo en cuenta
las tres grandes misiones de la
Universidad: docencia, investigacion
e innovacioén. En su informe de 2019,
la UPV ocupa el segundo puesto

en el ranking global y el primero en
docencia’™.

Un aspecto interesante de este
ranking es que hace la comparaciéon
del peso relativo de la investigacion
e innovacion y docencia. Los
resultados muestran que la UPV
obtiene resultados muy positivos

y estables en ambas dimensiones,

lo cual indica que la calidad de la
investigacion e innovacion y de la
docencia estan correlacionadas.
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Introduccion

La docencia es el eje central de la actividad
universitaria y su mejora permanente es una
preocupacién constante de la UPV, siendo

la formacién de calidad responsabilidad
primordial de la Universitat con sus estudiantes
y con la sociedad en general.

En este sentido, las entrevistas realizadas para
esta memoria muestran consenso general

en la calidad de la docencia en la UPV, que
cuenta con un buen profesorado y con el
reconocimiento del mercado laboral. Consenso
que también se produce sobre los aspectos

a mejorar: mds innovacion pedagdégica, mds
acercamiento a las empresas, mayor enfoque
social, y reconocimiento del valor de la tarea
docente como nucleo de la actividad con el
alumnado frente a la investigacion.

Estas afirmaciones, de personas con
experiencia y desde diversos dmbitos, marca
el camino en la busqueda de dimensiones e
indicadores que permitan conocer si la UPV
ofrece una docencia de calidad. Poder hablar
de docencia de calidad y responsable exige
pensar en la finalidad de la formacién y las
estrategias metodolégicas para desarrollar las
capacidades de las personas que estudian en
la UPV.

Son muchos los indicadores relativos a la
docencia que pueden presentarse. Siguiendo
las propuestas de las personas entrevistadas,
se han seleccionado cinco grandes dmbitos
esenciales para hablar de docencia
responsable y de calidad:

Responsabilidad y calidad docente
Empleabilidad

Formacion integral
Internacionalizacién

Programas de apoyo al estudiantado

Oferta de formacion

La oferta de titulos de la UPV (oficiales y propios) tiene
como meta la aportacién a la mejora del conocimiento

y la competitividad de nuestro entorno productivo y

social. La oferta de la UPV no solo aspira a responder
a las demandas del entorno laboral, sino también a
proponer formacidn especifica que se anficipe a los
desafios futuros (Tablas 3y 4).

Tabla 3. Namero de titulos oficiales ofertados en Grado,
Master Universitario

2019-2020 2018-2019 2017-2018

Fuente: Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

Tabla 4. Namero de Titulos Propios y postgrados ofertados (CFP)

2017-2018  2018-2019 2019-2020

MASTERS TP
OFERTADOS

ERNERNCEN

OFERTADOS

ALUMNADO
MATRICULADO 38.439 36.592 30.456
Fuente: Centro de Formacion de Permanente

Durante los ultimos anos, la UPV ha buscado la
estabilidad y consolidacién de los titulos oficiales
ofertados, asi como en los titulos propios ofertados.
El objetivo es alcanzar la méxima eficiencia y
calidad en la formacién ofertada.
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Estudiantes

El nimero de estudiantes ha crecido ligeramente durante
los dltimos afos. El ascenso en las titulaciones de grado
en el pasado curso 2019-2020 ha sido de algo mas de

500 nuevas matriculas y 241 en las titulaciones de master
(Tabla 5). Por el contrario, el nimero de alumnado titulado
durante este curso descendié ligeramente (Tabla 6).

Tabla 5. Numero de alumnado matriculado en Grado y Master

Universitario
2019-2020 2018-2019 2017-2018

GRADO 19.663 19.143 19.106
MASTER 5.041 4.800 4.658

Fuente: Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

Tabla 6. Ndmero de alumnado titulado en Grado y Master

Universitario
2019-2020 2018-2019 2017-2018

GRADO 2.878 3.215 3.232
MASTER 1.321 1.867 1.766

Fuente: Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

En relacion al nUmero de estudiantes recibidos en
programas de infercambio, se observa un incremento
en grado y doctorado y un ligero descenso en mdster
(Tabla 7).

Tabla 7. Numero de alumnado recibido dentro de un
programa de intercambio académico

2019-2020 2018-2019 2017-2018

GRADO 1.405 1.348 1.399
MASTER 446 539 507
PROGRAMAS

DOCTORADO 40 16 17

Fuente: Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

Profesorado

Mantener la calidad docente

y dar formacién a miles de
estudiantes cada curso requiere un
profesorado con alta cualificacion y
comprometido con la docencia.

Como se puede apreciar en las
tablas 8 y 9 referidas a los Ultimos
tres afios, el nimero de profesorado
a tiempo completo ha aumentado,
asi como el nimero de plazas

de catedray las de profesorado
titular. Sin embargo, se aprecia un
ligero descenso en el nimero total
de docentes en el mismo periodo.
Esto indica el esfuerzo de mejora
permanente del personal docente e
investigador, que ha incrementado
el nimero de acreditaciones
nacionales y promociones aun
cuando se ha aumentado su carga
lectiva (hay mas estudiantes y mds
titulaciones).

Tabla 8. Profesorado: Distribucion por sexo y dedicacion

DEDICACION

Tiempo Tiempo

Mujeres Hombres Total completo Parcial
2019-2020 | 835 1.761 2.596 1.907 689
2018-2019 849 1.801 2.650 1.879 771
2017-2018 850 1.831 2.681 1.897 784

Fuente: Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

Tabla 9. Profesorado: Distribucion por categoria profesional

CATEGORIA PROFESIONAL
Catedratico Titular de
Catedrdtico/a  /adeEscuela  Titular de Escuela Profesor/a  Profesor/a Otro
de Universidad Universitaria  Universidad Universitaria Visitante Emérito Profesorado
2019-2020 | 440 30 942 162 1 13 1.008
2018-2019 | 428 32 941 183 10 1.056
2017-2018 | 379 36 906 213 10 1137

Fuente: Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad

Responsabilidad y
calidad docente

La responsabilidad y calidad docente es una dimensién
muy compleja y dificil de medir, pero con todas las
cautelas necesarias, se deben buscar indicadores que
proporcionen datos relevantes sobre la calidad de la
docencia en la UPV. Como evidencias e indicadores de
esta dimensién se han seleccionado 4 aspectos: oferta
de formacién, posicién en los rankings que valoran la
calidad docente, tasa de rendimiento académico, e
Innovacién pedagdgica y mejora continua.

a) Oferta de formacién. La principal responsabilidad
de la Universidad Politécnica de Valencia en materia
docente estd en ofertar formacion que satisfaga las
demandas sociales y del sector productivo. La UPV es
una institucién educativa publica que ofrece grados
modernos y flexibles, disefiados para satisfacer las
demandas de la sociedad, y programas oficiales de
posgrado sujetos a los sistemas mas exigentes de
control de la calidad educativa.

En el curso 2019-2020 se ofertaron 34 titulaciones de
grado y 79 masteres oficiales, variacién apreciada
respecto alos dos cursos anteriores en los que se
ofertaron 32 grados y 76 mdsteres oficiales.

El conjunto de los grados y mdsteres ofertados ™ se
asientan sobre una gran flexibilidad curricular y un
equilibrio entre la oferta formativa y la demanda del
mercado laboral.

Ademads, en los ultimos afos se ofertan 13 dobles grados
en cuatro dmbitos: Ciencias; Ciencias Sociales y Juridicas;
Ingenieria y Arquitectura. Agroalimentaria y Forestal;
Ingenieria y Arquitectura. Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones. Estas dobles titulaciones atienden
a las necesidades de conocimiento y aprendizaje de los
futuros profesionales y a las demandas actuales de la
sociedad.

Es importante destacar la aportacién de la formacion
continua al objetivo de responder a las demandas del
dmbito econdmico y social.

73 https://www.upv.es/estudios/grado/grados-dobles-es.html
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Desde el Centro de Formacién Permanente (CFP)

en el curso 2019-2020 se han impartido 504 cursos de
formacién especifica y 58 mdsteres, ademds de otro
tipo de actividades en las que han participado mds de
30.000 personas. La UPV se ha convertido en un actor
clave en Espana en la comunidad de aprendizaje a lo
largo de la vida, al ocupar el primer lugar en cuanto a la
oferta de educacién permanente.

b) Ranking de evaluacién docente: la UPV es la mejor
universidad de Espafia en Ingenieria Quimica,
Agricultura y Ciencias Forestales. El QS World University
Ranking ”°, que valora la reputaciéon académicay el
prestigio entre las empresas como dos criterios clave,
sita a la Universitat entre las 150 mejores del mundo
en 7 areas. En este mismo sentido, el ranking elaborado
por EVERIS " refleja que, por segundo afo consecutivo,
las empresas espafolas eligen a la Universitat
Politécnica de Valéncia como la mejor universidad
espanola en el drea de Informatica y TIC (Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones).

©) La tasa de rendimiento académico, porcentaje de
créditos ordinarios superados en un fitulo respecto

al nimero total de créditos ordinarios matriculados,
presenta diferentes resultados segun la titulacion.
Observada en su resultado global representa una tasa
de éxito superior al 85% que, en algunas titulaciones
alcanza el 100% y, excepcionalmente, desciende al 70%
en aquellas con el menor indice de éxito. Este indicador
es muy relevante porque refleja el tiempo empleado
por un o una estudiante en ferminar una titulacién. El
rendimiento académico depende de muchos factores,
entre los que hay que destacar la buena organizaciéon
de los estudios, el compromiso del profesorado, las
infraestructuras docentes y, por supuesto, la gran
dedicacion del propio alumnado

d) Innovacion pedagdgica y mejora continua del PDI. Los
programas de apoyo a la innovacion pedagoégicay el
esfuerzo del profesorado por mejorar sus capacidades
docentes es un indicador claro de su responsabilidad
profesional y su compromiso con la docencia. Durante
los ultimos tres anos, desde el Instituto de Ciencias

de la Educacién (ICE) se han impartido mas de 330
cursos de mejora pedagogica. En el afo 2019, casi 3000
miembros del profesorado participaron en acciones de
mejora docente. Desde el ICE, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién y el
Vicerrectorado de Recursos Digitales y Documentacion,
se vienen desarrollando importantes proyectos de
Innovacion y Mejora Educativa (PIME) desde hace mds
de 5 anos. En la convocatoria de 2020 se concedio
financiacion a 24 programas: 5 PIME institucionales
dirigidos a Escuelas y Facultades; 9 PIME consolidados
dando continuidad al frabajo de equipos de innovacién
con afos de experiencia en una linea de trabajo; y 10
PIME emergentes

Aprendizaje - Servicio

En el ano 2015, la Universitat Politécnica de Valéncia
decidié incorporar, validar académicamente e
institucionalizar en su proyecto educativo la practica
metodoldgica del Aprendizaje-Servicio (APS). La
iniciativa partié del Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacién y fue coordinada por el

Centro de Cooperacién al Desarrollo. En la iniciativa
participaron el Instituto de Ciencias de la Educacién
(ICE) y un Equipo de Innovaciéon y Calidad Educativa
(EICE). Esta propuesta educativa combina procesos

de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo
proyecto, bien articulado, donde los participantes
aprenden a trabajar en necesidades reales del entorno
con la finalidad de mejorarlo.

A través de este trabajo la UPV ha establecido vias de
colaboracién con organizaciones publicas y privadas
incluidas organizaciones no gubernamentales con la
finalidad de que mientras el alumnado aprende, se
ofrece un servicio a la sociedad a través del frabajo en
dichas organizaciones.

La capacidad para alcanzar de manera eficaz el doble
objetivo formacién-solidaridad convierte al APS en una
herramienta formidable para una institucion como la
UPV, pues optimiza la formacién integral y ética del
alumnado a la vez que despliega la responsabilidad
social de la propia Universitat.

Ademads, y ante el nuevo marco de la educacion
superior, el ApS facilita el desarrollo de algunas de las
competencias transversales definidas por la UPV.

Gracias a los cursos de formacién, ofertados a través
del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) como
parte de su programacion anual, y de la difusion de las
actividades, el grupo de docentes que realiza APS ha
crecido de manera paulatina desde enero de 2016. En
ese momento, fueron 8 personas las que constituyeron
el equipo de trabajo. En la actualidad son mds de 20
(Tabla 10).

En todos los casos, las actividades se han asentado en
las asignaturas o forman parte de una nueva linea de
trabajo de cara a futuros TFG o TFM. La siguiente tabla
refleja el nimero de experiencias APS registradas bajo
esta denominacion.

Tabla 10. ApS. Actividades y profesorado

Fuente: Elaboracion propia

Como hito reconocible en el proceso APS de la UPV,
destacamos que el Centre de Formacié i Qualitat “Manuel
Sanchis Guarner” de la Universitat de Valéncia otorgé

el Premio RAGALO 2017 en su modalidad de Artes y
Humanidades a Livia Guillem Casany, recién egresada
en Bellas Artes por la UPV. La profesora Felicia Puerta fue
la encargada de tutorizar el TFG “Mediacion Arfistica,
mujeres y violencia de género”. Este trabajo utilizaba

el arte como apoyo a la Fundaciéon ALANNA, dedicada

a la formacién y atencién de mujeres que han sufrido
violencia de género.

MOOC

La UPV entiende los MOOC como un complemento

a la formacidn presencial que se desarrolla en los
campus. Los MOOCs de UPV[X] " est@n diseados
para aprender trabajando al ritmo de cada persona
de forma independiente y proporcionar el apoyo de la
comunidad de aprendizaje.

La UPV se inicié en los MOOC en enero de 2013, con una
plataforma propia basada en tecnologia de Google.
Posteriormente, pasé por MiriadaX -impulsada por
Telefénica-, y desde 2014, posee una plataforma propia
basada en OpenedXy es socia de los cursos de edX.

La colaboracién entre la Universitat Politécnica de
Valéncia y la plataforma de cursos on-line gratuitos
edX ha posicionado a la UPV como la quinta institucion
del mundo en nimero de cursos MOOC (cursos
abiertos masivos on-line), solo superada por Harvard,
Microsoft, el MIT y la Universidad de Delft, y es la
primera en cursos de espanol desarrollando varios
productos de e-learning bien conocidos.

Empleabilidad

La UPV es una universidad centrada en los estudios
cientifico-técnicos y con una fuerte orientaciéon a la
empleabilidad. Una muestra de la responsabilidad de
nuestra universidad es si se responde de forma eficiente
a la demanda de profesionales y, a la vez, si se responde
a las expectativas laborales de nuestro alumnado.

Los aspectos tenidos en cuenta en la dimensién
empleabilidad son tanto los resultados como las
iniciativas y programas que la UPV viene desarrollando.
Entre los indicadores considerados como aval en la
consecucion de este objetivo, se destacan los datos

de empleabilidad y la valoracién del alumnado sobre

su preparaciéon profesional. Y entre las iniciativas: los
programas de prdcticas en empresas, los programas de
promocién del emprendimiento, las Catedras y Aulas de
Empresay el Foro de Empleo, y la fundacién Servipoli.

Datos de empleabilidad

Segun los datos del dltimo estudio de QS Employability
Ranking *, la UPV estd entre las 250 universidades

del mundo con mayor empleabilidad. Destaca
especialmente en el apartado de relaciones con
empresas, en el que ocupa el puesto 11 en Europa.

El porcentaje de estudiantes que consiguié empleo al
ano de terminar sus estudios se ha ido incrementando
paulatinamente durante los Gltimos afios. Asi, segun el
Observatorio de Empleo de la UPV de 2019 **, el 71,9%
del alumnado de la UPV que finalizé sus estudios en

el curso 2016/2017 tenia empleo, mientras en el curso
2015/16 dicho porcentaje era de un 64,4%.

Segun el Observatorio de Empleo de 2019, el 84,9% de
quienes egresaron hace tres anos (2014-2015) estdn
trabajando y alcanzan el 83,1% de quienes lo hicieron

el curso 2013-2014. Es importante destacar que el 77,8%
del alumnado de Doctorado estd trabajando al afo
siguiente de haber finalizado sus estudios aumentando
al 88,7% a los tres anos.
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Valoracion del alumnado egresado tres
anos después de la graduacion

Este indicador es relevante, pues sintetiza las
expectativas laborales del alumnado y la calidad de
la formacién recibida. Es importante conocer cmo
se valora la formacion recibida una vez tienen que
ponerla en practica.

Un dato especialmente significativo es la respuesta
que ofrece el alumnado egresado en 2014-2015y con
tres afos en el mercado laboral, a la pregunta sobre si
volverian a cursar los mismos estudios universitarios:
el 95% contesta que si. Cuando se les pregunta si lo
volverian a estudiar en la UPV, la respuesta es similar,
un 95,5% dice que si.

Ante la pregunta: ¢Estd relacionado su puesto de
trabajo con la titulacidon?, se valora en 7,3 puntos
sobre 10 la adecuacion de sus estudios al frabajo
desempenado en la actualidad. Esta valoracion
asciende a 8,6 puntos en el caso de las personas
que han obtenido el doctorado y que trabajan en la
administracion publica.

También la valoracion de las competencias especificas
y transversales es notable, aunque aqui hay
oportunidad para mejorar. El alumnado egresado

en 2014-2015 valora con 6,5 puntos el desarrollo de
ambas competencias. Estos datos mejoran cuando
preguntamos a las doctoras y doctores UPV, valorando
las competencias especificas adquiridas con un 79 y un
6,8, respectivamente.

Actividades para la mejora
de la empleabilidad

Desde el Servicio Infegrado de Empleo se llevan a cabo
actividades conducentes a mejorar la empleabilidad

de los estudiantes y egresados/as de la UPV. Durante

el curso 201920, 4.511 alumnos realizaron cursos de
formacion para la mejora de sus competencias y uso de
herramientas para la busqueda de empleo.

3.255 alumnos recibieron orientacion profesional
on-line, con la colaboracion de 27 grandes empresas
de distintos sectores. Se han implantado nuevos
programas como U-CONNECT con 1.960 usuarios y el
programa piloto SKILLS UP destinado a estudiantes que
durante sus estudios han llevado a cabo actividades
extracurriculares. Asimismo, se han gestionado 1.044
ofertas de empleo cualificado.

Destacar también la colaboracién del servicio con la
ANECA en la elaboracion de la Guia de Autoevaluacion
para la mejora de la empleabilidad en las Universidades
Espafolas.

Programas de practicas en empresa

Qué duda cabe que el afo 2020 se ha visto fuertemente
afectado por la crisis socio sanitaria debido a la COVID19.
El programa de prdécticas en empresa para estudiantes
de grado y de master se adapté rdpidamente a nivel
gestion, buscando soluciones dgiles conjuntamente con
todos los agentes involucrados, aun asi, las practicas

se han visto reducidas, pero cabe destacar el gran
porcentaje de las mismas que siguieron en formato no
presencial durante los meses del estado de alarma. En
relaciéon a las practicas gestionadas bajo el marco legal
del 592/2014, 4.392 estudiantes realizaron un fotal de
6.964 prdcticas en empresa en Espaia, recibiendo el 97%
una bolsa de ayuda econémica.

En una perspectiva mas global, cabe destacar que en
el afo 2020 el 60% del alumnado de la UPV realizaron
prdcticas en empresas o instituciones gestionadas en
algdn momento de su frayectoria académica. En este
ano la media de una prdctica fue de 3 meses y la bolsa
total que percibieron nuestros estudiantes asciende a
7.669.082,56 €.

El programa de libre movilidad intfernacional de practicas
en empresa se ha consolidado con la puesta en marcha
del programa de précticas VULCANUS en Japén.

Pese a la COVID 19 se han realizado un total de 34
practicas de Libre Movilidad, cabe destacar que el 79%
de ellas han recibido una aportacién econémica por
parte de la empresa de acogida, o que representa un
incremento del 15% respecto del ano anterior; siendo la
bolsa media mensual recibida por cada titulado UPV
por parte de la empresa 1000€.

Como novedad, el afo pasado 2020, se ofrecié a los

y las estudiantes de la UPV una nueva oportunidad

de realizar prdacticas en el extranjero, a fravés del
Programa PAN EUROPEAN SEAL (PES), gestionado por
las Oficinas Europeas de patentes y marcas EUIPO,

en Alicante, y EPO, en Munich, Alemania. 8 de los

21 candidatos son los becarios que comenzaron su
practica en septiembre 2020 en la EPO; y 3 en la EUIPO
de los 7 candidatos presentados.

Catedras y Aulas de Empresa
y Foro de Empleo

Estos programas tienen el objetivo de favorecer la
relacién entre empresas y administraciones publicas
con los estudiantes de la UPV

El programa de Catedras de Empresas se cred en 2007
(si bien ya existian Catedras de empresa de mucho
antes) con el objetivo de potenciar al maximo la
colaboracién entre las empresas y administraciones
publicas con la Universitat. Durante 2020, se han
creado 12 nuevas cdtedras de empresas, pasando a
ser ya 65 el nUmero de cétedras entre los tres campus
de la UPV, generando mds de 2 millones de ingresos.
Este programa se centra en desarrollar actividades
de formacioén (apoyo a Proyectos Fin de Grado y de
Master), divulgacion, Investigacion, y promocion del
conocimientoy la cultura.

El Foro de Empleo es una iniciativa con una trayectoria
de veinte ediciones que tiene como objetivo favorecer
el contacto entre estudiantes y empresas. Debido a

la situacién socio sanitaria por la COVID 19, no fue
posible su celebracién en el 2020. En la edicion del 2019
participaron 123 empresas y contaron con la presencia
de instituciones y empresas europeas.

Fundacion Servipoli

La Fundacion Servipoli de la Comunitat Valenciana,
una entidad sin dnimo de lucro creada por la UPV

en 2007, fiene como actividad y finalidad bésica
complementar la formacion del alumnado de la
Universitat Politécnica de Valéncia, mediante la
experiencia laboral para favorecer su empleabilidad,
contribuyendo a facilitar su futura insercion laboral.

En el afio 2019 participaron 858 estudiantes con un
cémputo total de mas de 114.000 horas de trabajo.
Esta iniciativa contribuye a la formacion en habilidades
transversales, conocimientos y experiencia, comunes a
la mayoria de puestos de tfrabajo. Representa un valor
afiadido a la formacién con la que los alumnos de la
UPV se incorporan al mercado laboral.

Formacion integral

La formacidn integral de profesionales responsables es
un objetivo prioritario de las titulaciones de la UPV. La
excelencia en la formacién técnica va acompafiada de
la responsabilidad profesional y el compromiso social.

El compromiso con la formacién integral estd recogido
en los Estatutos de la UPV donde se afirma que:

“La finalidad esencial es la formacién integral de

los estudiantes a través de la creacién, desarrollo,
transmisién y critica de la ciencia, de la técnica, del arte
y de la cultura, desde el respeto a los principios éticos,
con una decidida orientacién a la consecucién de un
empleo de acuerdo con su nivel de estudios” (Art 2.a).

Para la consecucién de dicho objetivo, la UPV

lleva desarrollando desde hace afios una serie de
iniciativas entre las que cabe destacar: imparticion de
asignaturas especificas de ética profesional, programas
de innovacién en el desarrollo de competencias
transversales, programa INCIDE, y voluntariado
estudiantil.

Competencias Transversales

El proyecto de competencias transversales UPV (CT
UPV) tiene como objetivo principal acreditar las
competencias transversales UPV a los estudiantes
egresados en cualquiera de los titulos oficiales
impartidos en la Universitat Politécnica de Valéncia.

En mayor o menor medida, las competencias
especificas se ensefian, se tfrabajan y son adquiridas
por los estudiantes y certificadas mediante la
superacién de las diferentes materias de los planes de
estudio. Sin embargo, las competencias transversales
incluidas en la definicidon de los planes de estudios

no han tenido el mismo tratamiento. En este sentido,
el objetivo fundamental del proyecto consiste en
establecer una estrategia de evaluacion sistemdatica de
las competencias transversales, definiendo dénde se
adquieren y como deben ser evaluadas.

Entre los objetivos especificos cabe destacar la
incorporacién de las competencias a la formacion
de los y las estudiantes utilizando diferentes vias

o estrategias y dar visibilidad de los resultados
adquiridos por los estudiantes a la sociedad.
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Con la puesta en marcha de este proyecto, la UPV
quiere proporcionar a sus egresados un valor ahadido
que puede diferenciarlos de ofros egresados y, en
consecuencia, hacer mds atractivos los estudios
ofertados frente a ofertas similares de otras
universidades. Ademds, se pone en valor la capacitacion
de nuestros egresados de cara a los empleadores y a las
acreditaciones internacionales.

Para incorporar, evaluar y acreditar la adquisicion de las
CT UPV se establecen tres vias:

Via 1. Planes de estudio. Evaluacién de adquisicion
durante el proceso formativo

Via 2. A través del TFG/TFM. Evaluacién al finalizar los
estudios

Via 3. Mediante actividades extracurriculares que
evidencien el aprendizaje de alguna/algunas de las
competencias UPV

Alcanzar el nivel adecuado en las 13 CT definidas por la
UPV, permitird al alumnado avanzar hacia la excelencia,
entendida ésta desde el punto de vista de su desarrollo
integral.

Asignaturas de ética profesional
y emprendimiento social

Segun el ranking Universidad-empresa, publicado por
la Fundacién Everis durante los afos 2015, 2016 y 2017, el
Compromiso Etico y la Honestidad se mostraba como la
competencia mas relevante para los empleadores

Anos antes de este ranking, la UPV ya ofertaba las
asignaturas especificas de ética de la ingenieria y ética
empresarial en varias escuelas y facultades.

En los Ultimos afios se ha consolidado como materia
optativa en dos grados de la Facultad de ADE, en la
Escuela Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones,

en la Escuela de Ingenieria de Caminos, Canales 'y
Puertos, y en varios grados y mdster de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial, asi como en la Escuela
de Doctorado. En el curso 2020-2021, se imparten mds de
10 materias relacionadas con ética profesional en cinco
escuelas o facultades en las que participan anualmente
mas de 500 estudiantes.

Desde hace dos cursos académicos, la Facultad de ADE
oferta la asignatura optativa “Emprendimiento Social”
con una gran aceptaciéon por parte del alumnado,
generandose listas de espera. Ademas, ha logrado
transversalizar la RSC en todas las asignaturas del grado.

Programas de innovacion
educativa para el desarrollo de
las competencias transversales

Como hemos apuntado en el
apartado anterior, la idea de formar
profesionales integrales mas alld de

su excelencia técnica tiene una larga
trayectoria en la UPV. En los ultimos
anos los programas de desarrollo de
competencias transversales se han
sistematizado y extendido a los estudios
de grado, master y doctorado “°. El
proyecto institucional de competencias
UPV se sustenta en trece competencias

transversales entre las que se encuentran:

responsabilidad ética, medioambiental y
profesional; pensamiento critico; trabajo
en equipo y liderazgo; e innovacion,
creatividad y emprendimiento.

Durante el curso 2018-2019, desde el
Instituto de Ciencias de la Educacién

se han coordinado 44 Proyectos de
Innovacién y Mejora Educativa, y
apoyado la creacién de 33 equipos de
Innovacién y Calidad Educativa. Ademds,
se ha dado un impulso al proyecto de
Docencia Inversa *'. El presupuesto de
estos programas ha sido de 170.000
euros. Cabe destacar que una linea
importante de estos programas son los
que fiene por objetivo la integracion de
los ODS en la docencia.

Generacion Espontanea

Desde el afio 2014 la Universitat Politécnica de
Valéncia promueve la realizacién de proyectos
gestionados por el estudiantado, algunos de

ellos con la tutorizacion y el acompanamiento de
profesorado, denominados “proyectos de Generacion
Espontdnea”.

El Plan Estratégico UPV 2020 detalla un proyecto
estratégico denominado “Alumnos-Alumni” en el

que se plantea el reto estratégico 1.4 que pretende
convertir a la Universitat en “un referente en
formacion para la sociedad”. En dicho reto, el objetivo
2, plan de accién 2, hace referencia al Programa
Generacion Espontdnea.

El Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 aprobd
la creacién del Programa Generacion Esponténea
describiéndolo como un programa de cardcter
formativo que tiene como objetivo apoyar las
actividades extracurriculares llevadas a cabo por

el alumnado de la Universitat. Estas actividades

se caracterizan por contribuir al desarrollo

integral del estudiante y facilitar la adquisicion de
competencias tfransversales, el autoaprendizaje y
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje
que promuevan la formacién basada en la practica
(Learning by doing), y una integracion de los
estudiantes en la comunidad universitaria desde una
perspectiva amplia.

A partir del afio 2015, los presupuestos de la
Universitat definen una linea presupuestaria
denominada “Programas de apoyo a la docencia” en
la que se asigna una partida al Programa Generacion
Espontdnea con la posibilidad de representar a la
Universitat en certédmenes y competiciones, tanto a
nivel nacional como internacional.

En la Tabla 11 se presenta la evolucion del presupuesto
del programa y su relacién con el nUmero de
estudiantes y el niUmero de grupos creados cada afo.

Tabla I1. Evolucion del nimero de grupos y presupuesto de
Generacion espontdnea

El Programa Generaciéon Espontdnea se ha convertido
en un signo de identidad de la UPV, siendo la Gnica
institucion espafola que desarrolla un programa

de estas caracteristicas a esta escala. Ademds, se

estd convirtiéndose en un elemento distintivo de los
estudiantes que han participado en sus actividades,
fomentando el desarrollo de competencias transversales
desde el marco de las actividades co-curriculares, taly
como define la denominada “via 3”.

Ademads, existen numerosos casos de éxito que
vinculan las actividades del Programa con la actividad
docente reglada, la investigacion y la creacion de
empresas. Conocidos son los casos del prototipo de
tren supersénico en el que trabajan los miembros de
Hyperloop UPV; el bélido del equipo Formula Student
UPV; la moto3 de MotoR UPV; o el Hype-IT, el ingenioso
sistema de corta y pega de genoma de plantas del
equipo iGEM, la barraca fotalmente sostenible del grupo
Azalead, entre otros. Mds de 2.100 alumnos forman parte
ya de Generacién Espontdnea.
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Programa INCIDE

El programa INCIDE *’ es un programa de formacién
para la transformacién social promovido y coordinado
desde el Centro de Cooperacién al Desarrollo de la

UPV y que cuenta con la colaboracién de CEDAT,

CERAI, Ingenieria Sin Fronteras y la Unidad de Igualdad
UPV. El objetivo de este programa es fomentar en el
alumnado el compromiso social y desarrollar habilidades
y conocimientos que les capaciten para hacer una
contribucién positiva a la construcciéon de una sociedad
mas justa. En los Gltimos tres afios se han ofertado 31
cursos sobre femdéticas de solidaridad, fransformacion
social, compromiso, igualdad y participacién, con la
asistencia de mas de 700 personas (Figura 4).

Entre los cursos destacan el de cooperacién al desarrollo
que todos los anos presenta una demanda muy alta

y ha tenido que ser impartido tres veces en un mismo
curso académico. También a lo largo de los afios se han
incorporado nuevas propuestas femdaticas a demanda
de la comunidad universitaria, como cambio climético,
soberania alimentaria o arquitectura y cooperacion.
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Figura 4. Namero de matriculas por curso académico

Voluntariado social

Junto a la formacién curricular oficial, la UPV también

ha puesto en marcha iniciativas de voluntariado social
que tienen como objetivo fortalecer la sensibilizacion,
formacién y promocién de valores y actitudes centrados
en la solidaridad y el compromiso social. Las actividades
de voluntariado contribuyen a crear un curriculo
académico y social significativo.

Desde su inicio se han realizado dos cursos de
voluntariado por afio académico, en turno de mafana
y tarde, con una duracién de tres horas en el campus de
Vera. También se ha realizado una edicién del curso en
Gandia y otra en la Universidad Sénior.

Tabla 12. Alumnado asistente a los cursos de voluntariado

El femario se distribuye en 3 médulos:

- Derechos, deberes, definicion, dmbito de actuaciony
Ley del voluntariado, Cédigo Etico.

- El voluntariado en la UPV (funcionamiento, trabajo en
equipo, empatia...)

+ Conocimiento de actores sociales con los que se realiza
voluntariado (convenios).

También se ha realizado un curso especifico a todo el
voluntariado deportivo. En los tres Gltimos afos el curso
de voluntariado se ha impartido también al alumnado
del Colegio Mayor Galileo Galilei, con una duracién de
dos horas y ofra de puesta en comun, con una asistencia
de unos 20 alumnos/as. Tanto acciones de voluntariado
como los cursos forman parte de las PIAE de la UPV.

La formacién en materia de voluntariado no se ofrece
solo para el alumnado. La Universitat considera que
debe alcanzar a toda la comunidad universitaria. Por este
motivo, se han ofertado cursos de formacién destinados
a los seniors. El curso de formacién “voluntariado:
aprende y participa de tu entorno” impartido en 2016 y
2017 intfroduce a este colectivo a tomar conciencia de

la importancia de valores del voluntariado en nuestra
sociedad. También se ha ofrecido en 2019 un curso sobre
la Agenda 2030 y la cooperacion internacional que
aborda temas relacionados con el compromiso social y
la participacion social.

El 2019 se ha iniciado la planificacion para incorporar el
voluntariado internacional en el marco del programa
Erasmus +. Este modelo de voluntariado permitird
acoger voluntarios de otras universidades en la UPV
implicdndose en todas las tareas sociales que se
desarrollan. También abrird las puertas para que el
alumnado de la UPV pueda participar en propuestas
sociales en los paises socios.

Internacionalizacion

La internacionalizacién ha sido otra de las decididas
apuestas de la UPV en los ultimos afos. Los esfuerzos
para incrementar la presencia internacional en nuestra
universidad se han orientado tanto a incrementar la
docencia en inglés, como a incrementar el intercambio
internacional de estudiantes, docentes y personal de
administracién y servicios.

Entre los indicadores caben destacar: asignaturas en
inglés ofertadas, Erasmus e intercambio académico,
Internacionalizacion del doctorado y Movilidad
Internacional en Cooperacion al Desarrollo.

Asignaturas en inglés

La UPV ha sido una de las universidades publicas de
Espafa pionera en ofrecer titulaciones de grado y
posgrado en inglés. Asi, dentro de su oferta para el
curso 2020-2021, incluye nueve grados, cuatro masteres
y alrededor de 600 asignaturas que se pueden cursar
en inglés, con contenidos, nivel y ndmero de créditos
exactamente iguales a sus equivalentes en castellano

Erasmus e intercambio académico

Los programas de intfercambio académico son una
estrategia de internacionalizacion consolidada en la
UPV. Sus casi 1000 universidades socias de mas de 64
paises son una prueba de ello

En 2019-2020, a través de los programas Erasmus+,
PROMOE, SICUE y Dobles Titulaciones Internacionales,
la UPV recibi6 1.900 estudiantes de infercambio
(aproximadamente 100 espafioles, 1.500 europeos y
300 del resto del mundo). Paralelamente, la UPV envio
a universidades europeas 1.032 estudiantes y 102 a
universidades en otros paises del mundo. Segun datos
de Servicio Espanfol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE), la UPV ocupa, tras la Universidad
Complutense, el 2° puesto en adjudicacién de fondos
para movilidades de prdécticas en el proyecto 2019.

La UPV cuenta con 33 acuerdos de doble titulacion
activos, en virtud de los cuales se obtiene fitulo de la
UPVy el de la universidad de destino.

Internacionalizacion del Doctorado

Uno de los servicios mds internacionalizado de la UPV
son los estudios de doctorado. Desde hace afos el
acercamiento y cooperacion con América Latina ha
hecho que muchas personas desarrollen sus estudios
de doctorado en la UPV. En los Gltimos cuatro anos, la
Escuela de Doctorado ha registrado un crecimiento
sostenido en el nUmero de matriculas extranjeras.
Mientras que en 2017 fueron 763, en el afio 2020 llegamos
a 1.000 estudiantes, haciendo un cémputo total de
mas de 3.700 alumnos y alumnas internacionales de
doctorado. De estos estudiantes mas de 300 estd
realizando la tesis en régimen de co-tutela.

También el nimero de tesis con mencién internacional
ha crecido de forma sostenible en los Ultimos tres afos,
sumando 325 tesis con mencion internacional, siendo
casi el 50% de las tesis defendidas.

Movilidad internacional en
cooperacion al desarrollo

En el apartado de internacionalizacion es importante
destacar los diversos programas de movilidad
internacional orientados a la cooperacién con paises en
vias de desarrollo. Estos programas no solo ofrecen una
experiencia internacional al alumnado, sino también un
conocimiento de ofras realidades sociales, econdmicas 'y
culturales. Desde el Centro de Cooperacion al Desarrollo
(CCD) se gestionan diversos programas que han
impulsado, en los Gltimos fres afios, la realizacién de
estancias académicas en América Latina y Africa de mds
de 150 estudiantes.

El CCD ofrece al alumnado cuatro convocatorias de
becas de movilidad: Programa MERIDIES, Programa de
Cooperacién al Desarrollo, Valéncia-Coopera y Bolsa

de Practicas del Master de Cooperacion. Estas becas
permiten realizar estancias en proyectos de cooperacion
al desarrollo, para realizar prdcticas, Trabajos de Fin

de Grado (TFG) o Tesinas Fin de Mdaster (TFM). Para el
personal de administracién y servicios (PAS) existe el
programa Meridies-PAS que consiste en estancias cortas
de cooperacion técnica.

Las ayudas cubren una estancia de entre 3y 5 meses

del alumnado y les permite desempenar su actividad

en organismos internacionales, organizaciones
gubernamentales y administraciones publicas vinculadas
a la cooperacién al desarrollo.

En los dltimos tres afos se han otorgado 79 becas del
Programa Meridies, 49 del Programa de Cooperacién
Desarrollo y 24 del Programa Valencia Coopera.
También 15 personas del pertenecientes al personal
de administracion y servicios han tenido estancias de
cooperacién técnica bajo el programa Meridies — PAS.
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Proyecto ENHANCE

Por dltimo, destacar que la UPV pertenece al consorcio
ENHANCE beneficiario de un proyecto de Universidad
Europea en la ultima convocatoria de Erasmus+. Este
consorcio fiene como meta intensificar y consolidar

el infercambio académico entre estudiantes de siete
universidades tecnolégicas europeas: la TU de Berlin
(Alemania) -en calidad de universidad coordinadora-,
la Chalmers University of Technology (Suecia), la
Norwegian University of Science and Technology
(Noruega), el Politécnico di Milano (Italia), la RWTH
Aachen University (Alemania), la Universidad
Tecnolégica de Varsovia (Polonia) y la Universitat
Politecnica de Valéncia-UPV

El objetivo de este consorcio es que los alumnos y
alumnas aprendan a pensar criticamente, y a desarrollar
y aplicar conocimientos y tecnologias en beneficio de

la sociedad. Como coalicidn de universidades técnicas,
otfra de las metas del programa es la innovacion
sostenible y el fomento del espiritu empresarial.

Atencion al alumnado

En la UPV la preocupacién por la atencion a las
demandas, necesidades y reclamaciones del alumnado
es una constante desde hace afios. Atender sus quejas
o reclamaciones es una muestra de respeto hacia las
personas y de compromiso con la mejora de huestra
universidad.

En este aspecto el papel de la Defensoria Universitaria
es crucial. Durante el curso 2017/18, el nUmero de
reclamaciones y quejas presentadas por el alumnado
fue de 113, con un incremento del 16,8% respecto al

ano anterior. La mayoria de los casos presentados

han tenido que ver con la Normativa de Progreso y
Permanencia Académica, y la Normativa de Régimen
académico y Evaluacion. Todos ellos se han estudiado y
encauzado dentro del plazo de tfiempo establecido

Una docencia responsable es aquella que atiende al
bienestary ala salud de sus estudiantes. Una de las
iniciativas en esta linea es el Gabinete de Orientacion
Psicopedagdgica que ofrece orientacién de forma
personal o grupal para atender las demandas del
alumnado . Su finalidad es contribuir al desarrollo
académico y personal en un contexto diferente al aula.

Mdas alld del dmbito estrictamente académico, la

UPV es consciente de que hay personas que tienen
dificultades afnadidas y que necesitan atenciény
proteccion especial: personas en situacion de violencia
de género, personas con discapacidad y/o necesidades
educativas diferenciadas, o situaciones de posible
discriminacion por identidad de género, son tres
admbitos especialmente sensibles.

El nUmero de situaciones atendidas vinculadas a
violencia de género han sido de 27 en los ultimos fres
anos, teniendo que destacar que, lamentablemente, el
numero mujeres que sufren estas situaciones fiene una
tendencia creciente.

Por lo que se refiere al ejercicio de los derechos de las
personas trans, se han atendido 35 solicitudes en los
tres Gltimos afos, con un incremento sostenido de
nuevas solicitudes.

Ademas del apoyo directo a las personas que sufren
estas situaciones, la Unidad de Igualdad, bajo la
direccion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social
y Cooperacion, ha desarrollado diversos protocolos y
documentos para la gestion de estas situaciones. Entre
ellos cabe destacar el Plan de Igualdad (2017-2020) *°, el
Protocolo de actuacion en supuestos de acoso sexual
el Protocolo de atencién a la identidad y expresion

de género " y la guia de buenas prdcticas “Personas
Trans: identidad, libertad y respeto”

Las personas con discapacidad han merecido una
atencién especial en la UPV. Desde que en 1994 se
estableciera la Fundacion CEDAT 7, con el objetivo de
ofrecer informacién y asesoramiento a los miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad,
apoyo en el aula, y ayudas técnicas para el estudio,

su actividad no ha cesado e incluso ha aumentado

los servicios que prestan. En el @mbito concreto de
apoyo a estudiantes con discapacidad y/o necesidades
educativas diferenciadas, durante los fres Gltimos afos
se ha superado el nimero de 100.

’

Programa Plan Integral de
Acompanamiento al Estudiante (PIAE)

Desde la UPV se considera prioritario ofrecer al estudiante un programa
especifico de acompafiamiento que facilite su trénsito por cada una de

las etapas de su vida universitaria, contribuyendo a mejorar su proyeccion
personal, social y académica. Este Plan Integral de Acompanamiento (PIAE)
pretende reunir y vertebrar iniciativas y programas especificos ofrecidos
desde diferentes servicios de la UPV, coordinados desde el Vicerrectorado de
Alumnado y con el asesoramiento del ICE.

Toma como punto de partida la experiencia adquirida con las Jornadas de
Acogiday el programa PATU, orientados ambos a facilitar la transicion y
adaptacién de los estudiantes de nuevo ingreso al entorno universitario al
inicio del curso y durante su primer ano.

Cada centro de la UPV cuenta con un equipo de tutores (alumnado y
profesorado-tutor) que se coordinan para realizar esta labor. Con las
acciones especificas que se desarrollan se pretende: reducir el impacto que
supone el cambio de entorno; informar sobre aspectos relevantes del centro,
del grado y de los servicios de cada campus; aumentar la parficipacion en
las diferentes actividades que organizan tanto el centro como la Universidad
para proporcionarle un papel mas activo, mejorando su implicacién en

la vida universitaria. También asesorar individual y colectivamente en
aquellos aspectos académicos, sociales y personales que lo requieran,

para configurar mejor su itinerario formativo y optfimizar asi su rendimiento
académico.

Actualmente se estd concluyendo la redaccién del plan completo,
adaptando esta metodologia a las necesidades especificas de los cursos
sucesivos e infegrando en él la informacion secuenciada de los diferentes
programas especificos disefados desde otfros servicios y entidades, como
la orientacion en la eleccién de optatividad curricular, el intercambio
académico, orientacion laboral y emprendimiento, etc.
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Introduccion

La investigacion es una de las
finalidades esenciales de la
Universidad. Desde la creacién

de la Universidad de Berlin por
Alexander Von Humboldt en 1810, la
busqueda del conocimiento ha sido
considerada una tarea fundamental
de la universidad. La UPV entiende
que el compromiso social implica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
la busqueda del conocimiento

por su valor en si mismo y por

la aportacién al progreso de la
sociedad. Una aportacion que se
plasma en la formacién de calidad y
en el desarrollo de ideas y productos
tecnolégicos que satisfagan
demandas sociales.

Catedratico/a de Universidad Ayudante
Profesor/a Titular de Universidad Profesor/a Asociado/a
Contratado grado doctor con tareas invest. Técnico sup. apoyo a la invest.
Profesor/a Contratado/a Doctor Investigador en formacion
® Profesor/a Ayudante Doctor Técnico medio apoyo a la invest.
© Catedratico/a de Escuela Universitaria Profesor/a Contratado/a Doctor - Inter.

Figura 5. Evaluacion global de la Investigacion en al UPV

Fuente: Informe Valoracién de la Actividad Investigadora de Estructuras y Grupos de
Definir qué es una investigacion Investigacion de la UPV, 2018: SEPQ'"
responsable y de calidad es una
cuestion complejay ala que se
dirige este apartado con la intencién
de explicar los avances de la UPV

en investigacién y como se han

alcanzado esos logros.

Tabla 13. Informe de resultados de I+D+i 2019 con financiacién externa'”’

CUADRO RESUMEN 2017 2018 2019

1 Numero de acciones suscritas/concedidas -
2 Volumen econdmico de | +D+i (Derechos ---
} ) 45137 58.656 75.190
de una investigacién responsable, Reconocidos en Miles de Euros)
que aqui se presenta, ha seguido 3 Resultados protegidos (Solicitudes 2
de patentes)
las propuestas de las personas

5 -
que participaron en las entrevistas 4 Licencias sobre Resultados _
de este frabajo, asi como las 5 Ingresos por Licencias (Derechos 347 529 545
indicaciones de GRly de otros Reconocidos en Miles de Euros)

informes de referencia.
Fuente: Informe Resultados de [+D+i, 2019

La estructura de las dimensiones

El Portal de Transparencia de la
UPV, la web del Vicerrectorado de
Investigacion y el Servicio de Gestion
de la I+D+i facilitan una ingente
cantidad de datos e informacién
sobre los procesos y resultados

de la investigacion, innovacion

y transferencia de la UPV. De ese
caudal informativo se han extraido,
con un cardcter global, los datos
pertinentes a la dimension de la
responsabilidad en [+D+i.

100 http://www.upv.es/entidades/VIIT/menu_urlc.html?/entidades/VIIT/info/U0861158.pdf
101 http://www.upv.es/entidades/VIIT/menu_urlc.html?/entidades/VIIT/info/U0853064.pdf
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Evolucion de la financiacién de la actividad de |+D+i con fondos externos
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Figura 6. Evolucion de la financiacion externa en los ultimos 25 afios

Fuente: Informe Resultados de I+D+i, 2019.

Tabla 14. Acciones de I+D+i por tipo de trabajo

2014

2015

2016
2017
2018
2019

ACCIONES DE I+D+i SUSCRITAS SEGUN TIPO DE TRABAJO (Numero de acciones)

Tabla 15. Publicaciones en revistas cientificas

Publicaciones en revistas cientificas

2017 2018 2019
Acciones de Relacién y Coordinaciéon en I+D 1
Hransferencia de conocimiento. 28 42 51
Eventos 7 6
Financiacion Base 0 30 9
Financiacién RRHH 92 152 155
Proyectos de investigacion 73 130 143
Proyectos I+D Colaborativa 25 65 22
Contratos y Convenios 2.956 2.851 2.781
Catedras de Empresa 35 50 38
Consultoria, estudios técnicos 1.923 1.766 1.643
Contratos I+D Colaborativos 2 0 0
Contratos y Convenios I+D 155 214 17
Licencigs de tecnologia 18 18 20
Otros 28 19 33
Servicios y Ensayos 740 741 829
Venta de productos Tecnoldgicos 55 43 47

3.302

Acciones concedidas por Actividades competitivas, sujetas a evaluacion y seleccién externa

Fuente: Informe Resultados de [+D+i, 2019

2017 2154
2018 2.365
2019 2.386

Fuente: Servicio de Gestion I+D+i '

1.200 —

1.000 ‘\‘\'/'/‘/‘

800 —

600 —
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Figura 7. Evolucién de articulos publicados por cuartiles en el JCR en
revistas cientificas en los Gltimos 5 arios

Fuente: Informe Valoracion de la Actividad Investigadora de
Estructurasy Grupos de Investigacion de la U.PV,, 2018 '**

Tabla 16. Sexenios de investigacion 2020

N© SEXENIOS (NO TRANSFERENCIA)

CATEGORIA n° sexenios

CU-P6 3
TEU 23
CU 1574
COD-TC 199
COL-TC 8
TU 1693
TU-P3 1
EME-P6 9
EME-P3 71
CEU 58
TOTALES 3.089

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Tabla 17. Patentes concedidas

NUmero de Patentes

2017 30
2018 26
2019 37

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Tabla 18. Numero de Investigadores y estructuras de investigacion

Institutos Centrosde  Departa-
universitarios Investigacion mentos
Numero de entidades| 20 24 41
Numero de PDIs 792 498 945
Numero total de
investigadores 140 620 983

Fuente: Informe Valoracion de la Actividad Investigadora de
Estructuras y Grupos de Investigacién de la U.PV,, 2018 '°*

102 http://www.upv.es/entidades/SGIl/

103 http://www.upv.es/entidades/VIIT/menu_urlc.html?/entidades/VIIT/info/U0861158.pdf
104 http://www.upv.es/entidades/VIIT/menu_urlc.html?/entidades/VIIT/info/U0861158.pdf
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Tabla 19. Estructuras de investigacion y recursos captados

Estructura de Investigacién Contratos Subvenciones Importe
Instituto Universitario de Telecomunicacion y Aplicaciones Multimedia 1152.503,00€ |5.998.054,00€ | 7150.560,00€
Instituto Universitario de Tecnologia Nano Foténica 99.685,00€ 6.803.747,00€ | 6.903.432,00€
Instituto Universitario CMT- Motores Térmicos 2.968.982,00€|2.817.010,00€ | 5.785.992,00€
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica 2.468.049,004€/1.874.913,00€ 4.342.963,00€
Instituto Universitario de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones 705.204,00€ |[3.196.851,00€ 3.902.058,00€
Instituto Universitario de Automatica e Informdatica Industrial 491.204,00€ |1.825.633,00€ | 2.317.242,00€
Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de Agrodiversidad Valenciana | 546.744,00€ [1.459.661,00€ 2.006.402,00€
Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar 538.410,00€ |1.418.566,00€ | 1.956.975,00€
Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente 511.844,00€ 1.171.604,00€ 1.683.448,00€
Instituto Universitario de Invest. Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tec. 120.756,00€ 1.557.456,00€ 1.678.215,00€
Instituto Universitario de Invest. Seg. Industrial, Radiofisica y Medioambiental 82.152,00€ 1.333.191,00€ 1.415.341,00€
Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas 583.530,00€ |583.742,00€ 1.167.274,00€
Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Energética 340.015,00€ |816.614,00€ 1.156.632,00€
Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia del Hormigén 226.840,00€ [745.897,00€ 972.740,00€
Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal 382.801,00€ |570.330,00€ 953.134,00€
Instituto Universitario de Restauracién del Patrimonio 514.234,00€ |333.325,00€ 847.561,00€
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo 69.326,00€ 612.463,00€ 681.788,00€
Instituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada 13.848,00€ 372.457,00€ 386.304,00€
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Informatica 213.626,00€ |122.685,00€ 336.306,00€
Instituto Universitario de Ingenieria Mecdnica y Biomecdmica 0,00€ 176.379,00€ 176.379,00€
Institutode Investigacion e Innovacion en Bioingenieria 415.420,00€ |1.993.269,00€ | 2.408.690,00¢€
Instituto de Instrumentacion para Imagen Molecular 296.99700€ [1.792.396,00€ | 2.089.395,00€
Instituto Interuniversitario de Invest. Reconocimiento Molecular y Tecnoloégico 120.756,00€ 1.557.456,00€ 1.678.215,00€
Instituto Agroforestal Mediterraneo 426.599,00€ |1.158.680,00€ | 1.585.279,00€
Institut Valencida d’investigacio en Intel.ligéncia Artificial 455.000,00€ |1.031.315,00€ 1.486.315,00€
Instituto de Tecnologia de Materiales 251.753,00€ 830.643,00€ 1.082.397,00€
Centro de Investigacion en Métodos de Produccion de Software - ProS 102.557,00€ 884.221,00€ 986.777,00€
Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human Language Technology | 200.752,00€ |628.487,00€ 829.238,00€
Centro de Biomateriales e Ingenieria tisular 147.400,00€ 611.585,00€ 758.986,00€
Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de la Produccion 39.600,00€ 620.043,00€ 659.644,00€
Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada de Zonas Costeras 216.504,00€ |407.966,00€ 624.469,00€
Centro de Investigacion e Innovacién en Bioingenieria 125.151,00€ 408.797,00€ 533.948,00€
Instituto del Transporte y Territorio 281.171,00€ 239.530,00€ 520.701,00€
Instituto de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento 44.398,00€ 357.849,00€ 402.244,00€
Instituto de Tecnologia Eléctrica 190.335,00€ [194.296,00€ 384.632,00€
Instituto de Disefio para la Fabricacion y Produccion Automatizada 113.120,00€ 264.969,00€ 378.088,00€
Instituto de Gestién de la calidad y del Cambio 146.489,00€ |120.799,00€ 267.288,00€
Centro de Investigacion en la Ingenieria Mecdnica 43.200,00€ [163.399,00€ 206.600,00€
Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego 33.237,00€ 141.124,00€ 174.361,00€
Centro de Tecnologias Fisicas: Acustica, Materiales y Astrofisica 58.790,00€ 97.714,00€ 156.503,00€
Centro de Investigacion en Gestion de Empresas 130.053,00€ [22.620,00€ 152.673,00€
Centro de Investigacion en Ingenieria Econdmica 65.210,00€ 0,00€ 65.210,00€
Centro Arte y Entorno 16.042,00€ 45.995,00€ 62.037,00€
Centro de Investigacion de Acuicultura y Medio Ambiente 54.167,00€ 0,00€ 54.167,00€
Centro de Investigacion en Tecnologias Grdficas 18.400,00€ 19.000,00€ 37.400,00€
Centro Avanzado de Microbiologia 15.282,00€ 20.000,00€ 35.282,00€

Fuente: Informe Resultados de I+D+i, 2019

Programas de Investigacion
e Innovacion

Recursos captados en proyectos competitivos

Uno de los indicadores mas utilizados para evaluar el
éxito de la investigacion de una institucion es el volumen
de recursos econémicos captados en convocatorias
competitivas. Las limitaciones de este indicador son
evidentes. Por una parte, es muy utilizado por su facilidad
de medicién y, por otra, la representacién del volumen
econdmico no identifica ni la calidad ni el valor social

de la investigacion. A pesar de esas limitaciones es

un indicador relevante cuando hay que competir por
recursos escasos y bajo evaluacion externa.

En este sentido, el volumen de recursos econémicos
captados en convocatorias competitivas es un indicador
valido alos efectos de mostrar el esfuerzo investigador
de la UPV. Sobre su utilizacion como medida de éxito

de la investigacion, tiene el consenso entre las personas
entrevistadas para esta memoria, aunque se reconoce
que no es ni debiera ser el Unico indicador ni el prioritario.

Como se representa en la Tabla 20, el volumen de
recursos econémicos puede tener una importante
variabilidad en un corto periodo de tiempo. Hay factores
externos ala UPV y a la propia calidad de la investigacion
sobre los que no se fienen influencia, pudiendo cambiar
de una convocatoria a otra. A pesar de ello, se puede
apreciar que la fendencia en los Gltimos fres afios es
creciente. En este incremento hay que destacar que los
resultados que dependen mds directamente del esfuerzo
de los equipos de investigacion, como son los contratos
y convenios i+D, los tfrabajos de consultoria y estudios
técnicos, o los de servicios y ensayos, han crecido
significativamente en los Gltimos tres afios.
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Programas de apoyo a la

Tabla 20. Nimero de proyectos de investigacion competitivos vigentes: nimero/cantidad de dinero captado inves tigaci(')n

ACCIONES DE I+D+i SUSCRITAS SEGUN TIPO DE TRABAJO (Nimero de acciones)

Los resultados econdémicos de

2018 investigacion dependen de diversos
I+D+i Competitiva 49.202 factores que pueden revelar un
Acciones de Relacion y Coordinacion en I+D 853 408 381 desequilibrio entre la inversion
- — — realizada en recursos humanos
Actuaciones para la difusion de conocimiento 1.233 1.935 2.003 ; ;
y materiales, y suimpacto en la
Eventos 28 55 42 Respecto a los proyectos europeos, el fotal de proyectos H2020 obtencién de dichos resultados.
firmados para el periodo 2016-2020 es de 148 (Figura 8), 31 de ellos ; 5
Financiacion Base 0] 10.488 5.581 . P P . (Fig ) Desde esta consideracion, se
coordinados por la UPV. La cantidad captada de esos 31 proyectos hace necesario presentar, junto
Financiacion RRHH 8.012 10.348 11.635 asciende a 19,05 M€. El importe total de todos los proyectos en los a los resultados. las iniciativas
Proyectos de investigacion 10.488 10.147 13.501 que participa la Universitat es de 55,75 billones de euros. y programas impulsados por
Proyectos I+D Colaborativa 6.125 15.761 6.116 35— la Universitat para fortalecer la
: investigacion.
Contratos y Convenios 20.466 23.495 23.651 9
Catedras de Empresa 963 2.489 1.319 30 — Convocatorias de ayuda
Consultoria, estudios técnicos 7702 7.940 8.993 a primeros Proyedos de
25 — investigaciéon
Contratos I+D Colaborativos 135 0 0
Contratos y Convenios [+D 9719 11.219 10.747 20— Desde el afio 2012, la UPV ha ido
: - - publicando anualmente diversas
Licencigs de tecnologia 140 199 160 15 convocatorias que tienen por
Otros 991 883 1.587 objetivo mejorar la calidad
Servicios y Ensayos 678 687 763 10 —| e internacionalizacion de la
- investigacién. Esta convocatoria
Venta de productos Tecnolégicos 135 76 84 . .
5 —] se dirige especialmente al
Total 47.205 72.697 62.909 personal investigador de reciente
Subvenciones concedidas por Actividades competitivas, sujetas a evaluacion y seleccién externa 0—- incorporacion, como impulso de
- - — - una carrera investigadora incipiente
Importe de contratos y convenios suscritos para Actividades de 1+D+i 2016 2017 2018 2019 2020 o
en la que es dificil disponer de
Otras Actividades, contratadas, conveniadas o subvencionadas, no incluidas en los epigrafes anteriores otra fuente de financiacién. En la
Figura 8. Nimero de proyectos financiados H2020 . o
Ingresos por +H2:L26 la explotacion de patentes y programas desconectados los correspondientes a cotitulares convocatoria de 2018 se dispuso una
partida de 300.000 euros con los
Fuente: Informe Resultados de [+D+i, 2019 La Figura 9 muestra la imagen del niumero de proyectos en relacién con que se financiaron 37 proyectos ',
el fipo de accién tal y como los identifica la Comisién, con los datos que
La captacion de recursos en convocatorias competitivas, como se ha dicho, es un indicador interesante proporciona el Dashboard. Ayudas para movilidad de
porque obliga a una competencia constructiva con otras instituciones de nuestro entorno (Tabla 21). estudiantes de doctorado de la
) B ) o o Universitat Politécnica de Valéncia
Hay que advertir, entre el afio 2017 y 2018, se aprecia una variacion significativa atribuible a la LEITCT - Information and
'ommunication Technologies
definicién externa de priorizacion de lineas de investigacion y no al reconocimiento de la calidad de la Este programa tiene como finalidad
. . . 2 MSCA - Marie Sklodowska - Curie . . .
investigacion de la UPV. actions _ financiar estancias de alumnado
E | . | alti . 2017-2019 . | . . | L. TPT - Smart, green and integrated de doctorado en universidades
- transport . .
ne perlod(? de los Tref u"rlmos an.os, , se r.nan'rlene o. tendencia creciente de la C(?IF?TCICIOI’\ de P extrajeras de prestigio para
recursos a nivel autondmico y nacional. La oportunidad de mejora en estos resultados se situa en las ERC - European Research Council

el desarrollo de parte de su
investigacion '°. El objetivo de estas
ayudas es doble, al potenciar las
acciones de infernacionalizacién de

convocatorias europeas, talén de Aquiles de la UPV y dimensién que debe centrar el impulso futuro.
CROSST - Cross - theme

Tabla 21. Volumen econémico de la [+D+i Competitiva
FET - Future and Emerging

~ . B . Technologi
VOLUMEN ECONOMICO DE I+D+i COMPETITITVA SUSCRITA SEGUN EL ORIGEN DE FONDOS (Miles de Euros) echnologies la Escuela de Doctorado y, a la vez,
2017 2018 2019 LEIR - ADVMAT -Advanced materials reforzar la internacionalizacién de la
Generalitat Valenciana 5.351 17.880 6.199 ENERGY - Secure, cloan and effcient formacion docToraI,. impulsando el
. I energy desarrollo de las tesis doctorales con
Administracion Central 6.594 18.448 22.706 SEGURITY - Secure sacieties - mencién internacional, asi como
Unién Europea 14120 11.804 9.230 Frotecting freedom and securly Europe | | | | | | | | | | las tesis en régimen de cotutela
Otros 675 1.071 1122 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 internacional.
TOTAL 26.739 49.202 39.258 Figura 9. Nimero de proyectos por tipo de accién Para la puesta en marcha de este
Empresas, Universidades, Centros de Investigacién y Administracion local plan de accion, la UPV ha dotado
a la Escuela de Doctorado con
Fuente: Informe Resultados de [+D+i, 2019 una partida extraordinaria en

su presupuesto por un total de
105 http://www.upv.es/entidades/VIIT/menu_urlc.html?/entidades/VIIT/info/U0801829.pdf 165.000¢€.

106 http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/U0725594.pdf
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Programa ADSIDEO y de Investigacién para el Desarrollo

El programa de investigacion ADSIDEO-Cooperacion'”’ tiene la finalidad de

fomentar el desarrollo de proyectos de [+D+i en el Gmbito de los Estudios sobre

el Desarrollo, la Cooperacion Internacional y la aplicaciéon de la Tecnologia
para el Desarrollo Humano.

Este programa, que se lleva desarrollando desde hace 10 afios, se alinea
perfectamente con la idea de una universidad y una investigacion
responsable. Se frata de poner el conocimiento al servicio de la sociedad y no
solo, ni prioritariamente, del beneficio econémico privado.

La convocatoria de investigacion esta dirigida al personal docente e
investigador de la UPV, cuyo objetivo sea la obtencién de un impacto positivo
sobre la lucha contra la pobreza y sobre el desarrollo humano en las regiones
mas desfavorecidas.

En Espana, la UPV es una universidad pionera en este tipo de programas.
En la convocatoria de 2020, la financiacion de este programa fue de 50.000
euros. Ademas del programa de financiacién propia, desde el Centro

de Cooperacion al Desarrollo se apoyan y gestionan investigaciones al
desarrollo financiadas por instituciones externas como la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Generalitat
Valenciana (Tabla 22), que ha prestado su apoyo con un convenio anual de
130.000 euros para el impulso a la Cooperacién Universitaria al Desarrollo.
En los Glfimos 5 afios, se ha gestionado mas de un millon de euros en estas
convocatorias y convenios.

Tabla 22. Investigacion para el Desarrollo financiado con fondos externos

FINANCIADOR TITULO SUBVENCION

/ANO (EUROS)

Mejorar los medios de vida sostenibles de la
poblacion rural del cantén de Quinindé en la 140.000
provincia de Esmeraldas, Ecuador

AECID 2016

Incorporacion de métodos y herramientas de
creacion y fabricacion digital en apoyo a las
actividades artesanales de comunidades rurales
del occidente de Guatemala

AECID 2017 88.964

Microred Inteligente Hibrida de Energias Renovables
para solucionar el Trilema Agua-Alimentacion- 255.749
Energia en una comunidad rural de Honduras

AECID 2018

Microred Inteligente Hibrida de Energias Renovables
para solucionar el Trilema Agua-Alimentacion- 390.000
Energia en una comunidad rural de Honduras

AECID 2019

Mejora de la gestion del agua en arrozales de
productores rurales peruanos empleando drones 239.000
y satélites en el marco del cambio climatico

AECID 2020

Fuente: Centro de Cooperacion al Desarrollo

Programa de becas Beatriz Galindo

El programa de becas Beatriz
Galindo'’®, convocado por el
Ministerio, tiene por objetivo la
atraccién de talento investigador
que haya realizado parte de su
carrera profesional en el extranjero.
Este objetivo se enmarca en la linea
de fortalecer la internacionalizaciéon
de la universidad espafiola, y en

el caso de la UPV, se suma a los
esfuerzos de internacionalizacién
que lleva realizando hace anos.

La UPV apoya este programa
colaborando en la preseleccion de
candidatfuras y con una aportacion
econdmica especifica.

Apoyo a la creacién de centros de
investigacion de excelencia

Recientemente la UPV ha puesto
en marcha el programa de apoyo
para la creacion de centros de
investigacion de excelencia'”.

El objetivo de este programa es
ayudar a cenfros de investigacion
de la UPV en la preparacion de
acreditaciones de «Centros de
Excelencia Severo Ochoa» y de
«Unidades de Excelencia Maria de
Maeztu» del Subprograma Estatal
de Fortalecimiento Institucional.

Plan de atraccion de talento

En el Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica
de Valéncia de 28 de febrero de 2019 se aprueba el

Plan de Atraccion de Talento. La UPV propone un
programa especifico de atraccion de talento, en el

que, como requisito bdsico, figura la excelencia de las
personas candidatas. Con esta propuesta la Universitat
apuesta por la incorporacion de personal Docente

e/o Investigador de excelencia a fravés de plazas de
profesorado con cardcter permanente, plazas de
profesorado reservadas a post-doc del programa
Ramén y Cajal o equivalente, con certificacion 13 y plazas
de investigador/a distiguido/a. La incorporacion de
talento es una exigencia que nace de la misma esencia
de la actividad universitaria, asi como un deber hacia

la sociedad, mds apremiante, si cabe, por el hecho de
tratarse de una universidad publica.

Este programa persigue la incorporacion de la excelencia
en cualquiera de los dmbitos cientificos, tecnolégicos

y artisticos de actividad de la UPV, aquellos aspectos
propios de la especificidad de la UPV y que se consideren
estratégicos, tales como lineas de investigacion a
reforzar, titulaciones nuevas a impulsar, necesidades
docentes del dmbito de conocimiento, especificidades
propias de los campus, etc.

El plan de Atraccién de Talento esté abierto tfodo el

afio y las candidaturas para este plan han de venir
avaladas por un Departamento, Centro o Estructura

de Investigacioén, y dirigidas al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y profesorado. El proceso de
valoracién incluye la presentacion de informes por parte
de la Comisién Académica, Comisiéon de Investigacion

y Desarrollo, y finalmente la Comisién Permanente

del Profesorado, la cual aprobard las candidaturas
informadas favorablemente.

Hasta la fecha, se han evaluado mas de 46 propuestas
de personas candidatas avaladas por distintas
estructuras de la Universitat, de las cuales han resultado
favorables 20 candidaturas. Actualmente hay 12
profesores incorporados en plantilla a través de este
programa de los cuales cuatro son mujeres.

Formacion para la
investigacion: Escuela
de Doctorado

Uno de los indicadores mds relevantes de la calidad

y la responsabilidad de una universidad es el impulso
que realiza para la formacion de investigadoras e
investigadores. En esta dimension, la UPV desarrolla,
desde hace décadas, dicha actividad formativa
fundamentalmente a través de la Escuela de Doctorado.

Desde su creacién como centro especifico, la Escuela de
Doctorado de la UPV ha contribuido a la formacion de
miles de estudiantes, manteniendo una media, durante
los ultimos tres afos, que supera las 2100 matriculas por
curso académico en sus 30 programas de doctorado y
con una media de maés de 200 tesis defendidas por afio
(Tablas 23y 24).

Tabla 23. Ndmero de alumnado matriculado*

2019-2020 2018-2019  2017-2018

Programas 2.471 2.257 2121
Doctorado

Fuente: Escuela de Doctorado

*Se contabilizan numero de estudiantes (distintos DNIs) con
matricula vélida en el programa de doctorado en el curso indicado.
No se contabilizan estudiantes de infercambio recibidos

Tabla 24. Numero de tesis defendidas

Con mencién

Tesis leidas internacional
2019 258 17
2018 235 112
2017 171 96
2016 426 144

Fuente: Escuela de Doctorado '’

107 http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/793201Inormalc.html

108 http://www.upv.es/entidades/VIIT/menu_urlc.html?/entidades/VIIT/info/U0837648.pdf

109 http://www.upv.es/entidades/VIIT/info/594850normalc.html
110 http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/index-es.html



Un aspecto especialmente relevante en investigacion es la

intfernacionalizacién. La ciencia y la busqueda del conocimiento es

universal y la infernacionalizacién de la investigacion es inevitable. El Tabla 27 Libros completos, capitulos y publicaciones en congresos
nivel de internacionalizacién de la investigacion refleja dos dimensiones

importantes: una es la valoracion y el prestigio de una universidad como libros Capitulos  Publicaciones
centro de investigacion que atrae talento extranjero; y otra, la cooperacion completos libro €n congresos
con instituciones, y sus investigadoras e investigadores consolidados. 2017 65 504 2139
Esto dltimo se traduce en tesis doctorales dirigidas en co-tutela con 2018 82 49] 1.933
|nves’r.|:qc1dores de. centros extranjeros (Tabla 23) y tesis o.Iefendldos con 2019 60 471 1659
Mencién Internacional (Tabla 24), que supone la estancia del doctorando
de al menos 3 meses en un centro extranjero de prestigio y la evaluacién de Fuente: Servicio de la Gestion [+D+i
su tesis por investigadores extranjeros con reconocimiento internacional.
Ofro aspecto relevante de la investigacion es su proyeccion en la Evaluacion de la investigacion
transferencia e innovacién a las empresas y la sociedad. En este sentido, . .
las tesis realizadas en colaboracién con las empresas para favorecer Publicaciones Yy Uno de los indicadores mas aceptados en Esparia Dada las Greas de conocimiento
rrollo e innovacién son también reconoci n la Mencién s 2 como evaluacion de la investigacion son los framos i o
su desarrollo e ovacion son fa bien reconocidas co lavencio de evaluacion de la . o vestis . dominantes en las universidades
Doctorado Industrial, que se llevan a cabo en colaboracion con empresas de investigacion o sexenios reconocidos, aun cuando o ~
través de un convenio de colaboracién especifico (Tabla 25) i ti 1A desde 2003 hay controversia y discusion académica politécnicas, a evaluacion de los
a P : Immvestigacion sexenios no hacia justicia a sus

sobre su adecuacién como indicador de calidad de la

. . AP esfuerzos de investigacion. Y asi
investigacion ',

Tabla 25. Alumnado procedente de universidades extranjeras, Tesis doctorales en cotutela Publicaciones se ha demostrado en la reciente
con universidades extranjeras y Tesis con Mencion de Doctorado Industrial

Sin duda, uno de los indicadores Por lo que se refieren a los sexenios de investigacion, convocatoria de sexenios de
Con mencion mas aceptados como calidad de y para el afio 2018, la UPV computa un total de 3.089 transferencia, donde se valoraba no
Tesis en de doctorado investigacioén son las publicaciones framos de investigacion reconocidos para el conjunto solo la investigacion con resultados
Estudiantes cotutela industrial en revistas especializadas, de su personal investigador. El nimero de sexenios publicables en revistas cientificas,

2020 692 61 63 habitualmente de cardcter de investigaciéon reconocidos en los Gltimos tres sino otro tipo de actividades
2019 688 74 63 internacional. En los Gltimos anos, afios ha tenido una tendencia creciente, destacando de lnves'rlgo.qon, In.nOVGCIOn y

las métricas de evaluaciéon de especialmente el resultado obtenido en el sexenio de transferencia que tienen un gran
2018 o4 9 40 investigaciones no han dejado transferencia (Tabla 28). valor social.
=2 & L 2 de ganarrelevanciayy el “factor Tabla 28. Sexenios concedidos en los Gltimos tres anos En este sentido, cabe destacar los

de impacto” se ha convertido el

Fuente: Escuela de Docorado iterio casi ani | resuitados dela convocatoria de
criterio casi Unico para valorar nvestigacion i . .
P g el e Sexenios de Transferencia en la que

la calidad de los resultados del 2019 345 323 investigadores e investigadoras
También las condiciones en las que se realiza su frabajo es importante. trabajo investigador, aunque 2018 318 ) de la UPV solicitaron 642 tramos
Cuando las investigadoras e investigadores disponen de algun tipo también hay que reconocer que de investiaacion reciblendo una
de contrato predoctoral, sean contratos de investigacién asociado a han recibido serias criticas . 2017 322 - eval oc'é?w positiva fotal de 323

valuaci itivi
convenios o becas de instituciones publicas o privadas, sus resultados son i s - ;
’ Fuente: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tabla 28). Esta cifra representa un

mejores en término de tiempo de dedicacion y calidad (Tabla 26). A pesar de las fortalezas y ( ) P

50,31% de valoraciones positivas

de publicaciones, se considera y posiciona ala UPV como la
relevante presentar algunos datos universidad con mayor porcentaje

Curso Estudiantes generales sobre las publicaciones de éxito e%’rando un §% pc?r encima
2019 854 cientificas de investigadoras e de la media de las universidades

investigadores de la UPV. Tal y espanolas. La UPV es, entre las

2018 853 . . s
como puede observarse en la Tabla universidades politécnicas, la que
tiene el maés alto indice de sexenios

2017 809 15, en los ultimos afos el nUmero de

publicaciones en revistas cientificas de fransferencia reconocidos
de impacto supera las 2.000/afo, (Tabla 29).
aligual que la publicacién de libros,
capitulos de libro y congresos
(Tabla 27).

limitaciones de las métricas

Tabla 26. Alumnado con contrato de investigacion para su tesis*

Fuente: Escuela de Doctorado

*Declaran que tienen ayuda financiera para desarrollar doctorado bien sea contratos FPl/
FPU, ayudas de pais de procedencia o de otro tipo

111 https://www.nature.com/news/bibliometrics-the-leiden-manifesto-for-research-metrics-1.17351

112 https://www.usc.gal/economet/reviews/eers1917.pdf
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Tabla 29. Sexenios de transferencia 2019*

SOLICITADOS APROBADOS DENEGADOS % APROBADOS

HOMBRE 491 267 224 54,38
MUJER 151 56 95 37,09
TOTALES 642 323 319 50,31

Fuente: Aneca

* Estadisticas finales de las resoluciones de sexenio de Transferencia.
ANECA al dia. Afio 1, n°6, 18 de junio de 2020

Comiité de ética de la

Investigacion

Hablar de responsabilidad en la investigacion supone no solo hablar de
las iniciativas y de los resultados obtenidos, sino también de cémo se han

obtenido esos resultados. La investigacion tiene que ser cientificamente
rigurosa y éticamente responsable.

Durante los Gltimos 10 afos, el Comité de Etica de la Investigacion (CEIl) de

la UPV ", ha desarrollado una intensa actividad en tres grandes dmbitos: la
elaboracién de protocolos, guias y normativa para desarrollar efectivamente
la éfica en la investigacion; la evaluacion ética de los proyectos de
investigacion; y la atencién a denuncias de mala praxis de investigacion.

La elaboracién de protocolos y normativa de ética en la investigacion tiene
por objetivo orientar los procedimientos de investigacion en linea con la
regulacién y las convenciones internacionales para la defensa de los derechos
de las personas implicadas en la investigacion y el bienestar animal. Estos
protocolos incluyen no solo cuestiones relativas a los procedimientos de
investigacioén, sino también a la comunicacién cientifica y a la relaciéon entre
investigadores. Ademds de subscribir y divulgar la regulacién y convenciones
intfernacionales en materia de ética de la investigacion, la UPV aprobd
afinales de los 2012 dos documentos de gran relevancia: “La politica de
integridad cientifica y buena prdctica en investigacion” y “Codigo de gestiéon
de conflicto de infereses en investigacion- UPV”. Ambos documentos fueron
elaborados con el objetivo de orientar la préctica cientifica en el contexto
especifico de la UPV.

La evaluacién de las implicaciones éticas de los proyectos de investigacion
es la tarea central del CEl. En los Gltimos aios el nimero de proyectos que
requieren evaluacion ética no han dejado de crecer (Tabla 30). La mayoria
de los proyectos con implicaciones éticas se presentan el dmbito de la
ingenieria y biomedicina, organismos modificados genéticamente (OMG),
e investigacién animal, aunque cada vez se presentan mas estudios en el
dmbito de las ciencias sociales.

Proyectos evaluados

2020 87

2019 81

2018 83 Tabla 30. Nimero de proyectos
evaluados por el CEl

Totales 251 Fuente: Secretaria CEI UPV

La tercera actividad relevante

del CEl es el estudio y dictamen

de casos de denuncia de mala
praxis cientifica. Alo largo de
estos anos, el CEl ha tenido que
emitir informes ante consultas o
denuncias de investigadores de la
UPV, o contra investigadores de la
UPV. Cada situacion planteada a
través de los cauces formales, se
documenta rigurosamente con
informacion aportada por todas las
partes, se estudia en profundidad
y se elabora un informe que se
traslada a las partes implicadas

y a los servicios pertinentes de la
UPV. Los informes y dictémenes
tienen cardcter consultivo y sus
posibles implicaciones legales o
de otro tipo son responsabilidad
del Servicio Juridico o Secretaria
General. Obvio es decir que el
principio de confidencialidad, la
presuncién de inocencia y el respeto
de los derechos de las personas
implicadas son criterios absolutos
del proceso de investigacion de
estas situaciones.

Transferencia,
Emprendimiento e innovacion

Una de las dimensiones de la investigacion en la que la UPV destaca desde
hace décadas, es la investigacion aplicada, la fransferencia, y el fomento del
emprendimientfo y la innovacion.

Entre los resultados fransferibles que merecen mencién especial son el
ndmero de licencias y patentes registradas (Tabla 31) y la creacion e impulso a
empresas de base tecnoldgica.

Tabla 31. Resultados transferibles en 2019

Resultados de transferibles 2019

Comunicacion de Invenciones 75
Comunicacion de Software 54
Patentes Solicitadas 32
Solicitudes PCT' 17
Entrada en Fases 9

Patentes Concedidas en la OEPM? 22

Patentes Concedidas en la EPO?
Patentes Concedidas en la USPTO*

Patentes Abandonadas

Cartera de patentes mantenidas a 31/12/2018 375
Numero de Patentes en explotacion a 31/12/2018 55
Gastos Cartera de Patentes 207.329,19

"Patent Cooperation Treaty

2 Oficina Espafola de Patentes y Marcas

* European Patent Office

*United States Patent and Trademark Office

Fuente: Informe Resultados de [+D+i, 2019

Otra forma de transferir resultados de la investigacion a la sociedad es
mediante el apoyo a la creacién de empresas de base tecnoldgica. Una
opcién para explotar los resultados de la investigacion es constituir una

empresa spin-off que los desarrolle y los lleve al mercado.

113 http://www.upv.es/entidades/VIIT/info/708238normalc.html
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Gran parte de la investigacion tecnoldgica que se realiza en la UPV tiene
un alto nivel de aplicabilidad. En algunas ocasiones esos resultados no se
comercializan con empresa externas, sino que dan lugar a la creacion de
empresa en las que los investigadores tienen cierto grado de implicacion.
La creacion de estas Spin-Off, reguladas por la ley Orgdnica 6/2001, y

desarrollada por la Normativa sobre la creacién de empresas de la Universitat
Politécnica de Valencia a partir de la investigacion universitaria (15 de mayo de

2008), tiene por objetivo ser un mecanismo completo y eficaz de transferencia
de fecnologia. La actividad econdmica principal de cualquier empresa Spin
Off UPV, se basa en la explotacion de derechos de propiedad intelectual o

industrial (DPI-I) cuya titularidad corresponde a la UPV y le son transferidos. En

16 de estas empresas, la UPV participa con aportacién de capital y en otras 7
no aporta capital, pero si ofrece su reconocimiento como Spin-Off UPV

Tabla 32. Spin-off creadas en 2019

Fuente: Informe Resultados de I+D+i, 2019

La UPV es referente a nivel nacional e internacional por su vocacion de
apoyo al emprendimiento. A fravés de su unidad de emprendimiento
IDEAS UPV, se realizan acciones de sensibilizaciéon y dinamizacion de
la cultura emprendedora, asesoramiento, formacién y memorizacion
a emprendedores, startups y spin off. La creacién de un ecosistema
emprendedor START UPV hace las veces de incubadora y aceleradora
de startups y de apoyo en la creacién de equipos emprendedores
multidisciplinares y funcionales mediante la plataforma Teamer up.

A nivel de sensibilizacion y difusion, se realizaron mas de 70 charlas
inspiracionales para el fomento de la cultura emprendedora, con mads de
2000 estudiantes a lo largo de 2019, ademas de talleres de emprendimiento
en el aula para Personal Docente e Investigador, en todas las escuelas y
facultades de los tres campus UPV. Se han organizado dos Challenge, con el
objetivo de resolver retos a problemas reales por equipos, con mas de 200
estudiantes participantes.

Ademds, mas de 200 emprendedores han puesto en marcha un total de 130
proyectos empresariales nuevos, asesorados por los técnicos de Ideas UPV.
Todo ello ha culminado con 28 empresas de nueva creacién y el apoyo en
nuevos modelos de negocio a otras 18 empresas ya constituidas.

Por otro lado, se han llevado a cabo 109 reuniones entre los més de 100
proyectos registrados y 900 emprendedores para la creacién de equipos
funcionales en spin offs y startups, a través de Teamer Up.

El ecosistema startUPV en 2019 incubd 17 nuevas startups y 3 starfups
completaron el programa completo de 5 afios. Ademds, las starfups han
levantado maés de un milléon de euros en inversion privada y se ha producido
la venta de una de ellas.

A nivel internacional destacamos
la participacién en dos proyectos
del European Institute of Innovation
& technology (EIT): EI EIT Health

y el Climate KIC. Este Gltimo ha
generado mas de 400.000 euros
en financiacién directa a fondo
perdido a 20 startups constituidas,
25.000 euros a 10 nuevos proyectos
empresariales, y 20 becas de
movilidad de 2.000€ para
emprendedores.

Desde la 6ptica de la
responsabilidad social, destacar
el proyecto europeo COSIE que,

a través de la cocreacion, ha
constituido junto al ayuntamiento
de Valencia la incubadora de
Benicalap para el desarrollo

del barrio. Asi como el proyecto
INNOCENS para ayudar y mentorizar
la creacién de 8 unidades de
emprendimiento en universidades
de paises en desarrollo como
Armenia, Georgia, Bielorrusiay
Kazajistan, que culmind con una
competicién de startups en la que
participaron mas de 100 proyectos
empresariales.

Servicios de apoyo a la
1nvest1gac1on

Los resultados de investigacion aqui presentados serian
impensables sin los correspondientes servicios de apoyo.
Los programas e iniciativas fomentadas tampoco

serian posible sin el personal del Vicerrectorado de
Investigacién, innovacién y Transferencia, sin el servicio

de apoyo a la gestion de la [+D+i, o sin el servicio de
Biblioteca y Documentacion Cientifica, entre otfros.

Servicio de Gestion de la I+D+i

El Servicio de Gestion de la 1+D+i (SGI) tiene por objeto
soportary potenciar la coordinacion y ejecucion de los
procesos de gestion econdmica administrativa de la
actividad de investigacion, innovacién y transferencia del
conocimiento de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Entre los servicios que prestan cabe destacar: el apoyo

a la formalizaciéon de actividades I+D+i subvencionadas,
el apoyo a la formalizacién de contratos y convenios de
i+D+i, el apoyo econdmico-administrativo de convenios,
contratos y subvenciones, y el apoyo a la justificacion

y auditorias de ayudas publicas. Sin la eficiente ayuda
de estos servicios no seria posible la investigacién: la
profesionalidad de los servicios mencionados permite
deslindar la responsabilidad de gestion y administracion
del objeto mismo de la investigacion, focalizando
recursos y esfuerzos en dmbitos diferenciados dirigidos al
desemperio excelente de la investigacion.

Ciudad Politécnica de 1a Innovacion

La Ciudad Politécnica de la Innovacion (CPI) es el Parque
Cientifico de la UPV y se concibe como un espacio donde
conectar universidad, empresa y sociedad, para acelerar
la generacién de actividades intensivas en conocimiento.
Su objetivo es contribuir al desarrollo econdédmico y social
mediante la fransferencia de tecnologia y conocimiento.

La CPl es la sede de los institutos de investigacion,

las empresas de base tecnolégicas y laboratorios
corporativos de empresas en las que frabajan mas de
3000 investigadores. Gran parte de la investigacion y

la innovacién que se realiza en la Ciudad Politécnica de
la Innovacién sigue un modelo de innovacién abierta,
en la que la colaboracién con instituciones publicas y
organizaciones privadas nacionales e internacionales es
constante.

La gestion y la dinamizacion de la colaboraciéon entre
los actores del Parque Cientifico es responsabilidad

de la Fundacioén Ciudad Politécnica de la Innovacién,
entidad sin dnimo de lucro promovida por la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Biblioteca

La investigacion cientifica es imposible sin conocer lo que
hacen o han hecho otros investigadores e investigadoras
en el mundo. Y el acceso a ese conocimiento se hace

a través de publicaciones, por lo que un buen servicio

de documentacién y un buen fondo bibliografico es
fundamental para el desarrollo de la investigacion.

El servicio Biblioteca y Documentacion Cientifica de la
UPV provee y gestiona la documentacion e informacion
bibliografica de apoyo a la investigacion de la
comunidad UPV, ofreciendo diferentes posibilidades
que permiten la eficiente explotacion de los recursos

de la coleccién (Tabla 33). La labor investigadora de

la comunidad universitaria se refuerza a través de la
asesoria en temas como la firma cientifica, derechos de
autor y propiedad intelectual, estrategias de publicacion,
acreditaciones y sexenios (factor de impacto, cuartil de
una revista, célculo del indice H...), gestién de datos de
investigacion, normalizacion bibliogréfica en Sénia'y
gestion de referencias bibliograficas.

Desde la Biblioteca se gestiona el repositorio institucional
RiuNet que da acceso a la produccion cientifica,
académica y corporativa de la comunidad universitaria,
facilitando su visibilidad y garantizando su preservacion.

El acceso abierto y la comunicacién cientifica se impulsa
desde PoliScience, monitor de acceso abierto de la UPV
(Open Science Monitor), y con PoliPapers, plataforma
desarrollada en OJS (Open Journal System) para la
gestion y edicion en abierto de las revistas electronicas
publicadas por la Universitat.
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Tabla 33. Circulacion de material por curso académico

Tipo de material 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Monografias 78905 73553 45817
Literatura 8070 8488 5488
Idiomas 8210 6990 4272
Peliculas 6653 6727 3692
Ordenadores 13611 13066 7667
portatiles

Puestos de estudio 50 61 65
adaptados

Equipos adaptados 1 1 1

Fuente: Biblioteca

Tabla 34. Namero de PoliConsultas

2019 2020

FEB 55 64
MAR 70 57%
ABR 60 152
MAY 54 122
JUN 43 168
JUL* 56 114
AGO 6 -
SEP 92 175
OCT 68 261
NOV 52 159
DIC 50 146
Total general 606 1.418

*Desde 16/03/2020. Completo: 93 consultas
*Reapertura del servicio presencial 01/07/2020

118 http://www.upv.es/entidades/VPP/menu_urlc.html?https://www.upv.es/pls/soalu/sic_news?2.Lis_Intranet_Info?p_acronimo=VPP&p_acceso=*&p_

TIPO=UPV&p_vista=MSE&p_idioma=c&p_id_inicial=1132032

Retos investigacion
UPV 2030

Con el objetivo de dar cumplimiento al Proyecto
Estratégico 5.6 del Plan Estratégico UPV 2015-2020
“Pensar en la UPV del 2030” el Vicerrectorado de
Planificacién y Prospectiva organizé diversas actividades
con la participacion de expertos externos y miembros

de la comunidad universitaria UPV: la Jornada VISION
UPV 2030 (enero de 2018), y los Talleres sobre Visién de la
UPV 2030 (febrero de 2019). Como resultado, se propone
abordar proyectos que, ademds de romper inercias e
implantar nuevas realidades universitarias, contribuyan
a diferenciar ala UPV en el panorama tan competitivo de
las mejores universidades nacionales e intfernacionales.
Dos de los Gmbitos de actuacion que se proponen son

el Proyecto Escuela Internacional UPV de Inteligencia
Artificial y el Proyecto UPV/ODS WORLD LAB "%,

+ El Proyecto Escuela Internacional UPV de Inteligencia
Artificial es el resultado de la decision estratégica

de apostar por un campo de desarrollo de la

sociedad digital como la inteligencia artificial, sin
descuidar la intensificacion en el resto de los dmbitos
complementarios de la misma: big data, robética,

etc. La creacion de esta Escuela Internacional UPV

de Inteligencia Arfificial responde a una nueva era
tecnoldgica en la que bajo el paraguas de la inteligencia
artificial muchas tecnologias impactardn profundamente
en muchas dreas de la vida de las personas, de sus
organizaciones y de la economia.

Entre los objetivos que se persiguen estd el ofrecer una
docencia e investigacion avanzada en Ay el resto de las
tecnologias digitales avanzadas; desplegar una vision
humanistica transversal sobre las implicaciones de la

IA en diferentes dmbitos y liderar la investigacién sobre
el impacto de la Inteligencia Artificial en la sociedad y

la politica espafiola y latinoamericana para la préxima
década.

+ En cuanto al Proyecto UPV/ODS WORLD LAB, la UPV
declard en su Plan Estratégico 2015-2020 su ineludible
compromiso con la sostenibilidad medioambiental y
su Reto.5 tenia como objetivo situar a la UPV entre los
lideres europeos por sostenibilidad medioambiental.
Este Proyecto se plantea como un espacio (virtual y/o
fisico) pensado para alojar actividad institucional,
actividad formativa y grupos transversales de [+D+i que
tengan como objetivo crear soluciones a los retos de
sostenibilidad y los riesgos medioambientales que estan
planteados.

Las actuaciones se llevardn a cabo
en fres ejes: desarrollo de planes
de accién especificos que permitan
reducir a un valor cercano a cero
el impacto medioambiental de

la actividad; formacién en todos
los niveles; y orientar la actividad
de |[+D+i para que contribuya a
superar los retos de sostenibilidad
de nuestra sociedad y a mitigar
los riesgos medioambientales que
afrontfamos.

La potencialidad de la actual
investigacion de la UPV permite
ordenar su actual actividad de
[+D+i, conforme a los objetivos

de sostenibilidad y riesgos
medioambientales identificados
actualmente por los organismos
nacionales y supranacionales,

asi como, desplegar un impulso
institucional decidido para
infensificar los resultados en
aquellos dmbitos y proyectos en
los que la actividad de nuestros
investigadores, pueda aportar una
mayor contribucién a resolver los
desafios y retos en el menor plazo
posible.
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€rsonas

01 02 03
Objetivos Personas en la UPV: Formacion
de la gestion Datos generales continua
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Objetivos de la gestion

Los logros y los retos presentados en esta memoria
serian impensables sin el grupo de personas que
trabajan en la UPV y que dia a dia aportan su
conocimiento y habilidades para conseguir que la
Universitat Politécnica alcance sus objetivos.

En este apartado queremos presentar algunos datos
generales sobre las personas que forman parte de la
UPV y de las condiciones en que realizan su trabajo.

Si duda una organizacion responsable es aquella que
trata a las personas no solo como medio sino fambién
como fin, tal y como dijo Emmanuel Kant hace mas de
250 anos. Y una prueba del respeto a las personas es la
atencién que se presta a sus situaciones personalesy a
las condiciones en las que realizan su trabajo.

En las entrevistas con los Stakeholders que
desarrollamos entre los meses de abril y mayo se
les plantearon cinco preguntas concretas en este
apartado:

- ¢Diria Ud. que la gestion en la UPV tiene altos
estdndares de calidad? ;Por qué?

« ;Cree Ud. que las personas que trabajan en gestion de
la UPV son valoradas? sPor qué?

« ¢(Cree Ud. que la UPV se ofrece buenas condiciones de
trabajo al personal de Administracion y Servicios?

+ :Cémo valora Ud. los procedimientos de gestion
inferna? spor qué?

« ;Cudl seria segun Ud. el aspecto mds positivo de la
gestion en la UPV? ;Y cudl el que mas deberia mejorar?

De las respuestas a estas preguntas hemos identificados

los dmbitos centrales de la responsabilidad de la UPV
hacia las personas que frabajan en ella.

« Programas de accién social

« Formacion continua del personal de Administracion y
Servicios

+ Salud y seguridad

« Programas de apoyo a la conciliaciéon

Personas en la UPV:
Datos generales

Personal de Gestion

Tabla 35. PAS. Distribucion por sexo

2017-2018  2018-2019 2019-2020

TOTAL

Fuente: SEPQ

Tabla 36. Clasificacion PAS. Distribucién por categoria profesional

Funcionario Funcionario Personal
carrera Interino Eventual

2017-2018

Fuente: SEPQ




Personal de gestion en Centros e Institutos
Tabla 37. PAS de Centros en 2019

Centro / Instituto Total Mujeres
CIAE Centro Arte y Entorno 46 19
CAMA Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos 14 10
CBM Centro de Biomateriales e ingenieria tisular 34 17
CQ Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio 22 8
Ci2B Centro de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria 26 12
ACUMA Centro de Investigacion en Acuicultura y Medio Ambiente 29 6
CEGEA Centro de Investigacion en Gestion de Empresas 24 n
CIGIP Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de la Produccion 22 8
INECO Centro de Investigacion en Ingenieria Econdmica 17 10
CITvV Centro de Investigacion en Ingenieria Mecdnica 42
ProS Centro de Investigacion en Métodos de Produccion de Software - ProS 21 9
CITG Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas 17 9
CTF Centro de Tecnologias Fisicas: Acustica, Materiales y Astrofisica 4] 10
PRHLT Centro Propio de Investigacion Pattern Recognition and Human Language Technology 21 3
CVER Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego 23 7

Total Centros de Investigacion 399 146

Fuente: SEPQ
Tabla 38. PAS de Institutos en 2019

Céd. Instituto Total Mujeres
vrAln Institut Valencia d’investigacio en Intel-ligéncia Arfificial 86 18
1AM Instituto Agroforestal Mediterrdneo 32 19
IDF Instituto de Disefio para la Fabricacion y Produccion Automatizada 44 16
INGENIO Instituto de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento 49 26
13M Instituto de Instrumentacién para Imagen Molecular 48 3
CliB Instituto de Investigacion e Innovacién en Bioingenieria 51 17
IGIC Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada de Zonas Costeras 65 21
IT™M Instituto de Tecnologia de Materiales 54 12
ITE Instituto de Tecnologia Eléctrica 79 29
ITT Instituto del Transporte y Territorio 3] 8
IQMA Instituto Interuniversitario Investigacién Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnolégico | 108 58
CT™M Instituto Universitario CMT-Motores Térmicos 120 15
Al2 Instituto Universitario de Automatica e Informatica Industrial 109 17
1BV Instituto Universitario de Biomecdnica de Valencia 134 59
COMAV Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana 70 39
IIAD Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo 47 31
IIAMA Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente 78 20
ICTA Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal 55 23
ICITECH Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia del Hormigon 54 18
IIE Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Energética 52 6
ISIRYM Instituto Universitario de Investigacion de Seguridad Industrial, Radiofisica y Medioambiental| 73 43
IMM Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar 57 21
IMPA Instituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada 49 16
IRP Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio 123 61
NTC Instituto Universitario de Tecnologia NanoFotdnica 48 14
ITACA Instituto Universitario de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 87 15
ITEAM Instituto Universitario de Telecomunicacion y Aplicaciones Multimedia 128 35

Total Institutos de Investigacion 1.931 660

Fuente: SEPQ

Tabla 39. PAS de Institutos Mixtos en 2019

Cod. Centro / Instituto Total Mujeres
IBMCP Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas 121 57
ITI Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Informdtica 137 26
ITQ Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica 221 107
Total Institutos Mixtos de Investigacion 479 190
Fuente: SEPQ
Tabla 40. Total PAS de Centros, Institutos e Institutos Mixtos en 2019
Centro/ Instituto Total Mujeres
Total Centros de Investigacion 399 146
Total Institutos de Investigacion 1.931 660
Total Institutos Mixtos de Investigacion 479 190
Total 5.139 1.802

Fuente: SEPQ

o -~ 3 119
Formacion continua

La formacion continua y el esfuerzo por mejorar la
capacitacién profesional de las personas que trabajan
en una organizacion es uno de los indicadores clave de
su responsabilidad social.

El plan de formacion de la UPV'° tiene por objetivo
ofrecer al personal de administracién y servicios y

al personal de investigacion diferentes opciones de
formacién que les permita alcanzar objetivos de
eficacia y eficiencia en el desempefo de sus funciones,
mejorando su calidad de trabajo, y facilitando un mejor
servicio al ciudadano.

Este plan de formacidn se desarrolla en dos grandes
lineas de actuacioén: el plan de formacién interno, y las
ayudas a la formacién externa para aquellas personas
que no encuentran opciones adecuadas en el plan de
formacién interno. En este Glfimo caso, la Unidad de
Formacion financia el coste de inscripcidn a actividades
de formacién externas, ofertadas por organismos
publicos o privados en materias directamente
relacionadas con los puestos de trabajo.

El plan de formacién interno de la Unidad de Formacion
(UFASU) ha tenido un leve crecimiento en los Gltimos
tres afos. Obviamente, las circunstancias del afno 2020
han alterado esta evolucion tanto por la dificultad para
impartir formacién, como por la carga de trabajo y sus
dificultades del desempefio a distancia (Tabla 41).

A destacar en esta memoria los cursos de cardcter
obligatorio ofertados para todo el personal sobre
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Etica, y Responsabilidad en la Universidad.

Tabla 41. Datos generales de la Unidad de Formacion UFASU

2017 2018 2019 2020
Nomero 75 o5 |79 |42
e | 1180 1308 | 985 625
N©° personas o o 9 0
han recibido ].394 (58% ].456 (57% ].5]5 (56% 925 (61%
informacion | Mujeres) | mujeres) | mujeres) | mujeres)
Docentes 87 (32% 78 (39% 66 (42% 43 (30%
mujeres) mujeres) mujeres) mujeres)
Cuoqﬁo
matriculas | 8713 6.623 5.816 4.619
externas
Matriculas
cursos 34.470 36.120 27.875 25.165
idiomas

Fuente: Unidad de formacion UFASU - RRHH

119 https://www.upv.es/entidades/SRH/ufasu/741777normalc.html
120 http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/777640normalc.html

67



68

Como se ha explicado anteriormente, estas horas de formacién se estructuran
en diferentes tipos de actividades y en modalidad presencial o a distancia.
Como ejemplo de distribucion de modalidades y horas impartidas en cada
una de ellas, se puede consultar la Tabla 42.

Tabla 42. Datos de tipo de actividad y su modalidad
MEDIA DE HORAS

Actividades Plazas

Asistentes  Ocupaciéon Presenciales A distancia No lectivas

Formacion Continua 22 45

0 424 94,22% 14,36 h. 1,09 h. 0 h.
Formacion Extraordinaria | 12 1.452 1.428 98,35% 7,67 h. 3,17 h. 0 h.
Formacién Propia 36 1.060 1n3 105% 6,42 h. 7,88 h. 0 h.

Fuente: Unidad de formacién UFASU - RRHH

Todo este trabajo lo realizan 4 personas del departamento de RRHH y es
importante destacar que el nivel de satisfaccidén con el servicio por parte de
los usuarios es muy elevado. En los ultimos cinco aios han superado el 90%
(Figura 10).
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Figura 10. Satisfaccién con el servicio recibido por parte de UFASU
Fuente: Servicio de RRHH. Pegasus

Salud y seguridad'”

Proteger y mejorar la salud y seguridad de los trabajadores de una
organizacién, ademds de ser un mandato constitucional que conlleva

la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de la salud de los
trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo,
es un imperativo ético de primer orden. Este afio 2020, con el impacto de la
pandemia de la Covid-19, ha sido mds importante y dificil que nunca. La UPV,
como toda la sociedad, ha tenido que fomar decisiones y aplicar medidas
con urgencia para enfrentarse a una situaciéon que nunca se habia planteado.
Ante esta situacion, el Servicio Intfegrado de Prevencién y Salud Laboral, con su
unidad médica, el Centro de Salud Juana Portaceli, ha sido un servicio esencial
para proteger la salud de todas las personas que trabajan y estudian en la
Universitat.

El Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral, servicio propio de
prevencién de la UPV, es la unidad de cardcter técnico que fiene como
finalidad el asesoramiento, apoyo, planificacién y evaluacion de los factores
de riesgo a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores sobre aquellos riesgos que son inherentes a las actividades

realizadas, y que pueden suponer una disminucién de los
niveles de seguridad y salud. Este servicio constituye una
unidad organizativa especifica y sus integrantes dedican
de forma exclusiva su actividad a la finalidad del mismo,
estando constituido por personal que se dedica Unicay
exclusivamente a tareas vinculadas a Seguridad y Salud
Laboral.

El Centro de Salud Laboral Juana Portaceli es la unidad
meédica del Servicio Intfegrado de Prevencién y Salud
Laboral que realiza las tareas propias establecidas en la
normativa de prevencién de riesgos laborales, asi como
asistencia médica, asesoramiento médico y promocién
de la salud a toda la comunidad universitaria. La
atencién sanitaria a los alumnos y personal UPV es, junto
a la prevencién de riesgos Laborales, la tarea principal
del gabinete médico.

Tabla 43. Atencion Sanitaria gabinete Médico UPV

RECONO-
CONSULTAS CONSULTAS  VACUNA- CIMIENTOS
MEDICAS ENFERMERIA  CIONES MEDICOS
2019 18.138 7184 328 1.777
2020 | 8.934 3.801 1.027 572

Fuente: Gabinete médico

En el afio 2019 se realizaron mdés de 27.000
infervenciones de las cuales mdés de la mitad fueron
consultas médicas. Un dato a destacar es el incremento
de vacunaciones en 2020. Un afio que debido a la
pandemia y al confinamiento la actividad del centro

en asistencia primaria disminuyd, incrementdndose

el nimero de vacunaciones (casi se triplicod) y las
atenciones por la Covid-19.

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
centra su actuacién en cuatro dmbitos especificos:

+» Seguridad en el trabajo: actuando sobre el entorno
fisico, se ocupa de actividades relacionadas con

la identificacion, evaluacion y control de riesgos
especificos asociados a las actividades en el uso de
magquinas, equipos, instalaciones y herramientas,
lugares y espacios de trabajo, emergencias,
autoproteccion.

+ Higiene industrial: con el objetivo de mejorar las
condiciones ambientales de los puestos de trabajo, se
ocupa de actividades relacionadas con la exposicion y
tareas que impliquen utilizacién de agentes quimicos,
agentes biolégicos y agentes fisicos.

- Ergonomia y psicosociologia aplicada: se ocupa
del control de riesgos vinculados a la configuracion
de un puesto de frabajo, problemas de carga fisica en
general.

* Medicina del trabajo: cubre los aspectos de control y
vigilancia de la salud del personal de la UPV en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

Ademds de estas tareas, la coordinacién y las
actividades de formacion e informacion (campafas)
dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance
real de los riesgos derivados del trabajo como de

la forma de prevenirlos y evitarlos, son un elemento
esencial de la prevencion de riesgos.

Desde la Unidad de Formacién se informa e imparte

y gestiona, entre otros, el “Curso de prevencion de
Riesgos Laborales”, de seguimiento obligatorio

para todos los trabajadores de la UPV. En 2020, han
desarrollado una importante campafa de informacién
y formacién para la prevencion contra la Covid-19.

Universidades saludables

La Universitat Politécnica de Valéncia dentro del dmbito
de Responsabilidad Social Universitaria forma parte
junto con otros organismos e instituciones de redes que
tienen como objetivo la promocién de la salud en el
contexto universitario.

La UPV es miembro activo de la Red Espafiola de
Universidades Promotoras de la Salud (REUPS)'*, cuya
finalidad es reforzar el papel de las Universidades
como entidades promotoras de la salud y el bienestar
de sus estudiantes, su personal, y de la sociedad

en su conjunto, liderando y apoyando procesos de
cambio social. Sus actividades se centran en fres

ejes: participaciéon y colaboracién en la elaboracion
de politicas saludables (informacién, colaboracién
intersectorial y participacién en dicho dmbito);
creacion de ambientes saludables en el entorno
universitario (entorno universitario fisico y psicosocial);
e Incorporacion en planes de estudios e investigacion
relacionados con la promocién de la salud.

121 https://www.sprl.upv.es/sipsl-upv

122 https://www.unisaludables.es
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La Red Valenciana de Universidades Publicas
Saludables '** (XVUPS) trabaja desde 2014 en la misma
linea que la red nacional, con especial interés en
potenciar la universidad como un entorno promotor
de la salud de la comunidad universitaria y de la
sociedad en su conjunto, fomentar la investigacion

y la docencia en favor de la Salud, y promover y
favorecer el trabajo conjunto entre los organismos

de salud publica, las instituciones comunitarias y las
universidades publicas saludables.

Para conseguir los objetivos marcados, la UPV

realiza actividades de diverso tipo entre las que cabe
destacar las campafias que desde 2014 se organizan,
en colaboracion con la Red Espafiola de Universidades
saludables, los programas de investigacion
directamente relacionados con aspectos de una
alimentacién saludable, la formacién en colaboracién
con el drea de deportes y otras actividades
transversales para el fomento de la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad '**.

El grupo de trabajo de la UPV estd compuesto

por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social

y Cooperacién, Vicerrectorado de los Campus y
Sostenibilidad, Area de Deportes, Servicio Integrado de
Prevencién y Salud Laboral, Area de Medioambiente,
Area de Accién Social, Unidad de Igualdad, Centro

de Cooperacion al Desarrollo, estructuras de
investigacion e Institutos universitarios.

Programas de ayuda
a la Conciliacion

La promocion de la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del personal de la UPV se concreta en
los respectivos planes Concilia dirigidos a los colectivos
PAS, Ply PDI. El caracter comun de los planes Concilia
UPV es el impulso de la corresponsabilidad en los
cuidados familiares a través de la gestién del tiempo
segln las necesidades individuales. En ese sentido se
establecen permisos, licencias, reducciones horarias
coincidentes con los periodos de vacaciones escolares,
flexibilidad horaria y reduccién de jornada en los
supuestos establecidos. Las medidas, acordadas con
participacion de todos los agentes sociales de la UPV y
aprobadas en Mesa General de Negociacion, suponen
una mejora sustancial en las condiciones laborales y en
el avance hacia una sociedad sostenible.

Entre las medidas de conciliacién anteriormente
referenciadas, mencionamos por su interés:

« Flexibilidad horaria

» Reduccién de una hora diaria de trabajo sin reduccién
de retribuciones.

« Reduccién del horario de verano

» Reduccién de jornada con reduccién de retribuciones.

Tabla 44. Numero de personas beneficiarias del Plan Concilia en 2019

Reduccién jornada guarda legal 4]

Flexibilidad permanencia obligatoria por guarda legal| 4

Licencia sin retribucién por enfermedad de familiar 1

Reduccién Jornada por enfermedad del interesado 4

Maternidad 28
Paternidad 51
Permiso lactancia 22

Fuente: RRHH

Escola d’Estiu

La Escola d’Estiu de la UPV '** es un servicio
especialmente orientado a los frabajadores y sus
familias. Cuenta con varios programas: Escola a la

Neu, Escola d’Estiu, Actividades para Jévenes, Campus
Multideportivo y PascuAcampada y, ademads, realiza dos
programas de formacion en animacién sociocultural:
Cursos especificos en Animacién socio-cultural y Curso
de monitor de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil. La idea es facilitar la conciliacion
familiar y la atencién de nifias y nifos y jévenes hasta los
17 aflos en época de vacaciones escolares.

Este programa se lleva desarrollando desde hace mas
de 30 afos y en él participan una media de mas de 1.500
nifos cada curso en la Escola dEstiu, 100 en la Escola
ala Neuy Pascua Acampada, sobre 80 en el Campus
Multideportivo y 75 en Actividades para Jovenes.

Tabla 45. Plazas ofertadas Escola d “Estiu 2019

Preescolar 320
Campus Vera 1.000
Campus Gandia 200
Campus Alcoy 140

Fuente: Escola d Estiu

Para la realizacién de este programa, ademas de las
cuatro personas que trabajan todo el afo, se contratay
da formacion a mas de 200 personas como monitor de
actividades de Tiempo libre Educativo infantil y juvenil, y
otras titulaciones en la Animacién Sociocultural.

En este punto es importante destacar la alta valoracion
que recibe este servicio por parte de sus usuarios en los

ultimos cinco anos.
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Figura 1. Satisfaccion de usuarios de la Escola d’Estiu
Fuente: Escola d Estiu - Pegasus

Centro Infantil de Vera'>

El Centro Infantil Vera se constituye como Servicio
UPV el 26 de abril del 2018 tras mds de 40 afios de
funcionamiento.

Es el encargado de atender, educar y cuidar a los hijos

e hijas de los miembros de la comunidad universitaria
con edad comprendida entre los 9 meses y 3 afios. Es un
centro abierto y flexible, con un enfoque globalizado de
la educacion infantil.

Y todo ello con el fin de:

« Conciliar la vida laboral y familiar de los miembros de la
comunidad universitaria.

» Garantizar una escuela de calidad educativa con un
marcado caracter pluricultural.

« Ofrecer una educacién individualizada dentro de un
clima de seguridad afectiva y de respeto, favoreciendo
el desarrollo social, emocional e intelectual del nifio y la
nina.

» Favorecer la relacién familia-escuela, abriendo canales
de comunicacién y accién conjunta y coordinada.

Su proyecto educativo se centra en principios de la
coeducacion pluricultural, el desarrollo integral en un
entorno enriquecedor y estimulante, y siempre desde la
equidad y la educacién inclusiva.

La metodologia de trabajo se basa en actividades,
juegos y proyectos en un ambiente de confianza y afecto,
potenciando la autoestima e integracién social.

El centro cuenta con un equipo educativo compuesto
por 1 coordinadora y 14 educadoras, para atender a mas
de 80 nifos y nifas. El equipo de educadoras elabora,
planifica y temporaliza las actividades que se llevan

a cabo en el centro, estructuradas en siete unidades
diddcticas, proyectos anuales, y colaboraciones con
diferentes Servicios y Departamentos de la UPV.

Entre los Proyectos cabe destacar: Psicomotricidad
vivenciada, Huerto escolar, Yoga para nifios y Salidas
extraescolares

Todas las familias vinculadas a la UPV que solicitaron
plaza en el Centro Infantil Vera la han obtenido en el
dltimo curso.

Tabla 46. Alumnado y familias beneficiarias del Centro Infantil Vera

Total
CURSO Familias Nifos Nifias alumnado
2017-2018 | 83 38 45 83
2018-2019 | 82 42 43 85
2019-2020 | 73 46 31 77

Fuente: Centro Infantil Vera. Direccion

El Cl Vera cuenta con un espacio para la lactancia
materna que puede ser utilizado por las familias de la
comunidad universitaria, aunque sus hijas e hijos no
estén matriculados en el centro.

También cuenta con un servicio psicopedagdgico que
desarrolla su actividad a lo largo del curso dirigido al
alumnado y sus familias.

El Centro Infantil Vera es uno de los servicios mejor
valorados por la comunidad universitaria.
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Figura 12. Nivel de satisfaccion con el servicio del Centro Infantil Vera
Fuente: Centro Infantil Vera - Pegasus

123 https://web.ua.es/es/universidad-saludable/red-valenciana-de-universidades-publicas-saludables.html

124 http://www.upv.es/contenidos/USALUDABLE
125 http://www.upv.es/entidades/EE/
126 http://www.upv.es/entidades/ClV/indexc.html
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Objetivos de la gestion

Una de las dimensiones mas identificadas con la
responsabilidad social de una organizacion es la
contribucién que hace a la sociedad maés allé de

su aportacién especifica. Es decir, se valora como
responsabilidad social el compromiso de una
organizacién para conftribuir a solucionar problemas
sociales y medioambientales. La idea que subyace aqui
es que toda organizacion, publica o privada, no es un
ente que cumple una Unica funcidn, sino que es una
“organizacién ciudadana” que tiene que conftribuir a la
mejora de la sociedad en general.

En el caso de las instituciones publicas este compromiso
es una parte esencial de su legitimidad. Y en el caso de
las universidades, este compromiso social no es algo
extraordinario a su finalidad (formar ciudadanos y
profesionales responsables) sino que es una forma de
cumplir esta funcion.

La UPV tiene un sélido compromiso con la sociedad
valenciana, y con los retos y desafios globales. Y

asi ha sido reconocido por el ranking Times Higher
Education " que sitta a la UPV en el fop 200 mundial de
universidades comprometidas con los ODS, destacando
especialmente en el desarrollo del Objetivo 17 que se
centra en fomentar alianzas para lograr los objetivos
establecidos por Naciones Unidas.

Ayudas en Accion Social
y Becas

Desde hace afios la UPV dispone de un programa
propio de becas y ayudas destinado a las personas
que estdn en situacion familiar o personal de grave
dificultad econémica que impediria el seguimiento

de sus estudios'””. Estas ayudas van destinadas a
todas las personas matriculadas en estudios de

grado y master de cualquier pais de la Unién Europea
o extracomunitario con permiso de residencia. El
presupuesto global destinado a estas ayudas ha sido
de 179.898 euros en 2020, del que se han beneficiado
423 estudiantes. También desde 1998, la UPV cuenta
con un programa de ayuda econémica por causas
sobrevenidas para aquellas personas matriculadas en
cursos oficiales de grado o master que durante el curso
académico sufran alguna situacién grave que dificulte
el seguimiento de sus estudios '**.

Entre estas situaciones se contempla la pérdida de
empleo, el fallecimiento, enfermedad grave, o la
incapacidad de un miembro de la unidad familiar que
suponga una importante pérdida de ingresos. Para
estas ayudas, la cuantia anual destinada en 2020
supera los 35.000 euros.

Las becas de ayuda a comedor tienen una trayectoria
de mds de veinte afos. Estas ayudas tienen por objetivo
cubrir el menu del dia, y pueden ser utilizadas en los
servicios de restauraciéon de la UPV durante el curso
académico por estudiantes matriculados en grados y
maestrias oficiales. Durante el curso académico 2020-
2021 se adjudicardn 54.231 menus equivalente con un
limite presupuestario méximo de 226.247 Euros'*’.

La Universitat Politécnica de Valéncia, a fravés del Servei
d’Esports, ha desarrollado un programa de becas y
ayudas deportivas para el alumnado matriculado en
cualquiera de los grados y masteres oficiales de la
UPV. Las becas son de tres tipos de becas'”': Ayuda
Deportiva de Elite, Ayuda Deportiva de Excelencia, y
Ayuda Deportiva de Residencia. Estas becas tienen
por objeto impulsar y premiar la participacion de
deportistas universitarios de la UPV en campeonatos
de dmbito autondmico, nacional e internacional. La
UPV otorga 82 Ayudas Deportivas para deportistas de
élite con una cuantia econémica de 750 euros al afo;
5 Ayudas Deportivas de Excelencia por una cuantia de
2.000 euros; 3 Ayudas Deportivas de Residencia por
un importe de 600 € mensuales, durante el periodo de
ayuda establecido, para cubrir gastos derivados de

la residencia en localidad distinta a la de su domicilio
familiar por razén de estudios.

En el pasado curso 2019-2020 y en el curso 2020-2021,

la crisis de la COVID-19 ha supuesto el mayor desafio al
que se ha enfrentado la UPV en toda su historia. Esta
situacion excepcional ha obligado a tomar medidas
para ayudar a las personas que con mds gravedad y
virulencia han sufrido las consecuencias humanas y
econémicas de la pandemia. Un aspecto importante ha
sido la ayuda econémica para pagar matricula, acceso
ainfernety ayuda con equipamiento informdtico para
poder seguir la docencia online. Para poder satisfacer
de forma dgil estas necesidades, la UPV puso en marcha
la campafa de Crowfunding “UPV solidaria Frente

ala COVID-19”. En ella participaron un gran nimero

de donantes y se recaudaron mas de 43.000 euros

que fueron destinados a estudiantes especialmente
afectados por la pandemia.

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/polytechnic-university-valencia

http://www.upv.es/entidades/SA/becas/1104370normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SA/becas/395599normalv.html
https://www.upv.es/entidades/SA/becas/1137067normalc.html

https://www.upv.es/entidades/SA/becas/1127323normalc.html
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Cooperacion al Desarrollo

El Centro de Cooperacion al Desarrollo (CCD) ' es el
drea encargada de apoyar e incentivar la participacion
de la comunidad universitaria en actividades de
cooperacion universitaria al desarrollo, participacion
social y voluntariado. Este apoyo se materializa en
becas para participar en proyectos de cooperacion
internacional, ayudas para la investigacion, y
asesoramiento y apoyo para la formulacién y
seguimiento de solicitudes a convocatorias publicas
de cooperacién al desarrollo. Ademds, lleva a cabo
una labor de formacién y concienciacién sobre los
problemas del desarrollo.

Todo ello con el fin de fomentar actitudes solidarias
en la comunidad universitaria y promover la relacion
entre la UPV y los actores del sistema de cooperacién
internacional al desarrollo (ONGD, administraciones
publicas, redes y organismos internacionales).

El CCD pone a disposicion de la comunidad universitaria
una serie de programas destinados a potenciar la
participaciéon en proyectos de cooperacion, fomentar

la solidaridad y el compromiso social. Estos programas
son financiados por la UPV y, en algunas ocasiones,
cuentan con financiacion externa de manera puntual.

El CCD ofrece al alumnado cuatro convocatorias de
becas: Programa MERIDIES, Programa de Cooperacién
al Desarrollo, Valéncia-Coopera y Bolsa de Practicas del
Master de Cooperacion. Estas becas permiten realizar
estancias en proyectos de cooperacion al desarrollo,
para realizar practicas, Trabajos de Fin de Grado

(TFG) o Tesinas Fin de Mdster (TFM). Para el personal
de administracion y servicios (PAS) existe el programa
Meridies-PAS que consiste en estancias cortas de
cooperacién técnica.

Ademds, fomenta el desarrollo de proyectos de
investigacion en el dmbito de los Estudios sobre el
Desarrollo, la Cooperacién Internacional y la aplicacion
de la Tecnologia para el Desarrollo Humano a través de
cursos y convocatorias especificas como ADSIDEO.

Otra de las lineas de trabajo es el fomento de la
participacién social. EI CCD dispone de varios
programas con estos fines entre los que destacan el
Programa GLOCAL y el Programa de Précticas Solidarias

El Programa GLOCAL apoya actividades y proyectos
destinados a impulsar los valores de solidaridad en la
universidad, sensibilizar a la sociedad sobre las causas
de la pobreza y las desigualdades, y fomentar la justicia
social. En los dos ultimos cursos se han apoyado un
total de 27 proyectos.

El Programa Prdcticas Solidarias permite al alumnado
realizar Practicas en Empresas e Instituciones

de cardcter formativo, tanto curriculares como
extracurriculares, en entidades sociales, ONGy en
empresas de economia social y solidaria (como son las
cooperativas sociales, empresas de insercidn social,
etc.) en el territorio nacional. El programa esta dirigido
al alumnado de la UPV de Ultimos cursos de grado y
madster oficial y fitulo propio.

El CCD pone a disposiciéon de los miembros de la
comunidad universitaria distintos programas que
impulsan la formacién en cooperacion al desarrollo,
voluntariado y participacion social. El programa INCIDE
ya mencionado anteriormente y los programas para

el PDly el PAS permiten acercar las practicas de la
cooperaciéon universitaria al desarrollo y adquirir una
vision de lo que la comunidad universitaria puede
desarrollar en esta materia.

El CCD se encarga también de gestionar las
convocatorias publicas de cooperacion de

distintos organismos publicos, como la Generalitat
Valenciana, la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo-Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacidn, y algunas convocatorias
europeas. La gestidon se concreta en la facilitacion

de la documentacién institucional y trdmites hacia el
financiador, asi como asistencia técnica a la comunidad
universitaria, especialmente al PDI, sobre estas
convocatorias.

Mdas de 500 miembros de la comunidad universitaria
parficipan en las actividades que esta drea propone
cada ano.

Voluntariado Social

Como hemos presentado en capitulos anteriores, las
iniciativas de cooperacién al desarrollo y voluntariado
estédn muy integradas en la docencia y la investigacion.
La idea que subyace a ese esfuerzo de integracion es
que los estudiantes entiendan que la cooperacién al
desarrollo y la accién social que contribuya a construir
un mundo mas justo no es algo “extra” o ajeno a su
desarrollo profesional, sino que forma parte esencial de
una actuacion profesional responsable.

Ademds de las acciones de investigacion y docencia
para el desarrollo, la UPV desarrolla actividades y
programas que van en esta linea. Entre las iniciativas
que podemos destacar estdn las siguientes:

+ Programas de voluntariado. Durante los ultimos afos
se ha consolidado una bolsa de voluntariado ' en la
que hay inscritas alrededor de 700 personas. El objetfivo
de esta bolsa es que cualquier persona, que trabaje o
estudie en la UPV, pueda participar en actividades o
campanas que sean mds afines a sus ideas, sensibilidad
e intereses. Es importante destacar que estas acciones
de voluntariado van acompafiadas de formacion
especifica. El objetivo es complementar la sensibilidad
con el conocimiento y mejorar la calidad de las
actividades que se llevan a cabo.

Tabla 47. Ndmero de personas inscritas en el programa de voluntariado

Fuente: Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Accion Social

+ Las acciones y campanas que desarrollan se
agrupan en fres grandes dmbitos: Campanias,
mercadillos ecoldgicos y solidarios, y celebracion

del dia infernacional de diversas causas. Se realizan
diez campanas al afio, una por mes académico. Las
mas significativas son la campafia de recogida de
libros de texto y lectura, la campafia de recogida de
alimentos y la campana de recogida de juguetes. Entre
la celebracién de dias internacionales cabe destacar: el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3
de diciembre), Dia Internacional del Voluntariado (5 de
diciembre), y el Dia Internacional del Libro (23 de abril).

Ademds de estas campafias puntuales, los programas
de acomparnamiento a estudiantes con discapacidad,
el apoyo a alumnado vulnerable, el voluntariado
medioambiental, linglistico y deportivo, los maratones
solidarios, el geovoluntariado o el apoyo en actividades
escolares, son acciones que se han consolidado en los
dltfimos afos.

+ Donaciones a organizaciones sociales. También
desde la UPV se realizan periédicamente importantes
donaciones a organizaciones sociales con las que se
colabora. Las donaciones son de material informatico
y material de aulas (mesas, sillas, pizarras...) a
organizaciones, fundaciones, ONG y colegios publicos

Tabla 48. Nimero de donaciones realizadas a las organizaciones

Fuente: elaboracion propia

La practica totalidad de los programas y acciones
de voluntariado y accidn social se realizan
mediante convenios de colaboraciéon con mds de 20
organizaciones civicas (Asociaciones, Instituciones,
Fundaciones y ONG) de trayectoria consolidada

Tabla 49. Convenios de colaboracion

Fuente: elaboracion propia

El 2019 se ha iniciado la planificacion para incorporar el
voluntariado internacional en el marco del programa
Erasmus +. Este modelo de voluntariado permitird
acoger voluntarios de otfras universidades en la UPV
implicindose en todas las tareas sociales que se
desarrollan. También abrird las puertas para que el
alumnado de la UPV pueda participar en propuestas
sociales en los paises socios.
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Atencion a la diversidad
y ayudas inclusivas
Fundacion CEDAT

Desde 1994, la Fundacion CEDAT ' tiene por objeto
prestar apoyo a las personas con diversidad funcional,
garantizando la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudios universitarios, y fomentando su
desarrollo y posterior insercién laboral; contribuyendo
ademdads a generar conciencia social en la comunidad
universitaria.

Este objetivo fundacional se materializa, por un lado,

a fravés del Servicio de Atencidn al Alumnado con
Discapacidad, desarrollando planes personalizados

de atencién, asesoramiento al personal docente e
investigador en materia de discapacidad, acciones de
formacion y sensibilizacién dirigidas a la comunidad
universitaria y desarrollado experiencias de empleo con
personas con discapacidad que faciliten su posterior
insercién laboral.

En las Tablas 50 y 51 se recogen el nimero de
estudiantes atendidos y las acciones realizadas en los
dltimos afos.

Tabla 50. Atencion a estudiantes con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales

Fuente: Fundacion CEDAT

Tabla 51. Numero de acciones realizadas

Fuente: Fundacion CEDAT

Por otro lado, la Fundacién dispone del Centro
Especial de Empleo (CEDAT AG), donde mds del 90%
de su plantilla son trabajadores con discapacidad,

y que presta diferentes servicios con el dnimo de
visibilizar a este colectivo; creando asi oportunidades
laborales y conciencia social en la comunidad
universitaria. Igualmente, se realizan proyectos

de eliminacioén de barreras arquitecténicas y
urbanisticas, y Planes Integrales de Accesibilidad.

A partir de 2014 CEDAT A.G. inicia una nueva

etapa donde, ademds de mantener y potenciar

sus actividades de mensajeria interna, floristeria

y bedeleria, ha ido lanzado diversas iniciativas

que han contribuido a mejorar, por un lado, la
estabilidad financiera y laboral de CEDAT A.G., y por
otro su reputacion e imagen interna y externa

« Servicio CISTELLA RESPONSABLE de reparto de
cestas ecolégicas

« Servicio EIXUT de lavado ecolégico de coches

+ Recopilacién de la oferta gastronémica diaria en el
Campus con APP de MENUS UPV

+Regado y cuidado de plantas en la mayoria de los
edificios del Campus Vera

+ Destruccion de papel y documentacion
« Taller de bicicletas y patinetes
« Servicio de carga de automoviles eléctricos

Ademads, CEDAT A.G. realiza multiples actividades
de formacion y asesoria, tanto dentro como fuera
de la UPV, dada su amplia experiencia en temas de
accesibilidad e inclusién laboral.

Fruto de todo este trabajo, la Fundacion CEDAT ha
recibido distintos premios y reconocimientos, el
ultimo en el aflo 2020, en que fue galardonada con
el premio IMPLICAt del Ayuntamiento de Valencia,
como reconocimiento publico a la labor de inclusidon
de personas con discapacidad intelectual.

Unitat de Igualtat

El compromiso con la lucha contra la discriminacion y el
fomento de la igualdad de oportunidades ha sido uno
de los temas centrales de la UPV en los Gltimos afios
desarrollado por la Unidad de Igualdad UPV, bajo la
direccion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social
y Cooperacion. En este dmbito la UPV ha desarrollado
actividades en cuatro grandes dreas: actividades
formativas, atencién directa a personas que sufren
violencia de género o por identidad LGTBI+, y fomento
de alianzas institucionales.

La discriminacion es, en gran parte, fruto de una

falta de sensibilidad y de conciencia ante la injusticia.
Luchar contra ella no se puede hacer solo desde la
imposicion legal, sino que requiere la transformacion de
la concienciay la sensibilidad de las personas. En este
punto las campafas que nos hagan ver una realidad
invisibilizada son instrumentos fundamentales. Asi,

se realizan las campaias en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, el Dia Internacional para la
Eliminacion de las violencias sobre mujeres y nifias, o la
conmemoracion en reconocimiento de la comunidad
LGTBI+.

Tabla 52. Numero de campanas realizadas

Fuente: Unidad de Igualdad

La formacién rigurosa en materia de igualdad y no
discriminacién es fundamental para lograr cambios
efectivos y duraderos. Esta formacion debe abarcar
tanto a los estudiantes jovenes como a las personas
que comienzan su carrera investigadora. Una actividad
que merece destacarse, y que es pionera en Espafa,

es la incorporacion de la asignatura fransversal de
doctorado “Perspectiva de género en investigacion” en
la que han participado mas de 250 estudiantes en los
ultimos tres afos y que ha recibido una valoracién muy
positiva.

En esta linea de fomento de la formaciény la
investigacion se enmarca la publicacion de la revista
Ciencia, Técnica y Mainstreaming social (CITECMA) %,
con un numero anual desde su creacién en 2017, y que
tiene como objetivo la difusién de los aportes, andlisis y
resultados de las investigaciones desde una perspectiva
integradora que permita alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres.

Tabla 53. Numero de actividades formativas realizadas

Fuente: Unidad de Igualdad

El segundo dmbito central de actuacién a favor del
respeto a la diferencia y la igualdad es la atencion
directa a personas que sufren violencia de género o
por identidad LGTBI+. La UPV mantiene firmemente
la tolerancia cero ante la violencia, dirigiendo

sus esfuerzos a la prevencién y deteccién de

las situaciones propiciadoras de la misma. Las
actuaciones que se realizan para la eliminacién de
toda violencia quedan enmarcadas en el contexto
universitario y su regulacién normativa.

El incremento de las comunicaciones sobre situaciones
de violencia de género puede explicarse tanto por
una mejor identificacion de las conductas abusivas
como violencia por parte de la propia mujer o sus
hijos e hijas, como por la seguridad de contar con un
espacio seguro donde exponer la situacién vivida 'y

la respuesta de la universidad a esas situaciones. En
el mismo sentido, aquellas situaciones derivadas de
la identidad LGTBI+ son comunicadas en un mayor
numero ante la seguridad de su atencién y respuesta.
Sin duda, la lucha para la eliminacién de todo tipo

de violencias sobre la mujer y la discriminacién hacia
cualquier realidad personal o colectiva es reforzada
desde todos los dmbitos de la UPV.

Tabla 54. Situaciones atendidas vinculadas a violencia de género
y a personas LGTBI+

Fuente: Unidad de Igualdad
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El tercer dmbito es la colaboracion
institucional para cambiar una
realidad social que va mas alld

de la universidad. Luchar contra

el fendbmeno de la discriminacion
exige la implicacion de todas las
instituciones. Con ese objetivo,

la Unidad de Igualdad UPV es
miembro activo de la red nacional
de unidades de igualdad de las
universidades publicas y de la Xarxa
Vives d’Universitats asi como de

la red de universidades publicas
valencianas. Se manfiene una
continua vinculacién con nuestro
entorno siendo miembro de la
Comissié del Pacte Valencia contra
la Violéncia de Génere i Masclista,
asi como miembro de los grupos de
trabajo de la Conselleria d’Educacio,
de la Direccié General d’Universitats,
de la Direccié General d’lgualtat en
la Diversitat y de la Direccié General
de I'Institut de les Dones. Se han
firmado convenios de colaboracion
con la Generalitat en materia

de igualdad y en el dmbito de la
diversidad. En el dmbito local, la
Unidad de Igualdad es miembro del
Consell de les Dones i per la Igualtat
del Ajuntament de Valéncia.

Alumni

Mantener el vinculo con las tituladas y titulados es

una muestra de la idea de comunidad universitaria

que quiere desarrollar la UPV. Las personas que pasan
anos estudiando en los Campus de la UPV forman

parte de una comunidad académica que no se diluye
fras la graduacion. Mantener viva esa vinculacion es la
finalidad de Alumni UPV. Entre las finalidades principales
de Alumni cabe destacar: facilitar la relacion de las

y los antiguos alumnos con los centros docentes, los
servicios universitarios y otras entidades de la Universitat
Politécnica de Valéncia; promover el mecenazgo a favor
de la UPV; facilitar el acceso del alumnado egresado a
los servicios de la Universitat; y promover foros de debate
sobre temas universitarios y sobre asuntos cientificos,
econémicos, sociales, medioambientales y culturales en
general.

Tabla 55. Miembros de Alumni UPV*

Fuente: Alumni UPV

* Alumni UPV, son todas aquellas personas tituladas UPV; Alumni
UPV Plus, aquellas personas que abonan una cuota anual y acceden
a diferentes servicios en condiciones mas ventajosas

Para conseguir estos objetivos Alumni desarrolla
actividades formativas y de ocio destinadas a las
personas del colectivo. En los Gltimos tres afos, se han
realizado 79 actividades, en las cuales han participado
alrededor de 6.500 personas.

Tabla 56. Actividades organizadas por Alumniy nimero de asistentes

Fuente: Alumni UPV

De las actividades realizadas, las relacionadas con mecenazgo (en la
campafia UPV solidaria frente a la covid-19 casi el 50% de las aportaciones
fueron del colectivo Alumni), eventos con licencia TED, visitas a empresas
y culturales, y los encuentros infernacionales son las mds significativas.

Tabla 57. Distribucion de las actividades organizadas por Alumni

Fuente: Alumni UPV

Importante destacar la red internacional de Alumni que tiene por objetivo
vincular a egresados y egresadas de la UPV que estdn en el extranjero. Los
chapters internacionales de Londres, Paris, Berlin, Milén, Lima, Quito y Bogotd
son los mas activos.

También cabe destacar la puesta en marcha en 2019 del programa Mentoring,
que ha tenido un gran éxito tanto por parte de los mentores/as como de los y
las mentees, alcanzando un 97% de satisfaccion entre los participantes. En la
primera edicién se ha contado con 120 mentores/as y 109 mentees.

Desde marzo 2020 y como consecuencia de la pandemia, se han organizado
una serie de webinars sobre diferentes tematicas: inteligencia artificial,
alimentacién saludable, trastornos del suefio, o geolocalizacion, entre

otras, con gran aceptacion y valorados muy positivamente por parte de las
personas inscritas.

Casa del alumno

La Casa del Alumno es un espacio fisico y de encuentro al servicio de las
alumnas y alumnos de la UPV. Con 17 afos de frayectoria, es un centro
neurdlgico de actividad cultural y organizativa de los estudiantes de la UPV
en la que se han celebrado mas de 500 actividades tanto solidarias, como
formativas, competiciones, talleres, etc.

Ademds de ser un centro de reunion y estudio, la Casa del Alumno desarrolla
actividades en tres grandes dmbitos: proyectos, servicios y asociaciones.

La convocatoria «Proyecto de actividades en la Casa del Alumno» consiste en
la presentaciéon de propuestas de actividades del Gmbito artistico, cultural y
ladico, por parte de los alumnos de grado, master o doctorado, siempre con
un objetivo educativo y vinculado a la formacion universitaria.

Mencién especial merece, dentro

de estos proyectos, la iniciativa
Generacién Espontdnea ya
comentada y que tiene su sede en la
Casa del Alumno.

Los servicios que ofrece la Casa

del Alumno van destinados a
asesorar al alumnado en su futuro
profesional y busqueda de empleo;
y en los problemas juridicos que
pueda encontrar en su vida como
estudiante (problemas relacionados
con el alquiler, cuestiones de
consumo, o problemas de permiso
de residencia fundamentalmente).
También el préstamo de material,
juegos y espacio es un servicio muy
solicitado.

El espacio de asociacién se dedica
tanto a facilitar espacios para sede
de asociaciones de estudiantes,
como orientacién para la creaciéon y
formalizacién de asociaciones.

Tabla 58. Nimero de actividades que han
tenido como sede la Casa del Alumno en
los Campus de Vera, Gandiay Alcoy*

Fuente: Casa del Alumno

Tabla 59. Nimero de actividades
desarrolladas por el alumnado en la Casa
del Alumno

Fuente: Casa del Alumno

*Respecto a las actividades en la Casa
del Alumno se incluyen las actividades
con proyeccion sobre la comunidad
universitaria, y que estan abiertas a todos
los ciudadanos

*#A partir del 13 de marzo, se suspendieron
actividades programadas y ya no se
auforizaron mas actividades
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Universidad Sénior

El compromiso con el entorno social y cultural también
se manifiesta en la oferta de formacion y transmision de
cultura en dmbitos no formales. La Universidad Sénior
es un servicio del Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion que se encarga de elaborar

y organizar un programa formativo de cardcter
universitario, especifico para mayores de 55 afos, que
pretende acercar la universidad a las personas que
mantienen el entusiasmo por seguir aprendiendo.

Tabla 60. Cursos ofertados y alumnado matriculado en la
Universidad Senior

Fuente: Universidad Senior

La programacién de la Universidad Sénior contempla
dos vias formativas. Asi, se oferta un programa Sénior,
compuesto por tres cursos cuya superacion otorga la
Diplomatura Sénior UPV (iniciada en el curso 2018-2019),
y un programa de Monogrdéficos, integrado por cursos
que se dirigen a profundizar dreas o temas especificos
que posibilitan disefiar el propio itinerario de aprendizaje,
pues su inscripcion y seguimiento se dejan a eleccion de
la persona interesada. A través de esta programacion se
facilita el acceso a las cinco ramas de conocimiento.

El curso 2019-2020, en su oferta para el primer curso de la
Diplomatura Sénior, incluye, entre otras asignaturas, Cine
documental, Musica cldsica, Renacimiento en la Italia de
los siglos XV-XVI, Conocimiento del vino, Arquitectura de
la ciudad de Valencia en la Edad Media y otra formacién
vinculada a hdbitos saludables como las bases de la
dieta mediterrdnea o el Deporte.

Esta programacion, en la que se forma en arte, ciencia
y hdbitos saludables, fiene su continuidad en los dos
siguientes cursos que asientan conocimientos sobre
Quimica, Astronomia, Matemdaticas o Paisajismo, entre
otras materias.

Con el mismo sentido de ampliar conocimientos e
integrar una perspectiva global en la que las diferencias
son valoradas como oportunidades de conftribucién

a un interés comun, los cursos monogrdficos de la
Universidad Sénior amplian su oferta con materias
como Arquitectura para viajeros, vanguardias historicas
europeas, patrimonio cultural, andlisis de la imageny la
composicidn en el Arte, comunicacidn asertiva, narracion
y literatura, técnicas creativas y distintos talleres en los
que se tiene oportunidad de desarrollar un aprendizaje
activo en el que afloran las experiencias vitales de cada
participante y el intercambio de vivencias no exentas de
didlogo intercultural.

Respondiendo a la demanda del propio alumnado, la
Universidad Sénior UPV cuenta con una programacion
de cursos especificos de lengua inglesa y francesa que
permitirdn a sus estudiantes parficipar con autonomia en
mayor nimero de actividades.

Ademads, desde hace afos la Universidad Sénior estd
colaborando con entidades, grupos de investigacion,
instituciones o empresas en diferentes proyectos de
investigacién nacionales y europeos relacionados con
las personas mayores. En la actualidad son casi 30 las
colaboraciones en diferentes proyectos de investigacion.

Junto a los cursos ofertados, la Universidad Sénior
colabora con la Asociacion Sénior para el desarrollo de
actividades culturales y ludicas. Entre ellas cabe destacar
el senderismo, visitas culturales, grupo de teatroy
actividades de didlogo y debate. Desde 2017, més 4.000
personas han participado en las diversas actividades.

Fomento del valenciano

El Servei de Promocié i Normalitzacié Linguistica
(SPNL)'** es el encargado de organizar y gestionar
actividades para el fomento del valenciano. Sus
actividades fundamentales son la organizacion e
imparticiéon de cursos, los grupos de conversacion,
la organizacion de pruebas oficiales de acreditacion,
las tutorias de apoyo a la docencia en valenciano,
las ayudas a la actividad docente e investigadora en
valenciano, las camparas de difusion y actividades
de promocion, y la traduccién o correccion de textos
académicos, informativos y administrativos.

Los cursos de valenciano van
dirigidos a todas las personas de
la comunidad universitaria, PDI,
PAS y alumnado, y abarcan todos
los niveles. Las modalidades de los
CUrsos son semipresenciales y en
linea, y tienen una duracién de 120
horas. En los ultimos tres anos, han
seguido estos cursos mas de 2.000
personas.

Como complemento a los

cursos formales de idioma, se ha
desarrollado fambién grupos de
conversacion que tienen por objetivo
mejorar la fluidez oral y la correccién
fonéticay léxica. Estos grupos,
ademds de fomentar el infercambio
de conversacion, fambién pretenden
orientar a los asistentes a preparar
los exmenes orales.

Las tutorias de ayuda al PDI se
vienen realizando desde hace
diecinueve anosy tienen por
objetivo ayudar al profesorado que
imparte docencia en valenciano a
ganar confianza en el dominio de la
lengua. Las futorias son individuales
y ofrecen la oportunidad tanto

de aprender valenciano como

de obtener las acreditaciones
correspondientes.

Se ofrecen ayudas para fomentar
el uso del valenciano en la
actividad docente e investigadora,
y van dirigidas al PDl y el PI

por una parte (elaboracién de
materiales docentes, imparticion
de asignaturas y realizacién de
trabajos de investigacion en
valenciano), y al alumnado por otra
parte (ayudas para TFG, TFM y tesis
doctorales).

Voluntariado linguistico, cine

en valenciano, visitas culturales

y actividades literarias son las
acciones de promocioén y difusion
del valenciano mds relevantes.

Finalmente, el SPNL traduce al
valenciano o corrige un nimero
elevado de documentos de
cardcter docente, administrativo

e informativo, con la intencién de
contribuir a que los usuarios de
nuestra institucion puedan disponer
de estos documentos en las dos
lenguas oficiales de la UPV.

Tabla 61. Actividades ofrecidas para el fomento del valenciano

Fuente: Servei de Promocio i Normalitzacié Linguistica

Ademds, en lo que respecta a la docencia en valenciano y en inglés,
cabe destacar que durante el periodo que va del curso 2013-2014 al
2019-2020 ha aumentado la oferta de créditos de docencia en estas
lenguas en las titulaciones de grado. Los créditos impartidos en
valenciano han pasado del 5,3% a ser el 7,9%. Y los créditos impartidos
eninglés han pasado de ser el 3,7% al 7,4%. Con el objetivo de fomentar
el multilinglismo en la UPV se ha promovido el Plan de Multilingliismo
en la docencia 2020-2023, concebido como un instrumento de

apoyo a las ERT para que planifiquen el incremento de la docencia en
valencianoy en inglés en la medida de sus posibilidades organizativas.
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Cultura'”

El Area de Actividades Culturales tiene como objetivo
promover y organizar la actividad cultural que se
oferta a la comunidad universitaria en su integridad
(estudiantes, profesorado y personal de administracion
Y Servicios).

Através del Area de Actividades Culturales se pretende
fomentar y estimular la creacion y difusién de

eventos culturales vinculados a la vida universitaria,
promocionar la participacion del alumnado, PAS y PDI
en las actividades culturales programadas e implicar a
todos estos sectores en la realizacion de las mismas.

Las actividades mds destacadas son:

Festivales y/o eventos
singulares de la UPV

« Festival de jazz “Novembre”. Con 26 ediciones,

han pasado importantes figuras del Jazz nacional e
internacional, ofrece conciertos en el campus de Vera,
Alcoi y Gandio.

La banda sinfénica, el Coro UPV, el grupo de cdmara,
y el grup de dogaina i percurssié son otras relevantes
actividades de cultura musical que se desarrollan en la
UPV.

* Poliniza Dos. Trobada d’art urba. Certamen
internacional de pintura mural que se celebra
anualmente.

* Prime the animation. Festival internacional de
cortfometrajes de animacion. En 2020 ha presentado un
homenaje especial a los cortometrajes de animacion
que han participado en Curts desde su primera edicion
en 2008.

Tabla 62. Oferta Cultural

ACTIVIDADES 2016-2017

Dijous de pel-licula

TOTAL

“hsssecunua |6 |

Aulas de Cultura

Talleres y cursos de formacién especifica, que completan
la formacién integral del alumnado. Se programan de
forma anual y estén inscritos en ciclos globales que se
desarrollan a lo largo del curso académico

Desde hace mas de cinco afios se organizan falleres de
narrativa en castellano y valenciano, teatro, poesia o
creacién audiovisual, entfre otros.

Dijous de pel-licula

Cada jueves se proyecta una pelicula de cine en la Casa
del Alumno, en una sala preparada para la ocasion.
Cada sesion es presentada y brevemente comentada al
final de la proyeccién por Javier Moral Martin, profesor
de la Facultad de Bellas Artes, critico y tedrico de cine.

Los jueves de pelicula en el curso 2019-2020 se han
centrado en la revisién de la lectura de los géneros y ritos
del cine y se han proyectado 24 peliculas referentes en
diversos géneros.

PAC (Propostes d’Accions Culturals)

Apoyo a la dinamizacién cultural de la UPV a fravés de
un concurso publico de actividades culturales dirigido y
protagonizado por la comunidad universitaria. El mismo
ha permitido la financiacion parcial o fotal de mds de
150 iniciativas.

Exposiciones

La sala se encuentra destinada fundamentalmente a la
exhibicién de arte contempordneo con exposiciones de
cardcter colectivo y fransversal.

2017-2018 2018-2019 2019-2020
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6 |7 le
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Fuente: Vicerrectorado de Alumnado Culturay Deportes

143 http://cultura.upv.es




Fondo de Arte y Patrimonio

El Area de Fondo de Arte y Patrimonio se encarga de
administrar los medios y recursos para la correcta
gestion, fomento, difusidn y conservacion de las
colecciones integrantes del Fondo de Arte y Patrimonio
de la UPV. Las actividades se dividen principalmente en
dos grupos:

Museo del Campus Escultoric UPV
(MUCAES UPV)

Taller de fotografia

Dirigido a miembros de la UPV. Se requiere cémara
fotografica réflex propia. El taller se desarrolla en 4
sesiones tedricas y 4 sesiones prdcticas. Durante el
curso se fotografian las esculturas del Campus de Vera
de la UPV. Al finalizar el taller se realiza una exposicion
divulgativa con las fotografias seleccionadas.

Certamen de dibujo para escolares

La convocatoria estd abierta a fodos los alumnos/
alumnas de modo individual o por equipos que asistian
alas visitas guiadas del Museo Campus Escultoric UPV

Visitas guiadas al Campus Escultoric UPV

Dirigidas a colectivos o grupos de personas,
especialmente, de centros educativos de primaria,
secundaria y bachillerato y otros ciclos formativos.

Tabla 63. Numero de participantes en diferentes actividades culturales

Coleccioén de obra artistica de la UPV

Conservaciony restauracién

Se realizan actuaciones propias de mantenimiento
conservativo de las obras de las diferentes colecciones y
Museos UPV.

Gestion y difusién de la coleccion

Dirigido a museos e instituciones, se persigue impulsar

la coleccion mas alla del espacio fisico de la propia
universidad. De igual forma, se colabora en las gestiones
de recepcién de donaciones de obras, que permitan

el crecimiento coherente de la coleccidn del Fondo de
Arte y Patrimonio, manteniendo los criterios artisticos y
pardmetros de calidad pautados desde su origen.

Otros museos y colecciones de la UPV

Ademas, existen ofros museos y colecciones ubicados
en distinfos centfros que también organizan actividades
culturales relacionadas con sus fondos.

Actividades deportivas

El deporte ejerce un papel fundamental para
potenciar la vida universitaria a través de los diferentes
programas para mantenernos en forma, disfrutar con
el deporte o perfeccionar una especialidad deportiva.
Sin embargo, en la UPV hacer deporte no es solo un
medio de entretenimiento y salud, sino también una
herramienta para generar identidad y pertenencia a
fravés de las competiciones deportivas lideradas por las
selecciones UPV. Ademds, el deporte en la UPV supone
una aportacion extra a la investigaciéon y la formacién
del alumnado.

El deporte en la UPV es un medio para mejorar el
bienestar de los miembros UPV y fomentar la vida
universitaria. En esta linea, el Servei d"Esports despliega
anualmente una oferta amplia y variada con mds de

10.000 horas anuales de actividad deportiva y alrededor

de 326.000 plazas ofertadas durante el curso, lo que
suponen mas de 200 horas y 1.600 plazas semanales,
que facilita la conciliacién de la actividad académica
o laboral con la realizacién de préctica deportiva de
forma regular y continuada.

Como resultado, mas de 11.000 miembros de la
comunidad universitaria hacen deporte en la UPV cada
ano. Bien sea en los programas de Aula Salud y En
forma destinados a la mejora de la condicién fisica y la
salud; aprendiendo o perfeccionando una modalidad
deportiva en el programa de Escuelas; o midiendo sus
habilidades con otros compaferos en el programa

de competiciones deportivas. En resumen, mds de 75
especialidades deportivas programadas regularmente
forman parte de la oferta del Servei d 'Esports.

Tabla 64. Usuarios del Servei d Esports

Fuente: Base de Datos Mediterranea UPV. Servei d ‘Esports

Sin embargo, en la UPV hacer deporte no es solo un
medio de entretenimiento y salud, sino también una
herramienta para generar sentimiento de pertenencia
y representatividad a través la organizacion de
competiciones y del impulso decidido a nuestras
selecciones deportivas en Competiciones Universitarias
Oficiales de nivel autonémico, nacional e internacional.
Este tipo de oferta junto a las instalaciones deportivas
de la UPV, que con mds de 58.000 m2 son de las mejores
instalaciones universitarias de Espana, y el gran nimero
de logros deportivos logrados por nuestros deportistas,
ha generado el movimiento que nos hace ser mas
activos e identificarnos fuertemente con las siglas y
valores UPV.

Tabla 65. Medallistas UPV

Fuente: Base de Datos Mediterranea UPV. Servei d Esports

*NC. No constan resultados porque con motivo de la
pandemia mundial sufrida los Campeonatos de Espafia
Universitarios fueron suspendidos

Por ultimo, en la UPV el deporte va mas allé de la
prdctica deportiva, el deporte constituye un elemento
integral de la formacién de nuestro alumnado. Con
este objetivo, el Servei d"Esports de la UPV cuenta con el
programa de ECTSPORT integrado por monogrdaficos,
jornadas y sesiones técnicas en materia de actividad
fisica y deporte; el programa de apoyo académico a

los deportistas de alto nivel con mas de 90.000€ en
ayudas econémicas; los Premios de Arte e Investigacion
relacionados con el Deporte para reconocer y premiar
estudios relacionados con la actividad fisica; y la Catedra
d’Estudis Esportius '*” que es una colaboracién entre

la Universitat Politécnica de Valéncia y la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esports con el principal objetivo
de analizar y recoger los diferentes datos que permitan
realizar un control y evaluacién continuada del sistema
deportivo de la Comunitat Valenciana, asi como la
posterior tfransferencia de los resultados a la sociedad.
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Objetivos de la gestion

El compromiso con la sostenibilidad y la proteccién
del medio ambiente es una preocupacion constante
de la UPV desde hace varias décadas. La politica
medioambiental y el programa de gestién ambiental
son los dos pilares fundamentales de la actividad de la
Unidad de Medio ambiente.

Entre las funciones esenciales de la UPV estd el
fomentar en todos los miembros de la comunidad
universitaria, empleados y estudiantes, el sentido de
la responsabilidad por la conservacién y mejora del
medio ambiente siendo consciente de que a través de
la formacion tiene una responsabilidad excepcional
en la transformacién de la sociedad, contribuyendo a
la transmisién de los valores ambientales. Tal y como
se aprobo en el Consejo de Gobierno en la sesion del

10 de marzo de 2016, para fomentar la responsabilidad
ambiental la Universitat Politécnica de Valéncia, asume
los siguientes compromisos'**:

- Conocer, evaluar y minimizar todos los impactos
ambientales derivados de sus actividades,

« Cumplir con los requisitos legales ambientales y ofros
requisitos de aplicacion a la Universitat relacionados
con sus aspectos ambientales.

« Propiciar una formaciéon ambiental adecuada a todos
los alumnos.

«Informar, formar y sensibilizar ambientalmente a fodos
los miembros de la comunidad universitaria.

+ Mejorar continuamente el sistema de gestion
ambiental para optimizar el comportamiento ambiental
de la Universitat.

- Ayudar a mejorar las actuaciones ambientales de las
personas que, ajenas a la Universidad, desarrollen su
actividad en sus dependencias o para sus centros, asi
como con ofras enfidades publicas y privadas.

En este Ultimo capitulo de la Memoria de
Responsabilidad Social de la UPV vamos a presentar
brevemente los aspectos esenciales de las iniciativas y
desempefo ambiental de la UPV, insistiendo en que se
pueden consultar datos mds completos y detallados
en la Unidad de Medio ambiente. Desde hace afios

la Unidad de Medio Ambiente viene ofreciendo
informacién muy completa y detallada de tfodas las
actividades y datos ambientales de la UPV en la web
de la Unidad'*’ y los informes anuales de gestion
ambiental™’.

Impacto y gestion ambiental

El impacto ambiental tiene que ver con las
repercusiones que generan nuestras actividades sobre
el medio: el agotamiento de los recursos naturales, la
contaminacién atmosférica, acustica o luminica son
algunos impactos negativos, pero también pueden
presentarse impactos positivos como la preservacion
de la biodiversidad o la descontaminacién del agua, del
suelo o del aire.

La UPV tiene 3 campus principales (Alcoy, Gandiay
Vera), cuenta con una superficie construida total de
694.168,54 m2 y alrededor de 128.517,22 m2 de superficie
ajardinada. Su comunidad universitaria supera las
40.729 personas, de las cuales el 80% son estudiantes.
Todos los colectivos, ya sean personal propio o externo,
alumnado o visitantes realizan actividades que fienen
algln aspecto ambiental. Desde 2009, la Unidad

de Medio Ambiente elabora un registro del impacto
ambiental por campus, por centros y departamentos,
por centros de investigacion, por servicios y por otras
unidades.

La gestion ambiental de la UPV cumple con todos los
requisitos establecidos en la norma internacional ISO
14001:2015 y con todos los requisitos adicionales del
exigente el Reglamento Europeo EMAS. Ambas normas
son evaluadas externamente desde hace diez aros.

El alcance del Sistema de Gestion Ambiental de la
Universitat Politécnica de Valéncia comprende todas
las actividades y procesos que desarrolla la comunidad
universitaria en los campus de Alcoy, Gandia y Vera,

asi como la gestién administrativa, la organizacién

y control de las ensefianzas universitarias y el
mantenimiento de los servicios de la universidad.

De este sistema de Gestion Ambiental se hace un
seguimiento anualmente con el objetivo evaluar el
grado de adecuacion y eficacia del sistema, y proponer
mejoras. Para llevar a cabo esas actividades se ha
creado una estructura ambiental con los siguientes
érganos y cargos con responsabilidades ambientales:

14:8 http://www.upv.es/entidades/AMAPUOC/infoweb/ov/info/95684Inormalc.html

149 https://www.upv.es/entidades/AMAPUOC/

150 http://www.upv.es/entidades/AMAPUOC/menu_urlc.html?/entidades/AMAPUOC/infoweb/ov/info/UPVAMA-DA2019-UPV.pdf
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+ La Comisiéon Ambiental, cuyas funciones son elevar

al consejo de gobierno la aprobacién de la Politica
Ambiental, los planes ambientales y la Declaracion
Ambiental, sequir y evaluar los objetivos de los planes,
asegurar que todos los requisitos del sistema de gestion
ambiental estén implantados y mantenidos, revisando
su grado de eficacia, asi como servir de foro para la
toma de decisiones sobre los problemas ambientales

* La subcomision de movilidad sostenible, cuyas
funciones son seguir y evaluar el plan de movilidad
sostenible de la UPV, analizar la problemdatica de la
movilidad sostenible de la UPV, y elevar a la Comision
Ambiental las conclusiones alcanzadas.

* La Unidad de Medio Ambiente, cuyas funciones
principales son coordinar el mantenimiento del SGA 'y
realizar las tareas de gestion y control del impacto que
la universidad tiene sobre el medio ambiente.

+ Los interlocutores ambientales de todas las unidades
de la UPV, que son el principal nexo de unién entre la
Unidad de Medio Ambiente y las diferentes unidades
administrativas de la misma (centros, departamentos,
servicios, etc.).

Es importante destacar que la UPV ha hecho un gran
esfuerzo en los ultimos dos afios en alinear su sistema
de gestion ambiental con los ODS.

Consumo de materiales
y energia

Uno de los dmbitos prioritarios de la sostenibilidad
ambiental es la eficiencia en el uso de los recursos. De
hecho, entre los objetivos del plan de gestion ambiental
de 2020, tres de ellos tienen que ver con la reduccién en
el consumo de energia y materiales.

El consumo de energia es un indicador que debe
entenderse contextualizado en su espacio geografico
y la actividad que desarrolla cada instituciéon. Los
datos que se ofrecen, corresponden a la energia
total consumida, considerando la contribucién de la
energia eléctrica consumida y la energia procedente
del consumo de combustibles, como el gas natural,
gasolina y gasaoil.

En el caso de la UPV, es importante apreciar que

el consumo de energia ha disminuido durante los
ultimos tres afos. Obviamente en el afio 2020, debido
al confinamiento generado por la pandemia de la
COVID-19, el consumo de energia global se ha reducido
en mayor medida pasando a 40.464,85 MWh frente a
los 47.292,66 MWh del afo 2019.
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Alcoi Gandia Vera

2017 0,0840 0,0051 0,0077
2018 0,0879 0,0046 0,0077
2019 0,0892 0,0046 0,0075

W 2020 0,0717 0,0035 0,0064

Figura 13. Consumo de energia total por superficie construida
(2017-2020)

Fuente: Declaracién ambiental UPV 2020
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Alcoi Gandia Vera

2017 8,233 6,922 6,444
2018 8,614 6,708 6,194
2019 8,482 6,282 6,156
W 2020 6,732 4,953 4,969

Figura 14. Consumo de energia total por trabajador en cada campus

Fuente: Declaracién ambiental UPV 2020

Por lo que hace al consumo de agua, un fema de gran
sensibilidad en nuestra region, en el afno 2020, debido
al confinamiento generado por la pandemia de la
COVID-19, el consumo también se ha reducido. Sin
embargo, cabe destacar que en el 2019 el consumo
subié de forma significativa. Hay que advertir que en el
caso de Alcoy y Gandia el incremento se debié en gran
parte a averias en la red.
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2019 2,53 6,51 10,38
W 2020 2,26 3,76 9,03

Figura 15. Consumo de agua total por persona

Fuente: Declaracion ambiental UPV 2020

También en este apartado conviene destacar el
fomento de la compra y contfratacién publica
verde. Esta iniciativa consiste en la intfroduccién de
criterios de sostenibilidad ambiental en las compras
y contrataciones que realiza la UPV con el objetivo
de incentivar el compromiso con la sostenibilidad
en la cadena de suministro. En 2020, el 66,7% de

las licitaciones convocadas incluyeron criterios
ambientales.

Generacion de residuos
y emisiones

Dada la actividad de la UPV, uno de los residuos no
peligrosos que mds se generan son papel y cartén.

Los valores de este ano evidencian los efectos del
confinamiento vivido en el primer semestre del afo
2020 a causa de la crisis sanitaria. A lo largo de los
afios anteriores, el consumo de papel y cartén ha
sufrido leves fluctuaciones no significativas, que en
parte se deben al sistema de gestion de la recoleccién
selectiva. En cualquier caso, este es un dmbito en el que
se deberian hacer maés esfuerzos de reduccién dado el
avance en la digitalizacion de la documentacién y de las
actividades de docencia e investigacion.
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2018 9,10 3,74 6,20
2019 10,49 2,95 6,60
W 2020 8,17 1,83 4,60

Figura 16. Residuos de papel y cartén generados por persona

Fuente: Declaracién ambiental UPV 2020

Otro aspecto importante es el que tiene que ver con la
generacién de residuos eléctricos y electronicos. Como
puede apreciarse en la siguiente grafica, las cantidades
de residuos por persona han permanecido mds o
menos estables durante los Ultimos afos, excepto en el
caso del campus de Gandia en 2018 que se realizd una
gestidon excepcional de unos almacenes y despachos.
Es importante advertir que los residuos de aparatos
eléctricos no corresponden totalmente a los generados
por la UPV, dado que en los contendores para estos
residuos también se recogen los residuos domésticos de
estudiantes y miembros del personal.
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Figura 17. Generacion de residuos de aparatos eléctricos por
miembros del personal

Fuente: Declaracién ambiental UPV 2020
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Con respecto a los residuos con
caracteristicas de peligrosidad,
aunque durante el confinamiento
se produjeron retiradas
extraordinarias, la cantidad
generada de residuos peligrosos
por trabajador ha disminuido con
respecto al afio anterior, excepto
en el campus de Gandia que se han
realizado limpiezas de productos
almacenados.

12,00 —

10,00 —
8,00 —
]
T 600 —|
g
g
4,00 —
2,00 — I
0,00 - .
Alcoi Gandia Vera
2017 5,99 4,25 7,36
2018 5,51 8,23 7,00
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Figura 18. Residuos peligrosos por trabajador

Fuente: Declaracién ambiental UPV 2020

Las emisiones generadas por la UPV son,
fundamentalmente las derivadas del consumo de
energia eléctrica, consumo de combustibles fosiles, y
de gases refrigerantes y de extincion. Estas emisiones
pueden ser directas o indirectas. Las emisiones
indirectas son las generadas por el consumo de energia
eléctrica, mientras que las directas son que generadas
directamente por el uso de combustibles y de gases
refrigerantes y de extincion. En 2020, se ha registrado
la Huella de Carbono de la UPV correspondiente al
ano 2019. La Huella de Carbono de 2020, se podrd
calcular cuando el Ministerio con competencias en
medio ambiente actualice la herramienta de célculo
de la huella de carbono con los factores de conversion
necesarios.

La Huella de Carbono 2019 ha disminuido en un 28,56%
respecto al 2018. Esta reduccion se debe a que la actual
comercializadora de energia contratada por la UPV
tiene como requisito en su contrato, suministrar energia
100% renovable.
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Total 19.153,55 18.512,624  17.877,25 12.991,94 .262,06
Alcance 1 2.527,55 4.736,80 5.766,40 1.663,30 4.262,06
Alcance 2 16.626,001 3.775,82 12.110,85 11.328,64 0,00

Figura 19. Huella de carbono UPV (2015-2019)
Fuente: Declaracion ambiental UPV 2020

Movilidad

En nuestro entorno uno de los mayores impactos al medio ambiente se genera mediante
el trasporte y la movilidad de personas. La UPV desde hace afos ha elaborado y estd
desarrollando un plan de movilidad para el acceso a sus tres campus.

El plan de movilidad sostenible de la Universitat Politécnica de Valéncia tiene entre sus
objetivos principales: conocer la magnitud del impacto que estos desplazamientos
suponen en términos de emisiones de CO2; fomentar y mejorar la movilidad en modos no
motorizados; fomentar el fransporte publico colectivo; elaborar un plan de comunicacion,
educacién y participacion para promover la movilidad sostenible; y definir indicadores de
seguimiento de la movilidad adecuados para la UPV.

Los indicadores se obtienen de la pregunta realizada en la automatricula que se pasa
anualmente a todo el alumnado de la UPV.

Se observa una reduccién con respecto al 2019, del 0,97% del alumnado que indica que se
desplazan en transporte publico colectivo, y un incremento del 0,27% que lo hacen utilizando
transporte motorizado privado. Esta variacion puede ser consecuencia de la actual
sifuacién sanitaria. Por otro lado, se observa que un 1,77% del alumnado, indica utilizar el
patinete eléctrico para trasladarse a la universidad. Se deduce que este porcentaje procede
de otros modos de transporte considerados sostenible como “a pie” o “en bicicleta”.
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ranvia acompafante compartida acompafante compartido
2015 22,14% 11,68% 17,37% 7,24% 10,89% 3,41% 2,27% 0,76% 15,12% 8,25% 0,88%
2016 23,60% 11,96% 16,78% 6,85% 10,43% 3,35% 2,07% 0,90% 14,33% 8,74% 0,99%
2017 23,41% 12,63% 17,16% 6,69% 11,01% 3,65% 2,00% 0,72% 13,27% 8,53% 0,92%
W 2018 23,77% 12,71% 17,18% 6,47% 11,05% 3,94% 2,04% 0,73% 12,80% 8,31% 1,00%
2019 24,40% 12,33% 17,22% 6,61% 10,88% 3,94% 2,29% 0,98% 12,40% 7.97% 0,97%
W 2020 24,14% 11,51% 17,16% 6,45% 10,49% 3,70% 2,12% 0,96% 12,46% 8,38% 0,85% 1,77%

Figura 20. Modo de desplazamiento del alumnado a los campus

Fuente: Declaracion ambiental UPV 2020
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Ambientacion curricular
y campanas

Ademdas de la gestion de materiales, residuos y energia,
y el fomento de la movilidad sostenible, la Unidad de
Medio Ambiente lleva realizando en los Gltimos tres afios
un gran esfuerzo en la ambientacion curricular. La idea
es pasar de un “campus sostenible” a una “Universitat
sostenible”. La ambientacién curricular consiste en
incorporar la dimensién de sostenibilidad ambiental

y respeto al medio ambiente en la docencia que se
imparte en la UPV. Hay materias en las que es facilmente
integrable la dimensidon ambiental, y ofras materias o
titulos que suponen mayor dificultad.
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Figura 21. Grado de ambientacion de la oferta de titulos
de Grado UPV

Fuente: Declaracion ambiental UPV 2020

Ademds, hay que considerar que el plan de
competencias transversales de la UPV incorpora su
competencia 7 (CT7): Competencia Responsabilidad
ética, profesional y medio ambiental, como una
competencia central y que debe ser tfrabajada en todas
las titulaciones. Todavia estamos lejos del deseable
100% de los estudios que supondria que todas las
titulaciones incorporan plenamente esta competencia,
aunque es cierto que se puede apreciar un incremento
significativo en este Gltimo afio.
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Figura 22. Porcentaje de aproximacion al dptimo de la transmision
dela CT7

Fuente: Declaracién ambiental UPV 2020

Ademads de la integracion en los estudios reglados, la
Unidad de Medio Ambiente desarrollada anualmente
campanas y acciones de sensibilizacion entre la
comunidad universitaria como “Comer sin pldstico ya es
posible en la UPV”, “Semana de la movilidad sostenible
UPV”, “Dia del Medio Ambiente en la UPV 2020”, “Por
una UPV sin plasticos”, entre otras.
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