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CAPITULO 1
INTRODUCCION



1.1. RESUMEN

Continuamente las empresas suelen cometer infracciones en materia laboral. Toda accién
gue no se haya realizado correctamente va a tener consecuencias desde el punto de vista
administrativo, aunque también puede tenerlo desde la perspectiva de la responsabilidad
penal.

Cuando el empresario no cumple con una norma que deriva a una obligacién, decimos que
estd cometiendo una infraccidn, que consecuentemente conlleva aparejada Ia
correspondiente sancién. Estas ultimas se utilizan para forzar al cumplimiento de las
obligaciones en materia laboral que resulten exigibles en cada caso.

En el presente Trabajo de Final de Grado se va a realizar un analisis en profundidad de una
empresa valenciana del sector alimentario, tomando en consideracion todos los aspectos de
ésta, en particular su estructura, instalaciones, organigrama, tipos de contratos laborales
que ofrece, si hay trabajadores extranjeros, menores, las condiciones relativas a la
prevencion de los riesgos laborales, las horas extras, jornadas, turnos... y cualquier otra
condicion de trabajao de la que pudieran derivarse irregularidades o incumplimientos por
parte de la empresa.

Una vez analizadas las citada condiciones de trabajo en la empresa de referencia, se
procedera a determinar, con el apoyo de la normativa laboral sancionadora aplicable, mas
concretamente con la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), el tipo de
infracciones detectadas y el grado de gravedad que la citada normativa les asigna, ya sean
leves, graves o muy graves.

A partir de aqui, podran determinarse teniendo en cuenta las normas que configura el
procedimiento laboral sancionador, qué tipo de sancién va a resultar aplicable y cémo van a
concretarse dichas sanciones.

Finalmente, habria que determinar cudles serian las opciones de la empresa para evitar o
minimizar esas sanciones, a partir de las garantias que le ofrece la citada normativa sobre el
procedimiento sancionador. En definitiva, habria que determinar cémo podria defenderse la
empresa analizada frente a las posibles sanciones detectadas una vez realizado el andlisis de
las condiciones de trabajo de sus empleados y la consecuente deteccion de conductas
contrarias a la normativa sancionadora.



1.2. OBJETIVOS

El principal objetivo del presente Trabajo Final de Grado es comprender y conocer, por una
parte, como trabaja la institucidén de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y por otro
lado mostrar qué infracciones son las mas comunes y cudles tienen mas repercusién en una
empresa concreta del sector agroalimentario de la Comunidad Valenciana.

Para alcanzar este objetivo principal o general, serd necesario pasar por una serie de
objetivos secundarios previos.

Asi, en primer lugar se va a realizar un andlisis interno de la empresa. Habra que centrarse
primeramente en el sector agroalimentario en Espaia y en la Comunidad Valenciana. De
esta manera, se podrd llegar a conocer mejor este sector, sus caracteristicas, sus puntos
fuertes y débiles, sus tendencias en los ultimos afios... Mas adelante se describird con detalle
la empresa estudiada en este trabajo de final de grado. Se empezara hablando de su forma
juridica, junto con el érgano de administracion que la forma, su sede, las actividades que
realiza, y sus ventas.

Se proseguird con la parte de Recursos Humanos de la empresa. En este apartado se
describird en detalle el organigrama de la empresa y cada una de sus funciones, y
continuando con los tipos de contratos laborales ofrecidos por la empresa, las percepciones
salariales, turnos, jornadas, horas extraordinarias, equipamiento de trabajo, vacaciones, y
otros detalles proporcionados por la empresa.

Para terminar con el andlisis interno de la empresa, se realizarda un estudio de sus
instalaciones para determinar el grado de cumplimiento de los preceptos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En segundo lugar, se profundizara en los aspectos tedricos del procedimiento sancionador,
el cual viene regulado por la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En particular se realizard un recorrido por el Sistema de Inspeccién Laboral en Espafia, es
decir, se trata de determinar en qué se basa, cudl es su objetivo, cuales son sus principios, el
personal que lo integra, sus funciones, qué normas existen, etc. Todo ello para culminar
explicando las infracciones y sanciones laborales existentes, sus tipos, grados, cuantias,
prescripciones, reincidencias, faltas...

Finalmente se concluira esta parte del trabajo final de grado exponiendo el funcionamiento
del procedimiento sancionador. Asi, se detallaran los aspectos de la Ley que se puedan



aplicar al cuerpo de inspeccidn, los pasos a seguir y el contenido que tienen que tener las
actas y los escritos.

En tercer lugar, una vez descrita la empresa en el marco de su sector econdmico y los
aspectos fundamentales del procedimiento sancionador que resultan aplicables, habra que
analizar la posibilidad de sancionar a la empresa a partir de posibles incumplimientos en la
normativa sancionadora en que hubiera podido incurrir. En otras palabras, habrda que
determinar qué infracciones se han podido cometer, y qué sanciones se le pueden aplicar.
Todo ello sin dejar de lado, cémo podria la empresa objeto de estudio eludir o minimizar
estas sanciones.

1.3. METODOLOGIA Y ASIGNATURAS RELACIONADAS

Para la realizacion del presente trabajo final de grado, nos hemos basado en diferentes
fuentes.

Por un lado, se ha utilizado informacién directa de la empresa objeto de estudio,
particularmente a través de sus socios y trabajadores. Gran parte de la informacién (relativa
a la situacion interna de la empresa) ha sido proporcionada por el personal que trabaja en
ella, y completada también por la informacidon encontrada en el registro mercantil, el
informe de la sociedad, el convenio colectivo aplicable y diferentes paginas web
relacionadas.

Ademas de lo anterior, también han resultado de utilidad datos estadisticos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) utilizados para el analisis del sector agroalimentario en Espafia
y la Comunidad Valenciana, junto con la ayuda de informes, noticias, paginas web...

Por otro lado, en lo que respecta a la determinacidon de las infracciones y de su
correspondiente clasificacion en infracciones leves, graves y muy graves, asi como para
aplicacion de las sanciones previstas en la normativa, resulta imprescindible el estudio y
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundidio de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Asi mismo, todo lo relacionado con el procedimiento sancionador, sus fases, resolucion y
recursos, procede del estudio y su correspondiente aplicacidn al supuesto planteado en el
presente Trabajo final de Grado de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Ademads de la metodologia descrita, el presente trabajo final del grado en Administracién y
Direccién de Empresas se ha basado en los conocimientos y competencias adquiridas en las
siguientes asignaturas de la citada titulacién.

La mds importante ha sido Derecho del Trabajo, ya que ésta contiene una relacién mas
directa que las otras con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Pero existen otras asignaturas de la titulacion como Derecho de la Empresa, Direccidén de
Recursos Humanos, Macroeconomia, y Economia Espanola que también han estado
bastante relacionadas para realizar el trabajo de final de grado y su desarrollo.

Por una parte, para el desarrollo del sector agroalimentario, la asignatura de
Macroeconomia y Economia Espafiola han sido de gran ayuda. Macroeconomia nos ayuda a
entender las medidas econdmicas, indicadores y variables agregadas de las que hablamos
con mayor facilidad y la asignatura de Economia Espafiola a entender el porqué de muchas
cosas explicadas.

Finalmente, las demads asignaturas como direcciéon de Recursos humanos, Derecho de la
Empresa y Derecho del Trabajo han sido de gran ayuda para realizar el andlisis interno de la
empresa.

1.4. RELACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO CON LOS OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

El afio 2000 marcé el inicio de los ODS, especialmente en el mes de septiembre, cuando
algunas personas de gran influencia de 189 paises diferentes decidieron unirse en la sede
perteneciente a las Naciones Unidas con el fin de firmar la Declaracién del Milenio. Con ello,
los lideres se comprometian a cumplir una serie de objetivos, los conocidos ODS, que antes
del 2015 eran llamados ODM (Objetivos de Desarrollo del Milenio).

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio tuvieron mucho impacto positivo en el mundo, y
para 2015 en adelante los paises decidieron desarrollar unos objetivos de desarrollo, pero
en este caso sostenibles. Esta decision fue tomada en la ciudad brasilefia de Rio de Janeiro
del 20 al 22 de junio del afio 2012.

A partir de septiembre de 2015 se empezaron a sustituir los antiguos objetivos por los
creados posteriormente. De esta forma, llegaron a crear una Agenda con el fin de promover
el Desarrollo Sostenible a nivel mundial para 2030.



El conjunto total de los ODS esta formado por 17 objetivos, a diferencia de los ODM que

eran tan solo 8.

La finalidad de los ODS es promover que la sociedad en la que vivimos tenga mayores niveles
de inclusividad, solidaridad, justicia y sostenibilidad para un futuro.

A continuacidn, se presentan los 17 ODS de la Agenda 2030:

Figura 1: ODS AGENDA 2030
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Fuente: Naciones Unidas

En nuestro TFG, el Unico objetivo perteneciente a los ODS que tiene relacién con el objetivo
de la investigacion del Trabajo de Fin de Grado es el ODS nimero 8: Trabajo decente y

crecimiento econdémico.

Este objetivo tiene como intencidn promover que la economia crezca de forma sostenible,
inclusiva y sostenida, que el empleo llegue a ser pleno y con la mayor productividad posible,
y finalmente que todos tengan un empleo decente. Para ello, se necesita y espera que tanto
los gobiernos, el sector privado, la sociedad, etc. formen parte de este proceso para la
Agenda de 2030. Cada pais es responsable de que esto se lleve a cabo utilizando politicas y
programas propios de cada uno orientados al desarrollo sostenible.



Para ello, los paises deben crear politicas que refuercen las actividades productivas y ayuden
a crear nuevos empleos decentes, a emprender o bien a innovar. En esta parte, el Derecho
del Trabajo tiene gran importancia, ya que éste proporciona unas normas para mejorar la
situacion de las empresas, crear mas demanda en cuanto a la mano de obra y preservar con
ello los empleos ya existentes. De esta forma, se promueve el pleno empleo con el fin de
alcanzar un crecimiento de la economia sostenible, inclusivo y sostenido, como bien hemos
comentado al principio de este punto.

Finalmente, se debe crear una base en la cual se puedan asentar los diferentes esfuerzos
que han hecho todas las naciones. No cabe olvidar que la comunicaciéon debe continuar
siendo lo mas importante a la hora de crear nuevas politicas, comportandose siempre los
paises de forma solidaria y cooperativa entre ellos y todas las organizaciones que los
forman.

En este Trabajo de Fin de Grado se puede observar en el Capitulo 2 todo lo relacionado con
este objetivo, ya que hablamos del crecimiento econdmico, en nuestro caso del sector
agroalimentario en la provincia de Valencia y de Espafia, y ademas de las calidades del
trabajo que comprenden este sector.



CAPITULO 2
ANALISIS INTERNO
DE LA EMPRESA



En este capitulo se expondran las principales caracteristicas del sector agroalimentario tanto
en Espaiia como en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta que se trata del sector en
el que opera la empresa objeto de estudio en el presente trabajo final de grado.

A grandes rasgos, este sector se compone de todas aquellas actividades que tengan que ver
con los alimentos y que gracias a las condiciones meteoroldgicas, variedades y disparidades
gue tiene nuestro pais, las industrias pueden llegar a producir y vender alimentos de origen
animal, vegetal y fungico.

En segundo lugar, y una vez expuestos los rasgos fundamentales del sector agroalimentario,
se lleva a cabo una amplia descripcion de la empresa estudiada.

Dicho andlisis se centra por un lado en la forma juridica de la empresa. La forma juridica,
desde el punto de vista legal, afecta a las obligaciones que una empresa debe cumplir en
materia contable, laboral, fiscal... Estas obligaciones adquieren diferentes dimensiones en
funcion de cual sea la forma juridica que escoja la empresa para desarrollar su actividad
(Sociedad Andnima, Sociedad Limitada, Sociedad Colectiva, Asociaciones sin danimo de
lucro...).

Por otro lado, en la descripcién de la empresa es necesario detenerse en lo relativo a los
Recursos humanos (RRHH). El departamento de RRHH de una empresa es el encargado de
gestionar todo lo relacionado con los trabajadores y personas que forman parte de dicha
empresa. Se ocupa de un amplio abanico de tareas que detallaremos posteriormente.

Finalmente habra que centrarse en las caracteristicas de los procesos y las instalaciones de
la empresa y en todas aquellas medidas que la empresa en cuestién hubiera adoptado o
tenido en cuenta en todas sus actividades con la intencidn de eludir o reducir peligros en el
trabajo. En definitiva, es necesario analizar los aspectos relacionados con la Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL) en la empresa.

2.1. EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN ESPANA Y LA COMUNIDAD
VALENCIANA

El sector de la industria agroalimentaria, el cual pertenece al sector primario, hace
referencia a la silvicultura, ganaderia, agricultura y pesca; y ademas también se incluye en
este sector la “agroindustria”, es decir, las industrias encargadas de transformar los
productos primarios en semielaborados o elaborados. El sector agroalimentario es
considerado como uno de los mds importantes a nivel econdmico, tanto en Espafia como en
la provincia de Valencia.
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A niveles nacionales y provinciales genera una cantidad de trabajo considerada de empleo
estable, el cual en la mayoria de sus casos recae en el comercio exterior.

Ademds, el sector agroalimentario no solamente se beneficia a si mismo, sino que también
tiene consecuencias positivas para el resto de las economias, ya que su actividad exige hacer
previamente compras o negocios con otros proveedores, los cuales también ejercen el
mismo proceso con sus proveedores y al final se genera mayor valor afiadido.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) nos ofrece unas tablas para calcular este efecto
indirecto (Valor Aiadido Bruto), denominadas tablas “input-output”, los datos mads recientes
qgue ofrece el INE son de 2016. En el Anexo | del presente trabajo final de grado se insertan
dichas tablas.

Las tablas “input-output” representan la produccién de cémo los bienes o servicios de un
pais o economia estdn siendo utilizados. Los datos que figuran en “outputs” dan lugar a los
datos que han sido producidos, del mismo modo que los “inputs” hacen referencia a los que
se han utilizado en el proceso para fabricar otros elementos o servicios.

La produccion que resulta de cada sector (agricultura, silvicultura, industrias, servicios...) se
puede observar en las filas de la tabla. Por otro lado, en las columnas podemos observar
cuantos consumidores tiene cada sector en su produccién.

A continuacion, se incluye a modo de ejemplo el total de las tablas “input-output” cuyos
datos corresponden al afo 2019.

Figura 2: Total “input-output” 2019

Gasto en consumo final Gasto en consumo final oy

existencias y
Total demanda  Total gasto en consumo Gasto en consumo final ~ de las instituciones delas Formacionbrutade  Fomacion bruta de Exportaciones Unién  Exportaciones terceros
5 4 U @ jisiciones menos  Total ) Total demanda final Total empleos
intermedia final de los hogares privadas sin fines de  Administraciones capital capital fijo ; Europea Paises
5 cesiones de objelos
lucro Publicas -
valiosos
314959 10.3%07 10.3780 20 107 24963 20199 4764 113998 98530 15468 24.2868

Fuente: INE, Contabilidad Nacional Anual de Espana. Revision Estadistica 2019

Finalmente observamos en el sector de la agricultura, ganaderia y caza a precios bdsicos una
demanda intermedia de 31.495,9M de euros, un total del gasto en consumo final de
10.390,7M de euros, una formacién bruta de capital de 2.496.3M de euros, un total de
exportaciones de 11.399,8M de euros, un total de la demanda final de 24.266.8M de euros y
un total de empleos generados de 55.782,7M de euros. Unos resultados bastante positivos
comparados con otros sectores. La produccion y la utilizacidn total deben coincidir.
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Como se ha comentado anteriormente, estas tablas también son utilizadas para estimar el
Valor Agregado Bruto (VAB) de la produccion. El VAB es una medida utilizada en la
macroeconomia, el cual analiza cual ha sido el valor total que un sector o una economia ha
podido crear. Es decir, toda la agrupacion de bienes y servicios que han sido creados en una
economia durante una franja de tiempo sin tener en cuenta los impuestos indirectos y
consumos intermedios.

En este caso tenemos un VAB correspondiente a precios basicos en el sector de la
agricultura, ganaderia y caza de 25.216,5M de euros (afio 2019).

Concluyendo, afirmamos que dicha medida macroecondmica hace referencia al ultimo valor
del proceso de produccion llamado “output” descontando el valor de los elementos que han
sido utilizados para producir, llamados “inputs”. Cabe destacar que el VAB en el sector de la
agricultura puede definirse por ser aciclico, ya que no siempre se repite del mismo modo.

Teniendo en cuenta el tamafio de las empresas que componen este sector, se podria decir
gue esta dividido en partes muy pequenas, es decir, podria caracterizarse por ser un sector
atomizado. Actualmente existen un poco mas de 30.000 empresas dedicadas a la industria
agroalimentaria en Espafia, de las cuales el 80% solamente cuentan con menos de 10
empleados. Por otro lado, tenemos las empresas con mas de 250 empleados, las cuales no
llegan al 1% del total. Sin embargo, aunque sean pocas, aportan la mayor parte del Valor
Afadido Bruto (VAB) y ofrecen mayor empleabilidad. Por lo que podemos afirmar que el
tamarfio de la empresa si importa, ya que va relacionado directamente con la produccién que
estas pueden ofrecer.

El Valor Afiadido por Ocupado (productividad) en este sector en Espaia en el afio 2020 se
encuentra por encima de la productividad total del resto de actividades econdmicas de la
peninsula. Siendo este valor 1,5% mas que el resto. También conviene destacar que el sector
agroalimentario en Espaia resulta mas competitivo que en el resto de paises europeos. Esto
es debido a que trabaja con costes unitarios menores.

En 2020 las exportaciones de este sector también crecieron, concretamente un 2,3%,
llegando a alcanzar unas ventas jamas vistas de 54.840M de euros. Resultado bastante
positivo, teniendo en cuenta el impacto causado por la pandemia del coronavirus y sus
repercusiones negativas en la economia.

El mercado europeo se beneficia positivamente de las exportaciones de Espafa en este
sector, concretamente un 63,4% de las exportaciones agroalimentarias a Europa estuvieron
en manos de Espafia en 2020. Convirtiendo a la peninsula en un pais exportador neto en
estos productos durante dos décadas sin interrupciones en superdvit comercial. Es decir,
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Espafia exporta mas que importa en el sector agroalimentario. Creciendo este superavit en
2020 en un 25,4%, siendo el segundo mas alto que jamas haya ocurrido.

El PIB de 2020 en el sector agroalimentario no se ha visto apenas afectado por la crisis del
Coronavirus. De hecho éste ha crecido un 5,3% respecto a 2019, marcando diferencia con el

resto de actividades econdmicas.

A continuacidn, se incluye una tabla que representa la tasa de crecimiento anual del PIB real
en Espana representado en porcentaje. La aportacidn esta descrita a precios de mercado.

Tabla 1. Tasa de crecimiento anual del PIB en Espaia (%)

Producto interior bruto a precios de mercado

Demanda nacional* 1,4 -8,8 -4,0 -18,4 -6,7 -6,2
Gasto en consumo final 1,3 -8,2 -3,6 -17,4 -59 -58
Gasto en consumo final de los hogares 09 -12,4 -6,1 -24,7 -93 -94
Gasto en consumo final de las AA. PP 2,3 38 35 33 4,0 45
Formacion bruta de capital 2,0 -12,4 -58 -24.9 -10,4 -8,8
Demanda externa* 0,6 -2,0 -0,3 -3,2 -1,9 -2,7
Exportaciones de bienes y servicios 2,3 -20,2 -58 -38,7 -19,8 -16,3
Importaciones de bienes y servicios 07 -15,8 -5,3 -32,6 -157 94
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca -2,3 53 1,0 7,6 46 8,2
Industria 17 -9,6 -54 -24,3 -5,0 -3,6
Construccién 43 -14,5 -6,8 -28,3 -10,2 -12,7
Servicios 2,2 -1 -34 -21,5 96 -10,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,1 -12,9 -8,9 -22,2 9,0 17

* Aportacion al crecimiento del PIB a precios de mercado.

Fuente: INE (EPA, CNA, CNTR).

Fuente: INE (EPA, CNA, CNTR)

El incremento del PIB en la costa levantina podria llegar a producirse si se implantaran
nuevas tecnologias en la industria agroalimentaria, las cuales podrian hacer la produccion
mas eficiente, mejoras en el medioambiente o utilizar nuevos procedimientos para gestionar
el agua.

14



El futuro del sector agroalimentario en Valencia puede ser muy prometedor, gracias a la
proximidad que existe en las ventas. Ademads, cada vez se estd mejorando y creciendo el
mundo digital, y gracias a la globalizacion las exportaciones pueden crecer notablemente.

Cuando nos referimos a venta de proximidad, nos referimos a la forma en que los ganaderos
o agricultores venden sus productos a sus clientes, en este caso de forma directa. Esto es
una gran ventaja, sobre todo para los pequefios agricultores, ya que beneficia a los
trabajadores mdas humildes de la Comunidad Valenciana. Asi mismo, los consumidores
tienen mas opciones, presentandose ofertas mas amplias de productos de la tierra de altas
calidades. Hay que recalcar que dichos alimentos han sido sometidos a procesos de higiene,
sanidad y trazabilidad para su certificacion.

Por otro lado, habiamos nombrado el crecimiento del sector agroalimentario en el mercado
global. Aqui cabe recalcar que Alemania es de vital importancia para la economia
agroalimentaria valenciana.

En este sentido, se incluyen los datos procedentes del Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial de los cuales se desprende la siguiente informacion:

Figura 3. Sector agroalimentario Comunidad Valenciana 2021

AGROALIMENTARIO DE COMUNITAT VALENCIANA

N VALENCIANA | Veu — Mmwaus = Las exportaciones agroalimentarias representan gl 24% de La exportacion total de la Comunitat
Valenciana.
La Comunitat es la 3? region espafola mas exportadora (13% de Espana).

% GENERALITAT | TOTS i\/ACE

EXPORTACION 2021: 7.816 MILLONES DE EUROS /TASAS DE VARIACION +12%.

Alemania es el primer destino (22%). Los frutos son los productos agroalimentarios mas exportados (3°
en el ranking total y 11% del valor total exportado desde la CV).
Los jugos y extractos han alcanzado el mayor dinamismo ( mayor tasa de aumento en 2021/2020 ).
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Fuente: IVACE, Secretaria de Estado de Comercio. Direccion Territorial de Comercio de la CV
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Como podemos observar, Alemania es el principal destino de exportacidn agroalimentaria
gue tiene la Comunidad Valenciana (representando un 22% de las exportaciones totales),
seguido de Francia, Reino Unido e Italia.

A continuacién, se incluye una tabla que representa el ranking de paises a nivel mundial a
los que la Comunidad Valenciana mas exporta respecto a Espafia. Estos datos estan basados
en los afios 2019 y 2020.

Tabla 2. Ranking de paises (exportacion C. Valenciana — Espaiia)

Ranking de paises EXPORTACION C. Valenciana - Espaia
Comunidad Valenciana Espafia
Miles euros Crecimiento Miles euros Crecimiento
diciembre 2020 diciembre 2019 diciembre 2020 diciembre 2019
ALEMANIA 209.439,3 170.842,0 22,6% 560.146,2 525.703,0 6,6%
FRANCIA 124.7475 125.8473 -0,9% 685.333,6 649.875,8 5,5%
REINO UNIDO 50.618,9 60.230,2 -16,0% 364.468,2 342.754,6 6,3%
ITALIA 45.650,2 43.348,7 5,3% 349.925,7 380.693,8 -8,1%
PAISES BAJOS 38.4137 34.437,0 11,5% 2341446 227.736,9 2,8%
POLONIA 30.907,2 21.0175 14,4% 115.811,6 125.293 4 -1,6%
BELGICA 21.338,3 18.778,7 13,6% 91.693,4 92.061,4 -0,4%
ESTADOS UNIDOS 20.197,3 15.338,7 31,7% 172.714,0 166.300,3 3,9%
PORTUGAL 18.779,3 17.7818 5,6% 383.191,9 3742113 2,4%
SUIZA 17.040,7 17.045,7 0,0% 56.247,2 50.128,3 12,2%
NORUEGA 15.932,6 15.575,2 2,3% 27.270,9 24.809,2 9,9%
AUSTRIA 13.793,5 10.566,1 30,5% 37.528,9 33.710,6 11,3%
REPUBLICA CHECA 13.075,3 11.175,6 17,0% 44.119,0 45.589,9 -3,2%
SUECIA 12.655,7 10.514,5 20,4% 50.453,8 46.715,5 8,0%
DINAMARCA 112834 7.0196 60,7% 47.269,4 41.7373 13,3%

Fuente: IVACE, Secretaria de Estado de Comercio. Direccion Territorial de Comercio de la CV

El total de exportaciones en este sector por la Comunidad Valenciana alcanza el 24%
comparado con el total de exportaciones de todos los sectores. Llegando a posicionarse en
la tercera region de la peninsula con mas exportaciones (13% sobre el total).
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A continuacién, se incluye una tabla que representa el ranking de las exportaciones por
comunidades auténomas espanolas en valores acumulados.

Tabla 3. Ranking exportaciones por CC.AA (acumulado)

Ranking de EXPORTACION por CC.AA. - acumulado

Miles euros

Ene-Dic 2020 % sobretotal Ene-Dic 2019 % sobretotal  Crecimiento

Catalufia 11.435.014 4 215%  10.677.422,7 21,2% 7,1%
Andalucia 11.354.959,7 214%  11.260.701,7 22,4% 0,8%
Comunitat Valenciana 6.913.209,4 13,0% 6.285.659,1 12,5% 10,0%
Murcia, Region de 5.532.185,7 10,4% 5.074.648,4 10,1% 9,0%
Galicia 3.125.648,7 5,9% 3.094.983,2 6,1% 1,0%
Castilla-La Mancha 2.708.959,7 51% 2.611.736,1 5,2% 3,7%
Aragon 2.640.379,9 5,0% 2.173.808,9 4,3% 21,5%
Castilla y Leon 2.426.694,7 4,6% 2.307.250,9 4,6% 5,2%
Madrid, Comunidad de 1.823.2454 3,4% 1.770.135,0 3,5% 3,0%
Navarra, Comunidad Foral de 1.355.734,9 2,6% 1.324.695,9 2,6% 2,3%
Pais Vasco 1.129.181,1 21% 1.058.756,1 21% 6,7%
Extremadura 1.063.564,1 2,0% 1.054.707,2 21% 0,8%
Rioja, La 684.142,9 1,3% 640.456,4 1,3% 6,8%
Cantabria 331.702,6 0,6% 318.197.1 0,6% 4,2%
Canarias 200.760,8 0,4% 269.512,1 0,5% -25,5%
Asturias, Principado de 197.497,0 0,4% 234.8754 0,5% -15,9%
Balears, llles 81.489,9 0,2% 109.488,8 0,2% -25,6%
Melilla 2.668,7 0,0% 2.630,6 0,0% 1,4%
Ceuta 3984 0,0% 2046 0,0% 35,2%

Fuente: IVACE, Secretaria de Estado de Comercio. Direccion Territorial de Comercio de la CV

Las exportaciones en 2021 han sido de 7.816M de euros, las cuales han experimentado un
incremento del 12% respecto a 2020. Esto podria ser debido a que en el afio 2020 todavia
habia restricciones movilistas causadas por la pandemia Covid-19.

La evolucion del comercio exterior agroalimentario en la Comunidad Valenciana en millones
de euros tiene una clara tendencia positiva, tanto en importaciones como en exportaciones.
Esto es un modelo clave si queremos que el envio de mercancias al extranjero cobre cada
vez mas volumen. Hay que centrarnos en paises que consuman este tipo de productos y
aplicar cada vez mas avances tecnolégicos para poder competir con el resto de empresas y
paises. Debemos de ser lo suficiente rivalizantes y eficientes.
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Para finalizar con el futuro de este sector, cabe recordar que las empresas agroalimentarias
no deben de olvidarse en invertir en Investigaciéon y Desarrollo (1+D), gracias a ello
optimizardn sus procesos llegando a resultados mads positivos. La digitalizacidon es cada dia
mas clave en el sector de las empresas y de los negocios ademas de sumarle la inteligencia
humana.

A continuacién se incluyen algunos de los datos basicos del sector agroalimentario en la
Comunidad Valenciana:

En relacidon con la Renta Agraria, puede consultar la tabla incluida en el Anexo Il del
presente trabajo final de grado en el que aparecen representados los datos
correspondientes al afio 2021.

Comparando los datos obtenidos en 2021 con los de 2020, obtenemos una produccién en la
rama agraria inferior, pero un consumo intermedio mayor, el valor afiadido bruto (VAB)
también ha descendido respecto al afio anterior ya que tenemos mas consumos intermedios
y al tener mas amortizaciones y subvenciones la renta agraria final también ha caido.

Finalmente, concluimos que la variacién en la renta agraria en la Comunidad Valenciana de
2021 respecto a 2020 es una variacion en términos generales negativa, esto en parte es
debido a la fuerte subida de precios en los insumos, especialmente el pienso.

En cuanto a la Produccion del afio 2020, la siguiente tabla representa los datos de la
Comunidad Valenciana y Espafia, centrandose principalmente en el sector agroalimentario y

su evolucién desde 2018.
Tabla 4. VAB 2020 (miles de euros)

VALOR ANADIDO BRUTO (VAB)
VAB (miles de Euros)

Comunitat Valenciana 2018 2019 (P) 2020 (A)
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca  2.236.061 2.191.884 2.413.370
Total economia 101.114.222  104.658.668  95.592.800

Espana 2018 2019 (P) 2020 (A)
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca ~ 33.181.000  32.287.000  35.319.000
Total economia 1.088.820.000  1.128.481.000 1.024.121.000

Fuente: Contabilidad Regional de Espaiia. Base 2010. INE
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El VAB ya descrito anteriormente, ha experimentado un aumento en los ultimos afos en el
sector agroalimentario. Tanto en la Comunidad Valenciana como en Espafia.

En lo relativo a la Industria alimentaria, la siguiente tabla representa el numero de
empresas, personas ocupadas y cifra de negocios de los afios 2019 y 2020 tanto para Espaiia
Detallando el porcentaje que contribuye

como para la Comunidad Valenciana.

especialmente la CV en la industria alimentaria espafola.

Tabla 5. Industria Alimentaria 2019-2020

INDUSTRIA ALIMENTARIA
, , % Indutria Alimentaria | Industria | % Industria Alimentaria CV
Total Industria|  Industria , ) , o ,
2020 . , [Total Industria manuf. | Alimentaria [Industria Alimentaria
manuf CV | Alimentaria CV . .
cv Espania Espania
Empresas (nimero) 21910 2600 119 30.623 85
Personas ocupadas (nimero) 251.954 42245 168 456,086 93
Cifra de negocios (miles de euros) 60.795.300|  10425.742 172]  130.795.840 80
, , % Indutria Alimentaria | Industria | % Industria Alimentaria CV
Total Industria|  Industria , ) , o ,
2019 . , [Total Industria manuf. | Alimentaria [Industria Alimentaria
manuf CV | Alimentaria CV » )
cv Espafia Espana
Empresas (nimero) 2214 2518 113 30.780 82
Personas ocupadas (nimero) 244 887 39.188 16,0 434559 90
Cifra de negocios (miles de euros) 68.974.373|  10.112460 171]  125841.750 80

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: Sector Industrial (Personas ocupadas y cifra de negocios) y
Directorio Central de Empresas (n2 empresas)

El nimero de industrias dedicadas al sector agroalimentario en la Comunidad Valenciana
asciende a 2.600 siendo el total en Espafia de 30.623. Por lo que representa un 8,5% de la
industria alimentaria en Espafia. El nUmero de empresas en la Comunidad Valenciana ha
aumentado en 2020 respecto a 2019, en cambio este numero ha bajado para la peninsula
espafola.

Finalmente, en lo que respecta a las cifras de Empleo en el sector, tanto en la Comunidad
Valenciana como en Espana en su conjunto, la tabla que aparece a continuacion refleja los
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datos de trabajadores ocupados segln las encuestas de poblacion activa (EPA)
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021 respectivamente.

Tabla 6. Ocupados (EPA)

OCUPADOS (EPA)

Empleo (miles de ocupados)

Comunitat Valenciana 2019 2020 2021
Sector agrario 64,6 49,5 51,5
Total economia 2.087,3 2.020,4 2.060,5
Espaiia 2019 2020 2021
Sector agrario 797,3 7654 802,7
Total economia 19.779,3 19.2024 19.773,6

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

En el ano 2021 se registraron 51.500 ocupados en el sector agrario en la Comunidad
Valenciana, experimentando una crecida respecto al ano anterior. En Espafia el nimero de
ocupados en el sector agrario también aumento respecto a los afios anteriores 2019 y 2020,
siendo de 802.700 ocupados. Estos nuevos puestos de empleo han crecido por la
recuperacion en la economia que la pandemia Covid-19 causé en 2019 y afecté también
considerablemente al afo 2020.

El sector agroalimentario se ve cada vez mas perjudicado, en términos de empleo, ya que
aproximadamente el 30% de las personas que realizan esta actividad tienen 50 afios o mas.
Este envejecimiento es una caracteristica comun en este sector, tanto en Espafia como en el
resto de Europa, siendo incluso en Europa mas pronunciada.

Finalmente, existe una gran diferencia de numero de empleados entre mujeres y hombres.
Teniendo un menor nimero de empleo en mujeres (28,5% en el sector agroalimentario
espaiol en 2020).

Para terminar este apartado, concluimos que el sector agroalimentario especialmente en la
Comunidad Valenciana, pero en general para Espafia, tiene buena salud. Sus estadisticas han
ido siguiendo una tendencia positiva en los ultimos anos, tanto en términos econdmicos
como humanos.
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En cuanto a las perspectivas de futuro, puede tener un futuro prometedor si sabemos
utilizar bien las herramientas de innovacidn, sostenibilidad, eficacia, competitividad... ya que
tenemos en general un gran potencial. Por lo que podriamos generar consecuentemente
una potente industria con mas trabajo y empleo, lo cual beneficiaria a la economia espafiola.

2.2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La empresa analizada, constituida bajo la figura juridica de una Sociedad Limitada, se dedica
a elaborar frutos secos, en especial, maiz y habas fritas. Tiene un total de 3 socias y 80
trabajadores. Su sede se encuentra en un poligono industrial cerca de la ciudad de Valencia
y badsicamente ejerce su actividad en jornadas de 8h al dia, con 3 diferentes turnos.

2.2.1. FORMA JURIDICA

Tal y como se ha comentado al inicio del presente capitulo, la forma juridica de una empresa
afecta a las obligaciones y deberes que una empresa debe cumplir en materia contable,
laboral, fiscal... las cuales van a depender de la modalidad que la firma escoja para el
desarrollo de su actividad.

Existen diferentes tipos de formas juridicas:

- Sociedad Andénima (S.A)

- Sociedad Limitada (S.L)

- Asociaciones sin animo de lucro
- Sociedad Colectiva

- Sociedad Comanditaria

- Sociedad Cooperativa

- Comunidad de bienes

Cada una exige unos requisitos diferentes para empezar a desarrollar su actividad, y también
suelen tener objetivos diferentes.

En el caso de la empresa objeto de estudio, ésta estd acogida al régimen de Sociedad
Limitada, cuyo objetivo social es la elaboracion de frutos secos, en concreto el maiz y las
habas fritas.

Esta empresa que constitye una sociedad del ambito mercantil, viene regulada por la Ley de

Sociedades de Capital. Y tal y como su nombre indica, sus socios tienen limitaciones en su
responsabilidad dependiendo del capital que hayan aportado. De modo que cuentan con la
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ventaja de que en caso de que se contraiga alguna deuda, sus socios no verian afectados sus
respectivos patrimonios personales.

Al tener una responsabilidad limitada, su capital estd dividido en participaciones, en lugar de
acciones, las cuales son iguales y se pueden acumular pero no dividir. Para crear una S.L el
numero minimo de socios debe ser uno, y el capital minimo aportado 3.000€.

La empresa estudiada fue fundada en 1994, la cual actualmente tiene 28 afios de
antigliedad. Cuenta hoy en dia con tres socios, cuyas responsabilidades estan divididas de
igual forma, y 80 empleados. Tiene un capital social de 8.768,59€.

El érgano de administracion esta formado por el Consejo de Administracién, el cual tiene 5
miembros. Estos miembros forman parte del érgano, cuya finalidad es dirigir y liderar la
empresa en su totalidad. Desde el Consejo de Administracion se determinan todas las
decisiones, las cuales se transmiten posteriormente a todos los departamentos de la
Sociedad para que se lleven a cabo.

Algunas de sus funciones son, de acuerdo con el articulo 55 de la Ley de Sociedades de
Capital, las siguientes:

1. Controlar que todas las tareas se realicen tal y como se han acordado para conseguir
los objetivos previstos.

2. Establecer y controlar asuntos financieros, como los presupuestos, decisiones de
inversion, venta de activos, revision de las cuentas anuales (CCAA)...

3. Realizar operaciones entre sociedades (compraventas, escisiones, fusiones...)

4. Convocar las juntas de accionistas cuando corresponda.

5. Modificar en caso necesario las condiciones de trabajo pactadas.
El Consejo de Administracion de la empresa en cuestion esta formado en primer lugar por el
presidente. Este es el maximo responsable, ya que entre sus funciones debe convocar y
preparar la orden del dia. Ademas de dirigir y establecer las reuniones, cayendo en su
responsabilidad el buen funcionamiento de este cuerpo y de la sociedad.
En segundo lugar tenemos a los consejeros, los responsables de conocer en todo momento
gue ocurre en la organizacidn e intervenir cuando sea necesario. Al final, también tienen una

funcién de responsabilidad en los resultados de la firma, ya que junto con el presidente son
los maximos responsables de ésta.
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A continuacién, se incluye un organigrama del consejo de administracidon de la empresa
objeto de analisis:

Figura 4. Organigrama Consejo de Administracion
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Victor Fernandez Bueno

SECRETARIO

Fuente: Informacion proporcionada por la empresa

La empresa solamente tiene un centro de trabajo, cuya sede estd ubicada en un poligono
cerca de la ciudad de Valencia.

En relacidon con sus actividades, se dedica a la elaboracion de productos alimenticios, en
especial frutos secos como el maiz y las habas fritas para su posterior venta. La empresa
valenciana ofrece una amplia gama de estos productos, para atender a las necesidades de
sus consumidores, ya sea la calidad, el aroma o el sabor. De esta forma se consigue un
producto mas a medida para cada tipo de consumidor.

Entre los diferentes tipos de productos destacan:

- Maiz

- Habas

- Pipas de girasol

- Pipas de calabaza
- Garbanzos

- Mix
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A continuacidn, se muestran graficamente los citados productos.

Figura 5. Tipos de productos

-

.’-“‘i,' b N7
: R

pse

8
‘v

\',"(

y ) -

Fuente: Informacion proporcionada por la empresa

Sus ventas estan orientadas al por mayor, y trabajan tanto en mercado provincial, como
nacional, como extranjero.

Del 100% de sus ventas en el ejercicio anterior, el 19% son destinadas al mercado nacional,
mientras que el 81% han sido exportaciones realizadas a paises de la Unién Europea.

En el ejercicio anterior, facturé unas ventas nacionales cuyo importe total rozaba los
2.000.000€ y cuyas exportaciones superaban ligeramente los 8.000.000€.

La evolucién de las ventas totales tiene una tendencia positiva durante estos ultimos afos.
Experimentando un aumento en las ventas totales durante mds de 5 afios consecutivos.

De los productos detallados anteriormente, se realizan varias opciones de paquetes. Al

vender al por mayor, los alimentos son introducidos en sacas, las cuales pueden ser de 5kg o
15kg.
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2.2.2. RECURSOS HUMANOS

El departamento de Recursos Humanos (RRHH) como ya se ha hecho mencién
anteriormente, se encarga de gestionar todo lo relacionado con los trabajadores y personas
qgue forman parte de dicha de la plantilla de la empresa. Mas concretamente, se centra en el
area de organizacion.

Entre sus funciones destacan:

- Reclutamiento y seleccién de personal
- Formacién

- Contratacion

- Nominas

- Despidos

Para ponernos en situacién, esta empresa cuenta con 80 empleados, los cuales estan
divididos en cinco diferentes departamentos. El nimero de empleados ha ido aumentando
progresivamente afio tras afio, aumentando a su misma vez el porcentaje de empleados con
contrato indefinido y disminuyendo el porcentaje de empleados con contrato temporal.

En la cima del organigrama figura la direccién general, formada por las tres socias Maria,
Isabel y Amparo, todas ellas hermanas entre si. Este departamento propone y establece los
objetivos que hay que alcanzar para lo cual se realiza posteriormente el correspondiente
plan de negocios.

Por debajo de la direccidn general tenemos el departamento de administracién y finanzas, el
cual tiene como funcién ocuparse de todos aquellos asuntos relacionados con la parte
administrativa y econdmica de la empresa. Los principales objetivos son administrar
correctamente los recursos financieros y no financieros de la entidad, hacerse cargo de los
pagos, y gestionar los gastos e ingresos. Dentro de este departamento encontramos a 3
empleados.

Seguidamente se encuentra el departamento de RRHH, cuya funcién ya se ha detallado
anteriormente. Este cuerpo cuenta con 4 empleados.

A continuacién destaca el departamento de compras, logistica y operaciones. Este
departamento es muy importante ya que es la clave principal para llegar a ser plenamente
competitivos y aumentar los beneficios. Si se adquieren materias primas de primera calidad,
a bajo coste, proporcionara una mayor rentabilidad en un futuro.
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Dentro de esta area existen funciones clave como:

- Comprar las suficientes materias primas y tenerlas para cuando haga falta.

- Conseguir estas materias primas con buena calidad y con el menor precio posible.
- Tener siempre mas de un proveedor en mente, en caso de percance.

- Controlar todas las compras realizadas.

En este caso existen actualmente 4 empleados realizando estas operaciones.

Por otra parte, interesa destacar el departamento de innovacion y calidad, encargado de
mejorar los procesos y otros aspectos de la empresa.

Desde este departamento se ofrecen nuevas propuestas de caracter innovador para los
clientes, por ejemplo, se disefian aromas dependiendo de las nuevas modas que salen al
mercado, o en su caso bajo solicitudes especificas. Todo esto siguiendo siempre la normativa
legal y manteniendo la maxima calidad posible. Adicionalmente, también existe una planta
dedicada a hacer pruebas. En ella se encuentra una freidora automatica de fritura que
cuenta con diferentes tipos de aceites y granos. Gracias a esta técnica, los especialistas en
esta materia pueden identificar qué productos han resultado los mas perfectos y con mayor
grado de calidad.

Ademads desde el area de calidad se intenta investigar lo maximo posible, incorporando
siempre que se pueda la ayuda de nuevas tecnologias con el objetivo de causar menos

impacto medioambiental y utilizar productos cada vez mas sostenibles.

Existe un sistema de aromatizacién en linea, el cual facilita la aplicaciéon de forma uniforme
de los aromas tanto en su fase liquida, sélida como en polvo con alta precision.

En este departamento tenemos a 5 empleados.
Finalmente tenemos el grupo profesional 1, encargado de realizar la produccién, el
embalaje, el mantenimiento de maquinaria, limpieza... Aqui hay 64 empleados separados

por los trabajadores de planta (49 empleados), los encargados (10 empleados) y los
directores de operaciones (5 empleados).

A continuacidn, se muestra el organigrama de la sociedad, facilitado por la propia empresa:
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Figura 6. Organigrama de la empresa

DIRECCION GENERAL

Maria Garcia Rodriguez, Isabel Garcia Rodriguez y Amparo Garcia Rodriguez

DEPARTAMENTOS
| | | |
Compras, | .
ini i6 ot nnovacion .
Administracion Recursos logistica y : y Grupo profesional
y finanzas Humanos operaciones calidad
3 empleados 4 empleados 4 empleados 5 empleados 64 empleados

Y

5 |Directores de operaciones

O

10 Encargados

U

49 Trabajadores de planta

>

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la empresa

Actualmente la plantilla cuenta con un porcentaje mas elevado de empleados hombres que
de mujeres. Sin embargo es una tendencia que cada afio va disminuyendo por el plan
implantado de igualdad. A su vez, todos los trabajadores poseen nacionalidad espafiola y
cumplen con la mayoria de edad.

La empresa ofrece dos tipos diferentes de contratos laborales. Por un lado, el contrato
temporal por circunstancias de la produccién y por el otro lado el contrato indefinido. Los
contratos eventuales solamente se podran ofrecer si la produccion lo necesita, segun los
requisitos y caracteristicas previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

El Convenio Colectivo al que se acoge la empresa (Convenio Colectivo de importacion,
exportacion, manipulado, envasado, torrefaccion, y comercio al por mayor y al detall de
frutos secos de la provincia de Valencia y Castellon), por su parte fomenta los contratos
indefinidos.

Esto es una muy buena estrategia, ya que ofrece mayor estabilidad al trabajador. En caso de
despido también tiene mas proteccidn, ya que recibird una mayor indemnizacion, tiene mas
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oportunidades de crecer dentro de la empresa, lo cual puede ser una motivacién y
consecuentemente aumentard su productividad.

De hecho, como hemos comentado anteriormente, el nUmero de contratos indefinidos va
aumentando afo tras afio, mientras que el numero de contratos temporales va
disminuyendo. El tipo de contrato indefinido que mads prevalece es el contrato indefinido a
tiempo completo.

Los periodos de prueba para aquellos futuros trabajadores dependera del grado y categoria
de estudios que tenga. En el caso de los titulados el periodo de prueba es de 4 meses, para
el personal de administracion y técnico de un mes, y para el resto de 30 dias.

En cuanto a las percepciones salariales, estas estdn compuestas por el salario base (el cual
depende de la categoria del empleado), las compensaciones, complementos como por
ejemplo el de nocturnidad (ya que algunos trabajadores trabajan a turnos), el prorrateo de
las pagas extras de verano, navidad y la paga de beneficios, el plus de distancia y de calidad
y la aportacién al plan de pensiones. Todo ello de acuerdo con el convenio aplicable que
como se ha mencionado es el “Convenio Colectivo de importacion, exportacion, manipulado,
envasado, torrefaccion, y comercio al por mayor y al detalle de frutos secos de la provincia
de Valencia y Castellon”.

En caso de accidente, también hay un complemento salarial y una prestacion por la
Seguridad Social (SS).

Ademas, la empresa también ofrece ropa de trabajo para algunos departamentos, teniendo
el trabajador desde el momento de la firma del contrato derecho al conjunto de verano

tanto como al de invierno, y el derecho a su renovacién aio tras afo.

No existen dietas proporcionadas por la empresa, ya que los empleados no tienen que
desplazarse fuera de la sede de la empresa para practicar su trabajo.

Para los trabajadores del grupo profesional 1 existen tres turnos de trabajo diferentes:

Turno de mafana, horario de 6h a 14h.
Turno de tarde, horario de 14h a 22h.
Turno de noche, el cual tiene un complemento en el salario, horario de 22h a 6h.

Por otro lado, siguen un horario rigido. Es decir, los empleados deben trabajar dentro de su
jornada laboral, predeterminada e invariable. Desde la hora sefalada de inicio hasta la de
fin. Este tipo de horario es caracteristico en empresas donde se utiliza un sistema de trabajo
en cadena.
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La jornada laboral adoptada por la empresa es de 40h a la semana en cémputo anual, la
distribucidn la fija el departamento de direccidn y como maximo los trabajadores podran
trabajar 8h al dia de lunes a viernes. El turno nocturno empieza a las 22h y termina a las 6h
del siguiente dia. Este turno tiene un aumento del 25% del valor base del salario.

Sigue una distribucion diaria, ya que todos los dias de la semana se trabaja las mismas horas
(en este caso 8h/dia). Esta distribucidon sigue un sistema muy rigido y suele darse en trabajos
muy regulares como es el caso de esta empresa.

Ademads, también sigue una distribuciéon regular, ya que se trabaja las mismas horas todos
los dias de la semana durante todo el afio (a excepcion de periodos de auge en la
produccidn, donde se realizan horas extraordinarias).

En caso de que la produccion necesite mds mano de obra, la jornada puede ser
incrementada, fijando solamente 24 dias al afio un coémputo diario de como maximo 10h
diarias en lugar de las 8 mencionadas anteriormente y otros 24 dias del afio 9h. En caso que
la empresa quiera ampliar la jornada, el trabajador debe ser avisado 5 dias antes.

Las horas extraordinarias que cualquier trabajador pueda realizar, no se van a compensar de
forma dineraria, sind que se van a compensar en jornadas de descanso dentro del periodo
de dos meses desde su realizacion, en caso opuesto deberdn ser abonadas en la nédmina del
siguiente mes al realizado. Las horas extraordinarias son pagadas con un aumento del 50%
sobre el importe de las ordinarias.

En cuanto a las vacaciones, todos los empleados tienen el derecho de disfrutar de 31 dias
naturales o 23 dias habiles de vacaciones. Segun su calendario laboral, la empresa obliga a
los trabajadores a cogerse dos semanas en agosto, cuando la sociedad también cierra y los
otros dias son a eleccién del trabajador.

2.2.3. INSTALACIONES Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

Las medidas que la empresa ha adoptado o tenido en cuenta en todas sus actividades con la
intencién de eludir o reducir peligros en el trabajo van a ser detalladas a continuacién.

Estas actividades van de acuerdo con la Ley 31/1995, sobre Prevencién de Riesgos Laborales
y sus reglamentos de desarrollo que regulan la prevencién de estos riesgos teniendo en
cuenta cdmo esta organizada la empresa, su actividad, y el tipo de procesos con los que
trabaja para su trabajo.
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En cuanto a medidas adoptadas por la empresa en materia de PRL tenemos:

- Evaluacioén de los riesgos

- Gestidn de grupos sensibles de empleados o maternidad

- Planificar estas actividades para eludir riesgos

- Ofrecer actividades informativas y formativas a los empleados y a los nuevos
trabajadores

- Investigar el porqué de los incidentes y accidentes ocurridos

- Elaborar medidas de actuacién en caso de alguna emergencia para su
implementacion

- Desarrollar nuevos procedimientos de actuacién y normas a seguir

- Revisar de forma periddica lugares y puestos de trabajo

- Controlar periédicamente si la organizacién y las medidas implantadas de esta area
funcionan

- Controlar la salud de los empleados

Todos los trabajadores deben conocer, cumplir y respetar todas las normas acordadas por la
direccién en materia de riesgos laborales. Deben de actuar como sus superiores les han
indicado. Ademas de utilizar correctamente todos los productos y herramientas con los que
trabajan. En caso de encontrarse con alguna situacién peligrosa, deben avisar a sus
superiores para que la empresa lo tenga en cuenta y pueda proporcionar solucién a este
riesgo.

El riesgo que mds hay que tener en cuenta en esta empresa, es el de los productos quimicos
0 nocivos con los que se trabaja y las altas temperaturas a las que se someten los alimentos
para su fritura. Los empleados tienen que ir bien equipados y para ello la empresa ofrece
varios conjuntos de ropa de trabajo para cada empleado, ademas de todos los
complementos como gafas protectoras, botines, gorros, guantes...

Como conclusion para esta segunda parte del Capitulo 2 (Descripcion de la Empresa),
podemos decir que la empresa estudiada parece desarrollar y cumplir sus actividades con
normalidad y de acuerdo con la vigente Ley. Parece contar con la suficiente organizacién y
departamentos necesarios para el progreso de su actividad y su competitividad en el
mercado global. En materia de prevencién de riesgos laborales parece contar con unas
buenas instalaciones y un buen plan de medidas adoptadas para eludir cualquier riesgo.

Todo esto va a ser analizado, y podremos observar si cumplen correctamente con lo
establecido o no. Corroboraremos que toda la informacion proporcionada por la empresa
resulta correcta y adecuada. Sin embargo, en caso de cometer alguna infraccidn,
analizaremos de qué tipo de infraccidn se trata, que sanciones se le pueden aplicar, o como
puede eludir o minimizar dichas consecuencias.
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CAPITULO 3
ASPECTOS TEORICOS
DEL PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR



En este tercer capitulo se pretende describir y desarrollar el funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social (ITSS) en Espafia. Habrad que analizar en qué se basa, su
objetivo, cudles son sus principios, el personal que lo integra, sus funciones, qué normas
existen, las disposiciones finales...

En segundo lugar, serd necesario determinar cuales son las infracciones laborales que
pueden resultar aplicables. En este punto se incluye qué son las infracciones, los tipos que
existen y su prescripcion.

En tercer lugar y como paso légico, habra que determinar las consecuentes sanciones
laborales que se deduzcan en cada caso de la aplicacion de la normativa sancionadora. Del
mismo modo que las infracciones, en este apartado se decribird cuando se pueden aplicar
las sanciones, como determinar su gravedad, los diferentes tipos de grados existentes y su
correspondiente cuantia, las reincidencias, las faltas y sus tipos por parte de los empleados...

Finalmente, se concluye el capitulo con el procedimiento sancionador. Aqui, se detallan los
aspectos de la ley aplicables al cuerpo de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para
adoptar las medidas necesarias. Ademas, describiremos los pasos a seguir en este
procedimiento, y cual es el contenido minimo de las actas de infraccién y los escritos finales.

3.1. SISTEMA DE INSPECCION LABORAL EN ESPANA

El sistema de Inspeccién de Trabajo en Espafia junto con el de la Seguridad Social (ITSS)
forman parte de un servicio prestado al Estado de caracter publico. Viene regulado en la Ley
23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social.

Su principal funcién es controlar que todas las normas en materia laboral, prevencién de
riesgos laborales, seguridad social y proteccién social... sean cumplidas por las empresas y
otros organismos y, en su caso, ordenar las responsabilidades que les corresponde. Ademas,
este sistema también puede asesorar a las empresas en esta materia.

La actuacion de la inspeccién de trabajo en Espafia se basa en los principios del Estado
democratico y social pertenecientes a la Constitucion Espafiola (CE) y a los convenios
correspondientes de la Organizacion Internacional del Trabajo. En definitiva, este sistema se
basa principalmente en los principios que se exponen a continuacion:

32



1. Ofrecer unos servicios eficaces y de calidad a los ciudadanos.

2. Funcionamiento Unico e integral para todas las Administraciones publicas mediante
su coordinacion, cooperacién y participacion.

3. La inspeccidén se caracteriza por ser imparcial, objetiva e igual para todos, sin
discriminacién alguna.

3.1.1. PERSONAL DEL SISTEMA DE INSPECCION DE TRABAJO

En cuanto al personal del Sistema de Inspeccidn, lo integran funcionarios que pertenecen al
cuerpo superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. A ellos hay que afiadir a otros
funcionarios, pertenecientes al cuerpo de Subinspectores Laborales, los cuales también
ejercen actividades de inspeccidn pero con el limite establecido en la ley.

Los subinspectores realizan funciones de apoyo al cuerpo de Inspectores, colaboracion y
administracion siempre que sea necesario. Para ambos cuerpos se necesita poseer una
habilitacion nacional, ser objetivos e imparciales. Todo ello, segin se ha mencionado de
acuerdo con la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Asi mismo, los funcionarios inspectores pertenecientes al cuerpo de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social perteneceran al grupo A, subgrupo Al y en cambio los empleados publicos
pertenecientes al cuerpo de Subinspectores Laborales, perteneceran al subgrupo A2.

Estos ultimos se pueden dividir en dos escalas:

- Escala de Trabajo y Seguridad Social
- Escala de Seguridad y Salud Laboral

Solamente podran ingresar a este cuerpo los que cuenten con la titulacién requerida y
superen el proceso de seleccidn correspondiente, mediante una oposicién.

Para acceder a la oposicion los aspirantes deberdn tener nacionalidad espafiola, ser mayores
de edad y cumplir con los otros requisitos exigidos.

Los trabajadores de este cuerpo deben ejercer su funcidn con diligencia y velar siempre por
los intereses comunes de la Constitucidn Espanola y el resto de ordenanzas juridicas.

En adicidén, deberan ejercer sus funciones con la maxima correccién posible, intentando
perturbar lo menos posible en las actividades que los inspeccionados estén llevando a cabo.
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El origen de cualquier queja sobre algun incumplimiento que inicie la actividad inspectora
debe ser confidencial. Asi mismo, también tienen la obligacién de mantener en secreto y no
revelar cualquier informacidn, datos, informes... que hayan sido utilizados durante la
prestaciéon del servicio de inspeccién. Sin embargo, si el fin de la inspeccién es para
investigar algun delito publico, si se podra compartir esta informacién con los organismos
correspondientes, como la de la Seguridad Social, Administracién Laboral o la Tributaria, la
de la lucha contra el fraude, y con otras comisiones relacionadas con la investigacién.

Los funcionarios del Sistema de Inspeccion Laboral y SS tienen derecho a una formacién
continua y a tener siempre sus conocimientos y capacidades de la materia actualizados.
Ademads, deberan participar en las actividades de formacién y especializacidon que se les
exija.

Solamente podrdn optar a los puestos de direccion de este sistema los funcionarios que
pertenecen al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, es decir, como
hemos comentado antes al subgrupo Al.

3.1.2. FUNCIONES DEL CUERPO DE INSPECCION

De acuerdo con la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, las funciones del cuerpo de inspeccion, tanto de inspectores
como de subinspectores, pueden resumirse del modo siguiente:

1. Vigilar y exigir el cumplimiento de la normativa laboral. Existen diferentes ambitos
en las normas:

a) Relaciones en el trabajo.

- Individuales y colectivas

- Derechos de los representantes de los empleados, su proteccion y
garantias (Ver Anexo lll)

- lgualdad y no discriminacién

- Encaso de prestar servicios transnacionales, su desplazamiento

b) Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL)
- Normas para regular las condiciones de trabajo

- Investigacién de cualquier pertinencia ocurrida en el trabajo,
accidentes o enfermedades
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c)

Sistema de la Seguridad Social

- Aplicar, inscribir, afiliar, dar de alta y baja a los empleados,
cotizaciones y recaudaciones

- Prestaciones

- Normas sobre Mutuas Colaboradoras y otras instituciones que
colaboran con la Seguridad Social.

d) Empleo

e)

- Colocaciodn

- Aplicar subvenciones, ayudas para fomentar el empleo o su creacién
- Formacion profesional

- Empresas de trabajo temporal (ETT) y agencias

Migraciones

- Movimientos migratorios
- Trabajos en el extranjero

2. Prestar asistencia técnica.

a)

b)

Informar y asesorar a algunas empresas para facilitarles y ayudarles en un
mejor cumplimiento de las normas a cumplir. En especial a las PYMES
(Pequenas y medianas empresas).

Informar y asesorar a los trabajadores de las empresas y a sus
representantes. En caso de poner ellos la denuncia, también se les debera
comunicar los resultados de la misma junto con las consecuencias.

Posteriormente indicarles los medios administrativos o judiciales de los cuales
disponen para satisfacer las medidas acordadas en el proceso de inspeccidn.

Los drganos relacionados con la SS, asi como las autoridades de Ia
Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas tienen
derecho a una asistencia técnica por parte del cuerpo de Inspeccién si asi lo
solicitan.
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d) Las Administraciones publicas también pueden solicitar ayuda al cuerpo de
inspectores laborales para la aplicacion de normas de esta materia, y ademas

para vigilar y controlar las subvenciones y ayudas publicas.

e) En caso de que una norma legal lo exija, deberan emitir los informes

correspondientes que recaen sobre los drganos competentes judiciales.

3. Conciliaciéon, mediacidn y arbitraje

Anteriormente se ha mencionado que tanto los inspectores como los subinspectores

trabajan de forma publica. Esta facultad les otorga las siguientes competencias:

a. Podran entrar de forma libre, cuando quieran y sin avisar en los centros de
trabajo, sedes, empresas, o cualquier lugar donde se vaya a realizar la actividad
inspectora, excepto si el proceso de inspeccion se realiza en un domicilio
particular, en ese caso necesita su consentimiento o una orden judicial.

b. Los inspectores podran ser acompafiados por la empresa, sus representantes o
cualquier trabajador que pueda ayudar y facilitar la actividad inspectora.

c. Pedir informacion que resulte Util para la investigacion.

d. Examinar cualquier documentacion para verificar su cumplimiento o no con la
ley. Tienen autoridad para pedir cualquier documentacion en las oficinas publicas
que les corresponda.

c. En caso de tratar con sustancias o materiales utilizados en el centro de trabajo,
pueden tomar o sacar ejemplares o muestras, medirlas, fotografiarlas, sacar
videos, grabaciones, hacer planos o croquis... ademds de poder hacer copia de
todo ello. Siempre notificando al empresario o representante.

4. Adoptar medidas cautelares, establecidas por los jueces para eludir riesgos que

puedan desarrollarse en el juicio.

5. Proceder a partir del resultado de la inspeccién a adoptar las medidas que proceda.

Dichas medidas se detallaran mas adelante en el presente trabajo final de grado.
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3.1.2. ACTUACION DEL CUERPO DE INSPECCION

Los empresarios, los empleados del establecimiento inspeccionado, asi como sus
representantes o cualquier persona fisica obligada a cumplir las normas del orden social
deberan colaborar con los funcionarios del cuerpo de inspeccién.

Cuando se les requiera, tienen la obligacidon de atender como es debido a los inspectores y
subinspectores de trabajo, identificarse, colaborar con los funcionarios siempre que sea
necesario y a declarar, prestar informaciéon o documentacién ante cualquier comprobacién
por la parte inspectora.

En caso de no cumplir con cualquiera de los requerimientos mencionados supondra una
infraccién por obstruccién para la empresa, de acuerdo con la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto. Preferiblemente, la colaboracion con el cuerpo de inspeccidén se llevarda a cabo
mediante medios electrdnicos.

Las denuncias por cualquier incumplimiento en la ley son publicas, de hecho no se tramitan
denuncias anénimas ni las que no se pueden identificar con claridad en el plazo establecido.
El proceso de inspeccién no deberia superar los nueve meses. Sin embargo, podra ser
ampliado por otro periodo maximo de nueve meses si:

- Las situaciones son dificiles y complejas.

- Durante el proceso, el inspeccionado no ha actuado con buena fe, ha obstruido o no
ha colaborado de la forma correcta con la actividad inspectora.

- Se requiere la cooperacién administrativa internacional.

Una vez haya finalizado la actividad por parte de los inspectores, se podran tomar algunas
de las siguientes disposiciones:

1. En caso de que no sea necesario empezar con un procedimiento sancionador ni
procedan dafios directos, los inspectores podran advertir y pedir a la persona
responsable que acoja las medidas necesarias para cumplir con la ley en el plazo
sefialado.

2. |Iniciar el procedimiento sancionador, llevandolo a cabo mediante actas por
infraccion.

3. Proceder con exigencias de pago en caso de deudas con la Seguridad Social, o

empezar expedientes de liquidacién por débitos a la Seguridad Social, recaudaciones
o bonificaciones, todo ello a través de actas liquidatorias.
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4. Fomentar actividades de oficio para afiliaciones, altas y bajas de empleados,
inscripcion de sociedades, asi como encuadrar a las sociedades junto con los
trabajadores en el régimen correcto de la Seguridad Social.

5. Suspender o cesar percepciones en materia de prestaciones de caracter social, en
caso de incumplimiento con la norma reguladora.

6. En caso de dafios o enfermedades causadas por la falta de disposiciones por parte de
la empresa se podra declarar el recargo de prestaciones de caracter econdmico al
6rgano de la Administracidn correspondiente.

7. Exigir que cualquier trabajo que se esté llevando a cabo sea paralizado por la
existencia de algun riesgo grave en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Los resultados de las actas de infraccidn y liquidacion llevadas a cabo por los inspectores de
trabajo y seguridad social siempre tienen presuncién de certeza. Es decir, cualquier prueba o
defensa que los afectados puedan aportar no puede ir en contra de las comprobaciones
realizadas por el cuerpo de inspeccién.

A modo resumen, se incluye un esquema-resumen relativo a las consecuencias que puede
provocar la visita del cuerpo de inspeccion:

Figura 7. Consecuencias de la visita de ITSS

CONSECUENCIAS DE LA VISITA:

1.- Considerar que no hay incumplimiento alguno.

2.- Considerar la existencia de una o varias infracciones y dar un plazo para que se
adopten las medidas correctoras correspondientes.

3.- Iniciar el procedimiento sancionador.

Fuente: Apuntes Derecho del Trabajo
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Una vez terminada la visita, el cuerpo de inspeccidn puede adoptar una de las tres opciones
nombradas.

1. Si considera que la sociedad no ha cometido ninguna infraccidn, se finalizaria el
procedimiento de inspeccion.

2. Si el inspector considera la existencia de alguna infraccién (suele ser leve), concede un
plazo a la sociedad para que ésta pueda adoptar las medidas necesarias y corregir de
acuerdo con las normas aplicables. Si los socios/empresarios no proceden, seran
sancionados de forma mds grave que si no hubiesen sido avisados.

3. Si el cuerpo de ITSS considera la existencia de una o mas infracciones, y propone una
sancion, iniciara un procedimiento sancionador para la empresa.

3.2. INFRACCIONES Y SANCIONES LABORALES

En este apartado se procede a describir detalladamente las infracciones y las sanciones
laborales existentes, que estan basadas en lo establecido en la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3.2.1. INFRACCIONES

Se consideran infracciones laborales cualquier accidon o descuido por parte del empresario
gue va en contra de la normativa legal, reglamentaria o de los convenios colectivos a los que
la sociedad se acoge en materia laboral. Las infracciones pueden ser individuales o
colectivas, y podran darse en materia de colocacién, formacion, empleo, trabajos eventuales
y en general cualquiera que esté relacionada con la normativa laboral.

En adicién, también se contemplan infracciones en el trabajo en relacién con la prevencion
de riesgos laborales (PRL), que al igual que las infracciones comentadas anteriormente, éstas
también han sido causadas por cualquier acciéon o descuido por parte del empresario que va
en contra de la normativa legal, reglamentaria o de los convenios colectivos a los que la
sociedad se acoge, pero en este caso en materia de salud y seguridad.

Finalmente, existen infracciones laborales relacionadas con los derechos de implicacién que

tienen los empleados en las empresas de la Unidn Europea. Cualquier accién o descuido que
vaya en contra de la legislacién vigente podra ser considerado una infraccidn.
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Dependiendo de la materia a la que se refiere pueden distinguirse diferentes tipos de
sanciones, entre ellas pueden citarse las siguientes:

1. Infracciones relacionadas con las relaciones laborales

2. Infracciones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales (PRL)
3. Infracciones relacionadas con el empleo

4. Infracciones relacionadas con la Seguridad Social

5. Infracciones relacionadas con la migracién y trabajo de extranjeros

6. Infracciones relacionadas con empresas cooperativas

Cada tipo de infraccidn, debidamente recogidas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, por el
gue se aprueba el texto refundidio de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (LISOS), se pueden clasificar como leves, graves o muy graves dependiendo del grado
o naturaleza de la accién infringida y dependiendo de su gravedad se aplicaran las sanciones
correspondientes.

Las infracciones relacionadas con el orden social que existen en la actual legislacion
prescriben a los tres anos, contando desde el momento en que se comete la infraccion. No
obstante, si las infracciones estan relacionadas con la Seguridad Social, prescriben a los
cuatro afios, contando desde el momento de la infraccion.

Por otro lado, las infracciones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales prescriben
al afio las que sean clasificadas como infracciones leves, a los tres afios las clasificadas como
graves y a los cinco las infracciones clasificadas como muy graves, contando desde el
momento de la infraccion.

Finalmente, las infracciones relacionadas con cooperativas prescriben a los tres meses las
clasificadas como leves, a los seis meses las graves y las clasificadas como infracciones muy
graves al afio contando desde el momento de la infraccién.

A continuacidn, se expone a modo de tabla, de forma mads visual, la prescripcién de las
infracciones dependiendo de su materia.
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Tabla 7. Prescripcion infracciones

MATERIA LEVES GRAVES MUY GRAVES
ORDEN SOCIAL 3 afnos
SEGURIDAD SOCIAL 4 anos
PRL 1 afio 3 afios 5 afios
COOPERATIVAS 3 meses 6 meses 1 afio

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién observada en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

3.2.2. SANCIONES LABORALES

Las sanciones que se pueden poner por las infracciones causadas y detalladas anteriormente
se pueden clasificar en diferentes grados. Podemos encontrar sanciones de grado minimo,
de grado medio y de maximo grado.

Todas ellas se van a clasificar teniendo en cuenta su grado de negligencia y la intencién que
haya tenido el sujeto responsable de la infraccién, del fraude cometido, de no haber
cumplido con previas advertencias o de cualquier requerimiento por la parte inspectora, la
cifra de negocios de la sociedad, el nUmero de trabajadores que la componen, los dafios y
cantidad causados...

Y en todo caso, de acuerdo con lo previsto al respecto en la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS).

La cuantia de las sanciones laborales, de acuerdo con la LISOS, va a depender de la materia
de la infraccién y su grado. En las siguientes tablas, se detalla de forma mds concreta lo
establecido en la Ley.
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Tabla 8. Cuantia de las sanciones para infracciones en materia de relaciones de trabajo y empleo, y
Seguridad Social entre otras.

GRADO LEVES GRAVES MUY GRAVES
MINIMO 70 a 150 euros 751 a 1.500 euros 7.501 a 30.000 euros

MEDIO 151 a 370 euros 1.501 a 3.750 euros 30.001 a 120.005 euros
MAXIMO 371 a 750 euros 3.751 a 7.500 euros 120.006 a 225.018 euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién observada en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

En la tabla anterior aparecen las cuantias que dispone la LISOS para las sanciones para
infracciones en materia de relaciones de trabajo y empleo, Seguridad Social, movimientos de
migracion y trabajo extranjero, ETT y empresas usuarias, sin tener en cuenta las que hagan
referencia a la prevencion de riesgos laborales, y las causadas por obstruccién.

Tabla 9. Cuantia de las sanciones para infracciones en materia de PRL

GRADO LEVES GRAVES MUY GRAVES
MINIMO 45 a 485 euros 2.451 a2 9.830 euros 49.181 a 196.745 euros

MEDIO 486 a 975 euros 9.831a 24.585 euros | 196.746 a 491.865 euros
MAXIMO 976 a 2.450 euros | 24.586 2 49.180 euros | 491.866 a 983.736 euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion observada en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
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Tabla 10. Cuantia de las sanciones para infracciones en materia de cooperativas

LEVES GRAVES MUY GRAVES

450 a 905 euros 906 a 4.545 euros 4.546 a 45.504 euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién observada en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Finalmente, interesa destacar que se considera que ha habido una reincidencia en el caso de
que se vuelva a repetir exactamente la misma infraccion que como consecuencia llevd a una
sancion, en los 365 dias siguientes a la infraccion pasada.

En tal caso el importe de las sanciones puede aumentar hasta el doble de la sancién que
corresponde a la infraccidn ocurrida, sin sobrepasar nunca los importes maximos que hemos
visto anteriormente.

Si ocurren reincidencias en ETT, si la infraccién es clasificada como muy grave, la Ley
propone suspender sus actividades por un periodo de un afio. Una vez haya pasado el
periodo de suspension, la ETT estard obligada a solicitar de nuevo ante la administracion una
autorizacion para habilitar su nuevo ejercicio en la actividad.

3.3. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento sancionador se basa en las disposiciones del Real Decreto Legislativo,
5/2000, por el se aprueba la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).
Asi mismo, resulta aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Como cualquier procedimiento sancionador, las infracciones y sanciones laborales deben
aplicarse de acuerdo con unos principios basicos que constituyen una garantia para
cualquier sujeto. A continuacion, se incluye un esquema resumen de dichos principios.
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Figura 8. Principios del procedimiento sancionador

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
(Principios del procedimiento sancionador)

GARANTIAS para la aplicacién del procedimiento sancionador :

1.- PRINCIPIO DE LEGALIDAD : LISOS

2.- DERECHO A UN PROCEDIMIENTO PREVIAMENTE ESTABLECIDO EN LA LEY.

3.- PRINCIPIO DE “NON BIS IDEM”.

bl

4.- PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA.

Fuente: Apuntes Derecho del Trabajo

El procedimiento sancionador nace a partir de la aplicacion de una sancidn, y supone una
restriccion o limitacion de los derechos que tiene el sujeto fisico, la cual cosa también
implica que las leyes, y mds en concreto la Constituciéon Espafiola, tengan unas garantias
para aplicar esa responsabilidad. Las garantias/principios son los nombrados en la Figura 7,
los cuales son:

1. Principio de legalidad

Este principio solamente hace referencia a la ley, en este caso la LISOS. Segun este principio,
solamente se van a considerar infracciones aquellos comportamientos que previamente
estén escritos en una ley. En adicién, las sanciones pertinentes solo se podran aplicar las que
dicte la ley para cada infraccion.

2. Derecho a un procedimiento previamente establecido en la Ley

Las personas no solamente tienen derecho al acceso de los comportamientos que se
consideran infracciones seguln la ley y a sus correspondientes sanciones, ademas de todo
ello, como ciudadanos, también tienen derecho a saber cémo van a proceder las
Administraciones para poder defenderse.
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3. Principio de “Non bis idem”

Este principio se refiere a que ningun sujeto va a poder ser sancionado dos veces por lo
mismo. En este caso, los hechos cometidos suelen contener una infraccion de tipo penal y
otra administrativa. Si esto ocurre, no se aplicardn ambas sanciones, sino que se aplicara la
gue haya resultado mas grave.

4. Principio de presuncion de inocencia

Este principio, el cual tiene alcance limitado, considera que cualquier persona es inocente a
no ser que se demuestre lo contrario. Es decir, la Administracién en este caso debera
constatar que sujeto es culpable. Cabe recordar que tiene alcance limitado, ya que los
hechos que han sido denunciados por el cuerpo de ITSS tienen presuncion de certeza.

En primer lugar, el procedimiento empezard en cualquier caso de oficio, por el cuerpo de
Inspeccion Laboral y Seguridad Social, bien por su iniciativa o a través de alguna denuncia, o
peticion de algun sujeto.

El inspector levantara acta de infraccion que serd comunicada por el cuerpo de Inspeccion a
las personas responsables. Las actas y los escritos que inicien el expediente sancionador
deben contener:

19. Todos los actos corroborados por el cuerpo de inspeccidén, que hayan hecho
posible el acta, sobresaliendo los mas importantes para determinar y clasificar la
infraccién y el correspondiente grado de la sancion.

29, Debera de aparecer la infraccién imputada, mostrando qué medidas estan siendo
violadas.

32, Como ha quedado cualificada la infraccion, es decir, el grado de la sancién, su
proposicion y el importe acordado.

42, Sj existe un responsable solidario, debera quedar eso reflejado, la base legal para
dicha responsabilidad y declaraciones similares requeridas del gerente responsable.

59, Plazo para presentar una reclamacion

Las personas responsables a las que va dirigida el acta de infraccién tienen un periodo de 15
dias para preparar cualquier alegacién que considere oportuna con el fin de defender sus
derechos delante del érgano correspondiente. Una vez haya pasado este periodo y se hayan
preparado las alegaciones, el sujeto interesado tendra otro periodo de audiencia que durara
8 dias. Finalmente, el 6rgano responsable decidira la resolucién del acta.

El cuerpo de Inspeccidn requerira a los funcionarios antes mencionados la rectificacion de su
informe cuando crea que el informe de acontecimientos es insuficiente a los efectos de la
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sancién, y continuara la clasificacién si no lo subsana. Recuperacién en 15 dias y no afecta a
las nuevas constataciones.

Contra la resolucién de la inspeccion se pueden aplicar los recursos de caracter
administrativo y de caracter jurisdiccional establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre,
por la que se aprueba el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalmente se muestra a continuacién graficamente y a modo de resumen, las etapas del
proceso sancionador.

Figura 9. Etapas procedimiento sancionador

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ie— | Actadeinfraccion

P
1
i HECHOS DEL ACTA: ]
. 1
| Presuncién de certeza. i
1
1 1
1 1 ara 72
| VALORACIONES DEL ACTA: | N°"'f':an:"’r:s‘;“;'i:°“ =
i NO tienen presuncién de i :
| certeza | v
! | Alegaciones del empresario contra el
e m e ———————— e ! acta (15 dias desde la notificacion)
_________ S

i L .
1 Audiencia al empresario 1
1

_________  —

Resolucion de la

/ administracion laboral \
Decision desfavorable

Decision favorable al al emeresario

empresario
l Recurso administrativo

contra la resolucion
¥

Fin del procedimiento
Decision desfavorable
\ | empresario

a
Decision favorable al 1

empresario Recurso ante
el juzgado

Fuente: Apuntes Derecho del Trabajo

Todo lo expuesto en el presente capitulo ha permitido en definitiva entender, cdmo
funciona el sistema de Inspeccidon Laboral y Seguridad Social en Espafia, qué son las
infracciones laborales, cudles son sus respectivos grado de gravedad, qué consecuencias
tienen dichas infracciones para las empresas, qué sanciones pueden resultar aplicables en
funcién de su gravedad y cuales son las cuantias que contempla la ley.
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Finalmente, vemos cuales son las consecuencias de recibir una visita por parte del cuerpo de
inspectores de Trabajo y de la Seguridad Social y en caso de proceder con un procedimiento
sancionador cuales serian sus etapas.

Toda esta informacion sera de gran ayuda para el Capitulo 4 (Situaciones en la empresa), ya
gue para analizar cualquier infraccién que se pueda presentar habra que tener en cuenta los
procedimientos y principios descritos, que por otra parte tienen su fundamento en la citada
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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CAPITULO 4
SITUACIONES EN
LA EMPRESA



En este capitulo vamos a ver qué infracciones ha cometido la empresa durante este
ejercicio. Para ello, el cuerpo de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha trabajado en
ello y ha analizado qué infracciones se han cometido y como deberia de haber actuado la
empresa en su lugar, posteriormente las ha clasificado segin su materia y grado.

Mas adelante ha determinado el grado de las sanciones y su cuantia basdandose en su grado
de negligencia y la intenciéon que haya tenido el sujeto responsable de la infraccién, del
fraude cometido, de no haber cumplido con previas advertencias o de cualquier
requerimiento por la parte inspectora, la cifra de negocios de la sociedad, el nimero de
trabajadores que la componen, los dafios y cantidad causados... Y en todo caso, de acuerdo
con lo previsto al respecto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(LISOS).

Finalmente, el capitulo termina con la resolucién del procedimiento sancionador, donde el
cuerpo de inspeccidén determina los plazos que tiene la empresa para hacer frente a dichas
infracciones, se analizan qué infracciones son las mas comunes en esta empresa, como ha
actuado la empresa, y si finalmente se han alcanzado los objetivos previstos de esta
investigacion.

4.1. INFRACCIONES COMETIDAS POR LA EMPRESA

4.1.1. CONDUCTAS DETECTADAS CONTRARIAS A LA NORMATIVA LABORAL

Para la deteccidn de las diferentes infracciones que hayan podido cometerse por la empresa
objeto del presente trabajo final de grado, se ha llevado a cabo un analisis a la empresa de
diferentes conductas de la citada empresa que son susceptibles de ser sancionadas
mediante la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La investigacion llevada a cabo ha consistido en preguntar a la mayoria de los empleados de
forma individual sobre su situacidon en la empresa. Todo empezd por los comentarios
realizados por un empleado sobre su disconformidad respecto a muchos asuntos
relacionados con sus propias condiciones laborales. A partir de aqui, parecia muy
interesante indagar mds sobre las condiciones en materia laboral, ya que ponian de
manifiesto muchas infracciones que la empresa estaba cometiendo en esa materia.

Con la colaboracién de la propia empresa, y con el visto bueno de sus socias-
administradoras de la sociedad se inicié el proceso de inspeccién. En primer lugar, se
decidié observar primero todas las instalaciones con detalle, y posteriormente preguntar a
algunos empleados de cada departamento sobre sus condiciones de trabajo, y si la empresa
suele cumplir con lo establecido previamente o no.
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De esta forma, se obtuvo informacidon heterogénea, ya que cada departamento tiene

funciones diferentes, y en este caso también condiciones diferentes de trabajo.

La investigacién durd un total de 5 meses aproximadamente, ya que ademas de los testigos,

se tuvo acceso a diferentes documentos y otras pruebas para reforzar los hechos detectados

durante el estudio de las condiciones laborales de la empresa. Una vez pasado ese periodo

y tras el analisis de toda la informacidn recopilada, se detectaron las siguientes infracciones:

1.

Algunos trabajadores, sobre todo los operarios, sobrepasan las horas
extraordinarias permitidas al afo y éstas no son pagadas como horas
extraordinarias.

En esta empresa las horas extraordinarias son compensadas en periodos de
descanso, (como bien comentamos en el Capitulo 3), y al ser compensadas de este
modo, no se tiene en cuenta el maximo de horas anuales establecidas en la Ley
(80h/afio). De todos modos, cuando un empleado supera el maximo de horas, los
empresarios deben pagarlas como todas las demas.

Articulo 35.2 Estatuto de los Trabajadores: “El numero de horas extraordinarias no
podrd ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado 3. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada
en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el numero mdximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista entre
tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no se computardn las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion”.

Algunas veces no son respetados los descansos semanales.

Como norma general, el descanso minimo semanal debe ser de al menos un dia y
medio. Pero, en el caso del trabajo a turnos, este puede reducirse solamente a un dia
de descanso, siempre y cuando se compense el otro medio dia restante. En algunas
ocasiones, algunos trabajadores han tenido menos de 24h de descanso semanal.

Articulo 37.1 Estatuto de los Trabajadores: “Los trabajadores tendrdn derecho a un
descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderd la tarde del sabado o,
en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. La duracion del
descanso semanal de los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias
ininterrumpidos”.
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3.

Dos trabajadores estuvieron trabajando tres semanas consecutivas en el turno de
noche.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, cuando se realicen trabajos a turnos, que
suelen darse en empresas con producciones continuas durante todas las horas del
dia, ningun empleado podra realizar mas de dos semanas consecutivas el turno de
noche.

Articulo 36.3 Estatuto de los Trabajadores: “Se considera trabajo a turnos toda forma
de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas
del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta la rotacion de
los mismos y que ningun trabajador esté en el de noche mds de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria”.

La empresa no avisa con la suficiente antelacion cuando hay que realizar horas
extraordinarias o realizar cambios de turno, en general no avisa con la suficiente
antelacion de los cambios en la jornada de los trabajadores.

Segun el convenio colectivo al que se acoge la empresa, esta deberia de avisar con al
menos 5 dias de antelacion ya sea de forma escrita o mediante un aviso, en caso de
un cambio en la jornada laboral del trabajador, en cambio muchos empleados son
avisados con menos dias de antelacion.

Articulo 16 Convenio colectivo de importacion, exportacion, manipulado, envasado,
torrefaccion y comercio al por mayor y al detalle de frutos secos de las provincias de
Valencia y Castellon 2017-2018: “Por circunstancias de organizacion de la
produccion, o trabajos especificos se podra fijar durante 24 dias al afio, un computo
diario superior al antes indicado de hasta 10 horas diarias, y otros 24 dias al afio un
computo diario de hasta 9 horas diarias, debiendo la empresa en los supuestos de
aplicacion de dicha ampliacion de jornada, preavisar al trabajador, con una
antelacién de al menos 5 dias, por escrito o mediante fijacién de aviso en el tablén de
anuncios de la empresa”.
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5.

7.

No existe un calendario laboral visible en el centro de trabajo.

El calendario laboral siempre tiene que estar en un lugar visible en la empresa, para
que cualquier persona pueda acceder a él. El calendario laboral, muestra la jornada
de los trabajadores, los descansos diarios y semanales teniendo en cuenta el ejercicio
actual, y ademads afiade las fiestas y periodos vacacionales. Se elabora de forma
anual.

Articulo 34.6 Estatuto de los Trabajadores: “Anualmente se elaborard por la empresa
el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible
de cada centro de trabajo”.

La empresa ha contratado a una persona fisica con contrato de practicas, la cual
hace mas de 3 aios que ha finalizado sus estudios.

Esta persona deberia de haber sido contratada con un contrato indefinido o
temporal, y en su caso si la empresa desea ofrecerle como situacién provisional un
periodo de prueba con el fin de verificar si cumple con las necesarias aptitudes y
capacidades para cubrir ese puesto de trabajo. La duracion del periodo de prueba
segun establece el Estatuto de los Trabajadores debera de ser como maximo de seis
meses, para aquellos empleados que cuenten con una titulacion, y de dos meses
como maximo para el resto.

El incumplimiento de este requisito convertird de forma automatica el contrato
laboral en un contrato indefinido para el trabajador.

Articulo 11.3.b Estatuto de los Trabajadores: “El contrato de trabajo para la
obtencion de prdctica profesional deberd concertarse dentro de los tres anos, o de los
cinco afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya
haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacion o prdcticas que formen parte del
curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta
contratacion”.

En materia de PRL no tienen escaleras homologadas para realizar ciertas
funciones, algunas partes del suelo tienen agujeros, existen llaves que no cierran
bien, extintores que no funcionan...
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8. Los trabajadores conducen la maquinaria sin tener el carné necesario.

9. Ensituaciones especiales, también han freido las habas o cualquier producto con la
maquina de rayos X rota, ya que de esa manera la produccién no era retrasada.

En cuanto a las infracciones nimero 7, 8 y 9 en relacién con la Prevencién de Riesgos
Laborales:

La empresa deberia contar con todas las medidas suficientes para prevenir cualquier riesgo.
Este deber para la empresa, el cual es denominado deber general de proteccién, estd
recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Esta ley establece que todas las
empresas tienen que proporcionar a sus empleados todas las medidas de proteccién que
puedan ofrecerles. De esta forma, los trabajadores pueden recibir una proteccion mas eficaz
y, ademas, garantizan una mayor seguridad y salud para sus empleados. Esta obligacion que
recae en el empresario es muy amplia y exigente, incluso a veces dificil de cumplir.

Todas estas situaciones detectadas no concuerdan con el Estatuto de los Trabajadores, el
cual se encarga de regular las relaciones de trabajo entre los empleados de una empresay la
propia sociedad en la que prestan sus servicios. Todos estos sucesos pueden encontrarse
como infracciones en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS). Se consideran infracciones
laborales ya que han sido acciones o descuidos por parte del empresario que van en contra
de la normativa legal, reglamentaria o de los convenios colectivos a los que la sociedad se
acoge en materia laboral.

4.1.2. INFRACCIONES CONTEMPLADAS EN LA LISOS

En este sub-apartado se va a proceder a clasificar como infracciéon cada una de las conductas
detectadas, atendiendo a lo dispuesto en las diferentes secciones en las que la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto (LISOS) esta organizada. Asi, conviene sefialar que la estructura de la
LISOS estd dividida en capitulos, seguidamente de secciones y en su caso de subsecciones.

Las infracciones laborales pertenecen al Capitulo Il de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS).

Dentro del Capitulo Il encontramos varias secciones, dependiendo de la materia a la que
pertenezca la infraccidn laboral. En el caso de las infracciones encontradas por parte de la
empresa, solamente vamos a aplicar la seccidn 1 (Relaciones laborales) y la seccién 2
(Prevencién de Riesgos Laborales).
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4.1.2.1. INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES

La Seccidn | corresponde a las infracciones de trabajo en materia de las relaciones laborales.
Y en nuestro caso, todas las infracciones cometidas por la empresa pertenecientes a esta
seccién corresponden a su subseccidon 1: “Infracciones en materia de relaciones laborales
individuales y colectivas”.

El cuerpo de ITS ha clasificado las siguientes infracciones en esta seccion:

1. Superacion horas extraordinarias = Infraccion en materia de relaciones laborales,
considerada como una infraccion grave. Infraccién que prescribe a los 3 afios.

Articulo 7.5) LISOS: “La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas
complementarias, descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general,
el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores”.

2. Descansos semanales = Infraccion en materia de relaciones laborales, considerada
como una infraccion grave. Infraccion que prescribe a los 3 afios.

Articulo 7.5) LISOS: “La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y34 a38 del Estatuto de los
Trabajadores”.

3. Exceso de semanas trabajando en el turno de noche - Infracciéon en materia de
relaciones laborales, considerada como una infraccion grave. Infraccion que
prescribe a los 3 afios.

Articulo 7.5) LISOS: “La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas
complementarias, descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general,
el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores”.

4. Cambios en la jornada laboral = Infraccion en materia de relaciones laborales,
considerada como una infraccion grave. Infraccién que prescribe a los 3 afios.
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Articulo 7.5) LISOS: “La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y34 a38 del Estatuto de los
Trabajadores”.

5. Inexistencia calendario laboral visible = Infraccién en materia de relaciones
laborales, considerada como una infraccidon leve. Infracciéon que prescribe a los 3
anos.

Articulo 6.1) LISOS: “No exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario
laboral vigente”.

6. Contrato de practicas = Infraccion en materia de relaciones laborales, considerada
como una infraccion grave. Infraccion que prescribe a los 3 afios.

Articulo 7.2) LISOS: “La transgresion de la normativa sobre modalidades
contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio
colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion
colectiva. A estos efectos se considerard una infraccion por cada una de las personas
trabajadoras afectadas.”

4.1.2.2. INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Seccion Il de la LISOS corresponde a las infracciones de trabajo en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales. Esta seccion no tiene subsecciones.

El cuerpo de ITS ha clasificado las siguientes infracciones en esta seccion:

1.- No tener escaleras homologadas para realizar ciertas funciones, suelos con
agujeros, llaves que no cierran bien, extintores que no funcionan > Infraccién en
materia de Prevencidon de Riesgos Laborales, considerada como una infracciéon grave.
Infraccidn que prescribe a los 3 afios.

Articulo 12.16) LISOS: “Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion

de riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados y especialmente en materia de:
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b) Disefio, eleccidn, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los lugares
de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos”.

Articulo 12.10) LISOS: “No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de los trabajadores”.

Descartamos el Articulo 13.10) LISOS: “No adoptar cualesquiera otras medidas
preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales de las que se derive un riesgo grave e inminente para la
sequridad y salud de los trabajadores”.

El Articulo 13.10 de la LISOS estd clasificando esta infraccion como muy grave, queda
descartado ya que realmente no se derivan riesgos de gran importancia para los
empleados.

2.- Conducir la maquinaria sin carné - Infraccién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, considerada como una infraccion grave. Infraccion que prescribe a los 3 afios.

Articulo 12.7) LISOS: “La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas
condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacion
de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de
infraccion muy grave conforme al articulo siguiente”.

Descartamos el Articulo 13.4) LISOS: “La adscripcion de los trabajadores a puestos de
trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales
conocidas o que se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que
no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como
la dedicacion de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello
se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores”.

El Articulo 13.4 de la LISOS esta clasificando esta infraccion como muy grave, queda

descartado ya que realmente no se estan derivando peligros de importancia o
inminentes para los empleados.
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3.- Utilizar maquinas rotas = Infraccién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
considerada como una infraccion grave. Infraccidn que prescribe a los 3 afos.

Articulo 12.16) LISOS: “Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados y especialmente en materia de:

b) Disefo, eleccidn, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los lugares de
trabajo, herramientas, maquinaria y equipos”.

Descartamos el Articulo 13.10) LISOS: “No adoptar cualesquiera otras medidas
preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales de las que se derive un riesgo grave e inminente para la
sequridad y salud de los trabajadores”.

El Articulo 13.10 de la LISOS estd clasificando esta infraccion como muy grave, queda
descartado ya que realmente no se derivan riesgos de gran importancia para los
empleados.

A continuacion, se inserta una tabla a modo resumen de las infracciones que ha cometido la

empresa:
Tabla 11. Infracciones cometidas por la empresa
RELACIONES LABORALES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
INFRACCION LEVE GRAVE MUY LEVE GRAVE MUY
GRAVE GRAVE
Horas ext. X
Desc. Sem. X
Turno noche X
Jornada X
Calendario X
Contr. Pract. X
Instalaciones X
Carné
Magq. rotas

Fuente: Elaboracion propia a partir del proceso de inspeccion
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4.1.2.3. OTRAS POSIBLES INFRACCIONES DE LA EMPRESA

A favor de la empresa, cabe destacar que no comete ninguna infraccién en materia de
Seguridad Social, ni contrata cometiendo fraude de ley (excepto el caso del error que hubo
con la infraccién relacionada con el contrato de practicas) la cual cosa es bastante comun en
estos ultimos afos, y es considerada como una infraccidn grave segun el Articulo 7.2) de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS):

“La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a personas,
finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva. A estos efectos se considerard una infraccion por
cada una de las personas trabajadoras afectadas”.

Se entiende por fraude de ley cuando el empresario contrata de forma consciente a un
empleado con un contrato temporal, cuando en realidad ese contrato eventual no
corresponde a ninguna causa de las que la ley establece. Aparentemente, parece utilizarse el
contrato de la manera correcta, pero el fin del empresario tiene un objetivo diferente al que
tiene la ley, y tiende a perjudicar al trabajador.

Dicho de otra forma, existe fraude de ley si el objetivo del contrato no es temporal sino
indefinido. Esto ocurre si por ejemplo no se dan los requisitos de causalidad o por otra parte
si se esta utilizando un contrato inadecuado.

Ademas, también se puede considerar fraude de ley despedir a un empleado indefinido y
volverlo a contratar con un contrato temporal. Si se demuestra fraude de ley, el contrato
pasa a ser automdticamente indefinido.

En materia de Seguridad Social, la empresa comunica siempre a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la afiliacién de los nuevos trabajadores que se incorporan al sistema
laboral, los cuales tienen también derecho a cotizar. Ademas, también comunica a la
Tesoreria todas las altas, bajas y variaciones que se producen en la empresa, conservando
por al menos 4 afios esos documentos, que es el plazo minimo que establece la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto (LISOS) para no cometer ninguna infraccién leve. Estas bajas
también son comunicadas en tiempo y forma a sus trabajadores.

Por otra parte, también cotiza correctamente en tiempo y forma el Régimen General de la

Seguridad Social, pagando mensualmente la parte cotizada por cada trabajador, e
ingresando esas cuotas a sus empleados en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Algunas de las infracciones pertenecientes a la LISOS que la empresa podria haber cometido
en materia de Seguridad Social, pero las ha evitado podrian ser entre muchas otras:

Articulo 21.1) LISOS: “No conservar, durante cuatro afios, la documentacion o los registros o
soportes informdticos en que se hayan transmitido los correspondientes datos que acrediten
el cumplimiento de las obligaciones en materia de dfiliacion, altas, bajas o variaciones que,
en su caso, se produjeran en relacion con dichas materias, asi como los documentos de
cotizacion y los recibos justificativos del pago de salarios y del pago delegado de
prestaciones”.

Articulo 21.2) LISOS: “No exponer, en lugar destacado del centro de trabajo, o no poner a
disposicion de los trabajadores, dentro del mes siguiente al que corresponda el ingreso de las
cuotas, el ejemplar del documento de cotizacion o copia autorizada del mismo en el que
conste la cotizacion efectuada correspondiente a aquellos o, en su caso, no facilitar la
documentacion aludida a los delegados de personal o comités de empresa, en los términos
legal y reglamentariamente establecidos”.

Articulo 21.3) LISOS: “No comunicar en tiempo y forma las bajas de los trabajadores que
cesen en el servicio de la empresa asi como las demds variaciones que les afecten o su no
transmision por los obligados o acogidos a la utilizacion de sistema de presentacion por
medios informdticos, electronicos o telemdticos”.

Articulo 21.4) LISOS: “No facilitar o comunicar fuera de plazo a las entidades
correspondientes los datos, certificaciones y declaraciones que estén obligados a
proporcionar, u omitirlos, o consignarlos inexactamente”.

Articulo 21.5) LISOS: “No comunicar a la entidad correspondiente cualquier cambio en los
documentos de asociacion o de adhesion para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, o en su caso, para las contingencias
comunes”.

Articulo 21.6) LISOS: “No remitir a la entidad correspondiente las copias de los partes
médicos de baja, confirmacion de la baja o alta de incapacidad temporal facilitadas por los
trabajadores, o su no transmision por los obligados o acogidos a la utilizacion del sistema de
presentacion de tales copias, por medios informdticos, electrénicos o telemdticos”.

Articulo 22.3) LISOS: “No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios, las cuotas
correspondientes que por todos los conceptos recauda la Tesoreria General de la Seguridad
Social o no efectuar el ingreso en la cuantia debida, habiendo cumplido dentro de plazo las
obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, siempre que la falta de ingreso no obedezca a una
declaracion concursal de la empresa, ni a un supuesto de fuerza mayor, ni se haya solicitado
aplazamiento para el pago de las cuotas con cardcter previo al inicio de la actuacion
inspectora, salvo que haya recaido resolucion denegatoria”.

59



Segun el Articulo 40.1) LISOS: “Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo,
en materia de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en
materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, en materia de empresas de
trabajo temporal y empresas usuarias, excepto las que se refieran a materias de prevencion
de riesgos laborales, que quedardn encuadradas en el apartado 2 de este articulo, asi como
las infracciones por obstruccion se sancionardn:

a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 70 a 150 euros; en su grado medio, de
151 a 370 euros; y en su grado mdximo, de 371 a 750 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros, en su grado medio
de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado mdximo de 3.751 a 7.500 euros.

¢) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 7.501 a 30.000 euros; en su grado
medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado mdximo de 120.006 euros a 225.018
euros”.

La empresa se esta librando de sanciones situadas mayormente entre esas cifras como bien
establece el Articulo 40 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS).

4.2. SANCIONES APLICABLES A LA EMPRESA

Una vez analizadas las infracciones, se va a proceder a la graduacion de las sanciones. De
acuerdo con la ley se puede distinguir entre sanciones de grado minimo, de grado medio y
de maximo grado.

4.2.1. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Como ya se comentd en el anterior capitulo todas ellas se van a clasificar teniendo en cuenta
su grado de negligencia y la intencidon que haya tenido el sujeto responsable de la infraccion,
del fraude cometido, de no haber cumplido con previas advertencias o de cualquier
requerimiento por la parte inspectora, la cifra de negocios de la sociedad, el numero de
trabajadores que la componen, los dafios y cantidad causados... Y en todo caso, de acuerdo
con lo previsto al respecto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(LISOS).

Articulo 39.2) LISOS: “Calificadas las infracciones, en la forma dispuesta por esta ley, las
sanciones se graduardn en atencion a la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor,
fraude o connivencia, incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la
Inspeccion, cifra de negocios de la empresa, numero de trabajadores o de beneficiarios
afectados en su caso, perjuicio causado y cantidad defraudada, como circunstancias que
puedan agravar o atenuar la graduacion a aplicar a la infraccion cometida.”
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Articulo 39.3) LISOS: “En las sanciones por infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, a efectos de su graduacion, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.
El cardcter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas actividades.

La gravedad de los dafos producidos o que hubieran podido producirse por la
ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

El nimero de trabajadores afectados.

Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y las
instrucciones impartidas por éste en orden a la prevencion de los riesgos.

El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos a que se refiere el
articulo 43 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion, los
delegados de prevencion o el comité de seguridad y salud de la empresa para la
correccion de las deficiencias legales existentes.

La conducta general sequida por el empresario en orden a la estricta observancia de
las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.”

La cuantia de las sanciones laborales, de acuerdo con la LISOS, va a depender de la materia

de la infraccién y su grado.

4.2.2. SANCIONES APLICABLES A LA EMPRESA

En el caso de esta empresa, tal y como se ha indicado en el aprtado anterior las infracciones

cometidas por la empresa se corresponden solamente con las relacionadas, por un lado con

las relaciones de trabajo y por otro con la prevencion de riesgos laborales.

4.2.2.1. INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES DE TRABAJO

De las infracciones cometidas por la empresa, corresponden a este apartado: la superacion

de horas extras, descansos semanales, turnos de noche, jornada, calendario laboral y

contrato fraude de ley.
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Como se ha remarcado anteriormente, segun el Articulo 40.1) LISOS “Las infracciones en
materia de relaciones laborales y empleo, en materia de Seguridad Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3 siguiente, en materia de movimientos migratorios y trabajo de
extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias, excepto las
que se refieran a materias de prevencion de riesgos laborales, que quedardn encuadradas en
el apartado 2 de este articulo, asi como las infracciones por obstruccion se sancionardn:

a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 70 a 150 euros; en su grado medio, de
151 a 370 euros; y en su grado mdximo, de 371 a 750 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros, en su grado medio
de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado mdximo de 3.751 a 7.500 euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 7.501 a 30.000 euros; en su grado

medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado mdximo de 120.006 euros a 225.018
euros.”

A continuacién, mostramos la tabla de las cuantias de forma mas visual:

Tabla 12. Cuantia de las sanciones para infracciones en materia de relaciones de trabajo y empleo, y
Seguridad Social entre otras.

GRADO LEVES GRAVES MUY GRAVES
MINIMO 70 a 150 euros 751 a 1.500 euros 7.501 a 30.000 euros
MEDIO 151 a 370 euros 1.501 a 3.750 euros | 30.001 a 120.005 euros
MAXIMO 371 a 750 euros 3.751a 7.500 euros | 120.006 a 225.018 euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion observada en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Las sanciones que podria acordar la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en relaciéon a
las infracciones detectadas en materia de relaciones laborales y teniendo en cuenta los
Articulos 39 y 40 de la LISOS seria las siguientes:

1. Superacion horas extraordinarias

Se trata de una infraccién hecha con intencionalidad por parte de la empresa,
ademas en el pasado procedimiento de inspecciéon ya fueron advertidos de esta
situacion. La empresa se beneficia fiscalmente de esto, ya que a final de afio se
desgrava mas dinero del que le corresponde, mientras que a sus trabajadores les
perjudica.
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3.

Por estas razones, la sancion acordada para esta infracciéon ha sido clasificada de
grado maximo con una cuantia correspondiente a 7.500€.

Descanso semanal

Se trata de una infraccién hecha a conciencia por parte de la empresa, parece
mostrar negligencia respecto a los derechos que tienen los trabajadores, y al igual
que la superacion de las horas extraordinarias, esta infraccion ya fue cometida
anteriormente y la empresa ha vuelto a realizarla.

Por estas razones, la sancion acordada para esta infraccién ha sido clasificada de
grado medio con una cuantia correspondiente a 3.750¢€.

Turno de noche

Se trata de una infracciéon que no ocurre de forma habitual, y solo les pasé
Unicamente a dos empleados una vez durante todo el ejercicio.

Por esta razodn, la sancién acordada para esta infraccion ha sido clasificada de grado
minimo con una cuantia correspondiente a 1.350¢€.

Cambios en la jornada laboral

Se trata de una infraccién hecha a conciencia por parte de la empresa, parece
mostrar negligencia respecto a los derechos que tienen los trabajadores, y al igual
gue la superacion de las horas extraordinarias y el no respetar las horas de descanso,
esta infraccién ya fue cometida anteriormente y la empresa ha vuelto a realizarla.
Ademas, segun fuentes de la empresa, estos cambios en la jornada laboral son cada
vez mas frecuentes.

Por estas razones, la sancién acordada para esta infraccion ha sido clasificada de

grado medio con una cuantia correspondiente a 3.187€.

Inexistencia calendario laboral visible

Se trata de una infraccién no hecha con intencionalidad por parte de la empresa, ya
que los socios no conocian este requisito.

Por esta razdn, la sancién acordada para esta infracciéon ha sido clasificada de grado
minimo con una cuantia correspondiente a 70€.
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6.

Contrato de practicas

Se trata de una infraccion que solo ha ocurrido una vez, las empresarias no
recordaban que el maximo periodo de tiempo ocurrido entre la finalizacion de sus
estudios y este contrato era de 3 aflos. La empresa no suele cometer contratos con
fraude de ley, excepto este.

Por esta razdn, la sancién acordada para esta infraccién ha sido clasificada de grado
minimo con una cuantia correspondiente a 980€.

Finalmente, la cuantia total de las sanciones en materia de relaciones laborales
corresponde a 16.837€.

4.2.2.2. INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De las infracciones cometidas por la empresa, corresponden a este apartado: No tener

escaleras homologadas para realizar ciertas funciones, suelos con agujeros, llaves que no

cierran bien, extintores que no funcionan, conducir las maquinas sin carné y utilizar

maquinas rotas.

En este sentido, las sanciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales segun el

Articulo 40.2) LISOS tienen las siguientes cuantias:

“Las infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales se sancionaran:

b)

Las leves, en su grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en su grado medio, de
486 a 975 euros; y en su grado maximo, de 976 a 2.450 euros.

Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830 euros; en su grado
medio, de 9.831 a 24.585 euros; y en su grado maximo, de 24.586 a 49.180 euros.

Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a 196.745 euros; en su
grado medio, de 196.746 a 491.865 euros; y en su grado mdaximo, de 491.866 a
983.736 euros.”

A continuacion, mostramos la tabla de las cuantias de forma mas visual:
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Tabla 13. Cuantia de las sanciones para infracciones en materia de PRL

GRADO LEVES GRAVES MUY GRAVES
MINIMO 45 a 485 euros 2.451 a2 9.830 euros 49.181 a 196.745 euros

MEDIO 486 a 975 euros 9.831a 24.585 euros | 196.746 a 491.865 euros
MAXIMO 976 a 2.450 euros | 24.586 a 49.180 euros | 491.866 a 983.736 euros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién observada en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Las sanciones que podria acordar la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en relacion a

las infracciones detectadas en materia de prevencién de riesgos laborales y teniendo en

cuenta los Articulos 39 y 40 de la LISOS seria las siguientes:

1.- No tener escaleras homologadas para realizar ciertas funciones, suelos con

agujeros, llaves que no cierran bien, extintores que no funcionan

Se trata de una infracciéon donde la empresa es conocedora de estos sucesos y no

actua ante ello. No les da importancia a estas infracciones las cuales son bastante

importantes en términos de seguridad y salud laboral.

Por estas razones, la sancion acordada para esta infraccion en materia de prevencién

de riesgos laborales ha sido clasificada de grado medio con una cuantia

correspondiente a 10.850¢€.

2.- Conducir la maquinaria sin carné

Se trata de una infraccion donde la empresa es conocedora de este suceso que se

repite constantemente y no actua ante ello. Aunque no se derive ningln peligro

excesivamente peligroso para los trabajadores, no es seguro conducir la maquinaria

si no se garantiza una seguridad suficiente.

Por esta razdn, la sancidén acordada para esta infraccién ha sido clasificada de grado

medio con una cuantia correspondiente a 11.345€.
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3.- Utilizar maquinas rotas

Se trata de una infracciéon donde la empresa es conocedora de estos sucesos y actua
con negligencia. Esta incumpliendo de forma grave con lo establecido en la Ley, ya
que producir los alimentos que después va a comercializar de esta forma puede ser
perjudicial para la salud de los consumidores y ademads para la de los empleados, al
exponerse a estas condiciones.

Por estas razones, la sancion acordada para esta infraccion en materia de prevencién
de riesgos laborales ha sido clasificada de grado mdaximo con una cuantia
correspondiente a 49.000€.

Finalmente, la cuantia total de las sanciones en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales corresponde a 71.195€.

4.3. RESOLUCION FINAL DEL PROCESO DE INSPECCION

Una vez pasado el plazo para eludir o minimizar las infracciones cometidas por la empresa,
se iniciara el procedimiento sancionador correspondiente.

En esta fase del proceso, los hechos que constan en el acta por parte del cuerpo inspector
tienen presuncion de certeza. Se les notificard a las socias todo lo acordado en el acta de
infraccién, y tendran 15 dias desde su notificacion para hacer cualquier alegacién si no estan
conformes con cualquier asunto presente en el acta de infraccion.

Digamos, que las socias tendran un periodo de audiencia, y pasado dicho plazo llegara la
resolucién de la administracion laboral.

La resolucion puede contener una decision favorable o desfavorable para las empresarias.
En caso favorable, el procedimiento sancionador se dara por terminado.

En caso desfavorable, existe la opcidn de recurrir a un recurso administrativo en contra de la
resolucidon por parte de la resolucion. El cual puede dar por favorable la decision a las
empresarias, o de lo contrario, puede dar una decisién desfavorable para las empresarias.
En esta situacion, tendrian que poner un recurso ante el juzgado.

La empresa finalmente ha colgado de forma visible su calendario laboral. De esta forma

cualquier empleado del centro de trabajo puede informarse facilmente de los dias de
vacaciones, festivos, laborales...
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Ademads, ha comprado las suficientes escaleras homologadas para realizar ciertos trabajos,
ha reparado todos los suelos y paredes para que dejen de ser peligrosos, ha comprado
nuevas cerraduras con sus llaves a juego para que todo quede cerrado correctamente y
comprobado que a dia de hoy todos los extintores que no funcionaban han sido
reemplazados por otros que si.

Después de todas esas medidas adoptadas por la empresa, se le quedan las siguientes
sanciones:

. Superacion horas extraordinarias = 7.500€
Descanso semanal = 3.750€

. Turno de noche - 1.350€

Jornada laboral = 3.187€

Contrato en fraude de ley = 980€
Maquinaria sin carné - 11.345€

. Maquinas rotas = 49.000€

N o uhAWNR

Con una cuantia total de 77.112€

La empresa ha procedido correctamente con los pagos dentro de los plazos previstos.

Como conclusiones del Capitulo 4, las infracciones que mas se han repetido en esta empresa
han sido, por una parte, la superacién de horas extraordinarias para varios empleados, no
respetar los descansos semanales, ni avisar con la suficiente antelacion en los cambios de
jornada y conducir la maquinaria sin carné. Estas infracciones han sido cometidas por la
empresa para la mayoria de los trabajadores operarios, por lo que se han repetido
continuamente durante todo el afio.

Por otro lado, tenemos otras infracciones cometidas como la utilizacién de la maquina de
rayos X cuando estaba en estado roto. Esta infraccion se han cometido de forma ocasional,
sin embargo, es mas peligrosa que las otras y tiene mayor grado de incumplimiento.

Finalmente, volvemos a destacar que no se han cometido infracciones en materia de
Seguridad Social y solamente un contrato con fraude de ley.

Los objetivos del trabajo de final de grado han sido alcanzados en su totalidad. Hemos
llegado a comprender y conocer, por una parte, como trabaja la institucién de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, y por otro lado mostrar qué infracciones son las mas comunes
y cudles tienen mas repercusidn en una empresa concreta del sector agroalimentario de la
Comunidad Valenciana.
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CAPITULO 5
CONCLUSIONES



A modo de resumen se incluyen a continuacidn las siguientes conclusiones del presente
trabajo final de grado.

PRIMERA.- La empresa estudiada pertenece al sector agroalimentario, especialmente el de
la Comunidad Valenciana. Segin hemos investigado durante el trabajo de fin de grado este
sector tiene buena salud, tanto en la Comunidad Valenciana como en Espafia en general.
Sus estadisticas han ido siguiendo una tendencia positiva en los ultimos afios, bien en
términos econdmicos como humanos.

El total de exportaciones en este sector por la Comunidad Valenciana alcanza el 24%
comparado con el total de exportaciones de todos los sectores. Llegando a posicionarse en
la tercera region de la peninsula con mas exportaciones. Alemania es el principal destino de
exportacién agroalimentaria que tiene la Comunidad Valenciana seguido de Francia, Reino
Unido e Italia. El nimero de industrias dedicadas al sector agroalimentario en la Comunidad
Valenciana representa un 8,5% de la industria alimentaria en Espafia.

En cuanto a las perspectivas de futuro, puede tener un futuro prometedor si sabemos
utilizar bien las herramientas de innovacion, sostenibilidad, eficacia, competitividad... ya que
tenemos en general un gran potencial. Por lo que podriamos generar consecuentemente
una potente industria con mas trabajo y empleo, lo cual beneficiaria a la economia espafiola.

SEGUNDA.- La empresa parecia desarrollar y cumplir sus actividades con normalidad y de
acuerdo con la vigente Ley. Ademds de contar con la suficiente organizacion vy
departamentos necesarios para el progreso de su actividad y su competitividad en el
mercado global. En materia de prevencion de riesgos laborales también parecia contar con
unas buenas instalaciones y un buen plan de medidas adoptadas para eludir cualquier
riesgo. A pesar de todo ello, cuando el cuerpo de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
prestod sus servicios en la empresa, salieron muchas infracciones a la luz, aunque unas mas
graves que otras.

TERCERA.- Las infracciones que mds se han repetido en esta empresa han sido, por una
parte, la superacion de horas extraordinarias para varios empleados, no respetar los
descansos semanales, ni avisar con la suficiente antelacidon en los cambios de jornada y
conducir la maquinaria sin carné. Estas infracciones han sido cometidas por la empresa para
la mayoria de los trabajadores operarios, por lo que se han repetido continuamente durante
todo el afio.

Por otro lado, tenemos otra infraccion cometida como la utilizacién de la maquina de rayos

X cuando estaba averiada. Esta infraccién se han cometido de forma ocasional, sin embargo,
es mas peligrosa que las otras y tiene mayor grado de incumplimiento.

69



CUARTA.- Finalmente, cabe volver a destacar que no se han cometido infracciones en
materia de Seguridad Social y solamente un contrato con fraude de ley.

Algunas de las infracciones que cometid la empresa y evité mas tarde fueron:

- La presencia de un calendario laboral visible en el centro de trabajo.
- En materia de PRL (comprar escaleras homologadas, reparar los suelos y paredes,
nuevas cerraduras, nuevos extintores).

Después de todas esas medidas adoptadas por la empresa, se le quedd una sancidon con una
cuantia total de 77.112 €,.

QUINTA.- En definitiva, la empresa se ha dado cuenta de qué infracciones solia cometer mas
a menudo y cuales tenian mayor gravedad para poder evitarlas en el siguiente ejercicio y en
los préximos afios. Las socias y los trabajadores han llegado a conocer cémo trabaja la
institucién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en qué criterios se basa este
cuerpo para sancionar a una empresa, de este modo ya saben que como garantia todas las
infracciones posibles estan recogidas en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS).
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ANEXOS



ANEXO I. Tabla input-output a precios basicos

“Contabilidad Nacional Anual de Espafia. Revision Estadistica 2019

<< indice detablas

Tabla 1. Tabla input-output a precios basicos
Unidad: millones de euros

Ramas de actividad Poduclosdela  Productosdela  Pescadoy olros
la yla dela pesca; Productos
ganaderia y la caza,y explotacion forsslal, y dela bebidas;
senvicios senvicios senvicios tabaco manufacturado
con los mismos con los mismos de apoyo a la pesca
Productos
1 2 3 4 5

1. Productos de la agricultura, |a ganaderia y la caza, y servicios relacionados con los mismos 810 01 02 276653
2. Productos de la silvicultura y la explotacion forestal, y servicios relacionados con los mismos 104 79,7 1,2 57
3. Pescado y ofros productos de la pesca; productos de la acuicultura; servicios de apoyo ala pesca 46 2033
4. Industrias extractivas 30 531 94,0
5. Productos alimenticios; bebidas; tabaco manufacturado 7318 07 1643 205 235953
6. Productos textiles; prendas de vestir; articulos de cuero y calzado 78 408 14 246
7.Maderay corcho y productos de madera y corcho, excepto muebles; articulos de cesterfay esparteria 27 129 320 2150
8. Papel y productos del papel 35 03 35 1.8005
9. Servicios de impresidn y de reproduccidn de soportes grabados 03 4164
10. Coque y productos de refino de petrdleo 4664 7 1743 66,8 66,2
11. Productos quimicos 22062 63 190 953 954,1
12. Productos farmacéuticos de base y sus preparados 1243 28 03 1732
13. Productos de caucho y plésticos 2784 164 14,1 20669
14. Ofros productos minerales no metélicos 21 166,8 1.056,7
15. Productos de metalurgia y productos metalicos 19 27 455
16. Productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 5946 01 83 307 8027
17. Productos informaticos, electrénicos y opticos 30 6,0 19 09
18. Equipo eléctrico 241 76 51 152
19. Maquinaria y equipo n.c.o.p. 886 16,1 9.2 1319
20. Vehiculos de motor, remolques y semirremolques 1,7 152 1,0
21. Otro material de transporte 78 1.7 10
22. Muebles; otros productos manufacturados 15 136 40 233
23. Servicios de reparacion e Instalacion de maquinaria y equipos 2488 75 1216 879 5242
24. Energla eléclrica, gas, vapor y alre acondicionado 8M,7 29 188 1826 1.8832
25. Agua natural; servicios de tratamiento y distribucion de agua 4671 50 22 1384
26. Servicios de alcantarillado; servicios de recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; servicios
de aprovechamiento, de saneamiento y otros servicios de gestion de residuos 83 55 A7 2707
27. Construcciones y trabajos de construccion 366,6 12 22 58,2 564,1
28. Servicios de comercio al por mayor y al por menor y servicios de reparacion de vehiculos de motor y motocicletas ™2 332 39 204 85,1
29, Servicios de comercio al por mayor e intermediacion del comercio, excepto de vehiculos de motor, motocicletas
y ciclomotores 1.964,0 735 788 100.2 7.2307
30. Servicios de comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 16795 20 624 514 6.9405
31. Servicios de transporte terrestre, incluso por tuberia 1315 105 15,3 215 24169
32. Servicios de transporte maritimo'y por vias navegables interiores 04 02 744 47 302
33. Servicios de transporte aéreo 0.1 01 73 52 217
34. Servicios de almacenamiento y auxiliares del transporte 322 01 369 1012 1.266,2
35. Serviclos de correos y mensajeria 04 1,2 259
36. Servicios de alojamiento y de comidas y bebidas 10 53 28 16,1
37. Servicios de edicion 06 9.5
38. Servicios cinematogréficos, de video y television; grabacion de sonido y edicién musical; servicios
de programacién y emision de radio y television 379
39. Servicios de telecomunicaciones 96 528 2873
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40. Servicios de programacion, consultorfay otros servicios relacionados con lainformatica; servicios de informacidn
41. Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

42. Servicios de seguros, reaseguros y planes de pensiones, exceplo seguridad social obligatoria

43. Servicios auxiliares a los servicios financieros y a los servicios de sequros

44. Servicios inmobiliarios

4a. Alquileres imputados de las viviendas ocupadas por sus propietarios

45. Servicios juridicos y contables; servicios de sedes centrales de empresas; servicios de consultorfa

de gestion empresarial

46. Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; servicios de ensayos y andlisis técnicos

47. Servicios de investigacion y desarrollo cientfico

48. Servicios de publicidad y de estudio de mercado

49. Otros servicios profesionales, cientfficos y técnicos; servicios veterinarios

50. Servicios de alquiler

51. Servicios relacionados con el empleo

52. Servicios de agencias de viajes, operadores turisticos y olros servicios de reservas, y servicios relacionados
con los mismos

53. Servicios de sequridad e investigacion; servicios para edificios y paisajisticos; servicios administrativos,
de oficina y otros servicios de ayuda alas empresas

54, Servicios de administracion plblica y defensa; servicios de seguridad social obligatoria

56. Servicios de educacion

56. Servicios de atencion sanitaria

57. Servicios sociales de atencidn en establecimientos residenciales; servicios sociales sin alojamiento

58. Servicios de creacidn, artisticos y de espectéculos; servicios de bibliotecas, archivos, museos y otros servicios
cuturales; servicios de juegos de azar y apuestas

59. Servicios deportivos, recreativos y de entretenimiento

60. Servicios prestados por asociaciones

61. Servicios de reparacidn de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domeéstico

62. Otros servicios personales

63. Servicios de los hogares como empleadores de personal doméstico; bienes y servicios no diferenciades
producidos por hogares para Uso propio

64. Servicios de organizaciones y organismos extraterritoriales

Total a precios bésicos

Impuestos netos sobre los productos
Total a precios de adquisicion

Consumos intermedios a precios de adquisicién
Remuneracién de los asalatados

Sueldos y salarios brutos

Cotizaciones sociales
Otros impuestos netos sobre la produccion
Excedente de explotacionbruto/Renta mixta
Valor afiadido bruto a precios bésicos
Producciona precios basicos
Importaciones

Importaciones de la Union Europea

Importaciones de terceros paises

Ofertaa precios basicos

Puestos de trabajo
Total
Asalariado

Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo
Total
Asalariado

5698
455.9
852

100
138

20
297
21
35

892
50
65

80
173

201751
1914

20.366,6

203665
30217
28064

2153

-5.9614

281562

252185

45,5830

10.199,7
41869
60128

55.782,7

6747
470

59,7
3894

134
03

9605
12
91,7

91,7
2583
2293
20
39
796,3
10185
19802
1128
88
20

20030

170
129

160
10

26
28
162

35

Al
25

28
23
14

55
279
09
21

15
07
03
26
09

11657
17
11774

14774
6912
6130

782
-132
8718

15498

21212

14842

10676
4188

42114

393
22

35,1
20

316
108

58
a7

59,8
549

65
470
604

33

05

%9

44
50

01
08
39
19

20078
49
20637

20837
7871
605.0
1821

-8
6794
14589
35128
26,6621
13032
253789

30.1947

192
184

180
115

518
868.8
1064
1051
3094

10306
48

9787
138
4805
5712

11154
207
1283
9,6

201
632
786
22
385

87.7763
4000
881763

881763
9.0824
6.9474
20850

863
14,6788
28795

1119738

232998

14.5632
87368

1362736

2559
2439

231
226

77

139
1683
23
248
254

.2
04

27
171

103514
1514

105028

105028
25754
20077

5677
27
6.360,0
89371

194399

267940
89438

16.850.2

452339

1219
1088
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100



ANEXO Il. Renta agraria 2021

Variacion en % 2021/2020 Estructura
2020 (A) Cantidad | Precio Valor 2021 (E) %

A- PRODUCCION RAMA AGRARIA 352554) -350]  146] -2,08] 345233 100,00
PRODUCCION VEGETAL 2.694,99 2,23 1,78 0,47 2.682,29 77,70
1 Cereales 54,75 5,68 10,43 16,85 63,98 1,85
- Arroz 41,68 3,29 2,00 6,02 4419 1,28

- Otros cereales 13,07 12,98 33,90 51,37 19,79 0,57

2 Plantas Industriales (1) 4,48 5,82 17,35 24,02 5,55 0,16
3 Plantas Forrajeras 3,72 2,40 -1,98 4,33 3,56 0,10
4 Hortalizas, plantas y flores 887,82 3,60 -1,10 2,46 909,66 26,35
- Hortalizas 413,62 8,73 -3,50 4,93 434,01 12,57

- Flores, p.omamentales y p.vivero 239,07 0,00 0,61 0,61 240,52 6,97

- Plantaciones 23512 -1,76 1,79 0,00 235,12 6,81

5 Patata 16,06 33,28 0,00 33,28 21,40 0,62
6 Frutas (2) 1.590,91 5,93 2,44 -3,62 1.533,34 44 41
- Citricos 1.212,05 -1,01 0,51 -7,48 1.121,41 32,48

- Otras frutas 378,86 2,46 11,92 8,73 411,92 11,93

7 Vino y mosto 85,63 -10,64 5,73 -5,52 80,90 2,34
8 Aceite de oliva 35,68 10,42 19,47 31,91 47,06 1,36
9 Otros 15,94 5,49 11,70 5,57 16,83 0,49
PRODUCCION ANIMAL 41,21 8,7 0,13 8,52 678,08 19,64
Carne y Ganado 598,76 -10,70 0,72 11,23 531,49 15,40
1 Bovino 24,24 1,97 5,97 3,52 25,10 0,73

2 Porcino 331,12 8,95 -1,25 -15,55 279,62 8,10

3 Equino 5,53 -26,89 0,00 -26,89 4,05 0,12

4 Ovino y Caprino 31,59 -13,86 9,20 -5,11 29,98 0,87

5 Awes 186,08 -13,70 8,55 6,31 174,34 5,05

6 Conejos 20,20 -12,84 4,61 -8,82 18,42 0,53
Productos Animales 142,50 0,39 3,29 2,87 146,59 4,25

1 Leche 36,81 -1,54 0,87 0,68 36,56 1,06

2 Huewvos 84,23 0,00 4,74 474 88,22 2,56

3 Otros 21,46 0,00 1,60 1,60 21,81 0,63
PRODUCCION DE SERVICIOS 45,35 1,00 2,00 3,02 46,72 1,35
OTRAS PRODUCCIONES (3) 43,93 1,00 1,95 2,97 45,23 1,31
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B.- CONSUMOS INTERMEDIOS 1.456,27 039 1039 1083 1.613,94 46,75
1 Semillas y Plantones 47 48 0,07 1,53 147 48,18 1,40
2 Energia y Lubricantes 113,50 0,36 34,09 34,57 152,73 4,42
3 Fertilizantes y Enmiendas 159,65 8,30 22,07 11,93 178,70 5,18
4 Productos Fitosanitarios 153,88 1,35 2,57 3,96 159,97 463
5 Gastos Veterinarios 2413 1,74 1,14 2,90 24 83 0,72
6 Piensos 461,12 1,74 14,16 16,15 535,57 15,51
7 Mantenimiento de material 56,95 1,02 2,88 3,92 59,19 1,71
8 Mantenimiento de edificios 22,11 4,62 593 5,27 23,28 0,67
9 Senicios Agricolas 47,29 0,27 4,23 3,95 49,16 1,42
10 Senvcios Intermediacion Financiera 22,76 2,22 21,69 24,39 28,32 082
11 Otros Bienes y Senicios 34740 0,21 1,69 1,90 354,02 10,25

C = (A-B) VALOR ANADIDO BRUTO 2.069,26 11,16  1.838,39 53,25

D.- AMORTIZACIONES (4) 409,44 0,74 412,49 11,95
E.- OTRAS SUBVENCIONES (5) 237,38 1,67 241,35 6,99
F.- OTROS IMPUESTOS (6) 38,54 0,00 38,54 1,12
G = (C-D+E-F) RENTAAGRARIA 1.858,66 4237 162871 4718

Fuente: INE (Encuesta de Poblacion Activa, Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias y
Deflactor del PIB)
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ANEXO lll. DERECHOS LABORALES BASICOS RECONOCIDOS

EN LA CONSTITUCION ESPANOLA

DERECHOS LABORALES BASICOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION

Derechos y libertades
fundamentales.

Dirigidos a
Cualquier
persona.

e Libertad de expresion.

¢ Derecho a la intimidad personal y familiar.
* Derecho a la propia imagen.

¢ Libertad ideoldgica y religiosa.

¢ lgualdad y no discriminacién.

* Derecho de libertad sindical.

Derechos y deberes de
caracter profesional, o
ligados al trabajo.

Dirigidos a
empresas y
trabajadores

¢ Libertad de empresa.

* Derecho de libre eleccién de profesién u
oficio.

* El derecho a la promocidn a través del
trabajo.

* El derecho a una remuneracién suficiente.

Principios de la politica
social y economica.

Dirigidos a los
poderes
publicos

* Deberan realizar una politica orientada al
pleno empleo.

* Deberan garantizar la formacion y
readaptacion profesionales.

* Deberan garantizar el descanso necesario.

* Deberan velar por la seguridad e higiene en
el trabajo.

Fuente: Apuntes Derecho del Trabajo
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