
1. Anexo 
 

Pregunta 1 

El trabajo es sencillo y repetitivo. * De forma general, ¿en qué medida los resultados de su 
trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras personas? 

 

Gráfico 62. 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,581 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Cuál es el grado de seguridad que siente respecto a su 
futuro en la organización? 

 

 

Gráfico 63. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * Siento un nivel muy alto de responsabilidad personal por el 
trabajo que desempeño en este puesto. 

 

Gráfico 64. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,006 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo está diseñado para que no tenga posibilidad de 
realizarlo desde casa. 

 

Gráfico 65. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,004 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * En este trabajo poseo bastante independencia y libertad 
para decidir cómo hacerlo. 

 

 

Gráfico 66. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo en sí no es muy significativo o importante dentro 
del contexto general. 

 

Gráfico 67. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,001 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo requiere mucha cooperación con otras personas. 

 

Gráfico 68. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo se puede llevar a cabo sin preguntar a otras 
personas 

 

Gráfico 69. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Sus superiores y compañeros le hacen saber cómo está 
desempeñando su trabajo? 

 

Gráfico 70. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,869 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo no exige utilizar habilidades complejas o alto  
nivel de especialización 

 

Gráfico 72. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,094 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Tienes posibilidad de abandonar el trabajo por unos 
minutos, si lo necesitas? 

 

Gráfico 73. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,332 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * Mi opinión de mí mismo mejora o aumenta cuando hago 
bien mi trabajo. 

 

 

Gráfico 74. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,113 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Cuál es el grado de respeto y de tratamiento equitativo 
que recibo de mi jefe? 

 

Gráfico 75. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,579 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * Mis  superiores me hacen saber a menudo qué piensan 
sobre mi rendimiento en el trabajo. 

 

Gráfico 76. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,202 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * Tengo la oportunidad de progresar personalmente en mi 
puesto de trabajo. 

 

Gráfico 77. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,091 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Hasta qué punto las labores que usted desempeña en su 
trabajo implican la realización de tareas completas, realizando una actividad que tiene 
principio y fin? 

 

Gráfico 78. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,270 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Su empleo requiere que trabaje en contacto con otras 
personas, bien con “clientes” o con personas relacionadas con su organización? 

 

Gráfico 79. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,276 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¿Su trabajo es variado con múltiples actividades 
diferentes? 

 

Gráfico 80. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,245 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo es sencillo y repetitivo. * Me gustaría trabajar en un puesto en el que se dé mayor 
responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes frecuentemente. 

 

Gráfico 81. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,452 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



Pregunta 2 

El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Su empleo requiere que trabaje en contacto con otras personas, bien 
con “clientes” o con personas relacionadas con su organización? 

 

Gráfico 82. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,762 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Su trabajo es variado con múltiples actividades diferentes? 

 

Gráfico 83. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,069 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * El trabajo no exige utilizar habilidades complejas o alto  nivel de 
especialización 

 

Gráfico 84. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,157 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * El trabajo está diseñado para que no tenga posibilidad de realizarlo 
desde casa. 

 

Gráfico 85. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,312 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Cuál es el grado de seguridad que siente respecto a su futuro en la 
organización? 

 

Gráfico 86. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,016 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * Siento un nivel muy alto de responsabilidad personal por el trabajo que 
desempeño en este puesto. 

 

Gráfico 87. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,006 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * En este trabajo poseo bastante independencia y libertad para decidir 
cómo hacerlo. 

 

Gráfico 88. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * Mis  superiores me hacen saber a menudo qué piensan sobre mi 
rendimiento en el trabajo. 

 

Gráfico 89. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,032 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * El trabajo se puede llevar a cabo sin preguntar a otras personas 

 

Gráfico 90. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,003 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * El trabajo requiere mucha cooperación con otras personas. 

 

Gráfico 91. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,023 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * De forma general, ¿en qué medida los resultados de su trabajo pueden 
afectar a las vidas o bienestar de otras personas? 

 

Gráfico 92. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,011 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Sus superiores y compañeros le hacen saber cómo está desempeñando 
su trabajo? 

 

Gráfico 93. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,019 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Hasta qué punto las labores que usted desempeña en su trabajo 
implican la realización de tareas completas, realizando una actividad que tiene principio y fin? 

 

Gráfico 94. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,044 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * Me gustaría trabajar en un puesto donde me ofrezca muchas 
oportunidades de aprender cosas nuevas. 

 

Gráfico 95. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,007 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * El trabajo en sí no es muy significativo o importante dentro del contexto 
general. 

 

Gráfico 96. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,064 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * Mi opinión de mí mismo mejora o aumenta cuando hago bien mi 
trabajo. 

 

Gráfico 97. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,847 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Cuál es el grado de respeto y de tratamiento equitativo que recibo de 
mi jefe? 

 

Gráfico 98. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,257 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * ¿Tienes posibilidad de abandonar el trabajo por unos minutos, si lo 
necesitas? 

 

Gráfico 99. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,193 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y 
leyes de la empresa. * Me gustaría trabajar en un puesto en el que se dé mayor 
responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes frecuentemente. 

 

Gráfico 100. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,066 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Pregunta 3 

En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Su empleo requiere que trabaje en 
contacto con otras personas, bien con “clientes” o con personas relacionadas con su 
organización? 

 

Gráfico 101. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,029 
N de casos válidos (valor de la Significación) 110 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Cuál es el grado de respeto y de 
tratamiento equitativo que recibo de mi jefe? 

 

Gráfico 102. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,005 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo se puede llevar a cabo sin 
preguntar a otras personas 

 

Gráfico 103. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,022 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo en sí no es muy significativo o 
importante dentro del contexto general. 

 

Gráfico 104. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,026 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Cuál es el grado de ideas y acciones 
que puedo ejercer en mis puestos?. 

 

Gráfico 105. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 110 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Tengo la oportunidad de progresar 
personalmente en mi puesto de trabajo. 

 

Gráfico 106. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,016 
N de casos válidos (valor de la Significación) 110 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Hasta qué punto las labores que usted 
desempeña en su trabajo implican la realización de tareas completas, realizando una actividad 
que tiene principio y fin? 

 

Gráfico 107. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,054 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * De forma general, ¿en qué medida los 
resultados de su trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras personas? 

Gráfico 108. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,001 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Sus superiores y compañeros le hacen 
saber cómo está desempeñando su trabajo? 

 

Gráfico 109. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Mi opinión de mí mismo mejora o 
aumenta cuando hago bien mi trabajo. 

 

Gráfico 110. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo no exige utilizar habilidades 
complejas o alto  nivel de especialización 

 

Gráfico 111. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,521 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Cuál es el grado de seguridad que 
siente respecto a su futuro en la organización? 

 

Gráfico 112. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Mis  superiores me hacen saber a 
menudo qué piensan sobre mi rendimiento en el trabajo. 

 

Gráfico 113. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,089 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * En este trabajo poseo bastante 
independencia y libertad para decidir cómo hacerlo. 

 

Gráfico 114. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,362 
N de casos válidos (valor de la Significación) 110 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo requiere mucha cooperación 
con otras personas. 

 

Gráfico 115. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,140 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo está diseñado para que no 
tenga posibilidad de realizarlo desde casa. 

 

Gráfico 116. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,084 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Su trabajo es variado con múltiples 
actividades diferentes? 

 

Gráfico 117. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,132 
N de casos válidos (valor de la Significación) 112 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¿Tienes posibilidad de abandonar el 
trabajo por unos minutos, si lo necesitas? 

 

Gráfico 118. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,789 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Me gustaría trabajar en un puesto en el 
que se dé mayor responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes frecuentemente. 

 

Gráfico 119. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,704 
N de casos válidos (valor de la Significación) 111 



Pregunta 4 

En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¿Hasta qué punto las labores 
que usted desempeña en su trabajo implican la realización de tareas completas, realizando 
una actividad que tiene principio y fin? 

 

Gráfico 120. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,268 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¿Su trabajo es variado con 
múltiples actividades diferentes? 

 

Gráfico 121. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,287 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * De forma general, ¿en qué 
medida los resultados de su trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras personas? 

 

Gráfico 122. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,604 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¿Sus superiores y compañeros 
le hacen saber cómo está desempeñando su trabajo? 

 

Gráfico 123. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,468 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * Mi opinión de mí mismo 
mejora o aumenta cuando hago bien mi trabajo. 

 

Gráfico 124. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,016 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * Siento un nivel muy alto de 
responsabilidad personal por el trabajo que desempeño en este puesto. 

 

Gráfico 125. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,018 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¿Cuál es el grado de respeto y 
de tratamiento equitativo que recibo de mi jefe? 

 

Gráfico 126. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,006 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¿Cuál es el grado de ideas y 
acciones que puedo ejercer en mis puestos?. 

 

Gráfico 127. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,011 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo requiere mucha 
cooperación con otras personas. 

 

Gráfico 128. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,473 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo está diseñado para 
que no tenga posibilidad de realizarlo desde casa. 

 

Gráfico 129. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,079 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo se puede llevar a 
cabo sin preguntar a otras personas 

 

Gráfico 130. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,941 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * Mis  superiores me hacen 
saber a menudo qué piensan sobre mi rendimiento en el trabajo. 

 

Gráfico 131. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,230 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * En este trabajo poseo 
bastante independencia y libertad para decidir cómo hacerlo. 

 

Gráfico 132. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,706 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo en sí no es muy 
significativo o importante dentro del contexto general. 

 

Gráfico 133. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,056 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * Tengo la oportunidad de 
progresar personalmente en mi puesto de trabajo. 

 

Gráfico 134. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,229 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * Me gustaría trabajar en un 
puesto en el que se dé mayor responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes 
frecuentemente. 

 

Gráfico 135. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,494 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * Me gustaría trabajar en un 
puesto donde me ofrezca muchas oportunidades de aprender cosas nuevas. 

 

Gráfico 136. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,225 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



En general, ¿cómo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¿Tienes posibilidad de 
abandonar el trabajo por unos minutos, si lo necesitas? 

 

Gráfico 137. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,618 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Pregunta 5 

Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * El trabajo no exige 
utilizar habilidades complejas o alto  nivel de especialización 

 

Gráfico 138. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,777 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * El trabajo requiere 
mucha cooperación con otras personas. 

 

Gráfico 139. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,030 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * Me gustaría 
trabajar en un puesto donde me ofrezca muchas oportunidades de aprender cosas nuevas. 

 

Gráfico 140. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,024 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * ¿Tienes 

posibilidad de abandonar el trabajo por unos minutos, si lo necesitas? 

 

Gráfico 141. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,746 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * El trabajo está 
diseñado para que no tenga posibilidad de realizarlo desde casa. 

 

Gráfico 142. 

  

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,704 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * El trabajo se 
puede llevar a cabo sin preguntar a otras personas 

 

Gráfico 143. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,266 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * Mis  superiores 
me hacen saber a menudo qué piensan sobre mi rendimiento en el trabajo. 

 

Gráfico 144. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,583 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * En este trabajo 
poseo bastante independencia y libertad para decidir cómo hacerlo. 

 

Gráfico 145. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,437 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * El trabajo en sí no 
es muy significativo o importante dentro del contexto general. 

 

Gráfico 146. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,065 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * ¿Su empleo 
requiere que trabaje en contacto con otras personas, bien con “clientes” o con personas 
relacionadas con su organización? 

 

Gráfico 147. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,533 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * ¿Hasta qué punto 
las labores que usted desempeña en su trabajo implican la realización de tareas completas, 
realizando una actividad que tiene principio y fin? 

 

Gráfico 148. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,931 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * ¿Su trabajo es 
variado con múltiples actividades diferentes? 

 

Gráfico 149. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,651 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * De forma general, 
¿en qué medida los resultados de su trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras 
personas? 

 

Gráfico 150. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,001 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * Mi opinión de mí 
mismo mejora o aumenta cuando hago bien mi trabajo. 

 

Gráfico 151. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,001 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * Siento un nivel 
muy alto de responsabilidad personal por el trabajo que desempeño en este puesto. 

 

Gráfico 152. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * ¿Cuál es el grado 
de respeto y de tratamiento equitativo que recibo de mi jefe? 

 

Gráfico 153. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,004 
N de casos válidos (valor de la Significación) 115 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * ¿Cuál es el grado 
de ideas y acciones que puedo ejercer en mis puestos?. 

 

Gráfico 154. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,004 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * Tengo la 
oportunidad de progresar personalmente en mi puesto de trabajo. 

 

Gráfico 155. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 113 



Siento una gran satisfacción personal cuando desempeño bien mi trabajo. * Me gustaría 
trabajar en un puesto en el que se dé mayor responsabilidad y requiera tomar decisiones 
importantes frecuentemente. 

 

Gráfico 156. 

 

 

Prueba de chi-cuadrado  
Chi-cuadrado de Pearson 0,000 
N de casos válidos (valor de la Significación) 114 


