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Abstract

The work of the teacher is always in constant research, looking for new formulas that help
students in their learning. Thanks to an Educational Improvement Research project (PIME),
started in 2020, it has allowed us to develop guidelines with which students can understand
more deeply how to achieve the objectives proposed by the teacher through different forms
of evaluation. The first year of the project allowed us to conduct research through the use of
self-assessment through the use of rubrics, showing very satisfactory results, which is why
in this second year of the project we have focused on group evaluation, always applying it to
students. of the degree in Conservation and Restoration of Cultural Goods of the Faculty of
Fine Arts of San Carlos of the Polytechnic University of Valencia. This work shows the
results obtained in two of the subjects of the aforementioned degree with the intention of
making known the importance of the use of these training resources, allowing students to be
more participatory and more aware of their learning.
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Evaluacion grupal mediante rubricas como recurso formativo

Resumen

La labor del docente siempre esta en constante investigacion, buscando nuevas formulas que
permitan ayudar al alumnado en su aprendizaje. Gracias a un proyecto de Investigacion de
Mejora Educativa (PIME), iniciado en 2020, nos ha permitido desarrollar unas directrices
con las que el alumnado puede entender mas en profundidad como alcanzar los objetivos
propuestos por el docente a través de diferentes formas de evaluacion. El primer aiio de
proyecto nos permitio realizar una investigacion mediante la utilizacion de la
autoevaluacion a través de la utilizacion de rubricas, mostrando unos resultados muy
satisfactorios, por ello en este segundo ario de proyecto nos hemos centrado en la evaluacion
grupal, siempre aplicandola al alumnado del grado en Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales de la Facultad de Bellas Artes de San Carlos de la Universidad Politécnica
de Valencia. Este trabajo muestra los resultados obtenidos en dos de las asignaturas del
citado grado con la intencion de dar a conocer la importancia de la utilizacion de estos
recursos formativos permitiendo que el alumnado sea mds participativo y mds consciente de
su aprendizaje.

Palabras clave: evaluacion grupal, rubricas, metodologia docente, mejora educativa,
retroalimentacion, coevaluacion

1. Introduccion

Desde el 2020 llevamos desarrollando un Proyecto bianual de Innovacién y Mejora Educativa (PIME)
titulado “Evaluar para aprender: feedback. Metodologia y recursos en los sistemas de autoevaluacion y
coevaluacion para el alumnado de la Facultad de BBAA (UPV)”. El proyecto bianual se centra en mejorar
la participacion del estudiante en el proceso educativo implicandolo activamente en la evaluacion.
Buscando una mejora en la participacion del alumnado, en su aprendizaje asi como de su compromiso y
motivacion.

La experiencia que hemos ido adquiriendo a lo largo del primer afio de trabajo dentro del proyecto nos ha
permitido obtener ciertas consideraciones a tener en cuenta a lo largo del segundo afio de proyecto.

Para que el alumno esté implicado de forma activa en su formacion, se han ido utilizando diversas formas
de evaluacion mediante feedback. Estas estrategias alternativas de evaluacion pretenden incorporar a los
estudiantes en los procesos de evaluacion lo que tedéricamente permitird alcanzar una mayor efectividad en
su formacion, favoreciendo el proceso de aprender a aprender (McKeachie, 1986; Hannafin, 2012).

Por otro lado, se pretende que en estos procesos de evaluacion feedback se incluya no solo una calificacion
numérica sino una justificacion de ésta, para permitir obtener una retroalimentacion de calidad y aumentar
el interés, el pensamiento critico y el aprendizaje de los estudiantes como fruto de los resultados de las
evaluaciones tanto propias como de sus compaifieros (Higginsetal., 2010). En todo este proceso de
evaluacion el profesor participa facilitando el proceso, siendo una guia y un apoyo (Vanhoof, 2005).

Para ello, durante el primer afio de proyecto se implementé la autoevaluacion mediante la utilizacion de
rubricas siendo ambas valoradas muy positivamente por el alumnado. El alumnado consideraba que la
autoevaluacion les habia ayudado a comprender y aclarar conceptos, a mejorar sus conocimientos, asi como
la tarea propuesta y por tanto su proceso de aprendizaje. Del mismo modo consideraban que la utilizacion
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de las rubricas les habia sido de mucha utilidad para mejorar la calidad final de sus ejercicios, asi como un
sistema objetivo de evaluacion (Bosch-Roig, et al., 2021).

Al mismo tiempo, uno de los resultados obtenidos nos proporcioné informacion relevante, que pudimos
aplicar en el siguiente afio de proyecto. Esta consistiéo en mejorar los criterios de evaluacion de la ribrica y
los objetivos de aprendizaje ya que no estaban claros por parte del alumnado, datos que obtuvimos a través
de las rubricas, donde gran parte del alumnado se valoraba mas positivamente que el docente o por el
contrario se infravaloran por desconocimiento o mayor exigencia (Bosch-Roig, et al., 2021).

En esta comunicacion se presentan los primeros resultados del segundo afio del PIME mostrando la
implementacion de la evaluacion grupal mediante el uso de rubricas en dos de las asignaturas implicadas
en el citado proyecto pertenecientes al Grado de Restauracion y Conservacion e Bienes Culturales de la
Facultad de Bellas Artes de San Carlos de la Universitat Politécnica de Valéncia. Ambas asignaturas se
imparten durante el primer semestre del tercer curso y son de caracter obligatorio. Poseen 6 y 15 ECTS y
75 y 70 alumnos matriculados respectivamente.

La introduccion del trabajo grupal en la coevaluacion pretende por un lado fomentar las competencias de
trabajo en equipo y pensamiento critico, fomentar un aprendizaje cooperativo de calidad, mejorar la
participacion y motivacion del alumnado, y al mismo tiempo ayudad a que el alumno se vuelva mas
comunicativo, fomentando el espiritu critico constructivo del trabajo del resto de compaiieros. (Iranzo, et
al., 2012).

Por otro lado, se pretende con la implementacion de la evaluacién grupal mediante el uso de rubricas y
feedforward, reducir los tiempos empleados tanto por el alumnado como por el profesorado para la
correccion de las tareas, obteniendo mejoras en la gestion del tiempo.

Con base en los resultados obtenidos en el primer afio de proyecto, donde se realizd una consulta
colaborativa para la evaluacion y mejora de la rubrica con la ayuda del alumnado, se ha facilitado al
alumnado, para el proceso de evaluacion grupal, una ribrica mejorada y mucho mas definida, utilizando
mas items y describiendo de forma més detallada lo que se iba a evaluar, permitiendo entender con mas
precision la finalidad del ejercicio, asi como los objetivos a alcanzar.

Del mismo modo y para continuar investigando sobre los procesos de evaluacion mas idoneos, se han
establecido una serie de pautas diversas en estas asignaturas. Variando la tipologia de las tareas (grupales
o individuales) asi como el momento de entrega de la rubrica (antes o después de realizar la tarea).

2. Objetivos

La finalidad de este proyecto PIME de dos afios de duracion es mejorar la participacion del estudiante en
el proceso evaluativo implementando estrategias de feedback que faciliten la comprension de las
correcciones (evaluaciones justificativas), la participacion de los estudiantes en el proceso educativo, su
aprendizaje (de contenidos y competencias transversales), asi como su compromiso y motivacion (tiempos
de entrega con puntuacion).

En concreto en este trabajo se han planteado los siguientes objetivos:

e Proporcionar un feedback de calidad utilizando la evaluacion grupal mediante rabricas
aumentando la implicacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion.
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e Conocer el grado de satisfaccion del alumnado en relacion con la actividad de evaluacion grupal
propuesta.

e  Valorar el impacto en el aprendizaje que ha tenido el uso de las estrategias de evaluacion feedback
implementadas.

e Desarrollar competencias transversales a través de la evaluacion grupal mediante rubricas.

e Aumentar la participacion del alumnado en las encuestas, simplificando el numero de preguntas y
realizando el pase de encuestas en el aula durante las sesiones formativas.

3. Desarrollo de la innovacion
3.1. Disefo

Siguiendo con la dinamica planteada durante el primer afio del proyecto PIME, la metodologia docente se
realiz6 en las mismas asignaturas aunque se aplico a diferentes actividades con potencialidad de realizarse
de forma grupal y poder utilizar la evaluacion grupal mediante rubricas.

En primer lugar se determinaron las asignaturas y las tareas para desarrollar la innovacion docente. Se
seleccionaron dos asignaturas del Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales: “Fotografia
y Documentacion Aplicada al Estudio de los Bienes Culturales” y “Taller 1 de conservacion y restauracion
de bienes culturales”. Ambas asignaturas se imparten durante el primer semestre del tercer curso y son de
caracter obligatorio. El profesorado seleccion6 una tarea de cada asignatura que fuera adecuada para realizar
la evaluacion grupal mediante rubricas. Las tareas seleccionadas fueron “diagrama de dafios” y “supuesto
practico” y se realizaron de forma individual y grupal respectivamente (Tabla 1). Asi mismo para obtener
una comparativa del funcionamiento mediante rubricas, en la primera asignatura se facilitd desde el
comienzo de la tarea la rabrica para su ejecucion, al contrario que en la segunda asignatura que Unicamente
se facilit6 la rabrica durante la actividad de evaluacion grupal.

Una vez seleccionada la tarea, el desarrollo de la innovacion siguid el siguiente esquema:

1. Presentacion al alumnado de la tarea asi como de la ribrica de evaluacion y del sistema de
evaluacion grupal.

2. Desarrollo de la tarea individual o grupal a desarrollar por el alumnado

3. Desarrollo de la coevaluacion grupal por pares ciegos mediante el uso de la rubrica de evaluacion.

4. Valoracion de la coevaluacion grupal mediante el pase de un cuestionario en linea.

Para ambas asignaturas se utilizo la rubrica de evaluacion disefiada por el profesorado y mejorada a través
de la consulta al alumnado en el primer afio del PIME y adaptada para las dos tareas seleccionadas.

Uno de los puntos a tener en cuenta en las rubricas fue la finalidad de la puntuacion ya que Gnicamente
tenia el proposito de orientar al alumnado en la valoracién que podian sacar realizanzo el trabajo dentro de
las premisas establecidas, no siendo la calificacion final del profesor, ya que en el caso de no alcanzar los
miminos expuestos la puntuacién se veria afectada.

Las encuestas de valoracion de la actividad por parte del alumnado se realizaron mediante la aplicacion
informatica Microsoft Forms, software que forma parte de Office 365, plataforma que la UPV pone a
disposicion de los profesores para poder crear encuestas de diversa tipologia.
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Tabla 1. Esquema de las asignaturas y tareas realizadas

Asignatura Tarea Tipologia y caracter Evaluacion

Fotografia y Documentacion G | diante ribri
. . . . .. . . rupal mediante ribricas
Aplicada al Estudio de los Bienes ~ Diagrama de dafios Individual y obligatoria P

fi k
Culturales con feedbac

Taller 1 de conservacion vy
restauracion de bienes culturales

Grupal mediante ribricas

S to practi Grupal y obligatori
upuesto practico rupal y obligatoria con feedback

3.2. Aplicacion de la metodologia en la asignatura de “Fotografia y Documentacion Aplicada al
Estudio de los Bienes Culturales”

La primera de las asignaturas donde se desarrolld la innovacion planteada se denomina “Fotografia y
Documentacion Aplicada al Estudio de los Bienes Culturales”. Esta asignatura consta de 9 créditos
divididos en 3 bloques de 3 créditos: teoria, practica informatica y practica de fotografia. La innovacion se
plantea en el bloque de practica informatica. Este bloque se centra en el uso de recursos informaticos para
la elaboracion de documentacion grafica de las obras de arte a restaurar, en concreto para la realizacion de
diagramas de dafios y para la maquetacion de documentos de registro e intervenciones. Las docencia se
organiza en sesiones de dos horas a la semana por grupo, existiendo tres grupos dos de manana (A 'y B) y
uno de tardes (C).

En el curso 2021-2022 la asignatura ha tenido un total de 75 alumnos matriculados repartidos en los tres
grupos, grupo A con 35, grupo B con 12 alumnos y grupo C con 28 alumnos.
En esta asignatura la evaluacion grupal se realizé en los tres grupos impartidos por la misma profesora.

La tarea escogida para esta evaluacion grupal denominada “diagrama de dafios”, consiste en la realizacion
de un diagrada de patologias presentes en una obra seleccionada por el alumno y fotografiada por el mismo
en la parte de la asignatura “practica de foto”. A través del uso de la programa de dibujo vectorial (Corel
Draw) el alumnado debe desarrollar el diagrama de dafios siguiendo las indicaciones del profesorado.

Al ser una asignatura que se desarrolla en el aula de informatica y ya que todos los alumnos tienen a su
disposicion un ordenador, se disefio la actividad para que se realizara mediante el ordenador y de la forma
mas automatizada posible a través del poliformaT de la asignatura.

Desde el inicio de la tarea el alumnado tenia a su disposicion a través del apartado Tareas y Lessons del
PoliformaT la rubrica de evaluacion de la tarea, con los diversos criterios, niveles de calidad y puntuaciones
a tener en cuenta (Tabla 2). Esta ribrica fue presentada y explicada en el aula por parte del profesorado
informando de que seria la herramienta que utilizarian para la posterior evaluacion grupal e inisistiendo en
la importancia de su lectura para realizar la tarea correctamente. La ribrica se introdujo en poliformaT en
el apartado “rubricas” y se asocid a la tarea correspondiente mediante el apartado de “calificacion” y
asociandola a “calificaciones” ya que era una tarea de caracter obligatorio y cuya calificacion contaba para
la nota final de esta parte de la asignatura. Asi mismo, se infica en el apartado correspondiente de la tarea
en poliformaT el “uso de evaluacion por pares” indicando que la evaluacion sea anénima y que cada alumno
debe revisar una tarea de otro alumno y el periodo concreto de evaluacion (Figura 1).
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Tabla 2. Rubrica para la actividad grupal de la asignatura de fotografia.

El alumnado por tanto debe, en un plazo determinado, realizadar la tarea y subirla en formato PDF al
apartado “Tareas” de PoliformaT. Una vez finalizado el plazo de entrega, se realiza el reparto de las tareas
a evaluar de forma automatica a través de la opcion “evaluacion por pares ciegos” y “revisién por
estudiante” que ofrece PoliformaT. De esta manera, en la siguiente clase presencial se le activa a cada
estudiante la opcion de evaluacion de una tarea al azar mediante ribrica. Evaluacion que se realiza durante
las dos horas de la sesion presencial en el aula y con el seguimiento y tutorizacion de la profesora.

Para que la evaluacién mediante ribricas pueda ser grupal, la profesora estudia el reparto automatico de las
tareas y realiza grupos de 2-3 personas, de manera que cada grupo evalue a otros compaiieros. La evaluacion
no solo consiste en poner una puntuacion en cada item de la ribrica sin6é que el grupo debe escribir un
comentario explicativo de cada evaluacion realizada por los compafieros. Tras el proceso de evaluacion
grupal, cada alumno recibe la calificacion y el comentario de mejora feedback y dispone de la posibilidad
de mejorar la tarea y reenviarla para subir nota (Figura 1). La nota final de la tarea consiste en la evaluacion
del profesor de la tarea corregida y reenviada por el alumnado.
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Fig. 1. Captura de imagen de las caracteristicas de la tarea de poliformat para la evaluacion grupal por pares ciegos de la tarea.

Una vez finalizada la evaluacion grupal se le pidi6 al alumnado, de forma individual y andénima, que
realizara una encuesta de valoracion de la actividad de evaluacion grupal realizada.

3.3. Aplicacion de la metodologia en la asignatura de “Taller 1 de conservacion y restauracion
de bienes culturales”

La segunda asignatura seleccionada es la denominada “Taller 1 de conservacion y restauracion de bienes
culturales”, esta asignatura de 15 créditos, consta de 3 grupos, dos de mafiana (A y B) y uno de tardes (C).
En el curso 2021-2022 habian matriculados 70 alumnos en total, repartidos entre los tres grupos, 24 en el
grupo A, 25 en el B y 21 en el C. Es una asignatura donde prevalece la parte practica siempre con apoyo
teorico y la cual se centra en el diagnéstico y evaluacion de las patologias que las obras de arte presentan
asi como en las practicas habituales para su conservacion y restauracion a través de practicas de laboratorio
y del estudio de casos paradigmaticos. En esta, se inicia al alumnado en tres de las ramas mas importantes
de los bienes culturales como son la pintura mural, la pintura de caballete y la escultura y arqueologia. Cada
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una de estas ocupa 5 créditos del total de la asignatura y esta impartida por diverso profesorado que en
ocasiones no coincide con el mismo grupo y rama, por ello el volumen docente se incrementa segun las
necesidades que esta requiere.

Las clases de 10h semanales se distribuyen en sesiones de 2h los lunes y 4h los miércoles y viernes, siendo
normalmente estas ultimas utilizadas para realizar las practicas.

Siguiendo con la dindmica del primer afio de proyecto, esta actividad grupal se aplicd unicamente en dos
de los grupos (B y C) y en una de las ramas, la parte de pintura mural, para centrar los estudios en una
actividad concreta e impartida por la misma profesora.

La tarea escogida para esta evaluacion se denomina “supuesto practico” y consiste en poner en practica
todos aquellos conocimientos adquiridos durante las clases practicas y teoricas a través de un supuesto
practico de intervencion en pintura mural. El procedimiento fue diferente para los dos grupos, debido a que
durante la docencia del grupo B, por peticion del alumnado, algunas de las clases se realizaron de forma
virtual, a través de la plataforma Teams. Esto implicé una mayor decicacion por parte del profesorado, ya
que se procedié a realizar la actividad de dos formas diversas segun el grupo.

Para ambos grupos, el dia de clase practica presencial, se les explico la tarea a realizar de forma grupal.
Esta tarea debia realizarse durante las sesiones practicas de clase, por ello era de caracter obligatorio y su
realizacion se reflejaba en la nota final de la asignatura. Los grupos, de 2, 3 o 4 personas, los formaron los
propios alumnos y se realizé en el aula durante una sesion de 2h. Antes de proceder con la tarea, se les
explico el proceso que se iba a realizar para que tuvieran en cuenta que posteriormente iban a ser evaluados
por otro grupo, esto produjo un incremento del interés por parte del alumnado, del mismo modo se les
indico que esa evaluacion se realizaria por pares ciegos, para que no se vieran condicionados a la hora de
valorar a los compafieros.

Una vez finalizada la tarea, se procedi6 a realizar la actividad de evaluacion grupal mediante una rubrica
proporcionada por el profesor con los diversos criterios, niveles de calidad y las estrategias de calificacion
que el profesorado consideré importantes (Tabla 3). Para ello las tareas realizadas se cambiaban de grupo
y cada uno de ellos iban valorando los aspectos indicados en la rubrica en un documento preparado para
ello donde debian justificar el motivo de la valoracion.
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Tabla 3 . Rubrica para la tarea grupal de la asignatura “Taller 1 de conservacion y restauracion de bienes culturales”

Como ya se ha indicado, en el grupo B, la actividad de evaluacion grupal mediante rabricas se realizo de
forma virtual, durante otra sesién de 2h. Para ello se crearon diferentes canales dentro de la plataforma
Teams con los respectivos grupos y en cada uno de estos canales se adjunt6 la riibrica (en formato PDF), el
archivo de Microsoft Word con los diferentes items de la rubrica para que fueran indicando sus
observaciones y la actividad realizada por otro de los grupos (en formato imagen). Una vez finalizada la
evaluacion grupal subian el archivo al canal de teams y se les pedia que realizaran el cuestionario de
valoracion de la evaluacion grupal de forma online, cuyo enlace se les colgaba en el chat de la asignatura
para poder acceder rapidamente.

El planteamiento en el grupo C fue el mismo pero se realizo todo durante una unica sesion presencial de
4h, por lo tanto, tras finalizar la tarea grupal, se realizé el cambio con otro grupo y fueron evaluando de
igual modo los diferentes apartados propuestos. En este caso, una vez finalizada la evaluacién grupal
mediante rubricas se les pidi6é que accedieran al enlace colgado en Teams para realizar la valoracion de la
evaluacion grupal mediante el pase de un cuestionario en linea.

3.4. Valoracion de la evaluacion grupal

Como ya se ha indicado anteriormente, finalizada la actividad se le pidi6 al alumnado, de forma individual,
que realizara una encuesta de valoracion de la actividad de evaluacion grupal realizada. Esta encuesta
anonima nos permitié conocer la opnion del alumnado sobre la actividad y tener un abanico mas amplio
de formas de evaluar.

La encuesta se titulaba Evaluacion Grupal: cuestionario de satisfaccion y al igual que las realizadas durante
el primer afio de proyecto, estaba compuesta por 9 preguntas faciles y rapidas de contestar. Las respuestas
también seguian el mismo criterio de las encuestas ya realizadas con anterioridad, utilizando tres tipos
diferentes: si 0 no; escala de Likert de 5 niveles, siendo 1 “minima puntuaciéon” y 5 “méaxima” y una ultima
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de respuesta abierta (Figura 2). Los diferentes items planteados seguian los siguientes objetivos: Conocer
si el alumno tenia experiencias previas en evaluaciones grupales; Averiguar si la realizacion de la
evaluacion grupal habia ayudado al alumnado a comprender y aclarar los conceptos vistos en clase, asi
como a mejorar los conocimientos, mejorar la tarea y ayudado en el proceso de aprendizaje; Recoger
informacion sobre la utilizacién de la rabrica facilitada y su utilidad; asi como conocer su opinién al
respecto de la evaluacion grupal en general.

Fig. 2. Encuesta en el formato Microsoft Forms para la valoracion de la evaluacion grupal por parte del alumnado.

4. Analisis de resultados

La participacion del alumnado en las tareas seleccionadas asi como en la evaluacidon grupal y en las
encuestas de valoracion fue muy elevada en ambas asignaturas. La evaluacion grupal fue muy positiva ya
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que los alumnos tuvieron que valorar los conceptos que sus compaiieros habian ido indicando en la tarea
propuesta con la ayuda de la rtbrica, lo que les hizo reflexionar sobre lo que habian escrito ellos en su
actividad previamente y lo que habian escrito sus compaiieros. Esto les permitié conocer otra percepcion
del mismo problema y valorar de forma objetiva lo indicado tanto por ellos como por sus compaifieros.

Para poder conocer mas en profundidad el éxito de la evaluacion grupal mediante rabricas y la valoracion
del alumnado sobre la misma, se procede a analizar los resultados por separado y conjuntamente en los
siguientes apartados.

4.1. Asignatura de “Fotografia y Documentacién Aplicada al Estudio de los Bienes Culturales”

La tarea “diagrama de dafios” fue entregada a tiempo por el 82% del alumnado y la evaluacion grupal fue
realizada por 93% del alumnado distribuidos en 7 grupos de 3 alumnos y 24 grupos de 2 alumnos. De
manera que 13 alumnos entregaron tarde la tarea por lo que no recibieron el feedback de sus compafieros
pero si participaron en la evaluacion grupal.

En cuanto a la encuesta de valoracion de la actividad de evaluacion grupal fue realizada por 65 estudiantes,
el 86% del alumnado matriculado.

La mayoria (58,5%) del alumnado participante en la encuesta no habia realizado previamente una actividad
de evaluacion grupal.

En relacion a las preguntas encaminadas a averiguar la utilizad formativa de la actividad y valoradas
mediante la escala de Likert de 5 niveles, siendo 1 “minima puntuaciéon” y 5 “maxima”. La mayoria de los
encuestados indicaban que la realizacion de la evaluacion grupal les habia ayudado a comprender y aclarar
los conceptos vistos en clase (promedio 4.52), asi como a mejorar los conocimientos (promedio 4.49),
mejorar la tarea (promedio 4.49) y ayudado en el proceso de aprendizaje (promedio 4.52);

En cuanto a las preguntas encaminadas a recoger informacion sobre la utilizacion de la rubrica facilitada y
su utilidad, observamos que la mayoria (75,4%) del alumnado indicaba haber consultado la riibrica ante de
realizar la tarea (16 alumnos no la habian consultado), el 100% consideraba muy 1til consultar la rubrica
previamente antes de realizar la tarea y el 93% la parece objetivo este sistema de evaluacion con ribrica.

En cuanto a la pregunta de respuesta abierta planteada para conocer su opinion al respecto de la evaluacion
grupal fue respuesta solo por 17 estudiantes (26,2% del total encuestado). Mostrando en general
comentarios positivos en relacion a la actividad como por ejemplo:

e  “Me ha resultado muy util hacer esta evaluacion, no solo por ver el trabajo de otro alumno tan de
cerca y poder aprender de ello sino también debatir con los compafieros de mi grupo una respuesta
segura para cada apartado de la rabrica”

o “Estd muy bien hacer evaluaciones en grupo ya que siempre hay algo que uno mismo ve o no
considera importante mientras que el compaiiero si. Por lo que es importante tener varios puntos
de vista para este tipo de ejercicios. Ademas, gracias a esto te das cuenta de lo que podrias haber
hecho mejor en tu trabajo”

e  “Me haparecido muy util hacer la evaluacion en grupo para mejorar mi trabajo. Es un buen método
ya que nos permite darnos cuenta de los fallos y corregirlos después para poder hacer un buen
trabajo y aprender. La evaluacion con ribricas y comentarios me gusta mucho porque aclara los
fallos y hace que te esfuerces por conseguir la mejor puntuacion”

También se obtuvieron comentarios criticos sobre el sistema de puntuacion de la fecha de entrega, donde
se puntuaba con mayor nota a los que entregaban la tarea antes de tiempo que los que la entregaban el
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ultimo dia. Esto muestra como hay un numero importante de alumnos que no leyeron las rubricas con
atencion antes de realizar la actividad puesto que en la rubrica estaba claramente indicado y dieron por echo
criterios de evaluacion establecidos de forma generalizada en el grado.

4.2. Asignatura de “Taller 1 de conservacion y restauracion de bienes culturales”

La valoracion de los resultados en esta asignatura se divide por grupos ya que la metodologia empleada fue
parcialmente diferente debido a que en el grupo B la actividad de evaluacion grupal se realizo durante dos
sesiones, una de forma presencial y otra virtual, y en el grupo C completamente presencial.

Respecto al valor obtenido en la respuesta sobre la utilizacion de la rbrica antes de realizar la tarea, no es
concluyente, debido a que esta no se les facilité previamente y es probable que tuvieran algo de confusion
al responder pensando que se preguntaba de forma general y no en particular de la actividad en cuestion.

4.2.1. Valoracion de los resultados del grupo B

La tarea “supuesto practico” fue realizada por el 68% del alumnado matriculado. El alumando fue
distribuido en 6 grupos (2 grupos de 2 alumnos, 3 grupos de 3 alumnos y 1 grupo de 4 alumnos).
Posteriormente durante la sesion online, la misma cantidad de alumnado realizo la atividad de evaluacion
grupal. Del alumnado presente en la tarea, el 59% realizo la encuesta siendo el 40% del total del alumnado
matriculado en la asignatura.

La mayor parte de alumnado que particip6 en la encuesta (60%) indica que si habia realizado previamente
una actividad grupal valorando muy positivamente (4,2 de promedio) su utilizacién para comprender y
aclarar los conceptos vistos en clase. Siguiendo en la escala Likert del 1 al 5, el 70% valora con un 4 su
utilizacion para la mejora de los conocimientos dando como resultado un 4,1 de promedio. Continuando
con este tipo de respuestas, el 60% de alumnado valora con un 4 que la realizacion de la evaluacion grupal
de las tareas de los compaifieros le ha ayudado a mejorar la suya asi como que participar activamente en la
evaluacion de las tareas de los compaiieros le ha ayudado en su proceso de aprendizaje, ambos tienen un
promedio de 4 en total.

El 90% de alumnado considera muy util consultar la rabrica previamente antes de realizar la tarea y al
100% la parece objetivo este sistema de evaluacion con ribrica.

En la pregunta de respuesta abierta tan solo un alumno quiso contestar indicando la siguiente reflexion:
“Me parece interesante que seamos los alumnos quienes podamos corregir las tareas de nuestros
compaifieros por que de esta forma podemos observar nuestros propios errores y observar diferencias
notables”.

4.2.2. Valoracion de los resultados del grupo C

La participacion en la tarea “supuesto practico” asi como en la evaluacion grupal mediante rabricas fue del
71% del total del alumnado matriculado, distribuido en 5 grupos (1 grupo de 2 alumnos, 3 grupos de 3
alumnos y 1 de 4 alumnos).

Los resultados obtenidos son similares a los del grupo B aunque parecen valorar mas positivamente todos
los items proporcionados. Al igual que en el grupo B fue el 40% del alumnado matriculado en la asignatura
el que realiz6 la encuesta, es decir el 47% de alumnado presente en la actividad.

E190% del alumnado habia realizado previamente una actividad grupal valorando muy positivamente (4,6
de promedio) su utilizacion para comprender y aclarar los conceptos vistos en clase asi como mejorar los
conocimientos (4,2 de promedio). Continuando con este tipo de respuestas, el alumnado valora con un 4,3
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de promedio que la realizacion de la evaluacion grupal de las tareas de los compaiieros le ha ayudado a
mejorar la suya asi como que participar activamente en la evaluacion de las tareas de los compaiieros le ha
ayudado en su proceso de aprendizaje, con un promedio de 4,6.

Aunque no se les habia facilitado la rubrica previamente, el 90% de alumnado considera muy util
consultarla y al 100% le parece objetivo este sistema de evaluacion con ribrica.

Con respecto a la tlltima pregunta de respuesta abierta, en este caso ninguno de los alumnos quiso aportar
algin comentario al respecto.

4.3. Observaciones e interpretacion conjunta de los resultados obtenidos en la encuesta de
satisfaccion de las dos asignaturas

La participacion del alumnado en las tareas fue muy elevada en ambas asignaturas. La tarea obligatoria e
individual “diagrama de dafios” fue realizada por el 100% del alumnado aunque solo el 82% la entregd
dentro del plazo establecido para poder ser evaluada por los compaiieros. La tarea obligatoria grupal
“supuesto practico” fue realizada por el 68-71% del alumnado matriculado en la asignatura (grupos By C
respectivamente), es decir el alumnado presente en el aula durante su realizacion.

El porcentaje de participacion en la actividad de evaluacion grupal fue mayor (93% en la primera
asignatura) lo que muestra el interés en la misma por parte del alumnado. En cuanto a la encuesta de
valoracion de la actividad de evaluacion grupal fue realizada por un porcentaje menor de estudiantes (86%
en la primera asignatura y 40% en la segunda asignatura) probablemente al ser de caracter anénimo y
voluntario.

En relacion a las experiencias previas del alumnado sobre la evaluacion grupal el porcentaje de alumnos
que tenian esa experiencia previa es muy variable (Tabla 4) incluso en distintos grupos de una misma
asignatura, lo que muestra el background tan diferente del alumnado presente.

En relacion al porcentaje de utilizacion de las rubricas por parte del alumnado antes de la realizacion de la
taréa en la primera asignatura (que es la que disponia de la rubrica desde el inicio) observamos que la
mayoria (76%) la consultd. De hecho el 100% de estos alumnos contestaron que les resultaba util consultar
las rubricas para la realizacion de las tareas.

En relacion al grado de satisfaccion del alumnado con la evaluacion grupal mediante rubricas, observamos
una valoracion muy positiva con una tendencia muy similar y homogénea en ambas asignaturas. La mayoria
del alumnado se muestra satisfecho con la evaluacion grupal mediante rabricas, indicando que les parece
un sistema justo (93,8-100%) y valorandolo muy positivamente (promedios de 4,0-4,6) para su proceso de
aprendizaje, comprension y clarificacion de conceptos vistos en clase, mejora de conocimientos, mejorar
de la tarea.

Tabla 4. Comparativa de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion en ambas actividades.

Ne Objetivo de la pregunta Tipo de respuesta ~ Grupo B Grupo C Todos los grupos
Conocer si el alumno habia realizado

1 alguna vez alguna actividad de evaluacion ~ Si/no 40% si 90% si 41,5% si
grupal previamente a la propuesta.
Averiguar si la realizacion de la actividad

2-3 de evaluacion grupal habia ayudado al  Escala Likert® 42/ 4,1 4,6/4,2 4,52/4,43
alumnado a comprender y aclarar los
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conceptos vistos en clase, asi como a
mejorar los conocimientos.

Conocer una vision general sobre si la
realizacion de la evaluacion grupal les

habia permitido mejorar la tarea y 4.0/4.0 43/4.6

ayudado en el proceso de aprendizaje. Escala Likert’ 4,49/4.52

También se  necesitaba  recoger

. . S 60% no h 80% hi

informacion sobre la utilizacion de la sacqono T; sa(;ono Tal 24% no han usado la
u u

ribrica facilitada para la realizacion de la ~ Si/no riibrica riibrica ribrica
(i (i

actividad y por ello se les pedia

explicitamente que fueran sinceros en la

respuesta.

Averi il fa util Itar 1

'veflguar si les Parema util consultar las . 90% i 90% si 100% si

ribricas para realizar las tareas.

C i el sist di luacié

onocer s1 ¢ sistema e evauacion gino 100% si 100% si 93,8% si

mediante ribricas les parecia objetivo.

Ahondar en la valoracion de la actividad Sin

rte del al d di R ta abiert 1 t 17 t
por parte del alumnado para que pudieran espuesta abierta respuesta respuesta respuestas

compartir su opinion al respecto

5. Conclusiones

Esta investigacion surge con la intencion de mejorar el proceso de evaluacion por feedforward para mejorar

el proceso de aprendizaje activo del alumnado, su implicaciéon, motivacion, espiritu critico, gestion del

tiempo, asi como fomentar el trabajo en equipo. Para ello se implica al alumnado en el proceso de

evaluacion de las tareas de los compaferos de forma grupal mediante el uso de rubricas y correcciones

justificadas.

En base a la experiencia realizada podemos llegar a las siguientes conclusiones:

Se ha fomentado el uso de las rabricas por parte del alumnado confirmando la utilizad de las
mismas para la realizacion de las tareas. El alumnado considera que si se les facilita las riibricas
previamente a la realizacion de la tarea, ésta es mucho mas productiva y pueden realizarla con mas
precision, sabiendo exactamente que objetivos debe alcanzar. Es por esto que la utilizacion de las
ribricas como recurso docente para la realizacion de las tareas y actividades propuestas fomenta
su lectura critica y permite que el alumnado las valore muy positivamente para su aprendizaje.
La realizacion de las tareas de forma grupal, asi como la evaluacion grupal fortalece la critica de
los estudiantes y les impulsa a exponer y compartir sus diversos puntos de vista para llegar a una
conclusion. Esta forma de trabajo enriquece a los alumnos y les permite aprender los unos de los
otros y mejorar su aprendizaje, ademas de fomentar el pensamiento critico, la comprension e
integracion y el trabajo en equipo.

Se ha conseguido fomentar la implicacion del alumnado en la realizacion de la encuesta de
valoracion. Esta participacion ha sido mayor que en el primer afio de proyecto, debido a que se ha
reducido el numero de preguntas y se ha relizado durante la misma sesion y se ha insistido en la
importancia de su ejecucion.

Esta experiencia ha mejorado asi mismo la gestion del tiempo tanto del alumnado como del
profesorado, ya que tanto las tareas grupales como la evaluacion grupal reduce el tiempo empleado
por alumno y profesorado para elaborar y corregir tareas respectivamente.
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