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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 26
D'ABRIL DE 2018

1. Aprovar I'actualitzacio de diverses comissions del Consell
de Govern

2. Aprovar la designacié de la Sra. Olaya Martinez Piera com
a representant del Consell de Govern en el Consell Social

3. Aprovar I'actualitzaciéo de membres de la Junta Electoral

4. Aprovar la constitucié de la Seccidé Departamental d'Alcoi
del Departament d'Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient

5. Aprovar la concessié de la Distincid de Professor Ad
Honorem al Sr. Manuel Jesus Ramirez Blanco

6. Aprovar la renovacié de la Distincié de Professor Ad
Honorem al Sr. Salvador Romaguera Bonilla

7. Aprovar la modificaci6 de les comissions de caracter
general

8. Aprovar el Codi Etic de la Universitat Politécnica de Valencia

9. Aprovar la modificacié parcial del Reglament del Defensor
Universitari

10. Aprovar el Protocol d'Atenci6 a la Identitat i Expressio de
Geénere de la Universitat Politécnica de Valencia

11. Aprovar la concessié de la Medalla de la Universitat
Politecnica de Valéncia als ajuntaments d’'Alcoi, Gandia
i Valéncia

12. Aprovar la creacid del servei universitari Centre Infantil
Vera

13. Aprovar la concessié de la distincié d’Alumni Destacat
Universitat Politécnica de Valéncia per a I'any 2018 al Sr.
José Vicente Toméas Claramonte

14. Aprovar la memoria de verificacio del Master Universitari
en Millora Genética Vegetal

15. Aprovar l'elaboracié de la memoria de verificacié del
Grau en Tecnologia Digital i Multimedia

16. Aprovar la modificacié parcial del calendari académic per
al curs 2018-2019

17. Aprovar la modificacio parcial de la Normativa sobre el
procediment Mistral d’incidencies relatives a I'activitat
docent a la Universitat Politecnica de Valencia

18. Aprovar la modificacié parcial de la Normativa per al
Reconeixement i Transferéncia de Crédits en Titols Oficials
de Grau i Master de la Universitat Politécnica de Valencia

19. Aprovar la modificacié parcial dels limits d’admissié per a
continuacio d’estudis en el Grau d’Enginyeria Aeroespacial

20. Aprovar la modificacié parcial del Reglament regulador
de I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacio

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 26 DE ABRIL DE 2018

1. Aprobacién de la actualizacion de diversas Comisiones del
Consejo de Gobierno

2. Aprobacién de la designacion de D.? Olaya Martinez
Piera como representante del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social

3. Aprobacién de la actualizacion de miembros de la Junta
Electoral

4. Aprobacion de la constitucion de la Seccién Departamental
de Alcoy del Departamento de Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente

5. Aprobacion de la concesion de la Distincion de Profesor
Ad Honorem a D. Manuel Jesus Blanco

6. Aprobacion de la renovacion de la Distincion de Profesor
Ad Honorem a D. Salvador Romaguera Bonilla

7. Aprobacion de la modificaciéon de las Comisiones de
Caracter General

8. Aprobacion del Cédigo Etico de la Universitat Politécnica
de Valéncia

9. Aprobacién de la modificacion parcial del Reglamento del
Defensor Universitario

10. Aprobacién del Protocolo de Atencion a la Identidad
y Expresion de Género de la Universitat Politécnica de
Valéncia

11. Aprobacién de la concesion de la Medalla de la Universi
tat Politécnica de Valéncia a los Ayuntamientos de Alcoi,
Gandia y Valencia

12. Aprobacion de la creacién del Servicio Universitario
“Centro Infantil Vera”

13. Aprobacién de la concesion de la distincion de Alumni
Destacado Universitat Politécnica de Valéncia para el afio
2018 a D. José Vicente Tomas Claramonte

14. Aprobacion de la memoria de Verificacion del Master
Universitario en Mejora Genética Vegetal

15. Aprobacién de la elaboracion de la memoria de
Verificacion del Grado en Tecnologia Digital y Multimedia

16. Aprobacion de la modificacién parcial del calendario
académico para el curso 2018-2019

17. Aprobacion de la modificacién parcial de la Normativa
sobre el procedimiento Mistral de incidencias relativas a la
actividad docente en la Universitat Politecnica de Valencia

18. Aprobacién de la modificacién parcial de la Normativa
para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat
Politécnica de Valencia

19. Aprobacién de la modificacién parcial de los limites de
admision para continuacion de estudios en el Grado de
Ingenieria Aeroespacial

20. Aprobacién de la modificacion parcial del Reglamento
regulador de la ocupaciéon temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion
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21. Aprovar I'adhesié de la Universitat Politecnica de Valéncia
a la Telecom Infra Project, Inc (TIP)

22. Aprovar el nomenament del Sr. Enrique Cabrera Marcet
com a Professor Emerit

23. Aprovar el pla d’estabilitzaci¢ dels contractats en el
programa de captacié de talent Beatriz Galindo a la
Universitat Politecnica de Valéncia

24. Coneixement dels comptes anuals 2017 de la Universitat
Politécnica de Valéncia i ens dependents de 2017

25. Aprovar la modificacid de credit del pressupost de la
Universitat Politecnica de Valéncia 2018

26. Aprovar l'acord de la Mesa de Negociacié del PAS amb
relacié al complement de carrera professional

27. Aprovar la modificacié parcial de laNorma 5.5: pagaments
a justificar, de les de Funcionament del Pressupost de la
Universitat Politecnica de Valéncia 2018

28. Aprovar els titols propis segiients de nova implantacio:

« Expert Universitari en Xarxes de Sanejament amb
SWMM (formant part del pla d'estudis coordinat,
Master en Gesti¢ Eficient de I'Aigua Urbana)

- Master en Gestio de Projectes SAP
- Expert Universitari en SAP MM
- Expert Universitari en SAP EAM
« Expert Universitari en Disseny Creatiu (formant part
del pla d’estudis coordinat, Master en Disseny i
II-lustracio)
« Expert Universitari en ll-lustracié (formant part del pla
d’estudis coordinat, Master en Disseny i Il-lustracio)

- Diploma d’Especialitzacié en Gesti¢ Urbanistica i
Territorial

29. Aprovar la modificacié dels preus publics a aplicar en els
titols propis oferits

30. Coneixement de la Declaraci6 Ambiental 2017 de la
Universitat Politecnica de Valéncia

31. Aprovar el Pla Ambiental 2018 de la Universitat Politecnica
de Valencia

21. Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politécnica
de Valéncia a la Telecom Infra Project, Inc (TIP)

22. Aprobacién del nombramiento de D. Enrique Cabrera
Marcet como Profesor Emérito

23. Aprobacion del plan de estabilizacion de los contratados
en el programa de captacion de talento “Beatriz Galindo”
en la Universitat Politecnica de Valéncia

24. Conocimiento de las cuentas anuales 2017 de la
Universitat Politécnica de Valéncia y Entes Dependientes
de 2017

25. Aprobacién de la modificacion de crédito del Presupuesto
de la Universitat Politecnica de Valéncia 2018

26. Aprobacion del acuerdo de la Mesa de Negociaciéon del
PAS en relacion al complemento de carrera profesional

27. Aprobacion de la modificacion parcial de la Norma
5.5: pagos a justificar, de las de Funcionamiento del
Presupuesto de la Universitat Politecnica de Valencia 2018

28. Acuerdo de aprobar los siguientes Titulos Propios de
nueva implantacion:

. Experto Universitario en Redes de Saneamiento
con SWMM (formando parte del plan de estudios
coordinado, Master en Gestion Eficiente del Agua
Urbana)

- Master en Gestion de Proyectos SAP

- Experto Universitario en SAP MM
- Experto Universitario en SAP EAM

« Experto Universitario en Disefio Creativo (formando
parte del plan de estudios coordinado, Master en
Diseno e llustracion)

« Experto Universitario en llustracién (formando parte
del plan de estudios coordinado, Master en Disefio
e llustracion)

- Diploma de Especializacién en Gestion Urbanistica
y Territorial

29. Aprobacién de la modificacion de los precios publicos a
aplicar en los Titulos Propios ofertados

30. Conocimiento de la Declaracion Ambiental 2017 de la
Universitat Politecnica de Valéncia

31. Aprobacién del Plan Ambiental 2018 de la Universitat
Politecnica de Valéncia
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ADEQUACIO DE DIVERSES COMISSIONS

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

Finalitzades les eleccions dels representants del Claustre al
Consell de Govern pel sector de PAS, aixi com les eleccions a
director/a d'institut universitari d'investigacié, pertoca cobrir
vacants en diverses comissions, per la qual cosa s'actualitzen
d'aquesta manera:

ADECUACION DE DIVERSAS COMISIONES

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

Finalizadas las elecciones de los representantes del Claustro
en el Consejo de Gobierno por el sector de PAS asi como
las elecciones a Director/a de Instituto Universitario
de Investigacion, procede cubrir vacantes en diversas
Comisiones, por lo que se actualizan del siguiente modo:

Comissié Econdmica i de RH / Comision Econdmica y de RR.HH.

PAS Actual

Proposta / Propuesta

Sahuquillo Garcia, José

Pérez Tébar, Alonso

Comissio Academica / Comision Académica

Director/a d'institut / Director/a de instituto

Actual

Proposta / Propuesta

Francés. Garcia, Felix Ramon

Pulido Velazquez, Manuel Augusto
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ADEQUACIO DE LA JUNTA ELECTORAL ADECUACION DE LA JUNTA ELECTORAL
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de 2018) de abril de 2018)

En trobar-se vacant un lloc a la Junta Electoral, i vistes les Encontrandose vacante un puesto en la Junta Electoral y
propostes, s'actualitza de la manera seguent: vistas las propuestas, se actualiza del siguiente modo:

Junta Electoral

Vocals / Vocales Actual Proposta / Propuesta
Valcuende Paya, Manuel Octavio  Collado Lépez, Marfa Luisa
Deltell Bernabé, Guillermo Deltell Bernabé, Guillermo
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CONSTITUCIO DE LA SECCIO DEPARTA-
MENTAL D'ALCOI DEL DEPARTAMENT
D’ENGINYERIA HIDRAULICA | MEDI
AMBIENT

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

Mitjancant acord del Consell de Govern de 25 d’abril de 2013
es va aprovar el Reglament del Departament d'Enginyeria
Hidraulica i Medi Ambient (BOUPV numero 69), que establia
en l'article 25 que el Consell del Departament pot sol-licitar
al Consell de Govern que es constituisquen seccions
departamentals, d'acord amb el que estableix I'article 17,
en l'apartat 4, dels Estatuts de la Universitat, quan hi ha
un minim d’un professor que exerceix activitats docents al
campus d’Alcoi.

Fent Us d'aquesta competéncia, el Consell del Departament
d’'Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient adopta |'acord de
sol-licitar al Consell de Govern la constitucié de la Seccié
Departamental d'Alcoi.

Per tot aix0, aquesta Comissi6 Permanent proposa per
a elevar al Consell de Govern la constitucid de la Seccio
Departamental d'Alcoi del Departament d’Enginyeria
Hidraulica i Medi Ambient.

CONSTITUCION DE LA SECCION DEPARTA-
MENTAL DE ALCOY DEL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA HIDRAULICA Y MEDIO
AMBIENTE

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril
de 2013 fue aprobado el Reglamento del Departamento de
Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente (BOUPV nuUmero
69), estableciendo su articulo 25 que el Consejo del
Departamento puede solicitar al Consejo de Gobierno que se
constituyan secciones departamentales, conforme a lo que
establece el articulo 17, en su apartados 4, de los Estatutos
de la Universitat, cuando haya un minimo de un profesor que
desempenie actividades docentes en el Campus de Alcoy.

En uso de esta competencia el Consejo del Departamento
de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente ha adoptado el
acuerdo de solicitar al Consejo de Gobierno la constitucion
de la Seccién Departamental de Alcoy.

Por todo ello, esta Comision Permanente, propone para
su elevacion al Consejo de Gobierno la constitucion de la
Seccion Departamental de Alcoy del Departamento de
Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente.
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MODIFICACIO PARCIAL DE L'ACORD
D’ADEQUACIO DE LA COMPOSICIO | AMBIT
D’'ACTUACIO DE LES COMISSIONS DE
CARACTER GENERAL

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

El Consell de Govern, en la sessi6 de 21 de desembre de
2017, aprova revisar la composicié i I'ambit d'actuacio de les
comissions de caracter general a fi de millorar I'exercici de
les funcions que desenvolupen les linies d'actuacié propies
de la Universitat que no corresponen al Consell de Govern i
adequar-les a la nova estructura dels vicerectorats i direccions
d'area.

Amb I'entrada en vigor imminent del Reglament General de
Proteccié de Dades es produeixen modificacions importants
en la gesti6 de les activitats de tractament de dades
personals que ha de portar a cap la Universitat, per la qual
cosa cal crear el Comité de Seguretat de la Informacié, com
a organ col-legiat que entén de la missié de I'organitzacio,
determina els objectius que es proposa assolir i respon que
s'assolisquen.

Per tot aixo, es modifica parcialment I’Acord del Consell
de Govern de 21 de desembre de 2017 de les Comissions
de Caracter General i es crea el Comité de Seguretat de la
Informacié, amb la composicié i ambit d'actuacié seguients:

Comite de seguretat de la informacio

* Composicio:
Presidenta: VicerectoradeRecursosDigitalsiDocumentacio.

Secretari: Responsable de seguretat de la informacio.
Vocals: Secretari general.
Gerent.
Director d'Area de Tecnologies i Recursos de la
Informacio.

Directora d'Area ASIC Aplicacions.

Director d'Area ASIC Xarxes i Comunicacions.
2 persones designades pel rector entre els
organs de govern, els serveis universitaris, les
escoles o facultats i els departaments.

Delegat de proteccié de dades de la Universitat.

* Ambit d’actuacié:
a) Atendre les consultes dels organs de govern i de les
estructures organitzatives de la Universitat.
b) Informar regularment sobre I'estat de la seguretat de
la informacié als organs de govern de la Universitat.

MODIFICACI(')N, PARCIAL DEL ACUERDO
DE ADECUACION DE LA COMPOSICION
Y AMBITO DE ACTUACION DE LAS
COMISIONES DE CARACTER GENERAL
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

El Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de diciembre de
2017 aprobd revisar la composicion y el ambito de actuacién
de las Comisiones de Caracter General con el fin de mejorar
el ejercicio de las funciones que desarrollan las lineas de
actuacion propias de la Universitat que no corresponden al
Consejo de Gobierno y adecuarlas a la nueva estructura de
los Vicerrectorados y Direcciones de Area.

Con lainminente entrada en vigor del Reglamento General de
Proteccién de Datos se producen importantes modificaciones
en la gestion de las actividades de tratamiento de datos
personales que ha de llevar a cabo la Universitat, por lo
gue es necesaria la creacion del Comité de Seguridad de la
Informacién, como érgano colegiado que entiende la mision
de la Organizacion, determina los objetivos que se propone
alcanzar y responde de que se alcancen.

Por todo ello, se modifica parcialmente el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017 de las
Comisiones de Caracter General creando el Comité de
Seguridad de la Informacién, con la siguiente composicion y
ambito de actuacion:

Comité de seguridad de la informacion

* Composicion:

Presidenta: Vicerrectora de Recursos Digitales y Docu-
mentacion.

Responsable de Seguridad de la Informacién.
Secretario General.

Gerente.

Director de Area de Tecnologias y Recursos de
la Informacién.

Directora de Area ASIC Aplicaciones.

Director de Area ASIC Redes y Comunicaciones.
2 personas designadas por el Rector de entre los
Organos de Gobierno, los Servicios Universitarios,
las Escuelas o Facultades y los Departamentos.
Delegado de Proteccion de Datos de la
Universitat.

Secretario:
Vocales:

« Ambito de actuacion:
a) Atender las consultas de los érganos de gobierno y de
las estructuras organizativas de la Universitat.
b) Informar regularmente del estado de la seguridad
de la informacién a los érganos de gobierno de la
Universitat.
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¢) Promoure la millora continua del sistema de gestié de
la seguretat de la informacio.

d) Elaborar I'estratégia d’evolucio de la Universitat pel
que fa a seguretat de la informacié.

e) Coordinar els esforcos de les diferents arees en materia
de seguretat de la informacié, per a assegurar que
els esforcos son consistents, alineats amb |'estratégia
decidida en la matéria i evitar duplicitats.

f) Elaborar i revisar reqularment la politica de seguretat
de la informacié perqué I'aprove els organs
competents de la Universitat.

g) Proposar I'aprovacié de la normativa de seguretat de
la informacio.

h) Elaborariaprovar els requisits de formacié i qualificacio
d’administradors, operadors i usuaris des del punt de
vista de seguretat de la informacio.

i) Monitorar els principals riscos residuals assumits per
la Universitat i recomanar-hi possibles actuacions.

J) Monitorar I'execucié dels processos de gestid
d’incidents de seguretat i recomanar-hi possibles
actuacions. En particular, vetlar per la coordinacié de
les diferents arees de seguretat en la gestié d’incidents
de seguretat de la informacio.

k) Promoure la realitzacié de les auditories periodiques
que permeten verificar el compliment de les
obligacions de la Universitat en materia de seguretat.

) Aprovar plans de millora de la seguretat de la
informacié de la Universitat. En particular, vetlar per la
coordinacié de diferents plans que es puguen realitzar
en diferents arees.

m)Prioritzar les actuacions en materia de seguretat quan
els recursos son limitats.

n) Vetlar perqué la seguretat de la informacio es tinga en
compte en tots els projectes TIC des de I'especificacié
inicial fins a la posada en operacié. En particular, ha de
vetlar per la creacié i utilitzacié de serveis horitzontals
que reduisquen duplicitats i donen suport a un
funcionament homogeni de tots els sistemes TIC.

0) Resoldre els conflictes en matéria de seguretat de la
informacié que puguen apareixer entre els diferents
responsables i/o entre diferents estructures de la
Universitat, i elevar els casos en qué no té suficient
autoritat per a decidir.

¢) Promover la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad de la informacion.

d) Elaborar la estrategia de evolucion de la Universitat en
lo que respecta a seguridad de la informacion.

e) Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas en
materia de seguridad de la informacion, para asegurar
que los esfuerzos son consistentes, alineados con la
estrategia decidida en la materia, y evitar duplicidades.

f) Elaborar y revisar regularmente la Politica de
Seguridad de la informaciéon para que sea aprobada
por los 6rganos competentes de la Universitat.

g) Proponer la aprobacion de la normativa de seguridad
de la informacion.

h) Elaborar y aprobar los requisitos de formacion
y calificacion de administradores, operadores vy
usuarios desde el punto de vista de seguridad de la
informacion.

i) Monitorizar los principales riesgos residuales asumidos
por la Universitat y recomendar posibles actuaciones
respecto de ellos.

J) Monitorizar el desempefio de los procesos de gestion
de incidentes de seguridad y recomendar posibles
actuaciones respecto de ellos. En particular, velar por
la coordinacion de las diferentes areas de seguridad
en la gestiéon de incidentes de seguridad de la
informacion.

k) Promover la realizacion de las auditorias periédicas que
permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
de la Universitat en materia de seguridad.

) Aprobar planes de mejora de la seguridad de la
informacion de la Universitat. En particular velara
por la coordinacion de diferentes planes que puedan
realizarse en diferentes areas.

m)Priorizar las actuaciones en materia de seguridad
cuando los recursos sean limitados.

n) Velar porque la seguridad de la informaciéon se
tenga en cuenta en todos los proyectos TIC desde su
especificacion inicial hasta su puesta en operacion.
En particular debera velar por la creacién y utilizacion
de servicios horizontales que reduzcan duplicidades y
apoyen un funcionamiento homogéneo de todos los
sistemas TIC.

0) Resolver los conflictos en materia de seguridad de la
informacion que puedan aparecer entre los diferentes
responsables y/o entre diferentes estructuras de la
Universitat, elevando aquellos casos en los que no
tenga suficiente autoridad para decidir.
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CODI ETIC DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 26 d’abril de
2018)

Presentacio

La Universitat, en I'exercici de la seua responsabilitat social,
desenvolupa la seua activitat amb observanca dels valors
establits en els Estatuts i integrats en el Pla Estrategic UPV
2020 com a instrument de gestié institucional i de definicié
de linies de treball, aixi com de suport per a la presa de
decisions.

En aquest sentit, el Repte 5 integra el Projecte Estratégic
5-Compromis social, adrecat a aportar solucions als reptes de
la societat a que servim. Per a aix0, planteja el desplegament
de plans d’accié entre els quals s’emmarca I'ética com a nucli
de les nostres actuacions personals i com a organitzacio.

El Codi Etic és resultat d’aquest esforc orientat a facilitar a
la Universitat un instrument valid per a enfortir la cultura
institucional des de la nostra practica diaria d'acord amb els
principis étics establits com a fruit del dialeg i participacio
de la comunitat universitaria. Amb la direccié del Dr. J. Félix
Lozano s’han realitzat dinamiques, entrevistes i enquestes en
que els tres col-lectius de la comunitat universitaria han tingut
I'oportunitat d’aportar-ne percepcions i expectatives. Els
treballs han tingut la col-laboracié del Comite de seguiment
del procés d'elaboracié del Codi Etic i I'assessorament extern
expert (Dra. Adela Cortina, Dr. Emilio Martinez, Dr. Domingo
Marza i Dr. Jesus Conill).

Com a a organitzacio responsable, el treball realitzat suposa
I'adaptacié dels valors d'integritat, respecte, llibertat,
igualtat, responsabilitat, transparéncia i compromis com un
sistema coherent que, mitjancant la concrecié en els principis
institucionals i personals respectius, dirigeix les accions i
decisions de cada membre de la comunitat universitaria en
els estudis, recerca, docencia i treball a la UPV.

Les persones, els seus interessos i aspiracions en el marc de
la institucio, son el centre del Codi Etic amb valors i principis
gue constitueixen les orientacions que s'han de considerar
en la presa de decisions i en el progrés com a estudiants i
professionals.

Valors i principis d’actuacié UPV
Integritat

La UPV considera la integritat com un element essencial
de la seua manera de ser, i en desenvolupa les activitats

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26
de abril de 2018)

Presentacion

La Universitat, en el ejercicio de su responsabilidad social,
desarrolla su actividad con observancia de los valores
establecidos en sus Estatutos e integrados en el Plan
Estratégico UPV 2020 como herramienta de gestion
institucional y de definicion de lineas de trabajo asi como de
apoyo para la toma de decisiones.

En este sentido, el Reto 5 integra el Proyecto Estratégico
5-Compromiso social, dirigido a aportar soluciones a los
retos de la sociedad a la que servimos. Para ello, plantea
el desarrollo de planes de accién entre los que se enmarca
la ética como nucleo de nuestras actuaciones personales y
Como organizacion.

El Codigo Etico es resultado de ese esfuerzo orientado a
facilitar a la Universitat un instrumento valido para fortalecer
la cultura institucional desde nuestra practica diaria
conforme a los principios éticos establecidos como fruto del
didlogo y participacién de la comunidad universitaria. Bajo la
direccion del Dr. J. Félix Lozano, se han realizado dinamicas,
entrevistas y encuestas en las que los tres colectivos de la
comunidad universitaria han tenido la oportunidad de
aportar sus percepciones y expectativas. Los trabajos han
contado con la colaboraciéon del Comité de seguimiento del
proceso de elaboracion del Codigo Etico y asesoramiento
externo experto (Dra. Adela Cortina, Dr. Emilio Martinez, Dr.
Domingo Marza y Dr. Jesus Conill).

Como organizacion responsable, el trabajo realizado supone
la adaptacion de los valores de integridad, respeto, libertad,
igualdad, responsabilidad, transparencia y compromiso
como un sistema coherente que, mediante su concrecion en
sus respectivos principios institucionales y personales, dirija
las acciones y decisiones de cada miembro de la comunidad
universitaria en sus estudios, investigacion, docencia y
trabajo en la UPV.

Las personas, sus intereses y aspiraciones en el marco de
la institucion, son el centro del Cédigo Etico cuyos valores
y principios constituyen las orientaciones que deben ser
consideradas en la toma de decisiones y en el progreso como
estudiantes y profesionales.

Valores y principios de actuacion UPV
Integridad

La UPV considera la integridad como un elemento esencial
de su modo de ser, y desarrollara sus actividades educativas,
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educatives, investigadores, administratives i de transferéncia
amb honestedat i honradesa i actua sempre de bona fe.

La busca de l'interés general i public sempre ha d’estar per
davant dels interessos particulars. La UPV i totes les persones
que la componen actuen de manera exemplar i utilitzen
els mitjans legitims de manera eficient per a realitzar-ne la
missio.

Principis d'actuacio institucional:
- La UPV es compromet a desenvolupar els mecanismes
necessaris per a garantir la integritat en la recerca, la
gestio, la docéncia i la transferéncia de coneixement.

- La UPV fomenta les politiques i normatives que permeten
evitar i gestionar els conflictes d'interessos que posen
en perill el servei public i el fi propi de la institucio.

- La UPV ofereix les condicions perqué qui ocupa carrecs
de representacio i gestio realitze les seues funcions amb
integritat i excel-léncia en pro del servei public i el bé
comu.

Principis d’actuacié personal:

- Totes les persones que treballen a la UPV actuen d’acord
amb els més alts estandards d'integritat académica
i anteposen sempre la recerca del coneixement, el
desenvolupament de les capacitats de I'alumnat i la
consecucié de les metes propies de la Universitat a
qualsevol altre fi.

- Les persones que estudien i treballen a la UPV respecten
sempre el principi de propietat intel-lectual i no cometen
plagi, copia o frau en I'activitat académica.

- En les tasques de gestio es respecta sempre el principi
de legalitat i s'actua d'acord amb els fins i objectius
legitims i es busca I'interés general.

- Cap persona fa Us de la seua posicid, carrec o poder
derivat d’aquests per a interessos particulars.

- Totes les persones que estudien i treballen a la UPV
fan un Us apropiat dels recursos publics. No es poden
utilitzar ni els mitjans materials, ni instal-lacions, ni el
nom o imatge de la UPV per a aconseguir beneficis
particulars.

Respecte

El respecte a totes les persones és el principi que orienta
totes les nostres accions i relacions. La UPV és una universitat
oberta i plural que reconeix, protegeix i fomenta el respecte a
la dignitat de les persones que hi estudien o treballen.

Principis d’actuacio institucional:
- La UPV estableix els protocols i mecanismes adequats
per a garantir el respecte a la dignitat de totes les

investigadoras, administrativas y de transferencia con
honestidad y honradez, actuando siempre de buena fe.

La busqueda del interés general y publico siempre debe estar
por delante de los intereses particulares. La UPV y todas las
personas que la componen actuardn de forma ejemplar
utilizando los medios legitimos de forma eficiente para
realizar su mision.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV se compromete a desarrollar los mecanismos
necesarios para garantizar la integridad en la
investigacién, la gestion, la docencia y la trasferencia
de conocimiento.

-Lla UPV fomentard las politicas y normativas que
permitan evitar y gestionar los conflictos de intereses
que ponen en peligro el servicio publico y el fin propio
de la institucion.

-La UPV ofrecerd las condiciones para que quienes
ocupan cargos de representacion y gestion realicen sus
funciones con integridad y excelencia en pro del servicio
publico y el bien comun.

Principios de actuacién personal:

- Todas las personas que trabajan en la UPV actuaran
de acuerdo a los mas altos estandares de integridad
académica, anteponiendo siempre la busqueda del
conocimiento, el desarrollo de las capacidades del
estudiantado y la consecucion de las metas propias de
la Universidad a cualquier otro fin.

- Las personas que estudian y trabajan en la UPV
respetaran siempre el principio de propiedad intelectual
y no cometeran plagio, copia o fraude en su actividad
académica.

- En las tareas de gestion se respetara siempre el principio
de legalidad y se actuard de acuerdo a los fines y
objetivos legitimos, buscando el interés general.

- Ninguna persona hara uso de su posicién, cargo o poder
derivado de ellos para intereses particulares.

- Todas las personas que estudian y trabajan en la UPV
haran un uso apropiado de los recursos publicos. No se
podran utilizar ni los medios materiales, ni instalaciones,
ni el nombre o imagen de la UPV para conseguir
beneficios particulares.

Respeto

El respeto atodas las personas es el principio que orienta todas
nuestras acciones y relaciones. La UPV es una universidad
abierta y plural que reconoce, protege y fomenta el respeto
a la dignidad de las personas que en ella estudian o trabajan.

Principios de actuacién institucional:
-La UPV establecera los protocolos y mecanismos
adecuados para garantizar el respeto a la dignidad
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persones amb especial consideracié a la diversitat i a la
igualtat d’oportunitats.

- La UPV desenvolupa processos objectius, imparcials i
transparents per a reconeixer el talent, I'esfor¢ personal
i la seua aportacio als objectius de la institucio.

-La UPV vetla perqué no es produisquen situacions
d'assetjament o violéncia de cap tipus en vers cap
persona o col-lectiu i protegeix en tot moment qui les
pot patir.

Principis d’actuacié personal:

- Totes les persones que estudien i treballen a la
UPV tracten els altres de manera amable, cordial i
respectuosa. No s'emeten mai judicis ofensius cap a
aquests ni es permeten comportaments destinats a
ridiculitzar o humiliar altres persones o col-lectius.

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria de la UPV tenen el dret i I'obligacié de
denunciar, pels mecanismes establits legalment, les
accions que consideren que atempten contra la dignitat
de les persones.

-Es respecta l'autonomia de totes les persones i
no son admissibles mai actituds que impliquen la
instrumentalitzacié o manipulacio.

- Es respecten les capacitats i opcions vitals de cada
persona: creences, ideologia, orientacid sexual,
capacitat funcional i identitat cultural.

- No es divulga mai informacié privada o confidencial a
qué es té accés i només s'utilitza per al fi establit.

Llibertat

La UPV entén que només des de la llibertat de catedra,
estudi i recerca és possible assolir-ne la missioé i visié. Aquesta
llibertat s'exerceix amb responsabilitat i ha d’estar orientada
a la recerca del coneixement i de I'interés general.

La UPV respecta i fomenta la llibertat de les persones i els
seus projectes vitals en totes les accions de formacio, recerca,
transferéncia i gestio.

Principis d'actuacio institucional:

- La UPV treballa per a la construccié d‘una societat lliure
i democratica.

- La UPV desenvolupa els processos i pren les decisions
necessaries per a garantir I'exercici responsable de la
llibertat d’expressio, de recerca i de docéncia.

-La UPV promou la capacitat critica, la creativitat, la
innovacio i la pluralitat en totes les activitats, sempre
des del rigor cientific, la rad i el respecte als principis
étics continguts en aquest codi.

de todas las personas con especial consideracion a la
diversidad y a la igualdad de oportunidades.

- La UPV desarrollarad procesos objetivos, imparciales y
transparentes para reconocer el talento, el esfuerzo
personal y su aportacion a los objetivos de la
institucion.

- La UPV velara para que no se produzcan situaciones de
acoso o violencia de ningun tipo hacia ninguna persona
o colectivo, protegiendo en todo momento a quienes
las puedan sufrir.

Principios de actuacién personal:

- Todas las personas que estudian y trabajan en la
UPV trataran a las demas de forma amable, cordial y
respetuosa. Nunca se emitiran juicios ofensivos hacia
ellas ni se permitiran comportamientos destinados a
ridiculizar o humillar a otras personas o colectivos.

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria de la UPV tienen el derecho y la obligacion
de denunciar, por los mecanismos legalmente
establecidos, aquellas acciones que consideren que
atentan a la dignidad de las personas.

- Se respetard la autonomia de todas las personas y
nunca serdn admisibles actitudes que impliquen la
instrumentalizacion o manipulacion.

- Se respetaran las capacidades y opciones vitales de cada
persona: sus creencias, ideologia, orientacion sexual,
capacidad funcional e identidad cultural.

- Nunca se divulgara informacién privada o confidencial
a la que se tenga acceso y solo se utilizara para el fin
establecido.

Libertad
La UPV entiende que sélo desde la libertad de catedra,
estudio e investigacién es posible alcanzar su misién y
vision. Esta libertad se ejercerd con responsabilidad y debe
estar orientada a la busqueda del conocimiento y del interés
general.

La UPV respetara y fomentara la libertad de las personas y
sus proyectos vitales en todas las acciones de formacion,
investigacion, transferencia y gestion.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV trabajaré para la construccion de una sociedad
libre y democratica.

- La UPV desarrollara los procesos y tomara las decisiones
necesarias para garantizar el ejercicio responsable de la
libertad de expresion, de investigacién y docencia.

- La UPV promovera la capacidad critica, la creatividad,
la innovacion y la pluralidad en todas sus actividades,
siempre desde el rigor cientifico, la razén y el respeto a
los principios éticos contenidos en este cddigo.
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Principis d’actuacié personal:

- Es respecten les decisions personals dels altres i no es
coarta la llibertat de cap persona mitjancant amenaces
ni intimidacions. No s’exerceix ni permet cap mena
d’'abus de poder.

- No es limita la llibertat d'expressio, recerca o docéncia
per cap mitja. Aquesta llibertat no implica I'acceptacio
acritica de qualsevol opinié o idea. Les idees i opinions
exposades es raonen d'acord amb pautes de rigor en les
distintes arees de coneixement.

- Les persones que ocupen carrecs de gestié en justifiquen
les decisions i no imposen els seus criteris o idees
arbitrariament.

- La llibertat de creenca, credo o ideologia personal
es respecta en l'exercici de I'activitat academica, de
recerca i de gestio, perd sempre dins dels marges del
rigor cientific de I'ambit de coneixement, de la rad i
dels principis constitucionals d'una societat pluralista i
democratica.

Igualtat

La UPV té com un dels seus trets més importants la busca de
I'equitat en les relacions que estableix i també en les accions
gue desenvolupa i busca la inclusié, integracié i participacié
de totes les persones. La UPV, com a universitat publica
que és, treballa en pro de la igualtat d’oportunitats i d’una
societat més equitativa.

Principis d'actuaci¢ institucional:

- La UPV desenvolupa protocols, processos i politiques
en pro de la igualtat en la comunitat universitaria amb
especial sensibilitat a la no-discriminacié per motius de
geénere, identitat i orientacio sexual, capacitat funcional,
cultura o creences.

- La UPV afavoreix politiques que ajuden les persones
en situacié de desavantatge economic o desigualtat a
poder assolir-ne les metes academiques o laborals en
igualtat de condicions.

-La UPV promou la integracié i es compromet amb
I'accessibilitat de totes les persones que integren la
comunitat universitaria i elimina qualsevol obstacle que
dificulta aquest objectiu.

Principis d’actuacio personal:
- No es discrimina ningu per motiu de geénere, identitat i
orientacié sexual, origen cultural, nacionalitat o creenca.

- Qui exerceix llocs de responsabilitat i gesti¢ tracta
els altres amb imparcialitat i justicia i evita qualsevol
favoritisme o discriminacio.

- Qualsevol conducta de discriminacié es comunica per
les vies establides per a aixo.

Principios de actuacién personal:

- Se respetaran las decisiones personales de los demas y
no se coartara la libertad de ninguna persona mediante
amenazas ni intimidaciones. No se ejercera ni permitira
ningun tipo de abuso de poder.

No se limitara la libertad de expresién, investigacion o
docencia por ninguin medio. Esta libertad no implica
la aceptacién acritica de cualquier opinién o idea.
Las ideas y opiniones expuestas seran razonadas de
acuerdo con pautas de rigor en las distintas areas de
conocimiento.

Las personas que ocupan cargos de gestién justificaran
sus decisiones y no impondran sus criterios o ideas
arbitrariamente.

La libertad de creencia, credo o ideologia personal sera
respetada en el ejercicio de la actividad académica, de
investigacion y de gestion, pero siempre dentro de los
margenes del rigor cientifico del dmbito de conocimiento,
de la razdn, y de los principios constitucionales de una
sociedad pluralista y democratica.

Igualdad

La UPV tiene como uno de sus rasgos mas importantes la
busqueda de la equidad en las relaciones que establece
y también en las acciones que desarrolla, buscando la
inclusién, integracion y participacion de todas las personas.
La UPV como universidad publica que es, trabajara en pro
de la igualdad de oportunidades y de una sociedad mas
equitativa.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV desarrollara protocolos, procesos y politicas en
pro de la igualdad en la comunidad universitaria con
especial sensibilidad a la no discriminacion por motivos
de género, identidad y orientacion sexual, capacidad
funcional, cultura o creencias.

- La UPV favorecera politicas que ayuden a las personas
en situacion de desventaja econdmica o desigualdad
a poder alcanzar sus metas académicas o laborales en
igualdad de condiciones.

- La UPV promovera la integracion y se compromete con
la accesibilidad de todas las personas que conforman la
comunidad universitaria eliminando cualquier obstaculo
gue dificulte este objetivo.

Principios de actuaciéon personal:

-No se discriminard a nadie por motivo de género,
identidad y orientacion sexual, origen cultural,
nacionalidad, o creencia.

- Quienes ejercen puestos de responsabilidad y gestion
trataran al resto de personal con imparcialidad y justicia
evitando cualquier favoritismo o discriminacion.

- Cualquier conducta de discriminaciéon serd comunicada
por los cauces establecidos para ello.
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- Totes les persones sén prudents en |'Us del llenguatge i
les formes i eviten qualsevol comentari o gest denigrant
cap una altra persona o col-lectiu.

Transparéncia

La UPV és una universitat publica que se sent compromesa
amb el bon govern i la rendicié de comptes a les persones
de la comunitat universitaria i la societat. La transparéncia
és un valor essencial per a afavorir el dialeg i la participacié
dels seus membres en la institucié i en la relacio amb I'entorn
social, cultural i econdmic.

Principis d’actuacio institucional:

-La UPV comunica amb rigor, claredat i accessibilitat
la informacié rellevant sobre les seues politiques,
estrategies i gestio perque els membres puguen prendre
les millors decisions i participar en la institucio.

- La UPV es compromet a retre comptes sobre les seues
actuacions perqué siguen conegudes dins i fora de
la comunitat universitaria i es puga portar a cap el
seguiment i control de la seua activitat.

- La UPV impulsa processos de dialeg tant interns com
externs perqué siguen coneguts i revisats els triomfs
gue assoleix generant confianca al seu entorn.

Principis d’actuacié personal:

- Totes les persones que treballen a la UPV ofereixen
informacié verac i n’expliquen les accions i decisions
professionals a les persones afectades per aquestes.
S'informa amb claredat a totes les persones sobre les
decisions que els afecten.

- Totes les persones que treballen a la UPV tenen dret a
saber els criteris amb qué es valora el seu treball.

- Els criteris per a la valoracié de I'esforg, el talent i I'éxit
de I'alumnat sén publics, clars, objectius i facilment
accessibles.

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria, en l|'exercici de la seua activitat, han
d'estar en disposicio d’oferir informacio verac i de
facil comprensié als agents interns i externs sobre la
utilitzacié dels recursos publics.

Responsabilitat

La UPV, com a universitat publica, entén que ha de
respondre’n de les actuacions i decisions en les activitats
docents, investigadores, de transferéncia del coneixement
i de gesti¢ des de la triple perspectiva: econdmica, social i
mediambiental. El rigor, la professionalitat i el foment de la
cooperacio son trets essencials d'una universitat responsable.

Principis d’actuacio institucional:
- La UPV desenvolupa politiques de responsabilitat social
universitaria i s'esforca especialment a crear vies de

- Todas las personas seran cuidadosas en el uso del
lenguaje y las formas, evitando cualquier comentario o
gesto denigrante hacia otra persona o colectivo.

Transparencia

La UPV es una universidad publica que se siente comprometida
con el buen gobierno y con la rendiciéon de cuentas ante las
personas de la comunidad universitaria y ante la sociedad. La
transparencia es un valor esencial para favorecer el didlogo
y la participacién de sus miembros en la institucién y en su
relacion con el entorno social, cultural y econémico.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV comunicara con rigor, claridad y accesibilidad
la informacion relevante sobre sus politicas, estrategias
y gestiéon para que sus miembros puedan tomar las
mejores decisiones y participar en la institucion.

-La UPV se compromete a rendir cuentas sobre sus
actuaciones para que sean conocidas dentro y fuera de
la comunidad universitaria y pueda llevarse a cabo el
seguimiento y control de su actividad.

- La UPV impulsara procesos de didlogo tanto internos
como externos para que sean conocidos y revisados los
logros que alcanza generando confianza en su entorno.

Principios de actuacién personal:

- Todas las personas que trabajan en la UPV ofreceran
informacién veraz y explicaran sus acciones y decisiones
profesionales ante las personas afectadas por ellas.
Se informara con claridad a todas las personas de las
decisiones que les afectan.

- Todas las personas que trabajan en la UPV tienen derecho
a saber los criterios con que se valorara su trabajo.

- Los criterios para la valoracion del esfuerzo, el talento, y
el logro del alumnado seran publicos, claros, objetivos y
facilmente accesibles.

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, en el ejercicio de su actividad, han de estar
en disposicion de ofrecer informacién veraz y de facil
comprension a los agentes internos y externos sobre la
utilizacion de los recursos publicos.

Responsabilidad

La UPV, como universidad publica, entiende que tiene que
responder de sus actuaciones y decisiones en sus actividades
docentes, investigadoras, de transferencia del conocimiento
y de gestion desde la triple perspectiva: econémica, social
y medioambiental. El rigor, la profesionalidad y el fomento
de la cooperacion son rasgos esenciales de una universidad
responsable.

Principios de actuacién institucional:
-La UPV desarrollard politicas de Responsabilidad
Social Universitaria, y se esforzard especialmente en
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dialeg amb els actors economics, culturals, politics i
socials.

-La UPV impulsa politiques de qualitat i excel-léncia
d'estudi, docencia, recerca, transferencia i gestio i
posa en marxa accions destinades a la millora de les
capacitats de totes les persones que formen la comunitat
universitaria.

-La UPV garanteix la competéncia i dedicacié dels
responsables en els carrecs de representacio i gestio i
fomenta I'assumpcié de responsabilitats i I'actitud ética.

-La UPV promou el desenvolupament sostenible tant
en els estudis com en les recerques, projectes de
transferéncia i gestio.

Principis d’actuacié personal:

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria, especialment els que ocupen carrecs de
gestié o representacié, assumeixen les conseqlencies
de les decisions que adopten.

- Totes les persones que estudien i treballen a la UPV
s'esforcen per millorar-ne les capacitats personals i
professionals i realitzar les tasques que els sén propies
de manera excel-lent.

- Totes les persones mostren disposicié a participar i
col-laborar en la soluci6 de problemes comuns i el
desenvolupament de coneixement rellevant per a
superar els desafiaments globals.

- Les persones reflexionen sobre les consequéncies
previsibles de les seues decisions i actuen per a evitar els
possibles impactes negatius.

- Quan es detecta una mala praxi o situacions de risc per
comportaments irresponsables es comunica per les vies
establides.

Compromis

La UPV esta compromesa amb el desenvolupament sostenible
i el progrés del seu entorn més proxim i global. Reconeix i
n'assumeix el paper de lideratge social com a servei public
per a donar respostes innovadores als reptes i desafiaments
gue es plantegen a la societat i la consecucié dels Objectius
del Desenvolupament Sostenible.

Principis d’actuaci¢ institucional:

- La UPV fomenta el dialeg, la col-laboracié i el treball en
equip entre els membres de la comunitat universitaria,
aixi com la solidaritat amb les persones i col-lectius més
desafavorits.

-La UPV promou la recerca, innovacié, docéncia i
transferencia de coneixement adrecada a la formacié
integral de I'alumnat i a la construccié d'una societat
més justa.

- La UPV impulsa la participacié de totes les persones
gue integren la comunitat universitaria en el govern i la
gesti6 de la institucio.

crear cauces de didlogo con los actores econémicos,
culturales, politicos y sociales.

- La UPV impulsara politicas de calidad y excelencia de
estudio, docencia, investigacion, transferencia y gestion,
y pondra en marcha acciones destinadas a la mejora de
las capacidades de todas las personas que forman la
comunidad universitaria.

- La UPV garantizara la competencia y dedicaciéon de los
responsables en los cargos de representacion y gestion,
y fomentard la asuncion de responsabilidades y la
actitud ética.

- La UPV promovera el desarrollo sostenible tanto en sus
estudios como en sus investigaciones, proyectos de
transferencia y gestion.

Principios de actuacién personal:

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, especialmente quienes desempefan
cargos de gestion o representacion, asumirdn las
consecuencias de las decisiones que adopten.

- Todas las personas que estudian y trabajan en la UPV
se esforzaran por mejorar sus capacidades personales y
profesionales y realizar las tareas que le son propias de
forma excelente.

- Todas las personas mostraran disposicion a participar
y colaborar en la solucién de problemas comunes y al
desarrollo de conocimiento relevante para superar los
desafios globales.

- Las personas reflexionardn sobre las consecuencias
previsibles de sus decisiones, y actuaran evitando los
posibles impactos negativos.

- Cuando se detecte una mala praxis o situaciones
de riesgo por comportamientos irresponsables se
comunicara por los cauces establecidos.

Compromiso

La UPV esta comprometida con el desarrollo sostenible y el
progreso de su entorno mas cercano y global. Reconoce y
asume su papel de liderazgo social como servicio publico
para dar respuestas innovadoras a los retos y desafios que se
plantean en la sociedad y la consecucion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

Principios de actuacién institucional:

-La UPV fomentarad el didlogo, la colaboracion y el
trabajo en equipo entre los miembros de la comunidad
universitaria; asi como la solidaridad con las personas y
colectivos mas desfavorecidos.

-La UPV promoverd la investigacién, innovacion,
docencia y transferencia de conocimiento dirigida a la
formacion integral del alumnado y a la construccién de
una sociedad mas justa.

- La UPV impulsara la participacion de todas las personas
gue conforman la comunidad universitaria en el
gobierno y la gestion de la institucion.
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-La UPV es compromet a realitzar totes les activitats
académiques de formaci¢ i divulgacié que permeten fer
coneéixer els valors d’aquest codi.

Principis d'actuacié personal:

- Les persones que estudien i treballen a la UPV es
comprometen a actuar i posar el coneixement al servei
de la societat i el desenvolupament sostenible.

- L'alumnat, el PAS i el PDI actuen sempre amb lleialtat
critica cap alainstitucio i vetlen pel bon nom i credibilitat
de la UPV i s’abstenen de fer critiques sense fonament o
de generar sospites infundades.

- Cada membre de la UPV integra i promou els principis
de desenvolupament sostenible en els seues activitats
de gestio, recerca, docencia i transferéncia.

- Cada membre del PDI i PAS es reconeix servidor public
i fa possible I'estreta i lleial col-laboracié de la UPV
amb les organitzacions professionals, socials, culturals,
politiques i empresarials del seu entorn.

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria vetlen pel prestigi i la bona imatge de la
UPV irealitzen les critiques que es consideren justificades
i adverteixen dels comportaments que van en contra
d’aquest codi per les vies establides per a aixo.

-La UPV se compromete a realizar todas aquellas
actividades académicas de formacion y divulgacion que
permitan a dar conocer los valores del presente Cédigo.

Principios de actuacion personal:

- Las personas que estudian y trabajan en la UPV se
comprometen a actuar y poner el conocimiento al
servicio de la sociedad y el desarrollo sostenible.

- El alumnado, el PAS y el PDI actuardn siempre con
lealtad critica hacia la institucion, y velaran por el buen
nombre y credibilidad de la UPV absteniéndose de
realizar criticas sin fundamento o de generar sospechas
infundadas.

- Cada miembro de la UPV integrard y promovera los
principios de desarrollo sostenible en sus actividades de
gestion, investigacién, docencia y transferencia.

- Cada miembro PDI y PAS se reconoce como servidor
publico, haciendo posible la estrecha y leal colaboracién
de la UPV con las organizaciones profesionales, sociales,
culturales, politicas y empresariales de su entorno.

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria velaran por el prestigio y la buena imagen
de la UPV realizando las criticas que se consideren
justificadas y advirtiendo de los comportamientos
gue vayan en contra de este cédigo por los cauces
establecidos para ello.
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PROTOCOL D'AT‘ENCIC') A LA IDENTITAT I
EXPRESSIO DE GENERE DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril de
2018)

PREAMBUL
La Universitat Politeécnica de Valencia, segons I'article 2 dels
Estatuts, estableix entre els seus fins:

) ElI foment de [I'efectivitat del principi d'igualtat
entre dones i homes, aixi com garantir la igualtat
d’'oportunitats i no discriminacié per raons de sexe,
orientacié sexual, raca, religio, discapacitat o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

La Universitat Politécnica Valencia promou un entorn inclusiu
en qué s'impulsa la igualtat efectiva, es valora la diversitat de
la persona i es compromet a mantenir un ambient de dignitat
i respecte en que cada membre de la comunitat universitaria
puga desenvolupar-ne totes les capacitats i potencial.

El principi d‘igualtat i no discriminacio, establit en I'art.
14 de la Constitucio, esta present en l'activitat i processos
de la Universitat com a garantia dels drets individuals que
fonamenten I'excel-léncia académica al servei de la formacié
integral de I'alumnat, de la investigacié i la innovacié que
impulsen el desenvolupament sostenible de la societat.

La Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié
registral de la mencié relativa al sexe de les persones dona
cobertura i seguretat juridica al dret de rectificacio de
I'assignacié inicial de sexe d’acord amb la identitat i expressio
de génere autodeterminat. Tanmateix, els requisits establits
per a la rectificacio suposen un obstacle en el procés personal
d’'autodeterminacié que poden portar a situacions lesives per
als drets individuals i col-lectius.

En aquest sentit, la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a |'expressié
de genere a la Comunitat Valenciana estableix el marc
normatiu adequat per a garantir el dret d'autodeterminacio
de génere de les persones que manifesten una identitat
sentida diferent a I'assignada en el moment del naixement
(art. 1) quan no s'ha procedit a la rectificacio registral. La llei,
en l'art. 9, arbitra la possibilitat de sol-licitar la documentacié
administrativa necessaria d'acord amb la identitat de génere
manifestada. La documentacié emesa dona accés als serveis
administratius de la Generalitat i de tota mena.

PROTOCOLO DE ATENCION A LA
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

PREAMBULO
La Universitat Politecnica de Valéncia, segun el articulo 2 de
sus Estatutos, senala entre sus fines:

i) El fomento de la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como garantizar la
igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razones de sexo, orientacion sexual, raza, religion,
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

La Universitat Politecnica Valéncia promueve un entorno
inclusivo en el que se impulsa la igualdad efectiva, se valora
la diversidad de la persona y se compromete a mantener un
ambiente de dignidad y respeto en el que cada miembro
de la comunidad universitaria pueda desarrollar todas sus
capacidades y potencial.

El principio de igualdad y no discriminacién, establecido en
el art. 14 de la Constitucion, estd presente en la actividad
y procesos de la Universitat como garantia de los derechos
individuales que fundamentan la excelencia académica
al servicio de la formacion integral del alumnado, de la
investigacion y la innovacién que impulsan el desarrollo
sostenible de la sociedad.

La LEY 3/2007, de 15 de marzo, requladora de la rectificacion
registral de la mencion relativa al sexo de las personas da
cobertura y seguridad juridica al derecho de rectificaciéon
de la asignacioén inicial de sexo conforme a la identidad y
expresion de género autodeterminado. Sin embargo, los
requisitos establecidos para la rectificacion suponen un
obstaculo en el proceso personal de autodeterminacién
que pueden llevar a situaciones lesivas para los derechos
individuales y colectivos.

En este sentido, la LEY 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a
la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana establece el marco normativo adecuado para
garantizar el derecho de autodeterminacién de género de
las personas que manifiesten una identidad sentida diferente
a la asignada en el momento del nacimiento (art. 1) cuando
no se ha procedido a la rectificacion registral. La ley, en su
art. 9, arbitra la posibilidad de solicitar la documentacién
administrativa necesaria acorde con la identidad de género
manifestada. La documentacion emitida dard acceso a los
servicios administrativos de la Generalitat y de toda indole.
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La Llei 82017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressi¢ de genere
a la Comunitat Valenciana indica en I'art. 25:

1. Les universitats de la Comunitat Valenciana garantiran
el respecte i la proteccié del dret a la igualtat i no
discriminacié per qUestions relacionades amb la identitat
de génere, I'expressid de génere, la diversitat sexual i
familiar en qualssevol de les seues manifestacions.

Aguesta proteccié s'aplicara sobre tota la comunitat
universitaria.

2. Les universitats adaptaran el protocol educatiu a que
fa referéncia I'article 22, per a atendre I'alumnat trans,
incloent-hi mesures de seguiment i de coordinacié amb
els centres d'accés.

El protocol assenyalat en I'art. 22 de la Llei 8/2017 és el
referit en la Instruccié del 15 de desembre de 2016, del
director general de Politica Educativa, per la qual s'estableix
el protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de génere, |'expressio de genere i la intersexualitat.

Per a acomplir el que estableix la Llei 8/2017, la Universitat
Politecnica de Valéncia es dota del protocol d'atencié a la
identitat i expressio de genere.

CAPITOL 1. OBJECTE, AMBIT D’APLICACIO | PRINCIPIS
D’APLICACIO

Article 1. Objecte

L'objecte d'aquest protocol és establir el marc d'atencié a
la Universitat Politécnica de Valéncia per a garantir el dret
d’'autodeterminacié de les persones que manifesten una
identitat de génere sentida diferent a l'assignada en el
moment del naixement.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest protocol s'aplica a qualsevol membre de la comunitat
universitaria en les seues activitats i actuacions sense alterar
la titularitat juridica dels drets i obligacions que corresponen
a aquesta persona i sense prescindir del numero del
document nacional d'identitat o del document de validesa
legal equivalent (NIE, passaport), sempre que el dit nimero
hi haja de constar.

Article 3. Principis generals

La Universitat Politécnica de Valencia:

1.Reconeix la llibertat, dignitat i igualtat de les persones
trans. Les persones naixen lliures i iguals en dignitat i drets
amb independencia de la seua identitat o expressi¢ de
geénere.

2.Respecta en totes les actuacions el dret huma a
I'autodeterminacio de la identitat de génere.

La LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion
de género en la Comunitat Valenciana sefala en su art. 25:

1. Las universidades de la Comunitat Valenciana
garantizaran el respeto y la proteccién del derecho
a la igualdad y no discriminaciéon por cuestiones
relacionadas con la identidad de género, la expresion
de género, la diversidad sexual y familiar en cualquiera
de sus manifestaciones.

Esta proteccion se aplicard sobre toda la comunidad
universitaria.

2. Las universidades adaptaran el protocolo educativo
al que hace referencia el articulo 22, para atender al
alumnado trans, incluyendo medidas de seguimiento y
de coordinacién con los centros de acceso.

El protocolo sefalado en el art. 22 de la Ley 8/2017 es el
referido en la  Instruccion del 15 de diciembre de 2016,
del director general de Politica Educativa, por la que se
establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar
el derecho a la identidad de género, la expresion de género
y la intersexualidad.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 8/2017, la
Universitat Politécnica de Valencia se dota del protocolo de
atencion a la identidad y expresién de género.

CAPITULO 1. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y
PRINCIPIOS DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

El objeto de este protocolo es establecer el marco de
atencion en la Universitat Politécnica de Valéncia para
garantizar el derecho de autodeterminacién de las personas
gue manifiesten una identidad de género sentida diferente a
la asignada en el momento del nacimiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este protocolo es de aplicacion a cualquier miembro de la
comunidad universitaria en sus actividades y actuaciones sin
alterar la titularidad juridica de los derechos y obligaciones
que correspondan a esa persona y sin prescindir del nimero
del documento nacional de identidad o del documento de
equivalente validez legal (NIE, pasaporte), siempre gque dicho
numero deba figurar.

Articulo 3. Principios generales

La Universitat Politécnica de Valencia:

1.Reconoce la libertad, dignidad e igualdad de las personas
trans. Las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos con independencia de su identidad o expresion
de género.

2.Respeta en todas sus actuaciones el derecho humano a la
autodeterminacion de la identidad de género.
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3.Vetla pels drets de les persones membres de la seua
comunitat universitaria a ser tractades d'acord amb la
identitat de genere a qué se senten pertanyer.

4 Realitza les actuacions necessaries per a la prevencio,
deteccié i erradicacié d'actituds i practiques basades en
prejudicis sexistes o discriminacié basada en prejudicis
negatius sobre la identitat de génere, els sexes biologics
no binaris o I'orientacié sexual.

5.Afavoreix la plena inclusio de les persones amb un
desenvolupament sexual diferent o amb una identitat de
génere divergent.

6.Adopta les mesures necessaries per a erradicar I'assetjament
per desenvolupament sexual diferent, identitat o expressid
de genere divergent i per orientacié sexual.

7.Prohibeix qualsevol forma de discriminacid per rad
d’'identitat o expressi6 de genere, incloent-hi la
discriminacio, directa o indirecta, per associacié i per error,
la discriminacié multiple, I'assetjament, la induccid, ordre
o instruccié de discriminar, les represalies o I'incompliment
de les mesures d'accié positiva derivades d’obligacions
normatives o convencionals, aixi com la victimitzacié
secundaria per inaccio de qui, si és el cas, té un deure de
tutela.

8.Manté la confidencialitat sobre les sol-licituds i processos
de modificacié d'us de nom.

Article 4. Definicions

Als efectes previstos, aquest protocol observa les definicions
incloses en I'annex | segons el que estableix I'article 4 de
la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a l'expressié de
geénere a la Comunitat Valenciana, aixi com les contingudes
en el Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de génere, I'expressié de génere i la intersexualitat
segons la Instruccié del 15 de desembre de 2016 del director
general de Politica Educativa.

Article 5. Drets
Es reconeixen els drets seglients a les persones membres de
la comunitat universitaria:

a) Al reconeixement de la seua identitat de génere
lliurement manifestada, sense la necessitat de prova
psicoldogica o medica.

b) Al lliure desenvolupament de la personalitat d'acord
amb la seua identitat i expressié de génere.

¢) A ser tractades de conformitat amb la seua identitat de
genere en tots els ambits de la Universitat Politécnica
de Valencia sense alterar la titularitat juridica dels
drets i obligacions que corresponen a la persona,
sense prescindir del ndmero del document nacional
d’identitat, sempre que aquest hi haja de constar.

d) Arespectar i protegir-ne la integritat fisica i psiquica, aixi
com les decisions amb relacié a la identitat i expressid
de génere.

3.Vela por los derechos de las personas miembros de su
comunidad universitaria a ser tratadas de acuerdo con la
identidad de género a la que sienten pertenecer.

4.Realiza las actuaciones necesarias para la prevencion,
deteccién y erradicacion de actitudes y practicas basadas
en prejuicios sexistas o discriminacion basada en prejuicios
negativos sobre la identidad de género, los sexos bioldgicos
no binarios o la orientacién sexual.

5.Favorece la plena inclusion de las personas con un
desarrollo sexual diferente o con una identidad de género
divergente.

6.Adopta las medidas necesarias para erradicar el acoso
por desarrollo sexual diferente, identidad o expresion de
género divergente y por orientacién sexual.

7.Prohibe toda forma de discriminacién por razon
de identidad o expresion de género, incluyendo la
discriminacion, directa o indirecta, por asociacién y por
error, la discriminacion multiple, el acoso, la induccién,
orden o instruccion de discriminar, las represalias o el
incumplimiento de las medidas de accion positiva derivadas
de obligaciones normativas o convencionales, asi como la
victimizacién secundaria por inaccion de quien, en su caso,
tiene un deber de tutela.

8.Mantiene la confidencialidad sobre las solicitudes vy
procesos de modificacién de uso de nombre.

Articulo 4. Definiciones

A los efectos previstos este protocolo observa las definiciones
incluidas en el Anexo | seguin lo establecido en el articulo 4 de
laLa LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la Comunitat Valenciana asi como las contenidas
en el Protocolo de acompahamiento para garantizar el
derecho a la identidad de género, la expresion de género y la
intersexualidad segun la Instruccion del 15 de diciembre de
2016 del director general de Politica Educativa.

Articulo 5. Derechos
Se reconocen los siguientes derechos a las personas miembros
de la comunidad universitaria:

a) Al reconocimiento de su identidad de género libremente
manifestada, sin la necesidad de prueba psicologica o
médica.

b) Al libre desarrollo de la personalidad acorde a su
identidad y expresion de género.

¢) A ser tratadas de conformidad a su identidad de género
en todos los dmbitos de la Universitat Politecnica de
Valencia sin alterar la titularidad juridica de los derechos
y obligaciones que correspondan a la persona, no
prescindiéndose del numero del documento nacional
de identidad, siempre que este deba figurar.

d) A que se respete y proteja su integridad fisica y psiquica,
asi como sus decisiones en relacién a su identidad y
expresion de género.
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e) A rebre de la Universitat Politécnica de Valéncia una
atencié adequada a les seues necessitats mediques,
psicologiques, juridiques, educatives, socials, laborals
i culturals amb referéncia al desenvolupament de la
identitat i expressio de génere.

f) A protegir I'exercici efectiu de la seua llibertat i a no
patir discriminacié per motiu d'identitat o expressié de
génere en tots els ambits de la vida.

Article 6. Principis d’actuacié

La Universitat Politécnica de Valéncia per consideracié a la

identitat i expressio de génere:

1-Reconeix la llibertat, dignitat i igualtat de la persona per
a I'autodeterminacié de la identitat o expressié de genere
i identitat sexual als efectes de I'ambit de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2-Nomena les persones segons la seua identitat i expressié de
génere, aixi com orientacié sexual manifestada lliurement
sense que hi haja cap discriminacié per I'aparenca, imatge
o indumentaria. Utilitza el nom sentit o d'is comu i no
altera la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponen ni prescindeix del numero del document
nacional d’identitat, sempre que aquest hi haja de constar.

3-Respecta la intimitat de les persones i assegura la
confidencialitat dels tramits administratius, aixi com les
activitats universitaries en qué n’ha de constar la identitat.

4-Vetla per la seguretat i intimitat de les persones a |'espai
universitari, fisic i virtual, i adopta les mesures necessaries
per a la prevencid, deteccié i erradicacié de tota mena
de discriminacié derivada de la identitat i expressio de
génere, aixi com de l'orientacié sexual. L'accés i Us de
les instal-lacions de la Universitat Politécnica de Valéncia
es realitzen d'acord amb la identitat de génere sentida,
incloent-hi els serveis sanitaris, dutxes individuals i
vestidors.

5-Forma la comunitat universitaria en matéria d’identitat
i expressio de génere. Informa les empreses, entitats o
organitzacions que desenvolupen I'activitat en el marc
de la Universitat Politécnica de Valéncia sobre els termes
recollits en aquest protocol i emparats per la Llei 8/2017, de
7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del
dret a la identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat
Valenciana.

6-Assegura la confidencialitat de les sol-licituds, informacio i
circumstancies derivades dels procediments emparats per
la Llei 8/2017. El personal que té accés o coneixement a les
dites sol-licituds, informacié i circumstancies esta obligat
a la confidencialitat deguda i aplica el que disposa la
legislacié sobre proteccié de dades vigent.

7-Actua segons els principis administratius de celeritat,
transparéncia i publicitat. Aquest protocol es difon per

e) A recibir de la Universitat Politécnica de Valéncia
una atenciéon adecuada a sus necesidades médicas,
psicolégicas, juridicas, educativas, sociales, laborales y
culturales en referencia al desarrollo de su identidad y
expresion de género.

f) A que se proteja el ejercicio efectivo de su libertad y
a no sufrir discriminacién por motivo de identidad o
expresion de género en todos los &mbitos de la vida.

Articulo 6. Principios de actuacion

La Universitat Politecnica de Valéncia en atencién a la

identidad y expresion de género:

1-Reconoce la libertad, dignidad e igualdad de la persona
para la autodeterminacion de la identidad o expresion de
género e identidad sexual a los efectos del ambito de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2-Nombra a las personas segun su identidad y expresion
de género asi como orientaciéon sexual manifestada
libremente sin que quepa discriminaciéon alguna por su
apariencia, imagen o indumentaria. Se utilizara el nombre
sentido o de uso comun no alterdndose la titularidad
juridica de los derechos y obligaciones que correspondan
ni se prescindird del numero del documento nacional de
identidad, siempre que este deba figurar

3-Respeta la intimidad de las personas y asegura la
confidencialidad de los tramites administrativos asi como
de las actividades universitarias en las que tengan que
constar su identidad.

4-Vela la seguridad e intimidad de las personas en el espacio
universitario, fisico y virtual, adoptando las medidas
necesarias para la prevenciéon, deteccion y erradicacion
de toda clase de discriminacion derivada de la identidad y
expresion de género asi como de la orientacion sexual. El
accesoy uso de las instalaciones de la Universitat Politécnica
de Valéncia se realizaran de acuerdo con la identidad de
género sentida, incluyendo los servicios sanitarios, duchas
individuales y vestuarios.

5-Forma a la comunidad universitaria en materia de
identidad y expresién de género. Las empresas, entidades u
organizaciones que desarrollan su actividad en el marco de
la Universitat Politécnica de Valéncia seran informadas de
los términos contemplados en este protocolo y amparados
por la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana.

6-Asegura la confidencialidad de las solicitudes, informacién
y circunstancias derivadas de los procedimientos
amparados por la Ley 8/2017. El personal que tenga
acceso o conocimiento a dichas solicitudes, informacion y
circunstancias esta obligado a la confidencialidad debida y
se aplicara lo dispuesto en la legislacion sobre proteccién
de datos vigente.

7-Actla segun los principios administrativos de celeridad,
transparencia y publicidad. Este protocolo se difundira
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a coneixement de la comunitat universitaria i es manté
accessible la consulta via web.

Article 7. No discriminacié per motiu d’identitat o
expressié de génere

La Universitat Politecnica de Valéncia vetla per la no-
discriminacié per ra¢ d'identitat o expressi6 de génere
i adopta les mesures necessaries per a prevenir, detectar i
erradicar qualsevol discriminacio, incloent-hi la discriminacié
directa o indirecta, per associacio i per error, la discriminacié
multiple, I'assetjament, la induccio, I'ordre o instruccid de
discriminar, les represalies o I'incompliment de les mesures
d'acci6 positiva derivades d'obligacions normatives o
convencionals, aixi com la victimitzacid6 secundaria per
inaccié de qui, si és el cas, té un deure de tutela.

Les situacions discriminatories vinculades al desenvolupament
sexual diferent, identitat o expressid de génere divergent i
per orientacié sexual segueixen el procediment establit en el
Protocol d'actuacié contra |'assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe i assetjament per identitat o expressio de
génere.

CAPITOL 2. US DE NOM SENTIT

Article 8. Identitat i nom

El lliure desenvolupament de la personalitat implica el dret
de cada persona a ser tractada de conformitat amb la seua
identitat i expressid de genere en tots els ambits publics i
privats i respectar el nom elegit o d'ds comu.

Article 9. Nom elegit o d'us comu

El nom elegit o d'Us comu és el designat per la persona
atenent-ne la identitat i expressid de génere que queda
referit al seu nom de fonts sense modificacié dels cognoms
ni de 'ordre d'aquests. La lliure eleccié de la persona s'ha
de mantenir durant el temps de vinculacié a la comunitat
universitaria.

Les persones procedents d'altres comunitats autonomes
o d’altres paisos poden sol-licitar el canvi de I's de nom
legal pel nom sentit durant la vinculacié amb la Universitat
Politecnica de Valéncia i als efectes establits en aquest
protocol.

Quan per la naturalesa de la gesti6 administrativa cal
registrar les dades que consten en el document nacional
d’identitat o document equivalent (NIE, passaport), es
recullen de la manera seglent: nom sentit, inicial del nom
registral, cognoms complets, nimero del document nacional
d'identitat o document equivalent.

para conocimiento de la comunidad universitaria y se
mantendra accesible su consulta via web.

Articulo 7. No discriminacién por motivo de identidad
o expresion de género

La Universitat Politécnica de Valencia vela por la no
discriminacion por razén de identidad o expresion de
género adoptando las medidas necesarias para prevenir,
detectar y erradicar toda discriminacion incluyendo la
discriminacién directa o indirecta, por asociacion y por error,
la discriminacion multiple, el acoso, la induccién, orden o
instruccion de discriminar, las represalias o el incumplimiento
de las medidas de accion positiva derivadas de obligaciones
normativas o convencionales, asi como la victimizacion
secundaria por inaccion de quien, en su caso, tiene un deber
de tutela.

Las situaciones discriminatorias vinculadas al desarrollo sexual
diferente, identidad o expresion de género divergente y por
orientacién sexual seguiran el procedimiento establecido en
el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso por identidad o expresion de género.

CAPITULO 2. USO DE NOMBRE SENTIDO

Articulo 8. Identidad y nombre

El libre desarrollo de la personalidad implica el derecho de
cada persona a ser tratada de conformidad a su identidad y
expresion de género en todos los ambitos publicos y privados
respetando el nombre elegido o de uso comun.

Articulo 9. Nombre elegido o de uso comtn

El nombre elegido o de uso comun es el designado por la
persona atendiendo a su identidad y expresion de género
guedando referido a su nombre de pila sin modificacién de
sus apellidos ni del orden de los mismos. La libre eleccién
de la persona deberd mantenerse durante el tiempo de
vinculacién a la comunidad universitaria.

Las personas procedentes de otras comunidades auténomas
o de otros paises podran solicitar el cambio del uso de
nombre legal por el nombre sentido durante su vinculacion
con la Universitat Politécnica de Valéncia y a los efectos
establecidos en este protocolo.

Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa
se haga necesario registrar los datos que obran en el
documento nacional de identidad o documento equivalente
(NIE, pasaporte), se recogeran del siguiente modo: nombre
sentido, inicial del nombre registral, apellidos completos,
numero del documento nacional de identidad o documento
equivalente.
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Article 10. Nom registral

La modificacié¢ del nom registral o assignat en naixer
es realitza a I'empara de la Llei 3/2007, de 15 de marg,
reguladora de la rectificacié registral de la mencio relativa al
sexe de les persones.

Produida la modificacié de I'assentament registral, el nou
nom inscrit amb plena validesa juridica és el que consta en
totes les actuacions administratives i en les altres que se
sol-licite acreditar la identitat.

Obtingut el canvi registral, la persona pot sol-licitar el canvi
de nom en la documentacié que té I'administracié de la
Universitat Politécnica de Valencia. Els tramits derivats
d’aquesta sol-licitud sén gratuits per a la persona sol-licitant.

Article 11. Documentacié administrativa

No s'altera la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponen a la persona ni es prescindeix del nimero del
document nacional d'identitat o document equivalent (NIE,
passaport), sempre que aquest hi haja de constar. Quan
per la naturalesa de la gestié administrativa cal registrar les
dades que consten en el document nacional d’identitat o
document equivalent, es recullen les inicials del nom legal,
els cognoms complets i el nom elegit per raons d‘identitat
de genere.

Article 12. Mecanismes administratius

La Universitat Politecnica de Valencia impulsa els mecanismes
administratius oportuns per a adaptar els arxius, bases de
dades i resta de fitxers de I'administracié per a eliminar el
caracter public de les dades anteriors a la rectificacié de
I'assentament registral.

Es realitzen els possibles canvis d’adaptacié dels sistemes
d’'informacié per a ocultar les dades de caracter public quan
la persona n’ha sol-licitat I'Us del nom sentit sense rectificacié
registral.

Es manté amb caracter confidencial I'historial medic que
consta al Centre de Salut Laboral Juana Portaceli.

CAPITOL 3. PROCEDIMENT PER A L'US DEL NOM SENTIT

Article 13. Presentacié de sol-licitud

La persona interessada pot presentar-ne la sol-licitud a la
Unitat d’'lgualtat que actua de finestreta d’entrada Unica a
fi de preservar la confidencialitat del procediment i activar la
coordinacié amb els serveis universitaris implicats.

Articulo 10. Nombre registral

La modificacion del nombre registral o asignado al nacer se
realiza al amparo de Ley 3/2007, de 15 de marzo, requladora
de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de
las personas.

Producida la modificacién del asiento registral, el nuevo
nombre inscrito con plena validez juridica sera el que conste
en todas sus actuaciones administrativas y en aquellas otras
en las que se solicite acreditar la identidad.

Obtenido el cambio registral, la persona podra solicitar el
cambio de nombre en la documentacion existente en la
administracion de la Universitat Politecnica de Valéncia. Los
tramites derivados de esta solicitud seran gratuitos para la
persona solicitante.

Articulo 11. Documentaciéon administrativa

No se alterard la titularidad juridica de los derechos y
obligaciones que correspondan a la persona ni se prescindira
del numero del documento nacional de identidad o
documento equivalente (NIE, pasaporte), siempre que
este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestién
administrativa se haga necesario registrar los datos que
obran en el documento nacional de identidad o documento
equivalente, se recogeran las iniciales del nombre legal, los
apellidos completos y el nombre elegido por razones de
identidad de género.

Articulo 12. Mecanismos administrativos

La Universitat Politécnica de Valencia impulsard los
mecanismos administrativos oportunos para adaptar los
archivos, bases de datosy demas ficheros de su administraciéon
para eliminar el caracter publico de aquellos datos anteriores
a la rectificacion del asiento registral.

Se realizaran los posibles cambios de adaptacién de sus
sistemas de informacion para ocultar los datos de caracter
publico cuando la persona haya solicitado el uso de su
nombre sentido sin rectificacion registral.

Se mantendra con caracter confidencial el historial médico
que conste en el Centro de Salud Laboral “Juana Portaceli”.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL
NOMBRE SENTIDO

Articulo 13. Presentacion de solicitud

La persona interesada podra presentar su solicitud ante la
Unidad de Igualdad que actia como ventana de entrada
Unica con el fin de preservar la confidencialidad del
procedimiento y activar la coordinaciéon con los servicios
universitarios implicados.
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La sollicitud que afecta un menor d’edat o persona amb
capacitat legal tutelada pot ser presentada pels representants
legals.

A la persona pertanyent al col-lectiu de l'alumnat que
s'adreca directament al seu centre o al vicerectorat
corresponent, se li informa sobre la necessitat d'adrecar-se a
la Unitat d’lgualtat per a formalitzar la sol-licitud i coordinar
els serveis implicats.

A la persona pertanyent a algun dels col-lectius vinculats
laboralment o contractualment que s'adreca a Recursos
Humans o al Vicerectorat corresponent, se li informa sobre
el servei de coordinacié exercit per la Unitat d'lgualtat i la
necessitat de tramitar-hi la sol-licitud.

La persona no vinculada a la Universitat Politecnica de
Valencia que presta o desenvolupa la seua activitat en espais
d’aquesta ha de fer constar I'is de nom sentit a la mateixa
organitzacié que la comunica a la instancia corresponent de
la Universitat.

Article 14. Sol-licitud, informaci6 i consentiment

La sol-licitud d'us de nom sentit esta disponible en el web
de la Unitat d’lgualtat URL: <http://www.upv.es/entidades/
VRSC/index-va.html>.

El formulari de sol-licitud inclou les dades personals i de
contacte necessaris per a tramitar la peticié. Les dites dades
es recullen segons la legislacié sobre dades personals vigent.

La informacio necessaria sobre la validesa administrativa de
|"Gs del nom sentit als efectes de la rutina interna universitaria,
segons l'article 9.d) de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la
Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana, queda
recollida en el formulari de sol-licitud.

Emplenar i signar la sollicitud implica I'acceptacio i el
consentiment informat per a iniciar els tramits oportuns en
els termes d’aquest protocol.

Una vegada emplenada es pot trametre per correu electronic
a I'adreca <igualdad@upv.es>.

Rebuda la sollicitud signada, es comunica la recepcid
correcta a I'adreca electronica que s'ha fet constar i s'inicia
el procediment intern per a comencar la nova acreditacio i
els canvis possibles en la documentacio publica interna de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

La solicitud que afecte a menor de edad o persona con
capacidad legal tutelada, podrad ser presentada por sus
representantes legales.

La persona perteneciente al colectivo del Alumnado que
se dirija directamente a su centro o al Vicerrectorado
correspondiente, sera informada de la necesidad de dirigirse
a la Unidad de Igualdad para formalizar la solicitud vy
coordinacién de servicios implicados.

La persona perteneciente aalguno de los colectivos vinculados
laboral o contractualmente que se dirija a Recursos Humanos
o Vicerrectorado correspondiente, se le informara del servicio
de coordinacion desempefiado por la Unidad de Igualdad y
la necesidad de tramitar la solicitud a través de la misma.

La persona no vinculada a la Universitat Politecnica de
Valéencia que preste o desarrolle su actividad en sus espacios,
deberad hacer constar el uso de nombre sentido ante su
propia organizacién que la comunicard a la instancia
correspondiente de la Universitat.

Articulo 14. Solicitud, informacién y consentimiento

La solicitud de uso de nombre sentido esta disponible en
la web de la Unidad de Igualdad URL: http://www.upv.es/
entidades/VRSC/info/841231normalc.html

El formulario de solicitud incluye los datos personales y de
contacto necesarios para proceder a la tramitacion de la
peticion. Dichos datos se recogeran segun la legislacion
sobre datos personales vigente.

La informacion necesaria sobre la validez administrativa del
uso del nombre sentido a los efectos de la rutina interna
universitaria, segun el articulo 9,d) de la LEY 8/2017, de 7
de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana, queda recogida en el formulario de
solicitud.

La cumplimentacién y firma de la solicitud implica la
aceptacion y consentimiento informado para proceder a los
tramites oportunos en los términos de este protocolo.

Una vez cumplimentada puede dirigirla por correo electronico
a la direccion igualdad@upv.es

Recibida la solicitud firmada, se comunicard su correcta
recepcion al correo electronico que se haya hecho constar y
se iniciara el procedimiento interno para proceder a la nueva
acreditacion y a los cambios posibles en la documentacién
publica interna de la Universitat Politécnica de Valencia.
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Article 15. Coordinacié de serveis implicats

Rebuda la sol-licitud, es coordinen els serveis implicats en
cada cas segons el col-lectiu de pertinenca de la persona
sol-licitant.

En tot cas:

1-Es proveeix d'acreditaci6 de la Universitat Politécnica
de Valéncia amb el nom sentit i fotografia actualitzada
proporcionada per la persona interessada.

2-S’emet la informacié publica interna de la UPV amb el nom
sentit, des de la data d'obtencié de la nova acreditacio.

3-S'adequa la documentacié administrativa possible en
consideracié al nom i al génere amb qué se sentidentificada
la persona interessada.

4-Se’'l nomena i tracta amb el nom sentit en les activitats
propies o organitzades per la Universitat Politecnica
de Valéncia: classes, practiques, visites, presentacid
protocol-laria, etc.

5-Se li proporciona, d'acord amb el nom sentit, un nou nom
d’accés als serveis informatics disposats per a membres de
la Universitat Politécnica de Valéncia: correu electronic,
accés a equips informatics i als altres que necessiten
identificacié associada a la pertinenca a la Universitat.

6-S’introdueix el nom sentit de la persona sol-licitant en els
sistemes informatics de gestid en qué és possible sense
modificacio de drets i obligacions.

7-S'assigna laidentitat i expressio de génere sentides a efectes
estadistics i dades desagregades per sexe. La persona
s'inclou en el camp [sexe] dels sistemes d'informacio de la
Universitat Politécnica de Valéncia segons la seua identitat
i expressid de genere.

8-Es recullen les inicials del nom legal, els cognoms complets
i el nom elegit per raons d'identitat de génere quan per la
naturalesa de la gesti¢ administrativa cal registrar les dades
que consten en el document nacional d’identitat.

9-No saltera la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponen a la persona ni es prescindeix del nimero del
document nacional d’identitat, sempre que aquest hi haja
de constar.

Article 16. Comunicacié dels canvis realitzats

Els serveis implicats comuniquen a la Unitat d’lgualtat els
canvis realitzats amb indicacio de la data de I'activacié, aixi
com la informacié pertinent sobre les conseqténcies, si n'hi
ha, dels dits canvis.

La Unitat d’lgualtat trasllada aquesta informacié a la persona
sol-licitant i lliura la nova acreditacio.

Quan la persona interessada té el centre de treball o estudis
als campus de Gandia o Alcoi, la nova acreditacié es tramet

Articulo 15. Coordinacién de servicios implicados
Recibida la solicitud se procedera la coordinacién de los
servicios implicados en cada caso segun el colectivo de
pertenencia de la persona solicitante.

En todo caso:

1-Se proveera de acreditacion de la Universitat Politécnica
de Valéncia con el nombre sentido y fotografia actualizada
proporcionada por la persona interesada.

2-Desde de la fecha de obtencién de la nueva acreditacion,
se procedera a emitir la informacion publica interna de la
UPV con el nombre sentido.

3-Se adecuard la documentacién administrativa posible en
consideraciéon al nombre y al género con el que se siente
identificada la persona interesada.

4-Se le nombrara y tratara con el nombre sentido en las
actividades propias u organizadas por la Universitat
Politecnica de Valencia: clases, préacticas, visitas,
presentacion protocolaria, etcétera.

5-Se le proporcionara, acorde con el nombre sentido, un
nuevo nombre de acceso a los servicios informaticos
dispuestos para miembros de la Universitat Politécnica de
Valéncia: correo electronico, acceso a equipos informaticos
y aquellos otros que precisen de identificacion asociada a
la pertenencia a la Universitat.

6-Se procederd a introducir el nombre sentido de la persona
solicitante en aquellos sistemas informaticos de gestion en los
que sea posible sin modificacion de derechos y obligaciones.

7-Se procederd a asignar la identidad y expresion de género
sentidas a efectos estadisticos y datos desagregados por
sexo. La persona serd incluida en el campo [sexo] de los
sistemas de informaciéon de la Universitat Politecnica de
Valéncia segun su identidad y expresién de género.

8-Se recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos
completos y el nombre elegido por razones de identidad
de género, cuando por la naturaleza de la gestion
administrativa se haga necesario registrar los datos que
obran en el documento nacional de identidad.

9-No se alterard la titularidad juridica de los derechos y
obligaciones que correspondan ala persona nise prescindira
del numero del documento nacional de identidad, siempre
que este deba figurar.

Articulo 16. Comunicacion de los cambios realizados
Los servicios implicados comunicardn a la Unidad de
Igualdad los cambios realizados con indicacion de la fecha
de su activacién asi como la informacion pertinente sobre las
consecuencias, si las hubiere, de dichos cambios.

La Unidad de lgualdad trasladarad dicha informaciéon a la
persona solicitante y hara entrega de la nueva acreditacion.

Cuando la persona interesada tenga su centro de trabajo
o estudios en los campus de Gandia o Alcoi, la nueva
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a la direccié del centre per a la custddia i constancia del
lliurament correcte d'aquesta.

Es comuniquen els canvis realitzats als centres o serveis
implicats segons el col-lectiu de pertinenca de la persona
interessada.

CAPITOL 3. PROCEDIMENT PER AL CANVI DE NOM
REGISTRAL

Article 17. Normativa aplicable

El procediment de canvi de nom registral s'ajusta al que
disposa la Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la
rectificacié registral de la mencié relativa al sexe de les
persones.

Article 18. Reexpedicié de titols o documents

La persona interessada pot sol-licitar la reexpedicié de titols
o documents oficials una vegada realitzada la rectificacié
registral i obtingut el DNI actualitzat.

L'expedicié dels titols o documents oficials segons les dades
del DNI actualitzat esta exempta de taxes. La sol-licitud del
canvi de nom registral en titols o documents oficiales es
realitza directament als serveis corresponents.

Article 19. Sol-licitud de rectificacié del nom registral
La persona interessada pot presentar sol-licitud de rectificacié
del nom registral a la Unitat d'lgualtat que actua de
finestreta d'entrada Unica a fi de preservar la confidencialitat
del procediment i activar la coordinaci6 amb els serveis
universitaris implicats per a la rectificacié del nom registral
segons consta en el DNI, passaport o NIE.

La persona no vinculada a la Universitat Politecnica de
Valéncia que presta o desenvolupa l'activitat en espais
d’'aquesta ha de fer constar la rectificacid del nom registral
a la mateixa organitzacié, que ho comunica a la instancia
corresponent de la Universitat.

Article 20. Comunicacio

Els serveis implicats comuniquen, si és el cas, a la Unitat
d’lgualtat els canvis realitzats amb indicaci6 de la data
de l'activacié, aixi com la informacié pertinent sobre les
consequeéncies, si n’hi ha, dels dits canvis.

La Unitat d'lgualtat trasllada aquesta informacié a la persona

sol-licitant i lliura, si és el cas, la nova acreditacio.

Quan la persona interessada té el centre de treball o estudis
als campus de Gandia o Alcoi, la nova acreditacié es tramet

acreditacion se remitird a la Direccion del centro para su
custodia y constancia de la correcta entrega de la misma.

Se comunicaran los cambios realizados a los centros o
servicios implicados segun el colectivo de pertenencia de la
persona interesada.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE
NOMBRE REGISTRAL

Articulo 17. Normativa aplicable

El procedimiento de cambio de nombre registral atendera a
lo dispuesto en la LEY 3/2007, de 15 de marzo, requladora
de la rectificacion reqistral de la mencion relativa al sexo de
las personas.

Articulo 18. Reexpedicién de titulos o documentos

La persona interesada podra solicitar la reexpedicion de titulos
o documentos oficiales una vez realizada la rectificaciéon
registral y obtenido el DNI actualizado.

La expedicion de los titulos o documentos oficiales segun
los datos del DNI actualizado estdn exentos de tasas.
La solicitud del cambio de nombre registral en titulos o
documentos oficiales se realizard directamente en los
servicios correspondientes.

Articulo 19. Solicitud de rectificacion del nombre registral
La persona interesada podra presentar solicitud de
rectificacién del nombre registral ante la Unidad de Igualdad
gue actlia como ventana de entrada Unica con el fin de
preservar la confidencialidad del procedimiento y activar la
coordinaciéon con los servicios universitarios implicados para
la rectificaciéon de su nombre registral segun conste en el
DNI, Pasaporte o NIE.

La persona no vinculada a la Universitat Politecnica de
Valéncia que preste o desarrolle su actividad en sus espacios,
debera hacer constar la rectificaciéon de su nombre registral
ante su propia organizacion que lo comunicara a la instancia
correspondiente de la Universitat.

Articulo 20. Comunicacion

Los servicios implicados comunicaran, en su caso, a la Unidad
de Igualdad los cambios realizados con indicacién de la fecha
de su activacién asi como la informacion pertinente sobre las
consecuencias, si las hubiere, de dichos cambios.

La Unidad de Igualdad trasladara dicha informaciéon a la
persona solicitante y hara entrega, en su caso, de la nueva
acreditacion.

Cuando la persona interesada tenga su centro de trabajo
o estudios en los campus de Gandia o Alcoi, la nueva
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a la direccié del centre per a la custddia i constancia del
lliurament correcte d'aquesta.

Es comuniquen els canvis realitzats als centres o serveis
implicats segons el col-lectiu de pertinenca de la persona
interessada.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les sol-licituds de canvi de nom d'Us comu gestionades amb
anterioritat a |'aprovacié d'aquest protocol mantenen la
validesa i activacio plena.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Protocol d'Atencié a la Identitat i Expressié de Génere
de la Universitat Politécnica de Valéncia entra en vigor el
dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

ANNEX I. NORMATIVA

Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de
génere a la Comunitat Valenciana

DOGV num. 8019, 11.04.2017

Article 4. Definicions

1. Identitat de génere: vivencia interna i individual del
genere tal com cada persona la sent i autodetermina,
podent o no correspondre amb el sexe assignat en el
moment del naixement.

2. Expressio de geénere: manifestacié de cada persona de la
seua identitat de génere.

3. Trans: tota aquella persona que s'identifica o expressa
amb una identitat de génere diferent del sexe que li
va ser assignat en naixer, incloses les persones trans i
transgénere.

4. Procés de transicio: procés personal i Unic d'autoafirmacié
de la propia identitat que persegueix |'adaptacio
progressiva a la identitat de genere sentida. Correspon a
cada persona decidir en quin moment inicia aquest procés.

5. Discriminacié directa: existira quan una persona haja
sigut, siga o puga ser tractada de mode menys favorable
que una altra en situacié analoga o comparable per
motius de la seua identitat o expressioé de genere.

6. Discriminacié indirecta: existira quan una disposicio,
criteri o practica aparentment neutres, puguen ocasionar
un desavantatge particular a persones per motius de la
seua identitat o expressié de génere.

7. Discriminacié multiple: existira quan a més de
discriminacié per motiu d'identitat o expressié de genere,
una persona patisca de forma simultania discriminacié per
altres motius arreplegats en la legislacié europea, nacional
0 autonomica.

acreditacion se remitird a la Direccion del centro para su
custodia y constancia de la correcta entrega de la misma.

Se comunicaran los cambios realizados a los centros o
servicios implicados segun el colectivo de pertenencia de la
persona interesada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de cambio de nombre de uso comun
gestionadas con anterioridad a la aprobacién de este
Protocolo mantienen su validez y activacion plena.

DISPOSICION FINAL

Este Protocolo de atencion a la Identidad y Expresion de
Género de la Universitat Politecnica de Valéncia entrara
en vigor el dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

ANEXO I. NORMATIVA

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana
DOGV num. 8019, 11.04.2017

Articulo 4. Definiciones

1. Identidad de género: vivencia interna e individual del
género tal y como cada persona la siente y autodetermina,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado en el
momento del nacimiento.

2. Expresion de género: manifestacion de cada persona de
su identidad de género.

3. Trans: toda aquella persona que se identifica o expresa
con una identidad de género diferente del sexo que le fue
asignado al nacer, incluyendo las personas transexuales y
transgénero.

4. Proceso de transicidon: Proceso personal y Unico de
autoafirmacién de la propia identidad que persigue la
adaptacion progresiva a la identidad de género sentida.
Corresponde a cada persona decidir en qué momento
inicia este proceso.

5. Discriminacion directa: existira cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable
que otra en situacion analoga o comparable por motivos
de su identidad o expresion de género.

6. Discriminacién indirecta: existird cuando una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros,
puedan ocasionar una desventaja particular a personas
por motivos de su identidad o expresién de género.

7. Discriminacién multiple: existird cuando ademas de
discriminacién por motivo de identidad o expresion
de género, una persona sufra de forma simultanea
discriminacién por otros motivos recogidos en la legislacion
europea, hacional o autonémica.
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8. Discriminacié per associacié: es produeix quan una
persona és objecte de discriminacié per la seua relacié
amb una persona o grup trans.

9. Discriminacié per error: existira quan es done una
situacié en qué una persona o un grup de persones sén
objecte de discriminacié per identitat o expressid de
génere com a consequéncia d'una apreciacié erronia.

10. Assetjament discriminatori: existira quan qualsevol
comportament o conducta que per raons d‘identitat o
expressio de génere, es realitze amb el proposit o I'efecte
d’'atemptar contra la dignitat d'una o diverses persones i
de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu
o0 segregat.

11. Represalia discriminatoria: existira quan un tracte
advers o efecte negatiu es produeix contra una persona
com a consequencia de la presentacié d’una queixa, una
reclamacié, una denuncia, una demanda o un recurs, de
qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar
la discriminacié o I'assetjament a qué esta sotmesa o ha
sigut sotmesa per motiu de la seua identitat o expressio
de genere.

12. Victimitzacié secundaria: maltractament addicional
exercit contra una persona que, sent victima de
discriminacié, assetjament o represalia per motiu de la seua
identitat o expressié de genere, pateix les consequencies
addicionals de la roina o inadequada atencié per part dels
responsables administratius, institucions de salut, policia o
qualsevol altre agent implicat.

Article 9. Documentacié administrativa

1. La Generalitat, en I'ambit de les seues competencies,
haura d'adoptar totes les mesures administratives que
siguen necessaries a fi d'assegurar que les persones
objecte d'aquesta llei siguen tractades d'acord amb la seua
identitat de génere.

2. A fi d'afavorir una millor inclusié i evitar situacions
de patiment per exposicid publica o discriminacio, la
Generalitat proveira a tota persona que ho sol-licite de
la documentacié administrativa necessaria i d'acord amb
la seua identitat de génere manifestada, que siguen
necessaries per a l'accés als seus serveis administratius i
de tota indole.

3. Reglamentariaments’establira el procediment d'acreditacio
basant-se en els criteris seglients:

a) Podran sol-licitar la dita documentacié la persona
interessada o, si és el cas, els seus representants legals.

b) Els tramits per a l'expedici6 de la documentacié
administrativa prevista en aquesta llei seran gratuits, no
requeriran cap d'intermediacié i en cap cas implicaran
I'obligacié d’aportar o acreditar qualsevol tipus de
documentacié médica.

¢) Es garantira que les persones siguen tractades d'acord
amb la seua identitat de génere sentida i es respectara
la dignitat i privacitat de la persona.

8. Discriminacién por asociacién: se produce cuando una
persona es objeto de discriminacién por su relacién con
una persona o grupo trans.

9. Discriminacion por error: existird cuando se dé una
situacion en la que una persona o un grupo de personas
son objeto de discriminacion por identidad o expresion de
género como consecuencia de una apreciacion erronea.

10. Acoso discriminatorio: existird cuando cualquier
comportamiento o conducta que por razones de identidad
o expresion de género, se realice con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una o varias
personas y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o segregado.

11. Represalia discriminatoria: existira cuando un trato
adverso o efecto negativo se produce contra una persona
como consecuencia de la presentacion de una queja, una
reclamacién, una denuncia, una demanda o un recurso,
de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar
la discriminaciéon o el acoso al que estd sometida o ha
sido sometida por motivo de su identidad o expresién de
género.

12. Victimizaciéon secundaria: maltrato adicional ejercido
contra una persona que, siendo victima de discriminacion,
acoso o represalia por motivo de su identidad o expresion
de género, sufre las consecuencias adicionales de la mala
o inadecuada atencién por parte de los responsables
administrativos, instituciones de salud, policia o cualquier
otro agente implicado.

Articulo 9. Documentacion administrativa

1. La Generalitat, en el &mbito de sus competencias, debera
adoptar todas las medidas administrativas que sean
necesarias a fin de asegurar que las personas objeto de
esta ley sean tratadas de acuerdo con su identidad de
género.

2. Al objeto de favorecer una mejor inclusion vy evitar
situaciones de sufrimiento por exposiciéon publica o
discriminacién, la Generalitat proveera a toda persona que
lo solicite de la documentaciéon administrativa necesaria y
acorde a su identidad de género manifestada, que sean
necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y
de toda indole.

3. Reglamentariamente se establecera el procedimiento de
acreditacién en base a los siguientes criterios:

a) Podran solicitar dicha documentacién la persona
interesada o, en su caso, sus representantes legales.

b) Los tramites para la expedicion de la documentacién
administrativa prevista en esta ley seran gratuitos, no
requerirdn de intermediacion alguna y en ningun caso
implicaran la obligacién de aportar o acreditar cualquier
tipo de documentacion médica.

¢) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo
con su identidad de género sentida y se respetara la
dignidad y privacidad de la persona.
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d) No s'alterara la titularitat juridica dels drets i obligacions
gue corresponguen a la persona ni es prescindira del
numero del document nacional d’identitat, sempre
que aquest hi haja de figurar. Quan per la naturalesa
de la gestié administrativa es faca necessari registrar les
dades que figuren en el document nacional d'identitat,
s'arreplegaran les inicials del nom legal, els cognoms
complets i el nom triat per raons d’identitat de génere.

e) S’habilitaran els mecanismes administratius oportuns
i coordinats per a adaptar els arxius, bases de dades
i la resta de fitxers de les administracions esmentades
en I'article 2.2 i s’eliminara el caracter public d’aquelles
dades que facen referéncia al passat en que conste un
genere diferent del manifestat. Alhora es mantindra,
amb caracter confidencial, I’historial médic del sistema
sanitari de la Comunitat Valenciana, de conformitat
amb el que estableix I'apartat anterior.

f) Per a les persones trans procedents d'altres paisos i amb
residéncia a la Comunitat Valenciana, la documentaciod
administrativa esmentada anteriorment s’entendra
vigent fins al moment en qué puguen procedir al
canvi registral en el seu pais d'origen o obtinguen la
nacionalitat espanyola.

4.La Generalitat facilitara de manera gratuita la documentacié
administrativa de competéncia autondmica que requerisca
ser actualitzada, d'acord amb la identitat de genere.

5. Els ajuntaments facilitaran de manera gratuita la
documentacié administrativa de competéncia municipal
que requerisca ser actualitzada, d'acord amb la identitat
de génere.

6. La Generalitat facilitara I'assessorament necessari per a
realitzar els canvis oportuns en fitxers d’organismes privats
o de caracter estatal.

INSTRUCCIO del 15 de desembre de 2016, del director
general de Politica Educativa, per la qual s’estableix
el protocol d’acompanyament per a garantir el dret
a la identitat de génere, I'expressio de genere i la
intersexualitat

DOGV num. 7944, 27.12.2016

PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET
A LA IDENTITAT DE GENERE, L'EXPRESSIO DE GENERE | LA
INTERSEXUALITAT

3. Definicions

Sexe biologic: des d'un punt de vista anatomic i fisiologic, el
sexe és el conjunt de trets emprats per a distingir els mascles
de les femelles al regne animal, i per tant, en I'espécie
humana. Cal tindre en compte, pero, I'existéncia d'éssers
vius amb intersexualitats/DSD, també en I'ambit escolar, i ser
conscients que el sexe biologic és un tret biologic complex
i sotmés a canvis al llarg de tot el cicle vital d'una persona.

d) No se alterarad la titularidad juridica de los derechos
y obligaciones que correspondan a la persona ni se
prescindird del nuimero del documento nacional de
identidad, siempre que este deba figurar. Cuando por la
naturaleza de la gestion administrativa se haga necesario
registrar los datos que obran en el documento nacional
de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal,
los apellidos completos y el nombre elegido por razones
de identidad de género.

e) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos
y coordinados para adaptar los archivos, bases de datos
y demas ficheros de las administraciones referidas en el
articulo 2.2, eliminando el caracter publico de aquellos
datos que hagan referencia al pasado en el que conste
un género distinto del manifestado. Asimismo se
mantendra, con caracter confidencial, el historial médico
del sistema sanitario de la Comunitat Valenciana, de
conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

f) Para las personas trans procedentes de otros pafses
y con residencia en la Comunitat Valenciana, la
documentacion administrativa referida anteriormente
se entenderd vigente hasta el momento en que puedan
proceder al cambio registral en su pafs de origen u
obtengan la nacionalidad espafola.

4.LaGeneralitatfacilitarademaneragratuitaladocumentacion
administrativa de competencia autondmica que requiera
ser actualizada acorde a la identidad de género.

5. Los ayuntamientos facilitardn de manera gratuita la
documentacion administrativa de competencia municipal
gue requiera ser actualizada acorde a la identidad de
género.

6. La Generalitat facilitara el asesoramiento necesario para
realizar los cambios oportunos en ficheros de organismos
privados o de caracter estatal.

INSTRUCCION del 15 de diciembre de 2016, del director
general de Politica Educativa, por la que se establece
el protocolo de acompafamiento para garantizar
el derecho a la identidad de género, la expresion de
género y la intersexualidad.

DOGV num. 7944, 27.12.2016

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA EXPRESION DE
GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD.

3. Definiciones

Sexo biolégico: desde un punto de vista anatdmico y
fisiolégico, el sexo es el conjunto de rasgos empleados para
distinguir a los machos de las hembras en el reino animal, y
por tanto, en la especie humana. Hay gue tener en cuenta, sin
embargo, la existencia de seres vivos con intersexualidades/DSD,
también en el ambito escolar, y ser conscientes de que el sexo
bioldgico es una caracteristica bioldgica compleja y sometida a
cambios a lo largo de todo el ciclo vital de una persona.
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Geénere: es pot definir com la construccié que la societat
elabora a partir de les interpretacions que fa del sexe
bioldgic. Societats distintes, en epoques o contextos
culturals diferents, defineixen i modelen aquesta construccié
social del genere, que va evolucionant. El génere és una
construccié social, que es transmet a través dels agents
de socialitzacio (familia, escola, grup d‘iguals, mitjans de
comunicacio, etc.), es reprodueix i es transfereix amb un
grau d’exigéncia variable, que I'estructura social determina
per als seus integrants. La familia transmet abans que ningu
els valors vigents, i dins d'aquests valors, s'inclouen els rols,
comportaments i expectatives que s'assignen a cada génere
i que afecten la identitat de les persones.

Identitat de génere: és la vivencia intima i individual que
cada persona fa del seu propi sexe i d'unes caracteristiques
de genere, tal com cada persona la sent i autodetermina,
sense que puga ser definida per tercers, ja siga corresponent
o no amb el génere assignat socialment al moment de naixer.

Identitat de génere divergent (o també disconformitat
de genere, génere independent o flexible, o patrons variants
de geénere): son termes emprats per a referir-se a aquells
interessos i preferéncies no coincidents amb les normes
culturals generalment acceptades per a cada un dels dos
generes considerats normatius (homes i dones).

Rol de génere: es refereix a la vivencia social del genere
en aspectes com la vestimenta, el llenguatge i altres pautes
de comportament que sén considerades com a masculines,
femenines o androgines en una societat i moment historic
concret.

Orientacié sexual: tendéncia d'una persona a sentir
atraccié sexual, emocional o afectiva per les persones del seu
mateix genere o d'un altre genere.

Persona trans: és un terme genéric que s'usa per a referir-se
a aquella persona que té una identitat de génere divergent o
expressa un rol de génere diferent a I'assignat per la societat.
Aquestes vivéncies i identitats de génere poden mostrar
una gran varietat de formes i expressions que, de vegades,
reben denominacions especifiques, que aci no es detallen, a
excepcio dels termes transsexual i transgénere.

Persona transsexual: és aquella que naix amb un sexe
bioldgic associat a un génere concret, amb el qual no se sent
identificada. Home transsexual: és I'home que va naixer amb
sexe de femella. Dona transsexual: és una dona que va naixer
amb sexe de mascle.

Género: se puede definir como la construcciéon que la
sociedad elabora a partir de las interpretaciones que hace del
sexo bioldgico. Sociedades distintas, en épocas o contextos
culturales diferentes, definen y modelan esta construccion
social del género, que va evolucionando. EI género es un
constructo social, que se transmite a través de los agentes
de socializacion (familia, escuela, grupo de iguales, medios
de comunicacion, etc.), se reproduce y se transfiere con
un grado de exigencia variable, que la estructura social
determina para sus integrantes. La familia transmite antes
gue nadie los valores vigentes, y dentro de estos valores, se
incluyen los roles, comportamientos y expectativas que se
asignan a cada género y que afectan a la identidad de las
personas.

Identidad de género: es la vivencia intima e individual
que cada persona hace de su propio sexo y de unas
caracteristicas de género, tal y como cada persona la siente
y autodetermina, sin que pueda ser definida por terceros, ya
sea correspondiente o no con el género asignado socialmente
en el nacimiento.

Identidad de género divergente (o también
disconformidad de género, género independiente o flexible, o
patrones variantes de género): son términos empleados para
referirse a aquellos intereses y preferencias no coincidentes
con las normas culturales generalmente aceptadas para cada
uno de los dos géneros considerados normativos (hombres
y mujeres).

Rol de género: se refiere a la vivencia social del género en
aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otros pautas de
comportamiento que son consideradas como masculinas,
femeninas o andrégenas en una sociedad y momento
histérico concreto.

Orientacion sexual: tendencia de una persona a sentir
atraccién sexual, emocional o afectiva por las personas de su
mismo género o de otro género.

Persona trans: es un término genérico que se usa para
referirse a aquella persona que tiene una identidad de género
divergente o expresa un rol de género diferente al asignado
por la sociedad. Estas vivencias e identidades de género
pueden mostrar una gran variedad de formas y expresiones
que, a veces, reciben denominaciones especificas, que aqui
no se detallan, a excepciéon de los términos transexual y
transgénero.

Persona transexual: es aquella que nace con un sexo
bioldgico asociado a un género concreto, con el que no se
siente identificada. Hombre transexual es el hombre que
naci6 con sexo de hembra. Mujer transexual es una mujer
que nacié con sexo de macho.
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La transsexualitat és, per tant, un exemple més de la diversitat
humana, i el procés de transicié de génere, per adaptar-se
al génere sentit de forma intima, ha de ser acompanyada
des de I'escola per part de totes les persones integrants de
la comunitat escolar, de forma natural, sense prejudicis, tot
evitant I'assumpcié de models tipus o I'adopcié de respostes
Uniques.

Procés de transicio (o procés de transit): és un procés
personal i Unic, d'autoafirmacié de la propia identitat,
diferent en cada cas particular, que persegueix |'adaptacié
progressiva a la identitat de génere viscuda. El moment
indicat per iniciar aquest procés ha de decidir-lo cada persona
i contempla la preparacid necessaria per a assumir tots els
canvis a venir, incloent-hi I'hormonacié i les transformacions
fisiques de tot tipus. L'escola ha d'acompanyar aquest procés
de transicio, junt amb la familia i els professionals de la salut,
per a assegurar la salut fisica, emocional, sexual i relacional
de les persones que canvien de génere.

Persona transgénere: és la persona trans que no s'identifica
amb el génere que se li pressuposa, perd que no requereix
assisténcia médica per a adequar les seues caracteristiques
fisiques al genere sentit com a propi.

Persona intersexual (amb intersexualitats o amb un
desenvolupament sexual diferent (DSD): es dona quan una
persona presenta un conjunt de variacions fora de I'estandard
corporal masculi o femeni, o dit d’una altra manera, quan
una persona naix amb un cos que no pareix encaixar dins
les definicions i pressupostos biomédics i culturals que
estableixen una coheréncia entre sexe cromosomic, gonadal,
hormonal i I'anatomia sexual i/o reproductiva.

Parlem, per exemple, de dones amb cromosomes XY i testicles,
dones sense vagina ni Uter, dones amb un clitoris gran i extern,
paregut a un penis, o d’homes amb un desenvolupament
diferent dels seus genitals, amb cromosomes XX, o fins i
tot amb menstruacié. El terme intersexualitat és un terme
controvertit. De fet, la majoria de persones amb cossos
intersexuals o amb un desenvolupament sexual diferent
(DSD) no solen reconéixer-se amb aquestes etiquetes, i fins
i tot, les refusen, mentre s'identifiquen més amb etiquetes
diagnostiques o nosoldgiques concretes.

El tracte social i el tractament médic cap a aquestes persones
ha suscitat una gran controvéersia per considerar aquestes
situacions no com una possibilitat anatomica i reproductiva
més dins de la diversitat humana, sind com a malalties i
patologies que havien de tractar-se des d'una perspectiva
medica (com ara intervencions de cirurgia estética per a
normalitzar genitals que no presentaven problemes de salut
afeqits), pel costum i la necessitat social d’'assignar un sexe
definit a cada persona, i per la necessitat sociocultural de

La transexualidad es, por tanto, un ejemplo mas de la
diversidad humana. Por ello, el proceso de transiciéon de
género para adaptarse al género sentido de forma intima
debe acompanfarse desde la escuela, por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa, de forma natural,
sin prejuicios, evitando la asuncién de modelos tipo o la
adopcién de respuestas unicas.

Proceso de transicion (o proceso de transito): es un
proceso personal y Unico, de autoafirmacién de la propia
identidad, diferente en cada caso particular, que indicado
para iniciar este proceso debe decidirlo cada persona vy
contempla la preparacidon necesaria para asumir todos los
cambios que se produzcan, incluyendo la hormonacion y
las transformaciones fisicas de todo tipo. La escuela debe
acompanar este proceso de transicion, junto a la familia y
los profesionales de la salud, para asegurar la salud fisica,
emocional, sexual y relacional de las personas que cambian
de género.

Persona transgénero: es la persona trans que no se
identifica con el género que se le presupone, pero que no
requiere asistencia médica para adecuar sus caracteristicas
fisicas al género sentido como propio.

Persona intersexual, con intersexualidades o con un
desarrollo sexual diferente (DSD): es una persona que
presenta un conjunto de variaciones fuera del estandar
corporal masculino o femenino, o dicho de otra manera,
cuando una persona nace con un CUErpo que nNo parece
encajar dentro las definiciones y los presupuestos biomédicos
y culturales que establecen una coherencia entre el sexo
cromosémico, gonadal, hormonal y la anatomia sexual y/o
reproductiva.

Hablamos, por ejemplo, de mujeres con cromosomas
XY vy testiculos, mujeres sin vagina ni Utero, mujeres con
un clitoris grande y externo, parecido a un pene, o de
hombres con un desarrollo diferente de sus genitales, con
cromosomas XX, o incluso con menstruacion. El término
intersexualidad es un término controvertido. De hecho, la
mayorfa de personas con cuerpos intersexuales o con un
desarrollo sexual diferente (DSD) no suelen reconocerse
con estas etiquetas, e incluso las rehlyen, mientras se
identifican mas con etiquetas diagndsticas o nosoldgicas
concretas.

El trato social y el tratamiento médico hacia estas personas
ha suscitado una gran controversia por considerar
estas situaciones no como una posibilidad anatémica y
reproductiva mas dentro de la diversidad humana, sino
como enfermedades y patologias que deberian tratarse
desde una perspectiva médica (como intervenciones
de cirugia estética para normalizar genitales que no
presentaban problemas de salud anadidos), por la
costumbre y la necesidad social de asignar un sexo
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transformar i normalitzar els genitals el més d’acord possible
amb la norma social dicotdmica.

Transsexualitat i intersexualitat no sén mituament excloents.
Tindre un cos intersexual no esta relacionat amb tindre una
orientacié sexual no heterosexual ni d'una identitat sexual
transsexual. De fet, una persona amb un cos intersexual
o amb un desenvolupament sexual diferent pot ser
heterosexual, bisexual, lesbiana, gai, tindre una identitat de
geénere conforme al sexe assignat (cisgénere) o identificar-se
amb el génere contrari a |'assignat (transgenere).

Persona cisgénere: s'usa per a referir-se a les persones la
identitat de génere de les quals concorda amb el genere
biologic assignat al naixer.

Transfobia: és un prejudici social, construit culturalment
i interioritzat a través de la socialitzacié. Consisteix en
la discriminacio de les persones transsexuals pel fet de
transgredir el binomi sexe/génere assignat socialment al
naixer. No obstant aixo, la transfobia no esta present en totes
les cultures ni en tots els moments historics.

Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio
registral de la mencié relativa al sexe de les persones

BOE num. 65, 13 de mar¢ de 2007

Disposicié addicional segona. Reexpedicid de titols o
documents

Als efectes d’abonament de taxes per reexpedicio dels titols
o documents, la rectificacio de la mencid del sexe en el
Registre Civil no es considera causa atribuible a la persona
interessada.

ANNEX Il. FORMULARIS
FORMULARI DE SOL-LICITUD D'US DE NOM SENTIT

Dades personals
Nom i cognoms: INICIAL NOM LEGAL + COGNOMS

definido a cada persona, o por la necesidad sociocultural
de transformar y normalizar los genitales de la forma mas
acorde posible con la norma social dicotémica.
Transexualidad e intersexualidad no son mutuamente
excluyentes. Tener un cuerpo intersexual no esta relacionado
con tener una orientacion sexual no heterosexual ni de una
identidad sexual transexual. De hecho, una persona con un
cuerpo intersexual o DSD puede ser heterosexual, bisexual,
lesbiana, gay, tener una identidad de género de acuerdo
al sexo asignado (cisgénero) o identificarse con el género
contrario al asignado (transgénero).

Persona cisgénero: se usa para referirse a las personas
cuya identidad de género concuerda con el género biolégico
asignado al nacer.

Transfobia: es un prejuicio social, construido culturalmente
e interiorizado a través de la socializacion. Consiste en la
discriminacion de las personas transexuales por el hecho de
transgredir el binomio sexo/género asignado socialmente al
nacer. No obstante, la transfobia no esta presente en todas
las culturas ni en todos los momentos historicos.

LEY 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la
rectificacion registral de la mencién relativa al sexo de
las personas

BOE nUm. 65, 13 de marzo de 2007

Disposicién adicional segunda. Reexpedicion de titulos o
documentos.

A efectos de abono de tasas por reexpedicion de los titulos
o documentos, la rectificacion de la mencion del sexo en el
Registro Civil no se considera causa atribuible a la persona
interesada.

ANEXO Il. FORMULARIOS
FORMULARIO SOLICITUD DE USO NOMBRE SENTIDO

Datos personales
Nombre y apellidos: INICIAL NOMBRE LEGAL + APELLIDOS

DNI/Passaport DNI//Pasaporte
Ale Correo electronico
Telefon mobil Teléfono movil

Adreca postal
Centre, facultat, escola/servei a qué pertany o presta els
serveis

Documentacié adjunta

Fotografia actualitzada mida carnet
Fotocopia del DNI

Altra documentacié que considereu aportar

Direccién postal
Centro, Facultad, Escuela/Servicio al que pertenece o presta
Sus servicios

Documentacion adjunta

Fotografia actualizada tamano carnet
Fotocopia del DNI

Otra documentaciéon que estime aportar
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Expose:
- Que el nom que consta en el meu DNI/passaport és:

- Que el meu nom d'Us comu és

Sol-licite:

- Que s'utilitze el meu nom d’Us comu
a l'empara de la Llei 82017, de 7 d'abril, de la
Generalitat, integral del reconeixement del dret a
la identitat i a I'expressid de génere a la Comunitat
Valenciana.

- Que quan la naturalesa de la gesti® administrativa ho
requereix, es recollira de la manera seglient: nom sentit,
inicial del nom registral, cognoms complets, numero
DNI o del document equivalent.

- Que s’emeta |'acreditacié de la UPV amb el meu nom
d'Us comu

- Que es realitzen els canvis oportuns per a la constancia
del meu nom d'Us comu als efectes establits en el
Protocol d'Atencié a la Identitat i Expressié de Génere
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

[Campus de Gandia i Alcoi] — Es trameta la nova acreditacié
UPV a I'adreca del meu centre de treball/estudi

Declare:

Que he comprés els termes establits en I'article 9.d) de
la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressi¢ de genere
a la Comunitat Valenciana:

No s'alterara la titularitat juridica dels drets i obligacions
gue corresponguen a la persona ni es prescindira del
numero del document nacional d'identitat, sempre que
aquest hi haja de figurar. Quan per la naturalesa de
la gestié administrativa es faca necessari registrar les
dades que figuren en el document nacional d’identitat,
s'arreplegaran les inicials del nom legal, els cognoms
complets i el nom triat per raons d’identitat de génere.

VALENCIA, de de
(Signatura)

Unitat d’Igualtat. <igualdad@upv.es> Tel. 96 387 90 69

Les vostres dades s'incorporen al fitxer de la Unitat d'lgualtat per al
tractament de la sol-licitud. Podeu exercir els vostres drets d'accés,
de rectificacié i de cancel-lacié6 davant de la Secretaria General de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Expongo que
- El nombre que consta en mi D.N.I o Pasaporte es:

- Minombre de usocomunes

Solicito que

- Se utilice mi nombre de uso comun
al amparo de la LEY 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a
la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

- Cuando la naturaleza de la gestion administrativa lo
requiera, se recogerd del siguiente modo: nombre
sentido, inicial del nombre registral, apellidos completos,
numero DNI o del documento equivalente.

- Se emita la acreditacion de la UPV con mi nombre de
uso comun

- Se realicen los cambios oportunos para la constancia de
mi nombre de uso comun a los efectos establecidos en
el Protocolo de Atencion a la Identidad y Expresion de
Género de la Universitat Politecnica de Valéncia.

[Campus de Gandia y Alcoi] - Se remita la nueva acreditacion
UPV a la Direccion de mi centro de trabajo/estudio

Declaro

Que he comprendido los términos establecidos en el articulo
9,d) de la LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana:

No se alterara la titularidad juridica de los derechos
y obligaciones que correspondan a la persona ni se
prescindird del numero del documento nacional de
identidad, siempre que este deba figurar. Cuando por la
naturaleza de la gestion administrativa se haga necesario
registrar los datos que obran en el documento nacional
de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal,
los apellidos completos y el nombre elegido por razones
de identidad de género.

VALENCIA, de de
Firma:

Unidad de Igualdad. igualdad@upv.es Telf. 963879069

Sus datos seran incorporados al fichero de la Unidad de Igualdad para
el tratamiento de su solicitud, puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion ante la Secretaria General de la Unversitat
Politécnica de Valéncia.
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FORMULARI DE RECEPCIO DE NOVA ACREDITACIO

NOM SENTIT+ INICIAL NOM LEGAL + COGNOMS amb DNI
e e estudiant/
personalde... ... ... ... ... ... ... ... ...alcampus de ... ... ...

. ...,ambdomicilia ... ... ... ...

He sol-licitat amb data 00.00.00
- nova acreditacié UPV amb el meu nom sentit

A aquests efectes, en haver lliurat/rebut I'acreditacié
sol-licitada amb el meu nom d'Us comdu, signe aquest
document com a constancia de la recepcio.

(Signat.: ESTUDIANT)
CAMPUS, ... ... ... MES ANY

Unitat d’Igualtat. <igualdad@upv.es> Tel. 96 387 90 69

Les vostres dades s'incorporen al fitxer de la Unitat d’lgualtat per al
tractament de la sol-licitud. Podeu exercir els vostres drets d'accés,
de rectificacié i de cancel-lacié davant de la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

FORMULARI DE SOL-LICITUD DE CANVI DE NOM
REGISTRAL

Dades personals

Nom i cognoms: INICIAL NOM LEGAL + COGNOMS
DNI/Passaport

Ale

Telefon mobil

Adreca postal

Centre, facultat, escola/servei a que pertany o presteu els
serveis

Documentacié adjunta

Fotografia actualitzada mida carnet
Fotocopia del DNI

Altra documentacié que considereu aportar

Expose:
- Que he rectificat la mencié registral del meu nom:

Sol-licite: (marqueu amb X segons pertoque)
- Que es realitzen els canvis oportuns per a la constancia
del meu nom registral actualitzat a tots els efectes

legals, administratius i socials de la UPV
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FORMULARIO DE RECEPCION NUEVA ACREDITACION

NOMBRE SENTIDO+ INICIAL NOMBRE LEGAL + APELLIDOS
CONDNI ... ..o estudiante/
personalde... ... ... ... ... ... ... ... ...enel campus de ... ...

, condomicilioen ... ... ......... .. ... ..

He solicitado con fecha de 00/00/0000
- nueva acreditacion UPV con mi nombre sentido

A tales efectos, habiendo sido entregada/recibida la
acreditacion solicitada con mi nombre de uso comun firmo
este documento como constancia de su recepcién.

Fdo.: ESTUDIANTE
CAMPUS, ... ... ... de  MES de ANO

Unidad de Igualdad. igualdad@upv.es Telf. 963879069

Sus datos seran incorporados al fichero de la Unidad de Igualdad para
el tratamiento de su solicitud, puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién y cancelacién ante la Secretaria General de la Unversitat
Politécnica de Valéncia.

FORMULARIO SOLICITUD DE CAMBIO NOMBRE
REGISTRAL

Datos personales

Nombre y apellidos: INICIAL NOMBRE LEGAL + APELLIDOS
DNI//Pasaporte

Correo electrénico

Teléfono movil

Direccién postal

Centro, Facultad, Escuela/Servicio al que pertenece o presta
Sus servicios

Documentacion adjunta

Fotografia actualizada tamano carnet
Fotocopia del DNI

Otra documentaciéon que estime aportar

Expongo que
- He rectificado la mencién registral de mi nombre:

Solicito que (marcar con X lo que proceda)
- Se realicen los cambios oportunos para la constancia
de mi nombre registral actualizado a todos los efectos
legales, administrativos y sociales de la UPV
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- Que s’emeta la nova acreditacio UPV amb el meu nom
registral actualitzat

- Que s'expedisca la documentacio oficial, copia de la
qual adjunte, amb el nom registral actualitzat

[Campus de Gandia i Alcoi] — Es trameta la nova acreditacié
UPV a I'adreca del meu centre de treball/estudi

VALENCIA, de de
(Signatura)

Unitat d’Igualtat. <igualdad@upv.es> Tel. 96 387 90 69
Les vostres dades s'incorporen al fitxer de la Unitat d’lgualtat per al
tractament de la sol-licitud. Podeu exercir els vostres drets d'accés,
de rectificacié i de cancel-lacié davant de la Secretaria General de la
Universitat Politecnica de Valencia.
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- Se emita nueva acreditacion UPV con mi nombre
registral actualizado

- Se expida la documentacion oficial, cuya copia adjunto,
con el nombre registral actualizado

[Campus de Gandlia y Alcoi] — Se remita la nueva acreditaciéon
UPV a la Direcciéon de mi centro de trabajo/estudio

VALENCIA, de de
Firma:

Unidad de Igualdad. igualdad@upv.es Telf. 963879069
Sus datos seran incorporados al fichero de la Unidad de Igualdad para
el tratamiento de su solicitud, puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion ante la Secretaria General de la Unversitat
Politécnica de Valencia.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



113

21/05/2018

BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

CREACIO DEL SERVEI UNIVERSITARI CENTRE
INFANTIL VERA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 26 d’abril de
2018)

Antecedents

La Universitat Politécnica de Valéncia, amb |'objete de
conciliar la vida familiar i laboral dels membres de la
comunitat universitaria, va posar en funcionament el 1974
un centre d’educacié infantil, concebut com un servei propi
per a infants del personal de la UPV.

El centre infantil proporciona un servei indispensable per a
la UPV, i en els més de quaranta anys de funcionament ha
hagut d'adaptar-se a les diferents i canviants normatives,
tant en materia educativa com administrativa.

En I'actualitat, el centre es troba en una situacié singular
en no haver sigut possible aconseguir I'autoritzacio
administrativa de la Generalitat que reconeguera la titularitat
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

A la vista d'aquesta situacio, se sol-licita un dictamen extern
per a determinar la viabilitat juridica del centre. Aquest
dictamen conclou que les universitats, a eleccidé seua,
poden gestionar directament o licitar qualsevol activitat
complementaria que hi done servei i garantisca el millor
compliment de les seues funcions i finalitats.

A la vista del dictamen, i a I'efecte d'aclarir quina forma
juridica podria prendre el mitja que la UPV decidira, es
demana I'emissié d'un altre informe en qué s’indica que
s'ha de canviar la configuracio del centre d'educacié infantil
gue hi ha i convertir-lo en un centre de conciliacié de la
vida familiar i laboral, de manera que no estariem davant
d’estudis reglats des de la Conselleria d'Educacié.

Motius que justifiquen la creaci6 del servei propi
complementari:

1.Conciliar la vida laboral i familiar dels membres de la
comunitat universitaria.

2.Garantir una qualitat educativa amb un marcat caracter
pluricultural.

3.Oferir una educacié individualitzada dins d'un clima
de seguretat afectiva i de respecte, que afavoreix el
desenvolupament social, emocional i intel-lectual dels infants.

4. Afavorir la relaci6 familia-centre, que obri vies de
comunicacio i accié conjunta i coordinada.

Vist tot I'anterior, la Comissi® Permanent, fent Us de
I'habilitacié continguda en l'article 31 dels Estatuts de la
UPV de creacid i manteniment dels serveis universitaris que
calguen per a l'assisténcia a la comunitat universitaria, eleva

CREACION DEL SERVICIO UNIVERSITARIO
“CENTRO INFANTIL VERA"

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26
de abril de 2018)

Antecedentes

La Universitat Politecnica de Valéncia, al objeto de conciliar
la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad
universitaria, puso en funcionamiento en 1974, un centro de
educacion infantil, concebido como un servicio propio, para
hijos e hijas del personal de la UPV.

El Centro Infantil proporciona un servicio indispensable para
la UPV, y en los mas de 40 afios de funcionamiento, ha tenido
gue ir adaptandose a las diferentes y cambiantes normativas,
tanto en materia educativa como administrativa.

En la actualidad el Centro se encuentra en una situacion
“singular” al no haber sido posible conseguir la autorizacion
administrativa de la Generalitat reconociendo la titularidad
de la Universitat Politecnica de Valencia.

A la vista de esta situacion se solicitd un dictamen externo
acerca de determinar la viabilidad juridica del Centro. Este
Dictamen concluye que las universidades pueden gestionar
directamente o licitar, a su eleccién, cualquier actividad
complementaria que dé servicio a la misma y garantice el
mejor cumplimiento de sus funciones y finalidades.

A la vista del dictamen, y a los efectos de aclarar qué forma
juridica podria tomar el medio que la UPV decidiera, se pide
la emision de otro informe en donde se indica que debe
cambiarse la configuracion del centro de educacion infantil
existente, convirtiéndolo en un centro de conciliacion de
la vida familiar y laboral, de forma que no estariamos ante
estudios reglados desde la Conselleria de Educacion.

Motivos que justifican la creacion del servicio propio
complementario

1.Conciliar la vida laboral y familiar de los miembros de la
comunidad universitaria.

2.Garantizar una calidad educativa con un marcado caracter
pluricultural.

3.0frecer una educaciéon individualizada dentro de un
clima de seguridad afectiva y de respeto, favoreciendo el
desarrollo social, emocional e intelectual del nifio y la nifa.

4. Favorecer la relacion familia-centro, abriendo canales de
comunicacion y accion conjunta y coordinada.

Visto todo lo anterior, la Comisidon Permanente, y en uso de
la habilitacion contenida en el articulo 31 de los Estatutos
de la UPV de creaciéon y mantenimiento de los servicios
universitarios que resulten necesarios para la asistencia a
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per a |'aprovacio, si és el cas, pel Consell de Govern, els
acords seglents:

Primer. Crear el Centre Infantil Vera, adscrit al Vicerectorat
de Responsabilitat Social i Cooperacié, com un servei
universitari a que s'adscriuen els llocs de treball i instal-lacions
enumerats en els annexos amb la finalitat fonamental
conciliar la vida personal i familiar dels membres de la
comunitat universitaria.

Segon. En el termini de tres mesos des de la publicacié
d'aquest acord en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia el Sr. Rector Magnific ha d'aprovar les
Normes de funcionament del Centre Infantil Vera.

Tercer. Autoritzar la realitzacié de la convocatoria de places
del Centre Infantil Vera per al curs 2018-2019.

Quart. Facultar el Sr. Rector Magnific per a adoptar tots els
acords i mesures que calguen per a posar en marxa el Centre
Infantil Vera a partir del curs 2018-2019.

ANNEX |
Llocs de treball a adscriure al Centre Infantil Vera

Per a desenvolupar les seues funcions, s'adscriuen al Centre
Infantil Vera els llocs de treball segtents, recollits en els
pressupostos de la UPV per a 2018:

Localitat Lloc RPT del Pressupost Nat. Sec. Gr. Gr.(2)

Localidad Puesto RPT del Presupuesto Nat. Sec. Gr. Gr.(2)

Nivell Especific

Nivel Especifico Jornada

la comunidad universitaria, eleva para la aprobacién, en su
caso, por el Consejo de Gobierno, de los siguientes acuerdos:

Primero. Creacion del Centro Infantil Vera como un servicio
universitario al que se adscribirdn los puestos de trabajo e
instalaciones enumerados en los anexos, teniendo como
finalidad fundamental la conciliacién de la vida personal y familiar
de los miembros de la comunidad universitaria, siendo adscrito
al Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion.

Segundo. En el plazo de tres meses desde la publicacion del
presente Acuerdo en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia debera ser aprobado por el Sr. Rector Magniffico las
Normas de funcionamiento del Centro Infantil Vera.

Tercero. Autorizar la realizacién de la convocatoria de plazas
del Centro Infantil Vera para el curso 2018/2019.

Cuarto. Facultar al Sr. Rector Magnifico para adoptar todos
aquellos acuerdos y medidas que resulten necesarios para la
puesta en marcha del Centro Infantil Vera a partir del curso
2018/2019.

ANEXO |
Puestos de trabajo a adscribir al Centro Infantil Vera

Para el desarrollo de sus funciones se adscriben al Centro
Infantil Vera los siguientes puestos de trabajo recogidos en
los Presupuestos de la UPV para 2018:

Titulacié

Requerida Requisits del lloc
Sistema  Titulacion

Provision Requerida Requisitos del puesto

Sistema
Provisio

Complem.
Jornada
Comple.

Valéncia PF1916 Responsable de centre F AE A2 C1

Valencia  PF1916 Responsable de Centro F AE A2 (1

22

22

E032 M1T M - Mestre especialitat
Educ.Infantil o
Preescolar o Graduat
habilita. exercic.
pror.- TS Ed. Infan. o
TE Jard.

Inf. 0 equiv.

Maestro especialid.
Educ.Infantil

o Preescolar o
Graduado habilita.
gjercic.pror.- TS Ed.
Infan. o TE Jard.

Inf. 0 equiv.

E032 MI1T ™M -

Valencia PF1917 Tutor/a d'aula F AE C1 -

Valencia  PF1917 Tutor/a de Aula F AE C1 -

21

21

EQ028 M1T CM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o

equivalente

E028 MI1T ™M -

Valencia PF1918 Tutor/a d'aula F AE C1 -

Valencia  PF1918 Tutor/a de Aula F AE CI1 -

21

21

EQ028 M1T CM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o

equivalente

E028 MI1T ™M -
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Valéncia  PF1920 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 TIM CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF1920 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21  E028 TIM (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF1921 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 TIM CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF1921 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21  E028 TIM (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF2041 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia ~ PF2041 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21  E028 9 (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF2042 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF2042 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21  E028 9 (@Y - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF2043 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF2043 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21 E028 9 (@Y - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF2044 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia ~ PF2044 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21  E028 9 (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF2045 Tutor/a d'aula F AE C1 - 21 E028 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia ~ PF2045 Tutor/a de Aula F AE C1 - 21  E028 9 (@Y - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia PF1676 Educador F AE C1 - 19 E023 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF1676 Educador F AE C1 - 19  E023 9 (@Y - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF1888 Educador F AE C1 - 19 E023 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF1888 Educador F AE C1 - 19  E023 9 (@Y - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF1912 Educador F AE C1 - 19 E023 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF1912 Educador F AE C1 - 19  E023 9 (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente

Valéncia  PF273  Educador F AE C1 - 19 E023 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent

Valencia  PF273  Educador F AE C1 - 19  E023 9 (@Y - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente
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Valéncia  PF275  Educador F AE C1 - 19  E023 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent
Valencia  PF275  Educador F AE C1 - 19  E023 9 (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente
Valéncia  PF277  Educador F AE C1 - 19 E023 9 CcM - TS Ed.Infantil o TE
Jardi Infantil o
equivalent
Valencia  PF277  Educador F AE C1 - 19  E023 9 (@Y% - TS Ed.Infantil o TE
Jardin Infantil o
equivalente
ANNEX II ANEXO Il
Instal-lacions a adscriure al Centre Infantil Vera Instalaciones a adscribir al Centro Infantil Vera
Les instal-lacions a adscriure al Centre Infantil Vera es troben Las instalaciones a adscribir al Centro Infantil Vera se
situades a I'oest del campus de Vera de la ciutat de Valéncia, encuentran situadas al oeste del Campus de Vera de la ciudad
a la primera fase, edificis 1A, 1D (parcial) i 1B (parcial), a de Valencia, en la Primera Fase, edificios 1A, 1D (parcial) y
I'entorn de |'Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio. 1B (parcial), en el entorno de la Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Edificacion.

Ocupen una superficie de 1.922 m2, amb la distribuci¢ Ocupan una superficie de 1.922 m2, con la siguiente
seglent: distribucion:

= 12 aules, que ocupen 462 m2. = 12 aulas, que ocupan 462 m2.

= En aules polivalents, que ocupen 101 m2. = En aulas polivalentes, que ocupan 101 m=.

= Un pati cobert, que ocupa 196 m2. = Un patio cubierto, que ocupa 196 m2.

= Un pati exterior dividit en dues zones, que ocupa = Un patio exterior dividido en dos zonas, que ocupa

853 m=2. 853 m2.
= 10 cambres de bany. = 10 cuartos de bano.
= 4 zones d'office. = 4 zonas de office.
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MODIFICACIO DEL CALENDARI ACADEMIC
DEL CURS 2018-2019

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

El calendari académic del curs 2018-2019, que recull els
principals processos de gestid que afecten I'alumnat de la
Universitat Politecnica de Valencia en qualsevol titulacié
oficial, va ser aprovat pel Consell de Govern del dia 1 de
febrer de 2018.

Aquest calendari académic establia per al segon semestre
18 setmanes de docéncia, tant en estudis de grau com en
estudis de master universitari. No obstant aix0, s'ha traslladat
la conveniencia en els estudis de master universitari d'impartir
una setmana més de docéncia en el segon semestre. Atendre
aquesta sollicitud implica el canvi d’algunes dates en els
processos académics directament relacionats amb el final de
semestre, com sén les dates de lliurament d'actes.

D’altra banda, a peticié de I'EPS de Gandia s'ha considerat
convenient eliminar per al dit campus la permuta d'un dels
dies indicats amb docéncia canviada (el corresponent al
dilluns 8 d'octubre, en qué s'imparteix docéncia de dimarts).
El motiu d’aquesta modificacio és que el festiu local del dia 1
d’octubre coincideix en dilluns; per tant, la dita permuta no
resulta avantatjosa per a aquest campus.

En conseqiiéncia, es proposa modificar el calendari académic
del curs 2018-2019 en els termes seguents:

En el punt “3.8.1.4 FINAL SEGON SEMESTRE",

On diu: “Segon curs: 14 de juny de 2019”
Modificar per: “Segon curs: 21 de juny de 2019”

En el punt “3.8.1.8 FINAL SEGON SEMESTRE”,

On diu: “Primer i segon curs: 28 de juny de 2019"
Modificar per: “Primer i segon curs: 5 de juliol de 2019”

En el punt “3.10 PRESENTACIO D’ACTES”,

Opcié 1

On diu: “Segon curs: fins al 28 de juny de 2019”.
Modificar per: “Segon curs: fins al 5 de juliol de 2019".

Opci6 2

On diu: “Primer i segon cursos: fins al 12 de juliol de 2019".
Modificar per: “Primer i segon cursos: fins al 19 de juliol de
2019”.

MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADE-
MICO DEL CURSO 2018/2019

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26
de abril de 2018)

El calendario académico del curso 2018-2019, que recoge los
principales procesos de gestién que afectan a los alumnos de
la Universitat Politécnica de Valéncia en cualquier titulacion
oficial, fue aprobado por Consejo de Gobierno de 1 de
febrero de 2018.

Este calendario académico establecia para el segundosemestre
18 semanas de docencia, tanto en estudios de grado como
en estudios de master universitario. No obstante lo anterior,
se ha trasladado la conveniencia en los estudios de master
universitario de impartir una semana mas de docencia en el
segundo semestre. Atender esta solicitud implica el cambio
de algunas fechas en los procesos académicos directamente
relacionados con el fin de semestre, como son las fechas de
entrega de actas.

Por otra parte, a peticién de la EPS de Gandia, se ha
considerado conveniente eliminar para dicho campus la
permuta de uno de los dias sefalados con docencia cambiada
(el correspondiente al lunes 8 de octubre, en que se imparte
docencia de martes). El motivo de esta modificacion es que
el festivo local de 1 de octubre coincide en lunes, por lo que
dicha permuta no resulta ventajosa para ese campus.

En consecuencia, se propone la modificacién del calendario
académico del curso 2018- 2019, en los siguientes
términos:

En el punto “3.8.1.4 FIN SEGUNDO SEMESTRE",

Donde dice: “Segundo curso: 14 de junio de 2019”
Modificar por: “Segundo curso: 21 de junio de 2019

En el punto “3.8.1.8 FIN SEGUNDO SEMESTRE",

Donde dice: “Primer y segundo curso: 28 de junio de 2019”
Modificar por: “Primer y segundo curso: 5 de julio de 2019”

En el punto “3.10 PRESENTACION ACTAS",

Opcidon 1

Donde dice: “Segundo curso: hasta el 28 de junio de 2019".
Modificar por: “Segundo curso: hasta el 5 de julio de 2019".

Opcién 2
Donde dice: “Primer y segundo curso: hasta el 12 de julio
de 2019".
Modificar por: “Primer y segundo curso: hasta el 19 de julio
de 2019".
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En el punt “7. DIES DE LA SETMANA AMB DOCENCIA
DE DIFERENT DIA"

On diu: “7.1 Campus de Valencia i Gandia”
Modificar per: “7.1 Campus de Valéncia”

Afegir el punt 7.3, amb el contingut segtient:
“7.3 Campus de Gandia
= El dimecres 05.12.18 s'imparteix horari de dijous.”

40

En el punto “7. DIAS DE LA SEMANA CON DOCENCIA
DE DIFERENTE DIA”",

Donde dice: “7.1 Campus de Valencia y Gandia” Modificar
por: “7.1 Campus de Valencia”

Afadir el punto 7.3, con el siguiente contenido: “7.3
Campus de Gandia
= El miércoles 5/12/2018 se impartird horario de jueves.”
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CALENDARI ACADEMIC CURS 2018-2019

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio d’1 de febrer de
2018 i modificat en la sessio de 26 d’abril de 2018)

(Text consolidat)

1. Introduccié

En compliment del que assenyala I'article 7 de la Normativa
de Regim Académic i Avaluacio de I'’Alumnat de la Universitat
Politécnica de Valencia, es proposa per a l|'aprovacié
pel Consell de Govern d’'aquesta universitat el calendari
académic del curs 2018-19.

Aquest calendari s'estructura sobre la base dels distints nivells
d’estudis oficials de grau, master universitari i doctorat, i
aglutina per a cadascun els distints processos academics que
cal aplicar-ne als estudiants.

2. Estudis de grau
2.1. Preinscripcio i admissié
2.1.1. Termini de preinscripcié universitaria d’alumnes
de nou ingrés
- Presentacié de sol-licituds:
- Periode/s a determinar per la Conselleria d'Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport.
(Data estimada: de I'11 de juny al 6 de juliol de 2018.)

L'ampliacié del termini anterior, si és el cas, la fixa
igualment I’Administracié educativa competent per
als estudiants que accedeixen a la universitat per la via
prevista en els articles 9.1b), 9.2b) i ¢) del Reial Decret
412/2014.1

(Data estimada: del 12 de juny al 9 de juliol de 2018.)

1 Els estudiants a que es refereix I'art. 9 del Reial Decret 412/2014 as-
senyalats en els apartats corresponents son:

- Estudiants que es troben en possessié del titol de batxillerat europeu
en virtut de les disposicions contingudes en el conveni pel qual s'es-
tableix I'Estatut de les Escoles Europees, fet a Luxemburg el 21 de
juny de 1994; estudiants que han obtingut el Diploma del Batxillerat
Internacional, expedit per I'Organitzacié del Batxillerat Internacio-
nal, amb seu a Ginebra (Suissa), i estudiants en possessié de titols,
diplomes o estudis de batxillerat o batxiller procedents de sistemes
educatius d'estats membres de la Unid Europea o d'altres estats
amb que s'han subscrit acords internacionals aplicables a aquest
respecte, en régim de reciprocitat, sempre que els dits estudiants
compleixen els requisits academics exigits en els seus sistemes edu-
catius per a accedir a les seues universitats.

- Estudiants en possessio de titols, diplomes o estudis equivalents al
titol de batxiller del sistema educatiu espanyol, procedents de sis-
temes educatius d'estats membres de la Unié Europea o els d'al-
tres estats amb qué s'han subscrit acords internacionals aplicables
a aquest respecte, en régim de reciprocitat, quan els dits estudiants
no compleixen els requisits académics exigits en els seus sistemes
educatius per a accedir a les seues universitats.

- Estudiants en possessio de titols, diplomes o estudis, obtinguts o
realitzats en sistemes educatius d’estats que no sén membres de
la Unié Europea amb qué no s'han subscrit acords internacionals
per al reconeixement del titol de batxiller en régim de reciprocitat,
homologats o declarats equivalents al titol de batxiller del sistema
educatiu espanyol, sense perjudici del que disposa l'article 4.

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2018-2019
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de
febrero de 2018 y modificado en su sesion de 26 de abril de
2018)

(Texto consolidado)

1. Introduccion

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 7 de la
Normativa de Régimen Académicoy Evaluacion del Alumnado
de la Universitat Politecnica de Valéncia, se propone para su
aprobacioén por el Consejo de Gobierno de esta Universidad
el calendario académico del curso 2018/19.

El presente calendario se estructura en base a los distintos niveles
de estudios oficiales de grado, master universitario y doctorado,
aglutinando para cada uno de ellos los distintos procesos
académicos que resultan de aplicacion a sus estudiantes.

2. Estudios de grado
2.1. Preinscripcion y admision
2.1.1. Plazo preinscripcion universitaria alumnos nuevo
ingreso
- Presentacién de solicitudes:
- Periodo(s) a determinar por la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte.
(Fecha estimada: del 11 de junio al 6 de julio de 2018).

La ampliacion del plazo anterior, en su caso, sera
igualmente fijado por la administracion educativa
competente para los estudiantes que accedan a la
universidad por la via prevista en los articulos 9.1b),
9.2b) y ¢) del Real Decreto 412/2014.

(Fecha estimada: del 12 de junio al 9 de julio de 2018).

1 Los estudiantes a que se refiere el art. 9 del Real Decreto 412/2014

sefalados en los correspondientes apartados son:

- Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato
Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el
que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxem-
burgo el 21 de junio de 1994, estudiantes que hubieran obtenido el Di-
ploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacion del
Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes
en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union
Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exi-
gidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes
al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafol, procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los
de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacio-
nales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos
en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o rea-
lizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de recipro-
cidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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- Acceptacioé de sol-licitants:
Data a determinar per la Conselleria d'Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport.
(Data estimada: 13 de juliol de 2018.)

2.1.2. Admissio d’estudiants per continuacio d’estudis
universitaris parcials espanyols o estudis estrangers

2.1.2.1. Presentaci6 de sol-licituds d’admissio:

- Termini ordinari: del 19 de febrer al 2 de marc¢ de 2018.

- Termini extraordinari (si hi ha vacants): del 2 al 9 de juliol
de 2018.

2.1.2.2. Resolucié i notificacioé:

- Termini ordinari: fins al 31 de maig de 2018.

- Termini extraordinari (si hi ha vacants): fins al 14 de
setembre de 2018.

2.2. Sol-licituds de permanéncia en la titulacié

2.2.1. Presentacio6 de sol-licituds dels estudiants
- Termini general: del 9 al'11 de juliol de 2018.

2.2.2. Remissi6 informe de les comissions académiques
- Termini general: fins al 18 de juliol de 2018.

2.2.3. Resolucié i notificacio
- Termini general: fins al 25 de juliol de 2018.

En cas d'assignatures amb data de validaci6 de les
qualificacions definitives en data posterior, I'alumne pot
presentar la sol-licitud en els tres dies seglients a la publicacié
del resultat.

2.3. Sol-licituds de reingrés en la titulacié

En cas d'estudiants que s'han desvinculat dels estudis per
incomplir els requisits de permanéncia i es troben en situacio
de sollicitar el reingrés, per no estar desvinculats amb
caracter definitiu.

2.3.1. Presentacio de sol-licituds dels estudiants
- Termini general: de 1’11 de juny al 30 de juny de 2018.

2.3.2. Resolucié i notificacio
- Termini general: fins a I'11 de juliol de 2018.

Fora d'aquests terminis i a criteri de la Comissid de
Permanéncia i Avaluacié per Curriculum es poden atendre
i resoldre sol-licituds de reingrés d'estudiants. La matricula
gueda condicionada al fet que la resolucié de reingrés siga
anterior a l'inici del semestre i garantisca el compliment de
les condicions de progrés.

- Aceptacién de solicitantes:
- Fecha a determinar por la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.
(Fecha estimada: 13 de julio de 2018).

2.1.2. Admision de estudiantes por continuacion de
estudios universitarios parciales espanoles o estudios
extranjeros

2.1.2.1. Presentacién de solicitudes de admision:

- Plazo ordinario: del 19 de febrero al 2 de marzo de 2018.
- Plazo extraordinario (si existen vacantes): del 2 al 9 de
julio de 2018.

2.1.2.2. Resolucién y notificacion:

- Plazo ordinario: hasta el 31 de mayo de 2018.

- Plazo extraordinario (si existen vacantes): hasta el 14 de
septiembre de 2018.

2.2. Solicitudes de permanencia en la titulaciéon

2.2.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
- Plazo general: del 9 al 11 de julio de 2018.

2.2.2. Remision informe de las comisiones académicas
- Plazo general: hasta el 18 de julio de 2018.

2.2.3. Resolucion y notificacion
- Plazo general: hasta el 25 de julio de 2018.

En caso de asignaturas con fecha de validacion de las
calificaciones definitivas en fecha posterior, el alumno
podra presentar la solicitud en los tres dias siguientes a la
publicacion del resultado.

2.3. Solicitudes de reingreso en la titulaciéon

En caso de estudiantes que hayan sido desvinculados de sus
estudios por incumplir los requisitos de permanencia y se
encuentren en situacion de solicitar el reingreso, por no estar
desvinculados con caracter definitivo.

2.3.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
- Plazo general: del 11 de junio al 30 de junio de 2018.

2.3.2. Resolucién y notificacion
- Plazo general: hasta el 11 de julio de 2018.

Fuera de estos plazos y a criterio de la Comision de
Permanencia y Evaluacion por Curriculum se podran atender
y resolver solicitudes de reingreso de estudiantes. La matricula
guedara condicionada a que la resolucién de reingreso sea
anterior al inicio del semestre, garantizando el cumplimiento
de las condiciones de progreso.
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2.4. Sol-licituds d’adaptacié a estudis de grau
Adrecat a estudiants de titulacions de cicles ja extingides o
de graus amb plans d’estudi modificats o en extincio.

2.4.1. Presentacio de sol-licituds dels estudiants
Del 9 al 12 de juliol de 2018.

2.4.2. Resolucio i notificacio
Fins al 23 de juliol de 2018.

Fora d’aquests terminis i a criteri de les comissions académiques
es poden atendre i resoldre sollicituds d'adaptacié
d’estudiants. La matricula queda condicionada al fet que
la resolucié d’'adaptacié siga anterior a l'inici del semestre i
garantisca el compliment de les condicions de progrés.

2.5. Matricula
2.5.1. Dates de matricula
2.5.1.1. Alumnes de nou ingrés
- Admesos en preinscripcio:
- Pendent d'establir en funcio de les dates de publicacié
de resultats de preinscripcié establides per la Conselleria
d’'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport.

- Data estimada: del 16 al 17 de juliol de 2018.
- Places vacants reassignades: 19 de juliol, en els estudis
gue hiha vacants. Si cal, es realitzaran crides successives.

Finalitzades les crides centralitzades, les escoles i facultats
poden fer-ne de les llistes d'espera dels seus titols de
grau per a cobrir vacants noves.
- Admesos per continuacié d'estudis:
- 24 de juliol de 2018.
Als estudiants admesos en el periode extraordinari se'ls
assigna una data de matricula amb posterioritat a I'admissio.

2.5.1.2. Alumnes antics

Del 18 al 23 de juliol de 2018.

Els estudiants que, tot i incomplir els requisits de rendiment
per a continuar en els estudis, estan eximits per la Comissio
de Permanencia i Avaluacié per Curriculum, se’ls cita a
matricula a partir del 27 de juliol.

2.5.2. Sol-licituds modalitat de matricula a temps parcial
2.5.2.1 Presentacio de sol-licituds?

2.5.2.1.1. Alumnes de nou ingrés®:

- Del 16 al 17 de juliol de 2018.

Els estudiants de nou ingrés formalitzen la matricula a temps
complet. En cas d’obtenir resolucié favorable a la sol-licitud

2 Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions academiques, es
poden atendre i resoldre sol-licituds de matricula a temps parcial, jus-
tificades degudament pels estudiants.

3 Aquest termini pot ser modificat en funcié de les dates de publicacié
de resultats establides per la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cul-
tura i Esport.
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2.4. Solicitudes de adaptacién a estudios de grado
Dirigido a estudiantes de titulaciones de ciclos ya extinguidas
o de grados con planes de estudio modificados o en extincion.

2.4.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Del 9 al 12 de julio de 2018.

2.4.2. Resolucion y notificacion
Hasta el 23 de julio de 2018.

Fuera de estos plazosy a criterio de las Comisiones Académicas
se podran atender y resolver solicitudes de adaptacién de
estudiantes. La matricula quedard condicionada a que la
resolucién de adaptacion sea anterior al inicio del semestre,
garantizando el cumplimiento de las condiciones de progreso.

2.5. Matricula

2.5.1. Fechas de matricula

2.5.1.1. Alumnos de nuevo ingreso
- Admitidos en preinscripcion:

- Pendiente de establecer en funcion de las fechas de
publicacién de resultados de preinscripcién establecidas
por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura'y
Deporte.

- Fecha estimada: del 16 al 17 de julio de 2018.

- Plazas vacantes reasignadas: 19 de julio, en los
estudios en que existan vacantes. Si resultara necesario,
se realizaran sucesivos llamamientos.

Finalizados los llamamientos centralizados, las Escuelas y
Facultades podran realizar llamamientos de las listas de
espera de sus titulos de grado para cubrir nuevas vacantes.
- Admitidos por Continuacién de Estudios:
- 24 de julio de 2018.
A los estudiantes admitidos en el periodo extraordinario se les
asignara una fecha de matricula con posterioridad a su admisién.

2.5.1.2. Alumnos antiguos
Del 18 al 23 de julio de 2018.
Los estudiantes que, incumpliendo los requisitos de
rendimiento para permanecer en los estudios, resulten
eximidos por la Comisién de Permanencia y Evaluacion por
curriculum, seran citados a matricula a partir del 27 de julio.

2.5.2. Solicitudes modalidad de matricula a tiempo parcial

2.5.2.1 Presentacion solicitudes?

2.5.2.1.1. Alumnos de nuevo ingreso*:

- Del 16 al 17 de julio de 2018.

Los estudiantes de nuevo ingreso formalizaran su matricula a

tiempo completo. En caso de obtener resolucion favorable a

2 Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se
podran atender y resolver solicitudes de matricula a tiempo parcial,
debidamente justificadas por los estudiantes.

3 Este plazo podra ser modificado en funcién de las fechas de pu-

blicacion de resultados establecidas por la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.
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de matricula a temps parcial, poden modificar-ne la matricula
després de la resolucio.

Els estudiants admesos amb posterioritat a aquestes dates
presenten la sol-licitud segons el termini establit pel centre.

2.5.2.1.2. Alumnes antics:
- Del 9 al 12 de juliol de 2018.

2.5.2.2. Resolucié i notificacio
2.5.2.2.1. Alumnes de nou ingrés:
- Fins al 27 de juliol de 2018.

2.5.2.2.2. Alumnes antics:
- Fins al 17 de juliol de 2018.

2.5.3. Procediment de matricula

El procediment ordinari de matricula és no presencial a través
d’internet. Excepcionalment, en els casos que I'estudiant no
pot disposar d'un ordinador amb connexié a internet pot
anar a l'aula habilitada pel seu centre docent, a qué accedeix
segons |I'hora de cita i disponibilitat d’equips.

2.5.4. Sol-licitud d'anul-lacié de matricula

- Termini general: fins al 31 d'octubre de 2018.

En cas de ser acceptada, suposa I'anul-lacié de la totalitat
d’assignatures del curs i implica el reintegrament a I'alumne
de I'import abonat fins a la data corresponent a preus publics
per activitat docent. Fora del termini general es poden
acceptar sol-licituds d'anul-lacié de matricula amb els efectes
economics que indica la resolucié.

2.6. Reconeixement de crédits

2.6.1. Presentacié de sol-licituds

- Termini general: del 18 de juliol al 5 de setembre de 2018.
Esrequisit necessari haver formalitzat la matricula del curs amb
caracter previ a la sol-licitud de reconeixement. Quan amb
caracter excepcional la matricula es realitza amb posterioritat
a aquesta data, es poden sol-licitar reconeixements des del
moment de la matricula durant un termini de 10 dies.

2.6.2. Resolucié i notificacio

- Termini general: fins al 31 d'octubre de 2018.

Amb caracter excepcional, i a proposta de la Comissié
Académica del titol, es poden emetre resolucions amb
posterioritat a aquesta data.

2.7. Transferéncia de credits

2.7.1. Presentacio de sol-licituds

- Termini general: del 18 de juliol al 31 d’octubre de 2018
(després de formalitzar la matricula).

2.7.2. Resolucio6 i notificacio
- Termini general: fins al 30 novembre de 2018.
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su solicitud de matricula a tiempo parcial, podran modificar
su matricula tras la resolucion.

Los estudiantes admitidos con posterioridad a estas fechas
presentaran solicitud segun plazo establecido por su centro.

2.5.2.1.2. Alumnos antiguos:
- Del 9 al 12 de julio de 2018.

2.5.2.2. Resolucion y notificacion
2.5.2.2.1. Alumnos de nuevo ingreso:
- Hasta el 27 de julio de 2018.

2.5.2.2.2. Alumnos antiguos:
- Hasta el 17 de julio de 2018.

2.5.3. Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no presencial a
través de internet. Excepcionalmente, en aquellos casos
en gque el estudiante no pueda disponer de un PC con
conexion a internet podra acudir al aula habilitada por su
centro docente, a la que accedera segun su hora de cita y
disponibilidad de equipos.

2.5.4. Solicitud de anulacién de matricula

- Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2018.

En caso de ser aceptada, supone la anulacion de la totalidad
de asignaturas del curso, e implica el reintegro al alumno del
importe abonado hasta la fecha correspondiente a precios
publicos por actividad docente. Fuera del plazo general
podran aceptarse solicitudes de anulaciéon de matricula con
los efectos econémicos que indique la resolucién.

2.6. Reconocimiento de créditos

2.6.1. Presentacion de solicitudes

- Plazo general: del 18 de julio al 5 de septiembre de 2018
Es requisito necesario haber formalizado la matricula del
curso con caracter previo a la solicitud de reconocimiento.
Cuando con caracter excepcional la matricula se realice con
posterioridad a esa fecha, podran solicitarse reconocimientos
desde el momento de la matricula durante un plazo de 10 dias.

2.6.2. Resolucidon y notificacion

- Plazo general: hasta el 31 octubre de 2018.

Con caracter excepcional y a propuesta de la Comisién
Académica del titulo, podran emitirse resoluciones con
posterioridad a esta fecha.

2.7. Transferencia de créditos

2.7.1. Presentacion de solicitudes

- Plazo general: del 18 de julio al 31 de octubre de 2018 (tras
formalizar matricula).

2.7.2. Resolucidn y notificacion
- Plazo general: hasta el 30 noviembre de 2018.
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Amb caracter excepcional, i a proposta de la Comissié
Acadéemica del titol, es poden emetre resolucions amb
posterioritat a aquesta data.

2.8. Inici i final de curs
2.8.1. Inici de curs
1 de setembre de 2018

2.8.1.1. Inici primer semestre

- Inici de classes: 3 de setembre de 2018.

- Jornades d'acollida: 3 i 4 de setembre de 2018

Per als alumnes de nou ingrés les ERT poden retardar I'inici
de les classes fins a la finalitzacio de les activitats d'acollida
programades.

2.8.1.2. Final primer semestre*
25 de gener de 2019

2.8.1.3. Inici segon semestre
28 de gener de 2019

2.8.1.4. Final segon semestre®
14 de juny de 2019

2.8.2. Final de curs®
31 de juliol de 2019

2.9. Examens i avaluacio

2.9.1. Avaluacié per curriculum

Tret de circumstancies excepcionals, I'avaluacié per curriculum
es realitza quan es disposa de qualificacié final de totes les
assignatures del curs académic i s'ajusta al calendari segUent:

- Avaluacié i presentacié de propostes per las ERT. de I'1 al 3
de juliol de 2019
- Resolucié CPEC: fins al 5 de juliol de 2019

Aquestes dates es poden avancar quan les condicions
academiques dels blocs curriculars a avaluar es completen
amb anterioritat, amb I'objecte de facilitar als estudiants la
finalitzaci¢ dels estudis.

2.9.2. Acte extraordinari d'avaluacio

Exclusivament per a estudiants a que els falta Unicament per
a finalitzar-ne els estudis un maxim de 20 ECTS, exclos el
Treball Final de Grau i, si és el cas, les practiques externes.

4 Per a titulacions de grau, en les dates indicades han d’estar fina-
litzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualificacio
final de les assignatures de primer semestre.

5 Per a titulacions de grau, en les dates indicades han d’estar finalitzats
la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualificacio final de
les assignatures de segon semestre i anuals.

6 Per als alumnes de grau que porten a cap activitats académiques au-
toritzades que requereixen el desenvolupament fora de la data final
del curs establida, la data final de curs és el 30 de setembre de 2019.
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Con caracter excepcional y a propuesta de la Comisién
Académica del titulo, podran emitirse resoluciones con
posterioridad a esta fecha.

2.8. Inicio y fin de curso
2.8.1. Inicio de curso
1 de septiembre de 2018

2.8.1.1. Inicio primer semestre

- Inicio de clases: 3 de septiembre de 2018.

- Jornadas de acogida: Entre el 3y el 4 de septiembre de 2018
Para los alumnos de nuevo ingreso las ERT podran retrasar el
inicio de las clases hasta la finalizacién de las actividades de
acogida programadas.

2.8.1.2. Fin primer semestre*
25 de enero de 2019

2.8.1.3. Inicio segundo semestre
28 de enero de 2019

2.8.1.4. Fin segundo semestre®
14 de junio de 2019

2.8.2. Fin de curso®
31 de julio de 2019

2.9. Examenes y evaluacion

2.9.1. Evaluacién por curriculum

Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacién por curriculum

se realizara cuando se disponga de calificacion final de todas

las asignaturas del curso académico ajustandose al siguiente

calendario:

- Evaluacion y Presentaciéon de propuestas por las ERT: 1 al 3
de julio de 2019

- Resolucion CPEC: Hasta el 5 de julio de 2019

Estas fechas podran anticiparse cuando las condiciones
académicas de los bloques curriculares a evaluar se completen
con anterioridad, con objeto de facilitar a los estudiantes la
finalizacion de sus estudios.

2.9.2. Acto extraordinario de evaluacion

Exclusivamente para estudiantes a quienes les falte
Unicamente para finalizar sus estudios un maximo de 20
ECTS, excluido el Trabajo Fin de Grado vy, en su caso, las
practicas externas.

4 Para titulaciones de Grado, en las fechas indicadas deben estar fina-
lizados la totalidad de actos de evaluacién necesarios para la califica-
cion final de las asignaturas de primer semestre

5 Para titulaciones de Grado, en las fechas indicadas deben estar fina-
lizados la totalidad de actos de evaluacién necesarios para la califica-
cion final de las asignaturas de segundo semestre y anuales

6 Para aquellos alumnos de grado que lleven a cabo actividades académi-
cas autorizadas que requieran su desarrollo fuera de la fecha final del
curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de 2019.
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2.9.2.1. Presentacié de sol-licituds 2.9.2.1. Presentacion de solicitudes
- Per a assignatures del primer semestre: de I'11 al 17 de - Para asignaturas del primer semestre: del 11 al 17 de

febrer de 2019.

- Per a assignatures del primer semestre, del segon semestre
0 anuals o qualsevol combinacié d’aquestes: de I'1 al 7 de
juliol de 2019.

- Per a assignatures del primer i/o del segon semestre de
I'Gltim curs en titulacions que han concentrat la docéncia
corresponent al segon semestre de I'Gltim curs, el centre
pot habilitar terminis de sol-licitud addicionals posteriors a
la data Iimit de lliurament d’actes que ha establit per a les
assignatures del segon semestre de I'Gltim curs.

2.9.2.2. Resolucié del centre

- Per a assignatures del primer semestre: fins al 8 de marg
de 2019.

- Per a assignatures del primer semestre, del segon semestre
o anuals o qualsevol combinacié d’aquestes: fins al 26 de
juliol de 2019.

- Per a assignatures del primer i/o del segon semestre de
I'Gltim curs en titulacions que han concentrat la docéncia
corresponent al segon semestre de I'Gltim curs, es resol
en un termini no superior a quinze dies habils comptadors
des de I'endema de la finalitzacié del termini de sol-licitud
addicional habilitat, si és el cas, pel centre.

2.10. Presentacio d'actes
- Primer semestre: fins al 8 de febrer de 2019
- Segon semestre o anuals: fins al 28 de juny de 2019

Les escoles i facultats poden avancar la data de lliurament
d’actes d'assignatures del segon semestre de quart curs de
grau, amb I'objecte de facilitar als estudiants la finalitzaci¢
dels estudis.

La data limit de lliurament de les actes dels actes extraordinaris
d’avaluacio és el 10 de setembre de 2019.

En els contractes programa es fixa la data de lliurament
d'actes de manera que es garanteix el compliment de les
dates limit assenyalades en aquest calendari.

3. Estudis de master universitari

3.1. Preinscripcié’

3.1.1. Termini ordinari (Fase A)

- Alumnes de nou ingrés: del 28 de maig al 15 de juny de
2018.

7 Els estudiants interessats poden formalitzar la preinscripcié tot i que
estiguen pendents del TFG, aixi com de qualificacions finals d'assigna-
tures/crédits. Els estudiants que no han completat els estudis d'accés
poden ser admesos tenint en compte que, en tot cas, tenen prefe-
réncia per a I'admissio els que acrediten que han finalitzat els estudis
requerits per a l'accés al master. L'admissié esta condicionada a I'acre-
ditaci¢ de I'obtenci6 del titol d'accés abans del 31 de desembre de
2018.

febrero de 2019.

- Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre
o anuales, o cualquier combinaciéon de ellas: del 1 al 7 de
julio de 2019.

- Para asignaturas del primer y/o del segundo semestre del tltimo
curso en titulaciones que hayan concentrado la docencia
correspondiente al sequndo semestre del Gltimo curso, el centro
podra habilitar plazos de solicitud adicionales posteriores a la
fecha limite de entrega de actas que haya establecido para las
asignaturas del segundo semestre de Ultimo curso.

2.9.2.2. Resolucion del centro

- Para asignaturas del primer semestre: hasta el 8 de marzo
de 2019.

- Para asignaturas del primer semestre, del segundo
semestre o anuales, o cualquier combinacién de ellas:
hasta el 26 de julio de 2019.

- Para asignaturas del primer y/o del sequndo semestre del Ulti-
mo curso en titulaciones que hayan concentrado la docencia
correspondiente al segundo semestre del Ultimo curso, se
resolverd en un plazo no superior a quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de
solicitud adicional habilitado, en su caso, por el centro.

2.10. Presentacion actas
- Primer semestre: hasta el 8 de febrero de 2019
- Segundo semestre o anuales: hasta el 28 de junio de 2019

Por parte de las Escuelas y Facultades podra anticiparse
la fecha de entrega de actas de asignaturas de segundo
semestre de cuarto curso de grado, con objeto de facilitar a
los estudiantes la finalizacion de sus estudios.

Lafechalimite de entrega delasactas de los actos extraordinarios
de evaluacion sera el 10 de septiembre de 2019.

En los contratos programas se fijarad la fecha de entrega
de actas de forma que se garantice el cumplimiento de las
fechas limite senaladas en este calendario.

3. Estudios de master universitario

3.1. Preinscripcion’

3.1.1. Plazo ordinario (Fase A)

- Alumnos nuevo ingreso: del 28 de mayo al 15 de junio de
2018.

7 Los estudiantes interesados podran formalizar la preinscripcion aun-
que estén pendientes del TFG, asi como de calificaciones finales de
asignaturas/créditos. Los estudiantes que no han completado sus es-
tudios de acceso podran ser admitidos teniendo en cuenta que, en
todo caso, tendran preferencia para su admisién quienes acrediten
que han finalizado los estudios requeridos para el acceso al master.
La admision estard condicionada a la acreditacion de la obtencion del
titulo de acceso antes del 31 de diciembre de 2018.
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- Data limit per a la consideracié de condicions acadéemiques:
17 de juliol de 2018.

- Resolucié de sol-licituds per les CAT: fins al 19 de juliol de
2018.

- Publicacié de resultats de la preinscripcié: 20 de juliol de
2018 a partir de les 14 hores.

3.1.2. Termini extraordinari (Fase B)

La fase B només per a masters amb places vacants.

- Alumnes de nou ingrés: del 4 al 12 de setembre de 2018.

- Data limit per a la consideracio de condicions acadéemiques:
14 de setembre de 2018.

- Resolucié de sol-licituds per les CAT: fins al 18 de setembre
de 2018.

- Publicacié de resultats de la preinscripcié: 19 de setembre
de 2018, a partir de les 14 hores.

3.2. Sol-licituds de permanéncia en la titulacié

3.2.1. Presentacio de sol-licituds dels estudiants

- Termini general: del 9 aI'11 de juliol de 2018.

- Termini per a estudiants de primer curs de master: del 23 al
25 juliol de 2018.

3.2.2. Remissi6 informe de les comissions académiques

- Termini general: fins al 18 de juliol de 2018.

- Termini per a estudiants de primer curs de master: fins al 26
de juliol de 2018.

3.2.3. Resolucid i notificacio

- Termini general: fins al 25 de juliol de 2018.

- Termini per a estudiants de primer curs de master: fins al 30
de juliol de 2018.

En cas d'assignatures amb data de validacié de les
qualificacions definitives en data posterior, I'alumne pot
presentar la sol-licitud en els tres dies segiients a la publicacio
del resultat.

3.3. Sol-licituds de reingrés en la titulacié

En cas d'estudiants que s'han desvinculat dels estudis per
incomplir els requisits de permanencia i es troben en situacié
de sollicitar el reingrés, per no estar desvinculats amb
caracter definitiu.

3.3.1. Presentacié de sol-licituds dels estudiants
- Termini general: de I'11 de juny al 30 de juny de 2018.

3.3.2. Resolucié i notificacio
- Termini general: fins a I’11 de juliol de 2018.

Fora d'aquests terminis, i a criteri de la Comissi6 de
Permanencia i Avaluacié per Curriculum, es poden atendre
i resoldre sol-licituds de reingrés d'estudiants. La matricula
gueda condicionada al fet que la resolucid de reingrés siga

Fecha limite para la consideracion de condiciones
académicas: 17 de julio de 2018.
- Resolucién de solicitudes por las CAT: hasta el 19 de julio
de 2018.
- Publicacion de resultados de la preinscripcion: 20 de julio de
2018 a partir de las 14 horas.

3.1.2. Plazo extraordinario (Fase B)

La fase B solo para masteres con plazas vacantes.

- Alumnos nuevo ingreso: del 4 al 12 de septiembre de 2018.

- Fecha limite para la consideracion de condiciones acadé-
micas: 14 de septiembre de 2018.

- Resolucién de solicitudes por las CAT. hasta el 18 de
septiembre de 2018.

- Publicacién de resultados de la preinscripcion: 19 de
septiembre de 2018, a partir de las 14 horas.

3.2. Solicitudes de permanencia en la titulaciéon

3.2.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes

- Plazo general: del 9 al 11 de julio de 2018.

- Plazo para estudiantes de primer curso de master: del 23 al
25 julio de 2018.

3.2.2. Remision informe de las comisiones académicas

- Plazo general: hasta el 18 de julio de 2018.

- Plazo para estudiantes de primer curso de master: hasta el
26 de julio de 2018.

3.2.3. Resolucion y notificacion

- Plazo general: hasta el 25 de julio de 2018.

- Plazo para estudiantes de primer curso de master: hasta el
30 de julio de 2018.

En caso de asignaturas con fecha de validacién de las
calificaciones definitivas en fecha posterior, el alumno
podréa presentar la solicitud en los tres dias siguientes a la
publicacion del resultado.

3.3. Solicitudes de reingreso en la titulaciéon

En caso de estudiantes que hayan sido desvinculados de sus
estudios por incumplir los requisitos de permanencia y se
encuentren en situacion de solicitar el reingreso, por no estar
desvinculados con caréacter definitivo.

3.3.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
- Plazo general: del 11 de junio al 30 de junio de 2018.

3.3.2. Resolucion y notificacion
- Plazo general: hasta el 11 de julio de 2018.

Fuera de estos plazos y a criterio de la Comision de
Permanencia y Evaluacion por Curriculum se podran atender
y resolver solicitudes de reingreso de estudiantes. La matricula
quedara condicionada a que la resolucién de reingreso sea
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anterior a l'inici del semestre i garantisca el compliment de
les condicions de progrés.

3.4. Adaptaci6 des de masters amb plans d’estudi
modificats o en extincié

3.4.1. Presentacioé de sol:licituds dels estudiants

Del 9 al 12 de juliol de 2018.

3.4.2. Resolucio i notificacio
Fins al 23 de juliol de 2018.

Fora d’'aquests terminis i a criteri de les comissions
academiques es poden atendre i resoldre sol-licituds
d’'adaptacié d’estudiants. La matricula queda condicionada
al fet que la resolucio d'adaptacié siga anterior a I'inici del
semestre i garantisca el compliment de les condicions de
progrés.

3.5. Matricula

3.5.1. Dades de matricula

3.5.1.1. Alumnes de nou ingrés

- Admesos en termini ordinari (Fase A) de preinscripcio:
24 i 25 de juliol de 2018.

- Admesos en termini extraordinari (Fase B) de preins-
cripcié: 21 de setembre de 2018.

3.5.1.2. Alumnes antics
Del 26 al 30 de juliol de 2018.

Els estudiants que, tot i incomplir els requisits de rendiment
per a continuar en els estudis, resulten eximits per la
Comissié de Permanéncia i Avaluacié per Curriculum, se
citen a matricula a partir del 30 de juliol.

3.5.2. Sol-licituds modalitat de matricula a temps parcial

3.5.2.1. Presentaci6 de sol-licituds®

3.5.2.1.1. Alumnes de nou ingrés:

En les dates de preinscripcio.

- Termini ordinari (Fase A): del 28 de maig al 15 de juny de
2018.

- Termini extraordinari (Fase B): del 4 al 12 de setembre de
2018.

3.5.2.1.2. Alumnes antics:
- Del 9 al 12 de juliol de 2018.

3.5.2.2. Resolucié i notificacio

3.5.2.2.1. Alumnes de nou ingrés:

- Termini ordinari (Fase A): fins al 19 de juliol de 2018.

- Termini extraordinari (Fase B): fins al 18 de setembre de
2018.

8 Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions academiques,
es poden atendre i resoldre sol-licituds de matricula a temps parcial,
justificades degudament pels estudiants.
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anterior al inicio del semestre, garantizando el cumplimiento
de las condiciones de progreso.

3.4. Adaptacion desde masteres con planes de estudio
modificados o en extincion

3.4.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes

Del 9 al 12 de julio de 2018.

3.4.2. Resolucién y notificacion
Hasta el 23 de julio de 2018.

Fuera de estos plazosy a criterio de las Comisiones Académicas
se podran atender y resolver solicitudes de adaptacién de
estudiantes. La matricula quedard condicionada a que la
resolucién de adaptacion sea anterior al inicio del semestre,
garantizando el cumplimiento de las condiciones de progreso.

3.5. Matricula

3.5.1. Fechas de matricula

3.5.1.1. Alumnos de nuevo ingreso

-Admitidos en plazo ordinario (Fase A) de preinscripcién:
24y 25 de julio de 2018.

- Admitidos en plazo extraordinario (Fase B) de preins-
cripcion: 21 de septiembre de 2018.

3.5.1.2. Alumnos antiguos
Del 26 al 30 de julio de 2018.

Los estudiantes que, incumpliendo los requisitos de
rendimiento para permanecer en los estudios, resulten
eximidos por la Comisién de Permanencia y Evaluacion por
curriculum, seran citados a matricula a partir del 30 de julio.

3.5.2. Solicitudes modalidad de matricula a tiempo parcial

3.5.2.1. Presentacion solicitudes?®

3.5.2.1.1. Alumnos de nuevo ingreso:

En las fechas de preinscripcion.

- Plazo ordinario (Fase A): del 28 de mayo al 15 de junio de
2018.

- Plazo extraordinario (Fase B): del 4 al 12 de septiembre de
2018.

3.5.2.1.2. Alumnos antiguos:
- Del 9 al 12 de julio de 2018.

3.5.2.2. Resolucién y notificacion

3.5.2.2.1. Alumnos de nuevo ingreso:

- Plazo ordinario (Fase A): hasta el 19 de julio de 2018.

- Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 18 de septiembre de
2018.

8 Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se

podran atender y resolver solicitudes de matricula a tiempo parcial,
debidamente justificadas por los estudiantes.
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3.5.2.2.2. Alumnes antics:
- Fins al 20 de juliol de 2018.

3.5.3. Procediment de matricula

El procediment ordinari de matricula és no presencial a través
d’internet. Excepcionalment, en els casos que I'estudiant no
pot disposar d'un ordinador amb connexié a internet pot
anar a l'aula habilitada pel seu centre docent, a qué accedeix
segons I'hora de cita i disponibilitat d'equips.

3.5.4. Sol-licitud d’'anul-lacié de matricula

- Termini general: fins al 31 d'octubre de 2018.
En cas de ser acceptada, suposa I'anul-lacié de la totalitat
d'assignatures del curs i implica el reintegrament a I'alumne
de I'import abonat fins a la data corresponent a preus
publics per activitat docent. Fora del termini general es
poden acceptar sol-licituds d'anul-lacié de matricula amb
els efectes econdmics que indica la resolucio.

3.6. Reconeixement de crédits

3.6.1. Presentacié de sol-licituds

- Termini ordinari: des de la formalitzacié de la matricula fins
al 28 setembre de 2018.
Es requisit necessari haver formalitzat la matricula del
curs amb caracter previ a la sol-licitud de reconeixement.
Quan amb caracter excepcional la matricula es realitza
amb posterioritat a aquesta data, es poden sol-licitar
reconeixements des del moment de la matricula durant un
termini de 10 dies.

- Termini extraordinari: del 3 al 28 de desembre de 2018.

3.6.2. Resolucio i notificacio
- Termini ordinari: fins al 31 d'octubre de 2018.
- Termini extraordinari: fins al 31 de gener de 2019.

3.7. Transferéncia de crédits

3.7.1. Presentacié de sol-licituds

- Termini general: del 24 de juliol al 31 d’octubre de 2018
(després de formalitzar matricula).

3.7.2. Resolucié i notificacio

- Termini general: fins al 30 novembre de 2018.
Amb caracter excepcional, i a proposta de la Comissié
Académica del titol, es poden emetre resolucions amb
posterioritat a aquesta data.

3.8. Inici i final de curs
3.8.1. Inici de curs
1 de setembre de 2018.
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3.5.2.2.2. Alumnos antiguos:
- Hasta el 20 de julio de 2018.

3.5.3. Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no presencial a
través de internet. Excepcionalmente, en aquellos casos
en que el estudiante no pueda disponer de un PC con
conexiéon a internet podra acudir al aula habilitada por su
centro docente, a la que accedera segin su hora de cita y
disponibilidad de equipos.

3.5.4. Solicitud de anulacién de matricula

- Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2018.

En caso de ser aceptada, supone la anulacion de la totalidad
de asignaturas del curso, e implica el reintegro al alumno
del importe abonado hasta la fecha correspondiente a
precios publicos por actividad docente. Fuera del plazo
general podran aceptarse solicitudes de anulacion de
matricula con los efectos econdémicos que indique la
resolucion.

3.6. Reconocimiento de créditos

3.6.1. Presentacion de solicitudes

- Plazo ordinario: Desde la formalizacion de la matricula hasta
el 28 septiembre de 2018.
Es requisito necesario haber formalizado la matricula del
curso con caracter previo a la solicitud de reconocimiento.
Cuando con caracter excepcional la matricula se realice
con posterioridad a esa fecha, podran solicitarse
reconocimientos desde el momento de la matricula durante
un plazo de 10 dias.

- Plazo extraordinario: del 3 al 28 de diciembre de 2018.

3.6.2. Resolucién y notificacion
- Plazo ordinario: Hasta el 31 de octubre de 2018.
- Plazo extraordinario: Hasta el 31 de enero de 2019.

3.7. Transferencia de créditos

3.7.1. Presentacion de solicitudes

- Plazo general: Del 24 de julio al 31 de octubre de 2018 (tras
formalizar matricula).

3.7.2. Resolucidn y notificacion

- Plazo general: Hasta el 30 noviembre de 2018.
Con caracter excepcional y a propuesta de la Comision
Académica del titulo, podran emitirse resoluciones con
posterioridad a esta fecha.

3.8. Inicio y fin de curso
3.8.1. Inicio de curso
1 de septiembre de 2018.
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3.8.1. Final de curs.’
31 de juliol de 2019.

Els masters universitaris es poden acollir a una de les
opcions seglients d'inici i final de semestres, a criteri de
I"estructura responsable del titol:

Opcioé 1

3.8.1.1. Inici primer semestre

Primer curs: 24 de setembre de 2018.

Segon curs: 3 de setembre de 2018.

3.8.1.2. Final primer semestre'®
Primer curs: 15 de febrer de 2019.
Segon curs: 25 de gener de 2019.

3.8.1.3. Inici segon semestre
Primer curs: 18 de febrer de 2019.
Segon curs: 28 de gener de 2019.

3.8.1.4. Final segon semestre'’
Primer curs: 5 de juliol de 2019.
Segon curs: 21 de juny de 2019.

Opci6 2
3.8.1.5. Inici primer semestre
Primer i segon curs: 24 de setembre de 2018.

3.8.1.6. Final primer semestre'”
Primer i segon curs: 15 de febrer de 2019.

3.8.1.7. Inici segon semestre
Primer i segon curs: 18 de febrer de 2019.

3.8.1.8. Final segon semestre'>
Primer i segon curs: 5 de juliol de 2019.

3.9. Examens i avaluacié

3.9.1. Avaluacié per curriculum

Tret de circumstancies excepcionals, l'avaluacié per
curriculum es realitza quan es disposa de qualificacio final
de totes les assignatures del curs academic, que s’ ajusta al
calendari segent:

9 Per als alumnes de master que porten a cap activitats academiques au-
toritzades que en requereixen el desenvolupament fora de la data final
del curs establida, la data final de curs és el 30 de setembre de 2019.

10 Per a titulacions de master, en les dates indicades han d’estar fina-
litzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualificacid
final de les assignatures de primer semestre.

11 Per a titulacions de master, en les dates indicades han d’estar fina-
litzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualificacié
final de les assignatures de segon semestre i anuals.

12 Per a titulacions de master, en les dates indicades han d’estar fina-
litzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualificacié
final de les assignatures de primer semestre.

13 Per a titulacions de master, en les dates indicades han d’estar fina-
litzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualificacié
final de les assignatures de segon semestre i anuals.
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3.8.1. Fin de curso.’
31 de julio de 2019.

Los masteres universitarios podran acogerse a una de las
siguientes opciones de inicio y fin de semestres, a criterio de
la Estructura Responsable del titulo:

Opcion 1

3.8.1.1. Inicio primer semestre

Primer curso: 24 de septiembre de 2018.

Segundo curso: 3 de septiembre de 2018.

3.8.1.2. Fin primer semestre'®
Primer curso: 15 de febrero de 2019.
Segundo curso: 25 de enero de 2019.

3.8.1.3. Inicio segundo semestre
Primer curso: 18 de febrero de 2019.
Segundo curso: 28 de enero de 2019.

3.8.1.4. Fin segundo semestre’’
Primer curso: 5 de julio de 2019.
Segundo curso: 21 de junio de 2019.

Opcidn 2
3.8.1.5. Inicio primer semestre
Primer y segundo curso: 24 de septiembre de 2018.

3.8.1.6. Fin primer semestre'’
Primer y segundo curso: 15 de febrero de 2019.

3.8.1.7. Inicio segundo semestre
Primer y segundo curso: 18 de febrero de 2019.

3.8.1.8. Fin segundo semestre'?
Primer y segundo curso: 5 de julio de 2019.

3.9. Exdmenes y evaluacion

3.9.1. Evaluacién por curriculum

Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacion por
curriculum se realizard cuando se disponga de calificacion
final de todas las asignaturas del curso académico ajustandose
al siguiente calendario:

9 Para aquellos alumnos de Master que lleven a cabo actividades acadé-
micas autorizadas que requieran su desarrollo fuera de la fecha final del
curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de 2019.

10 Para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar fina-
lizados la totalidad de actos de evaluacién necesarios para la califica-
cion final de las asignaturas de primer semestre.

11 Para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar fina-
lizados la totalidad de actos de evaluacién necesarios para la califica-
cién final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.

12 Para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar fina-
lizados la totalidad de actos de evaluacién necesarios para la califica-
cion final de las asignaturas de primer semestre.

13 Para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar fina-
lizados la totalidad de actos de evaluacién necesarios para la califica-
cién final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.
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- Avaluacié i presentacio de propostes per les ERT: 22 i 23 de
juliol de 2019.
- Resolucié CPEC: fins al 30 de juliol de 2019.

3.9.2. Acte extraordinari d’avaluacio

Exclusivament per a estudiants a qué els falta només per a
finalitzar-ne els estudis un maxim de 10,5 ECTS, exclos el
Treball Final de Master i, si és el cas, les practiques externes.

3.9.2.1. Presentaci6 de sol-licituds

- Assignatures del primer semestre: del 4 al 10 de marc de
2019.

- Per a assignatures del primer semestre, del segon semestre
0 anuals o qualsevol combinacié d’aquestes: del 22 al 28
de juliol de 2019.

3.9.2.2. Resolucié de I'ERT

- Per a assignatures del primer semestre: fins al 2 d'abril de
2019.

- Per a assignatures del primer semestre, del segon semestre
0 anuals o qualsevol combinacié d’aquestes: fins al 17 de
setembre de 2019.

3.10. Presentaci6 actes

Els masters universitaris tenen com a data de presentacio
d'actes les que corresponen a l'opcié d'inici i final de
semestres elegida en el punt 3.8

Opcio6 1

- Primer semestre:
Primer curs: fins aI'1 de mar¢ de 2019.
Segon curs: fins al 8 de febrer de 2019.

- Segon semestre o anuals:
Primer curs: fins al 19 de juliol de 2019.
Segon curs: fins al 5 de juliol de 2019.

Opci6 2
- Primer semestre:
Primer i segon curs: finsa 'l de mar¢ de 2019.

- Segon semestre o anuals:
Primer i segon curs: fins al 19 de juliol de 2019.

La data limit de lliurament de les actes dels actes extraordinaris
d’'avaluacio és el 27 de setembre de 2019.

En els contractes programa es fixa la data de lliurament
d’'actes de manera que es garantisca el compliment de les
dates limit assenyalades en aquest calendari.

- Evaluacion y Presentacion de propuestas por las ERT: 22 y
23 de julio de 2019.
- Resolucion CPEC: Hasta el 30 de julio de 2019.

3.9.2. Acto extraordinario de evaluacion

Exclusivamente para estudiantes a quienes les falte
Unicamente para finalizar sus estudios un méximo de 10,5
ECTS, excluido el Trabajo Fin de Master y, en su caso, las
practicas externas.

3.9.2.1. Presentacion de solicitudes

- Asignaturas del primer semestre: del 4 al 10 de marzo de
2019.

- Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre
o anuales, o cualquier combinacién de ellas: del 22 al 28
de julio de 2019.

3.9.2.2. Resolucién de la ERT

- Para asignaturas del primer semestre: hasta el 2 de abril de
2019.

- Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre
o anuales, o cualquier combinacién de ellas: hasta el 17 de
septiembre de 2019.

3.10. Presentacion actas

Los masteres universitarios tendran como fecha de
presentacion de actas las que correspondan a la opcion de
inicio y fin de semestres elegida en el punto 3.8

Opcién 1

- Primer semestre:
Primer curso: hasta el 1 de marzo de 2019.
Segundo curso: hasta el 8 de febrero de 2019.

- Segundo semestre o anuales:
Primer curso: hasta el 19 de julio de 2019.
Segundo curso: hasta el 5 de julio de 2019.

Opcidn 2
- Primer semestre:
Primer y segundo curso: hasta el 1 de marzo de 2019.

- Segundo semestre o anuales:
Primer y segundo curso: hasta el 19 de julio de 2019.

La fecha limite de entrega de las actas de los actos
extraordinarios de evaluacion sera el 27 de septiembre de
2019.

En los contratos programas se fijard la fecha de entrega
de actas de forma que se garantice el cumplimiento de las
fechas limite sefialadas en este calendario.
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4. Estudis de doctorat

4.1. Presentaci6 de sol-licituds d’admissié
- Alumnes de nou ingrés: del 15 de maig al 15 d'octubre de
2018.

Excepcionalment, i per causes justificades, es poden admetre
sol-licituds fins al 29 de mar¢ de 2019.

4.2. Resolucié i notificacié de sol-licituds d’admissio
En els 45 dies seglients a la sol-licitud d’admissio presentada
degudament.

4.3. Matricula

- Alumnes de nou ingrés: La matricula es pot efectuar en
linia els 10 dies seglents a I'admissié. A partir d'aquest
termini i fins a final del curs 2019-20 (periode de validesa
de I'admissio) s'ha de sollicitar a I'Escola de Doctorat
I'obertura de la matricula.

- Alumnes antics: Renovacié automatica (segona quinzena
de juliol).

4.4, Sol-licitud d'anul-lacié de matricula
- Termini general: fins al 31 d’'octubre de 2018 o un mes des
de la data de matricula.

4.5. Formacié transversal

- Termini de preinscripcié en els cursos: del 17 de setembre a
I'11 de desembre de 2018 (fins a les 13.00 hores).

- Resolucié definitiva: 18 de desembre de 2018.

- Renuncies: del 19 de desembre de 2018 al 4 de gener de
2019.

- Cursos impartits entre gener i juny de 2019.

- Avaluacioé: a la finalitzacio de cadascun dels cursos.

- Lliurament d'actes: fins al 12 de juliol de 2019.

Reconeixement d'activitats transversals:
- Des de setembre fins a I'Gltima reunié de la Comissio
Permanent que se celebre en el mes de novembre de 2018.

- Des de maig fins a I'Gltima reunioé de la Comissié Permanent
que se celebre en el mes de juny de 2019.

4.6. Avaluacio anual

- Sollicitud d'avaluacié i introduccié de dades per doctorand:
al llarg del mes de juny de 2019.

- Avaluacié pel director: 1a quinzena de juliol de 2019.
Termini per a millores si calen: 5 dies.

- Avaluacié per la Comissié Academica del programa:
setembre de 2019.

En cas d’avaluacio negativa (+ 6 mesos):
- Sol-licitud de nova avaluacié i introduccié de dades: 2a
quinzena de desembre de 2019.

4. Estudios de doctorado

4.1. Presentacion de solicitudes de admisién
- Alumnos nuevo ingreso: Del 15 de mayo al 15 de octubre
de 2018.

Excepcionalmente y por causas justificadas, se podran admitir
solicitudes hasta el 29 de marzo de 2019.

4.2. Resolucion y notificacion de solicitudes de admision
En los 45 dias siguientes a la solicitud de admision
debidamente presentada.

4.3. Matricula

- Alumnos nuevo ingreso: La matricula podra efectuarse on-
line en los 10 dias siguientes a la admision. A partir de este
plazo y hasta final del curso 2019/20 (periodo de validez de
la admision), se debera solicitar a la escuela de Doctorado
la apertura de la matricula.

Alumnos antiguos: Renovacién automatica (segunda

quincena de julio).

4.4, Solicitud de anulacion de matricula
- Plazo general: hasta el 31 de octubre de 2018 o un mes
desde la fecha de matricula.

4.5. Formacion transversal

- Plazo de preinscripcion en los cursos: del 17 de septiembre
al 11 de diciembre de 2018. (hasta las 13:00 horas).

- Resolucioén definitiva: 18 de diciembre de 2018.

- Renuncias: del 19 de diciembre de 2018 al 4 de enero de
2019.

- Cursos impartidos entre enero y junio de 2019.

- Evaluacion: a la finalizacion de cada uno de los cursos.

- Entrega de actas: hasta el 12 de julio de 2019.

Reconocimiento de actividades transversales:

- Desde septiembre hasta la Ultima reunion de la Comision
Permanente que se celebre en el mes de noviembre de
2018.

- Desde mayo hasta la Ultima reunion de la Comision
Permanente que se celebre en el mes de junio de 2019.

4.6. Evaluacién anual
- Solicitud de evaluacién e introduccion de datos por
doctorando: a lo largo del mes de junio de 2019.
- Evaluacién por el director: 12 quincena de julio de 2019.
Plazo para mejoras si resultan necesarias: 5 dias.
Evaluacion por Comision Académica del programa:
Septiembre 2019.

En caso de evaluacién negativa (+ 6 meses):
- Solicitud de nueva evaluacion e introduccion de datos: 22
quincena de diciembre 2019.
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- Avaluacio pel director: 1a quinzena de gener de 2020.
Termini per a millores si calen: 5 dies.

- Avaluacio per la Comissié Académica del programa: febrer
de 2020.

4.7. Reconeixement de formacio especifica
- Sol-licitud de reconeixement d'activitats especifiques: conti-
nuada durant tot el curs.

4.8. Aprovacié del pla d’investigacio
- 1 any des de la data de la formalitzacié de matricula per
I'alumne.

5. Periode de vacances d'estudiants

5.1. Nadal

Del 24 de desembre de 2018 al 6 de gener de 2019 (ambdos
inclusivament).

5.2. Festes locals
5.2.1. Falles: Campus de Valéncia i Gandia
Del 18 al 19 de mar¢ de 2019 (ambdos inclusivament).

5.2.2. Festes de Sant Jordi: Campus d’Alcoi
Del 3 al 7 de maig (ambdos inclusivament).

5.3. Setmana santa
5.3.1. Campus de Valéncia i Gandia
Del 18 al 29 d’abril de 2019 (ambdds inclusivament).

5.3.2. Campus d'Alcoi
Del 18 al 28 d'abril de 2019 (ambdds inclusivament).

6. Dies festius™

6.1. En I'ambit nacional

- 12 d’octubre de 2018: dia de la Hispanitat

-1 de novembre de 2018: festa de Tots Sants

- 6 de desembre de 2018: dia de la Constitucio

- 1 de maig de 2019: Dia Internacional del Treball

6.2. En I'ambit de la comunitat valenciana i festes locals

- 1 d'octubre de 2018: festivitat local (campus de Gandia)

-9 d’octubre de 2018: Dia de la Comunitat Valenciana

- 22 de gener de 2019: (campus de Vera)

- Dia del patré: a determinar per cadascun dels centres, que
es considera festiu el dia de la celebracio.

14 Aquestes dates poden tenir modificacions degudes a la declaracié
de festius d’ambit local en el calendari laboral. Com a consequeéncia,
es podrien veure modificats algun dels periodes assenyalats en aquest
calendari. No s'inclouen els festius que coincideixen dissabte i diu-
menge ni els que es troben compresos dins d'un periode de vacances.
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- Evaluacion por el director: 12 quincena de enero de 2020.
Plazo para mejoras si resultan necesarias: 5 dias.

- Evaluacion por Comision Académica del programa: Febrero
2020.

4.7. Reconocimiento de formacion especifica
- Solicitud de reconocimiento de actividades especificas: conti-
nuada durante todo el curso.

4.8. Aprobacion del plan de investigacion
- 1 ano desde la fecha de la formalizacién de matricula por
el alumno.

5. Periodo vacaciones estudiantes

5.1. Navidad

Desde el dia 24 de diciembre de 2018 al 6 de enero de 2019
(ambos inclusive).

5.2. Fiestas locales
5.2.1. Fallas: Campus de Valencia y Gandia
Desde el dia 18 al 19 de marzo de 2019 (ambos inclusive).

5.2.2. Fiestas de San Jorge: Campus de Alcoi
Desde el dia 3 al 7 de mayo (ambos inclusive).

5.3. Semana Santa
5.3.1. Campus de Valencia y Gandia
Del 18 al 29 de abril de 2019 (ambos inclusive).

5.3.2. Campus de Alcoi
Del 18 al 28 de abril de 2019 (ambos inclusive).

6. Dias festivos'

6.1. En el ambito nacional

- 12 de octubre de 2018: dia de la Hispanidad

- 1 de noviembre de 2018: fiesta de Todos los Santos
- 6 de diciembre de 2018: dia de la Constitucion

- 1 de mayo de 2019: dia Internacional del Trabajo

6.2. En el ambito de la comunidad valenciana y fiestas

locales

- 1 de octubre de 2018: festividad Local (Campus de Gandia)

- 9 de octubre de 2018: Dia de la Comunidad Valenciana

- 22 de enero de 2019: (Campus de Vera)

- Dia del patrén: a determinar por cada uno de los centros,
gue se considerara festivo el dia de su celebracion.

14 Estas fechas podran sufrir modificaciones debidas a la declaracién de
festivos de dmbito local en el calendario laboral. Como consecuen-
cia, podrian verse modificados alguno de los periodos sefalados en
este calendario. No se incluyen los festivos que coinciden en sabado
y domingo ni los que se encuentran comprendidos dentro de un pe-
riodo vacacional.
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7. Dies de la setmana amb docéncia de diferent dia
7.1. Campus de Valéncia

- El dilluns 08.10.18 s'imparteix horari de dimarts.

- El dimecres 05.12.18 s’imparteix horari de dijous.

7.2. Campus d’Alcoi

- El dimecres 05.12.18 s'imparteix horari de divendres.
- El dimarts 08.01.19 s’imparteix horari de dijous.

- El dimecres 09.01.19 s’imparteix horari de divendres.
- El dimarts 30.04.19 s’imparteix horari de divendres.

7.3. Campus de Gandia
- El dimecres 05.12.18 s’imparteix horari de dijous.

8. Notes addicionals

- En el cas de titulacions interuniversitaries aquest calendari
pot ser adaptat.

- La prova d'accés a la universitat del curs 2017-18 se celebra
els dies 5, 6 i 7 de juny de 2018 (convocatoria ordinaria) i 3,
41 5 de juliol de 2018 (convocatoria extraordinaria).

- La prova d'accés a la universitat del curs 2018-19 se celebra
els dies 4, 5 6 de juny de 2019 (convocatoria ordinaria) i 2,
314 de juliol de 2019 (convocatoria extraordinaria).

Els centres docents han de programar-ne les activitats
academiques tenint en compte la previsié de reserva d'aules
per a aquestes dates.

7. Dias de la semana con docencia de diferente dia
7.1. Campus de Valencia

- El lunes 8/10/2018 se impartira horario de martes.

- El miércoles 5/12/2018 se impartira horario de jueves.

7.2. Campus de Alcoi

- El miércoles 05/12/2018 se impartira horario de viernes.
- El martes 08/01/2019 se impartird horario de jueves.

- El miércoles 09/01/2019 se impartira horario de viernes.
- El martes 30/04/2019 se impartird horario de viernes.

7.3. Campus de Gandia
- El miércoles 5/12/2018 se impartird horario de jueves.

8. Notas adicionales

- En el caso de titulaciones interuniversitarias este calendario
podra ser adaptado.

- La Prueba de Acceso a la Universidad del curso 2017/18 se
celebraré los dias 5, 6 y 7 de junio de 2018 (convocatoria
ordinaria) y 3, 4 y 5 de julio de 2018 (convocatoria
extraordinaria).

- La Prueba de Acceso a la Universidad del curso 2018/19 se
celebrara los dias 4, 5y 6 de junio de 2019 (convocatoria
ordinaria) y 2, 3 y 4 de julio de 2019 (convocatoria
extraordinaria).

Los centros docentes deberan programar sus actividades
académicas teniendo en cuenta la previsiéon de reserva de
aulas para estas fechas.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LA NORMATIVA
SOBRE _ EL PROCEDIMENT MISTRAL
D’INCIDENCIES RELATIVES A L'ACTIVITAT
DOCENT A LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 26 d’abril
de 2018)

Preambul

El Consell de Govern, en la sessi6 de 15 de desembre de
2016, aprova la Normativa sobre el procediment Mistral
d’incidencies relatives a l'activitat docent a la Universitat
Politecnica de Valéncia, publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia nimero 100.

Transcorregut un any i mig des de la implantacié del
procediment Mistral, les delegacions d'alumnes han detectat
unes possibilitats de millora, tant en els terminis de la
realitzacié dels diversos actes de tramit del procediment com
en les garanties de confidencialitat de I'alumnat que inicia el
report Mistral.

Aixi mateix, en el context dels principis de transparéncia i
de publicitat es modifica la regulaci¢ inicial relativa a la
rendicié de resultats per una informacié de I'activitat i
s'amplia aquestes comunicacions amb informacié estadistica
agregada de manera periddica a les ERT i al vicerectorat amb
competéncia en qulestions relacionades amb I'alumnat.

Per tot aixd, la Comissié Permanent proposa elevar al Consell
de Govern la modificacié parcial segtient de la Normativa
sobre el procediment Mistral d’incidéncies relatives a
I'activitat docent a la Universitat Politecnica de Valéncia.

Primer. Es modifica I'apartat 1, de Iarticle 3, de la Normativa
sobre el procediment Mistral d‘incidéncies relatives a
I'activitat docent a la Universitat Politécnica de Valéncia amb
la redaccié segient:

1. El procediment Mistral conté la informacié documentada
seglient: el report Mistral, I'informe Mistral i la resolucio.

Segon. larticle 8, apartat 2, de la Normativa sobre el
procediment Mistral d'incidéncies relatives a |'activitat docent
a la Universitat Politécnica de Valéncia queda modificat amb
la literalitat segient:

2. La Delegacio d'Alumnes ha de redactar l'informe i
mantenir en tot moment I'anonimat dels alumnes.
Nomeés s'hi fa referéncia als reports Mistral presentats
relacionats amb aquesta incidencia i al codi.

MODIFICACION PARCIAL DE LANORMATIVA
SOBRE EL PROCEDIMIENTO MISTRAL DE
INCIDENCIAS RELATIVAS A LA ACTIVIDAD
DOCENTE EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

Predmbulo

El Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de diciembre de
2016 aprobo la Normativa sobre el Procedimiento Mistral de
incidencias relativas a la actividad docente en la Universitat
Politécnica de Valencia, siendo publicada en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia nimero 100.

Habiendo transcurrido un afio y medio desde la implantacion
del procedimiento Mistral las Delegaciones de Alumnos
han detectado unas posibilidades de mejora, tanto en los
plazos de la realizacién de los diversos actos de tramite del
procedimiento, como en las garantias de confidencialidad
del alumnado que inicia el Parte Mistral.

Asimismo, en el contexto de los principios de transparencia
y de publicidad se modifica la regulacion inicial relativa a la
rendicion de resultados por una informacién de la actividad
ampliando estas comunicaciones con informacién estadistica
agregada de forma periédica alas ERTsy al Vicerrectorado con
competencia en cuestiones relacionadas con el alumnado.

Por todo ello, la Comisidén Permanente propone para su
elevacion al Consejo de Gobierno la siguiente modificacion
parcial de la Normativa sobre el Procedimiento Mistral de
incidencias relativas a la actividad docente en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Primero. Se modifica el apartado 1, del articulo 3 de la
Normativa sobre el Procedimiento Mistral de incidencias
relativas a la actividad docente en la Universitat Politécnica
de Valéncia con la siguiente redaccion:

1. El Procedimiento Mistral contendra la  siguiente
informacién documentada: el Parte Mistral, el Informe
Mistral y su Resolucion.

Segundo. El articulo 8, apartado 2, de la Normativa sobre el
Procedimiento Mistral de incidencias relativas a la actividad
docente en la Universitat Politécnica de Valéncia queda
modificado con el siguiente tenor:

2. La Delegacion de Alumnos debera redactar el Informe
manteniendo en todo momento el anonimato de
los alumnos. En el informe soélo se hara referencia a
los Partes Mistral presentados relacionados con esta
incidencia y su cédigo.
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Tercer. Larticle 8, apartat 4, de la Normativa sobre el
procediment Mistral d’incidéncies relatives a [I'activitat
docent a la Universitat Politecnica de Valéncia es modifica
amb la redaccioé segUent:

4. En el cas que una Delegacié d’Alumnes de centre no
inicie I'informe Mistral en el termini de deu dies naturals
des del moment en qué es reuneixen les condicions per
a la tramitacio o no es continue la tramitacio del report o
de I'informe una vegada passats quatre dies naturals del
venciment del termini assignat a la dita etapa de tramit,
la Delegacio d'Alumnes de la Universitat pot prendre la
iniciativa de gestio i comencar el procediment.

Quart. Queda modificat I'apartat 3, de l'article 9, de la
Normativa sobre el procediment Mistral d'incidéncies
relatives a l'activitat docent a la Universitat Politécnica de
Valencia en els termes segients:

3. En el cas de no haver-hi resposta de la direccié de
I'estructura responsable del titol i/o director del
departament en un termini maxim de trenta dies
naturals, o considerar la Delegacié d’Alumnes que
la solucid proposada és insuficient o inadequada, la
Delegacié d'Alumnes responsable trasllada I'informe
Mistral al defensor universitari. El defensor universitari,
junt amb la Delegacié d'Alumnes responsable, analitza
les possibles actuacions a realitzar a fi de resoldre la
incidencia. El defensor universitari, dins de les seues
competéncies, tracta de buscar una solucié a la
incidéncia i contacta amb I'estructura responsable del
titol, departament i/o professorat involucrats, en la
mesura possible.

Cinqué. Larticle 10, apartat 2, de la Normativa sobre el
procediment Mistral d’incidéncies relatives a [I'activitat
docent a la Universitat Politécnica de Valéncia es modifica
amb la literalitat segUent:

2. En el cas de no haver-hi resposta de l'estructura
responsable del titol en un termini maxim de trenta
dies naturals, o considerar la Delegacié d’Alumnes que
la solucid proposada és insuficient o inadequada, la
Delegacié d'Alumnes responsable trasllada I'informe
Mistral al defensor universitari. El defensor universitari,
junt amb la Delegacié d'Alumnes responsable, analitza
les possibles actuacions a realitzar a fi de resoldre la
incidéncia. El defensor universitari, dins de les seues
competéncies, tracta de buscar una solucid a la
incidéncia i contacta amb I'estructura responsable del
titol sempre que siga possible.

Tercero. El articulo 8, apartado 4, de la Normativa sobre el
Procedimiento Mistral de incidencias relativas a la actividad
docente en la Universitat Politécnica de Valéncia se modifica
con la siguiente redaccion:

4. En el caso de que una Delegacion de Alumnos de
Centro no iniciase el Informe Mistral en el plazo de
diez dias naturales desde el momento en el que se
reinan las condiciones para su tramitacién o no se
continuara la tramitacion del parte o del informe una
vez pasados cuatro dias naturales del vencimiento del
plazo asignado a dicha etapa de tramite, la Delegacién
de Alumnos de la Universitat podra tomar la iniciativa
de gestion y comenzar el procedimiento.

Cuarto. Queda modificado el apartado 3 del articulo 9 de
la Normativa sobre el Procedimiento Mistral de incidencias
relativas a la actividad docente en la Universitat Politécnica
de Valéncia en los siguientes términos:

3. En el caso de no haber respuesta por parte de la
direccién de la Estructura Responsable del Titulo y/o
director del Departamento en un plazo maximo de
treinta dias naturales, o considerar la Delegaciéon de
Alumnos que la solucion propuesta es insuficiente o
inadecuada, la Delegacién de Alumnos responsable
trasladara el informe Mistral al Defensor Universitario.
El Defensor Universitario, junto a la Delegacion de
Alumnos responsable, analizara las posibles actuaciones
a realizar con el fin de resolver la incidencia. El Defensor
Universitario, dentro de sus competencias, tratara de
buscar una solucién a la incidencia, contactando con
la Estructura Responsable del Titulo, Departamento y/o
profesores involucrados, en la medida de lo posible.

Quinto. El articulo 10, apartado 2, de la Normativa sobre el
Procedimiento Mistral de incidencias relativas a la actividad
docente en la Universitat Politecnica de Valéncia se modifica
con el siguiente tenor:

2. En el caso de no haber respuesta por parte de la
Estructura Responsable del Titulo en un plazo maximo
de treinta dias naturales, o considerar la Delegacion
de Alumnos que la solucién propuesta es insuficiente
o inadecuada, la Delegacién de Alumnos responsable
trasladara el informe Mistral al Defensor Universitario. El
Defensor Universitario, junto ala Delegacion de Alumnos
responsable, analizardn las posibles actuaciones a
realizar con el fin de resolver la incidencia. El Defensor
Universitario, dentro de sus competencias, tratara de
buscar una solucién a la incidencia, contactando con
la Estructura Responsable del Titulo siempre que sea
posible.
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Sisé. Es modifica I'apartat 1, de I'article 11, de la Normativa
sobre el procediment Mistral d'incidencies relatives a
I'activitat docent a la Universitat Politécnica de Valéncia amb
la redaccié segient:

1. La Delegacié d'Alumnes, per als casos que la tramitacio
ordinaria pot generar un perjudici als alumnes o al
desenvolupament de I'assignatura, pot ometre el punt
1 de I'article 9. Aquest fet s'ha de reflectir en I'informe
Mistral, aixi com els motius pels quals s'ha pres la dita
decisio.

Seté. Queda modificat I'anunciat de l'article 14 de la
Normativa sobre el procediment Mistral d'incidéncies
relatives a I'activitat docent a la Universitat Politécnica de
Valéncia en els termes seglents:

Article 14. Informacio d’activitat

Vuite. S'afegeix un apartat 4 a l'article 14 de la Normativa
sobre el procediment Mistral d'incidéncies relatives a
I'activitat docent a la Universitat Politecnica de Valéncia amb
la redaccié segient:

4. Es posa a disposicié de les ERT i del vicerectorat amb
competéncia en questions relacionades amb I'alumnat
informacié estadistica agregada de manera periodica.

Nove. Es faculta la Secretaria General perquée publique en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV) un text consolidat de la Normativa sobre el
procediment Mistral d'incidéncies relatives a |'activitat docent
a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Dese. Aquesta modificaci6 de la Normativa sobre el
procediment Mistral d’incidéncies relatives a [I'activitat
docent a la Universitat Politécnica de Valéncia entra en
vigor el mateix dia de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valencia (BOUPV).

Sexto. Se modifica el apartado 1, del articulo 11 de la
Normativa sobre el Procedimiento Mistral de incidencias
relativas a la actividad docente en la Universitat Politécnica
de Valencia con la siguiente redaccion:

1. La Delegacion de Alumnos, para aquellos casos en los
que la tramitacion ordinaria pueda generar un perjuicio
a los alumnos o al desarrollo de la asignatura, podra
omitir el punto 1 del articulo 9. Este hecho debera
reflejarse en el Informe Mistral, asi como los motivos
por los cuales se ha tomado dicha decision.

Séptimo. Queda modificado el anunciado del articulo 14 de
la Normativa sobre el Procedimiento Mistral de incidencias
relativas a la actividad docente en la Universitat Politécnica
de Valencia en los siguientes términos:

Articulo 14. Informacién de Actividad

Octavo. Se afade un apartado 4 al articulo 14 de la
Normativa sobre el Procedimiento Mistral de incidencias
relativas a la actividad docente en la Universitat Politécnica
de Valéncia con la siguiente redaccion:

4. Se pondra a disposicion de las ERTs y del Vicerrectorado
con competencia en cuestiones relacionadas con el
alumnado informacion estadistica agregada de forma
periodica.

Noveno. Se faculta a la Secretaria General para que publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un texto consolidado de la Normativa sobre el
Procedimiento Mistral de incidencias relativas a la actividad
docente en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Décimo. La presente modificacién de la Normativa sobre el
Procedimiento Mistral de incidencias relativas a la actividad
docente en la Universitat Politécnica de Valencia entrara en
vigor entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV).
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NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMENT
MISTRAL D’INCIDENCIES RELATIVES A
L'ACTIVITAT DOCENT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de
2016 i modificada pel Consell de Govern de 26 d‘abril de
2018)

(Text consolidat)

Preambul

I

El Parte Informativo Sobre la Actividad Docente, més conegut
com a PISADO, va ser aprovat per la Junta de Govern de la
Universitat Politecnica de Valéncia el 14 d'octubre de 1999.

Durant els ultims désset anys, el PISADO ha sigut un
instrument fonamental de millora de la docéncia a la
Universitat Politécnica de Valéncia i ha permes treballar
de manera conjunta les distintes delegacions d'alumnes,
estructures responsables de titol i Rectorat per a solucionar les
incidéncies docents que s'han produit pel desenvolupament
normal de I'activitat docent. El PISADO va ser un instrument
pioner a la Universitat Politécnica de Valencia, que fou
adaptat rapidament en altres universitats del nostre entorn.

En aquests desset anys s’han produit nombrosos canvis
en el sistema universitari espanyol. La implementacié de
nous plans d'estudis adaptats a I'espai europeu d’educacié
superior (2010) ha suposat grans reptes per a la Universitat
Politecnica de Valéncia pel canvi de filosofia que portaven
els nous graus respecte de les titulacions de primer i segon
cicles extingides. A més, s'han produit diversos canvis
normatius en aquests desset anys, com ara la Llei Organica
d’'Universitats (2001), que incloia la possibilitat de crear la
figura del defensor universitari; dues reformes dels Estatuts
de la Universitat (2003 i 2011) o I'aprovacié de I'Estatut de
|"Estudiant Universitari (2010).

Malgrat aquests canvis, la normativa del PISADO s'ha
mantingut inalterada al que aprova al seu dia la Junta de
Govern de la Universitat el 1999. Les delegacions d'alumnes
han adaptat els procediments a les necessitats que sorgien
amb els nous plans d’estudis i les noves eines tecnoldgiques,
com ara la gestio electronica dels reports.

Aquests désset anys també han fet que la marca PISADO
s'haja deteriorat en alguns sectors, en considerar que es
vulneraven els drets dels docents respecte dels alumnes.

NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO
MISTRAL DE INCIDENCIAS RELATIVAS A LA
ACTIVIDAD DOCENTE EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre
de 2016 y modificada por el Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018)

(Texto consolidado)

Preambulo

I

El Parte Informativo Sobre la Actividad Docente, mas
conocido como PISADO, fue aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia el 14 de
octubre de 1999.

Durante los ultimos diecisiete afios, el PISADO ha sido una
herramienta fundamental de mejora de la docencia en la
Universitat Politécnica de Valencia y ha permitido trabajar
de forma conjunta a las distintas Delegaciones de Alumnos,
Estructuras Responsables de Titulo y Rectorado para solventar
las incidencias docentes que se han ido produciendo por el
normal desarrollo de la actividad docente. El PISADO fue una
herramienta pionera en la Universitat Politécnica de Valéncia,
y que fue adaptada rapidamente en otras universidades de
nuestro entorno.

En estos diecisiete afos se han producido numerosos cambios
en el sistema universitario espafiol. La implementacién de
nuevos planes de estudios adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior (2010) ha supuesto grandes retos para
la Universitat Politécnica de Valéncia debido al cambio de
filosofia que traian los nuevos grados respecto a las extintas
titulaciones de primer y segundo ciclo. Ademas, se han
producido diversos cambios normativos en estos diecisiete
anos, como la Ley Organica de Universidades (2001) que
inclufa la posibilidad de la creacién de la figura del Defensor
Universitario, dos reformas de los Estatutos de la Universitat
(2003 y 2011) o la aprobacion del Estatuto del Estudiante
Universitario (2010).

Pese a estos cambios, la normativa del PISADO se ha
mantenido inalterada a lo que aprobd en su dia la Junta
de Gobierno de la Universitat en 1999. Las Delegaciones
de Alumnos han ido adaptando los procedimientos a las
necesidades que iban surgiendo con los nuevos planes de
estudios y las nuevas herramientas tecnolégicas, como la
gestién electrénica de los partes.

Estos diecisiete afos también han hecho que la marca
PISADO se haya ido deteriorando en algunos sectores, al
considerar que se vulneraban los derechos de los docentes
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L'objectiu del procediment PISADO sempre ha sigut traslladar
incidéencies docents als gestors amb [|'objectiu de poder
solucionar-les. Es funcié del gestor establir les mesures que
considera necessaries segons el marc normatiu vigent per a
solucionar aquestes incidencies i que la docéncia es produisca
de la manera prevista.

La necessitat d’actualitzar la normativa del PISADO ha sigut
habitual en els programes electorals de diversos delegats
d'alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia, tot i que
no ha arribat mai a materialitzar-se. Aquesta reforma va ser
inclosa dins del Pla Estratégic 2015-2020 de la Universitat
Politecnica de Valéncia, dins del projecte Alumnes-Alumni.

Amb l'objectiu de satisfer la demanda de les distintes
delegacions d’'alumnes, participar en la consecucié d'un
dels objectius del Pla Estrategic 2015-2020 i adequar el
procediment a les directrius establides en els nous marcs
normatius dels Ultims anys, sorgeix aquesta proposta de
modificacio del PISADO.

Aquesta modificaci6 esta encapcalada per un canvi de
denominacié, que passa del Parte Informativo Sobre la
Actividad Docente al procediment Mistral. L'objectiu d'aquest
canvi és dotar aquest procediment d’un nou aire per a llevar
les possibles connotacions negatives que el predecessor
puga tenir. Aixi mateix, la modificacié adapta I'estructura a
les necessitats de les noves titulacions de I'EEES, les noves
tecnologies i les normatives aprovades en aquests Ultims
anys com, per exemple, la creacié de la figura del defensor
universitari.

Aquesta modificacié va en linia amb les modificacions
realitzades en instruments semblants d'universitats del
nostre entorn, com és el cas de la Universitat Politécnica
de Madrid, el Consell de Govern de la qual va aprovar la
transformacié del seu PISADO en el Procedimiento EVALUA,
al maig de 2015.

La normativa recull, en tres titols, els eixos del nou
procediment Mistral: explicacié general del procediment, el
report Mistral i I'informe Mistral.

En el primer titol s'explica el procediment Mistral, la gesti6 i
els documents que el componen.

En el segon titol es recull el contingut i la gesti¢ del report
Mistral.

En el tercer titol s’exposen els requisits per a iniciar un
informe Mistral, la tramitacio, la comunicacioé durant aquesta
i 'exposicio de resultats.

frente a los alumnos. El objetivo del procedimiento PISADO
siempre ha sido trasladar incidencias docentes a los gestores
con el objetivo de poder solucionarlas. Es funcion del gestor
establecer las medidas que considere necesarias segun el
marco normativo vigente para solventar estas incidencias y
gue la docencia se produzca de la forma prevista.

La necesidad de actualizar la normativa de PISADO ha sido
habitual en los programas electorales de varios Delegados
de Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia aunque
nunca ha llegado a materializarse. Esta reforma fue incluida
dentro del Plan Estratégico 2015-2020 de la Universitat
Politecnica de Valéncia, dentro del proyecto Alumnos-
Alumni.

Con el objetivo de satisfacer la demanda de las distintas
Delegaciones de Alumnos, participar en la consecucion
de uno de los objetivos del Plan Estratégico 2015-2020 y
adecuar el procedimiento a las directrices establecidas en los
nuevos marcos normativos de los Ultimos afos, surge esta
propuesta de modificacion del PISADO.

Esta modificacion viene encabezada por un cambio de
denominacién, pasando del Parte Informativo Sobre la
Actividad Docente al Procedimiento Mistral. El objetivo de
este cambio es dotar a este procedimiento de un nuevo
aire para quitar las posibles connotaciones negativas que su
predecesor pudiese tener. Asimismo, la modificacién adapta
su estructura a las necesidades de las nuevas titulaciones
del EEES, las nuevas tecnologfas y las normativas aprobadas
en estos Ultimos afos como, por ejemplo, la creaciéon de la
figura del Defensor Universitario.

Esta modificacion va en linea con las modificaciones
realizadas en herramientas similares de universidades
de nuestro entorno, como el caso de la Universidad
Politécnica de Madrid, cuyo Consejo de Gobierno aprobo la
transformacion de su PISADO en el Procedimiento EVALUA,
en mayo de 2015.

La normativa recoge, en tres titulos, los ejes del nuevo
procedimiento Mistral: explicacién general del procedimiento,
el parte Mistral y el informe Mistral.

En el primer titulo se explica el procedimiento Mistral, su
gestioén, y los documentos que conforman el mismo.

En el segundo titulo se recoge el contenido y la gestion del
parte Mistral.

En el tercer titulo se exponen los requisitos para iniciar un
informe Mistral, su tramitacion, la comunicacion durante la
misma y la exposicién de resultados.
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i

El Consell de Govern, en la sessio de 15 de desembre de
2016, aprova la Normativa sobre el procediment Mistral
d’incidéncies relatives a [l'activitat docent a la Universitat
Politécnica de Valéncia, publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia numero 100.

Transcorrequt un any i mig des de la implantacié del
procediment Mistral, les delegacions d’alumnes han detectat
unes possibilitats de millora, tant en els terminis de la
realitzacié dels diversos actes de tramit del procediment,
com en les garanties de confidencialitat de I'alumnat que
inicia el report Mistral.

Aixi mateix, en el context dels principis de transparéncia i
de publicitat es modifica la requlacio inicial relativa a la
rendicio de resultats per una informacio de [I'activitat i
s’amplia aquestes comunicacions amb informacié estadistica
agregada de manera periodica a les ERT i al vicerectorat amb
competencia en glestions relacionades amb I'alumnat.

Per tot aixo, la Comissié Permanent proposa elevar al Consell
de Govern la modificacid parcial segient de la Normativa
sobre el Procediment Mistral d’incidéncies relatives a
'activitat docent a la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL|
DEL PROCEDIMENT MISTRAL

Article 1. El procediment Mistral

1. El procediment Mistral és I'instrument que la Universitat
Politecnica de Valéncia posa a disposicio dels seus alumnes,
a través de les distintes delegacions d'alumnes de centre i
de la Delegacio d'Alumnes de la Universitat, perqué puguen
traslladar qualsevol incidéncia relativa a I'activitat docent a
la institucié amb I'objectiu de poder emprendre iniciatives
que en permeten la solucié per a garantir I'excel-léncia i la
qualitat a la Universitat Politecnica de Valencia.

2. El procediment Mistral pretén ser una via conciliatoria
per a resoldre incidéencies entre alumnes, docents i/o
estructures responsables dels titols. Per aix0d, es garanteix
en tot moment la presumpcié d'innocencia i el dret a la
defensa de tots els membres de la comunitat universitaria,
aixi com I'objectivitat del contingut dels reports i informes
durant tot el procés.

Article 2. La gestio del procediment Mistral

1. Les delegacions d’alumnes son les responsables de la
gestié del procediment Mistral dins del seu ambit d'actuacié
en els suposits seglients:

1. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

I

El Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de diciembre de
2016 aprobo la Normativa sobre el Procedimiento Mistral de
incidencias relativas a la actividad docente en la Universitat
Politécnica de Valéncia, siendo publicada en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valencia nimero 100.

Habiendo transcurrido un ano y medio desde la implantacion
del procedimiento Mistral las Delegaciones de Alumnos
han detectado unas posibilidades de mejora, tanto en los
plazos de la realizacion de los diversos actos de tramite del
procedimiento, como en las garantias de confidencialidad
del alumnado que inicia el Parte Mistral.

Asimismo, en el contexto de los principios de transparencia
y de publicidad se modifica la requlacién inicial relativa a la
rendicién de resultados por una informacién de la actividad
ampliando estas comunicaciones con informacion estadistica
agregada de forma periddica a las ERTs y al Vicerrectorado con
competencia en cuestiones relacionadas con el alumnado.

Por todo ello, la Comisidn Permanente propone para su
elevacion al Consejo de Gobierno la siqguiente modificacion
parcial de la Normativa sobre el Procedimiento Mistral de
incidencias relativas a la actividad docente en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

TiTULO |
DEL PROCEDIMIENTO MISTRAL

Articulo 1. El Procedimiento Mistral

1. El Procedimiento Mistral es la herramienta que la Universitat
Politecnica de Valéncia pone a disposicion de sus alumnos,
a través de las distintas Delegaciones de Alumnos de
Centro y la Delegacion de Alumnos de la Universitat
para que puedan trasladar cualquier incidencia relativa a
la actividad docente en la institucion con el objetivo de
poder emprender iniciativas que permitan la solucién de
las mismas para garantizar la excelencia y calidad en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. El Procedimiento Mistral pretende ser una via conciliatoria
para la resolucién de incidencias entre alumnos, docentes
y/o Estructuras Responsables de los Titulos. Por ello,
se garantizard en todo el momento la presuncién de
inocencia y el derecho a la defensa de todos los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la objetividad del
contenido de los partes e informes durante todo el proceso.

Articulo 2. La gestion del procedimiento Mistral

1. Las Delegaciones de Alumnos seran las responsables de
la gestion del Procedimiento Mistral dentro de su ambito de
actuacion en los siguientes supuestos:

1. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.
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a) Les delegacions d’alumnes de centre sén responsables
del procediment Mistral per a incidencies relacionades
amb l'estructura responsables del titol a qué estan
adscrites.

b) La Delegacio d'Alumnes de la Universitat és responsable
del procediment Mistral per a incidéncies relacionades
amb les estructures responsables dels titols que no
tenen cap Delegacio d’Alumnes de centre adscrita.

¢) Aixi mateix, la Delegacié d'Alumnes de la Universitat
pot ser responsable del procediment Mistral en el cas
recollit en I'article 8.

2. Les delegacions d’alumnes es comprometen a garantir la
confidencialitat de les dades personals de tots els alumnes
gue inicien el procediment Mistral i custodiar les dites
dades en un fitxer especial d'accés restringit, d’acord amb
la legislacié vigent de proteccié de dades.

Article 3. Els documents del procediment Mistral
12. El procediment Mistral conté la informacié documentada
sequent: el report Mistral, I'informe Mistral i la resolucio.

2. El report Mistral és el document que I'alumne emplena
i mitjancant el qual trasllada a la Delegacié d’Alumnes
corresponent una incidencia esdevinguda relativa a
I'activitat docent en la seua estructura responsable del titol.

3. L'informe Mistral és el document que emplena la Delegacio
d’'Alumnes responsable i que recull la incidencia traslladada
mitjancant el sistema de reports Mistral, aixi com la solucié
final a aquesta, si n'hi ha, i tot el que ha esdevingut durant
el procés de gestio.

4. El document de resolucio és el que emet la Delegacié
d’'Alumnes segons recull I'article 12.

5. Tant el report com I'informe Mistral sén documents de
caracter confidencial i I'accés a aquests esta limitat a
aquelles persones involucrades en la tramitacio; a la unitat
adscrita a la Secretaria General que té assignades les
competéncies d'inspeccid; a la Universitat, en el suposit
que les actuacions deriven en un expedient d'actuacions
prévies o disciplinari, o a l'instructor d'un expedient de
responsabilitat patrimonial contra la Universitat Politécnica
de Valéncia.

TiToL N
DEL REPORT MISTRAL

Article 4. El report Mistral

1. El report Mistral és un document electronic en qué els
alumnes plasmen, amb el maxim detall i objectivitat, la
incidéncia esdevinguda que volen traslladar a la Delegacio
d'Alumnes responsable.

2. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

a) Las Delegaciones de Alumnos de Centro seran
responsables del procedimiento Mistral para incidencias
relacionadas con la Estructura Responsables del Titulo a
la que estan adscritas.

b) La Delegacién de Alumnos de la Universitat serd
responsable del Procedimiento Mistral para incidencias
relacionadas con las Estructuras Responsables de los
Titulos gque no tengan ninguna Delegacién de Alumnos
de Centro adscrita.

¢) Asimismo, la Delegacion de Alumnos de la Universitat
podré ser responsable del Procedimiento Mistral en el
casos recogido en el articulo 8.

2. Las Delegaciones de Alumnos se comprometen a garantizar
la confidencialidad de los datos personales de todos los
alumnos que inicien el Procedimiento Mistral, custodiando
dichos datos en un fichero especial de acceso restringido,
acorde con la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Articulo 3. Los documentos del Procedimiento Mistral

12, El Procedimiento Mistral contendra la  siquiente
informacion documentada: el Parte Mistral, el Informe
Mistral y su Resolucion.

2. El Parte Mistral es el documento que el alumno cumplimenta
y mediante el cual traslada a la Delegacion de Alumnos
correspondiente una incidencia acontecida relativa a la
actividad docente en su Estructura Responsable del Titulo.

3. El Informe Mistral es el documento que rellena la
Delegacion de Alumnos responsable y en el cual recoge
la indicencia trasladada mediante el sistema de Partes
Mistral, asi como la solucion final a la misma, si la hubiera,
y todo lo acontecido durante el proceso de gestion.

4. El Documento de Resolucién es el emitido por la Delegacion
de Alumnos segun lo recogido en el articulo 12.

5. Tanto el Parte como el Informe Mistral son documentos
de caracter confidencial y el acceso a los mismos estara
limitado a aquellas personas que estén involucradas en su
tramitacién, a la unidad adscrita a la Secretaria General
gue tenga asignadas las competencias de inspeccion, en la
Universitat en el supuesto de que las actuaciones deriven
en un expediente de actuaciones previas o disciplinario, o al
instructor de un expediente de responsabilidad patrimonial
contra la Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTuLo
DEL PARTE MISTRAL

Articulo 4. El Parte Mistral

1. El Parte Mistral es un documento electrénico en el cual los
alumnos plasmaran, con el maximo detalle y objetividad, la
incidencia acontecida que quieran trasladar a la Delegacion
de Alumnos responsable.

2. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.
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2. Els alumnes poden emplenar reports Mistral relacionats
amb incidéncies docents de les assignatures de que es
troben matriculats, com també amb relacié a I'organitzacié
d'activitats académiques del titol a que pertanyen en el
moment de presentar-lo.

3. Cada alumne ha d’emplenar els reports Mistral de manera
individualitzada.

Article 5. El contingut del report Mistral
1. El report conté, com a minim, la informacié segent:
a) Dades de gestio: identificacio de I'estructura responsable
del titol, titulaci¢, data i codi identificador del report.

b) Dades d’'incidencia: identificacié del/s professor/s,
assignatura i/o estructura responsable del titol.

¢) Descripcié de la incidéncia.

d) Dades de I'alumne: nom i cognoms, nimero de DNI
o NIE i adreca del correu electronic facilitat per la
Universitat.

2. La Universitat Politécnica de Valencia facilita a les distintes
delegacions d'alumnes els mitjans necessaris perque els
alumnes puguen emplenar el report Mistral i aquestes
puguen realitzar-ne la tramitacié exclusivament de manera
electronica.

Article 6. La gesti6 del report Mistral

El delegat d'alumnes de cada Delegacié d’Alumnes és
I'encarregat de la gestio dels reports realitzats pels alumnes.
Addicionalment, pot nomenar fins un maxim de dues
persones del seu gabinet per a ajudar-lo amb aquesta
tasca, després de I'aprovacié prévia del Ple de la Delegacié
d'Alumnes corresponent.

TiTOL Il
DE L'INFORME MISTRAL

Article 7. Requisits per a iniciar un informe Mistral

1. Una Delegacié d'Alumnes pot iniciar un informe Mistral
quan té, almenys, un report Mistral valid segons recull
I'article 4.

2. Les delegacions d'alumnes tenen la potestat de no
considerar qualsevol report Mistral als efectes de tramitacio
amb contingut inapropiat o que no s'ajusta a la finalitat
d’aquest procediment. En aquest cas, han de notificar als
alumnes els motius del refus perqué puguen corregir-lo, si
aixi ho desitgen.

3. Els reports Mistral sobre una mateixa incidéncia s’han
d’agrupar amb altres de semblants en un Unic informe
Mistral.

4. Les delegacions d’alumnes poden iniciar, de manera
excepcional, un informe Mistral en els casos seglents:

a) A petici6 d'un alumne, en cas de tractar-se d'una
incidéncia esdevinguda en una assignatura en qué s'ha

2. Los alumnos podran rellenar partes Mistral relacionados
con incidencias docentes de aquellas asignaturas de las
que se encuentren matriculados, asi como en relacion a
la organizacion de actividades académicas del titulo al que
pertenezcan en el momento de presentarlo.

3. Los partes Mistral deberan rellenarse de forma
individualizada por cada alumno.

Articulo 5. El contenido del Parte Mistral
1. El Parte contendra, como minimo, la siguiente informacion:
a) Datos de Gestidon: identificacion de la Estructura
Responsable del Titulo, Titulacion, Fecha y Codigo
Identificativo del Parte.
b) Datos de Incidencia: identificacion del Profesor/es,
asignatura y/o Estructura Responsable del Titulo.
¢) Descripcion de la incidencia.
d) Datos del alumno: nombre y apellidos, numero de DNI
o NIE, y direccién del correo electrénico facilitado por la
Universitat.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia facilitard a las
distintas Delegaciones de Alumnos los medios necesarios
para que los alumnos puedan rellenar el Parte Mistral y
éstas puedan realizar su tramitacion exclusivamente de
manera electrénica.

Articulo 6. La gestion del Parte Mistral

El Delegado de Alumnos de cada Delegacion de Alumnos
serd el encargado de la gestion de los Partes realizados
por los alumnos. Adicionalmente, podrd nombrar hasta un
maximo de dos personas de su gabinete para ayudarle con
esta tarea, previa aprobacion del Pleno de la Delegacién de
Alumnos correspondiente.

TiTuLo m
DEL INFORME MISTRAL

Articulo 7. Requisitos para iniciar un Informe Mistral

1. Una Delegacién de Alumnos podrd iniciar un Informe
Mistral cuando tenga, al menos, un Parte Mistral valido
segln lo recogido en el articulo 4.

2. Las Delegaciones de Alumnos tendran la potestad de no
considerar cualquier Parte Mistral a efectos de tramitacién
con contenido inapropiado o que no se ajuste a la finalidad
de este Procedimiento. En ese caso, deberédn notificar a
los alumnos los motivos del rechazo para que puedan
corregirlo, si asf lo desean.

3. Los Partes Mistral sobre una misma incidencia deberan ser
agrupados con otros similares en un Unico informe Mistral.

4. Las Delegaciones de Alumnos podra iniciar, de forma
excepcional, un Informe Mistral en los siguientes casos:

a) A peticién de un alumno, en caso de tratarse de una
incidencia acontecida en una asignatura de la que ha
estado matriculado y cuya acta ya haya sido emitida,

62

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



113

21/05/2018

BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

matriculat i I'acta de la qual ja s"ha emés, sempre que
aquesta acta s’haja emés durant els dos mesos habils
anteriors a la proposta d’inici del procediment Mistral.

b) En els casos que la Delegacié d’Alumnes considera
d’'especial rellevancia i que no se’ls ha traslladat
mitjancant el sistema de reports Mistral, en qué és
necessaria |'aprovacié del Ple de la Delegacié d'Alumnes
corresponent.

Article 8. Inici de I'informe Mistral

1. Una vegada es compleixen les condicions de I'article 7, la
Delegacié d’Alumnes responsable ha d’emplenar I'informe
Mistral exclusivament de manera electronica, i resumir de
forma clara i concisa les incidencies recollides en els reports
Mistral rebuts.

23, La Delegacié d’Alumnes ha de redactar Iinforme i
mantenir en tot moment I'anonimat dels alumnes. Només
s’hi fa referéncia als reports Mistral presentats relacionats
amb aquesta incidéncia i al codi.

3. La Delegacié d'Alumnes responsable, en la mesura que
siga possible, ha de contactar préviament amb els alumnes
que presentaren els reports per a tractar d’obtenir el maxim
d’'informacié sobre la problematica i garantir la veracitat
dels fets.

4% En el cas que una Delegacié d’Alumnes de centre no
inicie I'informe Mistral en el termini de deu dies naturals
des del moment en qué es reuneixen les condicions per
a la tramitacié o no es continue la tramitacio del report o
de Iinforme una vegada passats quatre dies naturals del
venciment del termini assignat a la dita etapa de tramit,
la Delegacié d’Alumnes de la Universitat pot prendre la
iniciativa de gestio i comencar el procediment.

Article 9. Tramitacié de l'informe Mistral per a

incidencies referides a un professor o assignatura

1. Després de la redaccié de linforme, la Delegacié
d'Alumnes gestora contacta amb el professor responsable
de I'assignatura, al qual notifica la incidencia amb I'objectiu
que aquest hi plantege una possible solucio.

2. En el cas de no haver-hi resposta del professor responsable
després de set dies naturals, o considerar la Delegaci
d'Alumnes que la solucié proposada és insuficient o
inadequada, la Delegacio d'Alumnes trasllada la incidencia
a la direccid de l'estructura responsable del titol i al
director del departament a qué esta adscrit/a el professor/
I'assignatura amb I'objectiu de buscar-hi una possible
solucié i fer particip, en la mesura possible, la Delegacio
d’Alumnes responsable.

3. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

4. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

siempre y cuando tal acta haya sido emitida durante los
dos meses habiles anteriores a la propuesta de inicio de
procedimiento Mistral.

b) En aquellos casos que la Delegacion de Alumnos
considere de especial relevancia y que no les haya sido
trasladados mediante el sistema de partes Mistral, siendo
necesaria la aprobaciéon del Pleno de la Delegacion de
Alumnos correspondiente.

Articulo 8. Inicio del Informe Mistral

1. Una vez se cumplan las condiciones del articulo 7, la
Delegaciéon de Alumnos responsable deberd cumplimentar
el informe Mistral exclusivamente de manera electrénica,
resumiendo de forma clara y concisa las incidencias
recogidas en los Partes Mistral recibidos.

23, La Delegacion de Alumnos debera redactar el Informe
manteniendo en todo momento el anonimato de los
alumnos. En el informe solo se hara referencia a los Partes
Mistral presentados relacionados con esta incidencia y su
codigo.

3. La Delegacion de Alumnos responsable deberd, en
la medida de lo posible, contactar previamente con
los alumnos que presentaron los partes para tratar de
recabar el maximo de informacion sobre la problematica y
garantizar la veracidad de los hechos.

4% En el caso de que una Delegacion de Alumnos de
Centro no iniciase el Informe Mistral en el plazo de diez
dias naturales desde el momento en el que se reunan
las condliciones para su tramitacion o no se continuara
la tramitacion del parte o del informe una vez pasados
cuatro dias naturales del vencimiento del plazo asignado
a dicha etapa de tramite, la Delegacion de Alumnos de la
Universitat podra tomar la iniciativa de gestion y comenzar
el procedimiento.

Articulo 9. Tramitacion del Informe Mistral para

incidencias referidas a un profesor o asignatura

1. Tras la redaccion del Informe, la Delegacion de Alumnos
gestora contactara con el profesor responsable de la
asignatura, al cual notificara la incidencia con el objetivo
de que éste planteé una posible solucién a la misma.

2. En el caso de no haber respuesta por parte del profesor res-
ponsable tras siete dias naturales, o considerar la Delegacion
de Alumnos que la solucién propuesta es insuficiente
o inadecuada, la Delegacion de Alumnos trasladara la
incidencia a la direccion de la Estructura Responsable del
Titulo y al director del Departamento al que esté adscrito
el profesor/asignatura con el objetivo de buscar una posible
solucion a la misma haciendo participe, en la medida de lo
posible, a la Delegacién de Alumnos responsable.

3. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.

4. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.
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3°. En el cas de no haver-hi resposta de la direccid
de [lestructura responsable del titol i/o director del
departament en un termini maxim de trenta dies naturals,
o considerar la Delegaci6 d’Alumnes que la solucié
proposada és insuficient o inadequada, la Delegacio
d’Alumnes responsable trasllada Il'informe Mistral al
defensor universitari. El defensor universitari, junt amb la
Delegacié d’Alumnes responsable, analitza les possibles
actuacions a realitzar a fi de resoldre la incidéncia. El
defensor universitari, dins de les seues competéncies,
tracta de buscar una solucid a la incidéncia i contacta
amb ['estructura responsable del titol, departament i/o
professorat involucrats, en la mesura possible.

4. En Ultima instancia, i en cas de no plantejar-se una solucié
adequada, la Delegacié d'Alumnes responsable insta el
defensor universitari a traslladar al rector I'informe Mistral
perqué I'analitze i actue segons el marc normatiu vigent.

5. La Delegacié d'Alumnes incorpora els fets en cadascuna
de les etapes a I'informe, aixi com les propostes realitzades
i la solucid, si n'hi ha.

Article 10. Tramitacié de l'informe Mistral per a
incidencies referides a una estructura responsable del
titol

1. Després de la redaccié de 'informe Mistral, la Delegacié
d'Alumnes responsable contacta amb la direccié de
I'estructura responsable del titol per a comunicar-li la
incidéncia amb I'objectiu que aquesta hi plantege una
possible solucio.

25 En el cas de no haver-hi resposta de ['estructura
responsable del titol en un termini maxim de trenta
dies naturals, o considerar la Delegacié d’Alumnes que
la solucid proposada és insuficient o inadequada, la
Delegacié d’Alumnes responsable trasllada I'informe
Mistral al defensor universitari. El defensor universitari,
junt amb la Delegacié d’Alumnes responsable, analitza les
possibles actuacions a realitzar a fi de resoldre la incidéncia.
El defensor universitari, dins de les seues competéncies,
tracta de buscar una solucio a la incidéncia i contacta amb
I'estructura responsable del titol sempre que siga possible.

3. En Ultima instancia, i en cas de no plantejar-se una solucié
adequada, la Delegacié d'Alumnes responsable insta el
defensor universitari a traslladar al rector I'informe Mistral
perqué I'analitze i actue segons el marc normatiu vigent.

4. La Delegacié d'Alumnes incorpora els fets en cadascuna
de les etapes a I'informe, aixi com les propostes realitzades
i la solucid, si n’hi ha.

5. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d’abril de
2018.

6. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

3°. En el caso de no haber respuesta por parte de la direccion
de la Estructura Responsable del Titulo y/o director del
Departamento en un plazo maximo de treinta dias naturales,
o considerar la Delegacion de Alumnos que la solucion
propuesta es insuficiente o inadecuada, la Delegacion
de Alumnos responsable trasladara el informe Mistral al
Defensor Universitario. El Defensor Universitario, junto a la
Delegacion de Alumnos responsable, analizara las posibles
actuaciones a realizar con el fin de resolver la incidencia. El
Defensor Universitario, dentro de sus competencias, tratara
de buscar una solucién a la incidencia, contactando con
la Estructura Responsable del Titulo, Departamento y/o
profesores involucrados, en la medida de lo posible.

4. En Ultima instancia, y en caso de no plantearse una
soluciéon adecuada, la Delegacion de Alumnos responsable
instara al Defensor Universitario a trasladar al Rector el
Informe Mistral para que lo analice y actte segun el marco
normativo vigente.

5. La Delegacién de Alumnos incorporara lo acontecido en
cada una de las etapas al Informe, asi como las propuestas
realizadas y la solucion, si la hubiese.

Articulo 10. Tramitacion del Informe Mistral para
incidencias referidas a una Estructura Responsable del
Titulo

1. Tras la redaccion del Informe Mistral, la Delegaciéon de
Alumnos responsable contactara con la direccion de la
Estructura Responsable del Titulo para comunicarle la
incidencia con el objetivo de que éste planteé una posible
solucién a la misma.

2%, En el caso de no haber respuesta por parte de la Estructura
Responsable del Titulo en un plazo méaximo de treinta
dias naturales, o considerar la Delegacion de Alumnos
que la solucion propuesta es insuficiente o inadecuada, la
Delegacion de Alumnos responsable trasladara el informe
Mistral al Defensor Universitario. El Defensor Universitario,
junto a la Delegacion de Alumnos responsable, analizaran
las posibles actuaciones a realizar con el fin de resolver
la incidencia. El Defensor Universitario, dentro de sus
competencias, tratard de buscar una solucion a la
incidencia, contactando con la Estructura Responsable del
Titulo siempre que sea posible.

3. En Ultima instancia, y en caso de no plantearse una
solucién adecuada, la Delegacion de Alumnos responsable
instard al Defensor Universitario a trasladar al Rector el
Informe Mistral para que lo analice y actue segun el marco
normativo vigente.

4. La Delegacion de Alumnos incorporara lo acontecido en
cada una de las etapas al Informe, asi como las propuestas
realizadas y la solucion, si la hubiese.

5. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.

6. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.
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Article 11. Altres consideracions de I'informe Mistral

17. La Delegacio d’Alumnes, per als casos que la tramitacid
ordinaria pot generar un perjudici als alumnes o al
desenvolupament de 'assignatura, pot ometre el punt 1 de
I'article 9. Aquest fet s’ha de reflectir en I'informe Mistral,
aixi com els motius pels quals s’ha pres la dita decisid.

2. La Delegacié d'Alumnes pot requerir els alumnes que
presentaren reports Mistral que aporten nova informacié
o complementen la presentada amb |'objectiu d'ajudar
a la consecucié d'una solucié a la incidéncia. Qualsevol
informacié aportada s'ha d'incorporar a l'informe.

Article 12. Resolucié del Mistral

1. Una vegada finalitzat el procés, la Delegacié d'Alumnes
genera exclusivament de manera electronica un document
de resolucié en que s'inclou un resum breu de la tramitacié
de I'informe, aixi com els acords assolits per a la resolucio
de la incidéncia, si n'hi ha.

2. La Delegacié d'Alumnes informa els alumnes que
presentaren els reports Mistral, aixi com la direccié de
I"estructura responsable del titol a qué estan adscrits i, si és
el cas, el professor i el director del departament involucrat,
sobre la resolucié de I'informe Mistral i sobre els acords
presos durant la tramitacio.

3. En el cas que durant el procediment es detecte que els
reports Mistral presentats no s'adeqiien a la finalitat
d’aquest, o que la informacié reflectida en aquests no
és certa, la Delegacio d'Alumnes pot cloure I'informe i
indicar-hi aquesta casuistica.

Article 13. Comunicacié i seguiment del procediment

Mistral

1. La comunicacié de la Delegacié d'Alumnes amb els distints
agents involucrats en el procés, aixi com les respostes que
es reben durant aquest s’han de realitzar mitjancant els
sistemes de comunicacié que estableix la Universitat amb
I'objectiu de garantir-ne la tracabilitat posterior.

2. Els alumnes poden conéixer I'estat en que es troba
I'informe Mistral associat als reports que han presentat,
aixi com la informacié que els pot ser rellevant sobre la
tramitacio.

3. Els informes Mistral conclosos es conserven en un
repositori de la Universitat Politécnica de Valéncia amb
accés restringit. Cada Delegacié d’Alumnes de centre,
estructura responsable del titol i/o departament té accés
als informes del seu ambit. La Delegacié d'Alumnes de la
Universitat, el defensor universitari i el vicerectorat amb
competéncies en alumnat en tenen accés a la totalitat.

7. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

Articulo 11. Otras consideraciones del Informe Mistral

17. La Delegacion de Alumnos, para aquellos casos en los
que la tramitacion ordinaria pueda generar un perjuicio a
los alumnos o al desarrollo de la asignatura, podra omitir
el punto 1 del articulo 9. Este hecho deberé reflejarse en el
Informe Mistral, asi como los motivos por los cuales se ha
tomado dicha decision.

2. La Delegacién de Alumnos podra requerir a los alumnos
que presentaron Partes Mistral que aporten nueva
informacién o complementen la presentada con el objetivo
de ayudar a la consecucion de una solucién a la incidencia.
Toda informacion aportada debera incorporarse al informe.

Articulo 12. Resolucion del Mistral

1. Una vez finalizado el proceso, la Delegacién de Alumnos
generara exclusivamente de manera electrénica un
documento de resoluciéon en el que se incluird un breve
resumen de la tramitacién del informe, asi como los
acuerdos alcanzados para la resolucion de la incidencia,
si los hubiese.

2. La Delegacién de Alumnos informara a los alumnos que
presentaron los Partes Mistral, asi como a la direccion de la
Estructura Responsable del Titulo a la que estén adscritos
Yy, eNn su caso, y, en su caso, al profesor y al director del
Departamento involucrado, de la resolucion del Informe
Mistral y de los acuerdos tomados durante su tramitacion.

3. En el caso de que durante el procedimiento se detectase
que los partes Mistral presentados no se adectan a la
finalidad del mismo, o que la informacién reflejada en ellos
no era cierta, la Delegacién de Alumnos podra cerrar el
Informe indicando esta casuistica en el mismo.

Articulo 13. Comunicaciéon y seguimiento del Proce-

dimiento Mistral

1. La comunicacion de la Delegacion de Alumnos con los
distintos agentes involucrados en el proceso, asi como las
respuestas que se reciban durante el mismo deberan ser
realizadas mediante los sistemas de comunicacion que
establezca la Universitat con el objetivo de garantizar su
posterior trazabilidad.

2. Los alumnos podran conocer el estado en el que se
encuentra el Informe Mistral asociado a los partes que
hayan presentado, asi como aquella informaciéon que les
pueda ser relevante acerca de su tramitacion.

3. Los Informes Mistral cerrados se conservardn en un
repositorio de la Universitat Politécnica de Valéncia con
accesorestringido. Cada Delegacién de Alumnos de Centro,
Estructura Responsable del Titulo y/o Departamento
tendra acceso a los informes de su dmbito. La Delegacién
de Alumnos de la Universitat, el Defensor Universitario y
el Vicerrectorado con competencias en alumnado tendran
acceso a la totalidad de los mismos.

7. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.
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Article 14. Informacié d’activitat®

1. La Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valencia, en col-laboracié amb les distintes delegacions
d'alumnes de centre i I'Oficina del Defensor Universitari,
realitza, anualment, un informe que recull de manera
resumida dades sobre els informes gestionats durant el
curs académic previ.

2. Aguest informe ha d'incloure el nombre de reports
i informes Mistral emesos, classificats per estructura
responsable del titol i/o departament, si es resolgueren i el
periode transcorregut fins a la resolucio.

3. En cap cas s'ha d'incloure informacié detallada sobre el
contingut dels informes Mistral o els reports Mistral que
el motivaren.

4°. Es posa a disposicio de les ERT i del vicerectorat amb
competencia en questions relacionades amb [I'alumnat
informacié estadistica agregada de manera periodica.

Disposicié addicional tnica

Totes les denominacions contingudes en aquesta normativa
gue s'efectuen en génere masculi s'entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera

Les delegacions d’'alumnes poden realitzar els tramits
del procediment Mistral en paper fins que la Universitat
Politecnica de Valéncia habilite una plataforma electronica
especifica per a la gestio.

Disposicio transitoria segona

Els reports que estan iniciats amb I'anterior procediment de
PISADO continuen la tramitaci6 amb la normativa anterior
fins a finalitzar aquesta.

Disposicio6 transitoria tercera

La tramitacié del procediment Mistral es realitza en format
fisic fins que la Universitat Politécnica de Valéncia dote el
procediment d'una aplicacié especifica per a la gestié de
manera electronica.

Disposici6é derogatoria unica

1. Queda expressament derogada la Normativa del Parte
Informativo sobre la Actividad Docente (PISADO) aprovada
per la Junta de Govern en la sessi6 de 28 d'octubre de 1999.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix la present normativa.

Disposicio final

Aquesta normativa entra en vigor el mateix dia de la

publicacio en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica

de Valéncia (BOUPV).

8. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d’'abril de
2018.

9. Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26 d'abril de
2018.

Articulo 14. Informacién de Actividad®

1. La Delegacion de Alumnos de la Universitat Politecnica de
Valencia, en colaboracion con las distintas Delegaciones de
Alumnos de Centro y la oficina del Defensor Universitario,
realizard, de forma anual, un informe que recoja de forma
resumida datos sobre los informes gestionados durante el
curso académico previo.

2. Este informe deberd incluir el nimero de Partes e Informes
Mistral emitidos, clasificados por Estructura Responsable
del Titulo y/o Departamento, si fueron resueltos y el
periodo transcurrido hasta su resolucién.

3. En ningun caso deberd incluirse informacion detallada
sobre el contenido de los Informes Mistral o los Partes
Mistral que lo motivaron.

4°. Se pondra a disposicion de las ERTs y del Vicerrectorado con
competencia en cuestiones relacionadas con el alumnado
informacion estadistica agregada de forma periédica.

Disposicién adicional tnica

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa
gue se efectien en género masculino, se entenderan hechas
y se utilizardn indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo de la persona que los ocupe.

Disposicion transitoria primera

Las Delegaciones de Alumnos podran realizar los tramites
del Procedimiento Mistral en papel hasta que la Universitat
Politécnica de Valéncia habilite una plataforma electronica
especifica para su gestion.

Disposicion transitoria segunda

Aquellos partes que estuviesen iniciados con el anterior
Procedimiento de PISADO seguirdn su tramitaciéon con la
anterior normativa hasta la finalizacion de la misma.

Disposicion transitoria tercera

La tramitacion del Procedimiento Mistral se realizara en
formato fisico hasta que la Universitat Politécnica de Valéncia
dote al Procedimiento de una aplicacion especifica para su
gestién de manera electronica.

Disposiciéon derogatoria Unica

1. Queda expresamente derogada la Normativa del Parte Infor-
mativo sobre la Actividad Docente (PISADO) aprobada por la
Junta de Gobierno en su sesion de 28 de octubre de 1999.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuerdos
que contravengan lo establecido en la presente Normativa.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el mismo dia de su

publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica

de Valéncia (BOUPV).

8. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.

9. Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018.
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NORMATIVA PER AL RECONEIXEMENT I
TRANSFERENCIA DE CREDITS EN TITOLS
OFICIALS DE GRAU | MASTER DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

1. OBJECTE D'AQUESTA NORMATIVA

Aquest document té per objecte establir la normativa de
reconeixement i transferéncia de crédits aplicable a la
Universitat Politécnica de Valéncia, per als estudis de grau
i master universitari, atenent els criteris i normes basiques
fixats en els articles 6 i 13 del Reial Decret 1393/2007, de
29 d’octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de
juliol, aixi com al que estableix el Reial Decret 1618/2011,
d’'11 de novembre, sobre reconeixement d’estudis en I'ambit
de I'educacié superior.

2. 'ORDENACIO D’ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS A
ESPANYA

ElReial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre de 2007, modificat
pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, pel qual s'estableix
I'estructura dels ensenyaments universitaris oficials espanyols
(grau, master i doctorat), defineix els criteris a seguir pel que
fa a transferéncia i reconeixement de crédits.

Els criteris generals s'estableixen en |'article 6. Reconeixement
i transferéncia de crédits, del RD esmentat, en els termes
seglents:
1.Amb [l'objecte de fer efectiva la mobilitat d’estudiants,
tant dins del territori nacional com fora d’aquest, les
universitats elaboren i en fan publica la normativa sobre
el sistema de reconeixement | transferéncia de crédits,
amb subjeccid als criteris generals que sobre el particular
s’estableixen en aquest reial decret.

2.Als efectes previstos en aquest reial decret, s’entén per
reconeixement [‘acceptacié per una universitat dels
crédits que, havent sigut obtinguts en uns ensenyaments
oficials, en aquesta o en una altra, sén computats en
altres de distintes a efectes de [‘obtencio d’un titol
oficial. Aixi mateix, poden ser objecte de reconeixement
els credits cursats en altres ensenyaments superiors
oficials o en ensenyaments universitaris conduents a
I'obtencio d‘altres titols, a qué es refereix I'article 34.1
de la Llei Organica 6/2001, d’Universitats.

L'experiencia laboral i professional acreditada pot ser
també reconequda en forma de crédits que computen a
efectes de ['obtencié d’un titol oficial, sempre que la dita
experiéncia estiga relacionada amb les competéncies
inherents al dit titol.

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN TITULOS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

1.0BJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
aplicable en la Universitat Politecnica de Valéncia, para los
estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los
criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, asi como a lo establecido
en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacion
Superior.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
por el que se que establece la estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales espanolas (Grado, Mastery Doctorado),
define los criterios a seguir en lo que a transferencia y
reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6
“Reconocimiento y Transferencia de créditos” del citado
R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estu-
diantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera
de él, las universidades elaborardn y haran publica
su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecion a los criterios
generales que sobre el particular se establecen en este
real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende

por reconocimiento la aceptacion por una universidad
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensenanzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefanzas superiores oficiales o en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.
La experiencia laboral y profesional acreditada podra
ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.
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En tot cas, no poden ser objecte de reconeixement
els credits corresponents als treballs de final de grau i
master.

3.El nombre de credits que sén objecte de reconeixement
a partir d‘experiéncia professional o laboral i
d’ensenyaments universitaris no oficials no pot ser
superior, en conjunt, al 15 per cent del total de credits
que constitueixen el pla d’estudis .
El reconeixement d’aquests crédits no incorpora
qualificacié d’aquests; per tant, no computen a efectes
de baremacio de I'expedient.

4.No obstant aixo, els crédits procedents de titols propis,
excepcionalment, poden ser objecte de reconeixement
en un percentatge superior a l'indicat en el paragraf
anterior o, si és el cas, ser objecte de reconeixements
en la totalitat sempre que el titol propi corresponent
s'ha extingit i substituit per un d’oficial. A aquest
efecte, en la memoria de verificacid del nou pla
d’estudis proposat | presentat a verificacio es fa constar
aquesta circumstancia i s’hi ha d’acompanyar, a més
del que disposa I'annex | d’aquest reial decret, el
disseny curricular relatiu al titol propi, en qué consta:
nombre de crédits, planificacio dels ensenyaments,
objectius, competéncies, criteris d’avaluacio, criteris
de qualificacid i obtencid de Jla nota mitjana de
I'expedient, projecte final de grau o de master, etc,,
a fi que I'ANECA o I’d0rgan d’avaluacio que la llei de
les comunitats autbnomes determinen comprove que
el titol que es presenta a verificacié quarda la suficient
identitat amb el titol propi anterior i es pronuncie amb
relacid al reconeixement de credits proposat per la
universitat.

5.En tot cas, les universitats han d’incloure i justificar en la
memoria dels plans d’estudis que presenten a verificacio
els criteris de reconeixement de crédits a qué es refereix
aquest article.

6.La transferéncia de credits implica que, en els documents
academics oficials acreditatius dels ensenyaments
sequits per cada estudiant, s’inclouen la totalitat dels
crédits obtinguts en ensenyaments oficials cursats amb
anterioritat, en la mateixa o en una altra universitat, que
no han conduit a I'obtencié d’un titol oficial.

7. Tots els credits obtinguts per I’estudiant en ensenyaments
oficials cursats en qualsevol universitat —els transferits,
els reconequts i els superats per a I'obtencié del titol
corresponent— s’inclouen en I'expedient académic i es
reflecteixen en el suplement europeu al titol, regulat
en el Reial Decret 1044/2003, d’1 d’agost, pel qual
s’estableix el procediment per a l'expedicio per les
universitats del suplement europeu al titol.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

3. El numero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensenanzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyan el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporard
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes
de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al sefalado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que
el correspondiente titulo propio haya sido extinguido
y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la
memoria de verificacion del nuevo plan de estudios
propuesto y presentado a verificacion se hard constar
tal circunstancia y se deberd acompafar a la misma,
ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio,
en el que conste: numero de créditos, planificacion de
las ensefanzas, objetivos, competencias, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la
nota media del expediente, proyecto final de Grado o
de Master, etc., a fin de que la ANECA o el 6rgano de
evaluacion que la Ley de las Comunidades Auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta
a verificacién quarda la suficiente identidad con el
titulo propio anterior y se pronuncie en relaciéon con el
reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y
Justificar en la memoria de los planes de estudios que
presenten a verificacion los criterios de reconocimiento
de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas sequidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefanzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.
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D’altra banda, I'article 13. Reconeixement de credits en els
ensenyaments de grau, del RD esmentat, estableix les regles
basiques per les quals les universitats han de portar a cap el
reconeixement de crédits en les titulacions de grau, que, a
més de I'assenyalat en I'article 6, indica que s'ha de tenir en
compte:
a) Sempre que el titol a qué es pretén accedir pertanya
a la mateixa branca de coneixement, sén objecte de
reconeixement almenys 36 crédits corresponents a
materies de formacio basica de la dita branca.

b) S6n també objecte de reconeixement els credits
obtinguts en les altres matéries de formacio basica
pertanyents a la branca de coneixement del titol a
que es pretén accedir.

¢) La resta dels credits els pot reconeixer la universitat
tenint en compte I'adequacio entre les competéncies
i coneixements adquirits, bé en altres materies o
ensenyaments cursats per ['estudiant o bé associats
a una experiéncia professional prévia i els previstos
en el pla d’estudis o que tenen caracter transversal.”

3. CRITERIS GENERALS PER AL RECONEIXEMENT DE
CREDITS

El reconeixement efectiu de crédits en qualsevol titulacio
oficial requereix que el sol-licitant haja sigut admeés i
formalitze la matricula corresponent.

3.1. Credits obtinguts en ensenyaments universitaris
oficials

En el cas d’ensenyaments universitaris oficials, es poden
reconéixer els credits superats en origen en qualsevol
matéria/assignatura tenint en compte:

a) Uadequacié entre les competéncies i coneixements
associats a les materies/assignatures superades
per |'estudiant i els previstos en el pla d'estudis de
la titulacié de destinacié o bé que tinguen caracter
transversal.

b) L'adequacié indicada ha de valorar igualment els
contingutsicreditsassociats alesmateries/assignatures
superades previament i I'equivaléncia amb els de les
matéries o assignatures que les desenvolupen, per a
les quals se sol-licita reconeixement de crédits.

¢) Alsefectes indicats en |'apartat anterior, I'equivaléncia
minima de continguts que s'ha de donar per a poder
portar a cap el reconeixement de credits corresponents
és d'un 75 per cent.

Quant a I'equivalencia de credits, s'ha de vetlar per la
identitat en el nombre de crédits cursats efectivament
i el nombre de crédits reconeguts. En cas que el
nombre de crédits cursats siga inferior al nombre de

Por otra parte, el articulo 13 “Reconocimiento de créditos en
las ensefanzas de Grado” del citado R.D., establece las reglas
basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo
el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado,
indicando que, ademas de lo ya sefalado en el articulo 6, se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder
pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de
dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en aquellas otras materias de formacion
bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder.

¢) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por
la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos,
bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el
estudiante o bien asociadas a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios o que
tengan caracter transversal.”

3. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion
oficial requerird que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

3.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser
reconocidos los créditos superados en origen en cualquier
materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) Laadecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de
la titulacién de destino o bien que tengan caracter
transversal.

b) La adecuacion sefialada deberd valorar igualmente
los contenidos y créditos asociados a las materias/
asignaturas previamente superadas y su equivalencia
con los de las materias o asignaturas que las
desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento
de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la
equivalencia minima de contenidos que debe darse
para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes serad de un 75 por 100.

En cuanto a la equivalencia de créditos, se debera
velar por la identidad en el nuimero de créditos
efectivamente cursados y el numero de créditos
reconocidos. En caso de que el nUmero de créditos
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crédits reconeguts es requereix un informe raonat de
la Comissié Academica del titol que avale la proposta.
En cap cas I'equivaléncia en el nombre de credits pot
ser inferior al 75 per cent.

3.2. Credits obtinguts en ensenyaments universitaris
no oficials

En el cas d'ensenyaments universitaris no oficials conduents
a l'obtencié¢ de titols a qué es refereix |'article 34.1 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, es
poden reconeixer els credits superats en origen en qualsevol
matéria en els mateixos termes que els indicats en |'apartat
3.1 i amb les limitacions indicades en I'apartat 3.3.

3.3. Limitacions al reconeixement per ensenyaments
universitaris no oficials o per experiéncia laboral i
professional acreditada

En el cas dels crédits reconeguts per haver cursat
ensenyaments universitaris no oficials, o els reconeguts a
partir de I'experiéncia professional o laboral acreditada, el
nombre de credits reconeguts en conjunt no pot ser superior
al 15 per cent del total de credits que constitueixen el pla
d’estudis. El reconeixement d’aquests crédits no incorpora
qualificacié d'aquests, per la qual cosa no computen a
efectes de baremacio de I'expedient.

No obstant aixo, els crédits procedents de titols propis,
excepcionalment, poden ser objecte de reconeixement en
un percentatge superior a l'indicat en el paragraf anterior
0, si és el cas, ser objecte de reconeixements en la totalitat,
sempre que el titol propi corresponent s'ha extingit per un
d’oficial.

L'excepcionalitat indicada en el paragraf anterior la pot
acceptar la Comissié Academica de la UPV sempre que els
credits aportats per al reconeixement corresponen a un titol
propi de la UPV, i es donen les circumstancies requerides per
a aixo en l'article 6.4 del Reial Decret 1393/2007, modificat
pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol.

3.4. Treball Final de Grau i de Master

De conformitat amb el que estableix I'article 6.2 del Reial
Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial
Decret 861/2010, de 2 de juliol, no poden ser objecte de
reconeixement els crédits corresponents als treballs final de
grau i de master.

Respecte dels treballs final de grau i de master realitzats en
una estada de mobilitat s'atén al que disposa I'apartat 9
d'aquesta norma.

cursados sea inferior al numero de créditos
reconocidos se requerird un informe razonado de la
Comisién Académica del titulo que avale la propuesta.
En ningln caso la equivalencia en el nimero de
créditos podra ser inferior al 75 por 100.

3.2. Créditos obtenidos en ensefhanzas universitarias
no oficiales

En el caso de ensefanzas universitarias no oficiales
conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en
origen en cualquier materia en los mismos términos que los
indicados en el apartado 3.1 y con las limitaciones indicadas
en el apartado 3.3.

3.3. Limitaciones al reconocimiento por ensenanzas
universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado
ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos
a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada,
el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra
ser superior al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos
créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de
titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefalado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser
aceptada por la Comision Académica de la UPV siempre que
los créditos aportados para su reconocimiento correspondan
a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias
requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto
1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio.

3.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de Grado y de Master.

Respecto de los trabajos de fin de Grado y de Master
realizados en una estancia de movilidad, se estard a lo
dispuesto en el apartado 9 de esta norma.
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3.5. Nombre minim de crédits a cursar

L'obtencié d'un titol de grau o master universitari per la UPV
requereix la superacié en el dit titol d’'un nombre minim de
credits, exclos el Treball Final de Grau o de Master, igual
al superior de 30 ECTS o el 25 per cent de la totalitat dels
crédits de la titulacio.

S'exceptuen del compliment del requisit indicat en el paragraf
anterior:

e Els estudiants adaptats de les titulacions que
s'extingeixen al titol de grau o master corresponents
gue es pretén obtenir.

e Els titulats de primer cicle que realitzen el curs
d’'adaptacié especific a grau.

e Els titulats de primeri segon cicles de la Universitat
Politecnica de Valéncia que accedeixen a un titol de
grau.

Es poden exceptuar del requisit indicat en el primer paragraf
els estudiants admesos per continuacié¢ d’estudis, per acord
de I'drgan competent per al reconeixement de credits, a
proposta de la Comissié Académica del grau que pretenen
cursar.

4. CRITERIS ESPECIFICS PER AL RECONEIXEMENT DE
CREDITS EN ELS TiTOLS DE GRAU

4.1. Crédits obtinguts en matéries de formacié basica

El reconeixement efectiu dels crédits de formacié basica
obtinguts en la titulacid d'origen pels de formacié basica
de la titulacié de destinacié indicats en |'apartat a) de
I'article 13 del RD 1393/2007 (pertinenca a la mateixa
branca de coneixement d’ambdos estudis) s'ha de produir
automaticament, sempre que es complisca la condicié
general indicada i hi haja coincidéncia entre les matéries de
formacié basica superades previament i les previstes en el pla
d’estudis de la titulacié de destinacié.

En cas de no haver-hi aquesta coincidencia, els credits
de formacié basica obtinguts en origen son objecte de
reconeixement per credits corresponents a altres matéries o
activitats contingudes en el pla d’estudis.

D’igual manera, els crédits de formacié basica obtinguts en
la titulacid d'origen indicats en I'apartat b) de l'article 13
del RD 1393/2007 (formacié basica superada en titulacions
pertanyents a distintes branques de coneixement) sén
objecte de reconeixement per credits de formacié basica de
la titulacio de destinacio, sempre que la dita formacié basica
estiga prevista en el pla d'estudis corresponent.

3.5. Numero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por
la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un nimero
minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de
Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad
de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefalado en el
parrafo anterior:
e |os estudiantes adaptados de las titulaciones que
se extinguen al correspondiente titulo de grado o
master que se pretende obtener.
e |os titulados de primer ciclo que realicen el curso de
adaptacion especifico a grado.
e los titulados de primer y segundo ciclo de la
Universitat Politecnica de Valéencia que accedan a
un titulo de grado.

Podran exceptuarse del requisito sefalado en el primer parrafo
los estudiantes admitidos por continuacién de estudios, por
acuerdo del érgano competente para el reconocimiento de
créditos, a propuesta de la Comision Académica del grado
gue pretenden cursar.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica
El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion
basica obtenidos en la titulacion de origen por los de
formacién bésica de la titulacién de destino sefalados en el
apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007 (pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe
producirse automaticamente, siempre que se cumpla la
condicion general sefalada y exista coincidencia entre las
materias de formacion basica previamente superadas y las
contempladas en el plan de estudios de la titulacion de
destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion
basica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento
por créditos correspondientes a otras materias o actividades
contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formaciéon basica obtenidos
en la titulacion de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007 (formacion basica superada
en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de
conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos
de formacion basica de la titulacion de destino, siempre
que dicha formacién basica esté contemplada en el plan de
estudios correspondiente.
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Els crédits corresponents a formacié basica superada en
la titulacid d'origen, que no compleixen les condicions
indicades anteriorment, poden ser reconeguts segons
determina I'apartat 3.1.

4.2. Participacié en activitats universitaries culturals,
esportives, de representacié estudiantil, solidaries i de
cooperacié previstes en l'article 12.8 del Reial Decret
1393/2007

Poden ser objecte de reconeixement académic per la
realitzacié d'aquestes activitats un maxim de 6 credits del
total del pla d’estudis cursat.

Els estudiants que en la seua titulacié d’origen han obtingut
reconeixement de crédits per aquest apartat poden sol-licitar-
ne en els nous estudis de grau el reconeixement, que en cap
cas es realitza de maneta automatica.

4.3. Estudis en ensenyaments superiors

Poden ser objecte de reconeixement els credits cursats en
altres ensenyaments superiors oficials en centres espanyols
o estrangers, sempre que quede acreditat que els continguts
de la formacié superada i la carrega lectiva d’aquesta és
equivalent a la que se sol-licita el reconeixement, d’'acord
amb els criteris indicats en |'apartat 3.1.

D'acord amb el Reial Decret 1618/2011, de 14 de
novembre, sobre reconeixement d’estudis en I'ambit de
I'educacio superior, poden ser objecte de reconeixement
els estudis que conduisquen a I'obtencio dels titols oficials
espanyols d’educacié superior seglents: Graduat en
Ensenyaments Artistics, Técnic Superior d’Arts Plastiques i
Disseny, Técnic Superior de Formacié Professional i Técnic
Esportiu Superior.

Amb caracter general, Unicament poden ser objecte de
reconeixement els ensenyaments complets que condueixen
als titols oficials amb validesa en tot el territori espanyol
enumerats en |'apartat anterior. No obstant aixo, poden ser
objecte de reconeixement els periodes d’estudis superats
conduents a titulacions oficials espanyoles d'ensenyament
universitaris o artistics de grau i els cursos d’especialitzacio
referits a un titol oficial de Teécnic Superior de Formacio
Professional o de Técnic Esportiu Superior d'Ensenyaments
Esportius, sempre que s'acrediten oficialment en credits
ECTS.

4.4. Experiéncia laboral i professional acreditada
Poden ser reconeguts crédits per I'experiéncia professional
i laboral acreditada, sempre que estiga relacionada amb les
competéncies inherents al titol corresponent.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada
en la titulacion de origen, que no cumplan las condiciones
anteriormente sefaladas, podran ser reconocidos conforme
se determina en el apartado 3.1.

4.2. Participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperaciéon contempladas en el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la
realizacién de estas actividades un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Los estudiantes que en su titulacion de origen hayan obtenido
reconocimiento de créditos por este apartado podran
solicitar en sus nuevos estudios de grado el reconocimiento
de los mismos, que en ningun caso se realizard de forma
automatica.

4.3. Estudios en Enseflanzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados
en otras Ensefanzas Superiores oficiales en centros
espafioles o extranjeros, siempre que quede acreditado que
los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita
el reconocimiento, conforme a los criterios senalados en el
apartado 3.1.

De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educaciéon Superior, podrén ser objeto de reconocimiento
los estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes
titulos oficiales espanoles de educacion superior: Graduado
en Ensefanzas Artisticas, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Superior de Formacién Profesional y Técnico
Deportivo Superior.

Con caracter general, Unicamente podran ser objeto de
reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a
los titulos oficiales con validez en todo el territorio espafiol
enumerados en el apartado anterior. No obstante, podran
ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios
superados conducentes a titulaciones oficiales espanolas de
ensefianzas universitarias o artisticas de grado y los cursos
de especializacion referidos a un titulo oficial de Técnico
Superior de Formaciéon Profesional o de Técnico Deportivo
Superior de Ensefianzas Deportivas, siempre que se acrediten
oficialmente en créditos ECTS.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada
Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional
y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las
competencias inherentes al titulo correspondiente.
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El reconeixement per aquest apartat s’ha de realitzar, amb
caracter general, respecte dels crédits del pla d’estudis
corresponent a practiques externes, integrats en les matéries
corresponents.

Excepcionalment, les comissions académiques poden
proposar el reconeixement de crédits per experiéncia laboral
o professional en altres matéries o assignatures atenent
la singularitat de [l'activitat professional acreditada per
I'estudiant i la seua relaci6 amb les assignatures i matéries
concretes per a les quals sol-licita reconeixement.

El periode minim de temps acreditat d’experiéncia laboral
o professional requerit per a poder sollicitar i obtenir
reconeixement de credits és de 3 mesos en jornada a temps
complet, o periode equivalent si la dedicacié és a temps
parcial.

El nombre maxim de crédits a reconeixer per a aquests casos
s'ha d'atenir al que indica I'apartat 3.3.

5. CRITERIS ESPECIFICS PER AL RECONEIXEMENT DE
CREDITS EN TiTOLS DE MASTER

5.1. Estudis de master universitari espanyol o de paisos
de I'EEES

Es poden reconeixer els credits superats anteriorment en
estudis de master universitari espanyol, o un altre del mateix
nivell, expedit per una institucid d'educacié superior de
I'espai europeu d’'educacié superior, sempre que aquests
resulten coincidents amb els continguts, carrega lectiva
i competéncies previstes en el master en qué es troba
matriculat el sol-licitant.

A aquests efectes s'han d'aplicar els criteris d’equivaléncia
indicats en el punt 3.1.0).

5.2. Estudis cursats en institucions d’educacié superior,
alienes a I'EEES, equivalents als estudis de master
universitari espanyol

Poden obtenir reconeixement de credits els titulats segons
sistemes educatius aliens a l'espai europeu d’educacio
superior amb un titol que ha sigut objecte d’homologacio
pel titol espanyol de master universitari corresponent.

D’igual manera, poden obtenir reconeixement de credits
sense necessitat d’'homologar-ne el titol els que han accedit
als estudis de master universitari a la UPV, després de
I'autoritzacié prévia per a aixo d'acord amb el que estableix
|'article 16.2 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre,
modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, i
acrediten haver superat al pafs corresponent estudis amb
nivell equivalent al de master universitari espanyol.

El reconocimiento por este apartado deberd realizarse,
con caracter general, respecto de los créditos del plan de
estudios correspondientes a practicas externas, integrados
en las correspondientes materias.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional en otras materias o asignaturas
atendiendo a la singularidad de la actividad profesional
acreditada por el estudiante y su relacion con las asignaturas
y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia
laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a
tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion
fuera a tiempo parcial.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos
deberé atenerse a lo indicado en el apartado 3.3.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER

5.1. Estudios de Master Universitario espanol o de
paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente
en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del mismo
nivel expedido por una institucién de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y
competencias previstas en el Master en que se encuentre
matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de
equivalencia sefalados en el punto 3.1.c).

5.2. Estudios cursados en instituciones de educaciéon
superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de
Master Universitario espanol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de
homologacion por el correspondiente titulo espafiol de
Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos
sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan
accedido a los estudios de Master Universitario en la UPV,
previa autorizaciéon para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios
con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.
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El reconeixement de crédits per als suposits indicats en aquest
apartat requereix que es complisquen les condicions generals
d’equivaléncia de continguts, carrega lectiva i competéencies
previstes entre els estudis cursats en origen i els fixats en el
master en qué es troba matriculat el sol-licitant, indicades en
el punt 3.1.0).

5.3. Estudis universitaris de primer i segon cicles

Es poden reconeixer crédits obtinguts en ensenyaments de
primer i segon cicles o de només segon cicle quan s'acredita
gue hi ha coincidéncia de continguts i carrega lectiva entre
aquellsiels de les assignatures que componen el pla d’estudis
del master.

Igualment, poden ser objecte de reconeixement els crédits
obtinguts en estudis de només primer cicle quan s'acredita
que els dits credits corresponen a assignatures que al seu
torn han sigut objecte de reconeixement per les assignatures
de segon cicle indicades en el paragraf anterior o sobre les
quals hi ha una regla positiva de reconeixement a la UPV.

D’igual manera es poden reconeixer credits a titulats amb
estudis espanyols, o estrangers amb estudis equivalents a
primer i segon cicles, quan s’evidencia I'equivalencia entre els
continguts i la carrega lectiva de les assignatures superades
en els dits estudis i les del master corresponent, d’acord amb
els criteris indicats en el punt 3.1.0).

5.4. Ensenyaments universitaris (no oficials) conduents
a titols a qué es refereix I'article 34.1 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’'Universitats

Sense perjudici del que indica I'apartat 3.2, en el suposit de
titols propis de la UPV cursats en un centre d’ensenyament
superior estranger sobre la base d'un conveni subscrit
entre la UPV i el centre esmentat, poden ser reconeguts els
crédits que pertoquen, tenint en compte el que hi estableix
el conveni, que necessariament s'ajusta als criteris generals
fixats a la UPV, i atenent igualment I'informe que respecte a
aixo efectua la Comissio Academica del master corresponent,
i en els termes i amb la limitacié que estableix la legislacid
vigent.

5.5. Experiéncia laboral i professional

Sense perjudici del que indica I'apartat 3.3, excepcionalment,
les comissions académiques de master poden proposar
el reconeixement de crédits per experiéncia laboral o
professional, atenent la singularitat de I'activitat professional
acreditada pel sollicitant i la seua relacié amb les matéries
concretes per a les quals se sol-licita reconeixement.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados
en este apartado requerird que se cumplan las condiciones
generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y
competencias previstas entre los estudios cursados en origen
y los fijados en el Méaster en que se encuentre matriculado el
solicitante, sefaladas en el punto 3.1.c).

5.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo
Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de
primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se
acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva
entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan
de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas
que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior
o sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento
en la UPV.

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con
estudios espafnoles, o extranjeros con estudios equivalentes
a 1°y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los
contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en
dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme
a los criterios sefialados en punto 3.1.0).

5.4.Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes
a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.2, en el supuesto
de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito
entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los
créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente
se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y
atendiendo igualmente al informe que al respecto efectue
la Comisién Académica del Master correspondiente, y en
los términos y con la limitacién que establezca la legislacion
vigente.

5.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.3,
excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master,
podran proponer el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad
de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su
relacién con las materias concretas para las que se solicite
reconocimiento.
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6. PROCEDIMENT GENERAL PER A EFECTUAR EL
RECONEIXEMENT DE CREDITS

6.1. Presentacié de la sollicitud de reconeixement
académic de credits

La sol-licitud de reconeixement académic de credits s'ha de
presentar en el termini que es determina a aquest efecte,
segons el procediment establit per la universitat.

En la sol-licitud es concreta, segons pertoca, la tipologia de la
formacié cursada, crédits obtinguts en aquesta i les materies/
assignatures per a les quals se sol-licita el reconeixement de
credits corresponent.

La sol-licitud de reconeixement de crédits és efectiva en el
moment que s'aporta la documentacié indicada en |'apartat
seglent. En el cas que I'interessat no aporte la documentacié
requerida en el termini indicat a aquest efecte, es considera
desistit de la sol-licitud.

6.2. Documentacio
6.2.1 Reconeixement d’estudis universitaris espanyols

En el cas de sollicitants amb estudis superiors espanyols
gue inclouen matéries, assignatures, activitats o una altra
formacié per a la qual se sol-licita reconeixement, han
de aportar-ne, en el moment de presentar la sol-licitud,
programes o guies docents.

Addicionalment, I'interessat aporta certificat academic oficial,
en qué consta la denominacié de les materies, assignatures
i credits d'aquestes, curs académic i convocatoria en qué se
superaren, aixi com les qualificacions obtingudes. Si és el cas,
el suplement europeu al titol.

No cal aportar cap documentacié quan el reconeixement
es refereix a estudis cursats a la Universitat Politecnica de
Valéncia.

6.2.2 Reconeixement d’estudis estrangers

En el cas d’estudis cursats en centres estrangers d’educacié
superior de paisos que no sén de la Unié Europea, la
documentacié a aportar és la indicada en I'apartat 6.2.1
(programes o gquies docents d'assignatures i certificat
academic oficial), que s'ha de presentar degudament
legalitzat, traduit a I'espanyol per traductor jurat, i ser
original o, si és el cas, aportar-ne copia per a confrontar-lo.

En el cas d’estudis cursats en centres estrangers d'educacio
superior de paisos de la Uni¢ Europea, la documentacié a
aportar és la mateixa que en el cas anterior, tret del requisit
de la legalitzacié, que no cal.

6. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

6.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento
académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera
ser presentada en el plazo que se determine al efecto, segun
el procedimiento establecido por la universidad.

En la solicitud se concretard segun corresponda, la
tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en la
misma y las materias/asignaturas para las que se solicita el
correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva en el
momento en gue se aporte la documentacién sefialada en el
apartado siguiente. En el caso de que el interesado no aporte
la documentacion requerida en el plazo sefalado al efecto,
se considerara desistido de su solicitud.

6.2. Documentacion

6.2.1 Reconocimiento de estudios
espaioles

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra
formacién para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas
0 guias docentes de las mismas.

universitarios

Adicionalmente, el interesado aportara certificacién académica
oficial, en la que conste la denominacién de las materias,
asignaturas y créditos de las mismas, curso académico y
convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

No serd necesario aportar ninguna documentacion cuando
el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la
Universitat Politecnica de Valéncia.

6.2.2 Reconocimiento de estudios extranjeros

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros
de educacién superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la documentacion a aportar sera la sefalada en el
apartado 6.2.1 (programas o guias docentes de asignaturas
y certificacion académica oficial), que deberd presentarse
debidamente legalizada, traducida al espafol por traductor
jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros
de educacion superior de paises de la Unidn Europea, la
documentacion a aportar serd la misma que en el caso
anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no
sera necesario.
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La traduccié indicada en els paragrafs anteriors no es
requereix quan els documents originals estan expedits en
idioma angles. Aixi mateix, es pot no requerir la traduccié de
documents expedits en altres llengles quan, a criteri de la
unitat tramitadora, és possible la valoracié del contingut en
la llengua original.

6.2.3 Reconeixement d'experiéncia professional i laboral
L'acreditacié de I'experiéncia professional i laboral s'ha
d’efectuar mitjancant I'aportacié de la documentacié que en
cada cas correspon i que s'indica tot seguit:

e Informe devida laboral que acredita I'antiguitat laboral
en el grup de cotitzacié que considera el sol-licitant
que té relacié amb les competencies previstes en els
estudis corresponents.

e Certificat col-legial (si és el cas) per als que estan
en possessié d'un titol universitari amb professié
regulada.

e (Certificat censal de I'AEAT, per als que exerceixen
com a liberals no donats d‘alta com a autonoms.

e (Certificat de’empresa o organisme en qué es concreta
que l'interessat ha exercit o realitzat |'activitat laboral
o professional per a la qual se sol-licita reconeixement
de credits, i el periode de temps d'aquesta, que
necessariament ha de ser coincident amb el reflectit
en 'informe de vida laboral indicat anteriorment.

6.2.4 Reconeixement d’ensenyaments universitaris no
oficials i ensenyaments superiors

L'acreditaci6 de la superacié d'estudis corresponents a
ensenyaments universitaris no oficials s'efectua mitjancant
I'aportacio del certificat academic expedit per I'0rgan
competent de la universitat en que es cursaren i, si és el cas,
el titol propi corresponent.

L'acreditacié de la superacid d’estudis en ensenyaments
superiors se ceritifica mitjancant I'aportacié del titol
corresponent(o resguard de sol-licitud d'aquest) i certificat
acadéemic oficial.

6.3. Resolucié de les sol-licituds de reconeixement de
crédits

Les sol-licituds de reconeixement de crédits les resol la
Comissié Academica de la UPV o organ en qué delega, una
vegada valorades les propostes trameses per la Comissid
Académica de titol corresponent.

Les dites propostes, al seu torn, inclouen l'informe emes
respecte d'aixd pel professorat responsable de la imparticio
de la mateéria/assignatura corresponent de la titulacio.

La resolucioé de reconeixement de credits conté la totalitat de
moduls, matéries, assignatures o altres activitats formatives

La traduccion sefalada en los parrafos anteriores no
serd requerida cuando los documentos originales estén
expedidos en idioma inglés. Podra, asimismo, no requerirse
la traduccion de documentos expedidos en otras lenguas
cuando, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible
la valoracion de su contenido en la lengua original.

6.2.3 Reconocimiento de experiencia profesional y laboral
La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera
efectuarse mediante la aportacion de la documentaciéon que
en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

e Informe de Vida laboral que acredite la antigliedad
laboral en el Grupo de cotizacion que considere el
solicitante guarda relacion con las competencias
previstas en los estudios correspondientes.

e Certificado colegial (en su caso), para quienes estén
en posesion de un titulo universitario con profesion
regulada.

e (Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan
como liberales no dados de alta como auténomos.

e (Certificacion de la empresa u organismo en el que
se concrete gque el interesado ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se
solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de
tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser
coincidente con lo reflejado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

6.2.4 Reconocimiento de ensefianzas universitarias no
oficiales y ensefanzas superiores

La acreditacion de la superacién de estudios correspondientes
aensenanzas universitarias no oficiales, se efectuard mediante
la aportacion de la certificacion académica expedida por el
organo competente de la universidad en que se cursaron, y
en su caso el correspondiente titulo propio.

La acreditacion de la superaciéon de estudios en ensefianzas
superiores se acreditard mediante la aportacion del
correspondiente titulo (o resguardo de solicitud del mismo) y
certificacion académica oficial.

6.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de
créditos

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas
por la Comisién Académica de la UPV u o6rgano en que
delegue, una vez valoradas las propuestas remitidas por la
Comisién Académica de titulo correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido
al respecto por el profesorado responsable de la imparticiéon
de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucién de reconocimiento de créditos contendra
la totalidad de mddulos, materias, asignaturas, u otras

76

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

113

21/05/2018

dels credits que correspon reconéixer al sol-licitant i
I'argumentacio, si és el cas, dels que no pertoca reconeixer.

6.4. Termini i mitja de notificacié de la resolucié

Les resolucions de reconeixements de credits es notifiquen
als interessats en un termini maxim de tres mesos comptador
des de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds corresponent.

La notificacio s'efectua a l'interessat per mitjans electronics,
segons el procediment establit a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Les sol-licituds de reconeixement de credits presentades per
a sol-licitar admissié pel procediment previst per a estudiants
que desitgen continuar estudis parcials espanyols o estudis
estrangers es resolen d’'acord amb el procediment especific
establit a aquest efecte.

6.5. Efectes del reconeixement de credits

Els credits reconeguts s'incorporen a l'expedient de
I'interessat i se n'especifica la tipologia en cada cas; a
més, s'indica el nombre de crédits, la denominacié de
reconegut, aixi com la qualificacié6 obtinguda préviament
en la matéria/assignatura de la titulacié d'origen. En el cas
que el reconeixement de credits és per diverses assignatures
d’origen, la qualificacié a atorgar a la UPV és la qualificacio
mitjana ponderada de les qualificacions considerades en
funcio dels crédits d'aquestes.

Una vegada incorporades a I'expedient acadéemic, aquestes
qualificacions es consideren per a I'obtencié de la qualificacié
mitjana d'aquest, tret dels crédits reconeguts per activitats
universitaries, experiéncia laboral o professional o per
ensenyaments universitaris no oficials, que s’incorporen
sense qualificacié a I'expedient de I'interessat, segons indica
|'article 6.3 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre,
modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol.

6.6. Regles de reconeixement de crédits

Les resolucions de reconeixements de crédits establides
sobre la base de les indicacions anteriors es consideren regles
precedents perque les apliquen directament les estructures
responsables dels titols per a atendre noves sol-licituds que
coincidisquen amb les mateixes situacions académiques,
sense caldre un estudi nou.

D’igual manera, s'estableixen regles respecte de les sol-licituds
de reconeixement de credits que es deneguen.

actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacién, en su caso, de aquellos
gue no proceda reconocer.

6.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucion

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran
notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres
meses contado desde el dia siguiente a la finalizacion del
correspondiente plazo de presentacion de solicitudes.

La notificacion se efectuard al interesado por medios
electronicos, segun el procedimiento establecido en la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas
para solicitar admision por el procedimiento previsto
para estudiantes que desean continuar estudios parciales
espanoles o estudios extranjeros seran resueltas conforme al
procedimiento especifico establecido al efecto.

6.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente
del interesado especificandose su tipologia en cada caso,
senaldndose el numero de créditos, la denominacion
de “reconocido”, asi como la calificacion previamente
obtenida en la materia/asignatura de la titulaciéon de
origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos
lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a
otorgar en la UPV serd la calificacion media ponderada de
las calificaciones consideradas en funcion de los créditos
de estas.

Una vez incorporadas al expediente académico, estas
calificaciones seran consideradas para la obtencion de la
calificaciéon media del mismo, a excepcion de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral
o profesional, o por enseflanzas universitarias no oficiales,
que seran incorporados sin calificacion al expediente del
interesado, segun sefala el articulo 6.3 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio.

6.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas
en base a lo sefalado anteriormente se consideraran como
reglas precedentes para que sean aplicadas directamente
por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender
nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las
solicitudes de reconocimiento de créditos que sean
denegadas.
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Totes les regles indicades anteriorment mantenen la vigéncia,
si més no, durant el curs académic en qué s'aprovaren i/o
aplicaren.

La UPV estableix els mecanismes i criteris generals
corresponents per a adequar en I'ambit d'aquesta el sistema
de reconeixement de credits sobre els distints plans d’estudis
oficials que s'aproven.

6.7. Reclamacions sobre les resolucions de
reconeixements de crédits

Contra una resolucié de reconeixement de crédits I'interessat
pot presentar recurs d'alcada al rector de la UPV en el termini
d'un mes comptador a partir de I'endema de la recepcié
d’'aquesta.

7. PROCEDIMENT GENERAL PER A EFECTUAR LA
TRANSFERENCIA DE CREDITS

7.1. Sol-licitud de transferencia de crédits

Els estudiants de nou ingrés en una titulacié quan formalitzen
la matricula han d'indicar, si és el cas, els crédits obtinguts en
els ensenyaments universitaris oficials que han cursat amb
anterioritat, a I'efecte de poder portar a cap la transferéncia
de credits.

La sol-licitud de transferéncia de credits s'efectua segons el
procediment establit per la universitat.

La sollicitud de transferéncia de credits no suposa, per si
mateixa, l'inici de I'estudi del reconeixement de créedits
superats préviament, ja que per a aixo és indispensable que
I'estudiant concrete en la sol-licitud que desitja obtenir el
dit reconeixement; en tot cas, s'atén al que preveu a aquest
efecte aquesta normativa.

7.2. Documentaci6

Per a efectuar la transferéncia de credits és indispensable que
s'aporte el certificat académic oficial emés per la universitat
de procedencia.

En el cas d'estudis de master universitari, els estudiants que
canvien a un nou titol de master sense que hagen obtingut
el titol de master inicialment cursat han d‘aportar, aixi
mateix, el certificat academic oficial en qué consten els dits
estudis.

En el cas de trasllats interns a la UPV, a sollicitud de
I'interessat, I'ERT receptora efectua la transferencia de credits
atenent la informacié académica que hi ha de I'estudiant a la
UPV, i aixi mateix incorpora la que ja ha pogut ser objecte, al
seu torn, de transferéncia anterior.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su
vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios
generales correspondientes, para adecuar en el ambito de
la misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los
distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

6.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de recono-
cimientos de créditos

Contra una resolucidon de reconocimiento de créditos, el
interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la recepcién de la misma.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS

7.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan
indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula, los
créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales
gue han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda
llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara segun el
procedimiento establecido por la universidad.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra,
por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de
créditos previamente superados, puesto que para ello sera
indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo
caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

7.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable
gue se aporte la certificacién académica oficial emitida por la
universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes
que cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan
obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan
aportar asimismo la certificacién académica oficial en la que
consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, a solicitud del
interesado, la ERT receptora efectuard la transferencia de
créditos atendiendo a la informacién académica existente
del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella
gue ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia
anterior.
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En el cas de transferencia de credits corresponents a
ensenyaments oficials cursats  en centres estrangers
d’educacié superior de paisos que no son de la Unié
Europea, el certificat academic s’ha de presentar legalitzat
degudament, traduit a I'espanyol per traductor jurat, i ser
original o, si és el cas, aportar-ne copia per a la confrontar-la
en el moment de la presentacio.

En el cas d'estudis cursats en centres estrangers d'educacio
superior de paisos de la Unié Europea la documentacié a
aportar és la mateixa que en el cas anterior, tret del requisit
de la legalitzacié, que no cal.

La traduccio indicada en els paragrafs anteriors no es
requereix quan els documents originals estan expedits en
idioma angles. Aixi mateix, es pot no requerir la traduccié de
documents expedits en altres llengles quan, a criteri de la
unitat tramitadora, és possible la valoracié del contingut en
la llengua original.

7.3. Procediment per a efectuar la transferéncia de
crédits

L'ERT o unitat administrativa que gestiona el titol, una vegada
comprovada la documentacié aportada pel sol-licitant,
incorpora en el seu expedient académic la informacié
academica aportada i transcriu aquesta tal com consta en
el certificat academic oficial rebut. La dita informacio, si més
no, ha de fer referéncia a la denominacio de les matéries/
assignatures superades préviament, branca de coneixement
(si és el cas) a qué pertanyen, crédits d'aquestes, curs
academic i convocatoria en queé se superaren, aixi com les
qualificacions obtingudes.

Igualment, sén objecte de transferéncia els crédits que per
experiéncia laboral i professional acreditada o activitats
universitaries han sigut reconeguts en els estudis d'origen
del sol-licitant, sense que aixo implique que aquests credits
son objecte de reconeixement en la titulacié de destinacio.

Les matéries/assignatures que consten com a adaptades/
convalidades mantenen la qualificacio.

En el suposit de sol-licituds de transferéncia de crédits que
provenen de plans d’estudis no estructurats en credits, la
transferéncia s'entén realitzada mitjancant la incorporacié al
nou expedient de la informacié referida anteriorment, tret de
la relativa al nombre de credits.

La transferéncia de credits no necessita resolucid expressa.
S'informa I'interessat sobre la dita transferéncia mitjancant
avis en el seu compte de correu institucional.

En el caso de transferencia de créditos correspondientes
a ensefanzas oficiales cursadas en centros extranjeros
de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la certificacion académica deberd presentarse
debidamente legalizada, traducida al espafol por traductor
jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros
de educacion superior de paises de la Union Europea la
documentacién a aportar serd la misma que en el caso
anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no
sera necesario.

La traduccion sefalada en los parrafos anteriores no
serd requerida cuando los documentos originales estén
expedidos en idioma inglés. Podra, asimismo, no requerirse
la traduccion de documentos expedidos en otras lenguas
cuando, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible
la valoracion de su contenido en la lengua original.

7.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de
créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez
comprobada la documentacién aportada por el solicitante,
procedera a incorporar en su expediente académico la
informaciéon académica aportada, transcribiendo la misma tal
y como figure en la certificacion académica oficial recibida.
Dicha informaciéon deberd, al menos, hacer referencia a la
denominacién de las materias/asignaturas previamente
superadas, rama de conocimiento (en su caso) a la que
pertenecen, créditos de las mismas, curso académico vy
convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia los créditos que
por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades
universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de
origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos
sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/
convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos
gue procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la
incorporacion al nuevo expediente de la informacion referida
anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa.
De dicha transferencia seré informado el interesado mediante
aviso en su cuenta de correo institucional.
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La transferéncia de credits no es considera a efectes del
calcul de la nota mitjana de I'expedient.

7.4. Reclamacions sobre les transferéncies de crédits
Els que consideren que no ha sigut efectuada correctament
la transferéncia de credits en el seu expedient academic o
hi aprecien cap error, poden comunicar-ho a I'ERT/unitat
administrativa corresponent, dins del curs académic en qué
aquesta es porta a cap.

En cap cas és possible renunciar a les transferéencies de credits
efectuades correctament.

8. INCORPORACIO DELS CREDITS OBTINGUTS EN EL
SUPLEMENT EUROPEU AL TiTOL

Tots els crédits obtinguts per I'estudiant en els ensenyaments
oficials que ha cursat en qualsevol universitat —els transferits,
els reconeguts i els superats per a I'obtencid del titol
corresponent— es reflecteixen en el suplement europeu al
titol.

9. CRITERIS PER A LA TRANSCRIPCIO DE CREDITS
CURSATS EN ESTADES DE MOBILITAT

Els estudiants que participen en programes de mobilitat
nacionals o internacionals subscrits per la Universitat
Politecnica de Valéncia, cursant un periode d’estudi en altres
institucions d’educacié superior, obtenen el reconeixement
complet que es deriva de I'acord academic establit.

'acord academic esmentat és objecte d'aprovacié per la
Comissié Académica de la universitat o 6rgan en qué delega
amb caracter previ a la incorporacié de l'estudiant a la
institucié de destinacié i recull la totalitat d'assignatures o
crédits a cursar a la seua estada de mobilitat, aixi com les
assignatures o crédits que es transcriuen a I'expedient de
I'alumne a la UPV una vegada finalitzada |'estada. Aquest
acord pot ser modificat a proposta de la Comissié Academica
del titol quan concorren circumstancies que el justifiquen. En
aquest acord es pot incloure el treball final de grau o final de
master, d'acord amb la Normativa Marc de Treballs Final de
Grau i Final de Master de la UPV.

L'equivaléncia entre els continguts de les matéries,
assignatures o crédits a cursar per I'estudiant a la institucié
de destinacio i les que sén objecte de reconeixement en
aquesta universitat s'estableix en funcié de les competéncies
associades a aquestes, amb un enfocament obert i flexible
cap al reconeixement dels credits obtinguts en un altre
context i s'atén especialment el valor formatiu conjunt
de les activitats académiques desenvolupades, sense que
necessariament siga exigible la identitat de continguts entre
les matéries i programes.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del
calculo de la nota media del expediente.

7.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.
Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada
la transferencia de créditos en su expediente académico o
aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la
ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso
académico en que ésta se lleve a cabo.

En ninguin caso seré posible renunciar a las transferencias de
créditos correctamente efectuadas.

8. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN
EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las
ensefanzas oficiales que haya cursado en cualquier
universidad -los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo-, seran reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo.

9. CRITERIOS PARA LA TRANSCRIPCION DE CREDITOS
CURSADOS EN ESTANCIAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participen en programas de movilidad
nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politecnica de Valencia, cursando un periodo de estudio
en otras instituciones de educacién superior, obtendran
el reconocimiento completo que se derive del acuerdo
académico establecido.

El citado acuerdo académico sera objeto de aprobacién por
la Comisién Académica de la universidad u érgano en que
delegue con caracter previo a la incorporacion del estudiante
en la institucién de destino y recogerd la totalidad de
asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad,
asi como las asignaturas o créditos que seran transcritos
al expediente del alumno en la UPV una vez finalizada la
estancia. Este acuerdo podrad ser modificado a propuesta
de la Comision Académica del titulo cuando concurran
circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podra
incluirse el trabajo fin de grado o fin de master, de acuerdo
con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias,
asignaturasocréditosacursarporelestudianteenlainstitucion
de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta
universidad se establecerd en funciéon de las competencias
asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible
hacia el reconocimiento de los créditos obtenidos en otro
contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas, sin
gue sea necesariamente exigible la identidad de contenidos
entre las materias y programas.
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Amb caracter general, es procura la plena equivaléncia entre
el nombre de credits a cursar a la institucié de destinacio i els
crédits a reconeixer en aquesta universitat. Sense perjudici de
I'anterior, es poden autoritzar en casos justificats excepcions
a la identitat entre la carrega lectiva cursada en mobilitat i
la reconeguda a la UPV, sempre que la proposta dispose de
I'informe motivat de la Comissié Académica del titol.

No obstant aixd, el contingut i carrega lectiva de les
assignatures de caracter obligatori a la UPV ha de coincidir
almenys un 75 per cent amb les materies o assignatures
cursades a la institucio de destinacié. Quant a les assignatures
de caracter optatiu a la UPV, la transcripcié de credits es
realitza vetlant perqué el contingut de les matéries cursades
a la destinacio siga adequat a la titulacié i nivell académic de
I'estudiant.

La transcripci¢ de credits prevista en I'acord de la Comissio
Académica el realitza I'ERT corresponent, una vegada
finalitzada I'estada i en funcié dels resultats académics a la
universitat de destinacio.

Con caracter general se procurard la plena equivalencia entre
el numero de créditos a cursar en la institucion de destino
y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio
de lo anterior, podran autorizarse en casos justificados
excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en
movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la propuesta
cuente con el informe motivado de la Comision Académica
del titulo.

No obstante lo anterior, el contenido y carga lectiva de las
asignaturas de caracter obligatorio en la UPV debe coincidir
al menos en un 75% con las materias o asignaturas cursadas
en la institucion de destino. En cuanto a las asignaturas
de caracter optativo en la UPV, la transcripcion de créditos
se realizard velando por que el contenido de las materias
cursadas en destino sea adecuado a la titulacion y nivel
académico del estudiante.

La transcripcion de créditos prevista en el acuerdo de la
Comisién Académica se realizara por la ERT correspondiente,
una vez finalizada la estancia y en funcion de los resultados
académicos en la universidad de destino.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT
REGULADOR DE L'OCUPACIO TEMPORAL
D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT
POLITECNICA DE LA INNOVACIO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

PREAMBUL

L'evolucié de les Spin-off UPV establides a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié, algunes amb més de deu anys d’existéncia,
ha palesat la necessitat de continuar amb el suport a aquestes
per a facilitar-ne el creixement, no solament com a societats
individuals siné a través de la figura de grup de societats
establides, d’acord amb el text refos de la Llei de Societats de
Capital i el Codi de Comerg.

Per aixo, des de la Universitat Politécnica de Valencia es
vol adequar la normativa d'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions per a permetre I'allotiament de societats filials
pertanyents a grups de societats originats per una Spin-off
UPV com a resultat logic del mateix creixement.

Per tot aixo, es proposa elevar al Consell de Govern i al
Consell Social la modificacié parcial seglient del Reglament
Regulador de I'Ocupacioé Temporal d'Espais i Instal-lacions a la
Ciutat Politécnica de la Innovacié de la Universitat Politecnica
de Valencia.

Primer. En l'article 4, apartat 5, del Reglament Regulador
de I'Ocupacié Temporal d'Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia s'afegeix una lletra c amb la literalitat seglent:

¢) Les empreses dependents d'una Spin-off UPV que
gaudeixen d’'una autoritzacié per a la cessié d'Us
parcial d'espais poden generar minoracions segons el
que estableix I'annex 2. Minoracions, documentacio
i terminis, sempre atenent la tipologia de la societat
dependent i I'espai que ocupen, que s'acumulen a les
generades per la Spin-off.

Segon. S'afegeixen els paragrafs seglents a I'apartat f4 de
I'article 8 del Reglament Regulador de I'Ocupacié Temporal
d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié
de la Universitat Politecnica de Valéncia:

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO
REGULADOR DE LA OCUPACION TEMPORAL
DE ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA
CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de abril de 2018)

PREAMBULO

La evolucién de las Spin-off UPV establecidas en la Ciudad
Politécnica de la Innovacioén, algunas con mas de diez afos de
existencia, ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar
con el apoyo a las mismas facilitando su crecimiento no
solo como sociedades individuales sino a través de la figura
de grupo de sociedades establecidas conforme al texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital y al Codigo de
Comercio.

Es por ello que desde la Universitat Politecnica de Valencia
se quiere adecuar la normativa de ocupacion temporal de
espacios e instalaciones para permitir el alojamiento de
sociedades filiales pertenecientes a grupos de sociedades
originados por una Spin-off UPV como resultado légico de
Su propio crecimiento.

Por todo ello, se propone para su elevacion al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social la siguiente modificacion
parcial del Reglamento Regulador de la Ocupacion Temporal
de Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Primero. En el articulo 4, apartado 5, del Reglamento
Regulador de la Ocupacién Temporal de Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia, se anade una letra ¢ con
el siguiente tenor:

¢) Las empresas dependientes de una Spin-off UPV que
disfruten de una autorizacién para la cesién de uso
parcial de espacios podran generar minoraciones
segun lo establecido en el Anexo 2 Minoraciones,
Documentacion y Plazos, siempre atendiendo a la
tipologia de la sociedad dependiente y al espacio que
ocupan, gue se acumularan a las generadas por la Spin-
off.

Segundo. Se afaden los siguientes parrafos al apartado f4
del articulo 8 del Reglamento Regulador de la Ocupacion
Temporal de Espacios e Instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de la Universitat Politecnica de
Valéncia:
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Les empreses que tenen concedida la llicencia Spin-off
UPV i han constituit un grup de societats d’acord amb
el text refos de la Llei de Societats de Capital i el Codi
de Comer¢ poden sol-licitar al rector una autoritzacié
per a la cessio d'Us parcial fins d'un 25% dels espais a
les seues societats dependents, sempre que les activitats
a desenvolupar compleixen els requisits establits en
I'article 7, apartat 1.

En tot cas, aquesta cessié parcial esta vinculada
exclusivament a |'autoritzacié de cessié d'espais de la
Spin-off UPV, sense que es transmeta cap dret a les
societats dependents.

Tercer. En I'annex del Reglament Regulador de I'Ocupacié
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié de la Universitat Politecnica de Valéncia
corresponent a I’Acord marc de cooperacio per a la realitzacio
d’activitats de formacié de personal, d'investigacié cientifica
i desenvolupament tecnologic i autoritzacid d'ocupacio
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la
Innovacié s'afegeix el paragraf segtient en el punt 11 de la
clausula sisena, Autoritzacié d'ocupacié temporal d'espais i
instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la Innovacio:

Les Spin-off UPV que tenen constituit un grup de
societats poden sol-licitar al rector una autoritzacié per
a la cessio d'Us parcial fins d'un 25% dels espais a les
seues societats dependents, en qué s'especifiquen els
espais i societats en un annex a aquest acord.

Quart. En I'annex 2 del Reglament Regulador de I'Ocupacié
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié de la Universitat Politecnica de Valéncia
corresponent a I’Acord marc de cooperacio per a la realitzacié
d’activitats de formacio de personal, d'investigacio cientifica
i desenvolupament tecnologic i autoritzacié d'ocupacio
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la
Innovacié s'afegeix el paragraf segtient en el punt 11 de la
clausula sisena, Autoritzacié d'ocupacié temporal d'espais i
instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la Innovacio:

Les Spin-off UPV que tenen constituit un grup de
societats poden sol-licitar al rector una autoritzacié
per a la cessio d'Us parcial fins d'un 25% dels
espais a les seues societats dependents, en que
s'especifiquen els espais i societats en un annex a
aquest acord.

Aguellas empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off UPV” y hayan constituido un grupo de
sociedades conforme al texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y al Codigo de Comercio, podran
solicitar al Rector una autorizaciéon para la cesion de
uso parcial de hasta un 25% de los espacios a sus
sociedades dependientes siempre que las actividades a
desarrollar cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 7, apartado 1.

En todo caso esta cesion parcial estara exclusivamente
vinculada a la autorizacion de cesion de espacios de la
"Spin-off UPV”, sin que se transmita derecho alguno a
las sociedades dependientes.

Tercero. En el Anejo del Reglamento Regulador de la
Ocupacion Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia correspondiente al Acuerdo de
marco de cooperacion para la realizacién de actividades
de formacién de personal, de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico y autorizacion de ocupacion temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién se afade el siguiente parrafo en el punto 11
de la cldusula sexta “Autorizacion de ocupacion temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovaciéon”:

Las “Spin-off UPV" que tengan constituido un
grupo de sociedades podran solicitar al Rector una
autorizaciéon para la cesion de uso parcial de hasta un
25% de los espacios a sus sociedades dependientes,
especificandose los espacios y sociedades en un anexo
al presente Acuerdo.

Cuarto. En el Anejo 2 del Reglamento Regulador de
la Ocupacién Temporal de Espacios e Instalaciones en
la Ciudad Politécnica de la Innovacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia correspondiente al Acuerdo de
marco de cooperacion para la realizaciéon de actividades
de formacién de personal, de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico y autorizacién de ocupacion temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién se anade el siguiente parrafo en el punto 11
de la cladusula sexta “Autorizacién de ocupacion temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion”:

Las “Spin-off UPV” que tengan constituido un
grupo de sociedades podran solicitar al Rector
una autorizacién para la cesién de uso parcial de
hasta un 25% de los espacios a sus sociedades
dependientes, especificindose los espacios vy
sociedades en un anexo al presente Acuerdo.
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Cinqué. Es faculta la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia
(BOUPV) un text consolidat del Reglament Regulador de
I'Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Sisé. Aquesta modificacio del Reglament Regulador de
I'Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia entra en vigor el mateix dia de la publicacid en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV).

Quinto. Se faculta a la Secretaria General para que publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia
(BOUPV) un texto consolidado del Reglamento Regulador
de la Ocupacién Temporal de Espacios e Instalaciones en
la Ciudad Politécnica de la Innovacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Sexto. La presente modificacion del Reglamento Regulador
de la Ocupacién Temporal de Espacios e Instalaciones en
la Ciudad Politécnica de la Innovacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia entrard en vigor entrard en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valencia (BOUPV).
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REGLAMENT REGULADOR DE L'OCUPACIO
TEMPORAL D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A
LA CIUTAT POLITECNICA DE LA INNOVACIO
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i
pel Consell Social de 25 de novembre de 2013 i modificat pel
Consell de Govern de 6 de novembre de 2014 i pel Consell
Social de 17 de novembre de 2014, pel Consell de Govern
de 5 de novembre de 2015 i pel Consell Social de 9 de mar¢
de 2016, pel Consell de Govern de 10 de mar¢ de 2016 i pel
Consell Social de 9 de mar¢ de 2016 i pel Consell de Govern
d’1 de febrer de 2018 i pel Consell Social de 7 de febrer de
2018 i pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2018 i pel
Consell Social de 26 d’abril de 2018)

(Text consolidat)

PREAMBUL

La Ciutat Politécnica de la Innovacié és un espai de cooperacio
creat per la Universitat Politecnica de Valéncia al campus de
Vera amb |'objecte de potenciar les relacions entre el sistema
d’investigacié d’aquesta Universitat i les empreses, facilitar la
creacio i assentament de noves iniciatives empresarials i, en
general, contribuir a I'enfortiment de la competitivitat i a la
renovacio del teixit productiu de la Comunitat Valenciana a
través de la innovacié tecnologica.

A més d'acollir una part significativa dels instituts universitaris
d'investigacio de la Universitat, la Ciutat Politecnica de la
Innovacié també disposa d’espais destinats a I'allotjament
de laboratoris corporatius, empreses que tenen concedida la
llicencia Spin-off UPV, empreses externes que es consideren
estratégicament significatives, associacions i entitats sense
anim de lucre relacionades amb la promocié de la innovacié
i la transferencia de tecnologia.

En el cas de les empreses que tenen concedida la llicéncia
Spin-off UPV, de les empreses externes, de les associacions i
de les entitats sense anim de lucre, I'allotjament a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié s'ordena principalment a través de
convocatories publiques de caracter periodic en qué s'ofereix
I'adjudicacio, en régim de cessio d'Us, dels espais que habilita
la Universitat amb aquesta finalitat i que permeten donar
resposta a requeriments d’'espai que es produeixen durant
determinats projectes d'investigacié i que s'han d'assignar
de manera dinamica en funcid de les necessitats, tot aixo
sense perjudici que per circumstancies especifiques de
plantejaments estratégics de la Universitat es puga fer una
adjudicacio directa.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA
OCUPACION TEMPORAL DE ESPACIOS
E INSTALACIONES EN LA CIUDAD
POLITECNICA DE LA INNOVACION DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre
de 2013 y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013 y
modificado por el Consejo de Gobierno de 6 de noviembre
de 2014 y por el Consejo Social de 17 de noviembre 2014,
por el Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2015 y
por el Consejo Social de 9 de marzo de 2016, por el Consejo
de Gobierno de 10 de marzo de 2016 y por el Consejo Social
de 9 de marzo de 2016, por el Consejo de Gobierno de 1 de
febrero de 2018 y por el Consejo Social de 7 de febrero de
2018 y por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2018 y
por el Consejo Social de 26 de abril de 2018)

(Texto consolidado)

PREAMBULO

La Ciudad Politécnica de la Innovacién es un espacio de
cooperacion creado por la Universitat Politécnica de Valéncia en
su Campus de Vera con el objeto de potenciar las relaciones entre
el sistema de investigacion de esta Universitat y las empresas,
facilitar la creacién y asentamiento de nuevas iniciativas
empresariales y, en general, contribuir al fortalecimiento de
la competitividad y a la renovacion del tejido productivo de la
Comunitat Valenciana a través de la innovacién tecnologica.

Ademas de albergar una parte significativa de los institutos
universitarios de investigacion de la Universitat, la Ciudad
Politécnica de la Innovacion también dispone de espacios
destinados al alojamiento de laboratorios corporativos,
empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off UPV”,
empresas externas que se consideran estratégicamente
significativas, asociaciones y entidades sin animo de
lucro relacionadas con la promocién de la innovacion vy la
transferencia de tecnologia.

En el caso de las empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off UPV"”, de las empresas externas, de las asociaciones
y de las entidades sin animo de lucro, su alojamiento en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion se ordena principalmente
a través de convocatorias publicas de caracter periodico en las
gue se oferta la adjudicacion, en régimen de cesion de uso, de
aquellos espacios que van siendo habilitados por la Universitat
con este fin y que permiten dar respuesta a requerimientos de
espacio que se producen durante determinados proyectos de
investigacion y que han de ser asignados de forma dindmica
en funcion de las necesidades, todo ello, sin perjuicio de que
por especificas circunstancias de planteamientos estratégicos
de la Universitat pudiera darse una adjudicacion directa.
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Tot aix0, dota la Ciutat Politecnica de la Innovacio, com a parc
cientific, de tot el potencial necessari per a prestar el millor
servei possible a la societat que la sustenta, facilita una millora
de la investigacié i innovacio i permet disposar de serveis de
valor afegit al mateix parc cientific que incrementen el valor
de I'oferta cientifica i técnica de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

La conclusié de les instal-lacions de la Ciutat Politécnica de
la Innovacié unida a I'experiéncia en la gestid d'aquesta, aixi
com l'aprovacié dels nous Estatuts de la Universitat I'any
2011, la creacid de diferents Spin-off UPV, junt amb el fet
que diverses modificacions de la normativa de cessié d’espais
han provocat una dispersié normativa, fan convenient una
nova regulacié de I'ocupacié temporal d'espais per les Spin-
off UPV, les empreses i les entitats sense anim de lucre a la
Ciutat Politecnica de la Innovacié, que alhora s'adapte a la
Llei 14/2003, de 10 d‘abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana.

Aixi mateix, cal destacar que la Universitat Politécnica de
Valéncia ha participat en programes d'incentivacid de
I'esperit emprenedor i estimul de la innovacié per a I'alumnat
en qué s'estableix com un dels premis I'allotjament temporal
a la Ciutat Politecnica de la Innovacié, i que és convenient
que reculla la normativa.

Per tot aix0, es proposa per a elevar Consell de Govern i
al Consell Social I'aprovacié d'aquest Reglament Regulador
de I'Ocupacié Temporal d'Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

A

El Reglament Regulador de I'Ocupacid Temporal d’Espais
i Instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la Innovacié de la
Universitat Politécnica de Valencia ha sigut aprovat pel Consell
de Govern de 7 de novembre de 2013 i pel Consell Social de
25 de novembre 2013, en qué esta prevista la possibilitat
que la Universitat participe en programes d’incentivacio de
'esperit emprenedor i estimul de la innovacié en qué es
produeix I'ocupacio temporal d’espais i instal-lacions com
a consequeéncia de I'obtencié d’un premi, per un periode
maxim d’un any, i en qué hi haja una exempcio total de les
obligacions economiques establides.

1 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
6 de novembre de 2014 i pel Consell Social de 17 de novembre de
2014.

Todo ello, dota a la Ciudad Politécnica de la Innovacién,
como parque cientifico, todo el potencial necesario para
prestar el mejor servicio posible a la sociedad que lo sustenta,
posibilitando una mejora de la investigacién e innovacion,
posibilitando disponer de servicios de valor afiadido en el
propio parque cientifico que incrementaran el valor de la
oferta cientifica y técnica de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

La conclusion de las instalaciones de la Ciudad Politécnica
de la Innovacion unida a la experiencia en la gestion de la
misma, asi como la aprobacién de los nuevos Estatutos de la
Universitat en el afno 2011, la creacién de diversas “Spin-off
UPV”, junto con que diversas modificaciones de la normativa
de cesién de espacios han provocado una dispersion
normativa, hacen conveniente una nueva regulacién de la
ocupaciéon temporal de espacios por parte de las “Spin-off
UPV", de las empresas y de las entidades sin animo de lucro
en la Ciudad Politécnica de la Innovacién, que a la vez se
adapte a la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana.

Asimismo, ha de destacarse que la Universitat Politécnica
de Valéncia ha participado en programas de incentivaciéon
del espiritu emprendedor y estimulo de la innovacién para
los alumnos donde se establece como uno de los premios
el alojamiento temporal en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién, y que es conveniente que sea recogido en la
normativa.

Por todo ello, se propone para su elevacion al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social la aprobacién del presente
Reglamento regulador de la ocupacion temporal de espacios
e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacién de
la Universitat Politécnica de Valencia.

I

El Reglamento Regulador de la Ocupacion Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politecnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre
de 2013 y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013,
estando contemplada la posibilidad de que la Universitat
participe en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacidon en los que se
produzca la ocupacion temporal de espacios e instalaciones
como consecuencia de la obtencién de un premio, por un
periodo maximo de un ano, y en la que haya una exencion
total de las obligaciones econémicas establecidas.

1 Texto introducido por la modificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno de 6 de noviembre de 2014 y por el Consejo Social de 17
de noviembre de 2014.
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Els Estatuts de la Universitat estableixen com un dels seus
fins la contribucio i el suport al desenvolupament economic
de I'Estat i en particular de la Comunitat Valenciana, i la Llei
14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i
la seua internacionalitzacio, en l'article 5 estableix que les
universitats fomenten la iniciacié de projectes empresarials, i
faciliten informacio i ajuda als estudiants, aixi com promovent
trobades amb emprenedors, procés que la Universitat ha
buscat fomentar tothora amb el Reglament Requlador
de I'Ocupacio Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacio i en les activitats de la Fundacio
Ciutat Politécnica de la Innovacid i de I'Institut IDEES per a la
Creacio | Desenvolupament d’Empreses.

No obstant aixo, amb la posada en marxa de ['estada a
la Ciutat Politécnica de la Innovacié d’empreses de joves
emprenedors amb una exempcio economica total durant
un any, ha palesat la necessitat de continuar el suport
d’aquestes durant un altre any, amb uns incentius economics
que afavorisquen el llancament definitiu d’aquests projectes.

El fonament d’aquesta modificacid és possibilitar que
aquestes empreses, una vegada conclos el periode d’estada
a la Ciutat Politecnica de la Innovacié d’un any, amb dret a
una exempcio total de pagaments i que complisquen uns
requisits de continuacio del projecte, puguen ampliar-ne el
termini d’estada per una anualitat més, amb una taxa per
autoritzacio d’ocupacio temporal minorada i una obligacio
de pagament de les despeses comunes de funcionament.

Per tot aixo, es proposa per a elevar al Consell de Govern
i al Consell Social la modificacio del Reglament Requlador
de I"Ocupacio Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

e

La realitat de les activitats que desenvolupen les empreses
ubicades a la Ciutat Politecnica de la Innovacio, junt amb
els canvis de la conjuntura economica i legal, han fet que es
produisquen col-laboracions amb la UPV que no coincideixen
exactament amb ['actual redaccio de les minoracions tot i
estar en ['esperit amb es definiren. Per aquesta rao, es
proposa incorporar dos nous conceptes susceptibles de
generar minoracions:

A2, minoracio per col-laboracié en la formacié d’estudiants,
quan I'empresa contracta un estudiant en estudis oficials de

2 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
5 de novembre de 2015 i pel Consell Social de 9 de mar¢ de 2016.

Los Estatutos de la Universitat establecen como uno de sus
fines la contribucion y el apoyo al desarrollo econémico
del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana,
y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién, en su articulo 5
establece que las universidades fomentaran la iniciacion de
proyectos empresariales, facilitando informacion y ayuda
a los estudiantes, asi como promoviendo encuentros con
emprendedores, proceso que la Universitat ha buscado
fomentar en todo momento con el Reglamento Regulador
de la Ocupacion Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion y en las actividades de la
Fundaciéon Ciudad Politécnica de la Innovacion y del Instituto
IDEAS para la Creacion y Desarrollo de Empresas.

No obstante, con la puesta en marcha de la estancia en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de empresas de jovenes
emprendedores con una exencion economica total durante
un ano, ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar
el apoyo de las mismas durante otro ano mas, con unos
incentivos econdmicos que favorezcan el lanzamiento
definitivo de estos proyectos.

El fundamento de esta modificacion es posibilitar que estas
empresas, una vez concluido el periodo de estancia en la
Ciudad Politécnica de la Innovaciéon de un afo, con derecho
a una exencion total de pagos y que cumplan unos requisitos
de continuacion del proyecto, puedan ampliar su plazo de
estancia por una anualidad mas, con una tasa por autorizacion
de ocupacion temporal minorada y una obligacion de pago
de los gastos comunes de funcionamiento.

Por todo ello, se propone para su elevacion al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social la modificacion del Reglamento
requlador de la ocupacidon temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politécnica de Valencia.

e

La realidad de las actividades que desarrollan las empresas
ubicadas en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, junto con
los cambios de la coyuntura econémica y legal, han hecho
que se produzcan colaboraciones con la UPV que no encajan
exactamente con la actual redaccion de las minoraciones
aun estando en el espiritu con el que fueron definidas. Por
esa razon se propone incorporar dos nuevos conceptos
susceptibles de generar minoraciones:

A2, minoracién por colaboracion en la formacién de
estudiantes, cuando la empresa contrate a un estudiante en

2 Texto introducido por la modificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2015 y por el Consejo Social de 9 de
marzo de 2016.
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la UPV. La redaccié actual només preveu la possibilitat de
minorar les beques a estudiants (que es formalitzen a través
de convenis educatius), pero no als contractes laborals.

B2, minoracio per col-laboracié en la insercié laboral
d’egressats, quan I'empresa contracta un treballador autonom
sota la formula de treballador autonom economicament
dependent.

I ampliar les condicions d’aplicacié d’un concepte:

B1, minoracié per col-laboracié en la insercid laboral
d’egressats, quan, tot i superar els dos anys des de la
graduacio, es tracta d’un primer contracte laboral distint a
un de formacio o practiques.

Aixi mateix, prenent en consideracio que el primer repte del
Pla Estrategic UPV 2015-2020 té com un dels seus objectius
avancar cap a models de formacio que aconsequisquen que els
seus estudiants adquirisquen les competéncies necessaries per
a tenir una insercio laboral adequada, es considera que una
mesura de foment de I'ocupabilitat i formacio dels estudiants
i egressats és atorgar efectes retroactius a 1 de gener de
2015 de les minoracions esmentades, en no restringir aquesta
retroactivitat desfavorablement a drets individuals.

Per tot aixo, la Comissio d’l+D+i proposa, a instancies de
la Direccié d’Area de la Ciutat Politécnica de la Innovacid,
per a elevar i aprovar, si és el cas, el Consell de Govern i
el Consell Social d’'una modificacio de I'article 4, apartat 5,
del Reglament Regulador de I'Ocupacio Temporal d’Espais
i Instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la Innovacié de la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprovat pel Consell de
Govern el 7 de novembre de 2013 i pel Consell Social el 25
de novembre de 2013 (publicat en el BOUPV numero 74), i
modiificat parcialment per acord del Consell de Govern de 6
de novembre de 2014 i per acord del Consell Social de 17 de
novembre de 2014 (publicat en el BOUPV numero 83).

2

El Reglament Regulador de I'Ocupacid Temporal d’Espais
i Instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la Innovacié de la
Universitat Politecnica de Valencia ha sigut aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i pel Consell
Social de 25 de novembre 2013 amb dues modificacions
parcials posteriors, aprovades el 6 de novembre de 2014 |
5 de novembre de 2015, en qué esta prevista la possibilitat
que la Universitat participe en programes d’incentivacio de

3 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
10 de marg de 2016 i pel Consell Social de 9 de marc de 2016.

estudios oficiales de la UPV. En la redaccion actual solo se
contempla la posibilidad de minorar a las becas a estudiantes
(que se formalizan a través de convenios educativos), pero
no a los contratos laborales.

B2, minoracion por colaboracion en la insercion laboral de
egresados, cuando la empresa contrate a un trabajador
autonomo bajo la férmula de trabajador auténomo
econémicamente dependiente.

Y ampliar las condiciones de aplicaciéon de uno concepto:

B1, minoracion por colaboracion en la insercion laboral de
egresados, cuando, aun superando los dos afios desde la
graduacion, se trate de un primer contrato laboral distinto a
uno de formacioén o préacticas.

Asimismo, teniendo en consideracion que el primer reto del
Plan Estratégico UPV 2015-2020 tiene como uno de sus obje-
tivos el avanzar hacia modelos de formacion que logren que sus
estudiantes adquieran las competencias necesarias para tener
una adecuada insercion laboral, se considera que una medida
de fomento de la empleabilidad y formacion de los estudiantes
y egresados es otorgar efectos retroactivos a 1 de enero de
2015 de las minoraciones mencionadas, al no restringir esta
retroactividad desfavorablemente a derechos individuales.

Por todo ello, la Comisién de [+D+i propone, a instancias de
la Direccién de Area de la Ciudad Politécnica de la Innovacién,
para su elevacion y aprobacién, en su caso, por parte del
Consejo de Gobierno y del Consejo Social de una modificacion
del articulo 4, apartado 5 del Reglamento Regulador de la
Ocupacion Temporal de Espacios e Instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de la Universitat Politecnica
de Valencia, aprobado por Consejo de Gobierno el 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo Social el 25 de noviembre
de 2013 (publicado en el BOUPV numero 74), y modificado
parcialmente por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de
noviembre de 2014 y por acuerdo del Consejo Social de 17
de noviembre de 2014 (publicado en el BOUPV numero 83).

2

El Reglamento Regulador de la Ocupacion Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politecnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de
2013 y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013 con
dos posteriores modificaciones parciales aprobadas en 6 de
noviembre de 2014 y en 5 de noviembre de 2015, estando
contemplada la posibilidad de que la Universitat participe

3 Texto introducido por la modificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno de 10 de marzo de 2016 y por el Consejo Social de 9 de
marzo de 2016.
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'esperit emprenedor i estimul de la innovacié en qué es
produisca I'ocupacio temporal d’espais i instal-lacions com
a consequeéncia de I'obtencié d’un premi, per un periode
maxim de dos anys, i en que hi haja una exempcid total de
les obligacions economiques establides el primer any i una
exempcio del noranta per cent en la taxa per autoritzacio
d’ocupacio temporal amb ['obligacié del pagament de les
despeses comunes de funcionament en el seqon any.

Els Estatuts de la Universitat estableixen com un dels seus
fins la contribuci¢ i el suport al desenvolupament economic
de I'Estat i en particular de la Comunitat Valenciana, i la Llei
14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i
la seua internacionalitzacio, en l'article 5 estableix que les
universitats fomenten la iniciacié de projectes empresarials, i
faciliten informacio i ajuda als estudiants, aixi com promouen
trobades amb emprenedors, procés que la Universitat ha
buscat fomentar tothora amb el Reglament Requlador
de I'Ocupacio Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacid i en les activitats de la Fundacio
Ciutat Politécnica de la Innovacid i de I'Institut IDEES per a la
Creacio i Desenvolupament d’Empreses.

L’experiéncia acumulada en les tasques de suport a iniciatives
emprenedores durant els Gltims anys ha palesat la necessitat
de continuar el suport a aquestes durant tres anys més, amb
uns incentius economics que afavorisquen el llancament
definitiu d’aquests projectes.

El fonament d’aquesta modificacio és possibilitar que
aquestes empreses, una vegada conclos el periode d’estada
a la Ciutat Politécnica de la Innovacié dels dos anys establits
fins ara en la normativa i que complisquen uns requisits
de continuacié del projecte, puguen ampliar-ne el termini
d’estada mitjancant prorrogues d’un any fins un maxim
de tres anualitats més, amb una taxa per autoritzacio
d’ocupacioé temporal minorada i una obligacié de pagament
de les despeses comunes de funcionament.

Per tot aixo, es proposa per a elevar al Consell de Govern
i al Consell Social la modiificacio del Reglament Requlador
de I'Ocupacio Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

\/4

El Reglament Regulador de I'Ocupacid Temporal d’Espais
i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacio de la

4 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern d'1
de febrer de 2018 i pel Consell Social de 7 de febrer de 2018.

en programas de incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacion en los que se produzca la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones como consecuencia de
la obtencion de un premio, por un periodo maximo de dos
afios, y en la que haya una exencion total de las obligaciones
econoémicas establecidas el primer afo y una exencion del
noventa por ciento en la tasa por autorizacion de ocupacion
temporal con la obligacion del pago de los gastos comunes
de funcionamiento en el sequndo ario.

Los Estatutos de la Universitat establecen como uno de sus
fines la contribucion y el apoyo al desarrollo econémico
del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana,
y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion, en su articulo 5
establece que las universidades fomentaran la iniciacion de
proyectos empresariales, facilitando informaciéon y ayuda
a los estudiantes, asi como promoviendo encuentros con
emprendedores, proceso que la Universitat ha buscado
fomentar en todo momento con el Reglamento Regulador
de la Ocupacion Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion y en las actividades de la
Fundacién Ciudad Politécnica de la Innovacion y del Instituto
IDEAS para la Creacion y Desarrollo de Empresas.

La experiencia acumulada en las tareas de apoyo a iniciativas
emprendedoras durante los Gltimos ahos ha puesto de
manifiesto la necesidad de continuar el apoyo a las mismas
durante tres afios mas, con unos incentivos econdmicos que
favorezcan el lanzamiento definitivo de estos proyectos.

El fundamento de esta modificacion es posibilitar que estas
empresas, una vez concluido el periodo de estancia en la
Ciudad Politécnicadelalnnovacion delos dosafios establecidos
hasta ahora en la normativa y que cumplan unos requisitos
de continuacion del proyecto, puedan ampliar su plazo de
estancia mediante prorrogas de un anho hasta un maximo
de tres anualidades mas, con una tasa por autorizacion de
ocupacion temporal minorada y una obligacion de pago de
los gastos comunes de funcionamiento.

Por todo ello, se propone para su elevacion al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social la modificacion del Reglamento
Requlador de la Ocupacion Temporal de Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

\/4

El Reglamento Regulador de la Ocupacion Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la

4 Texto introducido por la modificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno de 1 de febrero de 2018 y por el Consejo Social de 7 de
febrero de 2018.
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Universitat Politecnica de Valencia ha sigut aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i pel Consell
Social de 25 de novembre 2013 amb tres modificacions
parcials posteriors aprovades el 6 de novembre de 2014, 5
de novembre de 2015 i 10 de mar¢ de 2016.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i
la Innovacié, encomana a les administracions publiques
en I'ambit de les respectives competéncies el foment, la
valoritzacid, la proteccid i la transferéncia de coneixement
amb ['objecte que els resultats de la investigacio es
transferisquen a la societat. Al seu torn, reconeix el paper
dels parcs cientifics i tecnologics com a llocs estratégics per
a la transferéncia de resultats de I'activitat d’investigacio,
desenvolupament i innovacio als sectors productius.

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valencia
estableixen com un dels seus fins la contribucié i el suport
al desenvolupament economic de I'Estat i en particular de
la Comunitat Valenciana, que han materialitzat les accions
de foment de la investigacié a la Ciutat Politécnica de la
Innovacié dins del campus de Vera, on les empreses alli
ubicades disposen d’espais a través d’una cessio temporal
per la Universitat.

El reglament possibilita ['adjudicacié directa de cessio
temporal d’espais quan es tracta d’entitats que adquireixen
un compromis explicit de cooperacid amb la Universitat
en qué la innovacié i el desenvolupament cientificotécnic
aporten un valor essencial al sistema d’acord amb el pla
estratégic de la Ciutat Politecnica de la Innovacio, si bé, a
vegades aquesta col-laboracié pot ser recomanable que no
es limite al termini maxim de cessio de deu anys en aportar
importants sinergies al sistema d’I+D+i de la Universitat i del
seu entorn socioeconomic.

La Llei del Patrimoni de les Administracions Publiques inclou
la figura de I'atorgament de concessions sobre béns de
domini public com una de les maneres d'utilitzacio dels
béns de domini public, i estableix un limit maxim de setanta-
cinc anys, fet que permet que la Universitat quan es donen
circumstancies especials que aporten un valor essencial a
les seues activitats d’l+D+i subscriure acords amb empreses
que es prolonguen més enlla dels deu anys previstos en la
redaccié actual, i cedir els espais mitiancant la concessio
administrativa per periodes superiors, si bé, amb I'excepcio
de concrecions temporals per periodes de quatre anys a
fi d’avaluar i garantir les circumstancies especials que la
motiven.

Per tot aixo, es proposa per a I'elevacio al Consell de Govern
i al Consell Social la modificacio del Reglament Regqulador

Innovacion de la Universitat Politecnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de
2013 y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013 con
tres posteriores modificaciones parciales aprobadas en 6 de
noviembre de 2014, en 5 de noviembre de 2015 y en 10 de
marzo de 2016.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, encomienda a las administraciones publicas
en el dmbito de sus respectivas competencias el fomento, la
valorizacion, la proteccion y la transferencia de conocimiento
con el objeto de que los resultados de la investigacion sean
transferidos a la sociedad. A su vez, reconoce el papel de los
parques cientificos y tecnoldgicos como lugares estratégicos
para la transferencia de resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacion a los sectores
productivos.

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia
establecen como uno de sus fines la contribucion y el apoyo
al desarrollo econémico del Estado y en particular de la
Comunitat Valenciana, habiéndose materializado las acciones
de fomento de la investigacion en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién dentro del Campus de Vera, donde las empresas
alli ubicadas disponen de espacios a través de una cesion
temporal por la Universitat.

El Reglamento posibilita la adjudicacion directa de cesion
temporal de espacios cuando se trata de entidades que
adquieran un compromiso explicito de cooperacion con la
Universitat en el que la innovacion y el desarrollo cientifico-
técnico aporten un valor esencial al sistema conforme al plan
estratégico de la Ciudad Politécnica de la Innovacion, si bien,
en ocasiones esta colaboracion puede ser recomendable que
no se limite al plazo maximo de cesidn de diez afios al aportar
importantes sinergias al sistema de I+D+i de la Universitat y
de su entorno socio econdmico.

La Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas incluye
la figura del otorgamiento de concesiones sobre bienes de
dominio publico como una de las maneras de utilizacion
de los bienes de dominio publico, estableciendo un limite
maximo de setenta y cinco afios, lo que permite que la
Universitat cuando se den especiales circunstancias que
aporten un valor esencial a sus actividades de |+D+i suscribir
acuerdos con empresas que se prolonguen mas alla de los
diez anos contemplados en la redaccion actual, cediendo
los espacios mediante la concesidon administrativa por
periodos superiores, si bien, con la salvedad de concreciones
temporales por periodos de cuatro afnos a fin de evaluar y
garantizar las especiales circunstancias que la motivan.

Por todo ello, se propone para su elevacion al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social la modificacion del Reglamento
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de I"Ocupacio Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacio de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

VP

L'evolucio de les Spin-off UPV establides a la Ciutat Politecnica
de la Innovacio, algunes amb més de deu anys d’existéncia,
ha palesat la necessitat de continuar amb el suport a aquestes
per a facilitar-ne el creixement, no solament com a societats
individuals sin6é a través de la figura de grup de societats
establides, d’acord amb el text refds de la Llei de Societats de
Capital i el Codi de Comerc.

Per aixo, des de la Universitat Politecnica de Valéencia es
vol adequar la normativa d’ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions per a permetre I'allotiament de societats filials
pertanyents a grups de societats originats per una Spin-off
UPV com a resultat logic del mateix creixement.

Per tot aixo, es proposa elevar al Consell de Govern | al
Consell Social la modiificacio parcial seqlient del Reglament
Requlador de I'Ocupacio Temporal d’Espais i Instal-lacions a la
Ciutat Politecnica de la Innovacid de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

TITOL PRELIMINAR
PRINCIPIS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié

1. Aguest reglament regula I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié per
empreses que tenen concedida la llicéncia Spin-off UPV,
empreses externes que es consideren estratégicament
significatives, associacions i entitats sense anim de
lucre relacionades amb la promocié de la innovacié i la
transferéncia de tecnologia.

2. Aixi mateix, es regula I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié per
persones fisiques o juridiques que han obtingut un premi
en programes d'incentivacié de |'esperit emprenedor i
estimul de la innovacié.

Article 2. Termini de la cessi6

El periode de I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions és
d'un any, prorrogable per periodes anuals fins un maxim de
deu, mitjancant acord exprés entre la Universitat Politécnica
de Valencia i les empreses que tenen concedida la llicéncia
Spin-off UPV, les empreses externes que es consideren
estratégicament significatives, les associacions o les entitats

5. Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
26 d'abril de 2018 i pel Consell Social de 26 d'abril de 2018.

Regqulador de la Ocupacion Temporal de Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

VPP

La evolucion de las Spin-off UPV establecidas en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, algunas con mas de diez anos de
existencia, ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar
con el apoyo a las mismas facilitando su crecimiento no solo
como sociedades individuales sino a través de la figura de
grupo de sociedades establecidas conforme al texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y al Cédigo de Comercio.

Es por ello que desde la Universitat Politecnica de Valencia
se quiere adecuar la normativa de ocupacion temporal de
espacios e instalaciones para permitir el alojamiento de
sociedades filiales pertenecientes a grupos de sociedades
originados por una Spin-off UPV como resultado légico de
Su propio crecimiento.

Por todo ello, se propone para su elevacion al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social la siguiente modificacion
parcial del Reglamento Regulador de la Ocupacion Temporal
de Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacioén de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento regula la ocupacién temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién por parte de empresas que tengan concedida
la licencia “Spin-off UPV”, empresas externas que se
consideran estratégicamente significativas, asociaciones y
entidades sin animo de lucro relacionadas con la promocién
de la innovacion y la transferencia de tecnologia.

2. Asimismo se regula la ocupacién temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacién por
parte de personas fisicas o juridicas que hayan obtenido
un premio en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacion.

Articulo 2. Plazo de la cesién

El periodo de la ocupacién temporal de espacios e
instalaciones serd de un ano, prorrogable por periodos
anuales hasta un maximo de diez, mediante acuerdo
expreso entre la Universitat Politécnica de Valencia y las
empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off UPV”,
las empresas externas que se consideran estratégicamente

5. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2018 y por el Consejo Social de 26 de
abril de 2018.
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sense anim de lucre relacionades amb la promocié de la
innovacié i la transferencia de tecnologia.

Article 3. Contingut de I'acord marc de cooperacié

1. Amb caracter previ a I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la Innovacio se signa
un acord marc de cooperacio segons el model recollit en
I'annex d’aquest reglament.

2. En els suposits establits en els apartats 2 i 3 de l'article
4 d’aquest reglament, s’eliminen del contingut de I'acord
marc de cooperacié les referéncies a les obligacions
economiques en qué hi ha exempcid, aixi com s'adapta
a la naturalesa juridica de la contrapart les referéncies
d'identificaci6 de la contrapart i el procediment
d’adjudicacio dels espais i instal-lacions.

Article 4. Obligacions economiques per a |'ocupacio

temporal d’espais i instal-lacions

1. Les empreses que tenen concedida la llicéncia Spin-off
UPV, les empreses externes, les associacions i les entitats
sense anim de lucre tenen les obligacions econdmiques
seglients per I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions:

a)Taxa per autoritzacié d'ocupacié temporal amb
una quantia que esta establida en I'acord marc de
cooperacié que signen amb la Universitat.
b)Despeses comunes de funcionament amb una quantia
que esta establida en I'acord marc de cooperacié que
signen amb la Universitat.
¢)Obligaci6 de subscriure una asseguranca de
responsabilitat civil que ha de garantir les
responsabilitats derivades dels danys i perjudicis i les
conseqlencies ocasionades a tercers i/o empleats
de l'autoritzat, contractistes i subcontractistes i
altres parts que intervenen en la realitzacié tant dels
treballs derivats de I'execucié dels projectes d’obres i
instal-lacions com en el desenvolupament de I'activitat
objecte de I'autoritzacié i una asseguranca de danys
materials que ha de garantir els danys materials que
puguen tenir tant les obres o instal-lacions lliurades,
com les que es deriven del desenvolupament d'aquesta
autoritzacié, aixi com qualssevol altres béns de qué té
responsabilitat o obligacié d'assegurar.
d)Unicament per a les empreses externes, amb caracter
previ a l'ocupacié temporal dels espais, han de
constituir una fianca per I'import de la quantia de
la taxa establida en I'acord marc corresponent a tres
mesos.
2. En el cas de les associacions i entitats sense anim de lucre
es pot acordar en |'acord marc de cooperacié que signen
amb la Universitat I'exempcié de la taxa per autoritzacié

significativas, las asociaciones o las entidades sin animo de
lucro relacionadas con la promocion de la innovacion vy la
transferencia de tecnologfa.

Articulo 3. Contenido del Acuerdo Marco de Cooperacion

1. Con caracter previo a la ocupaciéon temporal de es-
pacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de
la Innovacion se firmard un Acuerdo Marco de
Cooperacion conforme al modelo recogido en el Anejo
del presente Reglamento.

2. En los supuestos establecidos en los apartados 2 y 3
del articulo 4 del presente Reglamento, se eliminaran
del contenido del Acuerdo Marco de Cooperacion las
referencias a las obligaciones econémicas en las que haya
exencién, asi como se adaptara a la naturaleza juridica
de la contraparte, las referencias de identificacién de la
contraparte y el procedimiento de adjudicacién de los
espacios e instalaciones.

Articulo 4. Obligaciones econémicas para la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones

1. Las empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off
UPV", las empresas externas, las asociaciones y las entidades
sin animo de lucro tendran las siguientes obligaciones
econémicas por la ocupacién temporal de espacios e
instalaciones:

a) Tasa por autorizacion de ocupacién temporal cuya
cuantia viene establecida en el Acuerdo Marco de
Cooperacion que firman con la Universitat.

b) Gastos comunes de funcionamiento cuya cuantia
viene establecida en el Acuerdo Marco de Cooperacién
que firman con la Universitat.

¢) Obligacion de suscribir un seguro de responsabilidad
civil que deberd garantizar las responsabilidades
derivadas de los dafios y perjuicios y sus consecuencias
ocasionados a terceros y/o empleados del autorizado,
contratistas y subcontratistas y otras partes que
intervengan en la realizacién tanto de los trabajos
derivados de la ejecucién de los proyectos de obras
e instalaciones como en el desarrollo de la actividad
objeto de la autorizacion y un seguro de dafios
materiales que debera garantizar los dafios materiales
que pudieran sufrir tanto las obras o instalaciones
entregadas, como las que se derivan del desarrollo de
la presente autorizacién, asi como cualesquiera otros
bienes de los que tenga responsabilidad u obligacién
de asegurar.

d) Unicamente para las empresas externas, con caracter
previo a la ocupacién temporal de los espacios,
deberan constituir una fianza por el importe de la
cuantia de la tasa establecida en el Acuerdo Marco
correspondiente a tres meses.

2. En el caso de las asociaciones y entidades sin animo
de lucro puede acordarse en el Acuerdo Marco de
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d’ocupacié temporal atenent la relacié dels seus fins amb
I'activitat investigadora i innovadora que es desenvolupa
a la Universitat i sempre que I'activitat a desenvolupar no
tinga contingut economic.

3.5 La Universitat Politécnica de Valencia pot acordar la
participacid en programes d‘incentivacio de ['esperit
emprenedor i estimul de la innovacié de persones fisiques
o juridiques en qué es produeix [‘'ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions com a conseqiéncia de |'obtencid
d’un premi, per un periode maxim d’un any, i en qué hi
ha una exempci¢ total de les obligacions economiques
establides en I'apartat 1 d’aquest article.

Transcorregut aquest termini d’un any d’exempcio total
de les obligacions economiques, les persones fisiques o
juridiques que obtinguen el premi, i sempre que complisquen
els objectius en el desenvolupament del projecte durant
aquest primer any concertats amb ['Institut IDEES per a la
Creacio i Desenvolupament d’Empreses, pot la Universitat
Politécnica de Valéncia, prolongar un maxim d‘un any
I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions, amb una
minoracid en la taxa per autoritzacié d’ocupacié temporal
del noranta per cent, sense que hi haja I'aplicaci¢ de cap de
les minoracions recollides en I'apartat 5 d’aquest article. En
tot cas, han d’abonar la totalitat de les despeses comunes de
funcionament i queden exempts de I'obligacio de subscriure
una asseguranca de responsabilitat civil.

Conclos I'any de la prorroga de [‘ocupacio temporal
d’espais I instal-lacions establida en el paragraf anterior, les
empreses poden prorrogar fins a tres anys més I'ocupacio
temporal d’espais i instal-lacions per la seua participacio
en programes d’incentivacié de ['esperit emprenedor |
estimul de la innovacidé, fins a completar un maxim de cinc
anys. Finalitzats aquests tres dltims anys, les empreses que
pretenen continuar-ne |'estada han de concorrer a qualssevol
dels procediments d’adjudicacio regulats en el titol I d’aquest
reglament.

Per a poder optar a aquesta prorroga, les empreses
presenten la candidatura a I'Institut IDEES per a la Creacio
i Desenvolupament d’Empreses, que avalua una comissio
constituida pel director de I'Institut IDEES per a la Creacio
i Desenvolupament d’Empreses i el director de la Fundacio
Ciutat Politecnica de la Innovacié o aquella persona en qué
cadascun delega. L'avaluacié es porta a cap atenent els
factors rellevants seglents:

6. Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de
10 de marg de 2016 i pel Consell Social de 9 de marc de 2016.

Cooperacion que firman con la Universitat la exencion de
la tasa por autorizacion de ocupacion temporal atendiendo
a la relacién de sus fines con la actividad investigadora e
innovadora que se desarrolla en la Universitat y siempre
que la actividad a desarrollar no tenga contenido
econémico.

3.5 La Universitat Politécnica de Valencia puede acordar la
participacion en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacion por parte de
personas fisicas o juridicas en los que se produzca la
ocupacion temporal de espacios e instalaciones como
consecuencia de la obtencion de un premio, por un periodo
maximo de un ano, y en la que haya una exencion total de
las obligaciones economicas establecidas en el apartado 1
del presente articulo.

Transcurrido este plazo de un afio de exencion total de las
obligaciones econdmicas, las personas fisicas o juridicas
que obtuvieran el premio, y siempre que cumplan los
objetivos en el desarrollo del proyecto durante este primer
ano concertados con el Instituto IDEAS para la Creacion y
Desarrollo de Empresas, podra la Universitat Politécnica de
Valencia, prolongar un maximo de un ano la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones, , con una minoracion
en la tasa por autorizacion de ocupacion temporal del
noventa por ciento, sin que quepa la aplicacion ninguna
de las minoraciones recogidas en el apartado 5 de este
articulo. En todo caso, deberan abonar la totalidad de los
gastos comunes de funcionamiento y quedaran exentos
de la obligacion de suscribir un seguro de responsabilidad
civil.

Concluido el afo de la prérroga de la ocupacion temporal de
espacios e instalaciones establecida en el parrafo anterior, las
empresas podran prorrogar hasta tres ahos mas la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones por su participacion
en programas de incentivacion del espiritu emprendedor y
estimulo de la innovacién, hasta completar un maximo de
cinco anos. Finalizados estos tres Ultimos afios, las empresas
que pretendan continuar su estancia deberan concurrir a
cualquiera de los procedimientos de adjudicacion requlados
en el Titulo | de este Reglamento.

Para poder optar a esta prorroga, las empresas presentaran
su candidatura ante el Instituto IDEAS para la Creacion y
Desarrollo de Empresas, siendo evaluada por una comision
constituida por el Director del Instituto Ideas para la Creacion
y Desarrollo de Empresas y el Director de la Fundacion
Ciudad Politécnica de la Innovacion o aquella persona en la
que cada uno de ellos deleque. La evaluacion se llevara a
cabo atendiendo a los siquientes factores relevantes:

6. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 10 de marzo de 2016 y por el Consejo Social de 9 de
marzo de 2016.
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a)Que els indicadors de creixement indiquen una
progressié ascendent com a potencial empresa d‘alt
creixement

b)Que siga una empresa d’alt nivell d’innovacié en els
seus productes i serveis, que dispose de tecnologies
propies i tinga una trajectoria contrastable de
col-laboracio amb la UPV o, si no, que tinga un pla
d’actuacié que implique establir una relacié estable
amb la Universitat.

¢) Que siga una empresa amb un alt nivell d’innovacio
dels seus productes i serveis, sense tecnologia propia,
pero que plantege una trajectoria de creixement que
denote una evolucid cap al desenvolupament de
tecnologies propies i, doncs, un considerable potencial
de col-laboracié amb la Universitat.

d)Es presta una particular atencio a les entitats que per
projeccio i dimensio internacional o per ancoratge i
repercussio en ’entorn socioeconomic de la Comunitat
Valenciana presenten un particular potencial de creacio
de valor per a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.

e)Que puga ser per adjudicacio directa prenent en
consideracié que els fins d’aquesta son d’interes
estratégic per a la UPV, de conformitat amb el
Reglament d’Ocupacié Temporal dels Espais i
Instal-lacions a la CPI.

Les empreses seleccionades poden prorrogar-ne [‘estada
a la Ciutat Politecnica de la Innovacié amb les condicions
seguents:
a)Una minoracio en la taxa per autoritzacié d’ocupacio
temporal del noranta per cent, sense que hi puga
haver I'aplicacio de cap de les minoracions recollides
en l'apartat 5 d’aquest article. En tot cas, han d’abonar
la totalitat de les despeses comunes de funcionament
i queden exempts de l'obligacié de subscriure una
asseguranca de responsabilitat civil.
b)Es de compromis obligatori per a les empreses oferir
les tasques seglients en coordinacid amb ['Institut
IDEES per a la Creaci¢ i Desenvolupament d’Empreses:

b.1) Mentoria
b.2) Formacio
b.3) Xarrades i esdeveniments
¢)La dedicacié de cada empresa a aquestes tasques és
com a minim de 12 hores al trimestre i un maxim
de 20. El compliment del dit compromis es verifica
en l'avaluacid de fites que I'Institut IDEES per a la
Creacio | Desenvolupament d’Empreses realitza
trimestralment. En la dit avaluacid es comprova
tant la dedicacid d’hores com que I'empresa esta
complint els requisits necessaris per a continuar en
el programa d’incentivacio de I'esperit emprenedor i
estimul de la innovacio. En el cas que ['empresa no

a)Que los indicadores de crecimiento arrojen una
progresiéon ascendente como potencial empresa de
alto crecimiento

b)Que sea una empresa de alto nivel de innovacién en
sus productos y servicios, disponer de tecnologias
propias y tener una trayectoria contrastable de
colaboracion con la UPV o, en su defecto, tener un
plan de actuacion que implique el establecimiento de
una relacién estable con la universidad.

¢) Que sea una empresa con un alto nivel de innovacion
de sus productos y servicios, sin tecnologia propia,
pero plantear una trayectoria de crecimiento que
denote una evolucion hacia el desarrollo de tecnologias
propias y, por tanto, un considerable potencial de
colaboracion con la universidad.

d)Se prestard una particular atencion a aquellas
entidades que por su proyeccion y dimension
internacional o por su anclaje y repercusion en el
entorno socioecondmico de la Comunitat Valenciana
presenten un particular potencial de creacion de valor
para la Ciudad Politécnica de la Innovacion

e)Que pueda ser por adjudicacion directa teniendo
en consideracion que los fines de la misma son de
interés estratégico para la UPV, de conformidad con el
Reglamento de ocupacion temporal de los espacios e
instalaciones en la CPI.

Aquellas empresas seleccionadas, podran prorrogar su
estancia en la Ciudad Politécnica de la Innovacion con las
siguientes condiciones:
a)Una minoracion en la tasa por autorizacion de
ocupacion temporal del noventa por ciento, sin que
quepa la aplicacion ninguna de las minoraciones
recogidas en el apartado 5 de este articulo. En todo
caso, deberdn abonar la totalidad de los gastos comunes
de funcionamiento y quedaran exentos de la obligacion
de suscribir un seguro de responsabilidad civil
b)Serd de obligado compromiso para las empresas
ofrecer las siguientes tareas en coordinacion con
el Instituto IDEAS para la Creacion y Desarrollo de
Empresas:
b.1) Mentoring
b.2) Formacion
b.3) Charlas y Eventos
¢)La dedicacion de cada empresa a estas tareas sera
como minimo de 12 horas al trimestre y un maximo
de 20. El cumplimiento de dicho compromiso serd
verificado en la evaluacion de hitos que el Instituto
IDEAS para la Creacién y Desarrollo de Empresas
realiza de forma trimestral. En dicha evaluacion se
comprobara, tanto la dedicacion de horas, como
el hecho de que la empresa esté cumpliendo los
requisitos necesarios para permanecer en el programa
de incentivacion del espiritu emprendedor y estimulo
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supere la dita avaluacié durant dos trimestres sequits,
ha d’abandonar els espais per als quals té autoritzacio
d’ocupacio temporal.

4. La taxa per autoritzacié d'ocupacié temporal i les despeses
comunes de funcionament s'actualitzen d'acord amb el
valor de I'index de preus de consum publicat per I'Instituto
Nacional de Estadistica corresponent al mes de desembre de
cada any natural.

5.7 En la taxa per autoritzacio d’ocupacid temporal es
poden donar les minoracions seglients, per a les empreses,
associacions | entitats sense anim de lucre, en funcio del
volum d’activitat amb la Universitat Politecnica de Valéencia,
per a la qual cosa s’aplica la férmula de calcul segtient:

a) La minoracié a aplicar és el valor de (A+B+C) en el mes
anterior, en queé:

A. Minoracié per col-laboracié en la formacié d’estudiants
de la Universitat Politécnica de Valéncia, en qué A=AT+A2.

Al = El 50% de les beques concedides a alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia (a través del Servei
Integrat d’Ocupacio) pel beneficiari de I'autoritzacio durant
el periode de calcul.

A2 = El 25% del salari brut dels estudiants de la Universitat
Politéecnica de Valéncia (en titols oficials: grau, master
universitari o doctor) contractats pel beneficiari de
'autoritzacié durant el periode de calcul. La minoracid no
supera un any.

B. Minoracié per col-laboracié en la insercié laboral
d’egressats de la Universitat Politécnica de Valéncia, en qué
B=BT1+B2.

B1 = El 15% del salari brut dels acabats de titular de la
UPV (en titols oficials: grau, master universitari o doctor)
contractats per la persona fisica o juridica beneficiaria
durant el periode de calcul. Aquest descompte s‘aplica
exclusivament als alumnes que s’han titulat dins dels dos
anys previs a la contractacid i només durant el primer any
de contracte. També s’aplica quan, tot i superar els dos anys
des de la graduacio, es tracta d’un primer contracte laboral
distint a un de formacié o de practiques. En cas d’aplicacio
per diversos contractes de diferent indole, la minoracié no
supera un any.

7. Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
5 de novembre de 2015 i pel Consell Social de 9 de marg de 2016.

de la innovacion. En el caso que la empresa no supere
dicha evaluacion durante dos trimestres sequidos,
debera abandonar los espacios para los que tiene
autorizacion de ocupacion temporal.

4. La tasa por autorizacién de ocupacién temporal y los
gastos comunes de funcionamiento se actualizaran conforme
al valor del indice de precios al consumo publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al mes de
diciembre de cada afo natural.

5.7 En la tasa por autorizacion de ocupacion temporal
podran darse las siguientes minoraciones, para las empresas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro, en funcion de
su volumen de actividad con la Universitat Politécnica de
Valéncia, para lo cual se aplicaré la siguiente formula de
calculo.

a) La minoracion a aplicar sera el valor de (A+B+C) en el mes
anterior, donde:

A. Minoracidn por colaboracion en la formacién de
estudiantes la Universitat Politécnica de Valéencia, donde
A=AT+A2.

Al = El 50% de las becas concedidas a alumnos de la
Universitat Politecnica de Valencia (a través del Servicio
Integrado de Empleo) por el beneficiario de la autorizacion
durante el periodo de calculo.

A2 = El 25% del salario bruto de los estudiantes de la
Universitat Politecnica de Valéncia (en titulos oficiales:
grado, maéster universitario o doctor) contratados por el
beneficiario de la autorizacion durante el periodo de calculo.
La minoracion no superara un afio.

B. Minoracién por colaboracion en la inserciéon laboral de
egresados de la Universitat Politecnica de Valencia, donde
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salario bruto de recién titulados de la UPV
(en titulos oficiales: grado, master universitario o doctor)
contratados por la persona fisica o juridica beneficiaria
durante el periodo de calculo. Este descuento se aplicara
exclusivamente a aquellos alumnos que se hayan titulado
dentro de los dos anos previos a la contratacion y sélo durante
el primer afo de contrato. También sera de aplicacion cuando,
aun superando los dos ahos desde la graduacion, se trate
de un primer contrato laboral distinto a uno de formacion
o practicas. En caso de aplicacion por varios contratos de
diferente indole la minoracién no superara un afio.

7. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2015 y por el Consejo Social de 9
de marzo de 2016.
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B2 = El 15% de la contraprestacid economica per I'activitat
professional realitzada per acabats de titular de la UPV
(en titols oficials: grau, master universitari o doctor) com a
treballador autonom economicament dependent per a la
persona fisica o juridica beneficiaria durant el periode de
calcul. Aquest descompte s’aplica exclusivament als alumnes
que s’han titulat dins dels dos anys previs a la contractacio i
només durant el primer any de contracte.

C. Minoracié per activitat de cooperacio,
C=C1+C2+C3.

en que

C1 = El 25% dels pagaments de la persona fisica o juridica
beneficiaria a la Universitat Politecnica de Valéncia per
contractes d’I+D, suport tecnologic o llicencies durant el
periode de calcul.

C2 = El 5% de les subvencions percebudes i efectivament
ingressades per la Universitat Politecnica de Valéncia
per la participacié en consorcis junt amb el beneficiari de
"autoritzacio, durant el periode de calcul.

C3 = El 5% de les aportacions realitzades pel beneficiari
de l'autoritzacié a catedres o aules d’empresa Universitat
Politécnica de Valéncia, exceptuant-ne les quantitats
aportades en concepte de donatiu.

La suma de les minoracions (A+B+C) pot arribar com a
maxim al limit del 70% de la taxa per autoritzacié d’ocupacio
temporal. Quan el valor A+B+C de la minoracié supera
aquest limit, I'excés s’acumula en una borsa en quée pot estar
com a maxim durant un any. Només en el cas que el valor
A+B+C de la minoracié no supere aquest limit, la borsa es
pot incorporar totalment o parcialment com a complement
a la minoracié fins a arribar al limit establit. La quantitat
incorporada es decrementa de la borsa.

b) Minoracions aplicables a Spin-off UPV amb participacio
de la UPV

Per a les Spin-off UPV participades per la Universitat
Politécnica de Valéncia, durant el primer acord de cooperacio
per a la instal-laci¢ a la Ciutat Politécnica de la Innovacio, y
sempre que I'empresa tinga una antiguitat menor de 3 anys
en el moment de la signatura del dit acord, la minoracio
durant els primers sis mesos arriba a la totalitat de la taxa per
ocupacio temporal.

Per a les empreses que obtingueren el reconeixement com a
Spin-off UPV i tinguen participacid de la UPV amb posterioritat
a la signatura del primer acord de cooperacié amb la UPV per
a la instal-lacié a la CPI, es pot aplicar la minoracio resultant
del criteri assenyalat en el paragraf anterior, sempre que
I"empresa no tinga una antiquitat superior als tres anys en el

B2 =El 15% de la contraprestacion econdmica por la actividad
profesional realizada por recién titulados de la UPV (en
titulos oficiales: grado, master universitario o doctor) como
trabajador auténomo econoémicamente dependiente para la
persona fisica o juridica beneficiaria durante el periodo de
cdlculo. Este descuento se aplicara exclusivamente a aquellos
alumnos que se hayan titulado dentro de los dos ahos previos
a la contratacion y sélo durante el primer afo de contrato

C. Minoracién por actividad de cooperacion, donde
C=C1+C2+C3.

C1 = El 25% de los pagos de la persona fisica o juridica
beneficiaria a la Universitat Politécnica de Valéncia por
contratos de I+D, apoyo tecnolégico o licencias durante el
periodo de célculo.

C2 = El 5% de las subvenciones percibidas y efectivamente
ingresadas por la Universitat Politecnica de Valencia por su
participacion en consorcios junto con el beneficiario de la
autorizacion, durante el periodo de célculo.

C3 = El 5% de las aportaciones realizadas por el beneficiario
de la autorizacion a catedras o aulas de empresa Universitat
Politécnica de Valéncia, exceptuando las cantidades
aportadas en concepto de donativo.

La suma de las minoraciones (A+B+C) podra alcanzar como ma-
ximo el limite del 70% de la tasa por autorizacion de ocupacion
temporal. Cuando el valor A+B+C de la minoracion supere este
limite, el exceso se acumulara en una bolsa en la que podra
permanecer como maximo durante un afo. Solo en el caso que
el valor A+B+C de la minoracion no supere este limite, la bolsa
podré incorporarse total o parcialmente como complemento a
la minoracion hasta alcanzar el limite establecido. La cantidad
incorporada serd decrementada de la bolsa.

b) Minoraciones aplicables a spin-off UPV participadas por
la UPV

Para las spin-off UPV participadas por la Universitat Politécnica
de Valéncia, durante su primer acuerdo de cooperacion para
su instalacion en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, y
siempre que la empresa tenga una antigiiedad menor de
3 anos en el momento de la firma de dicho acuerdo, la
minoracion durante los primeros seis meses alcanzard la
totalidad de la tasa por ocupacion temporal.

Para aquellas empresas que obtuvieran su reconocimiento
como spin-off UPV y fueran participadas por la UPV con
posterioridad a la firma de su primer acuerdo de cooperacion
con la UPV para su instalacion en la CPl, se podra aplicar
la minoracioén resultante del criterio sehalado en el parrafo
anterior, siempre que la empresa no tuviera una antigiiedad
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moment de la signatura d’aquest primer acord i per exprés
desig d’ambdues parts, que es plasma en una addenda a
"acord en vigor.

En aquest cas, la minoracié es porta a cap unicament sobre
la superficie que ocupava la Spin-off UPV en el moment que
obtinguera aquest reconeixement, i la Spin-off UPV ha d’abonar
la quantitat resultant de I'aplicacié de la taxa per ocupacio
temporal d’espais i instal-lacions a la superficie ocupada actual
menys la superficie ocupada en el moment de ser Spin-off UPV.
Aquesta quantitat resultant no pot ser negativa.

L'aplicacié d’aquest criteri és incompatible amb ['aplicacio
de qualsevol altra minoracid o la generacié de borsa de
minoracions durant aquests sis mesos, tanmateix, les
quantitats incorporades a la borsa que es puguen haver
generat amb anterioritat a ['aplicacid d’aquest criteri
continuen mantenint els venciments originals.

En el cas de Spin-off UPV amb participacié de la Universitat
Politécnica de Valéncia, les minoracions exposades en el punt
anterior es poden incrementar fins a un 50% i arribar a la
totalitat de la taxa per ocupacioé temporal.

c)® Les empreses dependents d’una Spin-off UPV que
gaudeixen d’una autoritzacié per a la cessid d’Us parcial
d’espais poden generar minoracions segons el que estableix
I'annex 2. Minoracions, documentacié i terminis, sempre
atenent la tipologia de la societat dependent i I'espai que
ocupen, que s‘acumulen a les generades per la Spin-off.

6. En tot cas, les empreses que tenen concedida la llicéncia
Spin-off UPV, les empreses externes, les associacions i les
entitats sense anim de lucre han de satisfer els tributs que els
poden correspondre i obtenir tots els permisos administratius
necessaris per al desenvolupament de la seua activitat.

Article 5. Obligacions de col-laboraci6 en activitats de
formacid, investigacié i desenvolupament tecnologic
per a I'ocupacio temporal d’espais i instal-lacions

Les empreses que tenen concedida la llicéncia Spin-off UPV,
les empreses externes, les associacions i les entitats sense
anim de lucre adquireixen el compromis de col-laborar
amb la Universitat en activitats de formacié de personal,
d’investigaci¢ cientifica i desenvolupament tecnologic per
I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions d’acord amb el
gue estableix I'addenda que se subscriu a aquest efecte en
I'acord marc de cooperacio.

8. Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
26 d'abril de 2018 i pel Consell Social de 26 d'abril de 2018.

mayor a los tres anos en el momento de la firma de ese
primer acuerdo y por expreso deseo de ambas partes, que se
plasmara en una adenda al acuerdo en vigor.

En este caso, la minoracion se llevara a cabo unicamente sobre
la superficie que ocupaba la spin-off UPV en el momento que
obtuviera tal reconocimiento, debiendo la spin-off UPV abonar
la cantidad resultante de la aplicacion de la tasa por ocupacion
temporal de espacios e instalaciones a la superficie ocupada
actual menos la superficie ocupada en el momento de ser spin-
off UPV. Esta cantidad resultante no puede ser negativa.

La aplicacion de este criterio serd incompatible con la
aplicacién de cualquier otra minoracién o la generacion de
bolsa de minoraciones durante esos seis meses, no obstante
las cantidades incorporadas a la bolsa que pudieran haberse
generado con anterioridad a la aplicacion de este criterio
seguirdn manteniendo los vencimientos originales.

En el caso de spin-off UPV participadas por la Universitat
Politécnica de Valéncia, las minoraciones expuestas en el
punto anterior se podran incrementar hasta un 50% y
alcanzar la totalidad de la tasa por ocupacion temporal.

c)® Las empresas dependientes de una Spin-off UPV que
disfruten de una autorizacién para la cesidon de uso
parcial de espacios podran generar minoraciones segun lo
establecido en el Anexo 2 Minoraciones, Documentacion
y Plazos, siempre atendiendo a la tipologia de la sociedad
dependiente y al espacio que ocupan, que se acumularan
a las generadas por la Spin-off.

6. En todo caso, las empresas que tengan concedida la licencia
“Spin-off UPV", las empresas externas, las asociaciones y las
entidades sin dnimo de lucro deberan satisfacer los tributos
que pudieran corresponderles y obtener todos los permisos
administrativos que sean necesarios para el desarrollo de su
actividad.

Articulo 5. Obligaciones de colaboracion en acti-
vidades de formaciéon, investigacion y desarrollo
tecnolégico para la ocupacion temporal de espacios
e instalaciones

Las empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off
UPV", las empresas externas, las asociaciones y las entidades
sin animo de lucro adquirirdn el compromiso de colaborar
con la Universitat en actividades de formacion de personal,
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico por la
ocupacién temporal de espacios e instalaciones conforme a
lo establecido en la adenda que se suscriba al efecto en el
Acuerdo Marco de Cooperacion

8. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2018 y por el Consejo Social de 26 de
abril de 2018.

97

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

113

21/05/2018

Article 6. Subscripcié de I'acord marc de cooperacié i de
les autoritzacions d'ocupacié temporal

1. El rector de la Universitat és I'0organ competent per a
la subscripcié de tots els documents necessaris per a
I'efectivitat de |'ocupacio temporal d’espais i instal-lacions
a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.

2. Les entitats, aixi com les persones fisiques o juridiques
que segons |'apartat 3 de l'article 4 d’aquest reglament
resulten adjudicataris d'espais i instal-lacions, han de
formalitzar I'acord marc de cooperacié en el termini de
quinze dies naturals comptadors des de la notificacio
d’aqueta i ocupar-los en un termini maxim de trenta dies
naturals comptats a partir de la notificacié. En cas que en
aquests terminis I'entitat adjudicataria no formalitze cap
activitat, s’entén que desisteix a |'adjudicacié i es proveiran
els espais i instal-lacions amb una altra entitat.

Article 7. Destinacio dels espais i instal-lacions ocupats

temporalment

1. Les empreses que tenen concedida la llicéncia Spin-off UPV,
les empreses externes, les associacions i les entitats sense
anim de lucre destinen els espais i instal-lacions Unicament
al desenvolupament del seu objecte o fins socials, amb
emfasi en les activitats de col-laboracid en activitats de
formacio, investigacié i desenvolupament tecnologic.

2. Les persones fisiques o juridiques que segons |'apartat
3 de l'article 4 d’aquest reglament resulten adjudicataris
d’espais i instal-lacions, han de destinar aquests Unicament
a les activitats relatives a programes d’'incentivacié de
creacio d’empreses en queé participen.

Article 8. Motius d’extincié, causes i efectes de
lI'autoritzaci6 d'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions

L'autoritzacié d'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions
s'extingeix per qualssevol dels suposits segients:

a)Venciment del termini d'atorgament.

b)Revisié d'ofici o declaracio de lesivitat, en els suposits
establits en la normativa vigent de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

¢)Renuncia del titular, que només pot ser acceptada per
la Universitat quan no causa perjudici a aquesta o a
tercers.

d)Acord mutu de la Universitat Politecnica de Valencia i
el titular.

e)Dissolucié o extincid de la persona juridica titular de
I'autoritzacio, tret dels suposits de fusio o escissio.

Articulo 6. Suscripcion del Acuerdo Marco de
Cooperacion y de las autorizaciones de ocupacion
temporal

1. El Rector de la Universitat sera el érgano competente para
la suscripcion de todos aquellos documentos que sean
necesarios para la efectividad de la ocupacion temporal
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion.

2. Las entidades, asi como las personas fisicas o juridicas
que conforme al apartado 3 del articulo 4 del presente
Reglamento resulten adjudicatarios de espacios e
instalaciones, deberan formalizar el Acuerdo Marco de
Cooperacion en el plazo de quince dias naturales a contar
desde la notificacién de la misma y ocuparlos en un plazo
maximo de treinta dias naturales contados a partir de la
notificacion. En caso de que en estos plazos no se formalice
actividad alguna por parte de la entidad adjudicataria, se
entendera que desiste a la adjudicacién y se proveeran los
espacios e instalaciones con otra entidad.

Articulo 7. Destino de los espacios e instalaciones

ocupados temporalmente

1. Las empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off
UPV", las empresas externas, las asociacionesy las entidades
sin animo de lucro destinaran los espacios e instalaciones
Unicamente al desarrollo de su objeto o fines sociales, con
énfasis en las actividades de colaboracion en actividades de
formacion, investigacion y desarrollo tecnolégico.

2. Las personas fisicas o juridicas que conforme al apartado
3 del articulo 4 del presente Reglamento, resulten
adjudicatarios de espacios e instalaciones, deberan
destinar éstos Unicamente a las actividades relativas a
programas de incentivacion de creaciéon de empresas en
los que participan.

Articulo 8. Motivos de extincion, causas y efectos de
la autorizaciéon de ocupacion temporal de espacios e
instalaciones

La autorizacion de ocupacién temporal de espacios e
instalaciones se extinguira por cualquiera de los supuestos
siguientes:

a) Vencimiento del plazo de otorgamiento.

b) Revision de oficio o declaraciéon de lesividad, en los
supuestos establecidos en la normativa vigente de
régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

¢) Renuncia del titular, que sélo podra ser aceptada por
la Universitat cuando no cause perjuicio a ésta o a
terceros.

d) Mutuo acuerdo de la Universitat Politecnica de
Valencia y el titular.

e) Disolucion o extincion de la persona juridica titular
de la autorizacién, salvo los supuestos de fusion o
escision.
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f) Caducitat. S’ha de referir a les causes que tot
seguit s'enumeren i es tramita mitjancant expedient
contradictori, sense que el titular tinga dret a cap
indemnitzacio:

f1) Falta d'utilitzacio durant un periode superior a
tres mesos.

f2) Modificaci6 o ampliacid de les instal-lacions
autoritzades o ocupacié de domini public no
atorgat durant la vigéncia de I'autoritzacié sense
que préviament la Universitat I'haja autoritzat.

f3) La modificacio de la destinacio o finalitat de
I'autoritzacié sense que la Universitat ['haja
autoritzat previament o el desenvolupament
d’activitats distintes a les autoritzades.

f4) L'arrendament o cessi¢ d'Us total o parcial a
tercers de |'autoritzacio.
9Les empreses que tenen concedida la llicencia
Spin-off UPV i han constituit un grup de societats
d'acord amb el text refés de la Llei de Societats
de Capital i el Codi de Comerc poden sol-licitar
al rector una autoritzacié per a la cessié d'Us
parcial fins d'un 25% dels espais a les seues
societats dependents, sempre que les activitats a
desenvolupar compleixen els requisits establits en
I'article 7, apartat 1.

En tot cas, aquesta cessid parcial esta vinculada
exclusivament a l'autoritzacié de cessié d’espais
de la Spin-off UPV, sense que es transmeta cap
dret a les societats dependents.

f5) Transferéncia del titol d'atorgament.
g)Extincié de I'autoritzacié o de la llicéncia de que el titol
demanial és suport.

Article 9. Desnonament administratiu

En el cas d'haver de desallotjar les empreses que tenen
concedida la llicencia Spin-off UPV, les empreses externes,
les associacions i les entitats sense anim de lucre, aixi com
les persones fisiques o juridiques, que segons |'apartat 3
de I'article 4 d'aquest reglament resulten adjudicataris, per
incompliment de les seues obligacions, la Universitat I'efectua
mitjancant el procediment de desnonament administratiu
establit en la Llei 14/2003, de 10 d‘abril, de Patrimoni de
la Generalitat Valenciana. Les despeses que pertoquen pel
llancament o diposit de béns van a carrec del desnonat i es
poden exigir per procediment de constrenyiment.

9. Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
26 d'abril de 2018 i pel Consell Social de 26 d'abril de 2018.

f) Caducidad. Ha de referirse a las causas que a
continuacion se enumeran y se tramitard mediante
expediente contradictorio, sin que el titular tenga
derecho a indemnizacién alguna:

f1) Falta de utilizacién durante un periodo superior
a tres meses.

f2) Modificacién o ampliacion de las instalaciones
autorizadas u ocupacion de dominio publico no
otorgado durante la vigencia de la autorizacién
sin que previamente la Universitat lo haya
autorizado.

f3) La modificacion del destino o finalidad de
la autorizacién sin que la Universitat lo haya
previamente autorizado o el desarrollo de
actividades distintas a las autorizadas.

f4) El arrendamiento o cesion de uso total o parcial
a terceros de la autorizacion.
9Aquellas empresas que tengan concedida la
licencia “Spin-off UPV” y hayan constituido un
grupo de sociedades conforme al texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y al Cédigo
de Comercio, podran solicitar al Rector una
autorizacion para la cesiéon de uso parcial de
hasta un 25% de los espacios a sus sociedades
dependientes siempre que las actividades a
desarrollar cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 7, apartado 1.
En todo caso esta cesidon parcial estara
exclusivamente vinculada a la autorizacion de
cesion de espacios de la “Spin-off UPV”, sin que
se transmita derecho alguno a las sociedades
dependientes.

f5) Transferencia del titulo de otorgamiento.
g) Extincion de la autorizacion o de la licencia de la que
el titulo demanial sea soporte.

Articulo 9. Desahucio administrativo

En el caso de tener que desalojar a las empresas que
tengan concedida la licencia “Spin-off UPV", a las empresas
externas, las asociaciones y a las entidades sin animo de
lucro, asi como las personas fisicas o juridicas, que conforme
al apartado 3 del articulo 4 del presente Reglamento resulten
adjudicatarios, por incumplimiento de sus obligaciones,
la Universitat lo efectuard mediante el procedimiento de
desahucio administrativo establecido en la Ley 14/2003, de
10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana. Los
gastos a que dé lugar el lanzamiento o deposito de bienes
serdn de cuenta del desahuciado y podran exigirse por
procedimiento de apremio.

9. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2018 y por el Consejo Social de 26 de
abril de 2018.
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TiTOL |
PROCEDIMENTS D’ADJUDICACIO D’ESPAIS |
INSTAL-LACIONS

Article 10. Procediments d’adjudicacio d‘espais i
instal-lacions
Les autoritzacions d’ocupacié temporal s'atorguen d'acord
amb algun dels procediments seglents:
a)Per licitacié, de conformitat amb els principis de
publicitat i concurréncia.
b)Per adjudicacié directa quan es tracta d'entitats que
adquireixen un compromis explicit de cooperacié amb
la Universitat en qué la innovacié i el desenvolupament
cientifico-técnic aporten un valor essencial al sistema
d’acord amb el pla estrategic de la Ciutat Politécnica
de la Innovacid, aixi com amb les persones fisiques o
juridiques que han obtingut un premi en programes
d'incentivacié de creacié d'empreses.

Capitol primer
Procediment de licitacio

Article 11. Convocatoria del procediment de licitacié

d’espais i instal-lacions

1. Mitjancant resolucié del rector, que es publica en el tauler
d'anuncis del Centre de Desenvolupament Empresarial de
la Ciutat Politecnica de la Innovacio i, complementariament
i sense caracter oficial en la pagina web, es realitza la
convocatoria per a adjudicar I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié.

2. La resolucié de convocatoria té el contingut seglient:

a)Objecte de la convocatoria.

b)Caracteristiques dels espais i instal-lacions oferits.
¢) Condicions economiques.

d)Requisits dels sol-licitants.

e)Termini de presentacié de sol-licituds.

f) Nomenament de la Comissio d'Avaluacio.
g)Criteris per a la seleccié dels adjudicataris.

h)Lloc de publicacié dels anuncis del procediment.
i) Termini per a ocupar els espais i instal-lacions.

J) Recursos administratius que pertoquen.

Article 12. Criteris per a la seleccié dels adjudicataris
1. Es consideren factors rellevants per a I'adjudicacié d’espais
i instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacio els
seguents:
a)Haver rebut el reconeixement de Spin-off UPV.
b)Estar constituida per investigadors de la Universitat
Politecnica de Valencia a partir de la seua activitat
d'investigacié universitaria i realitzar una activitat
empresarial que recolze en solucions tecnologiques
propies.

TiTULO |
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE ESPACIOS E
INSTALACIONES

Articulo 10. Procedimientos de adjudicacion de espacios
e instalaciones

Las autorizaciones de ocupacion temporal se otorgaran
conforme a alguno de los siguientes procedimientos:

a) Por licitacién, de conformidad con los principios de
publicidad y concurrencia.

b) Por adjudicacion directa cuando se trate de entidades
que adquieran un compromiso explicito de cooperacion
con la Universitat en el que la innovacién y el desarrollo
cientifico-técnico aporten un valor esencial al sistema
conforme al plan estratégico de la Ciudad Politécnica
de la Innovacién, asi como a las personas fisicas o
juridicas que hayan obtenido un premio en programas
de incentivacién de creacién de empresas.

Capitulo Primero
Procedimiento de licitacion

Articulo 11. Convocatoria del procedimiento de
licitacion de espacios e instalaciones
1. Mediante Resolucion del Rector, que se publicard
en el tablon de anuncios del Centro de Desarrollo
Empresarial de la Ciudad Politécnica de la Innovacion y
complementariamente y sin caracter oficial en su pagina
Web, se realizara la convocatoria para la adjudicacion
de ocupacién temporal de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion.
2. La Resolucién de convocatoria tendrd el siguiente
contenido:
a) Objeto de la convocatoria.
b) Caracteristicas de los espacios e instalaciones ofertados.
¢) Condiciones econémicas.
d) Requisitos de los solicitantes.
e) Plazo de presentacion de solicitudes.
f) Nombramiento de la Comision de evaluacion.
g) Criterios para la seleccion de los adjudicatarios.
h)Lugar de publicacion de losanuncios del procedimiento.
i) Plazo para la ocupacion de los espacios e instalaciones.
J) Recursos administrativos que proceden.

Articulo 12. Criterios para la seleccion de los adjudicatarios
1. Se consideran factores relevantes para la adjudicacion
de espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacién los siguientes:
a) Haber recibido el reconocimiento de “Spin-off UPV".
b) Estar constituida por investigadores de la Universitat
Politecnica de Valéncia a partir de su actividad de
investigacion universitaria y realizar una actividad
empresarial que se apoye en soluciones tecnolégicas
propias.
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¢)Ser una empresa d'alt nivell d’innovacié en els seus
productes i serveis, disposar de tecnologies propies i
tenir una trajectoria contrastable de col-laboracié amb
la Universitat Politécnica de Valéncia o, si no, tenir un
pla d'actuacié que implique establir una relacié estable
amb la Universitat.

d)Ser una empresa amb un alt nivell d'innovacié en els
seus productes i serveis, sense tecnologia propia, pero
que planteja una trajectoria de creixement que denota
una evolucio cap al desenvolupament de tecnologies
propies i, per tant, un potencial considerable de
col-laboracié amb la Universitat.

e)Proveir serveis avancats de suport a la [+D+i, entre
d'altres: d'assessoria juridica, de certificacio, de
suport al disseny, estructuracié i gestié de consorcis
d’investigacio, de registre de patents, de gesti¢ de la
fiscalitat i de financament de la |+D+i.

f) Es presta una atencié particular a les entitats que per
la seua projeccié i dimensio internacional o pel seu
ancoratge i repercussié en l'entorn socioeconomic
de la Comunitat Valenciana presenten un potencial
particular de creacié de valor per a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié.

2. Es motiu d’exclusi6 del procediment de seleccio totes les
sol-licituds que provenen d'empreses que tenen concedida
la llicencia Spin-off UPV, empreses externes, associacions i
entitats sense anim de lucre que tenen qualsevol tipus de
deute pendent amb la Universitat, o bé, no estan al corrent
en el pagament de les obligacions fiscals, laborals o de
seguretat social, o bé, es troben en situacié de concurs de
creditors.

Per a la justificaci6 d'estar al corrent d’'aquestes
obligacions, junt amb la sol-licitud han de presentar un
certificat de I’Agencia Estatal de I’Administracié Tributaria
i de la Seguretat Social, aixi com una declaracié jurada
del sollicitant i indicar estar al corrent de les obligacions
esmentades en el paragraf anterior.

Aixi mateix, queden excloses totes les sol-licituds en qué
un dels promotors té deutes pendents amb la Universitat
derivat d'altres acords subscrits per empreses que tenen
concedida la llicéncia Spin-off UPV, empreses externes,
associacions i entitats sense anim de lucre en qué participa,
i la Universitat pot investigar d'ofici si concorre aquesta
circumstancia.

3. En el cas de les persones fisiques o juridiques que han
obtingut un premi en programes d’incentivacié de I'esperit
emprenedor i estimul de la innovacié, s'atenen als criteris
gue estableixen les bases de les convocatories respectives.

¢) Ser una empresa de alto nivel de innovacién en sus
productos y servicios, disponer de tecnologias propias
y tener una trayectoria contrastable de colaboracion
con la Universitat Politecnica de Valéncia o, en su
defecto, tener un plan de actuacion que implique
el establecimiento de una relacién estable con esta
Universitat.

d) Ser una empresa con un alto nivel de innovacion en
sus productos y servicios, sin tecnologia propia, pero
plantear una trayectoria de crecimiento que denote
una evolucién hacia el desarrollo de tecnologias
propias y, por tanto, un considerable potencial de
colaboracién con la Universitat.

e) Proveer servicios avanzados de apoyo a la [+D+i, entre
otros: de asesorfa juridica, de certificacion, de apoyo
en el disefo, estructuracion y gestion de consorcios de
investigacién, de registro de patentes, de gestion de la
fiscalidad y de financiacion de la [+D+i.

f) Se prestara una particular atencion a aquellas entidades
que por su proyeccion y dimensién internacional o por
su anclaje y repercusién en el entorno socioecondmico
de la Comunitat Valenciana presenten un particular
potencial de creacion de valor para la Ciudad
Politécnica de la Innovacion.

2. Serd motivo de exclusiéon del procedimiento de seleccién

todas las solicitudes que provengan de empresas que
tengan concedida la licencia “Spin-off UPV", empresas
externas, asociaciones y entidades sin animo de lucro
que tengan cualquier tipo de deuda pendiente con la
Universitat, o bien, no se encuentren al corriente en el
pago de sus obligaciones fiscales, laborales o de seguridad
social, o bien, se encuentren en situacién de concurso de
acreedores.

Para la justificacion de estar al corriente de estas
obligaciones, junto con la solicitud deberéan presentar
un certificado de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributariay de la Seguridad Social, asi como una declaracién
jurada del solicitante indicando estar al corriente de las
obligaciones mencionadas en el parrafo anterior.
Asimismo, quedaran excluidas todas las solicitudes en
donde uno de los promotores tenga deudas pendientes
con la Universitat derivadas de otros acuerdos suscritos
por empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off
UPV", empresas externas, asociaciones y entidades sin
animo de lucro en los que participe, pudiendo la Universitat
investigar de oficio si concurre esta circunstancia.

. En el caso de las personas fisicas o juridicas que hayan

obtenido un premio en programas de incentivacion del
espiritu emprendedor y estimulo de la innovacién, se
estara a los criterios que sean establecidos en las bases de
las convocatorias respectivas.
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Capitol segon
Adjudicacio directa

Article 13. Suposits en queé pertoca I'adjudicacié directa
d’espais i instal-lacions
1. Es poden adjudicar directament espais i instal-lacions quan
concorren algun dels suposits seglents:
a)Quan el peticionari és una Administracié publica, una
entitat de dret public o una entitat sense anim de
lucre, i els fins a queé es destinen son d’utilitat publica
o interes social.
b)Quan la durada no excedeix un any i no és prorrogable.

¢)Quan hi ha raons d'interes estratégic per a la
investigacio i innovacio de la Universitat Politécnica de
Valencia, acreditades degudament.

d)Quan les persones fisiques o juridiques participen en
programes d’incentivacié de I'esperit emprenedor i
estimul de la innovacio i resulten beneficiades d'una
ajuda per a I'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions
a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.

2. No pot ser objecte d'una adjudicacié directa qualsevol
entitat que té qualsevol tipus de deute pendent amb la
Universitat, o bé, no estan al corrent en el pagament de les
obligacions fiscals, laborals o de seguretat social, o bé, es
troba en situacié de concurs de creditors.

Per a la justificacio6 d'estar al corrent d'aquestes
obligacions, junt amb la sol-licitud han de presentar un
certificat de I'’Agéncia Estatal de I’Administracié Tributaria
i de la Seguretat Social, aixi com una declaracié jurada
del sol-licitant i indicar estar al corrent de les obligacions
esmentades en el paragraf anterior.

Aixi mateix, queden excloses totes les sol-licituds en qué
un dels promotors té deutes pendents amb la Universitat
derivats d’altres acords subscrits per empreses que tenen
concedida la llicencia Spin-off UPV, empreses externes,
associacions i entitats sense anim de lucre en qué participa,
i la Universitat pot investigar d’ofici si concorre aquesta
circumstancia.

TiTOL Il
PROCEDIMENT DE REASSIGNACIO D’ESPAIS |
INSTAL-LACIONS

Article 14. Suposits en qué pertoca la reassignacio

d’espais i instal-lacions

1. Els espais i instal-lacions que queden lliures, aixi com
els espais nous que s'habiliten amb aquest fi a la Ciutat
Politécnica de la Innovacio, s'han d'oferir amb caracter
prioritari a les entitats que ja sén adjudicataries d'un
espai a la Ciutat Politécnica de la Innovacio, i, en tot cas,
queden exceptuades les persones fisiques o juridiques que

Capitulo segundo
Adjudicacion directa

Articulo 13. Supuestos en que procede la adjudicaciéon

directa de espacios e instalaciones

1. Podra adjudicarse directamente espacios e instalaciones
cuando concurran alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando el peticionario sea una administracion publica,
una entidad de derecho publico, o una entidad sin
animo de lucro, y los fines a que vaya a ser destinado
sean de utilidad publica o interés social.

b) Cuando su duracién no exceda de un afio y no sea
prorrogable.

¢) Cuando medien razones de interés estratégico para la
investigacién e innovacién de la Universitat Politécnica
de Valéncia, debidamente acreditadas.

d) Cuando las personas fisicas o juridicas participen en
programas de incentivacion del espiritu emprendedor
y estimulo de la innovacién y resulten beneficiados de
una ayuda para la ocupaciéon temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

2. No podra ser objeto de una adjudicacién directa toda
entidad que tengan cualquier tipo de deuda pendiente con
la Universitat, o bien, no se encuentren al corriente en el
pago de sus obligaciones fiscales, laborales o de seguridad
social, o bien, se encuentren en situacién de concurso de
acreedores.

Para la justificacion de estar al corriente de estas
obligaciones, junto con la solicitud deberan presentar
un certificado de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributariay de la Seguridad Social, asi como una declaracién
jurada del solicitante indicando estar al corriente de las
obligaciones mencionadas en el parrafo anterior.

Asimismo, quedaran excluidas todas las solicitudes en
donde uno de los promotores tenga deudas pendientes
con la Universitat derivadas de otros acuerdos suscritos
por empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off
UPV”, empresas externas, asociaciones y entidades sin
animo de lucro en los que participe, pudiendo la Universitat
investigar de oficio si concurre esta circunstancia.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DE ESPACIOS E
INSTALACIONES

Articulo 14. Supuestos en que procede la reasignacion

de espacios e instalaciones

1. Los espacios e instalaciones que queden libres, asi como
aquellos espacios nuevos que se habiliten con este fin en
la Ciudad Politécnica de la Innovacion, seran ofrecidos
con caracter prioritario a las entidades que ya sean
adjudicatarias de un espacio en la Ciudad Politécnica de
la Innovaciéon, quedando exceptuados en todo caso las
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han obtingut un premi en programes d’incentivacié de
I'esperit emprenedor i estimul de la innovacio, les entitats
que ocupen una superficie igual o superior a dos-cents
metres quadrats i les associacions i entitats sense anim de
lucre amb exempcio de la taxa per autoritzacié d’ocupacié
temporal.

2. Els espais no sol-licitats per cap entitat ubicada a la Ciutat
Politecnica de la Innovacio s'inclouen en una borsa que
s'ofereix amb caracter periodic mitjancant el procediment
de licitacié quan la dimensio de la borsa d’espai disponible
aixi ho aconsella.

Article 15. Convocatoria del procediment de reassignacié

d’espais i instal-lacions

1. Mitjancant resolucié del rector, que es publica en el tauler
d’anuncis del Centre de Desenvolupament Empresarial de
la Ciutat Politecnica de la Innovacié i, complementariament
i sense caracter oficial, en la seua pagina web es realitza la
convocatoria per a la reassignacié d’espais i instal-lacions a
la Ciutat Politécnica de la Innovacié.

2. Una vegada fet public aquest comunicat, les empreses
tenen un termini de quinze dies naturals per a trametre
per escrit I'interés a I'entitat encarregada de la gestié de la
Ciutat Politécnica de la Innovacio.

3. No es pot presentar a aquest procediment de reassignacié
gualsevol entitat que no esta al corrent del pagament de la
taxa, o bé, té qualsevol tipus de deute amb la Universitat.

Aixi mateix, queden excloses totes les sol-licituds en qué un
dels promotors té deutes pendents amb la Universitat derivats
d‘altres acords subscrits per empreses que tenen concedida
la llicéncia Spin-off UPV, empreses externes, associacions i
entitats sense anim de lucre en qué participa, i la Universitat
pot investigar d’ofici si concorre aquesta circumstancia.

Article 16. Criteris per a la seleccio
Les sol-licituds presentades s'avaluen en consideracié al
compliment dels criteris enumerats segients segons |'ordre
d'importancia:
a)La superficie total ocupada per una entitat com a
resultat d'una reassignacié d'espais no pot superar els
dos-cents metres quadrats.
b)Tenen prioritat les entitats reconegudes com a Spin-off
UPV d'acord amb la normativa vigent respecte d'aixo.

¢)Tenen prioritat les entitats amb una sol-licitud que
implica un trasllat, contra una ampliacio.

d)Té prioritat l'entitat que demostra un volum de
col-laboracié superior amb la Universitat Politécnica de
Valéncia en les partides que es consideren per a establir

personas fisicas o juridicas que hayan obtenido un premio
en programas de incentivacion del espiritu emprendedor
y estimulo de la innovacién, las entidades que estén
ocupando una superficie igual o superior a doscientos
metros cuadrados y las asociaciones y entidades sin animo
de lucro con exencién de la tasa por autorizaciéon de
ocupaciéon temporal.

2. Aguellos espacios que no sean solicitados por ninguna
entidad ubicada en la Ciudad Politécnica de la Innovacién
se incluirdn en una bolsa que serd ofrecida con caracter
periédico mediante el procedimiento de licitacion cuando la
dimension de la bolsa de espacio disponible asi lo aconseje.

Articulo 15. Convocatoria del procedimiento de

reasignacion de espacios e instalaciones

1. Mediante Resolucion del Rector, que se publicara
en el tablon de anuncios del Centro de Desarrollo
Empresarial de la Ciudad Politécnica de la Innovacién y
complementariamente y sin caracter oficial en su pagina
Web, se realizara la convocatoria para la reasignacion de
espacios e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion.

2. Una vez hecho publico este comunicado, las empresas
tendran un plazo de quince dias naturales para transmitir
por escrito su interés a la entidad encargada de la gestion
de la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

3. No podra presentarse a este procedimiento de reasignacion
toda entidad que no se encuentre al corriente del pago
de la tasa, o bien, tenga cualquier tipo de deuda con la
Universitat

Asimismo, quedaran excluidas todas las solicitudes en
donde uno de los promotores tenga deudas pendientes
con la Universitat derivadas de otros acuerdos suscritos por
empresas que tengan concedida la licencia “Spin-off UPV”,
empresas externas, asociaciones y entidades sin animo de
lucro en los que participe, pudiendo la Universitat investigar
de oficio si concurre esta circunstancia.

Articulo 16. Criterios para la seleccion

Las solicitudes presentadas seran evaluadas en consideracion
al cumplimiento de los siguientes criterios listados segun
orden de importancia:

a) La superficie total ocupada por una entidad como
resultado de una reasignacién de espacios no podra
superar los doscientos metros cuadrados.

b) Tendran prioridad las entidades reconocidas como
“Spin-off UPV"” de acuerdo con la normativa vigente
al respecto.

¢) Tendran prioridad aquellas entidades cuya solicitud
impligue un traslado, frente a una ampliacion.

d) Tendra prioridad aquella entidad que demuestre un
mayor volumen de colaboracién con la Universitat
Politecnica de Valencia en aquellas partidas que se
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les minoracions sobre la compensacié economica per
I"4s de I'espai recollides en I'apartat 5 de l'article 4
d’aquest reglament. Respecte d’aix0, es tenen en
compte resultats historics dels dos ultims anys previs
a I'anunci, aixi com les obligacions contractuals per als
dos anys segUents.

Article 17. Assignacié d’espais que es poden alliberar
com a conseqiiéncia de I'aplicacié d'aquest procediment
La reassignacio dels espais i instal-lacions que es poden
alliberar a la Ciutat Politécnica de la Innovacié pel trasllat dels
adjudicataris a espais nous és objecte d'un nou procediment
de reassignacio.

Disposici6 addicional primera. Aplicacié supletoria
de la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana

En tot allo que no esta previst en aquest reglament s'ha
d’aplicar la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana quant a I'ocupacié temporal d’espais
i instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.

Disposicié addicional segona

Totes les denominacions contingudes en aquest reglament
que s'efectuen en genere masculi s’entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni, segons el sexe
del titular que les exerceix.

Disposicio addicional tercera. Concessions demanials a

la Ciutat Politécnica de la Innovacio'®

1. El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia pot
atorgar concessions exclusivament per adjudicacio directa
en espais de la Ciutat Politécnica de la Innovacié quan hi ha
raons d'interés estratéqgic acreditades dequdament per a la
investigacid i innovacié de la Universitat per un periode de
quatre anys, prorrogables per periodes d’igual durada, fins
un maxim de setanta-cinc anys.

2. La proposta de concessid per adjudicaci¢ directa, aixi com
les prorrogues, I'efectua el vicerector que té assignades
les competéencies en matéria d’investigacio, després de
lI'informe previ favorable de la persona responsable de
'organitzacié i desenvolupament del parc cientific Ciutat
Politecnica de la Innovacid. En aquest informe es valoren
els criteris establits en I'article 12 d’aquest reglament, i, a
meés, fa incidéncia especial en les raons d’interes estratégic
per a la investigacio i innovacio de la Universitat Politecnica
de Valéncia, que s’han d’acreditar degudament.

10. Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern d'1
de febrer de 2018 i pel Consell Social de 7 de febrer de 2018.

consideran para establecer las minoraciones sobre
la compensacion econémica por el uso del espacio
recogidas en el apartado 5 del articulo 4 del presente
Reglamento. A este respecto se tendrdn en cuenta
resultados historicos de los dos Ultimos afos previos al
anuncio, asi como las obligaciones contractuales para
los dos afios siguientes.

Articulo 17. Asignacion de espacios que puedan liberarse
como consecuencia de la aplicacion de este procedimiento
La reasignacion de aquellos espacios e instalaciones que
puedan liberarse en la Ciudad Politécnica de la Innovacion
debido al traslado de los adjudicatarios a espacios nuevos
serd objeto de un nuevo procedimiento de reasignacion.

Disposicion Adicional primera. Aplicacion supletoria
de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana

En todo aquello que no esté contemplado en el presente
Reglamento serd de aplicacién la Ley 14/2003, de 10 de
abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana en cuanto
a la ocupacion temporal de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion.

Disposicion Adicional segunda

Todas las denominaciones contenidas en el presente Regla-
mento que se efectlan en género masculino, se entenderan
hechas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que las desemperie.

Disposicion adicional tercera. Concesiones demaniales

en la Ciudad Politécnica de la Innovacion'®

1. El Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia podra
otorgar concesiones exclusivamente por adjudicacion
directa en espacios de la Ciudad Politécnica de la Innovacion
cuando medien razones debidamente acreditadas de
interés estratégico para la investigacion e innovacion de
la Universitat por un periodo de cuatro anos, prorrogables
por periodos de igual duracion, hasta un maximo de
setenta y cinco afos.

2. La propuesta de concesion por adjudicacion directa, asi
como las prorrogas, sera efectuada por el Vicerrector
que tenga asignadas las competencias en materia de
investigacion, previo informe favorable de la persona que
sea responsable dela organizacion y desarrollo del parque
cientifico Ciudad Politécnica de la Innovacion. En este
informe se valoraran los criterios establecidos en el articulo
12 del presente Reglamento, haciendo ademdas especial
incidencia en las razones de interés estratégico para la
investigacion e innovacion de la Universitat Politécnica de
Valencia, que deberan ser debidamente acreditadas.

10. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 1 de febrero de 2018 y por el Consejo Social de 7 de
febrero de 2018.
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3. Les entitats beneficiaries de la concessié han de pagar un
canon, la quantia del qual es determina d’acord amb els
criteris recollits en I'article 4 d’aquest reglament.

4. La subscripcié de ['acord marc de cooperacid i de la
concessio s'efectua d‘acord amb el procediment establit
en l'article 6 d’aquest reglament i sequint el model que
s‘adjunta com a annex en aquesta modificacié parcial.
Els espais i instal-lacions s’han de destinar tGnicament al
desenvolupament del seu objecte o fins socials, amb émfasi
en les activitats de col-laboracid en activitats de formacio,
investigacid i desenvolupament tecnologic.

5. Els motius d’extincio, causes i efectes de la concessio els
estableix I'article 8 d’aquest reglament, en qué regeix el
desnonament administratiu mitjancant el procediment
establit a aquest efecte en la Llei 14/2003, de 10 d’abril,
de Patrimoni de la Generalitat Valenciana. Les despeses
que causen el llancament o diposit de béns va a compte
del desnonat | es poden exigir per procediment de
constrenyiment.

6. En tot allo que no preveu aquesta disposicid addicional
per a les concessions demanials per adjudicacio directa en
espais de la Ciutat Politécnica de la Innovacio s‘apliquen la
Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana, i la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del
Patrimoni de les Administracions Publiques..

Disposicié6  transitoria. Adjudicacions d’espais i

instal-lacions vigents a l'entrada en vigor d’aquest

reglament

1. Els acords de cooperacié que es troben vigents a
I'entrada en vigor d'aquest reglament, aixi com les altres
adjudicacions d’espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié, deixen de tenir-ne efectes a mesura que
conclou el periode de temps pel qual se signaren.

2. Les prorrogues dels acords de cooperacid que se
subscriguen des de I’entrada en vigor d’aquest reglament
es fan d'acord amb el model recollit en I'annex 1 i es
computen els periodes de temps de cessié d’espais que
s’han donat segons la normativa anterior per al comput del
termini maxim de deu anys recollit en I'article 2 d'aquest
reglament.

Disposicié derogatoria
1. Queden derogats expressament:
a)Els acords del Consell de Govern de 26 de gener de
2006 i del Consell Social de 13 de novembre de 2006
pels quals s'estableixen les condicions que regulen la
cessio d’espais a la Ciutat Politecnica de la Innovacio.

b)Els acords del Consell de Govern de 17 de maig de
2007 i del Consell Social de 16 de juliol de 2007 pels

3. Las entidades beneficiarias de la concesion deberan
pagar un canon, cuya cuantia sera determinada conforme
a los criterios recogidos en el articulo 4 del presente
Reglamento.

4. La suscripcion del Acuerdo Marco de Cooperacion y de la
concesion se efectuara de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 6 de este Reglamento y siquiendo
el modelo que se adjunta como anejo en esta Modificacion
parcial, debiendo destinar los espacios e instalaciones
unicamente al desarrollo de su objeto o fines sociales, con
énfasis en las actividades de colaboracion en actividades
de formacion, investigacion y desarrollo tecnolégico.

5. Los motivos de extincion, causas y efectos de la concesion
seran los establecidos en el articulo 8 del presente
Reglamento, rigiendo el desahucio administrativo mediante
el procedimiento establecido a tales efectos en la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat
Valenciana. Los gastos a que dé lugar el lanzamiento o
deposito de bienes seran de cuenta del desahuciado y
podran exigirse por procedimiento de apremio.

6. En todo aquello que no esté contemplado en la presente
Disposicion Adicional para las concesiones demaniales por
adjudicacion directa en espacios de la Ciudad Politécnica
de la Innovacion sera de aplicacion la Ley 14/2003, de 10
de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana, y la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria. Adjudicaciones de espacios
e instalaciones vigentes a la entrada en vigor del
presente Reglamento

1. Los Acuerdos de Cooperacién que se encuentren vigentes
a la entrada en vigor del presente Reglamento, asi como
aquellas otras adjudicaciones de espacios e instalaciones
en la Ciudad Politécnica de la Innovacién, dejaran de surtir
sus efectos conforme concluya el periodo de tiempo por el
que fueron firmados.

2. Aquellas prorrogas de los Acuerdos de Cooperacion
que se suscriban desde la entrada en vigor del presente
Reglamento se haran conforme al modelo recogido en el
Anejo 1, computandose los periodos de tiempo de cesién
de espacios que se hubieran dado con arreglo a la anterior
normativa para el cbmputo del plazo maximo de diez afios
recogido en el articulo 2 del presente reglamento.

Disposicion derogatoria
1. Quedan derogados expresamente:
a) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de 26 de enero
de 2006 y del Consejo Social de 13 de noviembre de
2006 por los que se establecen las condiciones que
regulan la cesion de espacios en la Ciudad Politécnica
de la Innovacion.
b) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de 17 de mayo
de 2007 y del Consejo Social de 16 de julio de 2007
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quals s’estableixen les minoracions a les despeses de
cessio d'Us.

¢)Els acords del Consell de Govern de 22 de juliol de
2010 i del Consell Social de 13 de setembre de 2010
pels quals s'aprova el procediment per a la reassignacié
d’'espais destinats a l'allotjament empresarial a la
Ciutat Politécnica de la Innovacié.

d)Els acords del Consell de Govern de 3 de novembre de
2011 i del Consell Social de 19 de desembre de 2011
pels quals es modifica parcialment I'acord pel qual
s'aprova la cessi¢ d'espais a la Ciutat Politécnica de
la Innovacié a empreses, associacions i entitats sense
anim de lucre.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix aquest reglament.

Disposicio final
El present reglament entra en vigor I'endema de |'aprovacié
pel Consell Social de la Universitat Politécnica de Valéncia.

ANNEX

ACORD MARC DE COOPERACIO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA | [indiqueu la denominacié
social de I'entitat] PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS
DE FORMACIO DE PERSONAL, D’INVESTIGACIO
CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC |
AUTORITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL D’ESPAIS
| INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT POLITECNICA DE LA
INNOVACIO

Valéncia, DD de MMM de AAAA

D’una banda, la Universitat Politécnica de Valéncia —des d’ara
UPV-— amb CIF Q4618002B, creada amb rang d’universitat
en virtut del Decret 495/1971, d'11 de marc (BOE de 26 de
mar¢ de 1971), amb seu al Cami de Vera, s/n, de Valéncia, i
en nom i representacio seu el Sr. Rector Magnific [indiqueu
el nom i cognoms], nomenat pel Decret NN/AAAA, de
DD de MM, del Consell de la Generalitat, i en virtut de les
atribucions que li estan conferides per I'article 53-d dels
Estatuts de la UPV, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell.

De I'altra, I'empresa [indiqueu la denominacié sociall amb

por los que se establecen las minoraciones a los gastos
de cesion de uso.

¢) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de julio
de 2010 y del Consejo Social de 13 de septiembre de
2010 por los que se aprueba el procedimiento para
la reasignacion de espacios destinados al alojamiento
empresarial en la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

d) Los acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
noviembre de 2011 y del Consejo Social de 19 de
diciembre de 2011 por los que se modifica parcialmente
el acuerdo por el que se aprueba la cesiéon de espacios
en la Ciudad Politécnica de la Innovacion a empresas,
asociaciones y entidades sin &nimo de lucro.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuerdos que
contravengan lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Social de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

ANEJO

ACUERDO DE MARCO DE COOPERACION ENTRE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Y [indicar
la denominacion social de la entidad] PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
DE PERSONAL, DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO Y AUTORIZACION DE
OCUPACION TEMPORAL DE ESPACIOS E INSTALACIONES
EN LA CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION

En Valencia, DD de MMM de AAAA

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia, en
adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con rango de
universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo
(BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de
Vera, s/n de Valencia, y en su nombre y representacion el
Sr. Rector Magnifico D. [indicar el nombre y apellidos],
nombrado por el Decreto NN/AAAA, de DD de MM, del
Consell de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones que
le vienen conferidas por el articulo 53-d de los Estatutos
de la UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell.

De otra parte la empresa [indicar la denominacion

CIF ,amb seu a ,carrer , sociall] con C.I.F , con sede en ,
gue es va constituir davant de notari de Sr. calle , que fue constituida ante Notario de

el DD de MM de AA, inscrita al Registre Mercantil D. el DD de MM de AA, inscrita en
de el DD de MM de AA i en nom i representacio el Registro Mercantil de el DD de MM de AA 'y

seus el Sr. [indiqueu el nom i cognoms] actua en qualitat
de representant legal amb DNI , de la qual té

en su nombre y representacién D. [indicar el nombre y
apellidos] actuando en calidad de Representante Legal con
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concedit poder en escriptura atorgada davant del notari de
Sr. el dia DD de MM de AAAA. [per
al cas d’empreses Spin-off UPV i empreses externes]

De l'altra, I'associacio [indiqueu la denominacié social]

D.N.I. , de la cual tiene concedido poder en escritura
otorgada ante el Notario de D. en
fecha DD de MM de AAAA. [para el caso de empresas
“Spin-off UPV" y empresas externas]

De otra parte la asociacion [indicar la denominacion

amb CIF , amb seu a , carrer sociall con C.I.F. , con sede en , calle
, inscrita al Registre Nacional/Comunitat , inscrita en el Registro Nacional/Comunitat
Valenciana d’Associacions amb el niamero el DD de Valenciana de Asociaciones con el nimero el DD de

MM de AA i en nom i representacié seus el Sr. [indiqueu
el nom i cognoms] actua en qualitat de representant legal
amb DNI , i en virtut de les atribucions que li estan
conferides per I'article ___ dels seus Estatuts. [per al cas
d’associacions i entitats sense anim de lucre]

De l'altra, el Sr. [indiqueu el nom i cognoms], amb DNI

, que actua en nom i representacié dels alumnes
gue han obtingut el premi en el concurs [indiqueu el nom
del programa d'incentivacié de I'esperit emprenedor
i estimul de la innovaciol. [per al cas de persones
fisiques o juridiques premiades]

EXPOSEN

1. Que la UPV és una entitat de dret public de caracter
multisectorial i pluridisciplinari que desenvolupa activitats
de docencia, investigacié i desenvolupament cientific
i tecnologic, interessada a col-laborar amb els sectors
socioeconomics per a assegurar un dels fins de la docéncia
i investigacio, que és la innovacioé i la modernitzacié del
sistema productiu.

2. Que [indiqueu la denominacié social] (des d'ara
I'empresa) és una empresa que té per objecte (especifiqueu
I'objecte de I'empresa). [per al cas d’empreses Spin-off
UPV i empreses externes]

3. Que [indiqueu la denominacié sociall (des d'ara
I'entitat) és una associacié que té com a fins (especifiqueu
els fins de l'associaci¢). [per al cas d’associacions i
entitats sense anim de lucre]

4. Que el Sr. [indiqueu el nom i cognoms] (des d'ara,
el beneficiari) ha obtingut com a premio la possibilitat
d'ocupar temporalment un espai a la Ciutat Politecnica
de la Innovacio . [per al cas de persones fisiques o
juridiques premiades]

5. Que tant [indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque] com la UPV estan d'acord a establir
una col-laboracié en els camps cientifics i tecnologics
d'interés comu, incloent-hi la participacié en projectes
conjunts tant d’ambit nacional com internacional.

6. Que la UPV ha constituit al seu campus de Vera el parc
cientific en xarxa Ciutat Politécnica de la Innovacié com a
conseqiéencia del seu compromis amb el desenvolupament
econdmic de la Comunitat Valenciana, de la seua tradicié

MM de AA y en su nombre y representacion D. [indicar el
nombre y apellidos] actuando en calidad de Representante
Legal con D.N.I , ¥ en virtud de las atribuciones
que le vienen conferidas por el articulo ___ de sus Estatutos.
[para el caso de asociaciones y entidades sin animo de
lucro]

De otra parte D. [indicar el nombre y apellidos], con
D.N.I. , actuando en nombre y representacion de
los alumnos que han obtenido el premio en el Concurso
[indicar el nombre del programa de incentivacion del
espiritu emprendedor y estimulo de la innovacion]
[para el caso de personas fisicas o juridicas premiadas]

EXPONEN

1. Que la UPV es una Entidad de Derecho Publico de
caracter multisectorial y pluridisciplinar que desarrolla
actividades de docencia, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico, interesada en colaborar con los
sectores socioeconémicos para asegurar uno de los fines
de la docencia e investigacion, que es la innovacion y la
modernizacion del sistema productivo.

2. Que [indicar la denominacion social] (en adelante, la
Empresa) es una empresa que tiene por objeto (especificar
el objeto de la empresa). [para el caso de empresas
“Spin-off UPV" y empresas externas]

3. Que [indicar la denominacién social] (en adelante, la
Entidad) es una asociacion que tiene como fines (especificar
los fines de la Asociacion). [para el caso de asociaciones
y entidades sin animo de lucro]

4. Que D. [indicar el nombre y apellidos] (en adelante, el
Beneficiario) ha obtenido como premio la posibilidad de
ocupar temporalmente un espacio en la Ciudad Politécnica
de la Innovacién. [para el caso de de personas fisicas o
juridicas premiadas]

5. Que tanto [indicar Empresa/Entidad/Beneficiario,
segun proceda]l] como la UPV estan de acuerdo en
establecer una colaboracion en los campos cientificos y
tecnolégicos de interés comun, incluyendo la participacion
en proyectos conjuntos tanto de ambito nacional como
internacional.

6. Que la UPV ha constituido en su Campus de Vera el parque
cientifico en red Ciudad Politécnica de la Innovacién
como consecuencia de su compromiso con el desarrollo
econémico de la Comunitat Valenciana, de su tradicién
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de cooperacié amb entitats publiques i privades de tot el
mon i de la seua posicié de lideratge com a pol d’innovacié
a Espanya.

7. Que I'empresa ha sigut adjudicataria per a I'Gs exclusiu
dels espais i instal-lacions de domini public al campus
de Vera de la UPV que s’indiquen en I'annex 1 d'aquest
acord per adjudicacié directa prenent en consideracié que
els fins d'aquesta son d'interés estratégic per a la UPV, de
conformitat amb el Reglament d'Ocupacié Temporal dels
Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié.
[per al cas d’empreses Spin-off UPV i empreses
externes]

8. Que I'entitat ha sigut adjudicataria per a I'Us exclusiu dels
espais i instal-lacions de domini public al campus de Vera
de la UPV que s'indiquen en I'annex 1 d'aquest acord
per adjudicacié directa prenent en consideracié que els
fins d'aquesta son d'interés estratégic per a la UPV, de
conformitat amb el Reglament d'Ocupacié Temporal dels
Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.
[per al cas d’associacions i entitats sense anim de
lucre]

9. Que el beneficiari ha sigut adjudicatari per a I's exclusiu
dels espais i instal-lacions de domini public al campus de
Vera de la UPV que s'indiquen en I'annex 1 d'aquest acord
per adjudicacié directa prenent en consideracié que ha
obtingut com a premi per la seua participacié en [indiqueu
el nom del programa d’incentivacié de I'esperit
emprenedor i estimul de la innovacid], de conformitat
amb el Reglament d'Ocupacié Temporal dels Espais i
Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié. [per
al cas de persones fisiques o juridiques premiades]

10. Que el beneficiari manifesta que en el moment de
subscriure aquest acord es troba al corrent en el pagament
de les seues obligacions fiscals, laborals i de Seguretat
Social, aixi com que no es troba en situacié de concurs de
creditors.

11. Que per tot I'anterior, les dues parts consideren convinient
acréixer-ne la vinculacié i establir-hi els instruments
adequats.

I, a aquest efecte, decideixen subscriure un conveni de
cooperacid per a la realitzacid d'activitats de formacié
de personal, d'investigacié cientifica i desenvolupament
tecnologic i autoritzacié d'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié, d'acord
amb les seglents,

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DE L'ACORD
L'objecte d’aquest acord és establir un marc d’actuacié entre
la UPV i [indiqueu empresa/entitat/beneficiari, segons
pertoque] en els ambits segients:

de cooperacion con entidades publicas y privadas de todo
el mundo, y de su posicion de liderazgo como polo de
innovacion en Espana.

7. Que la Empresa ha sido adjudicataria para el uso exclusivo
de los espacios e instalaciones de dominio publico en el
Campus de Vera de la UPV que se indican en el Anexo 1 del
presente Acuerdo previa licitacion, de conformidad con los
principios de publicidad y concurrencia, de conformidad
con el Reglamento de ocupacion temporal de los espacios
e instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacién.
[para el caso de empresas “Spin-off UPV"” y empresas
externas]

8. Que la Entidad ha sido adjudicataria para el uso exclusivo
de los espacios e instalaciones de dominio publico en el
Campus de Vera de la UPV que se indican en el Anexo
1 del presente Acuerdo por adjudicacion directa teniendo
en consideracion que los fines de la misma son de interés
estratégico para la UPV, de conformidad con el Reglamento
de ocupacién temporal de los espacios e instalaciones en
la Ciudad Politécnica de la Innovacion. [para el caso de
asociaciones y entidades sin animo de lucro]

9. Que el Beneficiario ha sido adjudicatario para el uso
exclusivo de los espacios e instalaciones de dominio
publico en el Campus de Vera de la UPV que se indican en
el Anexo 1 del presente Acuerdo por adjudicacion directa
teniendo en consideracion que ha obtenido como premio
por su participacion en [indicar el nombre del programa
de incentivacion del espiritu emprendedor y estimulo
de la innovacion], de conformidad con el Reglamento
de ocupacién temporal de los espacios e instalaciones en
la Ciudad Politécnica de la Innovacion. [para el caso de
personas fisicas o juridicas premiadas ]

10. Que el beneficiario manifiesta que en el momento de
suscribir el presente Acuerdo se encuentra al corriente en el
pago de sus obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad
Social, asi como que no se encuentra en situacion de
concurso de acreedores.

11. Que por todo lo anterior las dos partes consideran
conveniente acrecentar su vinculacién, estableciendo para
ello los instrumentos adecuados.

Y al efecto, deciden suscribir un convenio de cooperacion
para la realizacion de actividades de formacién de personal,
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico vy
autorizacion de ocupacién temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es establecer un marco
de actuacion entre la UPV y [indicar Empresa/Entidad/
Beneficiario, seqgun proceda]l en los siguientes dmbitos:
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a)Col-laborar en activitats de formacié de personal,
d'investigacio cientifica i desenvolupament tecnologic.

b)Establir les condicions que regiran [|'autoritzacio
d’ocupacié temporal dels espais i instal-lacions de la
UPV per [indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque].

SEGONA. REGIM JURIDIC

Les col-laboracions derivades d’aquest acord en les
activitats de formacié de personal, d'investigacié cientifica i
desenvolupament tecnologic resten sotmeses a I'ordenament
juridic espanyol.

Quant a l'autoritzacié d'ocupacié temporal a [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons pertoque] per a I'Us
exclusiu dels espais i instal-lacions queda sotmes al regim
establit en la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana en tractar-se d'Us privatiu dels béns
de domini public, d'aplicacié a la UPV d'acord amb I'article
6.2 de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de
Coordinacio del Sistema Universitari Valencia.

a)Colaboracion en actividades de formacién de personal,
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

b)Establecimiento de las condiciones que van a regir la
autorizacion de ocupacion temporal de los espacios
e instalaciones de la UPV por [indicar Empresa/
Entidad/Beneficiario, segun procedal.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo en las
actividades de formacién de personal, de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldégico quedaran sometidas al
ordenamiento juridico espafnol.

En cuanto a la autorizacién de ocupacion temporal a
[indicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segiin proceda]
para el uso exclusivo de los espacios e instalaciones quedara
sometido al régimen establecido en la Ley 14/2003, de
10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana al
tratarse de uso privativo de los bienes de dominio publico,
de aplicacion a la UPV conforme al articulo 6.2 de la Ley
4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacién
del Sistema Universitario Valenciano.

TERCERA. MODALITATS DE COL-LABORACIO TERCERA. MODALIDADES DE COLABORACION
EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL, EN ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGIC
Amb I'objecte de satisfer la col-laboracié en activitats de
formacié de personal, d'investigacié cientifica i desenvo-
lupament tecnologic, ambdues parts es comprometen, en la
mesura dels mitjans de qué poden disposar, i d'acord amb la
normativa aplicable, a:
a)Organitzar i executar activitats comunes relacionades
amb la promocié social de la investigacio i el
desenvolupament tecnologic.
b)Cooperar en programes de formacié de personal
docent i investigador i técnic, i es poden realitzar
convenis de creacié de catedres i aules d’empresa a
la UPV.
¢) Assessorar-se mutuament en qlestions relacionades
amb l'activitat d’ambdues parts.
d)Fer estades d'estudiants de la UPV a [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons pertoque]
mitjancant programes de cooperacié educativa.
e)Totes les altres que es consideren d’interés mutu, dins
de les disponibilitats de les parts i de les activitats que
constitueixen |'objecte d'aquest acord.

QUARTA. CONTINGUT DELS CONVENIS ESPECIFICS
EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL,
D'INVESTIGACIO CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT
TECNOLOGIC

Cada projecte i/o programa d’'actuacié en el marc
d'activitats de formacio de personal, d'investigacio cientifica

TECNOLOGICO
Con objeto de satisfacer la colaboracion en actividades de
formacién de personal, de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, ambas partes se comprometen, en la medida de
los medios que puedan disponer, y conforme a la normativa
aplicable, a la:
a)Organizacién y ejecucién de actividades comunes
relacionadas con la promocién social de la investigacion
y el desarrollo tecnolédgico.
b)Cooperacion en programas de formacién de personal
docente e investigador y técnico, pudiendo realizarse
convenios de creaciéon de Catedras y Aulas de Empresa
en la UPV.
¢) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con
la actividad de ambas partes.
d)Estancias de estudiantes de la UPV en [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun proceda]
mediante programas de cooperaciéon educativa.
e) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, den-
tro de las disponibilidades de las partes y de las actividades
gue constituyen el objeto del presente Acuerdo.

CUARTA. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
EN ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco de
actividades de formacién de personal, de investigacion cientifica

109

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



113

21/05/2018

BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

i desenvolupament tecnologic és objecte d'un conveni
especific que ha de tenir, entre d'altres, els aspectes seglents:
a)Definicio de I'objectiu que es persegueix.
b)Descripcio del pla de treball, que n’inclou les distintes
fases i la cronologia del desplegament.
¢) Pressupost total i mitjans materials i humans que
requereix el programa esmentat, que especifica les
aportacions de cada entitat.
d)Normes per a coordinar, executar i sequir el projecte.

e)Noms de les persones, una per cada part, que es
designen per acord mutu i es responsabilitzen de la
marxa del conveni.

f) Regulacié sobre la propietat i explotacio dels resultats.

g)Qualsevol altra questié que es considere d'interés per
a ambdues parts.

CINQUENA. CONFIDENCIALITAT | PUBLICACIO DE
RESULTATS EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT
TECNOLOGIC

Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, sota
cap aspecte, les informacions cientifiques o técniques
pertanyents a I'altra part a qué ha pogut tenir accés en el
desenvolupament dels convenis especifics, sempre que
aquestes informacions no siguen de domini public.

Les dades i informes obtinguts durant la realitzacié dels
projectes conjunts, aixi com els resultats finals, tenen
caracter confidencial. Quan una de les parts desitja utilitzar
els resultats parcials o finals, en part o en la totalitat, per a
la publicacié com a article, conferéncia o per qualsevol altre
mitja de difusié cientifica, ha de sol-licitar la conformitat de
I'altra part per escrit.

L'altra part ha de respondre en un termini maxim de
trenta dies, i comunicar-ne |'autoritzacio, les reserves o la
disconformitat sobre la informacié continguda en I'article,
conferencia o mitja de difusio cientifica. Transcorregut el
dit termini sense obtenir resposta, s'entén que el silenci és
I'autoritzacio tacita per a la difusio.

Quan els resultats sén susceptibles d’aplicacié industrial o
comercial, la publicacié pot ser diferida per peticié raonada
de I'empresa tenint en compte les restriccions de reserva a
gueé es veu sotmesa quant a la vocacié industrial.

Tant en publicacions com en patents, es respecta sempre la
mencio als autors del treball; en aquestes Ultimes consten en
qualitat d'inventors. En qualssevol dels casos de difusi¢ de
resultats es fa sempre referéncia especial al conveni especific.

y desarrollo tecnolégico serd objeto de un Convenio Especifico
que debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:
a)Definicion del objetivo que se persigue.
b)Descripcion del Plan de trabajo, que incluira las distintas
fases del mismo y la cronologia de su desarrollo.
¢) Presupuesto total y medios materiales y humanos
que requiera el citado programa, especificando las
aportaciones de cada entidad.
d)Normas para la coordinacién, ejecucion y sequimiento
del proyecto.
e)Nombres de las personas, una por cada parte, que se
designaran por mutuo acuerdo y se responsabilizaran
de la marcha del Convenio.
f) Regulaciéon sobre la propiedad y explotacion de los
resultados.
g)Cualquier otra cuestién que se considere de interés
para ambas partes.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE
RESULTADOS EN ACTIVIDADES DE FORMACION
DE PERSONAL, DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo
ningun aspecto, las informaciones cientificas o técnicas
pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener
acceso en el desarrollo de los Convenios Especificos, siempre
que esas informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los
proyectos conjuntos, asi como los resultados finales, tendran
caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar
los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad,
para su publicacion como articulo, conferencia o por
cualquier otro medio de difusién cientifica, debera solicitar
la conformidad de la otra parte por escrito.

La otra parte deberd responder en un plazo maximo de
treinta dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad sobre la informaciéon contenida en el articulo,
conferencia o medio de difusion cientifica. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la
tacita autorizacion para su difusion.

Cuando los resultados sean susceptibles de aplicaciéon
industrial o comercial, su publicacion podré ser diferida por
peticion razonada de la Empresa teniendo en cuenta las
restricciones de reserva a que se ve sometida en razon de su
vocacion industrial.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara
siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas Ultimas
figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos
de difusion de resultados se hara siempre referencia especial
al Convenio Especifico.
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SISENA. AUTORITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL
D’ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT POLITECNICA
DE LA INNOVACIO

La UPV atorga una autoritzacié administrativa a I'empresa
[indiqueu la denominacio social] / I'associacié [indiqueu
la denominacié sociall / el Sr. [indiqueu el nom i
cognoms], i actua en nom i representacio dels alumnes que
han obtingut el premi en el concurs [indiqueu el nom del
programa d’incentivacio de I'esperit emprenedor i estimul de
la innovacio] [per al cas d’alumnes premiats], per a l'ocupacié
del despatx XXXX, a I'edifici XX, de la Ciutat Politécnica de la
Innovacio, situat al campus de Vera, amb una superficie de
XX m2, amb |'Unica destinacié de desenvolupar les activitats
propies del seu objecte social i de la col-laboracié amb la
UPV, sota les condicions seglents:

1.Regim juridic: aquesta autoritzacid no implica cessio del
domini public ni de les facultats dominicals de la UPV
recollides en la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de
la Generalitat Valenciana.
A falta de normes especials, o en cas d'insuficiéncia
d’aquestes, la present concessié demanial es regeix per la
Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana, i per la Llei 33/2003, de 30 de novembre, del
Patrimoni de les Administracions Publiques.

2.0bjecte de I'autoritzacio: desenvolupament de les activitats
propies de l'objecte social del titular de I'autoritzacié
contingut en els seus estatuts i de la col-laboracié amb la
UPV en execucié del conveni signat per ambdues parts.
En cap cas el titular de I'autoritzacié pot destinar el domini
public ocupat, ni les instal-lacions que hi ha en aquest a
usos distints dels autoritzats.

3.Ambit espacial de l'autoritzacio: el local on se situa la
concessio demanial es troba al campus de Vera de la UPV
despatx XXXX, a I'edifici XX, de la Ciutat Politécnica de la
Innovacié, amb una superficie de XX m2, i s'adjunta un
planol en I'annex 1 d’aquesta resolucio.

4. Termini de l'autoritzacié: aquesta autoritzacié s'atorga
a precari pel termini de quatre anys, tret dels drets
preexistents i sense perjudici de tercer. El comput del
termini s'inicia des del XX de XXXXXX de XXXX.
L'ocupacié de |'espai autoritzat per al desenvolupament
de les activitats recollides en aquesta concessié demanial
suposa l'acceptacié de les condicions d'atorgament
d’aquesta.

5.Concurréncia d'altres titols: I'atorgament d’'aquesta
autoritzacié noeximeixel titular del'obtencié imanteniment
en vigor de llicencies, permisos i autoritzacions legalment
procedents, ni del pagament dels tributs que cal aplicar.

En particular, i pel fa a I'impost de béns immobles, de
conformitat amb el que preveu l'article 63.2.2 del Reial

SEXTA. AUTORIZACION DE OCUPACION TEMPORAL

DE ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA CIUDAD

POLITECNICA DE LA INNOVACION

La UPV otorga una autorizacion administrativa a la empresa

[indicar la denominacion sociall / la asociacion [indicar

la denominacién social] / D. [indicar el nombre y

apellidos], actuando en nombre y representacion de

los alumnos que han obtenido el premio en el Concurso

lindicar el nombre del programa de incentivacion del espiritu

emprendedor y estimulo de la innovacién] [para el caso de

alumnos premiados], para la ocupacién del despacho XXXX

en el edificio XX de la Ciudad Politécnica de la Innovacion

sito en el Campus de Vera, con una superficie de XX mz2,

con el Unico destino de desarrollo de las actividades propias

de su objeto social y de la colaboracién con la UPV, bajo las

siguientes condiciones:

1.Régimen juridico: la presente autorizaciéon no implica
cesion del dominio publico ni de las facultades dominicales
de la UPV recogidas en la Ley 14/2003, de 10 de abril, de
Patrimonio de la Generalitat Valenciana.
A falta de normas especiales, o en caso de insuficiencia
de éstas, la presente autorizacion de ocupacion de
dominio publico se regird por la Ley 14/2003, de 10 de
abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana y por la
Ley 33/2003, de 30 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

2.0bjeto de la autorizacion: desarrollo de las actividades
propias del objeto social del titular de la autorizacion
contenido en sus estatutos y de la colaboracién con la UPV
en ejecucion del Convenio firmado por ambas partes.
En ningun caso el titular de la autorizacién podra destinar
el dominio publico ocupado, ni las instalaciones en él
existentes a usos distintos de los autorizados.

3.Ambito espacial de la autorizacion: el local donde se
sitlia la autorizacion se encuentra en el Campus de Vera
de la UPV despacho XXXX en el edificio XX de la Ciudad
Politécnica de la Innovaciéon, con una superficie de XX
m?2, adjuntandose un plano en el Anexo 1 de la presente
Resolucion.

4.Plazo de la autorizacién: esta autorizaciéon se otorga
en precario por el plazo de un afo, salvo los derechos
preexistentes y sin perjuicio de tercero. El computo del
plazo se iniciard desde el XX de XXXXXX de XXXX.
La ocupacion del espacio autorizado para el desarrollo
de las actividades recogidas en la presente autorizacion
supondra la aceptacion de las condiciones de otorgamiento
de la misma.

5.Concurrencia de otros titulos: el otorgamiento de esta
autorizaciéon no exime a su titular de la obtencién
y mantenimiento en vigor de licencias, permisos vy
autorizaciones legalmente procedentes, ni del pago de los
tributos que le sean de aplicacion.
En particular, y por lo que se refiere al Impuesto de
Bienes Inmuebles, de conformidad con lo previsto en el
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Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
la UPV repercuteix al titular de I'autoritzacié la part de
quota liquida de I'impost que correspon, i el titular de
I'autoritzacié resta obligat a suportar la dita repercussio.
[elimineu aquest segon paragraf en cas de persones
fisiques o juridiques premiades que no han de pagar
i afegiu-hi la justificacio]

6.Taxes i despeses comunes de funcionament: com a canon
per I'ocupacié temporal d'espais i instal-lacions, el titular
ha de pagar mensualment a la bestreta, des de la data
establida en I'apartat h d’aquesta clausula, la quantitat de
_____€perm?, aquest canon s'actualitza segons el valor de
I'index de preus de consum publicat per I'Instituto Nacional
de Estadistica corresponent al mes de desembre de cada
any natural. El pagament s’efectua durant els set primers
dies de cada mes. Cal aplicar-hi les minoracions establides
en l'annex 2 Unicament en els casos que concorren i es
notifiquen a la UPV, d'acord amb el procediment indicat
en l'annex 2. [inseriu aquest text en cas de ser una
empresa o institucié que ha de pagar]

En tractar-se el titular d’aquesta autoritzacié una de les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié de I'article 61.2 de
la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana, i els fins per als quals es destina el local sén
d’utilitat publica o interés social s'aplica I'exempcié del
pagament del canon. [inseriu aquest text en cas de
ser una empresa o institucio o persones fisiques o
juridiques premiades que no han de pagar i afegiu-hi
la justificacio]

Les despeses comunes (aigua, llum, seguretat, neteja,
manteniment d’edificis i jardineria) lligats al funcionament
dels espais ocupats pel titular els satisfa proporcionalment
aquest des del moment en qué li cedeixen els espais i
instal-lacions. [elimineu aquest text en cas de persones
fisiques o juridiques premiades que no han de pagar
i afegiu-hi la justificacio]

Aquestes despeses sén de €/m? mensuals per a
I'anualitat___is'actualitzen d'acord amb el valor de I'index
de preus de consum publicat per I'Instituto Nacional de
Estadistica corresponent al mes de desembre de cada
any natural. [elimineu aquest text en cas de persones
fisiques o juridiques premiades que no han de pagar]
7.Assegurances [elimineu aquest punt 7 en cas de
persones fisiques o juridiques premiades que no
han de pagar]: el titular de |'autoritzacié ha de subscriure
i mantenir al dia les assegurances obligatories per a
I'exercici de I'activitat. En tot cas, esta obligat a contractar

les assegurances seglents:
a)Asseguranca de responsabilitat civil: ha de garantir
les responsabilitats derivades dels danys i perjudicis

articulo 63.2.2 del real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la UPV
repercutira al titular de la autorizacién la parte de cuota
liquida del impuesto que corresponda, quedando el titular
de la autorizacién obligado a soportar dicha repercusion.
[eliminar este segundo parrafo caso de personas
fisicas o juridicas premiadas que no deban pagar y
anadir la justificacion]

6.Tasas y gastos comunes de funcionamiento: Como tasa

por la ocupacion temporal de espacios e instalaciones,
el titular deberd pagar mensualmente por adelantado,
desde la fecha establecida en el apartado h de la presente
cldusula, la cantidad de € por m?, esta tasa se
actualizard conforme al valor del indice de precios al
consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
correspondiente al mes de diciembre de cada afio natural.
El pago se efectuara durante los siete primeros dias de cada
mes, siéndole de aplicacién las minoraciones establecidas
en el Anexo 2, Unicamente en los casos en que concurran
y sean notificadas a la UPV conforme al procedimiento
indicado en el Anexo 2. [insertar este texto caso de ser
una empresa o institucion que deba pagar]

Al tratarse el titular de la presente autorizacion una de las
personas incluidas en el ambito de aplicacion del articulo
61.2 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana, y los fines para los que se destina
el local son de utilidad publica o interés social se aplica
la exencion del pago de la tasa por ocupacién. [insertar
este texto caso de ser una empresa o institucion o
personas fisicas o juridicas premiadas que no deban
pagar y anadir la justificacion]

Los gastos comunes (agua, luz, seguridad, limpieza,
mantenimiento de edificios y jardineria) ligados al
funcionamiento de los espacios ocupados por el titular
serdn satisfechos proporcionalmente por el mismo
desde el momento en que le sean cedidos los espacios e
instalaciones. [eliminar este texto caso de personas
fisicas o juridicas premiadas que no deban pagar y
anadir la justificacion)

Estos gastos son de €/m? mensuales para la
anualidad___y se actualizardn conforme al valor del indice
de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica correspondiente al mes de diciembre de
cada ano natural. [eliminar este texto caso de personas
fisicas o juridicas premiadas que no deban pagar]

7.Sequros [eliminar este punto 7 caso de personas

fisicas o juridicas premiadas que no deban pagar]:
el titular de la autorizacién de debera suscribir y mantener
al dia los seguros que sean obligatorios para el ejercicio
de su actividad. En todo caso esta obligado a contratar los
siguientes seguros:
a)Seguro de responsabilidad civil: deberd garantizar las
responsabilidades derivadas de los dafios y perjuicios y
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i les consequéncies ocasionats a tercers i/o empleats
de l'autoritzat, contractistes i subcontractistes i altres
parts (que tenen la consideracié de tercers entre si) que
intervenen en la realitzacié tant dels treballs derivats
de I'execucid dels projectes d'obres i instal-lacions
com en el desenvolupament de I'activitat objecte de
|"autoritzacio.
b)Asseguranca de danys materials: ha de garantir

els danys materials que puguen tenir tant les obres
o instal-lacions lliurades, com les que es deriven
del desplegament d’aquesta autoritzacid, aixi com
qualssevol altres béns de qué té responsabilitat o
obligacié d'assegurar.

La UPV ha de constar com a assegurat addicional en totes

i cadascuna de les polisses contractades per I'autoritzat

com a tercer perjudicat respecte de totes les reclamacions

gue amb motiu de I'exercici de I'activitat puguen derivar

d’una reclamacié patrimonial contra la UPV en expedient

administratiu i/o judicial tramitat a aquest efecte.

L'autoritzatescomprometaassegurarelsriscosanteriorment
esmentats amb una companyia d’assegurances de primer
ordre i solvencia reconeguda i amb limits suficients a
Espanya.

8.Gesti¢ de I'autoritzacié: el titular gestiona I"activitat objecte
de l'autoritzacié a risc i perill seu, i té present i assumeix, a
més, les condicions de I'entorn en queé es troba la superficie
autoritzada. La UPV en cap cas és responsable de les
obligacions contretes per I'autoritzat, de les incidéncies
que li pot ocasionar I'activitat de concessionaris proxims
o limitrofs amb la superficie autoritzada, ni dels danys i
perjudicis causats a tercers.

Tot el personal necessari per a |'explotacié de I'autoritzacié
és per compte i a carrec de l'autoritzat, aixi com servei
telefonic i de telecomunicacio i qualssevol altres necessaris
per al desenvolupament de I'activitat i les despeses que
ocasione. [elimineu aquest text en cas de persones
fisiques o juridiques premiades que no han de pagar]

L'autoritzat esta obligat a subministrar ala UPV lainformacié
que li requereix, dins el termini i terme establits, relativa a
I'activitat que es desenvolupe en la concessié demanial,
aixi com col-laborar amb les inspeccions que la Universitat
acorde amb I'objecte i abast que considere convenient per
al coneixement exacte de la situacié de I'explotacio.

9.Conservacié del domini public i instal-lacions: el titular
de I'autoritzacié queda obligat a mantenir i conservar el
domini public i les instal-lacions autoritzades en perfecte
estat d'utilitzacio, fins i tot des dels punts de vista de neteja,
higiene i estetica. La UPV, dins de les despeses comunes,
realitza a carrec seu els treballs de neteja, conservacio i
manteniment.

susconsecuenciasocasionadosatercerosy/oempleados
del autorizado, contratistas y subcontratistas y otras
partes (teniendo la consideracion de terceros entre sf)
que intervengan en la realizaciéon tanto de los trabajos
derivados de la ejecucién de los proyectos de obras
e instalaciones como en el desarrollo de la actividad
objeto de la autorizacion.
b)Seguro de dafos materiales: deberd garantizar
los dafos materiales que pudieran sufrir tanto las
obras o instalaciones entregadas, como las que se
derivan del desarrollo de la presente autorizacion,
asi como cualesquiera otros bienes de los que tenga
responsabilidad u obligacion de asegurar.
La UPV debera figurar como asegurado adicional en todas
y cada una de las polizas contratadas por el autorizado
como tercero perjudicado respecto de todas aquellas
reclamaciones que con motivo del ejercicio de la actividad
pudieran derivar de una reclamaciéon patrimonial contra la
UPV en expediente administrativo y/o judicial tramitado al
efecto.
El autorizado se compromete a asegurar los riesgos
anteriormente mencionados con una compafia de seguros
de primer orden y reconocida solvencia y con limites
suficientes en Espafia.

8.Gestion de la autorizacion: el titular gestionara la actividad

objeto de la autorizaciéon a su riesgo y ventura, teniendo
presente y asumiendo, ademas las condiciones del entorno
en el que se halla la superficie autorizada. La UPV en ninguin
caso sera responsable de las obligaciones contraidas por el
autorizado, de las incidencias que pudiera ocasionarle la
actividad de concesionarios préximos o colindantes con la
superficie autorizada, ni de los dafios y perjuicios causados
a terceros.

Todo el personal necesario para la explotaciéon de la
autorizaciéon serd por cuenta y a cargo del autorizado,
asi como servicio telefénico y de telecomunicacion vy
cualesquiera otros necesarios para el desarrollo de la
actividad y los gastos que ocasione. [eliminar este texto
caso de personas fisicas o juridicas premiadas que no
deban pagar]

El autorizado estara obligado a suministrar a la UPV la
informacién que le sea requerida, en término y plazo,
relativa a la actividad que se desarrolle en la autorizacién,
asi como colaborar con las inspecciones que la Universitat
acuerde con el objeto y alcance que considere conveniente
para el exacto conocimiento de la situacion de la
explotacion.

9.Conservacion del dominio publico e instalaciones: el titular

de la autorizacion queda obligado a mantener y conservar
el dominio publico y las instalaciones autorizadas en
perfecto estado de utilizacién, incluso desde los puntos
de vista de limpieza, higiene y estética. La UPV, dentro de
los gastos comunes, realizara a su cargo los trabajos de
limpieza, conservacion y de mantenimiento.
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Durant la vigéncia de la concessié demanial, el titular
d’aquesta no pot realitzar cap modificacié o ampliacié de
les instal-lacions sense I'autoritzacié previa de la UPV.

Son a carrec del concessionari els desperfectes que es
produisquen a les instal-lacions i a la superficie que
s'autoritza, que han de ser reparats a costa seua.

En tots els casos d’extincié de la concessio demanial, el
titular queda obligat a desmuntar, retirar i/o demolir les
instal-lacions o els elements que s’han construit o muntat
a la superficie autoritzada, a costa seua, en el termini que
li assenyalen, i refer el domini public a I'estat anterior, tret
d’aquells que la UPV estime que poden quedar com es
troben. Del compliment d’aquesta obligacioé s'alca acta, en
qué es reflecteix I'estat del domini public.

Si el titular de la concessi®6 demanial no es retira de les
instal-lacions a satisfaccié de la UPV, aquesta executa
subsidiariament els treballs no realitzats, i les despeses sén
a costa del dit titular, i la UPV pot utilitzar el procediment de
constrenyiment administratiu de conformitat amb I'article
101 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.'

10. Mesures preventives i de seguretat: el concessionari
es compromet a complir les normes, procediments i
instruccions establides pel Servei de Prevencié de Riscos
Laborals de la UPV.

11. Cessio i transmissié: aquesta autoritzacié administrativa
s'atorga amb caracter personal i intransferible entre vius,
per la qual cosa queda explicitament prohibida la cessié
a tercers, a qualsevol titol, onerés o no, de I'Us, gaudi o
utilitzacié, total o parcial, de la superficie i/o instal-lacions
autoritzades.
12Les Spin-off UPV que tenen constituit un grup de societats
poden sol-licitar al rector una autoritzacié per a la cessid
d'Us parcial fins d'un 25% dels espais a les seues societats
dependents, en que s'especifiquen els espais i societats en
un annex a aquest acord.

12. Motius d'extincio, causes i efectes: aquesta concessio
demanial s’extingeix per qualssevol dels suposits seguents:

a)Venciment del termini d'atorgament.

b)Revisié d'ofici, en els suposits establits en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. 3

¢)Renuncia del titular, que només pot ser acceptada per
la UPV quan no cause perjudici a aquesta o a tercers.

d)Mutu acord de la UPV i el titular.

e)Dissolucid o extincid de la persona juridica titular de
I'autoritzacio, tret dels suposits de fusié o escissio.

11. Actualitzacio de la normativa efectuada per la Secretaria General.
12. Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de
26 d'abril de 2018 i pel Consell Social de 26 d'abril de 2018.

13. Actualitzacio de la normativa efectuada per la Secretaria General.

Durante la vigencia de la autorizacién, el titular de ésta no
podra realizar ninguna modificaciéon o ampliacién de las
instalaciones sin la previa autorizacién de la UPV.

Correran a cargo del autorizado los desperfectos que se
produzcan en las instalaciones y en la superficie que se
autoriza, debiendo ser reparados a su costa.

En todos los casos de extincion de la autorizacion, el
titular queda obligado a desmontar, retirar y/o demoler
las instalaciones o los elementos que se hayan construido
o montado en la superficie autorizada, a su costa, en el
plazo que se le sefiale, y a reponer el dominio publico a
su anterior estado, salvo aquéllos que la UPV estime que
pueden quedar como se encuentren. Del cumplimiento de
esta obligacién se levantara acta, en la que se refleje el
estado del dominio publico.

Si el titular de la autorizacién no procede a la retirada de
las instalaciones a satisfaccion de la UPV, ésta ejecutara
subsidiariamente los trabajos no realizados, siendo
los gastos a costa de dicho titular, pudiendo la UPV
utilizar el procedimiento de apremio administrativo de
conformidad con el articulo 101 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas."

10. Medidas preventivas y de seguridad: el autorizado se
compromete a cumplir con las normas, procedimientos e
instrucciones establecidas por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la UPV.

11. Cesion 'y transmision: la presente autorizacion
administrativa se otorga con caracter personal e
intransferible “inter vivos”, por lo que queda explicitamente
prohibida la cesién a terceros, a cualquier titulo, oneroso
o no, del uso, disfrute o utilizacion, total o parcial, de la
superficie y/o instalaciones autorizadas.
2Las “Spin-off UPV" que tengan constituido un grupo de
sociedades podran solicitar al Rector una autorizacién para
la cesion de uso parcial de hasta un 25% de los espacios a
sus sociedades dependientes, especificAndose los espacios
y sociedades en un anexo al presente Acuerdo.

12. Motivos de extincion, causas y efectos: la presente
autorizacion se extinguird por cualquiera de los supuestos
siguientes:

a)Vencimiento del plazo de otorgamiento.

b)Revision de oficio, en los supuestos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.™

¢)Renuncia del titular, que sélo podra ser aceptada por
la UPV cuando no cause perjuicio a ésta o a terceros.

d)Mutuo acuerdo de la UPV y el titular.

e)Disolucién o extincion de la persona juridica titular de la
autorizacion, salvo los supuestos de fusiéon o escision.

11. Actualizacion de la normativa efectuada por la Secretaria General.

12. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2018 y por el Consejo Social de 26 de
abril de 2018.

13. Actualizacion de la normativa efectuada por la Secretaria General.
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f) Caducitat. S"ha de referir a aquestes causes i es tramita
mitjancant expedient contradictori, sense que el titular
tinga dret a cap indemnitzacio:

f.1. Falta d'utilitzacié durant un periode superior a
tres mesos.

f.2. Modificaci6 o ampliacié de les instal-lacions
objecte de la concessi®é o ocupacié de domini
public no atorgat durant la vigéncia de la
concessié demanial sense que préviament la UPV
I'haja autoritzat.

f.3. La modificacié de la destinacié o finalitat de
la concessié demanial sense que la UPV I'haja
autoritzat previament o el desenvolupament
d’activitats distintes a les autoritzades.

f.4. L'arrendament o cessi¢ d'Us total o parcial a
tercers de la concessié demanial.

f.5. Transferéncia del titol d'atorgament.

g)Extincio de |'autoritzacié o de la llicéncia de que el titol
demanial és suport.

13. Desnonament administratiu: la UPV té la facultat de
promoure i executar en via administrativa el desnonament
del bé objecte d'aquesta concessié demanial d'acord amb
I'article 24 de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni
de la Generalitat Valenciana quan s’extingisca el dret
d’ocupacié del titular per alguna de les causes indicades
en aquesta resolucio.

SETENA. ENTRADA EN VIGOR | DURADA

Aquest acord entra en vigor en el moment de la signatura i
la vigéncia és d'un (1) any des del moment del lliurament, i
pot ser prorrogat de manera expressa per periodes de quatre
anys mitjancant addenda a aquest, amb maxim de setanta-
cinc anys, transcorreguts els quals, en tot cas, s'extingeix.

VUITENA. MODIFICACIO | RESOLUCIO

Les parts poden modificar o resoldre aquest acord en
qualsevol moment per mutu acord. En tot cas, en el suposit
gue es resolga aquest acord, ambdues parts es comprometen
a finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades en
el moment de la notificacié de la resolucio.

Aquest acord es pot resoldre per les causes seglents:

a)Per mutu acord de les parts, després de la comunicacio
prévia per escrit a I'altra part amb tres mesos d'antelacio.

b)Per expiracio del termini de durada inicial o de les
seues prorrogues.

¢) Per incompliment de les obligacions pactades o per
haver infringit el deure de lleialtat. A aquests efectes, es
considera incompliment de les parts la falta de pagament
de la taxa durant més de tres mensualitats, I'arrendament
0 la cessi¢ inconsentida, la realitzacid per I'empresa
d'obres no autoritzades i causar danys fraudulentament
en els béns cedits. [elimineu en aquest paragraf el

f) Caducidad. Ha de referirse a estas causas y se tramitara
mediante expediente contradictorio, sin que el titular
tenga derecho a indemnizacion alguna:

f.1. Falta de utilizacién durante un periodo superior
a tres meses.

f.2. Modificacién o ampliacion de las instalaciones
autorizadas u ocupacion de dominio publico no
otorgado durante la vigencia de la autorizacién
sin que previamente la UPV lo haya autorizado.

f.3. La modificacion del destino o finalidad de la
autorizacion sin que la UPV lo haya previamente
autorizado o el desarrollo de actividades distintas
a las autorizadas.

f.4. El arrendamiento o cesion de uso total o parcial
a terceros de la autorizacion.

f.5. Transferencia del titulo de otorgamiento.

g)Extincion de la autorizacion o de la licencia de la que
el titulo demanial sea soporte.

13. Desahucio administrativo: la UPV tiene la facultad de
promover y ejecutar en via administrativa el desahucio del
bien objeto de esta autorizaciéon conforme al articulo 24
de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana cuando se extinga el derecho de
ocupacion del titular por alguna de las causas indicadas en
esta Resolucion.

SEPTIMA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su
firma y su vigencia serd de un (1) ano desde el momento
de la entrega, pudiendo ser prorrogado de manera expresa
mediante adenda a la presente, con maximo de diez anos,
transcurridos los cuales, en todo caso, se extinguira.

OCTAVA. MODIFICACION Y RESOLUCION

Las partes podran modificar o resolver el presente Acuerdo
en cualquier momento por mutuo acuerdo. En cualquier
caso, en el supuesto de que se procediese a la resolucion del
presente Acuerdo, ambas partes se comprometen a finalizar
el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la
notificacion de la resolucion.

El presente Acuerdo podra resolverse por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes, previa comunicacion
por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion.
b) Por expiracion del plazo de duracién inicial o de sus
prorrogas.
¢) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas o por
haber infringido el deber de lealtad. A estos efectos
se considera incumplimiento de las partes la falta de
pago de la tasa durante mas de tres mensualidades, el
arrendamiento o la cesion inconsentida, la realizacion
por la Empresa de obras no autorizadas y causar dafios
dolosamente en los bienes cedidos. [eliminar en este
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text des d'“A aquests efectes...”, en el cas de les
associacions i entitats sense anim de lucre i de
persones fisiques o juridiques premiades]

En el cas d'haver de desallotjar [indiqueu empresa/entitat/
beneficiari, segons pertoque] els espais i instal-lacions
per incompliment de les seues obligacions conforme a
aquest acord, la UPV |'efectua mitjancant el procediment
de desnonament administratiu establit en I'article 24 de la
Llei 14/2003, de 10 d‘abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana. Les despeses que causen el llancament o diposit
de béns son a compte del desnonat i es poden exigir per
procediment de constrenyiment.

La resolucid anticipada d'aquest acord pot produir la
indemnitzacié dels danys i perjudicis derivats de la dita
resolucié.

NOVENA. DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el que estableix la legislacié vigent, la UPV i
[indiqueu empresa/entitat/beneficiari, segons pertoque]
accepten expressament la incorporacié reciproca de les seues
dades als fitxers automatitzats corporatius de la UPV i de
[indiqueu empresa/entitat/beneficiari, segons pertoquel,
aixi com al tractament automatitzat d'aquestes per a les
finalitats de gestié respectivament de la UPV i [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons pertoque].

Ambdues parts poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié de les seues dades en els fitxers
corporatius de l'altra part, en els termes establits en la
legislacié vigent.

Ambdues parts mantenen la més absoluta confidencialitat
respecte a les dades de caracter personal de l'altra part a
gué han tingut accés per la subscripcid d’aquest acord i
Unicament poden cedir-les als organismes oficials a qué esta
legalment obligat, d’acord amb la legislacié vigent, i no pot
fer-ho respecte a tercers privats.

DESENA. AUTORITZACIO D'US DE LA DENOMINACIO,
MARCA | LOGOTIP

En tots els casos en qué es considere necessari fer Us de la
denominacié, marcailogotip de la UPV, [indiqueu empresa/
entitat/beneficiari, segons pertoque] ha de demanar
autoritzacié prévia a la Universitat, i especificar I'aplicacié
corresponent (siga grafica o electronica i sobre qualsevol
altre suport) i el tipus d'Us sol-licitat. En I'autoritzacio, que
en tot cas s'ha d'atorgar per escrit, s'especifica I'Us o els usos
per als quals es reconeix, aixi com el periode de vigéncia, que
en cap cas pot superar la vigencia d'aquest conveni.

parrafo el texto desde “A estos efectos... en el
caso de caso de las asociaciones y entidades sin
animo de lucro y de personas fisicas o juridicas
premiadas ]

En el caso de tener que desalojar [indicar Empresa/Entidad/
Beneficiario, segun proceda] los espacios e instalaciones
por incumplimiento de sus obligaciones conforme a este
Acuerdo, la UPV lo efectuard mediante el procedimiento de
desahucio administrativo establecido en el articulo 24 de la
Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat
Valenciana. Los gastos a que dé lugar el lanzamiento o
depdsito de bienes serdn de cuenta del desahuciado vy
podran exigirse por procedimiento de apremio.

La resolucién anticipada de este Acuerdo podra dar lugar a
la indemnizacién de los dafos y perjuicios derivados de dicha
resolucion.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, la UPV
y [lindicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segun proceda]
aceptan expresamente la incorporacién reciproca de sus datos
a los ficheros automatizados corporativos de la UPV y de
[indicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segun procedal,
asi como al tratamiento automatizado de los mismos para las
finalidades de gestion respectivamente de la UPV y [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segin procedal.

Ambas partes podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos en
los ficheros corporativos de la otra parte, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Ambas partes mantendran la mas absoluta confidencialidad
respecto a los datos de caracter personal de la otra parte a
los que hayan tenido acceso por la suscripcion del presente
Acuerdo y Unicamente podran cederlos a los organismos
oficiales a los que esté legalmente obligado, de acuerdo
con la legislaciéon vigente, no pudiendo hacerlo respecto a
terceros privados.

DECIMA. AUTORIZACION DE USO DE LA DENOMI-
NACION, MARCA Y LOGOTIPO

En todos aquellos casos en que se considere necesario hacer
uso de la denominacién, marcay logotipo de la UPV, [indicar
Empresa/Entidad/Beneficiario, segun proceda] debera
pedir autorizacién previa a la Universitat, especificando la
aplicacion correspondiente (sea grafica o electrénica y sobre
cualquier otro soporte) y el tipo de uso solicitado. En la
autorizacion, que en todo caso debera otorgarse por escrito,
se especificara el uso o usos para los que se reconoce, asi
como el periodo de vigencia, que en ningln caso podra
superar la vigencia del presente convenio.
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Mitjancant el present acord, i durant la vigéncia, [indiqueu
empresa/entitat/beneficiari, segons pertoque] autoritza
la UPV perqué puga utilitzar als espais de la Ciutat Politecnica
de la Innovacié en que s'ubica, la denominaci6, marca i
logotip als Unics efectes de senyalistica i d'insercié com a
empresa ubicada a la Ciutat Politécnica de la Innovacié en
la pagina web d'aquesta i en les memories d'activitats, en
gualsevol format en que s'editen.

ONZENA. JURISDICCIO

[Indiqueu empresa/entitat/beneficiari, segons pertoque]
i la UPV es comprometen a resoldre de manera amistosa
qualsevol desacord que puga sorgir en el desplegament
d’'aquest acord.

En cas de conflicte, ambdues parts acorden el sotmetiment
als tribunals de Valéencia, amb rentncia del seu propi fur.

| en prova de conformitat de tot I'anterior, signen per duplicat
aquest document al lloc i les dates damunt indicades.

ANNEX 1 ESPAIS | INSTAL-LACIONS CEDIDES

1. Espai

De comu acord entre les parts, la Universitat Politécnica de
Valéncia cedeix a [indiqueu empresa/entitat/beneficiari,
segons pertoque] |'espai ubicat a la planta

Mediante el presente Acuerdo, y durante su vigencia,
[indicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segun proceda]
autoriza a la UPV para que pueda utilizar en los espacios de
la Ciudad Politécnica de la Innovacién en los que se ubique,
su denominacién, marca y logotipo a los Unicos efectos de
sefalética y de su insercidn como empresa ubicada en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién en la pagina Web de
la misma y en las memorias de actividades, en cualquier
formato en que se editen.

UNDECIMA. JURISDICCION

[Indicar Empresa/Entidad/Beneficiario, segun proceda]
y la UPV se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del
presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento
a los Tribunales de Valencia, con renuncia de su propio fuero.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por
duplicado el presente documento en el lugar y fechas arriba
indicadas.

ANEXO 1 ESPACIOS E INSTALACIONES CEDIDAS

1. Espacio

De comun acuerdo entre las partes, la Universitat
Politécnica de Valencia cede a [Indicar Empresa/Entidad/
Beneficiario, segun proceda] el espacio ubicado en la

de I'edifici i que s'assenyala en el planol adjunt planta del Edificio __ y que se sefala en
com i que té una superficie el plano adjunto como siendo la superficie
aproximada de m?2. aproximada de m?2.

ANNEX 2 MINORACIONS, DOCUMENTACIO | TERMINIS
[elimineu per al cas de les associacions i entitats sense anim
de lucre i de persones fisiques o juridiques premiades, i
renumereu la resta de lletres d’aquesta clausulaj’

1. Minoracions aplicables a les empreses, associacions i
entitats sense anim de lucre

Les empreses, associacions i entitats sense anim de lucre (des
d’ara persona fisica o juridica beneficiaria) paguen a la UPV
per I'Us de I'espai per mes avancat, d'acord amb la quantitat
estipulada en la clausula sisena, punt 6. Canon i despeses
comunes de funcionament. El pagament s’efectua durant els
set primers dies de cada mes, excepte amb relacié al primer
pagament, que es realitza els quinze (15) dies segUents a
la signatura d'aquest acord. El concessionari té dret a la

14. Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de
5 de novembre de 2015 i pel Consell Social de 9 de marg de 2016.

ANEXO 2 MINORACIONES, DOCUMENTACION Y PLAZOS
[eliminar para el caso de las asociaciones y entidades sin
animo de lucro y de personas fisicas o juridicas premiadas,
renumerando el resto de letras de esta clausula]™

1. Minoraciones aplicables a las Empresas, Asociaciones
y Entidades sin Animo de Lucro

Las empresas, asociaciones y entidades sin &nimo de lucro
(en adelante persona fisica o juridica beneficiaria) pagaran a
la UPV por el uso del espacio por mes adelantado, de acuerdo
con la cantidad estipulada en la cldusula sexta punto 6 canon
y gastos comunes de funcionamiento. El pago se efectuara
durante los siete primeros dias de cada mes, salvo en relacién
con el primer pago que tendra lugar en los quince (15) dias
siguientes a la firma del presente Acuerdo. El concesionario

14. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2015 y por el Consejo Social de 9
de marzo de 2016.
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minoracié del canon en funcié del seu volum d’activitat
amb la UPV, per a la qual cosa s'aplica la formula de calcul
seglent:

A. Minoracié per col-laboracié en la formaci¢ d'estudiants
de la Universitat Politecnica de Valéncia, en que A=A1+A2.

A1 = El 50% de les beques concedides a alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia (a través del Servei Integrat
d’'Ocupacio) pel concessionari durant el periode de calcul.

A2 = El 25% del salari brut dels estudiants de la Universitat
Politécnica de Valéncia (en titols oficials: grau, master
universitari o doctor) contractats pel concessionari durant el
periode de calcul. La minoracié no supera un any.

B. Minoracid6 per col-laboracié en la insercid laboral
d’egressats de la Universitat Politécnica de Valéncia, en qué
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salari brut d'acabats de titular de la
UPV (en titols oficials: grau, master universitari o doctor)
contractats pel concessionari durant el periode de calcul.
Aquest descompte s’aplica exclusivament a aquells alumnes
que s'han titulat dins dels dos anys previs a la contractacié
i només durant el primer any de contracte. També s’aplica
quan, tot i superar els dos anys des de la graduacid, es
tracta d'un primer contracte laboral distint a un de formacié
o practiques. En cas d’'aplicacié per diversos contractes de
diferent indole la minoracié no supera un any.

B2 = El 15% de la contraprestacié economica per |'activitat
professional realitzada per acabats de titular de la UPV (en
titols oficials: grau, master universitari o doctor) com a
treballador autonom econdomicament dependent per a la
persona fisica o juridica beneficiaria durant el periode de
calcul. Aquest descompte s'aplica exclusivament a aquells
alumnes que s'han titulat dins dels dos anys previs a la
contractacié i només durant el primer any de contracte.

C. Minoracié per
C=C1+C2+C3.

activitat de cooperacié, en que

C1 = El 25% dels pagaments de la persona fisica o juridica
beneficiaria a la Universitat Politéecnica de Valéncia per
contractes d'l+D, suport tecnologic o llicencies durant el
periode de calcul.

tendra derecho a la minoracién del canon en funcion de su
volumen de actividad con la UPV, para lo cual se aplicara la
siguiente férmula de célculo:

A. Minoracién por colaboraciéon en la formacion de
estudiantes la Universitat Politécnica de Valéncia, donde
A=A1+A2.

Al = El 50% de las becas concedidas a alumnos de la
Universitat Politécnica de Valéncia (a través del Servicio
Integrado de Empleo) por el beneficiario de la autorizacion
durante el periodo de calculo.

A2 = El 25% del salario bruto de los estudiantes de la
Universitat Politecnica de Valéncia (en titulos oficiales:
grado, master universitario o doctor) contratados por el
beneficiario de la autorizacién durante el periodo de célculo.
La minoracién no superara un afo.

B. Minoracion por colaboracién en la insercion laboral de
egresados de la Universitat Politécnica de Valéncia, donde
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salario bruto de recién titulados de la UPV
(en titulos oficiales: grado, master universitario o doctor)
contratados por la persona fisica o juridica beneficiaria
durante el periodo de calculo. Este descuento se aplicara
exclusivamente a aquellos alumnos que se hayan titulado
dentro de los dos afos previos a la contratacion y solo
durante el primer afo de contrato. También serd de
aplicacion cuando, aun superando los dos afios desde la
graduacion, se trate de un primer contrato laboral distinto
a uno de formacion o practicas. En caso de aplicaciéon
por varios contratos de diferente indole la minoracién no
superara un ano.

B2 = El 15% de la contraprestacién econémica por la
actividad profesional realizada por recién titulados de
la UPV (en titulos oficiales: grado, master universitario
o doctor) como trabajador auténomo econdmicamente
dependiente para la persona fisica o juridica beneficiaria
durante el periodo de calculo. Este descuento se aplicara
exclusivamente a aquellos alumnos que se hayan titulado
dentro de los dos afios previos a la contratacién y soélo
durante el primer aio de contrato

C. Minoracion por actividad de cooperacion, donde
C=C1+C2+C3.

C1 = El 25% de los pagos de la persona fisica o juridica
beneficiaria a la Universitat Politécnica de Valéncia por
contratos de [+D, apoyo tecnolégico o licencias durante el
periodo de calculo.
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C2 = El 5% de les subvencions percebudes i efectivament
ingressades per la Universitat Politécnica de Valéncia
per la participacid en consorcis junt amb el beneficiari de
I'autoritzacié, durant el periode de calcul.

C3 = El 5% de les aportacions realitzades pel beneficiari
de l'autoritzacié a catedres o aules d’empresa Universitat
Politecnica de Valéncia, exceptuant-ne les quantitats
aportades en concepte de donatiu.

La suma de les minoracions (A+B+C) pot arribar com a
maxim al limit del 70% de la taxa per autoritzacié d'ocupacié
temporal. Quan el valor A+B+C de la minoracié supera
aquest limit, I'excés s’acumula en una borsa en qué pot estar
com a maxim durant un any. Només en el cas que el valor
A+B+C de la minoracié no supere aquest limit, la borsa es
pot incorporar totalment o parcialment com a complement
a la minoracié fins a arribar al limit establit. La quantitat
incorporada es decrementa de la borsa.

2. Minoracions aplicables a Spin-off UPV participades
per la UPV

Per a les Spin-off UPV participades per la Universitat
Politecnica de Valencia, durant el primer acord de cooperacioé
per a la instal-lacié a la Ciutat Politécnica de la Innovacio, i
sempre que I’'empresa tinga una antiguitat menor de 3 anys
en el moment de la signatura del dit acord, la minoracié
durant els primers sis mesos arriba a la totalitat de la taxa per
ocupacié temporal.

Per a les empreses que obtenen el reconeixement com a Spin-
off UPV i estan participades per la UPV amb posterioritat a
la signatura del primer acord de cooperacié amb la UPV per
a la instal-lacié a la CPI, es pot aplicar la minoracié resultant
del criteri assenyalat en el paragraf anterior, sempre que
I'empresa no tinga una antiguitat superior als tres anys en
el moment de la signatura d’aquest primer acord i per desig
exprés d’ambdues parts, que es plasma en una addenda a
I'acord en vigor.

En aquest cas, la minoracié es porta a cap Unicament sobre
la superficie que ocupava la Spin-off UPV en el moment que
obtinga aquest reconeixement, i la Spin-off UPV ha d'abonar
la quantitat resultant de I'aplicacié de la taxa per ocupacio
temporal d'espais i instal-lacions a la superficie ocupada
actual menys la superficie ocupada en el moment de ser Spin-
off UPV. Aquesta quantitat resultant no pot ser negativa.

L'aplicacio d'aquest criteri és incompatible amb I'aplicacié
de qualsevol altra minoracié o la generacié de borsa de
minoracions durant aquests sis mesos, malgrat que les
quantitats incorporades a la borsa que es puguen haver

C2 = El 5% de las subvenciones percibidas y efectivamente
ingresadas por la Universitat Politécnica de Valéncia por su
participacion en consorcios junto con el beneficiario de la
autorizacion, durante el periodo de calculo.

C3 = El 5% de las aportaciones realizadas por el beneficiario
de la autorizacion a catedras o aulas de empresa Universitat
Politecnica de Valéncia, exceptuando las cantidades
aportadas en concepto de donativo.

La suma de las minoraciones (A+B+C) podra alcanzar como
maximo el limite del 70% de la tasa por autorizacion de
ocupacién temporal. Cuando el valor A+B+C de la minoracién
supere este limite, el exceso se acumulara en una bolsa en la
gue podra permanecer como maximo durante un afio. Solo
en el caso que el valor A+B+C de la minoracién no supere
este limite, la bolsa podra incorporarse total o parcialmente
como complemento a la minoracién hasta alcanzar el limite
establecido. La cantidad incorporada serd decrementada de
la bolsa.

2. Minoraciones aplicables a spin-off UPV participadas
por la UPV

Para las spin-off UPV participadas por la Universitat Politécnica
de Valencia, durante su primer acuerdo de cooperaciéon para
su instalacion en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, y
siempre que la empresa tenga una antigliedad menor de
3 afnos en el momento de la firma de dicho acuerdo, la
minoracién durante los primeros seis meses alcanzara la
totalidad de la tasa por ocupacién temporal.

Para aquellas empresas que obtuvieran su reconocimiento
como spin-off UPV y fueran participadas por la UPV con
posterioridad a la firma de su primer acuerdo de cooperacion
con la UPV para su instalacién en la CPI, se podra aplicar
la minoracién resultante del criterio sefialado en el parrafo
anterior, siempre que la empresa no tuviera una antigtiedad
mayor a los tres afios en el momento de la firma de ese
primer acuerdo y por expreso deseo de ambas partes, que se
plasmard en una adenda al acuerdo en vigor.

En este caso, la minoracion se llevara a cabo Unicamente
sobre la superficie que ocupaba la spin-off UPV en el
momento que obtuviera tal reconocimiento, debiendo la
spin-off UPV abonar la cantidad resultante de la aplicacion de
la tasa por ocupaciéon temporal de espacios e instalaciones a
la superficie ocupada actual menos la superficie ocupada en
el momento de ser spin-off UPV. Esta cantidad resultante no
puede ser negativa.

La aplicacion de este criterio serd incompatible con la
aplicacion de cualquier otra minoracién o la generacion de
bolsa de minoraciones durante esos seis meses, no obstante
las cantidades incorporadas a la bolsa que pudieran haberse
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generat amb anterioritat a I'aplicacié d’aquest criteri
continuen mantenint els venciments originals.

En el cas de Spin-off UPV participades per la Universitat
Politecnica de Valéncia, les minoracions exposades en el punt
anterior es poden incrementar fins a un 50% i arribar a la
totalitat de la taxa per ocupacié temporal.

3. Documentacio i terminis
Per a poder beneficiar-se de les minoracions enumerades
anteriorment, cal que el concessionari facilite la documentacié
seguent:

a)Minoracié tipus A

- Fotocopia del conveni de col-laboracié educativa
amb la UPV.

- Fotocopia de cadascun dels pagaments realitzats
als estudiants en concepte de borsa mensual. No
es minora fins a rebre el dit document.

b)Minoracié tipus B

- Fotocopia del contracte laboral.

- Fotocopia del titol académic del treballador.

- Fotocopia de cadascuna de les nomines. No es
minora fins a rebre el dit document.

¢)Minoracié tipus C1i C3

- Fotocopia del conveni de col-laboracié d'l+D amb
la UPV.

- En cas de ser necessari, fotocopia de la notificacio
de concessi6 de I'ajuda que es requereix per a fer
efectiu el conveni de col-laboracié d'l+D amb la
UPV.

- Fotocopia dels pagaments efectuats a la UPV. No es
minora fins a rebre el dit document.

Tota agquesta documentacié s'ha de lliurar, com a data limit,
el primer dia habil del mes a facturar. En el cas que no es lliure
dins del termini, no es pot tenir en compte i el beneficiari
perd |'oportunitat de minorar.

ANNEX 275

ACORD MARC DE COOPERACIO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA | [indiqueu la denominacié
social de I’entitat] PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS
DE FORMACIO DE PERSONAL, D’INVESTIGACIO
CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC |
AUTORITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL D’ESPAIS
| INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT POLITECNICA DE LA
INNOVACIO

Valéncia, DD de MMM de AAAA

15. Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern d'1
de febrer de 2018 i pel Consell Social de 7 de febrer de 2018.

generado con anterioridad a la aplicacion de este criterio
seguiran manteniendo los vencimientos originales.

En el caso de spin-off UPV participadas por la Universitat
Politecnica de Valencia, las minoraciones expuestas en el
punto anterior se podran incrementar hasta un 50% vy
alcanzar la totalidad de la tasa por ocupacién temporal.

3. Documentacion y plazos
Para poder beneficiarse de las minoraciones enumeradas
anteriormente, serd necesario que el beneficiario facilite la
siguiente documentacion:
a)Minoracion tipo A
- Fotocopia del convenio de colaboraciéon educativa
con la UPV
- Fotocopia de cada uno de los pagos realizado a los
estudiantes en concepto de “bolsa mensual”. No
se minorara hasta recibir dicho documento
b)Minoracién tipo B
- Fotocopia del contrato laboral
- Fotocopia del titulo académico del trabajador
- Fotocopia de cada una de las néminas. No se
minorara hasta recibir dicho documento
¢) Minoracién tipo C1y C3
- Fotocopia del convenio de colaboracién de 1+D con
la UPV
- En caso de ser necesario, fotocopia de la notificacion
de concesiéon de la ayuda que se requiere para
hacer efectivo el convenio de colaboracion de 1+D
con la UPV.
- Fotocopia de los pagos efectuados a la UPV. No se
minorara hasta recibir dicho documento.

Toda esta documentacién deberd de ser entregada, como
fecha limite, el primer dia habil del mes a facturar. En el caso
de que no se entregue en fecha, no se podra tener en cuenta
y el beneficiario perdera la oportunidad de minorar.

ANEJO 275

ACUERDO DE MARCO DE COOPERACION ENTRE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Y [indicar
la denominacion social de la entidad] PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
DE PERSONAL, DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO Y AUTORIZACION DE
OCUPACION TEMPORAL DE ESPACIOS E INSTALACIONES
EN LA CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION

En Valencia, DD de MMM de AAAA

15. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 1 de febrero de 2018 y por el Consejo Social de 7 de
febrero de 2018.
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D’una banda, la Universitat Politécnica de Valéncia —des d’ara
UPV-— amb CIF Q4618002B, creada amb rang d’universitat
en virtut del Decret 495/1971, d'11 de marc (BOE de 26 de
mar¢ de 1971), amb seu al Cami de Vera, s/n, de Valéncia, i
en nom i representacio seu el Sr. Rector Magnific [indiqueu
el nom i cognoms], nomenat pel Decret NN/AAAA, de
DD de MM, del Consell de la Generalitat, i en virtut de les
atribucions que li estan conferides per I'article 53-d dels
Estatuts de la UPV, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell.

De I'altra, I'empresa [indiqueu la denominacié sociall amb

CIF ,amb seu a , carrer ,
gue es va constituir davant de notari de Sr.

el DD de MM de AA, inscrita al Registre Mercantil
de el DD de MM de AA i en nom i representacio

seus el Sr. [indiqueu el nom i cognoms] actua en qualitat
de representant legal amb DNI , de la qual té
concedit poder en escriptura atorgada davant del notari de
Sr. el dia DD de MM de AAAA. [per
al cas d’empreses Spin-off UPV i empreses externes]

De l'altra, I'associacio [indiqueu la denominacié social]

amb CIF , amb seu a , carrer
, inscrita al Registre Nacional/Comunitat
Valenciana d’Associacions amb el nimero el DD de

MM de AA i en nom i representacié seus el Sr. [indiqueu
el nom i cognoms] actua en qualitat de representant legal
amb DNI , i en virtut de les atribucions que li estan
conferides per l'article ___ dels seus Estatuts. [per al cas
d’associacions i entitats sense anim de lucre]

EXPOSEN

1. Que la UPV és una entitat de dret public de caracter
multisectorial i pluridisciplinari que desenvolupa activitats
de docencia, investigacié i desenvolupament cientific
i tecnologic, interessada a col-laborar amb els sectors
socioeconomics per a assegurar un dels fins de la docéncia
i investigacio, que és la innovaciod i la modernitzacié del
sistema productiu.

2. Que [indiqueu la denominacié social] (des d'ara
I'empresa) és una empresa que té per objecte (especifiqueu
I'objecte de I'empresa). [per al cas d’empreses Spin-off
UPV i empreses externes]

2. Que [indiqueu la denominacié sociall (des d’ara
I"entitat) és una associacié que té com a fins (especifiqueu
els fins de l'associacio). [per al cas d’associacions i
entitats sense anim de lucre]

3. Que tant [indiqueu empresa/entitat, segons pertoque]
com la UPV estan d'acord a establir una col-laboracié en els

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia, en
adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con rango de
universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo
(BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de
Vera, s/n de Valencia, y en su nombre y representacion el
Sr. Rector Magnifico D. [indicar el nombre y apellidos],
nombrado por el Decreto NN/AAAA, de DD de MM, del
Consell de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones que
le vienen conferidas por el articulo 53-d de los Estatutos
de la UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell.

De otra parte la empresa [indicar la denominacion
social] con C.ILF , con sede en ,
calle , que fue constituida ante Notario de

D. el DD de MM de AA, inscrita en
el Registro Mercantil de el DD de MM de AA 'y
en su nombre y representacién D. [indicar el nombre y
apellidos] actuando en calidad de Representante Legal con
D.N.I. , de la cual tiene concedido poder en escritura
otorgada ante el Notario de D. en
fecha DD de MM de AAAA. [para el caso de empresas
“Spin-off UPV" y empresas externas]

De otra parte la asociaciéon [indicar la denominacion
social] con C.I.F. , con sede en , calle

, inscrita en el Registro Nacional/Comunitat
Valenciana de Asociaciones con el nimero el DD de
MM de AA 'y en su nombre y representacion D. [indicar el
nombre y apellidos] actuando en calidad de Representante
Legal con D.N.I. , 'y en virtud de las atribuciones que
le vienen conferidas por el articulo ___ de sus Estatutos. [para
el caso de asociaciones y entidades sin animo de lucro]

EXPONEN

1. Que la UPV es una Entidad de Derecho Publico de
caracter multisectorial y pluridisciplinar que desarrolla
actividades de docencia, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico, interesada en colaborar con los
sectores socioeconémicos para asegurar uno de los fines
de la docencia e investigacion, que es la innovaciéon y la
modernizacion del sistema productivo.

2. Que [indicar la denominacion social] (en adelante, la
Empresa) es una empresa que tiene por objeto (especificar
el objeto de la empresa). [para el caso de empresas
“Spin-off UPV" y empresas externas]

2. Que [indicar la denominacion social] (en adelante, la
Entidad) es una asociacion que tiene como fines (especificar
los fines de la Asociacién). [para el caso de asociaciones
y entidades sin animo de lucro]

3. Que tanto [indicar Empresa/Entidad, segun proceda]
como la UPV estdn de acuerdo en establecer una
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camps cientifics i tecnologics d’interés comu, incloent-hi
la participacié en projectes conjunts tant d’ambit nacional
com internacional.

4. Que la UPV ha constituit al seu campus de Vera el parc
cientific en xarxa Ciutat Politécnica de la Innovacié com a
consequeéencia del seu compromis amb el desenvolupament
economic de la Comunitat Valenciana, de la seua tradicio
de cooperacié amb entitats publiques i privades de tot el
mon i de la seua posicié de lideratge com a pol d'innovacié
a Espanya.

5. Que I'entitat ha sigut adjudicataria per a |I'Us exclusiu dels
espais i instal-lacions de domini public al campus de Vera
de la UPV que s’indiquen en I'annex 1 d’aquest acord
per adjudicacié directa prenent en consideracié que els
fins d'aquesta son d'interés estratégic per a la UPV, de
conformitat amb el Reglament d'Ocupacié Temporal dels
Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacio.
[per al cas d‘empreses Spin-off UPV, empreses
externes i associacions i entitats sense anim de lucre]

6. Que el beneficiari manifesta que en el moment de
subscriure aquest acord es troba al corrent en el pagament
de les seues obligacions fiscals, laborals i de Seguretat
Social, aixi com que no es troba en situacié de concurs de
creditors.

7. Que per tot I'anterior, les dues parts consideren convenient

acréixer-ne la vinculacié i establir-hi els instruments adequats.

I, a aquest efecte, decideixen subscriure un conveni de
cooperacid per a la realitzacid d'activitats de formacié
de personal, d'investigacié cientifica i desenvolupament
tecnologic i autoritzacié d'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovacié, d'acord
amb les seglents,

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DE L'ACORD
L'objecte d’aquest acord és establir un marc d’actuacié entre
la UPV i [indiqueu empresa/entitat, segons pertoque]
en els ambits seguents:
a)Col-laborar en activitats de formacid de personal,
d’investigacié cientifica i desenvolupament tecnologic.
b)Establir les condicions que regiran [|'autoritzacio
d'ocupacié temporal dels espais i instal-lacions de
la UPV per [indiqueu empresa/entitat, segons
pertoquel.

SEGONA. REGIM JURIDIC

Les col-laboracions derivades d’aquest acord en les
activitats de formacié de personal, d'investigacio cientifica i
desenvolupament tecnologic resten sotmeses a I'ordenament
juridic espanyol.

colaboracién en los campos cientificos y tecnolégicos de
interés comun, incluyendo la participacion en proyectos
conjuntos tanto de ambito nacional como internacional.

4. Que la UPV ha constituido en su Campus de Vera el parque
cientifico en red Ciudad Politécnica de la Innovacién
como consecuencia de su compromiso con el desarrollo
econémico de la Comunitat Valenciana, de su tradicion
de cooperacién con entidades publicas y privadas de todo
el mundo, y de su posicion de liderazgo como polo de
innovacion en Espafia.

5. Que la Entidad ha sido adjudicataria para el uso exclusivo
de los espacios e instalaciones de dominio publico en el
Campus de Vera de la UPV que se indican en el Anexo
1 del presente Acuerdo por adjudicacion directa teniendo
en consideracion que los fines de la misma son de interés
estratégico para la UPV, de conformidad con el Reglamento
de ocupaciéon temporal de los espacios e instalaciones
en la Ciudad Politécnica de la Innovacion. [para el caso
de empresas “Spin-off UPV”, empresas externas y
asociaciones y entidades sin animo de lucro]

6. Que el beneficiario manifiesta que en el momento de
suscribir el presente Acuerdo se encuentra al corriente en el
pago de sus obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad
Social, asi como que no se encuentra en situacion de
concurso de acreedores.

7. Que por todo lo anterior las dos partes consideran
conveniente acrecentar su vinculacién, estableciendo para
ello los instrumentos adecuados.

Y al efecto, deciden suscribir un convenio de cooperacion
para la realizacion de actividades de formacién de personal,
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico vy
autorizacion de ocupacién temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO
El objeto del presente Acuerdo es establecer un marco de
actuacion entre la UPV y [indicar Empresa/Entidad, segun
proceda] en los siguientes ambitos:
a)Colaboracion en actividades de formacién de personal,
de investigacioén cientifica y desarrollo tecnolégico.
b)Establecimiento de las condiciones que van a regir la
autorizacion de ocupacion temporal de los espacios
e instalaciones de la UPV por [indicar Empresa/
Entidad, segun proceda].

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo en las
actividades de formacion de personal, de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico quedaran sometidas al
ordenamiento juridico espafnol.

122

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



113

21/05/2018

BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Quant a la concessié demanial a [indiqueu empresa/
entitat, segons pertoque] per a I'Us exclusiu dels espais
i instal-lacions queda sotmeés al regim establit en la Llei
14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana en tractar-se d’Us privatiu dels béns de domini
public, d'aplicacié a la UPV d’acord amb I'article 6.2 de la
Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de Coordinacio
del Sistema Universitari Valencia, i la Llei 33/2003, de 3 de
novembre, del Patrimoni de les Administracions Publiques.

En cuanto a la concesion demanial a [indicar Empresa/
Entidad, segun proceda] para el uso exclusivo de los espacios
e instalaciones quedara sometido al régimen establecido en la
Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat
Valenciana al tratarse de uso privativo de los bienes de dominio
publico, de aplicacién a la UPV conforme al articulo 6.2 de la
Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacién
del Sistema Universitario Valenciano, y la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. MODALITATS DE COL-LABORACIO TERCERA. MODALIDADES DE COLABORACION
EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL, EN ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
D’'INVESTIGACIO CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGIC
Amb I'objecte de satisfer la col-laboracid en activitats
de formacié de personal, d'investigacié cientifica
i desenvolupament tecnoldogic, ambdues parts es
comprometen, en la mesura dels mitjans de qué poden
disposar, i d'acord amb la normativa aplicable, a:
a)Organitzar i executar activitats comunes relacionades
amb la promocié social de la investigacio i el
desenvolupament tecnologic.
b)Cooperar en programes de formacié de personal
docent i investigador i técnic, i es poden realitzar
convenis de creacié de catedres i aules d’empresa a
la UPV.
¢) Assessorar-se mutuament en qlestions relacionades
amb I'activitat d’ambdues parts.
d)Fer estades d'estudiants de la UPV a [indiqueu
empresa/entitat, segons pertoque] mitjancant
programes de cooperacié educativa.
e)Totes les altres que es consideren d’interés mutu, dins
de les disponibilitats de les parts i de les activitats que
constitueixen |'objecte d'aquest acord.

QUARTA. CONTINGUT DELS CONVENIS ESPECIFICS
EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL,
D’INVESTIGACIO CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT
TECNOLOGIC
Cada projecte /o programa d’'actuacié en el marc
d’activitats de formacio de personal, d'investigacio cientifica
i desenvolupament tecnologic és objecte d'un conveni
especific gue ha de tenir, entre d'altres, els aspectes seguients:
a)Definicio de I'objectiu que es persegueix.
b)Descripcio del pla de treball, que n'inclou les distintes
fases i la cronologia del desplegament.
¢) Pressupost total i mitjans materials i humans que
requereix el programa esmentat, que especifica les
aportacions de cada entitat.
d)Normes per a coordinar, executar i seguir el projecte.

e)Noms de les persones, una per cada part, que es
designen per acord mutu i es responsabilitzen de la
marxa del conveni.

TECNOLOGICO
Con objeto de satisfacer la colaboracién en actividades de
formacién de personal, de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, ambas partes se comprometen, en la medida de
los medios que puedan disponer, y conforme a la normativa
aplicable, a la:
a)Organizacién y ejecucién de actividades comunes
relacionadas con la promocién social de la investigacion
y el desarrollo tecnolédgico.
b)Cooperacion en programas de formacién de personal
docente e investigador y técnico, pudiendo realizarse
convenios de creaciéon de Catedras y Aulas de Empresa
en la UPV.
¢) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con
la actividad de ambas partes.
d)Estancias de estudiantes de la UPV en [indicar
Empresa/Entidad, segun proceda] mediante
programas de cooperacion educativa.
e)Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, den-
tro de las disponibilidades de las partes y de las actividades
gue constituyen el objeto del presente Acuerdo.

CUARTA. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
EN ACTIVIDADES DE FORMACION DE PERSONAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco de acti-
vidades de formacién de personal, de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico serd objeto de un Convenio Especifico
gue debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:
a)Definicion del objetivo que se persigue.
b)Descripcion del Plan de trabajo, que incluird las distintas
fases del mismo y la cronologia de su desarrollo.
¢) Presupuesto total y medios materiales y humanos
que requiera el citado programa, especificando las
aportaciones de cada entidad.
d)Normas para la coordinacién, ejecucion y seguimiento
del proyecto.
e)Nombres de las personas, una por cada parte, que se
designaran por mutuo acuerdo y se responsabilizaran
de la marcha del Convenio.
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f) Regulacié sobre la propietat i explotacio dels resultats.

g)Qualsevol altra questid que es considere d'interes per
a ambdues parts.

CINQUENA. CONFIDENCIALITAT | PUBLICACIO DE
RESULTATS EN ACTIVITATS DE FORMACIO DE PERSONAL,
D'INVESTIGACIO CIENTIFICA | DESENVOLUPAMENT
TECNOLOGIC

Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, sota
cap aspecte, les informacions cientifiques o técniques
pertanyents a I'altra part a qué ha pogut tenir accés en el
desenvolupament dels convenis especifics, sempre que
aquestes informacions no siguen de domini public.

Les dades i informes obtinguts durant la realitzacié dels
projectes conjunts, aixi com els resultats finals, tenen
caracter confidencial. Quan una de les parts desitja utilitzar
els resultats parcials o finals, en part o en la totalitat, per a
la publicacié com a article, conferéncia o per qualsevol altre
mitja de difusié cientifica, ha de sol-licitar la conformitat de
I'altra part per escrit.

L'altra part ha de respondre en un termini maxim de
trenta dies, i comunicar-ne |'autoritzacio, les reserves o la
disconformitat sobre la informacié continguda en I'article,
conferéncia o mitja de difusio cientifica. Transcorregut el
dit termini sense obtenir resposta, s'entén que el silenci és
I'autoritzacioé tacita per a la difusio.

Quan els resultats sén susceptibles d'aplicacié industrial o
comercial, la publicacié pot ser diferida per peticié raonada
de I'empresa tenint en compte les restriccions de reserva a
gueé es veu sotmesa quant a la vocacié industrial.

Tant en publicacions com en patents, es respecta sempre la
mencio als autors del treball; en aquestes Ultimes consten en
qualitat d'inventors. En qualssevol dels casos de difusi¢ de
resultats es fa sempre referéncia especial al conveni especific.

SISENA. CONCESSIO DEMANIAL D’ESPAIS |
INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT POLITECNICA DE LA
INNOVACIO
La UPV atorga una concessio demanial a [indiqueu empresa/
entitat, segons pertoque], i actua per a I'ocupacié del
despatx XXXX, a l'edifici XX, de la Ciutat Politecnica de la
Innovacio, situat al campus de Vera, amb una superficie de
XX'm2, amb I"Unic desti de desenvolupament de les activitats
propies del seu objecte social i de la col-laboracié amb la
UPV, sota les condicions seglents:
1.Regim juridic: aguesta concessié demanial no implica cessio
del domini public ni de les facultats dominicals de la UPV

f) Regulacion sobre la propiedad y explotacion de los
resultados.

g)Cualquier otra cuestién que se considere de interés
para ambas partes.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE
RESULTADOS EN ACTIVIDADES DE FORMACION
DE PERSONAL, DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo
ningun aspecto, las informaciones cientificas o técnicas
pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener
acceso en el desarrollo de los Convenios Especificos, siempre
gue esas informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los
proyectos conjuntos, asi como los resultados finales, tendran
caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar
los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad,
para su publicacion como articulo, conferencia o por
cualquier otro medio de difusién cientifica, debera solicitar
la conformidad de la otra parte por escrito.

La otra parte deberad responder en un plazo maximo de
treinta dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad sobre la informacién contenida en el articulo,
conferencia o medio de difusion cientifica. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la
tacita autorizacion para su difusion.

Cuando los resultados sean susceptibles de aplicacion
industrial o comercial, su publicacion podré ser diferida por
peticion razonada de la Empresa teniendo en cuenta las
restricciones de reserva a que se ve sometida en razon de su
vocacion industrial.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara
siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas Ultimas
figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos
de difusion de resultados se hara siempre referencia especial
al Convenio Especifico.

SEXTA. CONCESION DEMANIAL DE ESPACIOS E
INSTALACIONES EN LA CIUDAD POLITECNICA DE LA
INNOVACION
La UPV otorga una concesion demanial a [indicar Empresa/
Entidad, segun proceda], actuando para la ocupacién del
despacho XXXX en el edificio XX de la Ciudad Politécnica de
la Innovacion sito en el Campus de Vera, con una superficie
de XX m2, con el Unico destino de desarrollo de las actividades
propias de su objeto social y de la colaboracién con la UPV,
bajo las siguientes condiciones:
1.Régimen juridico: la presente concesion demanial no
implica cesion del dominio publico ni de las facultades
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recollides en la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de
la Generalitat Valenciana.

A falta de normes especials, o en cas d'insuficiéncia
d'aquestes, la present concessié demanial es regeix per la
Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana, i per la Llei 33/2003, de 30 de novembre, del
Patrimoni de les Administracions Publiques.

2.0bjecte de la concessi6 demanial: desenvolupament
de les activitats propies de I|'objecte social del titular
de l'autoritzacié contingut en els seus estatuts i de la
col-laboracié amb la UPV en execucié del conveni signat
per ambdues parts.

En cap cas el titular de la concessié demanial pot destinar
el domini public ocupat, ni les instal-lacions que hi ha en
aquest a usos distints dels autoritzats.

3.Ambit espacial de la concessié demanial: el local on se
situa la concessié demanial es troba al campus de Vera de
la UPV despatx XXXX, a I'edifici XX, de la Ciutat Politécnica
de la Innovacié, amb una superficie de XX m2, i s'adjunta
un planol en I'annex 1 d'aquesta resolucié.

4.Termini de la concessid demanial: aquesta autoritzacié
s'atorga a precari pel termini de quatre anys, tret dels
drets preexistents i sense perjudici de tercer. El comput del
termini s'inicia des del XX de XXXXXX de XXXX.
L'ocupacié de I'espai autoritzat per al desenvolupament
de les activitats recollides en aquesta concessié demanial
suposa l'acceptacié de les condicions d’'atorgament
d'aquesta.

5.Concurréncia d‘altres titols: I'atorgament d’'aquesta
concessid demanial no eximeix el titular de I'obtencio
i manteniment en vigor de llicencies, permisos i
autoritzacions legalment procedents, ni del pagament dels
tributs que cal aplicar.

En particular, i pel fa a I'impost de béns immobles, de
conformitat amb el que preveu l'article 63.2.2 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la
UPV repercuteix al titular de la concessié demanial la part
de quota liquida de I'impost que correspon, i el titular de
I'autoritzacio resta obligat a suportar la dita repercussio.

6.Taxes i despeses comunes de funcionament: com a
canon per la concessié demanial, el titular ha de pagar
mensualment a la bestreta, des de la data establida en
I'apartat h d’aquesta clausula, la quantitat de _____€ per
m?, aquest canon s'actualitza segons el valor de I'index
de preus de consum publicat per I'Instituto Nacional de
Estadistica corresponent al mes de desembre de cada any
natural. El pagament s’efectua durant els set primers dies
de cada mes. Cal aplicar-hi les minoracions establides
en I'annex 2 Unicament en els casos que concorren i es
notifiquen a la UPV, d'acord amb el procediment indicat
en I'annex 2.

dominicales de la UPV recogidas en la Ley 14/2003, de 10
de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana.
A falta de normas especiales, o en caso de insuficiencia de
éstas, la presente concesion demanial se regira por la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat
Valenciana y por la Ley 33/2003, de 30 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

2.0bjeto de la concesién demanial: desarrollo de las
actividades propias del objeto social del titular de la
autorizacion contenido en sus estatutos y de la colaboracién
con la UPV en ejecucion del Convenio firmado por ambas
partes.
En ninguin caso el titular de la concesién demanial podra
destinar el dominio publico ocupado, ni las instalaciones
en él existentes a usos distintos de los autorizados.

3.Ambito espacial de la concesion demanial: el local donde
se sitla la concesién demanial se encuentra en el Campus
de Vera de la UPV despacho XXXX en el edificio XX de
la Ciudad Politécnica de la Innovacién, con una superficie
de XX m2, adjuntandose un plano en el Anexo 1 de la
presente Resolucion.

4.Plazo de la concesion demanial: esta autorizacion se otorga
en precario por el plazo de cuatro afios, salvo los derechos
preexistentes y sin perjuicio de tercero. El computo del
plazo se iniciarad desde el XX de XXXXXX de XXXX.
La ocupacion del espacio autorizado para el desarrollo
de las actividades recogidas en la presente concesion
demanial supondra la aceptacion de las condiciones de
otorgamiento de la misma.

5.Concurrencia de otros titulos: el otorgamiento de esta
concesion demanial no exime a su titular de la obtencién
y mantenimiento en vigor de licencias, permisos y
autorizaciones legalmente procedentes, ni del pago de los
tributos que le sean de aplicacién.
En particular, y por lo que se refiere al Impuesto de
Bienes Inmuebles, de conformidad con lo previsto en el
articulo 63.2.2 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la UPV repercutira al
titular de la concesién demanial la parte de cuota liquida
del impuesto que corresponda, quedando el titular de la
autorizacion obligado a soportar dicha repercusion.

6.Tasas y gastos comunes de funcionamiento: Como
canon por la concesion demanial, el titular debera pagar
mensualmente por adelantado, desde la fecha establecida
en el apartado h de la presente clausula, la cantidad de
_____€ por m? este canon se actualizard conforme al
valor del indice de precios al consumo publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al mes de
diciembre de cada afio natural. El pago se efectuara durante
los siete primeros dias de cada mes, siéndole de aplicacion
las minoraciones establecidas en el Anexo 2, Unicamente
en los casos en que concurran y sean notificadas a la UPV
conforme al procedimiento indicado en el Anexo 2.
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En tractar-se el titular d’aquesta autoritzacié una de les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié de I'article 61.2 de
la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la Generalitat
Valenciana, i els fins per als quals es destina el local sén
d’utilitat publica o interés social s'aplica I'exempcié del
pagament del canon. [inseriu aquest text en cas de
ser una empresa o institucio o persones fisiques o
juridiques premiades que no han de pagar i afegiu-hi
la justificacid]

Les despeses comunes (aigua, llum, seguretat, neteja,
manteniment d’edificis i jardineria) lligats al funcionament
dels espais ocupats pel titular els satisfa proporcionalment
aquest des del moment en qué li cedeixen els espais i
instal-lacions.

Aquestes despeses son de €/m? mensuals per a
I'anualitat___is'actualitzen d'acord amb el valor de I'index
de preus de consum publicat per I'Instituto Nacional de
Estadistica corresponent al mes de desembre de cada any
natural.
7.Assegurances: el titular del canon ha de subscriure
i mantenir al dia les assegurances obligatories per a
I'exercici de I'activitat. En tot cas, esta obligat a contractar
les assegurances seglents:
a)Asseguranca de responsabilitat civil: ha de garantir
les responsabilitats derivades dels danys i perjudicis
i les consequéncies ocasionats a tercers i/o empleats
de l'autoritzat, contractistes i subcontractistes i altres
parts (que tenen la consideracio de tercers entre si) que
intervenen en la realitzacié tant dels treballs derivats
de I'execucié dels projectes d'obres i instal-lacions
com en el desenvolupament de I'activitat objecte de
I'autoritzacio.
b)Asseguranca de danys materials: ha de garantir
els danys materials que puguen tenir tant les obres
o instal-lacions lliurades, com les que es deriven
del desplegament d’aquesta autoritzacid, aixi com
qualssevol altres béns de qué té responsabilitat o
obligacié d'assegurar.
La UPV ha de constar com a assegurat addicional en totes
i cadascuna de les polisses contractades per I'autoritzat
com a tercer perjudicat respecte de totes les reclamacions
que amb motiu de I'exercici de I'activitat puguen derivar
d'una reclamacié patrimonial contra la UPV en expedient
administratiu i/o judicial tramitat a aquest efecte.

L'autoritzatescomprometaassegurarelsriscosanteriorment
esmentats amb una companyia d’assegurances de primer
ordre i solvencia reconeguda i amb limits suficients a
Espanya.

8.Gesti¢ de la concessié demanial: el titular gestiona I'activitat
objecte de l'autoritzacié a risc i perill seu, i té present i
assumeix, a més, les condicions de I’entorn en que es troba
la superficie autoritzada. La UPV en cap cas és responsable

Al tratarse el titular de la presente autorizacion una de las
personas incluidas en el ambito de aplicacion del articulo
61.2 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana, y los fines para los que se destina
el local son de utilidad publica o interés social se aplica la
exencion del pago del canon. [insertar este texto caso
de ser una empresa o institucion o personas fisicas o
juridicas premiadas que no deban pagar y anadir la
justificacion]
Los gastos comunes (agua, luz, seguridad, limpieza,
mantenimiento de edificios y jardineria) ligados al
funcionamiento de los espacios ocupados por el titular
serdn satisfechos proporcionalmente por el mismo
desde el momento en que le sean cedidos los espacios e
instalaciones.
Estos gastos son de €/m? mensuales para la
anualidad___y se actualizardn conforme al valor del indice
de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica correspondiente al mes de diciembre de
cada afo natural.
7.Sequros: el titular del canon de debera suscribir y mantener
al dia los seguros que sean obligatorios para el ejercicio de
su actividad. En todo caso estd obligado a contratar los
siguientes seguros:
a)Seguro de responsabilidad civil: debera garantizar las
responsabilidades derivadas de los dafios y perjuicios y
susconsecuenciasocasionadosatercerosy/oempleados
del autorizado, contratistas y subcontratistas y otras
partes (teniendo la consideracion de terceros entre si)
que intervengan en la realizaciéon tanto de los trabajos
derivados de la ejecucién de los proyectos de obras
e instalaciones como en el desarrollo de la actividad
objeto de la autorizacion.
b)Seguro de dafios materiales: deberd garantizar
los dafios materiales que pudieran sufrir tanto las
obras o instalaciones entregadas, como las que se
derivan del desarrollo de la presente autorizacion,
asi como cualesquiera otros bienes de los que tenga
responsabilidad u obligacion de asegurar.
La UPV debera figurar como asegurado adicional en todas
y cada una de las polizas contratadas por el autorizado
como tercero perjudicado respecto de todas aquellas
reclamaciones que con motivo del ejercicio de la actividad
pudieran derivar de una reclamacion patrimonial contra la
UPV en expediente administrativo y/o judicial tramitado al
efecto.
El autorizado se compromete a asegurar los riesgos
anteriormente mencionados con una compafiia de seguros
de primer orden y reconocida solvencia y con limites
suficientes en Espafa.
8.Gestion de la concesion demanial: el titular gestionara la
actividad objeto de la autorizacién a su riesgo y ventura,
teniendo presente y asumiendo, ademas las condiciones
del entorno en el que se halla la superficie autorizada. La
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de les obligacions contretes per l'autoritzat, de les
incidencies que li pot ocasionar I'activitat de concessionaris
proxims o limitrofs amb la superficie autoritzada, ni dels
danys i perjudicis causats a tercers.

Tot el personal necessari per a |'explotacié de |'autoritzacio
és per compte i a carrec de l'autoritzat, aixi com servei
telefonic i de telecomunicacié i qualssevol altres necessaris
per al desenvolupament de I'activitat i les despeses que
ocasione.
El concessionari esta obligat a subministrar a la UPV la
informacié que li requereix, dins el termini i terme establits,
relativa a I'activitat que es desenvolupe en la concessié
demanial, aixi com col-laborar amb les inspeccions que
la Universitat acorde amb I'objecte i abast que considere
convenient per al coneixement exacte de la situacié de
I'explotacio.

9.Conservacié del domini public i instal-lacions: el titular de
la concessié demanial queda obligat a mantenir i conservar
el domini public i les instal-lacions autoritzades en perfecte
estat d'utilitzacio, fins i tot des dels punts de vista de neteja,
higiene i estetica. La UPV, dins de les despeses comunes,
realitza a carrec seu els treballs de neteja, conservacio i
manteniment.
Durant la vigéncia de la concessié demanial, el titular
d’aquesta no pot realitzar cap modificacié o ampliacié de
les instal-lacions sense I'autoritzacié previa de la UPV.
Son a carrec del concessionari els desperfectes que es
produisquen a les instal-lacions i a la superficie que
s'autoritza, que han de ser reparats a costa seua.
En tots els casos d’extincié de la concessio demanial, el
titular queda obligat a desmuntar, retirar i/o demolir les
instal-lacions o els elements que s’han construit o muntat
a la superficie autoritzada, a costa seua, en el termini que
li assenyalen, i refer el domini public a I'estat anterior, tret
d'aquells que la UPV estime que poden quedar com es
troben. Del compliment d’aquesta obligacioé s'alca acta, en
qué es reflecteix I'estat del domini public.

Si el titular de la concessid6 demanial no es retira de les
instal-lacions a satisfaccié de la UPV, aquesta executa
subsidiariament els treballs no realitzats, i les despeses sén
a costa del dit titular, i la UPV pot utilitzar el procediment de
constrenyiment administratiu de conformitat amb I'article
101 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

10. Mesures preventives i de seguretat: el concessionari
es compromet a complir les normes, procediments i
instruccions establides pel Servei de Prevencié de Riscos
Laborals de la UPV.

11. Cessid i transmissid: aquesta concessié demanial
s'atorga amb caracter personal i intransferible entre vius,
per la qual cosa queda explicitament prohibida la cessié

UPV en ningun caso sera responsable de las obligaciones
contraidas por el autorizado, de las incidencias que pudiera
ocasionarle la actividad de concesionarios proximos o
colindantes con la superficie autorizada, ni de los dafios y
perjuicios causados a terceros.

Todo el personal necesario para la explotacién de la
autorizacion sera por cuenta y a cargo del autorizado,
asi como servicio telefénico y de telecomunicacion vy
cualesquiera otros necesarios para el desarrollo de la
actividad y los gastos que ocasione.

El concesionario estard obligado a suministrar a la UPV
la informacion que le sea requerida, en término y plazo,
relativa a la actividad que se desarrolle en la concesion
demanial, asi como colaborar con las inspecciones que la
Universitat acuerde con el objeto y alcance que considere
conveniente para el exacto conocimiento de la situacion
de la explotacion.

9.Conservacion del dominio publico e instalaciones: el titular

de la concesion demanial queda obligado a mantener y
conservar el dominio publico y las instalaciones autorizadas
en perfecto estado de utilizacion, incluso desde los puntos
de vista de limpieza, higiene y estética. La UPV, dentro de
los gastos comunes, realizard a su cargo los trabajos de
limpieza, conservacion y de mantenimiento.

Durante la vigencia de la concesién demanial, el titular de
ésta no podra realizar ninguna modificacion o ampliacién
de las instalaciones sin la previa autorizacién de la UPV.
Correran a cargo del concesionario los desperfectos que
se produzcan en las instalaciones y en la superficie que se
autoriza, debiendo ser reparados a su costa.

En todos los casos de extincién de la concesion demanial,
el titular queda obligado a desmontar, retirar y/o demoler
las instalaciones o los elementos que se hayan construido
o montado en la superficie autorizada, a su costa, en el
plazo que se le sefiale, y a reponer el dominio publico a
su anterior estado, salvo aquéllos que la UPV estime que
pueden quedar como se encuentren. Del cumplimiento de
esta obligacién se levantara acta, en la que se refleje el
estado del dominio publico.

Si el titular de la concesién demanial no procede a la
retirada de las instalaciones a satisfaccion de la UPV, ésta
ejecutara subsidiariamente los trabajos no realizados,
siendo los gastos a costa de dicho titular, pudiendo la UPV
utilizar el procedimiento de apremio administrativo de
conformidad con el articulo 101 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10. Medidas preventivas y de seguridad: el concesionario se
compromete a cumplir con las normas, procedimientos e
instrucciones establecidas por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la UPV.

11. Cesion y transmision: la presente concesion demanial
se otorga con caracter personal e intransferible “inter
vivos”, por lo que queda explicitamente prohibida la
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a tercers, a qualsevol titol, onerés o no, de I'Gs, gaudi o
utilitzacio, total o parcial, de la superficie i/o instal-lacions
autoritzades.
'8l es Spin-off UPV que tenen constituit un grup de societats
poden sol-licitar al rector una autoritzacié per a la cessi¢
d’Us parcial fins d'un 25% dels espais a les seues societats
dependents, en qué s'especifiquen els espais i societats en
un annex a aquest acord.

12. Motius d'extincio, causes i efectes: aguesta concessid
demanial s’extingeix per qualssevol dels suposits seguents:

a)Venciment del termini d’atorgament.

b)Revisiéd d'ofici, en els suposits establits en la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

¢) Renuncia del titular, que només pot ser acceptada per
la UPV quan no cause perjudici a aquesta o a tercers.

d)Mutu acord de la UPV i el titular.

e)Dissolucié o extincid de la persona juridica titular de
I'autoritzacio, tret dels supodsits de fusio o escissio.

f) Caducitat. S"ha de referir a aquestes causes i es tramita
mitjancant expedient contradictori, sense que el titular
tinga dret a cap indemnitzacio:

f.1. Falta d'utilitzaci¢ durant un periode superior a
tres mesos.

f.2. Modificacié o ampliacid de les instal-lacions
objecte de la concessié o ocupacié de domini
public no atorgat durant la vigencia de la
concessié demanial sense que préviament la UPV
I"'haja autoritzat.

f.3. La modificacio de la destinacié o finalitat de
la concessié demanial sense que la UPV I'haja
autoritzat préviament o el desenvolupament
d'activitats distintes a les autoritzades.

f.4. l'arrendament o cessi6 d'Us total o parcial a
tercers de la concessié demanial.

f.5. Transferéncia del titol d'atorgament.

g)Extincié de I'autoritzacio o de la llicencia de queé el titol
demanial és suport.

13. Desnonament administratiu: la UPV té la facultat de
promoure i executar en via administrativa el desnonament
del bé objecte d’aquesta concessié demanial d'acord amb
I'article 24 de la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni
de la Generalitat Valenciana quan s'extingisca el dret
d’ocupacié del titular per alguna de les causes indicades
en aquesta resolucié.

cesion a terceros, a cualquier titulo, oneroso o no, del uso,
disfrute o utilizacién, total o parcial, de la superficie y/o
instalaciones autorizadas.

®Las “Spin-off UPV" que tengan constituido un grupo de
sociedades podran solicitar al Rector una autorizacién para
la cesion de uso parcial de hasta un 25% de los espacios a
sus sociedades dependientes, especificAndose los espacios
y sociedades en un anexo al presente Acuerdo.

12. Motivos de extincién, causas y efectos: la presente
concesion demanial se extinguird por cualquiera de los
supuestos siguientes:

a)Vencimiento del plazo de otorgamiento.

b)Revision de oficio, en los supuestos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comun de las Administraciones
Publicas.

¢) Renuncia del titular, que sélo podréa ser aceptada por
la UPV cuando no cause perjuicio a ésta o a terceros.

d)Mutuo acuerdo de la UPV y el titular.

e)Disolucién o extincion de la persona juridica titular de la
autorizacion, salvo los supuestos de fusiéon o escision.

f) Caducidad. Ha de referirse a estas causas y se tramitara
mediante expediente contradictorio, sin que el titular
tenga derecho a indemnizacién alguna:

f.1. Falta de utilizacién durante un periodo superior
a tres meses.

f.2. Modificacion o ampliaciéon de las instalaciones
objeto de la concesién u ocupacién de dominio
publico no otorgado durante la vigencia de la
concesion demanial sin que previamente la UPV
lo haya autorizado.

f.3. La modificacién del destino o finalidad de
la concesién demanial sin que la UPV lo haya
previamente autorizado o el desarrollo de
actividades distintas a las autorizadas.

f.4. El arrendamiento o cesiéon de uso total o parcial
a terceros de la concesion demanial.

f.5. Transferencia del titulo de otorgamiento.

g)Extincion de la autorizaciéon o de la licencia de la que
el titulo demanial sea soporte.

13. Desahucio administrativo: la UPV tiene la facultad de
promover y ejecutar en via administrativa el desahucio
del bien objeto de esta concesion demanial conforme al
articulo 24 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio
de la Generalitat Valenciana cuando se extinga el derecho
de ocupacion del titular por alguna de las causas indicadas
en esta Resolucion.
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SEPTIMA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION
El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su
firma y su vigencia sera de cuatro (4) afios desde el momento

SETENA. ENTRADA EN VIGOR | DURADA
Aquest acord entra en vigor en el moment de la signaturaila
vigéncia és de quatre (4) anys des del moment del lliurament,

16. Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de
26 d'abril de 2018 i pel Consell Social de 26 d'abril de 2018.

16. Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2018 y por el Consejo Social de 26 de
abril de 2018.
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i pot ser prorrogat de manera expressa per perfodes de quatre
anys mitjancant addenda a aquest, amb maxim de setanta-
cinc anys, transcorreguts els quals, en tot cas, s'extingeix.

VUITENA. MODIFICACIO | RESOLUCIO

Les parts poden modificar o resoldre aquest acord en
gualsevol moment per mutu acord. En tot cas, en el suposit
gue es resolga aquest acord, ambdues parts es comprometen
a finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades en
el moment de la notificacié de la resolucié.

Aquest acord es pot resoldre per les causes seglents:

a)Per mutu acord de les parts, després de la comunicacié
prévia per escrit al'altra part amb tres mesos d'antelacio.

b)Per expiracié del termini de durada inicial o de les
seues prorrogues.

¢) Per incompliment de les obligacions pactades o per
haver infringit el deure de lleialtat. A aquests efectes,
es considera incompliment de les parts la falta de
pagament de la taxa durant més de tres mensualitats,
|"arrendament o la cessid inconsentida, la realitzacié
per I'empresa d'obres no autoritzades i causar danys
fraudulentament en els béns cedits.

En el cas d’haver de desallotjar [indiqueu empresa/entitat,
segons pertoque] els espais i instal-lacions per incompliment
de les seues obligacions conforme a aquest acord, la UPV
I'efectua mitjancant el procediment de desnonament
administratiu establit en I'article 24 de la Llei 14/2003, de
10 d'abril, de Patrimoni de la Generalitat Valenciana. Les
despeses que causen el llancament o dipdsit de béns son a
compte del desnonat i es poden exigir per procediment de
constrenyiment.

La resolucid anticipada d'aquest acord pot produir la
indemnitzacié dels danys i perjudicis derivats de la dita
resolucié.

NOVENA. DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el que estableix la legislacié vigent, la UPV i
[indiqueu empresa/entitat, segons pertoque] accepten
expressament la incorporacié reciproca de les seues dades
als fitxers automatitzats corporatius de la UPV i de [indiqueu
empresa/entitat], aixi com al tractament automatitzat
d’aquestes per a les finalitats de gestié respectivament de la
UPV i [indiqueu empresa/entitat].

Ambdues parts poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié de les seues dades en els fitxers
corporatius de l'altra part, en els termes establits en la
legislacié vigent.

de la entrega, pudiendo ser prorrogado de manera expresa
por periodos de cuatro afios mediante adenda a la presente,
con maximo de setenta y cinco afos, transcurridos los cuales,
en todo caso, se extinguira.

OCTAVA. MODIFICACION Y RESOLUCION

Las partes podran modificar o resolver el presente Acuerdo
en cualquier momento por mutuo acuerdo. En cualquier
caso, en el supuesto de que se procediese a la resolucion del
presente Acuerdo, ambas partes se comprometen a finalizar
el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la
notificacion de la resolucion.

El presente Acuerdo podrad resolverse por las siguientes
causas:
a)Por mutuo acuerdo de las partes, previa comunicacion
por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion.
b)Por expiracion del plazo de duracién inicial o de sus
prorrogas.
¢) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas o por
haber infringido el deber de lealtad. A estos efectos
se considera incumplimiento de las partes la falta de
pago de la tasa durante mas de tres mensualidades, el
arrendamiento o la cesion inconsentida, la realizacion
por la Empresa de obras no autorizadas y causar dafios
dolosamente en los bienes cedidos.

En el caso de tener que desalojar [indicar Empresa/
Entidad, segun proceda] los espacios e instalaciones
por incumplimiento de sus obligaciones conforme a este
Acuerdo, la UPV lo efectuard mediante el procedimiento de
desahucio administrativo establecido en el articulo 24 de la
Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat
Valenciana. Los gastos a que dé lugar el lanzamiento o
depdsito de bienes serdn de cuenta del desahuciado vy
podran exigirse por procedimiento de apremio.

La resolucién anticipada de este Acuerdo podra dar lugar a
la indemnizacién de los dafos y perjuicios derivados de dicha
resolucion.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
la UPV y [indicar Empresa/Entidad, segun proceda]
aceptan expresamente la incorporaciéon reciproca de sus
datos a los ficheros automatizados corporativos de la UPV
y de [indicar Empresa/Entidad], asi como al tratamiento
automatizado de los mismos para las finalidades de gestién
respectivamente de la UPV y [indicar Empresa/Entidad].

Ambas partes podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicién de sus datos en
los ficheros corporativos de la otra parte, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.
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Ambdues parts mantenen la més absoluta confidencialitat
respecte a les dades de caracter personal de l'altra part a
guée han tingut accés per la subscripcid d'aquest acord i
Unicament poden cedir-les als organismes oficials a qué esta
legalment obligat, d’acord amb la legislacié vigent, i no pot
fer-ho respecte a tercers privats.

DESENA. AUTORITZACIO D'US DE LA DENOMINACIO,
MARCA | LOGOTIP

En tots els casos en qué es considere necessari fer Us de la
denominacié, marca i logotip de la UPV, [indiqueu empresa/
entitat, segons pertoque] ha de demanar autoritzacié
previa a la Universitat, i especificar I'aplicacié corresponent
(siga grafica o electronica i sobre qualsevol altre suport) i el
tipus d'Us sol-licitat. En I'autoritzacio, que en tot cas s'ha
d'atorgar per escrit, s'especifica I'Us o els usos per als quals
es reconeix, aixi com el periode de vigéncia, que en cap cas
pot superar la vigéncia d'aquest conveni.

Mitjancant el present acord, i durant la vigéncia, [indiqueu
empresa/entitat, segons pertoque] autoritza la UPV
perqué puga utilitzar als espais de la Ciutat Politécnica de
la Innovacié en que s'ubica, la denominacié, marca i logotip
als unics efectes de senyalistica i d'insercié6 com a empresa
ubicada a la Ciutat Politecnica de la Innovacié en la pagina
web d'aquesta i en les memories d‘activitats, en gualsevol
format en que s'editen.

ONZENA. JURISDICCIO

[Indiqueu empresa/entitat, segons pertoque] i la UPV
es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol
desacord que puga sorgir en el desplegament d'aquest
acord.

En cas de conflicte, ambdues parts acorden el sotmetiment
als tribunals de Valencia, amb rentncia del seu propi fur.

| en prova de conformitat de tot I'anterior, signen per duplicat
aquest document al lloc i les dates damunt indicades.

ANNEX 1. ESPAIS | INSTAL-LACIONS OBJECTE DE LA
CONCESSIO DEMANIAL

1. Espai

De comu acord entre les parts, la Universitat Politecnica
de Valencia atorga la concessi6 demanial a [indiqueu
empresa/entitat, segons pertoque] |'espai ubicat a la

planta de I'edifici i que s'assenyala
al planol adjunt com i en qué la superficie
aproximada és de m2.

Ambas partes mantendran la mas absoluta confidencialidad
respecto a los datos de caracter personal de la otra parte a
los que hayan tenido acceso por la suscripcion del presente
Acuerdo y Unicamente podran cederlos a los organismos
oficiales a los que esté legalmente obligado, de acuerdo
con la legislacion vigente, no pudiendo hacerlo respecto a
terceros privados.

DECIMA.AUTORIZACION DEUSODELADENOMINACION,
MARCA Y LOGOTIPO

En todos aquellos casos en que se considere necesario
hacer uso de la denominacién, marca y logotipo de la
UPV, [indicar Empresa/Entidad, segun proceda] debera
pedir autorizacién previa a la Universitat, especificando la
aplicacion correspondiente (sea grafica o electronica y sobre
cualquier otro soporte) y el tipo de uso solicitado. En la
autorizacion, que en todo caso debera otorgarse por escrito,
se especificara el uso o usos para los que se reconoce, asi
como el periodo de vigencia, que en ningun caso podra
superar la vigencia del presente convenio.

Mediante el presente Acuerdo, y durante su vigencia, [indicar
Empresa/Entidad, segtin proceda] autoriza a la UPV para
gue pueda utilizar en los espacios de la Ciudad Politécnica de
la Innovacion en los que se ubigue, su denominacién, marca
y logotipo a los Unicos efectos de sefialética y de su insercion
como empresa ubicada en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion en la pagina Web de la misma y en las memorias
de actividades, en cualquier formato en que se editen.

UNDECIMA. JURISDICCION

[Indicar Empresa/Entidad, segun proceda] y la UPV se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente
acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento
a los Tribunales de Valencia, con renuncia de su propio fuero.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por
duplicado el presente documento en el lugar y fechas arriba
indicadas.

ANEXO 1. ESPACIOS E INSTALACIONES OBJETO DE LA
CONCESION DEMANIAL

1. Espacio

De comun acuerdo entre las partes, la Universitat Politecnica
de Valencia otorga la concesion demanial a [Indicar
Empresa/Entidad, segun proceda] el espacio ubicado en

la planta del Edificio __y que se sefala en
el plano adjunto como siendo la superficie
aproximada de m?2.
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ANNEX 2. MINORACIONS, DOCUMENTACIO | TERMINIS
1. Minoracions aplicables a les empreses, associacions i
entitats sense anim de lucre

Les empreses, associacions i entitats sense anim de lucre (des
d'ara persona fisica o juridica beneficiaria) paguen a la UPV
per I'Gs de I'espai per mes avancat, d’acord amb la quantitat
estipulada en la clausula sisena, punt 6. Canon i despeses
comunes de funcionament. El pagament s’efectua durant els
set primers dies de cada mes, excepte amb relacié al primer
pagament, que es realitza els quinze (15) dies segUents a
la signatura d’aquest acord. El concessionari té dret a la
minoracié del canon en funcié del seu volum d'activitat
amb la UPV, per a la qual cosa s'aplica la formula de calcul
seguent:

A. Minoraci6 per col-laboracié en la formacié d'estudiants
de la Universitat Politecnica de Valéncia, en que A=A1+A2.

A1 = El 50% de les beques concedides a alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia (a través del Servei Integrat
d’'Ocupacio) pel concessionari durant el periode de calcul.

A2 = El 25% del salari brut dels estudiants de la Universitat
Politecnica de Valéncia (en titols oficials: grau, master
universitari o doctor) contractats pel concessionari durant el
periode de calcul. La minoracié no supera un any.

B. Minoraci6 per col-laboraci6 en la inserci6 laboral
d’egressats de la Universitat Politécnica de Valéncia, en qué
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salari brut d’acabats de titular de la
UPV (en titols oficials: grau, master universitari o doctor)
contractats pel concessionari durant el periode de calcul.
Aquest descompte s'aplica exclusivament a aquells alumnes
gue s'han titulat dins dels dos anys previs a la contractacié
i només durant el primer any de contracte. També s’aplica
quan, tot i superar els dos anys des de la graduacié, es
tracta d'un primer contracte laboral distint a un de formacié
o practiques. En cas d'aplicacié per diversos contractes de
diferent indole la minoracié no supera un any.

B2 = El 15% de la contraprestacié econdmica per |'activitat
professional realitzada per acabats de titular de la UPV (en
titols oficials: grau, master universitari o doctor) com a
treballador autonom econdmicament dependent per a la
persona fisica o juridica beneficiaria durant el periode de
calcul. Aquest descompte s'aplica exclusivament a aquells
alumnes que s'han titulat dins dels dos anys previs a la
contractacié i només durant el primer any de contracte.

ANEXO 2. MINORACIONES, DOCUMENTACION Y PLAZOS
1. Minoraciones aplicables a las Empresas, Asociaciones
y Entidades sin Animo de Lucro

Las empresas, asociaciones y entidades sin animo de lucro
(en adelante persona fisica o juridica beneficiaria) pagaran a
la UPV por el uso del espacio por mes adelantado, de acuerdo
con la cantidad estipulada en la clausula sexta punto 6 canon
y gastos comunes de funcionamiento. El pago se efectuara
durante los siete primeros dias de cada mes, salvo en relacién
con el primer pago que tendra lugar en los quince (15) dias
siguientes a la firma del presente Acuerdo. El concesionario
tendra derecho a la minoracién del canon en funcion de su
volumen de actividad con la UPV, para lo cual se aplicara la
siguiente férmula de calculo:

A. Minoracion por colaboracion en la formacion de
estudiantes la Universitat Politécnica de Valéncia, donde
A=A1+A2.

Al = El 50% de las becas concedidas a alumnos de la
Universitat Politécnica de Valéncia (a través del Servicio
Integrado de Empleo) por el concesionario durante el periodo
de célculo.

A2 = El 25% del salario bruto de los estudiantes de la
Universitat Politecnica de Valéncia (en titulos oficiales:
grado, master universitario o doctor) contratados por el
concesionario durante el periodo de calculo. La minoracién
no superara un ano.

B. Minoraciéon por colaboracién en la inserciéon laboral de
egresados de la Universitat Politécnica de Valéncia, donde
B=B1+B2.

B1 = El 15% del salario bruto de recién titulados de la UPV
(en titulos oficiales: grado, master universitario o doctor)
contratados por el concesionario durante el periodo de
calculo. Este descuento se aplicara exclusivamente a aquellos
alumnos que se hayan titulado dentro de los dos afios previos
a la contratacion y sélo durante el primer afio de contrato.
También sera de aplicacién cuando, aun superando los dos
anos desde la graduacion, se trate de un primer contrato
laboral distinto a uno de formacién o practicas. En caso
de aplicacion por varios contratos de diferente indole la
minoracion no superara un afo.

B2 =El 15% de la contraprestacion econémica por la actividad
profesional realizada por recién titulados de la UPV (en
titulos oficiales: grado, master universitario o doctor) como
trabajador auténomo econémicamente dependiente para la
persona fisica o juridica beneficiaria durante el periodo de
calculo. Este descuento se aplicara exclusivamente a aquellos
alumnos que se hayan titulado dentro de los dos afios previos
a la contratacién y sélo durante el primer afio de contrato
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C. Minoracié per
C=C1+C2+C3.

activitat de cooperacié, en que

C1 = El 25% dels pagaments de la persona fisica o juridica
beneficiaria a la Universitat Politécnica de Valéncia per
contractes d'l+D, suport tecnologic o llicencies durant el
periode de calcul.

C2 = El 5% de les subvencions percebudes i efectivament
ingressades per la Universitat Politecnica de Valéncia
per la participacié en consorcis junt amb el beneficiari de
I'autoritzacié, durant el periode de calcul.

C3 = El 5% de les aportacions realitzades pel beneficiari
de l'autoritzacié a catedres o aules d’empresa Universitat
Politecnica de Valéncia, exceptuant-ne les quantitats
aportades en concepte de donatiu.

La suma de les minoracions (A+B+C) pot arribar com a
maxim al limit del 70% de la taxa per autoritzacié d'ocupacié
temporal. Quan el valor A+B+C de la minoraci6 supera
aquest limit, I'excés s’acumula en una borsa en qué pot estar
com a maxim durant un any. Només en el cas que el valor
A+B+C de la minoracié no supere aquest limit, la borsa es
pot incorporar totalment o parcialment com a complement
a la minoracié fins a arribar al limit establit. La quantitat
incorporada es decrementa de la borsa.

2. Minoracions aplicables a Spin-off UPV participades
per la UPV

Per a les Spin-off UPV participades per la Universitat
Politecnica de Valéncia, durant el primer acord de cooperacio
per a la instal-lacié a la Ciutat Politécnica de la Innovacio, i
sempre que |'empresa tinga una antiguitat menor de 3 anys
en el moment de la signatura del dit acord, la minoracié
durant els primers sis mesos arriba a la totalitat de la taxa per
ocupacié temporal.

Per a les empreses que obtenen el reconeixement com a Spin-
off UPV i estan participades per la UPV amb posterioritat a
la signatura del primer acord de cooperacié amb la UPV per
a la instal-lacié a la CPI, es pot aplicar la minoracié resultant
del criteri assenyalat en el paragraf anterior, sempre que
I'empresa no tinga una antiguitat superior als tres anys en
el moment de la signatura d’aquest primer acord i per desig
exprés d’ambdues parts, que es plasma en una addenda a
I'acord en vigor.

En aquest cas, la minoracié es porta a cap Unicament sobre
la superficie que ocupava la Spin-off UPV en el moment que
obtinga aquest reconeixement, i la Spin-off UPV ha d'abonar
la quantitat resultant de I'aplicacié de la taxa per ocupacid
temporal d'espais i instal-lacions a la superficie ocupada

C. Minoracion por actividad de cooperacion, donde
C=C1+C2+C3.

C1 = El 25% de los pagos de la persona fisica o juridica
beneficiaria a la Universitat Politécnica de Valéncia por
contratos de [+D, apoyo tecnolégico o licencias durante el
periodo de calculo.

C2 = ElI 5% de las subvenciones percibidas y efectivamente
ingresadas por la Universitat Politécnica de Valéncia por su
participacion en consorcios junto con el beneficiario de la
autorizacion, durante el periodo de calculo.

C3 = El 5% de las aportaciones realizadas por el beneficiario
de la autorizacién a catedras o aulas de empresa Universitat
Politecnica de Valéncia, exceptuando las cantidades
aportadas en concepto de donativo.

La suma de las minoraciones (A+B+C) podréa alcanzar como
maximo el limite del 70% de la tasa por autorizacién de ocu-
paciéon temporal. Cuando el valor A+B+C de la minoracién
supere este limite, el exceso se acumularad en una bolsa en la
gue podra permanecer como maximo durante un afio. Solo
en el caso que el valor A+B+C de la minoracién no supere
este limite, la bolsa podra incorporarse total o parcialmente
como complemento a la minoracién hasta alcanzar el limite
establecido. La cantidad incorporada sera decrementada de
la bolsa.

2. Minoraciones aplicables a spin-off UPV participadas
por la UPV

Para las spin-off UPV participadas por la Universitat Politécnica
de Valéncia, durante su primer acuerdo de cooperacién para
su instalacion en la Ciudad Politécnica de la Innovacion, y
siempre que la empresa tenga una antigiedad menor de
3 anos en el momento de la firma de dicho acuerdo, la
minoracién durante los primeros seis meses alcanzard la
totalidad de la tasa por ocupacion temporal.

Para aquellas empresas que obtuvieran su reconocimiento
como spin-off UPV y fueran participadas por la UPV con
posterioridad a la firma de su primer acuerdo de cooperacion
con la UPV para su instalacién en la CPI, se podra aplicar
la minoracién resultante del criterio sefalado en el parrafo
anterior, siempre que la empresa no tuviera una antigtiedad
mayor a los tres afnos en el momento de la firma de ese
primer acuerdo y por expreso deseo de ambas partes, que se
plasmara en una adenda al acuerdo en vigor.

En este caso, la minoracién se llevard a cabo Unicamente
sobre la superficie que ocupaba la spin-off UPV en el
momento que obtuviera tal reconocimiento, debiendo la
spin-off UPV abonar la cantidad resultante de la aplicacién de
la tasa por ocupacién temporal de espacios e instalaciones a
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actual menys la superficie ocupada en el moment de ser Spin-
off UPV. Aquesta quantitat resultant no pot ser negativa.

L'aplicacié d’aquest criteri és incompatible amb I'aplicacié
de qualsevol altra minoracié o la generacié de borsa de
minoracions durant aquests sis mesos, malgrat que les
guantitats incorporades a la borsa que es puguen haver
generat amb anterioritat a l'aplicacié d’aquest criteri
continuen mantenint els venciments originals.

En el cas de Spin-off UPV participades per la Universitat
Politecnica de Valéncia, les minoracions exposades en el punt
anterior es poden incrementar fins a un 50% i arribar a la
totalitat de la taxa per ocupacié temporal.

3. Documentacié i terminis
Per a poder beneficiar-se de les minoracions enumerades
anteriorment, cal que el concessionari facilite la documentacié
seglent:

a)Minoracié tipus A

- Fotocopia del conveni de col-laboracié educativa
amb la UPV.

- Fotocopia de cadascun dels pagaments realitzats
als estudiants en concepte de borsa mensual. No
es minora fins a rebre el dit document.

b)Minoracié tipus B

- Fotocopia del contracte laboral.

- Fotocopia del titol academic del treballador.

- Fotocopia de cadascuna de les ndmines. No es
minora fins a rebre el dit document.

¢) Minoracié tipus C1i C3

- Fotocopia del conveni de col-laboracié d'I+D amb
la UPV.

- En cas de ser necessari, fotocopia de la notificacio
de concessio de I'ajuda que es requereix per a fer
efectiu el conveni de col-laboracié d'l+D amb la
UPV.

- Fotocopia dels pagaments efectuats a la UPV. No es
minora fins a rebre el dit document.

Tota aquesta documentacié s'ha de lliurar, com a data limit,
el primer dia habil del mes a facturar. En el cas que no es lliure
dins del termini, no es pot tenir en compte i el beneficiari
perd |'oportunitat de minorar.

la superficie ocupada actual menos la superficie ocupada en
el momento de ser spin-off UPV. Esta cantidad resultante no
puede ser negativa.

La aplicacion de este criterio serd incompatible con la
aplicacion de cualquier otra minoracién o la generacion de
bolsa de minoraciones durante esos seis meses, no obstante
las cantidades incorporadas a la bolsa que pudieran haberse
generado con anterioridad a la aplicacion de este criterio
seguiran manteniendo los vencimientos originales.

En el caso de spin-off UPV participadas por la Universitat
Politecnica de Valéncia, las minoraciones expuestas en el
punto anterior se podran incrementar hasta un 50% vy
alcanzar la totalidad de la tasa por ocupacion temporal.

3. Documentacién y plazos
Para poder beneficiarse de las minoraciones enumeradas
anteriormente, serd necesario que el concesionario facilite la
siguiente documentacion:
a)Minoracién tipo A
- Fotocopia del convenio de colaboraciéon educativa
con la UPV
- Fotocopia de cada uno de los pagos realizado a los
estudiantes en concepto de “bolsa mensual”. No
se minorara hasta recibir dicho documento
b)Minoracién tipo B
- Fotocopia del contrato laboral
- Fotocopia del titulo académico del trabajador
- Fotocopia de cada una de las néminas. No se
minorara hasta recibir dicho documento
¢) Minoracioén tipo C1y C3
- Fotocopia del convenio de colaboracién de 1+D con
la UPV
-En caso de ser necesario, fotocopia de la notificacion
de concesion de la ayuda que se requiere para
hacer efectivo el convenio de colaboracion de [+D
con la UPV.
- Fotocopia de los pagos efectuados a la UPV. No se
minorara hasta recibir dicho documento.

Toda esta documentacién debera de ser entregada, como
fecha limite, el primer dia habil del mes a facturar. En el caso
de que no se entregue en fecha, no se podra tener en cuenta
y el beneficiario perdera la oportunidad de minorar.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LES NORMES
DE FUNCIONAMENT DEL PRESSUPOST UPV
2018

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 26 d’abril
de 2018)

Preambul

El Consell de Govern i el Consell Social de 21 de desembre
de 2017 aprovaren el pressupost de la Universitat per
a l'anualitat 2018 en qué es troben les normes de
funcionament d'aquest.

El régim dels pagaments a justificar contingut en aquestes
normes del pressupost de 2018 cal modificar-lo per raons
d’eficiéncia en la gestié administrativa i de racionalitzacio i
agilitat dels procediments, a més dels canvis que han sigut
necessaris implantar com a conseqiencia de I'entrada en
vigor de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es transposen a |'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Per tot aixd, de conformitat amb el que disposa I'article 138
dels Estatuts de la Universitat, el Consell de Govern proposa
elevar al Consell Social aquesta modificacid parcial de les
Normes de funcionament del pressupost UPV 2018.

Primer. La Norma 5.5 de les Normes de funcionament del
pressupost UPV 2018 queda redactada de la manera seglent:

Norma 5.5 Pagaments a justificar

Tenen caracter de pagaments a justificar les quantitats
gue excepcionalment es lliuren per a atendre despeses
sense |'acreditacié documental prévia de la realitzacid
de la prestacio o del dret del creditor.

Les bestretes es poden sol-licitar per a atendre despeses
de dietes i locomocié, aixi com per a les inscripcions de
les activitats associades a aquestes.

Excepcionalment, es poden sol-licitar per a atendre altres
despeses de funcionament o d'inventariable adjuntant
factura proforma o document equivalent del proveidor
gue ha de ser inferior a 2.500 euros, atés que |'article
7 de la Llei 7/2012, de 29 d'octubre, de modificacio
de la normativa tributaria i pressupostaria i d’adequacio
de la normativa financera per a la intensificacié de les
actuacions en la prevencié i lluita contra el frau, estableix
que no es poden pagar en efectiu les operacions en
qué alguna de les parts intervinents actua en qualitat

MODIFICACION PARCIAL DE LAS NORMAS
DE FUNCIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO
UPV 2018

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26
de abril de 2018)

Preambulo

El Consejo de Gobiernoy el Consejo Social de 21 de diciembre
de 2017 aprobaron el Presupuesto de la Universitat para
la anualidad 2018 en el que se encuentran las Normas de
funcionamiento del mismo.

El régimen de los pagos a justificar contenido en estas Normas
del Presupuesto de 2018 es necesario modificarlo por razones
de eficiencia en la gestion administrativa y de racionalizacién
y agilidad de los procedimientos, ademas de los cambios
gue han sido necesarios implantar como consecuencia de la
entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Por todo ello, de conformidad con lo que dispone el articulo
138 de los Estatutos de la Universitat el Consejo de Gobierno
propone elevar al Consejo Social la presente modificacion
parcial de las Normas de funcionamiento del Presupuesto
UPV 2018.

Primero. La Norma 5.5 de las Normas de funcionamiento
del Presupuesto UPV 2018 queda redactada de la siguiente
forma:

Norma 5.5 Pagos a Justificar

Tendran el caracter de pagos a justificar las cantidades
gue excepcionalmente se libren para atender gastos sin
la previa acreditaciéon documental de la realizacién de la
prestacion o del derecho del acreedor.

Los anticipos se podran solicitar para atender gastos de
dietas y locomocién, asi como para las inscripciones de
las actividades asociadas a las mismas.

Excepcionalmente, se podran solicitar para atender
otros gastos de funcionamiento o de inventariable
adjuntando factura proforma o documento equivalente
del proveedor que debera ser inferior a 2.500 euros,
dado que el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, de modificacion de la normativa tributaria
y presupuestaria y de adecuacion de la normativa
financiera para la intensificacion de las actuaciones en
la prevencién y lucha contra el fraude, establece que
no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las
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d'empresari o professional, amb un import igual o
superior a 2.500 euros o el seu contravalor en moneda
estrangera. Quan no és possible adjuntar la factura
proforma o document equivalent es pot sol-licitar un
fons a justificar per un import maxim de 500 euros.

No es poden utilitzar els fons a justificar per a atendre
pagaments que puguen ser susceptibles de retencié per
I'impost sobre la renda de les persones fisiques o per
I'impost sobre la renda de no residents.

El responsable de l'oficina gestora ha d’indicar en
la sol-licitud la destinacié dels fons, que hi queden
vinculats amb caracter definitiu.

Aquests expedients els tramita el Servei de Tresoreria
i Gesti¢ Tributaria i I'autoritzacid per a I'expedicid
correspon a la Geréncia.

El Servei de Tresoreria i Gesti¢ Tributaria formalitza la
peticid mitjancant la realitzacié d'un document AFJ i a
lliurar I'import sol-licitat a I'oficina gestora mitjancant
I'emissié d'un xec o d'una transferencia bancaria. Una
vegada realitzada la despesa, I'oficina gestora la justifica
i comptabilitza mitjancant un document ADOKFJ,
a qué s'‘acompanyen els justificants corresponents
i I'acreditaci® material del pagament, que s’ha de
trametre al Servei de Fiscalitzaci6é signat degudament
pel responsable d’aquesta.

També s'hi adjunta copia de la peticié del fons a justificar
i la factura proforma o document equivalent per a poder
verificar que el fons s'ha destinat exclusivament a I'accio
indicada.

Els perceptors d'aquests pagaments estan obligats a
retre el compte justificatiu de I'aplicacio de les quantitats
rebudes en un termini maxim de 3 mesos en el suposit
de sol-licituds realitzades per a atendre despeses
de dietes i locomocié i inscripcions de les activitats
associades a aquestes o d'un mes quan el fons s'ha
sol-licitat per a atendre altres despeses de funcionament
o d'inventariable.

Excepcionalment, el termini de justificacié s’amplia a sis
mesos quan en les comissions de serveis la contractacié
de I'allotjament i el transport o les inscripcions de les
activitats associades a aquestes s'ha de realitzar amb
més antelaci® amb I'objectiu de trobar tarifes més
economiques que permeten un estalvi de costos a la
universitat. La dita circumstancia s'ha de justificar
en la sol-licitud del fons a justificar corresponent. Tot

gue alguna de las partes intervinientes actte en calidad
de empresario o profesional, con un importe igual o
superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda
extranjera. Cuando no sea posible adjuntar la factura
proforma o documento equivalente se podra solicitar
un fondo a justificar por un importe maximo de 500€.

No se podré utilizar los fondos a justificar para atender
pagos que puedan ser susceptibles de retencion por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o por el
Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

El responsable de la Oficina Gestora debera indicar en
su solicitud el destino de los fondos, que quedaran
vinculados a él con caracter definitivo.

Estos expedientes se tramitaran en el Servicio de
Tesoreria y Gestion Tributaria y la autorizacion para su
expediciéon corresponde a la Gerencia.

El Servicio de Tesoreria y Gestion Tributaria procedera
a formalizar la peticion mediante la realizacion de un
documento “AFJ” y a librar el importe solicitado a
la oficina gestora mediante la emision de un talén o
de una transferencia bancaria. Una vez realizado el
gasto, la oficina gestora procedera a la justificacion y
contabilizacién del mismo mediante un documento
ADOKFJ, al que se acompanaran los justificantes
correspondientes y la acreditacion material del pago,
que debera remitirse al Servicio de Fiscalizacion
debidamente firmado por el responsable de la misma.

También se adjuntara copia de la peticion del fondo a
justificar y la factura proforma o documento equivalente
para poder verificar que el fondo ha sido destinado
exclusivamente a la accién indicada.

Los perceptores de estos pagos estan obligados a rendir
la cuenta justificativa de la aplicacion de las cantidades
recibidas en un plazo maximo de 3 meses en el supuesto
de solicitudes realizadas para atender gastos de dietas y
locomocioén e inscripciones de las actividades asociadas
a las mismas o de 1 mes cuando el fondo se haya
solicitado para atender otros gastos de funcionamiento
o de inventariable.

Excepcionalmente, el plazo de justificacién se ampliara
a 6 meses cuando en las comisiones de servicios la
contratacién del alojamiento y el transporte o las
inscripciones de las actividades asociadas a las mismas
deba realizarse con una mayor antelacion con el
objetivo de encontrar tarifas mas economicas que
permitan un ahorro de costes a la universidad. Dicha
circunstancia deberd justificarse en la solicitud del
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aixo sense perjudici que la Geréncia establisca terminis
diferents amb motiu del tancament de I’exercici.

No es poden expedir ordres de pagament a justificar
a favor de les oficines gestores que tinguen pendent
la rendici6 de comptes justificatius per lliuraments
anteriors.

El total de les ordres de pagament pendent de justificar
no pot excedir els 18.000,00 euros per oficina gestora.

Si la justificacio de les despeses és inferior al fons rebut,
es realitzara una devolucié de fons per I'operacié DFJ,
devolucio de fons a justificar.

Els sobrants de les ordres de pagament a
justificar s'ingressen en el compte num. ES30

20386543966000002690, i s'acredita el dit
reintegrament en el moment de retre el compte
justificatiu.

En cas que el perceptor d'una bestreta no presente
la justificacio en el termini assenyalat, o la justificacié
siga inferior a I'import anticipat, el responsable del
Servei de Tresoreria i Gestié Tributaria li comunica que
ha de presentar la justificacié o reintegrar la quantitat
no justificada en el termini de deu dies i que altrament
s’inicia un procediment de reintegrament.

Expirat el terminisense que es produisca el reintegrament
o la justificacio, el responsable del Servei de Tresoreria i
Gestio Tributaria trasllada I'actuacié a la Geréncia, que
dicta resolucio d'inici de procediment de reintegrament,
i la notifica al perceptor de la bestreta, i se li concedeix
un termini de deu dies perqué al-legue i presente els
documents i justificants que considere oportuns, a
manera de tramit d’audiéncia.

Una vegada conclos el tramit d’audiencia, i comprovat
gue correspon reintegrar el pagament, la Geréncia dicta
resolucié administrativa declarativa del pagament.

Segon. Aquesta modificacié parcial de les Normes de
funcionament del pressupost UPV 2018 entra en vigor
el mateix dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéencia (BOUPV).

correspondiente fondo a justificar. Todo ello sin perjuicio
del establecimiento por la Gerencia de plazos diferentes
con motivo del cierre del ejercicio.

No podrén expedirse 6rdenes de pago a justificar a favor
de aquellas oficinas gestoras que tuvieran pendiente
la rendicién de cuentas justificativas por anteriores
libramientos.

El total de las érdenes de pago pendiente de justificar no
podra exceder de 18.000,00 euros por oficina gestora.

Si la justificacién de los gastos fuese inferior al fondo
recibido, se realizard una devolucion de fondos por la
operacion “DFJ” Devolucién de Fondos a Justificar.

Los sobrantes de las ordenes de pago a
justificar se ingresaran en la cuenta n° ES30
20386543966000002690, acreditdndose  dicho
reintegro en el momento de rendirse la cuenta
justificativa.

En caso de que el perceptor de un anticipo no presente
la justificacion en el plazo sefalado, o la justificaciéon
sea inferior al importe anticipado, el responsable del
Servicio de Tesoreria y Gestion Tributaria le comunicara
que deberd presentar la justificaciéon o reintegrar la
cantidad no justificada en el plazo de 10 dias y que de
otra forma se iniciard un procedimiento de reintegro.

Expirado el plazo sin que se produzca el reintegro o la
justificacion, el responsable del Servicio de Tesoreria
y Gestion Tributaria dard traslado de lo actuado
a la Gerencia, que dictard Resolucion de inicio de
procedimiento de reintegro, notificAndola al perceptor
del anticipo, concediéndole un plazo de diez dias para
que alegue y presente los documentos y justificantes que
considere oportunos, a modo de tramite de audiencia.

Unavez concluido el tramite de audiencia, y comprobado
que corresponde proceder al reintegro del pago, la
Gerencia dictara Resolucion administrativa declarativa
del pago.

Segundo. La presente modificacion parcial de las Normas de
funcionamiento del Presupuesto UPV 2018 entrara en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéencia (BOUPV).
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