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Resumen del TFM

Titulo del TFM: El empleo en el sector forestal de la Comunitat Valenciana: caracterizacién,
analisis de fuentes estadisticas y propuesta de sistematizacion.

Resumen del TFM: El sector forestal presenta diferentes problemas y carencias de diversa

indole, uno de ellos radica en la infravaloraciéon del potencial del sector forestal como
generador de empleo, particularmente en el medio rural. Dicho problema deriva de la falta de
informacidn sobre la empleabilidad de una forma sistematizada, debido a que las distintas
actividades relacionadas con el sector forestal se consideran de forma dispersa en las distintas
estadisticas sectoriales (sector primario, secundario, servicios publicos y privados), a la par que
muchas estadisticas consideran como empleo forestal el derivado Unicamente del sector
primario (aprovechamientos forestales y silvicultura). Esta situacién ha desembocado en la
infravaloracion del sector y de las posibilidades reales que ofrece (como las derivadas de la
bioeconomia y la gestidn del medio ambiente). Esto lleva tanto a una menor atencidn tanto en
las politicas rurales como en la imagen que proyecta el sector en las diferentes titulaciones
universitarias y ciclos formativos del ambito forestal.

El objetivo de este trabajo se centra en analizar e identificar el potencial real del sector
forestal como generador de empleo en la Comunidad Valenciana. Para ello, se pretende
realizar una busqueda y andlisis sistematizado de las diferentes fuentes de informacion
estadistica (oficial y procedentes del sector) sobre los diferentes tipos de empleo en el sector.
Ello llevara a establecer: (a) una tipologia de empleos forestales segun el tipo de actividad y (b)
un protocolo de seguimiento de fuentes estadisticas para poder replicar este estudio en el
futuro y obtener asi informacién sobre la dinamica del sector. Asimismo, el trabajo permitira
identificar las necesidades de informacidn adicional para contar con una base adecuada para
cuantificar y caracterizar el empleo forestal en la Comunidad Valenciana.

Palabras clave: Bioeconomia, Comunidad Valenciana, empleo, mapping,Sector Forestal.
Autor del TFM: Sebastian Sirgado Vilata

Localidad y fecha: Valencia, julio de 2018

Tutor académico: Eduardo Rojas Briales

Licencia:/ NBIF G A @S [/ 2YY2ya ComerSidD yAz2yO AhYoANS y (525 NR2D I R | £

@O0

E% MG HD




Abstract of the Final MasterQ Ehesis (FMT)

al aGSNDa :¢emfosnferit in ¢ha fiofesdry sector of the Valencian Community:
characterization, analysis of statistical sources and systematization proposal.

Abstract: The forestry sector presents different problems and deficiencies of various kinds, one
of them lies in the underestimation of the potential of the forestry sector as a generator of
employment, particularly in rural areas. This problem derives from the lack of information on
employability in a systematized form, because the different activities related to the forestry
sector are considered in a dispersed way in the different sectoral statistics (primary sector,
secondary sector, public and private services). At the same time, many statistics consider
forestry employment as derived only from the primary sector (forest exploitation and
forestry). This situation has led to the undervaluation of the sector and the real possibilities it
offers (such as those derived from the bioeconomy and the management of the environment).
This leads to less attention both in rural policies and in the image projected by the sector in the
different university degrees and training courses in forestry.

The objective of this paper is to analyze and identify the real potential of the forestry sector as
a generator of employment in the Valencian Community. For this purpose, it is intended to
carry out a systematized search and analysis of the different sources of statistical information
(official and from the sector) on the different types of employment in the sector. This will lead
to establish: (a) a typology of forest jobs according to the type of activity and (b) a follow-up
protocol of statistical sources to be able to replicate this study in the future and obtain
information on the dynamics of the sector. Also, the work will allow to identify the needs for
additional information to have an adequate basis to quantify and characterize forest
employment in the Valencian Community.
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1 INTRODUCCION Y OBJETIVOS
1.1 Introduccion

El presente trabajo pretende abordar la creacion de un Informe de empleo adaptado al
sector forestal de la Comunitat Valenciana que permita aglutinar toda la informacién dispersa
perteneciente a este sector dentro de una sola plataforma, con el objetivo de abordar la
complejidad del sector forestal y permitir el acercamiento a su estructura, su evolucién y las
oportunidades reales de empleo a través de informes anuales que faciliten dicha labor.

Para ello, el presente documento esta estructurado en cinco partes que se dividen de
la siguiente manera. Una primera parte en la que se abordan las caracteristicas y objetivos del
informe. Una segunda parte metodolégica en la que se explica el procedimiento, desde sus
inicios como trabajo grupal (disefiado y desarrollado en colaboracion con la 22 promocidn del
Master de Montes de la Universidad Politécnica de Valencia), hasta el presente documento. En
el tercer punto se exponen los resultados organizados en dos partes. Por un lado, se trata la
informacidon sobre empresas y empleos y, en segundo lugar, se muestra el protocolo de
seguimiento de fuentes estadisticas. Un cuarto apartado aborda la discusidn de los resultados,
con el objetivo de identificar la razén de ellos, asi como posibles tendencias. Finalmente, se
presentan las conclusiones del informe y, ademas, se establecen algunas recomendaciones
sobre cuantificacion y caracterizacion del empleo forestal en la Comunitat Valenciana.

Respecto a los anexos, los Anexos I-lll abordan los primeros datos obtenidos por el
Informe de Empleo Forestal de la Comunitat Valenciana. Dichos anexos engloban cada uno un
sector y dentro de estos se presentan las fichas metodoldgicas del sector Primario, Industrial y
Servicios respectivamente. En el Anexo IV se presentan las fuentes categorizadas y ordenadas
de acuerdo a los criterios mostrados en el apartado referente a la metodologia. A
continuacién, el Anexo V donde se muestra el conteo de empresas y finalmente, el Anexo VI,
el cual estad dedicado a todos los colaboradores que han participado en el presente proyecto
aportando informacion.

1.2 Justificacion

El punto de partida del presente trabajo se basa en el entendimiento de la
problematica del sector forestal en la sociedad la cual implicitamente afecta a su
empleabilidad y dinamismo.

En primer lugar hay que tener en cuenta que el sector forestal se ha caracterizado por
ser un sector con escasa informacién disponible, poco actualizada y dispersa entre varias
fuentes:

I Escasa, debido a que gran parte de la informacién no estd digitalizada o en ciertos
casos, no se han realizado las mediciones que permitirian aportar dicha informacion.
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I Poco actualizada, debido a que los informes que aportan la informacidn se realizan
cada cierto nimero de afios, han desaparecido sus autores o se ha abandonado el
proyecto.

I Dispersa, debido a que buena parte de las empresas del sector forestal estan
contabilizadas en otros sectores y ello, tiene consecuencias mas alla de las
propiamente numeéricas. Estas consecuencias se entienden cuando se pretende
profundizar a nivel del empleo que genera.

Tradicionalmente, se ha contabilizado Unicamente el empleo derivado del sector
primario (aprovechamientos forestales y silvicultura) cuya informacién se ofrece al publico de
forma limitada, no abarcando la totalidad del sector. Esto se produce, en lineas generales, por
lo disgregado que es este tipo de empleo, hallandose agrupado en otros sectores y siendo, en
gran parte, desconocido.

Dicho problema ha desembocado en la infravaloracién del sector y de las posibilidades
que ofrece (como las derivadas de la bioeconomia y la gestion del medio ambiente). Este
hecho ha acarreado que las titulaciones universitarias y los ciclos formativos cuyo dmbito de
estudio y trabajo es el forestal sean considerados como estudios con poco trabajo y con una
remuneracion deficiente, ya que solo se contempla el sector primario como salida laboral, tal y
como se ha comentando en el parrafo anterior. Como consecuencia de esto, el futuro de dicha
formacién puede verse comprometido al provocar que posibles estudiantes renuncien a entrar
en dichos estudios.

A su vez, esta falta de informacién ha propiciado que no se perciba la existencia de
politicas y/o ayudas adaptadas a la realidad del sector provocando asi dos efectos sinérgicos,
por una parte, la destruccidn de empresas debido a lo anteriormente comentado vy, por otro
lado, ha desembocado en una baja prioridad dentro de las politicas econémicas del Estado,
agravando la destruccién de empresas y reduciendo aun mas la prioridad de las acciones hacia
este sector como indican Castillo et al.(2004.

Tras esta justificacién y con el propdsito de poder aportar luz a esta tematica, surge el
Informe de Empleo Forestal de la Comunitat Valenciana con el objetivo de mostrar
informacidn mds detallada de las oportunidades del sector forestal y el estado actual del
empleo.
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1.3 Antecedentes

Los proyectos referidos al empleo son un tema recurrente, viéndose aun mas
fomentados en la situacién actual de crisis. Estos suelen referirse a la bisqueda de nichos de
empleo en un apartado concreto o a la falta del mismo, sin embargo, pocos son los que se
aventuran a abordar dicha tematica con un cardcter superior, englobando diferentes sectores
y modelos aportando, a su vez, una vision global con afan de catalogar los valores reales,
estando este tipo de trabajos normalmente apoyados por un programa nacional confiriéndole
caracter oficial.

Como se va a mostrar a continuacion, existen variedad de ellos, normalmente estan
enfocados en dareas concretas. Sin embargo, en lo que se refiere al Sector Forestal
generalmente, no se encuentra esta unificacién. En los siguientes parrafos se va a hacer una
revisién de los que si han tratado esta temdtica, partiendo desde un nivel global, pasando por
niveles tanto europeo como nacional, para finalizar en una escala autonédmica.

1.3.1 Nivel global
A este nivel se puede citar el trabajo desarrollado por Castillo et al. (2004) en su
Observatorio de empleo yrndimica empresarial en Argentinal cual pretendié abordar la
construcciéon de un observatorio de empleo en Argentina englobando en él todo tipo de
sectores y empresas, apoyado por la Red de Reestructuracién y Competitividad, dentro de un
programa de Naciones Unidas.

1.3.2 Nivel europeo
A escala europea, otro de los programas que ha abordado el empleo es el Observatorio
Europeo de EmplE@EE), el cual recibe la informacion relativa al empleo mediante un comité
de expertos denominado Sistema Comunitario de Documentacién sobre el EnfgY6DEM).

1.3.3 Nivel estatal
Desde una Optica nacional, se pueden encontrar los informes realizados por
organismos oficiales como el Informe dé mercado ddrabajo de Andalucia desarrollado por el
Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo EStd$REE) bajo el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en colaboracion con el Instituto Nacional de EmpledNEM).

De un modo mas especifico, se encuentran fuentes oficiales como el Observatorio
Andaluz de Empleo Agraritesarrollado por la Diputacidon de Sevilla, el cual se encuentra
enfocado en el sector agricola. También se puede encontrar enfocado en el sector forestal el
Estudio de Inversion y Empleo en el Sector Forstadrollado por la Asociacion Nacional de
Empresa$-orestales(ASEMFO).



UNIVERSITAT EL EMPLEO EN EL SECTOR FORESTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
POLITECNICA CARACTERIZACION, ANALISIS DE FUENTES ESTADISTICAS
DE VALENCIA Y PROPUESDE SISTEMATIZACION

1.3.4 Nivel autondmico
El articulo 76 del Decreto 58/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el
Plan de Accion Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana PATFOR, contempla la
convocatoria publica en el Diario Oficial de la Unién Europea y en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, al objeto de elaborar listas de empresas y profesionales expertos en
trabajos forestales, que se comprometeran a tener actualizada en todo momento la
documentacion.

Un primer acercamiento a este inventario de empresas esta siendo desarrollado por el
Registro de Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales de la Comunitat Valenciana,
contando actualmente con 73 empresas registradas, en cumplimiento por el Decreto 75/2017
del Consell en cumplimiento a su vez de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

Asi pues, de acuerdo a lo expuesto anteriormente, el sector forestal se encuentra
carente de una figura que englobe las figuras anteriormente nombradas y engloba algunas que
no se encuentran presentes en fuentes oficiales.

Por ello, el presente trabajo pretende englobar bajo un mismo paraguas todos los
sectores que pertenecen al sector forestal de la Comunitat Valenciana, siguiendo el ejemplo de
lo realizado por el Observatorio de Empleo de Argentina o el Observatorio de Empleo Europeo,
aportando una visién global del empleo forestal para demostrar la solidez y complejidad que
presenta el Sector Forestal.

1.4 Objetivos

Anteriormente se ha tratado la problematica que ha llevado al desarrollo del presente
trabajo. Siguiendo esta linea, a continuacidn, se va a proceder a focalizar los objetivos que se
han marcado para este Trabajo Final de Master (de ahora en adelante TFM) para tratar los
problemas antes definidos.

Asi pues, como objetivo principal, se pretende analizar e identificar el potencial real
del sector forestal como generador de empleo en la Comunitat Valenciana.

Derivado de dicho objetivo principal, se derivan los siguientes objetivos secundarios:

9 Caracterizar un mappingdel sector forestal que permita identificar las actividades
que desarrollan las empresas pertenecientes al mismo.

9 Desarrollar un protocolo de seguimiento de fuentes estadisticas que permitan
replicar este estudio en el futuro para obtener informacion sobre la dindmica del
sector.

9 Identificar las necesidades de informacién adicional para crear una base adecuada
que permita cuantificar y caracterizar el empleo forestal en la Comunitat
Valenciana.
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2 METODOLOGIA

Para el desarrollo de este punto se han seguido dos metodologias diferentes. La
primera, realizada durante el primer trimestre de 2016, se basa en un trabajo grupal con
estructura piramidal desarrollado en colaboracién con la 22 promocion del Master de Montes
de la Universidad Politécnica de Valencia, y una segunda, individual, que se desarrollé durante
el proceso de elaboracidn y redaccion del presente trabajo. Estas dos metodologias a su vez, se
pueden dividir en cuatro fases distintas (ver Tabla 1):

I FASE I: Organizacién del trabajo y composicion de los grupos.

1 FASE II: Recopilacion de datos y presentacién del trabajo en las jornadas REDFORESTA
2016-LEVANTE".

I FASE lll: Andlisis de los datos y redaccidn de los mismos.

9 FASE IV: Estandarizacion.

Tablal Metodologia desglosada

FASE |: Organizacion

FASE Il: Recopilacién de datos

FASE Ill: Analisis y redaccion de datos

—
<
-
a
=
a)
=

FASE IV: Estandarizacion

Fuente: Elaboracion propia

! Jornadas realizadas por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales REDFORESTA 2016 -[ 9! b¢9Y «a |
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2.1 Metodologia grupal

2.1.1 Organizacion
Para el desarrollo de esta metodologia, se definieron los roles de los componentes
para organizar el trabajo posterior (Figura 1).

En primer lugar, se designd un director de proyecto, cuya funcidn consistié en definir la
temadtica y los objetivos del trabajo, ademds de supervisarlo a través de diferentes
exposiciones de los progresos.

A continuacidn, el director del proyecto designd a un coordinador general (labor que
fue llevada a cabo por el redactor del presente trabajo) que se encargaba de las siguientes

tareas:
I Creacion de grupos de trabajo.
I Distribucidn y seguimiento del trabajo grupal.
I Organizacién en el tiempo del trabajo a realizar.
I Redaccion del informe final. Cabe resaltar que el citado informe final fue predecesor

del presente proyecto.

De forma paralela, se designaron tres coordinadores de grupo cuya como funcidn
consistid en organizar cada grupo y recopilar la informacidon obtenida para transferirla al
coordinador general.

La designacién de los componentes de cada grupo se basd en la experiencia y el
conocimiento que se tenia de los compafieros para buscar las combinaciones mas éptimas.
Dicha seleccién se basé en los puntos fuertes individuales y en qué ambientes de trabajo
desarrollaban su maximo potencial para formar grupos que trabajasen bien conjuntamente, en
los cuales hubiera un equilibrio grupal, primando la coordinacién y la empatia entre los
diferentes componentes.

[Director del proyecto]

Coordinador general

[Coordinador de grupo 1 Coordlnador de grupo 2 Coordinador de grupo 3

Grupo 2 Grupo 3

Figural Estructura grupal y roles. Fuente: Elaboracién propia
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De forma paralela y basandose en el mappingdel Sector Forestal (el cual se explica en
el siguiente apartado), se repartieron los diferentes sectores (primario, industrial y servicios)
entre los tres grupos para dividir el trabajo y asi focalizar cada tematica en grupos concretos,
evitando la problematica derivada de dirigir a un elevado nimero de personas.

A su vez, basdndose en un sondeo previo del trabajo que implicaria cada sector, se
priorizd al grupo que tuviera mejor sinergia con el mismo. De esta forma, el sector primario
necesitaba de un grupo que conociera como funcionaba dicho sector y, a su vez, tuviera
contacto con las empresas existentes en éste. Por otro lado, el sector industrial necesitaba de
capacidad para busquedas masivas debido al volumen de informacién que alberga, siendo
cuidadosos para evitar doble contabilidad(revision conjunta con el coordinador general).
Finalmente, el sector servicios necesitaba de un grupo creativo para buscar informacion en
medios alternativos y emplear diferentes combinaciones para la obtencidn de informacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la divisién fue la siguiente:

 Grupo 1A Sector primario
1 Grupo 2 A Sector industrial
9 Grupo 3 A Sector servicios

2.1.2 Mapping del Sector Forestal

Una vez realizada la definicion e identificacién de roles, se procedié a desarrollar el
mappingdel Sector Forestal, el cual, adaptando la definicion de mapeo o mappingrealizada
por Falisse et al. (2008) a los sectores econémicos y al propio sector forestal, se podria definir
como un trabajo de identificacién de los tipos de empresa clave del sector forestal con el
objetivo de comprender cémo se inscriben dentro de los diferentes sectores y subsectores
econdmicos para, a su vez, identificar su posicidn y articulacidon segun la actividad econdmica
que desarrollan dentro de éstos.

Para el desarrollo del mappingse empled como base el esquema realizado por Oliver
(2016) (ver Tabla 2) en el cual se presentan los tres sectores principales adaptados al sector
forestal. Estos sectores fueron definidos por primera vez por Clark (1940) en su obra Las
cordiciones del progreso econdémicles cuales no han sufrido grandes cambios en su
definicidn, pudiéndose resumir del siguiente modo:

I Sector primario: Extraccidn directa de bienes de la naturaleza sin transformar.
0 Propietarios forestales
0 Explotaciones forestales

I Sector secundario o industrial: Transformaciéon de materias primas procedentes del
sector primario.
0 Primera transformacion de la madera (aserraderos, etc.)
0 Segunda transformacidn de la madera (industria del mueble, etc.)
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T Sector terciario o de servicios: Actividades relacionadas con los servicios no
productivos y/o transformadores de bienes materiales.

Obras y servicios (ordenaciones forestales, etc.)

Ocio (Caza, turismo rural, etc.)

Educacién (Educacion Ambiental, Formacion Profesional, etc.)

O O O ©

Innovacién tecnoldgica® (I1+D+i).

Una vez definidos los sectores sobre los que trabajar, se procedid a actualizar el
esquema anteriormente comentando adaptandolo al trabajo que se pretendia realizar,
afiadiendo los bloques y editando y/o eliminando aquellos que no se considerasen necesarios.

Tras ello, se envid el boceto a cada coordinador de grupo que, tras previo consenso
con su grupo, enviaba sus sugerencias relativas al sector que le correspondia al coordinador
general. Este, tras considerar cada sugerencia de cada grupo, disefié un mapping definitivo
gue devolvid a cada grupo para que pudieran seguir el guién de su sector. De esta forma, se
llegd al mappingque se utilizé finalmente y que se puede ver en la Tabla 3.

Tabla2 Tipos de empresas forestales

SECTOR TIPOS CARACTERISTICAS SUBSECTORES
o) PROPIETARIOS Personas que gestionan su propiedad
= FORESTALES forestal, pero que generalmente
04 (Publicos o Privados) contratan a las empresas forestales para
% ejecutar los trabajos
& Empresas de Se dedican a extraer los productos que Estos productos se clasifican en 2 fipos:
n EXPLOTACIONES genera el monte: madera, corcho, frutos 1. Madera
FORESTALES forestales, efc. 2. PFNM
Industrias de Elaboran preductos intermedios 1. Aserraderos
PRIMERA procedentes de los inputs primarios 2. Industria de chapas y tableros
TRANSFORMACION extraidos de los montes. 3. Industrias de pasta de celulosa
- Estos productos intermedios se destinana 4. Lefia, carbén vegetal y bioenergia
<_( la industria de segunda fransfermacion. 5. Industrias de 1° transformacién del corcho: preparado y friturado
[ 6. Industrias de la resina
'u_) 7. Otras industrias menores (aceites esenciales, pifion, etc.).
8 Industrias de Elaberan preductos finales a partir de los 1. Industria de envases y embalajes
= SEGUNDA insumos (productos intermedios) que 2. Carpinteria y construccion
- TRANSFORMACION proporcionan las industrias de primera 3. Muebles
transformacion. 4. Papel y Cartén
5. Industrias de 2° transformacion del corcho: tapones, tableros aislantes
6. Biocombustibles
Empresas de Realizan los trabajos de conservacion, 1. Obras:
OBRAS Y SERVICIOS proteccion y mejora del medio natural: - Repoblaciones y tratamientos selvicolas
repoblaciones forestales, fratamientos - Tratamientos fitosanitarios
selvicolas, prevencién y extincion de - Comecciones hidrolégicas
o incendios, efc. - Viveros y semilleros
@) Entre otras cosas, ejecutan los programas - Apertura de caminos y vias forestales
= y politicas de las Administraciones 2. Proyectos y estudios:
Q Poblicas [AGE, CC.AA. y locales). - Ordenaciones forestales
> - Asesoramiento y gestién de explotaciones forestales
% - Estudios de comercializacion, andlisis socioceconémicos y estadisticos
%5 - Evaluacion de proyectos e impactos
3. Servicios:
- Defensa contra incendios forestales y vigilancia
Empresas de Fonen en valor las funciones sociales y 1. Caza y pesca
OCIO medicambientales de los montes 2. Turismo, deporte, excursionismo

Nota. Recuperado de Tecnologia de los Procesos Industriales Forestales: Estructura Sectorial de Oliver, J.V. (2016).
Universidad Politécnica de Valencia.

’9ai2a aSNDBAOA2: AyiStSOildzatSa GlFYOoASY aS adst Sy Sy3af 2
derivado de una escision del sector terciario, el cual ya fue tratado por Kenessey (1987) en su obra The
primary,secondary, tertiary and quaternary sectors of the econpemg en el presente trabajo se ha decidido
mantener la estructura clasica que engloba estas actividades dentro del sector servicios debido a lo extendido que
esta dicha clasificacion en diferentes organismos de estadisticas como el INE entre otros.
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Tabla3 Mapping del Sector Forestal

SECTOR SUBSECTOR TIPO SUBTIPO

AYUNTAMIENTOS

ESTADO
PUBLICOS AUTONOMICAS
PROPIETARIOS FORESTALES DIEUTACIONES)
OTROS ORGANISMOS
PARTICULARES
o PRIVADOS ASOCIACIONES
= ENTIDADES DE CUSTODIA
<C MADERA
= BIOMASA
o MIEL
o
CORCHO
RESINA
EXPLOTACIONES FORESTALES MIEL
AL FRUTOS
PLANTAS AROMATICAS
SETAS
OTROS
ASERRADEROS
IND. CHAPA Y TABLEROS
. IND. PASTA CELULOSA
PRIMERA TRANSFORMACION 5 5
LENA,CARBON VEGETAL Y BIOENERGIA
Z:' IND. 12 TRANSFORMACION CORCHO
I IND. RESINA
= OTRAS IND. (ACEITES ESENCIALES,
% PINON, ETC.)
() IND. ENVASES Y EMBALAJES
e ] CARPINTERIA Y CONSTRUCCION
SEGUNDA TRANSFORMACION MUEBLES
PAPEL Y CARTON
IND. 22 TRANSFORMACION CORCHO
BIOCOMBUSTIBLES
REPOBLACIONES Y TRATAMIENTOS SELVICOLAS
TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS
OBRAS CORRECCIONES HIDROLOGICAS
VIVEROS Y SEMILLEROS
APERTURA DE CAMINOS Y ViAS FORESTALES
ORDENACIONES FORESTALES
OBRAS Y SERVICIOS ASESORAMIENTO Y GESTION DE
EXPLOTACIONES FORESTALES
PROYECTOS Y ESTUDIOS . p
ESTUDIOS DE COMERCIALIZACION, ANALISIS
SOCIOECONOMICOS Y ESTADISTICOS
8 EVALUACION DE PROYECTOS E IMPACTOS
o SERVICIOS DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y
= VIGILANCIA
=
o CAZA
LLl
7] PESCA
e TURISMO ECOTURISMO
' TURISMO RURAL
DEPORTE
EXCURSIONISMO
) ) . FP
EDUCACION REGLADA
EDUCACION Y CONCIENCIACION TS
AMBIENTAL .
EDUCACION AMBIENTAL
INVESTIGACION
1+D+i DESARROLLO

INNOVACION
Fuente: Elaboracién propia



SAL_FOPs

2.1.3 Plan de trabajo
Definidos los roles y el mapping se procedié a realizar un Plan de Trabajo para
distribuirlo en diferentes tareas que permitiesen mantener un orden.

Dicho plan de trabajo consistié en las siguientes tareas:

1. Mapping: En esta tarea se engloba la creacién del mapping (explicado en el
apartado anterior).

2. Fuentes secundarias

2.1.Identificacion de fuentes secundarias: Localizacion de fuentes secundarias
de cada sector.

2.2.Verificacion de las fuentes

2.3.Informacién cubierta por las fuentes: Comparacion con el mapping para
identificar qué parte del mismo queda cubierto por las fuentes localizadas.

2.4.Completado de informacién: Brainstormingpara identificar posibles fuentes
secundarias que no se hayan utilizado anteriormente para completar la
informacion.

3. Fuentes primarias
3.1.0btencion de informacion mediante fuentes primarias: Consiste en la
remision a las fuentes primarias que se consideraron utiles para completar la

informacion restante.

4. Metodologia del procedimiento realizado: Redaccion de la metodologia utilizada
durante todo el procedimiento.

5. Evaluacion, discusion y conclusion de los datos: Evaluacién del trabajo mediante
el andlisis del porcentaje completado del mappingy de la informacion obtenida.

6. Elaboracion de informe: Redaccion del informe final.

7. Presentacion de los resultados: Presentacidn del informe final al director del
proyecto.

10
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2.1.4 Recopilacion de datos
Para la recopilacion de la informacién se procedid, en primer lugar, a disefiar una ficha
tipo (ver Tabla 4) para que cada coordinador de grupo la completase con su informacion.

Dicha ficha estd compuesta de los siguientes apartados:

Sector: A elegir entre primario, secundario o servicios.

Subsector: Categorias en las que se divide cada sector.

Fuente: A elegir entre fuente primaria y/o fuente secundaria.
Nombre fuente: Denominacién de la procedencia de la informacion.

=A =4 =4 =4 =1

Informacién obtenida: Informacién relativa al nimero de empresas y los
empleos del sector, y el afio al que pertenece.

9 Problematica: Problemas asociados a la fuente utilizada para su futura
correccion.

Tabla4 Ficha tipo

INFORME DE EMPLEO FORESTAL DE LA COMUNIDAD

VALENCIANA (IEFCV)
PRIMARIO/INDUSTRIAL/SERVICIOS

SUBSECTOR:
FUENTE: PRIMARIA/SECUNDARIA
NOMBRE FUENTE:

INFORMACION ANO :
OBTENIDA:

PROBLEMATICA:

Fuente: Elaboracion propia

El trabajo de recopilacion se dividié en dos fases. En primer lugar, se procedié a la
busqueda de informacién procedente de fuentes secundarias ya que son de mas facil acceso,
en comparacioén con las fuentes primarias, para poder completar tantos sectores y subsectores
como fuera posible. Una vez que se obtuvo dicha informacién se presenté al director del
proyecto para analizar cuanto porcentaje del mappingse habia completado.

Tras esto, se procedid a consultar fuentes primarias facilitadas por el director del
proyecto, mediante el envio de mensajes y llamadas telefénicas a las diferentes
empresas/entidades para recopilar la informacidén facilitada por aquellos que emitieron
respuesta.

11
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Una vez recopilada dicha informacidn, se repitié el paso anterior para revisar cuanto
porcentaje del mappingse habia completado con las fuentes primarias, intentando buscar, en
la medida de lo posible, otras vias para completarlo.

2.2 Metodologia individual

Una vez realizada la metodologia grupal, se inicié la metodologia individual, la cual
consiste en analizar la informacién obtenida para posteriormente, plantear hipétesis que
explicasen los datos obtenidos y valorar su posible evolucion. Finalmente, se categorizaron las
fuentes utilizadas para poder ser empleadas en futuros trabajos.

2.2.1 Andlisis y redaccion de los datos
Con la informacién obtenida, se procedié a analizarla mediante una tabla Excel, tras
previa revision de las fuentes para evitar doble contabilidad entre otros posibles fallos (ver
Figura 5). Dicho analisis consistié en estructurar la informacion en sectores y dentro de estos,
separar las empresas, de los empleados de éstas, para poder presentar posteriormente la
informacidn desagregada y en total.

Por ultimo, se mostraron estos datos de manera global y por sectores, indicando en
cada sector los subsectores con mayor empleo y dentro del global cudles son los que mas
empleo presentan. Tras lo anterior, se plantearon hipdtesis que explicasen dichos resultados
(éstos se pueden consultar en el apartado & W& dzf Gd RPOf dzva A 2y S&d¢é RSt LINBaS)

2.2.2 Estandarizacion
La base de réplica de dicho trabajo consiste en categorizar y priorizar las fuentes segun
la calidad de la informacién ofrecida y, a su vez, su capacidad de replicarse en posteriores
trabajos. Asi pues, teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se procedié a catalogar las
fuentes bajo dos grandes criterios y dentro de éstos, distintos subcriterios aplicados a ambos.

Para esta categorizacidn, se debe seleccionar en primer lugar, el tipo de fuente que se
va a priorizar. Para ello, a continuacién, se comparan las ventajas e inconvenientes de cada
tipo de fuente de informacion (ver Tabla 5).

12
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Tabl 5 Comparativa entre fuentes primarias y secundarias

FUENTES PRIMARIAS FUENTES SECUNDARIAS

MBuena calidad y detalle Facilmente replicable
VENTAJAS Facil acceso a la
informacién

MPependen de persona MNecesitan ser actualizadas
especifica cada cierto tiempo
MImplican mas trabajo de
busqueda
I'tEl acceso a la informacion
INCONVENIENTES esta obligadamente ligado a
que se produzca una
respuesta
DAl depender de terceros
los plazos se pueden dilatar
en el tiempo
Fuente: Elaboracion propia

A la vista de la comparativa de la tabla anterior, se considera que se deben priorizar las
fuentes secundarias sobre las primarias, pues presentan ventajas mas solidas y menos
inconvenientes.

Definido lo anterior, se procedid a priorizar las fuentes seglin su procedencia,
(gubernamentales, de empresas privadas, etc.) para categorizar a su vez estos subcriterios
priorizando la calidad de la informacién y la actualizacidn de la misma.

Dichos subcriterios se priorizan de la siguiente manera:

9 Fuentes oficiales: Estas fuentes cuentan con los dos puntos: calidad de informacién y
su actualizacidon, esto es, todas las fuentes gubernamentales presentan una amplia
base de datos ya que recopilan informacién de todas las empresas, por lo que tienen
informacién de gran calidad. Dicha informacidn se actualiza anualmente
presentandose en forma de informes generalmente cuatrienales (pero con acceso a la
informacién anual).

i Fuentes procedentes de asociaciones de empresas: Al igual que las fuentes
anteriores, tienen gran calidad y estdn actualizadas pero cuentan con el problema de
que suelen ser asociaciones mas especificas, por lo que presentan Unicamente
informacién especifica de la tematica de la asociacion a diferencia de las fuentes
gubernamentales que suelen abarcar mas ambitos.

9 Fuentes procedentes de bases de datos (solo secundarias): Las fuentes procedentes
de bases de datos presentan discordancias segin qué base de datos se consulte,
puesto que las bases de datos que presentan informacién de mas calidad y mads
actualizadas presentan, de forma general, limitaciones para las usuarios que no estén

13
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subscritos a sus paginas, con precios generalmente elevados. En contraposicion, las
bases de datos gratuitas presentan informacién mds escasa y menos actualizada.

Ademas de lo anterior, tienen como principal problema que el acceso a la
informacidn es tedioso, por tener que especificar los criterios de busqueda y ser
necesario realizar consultas individuales de las empresas.

9 Fuentes procedentes de empresas individuales (principalmente primarias): Presentan
informacién de gran calidad, sin embargo, debido a su caracter de fuente primaria,
habitualmente, presentan los problemas comentados anteriormente, los cuales son:
su réplica a largo plazo puede verse bloqueada si el informador cambia o dicha
persona no puede responder y para obtener un volumen de informacién suficiente se
hace necesario consultar un gran nimero de empresas.

En el Anexo IV se puede visualizar el resultado de este proceso, aplicandolo a las
fuentes utilizadas para la realizacidn del presente documento.

2.3 Protocolo de seguimiento de fuentes estadisticas

A continuacidn, se va a proceder a detallar la metodologia aplicada para el desarrollo
del protocolo de seguimiento de fuentes estadisticas.

Para el desarrollo del mismo se ha partido de la estandarizacién de fuentes realizadas,
la cual se ha obtenido en el punto preferente.

Una vez estandarizadas, se procedié a seleccionar aquellas fuentes que permitirian
sistematizar el procedimiento y facilitar el proceso de recopilacion de fuentes, facilitando el
proceso.

Asi pues, siguiendo estos criterios se seleccionaron las fuentes secundarias que
pertenecian a las dos primeras categorias: Fuentes oficialesy Fuentes procedentes de
asociaciones de empresaa que son las que permiten la maxima obtencién de informacion
en el minimo tiempo.

Decidido qué fuentes se utilizarian, se procedié a organizar las mismas en niveles
segln su estadq dando mayor prioridad a aquellas que se encontrasen actualizadas (Nivel 1)
hasta llegar a aquellas de las que no se conoce su proxima actualizacién, por tanto,
desactualizadas o paralizadas® (Nivel 2).

Finalmente, se aifadié un Nivel 3 en el que se contemplaban aquellas fuentes que aun
no estando en funcionamiento actualmente se espera su pronta activacion aportando gran
informacidn sobre los sectores Primario, Industrial y Servicios siendo necesario tenerlas en
cuenta ya que una vez activas permitirdn acceder a un gran volumen de informacién para
estos sectores.

Se han decidido incluir a pesar de no estar actualizadas porque siguen aportando informacion util, es decir,
permiten acceder a datos de sectores que no son cubiertos por otras fuentes secundarias (cumpliendo los criterios
anteriormente comentados).

14
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3 RESULTADOS

En este apartado se va a proceder a exponer los resultados obtenidos mediante la
metodologia anteriormente explicada. Dicha exposicién se va a articular en siete bloques.

En el primer bloque se recogen las licencias metodoldgicas utilizadas para
homogeneizar los datos de aquellas empresas de las que no se disponia de su nimero de
empleos. En el segundo bloque se va a tratar qué porcentaje de completado del mappingse ha
logrado con los datos recopilados separandolo por nivel de detalle.

Posteriormente, en el tercer punto se van a identificar los criterios utilizados para
tratar la informacidn. Seguidamente, se van a mostrar los valores netos del sector, exponiendo
la informacién de empresas y empleos recopilados para, a continuacion, en los dos bloques
siguientes mostrar la proporcion entre fuentes primarias y secundarias, asi como la relacién
entre empleo publico y privado.

En el séptimo apartado se van a describir los datos desagregados por sectores para
poder tener todas las visiones posibles del empleo en el sector forestal, mostrando en detalle
los diferentes empleos en cada uno de los sectores.

Finalmente, en el octavo bloque, se va a exponer el protocolo de seguimiento de
fuentes estadisticas que se ha obtenido siguiendo la metodologia especifica del mismo,
anteriormente tratada en el apartado 2.3.

3.1 Licencias metodoldgicas

En primer lugar, destacar que para homogeneizar los datos de los empleados en las
empresas que no se han encontrado o no se han aportado datos sobre el nimero de
trabajadores, se va a tomar el valor de 5 empleados® por empresa, utilizando el valor medio
obtenido del Retrato de las PYM@inisterio de Industria, 2015), donde se caracterizaba el
numero de empleados medios como se muestra en la figura siguiente (ver Tabla 6):

Tabla6 Empresas segun estrato de asalariados y porcentaje total, en Espafia 'y en la UE27

ESPARIA 1.670.329 1.314.398 107.784 18.011 3.110.522 3.839 3.114.361
& 53,6 42,2 3,5 0,6 99.9 0,1 100
UE-28% 92,4 6,4 1,0 99.8 0.2 100

Fuente: INE, DIRCE 2014 [datos a 1 de enero de 2014), y Comeidon Europea, “ANMUAL REPORT ON EUROPEAN SMES 2013/2014"
Estimaciones para 2013.
*Coresponde en su mayoria a personas fisicas, ver tabla 7.

Recuperado de MINETUR (2013)

* Este valor surge de la media de empleados mas comunes en las PYMES (95.8%) estando este valor comprendido
entre 0-9 empleados por empresa.
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En segundo lugar, remarcar que los datos que se encuentran en el presente trabajo no
representan la totalidad del sector, debido a la imposibilidad de alcanzar a todas las empresas
gue operan en el sector ya sea debido a falta de fuentes que abarquen dichas carencias o por
no estar las mismas actualizadas. Por lo tanto, los datos reales de la totalidad del sector
forestal seran superiores a los aqui presentados, existiendo pues, un sesgo significativo.

3.2 Porcentaje de completado del mapping

En lo que se refiere al porcentaje de completado del mapping, éste se puede tratar a
distintos niveles segln cuanto se pretenda profundizar pudiéndose tratar tres niveles variando
el porcentaje segun el nivel de detalle abordado®.

M A nivel de sectores econdémicos
1 A nivel de subsectores
1 Anivel de tipos

Si se enfoca siguiendo el primer nivel (sectores) (véase la primera columna de la Tabla
3) el porcentaje de completado del mismo es del 100% debido a que se ha encontrado
informacidn de los tres sectores tratados, lo cual es un primer punto de partida sobre el que
iniciar.

Si se profundiza a los subsectores (segunda columna de la Tabla 3), el porcentaje de
completado se mantiene en el 100% habiéndose encontrado informaciéon de todos los
subsectores.

Finalmente, en lo que se refiere a los tipos de empresa (tercera columna de la Tabla 3),
el porcentaje de completado disminuye a un 71% pero dicho porcentaje es relativo al punto de
vista elegido asi como los criterios para clasificar una empresa debido a que ciertas empresas
pueden entrar en varios grupos. Asi pues, teniendo en cuenta lo anterior, los tipos de
empresas de los cuales no se ha encontrado informacion son las siguientes:

9 Biomasa: No se ha incluido ninguna empresa en este tipo debido a que se ha
considerado como criterio para incluir que dichas empresas realicen la
recogida de la biomasa del monte y no aquellas que se encarguen de su
transformacion. Por esta razdén, se podria considerar a alguna de las empresas
dentro de APROBI-CV, pero debido a que no se tiene informacidn sobre la
actividad concreta de estas, se ha decidido dejar en el sector industrial.

Este porcentaje se refiere Gnicamente a la informacidn obtenida, no representando necesariamente a la totalidad
del sector, pudiéndose dar el caso de que si existan informacién de estas empresas pero no se haya podido
encontrar informacién de las mismas.

® No se ha tratado el cuarto nivel (subtipos) debido a ser demasiado especifico para los datos de los que se dispone.
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§ Productos Forestales No Madereros (en adelante PFNM): Se ha catalogado a
este tipo de empresas como incompleto debido a que, a pesar de que se ha
encontrado informacién sobre el empleo derivado de los PFNM, los mismos
significan un volumen reducido respecto al empleo potencial que se le supone.

9 Industrias de la resina: No se han encontrado empresas que se encarguen de
esta funcién especificamente. Esto es debido, en parte, a la multitud de usos
de este producto, el cual se puede encontrar en las industrias de barnices,
alimentacion y pinturas entre otros, por lo que no es posible identificarlas
como un solo tipo de empresa.

9 Otras industrias (aceites esenciales, pifiones, etc.): En este caso, se produce la
misma situacién que enf | iondasaé, por lo que se remite a dicho punto.

9 Excursionismo: Al igual que sucede en anteriores tipos de empresa, no se ha
encontrado informacion debido a que, posiblemente, se encuentre englobado
dentro de otros tipos.

9 Subsectores de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+i): Se ha
identificado este tipo como incompleto debido a que, por una parte, es una
actividad que desarrollan diversas empresas dentro de su proceso productivo,
por lo que parte de los empleos de éstas se podrian incorporar a este tipo. Por
otro lado, existen otros centros que realizan exclusivamente esta actividad
pero no se ha podido encontrar informacion detallada al respecto.

3.3 Anadlisis de la informacion

Tras analizar la informacién obtenida mediante el procedimiento explicado en el
apartado anterior y aplicar las consideraciones del punto 3.1, se va a proceder a analizar los
valores obtenidos. Para ello, se van a mostrar los datos tratados mediantes cuatro criterios

diferentes:
I Valores netos
I Relacién entre fuentes primarias y secundarias
I Proporcién entre empleo publico y privado
I Distribucidn sectorial del empleo
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3.4 Valores netos

Considerando el volumen total de informaciéon recabada (y la contribucion de diversos
colaboradores, los cuales se detallan en el Anexo VI), se ha llegado a un total de 5.514
empresas y 211 entidades’, que generan 30.422 empleos estando principalmente en el sector
industrial, seguido del sector servicios (30.422 empleos en 2.759 empresas para el primero y
6.267 empleos repartido en 1.650 empresas y 42 entidades para el segundo) (Ver Figura 2).

EMPLEO POR SECTOR

PRIMARIO
B INDUSTRIAL
W SERVICIOS

Figura2 Empleo por sector. Fuente: Elaboracion propia

Referenciando la anterior informacidn a la cifra de poblacién activa ocupada de la
Comunitat Valenciana, la cual es de 2.441.100 personas segun el Portal Europeo De La
Movilidad Profesional (EURES por sus siglas en inglés), el sector forestal representaria un
porcentaje de 1,51%, estando un punto por debajo de la agricultura, que representa un 2,6%,
pudiendo igualar con este volumen a mas mitad del empleo que genera el Sector Agricola que
tradicionalmente ha sido el principal representante del Sector Primario.

En lo que concierne al volumen de empresas respecto a la Comunitat Valenciana, el
sector forestal englobaria un 1,58% de las 350.065 empresas que figuran en la Comunitat
segun el DIRCE (Directorio Central de Empresas) siendo asi equiparable a una cuarta parte de
las empresas del Sector Industrial que representa el 6,74%.

"58yGNR RSt G(SNX¥Ay2 3ISySNARO2 aSyidiRIRSedén catalgar BBdINBE 3 Sy i |
empresa debido a que no funcionan como tal, siendo en este caso federaciones (FORESVAL), centros formativos,

instituciones (CEAM, CSIC y AIDIMA) y administraciones publicas (ayuntamientos, Generalitat, Diputacion,

Confederacién y propiedad comunal) entre otros.
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3.5 Relacion entre fuentes primarias y secundarias

Con el criterio focalizado en la relacién entre fuentes primarias y secundarias, se
pretende obtener una relacion que permita identificar qué sectores cuentan con menos
informacidn digitalizada. Para ello, se utilizara el apartado de las fichas referentes al tipo de
fuente (primaria/secundaria) identificando cuales utilizan las primeras y cudles las segundas
(para aquellas en las que figuran ambas, se tratard a efectos de calculos como dos fichas
diferentes, una con fuente primaria y otra con fuente secundaria).

Respecto a por qué se ha decidido utilizar esta metodologia para valorar este apartado
en lugar de otras, las razones son las siguientes:

I Permite un calculo rdpido y sencillo, al ser inicamente necesario contabilizar las fichas.

I La informacion ya se encuentra clasificada segun su fuente, lo cual permite ahorrar
tiempo al no tener que calcular el valor para cada referencia.

Asi pues, teniendo en cuenta lo anterior, se ha decidido seguir dicho enfoque debido a que
aporta unos datos mds adaptados a la informacién de la que dispone en el presente trabajo.

Dicho lo anterior, la proporcion total del sector entre fuentes primarias y secundarias es de
4 a 6 a favor de la segunda, teniendo 11 fichas con fuentes primarias y 18 con fuentes
secundarias con una proporcién de 38% para las primarias y 62% para las secundarias (ver
Figura 3).

RELACION ENTRE FUENTES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL SECTOR FORESTAL

W FUENTES PRIMARIAS
B FUENTES SECUNDARIAS

Figura3 Relacion entre fuentes primarias y secundarias del Sector Foregtaite: Elaboracién propia
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En lo que se refiere a los casos especificos de los sectores primario, industrial y servicios
qgueda de la siguiente manera (ver Figura 4):

9 Sector primario: Equilibrio entre las fuentes primarias y las secundarias, con una
proporcion de fuentes de 1:1 debido a la escasa informacion digitalizada y/o
catalogada de este sector, siendo necesario el uso de fuentes primarias para
completarlo.

9 Sector industrial: Dominancia clara de las fuentes secundarias con una proporcién de
fuentes de 2:7. El sector industrial es el que presenta mas informacidn digitalizada y
accesible a través de fuentes secundarias.

9 Sector servicios: Ligera tendencia hacia las fuentes secundarias con un ratio de 2:3. A
pesar de tener parte de la informacién accesible a través de diferentes paginas,
presenta un alto volumen de datos que necesitan de fuentes primarias para
completarlo, en especial, en el apartado de incendios forestales.

RELACION ENTRE FUENTES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
8

FICHAS
I

PRIMARIO INDUSTRIAL SERVICIOS
SECTOR
W FUENTES PRIMARIAS 5 2
B FUENTES SECUNDARIAS 5 7

Figura 4 Relacion entre fuentes primarias y secundarias de los tres sectores. Fuente: Elaboracidn propia

Dicho lo anterior, hay que considerar que esta relacién es parcialmente relativa debido a
que hay ciertos casos en los que las fuentes secundarias han sido proporcionadas por fuentes
primarias®, por lo que no se ha de tomar esta proporcién de manera estricta sino mas bien a
nivel informativo para identificar la relacién entre la informacidn digitalizada (y mas accesible)
respecto a aquellas que carecen de la misma, siendo necesario recurrir a fuentes primarias
para obtenerla.

8 Véase la ficha relativa al CSIC.
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3.6 Proporcién entre empleo publico y privado

Los numeros obtenidos anteriormente se pueden dividir, a su vez seglin su
procedencia, es decir, si pertenecen al sector publico o privado (ver Figura 5).

A nivel general, el 95% del empleo forestal es privado respecto al 5% publico,
mostrando un claro dominio de los primeros dentro de los datos aglomerados. No obstante,
este porcentaje se ve ligeramente modificado segln el sector que se analice, por lo que resulta
de interés la separacion de los datos para analizarlos individualmente.

En lo que se refiere al sector primario, mantiene el mismo porcentaje respecto al
global. Esto se debe al peso relativo de las explotaciones forestales y apicolas respecto a los
propietarios publicos, presentando un volumen mayor los primeros. Hay que sefialar que estos
valores se han visto claramente influenciados por la baja gestion de los montes publicos,
pudiendo este valor cambiar en un futuro si dicha gestién aumenta (este punto se tratard
nuevamente en el apartado de conclusiones).

Respecto al sector industrial, la totalidad de la informacién trata sobre empresas
privadas, no habiéndose encontrado ningun tipo de empresa o entidad publica.

Finalmente, el sector servicios, es donde se muestra el mayor porcentaje de empleo
publico respecto a los dos anteriores (21%). Dicho porcentaje se debe al volumen de centros
formativos y, en mayor medida, a la prevencion y extincién de incendios, a través de la Unidad
de Brigadas de Emergencia (UBE) y sobre todo, de VAERSA.

PROPORCION ENTRE EMPLEO PUBLICO Y PRIMARIO
PRIVADO 5%
m PUBLICO
m PRIVADO
INDUSTRIAL
m PUBLICO
M PUBLICO
= PRIVADO
H PRIVADO
SERVICIOS
21%
mPUBLICO
= PRIVADO
79%

Figura5 Proporciérentre empleo publico y privado. Fuente: Elaboracion propia
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3.7 Distribucién sectorial del empleo

Una vez definido lo anterior, se va a proceder a segregar los datos por sectores (para
mas informacién en detalle se recomienda revisar las fichas de los Anexos |, Il y IIl).

3.7.1 Resultados del sector primario
El sector primario es el que mayor proporcidon de informacion primaria respecto a
secundaria presenta siendo, por tanto, un sector con una gran diferencia entre su volumen
real respecto al que se suele mostrar en los datos oficiales. Teniendo esto en cuenta, se han
identificado 3.396 empleos divididos en 1.074 empresas y 169 entidades repartidos de la
siguiente manera (ver Figura 6):

9 Propietarios forestales: Se han catalogado 10 empleos derivados de la
propiedad privada. Respecto a los propietarios publicos se han computado un
total de 168 entre Generalitat, Diputacién Provincial de Castelldn,
Confederacién Hidrografica del Jucar, Ayuntamientos y la propiedad comunal.
Con todo ello, este subsector genera un total de 178 empleos.

9 Explotaciones forestales: Se han contabilizado un total de 3.218 empleos
repartidos en 1.074 empresas. Dentro de este total se engloban los derivados
de la gestion forestal (373 empresas que aportan 2.476 empleos) junto con los
propios de los PFNM con dominancia de la miel sobre los otros productos (701
empresas con 742 empleos).

EMPLEOS DEL SECTOR PRIMARIO

0,3%

W PROPIETARIOS FORESTALES
PUBLICOS

W PROPIETARIOS FORESTALES
PRIVADOS

m MADERA

HEPFNM

Figura6 Empleos del Sector Primario. Fuente: Elaboracion propia
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3.7.2  Resultados del sector industrial
El sector industrial es el sector que mds empleo genera abarcando con los datos
obtenidos (mueble, carpinteria y construccién, papel y cartén y envases y embalajes entre
otros) un total de 20.759 empleos en 2.790 empresas siendo el mueble el tipo de empresa que
mas empleo genera con un total de 8.802 empleos en 1.467 empresas (ver Figura 7).

Dicho esto, el desglose queda de la siguiente manera:

1 Primera transformacion: Se agrupan un total de 184 empresas que generan 918
empleos, entre las que se pueden citar los aserraderos que aportan a este subsector
un total de 65 empresas con 325 empleos vy la industria de chapa y tableros con un
total de 119 empresas con 593 empleados, siendo esta ultima la que mayor empleo
generaRSY GNP RS fI dat NAYSNI GNIYYEATF2NXI OAsyéd

1 Segunda transformacion: Engloban un total de 2.606 empresas con 19.841
trabajadores entre las que se encuentran la industria de Envases y Embalajes con 120
empresas y 602 empleos, la carpinteria y construccién con 681 empresas y 3.405

empleados y, FAY | £ YSYy (iS>Z St a4dzoaSOG2N) 02y Yta SylL

¢ NI y & F 2 NYihd@itkizs déléndiebld, tontando ésta con 1.467 empresas con
8.802 trabajadores.

9 Ambas: Por ultimo, falta comentar aquellas empresas que pertenecen a ambos tipos,
siendo estas las siguientes:

0 Lefa, carbdn vegetal y bioenergia + Biocombustibles: Este grupo cuenta con
22 empresas y 80 empleados que abarcan toda la cadena de valor siendo, por
tanto, un dato indivisible.

0 Industrias de Pasta celulosa, y de Papel y Carton: Dentro de este combinado
se encuentran las empresas aportadas por el PEGV (Portal Estadistico de la
Generalitat Valenciana) las cuales, segln los resultados, se podrian catalogar
principalmente en el segundo tipo nombrado en este punto pero, debido a ser
unos valores agregados, resulta imposible dividirlos en los tipos. Dicho lo
anterior, este grupo aporta un total de 313 empresas con 6.929 trabajadores.
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0,4%_ EMPLEOS DEL SECTOR INDUSTRIAL

M ASERRADEROS

B IND.CHAPA Y TABLEROS

M IND. ENVASES Y EMBALAJES

B CARPINTERIA Y CONSTRUCCION

W MUEBLES

W PAPELY CARTON

®IND. 22 TRANSFORMACION CORCHO
 BIOCOMBUSTIBLES

Figura7 Empleos del Sector Industrial. Fuente: Elaboracion propia

Consta decir que no estan incluidos los datos relativos al sector de la distribucién
debido a la imposibilidad de encontrar dicha informacion. En caso de incluirlos, los nimeros
aumentarian sensiblemente al contar, en el caso de la distribucién, con los trabajadores de los
departamentos relacionados con la madera de empresas grandes como Leroy Merlin, Brico
Dep6t o Ikea entre otros.

3.7.3 Resultados del sector servicios
El sector servicios es el segundo con mas empleo generado después del sector
industrial con un montante de 6.267 empleos repartido en 1.650 empresas y 42 entidades,
siendo el turismo rural con un total de 1.183 empleos en 892 empresas el que mas empleo
produce. Dicho esto, el desglose queda del siguiente modo (ver Figura 8):

9 Obrasy Servicios: Se agrupa un total de 2.863 empleos repartidos en 368 empresas y
13 entidades. Este valor se puede dividir, a su vez, en los siguientes subsectores:
0 Obras: En los que se agrupan 210 empresas y 13 entidades con 1.115 empleos,
en el que destacan los viveros y semilleros publicos y privados con 157
empresas y 11 entidades que aportan 840 empleos.
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0 Proyectos y Estudios: Con un total de 780 empleos en 156 empresas
dominando conjuntamente los Sistemas de Gestion Ambiental, Auditorias
Ambientales y Evaluacion de Impactos Ambientales, con 50 empresas y 250
empleos para el primero, 44 empresas y 220 puestos de trabajo para el
segundo y 43 empresas con 215 trabajadores para el tercero. En
contraposicidn con estos valores, cabe sefialar las Ordenaciones Forestales con
19 empresas y 95 empleos.

0 Servicios: Con dos empresas publicas enfocadas en la defensa contra incendios
forestales, VAERSA con 764 empleos y TRAGSA, que gestiona 204 empleos
pertenecientes a la Unidad de Brigadas de Emergencia (abreviado como UBE).

9 Ocio: En lo que se refiere a este tipo de empresas engloba a 1.283 empresas con 3.146
empleos con un dominio claro de los empleos relativos al turismo, aportando
solamente este tipo de empresas un total de 935 empresas con 1.398 empleos.
Definido esto, la divisidn es la siguiente:

0 Caza: Este tipo de empresa es el segundo en tamafio después del turismo con
un volumen de 158 empresas con 788 empleos.

0 Pesca: En este tipo se encuentran las 2 empresas y 3 entidades relativas al
sector de la pesca y la acuicultura (en especial lo segundo) contando con 25
empleados.

0 Turismo: Como se ha dicho anteriormente, este tipo es el que mas empleo
presenta dentro del sector Servicios con 935 empresas y 1.398 empleos
repartidos entre Turismo rural con 892 empresas y 1.183 empleos, y
ecoturismo con 43 empleos y 215 trabajadores.

0 Deporte: Dentro de este grupo se engloban las empresas dedicadas al turismo
activo con 187 empresas con 935 empleados, contando entre sus actividades
destacadas senderismo, bicicleta de montafia o escalada, entre otras.

9 Educacion y concienciacién ambiental: En este subsector se encuentran la Educacion
reglada con 21 centros (18 publicos y 3 privados) y 126 profesores enfocados en
temadticas propias del Sector Forestal como los aprovechamientos forestales o
paisajismo entre otros, asi como la educacién ambiental con la entidad publica CEACV
0/ Sy { Nekié RBienkldde la Comunitat Valenciana) como representante con 13
empleos.

9 1+D+i: Finalmente, dentro de este subsector se encuentran las entidades enfocadas en
la Investigacidn, Desarrollo e Innovacién dentro del Sector Forestal, las cuales estan
representadas por el CEAM (Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo) con un
centro y 4 trabajadores, el CSIC (Centro Superior de Investigaciones Cientificas) con
dos institutos y 15 personas (como minimo) y AIDIMA (Instituto Tecnoldgico del
Mueble, Madera, Embalaje y Afines) con 100 trabajadores llegando en total a 4
entidades con 119 empleos.
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EMPLEOS DEL SECTOR SERVICIOS

2,0 __ 0256 2:1%

W OBRAS

W PROYECTOS Y ESTUDIOS

W SERVICIOS

BWCAZA

W PESCA

W TURISMO

W DEPORTE

W EDUCACION REGLADA
EDUCACION AMBIENTAL

W 1+D+i

0,4%

Figura8 Empleos del Sector Servicios. Fuente: Elaboracion propia

A todo lo anterior hay que afadir que existen numerosas empresas de nueva creacién
que han elegido el camino del emprendedurismo, desarrollando una gran variedad de
actividades innovadoras en el sector forestal. Sin embargo, no ha sido posible identificarlas en
su totalidad o poder encontrar informacion relativa a éstas debido, entre otros factores, a su
ya mencionada relativa nueva creacion, ademds de su dificil catalogacién dentro de los
registros tradicionales.

Dentro de dichas empresas se abarcarian temas como los TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién) y drones adaptados a la gestion forestal de prevencién vy
extincion de incendios forestales, el programa Geopixel, tecnologias de prevencidn y extincion
de incendios forestales como el SIDEINFO (Sistema de Defensa contra Incendios Forestales), asi
como actividades y empresas derivadas de la compensacion del carbono y de los servicios
ambientales.
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3.8 Protocolo de seguimiento de fuentes estadisticas

A continuacién se expone el protocolo, realizado aplicando la metodologia explicada
en el apartado 2.3 (ver Tabla 7), el cual ha sido clasificado y jerarquizado en tres niveles segin
el estado de la fuente (actualizada, desactualizada, activada recientemente o inactiva):

I NIVEL 1: Se incluyen las fuentes que se siguen actualizando.

NIVEL 2: Abarca las fuentes que no se han actualizado, ya sea por paralizacién del
proyecto o por no conocerse su préxima actualizacion.

NIVEL 3: Comprende aquellos programas que aun no estan en funcionamiento (o han
empezado a funcionar recientemente) y que una vez se activen, recopilaran un gran
volumen de informacion, por lo que es de gran interés revisar su actividad.

Dentro de esta categoria se incluye el Registro de Cooperativas, Empresas e Industrias
Forestales, en el ambito da Comunidad Valencianaprobado el 9 de junio por el
Decreto 75/2017, y el registro voluntario a la Lista de empresas y profesionales
expertos en trabajos forestaleguiendo el articulo 76 del PATFOR.
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Tabla7 Protocolo deSeguimiento d&uentes Estadisticas

NIVEL FUENTE INFORMACION APORTADA SECTOR ESTADO

ASEMFO Explotaciones forestales Primario Actualizada
CITMA GVA Viveros y semilleros Servicios Actualizada
publicos

Conselleria De
Agricultura, Medio

Ambiente, Cambio Educacion ambiental Servicios Actualizada
Climatico Y Desarrollo
Rural
Papel y cartén
NIVEL 1 Chapas y tableros
Envases y embalajes . .
INE v y J Industrial Actualizada
Mueble
Carpinteria y construccion
Aserraderos
Explotaciones apicolas Primario .
MAPAMA P . P .. Actualizada
Pesca y acuicultura Servicios
Turisme GVA Turismo rural Servicios Actualizada
VAERSA Propletar’los' forestales Primario Actulallzada (a
publicos través de BOE)
Ecoturismo
Evaluaciéon de impactos
Empresas del Sector ambientales Servicios Desactualizada
Ambiental de la CV Auditorias ambientales
Sistemas de gestién
medioambiental
Papel y carton
NIVEL 2 Chapas y tableros
Envases y embalajes . .
PEGV v y J Industrial Desactualizada
Mueble
Carpinteria y construccion
Aserraderos
Turisme GVA Deporte Servicios Desactualizada
Defensa contra incendios - .
UBE . . Servicios Desactualizada
forestales y vigilancia
Conselleria de . .
- Registro de Cooperativas, . .
Vivienda, Obras . Primario .
S Empresas e Industrias . Activada
Pablicasy . Industrial .
- Forestales, en el ambito de L recientemente
Vertebracion del . . Servicios
NIVEL 3 L la Comunitat Valenciana
Territorio

Lista de empresas y
PATFOR profesionales expertos en Primario Inactiva
trabajos forestales
Fuente: Elaboracion ppia
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4 DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El presente trabajo parte de la premisa de intentar analizar e identificar el potencial
gue presenta el sector forestal como generador de empleo, intentando abarcar todos los
sectores econdmicos que pertenecen a dicho sector.

Esta premisa ya se habia tratado anteriormente, tal y como se puede observar en el
punto de antecedentes, a través de diferentes informes. Estos informes suelen presentar dos
corrientes: la primera de ellas estd focalizada en considerar Unicamente al sector forestal
como sector primario y a las explotaciones forestales como Unica fuente de empleo. La
segunda, asocia el sector industrial con el sector primario, es decir, pretende abarcar todo el
proceso de extraccidn y transformacién de la madera basandolo en la industria del mueble
como principal motor del sector.

Con este punto de partida, se pretendié indagar sobre [j dzS &S O2y aARSNI o6
F2NBadGrté S AyiSyidrN O2YLX SGiFNJ RAOKI @GAaAsyod
Dicho lo anterior, como se ha observado durante todo el trabajo, el sector forestal ha
demostrado ser mas complejo, tal y como demuestra en el mappingy en los resultados del

sector, con un total de 30.422 empleos repartidos en 5.514 empresas y 211 entidades.

Durante este proceso, se han abarcado los sectores primario, industrial y servicios, no
solamente a través de la explotacion forestal como sector primario y la industria del mueble
como sector industrial, sino incluyendo también a los propietarios forestales, publicos y
privados, siendo éstos piezas clave en la gestion del monte.

De la misma forma sucede con el sector industrial, donde se ha podido observar que se
extiende mas alla de la industria del mueble, entre los que se puede destacar el sector del
papel y el cartdn, el cual pese a ser bastante conocido, no suele ser incluido en las estadisticas
del sector, aportando un gran volumen de trabajo con 6.929 trabajadores o la industria de los
envases y embalajes con 120 empresas entre otros.

Por lo que respecta a la industria de la biomasa, esta ganando fuerza actualmente en la
Comunitat Valenciana como sustituto de gran interés al petrdleo y sus derivados, contando
con 22 empresas y 80 empleados que componen toda la cadena de valor de la biomasa.

Respecto al sector servicios, no ha sido generalmente tratado por las fuentes relativas
al ambito forestal a pesar de la envergadura que supone dicho sector, habiéndose encontrado
un total de 6.267 empleos repartidos entre 1.650 empresas y 42 entidades, siendo éste el
segundo sector en tamafio después del industrial.
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El sector terciario engloba aspectos tipicamente forestales como los viveros, las
ordenaciones de montes, el turismo rural o la prevencidn de incendios forestales, sin embargo,
no quedan recogidos en ninguna revision de empleo forestal, a pesar de generar solo este
ultimo 764 empleos a través de VAERSA y 204 a través de las UBE de TRAGSA. El deporte
realizado en el monte (senderismo, montafiismo o ciclismo de montana, entre otros) también
gueda excluido del sector forestal para incluirse en el sector turistico, como se ha podido
observar en las fichas del mismo (ver Anexo ll1).

Finalmente, también en el sector servicios, cabe destacar a las entidades publicas y/o
privadas, que se enfocan en la educacidn reglada o en la investigacidon y que, al igual que las
anteriores, han sido olvidadas de las recopilaciones del empleo en el sector forestal pese a ser
entidades de gran reconocimiento como el CSIC, CEAM o AIDIMA, las cuales, aportan inputsde
gran valor a los otros sectores.

Asi pues, con dichos ajustes y a vista de los resultados obtenidos, se puede dilucidar
una clara dominancia del sector industrial y turistico, en contraposicion con el sector primario,
lo cual se puede explicar por el auge del turismo rural y el ecoturismo, que estan siendo
elementos clave para el avance de este sector. Del mismo modo ocurre con el sector industrial,
el cual ha visto sus niumeros incrementados con el repunte de la construccion y la innovacion
de los materiales, asi como de la exportacién a paises en desarrollo.

Sin embargo, en el otro extremo esta el sector primario, que muestra unos nimeros
mas discretos y con una situacidn actual mds delicada debido a la falta de gestion forestal
sostenible de los montes, arrastrando este hecho al trabajo generado por éste. Por suerte, la
perspectiva es que en un futuro puede ver incrementado sus niumeros si las ayudas a la gestion
del monte y a la redaccidn de los planes técnicos de gestidn forestal contindan la tendencia
actual.

En cuanto al ratio entre fuentes primarias y secundarias, segun se ha podido calcular
basandose en la informacion obtenida, el porcentaje de fuentes secundarias es cercano al
60%, es decir, en la mayoria de casos, buena parte de la informacidn (préxima al 40%) o bien
no esta digitalizada o bien no es accesible como fuente secundaria, por lo que ésta puede ser
una de las razones por la que el volumen de informacion recogido es completamente diferente
al tratado en las fuentes anteriormente mencionadas, siendo esto especialmente remarcable
en el sector primario, ya que se observa que el 50% de la informacién no habia sido recopilada
con anterioridad en ninguna fuente secundaria actuando esto en contra del sector forestal y
de su potencial real.

Por ultimo, tras la discusidon de los resultados, cabe resaltar que, aun pretendiendo
abarcar todo el sector forestal de la Comunitat Valenciana, el presente trabajo posee
debilidades derivadas de su proceso de elaboracién, asi como haber expuesto temas que
generen dudas durante su lectura.
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Asi pues, para finalizar este apartado, se va a proceder a tratar dichos puntos:

9 Veracidad de los datos: Como se puede observar en las fichas, se ha intentado desarrollar
todo el proceso con la mayor transparencia posible, tratando fuentes oficiales. Incluso
cuando no lo eran, se ha decidido indicar la fuente para que esté a disposicién del lector,
entendiendo que las fuentes consultadas mostraban datos reales.

1 Doble contabilidad: La problematica derivada de la doble contabilidad se ha intentado
minimizar siempre que ha sido posible, eliminando fuentes que pudieran caer en
duplicidad de informacién, llegando a eliminar fichas completas por no tener la certeza de
gue no se habia caido en un doble conteo. Ademads se buscaron nuevas fuentes aunque
tuvieran un volumen de datos menor, con la certeza de que no existia este problema.

Sin embargo, aun con estas medidas, se debe indicar que, debido a la naturaleza de las
fuentes utilizadas, existe la posibilidad de que el presente trabajo cuente con doble
contabilidad oculta, es decir, que algunos de los datos de las empresas ya estuvieran
presentes en otro colectivo. Un ejemplo de esto puede suceder en el sector primario con
las empresas de Explotaciones forestales pudiéndose dar el caso de que algunas de éstas
ya aparezcan en otra categoria.

I Empresas pertenecientes a varios ambitos: Tal como se ha sefialado durante el presente
documento, se han encontrado colectivos que se podrian catalogar en varias fuentes
debido a que, normalmente, las empresas en general y, con mas frecuencia, las empresas
forestales, abarcan multitud de procesos.

Empresas como Espadan Corkslesarrollan todo el proceso de manufacturacion del
corcho, desde su extraccién de los alcornoques hasta la produccién y venta de tapones de
corcho, pudiendo englobarse tanto en la primera transformacién del corcho como en la
segunda. Por ello, y con el objetivo de evitar caer en casos de doble contabilidad, se ha
tomado la decisidn de incluirlos en un solo proceso para su contabilizacidn.

9 Separacion entre sectores: Existen casos en los que la linea que separa un sector de otro
es bastante difusa, pudiendo generar dudas al respecto. Para solventar esta problematica,
se ha optado por discriminar los datos siempre que ha sido posible y dejarlo patente en
sus respectivas fichas cuando no ha quedado completamente claro.

Se pueden enumerar ejemplos claros de este hecho, como sucede en las empresas que se
dedican a los PFNM en las que se encuentran empresas que pueden formar parte tanto del
sector agrario como del sector forestal, segiin donde se localice la frontera. Entre ellos, se
pueden citar las derivadas de la miel o de las plantas aromdticas, que pueden pertenecer
al sector agricola o al forestal, o las pertenecientes al tipo de empresas dedicadas al
turismo, en las que cierta parte caen en el sector del turismo, mientras que también
pueden caer en el forestal.
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f Informacion incompleta: Tal como se ha comentado en el apartado Gt 2 NOSy Gl 2SS RS
completado del mapping, pese a que se ha intentado recopilar el mayor volumen posible
de informacién de todos los sectores, ha quedado constancia de que en ciertos casos no
ha sido posible encontrar dicha informacidn o, aun siendo localizada, es deficiente.

Asi pues, y tal como se comentard en el apartado de conclusiones, el volumen real de
empleo del sector forestal serd mayor al aqui tratado, habiendo realizado un esfuerzo de
aproximacién al mismo.

Sin embargo, debido a diversos factores como la falta de informacidn digitalizada o por
falta de recursos, han quedado sefialados para en prdéximos trabajos remediar estas
carencias para acercarse, en mayor medida, al volumen real con cada trabajo.

1 Protocolo de seguimiento de fuentes estadisticas: Dicho protocolo es un proyecto piloto
dentro del presente trabajo, que tiene como intencién disefiar un punto de partida al que
poder acceder para obtener informacion del sector forestal en la Comunitat Valenciana.

El propio hecho de ser un proyecto piloto conlleva tres aspectos a considerar en su futura
mejora:

1. Lanecesidad de ir mejorandolo progresivamente en futuros trabajos.

2. La necesidad de mejorar los datos derivados de su periodicidad. Es decir, pese a que
se han encontrado fuentes recopilatorias paradas, no hay manera de conocer si
posteriormente se reactivaran, como ha sucedido con el estudio de inversion y
empleo de ASEMFO, el cual se consideraba paralizado, sin embargo, a fecha de
noviembre de 2017 ha publicado un nuevo informe. Por esta razén, la Unica forma de
resolver esta duda es mediante consulta directa con las fuentes que las desarrollaban.

3. La no inclusién de las fuentes primarias. EI hecho de haberlas descartado del
protocolo se debe a tres motivos, principalmente:

I Dependen de que la persona que facilitd la informacidn siga asociada a dicha
fuente.

f Que dicha persona pueda o no responder a la consulta, por diferentes
factores.

I Del tiempo necesario para poder cuadrar citas con los interlocutores para
obtener la informacidn.

Respecto al resto de fuentes secundarias no incluidas, como se ha comentado en
metodologia, la razén es debido a que o bien implica un gran trabajo al ser necesario
consultar una a una las empresas como las fuentes procedentes de empresas
individuales o ademas de lo anterior, implican cominmente un coste adicional como
las procedentes de bases de datos como einformaentre otras.
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5 CONCLUSIONES

Tras analizar el trabajo y valorar toda la informacion disponible, es necesario
recapitular. Para ello, en primer lugar, y como se ha indicado en el punto anterior, se ha
obtenido un volumen de 30.422 empleos repartidos entre 5.514 empresas y 211 entidades,
abarcando los sectores primario, industrial y servicios durante un periodo de busqueda en
grupo de 3 meses, a lo que se le ha de anadir el tiempo de elaboracién y redaccion del
presente documento durante el cual se procedidé a revisar, completar y actualizar toda la
informacidn para mejorar la calidad y volumen de ésta.

En este proceso han colaborado compafieros, asociaciones, federaciones y actores
publicos que han permitido caracterizar, en gran medida, el sector forestal de la Comunitat
Valenciana, apoyado por el mapping y permitiendo cumplir con el objetivo fijado de
caracterizar y catalogar dicho sector.

Sin embargo, en lo que se refiere al potencial real, aun se presentan carencias que
seran necesario complementar en futuros trabajos para poder llegar al potencial completo del
sector forestal.

Respecto a la problematica que ha impedido una completa caracterizacidon, se puede
analizar dividida en 3 aspectos:

I Fallos en la comunicacién de la informacién.
{ Fallos de informacién a nivel autondmico.
I Informacién disgregada en otros sectores ajenos al forestal.

Todo ello provoca enormes dificultades que impiden una correcta visién laboral del
sector forestal en la Comunitat Valenciana, y que se deberdn resolver si se quiere revertir la
situacion.

No obstante, se puede destacar que, una vez recopilada la informacién, se observa la
gran amplitud que presenta el sector forestal, contraponiéndose a lo que tradicionalmente se
ha considerado: el sector primario (explotaciones forestales) y el sector industrial (mueble)
mostrando, ademas, multiples facetas y nichos de empleo en multitud de ambitos en cada uno
de los tres sectores econdémicos.

Por lo que respecta a los objetivos, en lo que se refiere a la identificacién de las
necesidades de informacién adicional para confeccionar una base adecuada para cuantificar y
caracterizar el empleo forestal en la Comunitat Valenciana y teniendo en cuenta todo el
proceso realizado, hay tres recomendaciones que ayudarian al proceso de cuantificacion y
caracterizacion:
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1. Digitalizacion de la informacién de fuentes primarias: Labor necesaria y actualmente
viable (véase lo realizado por el presente trabajo). Consistiria en transformar la
informacidn que poseen los diferentes organismos oficiales y asociaciones en datos
digitales y su actualizacion. Esto permitiria una consulta sencilla y accesible a terceros
Yy, a su vez, se visibilizaria el empleo que generan, permitiendo mostrar potencialidades
de cara a su labor como generadores de empleo o, en el caso de las asociaciones,
identificarse como un colectivo cohesionado.

2. Actualizacion de las fuentes secundarias existentes: Como se ha podido observar
durante la realizaciéon de este trabajo y, en especial durante el disefio del protocolo,
existen multitud de informes que han sido abandonados, paralizando la aportacion de
informacidn de vital importancia sobre el sector forestal.

3. Unificaciéon de la informacién: Este punto es crucial, debido a que la informacién del
sector forestal se encuentra dispersa en multitud de fuentes, por lo que seria un gran
avance para el sector poder contar con un Observatorio de Empleo Forestal de la
Comunitat Valenciana bajo el amparo de alguna institucién cuyo posicionamiento en el
sector forestal sea determinante para el mismo, como podria ser la Plataforma
Forestal Valenciana, al ser una figura que unifica el sector forestal de la Comunitat
Valenciana (o la propia Generalitat) contando con el apoyo del Registro de
Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales de la Comunitat Valenciana y de la
convocatoria publica bajo el articulo 76 del Decreto 58/2013 permitiendo acceder a la
informacidn para realizar informes de empleo a lo largo del tiempo.

Asi pues, con todo el recorrido realizado y con las recomendaciones anteriores se
concluye el presente trabajo remarcando la importancia de unificar el sector forestal y poner
en valor el empleo generado por el mismo, ya que como se ha demostrado, el sector forestal
engloba a multitud de actividades, servicios y trabajos que necesitan de un ambito forestal
profesional fuerte, donde el empleo sirve como baza para dos motivos claros.

Por una parte, para mostrar las oportunidades que presenta dicho sector para todo
aquel que quiera pertenecer al mismo, como los estudiantes que empiezan sus estudios
referentes al sector forestal o aquellos que, una vez cumplida su formacidn, quieran
desarrollar ideas innovadoras dentro del mismo o embarcarse en los sectores ya establecidos.

Y finalmente, por otro lado, lj dzS & A NI y LI NO dzfy2& (RS INJ £3 O 2Ny T
las diferentes figuras politicas, reclamando la atencidn y las ayudas que merece el sector
forestal como generador de empleo diverso y de calidad.
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