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INCORPORACIO DE LA NOVA REGULACIO DEL
GAUDI DEL PERMIiS DE PATERNITAT PREVIST EN LA
LLEI 6/2018, DE 3 DE JULIOL, DE PRESSUPOSTOS
GENERALS DE L'ESTAT PER A L'ANY 2018

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 4
d’octubre de 2018)

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2018, en la disposicid
final trenta-vuitena i amb efectes des de I’'entrada en
vigor de la llei, modifica I'article 48.7 del Text Refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, aixi
com el primer paragraf de l'article 49. c) del Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, amb relacié a les condicions i requisits de
gaudi del permis de paternitat, en qué han de ser
objecte de negociacié determinats aspectes relatius
al gaudi d’aquest.

Reunida la Mesa General de Negociacido d’aquesta
universitat amb data 13 de juliol de 2017 s’arriba a
I'acord de regulacié del permis de paternitat,
d’aplicacié a tot el personal, que modifica les
condicions de gaudi del permis de paternitat previst
en els plans de conciliaciéd actualment vigents en
I’'ambit d’aquesta universitat.

Per aixo, el Consell de Govern adopta l'acord
seguent:

Primer. Amb efectes des de la data d’aprovacié de
I'acord del Consell de Govern d’aquesta universitat
es modifica I'apartat 7.1 de l'acord per a la
conciliacié de la vida familiar, personal i laboral del
personal docent i investigador de la Universitat
Politecnica de Valéncia, que queda redactat en els
termes seglients:

INCORPORACION DE LA NUEVA REGULACION DEL
DISFRUTE DEL PERMISO DE PATERNIDAD PREVISTO
EN LA LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2018

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 4 de octubre de 2018)

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, en su
Disposicién final trigésima octava y con efectos
desde la entrada en vigor de la Ley, modifica el
articulo 48.7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como el primer parrafo del articulo 49. c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con
las condiciones y requisitos de disfrute del permiso
de paternidad, debiendo ser objeto de negociacion
determinados aspectos relativos al disfrute del
mismo.

Reunida la Mesa General de Negociaciéon de esta
Universitat con fecha 13 de julio de 2017 se llegé al
acuerdo de regulacion del permiso de paternidad, de
aplicacién a todo el personal, modificando las
condiciones de disfrute del permiso de paternidad
contemplado en los planes de conciliacién
actualmente vigentes en el dmbito de esta
Universidad.

Por ello el Consejo de Gobierno adopta el siguiente
acuerdo:

Primero. Con efectos desde la fecha de aprobacion
del acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universitat se modifica el apartado 7.1 del acuerdo
para la conciliaciéon de la vida familiar, personal y
laboral del personal docente e investigador de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que queda
redactado en los siguientes términos:
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7.- Permis per paternitat

1. Té una durada de sis setmanes, a gaudir pel pare o
I'altre progenitor a partir de la data del naixement,
de la decisi6 administrativa de guarda amb fins
d’adopcid o acolliment, o de la resolucio judicial per
la qual es constitueix 'adopcié. El gaudi del permis
és ininterromput tret de l'dltima setmana, que es
pot gaudir de forma independent en altre moment
dins dels nou mesos seglients a la data de naixement
del fill, la resolucid judicial o la decisié administrativa
a qué es refereix aquest paragraf, quan aixi ho
sol-licita, a l'inici del permis, el progenitor que en
gaudira, i se li autoritza, en els termes previstos en
aquest acord.

Es pot autoritzar, quan aixi se sol-licita previament,
que l'inici del permis tinga lloc en una data posterior
a la del naixement del fill, la resolucié judicial o la
decisié administrativa adés indicades, sempre que
siga abans de la finalitzacié del permis corresponent
o de la suspensié del contracte per part, adopcidé o
acolliment de l'altre progenitor, o immediatament
després de la finalitzacio.

Després de la renuncia previa del pare, aquest
permis pot gaudir-lo el conjuge o parella de fet de la
mare.

Segon. Amb efectes des de la data d’aprovacié de
I'acord del Consell de Govern d’aquesta universitat,
es modifica I'apartat 4.7.1 de l'acord per a la
conciliacié de la vida familiar, personal i laboral del
personal d’administracié i serveis i d’investigacio
d’aquesta universitat, que queda redactat en els
termes seguents:

4.7. Permis de paternitat

1. Té una durada de sis setmanes, a gaudir pel pare o
I'altre progenitor a partir de la data del naixement,
de la decisi6 administrativa de guarda amb fins
d’adopcid o acolliment, o de la resolucio judicial per
la qual es constitueix I'adopcié. El gaudi del permis

7.- Permiso por paternidad

1. Tendra una duracion de seis semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.  El  disfrute del permiso sera
ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra
disfrutarse de forma independiente en otro
momento dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o
la decision administrativa a las que se refiere este
parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso,
el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le
autorice, en los términos previstos en el presente
acuerdo.

Se podrd autorizar, cuando asi se solicite
previamente, que el inicio del permiso tanga lugar
en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucidn judicial o la decisién administrativa antes
indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion
del correspondiente permiso o de la suspension del
contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro
progenitor, o inmediatamente después de su
finalizacion.

Previa renuncia del padre, este permiso podrd
disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la
madre.

Segundo. Con efectos desde la fecha de aprobacién
del acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universitat se modifica el apartado 4.7.1 del acuerdo
para la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral del personal de administracién y servicios y
de investigaciéon de esta Universitat, que queda
redactado en los siguientes términos:

4.7. Permiso de paternidad

1. Tendra una duracién de seis semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la
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és ininterromput tret de I'Gltima setmana, que es
pot gaudir de forma independent en altre moment
dins dels nou mesos seglients a la data de naixement
del fill, la resolucid judicial o la decisié administrativa
a qué es refereix aquest paragraf, quan aixi ho
sol-licita, a l'inici del permis, el progenitor que en
gaudira, i se li autoritza, en els termes previstos en
aquest acord.

Es pot autoritzar, quan aixi se sol-licita préviament,
que l'inici del permis tinga lloc en una data posterior
a la del naixement del fill, la resolucié judicial o la
decisié administrativa adés indicades, sempre que
siga abans de la finalitzacié del permis corresponent
o de la suspensio del contracte per part, adopcié o
acolliment de I'altre progenitor, o immediatament
després de la finalitzacid.

Després de la renuncia previa del pare, aquest
permis pot gaudir-lo el conjuge o parella de fet de la
mare.

adopcion.  El  disfrute del permiso sera
ininterrumpido salvo la dltima semana, que podra
disfrutarse de forma independiente en otro
momento dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o
la decision administrativa a las que se refiere este
parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso,
el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le
autorice, en los términos previstos en el presente
acuerdo.

Se podrd autorizar, cuando asi se solicite
previamente, que el inicio del permiso tenga lugar
en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucion judicial o la decisiéon administrativa antes
indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion
del correspondiente permiso o de la suspension del
contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro
progenitor, o inmediatamente después de su
finalizacion.

Previa renuncia del padre, este permiso podrd
disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la
madre.
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