UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

UNIVERSITAT
POLITECNICA =
DE VALE NCI/-\ DEPARTAMENTO DE

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
Y DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL

I

MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CURSO ACADEMICO 2017-2018

ESTUDIO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN PRL EN OBRAS DE NUEVA
CONSTRUCCION Y PROPUESTA DE LISTAS DE VERIFICACION PARA
CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA

Alumno: JAVIER MARTINEZ VELEZ
Tutor academico: MARIA JOSE PALOMO ANAYA

Valéncia, Septiembre de 2018
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Resumen:

El trabajo de fin de master abarca el estudio de los puntos que mas se inspeccionan por parte de las autoridades laborales
de distintas comunidades auténomas comparandolo con lo exigido por la legislacion vigente en materia de seguridad y salud
en el puesto de trabajo para poder formular una encuesta a un grupo de empresas de diferente nimero de trabajadores
propios y con los resultados obtenidos sacar conclusién del nivel de implicacidon e implantacion de la prevencion de riesgos
laborales en el sector y proponer listas de verificacion para realizar controles exhaustivos en obra por parte de los
coordinadores de seguridad y salud.

Palabras clave: seguridad y salud, prevencidn de riesgos laborales, prl, normativa, inspeccién, coordinador de seguridad y
salud.

Resum:

El treball de fi de master comprén l'estudi dels punts que més s'inspeccionen per part de les autoritats laborals de distintes
comunitats autbnomes comparant-ho amb allé que s'ha exigit per la legislacio vigent en materia de seguretat i salut en el lloc
de treball per a poder formular una enquesta a un grup d'empreses de diferent nombre de treballadors propis i amb els
resultats obtinguts traure conclusio del nivell d'implicacié i implantacié de la prevencié de riscos laborals en el sector i
proposar llistes de verificacio per a realitzar controls exaustivos en obra per part dels coordinadors de seguretat i salut.

Paraules clau: seguretat i salut, prevencié de riscos laborals, prl, normativa, inspeccio, coordinador de seguretat i salut.

Abstract:

The final master project includes the study of the points that are most inspected by the labour authorities of different
autonomous communities, comparing it with the requirements of current legislation on health and safety in the workplace in
order to formulate a survey of a group of companies with different numbers of own workers and with the results obtained to
conclude on the level of involvement and implementation of occupational risk prevention in the sector and to propose
checklists to carry out exhaustive controls on site by the health and safety coordinators.

Keywords: health and safety, occupational risk prevention, prl, regulations, inspection, health and safety coordinator.
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Acronimos utilizados:

PRL: Prevencion de Riesgos Laborales

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

RD: Real Decreto

INVASSAT: Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
ISSLA: Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén

REA: Registro de Empresas Acreditadas

PEMP: Plataformas Elevadoras Méviles de Personal

PMUD: Plan de Montaje, Utilizacion y Desmontaje.
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1.1 Introduccion:

El Trabajo Final de Master “estudio de los puntos criticos en prl en obras de nueva construccion y propuesta de listas de
verificacion para cada fase de la gestion de obra” surge de una motivacién del alumno por la practica profesional en el
sector de la construccidn y los conocimientos adquiridos durante el grado en Arquitectura Técnica y durante el estudio de
las tres especialidades del Master de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de en la experiencia profesional del
alumno en el campo de la construccién desde el punto de vista de un coordinador de seguridad y salud de obra de
construccidn, tanto en obras privadas como de caracter publico, en las que se aprecian las innumerables deficiencias
existentes por parte de las diferentes contratistas de las obras en cuanto a la gestion de la documentacion tanto de sus
trabajadores, maquinarias y equipos de trabajo, como la documentacién de PRL de la propia empresa, asi como de las
deficiencias en el campo de la subcontratacidn existentes en cuanto al control de sus propias subcontratas o el
conocimiento de los riesgos de otras empresas contratistas intervinientes en la obra.

El Trabajo Final de Master “estudio de los puntos criticos en prl en obras de nueva construccion y propuesta de listas de
verificacion para cada fase de la gestion de obra” se estructura de forma que se va a hacer un analisis normativo de las
legislaciones existentes y cuales de ellas son las afectan a cada integrante del ambito de la construccion, de lo que se
deduce el porque de los estudios y resultados de las inspecciones de trabajo, asi como de las sanciones propuestas, de
modo que con el planteamiento y disefio de una encuesta, y su envio a empresas. Con el objetivo de poder deducir de estas
los puntos debiles de las empresas en cuando a la Prevencion de Riesgos Laborales, lo cual extrapolado a una obra real
con sus puntos criticos, dara como resultado, una herramienta Util basada en unas listas de verificacion para cada fase de la
gestion de obra, las cuales serviran para que la persona que desarrolle el trabajo de coordinador de seguridad y salud
pueda aplicarlas de modo que la gestién de la documentacidn de obra se mas eficaz en cada fase de la obra.
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1.2 Legislacion de Seguridad y Salud:

La normativa vigente en cuanto a seguridad y salud es un motivo imprescindible a conocer para poder
desarrollar el Trabajo Final de Master de “ESTUDIO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN PRL EN OBRAS DE NUEVA
CONSTRUCCION Y PROPUESTA DE LISTAS DE VERIFICACION PARA CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA”.

Esta legislacion se rige principalmente por la normativa europea, la cual es de aplicacion a nivel nacional y se
traduce en unas disposiciones generales de Prevencion de Riesgos Laborales, entre las cuales la predominante
es la propia Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales, unas disposiciones especificas del sector
construccidn, en las que prevalece el RD 1627/1997 sobre PRL en el sector de la construccion y por otro lado
unas disposiciones sobre gestion preventiva y sobre prevencién.

De forma grafica se adjunta la préxima relacidon temporal con la aparicion de las diferentes leyes y reales
decretos arriba especificados:

Como se puede ver en la Gréfica 1 en el afio 1989 se cred la primera Directiva a nivel Europeo sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo, la cual a nivel nacional fue convertida en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y esta a su vez fue desarrollada en los diferentes aspectos posibles en una gran cantidad de reales
decretos que la amplian.

Por ello de esta forma se visualiza claramente las distintas normativas existentes y vigentes en la actualidad
desglosadas segun si se califican como:

- Disposiciones generales:
Se consideran disposiciones generales de seguridad y salud las cuales son aplicables a la inmensa
mayoria de sectores laborales que existen en la actualidad.

- Disposiciones especificas de construccion:
Son las cuales tienen un caracter mas concreto del propio sector de la construccion.

- Disposiciones especificas de prevencion:
Se consideran estos reales decretos ya que son los que desarrolla a todo el personal vinculado al rol de
la prevencién de riesgos laborales a nivel general, es decir los servicios de prevencién, técnicos de
prevencion, coordinadores de seguridad y salud y recursos preventivos en el caso concreto que se
desarrolla sobre el sector de la construccion.

- Disposiciones de gestidon preventiva:
Son las cuales desarrollan la gestidon en cuanto a prevencion en el sector de la construccion tales como
la orden que desarrolla y explica la realizacién de la apertura de centros de trabajo en la autoridad
laboral pertinente y la ley de subcontratacién del sector de la construccion.
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Las leyes mas importantes aplicables a la prevencidon de riesgos laborales se muestran a continuacion:
NORMATIVA EUROPEA

- DIRECTIVA 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (Directiva Marco)

- DIRECTIVA 92/57/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992, relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras de construccion temporales o moéviles (octava
Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

Estas directivas han sido traspuestas a la legislacion nacional espafiola en forma de:

DISPOSICIONES GENERALES

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, es la norma legal por la que se
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.

- REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo

- REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- REAL DECRETO 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos.

- REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

- REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

- REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. (Modificado por el
Real Decreto 2177/2004 que establece disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
equipos de trabajo que se utilizan para realizar trabajos temporales en altura: escaleras de mano,
andamios y técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas).

- REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

- REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

- REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

- REAL DECRETO 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

- REAL DECRETO 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

- REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

- REAL DECRETO 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

- REAL DECRETO 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.
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REAL DECRETO 299/2016, que transpone al derecho espafiol la directiva 2013/35/UE, de 26 de junio de
2013, sobre las disposiciones minimas de salud y seguridad relativas a la exposicidon a campos
electromagnéticos.

DISPOSICIONES CONSTRUCCION

REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién.

Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se registray
publica el Acta de los acuerdos sobre el procedimiento para la homologacion de actividades formativas
en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como sobre el Reglamento de condiciones para el
mantenimiento de la homologacion de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales de acuerdo con lo establecido en el V Convenio colectivo del sector de la construccion.
Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de |la Direccién General de Empleo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo general del sector de la construccion.

DISPOSICIONES PREVENCION

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn.

DISPOSICIONES GESTION

Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones
de apertura o de reanudacién de actividades en los centros de trabajo.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccidn, esta
Ley regula la subcontratacion en el sector de la construccion y tiene por objeto mejorar las condiciones
de trabajo del sector, en general, y las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del mismo,
en particular.

REAL DECRETO 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.

OTRA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD CON ESCASA ENTIDAD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones épticas artificiales.

Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en el dmbito de las empresas de trabajo temporal.

Puesto que como especifica el articulo 8 de este real decreto no se podran utilizar contratos con ETT’s en
nuestra situacion por a) Trabajos en obras de construccion a los que se refiere el anexo Il del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

La legislacion en Prevencién de Riesgos Laborales es muy amplia y extensa lo cual repercute en la dificultad del
conocimiento y aplicacion de toda ella por parte de los empresarios, asi como de los servicios de prevencion.
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1.3 Siniestralidad Laboral en la Comunidad Valenciana

Dentro de la propia introduccién del Trabajo Final de Master de “estudio de los puntos criticos en PRL en obras
de nueva construccion y propuesta de listas de verificacién para cada fase de la gestién de la obra’” también
cabe justificar un tercer motivo de interés para el desarrollo de este proyecto, el cual se basa en el estudio de
las estadisticas oficiales de accidentabilidad por parte del INVASSAT (Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo) y del ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn) puesto que el campo de trabajo del
alumno se basa exclusivamente en estas dos comunidades autdnomas, por lo que es de gran importancia
analizar varias anualidades para poder detallar la variacidn de accidentes de los distintos tipos existentes
(mortales, graves o leves) en estos rangos de afios, teniendo en cuenta siempre las posibles variaciones de la
economia y de la poblacidn laboral que existe.

Segun el estudio del aio 2017 publicado por el INVASSAT (Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo):
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FIGURA 2 - Estadistica de accidentabilidad segun sectores en el afio 2016. Estadisticas de Accidentes de Trabajo en la Comunitat Valenciana en el Periodo
de diciembre 2016 — Noviembre 2017. Fuente: Servicio de Programas de Actuacidn y Estadistica, Servicios Centrales. Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT) Fecha de consulta junio 2018
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FIGURA 3 - Estadistica de accidentabilidad segun sectores en el afio 2017. Estadisticas de Accidentes de Trabajo en la Comunitat Valenciana en el Periodo
de diciembre 2016 — Noviembre 2017. Fuente: Servicio de Programas de Actuacidn y Estadistica, Servicios Centrales. Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT) Fecha de consulta junio 2018
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En el periodo considerado, en la Comunidad Valenciana se registraron un total de 45.319 accidentes con baja
en jornada de trabajo, con un aumento de 2.937 casos en relacién con el mismo periodo del afio anterior y que
representa un incremento del 6,90%.

En lo que respecta a los sectores, la distribucion del total de los accidentes es la siguiente:

- El sector Agrario con 3.879 casos representa un 8,60%.

- El sector Industrial con 9.830 casos representa un 21,70%.

- El sector de Construccién con 4.935 casos representa un 10,90%

- El sector Servicios con 26.675 casos representa un 58,90%
El indice de incidencia del total de accidentes con baja en jornada de trabajo fue de 3.066,50 casos por cada
cien mil trabajadores expuestos, con un incremento del 2,1%.

Por sectores, el indice de incidencia se distribuye de la siguiente manera: el Agrario es 6.789,7; la industria es
3.940,4; la construccion es 6.457,2 y el de servicios es 2.436,4.

En el periodo considerado, la poblacidn expuesta al riesgo fue de 1.477.894 trabajadores, un 4,70% mas que en
el mismo periodo interanual anterior.

ACCIDENTES GRAVES
Los accidentes graves fueron 321 casos, con un aumento de 17 casos que representa un incremento del 5,6%.

El indice de incidencia de los accidentes graves fue de 21,7 casos por cada cien mil trabajadores expuestos, con
un incremento del 0,8%.

Por sectores, en los accidentes graves, el indice de incidencia se distribuye de la siguiente manera por cada cien
mil trabajadores: el sector Agrario es 17,5; la Industria es 32,5; la Construccién es 98,1 y los Servicios es 14,2.

ACCIDENTES MORTALES

Los accidentes mortales fueron 53 casos, con un aumento de 10 casos que representa un incremento del
23,3%.

El indice de incidencia de los accidentes mortales fue de 3,6 casos por cada cien mil trabajadores expuestos,
con un incremento del 17,7%.

Por sectores, en los accidentes mortales, el indice de incidencia se distribuye de la siguiente manera por cada
cien mil trabajadores: el sector Agrario es 8,8; la Industria es 5,2; la Construcciéon es 9,2 y los Servicios es 2,6.
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TABLA 1
ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO Cuagm 1
POR FECHA DE BaJA MEDIC A
AUMENTO DE
EVOLUCION INTERANUAL:  Ensro 2017 - diclembra 2017 {12 masssa) BUENA EVOLUCION MALA EVOLLCION FOBLACKIN
EXPLEETA
COMUNITAT VALENCIANA
TOTAL ACCIDENTES TRABAJADORES EXFUESTOS Indice da Incldencila x 100.000
SECTOR
A A% ' &% Total A%
3.879 57.131
AGRARIO £.760.66 5 63
185 5,01 -340 0,50
0.830 240,488
IHDUSTRIA 3.840,30 3,75
696 762 B.G76 373
4.035 76.426
COMSTRUCCION 6.457,23 11,60
oa4 2481 B.083 11,83
26.675 1.004.860
SERVICIOS 2.438,38 0,55
1.072 4,19 40.787 478
i 0
SIM CLASIFICAR - -
] - 0 -
45.310 1.477.804
TOTAL 3.066 46 212
2.037 8.93 66.505 471
ACCIDENTES GRAVES TRABAJADORES EXFUESTOS Indiics da Incldancla = 100000
SECTOR
'Y A% & A% Total A%
10 57.131
AGRARIO 17.50 44 11
= 44.44 -340 -0,50
81 240 468
INDUSTRIA 3247 -10,25
6 -8.90 B.076 3,73
75 76.426
COMSTRUCCION 88,13 40,04
0 68.67 8.083 11,23
155 1.004 868
SERMICIOS 14,16 -3,93
1 0.85 40.787 4,78
i 0
SIM CLASIFICAR - -
] - 0 _
221 1.477.004
TOTAL 21,72 0.84
17 5.59 66,505 471

Estadistica de accidentabilidad segun sectores en el afio 2017. Estadisticas de Accidentes de Trabajo en la Comunitat Valenciana en el Periodo de
diciembre 2016 — noviembre 2017. Fuente: Servicio de Programas de Actuacion y Estadistica, Servicios Centrales. Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT) Fecha de consulta junio 2018
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Tabla 2
ACCIDEMNTES MORTALES TRABAJADORES EXPUESTOS Indics da Incldancia x 100000
SECTOR
A A% " A% Total A%
5 £7.131
AGRARID B.75 a02 08
4 400,00 340 0,59
13 240 458
INDUSTRIA 5,21 3,60
] 0.00 8.678 173
7 76426
COMSTRUCCION 0,18 433
1 18,87 g8.083 11,83
28 1.0604.888
SERVICIOS 2,568 16,20
5 21.74 49,787 4,76
] D
SINM CLASIFICAR - -
] . 0 =
53 1.477.824
TOTAL 3,50 17.71
10 23.26 66.505 4,71

Datos de acoklentes: Base de datos del sistema Deitf y contablizados por baja meédica en & periodd conslderado.

Datos Indices @e Incidencia x 100,000 trabajadores axpUastos.

& 2 Vanackn absoluta con respecio a imenaio interanual iInmediate antenor

A% 2\ariagion relativa porcentual con respectd a Imenaio interanual iInmediato antenor
13766

Accidentes con baja en jornada de trabajo afio 2017. Estadisticas de Accidentes de Trabajo en la Comunitat Valenciana en el Periodo de diciembre 2016 —
noviembre 2017. Fuente: Servicio de Programas de Actuacidn y Estadistica, Servicios Centrales. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) Fecha de consulta junio 2018

La conclusion que se puede deducir de esto es que pese que la poblacion trabajadora en todos los sectores
haya aumentado un 4,70% con respecto al afio, el sector de la construccidn continua teniendo el indice de
incidencia tanto en accidentes graves como mortales mas alto de todos los sectores, siendo éste 98,1
accidentes graves por cada 100.000 trabajadores y 9,2 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores, lo
que hace concluir que el aumento de accidentes sufridos en los centros de trabajo aumenta puesto que existe
mayor demanda de trabajadores y ha aumentado el nimero de trabajadores en las empresas, pero esto no
tiene por qué ser proporcional con el indice de incidencia, puesto que éste representa el nimero de accidentes
ocurridos por cada mil personas expuestas.

N® accidentes 3
.= ; =10
N®trabajadores

O lo que es sindnimo, si el nimero de trabajadores aumenta y el nimero de accidentes aumentara
proporcionalmente, el indice de incidencia se mantendria. Que este indice aumente es resultado de que la
proporcién de accidentes por cada 100.000 trabajadores ha aumentado.
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1.4 Siniestralidad Laboral en la Comunidad de Aragén

Tabla 3
Accidentes con baja en jornada de trabajo por afio y grado de la lesion
LEVES GRAVES MORTALES TOTALES INCREMENTO %

2008 5143 51 9 5.203

2009 7823 78 11 2.962 43,07%
2010 2.530 25 7 2.562 -13,50%
2011 2.089 20 3 2112 -17,56%
2012 1.452 1 4 1.477 -30,07%
2013 1.085 10 1] 1.105 -25,19%
2014 1.038 g 2 1.049 -5.07%
2015 1141 13 2 1.156 10,209
2016 1.209 15 2 1.316 13.84%
2017 1.421 21 3 1.445 9,80%

Accidentes laborales con baja por afio. Fuente: Estadistica de siniestralidad laboral comunidad auténoma de Aragdn afio 2017 ISSLA (Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de Aragén). Fecha de consulta Julio 2018

Accidentes con baja en jornada de trabajo por afio y grado de la lesion

6.000
5.143
5.000
4.000
2923 B Lave
P Grave
3.000 B Mortal
2.000 1209 1421
1.141
1.000
2811 '
]
2DD8 2DD5 2D1D 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201:

Figura 4 - Accidentes laborales con baja por afio. Fuente: Estadistica de siniestralidad laboral comunidad auténoma de Aragdn afio 2017 ISSLA (Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn). Fecha de consulta Julio 2018

Tal como se aprecia en las graficas se aprecia un descenso de los accidentes de trabajo con baja de 2008 (5.203
accidentes) a los aflos posteriores fruto de la crisis que se ha vivido en Espafia llegando al punto mas bajo en
2014 con 1.049 accidentes con baja, esta racha a la baja desaparece en 2015 (1.156 accidentes) aumentando
paulatinamente hasta la actualidad, estableciéndose en 1.445 accidentes en 2017 con un incremento del 9,80%
con respecto al afio anterior.
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Tabla 4
Aragon
Leve Grave Mortal Total

Sector Afio | Afilados | Accidentes ._L"gg’da Accidentes Inma Accidentes lnld"'g':_l’da Accidentes Inma
Agrario 2017 24.174 73 3,02 1 0,41 74 3,06
2018 21.764 49 2.25 49 225
WYl o7 |  -3283% | 2544% | -10000%|  -100 % 3378% | -26.45%

Industria 2017 85650 262 3.06 262 3.06
2018 90.105 343 3.81 1 0,11 1 111 345 3,83

WS 5.19% | 3092% | 2446%| 10000%| 11.1% | 100,00%| 11098%| 3168% | 2518%

Construecién | 2017 21.406 86 402 1 047 1 467 88 411
2018 22,996 103 448 3 13 106 461

- 743% | 1077% | 1149%| 20000%| 179.26% | -100,00%| -100%| 20456% | 1213%

Servicios 2017 318.042 514 1,61 1 0,03 515 161
2018 326.017 480 147 ] 0,03 1 0.31 482 148

vl 0% | 661% | -B.64% 0.00%| -217%| 100,00%| 3067%| -641%| -B44%

450181 835 2.08 3 007 1 022 230 209

460,882 a75 212 5 0,11 2 0.43 982 213

increm.% XL 428% | 186%| 66.67%| 628%| 10000%| 9536% 458% | 2.15%

Comparativa de accidentabilidad por sectores en Aragdn entre los afios 2017 y 2018, primera mensualidad. Fuente: Estadistica de siniestralidad laboral
comunidad auténoma de Aragdn afio 2017. ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn). Fecha de consulta Julio 2018.

Tal y como se aprecia en la grafica el sector de la construccion es el segundo sector, por detras del industrial en
numero de accidentes, pero a diferencia de éste viendo los datos en funcién del nimero de afiliados que tiene
el sector de la construccién en las anualidades de 2017 y 2018, los indices de incidencia del sector de la
construccién son superiores al resto, lo cual hace inducir que pese a existir menor nimero global de
accidentes, la proporcién es que el sector de la construccion padece mas accidentabilidad que el resto.
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Ocupaciones mas frecuentes por porcentaje sobre el total de accidentes
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Figura 5 - Ocupaciones mas frecuentes por porcentaje sobre el total de accidentes. Fuente: Estadistica de siniestralidad laboral comunidad auténoma de
Aragdn afio 2017 ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén). Fecha de consulta Julio 2018

Es dramatico ver que las cinco ocupaciones laborales con mayor porcentaje de accidentes (trabajadores en
obras estructurales de construccién, trabajadores de acabado de construccidn o instalaciones, peones de la
construccioén, trabajadores especializados en electricidad y entre otros, montadores de estructuras metalicas)
sean relacionadas con el sector de la construccién entre sus tareas.
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Tabla 5
Seqgun plantilla de la empresa y grado de la lesién
Grave Mortal
Mumero de Trabajadores en Plantilla N2 ko N® kS
Enire 1y 5 Trabajadares 5| 23.81% 1) 33,33%
Enire &y 10 Trabajadoms s 7| a23.33%
Enire 11 y 25 Trabajadorss B Eﬂ'ﬁj
Enire 26 y 50 Trabajadoes 2] o952 2| B66T%
Entre 51 y 100 Trabajadares 1| a47e%
Entre 101 y 500 Trabajadarea 98 BT
Enfre 501 y 1,000 Trabajadares EERE 2| 04
TOTALES 1421 100,00%] 21 100,00%) 3| 100,00% | 1.445[ 100 00%|

Distribucién de accidentes segun plantilla y grado de lesidn. Fuente: Estadistica de siniestralidad laboral comunidad auténoma de Aragon afio 2017.
ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn). Fecha de consulta Julio 2018

Distribucion total de accidenies segun plantilla

Entre 101 y 500 Trabajadores, 6,85%
Entre & y 10 Trabajadores, 17,44%

Entre 11y 25
Trabajadores, 20, 76%

Entre 51y 100
Trabajadores, 7,400

Enitra 501 y 1.000
Trabajadoms, 0,14%

Entre 26y 50
Trabajadores, 17,51%

Entre 1 y & Trabajadores, 29,909

Figura 6 - Distribucion de accidentes segun plantilla y grado de lesion. Fuente: Estadistica de siniestralidad laboral comunidad auténoma de Aragén afio
2017. ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn). Fecha de consulta Julio 2018

Es muy representativo ver que las empresas entre 1y 5 trabajadores sean las que mayor nimero de accidentes
sufre puesto que supone un 29,90% de los accidentes, éstas junto con las empresas de entre 11y 25
trabajadores suponen mas del 50% de los accidentes sufridos, esto se debe a que en su gran mayoria no
dispongan de personal dedicado a la prevencién de riesgos laborales con formacion especifica dentro de la
empresa, por lo que la mayoria de las encuestas efectuadas van a ir destinadas a mayoritariamente a este tipo
de empresas para intentar desvelar sus deficiencias.

Estos resultados en ambas comunidades auténomas hacen deducir que en los centros de trabajo y sobre todo,
en los centros de trabajo del sector de la construccidn no se establece la Seguridad y Salud de los trabajadores
como algo primordial y de obligado cumplimiento, sino como un mero tramite con grandes deficiencias por
incumplimientos legales por parte de los contratistas y subcontratistas, lo que acompanado por una ineficaz
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politica de inspecciones por parte de la autoridad laboral pertinente conlleva a la precariedad laboral que
sufren los trabajadores en cuanto a las condiciones de trabajo y a las medidas de PRL. Lo que hace necesario
dentro de este proyecto, la realizacidon de estudios de campo amplios para poder concretar los puntos clave en
los cuales las empresas tienen sus deficiencias en el control de la Prevencién de Riesgos Laborales de sus obras.

Estos resultados estadisticos en las comunidades de Aragdn y Valencia junto con la extensa legislacion
existente sobre Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como de los conocimientos tedricos adquiridos en el
Master de PRL y la experiencia profesional del alumno en el campo de la construccion son las tres bases
iniciales que motivan al desarrollo del Trabajo Final de Master de “Estudio de los puntos criticos en PRL en
obras de nueva construccién y propuesta de listas de verificacién para cada fase de la gestion de la obra’” con
el objetivo de realizar un estudio de campo en las empresas del sector mediante cuestionarios de facil
interpretacién y cuya finalidad es la de proponer una herramienta que sea de fécil utilizacién por los técnicos
de la especialidad de PRL en el sector de la construccidn para la realizacidn de un correcto seguimiento de
gestion documental en Prevenciéon de Riesgos Laborales en una obra de nueva construccién.
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2. METODOLOGIA DE INVESTIGACION
2.1 OBLIGACIONES LEGALES DE LOS AGENTES INTERVINIENTES

Para poder comenzar a indagar en el sector de la construccién se debe concretar primero que legislacién afecta
a cada figura interviniente en la obra para de esa manera poder deducir las responsabilidades de cada uno de
los integrantes.

La legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales esta disefiada para que la primera persona afectada en
cualquier tipo de obra de construccidn sea el promotor, el cual es la persona que contrata al coordinador de
seguridad y salud, en el cual delega todas sus responsabilidades en cuanto al control y seguimiento de la PRL en
la obra que desea ejecutar y a su vez, el promotor es la persona que contrata a los diferentes contratistas de las
obras.

Pero de otro lado, esta legislacion esta creada para que la piedra angular de la PRL sea siempre el contratista, el
cual seguin especifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, podra asumir personalmente la Prevencion de Riesgos Laborales de sus trabajadores
en rasgos generales siempre que no supere el nimero de 10 trabajadores, lo cual muchas veces se les hace
inviable puesto que requieren de personal especifico dedicado a esta cuestidn, o por otro lado en caso de
superarse, a rasgos generales, la cifra de 500 trabajadores se establece que se debera crear un servicio de
prevencion propio, el cual se encargard de todo lo relacionado con la PRL en la empresa, esto significa que la
politica preventiva de una empresa depende siempre del tamafio de la propia empresa y de la politica de
calidad de la empresa. En caso de no estar en estos supuestos, lo mas habitual en el sector de la construccién
es la contratacidn de un Servicio de Prevencion Ajeno, el cual por un precio pactado se encarga de realizar los
controles médicos, evaluaciones de riesgos y visitas periddicas a las empresas para garantizar el correcto
funcionamiento en cuanto a Seguridad y Salud se refiere.

Esto quiere decir que las obligaciones legales de los diferentes agentes intervinientes en el sector de la
construccién son:

Tabla 6

EMPRESARIO

LEY
- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
- Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.
- Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion
EXTRAS
- REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
- Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las
comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo.
- REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.
- REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo
- REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
- REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.
- REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.
Fuente: propia
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Tabla 7

SERVICIO DE PREVENCION

LEY
- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales

EXTRAS

- REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

- REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializaciéon de seguridad y salud en el trabajo

- REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos.

- REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

- REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

- REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

- REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

- REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.

- REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

- REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

- REAL DECRETO 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de
trabajo.

- REAL DECRETO 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas.

- REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

- REAL DECRETO 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

- REAL DECRETO 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.

- REAL DECRETO 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a radiaciones dpticas
artificiales.

- REAL DECRETO 299/2016, que transpone al derecho espafiol la directiva 2013/35/UE, de 26
de junio de 2013, sobre las disposiciones minimas de salud y seguridad relativas a la
exposicién a campos electromagnéticos.

Fuente: propia
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En caso de que la prevencién de riesgos laborales la asuma el propio empresario tanto en forma de asumirla el
personalmente o formando un servicio de prevencion propio, éste sera afectado por toda la normativa
anterior.

Por otro lado, existen los dos actores que aparecen en el desarrollo de la obra, como son el coordinador de
seguridad y salud, el cual, tras ser designado por el promotor, es la persona encargada del control y gestion
durante todo el desarrollo de la PRL en la obra de construccion.

A la postre esta el Recurso preventivo, el cual esta designado por el propio contratista, siendo este un
trabajador con formacién especifica en Prevencion de Riesgos Laborales, el cual esta encargado de velar por el
cumplimiento del plan de seguridad y salud vigilando que los métodos de trabajo sean los correctos para
trabajar de forma segura.

Tabla 8
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
LEY
- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales
EXTRAS
- REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.
- REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.
- REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Fuente: propia
Tabla 9
RECURSO PREVENTIVO
LEY
- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
EXTRAS

- REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

Fuente: propia

Como se puede apreciar el mayor afectado directamente en cuanto a normativa se refiere siempre es el
contratista de la obra, es decir, el empresario junto con el servicio de prevencidn, por lo que esto hace que el
coordinador de seguridad y salud sea critico en la obra, puesto que de la buena previsidn y anticipacién a las
tareas proximas depende el buen desarrollo de la obra, ya que hay empresas que al tener un sistema de calidad
implantado o una buena politica preventiva son los primeros que mediante sus propios procedimientos
aportan toda la documentacion necesaria para entrar en obra, tanto de trabajadores como de equipos o
magquinarias, pero de otra forma, existe multitud de empresas las cuales no estan tan implicados con la calidad
o con la PRL, los cuales es la figura del coordinador de seguridad y salud la que tiene que anticiparse para
solicitarles antes de que entren en la obra toda la documentacién necesaria, puesto que una de las
obligaciones que tiene el coordinador de seguridad y salud es garantizar el vallado de la obra para que solo las
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personas autorizadas puedan acceder a ella, por lo que se entiende que una persona de la que no se ha
justificado su formacidn, disposicion de protecciones, reconocimientos médicos, etc, no se puede considerar
con persona autorizada a trabajar en una obra.

Por otro lado se puede apreciar la cantidad ingente de legislacién de PRL existente en Espaia la cual hace muy
dificil su total cumplimiento para las empresas, puesto que como la mayoria de empresas no disponen de
personal especializado en la Prevencién de Riesgos Laborales, es muy dificil garantizar que el empresario
asimile y cumpla toda esta legislacién, lo cual no se puede confiar Unicamente en que al contratar a los
servicios de prevencion, éstos realicen todo por ti, porque como se esta viendo en el sector de la PRL, los
servicios de prevencion trabajan a niveles a no habituales en cuanto a nivel de trabajo, lo que afecta en que un
Unico técnico de prevencion esté encargado de hasta 300 empresas diferentes, repercutiendo esto en la
calidad del servicio que otorgan a las empresas, no pudiendo dedicarle mas de una mafiana a cada empresa.

En cuanto a la subcontratacion es un tema peculiar para la realizacion de la coordinacidn de seguridad y salud
puesto que como la ley permite hasta tres niveles de subcontratacidn, llega un momento en que coordinar
todo eso es costoso y dedicado, puesto que llegan momentos en que el coordinador de seguridad y salud debe
realizarse organigramas para poder tener controlado que subcontratas dependen de quien en cada momento,
y para de esa forma poder solicitar con tiempo la documentacion necesaria de PRL.

Otro factor peculiar del sector de la construccidn el cual otorga otro grado de dificultad a realizar una buena
coordinacién de la seguridad y salud de la obra es la temporalidad de los trabajos en la obra, es decir que haya
empresas o subcontratas que deban entrar a la obra un Unico dia para realizar su trabajo, incluso unas horas,
como puede ser por ejemplo cerrajeros, cristaleros, etc. Lo que llevado a la realidad crea una dificultad anadida
puesto que no es dificil que se les solicite la documentacién de trabajadores y equipos y que se reciba esta
cuando ya han salido de |la obra después de realizar su trabajo o que de otra forma no sepan las empresas
hasta ultima hora por falta de planificacidn los trabajadores que van a ir a realizar esos trabajos.

Todo esto se refleja en lo cadtico que es realizar un control minucioso, en cuanto a PRLy a la gestion de la
seguridad, de las obras de construccion, puesto que si un contratista esta concienciado o dispone de sistemas
de calidad internos, es mas facil puesto que sus subcontratas estan acostumbradas a realizar todos los pasos
obligatorios para poder trabajar en una obra de forma legal, de lo contrario, existen multitud de casos de
dimisiones de coordinadores de seguridad y salud por la impotencia de no poder encauzar una obra o de que
las empresas pongan trabas a realizar una buena coordinacién.

Es por ello que, dado que la experiencia particular del alumno se basa en la figura del coordinador de seguridad
y salud de la obra y viéndose que es un factor clave o imprescindible para el correcto desarrollo de una obra, se
centra el Proyecto en esta figura para facilitar la realizacion de su trabajo de comprobacién documental en
obra, Para eso, primero de todo se debe analizar que formacion es la idénea para poder realizar la labor de
coordinador de seguridad y salud.
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2.2 TEMARIOS IMPARTIDOS EN LAS DIFERENTES TITULACIONES HABILITANTES Y
LEGISLACION DE APLICACION

Por todo lo explicado con anterioridad, es necesario que el coordinador de seguridad y salud disponga de una
buena formacién para ser conocedor de todos los aspectos a considerar para una buena gestion de la obra.

A continuacidn, se realiza un listado breve de la legislacion existente respecto a Prevencién de Riesgos
Laborales y los aspectos normativos que se analizan en las distintas formaciones habilitantes para desempeiiar
las labores de Coordinador de Seguridad y Salud durante la Ejecucion de la Obra.

Tabla 10

CURSO 200H COORDINADOR DE SEGURIDAD /
CURSO PRIVADO

MASTER PREVENCION

LEY

PREVENCION 1y II
ARQUITECTURA TECNICA

ASIGNATURA DE PRLEN
CONSTRUCCION MASTER

RIESGOS LABORALES

GENERICO/3 ESPECIALIDADES

[
[0)
%]

FUNDACION LABORAL

RD1627/97
LEY 31/1995

X
X

<

RD 171/2004
RD 39/1997 X
Orden TIN/1071/2010
LEY 32/2006
RD 485/1997 X
RD 486/1997
RD 487/1997
RD 1215/1997 X
RD 773/1997 X
RD 614/2001 X
RD 1311/2005
RD 286/2006
RD 396/2006
MEDIDAS TECNICAS A
APLICAR DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA X X X X
DOCUMENTACION A
APLICAR DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA X X

>
X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X

Fuente: propia

De esta manera podemos ver que la principal titulacion habilitante para desempefiar estas labores es el Grado
universitario en Arquitectura Técnica o de Arquitectura Superior en su caso, ya que la ley pide que la persona
encargada de la seguridad y salud debe ser un técnico con conocimientos al respecto, con esto se hace
constatar que al finalizar los estudios de grado tanto de Arquitectura Técnica como de cualquier tipo de
Ingenieria o Arquitectura, los técnicos son habilitados para desempenfiar las labores de la Coordinacion de
Seguridad y Salud en obras de construccidn, pero la formacidn impartida es suficiente pero es necesario
complementarla con alguna especializacion en PRL o cursos especificos de coordinador de seguridad y salud.

Por otro lado existe el postgrado o Master de Prevencién de Riesgos Laborales, tanto en formacion presencial
como a distancia, éste tiene una asignatura especifica de PRL en Construccién, el conjunto del master de
prevencion de riesgos laborales al ser tan amplio el campo que abarca y tiene alumnados tan dispares, puesto
gue existen alumnos tanto de ciencias, como de letras, como de ciencias de la salud, se toca la mayoria de
legislacidn vigente pero de una forma superficial puesto que la construccidn es solamente un sector de los
diferentes sectores laborales que existen en la actualidad.

Este es el motivo por el cual las personas que realmente desean acabar realizando la tarea de coordinador de
seguridad y salud en obras de construccidn acaben buscando una formacién privada a través de empresas, la
cual es totalmente enfocada al sector de la construccidn y profundiza en la totalidad de los aspectos tanto
legales, como documentales como técnicos que se deben realizar para el correcto seguimiento y cumplimiento
legal de la seguridad en una obra de construccién.
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Ya que, aunque los técnicos estén cualificados para realizar la coordinacién de seguridad y salud de una obra de
construccién, no disponen de los procedimientos o métodos para realizar una coordinacion eficaz en la obra,
los cuales se adquieren con cursos privados y especializados para coordinador de seguridad y salud que
incluyen practicas reales de gestién de obra.

Puesto que el coordinador de seguridad y salud es la persona encargada de auditar y supervisar el desarrollo de
una obra en cuanto a PRL se refiere, garantizando en todo momento la seguridad y salud dentro de la obra.

Ya que en el momento en que el coordinador de seguridad no consigue gestionar debidamente el desarrollo de
la obra o existen negligencias por parte de las contratistas para la obra, es cuando ocurren los accidentes con la
correspondiente visita e inspeccidn de las autoridades laborales.
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2.3 ORGANISMO DE CONTROL DE TRABAJO

Como se ve en los analisis estadisticos de accidentabilidad del apartado 1.3 y 1.4, el sector de la construccion es
uno de los que mayor indice de incidencia en cuanto a accidentes laborales se refiere, esto como ya se ha visto
es debido entre otras cosas al caos que puede resultar realizar una buena coordinacién de seguridad y salud
cuando las empresas contratistas no tiene implantado un sistema de gestion de la calidad o su conocimiento de
los métodos de PRL es limitado, lo que se repercute en accidentes de trabajo y siniestros, obligando de esta
manera que deba actuar por obligacion a la inspeccidn de trabajo de cada comunidad auténoma.

Inspecciones de trabajo Comunidad Valenciana 2016

Para ver los datos de ellos, se analiza el programa de condiciones de seguridad en construccién de la inspeccion
de trabajo y seguridad social realizado en 2016, el cual, por su parte, se integra por 2.620 Ordenes de servicio
(0.S.), lo que supone el 44,80% de las intervenciones establecidas en esta drea de condiciones materiales, y el
22,52% del total planificado en materia de seguridad y salud en el trabajo, con las siguientes campafias.

Tabla 11
Denominacion ng % % %
0.5. programa area planificacion

en PRL
Condiciones materiales de seguridad 2180 83,21 37,28 18,74
Autondmica de amianto Incluida en la anterior.
Obligaciones de la Ley 32/2016 de 440 16,79 7,52 3,78
Subcontratacidn
Total 2620 100 44,80 22,52

Tipos de ordenes de inspeccidn realizadas por la inspeccién de trabajo para el afio 2016. Fuente: plan integrado de objetivos 2016. Direccién General de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en base a los acuerdos adoptados en los drganos de colaboracién bilateral de la ITSS. Fecha de Visita: Mayo
de 2018.

Lo cual hace ver que la mayor parte de visitas se realizan para verificar el cumplimiento de condiciones
materiales de seguridad, mas que el simple hecho de la verificacién de forma documental de la legislacidon
vigente sobre subcontratacion.

Para verificar los aspectos que se constatan durante una inspeccion a una obra de construccién por parte de la
autoridad competente se realizé una reunién con técnicos del ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
Aragon) los cuales de manera mdas o menos resumida pudieron comentar que los aspectos mas importantes a

verificar durante una inspeccién de trabajo a una obra de construccion son:

Aspectos documentales de revision.

- Libro de subcontratacion: revisar en obra si existe el libro de subcontratacién en caso de que haga falta
y que esté correctamente rellenado.

- Existencia de copia de registro de apertura de centro de trabajo

- Titulos formativos de los trabajadores: tales como formacion de prl en albaiileria, o herramientas
manuales, o plataformas elevadoras, etc.

- Informacidn a los trabajadores.

- Documentacién de montaje de andamios.

- Verificacion si la empresa contratista tiene REA, Reglamento de Empresas Acreditadas para la
construccion.

- Solicitud de investigacién de accidentes anuales.
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Aspectos de seguridad mas importante que se revisa durante la visita a obra:

- Caidas en altura: proteccidn de huecos horizontales y verticales.

- Arneses anticaidas en buen estado y no caducados.

- Homologacién de barandillas perimetrales.

- Cumplimiento de la norma de 1 metro de barandilla, especialmente en tema de encofrados donde al
aumentarse el nivel de las personas no se cumple el metro.

- Rodapié de barandillas para evitar la caida de materiales.

- Caidas al mismo nivel: verificar limpieza de las zonas de trabajo y que no se puedan patinar los
trabajadores, sobre todo en losas inclinadas de escalera.

- Golpes y cortes con objetos, sobre todo labores de ferralla.

- Protecciones individuales de los trabajadores: verificar si deben llevarlas o no hace falta, si deben
llevarlas y no las llevan se piden las actas de entrega de EPIS para ver si es el trabajador quien no se las
pone o si es el contratista que no se las ha dado.

- Equipos de trabajo y maquinaria:

o Hormigonera eléctrica:
= Verificar la proteccién de la corona de la hormigonera para evitar atrapamientos.
= Mandos accesibles y sin riesgo de atrapamiento.
o Dumper autopropulsado:
=  Proteccidn antivuelco de la cabina para evitar aplastamientos.
=  Cinturdn de seguridad del operario.
= Que el vehiculo disponga de girofaro.

- Encaso de que se trabaje de noche, que no es lo normal, verificar que existan una buena iluminacién
para los trabajadores.

- Verificar que los equipos y andamios tenga un buen apoyo al terreno, y que no estén sobre ladrillos,
por ejemplo.

- Escaleras de mano: verificar que sean homologadas, que estén en buen estado y que al colocarlas
sobresalga 1 metro por la parte superior.

- Plataformas de descarga de materiales en forjados que no estén abiertas y pueda existir la caida.

- Plataformas elevadoras de personas:

o Verificar que no se quiten las barandillas para nada.

o Marcado CE

o Manual de instrucciones para verificar si tienen que llevar los operarios arnés.
- Redes de seguridad si fueran necesarias.
- Grdas:

o Que exista pestillo en el gancho.

o Documentacidn en caso de mal estado.
- Maquinaria de tierras:

o Documentacién en caso de mal estado.

- Andamios:

o Barandillas exteriores en todo el perimetro, mayoritariamente en zonas de escaleras.

Dimensiones minimas de plataformas de trabajo de andamios.

Barandilla interna si es necesaria, huecos mayores de 20 centimetros obligatorio barandillas.

Que disponga de escaleras si es necesario y no se ascienda trepando sobre la estructura.

Nivelacion y apoyo correcto.

Si se permite el acceso al andamio desde la propia vivienda que sea a través de una plataforma

conforme para ello.

o Sise ve el andamio que cumple a simple vista con un montaje tipo de lo que se especifica en el
manual de montaje no requerimos mayor informacion).

O O O O O
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Recurso preventivo:
o Verificar si la tarea que se realiza requiere de la presencia de éste o si es obligatoria la
presencia.
o Formacion del recurso preventivo que sea la debida y que no sea el empresario ya que esta
prohibido.
- Los auténomos sin trabajadores a su cargo tienen prohibido subcontratar.
- Distancias de seguridad a tendidos eléctricos aéreos.
- Seformula la necesidad de redactar anexos al plan si alguna tarea no esta evaluada.
- Entareas que pueda existir atrapamientos, cortes o vuelcos de maquinaria, que existan los EPIS que lo
eviten.
- Amianto:
o Incluido en plan de seguridad si existiera.
o Plan de desamiantado.
o Gestidn de los residuos.
o Empresa que disponga de RERA.

Por ejemplo, cdmo podemos ver en el grafico de actuaciones y resultados de la inspeccién de trabajo y
seguridad social en materia de prevencion de riesgos laborales, por actividades econdmicas total nacional - afio
2014

ACTUACIONES
(306.223)

O Servicios Proksionales
2,17%

O Reparaciones
3,02%

@ Industria Madera B Froduccidn Agricola y

1.06% Ganadera
3,89%
O Resto aciividades
13.76% O Industria Siderometalingica
T,10%
B Cometcio O Hostsleria
11,70% 9 97
O Construccion @ Alimentacion
32 49% 3,08%

B Transportes
5,08%

O Administracion Publica
2 4083

Figura 7 - Actuaciones inspeccion de trabajo 2016. Fuente: plan integrado de objetivos 2016. Direccidn General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social en base a los acuerdos adoptados en los 6rganos de colaboracién bilateral de la ITSS, Fecha de visita: Mayo 2018

Da como resultado que la ITSS (Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social) realizé un total de 306.223
actuaciones de seguridad en los diferentes sectores productivos.

De las que se levantaron 106.150 actas de infracciones, requerimientos o paralizaciones.
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RESULTADOS (*)
106.150

O Reparaciones O Servicios Profesionales

6.03% 7 49%

O Industia Madera
neusta B Produccion Agricala y
1,18%
(Ganadera
4 26%
O Resto acfividades - inchsi
14,51% v
Siderometslirgica
7.03%
B Comercio O Hosteleria
13,90% 9 10%
O Conshuccian O Alimentacion
25,50% 5.25%
B Transportes O Administracion Publica
5,18% 2,57%

(*) Infracciones, requerimientos, paralizaciones y requerimientos a la Administracion.

Figura 8 - Resultados inspeccion de trabajo 2016. Fuente: plan integrado de objetivos 2016. Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en base a los acuerdos adoptados en los 6rganos de colaboracién bilateral de la ITSS. Fecha de visita: Mayo de 2018

Concretamente de lo que nos afecta a nosotros, en 2014 un 32.49% de las inspecciones realizadas fueron al
sector de la construccién, es decir 99,49 inspecciones, de las que 27,06 recibieron sancion por infracciones o
requerimientos de documentacién.

Lo cual quiere decir que el 27.20% de las inspecciones realizadas dentro del sector de la construcciéon dan como
resultado negativas, dando estas como resultado a requerimientos de informacidn por parte de la Inspeccidn
de Trabajo, o llegando incluso a ser sancionados o paralizadas las obras en ejecucion.

Con esto debemos plantearnos la siguiente pregunta:

- ¢Qué se esta pasando por alto desde la Coordinacidn de Seguridad y Salud de una obra para que se
esté aceptando y por otro lado la inspeccidon imponga sanciones por ello?

Para ello desde la experiencia del alumno como coordinador de seguridad y salud en obras de construccién se
platean los mismos aspectos que los técnicos del ISSLA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén)
proporcionaron para este proyecto como lo mds inspeccionado por ellos, marcando cuales de ellos se
inspeccionan desde la experiencia profesional del alumno y cuales se pasan por alto habitualmente:
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Tabla 12

Aspectos documentales de revision

- Libro de subcontratacion: revisar en | Se pide un certificado de la peticién a la

obra si existe el libro de administracién competente de este, pero no
subcontratacién en caso de que se verifica si existe en obra o si estd bien
haga falta y que esté correctamente | cumplimentado.
rellenado.

- Existencia de copia de registro de Se pide copia de la apertura de centro de
apertura de centro de trabajo trabajo, pero no se verifica que esta esté en

obra.
- Titulos formativos de los Sl

trabajadores: tales como formacion
de prl en albafileria, o herramientas
manuales, o plataformas elevadoras,

etc.

- Informacion a los trabajadores. Sl

- Documentacién de montaje de En caso de ser andamios peculiares si se
andamios. solicita previo al montaje.

- Verificacion si la empresa contratista | Sl, puesto que sino no puede aperturar el
tiene REA, Reglamento de Empresas | centro de trabajo.
Acreditadas para la construccion.

- Solicitud de investigacién de NO, exclusivo de mutuas a inspeccion
accidentes anuales.

Fuente: Propia
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Tabla 13

Aspectos de seguridad mas importante que se revisa durante la visita a obra:
- Caidas en altura: proteccion de Sl

huecos horizontales y verticales.
- Arneses anticaidas en buen estadoy | SI

no caducados.

- Homologacién de barandillas No, se miran que estén bien montadas.
perimetrales.
- Cumplimiento de lanorma de 1 Sl

metro de barandilla, especialmente
en tema de encofrados donde al
aumentarse el nivel de las personas
no se cumple el metro.

- Rodapié de barandillas para evitar la | Se pide que se coloque, pero rara vez existe.
caida de materiales.

- Caidas al mismo nivel: verificar Sl
limpieza de las zonas de trabajo y
gue no se puedan patinar los
trabajadores, sobre todo en losas
inclinadas de escalera.

- Golpesy cortes con objetos, sobre Sl
todo labores de ferralla.
- Protecciones individuales de los Sl

trabajadores: verificar si deben
llevarlas o no hace falta, si deben
llevarlas y no las llevan se piden las
actas de entrega de EPIS para ver si
es el trabajador quien no se las pone
o si es el contratista que no se las ha
dado.

Fuente: Propia
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Tabla 14

Equipos de trabajo y maquinaria:
o Hormigonera eléctrica:
= Verificar la Sl
protecciéon de la
corona de la
hormigonera para
evitar
atrapamientos.
= Mandos accesiblesy | SI
sin riesgo de
atrapamiento.
o Dumper autopropulsado:
=  Proteccion S|
antivuelco de la
cabina para evitar
aplastamientos.

= Cinturdn de NO, se comprueba MARCADO CE y ficha de
seguridad del vehiculo
operario.
= Que el vehiculo S|
disponga de
girofaro.
- Plataformas elevadoras de personas:
o Verificar que no se quiten Sl
las barandillas para nada.
o Marcado CE Sl
o Manual de instrucciones Sl

para verificar si tienen que
llevar los operarios arnés.

- Grdas:
o Que exista pestillo en el Sl
gancho.
o Documentacioén en caso de Sl
mal estado.

- Maquinaria de tierras:
o Documentacion en caso de Sl
mal estado.

Fuente: Propia
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Tabla 15

Andamios:
o Barandillas exteriores en Sl
todo el perimetro,
mayoritariamente en zonas
de escaleras.

o Dimensiones minimas de Sl
plataformas de trabajo de
andamios.

o Barandilla interna si es Sl

necesaria, huecos mayores
de 20 centimetros
obligatorio barandillas.

o Que disponga de escaleras si | SI
es necesario y no se
ascienda trepando sobre la

estructura.
o Nivelacién y apoyo correcto. | SI
o Sise permite el acceso al Sl

andamio desde la propia
vivienda que sea a través de
una plataforma conforme
para ello.

o Sise ve el andamio que Sl
cumple a simple vista con un
montaje tipo de lo que se
especifica en el manual de
montaje no requerimos
mayor informacion).

Fuente: Propia

Tabla 16
Amianto:
o Incluido en plan de Sl
seguridad si existiera.
o Plan de desamiantado. Sl
o Gestién de los residuos. Sl
o Empresa que disponga de Sl
RERA.

Fuente: Propia
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Tabla 17

MISCELANEOS

- Encaso de que se trabaje de noche, | SI
gue no es lo normal, verificar que
existan una buena iluminacién para
los trabajadores.

- Verificar que los equipos y andamios | SI
tenga un buen apoyo al terreno, y
gue no estén sobre ladrillos por
ejemplo.

- Escaleras de mano: verificar que Sl
sean homologadas, que estén en
buen estado y que al colocarlas
sobresalga 1 metro por la parte
superior.

- Plataformas de descarga de Sl
materiales en forjados que no estén
abiertas y pueda existir la caida.

- Redes de seguridad si fueran Sl
necesarias.
- Recurso preventivo:
o Verificar si la tarea que se NO, normalmente al ser un encargado se
realiza requiere de la encuentra siempre presente en obra.

presencia de éste o si es
obligatoria la presencia.

o Formacion del recurso S|
preventivo que sea la debida
y que no sea el empresario
ya que esta prohibido.

- Los auténomos sin trabajadoresasu | NO
cargo tienen prohibido subcontratar.

- Distancias de seguridad a tendidos Sl
eléctricos aéreos.

- Se formula la necesidad de redactar | SI
anexos al plan si alguna tarea no
esta evaluada.

- Entareas que pueda existir Sl
atrapamientos, cortes o vuelcos de
magquinaria, que existan los EPIS que
lo eviten.

Fuente: Propia

Viendo estos datos uno puede apreciar que existen multitud de factores que se pasan por alto en la seguridad y
salud de los trabajadores solamente fijandonos en esta breve lista.

éDonde falla el sistema?

La realidad de la mayoria de las coordinaciones de seguridad y salud es que no la realizan personal dedicado en
exclusiva a ello, el cual en la mayoria de casos no tiene ni la experiencia necesaria para ello pese a estar
autorizado por sus titulaciones universitarias para realizar dicha labor. Esto afecta a que la persona encargada
de realizar las inspecciones y verificaciones en obra no tenga el tiempo necesario para realizar las inspecciones
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fijdndose en todos los aspectos necesarios y es por esto que se pasan muchos aspectos por alto, consciente o
inconscientemente por falta de experiencia para realizar ese trabajo concreto.

En la vida real la gran mayoria de obras se realizan por despachos de arquitectura o ingenieria pequefios, los
cuales el mismo director de obra realiza las labores de Coordinador de Seguridad y Salud durante la Ejecucion o
en el caso de vivienda unifamiliar o plurifamiliar es el director de ejecucién material el que desempefia dicha
labor.

El porqué de todo esto, es muy facil o las empresas no disponen del volumen de trabajo necesario para tener
contratada una persona especializada para realizar dicha labor, o los precios de las empresas que se dedican en
exclusiva a la Seguridad y Salud son demasiado altos para que las obras de poco presupuesto puedan
permitirse la contratacidn de estas empresas especializadas.

Por ello es necesario disefiar y crear una lista de chequeo de puntos criticos de la Prevencién de Riesgos
Laborales en construccién, para asi de forma andnima facilitarsela a las empresas para que con los resultados
gue se obtengan de ella poder vislumbrar en que aspectos de la PRL en las empresas existen deficiencias y de
esa forma hacer mas eficaz la coordinacion de seguridad y salud.
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2.4 CALCULO ESTADISTICO DEL NUMERO DE ENCUESTAS A EFECTUAR

Como para realizar un Trabajo Final de Master con un plazo de tiempo marcado es dificil realizar una encuesta muy amplia
en la que tener gran cantidad de encuestas, es por ello que se les envié a un numero de 50 empresas la encuesta para que
de forma totalmente anénima la contestaran y la devolvieran para su estudio y andlisis, de las Unicamente 20 empresas
fueron las que devolvieron la encuesta cumplimentada para poder estudiar.

La expresion a utilizar para hallar el tamafio de la muestra de poblacidn de forma habitual a la que se le deberia
efectuar la encuesta es:

n=(z_(a/2)"2- p (1-p’))/e"2

Siendo:

P = estimacion preliminar de p en tanto por 1 (entre 0-1)
n = tamafio de la muestra

e = error maximo permitido (en este caso en tanto por 1)
Z_(a/2) = valor de tablas normal segun nivel de confianza

7z (a/2)=1,96 para (1-a) = 0,95 (confianza del 95%)
z (a/2)=2,57 para (1-a) = 0,99 (Confianza del 99%)

Como en este caso no tenemos estimacion preliminar y ya sabemos el tamafio de la muestra de las empresas
gue hemos obtenido la encuesta cumplimentada, es por ello que para una muestra de 20 y con un nivel de
confianza del 95%, el error permitido es:

n=(0,25-z_(a/2)"2)/e"2

(0.25 x 1.96%)
0=—"—"3—"—
e

e=0.22

Es por ello que el error maximo permitido serd del 22%, algo que no consigue gran fiabilidad, pero que nos da
como resultado una estimacién bastante cierta de la aplicacidn y la implicacion a modo general de la seguridad
y salud en el sector de la construccion.
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3. ENCUESTA
3.1 DISENO DE LA ENCUESTA

El disefo de una encuesta propia para formularse a las empresas es un trabajo laborioso y dificil de crear,
puesto que se debe redactar de forma facilmente comprensible puesto que no todas las personas que la van a
leer y rellenar son técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales, es por ello que debe realizarse con un lenguaje
intuitivo y de facil comprension, por lo que para la realizacion de esta encuesta se han tenido que hacer cinco
versiones distintas para afinar y pulir detalles, hasta conseguir que la encuesta se encuentre correctamente
formulada y estructurada.

La encuesta engloba diferentes aspectos de gran importancia tales como:

- Tamaiio de la empresa:
Esta cuestion es primordial en el cuestionario, por eso se establece como una pregunta previa al
conjunto del cuestionario, ya que segun el tamafio de la empresa y tal y como se habia especificado en
el capitulo 2.1 Obligaciones legales de los agentes intervinientes, el tamafio de la empresa define que
el empresario pueda gestionar la PRL directamente con sus propios medios, contratar un SPA (Servicio
de Prevencién Ajeno) o fundar un SPP (Servicio de Prevencién Propio), Por otro lado, también es
importante puesto que aunque el tamafno de la empresa no exige que se deba tener un sistema de
gestion de calidad, si es proporcional a que cuanto mas grande sea la empresa, mayor probabilidad
existe de que disponga de un sistema de gestion de calidad establecido para controlar la totalidad de
las tareas.

- Conocimientos de la empresa respecto a la prevencidn:
Para la realizacién de una encuesta de PRL es importante saber los conocimientos que tiene la empresa
y la implicacién con respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales, es por ello que se formulan las
preguntas 2 y 3 en las que se pregunta sobre la implicacion de los altos cargos de las empresas y de si
se dispone de personal con formacidn para el control de la prevencién, lo cual se ve favorecido si desde
la escala jerdrquica de la empresa se ve implicacién de las empresas empezando por los altos cargos
de la empresa hasta los trabajadores del ultimo eslabén.

- Gestion de la subcontratacion:
Otro aspecto clave en la gestién de seguridad es el control de las subcontratas que utilizan las
empresas. Es por ello que se formulan las preguntas 4, 5,6, 7,8, 9 y 10 en los cuales se pregunta desde
si se conocen los niveles maximos de subcontrataciéon, pasando por si utiliza correctamente el libro de
subcontratacién, asi como si realiza auditorias a sus subcontratas o le realizan auditorias al actuar
como subcontrata, concluyendo el apartado en el aspecto de la coordinacion de trabajos entre la
contrata y las diferentes subcontratas que tenga la empresa y en la disponibilidad de personal con la
formacion correcta para desempefiar las labores de recurso preventivo dentro de la empresa y poder
coordinar las tareas de la contrata y las diferentes subcontratas.

- Emergencias:
Dentro del campo de las emergencias, las cuales en una obra de construccidn se tienen igual en cuenta
qgue en una industria genérica, siendo que exige la creacion de planes de emergencia especificos en la
obray su implantacion para su correcta interpretacidn en caso de que fuera necesario, es por ello que
se formulan las preguntas 11y 12, las cuales atafien los temas importantes de los planes de
emergencia, en cuanto si se coordinan con las subcontratas, como si se hacen los simulacros necesarios
para aplicarlos debidamente.
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Conocimientos de los trabajadores:
Un aspecto no menos importante de cultura de la Prevencidon es que tanto los trabajadores como los
empresarios sean conocedores de los derechos y obligaciones que tienen al desarrollar sus trabajos,
por ello se formulan las preguntas 13, 14 y 15, en las cuales se pregunta tanto si se les consulta a los
trabajadores sobre nuevas adquisiciones en la empresa, asi como si el empresario y los trabajadores
conocen los derechos que tienen en PRL.

- Formacidn e informacion de los trabajadores:
Este apartado es de los mas importantes del cuestionario puesto que para un buen conocimiento de la
forma de realizar las tareas por parte de los trabajadores y de esa forma evitar accidentes, es necesario
garantizar una correcta formacion concreta segun sus puestos de trabajo y de la misma manera
informar a los trabajadores de los riesgos concretos que tengan al realizar una tarea por las
peculiaridades de la obra para que al ser conocedores de ello tomen las precauciones necesarias.
Es por ello que se formulan las preguntas 16 y 17 ya que se debe garantizar la formacion de los
trabajadores para realizar sus tareas, asi como garantizar que en caso de una emergencia los operarios
puedan realizar los procedimientos necesarios hasta la llegada de los servicios de emergencias.

- Control de la salud:
Un concepto importante en la PRL es la vigilancia de la salud de los trabajadores, lo cual es obligacién
del empresario a realizar anualmente para poder certificar que el trabajador es apto para realizar sus
trabajos. Es por ello que se formula la pregunta 18.

- Accidentes:
Como la consecuencia mas lesiva de no realizar los trabajos de la forma correcta siempre es sufrir
accidente, es por ello que no se podia despreciar este apartado preguntando en la pregunta 19 si en
caso de sufrir accidentes se investigan posteriormente para evitar que se pudieran repetir.

- EPIS (Equipos de Proteccion Individual):
La forma mds comun de evitar los accidentes en las obras es siempre la utilizacidn de EPIS, los cuales
segun los riesgos a los que se esta expuestos se aplican unos u otros, es lo que exige tenerlos en cuenta
también en este cuestionario introduciendo las preguntas 20, 21, 22 y 23. En los que se pregunta desde
si se ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS, pasando por si los trabajadores son conocedores de
como, cuando y por qué tiene que utilizarlos, si se entregan personalizadamente y si se exige por parte
del contratista su utilizacién en la obra.

- Maquinaria y equipos:
En obras de construccién es muy habitual la utilizacién de diferentes tipos de maquinarias para
movimiento de cargas o elevacion de personas, asi como de andamios o entibaciones, por ello se
formula la pregunta 24, en la cual se pregunta si se garantiza el perfecto estado de las maquinas,
equipos, asi como los EPIS para poder desempeniar las tareas con todas las garantias de seguridad.

- Inspecciones:
Como al final todo accidente se repercute en una visita de la inspeccién de trabajo y su posterior
investigacion del accidente con la propuesta de sanciones, es por ello que se establecen las preguntas
25y 26 en las cuales se pregunta si han recibido visitas oficiales en las obras, asi como si ha sufrido
alguna sancion por la falta de medidas de prevencién.
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Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa la5 6a49

50a 100 101 a 500

500 a 1000

Marque la respuesta

Cuestiones Comentarios
Sl NO
1. {La empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 1 0
2. éDispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la 2 .
empresa?
3. ¢éLos altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en la prevencion 2 .
de riesgos laborales?
4. ¢ Conoce los niveles maximos de subcontratacién permitidos? 1 0
5. ¢Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las 1 0
distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de 2 .
prevencién a su empresa?
7. éRealizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas? 1 0
8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas 1 .
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que 1 0
existen en las obras?
10. éDispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su 2 .
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?
11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras? 1 0
12,¢Hay coordinacidn del plan de emergencia con empresas contratistas y 1 .
subcontratadas?
13. ¢Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de 1 0
instalaciones y equipos?
14. éconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 1 0
15. éConoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus 2 .
trabajadores en materia preventiva?
16. ¢Garantiza la formacidn e informacidn de los riesgos a los que estan 1 .
expuestos los trabajadores?
17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a A 0
compafieros en caso de que ocurra un accidente?
18. Estdn documentados los controles de la salud de los trabajadores segun 2 .
los riesgos a los que estan expuestos.
19. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los 2 .
trabajadores?
20, éHa tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 0
21. ¢Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, como A 0
y dénde deben utilizar EPI?
22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y 2 .
necesidades de los trabajadores?
23. (Exige a sus trabajadores la utilizacion de todos los EPIS para la 2 .
realizacidn de los trabajos de forma segura?
24. iLas maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente 1 q
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?
¢De qué organismo?
25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? 1 0
éCual?
26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa? 1 0

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es Ginicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccion.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Unicamente son para un proyecto universitario.
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3.2 RESULTADOS ENCUESTA A EMPRESAS:

Realizada la encuesta de forma totalmente andnima a 50 empresas del sector de la construccion, las cuales se
ha contactado con ellas por la propia experiencia del alumno, asi como el contacto de disponer de ellas o haber
trabajado en algin momento con ellas en obra en la Comunidad Valenciana y en la comunidad auténoma de
Aragén, de las que se reciben 20 encuestas Unicamente, de todas ellas, gracias a la primera pregunta del
cuestionario desglosamos que 16 son empresas entre 1y 49 trabajadores, las cuales representan la mayoria de
empresas de construccidn a nivel nacional, es decir las pequefias y medianas empresas, y por otro lado se han
realizado 4 encuestas a grandes empresas de entre 50 y 1000 trabajadores, se decide de cara a la
interpretacién de los resultados dividir entre empresas PYMES de 1 a 49 trabajadores y grandes empresas de
mas de 50 trabajadores, ya que las empresas de mas de 50 trabajadores es habitual que dispongan de un
sistema de gestion de calidad implantado o en caso de ser empresas muy grandes dispongan de su propio
servicio de prevencién interno.

Tabla 18
PYMES Grandes
empresas
1a49 50a 1000
trabajadores trabajadores
1. é{La empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos 4
laborales?
2. éDispone de personal formado para controlar la prevencion 10 6 4 0
dentro de la empresa?
3. éLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la 16 0 3 1
prevencion de riesgos laborales?
4. iConoce los niveles maximos de subcontratacion permitidos? 11 5 4 0
5. ¢Utiliza el libro de subcontratacion para establecer un control 12 4 4 0
de las distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias 7 9 3 1
externas de prevencién a su empresa?
7. ¢Realizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas? 5 11 3 1
8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes 14 2 4 0
subcontratas siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes 16 0 4 0
contratistas que existen en las obras?
10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, 15 1 4 0
en su empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?
11. ¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras? 5 11 1 3
12,éHay coordinacién del plan de emergencia con empresas 9 7 2 2
contratistas y subcontratadas?
13. ¢ Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas 14 2 1 3
adquisiciones de instalaciones y equipos?
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15 1 4 0

15 1 4 0

15 1 4 0

15 1 4 0

15 1 4 0

14 2 4 0

16 0 4 0

16 0 4 0

Fuente: propia

EMPRESAS NUMERO DE TRABAJADORES ENTRE 1Y 49

1. ¢La empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales?

=S| =NO

Figura 9. Fuente: Propia
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El 100% de las empresas dicen tener implantado un plan de prevencidn de riesgos laborales, esto es
Iégico puesto que la ley lo obliga y éste lo realizan los servicios de prevencion tanto propios como
ajenos que tienen las empresas.

Una empresa comenta que lo tiene implantado puesto que es obligatorio para cumplir con la
normativa OHSAS 18001.

2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la empresa?

m S| = NO

Figura 10. Fuente: Propia

El 35% de las empresas encuestadas dicen no disponer de personal formado para controlar la
prevencion de riesgos laborales dentro de la empresa, esto es frecuente en empresas de menos de 5
trabajadores, puesto que esta tarea la derivan al servicio de prevencion ajeno. Por otro lado, algunas
empresas de las que han respondido que si, dicen tener personal titulado con el Master de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3. ¢lLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion de riesgos laborales?

=S| =NO

Figura 11. Fuente: Propia
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El resultado da que el 100% de empresas encuestadas sienten que sus altos cargos y cargos intermedios
estan involucrados en la prevencidn de riesgos laborales, esto es primordial ya que de no ser asi los propios
trabajadores que son el tltimo escaldn serian los menos involucrados, puesto que la seguridad y salud debe
tener tanto sentido descendente de empresario exigiendo el cumplimiento de las medidas de seguridad como
ascendente de los trabajadores exigiendo y cumpliendo la medidas para garantizar su propia seguridad.

3. ¢éConoce los niveles maximos de subcontrataciéon permitidos?

m S| = NO
Figura 12. Fuente: Propia

EL 58% de las empresas encuestadas responde conocer los niveles maximos de subcontratacién
permitidos, siendo un 32% de las empresas las que dicen no ser conocedores de ello, esto se debe a ser
empresas de nimero de trabajadores inferior a 5 0 empresas de la rama de las instalaciones las cuales

habitualmente ya actian como posible subcontrata.
Una de las empresas que ha contestado negativamente se justifica en que no subcontrata ninguna tarea

de las que se le encargan.

5. ¢Utiliza el libro de subcontratacidn para establecer un control de las distintas subcontratas intervinientes
en la obra?

=S| =NO

Figura 13. Fuente: Propia
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Un 75% de las empresas encuestadas dice utilizar el libro de subcontratacién para controlar a las
distintas subcontratas intervinientes en la obra, siendo alarmante que un 25% no lo utilice, aunque esto
pueda deberse al igual que en la pregunta anterior a que no subcontraten, o por otro lado a que no sepan
utilizarlo.

Una de las empresas que ha contestado negativamente se justifica en que no subcontrata ninguna tarea
de las que se le encargan.

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de prevencion a su empresa?

=S| =NO

Figura 14. Fuente: Propia

EL 56% de las empresas encuestadas dice no haberle realizado nunca ninguna auditoria actuando esta como
subcontrata, esto puede ser debido a que en caso de ser empresas pequefias de menos de 5 trabajadores
Unicamente actlen habitualmente como contratista, o simplemente al ser obras pequefias no se invierta tanto
en tema de control mediante auditorias externas.

Una empresa encuestada comenta que simplemente les piden el plan de prevencién de riesgos laborales al
actuar como subcontrata.
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7. éRealizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas?

u S| = NO

Figura 15. Fuente: Propia

Un 69% de las empresas encuestadas responde no realizar auditorias a sus subcontratas, lo cual deberia de
hacer reflexionar un poco a estas empresas del deber de controlar a sus empresas subcontratadas, ya que
estas trabajan en obra bajo su responsabilidad.
Una empresa encuestada comenta que simplemente piden el plan de prevencidn de riesgos laborales a sus
subcontratas.

8. éCoordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas siguiendo el plan de seguridad y
salud de la obra?

=S| = NO

Figura 16. Fuente: Propia

El 87.5% de las empresas responde favorablemente que coordina los trabajos de forma segura con sus
diferentes empresas subcontratadas.
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9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que existen en las obras?

=S| = NO

Figura 17. Fuente: Propia

EL 100% de las empresas encuestadas dice coordinar los trabajos de forma segura entre las diferentes
contratistas existentes en la obra, esto puede deberse a que existe un real decreto exclusivo de este aspecto, el
REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

10.¢Dispone de recurso preventivo, con la formacion necesaria, en su empresa para velar por la seguridad de
los trabajadores?

=S| =NO

Figura 18. Fuente: Propia

El 93.75% de las empresas dice disponer de recurso preventivo con la formacion necesaria de prevencién
de riesgos laborales para desempefiar sus funciones.

Una empresa encuestada responde que si recurso preventivo es un ingeniero con master en prevencién de
riesgos laborales.
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11, ¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

=S| =NO

Figura 19. Fuente: Propia

El 69% de las empresas encuestadas dicen no realizar simulacros de los planes de emergencia de las obras.
Alguna de ellas comenta que los realiza la empresa en la que desempefian sus tareas, lo cual deberia
complementarse también cuando se refiera a obras de nueva implantaciéon y no a ampliaciones.

12, {Hay coordinacion del plan de emergencia con empresas contratistas y subcontratadas?

=S| = NO

Figura 20. Fuente: Propia

el 41% de las empresas encuestadas dice no coordinar el plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratistas, esto se debe a que el plan de emergencia en el sector de la construccién se contempla como
un mero tramite incluido en el plan de seguridad y salud, el cual no se le da ninguna utilidad por parte de los
contratistas.
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13.¢Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de instalaciones y equipos?

u S| = NO

Figura 21. Fuente: Propia

El 87.5% de las empresas dice consultar a sus trabajadores para nuevas adquisiciones y compras de
instalaciones o equipos nuevos, ya que este hecho siempre es recomendable puesto que son los propios
trabajadores los que mas saben la maquina o equipo de trabajo que se amolda mejor a sus necesidades.

Una empresa comenta en la encuesta que suele ser iniciativa de los propios trabajadores el elegir el tipo de
adquisicion que necesitan.

14.¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

u S| = NO

Figura 22. Fuente: Propia

El 93.75% de las empresas encuestadas dice ser conocedores de los derechos que tienen los trabajadores en
materia preventiva.
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15.¢Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus trabajadores en materia
preventiva?

m S| = NO

Figura 23. Fuente: Propia

El 93.75% de las empresas encuestadas dice conocer los derechos que tiene el empresario o la empresa
con respecto a sus trabajadores en materia de seguridad y salud.

16.¢Garantiza la formacion e informacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores?

=S| = NO

Figura 24. Fuente: Propia

El 93.75% de las empresas encuestadas dicen garantizar la formacion en informacion de los riesgos a los
que estdn expuestos sus trabajadores durante la realizacidn de sus tareas dentro de las obras.

47



ESTUDIO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN PRL EN OBRAS DE NUEVA CONSTRUCCION Y PROPUESTA DE
LISTAS DE VERIFICACION PARA CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA

17.¢Su personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a compaiieros en caso de que ocurra
un accidente?

u S| = NO

Figura 25. Fuente: Propia

Un 56.25% de las empresas encuestadas dicen no disponer de trabajadores con formacién de primeros auxilios
o comentan que solo alguno de ellos dispone de la formacidn necesaria.

Otra empresa dice no disponer de personal formado en primero auxilios pero que seria fundamental disponer
de él.

18.Estan documentados los controles de la salud de los trabajadores segtn los riesgos a los que estan
expuestos.

u S| =NO

Figura 26. Fuente: Propia

un 93.75% de las empresas encuestadas dice realizarles los controles de salud a los trabajadores segun los
riesgos a los que estdn expuestos, esto es debido a que es obligatorio legalmente la realizacién de los controles
médicos de forma anual.
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19.¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los trabajadores?

u S| =NO

Figura 27. Fuente: Propia

Un 56.25% de las empresas encuestadas dice investigar los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores, lo que hace plantearse porque el otro 40% no lo realiza, puesto que de no investigarse nunca
se evita el riesgo del accidente sufrido.

Dos empresas justifican en no haber sufrido accidentes por lo que es por ello que no se han realizado
investigacién alguna.

20, é¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

=S| = NO

Figura 28. Fuente: Propia

Un 93.75% de los encuestados dice no haber sufrido ninguna incidencia por falta de equipos de proteccidn
individual. La empresa que ha respondido afirmativamente comenta haber sufrido golpes en las extremidades
inferiores o cortes.
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21.¢los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cémo y donde deben utilizar EPI?

u S| =NO

Figura 29. Fuente: Propia

El 93.75% de las empresas encuestadas dice que sus trabajadores son conocedores de en que situaciones y
como deben utilizar los EPIS establecidos en el plan de seguridad y salud.

22.iHa entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y necesidades de los trabajadores?

=S| =NO

Figura 30. Fuente: Propia

El 87.5% de las empresas encuestadas dice entregar de forma individualizada las protecciones individuales
a los trabajadores.
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23.¢Exige a sus trabajadores la utilizacion de todos los EPIS para la realizacion de los trabajos de forma
segura?

=S| =NO

Figura 31. Fuente: Propia

El 100% de los encuestados dice exigir a sus trabajadores la utilizacién de las protecciones individuales.

Una de las empresas encuestadas dice exigirlos siempre y cuando no supongan un trastorno para el
trabajador.

24.¢Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente para asi garantizar la proteccion
de los trabajadores?

=S| =NO

Figura 32. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dice garantizar un correcto mantenimiento y utilizacién de las
maquinas, equipos de trabajo y epis.
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25.¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

u S| =NO

Figura 33. Fuente: Propia

Un 37.5% de las empresas encuestadas dicen haber recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras, la
mayoria de ellas menciona haber sido de la inspeccién de trabajo, otros de ellos dice ser del INVASSAT en la
comunidad valenciana o el OSALAN en el Pais Vasco.

26.¢Ha sufrido alguna sancion administrativa?

=S| =NO

Figura 34. Fuente: Propia

Solamente 1 empresa dice haber recibido alguna sancién administrativa, destacando que fue una sancién
econdmica por un accidente sufrido en la obra.
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EMPRESAS NUMERO DE TRABAJADORES ENTRE 50 Y 1000

1. ¢La empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales?

0

mS| mNO

Figura 35. Fuente: Propia

El 100% de las empresas dicen tener implantado un plan de prevencién de riesgos laborales, esto es
I6gico puesto que la ley lo obliga y éste lo realizan los servicios de prevencidn tanto propios como ajenos que
tienen las empresas.

A parte estas empresas ya es habitual que dispongan mayoritariamente de un servicio de prevencién
propio.

2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la empresa?

0

HS| mNO

Figura 36. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dicen disponer de personal formado para controlar la prevencién
de riesgos laborales. En empresas grandes es habitual que estas dispongan de su propio servicio de prevencién
o por lo menos un area de seguridad y salud dentro de la empresa.
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3. ¢lLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion de riesgos laborales?

mS| mNO

Figura 37. Fuente: Propia

El resultado da que el 75% de empresas encuestadas sienten que sus altos cargos y cargos intermedios
estan involucrados en la prevencidn de riesgos laborales.

Resulta llamativo que en una empresa de entre 100 y 500 trabajadores sus altos cargos no estén
involucrados con la prevencidn de riesgos laborales.

4. ¢Conoce los niveles maximos de subcontratacion permitidos?

0

HS| mNO

Figura 38. Fuente: Propia

EL 100% de las empresas encuestadas responde conocer los niveles maximos de subcontratacion
permitidos.
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5. ¢Utiliza el libro de subcontratacidn para establecer un control de las distintas subcontratas
intervinientes en la obra?

ES| mNO

Figura 39. Fuente: Propia

Un 100% de las empresas encuestadas dice utilizar el libro de subcontratacién para controlar a las
distintas subcontratas intervinientes en la obra.

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de prevencion a su empresa?

mS| mNO

Figura 40. Fuente: Propia

EL 25% de las empresas encuestadas dice no haberle realizado nunca ninguna auditoria actuando esta
como subcontrata.
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7. éRealizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas?

HS| mNO

Figura 41. Fuente: Propia

Un 25% de las empresas encuestadas responde no realizar auditorias a sus subcontratas.

Esta empresa encuestada comenta que realizan un check-list de revisidn a sus subcontratas.

8. éCoordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas siguiendo el plan de
seguridad y salud de la obra?

mS| mNO

Figura 42. Fuente: Propia

El 100% de las empresas responde favorablemente que coordina los trabajos de forma segura con sus
diferentes empresas subcontratadas.
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9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que existen en las obras?

HS| mNO

Figura 43. Fuente: Propia

EL 100% de las empresas encuestadas dice coordinar los trabajos de forma segura entre las diferentes
contratistas existentes en la obra, esto puede deberse a que existe un real decreto exclusivo de este aspecto, el
REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

10.¢Dispone de recurso preventivo, con la formacion necesaria, en su empresa para velar por la
seguridad de los trabajadores?

HS| mNO

Figura 44. Fuente: Propia

El 100% de las empresas dice disponer de recurso preventivo con la formacidn necesaria de prevencién
de riesgos laborales para desempefiar sus funciones.
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11, ¢{Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

mS| mNO

Figura 45. Fuente: Propia

El 75% de las grandes empresas dicen no realizar simulacros de los planes de emergencia de las obras.
Alguna de ellas comenta que solamente se realizan cuando intervienen en su propia planta de produccion.

12,¢Hay coordinacidon del plan de emergencia con empresas contratistas y subcontratadas?

mS| mNO

Figura 46. Fuente: Propia

el 50% de las empresas encuestadas dice no coordinar el plan de emergencia con empresas contratistas
y subcontratistas.
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13. éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de instalaciones y
equipos?

mS| mNO

Figura 47. Fuente: Propia

El 75% de las empresas dice consultar a sus trabajadores para nuevas adquisiciones y compras de
instalaciones o equipos nuevos.

La empresa que contesta negativamente comenta en la encuesta que solamente se consulta si les
atafe a los trabajadores.

14. é¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

0

mS| mNO

Figura 48. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dice ser conocedores de los derechos que tienen los trabajadores
en materia preventiva.
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15. ¢Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus trabajadores en materia
preventiva?

HS| mNO

Figura 49. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dice conocer los derechos que tiene el empresario o la empresa
con respecto a sus trabajadores en materia de seguridad y salud.

16. ¢Garantiza la formacion e informacidn de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores?

HS| mNO

Figura 50. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dicen garantizar la formacion en informacidén de los riesgos a los
gue estan expuestos sus trabajadores durante la realizacidn de sus tareas dentro de las obras.

60



ESTUDIO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN PRL EN OBRAS DE NUEVA CONSTRUCCION Y PROPUESTA DE
LISTAS DE VERIFICACION PARA CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a compafieros en caso de que
ocurra un accidente?

HS| mNO

Figura 51. Fuente: Propia

Un 100% de las empresas encuestadas dicen no disponer de trabajadores con formacién de primeros
auxilios o comentan que solo alguno de ellos dispone de la formacién necesaria.

18. Estan documentados los controles de la salud de los trabajadores seguin los riesgos a los que
estan expuestos.

HS| mNO

Figura 52. Fuente: Propia

un 100% de las empresas encuestadas dice realizarles los controles de salud a los trabajadores segun
los riesgos a los que estan expuestos, esto es debido a que es obligatorio legalmente la realizacion de los
controles médicos de forma anual.
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19. éSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los trabajadores?

0

HS| mNO

Figura 53. Fuente: Propia

Un 100% de las empresas encuestadas dice investigar los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores.

20. ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

HS| mNO

Figura 54. Fuente: Propia

Un 95% de los encuestados dice haber sufrido ninguna incidencia por falta de equipos de proteccion
individual. Este dado es alarmante siendo que se trata de empresas grandes, las cuales trabajan a nivel
nacional, por otro lado al disponer de infinidad de obras y nimero de trabajadores también es habitual que
ocurran lesiones leves o accidentes.
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21. éLos trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, como y dénde deben utilizar
EPI?

HS| mNO

Figura 55. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dice que sus trabajadores son conocedores de en qué situaciones
y como deben utilizar los EPIS establecidos en el plan de seguridad y salud.

22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y necesidades de los
trabajadores?

HS| mNO

Figura 56. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dice entregar de forma individualizada las protecciones
individuales a los trabajadores.
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23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS para la realizacién de los trabajos de
forma segura?

HS| mNO

Figura 57. Fuente: Propia

El 100% de los encuestados dice exigir a sus trabajadores la utilizacion de las protecciones individuales.

24. ¢{Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente para asi garantizar la
proteccion de los trabajadores?

HS| mNO

Figura 58. Fuente: Propia

El 100% de las empresas encuestadas dice garantizar un correcto mantenimiento y utilizacion de las
maquinas, equipos de trabajo y epis.
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25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

0

HS| mNO

Figura 59. Fuente: Propia

Un 100% de las empresas encuestadas dicen haber recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras,
argumentando tres de ellas que fue la inspeccién de trabajo.

Este dato es normal verlo, puesto que al ser empresas grandes a nivel nacional es frecuente que en
alguna de ellas reciban visitas de la inspeccidn de trabajo.

26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

HS| mNO

Figura 60. Fuente: Propia

De las cuatro grandes empresas encuestadas solamente una empresa dice haber recibido alguna
sancién administrativa.

65



ESTUDIO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN PRL EN OBRAS DE NUEVA CONSTRUCCION Y PROPUESTA DE
LISTAS DE VERIFICACION PARA CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA

3.3 ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

Realizados los analisis segun las distintas partes tedricas en que se divide la encuesta formulada a las

empresas obtenemos:

- Conocimientos en Prevencion:

o}

Pymes:

En las graficas se muestra que las pymes tienen implantado un plan de prevencién de
riesgos laborales, ya que este es obligatorio por ley, lo que también parece habitual es que
no dispongan de personal con formacidn para controlar la prevencién ya que al existir en el
cuestionario empresas pequefias de menos de 5 trabajadores no pueden permitirse
disponer de una persona exclusiva dedicada a PRL.

Grandes empresas:

Como era de esperar de las grandes empresas se aprecia que todas cumplen con lo
especificado en cuanto a conocimientos de prevencién, ya que todas ellas disponen de
personal especifico para Prevencidn de Riesgos Laborales o que disponen de servicio de
prevencion propio, lo que parece llamativo es que de las 4 grandes empresas encuestadas
una de ellas haya citado que sus altos cargos no se encuentren involucrados en la
prevencion.

- Subcontratacidn y auditorias:

o}

Pymes:

En cuanto a la subcontratacidon y las auditorias los resultados dicen que mas de la mitad de
las empresas utiliza el libro de subcontratacién y conoce los niveles maximos legales, lo
cual deberia ser alarmante puesto que es obligatorio y puede ser motivo de sancién no
utilizar dicho libro.

Por otro lado, un aspecto llamativo es que menos de la mitad de las empresas dice hacer
auditorias de seguridad a sus subcontratas o ser auditados cuando actian como
subcontratas, lo que significa que nadie vela porque las empresas que estan bajo la
responsabilidad de esta contrata utilizan procedimientos de trabajo seguro, utilizan las
protecciones personales, etc. Lo que deberia ser motivo de reflexion ya que como se puede
apreciar en capitulos anteriores, el tema de la subcontratacién en la construccién es uno de
los mas complejos que existe por la gran variedad y dificultad que puede alcanzar, lo que
sumado a que las empresas no realicen auditorias ni controles a sus subcontratas, es
sinébnimo de descontrol con el aumento desproporcionado de la probabilidad de sufrir
accidentes.

La parte positiva, aunque sabiendo los resultados de estas preguntas anteriores hace dudar
un poco de la fiabilidad, es que las empresas mayoritariamente digan que coordinan los
trabajos a realizar con sus subcontratas y con otros contratistas de la obra, la posibilidad de
que esto sea cierto es gracias al trabajo del coordinador de seguridad y salud de la obra
que siempre vela por controlar lo trabajos, evitar interferencias y coordinar a las diferentes
empresas en todo momento.

Grandes empresas:

Como era de esperar de las grandes empresas al disponer de personal especifico de PRL, un
sistema de gestion de calidad implantado o un servicio de prevencion propio hace ver que
todos estos aspectos estdn en su gran mayoria controlados respondiendo afirmativamente
y controlando en todo momento a las diferentes subcontratas mediante visitas periddicas a
obra por parte de los técnicos de prevencidn de la contrata.
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Formacion y riesgos:

O

Pymes

Tanto las pequefias como las medianas empresas tal y como se aprecia en los resultados de
las encuestas se puede ver que todas ellas otorgan la formacién necesaria a sus
trabajadores, ya que esto al contratar un servicio de prevencién ajeno, son éstos los que
forman a los trabajadores para sus puestos de trabajo, lo destacable es que en formacion
de primeros auxilios, necesaria para poder afrontar una emergencia, menos de la mitad de
los trabajadores disponga de titulacidn formativa al respecto, lo cual supone un riesgo
afiadido ya que en la situacion de que suceda un accidente no existira personal capacitado
para realizar una reanimacién o como afrontar una quemadura hasta que lleguen los
servicios de emergencias.

Grandes empresas:

Las grandes empresas comentan que sus trabajadores disponen de toda la formacion
necesaria para realizar sus trabajos, asi como que sus trabajadores también realizan cursos
de primeros auxilios para actuar en caso de accidente o emergencia, esto es légico
pensando que al disponer de servicio de prevencién propio o personal especifico de PRL
existe personal especifico para estos aspectos.

EPIS y maquinaria:

O

Pymes:

Como es apreciable en las encuestas lo trabajadores disponen de los EPIS necesarios, son
conocedores de cdmo utilizarlos y se les exige su utilizacion, lo que también pasa con la
magquinaria ya que dicen realizarles un correcto mantenimiento y utilizacion.

Grandes empresas:

Como era de esperar en las grandes empresas todos los trabajadores disponen de los EPIS
necesarios, son entregados personalizadamente y se les exige su utilizacion. Lo peculiar en
este caso es que las grandes empresas sean las que mas incidencia por falta de EPIS tengan,
esto contrastado con que dicen realizar auditorias periddicas a sus propias subcontratas
significa que las incidencias se sufren por negligencias de los propios trabajadores por
muchas veces realizar sus trabajos sin las protecciones, porque aunque se les exija su
utilizaciéon, no se puede estar en todo momento pendiente de ellos, lo cual repercute en
posibles incidencias.

Planes de emergencia y controles de salud:

o}

Pymes:

Tal y como se puede apreciar en las encuestas el aspecto de los planes de emergencias es
un taldn de Aquiles de las pymes ya que solamente un 33% dice hacer simulacros en sus
puestos de trabajo, cuando algunos de los que lo realizan comentan que solo los realizan
cuando estan trabajando en trabajos dentro de industrias ya en funcionamiento.

La parte mds habitual es que todos los trabajadores realizan los controles médicos anuales
para ser aptos en el puesto de trabajo.

Grandes empresas:

Al igual que en las pymes, en las grandes empresas se puede apreciar que la aplicacién de
los planes de emergencia también es un punto débil ya que no se efectiian simulacros ni
coordinacion de los planes de emergencia, esto es necesario concienciar mas a las
empresas puesto que los planes de emergencia se redactan junto con los planes de
seguridad y salud de las obras, pero estos nunca se llevan a la practica a pie de obra.

Al igual que en las Pymes, lo mas habitual es que todos los trabajadores realizan los
controles médicos anuales para ser aptos en el puesto de trabajo.
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- accidentes e inspeccién:

o Pymes:
De los resultados de las encuestas no resulta llamativo ver que las Pymes un 62,5% diga no
haber recibido nunca una inspeccién, ya que habitualmente a no ser que existan reiterados
partes Delta o avisos a la inspeccidn, éstos no suelen personarse en las obras.

o Grandes empresas:
De la misma manera, tampoco resulta llamativo que las grandes empresas hayan recibido
la visita de la inspeccién de trabajo, ya que al operar estan en toda la geografia espafiola y
dispone de grandes obras con gran importancia, es habitual que la inspeccion por iniciativa
propia realice visitas eventuales.
Lo que a mi parecer resulta sorprendente es que en las pymes el 56% y en las grandes
empresas el 100% de ellas, investiguen los accidentes sufridos en su centro de trabajo,
puesto que en mi corta vida profesional ya he solicitado varias investigaciones de
accidentes y no se han recibido éstas.

Conclusion a las encuestas:

La conclusidn a estas encuestas es que las empresas estan cada vez mas concienciadas con la seguridad
y salud de los trabajadores, las cuales deben ser las que tomen la iniciativa para fomentar la concienciacién
social y sobre todo de sus trabajadores que son los que se encuentran en obra toda la jornada completa.

En las gréficas se ve la desigual aplicacion de la seguridad y salud que existe entre las empresas
pequeinas y medianas y las grandes empresas, las cuales como se aprecia en las graficas, muchas veces carecen
de personal formado para controlar la prevencion de riesgos laborales, esto es habitual deberse a que no
disponen de volumen de trabajo para disponer de este perfil en su plantilla.

por otra parte, también es alarmante la realizacion de auditorias y controles entre las empresas
pequeinas y medianas, las cuales tal y como se puede apreciar en las graficas, escasas veces se realizan
auditorias entre las empresas contratistas y subcontratistas, de modo que la seguridad y salud no se exige ni
vigila de forma directa entre ellas.

Por otro lado, todavia quedan pasos que dar, tales como la implantacién real de planes de emergencia
y la realizacidn de los simulacros necesarios para llevar a la prdactica estos planes de emergencia especificos
para cada obra y por otro lado el aspecto imprescindible de investigar los accidentes sufridos en el centro de
trabajo, ya que de no investigarse y proponerse las medidas correctores necesarias, la probabilidad de que este
accidente se repita continta siendo muy alta.

Como conclusidn decir que es muy notoria la diferencia entre las empresas que tienen implantado un
sistema de gestién de calidad, puesto que éste les favorece directamente en que tengan mds establecidos y
controlados todos los procedimientos necesarios y aspectos a tener en cuenta en PRL para desarrollar una
buena politica preventiva en todo momento.
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4. GESTION DOCUMENTAL DE OBRA
4.1 PLANING DE OBRA DE CONSTRUCCION PREFABRICADA

Obtenidas las conclusiones del cuestionario bdsico de PRL pasado a empresas y analizados los
resultados, es momento de plantear cuales son los puntos a analizar en cada fase de una obra utilizada como
modelo, y de ellos concretar cuales son los puntos criticos, que desde la experiencia del alumno como
coordinador de seguridad y salud en obra, se han visto reiteradamente como puntos criticos los cuales
entorpecen las tareas de la figura del coordinador para realizar un correcto seguimiento de la obra.

Es por ello que se plantea a continuacion un planing tipo de una de las obras realizadas por el alumno,
para a partir de él analizar cada etapa de la obra, teniendo en cuenta siempre los posibles solapes entre tareas
existentes en todo momento.

Los capitulos que se van a desarrollar a continuacion son:

TAREAS PREVIAS
REPLANTEO
EXCAVACION DE ZAPATAS Y ZANJAS DE CIMENTACION
RELLENO Y COMPACTACION DE TIERRAS EN TRASDOS DE MUROS
EXCAVACION DE ZANJAS DE SANEAMIENTO INTERIORES
RELLENO DE ZAHORRAS
RELLENO DE CIMENTACIONES
ESTRUCTURAS PREFABRICADAS DE HORMIGON
FORJADOS Y LOSAS DE ESCALERAS
CERRAMIENTOS PREFABRICADOS DE HORMIGON

. CUBIERTAS

. RED DE SANEAMIENTO

. CERRAMIENTOS Y ALBANILERIAS

. PRESOLERAS

. AISLAMIENTOS

. PANELES Y PUERTAS FRIGORIFICAS

. SOLERAS

. PARTICIONES INTERIORES DE OFICINAS

. REVESTIMIENTOS CONTINUOS

. SOLADOS Y ALICATADOS

. INSTALACIONES

. MAQUINARIA DE PROCESO

. CARPINTERIAS

. PINTURA Y EQUIPAMIENTOS

. URBANIZACION

Lo Nk WNPREO
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MODELO DE PLANIN G DE OBRA DE INDUSTRIA HORTOFRUTICOLA
PLAN DE EJECUCION DE LA IMPLANTACION

ACTUACION

5-Marzo

12-Marzo

19-Marzo

26-Marzo

2-Abril

9-Abril

16-Abril

23-Abril

30-Abril

7-Mayo

14-Mayo

21-Mayo

28-Mayo

4-Junio

11-Junio

18-Junio

25-Junio

2-Julio

9-Julio

16-Julio

23-Julio

30-Julio

6-Agosto

13-Agost

20-Agost

27-Agost:

3-Septbre.

. Tareas previas

- Replanteo

. Excavacion de zapatas y zanjas cimentacion

Relleno y comp. de tierras en trasdos muros

. Excavacion zanjas de saneamiento interior

. Relleno de zahorras

. Relleno de cimentaciones

. Estructura prefabricada

. Forjados y losas de escaleras

Cerramientos prefabricados de horm.

~

. Cubiertas

-

. Red de saneamiento

N[O w|x|N|o|o|alw]|N]| 2o

-

. Cerramientos y albaiiileria

-
W

. Presoleras

-
N

. Aislamientos

-
(3]

. Paneles y puertas frigorificas

~
(]

. Soleras

-
N

. Particiones interiores oficinas

-
©

. Revestimientos continuos

-
©

. Solados y alicatados

S

. Instalacion frigorifica

Instalacion CO2

Instalacion eléctrica

Instalacién fontaneria y A.C.S.

Instalacion aire comprimido

Instalacion proteccion contra incendios

Aparatos sanitarios

21.

Maquinaria de proceso

. _Carpinterias

23.

Pintura y equipamientos

24.

Urbanizacion
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4.2 ESTUDIO DOCUMENTAL DE LA GESTION DE LA OBRA

El control documental de la gestion de la obra es de gran importancia para el correcto desarrollo de una obra
de construccidn, el cual se hace mas facil si la contrata dispone de sistema de calidad incorporado a su
departamento, o simplemente con la implicacidn directa de sus responsables.

En este apartado se van a explicar inicialmente en cada capitulo los aspectos ideales para el correcto desarrollo
de cada parte de la obra, teniendo en cuenta siempre la relacion de las figuras que existen en una obra de
construccién (tales como, contratistas, subcontratas, coordinador, promotor...), continuando con la explicacion
ya de las tareas que se realizan en cada etapa en una obra modelo de caracter industrial desde la legislacién y
la experiencia personal del alumno, sin olvidar claro estd las medidas preventivas y condicionantes que
incluyen cada fase de la obra.

Acabando asi con una conclusiéon de los puntos criticos a tener en cuenta en cada fase de la obra.
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0. TAREAS PREVIAS

Las tareas previas siempre son la antesala de comienzo de cualquier obra, asi son los pasos previos a la
entrada de cualquier contratista en una obra de construccién.

La relacidén inicial de una obra siempre es esta:

ET)

Coordinador

“ Contratista
de Seguridad x|

Direccion
facultativa

figura 61 — Fuente: propia

En la que el promotor de la obra, es decir el cliente que desea construir la nave industrial o la vivienda,
es quien contrata a una direccion facultativa para que desarrolle el proyecto que tiene en mente el
promotor y lo lleve a cabo con la direccion de la obra.

A su vez contrata al coordinador de seguridad y salud que debe garantizar que la obra se desarrolla
cumpliendo las medidas de seguridad y asegurar la buena comunicacién y planificacion entre las
diferentes empresas intervinientes coordinandolas durante toda la obra para entre ellas evitar posibles
interferencias de trabajos.

Por otro lado, el promotor contrata a los diferentes contratistas, que son las empresas constructoras,
de movimiento de tierras, de estructuras, de instalaciones, etc. Que van a realizar las diferentes fases o
tareas de la obra.

Este cuadrado con comunicacidn en todos los sentidos entre todas las partes intervinientes, segun
comienza a desarrollarse la obra, pasa a ser un triangulo:
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Coordinador
de Seguridad

Contratista

\4 Direccién

facultativa

Figura 62. Fuente: propia

Puesto que el promotor una vez contrata a los diferentes actores de la obra es habitual que se quede a
un lado puesto que al no ser habitual que se dedique al sector de la construccidn es dificil que pueda
ayudar o favorecer para el desarrollo de la obra. Unicamente entrando esta persona periédicamente a
la obra a modo de realizar visitas para verificar que este todo a su gusto cuando ya se estan realizando
los remates finales y ultimando detalles.

No es dificil encontrarse en este sector que muchas veces en obras de una cierta envergadura la
direccion facultativa y la coordinacion de seguridad y salud no tengan comunicacidn directa y periddica

sobre el desarrollo de la obra.
Promotor '

W

Contratista

Coordinador
de Seguridad

Direccion
facultativa

Figura 63. Fuente propia.

Lo cual repercute negativamente en la planificacién y la anticipacion del coordinador de seguridad y
salud para poder desarrollar debidamente su cometido y poder prever la entrada de las diferentes
contratas y subcontratas.

La entrada de cualquier contrata en obra siempre comienza por unos tramites previos los cuales son
similares para todo tipo de empresa que actle como contratista.
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Tareas previas de PRL

Estudic de Seguridad y Salud

Plan de Seguridad y Salud |

Acta de aprobacion del Plan de I:l
Apertura de Centro de Trabajo I:
Libro de Subcontratacion |:
Libro de Incidencias |:

Anexos al Plan de Seguridad

| Fase de proyecto

| Comienzo de la obra

Posibles modificaciones del
P55

Figura 64 — Fuente: Propia

En los que Coordinador/a de Seguridad y Salud es la persona encargada de analizar el Plan de
Seguridad del Contratista, su adecuacidn a la obra y a lo previsto en el Estudio de Seguridad o el
Estudio Basico de Seguridad y Salud, el cual sera redactado junto con el proyecto de obra presentado
al ayuntamiento o administracién pertinente. Conforme con lo anterior, procederd a su aprobacion
mediante la redaccidn y firma del "Acta de Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud".

Una importante tarea del Coordinador de Seguridad y Salud de la obra que muchas veces pasa
desapercibida es el cumplimiento del RD1627/97 en cuanto a que el Presupuesto del Plan de Seguridad
del contratista nunca debe ser inferior al presupuesto establecido por el Coordinador de Seguridad y
Salud en fase de proyecto.

El Coordinador/a de Seguridad y Salud para proceder a la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud

comprobara que su contenido se ajusta a lo especificado en el articulo 7 del RD 1627/1997 asi como a

lo disposiciones de la Ley 54/2003 del articulo 10 apartado 6a, para ello se recomienda tener en cuenta

las siguientes consideraciones:

- Que recoja la totalidad de los datos, métodos y sistemas de ejecucion previstos en el Estudio de
Seguridad y Salud.

- Queencasodequeel Plan de Seguridad y Salud presente sugerencias y/o alternativas con el
Estudio de Seguridad y Salud, estas no impliquen una disminucidn de los niveles de proteccion.

- Que las evaluaciones de riesgos, planificacion preventiva, medidas y protecciones previstas, sean
especificas en funcién de los problemas reales de la obra y no genéricos.

- Quetal y como esté confeccionado, sirva para planificar, organizar y controlar la Seguridad de la
obra.

- Que en caso de cambio de Contratista, el nuevo, confeccione su propio Plan de Seguridad y Salud.

- Que lamemoria, contenga el procedimiento de la evaluacién de los riesgos no evitables y
planificacién de las protecciones y/o medidas técnicas mas iddneas para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

- Que en el estudio de cada partida o unidad de obra, se contemple, como va a ser ejecutado
(mediante qué sistema, método o procedimiento de ejecucion), con qué materiales, mano de obra
y equipos van a ser utilizados a fin de deducir de todos ellos los riesgos que generan.

- Eldisefo de las actividades preventivas de emergencias, evacuaciones, primeros auxilios, lucha
contra incendios, etc. (indicando centros de asistencia mas cercanos).

- Que la programacion de las unidades de obra y sus partidas, mano de obra, medidas técnicas,
protecciones colectivas, individuales y sefiales sean auténticamente vdlidas en tiempo y nimero.

- Que en el pliego de condiciones se recoja exclusivamente los equipos que vayan a ser utilizados en
la obra y que fueron anteriormente mencionados en la memoria del Estudio de Seguridad y Salud.
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Que las mediciones de las partidas de Seguridad contenidas en el presupuesto sean reales y que
aquellas protecciones relacionadas con los trabajos del anexo Il, se indique el lugar donde van a ser
colocadas.
- Que en el presupuesto, no se contemplen partidas alzadas ajenas a la Seguridad.
- Que recoja las situaciones reales en las que deben estar presentes los recursos preventivos, de
acuerdo a lo referido en el art. 13 del R.D. 171/2004.

Esta tarea sera repetitiva durante toda la obra, puesto que como es el caso de la obra modelo que se
ha tomado para realizar este proyecto, al ser una industria con instalaciones muy especificas de este
tipo de sectores productivos pues existird una gran multitud de contratistas principales de cada tipo de
instalaciones especificas.

Por otro lado, cabe destacar que las obras de construccion son obras vivas, las cuales existen muy a
menudo variaciones de las especificaciones planteadas inicialmente, por eso los planes de seguridad
hay que tenerlos actualizados a la situacidn actual que exista en la obra, esto se hace a través de la
redaccién de anexos al plan de seguridad, los cuales seran aprobados al igual que el propio plan de
seguridad por el coordinador de seguridad y salud.

Posteriormente a la aprobacién del plan de seguridad, todos y cada uno de los contratistas principales
deberan efectuar la apertura del centro de trabajo ante la autoridad laboral de la provincia donde se
realiza el trabajo, esta apertura se hace de forma telematica y debe hacerse tanto en obras con
proyecto como en obras sin proyecto.

Paralelamente en toda obra de construccidn, cada Contratista debera disponer de un Libro de

Subcontratacion, regulado en el R.D. 1109/2007, Art. 13 y ss. (siempre y cuando el contratista

subcontrate a alguna empresa)

Este Libro deberd permanecer en todo momento en la obra y debera reflejar por orden cronoldgico

desde el comienzo de los trabajos los siguientes aspectos:

- Todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en una determinada obra con empresas
Subcontratistas y trabajadores auténomos.

- Elnivel de subcontratacién y empresa comitente.

- El objetivo de su contratacion.

- Laidentificacion de la persona que ejerce las facultades de organizacién y direccién de cada
Subcontratista, y en su caso los representantes legales de los trabajadores si los hubiera.

- Lasrespectivas fechas de entrega del plan de Seguridad y Salud, que afecte a cada empresa
Subcontratista y trabajador auténomo.

- Las instrucciones elaboradas por el Coordinador/a de Seguridad y Salud para marcar la dinamica y
desarrollo del procedimiento de coordinacién establecido.

- Las anotaciones efectuadas por la Direccion Facultativa sobre su aprobacién de cada
subcontratacién excepcional.

Lamentablemente es bastante habitual, tal y como se ha visto en las encuestas formuladas a las

empresas que éstas no utilicen el libro para cumplir la ley de subcontratacién o que directamente no

sepan ni como se rellena éste, lo cual es muy habitual que sea causa de sancién por la autoridad laboral

en sus visitas.

A la vez que el contratista realiza estas labores el propio coordinador de seguridad y salud debera
solicitar a su colegio oficial de la provincia o la comunidad el Libro de Incidencias de esta obra, el cual
es Unico para toda la obra.

El Libro de Incidencias se mantendra siempre en la obra, lo mas aconsejable es que el Coordinador/a
disponga un lugar adecuado en el que junto al Libro de Incidencias se encuentren depositados,
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igualmente, el plan o planes de Seguridad y los documentos relacionados con la Seguridad y Salud de la
Obra.

Para la entrada en obra tanto de la empresa Contratista como sus subcontratas, tanto estas como sus
trabajadores deberan tener al dia:

- Empresa:

Estar inscrita en el REA (Registro de Empresas Acreditadas)

Presentar acreditacion de la modalidad de organizacion preventiva vigente.

Disponer de un concierto con una mutua para la cobertura de Accidentes de trabajo.
Disponer de pdliza de seguro de Responsabilidad civil vigente.

Tcly Tc2 de cada mensualidad durante la ejecucion de la obra.

Certificado de trabajadores indefinidos no inferior a legislacion vigente.

- Trabajadores:

o Certificado anual de Aptitud médica del trabajador

o Copia del alta en la seguridad social.

o DNI del trabajador.

o Informacidn de los riesgos y medidas preventivas de los trabajos que van a desarrollar en la
obra.

o Formacion de nivel basico de 60 horas, o formacidn de primer ciclo, 8 horas, mds formacién de
segundo ciclo especifica por puesto de trabajo. (segun el V Convenio General del Sector de la
Construccion no es necesario el primer ciclo si se dispone del segundo ciclo).

Entrega de Equipos de Proteccion Individuales.
Autorizaciones de uso de maquinaria, instalaciones y medios auxiliares.

o Carné de conducir de los trabajadores que vayan a utilizar vehiculos para los que no sea
necesario ningun tipo de carné especifico.

o Sifuera necesaria la acreditacion oficial de capacitacién, cualificacion o habilitacion para el
desarrollo del puesto (gruista, instalador eléctrico o soldador).

0 O 0O O O O

Como andlisis del capitulo de tareas previas es importante decir que uno de los puntos criticos que se
va a reproducir durante todo el transcurso de la obra es la entrega de documentacién por parte de la
contrata sobre sus propios trabajadores o equipos, o sobre sus propias subcontratas a la coordinacién
de seguridad y salud.

Esto sucede ya que al igual que se ha visto en la figura 63, la direccién de obra no mantenga
conversaciones y planificacién conjunta con la coordinacién de seguridad y salud, lo cual significa que
haya ocasiones en que las empresas entren a realizar sus trabajos a obra sin siquiera haber presentado
la documentacién de trabajadores, empresa y equipos al coordinador de seguridad y salud, o lo que
llevado al extremo, no siendo un caso raro tampoco, es que las empresas entren sin haber si quiera
presentado su plan de seguridad y salud de como van a realizar sus trabajos, con el consiguiente riesgo
de responsabilidad de cara al coordinador en casa de que ocurra un accidente en la obra.

Este aspecto de la entrega de documentacién se dificulta cuando la empresa contratista no puede
realizar la tarea por sus propios medios y subcontrata los trabajos, es decir, un escalén mas de
dificultad para recopilar la documentacidn necesaria para permitir a estas empresas acceder a la obra
de forma segura.

Segun la experiencia del alumno esto se agudiza en situaciones como las empresas de aportacion de
mano de obra, en las que cada dos dias estan cambiando al personal que trabaja en la obra, con la
consiguiente falta de previsidon de la documentacion de estos trabajadores, ya que no es hasta el
mismo dia cuando sabes que te han variado al personal de que disponias trabajando.

O por otro lado desde la experiencia, otro punto con gran dificultad de control es cuando por ejemplo
una empresa contratista de toda la parte de la edificacién de la nave subcontrata a una empresa de
movimiento de tierras, la cual por no disponer medios en este momento lo subcontrata a otra empresa
que dispone de la maquinaria general necesaria para poder trabajar en la obra, pero que ésta a su vez
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subcontrata a un trabajador auténomo la realizacidn de trabajos precisos o puntuales con maquinaria
pequefia, o de otra forma, subcontratan el transporte de los camiones bafiera que entran en la obra
para transportar las tierras dentro de la parcela o a vertedero.

Coordinadorde
seguridad y salud

Contratista

A 4

4

Subcontratal

4

Subcontrata 2

Subcontrata 3

Figura 65 — Fuente: Propia

Este aspecto parece desorbitado, pero es posible verlo en las obras de industrias, ademas de que la ley
de subcontratacion le permite por no superarse en ningin momento los tres niveles maximos de
subcontratacion. Estas situaciones son las que tienen mayor dificultad de control, porque la dificultad
de coordinar a tantas empresas dependientes de una sola, ya que el coordinador de seguridad y salud
solicita la documentacién al contratista principal, siendo complicado muchas veces que éste consiga
previamente a que entren en obra la documentacion de las subcontratas 2 y sobre todo de las
empresas en tercer nivel de subcontratacion.
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1. REPLANTEO

La tarea del replanteo es de las que menor riesgo de la obra entrafia, pero por otro lado esta tarea al
ser la primera es en la que se debe realizar el vallado perimetral de parcela para evitar que pueda
entrar en ella personal ajeno a la obra y sufrir alguin tipo de accidente.

Coordinadorde | 5
; Contratista
seguridad y salud
- p
Acceso personalautorizadoy
Autorizacidn acceso a obra

‘ Promotor
Figura 66 — Fuente: Propia

En las obras de construccion el promotor dentro del presupuesto de seguridad y salud del contratista
paga el vallado y sefializacidon de obra para impedir el acceso a personal ajeno a la obra, lo cual el
contratista debe gestionar y colocar delimitando la parcela para que solo las personas autorizadas
puedan acceder a ella, de la misma manera que el coordinador de seguridad y salud se encargard de
verificar que ese vallado cumpla con las condiciones necesarias para impedir el acceso a la obra de
forma indebida.

En relacidn con el acceso de los trabajadores a la obra, el control lo deben realizar las empresas
Contratistas respecto de los trabajadores propios, asi como sobre las empresas y trabajadores
auténomos subcontratados.

Por tanto, para dar cumplimiento al articulo 9 del RD 1627/1997 se recomienda al coordinador de
seguridad y salud que requiera a cada contratista el establecimiento de un sistema de control de
acceso de trabajadores al recinto de la obra mediante autorizaciones, acreditaciones o cualquier
formula que resulte facil de aplicar y que resulte efectiva.

El contratista no debe permitir el acceso a obra a los trabajadores que no cumplan estos requisitos
obligatorios:

Identificacidn del trabajador reflejando su nombre y apellidos, documento nacional de identidad,

categoria profesional y empresa a la que pertenece.
- Aportacién del certificado de aptitud de los reconocimientos médicos anuales del trabajador.
Aportar el justificante de que el trabajador ha recibido la informacion sobre los riesgos y medidas
preventivas a adoptar en la obra en cuestién y el justificante de la formacién general y especifica
recibida por el trabajador.
- Deberd aportar también el justificante de que el trabajador haya recibido los equipos de proteccién
individual precisos para el normal desarrollo de su trabajo.
Por lo general se debera diferenciar entre:

- Suministradores de materiales de construccion:
Estos tiene que poder acceder a la obra para realizar la entrega del material, para ello el contratista
impartird las instrucciones oportunas para que puedan acceder a la zona designada y habilitada
para ellos y siempre disponiendo de las protecciones individuales necesarias, como por ejemplo el
personal que aporte el hormigdn de central a la obra, el cual circulard con los camiones
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hormigonera por las zonas habilitadas para ellos para realizar el vertido de hormigdn en los puntos
que se le solicite, siempre teniendo en cuenta las separaciones obligatorias de taludes y
terraplenes para evitar el vuelco del vehiculo o desmoronamientos de terrenos. Este personal
debera llevar las mismas protecciones individuales en el momento en el que bajen del camién ya
gue estaran expuestos a los mismos riesgos que los operarios que circulan por la obra o lo que
estan vertiendo el hormigon.
- Técnicos y personal relacionadas directamente con la obra:
El promotor, la direccidn facultativa y los responsables de las empresas constructoras
intervinientes, deben poder acceder a la obra siempre y cuando utilicen las protecciones
individuales exigibles y teniendo en cuenta las medidas preventivas que se establezcan en los
documentos de seguridad y salud de la obra.
- Visitas externas:
el Promotor como propietario de la obra deberia autorizar previamente cualquier visita que
personas no relacionadas con la misma desearan hacer, salvo que se trate de representantes de la
Administracién o de organismos adscritos a la misma. Asi mismo debera vigilar y controlar que
dichas personas cuenten con los equipos de proteccién individual necesarios y que sean
acompafiados por una persona que haya sido designada y formada al efecto.

En cuanto al vallado perimetral es preciso adoptar las medidas necesarias para aislar dentro del recinto
de la obra la posible generacién de riesgos para que no afecten a terceros no intervinientes en la
misma, esta se realizard mediante vallas, luces, plataformas voladas, aceras suplementarias,
sefializacion, etc.

Se colocaran vallas cerrando todo el perimetro abierto de la obra, las cuales serdn resistentes y tendran
como minimo una altura de 2 metros, pudiendo ser de obra, prefabricadas de hormigdn, de chapa, etc.,
debiendo ir sélidamente ancladas al suelo, de forma que sean inamovibles.

Los modelos mas usuales son:

Figura 67. Valla de chapa galvanizada, totalmente opaca y permite cerrar una zona de obras de forma provisional. De 2 0 3 m. de altura.
Recuperado de: http://www.inmava.com/vallas-obras. Fecha visita: abril 2018
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Figura 68. Valla mdvil formada por una malla electrosoldada galvanizada con 4 pliegues horizontales soldada a tubos galvanizados de 40mm.
de didmetro. Base o pie de hormigdn de gran resistencia. Recuperado de:
http://www.generadordeprecios.info/obra_nueva/Seguridad_y_salud/Senalizacion_provisional_de_obras/Balizamiento/Valla_trasladable.ht
ml. Fecha visita: abril 2018
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Figura 69. Valla peatonal fabricada en hierro galvanizado y pintado de color amarillo (RAL 1028). Con pies metalicos y barrotes verticales
montados en un bastidor de tubo. Se utiliza para el vallado provisional de obras en la via publica. Recuperada de:
https://www.logismarket.es/fortis-iberica/valla-metalica-peatonal-fortis-iberica/8080433386-928472690-p.html. Fecha visita: abril 2018

Los puntos criticos de este apartado son siempre el garantizar que el vallado de parcela cumpla las
expectativas previstas. Ya que es habitual que el coordinador y el contratista en obras de cierta
envergadura establezcan un vallado mediante chapa fija galvanizada completamente opaco y controlen
el acceso mediante personal dedicado a ello o control mediante tarjeta de acceso.

Esto contrasta siempre con la opinién del promotor de la obra.
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Autorizacidon acceso a obra

Promotor

Figura 70 — Fuente: propia

El cual pretende siempre que realizar estas tareas que consideran poco importantes le resulten lo mas
baratas posibles, siendo lo mds habitual encontrarse con obras valladas con valla mévil formada por
malla electrosoldada y sin controlarse de ninguna manera en las puertas el acceso de las personas a la
obra o colocando mallazos de forjado en posicién vertical sujetados al terreno mediante piquetas o
directamente delimitando la obra mediante vallas tipo ayuntamiento, las cuales no impiden el acceso
indebido a la obra.

La experiencia del alumno respecto de estos casos dice que es muy raro el caso en que la obra no se
encuentre vallada, aunque existan casos, lo que si que es dificil de ver es que en las obras de
construccién se controle el acceso a esta permitiendo Unicamente la entrada de personal autorizado y
que cumpla con todas las condiciones de PRL, ya que tiene que ser obras de gran envergadura o
grandes obras publicas en las que mediante tarjeta digitalizada o mediante una caseta a la entrada del
recinto con personal dedicado a ello, se encargue de vigilar que solo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra.
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2. EXCAVACION DE ZAPATAS Y ZANJAS DE CIMENTACION

En esta fase es la que comienza la entrada de maquinarias de obra y equipos de trabajo, lo cual
repercute en que el coordinador de seguridad deba controlar tanto la documentacién de la empresa
gue lo ejecute, como de las subcontratas o trabajadores auténomos que trabajen para ella, asi como
de todos los trabajadores y maquinaria de trabajo de éstas.

_» Trabajadores

Magquinariay
equiposde trabajo

i Trabajadores
Coorc?madorde Contratista =
seguridad y salud

Subcontratas %

T

J Maquinariay
equiposde trabajo

| Trabajadores

Trab. Autonomos

N Magquinariay
equiposde trabajo

Figura 71 — Fuente: propia

En esta parte se puede apreciar que lo que mas complejidad engloba para controlar es que segun el
tipo de tareas se requieren unas maquinas de un tamafo o tipo u otras, lo que repercute en el
continuo envio de documentacidn de las diferentes maquinas que van llevandose a obra y utilizandose
segln las necesidades que surgen, lo que si es obra nueva como en nuestro caso es habitual que
existan uno o dos tipos nada mas, pero si se tratara de una reforma de nave o cualquier tipo de
rehabilitacion, pueden encontrarse que cada dia que pasa se necesite un tipo de maquinaria distinta en
obra, con el consiguiente caos de organizacién, controles y planificacién de las tareas.

Para el trabajo de excavacién serd necesaria la concurrencia de trabajadores a la par que maquinarias.
Los trabajadores que desarrollen estas tareas deberan disponer del curso de segundo ciclo de
ferrallado, el cual les ensefiard como realizar sus trabajos de forma segura, al igual que el personal que
opere la maquinaria deba disponer del segundo ciclo especifico para operadores de vehiculos y
magquinaria de movimientos de tierras, asi como del contratista al que este pertenezca una
autorizacién de uso de las maquinarias que éste le permite utilizar.

Respecto a las maquinarias y equipos de trabajo en cuanto a su utilizacién debera cumplir el RD

1215/97.
Segun si la maquina debe estar matriculada o sin matricular debera cumplir los requisitos de esta tabla:
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Documentacion general exigible a Maquinaria de Obra:
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Figura 72. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Regién de Murcia. (Noviembre 2016). Documentacién de equipos de
trabajo o maquinaria de obra. En Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccidn. Fecha visita: abril 2018

En caso de que esta maquina deba ser alquilada a una empresa de alquiler de maquinaria de obra, cosa
gue esta siendo cada vez mas habitual en el sector, se debera de reclamar:

- Albaran de alquiler del equipo de obra.

- Registros de la realizacidn de la ultima revision al equipo de trabajo.

- Pago del seguro de responsabilidad civil del equipo de trabajo.

Los puntos criticos de este apartado y todos los siguientes de movimiento de tierras son la dificultad de
control de la documentacién de las maquinarias si estas se cambian por otras con relativa facilidad para
cumplir con las necesidades, sumandose por otro lado a la dificultad que se lleva apreciando desde el
primer momento de cara a obtener la documentacién de trabajadores y maquinas, pudiendo estas ser
de la contrata, de la subcontrata o de algun trabajador auténomo, tal y como se aprecia en la figura 71.
Esto se recrudece habitualmente cuando ademads de lo expuesto anteriormente, las maquinas o
equipos de trabajo necesarios son alquilados a empresas de alquiler de maquinaria.
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Figura 73 — Fuente: propia

Cosa que cada dia comienza a ser mas habitual, ya que de esta forma las empresas se evitan tener las
magquinas paradas en los momentos que no requieren de su utilizacion, de forma que cuando necesitan
un tipo de maquina, la alquilan para el periodo de dias que la necesitan en obra. Esto aumenta la
importancia de este punto critico, puesto que, si de por si como ya hemos visto, ya es dificil recopilary
revisar la documentacidon de las maquinas y equipos de trabajo de las empresas contratadas en obra, se
convierte mas dificil si cabe recopilar la documentacién de estds maquinas previa su entrada en obra
cuando existe multitud de empresas de alquiler a las que se les alquilan los equipos.

Ademas la experiencia del alumno reconoce que el mantenimiento de las maquinarias que son
propiedad de una empresa de alquiler esta siempre mejor realizado y las propias maquinas se
encuentran en mejor estado comparado con las maquinas propias de las empresas contratistas o
subcontratadas, ya que estas empresas de alquiler disponen de personal especifico para realizar el
mantenimiento de la maquinaria cuando les es devuelta de una obra, pero a su vez el punto
desfavorable que tiene es que como lo mas habitual es alquilarlas de un dia para otro, es muy dificil
gue la documentacién que la empresa de alquiler envia al contratista de estas maquinas llegue al
coordinador de seguridad y pueda revisarla previa a la entrada de éstas en obra. Llegando incluso a ser
habitual de que si no se les solicita la documentacidn de las maquinas, las cuales no se suelen conocer
hasta que no entran en obra, no la aporten dada la gran cantidad de trabajo de que disponen estas
empresas, con el consiguiente incumplimiento de la coordinacién de obra.

3. RELLENO Y COMPACTACION DE TIERRAS EN TRASDOS DE MUROS

Para la realizacién de rellenos y compactaciones de tierras se exigira la misma documentacidn que para
la excavacidn de pozos y zanjas de cimentacion siendo adicional para los operarios el segundo ciclo
especifico de Trabajos de estabilizacion de explanadas y extendido de firmes.

4. EXCAVACION DE ZANJAS DE SANEAMIENTO INTERIORES
Para la realizacion de excavacion de zanjas de saneamiento sera necesaria la misma documentacién
gue para la excavacion de pozos y zanjas.
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5. RELLENO DE ZAHORRAS
Para la realizaciéon de rellenos de zahorras sera necesaria la misma documentacidn que para rellenos y
compactaciones de tierras.

6. RELLENO DE CIMENTACIONES
El relleno de las cimentaciones es importante en cuanto a documentacion de empresas de suministro
de material y de bombeo de hormigdn o grida auto cargante para verter con balde se refiere.

~___» Trabajadores

o Maquinariay
equiposde trabajo

Subcontrata
/ bombeo hormigén |

Suministro de Document.
hormigon Vehiculo

Coordinadorde : B
+ «— Contratista — >
seguridad y salud ;

Subcontrata J Trabajadores
alquilergria e
autocargante ~

I Maquinariay

equiposde trabajo

Figura 74 — Fuente: propia

Ya que la dificultad se genera en diferenciar si una empresa suministra un material, tales como
hormigdn o ladrillos, o si de otra mano, viene a realizar un trabajo como puede ser bombearlo con
ayuda de un camién bomba o una grua que transporte con ayuda de un balde el hormigdn hasta el
tajo.

Para realizar el relleno de hormigdn de las cimentaciones sera necesario en el caso de muros de
contencion que los operarios dispongan del ciclo especifico de encofrados.

Si el hormigdn es vertido desde la propia hormigonera no serd necesaria ninguna documentacién o
formacion adicional, puesto que como la hormigonera es un vehiculo que Unicamente realiza un
suministro a la obra deberemos garantizar que sus desplazamientos dentro de la obra se realicen de
forma segura y que el operario al bajar del vehiculo utilice las protecciones colectivas especificadas en
el plan de seguridad y salud del contratista afectado.

En caso de el hormigdn ser vertido con un balde desde una gria auto cargante, este equipo puesto que
estara trabajando como equipo de elevacién en nuestra obra y poder desplazarse deberd cumplir con
la tabla de maquinaria general en el apartado de vehiculos matriculados y por otro lado por el conjunto
que forma el vehiculo con la grua debera cumplir lo siguiente:
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Figura 75. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Regién de Murcia. (noviembre 2016). Documentacion de gria auto
cargante. En Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

En este apartado, el punto mds critico o delicado radica en la dificultad por parte de las empresas de
diferenciar entre un suministro de material y un equipo de trabajo tipo una bomba de hormigén o una
grua auto cargante que viene a realizar un trabajo durante un breve espacio de tiempo en el que el
propio conductor realiza las labores de manejo del equipo de trabajo, ya que los contratistas no
entienden que al ser un equipo que realiza un trabajo en la obra esto se considera legalmente como
una subcontrata.

Por otro lado, es importante coordinar con todas las empresas intervinientes el suministro del
hormigdn, ya que como éste tiene un periodo corto de vida util los vehiculos que los transportan van
muchas veces de forma temeraria sobrepasando los limites de velocidad, lo que en la obra se puede
reproducir en imprudencias de los conductores por atropellos a otros trabajadores o lo que es bastante
habitual, el vuelco del propio camién hormigonera.

Este es un aspecto que a la larga la Inspeccion de Trabajo hard mas hincapié, ya que un simple
suministrador de material como es el camidn hormigonera, puede producir mas riesgos que un
vehiculo autorizado y con toda la documentacion revisada de los presentes en obra.

ESTRUCTURAS PREFABRICADAS DE HORMIGON

El trabajo de montaje de estructuras prefabricadas de hormigdn tales como pilares o vigas de cubierta
es un trabajo especializado el cual deberd realizarlo empresas especializadas del sector, las cuales
actuardn como contratistas principales, este capitulo tiene varios puntos importantes a analizar como
son:

Transportes de piezas
| prefabricadas

Subcontratacion de grias
___~ autopropulsadasparaizado
- T de piezas
Coordinadorde - i
; Contratista
seguridad y salud ~
| Alquilerde maquinaria Empresa alquiler
elevadorade personas maquinaria l

Figura 76 — Fuente: propia
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Puesto que cuando el contratista encargado del montaje de la estructura prefabricada necesita entrar
en obra es cuando se aprecia la dificultad de su tarea, ya que por ejemplo, la estructura metalica de
una nave industrial la realiza un Unico contratista con todos sus medios, ya que este suele disponer de
plataformas elevadoras y grias auto cargantes para estos trabajos dado que es lo mas habitual y no
supone un peso elevado para los equipos.

Pero en el caso de estructuras prefabricadas la gestion de la documentacién se complica, puesto que
las empresas contratistas, al ser grandes empresas y trabajar a nivel nacional requieren del alquiler de
la maquinaria y equipos, tanto de elevacién de cargas como son las grias autopropulsadas o las
plataformas elevadoras, o de equipos de suministro como son los camiones de gran tonelaje y
transportes especiales que transportan las piezas desde la fabrica hasta la obra para su colocacién.

De acuerdo con esto y cumpliendo con el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales, serd necesario realizar reuniones de
coordinacion de actividades con los contratistas intervinientes en la obra, en las cuales se coordinaran
los trabajos a realizar para que de esta manera existan las menores interferencias y solapes entre los
puestos de trabajo, en las reuniones de coordinacion de actividades empresariales se hara conocedores
a los contratistas de los riesgos de los otros, y de esta manera todos deberan tener claro cdmo evitar
los riesgos que puedan existir o generarse por la concurrencia de diferentes empresas, o por otro lado
disponer de las protecciones individuales o colectivas necesarias para evitarlos.

En este momento de la obra aparece la figura que desglosa el Real Decreto 39/1997 de servicios de
prevencion como Recurso Preventivo.

El Recurso Preventivo es una o varias personas designadas por la empresa y capacitadas en el nivel de
formacion adecuado en prevencidn de riesgos laborales, que disponen de los medios y conocimientos
necesarios, y son suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas que
asi lo requieran.

La presencia del Recurso Preventivo ante un riesgo o situacion concreta, es una

medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas establecidas por la empresa para ese riesgo o situacién y no podra ser utilizada con el fin
de sustituir aquellas medidas de proteccidn que sean preceptivas. La presencia de un Recurso
Preventivo no habilita para realizar aquellos trabajos que estan prohibidos, ya sea por Ley o por la
Evaluacién de riesgos.

Los requisitos que éste debe cumplir son:
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Figura 77. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Regién de Murcia. (noviembre 2016). Documentacion de recurso
preventivo. En Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

El recurso preventivo deberd ser designado por cada contratista interviniente a través de un escrito con
el nombre y documento nacional de identidad de la persona para quedar constancia de su cargo.
Paralelamente los recursos preventivos de los contratistas deberdn asistir a las reuniones de
coordinacién de actividades empresariales puesto que ellos son las personas designadas para velar por
el cumplimiento de las medidas de prevencién adoptadas.

Por otro lado, puesto que el montaje de este tipo de estructuras requiere la realizacion de trabajos en
altura los trabajadores que realicen estas labores deberan disponer del ciclo especifico de formacién
para operadores de aparatos de elevacion, el ciclo especifico de trabajos en altura, asi como el ciclo
especifico para montaje de prefabricados de hormigdn en obra.

Estas tareas se realizaran con ayuda siempre de una grua autopropulsada y de plataformas elevadoras

de personal:

- Parala grua autopropulsada sera necesario el cumplimiento de la documentacién de los vehiculos
matriculados puesto que esta puede circular por via publica, asi como de la documentacién
especifica para este tipo de aparatos de elevacién de cargas:
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Seguro de responsabilidad civil
(cobertura por siniestro denvado del
riesgo que cubra sus actuaciones)

b — e

MAQUINARIA Libro de mantenimiento
MATRICULADA > (minimeo cada & meses)
ry — ________,—o——__ — ———
. ! Marcado CE y declaracion CE de
Ademas de | - .
! _ conformidad o adecuacidon
i RD 1215/97
m— _'__,_,-'-"'_'-_-___ ___-\-\_""
GRUA MOVIL CADA 3 ANOS
AUTOPROPULSADA Grias hasta seis afios de
] antigiiedad
— ___'_d____.-)‘_______—""‘-a.
= CADA 2 ANOS
IT('?A {_Inspeqcmn Grias de mas de seis y hasta 10
. Técnica Grias - - -
Cumplimiento del R.D. > — afios de antigiiedad
1215097 4 Autopropulsadas) g
£n cuanto 3 (ITV Grias) — =
su utilizacién
Ademas CADA ARO
! Grias de mas de 10 afios de
Llevar una PEGATINA EN antigiliedad 6
LA CABINA con la ITGA | —* que NO acrediten la fecha de
(Inspeccion Técnica fabricacion
Gruas Autopropulsadas) -
o . / It

_ T

Figura 78. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Regién de Murcia. (Noviembre 2016). Documentacion de gria
autopropulsada. En Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

En cuanto al operador de la grda deberemos diferenciar el carnet profesional que deba disponer
éste, siendo estos:

- Categoria A para equipos inferiores a 130 Toneladas.

- Categoria B para equipos superiores a 130 Toneladas.

Por otro lado, en cuanto a las plataformas elevadoras moviles de personal (PEMP) serd necesario el
cumplimiento de la documentacién especifica para maquinarias de obra sin matricular.

Cabe decir que existen dos tipos de PEMP, existen modelos de tijera y modelos articuladas o
telescépicas. Serd importante ser conscientes de las indicaciones que fabricante especifique en su
manual de instrucciones tanto para su posicionamiento como para conocer las instrucciones de uso, ya
gue cada fabricante establece sus propias medidas preventivas y es importante verificar si los operarios
deberan llevar arnés anticaida al utilizar este aparato de elevacién.

Para poder garantizar que los trabajadores pueden utilizar estos equipos es necesario que el contratista
principal proporcione una autorizacion de uso de estos equipos, estas autorizaciones seran necesarias
para multitud de equipos de trabajo los cuales deberd quedar por escrito y firmado que persona puede
utilizar estos equipos, incluyéndose en la propia autorizacion el nimero de serie o de bastidor del
equipo si fuera necesario.
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Operadores de Operadores de

Operadores de

gruas torre gruas moviles

carretillas elevadoras

— A _'_‘_’_.-Jr
H-H"‘“—‘H_H f_’_,//",f
x\‘m\__ f/_/_/“'
Operadores de i R
OBLIGACION DE AUTORIZACION Manipuladores de
manipuladoras telescopicas
[«—— POR SU EMPRESA PARA EL USO » dobladoras y
y Plataformas Elevadoras rind de fermall
cortadoras de ferralla
Méviles de Personal (PEMP) SEL a2
//
/
//
Operarios de maquinaria de 3

Manipuladores de

Manipuladores de
movimiento de tierras (pala

tronzadoras de madera

amoladoras angulares
cargadora, refroexcavadora, etc.)

Figura 79. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccidn de la Regién de Murcia. (Noviembre 2016. Autorizaciones de trabajo. En Guia de
obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

Los puntos criticos de la parte de montaje de estructuras prefabricadas como ya se ha visto es el
control de documentacidn antes de la entrada en obra tanto de personal como de la maquinaria, ya
gue al existir gran cantidad de subcontratacidn de grias autopropulsadas, operadores de grua,
magquinarias de elevacién de personas, asi como los transportes de las piezas prefabricadas que se
necesitan para traer las piezas de fabrica a la obra, los cuales son gran cantidad, ya que hay camiones
gue Unicamente pueden transportar una Unica pieza por la dimension de éstas.

Existen casos en los que ademas al tratarse de obras grandes o por la prisa que existe para la

finalizacion de montaje se necesita de la entrada de otra subcontrata de aporte de personal de
montaje.

Transportes de piezas
/| prefabricadas

Subcontratacion de gruas

Coordinadorde

__» autopropulsadasparaizado
de piezas

seguridad y salud S

\ ey Alquilerde maquinaria
|\
elevadorade personas

Empresa alquiler
maquinarial

I\ Subcontratade

|| T montadoresde

prefabricados

| Subcontratade

| | — —»| Trabajadores
| repasadoresde —

prefabricados

Maquinariay
equiposde trabajo
| Subcontratade

pintoresde J

prefabricados

Empresa alquiler
maquinaria 2

>

Figura 80 — Fuente: propia

Este aspecto obliga a afinar mas si cabe la coordinacién entre empresas para evitar solapes e

interferencias entre ellas y el control de documentacion de personal y maquinarias ya que pueden llegar a
existir hasta 3 subcontratas distintas dentro del montaje de prefabricados, como son los montadores de
prefabricados, los repasadores de desperfectos que hayan aparecido durante el montaje, como pueden ser
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golpes o desconchamientos y por otro lado la tercera subcontrata son los pintores del prefabricado, que una
vez acabado el montaje pintan la estructura para dejarla como recién salida de la linea de produccion.

8. FORJADOS Y LOSAS DE ESCALERAS
En la tarea de hormigonado de forjados y losas de escalera es importante vigilar los mismos detalles
gue en cimentaciones, es decir, controlar los vehiculos de transporte de hormigdn, asi como lo equipos
utilizados para verter el hormigdn en la planta de trabajo, es una tarea habitual también para que
entren empresas dedicadas al encofrado, armado y hormigonado, las cuales son especializadas en este
tipo de trabajos.

En las tareas de hormigonado de forjados y losas de escalera se verificara el correcto montaje de
encofrados, garantizando su estabilidad en todo momento y exigiendo la utilizacién de protecciones
individuales a los trabajadores si fuera necesario hasta que estén colocadas las barandillas o redes
perimetrales.

La normativa obligatoria que deberdn cumplir los sistemas de proteccidn colectivas son:

| sistema V ftipo horca) |
| sistemaT [bandeja) |
UNE EN 1263
[ sistema $ [red horizontal) |
Redes
de | sistema U (tipo tenis) |
seguridad <
| Red bajo forjado UNE 81652
Otros
{Redes cierre vertical, redes en
huecos horizontales pequenos,

I'\ sistemas de red con multigarben, ete)

' =
Resistenc. para cargas
o == |

provisionales de = ==
" Resistenc. cargas estaticas
TIPOS D de LiE < y dinamicas leves | ” | L. EETieeri
(barandillas
PROTECCIONES i)
proteccion) Resistenc. cargas
COLECTIVAS dindmicas elevadas
-
| | Red de seguridad |
| Madera clavada en pequefios huecos |
Proteccion de
huecos ‘<: Mallazo electroseldado + cubricion del

hueco con madera

Paoliestireno expandido (en huecos de
\  |bajantes, etc)

\ Otros (sistemas hibrides, marquesinas, viseras, etc.)

Figura 81. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Regién de Murcia. (Noviembre 2016). Tipos de protecciones colectivas. En
Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

Por ejemplo, en el caso de barandillas perimetrales habrd que diferenciarlas segun su colocacién para
saber la clase que se deba utilizar, esta va referida a la inclinacidén con la que deba colocarse y que de
esta manera soporte el impacto de algln objeto.
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Figura 82. Seleccidn de clase de barandilla segun la inclinacién y la altura de caida. Recuperado de:
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https://workprotec.com/productos/barandillas-temporales-sppb/. Fecha visita: abril 2018

- 100

Segun la clase de barandilla perimetral necesaria deberemos verificar la colocacion de las barandillas

segun la zona en que se coloquen:

=1000

<470 < 25_
: =1000| :
<470 <250
2150 | 21 50—
Preteccién clase B

Proteccion clase A

=1000

<100

<100

=150

Proteccién clase C

Figura 83. Tipo de clase de barandilla segun la inclinacion y la altura de caida. Recuperado de: https://workprotec.com/productos/barandillas-
temporales-sppb/. Fecha visita: abril 2018

De esta forma cada proteccién de borde debera disponer de una designacidn al respecto, la cual
especificara:
DESIGNACION

Ej. EN 13374-A
Normativa g
Clase

MARCADO

- Barandilla principal

- largueros intermedios
- Proteccién continua

- Rodapié o plinto
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- Postes verticales

- Contrapesos (si aplica)

INFORMACION

- EN 13374

- Clase de Proteccidn (A, B, 6 C)

- Nombre e identificacion del fabricante

- Afoy mes de la fabricacién, 6 n2 de

- Serie

- Contrapesos marcados con sus pesos
De acuerdo con las exigencias reglamentarias, asi como las normativas técnicas especificas europeas que
regulan las especificaciones y requisitos de estos productos, los sistemas de redes de seguridad y provisionales
de proteccidn de borde, deben suministrarse las obras de construccién, con el correspondiente Manual de
Instrucciones, asi como disponer de un marcado fijo y permanente, que contemple informacién obligatoria,
como:

¢ |dentificacién de la marca o fabricante.

*Afo y mes de fabricacion del producto.

¢ Norma técnica de aplicacion (UNE-EN 1263 o UNE-EN 13374).

¢Clase de sistema.

¢ Informacidn técnica especifica (que aplique en cada caso).

¢ Clase de control en el proceso de produccion (L 6 M en Redes de Seguridad).

¢ Marca de producto en el caso que exista una Entidad de Certificacidn detrds de la conformidad de dicho
producto.

Los puntos criticos de este apartado, aparte de los propios de los equipos de trabajo utilizados para transportar
y verter el hormigdn, se le suman los de los equipos de transporte e izado de los elementos que componen los
forjados, ya sean forjados unidireccionales, los cuales se transportan bovedillas y armado, como si son forjados
de placa alveolares, los cuales se transportan y colocan tanto las placas alveolares como las propias armaduras
del forjado.

Transportes de
1 hormigén

Equiposde puesta en obra
" de hormigén

Coordinadorde = =
) «— Contratista
seguridad y salud : R _~ Trabajadores

_| Subcontratade | _—
encofradores g, .
| Maquinariay

equiposde trabajo

\| Protecciones
- —_ > Barandillas
colectivas N

ﬂ Redes de seguridad ’

'{ Protecciones individuales ‘

Figura 85 — Fuente: propia
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A esto hay que sumarle que, al empezar a trabajar por encima de la cota de suelo, se necesita la colocacién de
protecciones colectivas, las cuales tal y como hemos visto requieren de una documentacién a aportar por parte
de la contratista encargada de esta fase.

9. CERRAMIENTOS PREFABRICADOS DE HORMIGON

Se solicitard la misma documentacién que para el montaje de la estructura prefabricada.

10. CUBIERTAS
Los trabajos de montaje de cubiertas los edificios industriales son posiblemente una de las tareas con
mas peligrosidad que puedan existir, ya que los operarios con ayuda de arnés anticaidas van
deambulando por las vigas de cubierta de los edificios.

Elevacionde
1 materialesa cubierta

Equiposde elevacionde Empresa de alquiler
»| z | o z
personas a cubierta de maquinaria

Coordinadorde

seguridad y salud Co—ntratLtare — | Trabajadores

. Maquinariay
equipos de trabajo

| Protecciones
- S 7-{ Barandillas
colectivas

A

Redes de seguridad ‘

‘{ Protecciones individuales ‘

Figura 86 — Fuente: propia

Tal y como se aprecia en la Figura 86, la gestién documental de estas tareas en cuanto a la empresa
contratista se refiere no es de gran complejidad, pero por otro lado la mayor complejidad en este tipo
de capitulos la tiene el control de documentacion de las protecciones colectivas.

Puesto que para realizar estos trabajos es necesario deambular por la estructura del edificio ya que la
cubierta de los edificios industriales se ejecuta habitualmente con paneles sandwich con aislamiento de
poliuretano o polisocianurato es necesario garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todo
momento, esto se realiza mediante la colocacion de barandillas perimetrales de borde para evitar la
caida en altura por el exterior y mediante la colocacién de redes bajo forjado, esta seria una forma
correcta de limitar la caida, pero a pesar de ello es recomendable que los trabajadores dispongan de
dispositivos anticaidas con doble anclaje enganchados a una linea de vida para de esta forma evitar la
caida.

Para el acceso a la cota de trabajo se debera realizar con la ayuda de un equipo de elevacién de
personas.

Los operarios deberan disponer de formacién especifica para trabajos en alturas, asi como para operar
equipos de elevacion de personas, por otro lado, se deberd garantizar que la documentacién del
equipo de elevacidn de personas, asi como de la gria auto cargante o autopropulsada que eleve los
paneles de cubierta y los materiales necesarios para la realizacién de los trabajos cumpla con la
documentacién especifica para ello.
Asi como autorizacion de uso de los equipos de trabajo que se utilicen por parte de su contratista.
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En este capitulo de la obra y puesto que existe un grave riesgo de caida en altura durante la completa
duracion de la tarea es necesario que exista un recurso preventivo que vele por el correcto
cumplimiento de las medidas de seguridad y procedimientos de trabajo que se deban llevar a cabo.

Como ya se ha visto esta fase de la obra, entre otras cosas, es de gran riesgo por la posibilidad de caida,
es por ellos que sus puntos criticos son el control de la documentacion de las protecciones colectivas e
individuales que deban portar los trabajadores, algo habitual a encontrarse en obra desde la
experiencia del alumno, es que las redes de seguridad se encuentren caducadas y no se les haya hecho
el ensayo necesario para poder continuar utilizandolas. O por otro lado, también es habitual
encontrarse con que los operarios portan arneses anticaidas con todos sus elementos sobrepasando la
fecha maxima de 5 afos desde su fabricacion.

Un aspecto imprescindible a tener en cuenta de cara a la coordinacién de seguridad y salud es que en
esta fase comienzan a existir trabajos con posibilidad de solapes en sentido vertical, lo cual se debe
coordinar de tal manera que éstos no supongan riesgos afadidos para los trabajadores.

11. RED DE SANEAMIENTO

Serd necesario garantizar los mismos aspectos que para la red de saneamiento exterior.

12. CERRAMIENTOS Y ALBANILERIAS
El capitulo de cerramientos y albafiilerias es un capitulo en el que segin la mayor o menor complejidad
que desee el cliente facilita o dificulta la gestién de la prevencion de la obra.

Documentacidny
montaje de andamios

Coordinadorde )
seguridad y salud | Trabajadores

| Maquinariay
equipos de trabajo

»i

_» Trabajadores ‘
Subcontratasde

fachadas especificas —___| Maquinariay
equiposde trabajo

Subcontratasde P s e i

particiones especificas

| Protecciones
colectivas ~—_ —— Barandillas

A

. Maquinariay
equiposde trabajo

Protecciones individuales

Figura 87 — Fuente: propia

Ya que, para explicar este comentario, es posibles desde que el mismo contratista de albaiiilerias con
Ssus propios operarios y equipos hagan todas las fabricas de ladrillo, enlucidos y acabados. Hasta el
punto de que algunos tabiques para ganar en superficie sean de yeso laminado o decorativos tipo
vidriera, mamparas etc. O que la propia fachada en vez de ser de ladrillo sea de muro cortina o de
fachada ventilada.
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Tal y como se ha visto el montaje de cerramientos y albafiilerias es un trabajo también delicado puesto
gue entran en juego los diferentes tipos de andamios que existen en el mercado, para la correcta
eleccién de estos deberemos diferenciar entre si éstos deben ser motorizados o no, dependiendo de la
dificultad y altura que haya que cumplir.

Metalico tubular certificado
Mormas armonizadas
UNE-EN 12810 y UNE-EN 12811

— _.-'-"’_/ a

I —

Metalicos tubulares

Metalico tubular NO certificado
De elementos prefabricados —— —
s (Tradicionales andamiocs de tubo y grapa)

- .
L HNO
SON MAQUINAS
Torres de acceso y torres de trabajo
méviles UNE-EN 1004
™ De elementos prefabricados
"'\-\_\_\__\__ ____1_'_’,———"_ B——
De borriquetas - caballetes

ANDAMIOS DE OBRA "[ o .

ODETRABAJO — —— -
Tipos
Plataformas elevadoras sobre mastil -
cremalleras
Cumplimiento del R.D. L e
1215/97 en cuanto a » &) I
su utilizacian SON MAQUINAS
Andamios colgados
Plataformas suspendidas de nivel variable
de accionamiento manual o motorizado

- e

Figura 88. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccidn de la Regién de Murcia. (Noviembre 2016). Clasificacién de andamios de obra. En
Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construcciéon. Fecha visita: abril 2018

Segun la dificultad de montaje que entrafie se deberd comprobar si segun la tipologia de montaje es
necesaria la elaboracién de un PMUD (Plan de Montaje, Utilizacién y Desmontaje) de este, por ello
deberemos comprobar:
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suministrador Importador suministrador Importador
Slamipre y cuando Skempre ¥ cuando
—
-
.-'""-f’-' "
..r"## S
El mentajs, deamontajs y El monta)e, desmontals y El andamilo ssté
utilizacion 84 reallce utllizackin s& reallcs cartiflcado
conforms a lo previsto en el conforme a o prevists en el |cumplimlsnto
manual de instruccionas manual di Imafrucclonss normas UNE)

Figura 89. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Region de Murcia. (Noviembre 2016). Obligatoriedad PMUD. En Guia de
obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

En caso de cumplir estos aspectos serd necesaria la realizacion de un PMUD del andamio a colocar.
Segun si el andamio a colocar necesita plan de montaje o no se definird el personal apto para el
montaje de estos:

DIRECTOR DE Formacidn universitaria o
MONTAJE profesional habilitante
—>  SINECESITA PMUD [
ANDAMIOS
Requisitos de MONTADORES Formacion especifica
formacion
NO NECESITA PMUD
L (Andamio seguin -
Normas UNE) Formacion Nivel Basico PRL
DIRECTOR DE
MONTAJE
Experiencia certificada por el
empresario de mas de 2 afos
en montaje y desmontaje de
andamios

Figura 90. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccidn de la Region de Murcia. (Noviembre 2016). Formacién de montaje andamios. En
Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018
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13

Partiendo de esto, siempre lo mds recomendable es la colocacién de un andamio tubular, el cual
debera cumplir los siguientes requisitos obligatorios:

Condiciones
documentales

Altura dé coronachin = &m

L TR
CertiMcados por entldad S0L0 8i ER
reconceida ds A"g:""“;“g?“ Vanos = Bm
cartificacion acterl

Cota da arrangus = 24m
51 |a calda a partir del nivel de
FD0Y0 B SUPSTION 3 24 m

Instrucciones de Montale,
Mantanimiento y Liso
[En cualquier cas0)

Prohibldo camiblos sn ol dissfio original sin
autorizackin oe |a Direcclon facultativa o
Coordinacion de SyS y P.MUD.

L -

ANDAMIOS TUBULARES
Condiciones particulares

»| Establlidad garantizada

Ancho minime de 60 cm de las
plataformas da trabajo

Plataformas Dizpositivo de enclavamiento, Carga
o Caracieristicas Maxima Admislble

Protegidas madiante barandlllzs de una
altura minima de 1m, excepio lados qua
disten a fachadas mencs de 20 cm.

Accas0s por medio de sscalaras Intagradas
| O adosadas, desoe el adificle sl =8 Justifica
&n 8l Plan de $aguridad

Condiciones
técnicas

b

Figura 91. Mesa Técnica Seguridad laboral en la construccién de la Regién de Murcia. (Noviembre 2016). Condiciones andamios tubulares. En
Guia de obligaciones preventivas para empresas en obras de construccion. Fecha visita: abril 2018

Para la realizacién de este tipo de trabajos es necesario que los operarios dispongan de la formacién
especifica de albaiiileria, asi como la formacidn especifica para operadores de equipos manuales y la
necesaria para el montaje de estructuras tubulares.

Los puntos criticos del capitulo de fachadas y particiones aumentan en mayor medida tal y como se ha
visto segun la dificultad y complejidad que el promotor quiera darle a la apariencia visual de la fachada
exterior y las particiones interiores, es decir puede abarcar desde el control de una Unica contrata y sus
trabajadores y equipos, hasta el control de esta subcontrata mas una infinidad de subcontratas de
diferentes tipos de materiales o acabados.

Un punto clave a vigilar siempre en estas fases y la mayoria de las que contindan es el tema de los
andamios y la documentacion que deben disponer para estar en regla en la obra, tales como Marcado
CE, manual de instrucciones y montaje, etc.

PRESOLERAS
Al igual que para el vertido del hormigdn de cimentaciones seran necesarios los mismos requisitos a
cumplir.
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14. AISLAMIENTOS DE SUELOS
Estas tareas las realiza los mismos trabajadores de la contrata principal por lo que Unicamente sera
necesario que dispongan de la formacion especifica para trabajos de aislamientos e
impermeabilizaciones.

15. PANELES Y PUERTAS FRIGORIFICAS
Para el montaje de paneles y puertas de cdmaras frigorificas es necesario que entre una nueva
empresa contratista especifica de este sector, lo cual genera otro aliciente de control mds en cuanto a
personal, maquinarias y métodos de trabajo, ya que las interferencias a partir de este momento son
muy comunes debido a la entrada de electricistas, fontaneros, frigoristas, etc.

»|

Suministradorde paneles
y puertas frigorificas

Coordinadorde Peo——
seguridad y salud — ~__ | Trabajadores Alquilerde maquinariade

ol .’
elevacionde personas

| Maquinariay ’
equiposde trabajo | | Alquilerde maquinariade
elevacidnde cargas

Otros
contratistas

Figura 92 — Fuente: propia

para ello se deberan realizar reuniones de Coordinacién de Actividades Empresariales periddicamente
en la cual se evaluen los riesgos existentes, asi como los afiadidos que se puedan generar al entrar
nuevas contratas principales y de esta forma tomar las medidas oportunas para garantizar la seguridad
en todo momento.

Para realizar este tipo de trabajos es necesaria la utilizacion de diversos tipos de equipos de elevacion
tanto para la elevacion de los paneles de techos y particiones como para la elevacién del personal
encargado de anclarlos, por lo que de las plataformas elevadoras y carretillas elevadoras necesarias
sera preceptiva la disposicion de la documentacion correspondiente de estas maquinas no
matriculadas.

Para este tipo de trabajos es necesario que los operarios dispongan de las debidas autorizaciones de
uso de los equipos y maquinas de elevacién, asi como la formacidén necesaria para la utilizacién de las
plataformas de elevacién de personas y de trabajos de aislamiento e impermeabilizaciones.

Se deberd comprobar en los respectivos manuales de utilizacidon de cada Plataforma de elevacion de
personas si es necesaria la utilizacién de los debidos dispositivos anticaidas.

Uno de los puntos criticos de esta tarea, asi como de las posteriores es el solape e interferencia de
actividades, las cuales se deberan coordinar con las empresas contratistas para evitar en lo maximo
posible los riesgos generados por haber profesionales de varios campos de trabajo en una zona
préxima.

16. SOLERAS
17. Al igual que para el vertido del hormigdn de cimentaciones y presoleras seran necesarios los mismos
requisitos a cumplir.
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18. PARTICIONES INTERIORES DE OFICINAS

Al igual que en albaiiilerias es necesario garantizar la seguridad y verificar la documentacién y el
montaje de los andamios necesarios que se deban utilizar

19. REVESTIMIENTOS CONTINUOS
Los revestimientos continuos podriamos englobarlos ya dentro del conjunto de los remates y acabados,
ya que estas tareas las forman un conjunto de subcontratas de la contrata principal de albaiiilerias.

-{ Trabajadores

Equiposde trabajo ‘

R

Coordinadorde - el
. «—— Contratista |~
seguridad y salud —

.| Subcontratade
revestimientos continuos

. Subcontratade solados y

alicatados e
- — Trabajadores

\ Subcontrata de falsos 4]‘ Equiposde trabajo ‘
techos

ﬁ Subcontrata de carpinterias }—

* Subcontrata de pinturas I

Figura 93 — Fuente: propia

Como se puede apreciar en la Figura 93, en este tipo de fases de obra y las posteriores se engloban
gran cantidad de subcontratas las cuales se debe de coordinar muy bien, ya que todas estas realizan las
tareas dentro de un mismo edificio, es por lo que la coordinacidn entre estas delimitando el orden de
entrada y fijando las zonas de comienzo de los trabajos de cada una de ellas debe ser minuciosa y
revisada continuamente para evitar posibles interferencias entre ellas.

Como se aprecia los puntos criticos a simple vista en la grafica ya se ve que van a ser el control
documental de los trabajadores y empresas que entren en la obra para realizar estas tareas, primero
por el gran numero de subcontratas y pequefias empresas de uno o varios trabajadores que entrardn a
realizar estas tareas, y segundo y a la vez igual de importante, la brevedad de sus trabajos, ya que
algunas de ellas como pueden ser la instalacidn y montaje de carpinterias pueden ser tareas que
solamente se realizan un Unico dia, lo que como se hablaba en capitulos anteriores dificulta el
conseguir la documentacién de estas empresas si no tienen un sistema de calidad implantado puesto
gue cuando el coordinador se va a dar cuenta, ya han salido de la obra.

Para el aplicado de revestimientos continuos es habitual la entrada de diferentes subcontratas del
contratista principal de albafiilerias por lo que es necesario verificar la documentacion tanto de la
empresa interviniente como de sus trabajadores, garantizar que la subcontrata a través de una
adhesién al plan de seguridad y salud del contratista es conocedora de los riesgos inherentes a su
puesto de trabajo y de esta manera aplica las medidas oportunas durante el desarrollo de sus tareas
dentro de la obra.

Es necesario verificar el correcto rellenado del libro de subcontratacién, asi como velar por que se
cumpla la Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacidn en el Sector de la. Construccidn en cuanto a
los niveles maximos de subcontratacion legales.
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Los trabajadores de esta subcontrata deberan disponer de la formacidn especifica para revestimientos
de yeso.

20. SOLADOS Y ALICATADOS

21.

Para el aplicado de solados de oficinas y el alicatado de bafios es necesario que los operarios que vayan
a realizarlo dispongan de la formacién especifica para solados y alicatados, asi como la formacién
especifica para operadores de equipos manuales, ya que se deberan utilizar maquinas cortadoras de
material ceramico, la cual deberd disponer de Marcado CE y estar en éptimas condiciones de uso, sin
disponer de elementos sueltos o deteriorados por su utilizacién.

INSTALACIONES

Para las instalaciones tanto de electricidad, como de frio, como de fontaneria, como de aire
comprimido, etc. es necesario que entren nuevas empresas contratistas especificas de cada uno de
estos sectores.

contrata de instalacion de
magquinaria de procesos

P contratade instalacion
Coordinadorde S eléctrica

seguridad y salud

Contratade instalacion

de fontaneria
H — Trabajadores
. Contratade instalacion 4{ Equiposde trabajo ‘

frigorifica

\| Contratade instalacion de
aire comprimido

Contratade instalacion
de CO2

Contratade instalacion de
telecomunicaciones

e

Contratade instalacion de
alarmasy vigilancia

Figura 94 — Fuente: propia

Para ello se debera realizar reuniones de Coordinacidn de Actividades Empresariales periédicamente
en las cuales se evallen los riesgos existentes, asi como los afiadidos que se puedan generar al entrar
una nueva contrata principal y de esta forma tomar las medidas oportunas para garantizar la seguridad
en todo momento.

En las fases de acabados de oficinas se veia que, de una contrata principal, como es la de albaiilerias,
dependian muchas subcontratas de todo tipo de acabados y remates finales. En el caso de las
instalaciones de la propia nave de produccidon cambia la situacidn, ya que al ser instalaciones muy
especificas y complejas es necesario que las ejecuten empresas especializadas, las cuales también
realizan algunas tareas en los edificios de oficinas, como son los electricistas y fontaneros, entre otros.

Este tipo de tareas tienen menor riesgo para los trabajadores ya que la severidad de los riesgos no es

tan alta como en situaciones de riesgos graves de caida en altura o de atropello por maquinaria de
movimiento de tierras, pero en estas tareas no encontramos con la complejidad de gestionar la
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documentacién obligatoria en obra de todas estas contratas mas sus respectivas maquinas para
elevacion de personas alquiladas.

Por otro lado, segun los trabajos que realicen, cada trabajador debera tener la formacién especifica
oportuna que requieran segln sus trabajos en cuanto a la formacién para la utilizacién de plataformas
de elevacién de personas, la formacidn para fontaneria e instalaciones de climatizacidn, la formacion
especifica para electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones de Alta Tension y Baja Tension.

De la misma forma, para los trabajadores del montaje de instalaciones eléctricas y tal como especifica
el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico establece tres tipos de trabajadores definidos

en funcién de la formacidn/cualificacion que deben poseer: “trabajador autorizado”, “trabajador
cualificado” y “jefe de trabajo”:

Tabla 18
Trabajos Trabajos en tension Maniobras, Trabajos en
sin tension mediciones, ensayos y proximidad
verificaciones
Supresion | Ejecucion | Realizacion | Reponer | Mediciones, | Maniobras | Preparacion| Realizacion
v de fusibles ensayos y locales
reposicion | trabajos verificaciones
de la sin
tension tension
BAJA
TENSION A T C A A A A T
ALTA
TENSION C T C + AE (con Cia Co A C Ao
vigilancia |distancia)| C auxiliado T vigilado
de un Jefe por A por A
de trabajo)
I = CUALQUIER TRABAJADOR 1.-Los trabajos con riesgos eléctricos en AT no podrdn ser
A = AUTORIZADO realizados por trabajadores de una Empresa de Trabajo Tem
C =CUALIFICADO poral (RD 616/1999)
C + AE = CUALIFICADO Y AUTORIZADO POR ESCRITO 2.-La realizacion de las distintas actividades contempladas
se hardn segiin lo establecido en las disposiciones del pre-
sente Real Decreto.

Tareas con riesgo eléctrico en que es necesario una clasificacion de trabajadores. Recuperado de: http://www.psprevencion.com/662/noticia-
trabajos-electricos-diferencias-entre-trabajador-cualificado-y-trabajador-autorizado.html Fecha visita: abril 2018

De esta forma se deberd saber qué situacion es la que nos compete segliin el momento de trabajo y
verificar que la persona que realiza los trabajos sea competente para a ello a través de las
autorizaciones realizadas por el contratista encargado de la parte eléctrica de la obra, en las cuales el
trabajador se le calificara como autorizado o cualificado.

Es por ello que los puntos criticos de estas fases de trabajo siempre son la gestion documental de
trabajadores y maquinas, cumpliendo en todo momento que los operarios dispongan de la formacién
necesaria para realizar sus trabajos, asi como que dispongan de todos los cursos necesarios para operar
magquinarias de elevacién de personas y transporte de cargas.

Y por otro lado y no menos importante una buena coordinacion de las diferentes empresas mediante
reuniones semanales en las que se toquen aspectos como la planificacion, no tanto en tiempo, sino en
el plano de la propia nave, es decir, en estas fases la mayoria de instaladores entran simultdneamente
a trabajar en la obra, es por lo que no es tan importante el tiempo, como la planificaciéon en planta
donde se aprecie las zonas en las que esta trabajando cada uno y en las que necesita trabajar en los
proximos dias, para asi poder desplazar y planificar a los operarios de tal manera que impidan solapes
entre los tajos.
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22,

23.

24,

25.

MAQUINARIA DE PROCESO

Para el montaje de las distintas maquinarias de procesos es necesario que entre una nueva empresa
contratista especifica de este sector, para ello se debera realizar una nueva reunién de Coordinacion de
Actividades Empresariales en la cual se evallen los riesgos existentes, asi como los afiadidos que se
puedan generar al entrar una nueva contrata principal y de esta forma tomar las medidas oportunas
para garantizar la seguridad en todo momento.

Por otro lado, esta contratista principal serd la Ultima en salir de la obra una vez acabada la ejecucién
material de esta, ya que una vez instalada la maquinaria de proceso es necesario que se realicen las
pruebas pertinentes de puesta a punto y ajustes, lo que con llevard a que la seguridad y salud de estos
trabajos que pasaran de realizarse en una obra de construccién pasen a efectuarse en una industria en
funcionamiento, por lo que serd necesario que desde la coordinacién de seguridad y salud se tomen las
medidas oportunas en cuanto a coordinacién de Actividades Empresariales tanto con la empresa
contratista como el servicio de prevencidn propio o ajeno de la industria en funcionamiento para
garantizar la seguridad en todo momento tanto de los trabajadores de la maquinaria de procesos como
de la propia planta industrial.

CARPINTERIAS

Para el montaje de carpinterias tanto de puertas como ventanas es habitual la entrada de diferentes
subcontratas del contratista principal de albafilerias por lo que es necesario verificar la documentacién
tanto de las empresas intervinientes (tales como empresas dedicadas a carpinterias de madera, como
las empresas dedicadas a carpinteria metalicas) como de sus trabajadores, garantizar que la
subcontrata a través de una adhesion al plan de seguridad y salud del contratista es conocedora de los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo y de esta manera aplica las medidas oportunas durante el
desarrollo de sus tareas dentro de la obra.

Es necesario verificar el correcto rellenado del libro de subcontratacién, asi como velar por que se
cumpla la Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacidn en el Sector de la. Construccién en cuanto a
los niveles maximos de subcontratacion legales.

PINTURA'Y EQUIPAMIENTOS

Para el aplicado de pinturas y equipamientos es habitual la entrada de diferentes subcontratas del
contratista principal de albafilerias por lo que es necesario verificar la documentacién tanto de la
empresa interviniente como de sus trabajadores, garantizar que la subcontrata a través de una
adhesion al plan de seguridad y salud del contratista es conocedora de los riesgos inherentes a su
puesto de trabajo y de esta manera aplica las medidas oportunas durante el desarrollo de sus tareas
dentro de la obra.

Los trabajadores de esta subcontrata deberan disponer de la formacidn especifica para trabajos de
pinturas, y si fuera necesario su trabajo en altura en el exterior, la formacion especifica de utilizacion
de aparatos de elevacidn con su respectiva autorizacién de uso.

URBANIZACION

Los trabajos de urbanizacidn exterior de la nave industrial dependiendo si se realiza con vertido de soleras
o por otro lado se tiene que aplicar conglomerado asfaltico hace que sea diferente la documentacién exigible
en esta fase, puesto que, de colocarse una solera de hormigdn en masa, esta misma seria vertida por la propia
contrata de albaiilerias, la cual también se encargaria de la colocacién de bordillos, rigolas, etc.

Pero por otro lado en caso de que el acabado se decida colocar un conglomerado asfaltico ya seria
necesaria la entrada una empresa contratista o subcontratada para el vertido de este, siempre necesaria la
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entrada de maquinarias tales como extendedoras asfalticas, compactadores de neumdticos y compactadores
de llanta metdlica.

Por lo que en este caso se debera solicitar la documentacién de estos vehiculos no matriculados, y verificar
que los operadores de estos equipos de trabajo dispongan de la preceptiva autorizacion de uso para utilizarlo,
asi como de la formacion necesaria para este tipo de maquinas de trabajo.

Por otro lado, es necesario que los trabajadores que realicen estas labores, tanto operadores de maquinas
como los operarios que se dedican a extender de forma manual dispongan de la formacidn especifica para
trabajos de estabilizacién de explanadas y extendido de firmes.

Es por todo ello que las conclusiones para una buena gestién de la PRL del conjunto la obra es una buena
planificacién y seguimiento de la obra y paulatina implantacion de sistemas de gestidn de la calidad en
empresas, los cuales garantizan el cumplimiento y entrega de toda la documentacién de PRL para poder
realizar los trabajos en las obras de forma segura, ya que como se ha visto a lo largo de todo el capitulo de
Estudio documental de la gestion de obra, el punto mas critico, el cual es comun en todos los apartados de la
obra, es el control de documentacién tanto de empresas, personal y maquinaria tanto de las empresas
contratistas como de las subcontratadas o de alquiler de maquinaria.

Es por ello que se proponen unas listas de verificacién de creacidn propia a partir de los puntos criticos
hallados en cada capitulo y de la experiencia del alumno en el campo de la coordinacion de seguridad y salud
en obras de construccién.
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5. LISTAS DE VERIFICACION

Las listas de verificacion son herramientas de facil manejo y gran utilidad, las cuales simplifican muchos
conceptos en unas breves preguntas estructuradas en cuatro grandes apartados:

- Gestion de obra:
Este capitulo engloba todas las condiciones principales de la gestidn de las tareas exclusivas de la obra

tales como puedan ser documentacion de plan de seguridad, libro subcontratacion, libro incidencias,
protecciones colectivas, etc.

- Gestion documental de empresa:
Este capitulo engloba todas las condiciones de la gestidn de la documentacién de la propia empresa
contratista que va a realizar las tareas, tales como pueden ser: estar en el REA (Registro de Empresas
Acreditadas), disponer de seguro de responsabilidad civil, disponer un concierto con la mutua para la
salud laboral de los trabajadores, etc.

- Gestion documental de trabajadores:
Este capitulo de las listas de verificacidn incluye todos los aspectos necesarios a controlar dentro de la
gestion de la documentacién de los trabajadores:
Tales como puedan ser disponer de los aptos médicos, disponer de la formacién necesaria, entrega de
equipos de proteccién individual, etc.

- Gestion documental de equipos de trabajo y maquinarias
Este capitulo incluye todos los aspectos a considerar sobre la documentacion necesaria de equipos de
trabajo y maquinarias, tales como Marcado CE, manual de instrucciones, revisiones al dia, etc.

Es por lo que se ha considerado esta la forma mas util de separar los aspectos de la gestidn de la
documentacion de obra, para que de esta manera al llegar a la obra el coordinador de seguridad pueda extraer
la lista de verificacion concreta de la fase en que se encuentre la obra y rellenarla teniendo todos los campos
necesarios a verificar en cuanto a documentacion se refiere.
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FASE PREVIA DE OBRA

VALORACION
GESTION DE OBRA 0/1
¢Se ha entregado el ESS o el EBSS al contratista?
¢Se ha recibido el PSS del contratista para su aprobacion?
¢Se ha realizado la aprobacién del PSS? (en obra publica se formula un informe favorable, para posteriormente
¢El contratista ha realizado la apertura de centro de trabajo ante la autoridad laboral?
En caso de que el contratista vaya a subcontratar, ¢ Dispone de libro de subcontratacion?
¢Se ha solicitado el libro de incidencias por parte del Coordinador de Seguridad y Salud?
GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA 0/1
éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una péliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES 0/1
¢Disponen los trabajadores de Certificado médico de Aptitud para su puesto de trabajo?
éLos trabajadores se encuentran dados de alta en la seguridad social?
¢Se dispone de copia de DNI de los trabajadores autorizados en obra?
éSe dispone de un listado actualizado de los trabajadores autorizados a trabajar en la obra?
¢Han recibido los trabajadores informacion de los riesgos y medidas preventivas de los trabajos a realizar en la
¢Disponen los trabajadores de la formacidn necesaria para desempefiar su puesto de trabajo?
¢Se ha realizado una entrega personalizada de las protecciones individuales de los trabajadores?
¢Disponen los trabajadores de autorizaciones de uso de maquinaria, instalaciones o medios auxiliares?
¢Disponen los trabajadores de carné de conducir para la utilizacion de maquinas para las que no sea necesario
alguin tipo de carnet especial?
éAlgun trabajadores necesita la acreditacion oficial de capacitacion, cualificacidn o habilitacion para el
GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIAS 0/1

Figura 95 — Fuente: propia




GESTION DE OBRA

0/1

éSe ha realizado un vallado delimitador de la obra?

¢Es un vallado estable que impida el vuelco de manera inintencionada?

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢éSe realiza control de acceso a la obra por parte del contratista?

¢Se diferencia el tipo de personal autorizado a acceder a la obra?

¢éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una péliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

éDisponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢Disponen los trabajadores de Certificado médico de Aptitud para su puesto de trabajo?

¢éLos trabajadores se encuentran dados de alta en la seguridad social?

¢Se dispone de copia de DNI de los trabajadores autorizados en obra?

¢Se dispone de un listado actualizado de los trabajadores autorizados a trabajar en la obra?

¢Han recibido los trabajadores informacion de los riesgos y medidas preventivas de los trabajos a realizar en la
obra?

¢Disponen los trabajadores de la formacidn necesaria para desempefiar su puesto de trabajo?

éSe ha realizado una entrega personalizada de las protecciones individuales de los trabajadores?

¢Disponen los trabajadores de autorizaciones de uso de maquinaria, instalaciones o medios auxiliares?

¢Disponen los trabajadores de carné de conducir para la utilizacién de maquinas para las que no sea necesario

¢Algun trabajadores necesita la acreditacion oficial de capacitacion, cualificacion o habilitacion para el

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

Figura 96 — Fuente: propia




FASE MOVIMIENTOS DE TIERRAS

VALORACION

GESTION DE OBRA

0/1

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢Disponen los trabajadores de formacién de segundo ciclo para operadores de maquinaria de movimiento de
tierras?

¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacion de las maquinarias de movimiento de
tierras?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

Las maquinarias de obra matriculadas:

¢Disponen de I.T.V en vigor?

¢éDisponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢ Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.
1215/1997?

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Figura 97 — Fuente: propia




FASE CIMENTACIONES

VALORACION

GESTION DE OBRA

0/1

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢éDisponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de encofrados?

¢Dispone el operador de grua de autorizacion de uso para su utilizacién?

¢Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacién de las maquinarias?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

Las maquinarias de obra matriculadas:

éDisponen de I.T.V en vigor?

¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢ Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.
1215/1997?

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

MISMA DOCUMENTACION QUE EXCAVACIONES

Para la utilizacidén de una grua autocargante en las operaciones de vertido sera necesario:

¢Estd matriculado el vehiculo?

¢Dispone la grua de Marcado CE y declaracion CE de conformidad del conjunto camidn y grua?

¢Dispone de Marcado CE y declaracidn CE de conformidad de la pluma?

En caso de no disponer de Marcado CE y declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra adecuado el conjunto

¢Dispone de manual de instrucciones a disposicion del operario autorizado a manipularla?

Figura 98 — Fuente: propia




FASE DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS PREFABRICADAS DE HORMIGON

VALORACION
GESTION DE OBRA 0/1
éSe encuentras las cadenas de izado en buen estado de utilizacién?
¢Es necesaria la utilizacion de arnés de seguridad para la utilizacion de Plataformas de elevacion? (revisar
manual del equipo de trabajo)
GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA 0/1
¢éSe realiza una correcta coordinacién de actividades empresariales?
¢Existe Recurso preventivo para vigilar la correcta aplicacion de las medidas de seguridad durante los trabajos
con riesgo grave de caida en altura?
¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacion de nivel basico en PRL?
¢éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
éDisponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES 0/1
¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de trabajos en altura?
¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de montaje de prefabricados de hormigdn en obra?
¢Dispone el operador de grua de autorizacion de uso para su utilizacién?
Segun el tonelaje de la grua atopropulsada a utilizar, éDispones del carnet necesario el gruista para operar la
grua?
tierras?
¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacién de las maquinarias de movimiento de
tierras?
¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
éDisponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA 0/1

Para la utilizacion en obra de gruas autopropulsadas sera necesario:

éSe encuentra matriculada la graa?

éDispone de libro de mantenimiento al dia?

¢Dispone de seguro de responsabilidad civil la grda?

¢Dispone de Marcado CE y declaracién CE de conformidad?

En caso de no disponer de Marcado CE y declaracién CE de conformidad, éSe encuentra adecuada la grua

éDispone de la Inspeccidn Técnica de Gruas Autopropulsadas en vigor?

¢Dispone en la cabina de la pegatina con la ITGA?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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GESTION DE OBRA 0/1
¢Estan correctamente montados los encofrados?

¢Existen las pertinentes protecciones colectivas?
¢Cumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcion?
¢Se encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas?
GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA 0/1

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacidn de nivel basico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

éAcreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una péliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES 0/1

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de trabajos en altura?

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de montaje de prefabricados de hormigén en obra?
¢Dispone el operador de grua de autorizacion de uso para su utilizacién?
Segun el tonelaje de la grua atopropulsada a utilizar, ¢ Dispones del carnet necesario el gruista para operar la
grua?
¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacion de las maquinarias que necesitan para
realizar el trabajo?
GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA 0/1

Para la utilizacion en obra de gruas autopropulsadas sera necesario:
¢Se encuentra matriculada la gria?
¢Dispone de libro de mantenimiento al dia?
¢Dispone de seguro de responsabilidad civil la gria?
¢Dispone de Marcado CE y declaracion CE de conformidad?
En caso de no disponer de Marcado CE y declaracién CE de conformidad, ¢Se encuentra adecuada la grua
¢Dispone de la Inspeccidn Técnica de Gruas Autopropulsadas en vigor?
¢Dispone en la cabina de la pegatina con la ITGA?

Las maquinarias de obra no matriculadas:
¢Disponen de Marcado CE?
¢Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante?
En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.
¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?
¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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GESTION DE OBRA

0/1

¢Existen las pertinentes protecciones colectivas?

¢Cumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcion?

éSe encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas?

¢Es necesaria la utilizacidn de arnés de seguridad para la utilizacién de Plataformas de elevacion? (revisar
manual del equipo de trabajo)

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA 0/1
¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacion de nivel basico en PRL?
¢éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES 0/1
¢Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de trabajos en altura?
¢éDispone el operador de grua de autorizacién de uso para su utilizacién?
Segln el tonelaje de la grua atopropulsada a utilizar, ¢ Dispones del carnet necesario el gruista para operar la
grua?
¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacion de las maquinarias de elevacion?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA 0/1

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢éDisponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.
1215/1997?

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Figura 101 — Fuente: propia




FASE DE CERRAMIENTOS Y ALBANILERIAS

VALORACION

GESTION DE OBRA

0/1

éExisten las pertinentes protecciones colectivas?

¢Cumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcion?

éSe encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas?

¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

¢Necesitan PMUD los andamios colocados?

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacidn de nivel basico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una péliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

¢Cumplen las empresas con la ley de subcontratacion del sector de la construccion?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de albafiileria?

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de aislamientos e impermeabilizaciones?

¢Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacion de las maquinarias de elevacion?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

Las maquinarias de obra matriculadas:

éDisponen de I.T.V en vigor?

¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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FASE DE PANELES FRIGORIFICOS

VALORACION
GESTION DE OBRA 0/1
¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?
¢Es necesaria la utilizacion de arnés de seguridad para la utilizacién de Plataformas de elevacion? (revisar
manual del equipo de trabajo)
GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA 0/1
¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacion de nivel bdsico en PRL?
¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
éDisponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES 0/1
¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de trabajos de aislamientos e
impermeabilizaciones?
¢Disponen los trabajadores de formacion para la utiizacion de las maquinas de elevacion?
¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacién de las maquinarias de elevacion?
GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA 0/1

Las maquinarias de obra matriculadas:

éDisponen de I.T.V en vigor?

¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢ Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

¢Disponen de Marcado CE?

éDisponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracidon CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

éDispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

éDisponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracidon CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

éDispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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GESTION DE OBRA

0/1

¢Existen las pertinentes protecciones colectivas?

¢Cumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcion?

éSe encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas?

¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

¢Necesitan PMUD los andamios colocados?

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacidn de nivel basico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
¢Cumplen las empresas con la ley de subcontratacion del sector de la construccidon?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de albaiiileria?

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de revestimientos de yeso?

¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacion de las maquinarias de elevacion?

¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de solados y alicatados?

¢Disponen los trabajadores de formacidon de ciclo especifico de utilizaciéon de equipos manuales?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

MAQUINAS DE CORTE:

¢Disponen las maquinas de corte de Marcado CE?

¢Se encuentran las maquinas de corte en un correcto estado de utilizacion?

Figura 104 — Fuente: propia




FASE DE INSTALACIONES

VALORACION

GESTION DE OBRA

0/1

¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

¢Es necesaria la utilizacion de arnés de seguridad para la utilizacidn de Plataformas de elevacion? (revisar
manual del equipo de trabajo)

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢Se realiza una correcta coordinacién de actividades empresariales?

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacion de nivel basico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢éDisponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢éDisponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de trabajos de su puesto de trabajo segun su tipo
de instalacion?

¢Disponen los trabajadores de formacion para la utiizacion de las maquinas de elevacion?

¢Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacién de las maquinarias de elevacion?

éLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores autorizados?

¢éLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores cualificados?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

Las maquinarias de obra matriculadas:

éDisponen de I.T.V en vigor?

¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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FASE DE MAQUINARIA DE PROCESOS

VALORACION

GESTION DE OBRA

0/1

¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

¢Es necesaria la utilizacion de arnés de seguridad para la utilizacién de Plataformas de elevacion? (revisar
manual del equipo de trabajo)

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢éSe realiza una correcta coordinacion de actividades empresariales?

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacidn de nivel basico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

éDisponen los trabajadores de formacién de ciclo especifico de trabajos de su puesto de trabajo segln su tipo
de instalacion?

¢Disponen los trabajadores de formacion para la utiizacion de las maquinas de elevacion?

¢Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizaciéon de las maquinarias de elevacion?

¢éLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores autorizados?

¢éLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores cualificados?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

0/1

Las maquinarias de obra matriculadas:

¢Disponen de I.T.V en vigor?

¢éDisponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢ Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢éDispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢éDisponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Figura 106 — Fuente: propia




ESTUDIO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN PRL EN OBRAS DE NUEVA CONSTRUCCION Y PROPUESTA DE
LISTAS DE VERIFICACION PARA CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA

CONCLUSIONES

El objeto del presente Trabajo Final de Master era el analizar los puntos deficientes en las politicas preventivas
de las empresas del sector de la construccién y proponer unas listas de verificacién con las cuales poder de
forma sencilla validar punto por punto todos los aspectos mas considerables de la gestidn preventiva de una
obra de construccion.

Para ello se ha hecho un analisis un analisis normativo de la legislacién que afecta a cada figura interviniente en
la PRL de una obra de construccién y un estudio documental de los puntos mas frecuentes de encontrar
deficiencias con ayuda de técnicos del ISSLA (Instituto de Salud Laboral de Aragdn), con lo que se ha podido
proponer un cuestionario de facil interpretacion y sencillo de rellenar, con preguntas concretas sobre distintos
aspectos de la prevencién en las empresas del sector, tales como el conocimiento de prevencidn que se tiene,
la formacidn, el conocimiento de los riesgos, accidentes, EPIS, entre otros. Con lo cual analizando los resultados
de las encuestas aportadas a las empresas y con un andlisis completo de una obra de tipologia industrial se han
conseguido desarrollar unos cuestionarios de facil interpretacién como herramienta que pueda ser utilizada a
diario en las obras de construccién, la cual ha sido probada en una de las obras que el alumno desarrolla en su
vida profesional.

En el desarrollo del presente Trabajo Final de Master se han encontrado algunas dificultades como pueden ser
el planteamiento de herramientas que sean Utiles para gente con estudios como son los técnicos de prevencion
o los ingenieros encargados de las obras y que a su vez sean de facil interpretacion por parte de las pequefas y
medianas empresas, las cuales son las que predominan en Espafa, que muchas veces no disponen de
formacion alguna o disponen de un Iéxico y un vocabulario muy limitado, o como también es la particularidad
que tiene el “mundo de la obra”, el cual esta creado habitualmente por gente sin formacidn, el cual se dejan
de lado ciertos aspectos por la prisa que toman las cosas y en el cual por el continuo trato con los trabajadores,
el técnico pierde su parte técnica de prevencionista pasando a su parte humana como uno mas de la obra.

Pero a su vez se ha contado con gran apoyo y facilidades, gracias a la experiencia y trabajo profesional en el
sector, lo cual ha proporcionado el cémputo total de empresa encuestadas dada la relacién adquirida durante
diferentes obras, las cuales se han prestado a colaborar en todo momento desinteresadamente, y de otra
mano la buena relaciéon y amistad que existe con los técnicos del ISSLA de Teruel, los cuales se ofrecieron en
todo momento para resolver todas las dudas y consultas planteadas.

Aunque sin restarle importancia a lo anteriormente expuesto, es de resaltar que uno de los aspectos que
mayor ventaja ha otorgado para la realizacidn de este Trabajo Final de Master ha sido la titulacidn de Grado en
Arquitectura Técnica, gracias a la cual se han podido determinar las necesidades y aspectos clave, con las que
se ha desarrollado un procedimiento fécil de utilizar durante el desarrollo de la obra.

La experiencia profesional del alumno en el mundo de las seguridad y salud demuestra la dificultad de realizar
una buena coordinacién ya que en el mundo de la construccidn el coordinador de seguridad segun el punto de
vista se considera con distintos papeles: el papel de coordinador, el cual va a la obra, imparte las directrices de
coordinacién y las empresas lo aplican durante esa jornada, pero al dia siguiente ya no se acuerdan. El papel
del prevencionista, el cual revisa la obra detectando las deficiencias y hablando con los trabajadores para
hacerles comprender de la importancia de llevar las protecciones establecidas en el plan de seguridad y salud, y
en cuanto se gira se las quitan y se les oye decir que “ahi va el pesado del casco y el arnés”’, o directamente
discutiéndote de ¢Por qué deben llevar casco si estan al aire libre si no les puede caer nada en la cabeza? O en
caso de estar en el interior de un edificio o industria ¢ Por qué deben llevar caso si estan a cubierto?. O por otro
lado se puede interpretar el papel del inspector, el cual realiza las visitas sin hablar con los trabajadores
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LISTAS DE VERIFICACION PARA CADA FASE DE LA GESTION DE OBRA

Unicamente anotando las deficiencias y tomando fotografias y si lo requiere utilizando el libro de incidencias
para anotar las faltas de seguridad y salud, el cual es tomado como “el guardia’ o “el malo” de la obra.

En mi opinidn se deberia entre las empresas generar una visién conjunta de los tres, es decir, que el
coordinador de seguridad y salud de la obra sea la persona que coordine a las empresas para desarrollar la
obra garantizando la seguridad en todo momento, que por otro lado sea la vision como prevencionista la que
haga comprender a los trabajadores, aunque estos ya dispongan de su formacién al respecto, de la importancia
de utilizar las protecciones y de que su imposicién se debe a un estudio dentro de la evaluacidn de riesgos o en
el plan de seguridad, y no como piensan algunos trabajadores “a un capricho de que la obra parece mads bonita
si todos llevamos casco, arnés o chaleco reflectante’” y por ultimo el coordinador con su vision como inspector,
sea la que consiga garantizar la seguridad detectando deficiencias durante sus visitas y proponiendo medidas
para subsanarlas.

Por la experiencia laboral que se tiene de esta profesidn se puede decir que, aunque se ha desarrollado la
herramienta y es facil de aplicar en obras de construccién, se debe dar un paso mas dentro de las
coordinaciones de seguridad y salud, ya que se necesita crear buenos habitos de coordinacion dentro de la
construccién para que las visitas a obra sean mas efectivas desde el primer momento, evitando dejar las cosas
para mas tarde o ya se hard en otro momento, ya que de esa forma lo que se acostumbra a hacer en los
trabajos suele ser la improvisacion y la resolucién de cuestiones segiin van apareciendo con soluciones que
probablemente pueden no ser las mdas adecuadas.

Como aspecto que se ha hallado y deberia tenerse en cuenta, es la falta de implicacion de las empresas en
cuanto a la Prevencién de Riesgos Laborales se refiere, con el transcurso de los afios y gracias a la paulatina
implantacién de los sistemas de gestion de la calidad, las empresas poco a poco van involucrandose mas en
realizar una buena gestion preventiva en las empresas y sobre todo, esto se aprecia en las obras con la
implicacion de las empresas en obtener y revisar la documentacion de todos sus trabajadores, subcontratas y
magquinarias para que en todo momento se encuentren en regla, ya que a la larga la prevencién ahorra dinero.

Por otro lado, es destacable la gran labor que hacen de control, vigilancia y organizacidon los coordinadores de
seguridad y salud en obras como el modelo real que se ha utilizado en este proyecto, ya que como se ha visto
el computo total entre contratas principales y subcontratas puede superar las 25 empresas, lo que en temas de
coordinacién y gestidon de documentacién de todos ellos es una tarea muy laboriosa y de gran dedicacion que
crea mucha dificultad si las empresas no proporcionan la documentacion a tiempo.

Es por ello que se pretende de la facilidad y gran utilidad de estas listas de verificacién que se han formulado
para facilitar la labor de la figura del coordinador de seguridad y salud.
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"GESTION DE OBRA

éSe ha entregado el ESS o el EBSS al contratista?

¢Se ha recibido el PSS del contratista para su aprobacién?

¢Se ha realizado la aprobacion del PSS? {en obra publica se formula un informe favorable, para posteriormente

¢El contratista ha realizado la apertura de centro de trabajo ante la autoridad laboral?

En caso de que el contratista vaya a subcontratar, ¢Dispone de libro de subcontratacion?

¢Se ha solicitado el libro de incidencias por parte del Coordinador de Seguridad y Salud?
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éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

éDisponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢éDisponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢éDisponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?

~ GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

¢Disponen los trabajadores de Certificado médico de Aptitud para su puesto de trabajo?

éLos trabajadores se encuentran dados de alta en la seguridad social?

éSe dispone de copia de DNI de los trabajadores autorizados en obra?

i ; ‘

¢Se dispone de un listado actualizado de los trabajadores autorizados a trabajar en la obra?

¢Han recibido los trabajadores informacién de los riesgos y medidas preventivas de los trabajos a realizar en la

>

¢Disponen |os trabajadores de la formacion necesaria para desempefiar su puesto de trabajo?

¢Se ha realizado una entrega personalizada de las protecciones individuales de las trabajadores?

¢Disponen los trabajadores de autorizaciones de uso de magquinaria, instalaciones o medios auxiliares?

¢Disponen los trabajadores de carné de conducir para la utilizacidn de maquinas para las que no sea necesario
algun tipo de carnet especial?

¢éAlgun trabajadores necesita la acreditacién oficial de capacitacion, cualificacidn o habilitacidn para el
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GESTION DE OBRA

Se ha realizado un vallado delimitador de la obra?

¢Es un vallado estable que impida el vuelco de manera inintencionada?

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

i
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¢Se realiza control de acceso a la obra por parte del contratista?

iSe diferencia el tipo de personal autorizado a acceder ala obra?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢ Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢ Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?

ol [ R @
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¢Disponen los trabajadores de Certificado médico de Aptitud para su puesto de trabajo?

¢Los trabajadores se encuentran dados de altaen la seguridad social?

¢Se dispone de copia de DNI de los trabajadores autorizados en obra?

¢Se dispone de un listado actualizado de los trabajadores autorizados a trabajar en la obra?

obra?

ZHan recibido los trabajadores informacidn de los riesgos y medidas preventivas de los trabajos a realizar en la

¢Dispenen los trabajadores de la formacidn necesaria para desempefiar su puesto de trabajo?

¢Se ha realizado una entrega personalizada de las protecciones individuales de los trabajadores?

¢Disponen los trabajadores de autorizaciones de uso de maquinaria, instalaciones o medios auxiliares?

¢Disponen los trabajadores de carné de conducir para la utilizacién de maquinas para las que no sea necesario

¢Algun trabajadores necesita la acreditacién oficial de capacitacion, cualificacion o habilitacion para el

P (B e S e e s e

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAIO Y MAQUINARIA

=
&
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GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

i

{Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

éAcreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un cancierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

éDisponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

éDisponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES
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¢Disponen los trabajadores de formacién de segundo ciclo para operadores de magquinaria de movimiento de
tierras?

¢Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacién de las maquinarias de movimiento de
tierras?

¢élas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una péliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢éDisponen de un numeroe de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?
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Las maquinarias de obra matriculadas:

¢Disponen de |.T.V en vigor?

¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, éDisponen de tarjeta de transporte en vigor?

|

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacion?

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracién CE de conformidad, éSe encuentra la maquina adecuada al R.D.

{Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicién del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

P

En caso de no disponer de declaracién CE de conformidad, éSe encuentra la maquina adecuada al R.D.
1215/19977

éDispone la maquina de manual de instrucciones a disposicidn del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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'GISTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢ Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

iDisponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES
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¢Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de encofrados?

:Dispone el operador de grua de autorizacion de uso para su utilizacion?

¢ Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacin de las magquinarias?

ilas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢ Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

:Disponen de una péliza de seguro de Respansabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
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Las maquinarias de obra matriculadas:

¢Disponen de LT.V en vigor?

¢Dispanen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesaria, ¢ Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisal de circulacién?
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Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante?

1215/19977?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

:Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicién del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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MISMA DOCUMENTACION QUE EXCAVACIONES

Para la utilizacidn de una grua autocargante en las operaciones de vertido sera necesario:

éEstd matriculado el vehiculo?

¢ Dispone |a grua de Marcado CE y declaracién CE de conformidad del conjunto camion y grua?

¢Dispone de Marcado CE y declaracién CE de conformidad de la pluma?

En caso de no disponer de Marcado CE y declaracién CE de conformidad, ¢Se encuentra adecuado el conjunto

i Dispone de manual de instrucciones a disposicion del operario autorizado a manipularla?
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GESTION DE OBRA

éSe encuentras las cadenas de izado en buen estado de utilizacién?

¢Es necesaria la utilizacion de arnés de seguridad para la utilizacidn de Plataformas de elevacién? (revisar
manual del equipo de trabajo)

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA
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¢Se realiza una correcta coordinacién de actividades empresariales?

con riesgo grave de caida en altura?

¢Existe Recurso preventivo para vigilar la correcta aplicacidn de las medidas de seguridad durante los trabajos

¢Dispane la persona designada como recursa preventivo de formacién de nivel basico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

éAcreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

éDisponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?
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¢Disponen los trabajadores de formacién de ciclo especifico de trabajos en altura?

¢Dispanen los trabajadores de formacién de ciclo especifico de montaje de prefabricados de hormigén en obra?

¢Dispone el operador de grua de autorizacién de uso para su utilizacién?

Segun el tonelaje de la grua atopropulsada a utilizar, ¢ Dispones del carnet necesario el gruista para operar la
grua?
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tierras?

¢Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacién de las maquinarias de movimiento de
tierras?

¢las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

éDisponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

~ GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAIO Y MAQUINARIA

0/1

Para la utilizacién en obra de grias autopropulsadas serd necesario:

¢Se encuentra matriculada la gria?

¢Dispone de libro de mantenimiento al dia?

¢Dispone de seguro de responsabilidad civil la gria?

¢Dispone de Marcado CE y declaracion CE de conformidad?

En caso de no disponer de Marcada CE y declaracidn CE de conformidad, ¢Se encuentra adecuada la grua

éDispone de la Inspeccidn Técnica de Grias Autopropulsadas en vigor?

¢Dispone en la cabina de la pegatina con la ITGA?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracién CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispane la maquina de manual de instrucciones a disposicién del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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GESTIONDEOBRA 0/1
¢Estan correctamente montados los encofrados? 1
{Existen las pertinentes protecciones colectivas? 4
¢Cumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcién? 14
¢Se encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas? 4
GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA 0/1
¢Dispane la persona designada como recurso preventiva de formacion de nivel basico en PRL? )Il‘
¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas) <
¢ Acreditan |z modalidad preventiva utilizada por la empresa? 4
¢ Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo? i
iDisporen de una poliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente? A
iDisponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad? A
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente? A
GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES : 0/1
¢Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de trabajos en altura? i
.5
¢ Disponen los trabajadores de formacién de ciclo especifico de montaje de prefabricadas de hormigén en obra?
¢Dispone el operador de grua de autorizacidn de uso para su utilizacién? %
Segun el tonelaje de la grua atopropulsada a utilizar, ¢Dispones del carnet necesario el gruista para operar la &
graa?
¢ Disponen los trabajadores de autorizacion de uso para la utilizacidn de las maquinarias gue necesitan para A
realizar el trabajo?
" GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAIO Y MAQUINARIA 0/1

Para la utilizacién en obra de grias autopropulsadas serd necesario:

¢Se encuentra matriculada la gria?

iDispone de libro de mantenimiento al dia?

Dispone de seguro de responsabilidad civil la gria?

¢Dispone de Marcado CE y declaracion CE de conformidad?

En caso de no disponer de Marcado CE y declaracidn CE de conformidad, ¢Se encuentra adecuada la gria

¢Dispone de |a Inspeccién Técnica de Grias Autopropulsadas en vigor?

¢Dispone en la cabina de |a pegatina con la ITGA?
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Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢ Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢ Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposician del operario?

¢ Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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GESTION DE OBRA |

¢Existen las pertinentes protecciones colectivas? A
éCumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcién? i
¢Se encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas? 4
¢Es necesaria la utilizacidn de arnés de seguridad para la utilizacién de Plataformas de elevacign? (revisar o
manual del equipo de trabajo)
o : _ GESTION DOCUMENTAL DEEMPRESA - L
¢Dlsp0ne la persona designada como recurso preventivo de formacion de nIVE| ba5|co en PRL? 4.
élas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas) A
¢éAcreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa? 4
¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo? A
¢éDisponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente? j
¢Disponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad? A
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacian vigente? A
- GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES i 0/1
¢Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de trabajos en altura? A
¢Dispone el operador de grua de autorizacién de uso para su utilizacién? A
Segtn el tonelaje de la grua atopropulsada a utilizar, éDispones del carnet necesario el gruista para operar la 1

gria?

.:D:sponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacion de las maquinarias de elevacidn?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAIO Y MAQUINARIA
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Las maquinarias de obra no matriculadas:

éDispanen de Marcada CE?

¢Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracién CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.
1215/19977?

¢Dispone la maguina de manual de instrucciones a disposicién del operario?

L Bl o8 25

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?




GESTION DE OBRA
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¢Existen las pertinentes protecciones colectivas?

iCumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcién?

¢Se encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas?

iCumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

i Necesitan PMUD los andamios colocados?
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¢Dispone la persona designada coma recurso preventivo de formacion de nivel basico en PRL?

¢las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

iAcreditan |la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Dispaonen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢Disponen de una poliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Dispanen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?

iCumplen las empresas con la ley de subcontratacion del sector de la construccion?

N P O [ o L el L (=]

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

0/1

¢Disponen los trabajadores de formacién de ciclo especifico de albaiileria?

¢Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de aislamientos e impermeabilizaciones?

Q

¢Disponen los trabajadores de autorizacién de uso para la utilizacion de las maquinarias de elevacion?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA o/
Las maquinarias de obra matriculadas:
¢{Disponen de |.T.V en vigor? i
¢Disponen de ficha técnica del vehiculo? A
En caso de ser necesario, éDisponen de tarjeta de transporte en vigar? A
¢Disponen del seguro obligatorio del vehiculo? A
¢Disponen de permisol de circulacién? A
¢ Disponen de Marcado CE? Y
¢ Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante? A
En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D. A
¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario? A
2 Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia? A

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢ Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, éSe encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

o o (O




GESTION DE OBRA

¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

manual del equipo de trabajo)

¢Es necesaria la utilizacién de arnés de seguridad para la utilizacién de Plataformas de elevacién? (revisar

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacién de nivel basico en PRL?

éLas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

éAcreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

éDisponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢Disponen en regla del TC1y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacién vigente?

‘GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

¢Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de trabajos de aislamientos e
impermeabilizaciones?

éDisponen los trabajadores de formacién para la utiizacion de las maquinas de elevacion?

¢Disponen los trabajadores de autorizacidn de uso para la utilizacidn de las maguinarias de elevacién?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAIO Y MAQUINARIA

Las maquinarias de obra matriculadas:

0/1

¢Disponen de I.T.V en vigor?

¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?

En caso de ser necesario, ¢Disponen de tarjeta de transporte en vigor?

¢ Disponen del seguro obligatorio del vehiculo?

¢Disponen de permisol de circulacidon?
¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracién CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispane la maquina de manual de instrucciones a disposicién del operario?

¢ Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

Las maquinarias de obra no matriculadas:

¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracidn CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracidn CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicién del operario?

¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
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GESTION DE OBRA

¢Existen las pertinentes protecciones colectivas?
;Cumplen las protecciones colectivas con las necesidades especificas de su funcién?
$Se encuentras las protecciones colectivas dentro de su periodo de validez para ser utilizadas?
¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?
¢Necesitan PMUD los andamios colocados?

&

Opipxﬁﬁ-

. _  GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA
¢ Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacion de nivel basico en PRL?
¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?
¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?
¢Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

S
=

¢Dispenen de un numero de trabajaderes indefinidos no inferior a la legislacion vigente?
¢Cumplen las empresas con la ley de subcontratacion del sector de la construccién?

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES
¢ Disponen los trabajadores de formacidn de ciclo especifico de albanileria?
¢ Disponen los trabajadores de farmacidn de ciclo especifico de revestimientos de yeso?

¢Disponen los trabajadores de autorizacién de uso para la utilizacién de las magquinarias de elevacion?
¢Disponen los trabajadores de formacién de ciclo especifico de solados y alicatados?
¢ Disponen los trabajadores de formacion de ciclo especifico de utilizacién de equipos manuales?
"GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA
MAQUINAS DE CORTE:
¢Disponen las maquinas de corte de Marcado CE?
Se encuentran las maguinas de corte en un correcto estado de utilizaciéon?

HP*"“)“ o= e?ap»w-"""’)
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 GESTION

¢Cumplen la normativa vigentes los andamios de abra o de trabajo?

0/1

¢Es necesaria |a utilizacién de arnés de seguridad para la utilizacidn de Plataformas de elevacién? (revisar
manual del equipo de trabajo)

A

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA o 0/1
¢Se realiza una correcta coordinacién de actividades empresariales? "L
¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacién de nivel basico en PRL? <
élas empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas) 4
¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa? A
¢Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo? A
¢Disponen de una poliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente? A
¢Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad? 45
¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacidn vigente? A
GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES . i A
¢Disponen los trabajadores de formacicn de ciclo especifico de trabajos de su puesto de trabajo segtin su tipo :(_
de instalacién?
¢Disponen los trabajadores de farmacion para la utiizacion de las maquinas de elevacidn? 4
éDisponen los trabajadores de autorizacién de uso para la utilizacién de las maquinarias de elevacién? i
¢Los trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores autorizados? A
éLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores cualificados? £
GESTFI(TN DOCUMENTAL DE EQUIPOS DE TRABAIO Y MAQUINARIA 0/1
Las maquinarias de obra matriculadas:
¢Disponen de I.T.V en vigor? 1
¢Disponen de ficha técnica del vehiculo? 4
En caso de ser necesario, ¢Disponen de tarjeta de transporte en vigor? A
¢ Disponen del seguro obligatorio del vehicula? A
¢éDisponen de permisol de circulacion? A
¢Disponen de Marcado CE? 1
¢Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante? 4
En caso de no disponer de declaracién CE de conformidad, ¢Se encuentra la magquina adecuada al R.D
éDispone la maguina de manual de instrucciones a dispasicién del operario? A
¢Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia? A

Las maquinarias de obra no matriculadas:
¢Disponen de Marcado CE?

¢Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante?

En caso de no disponer de declaracidn CE de conformidad, éSe encuentra la madquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maguina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

éDispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

L~ | | =




GESTION DE OBRA

iCumplen la normativa vigentes los andamios de obra o de trabajo?

¢Es necesaria Ia utilizacién de arnés de seguridad para la utilizacién de Plataformas de elevacidn? (revisar
manual del equipo de trabajo)

GESTION DOCUMENTAL DE EMPRESA

0/1

¢Se realiza una correcta coordinacién de actividades empresariales?

¢Dispone la persona designada como recurso preventivo de formacion de nivel bdsico en PRL?

¢Las empresas intervinientes estan inscritas en el REA? (Registro de Empresas Acreditadas)

¢Acreditan la modalidad preventiva utilizada por la empresa?

:Disponen de un concierto con una mutua para la cobertura de los accidentes de trabajo?

¢{Disponen de una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente?

¢{Disponen en regla del TC1 y TC2 de cada mensualidad?

¢Disponen de un numero de trabajadores indefinidos no inferior a la legislacion vigente?

= e (B2 ;A.lf‘"i"‘""‘k\

GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJADORES

o
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¢Disponen los trabajadores de formacién de ciclo especifica de trabajos de su puesto de trabajo segln su tipo
de instalacion?

¢Disponen los trabajadores de formacién para la utiizacion de las maguinas de elevacion?

¢Dispanen los trabajadores de autorizacién de uso para la utilizacidn de las maquinarias de elevacién?

iLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores autorizados?

AP e

iLos trabajadores de instalaciones electricas son trabajadores cualificados?

GESTION DOCUMENTAL DE EQUIPGS DE TRABAJO Y MAQUINARIA 0/1
Las maquinarias de obra matriculadas:
¢éDisponen de L.T.V en vigor?
¢Disponen de ficha técnica del vehiculo?
En caso de ser necesario, ¢Disponen de tarjeta de transporte en vigor?
¢ Disponen del seguro abligatorio del vehicule?
{Disponen de permisol de circulacion?
¢{Disponen de Marcado CE?
¢Disponen de declaracién CE de conformidad del fabricante?
En caso de no disponer de declaracidn CE de conformidad, éSe encuentra la maquina adecuada al R.D.
¢Dispone la maquina de manual de instrucciones a disposicidn del operario?
¢ Dispone la maguina de libro o fichas de mantenimiento al dia?
Las maquinarias de obra no matriculadas:
¢ Disponen de Marcado CE? 4
¢ Disponen de declaracion CE de conformidad del fabricante? 4

En caso de no disponer de declaracion CE de conformidad, ¢Se encuentra la maquina adecuada al R.D.

¢Dispone la maguina de manual de instrucciones a disposicion del operario?

¢ Dispone la maquina de libro o fichas de mantenimiento al dia?

b |
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CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa 1 7
p as 6249 \souuD 101a 500

500 a 1000

Cuestiones

Margue la respuesta

Comentarios
NO

1. {La empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales?

2, (Dispone de personal formado para controlar Ia prevencidn dentro de la
lempresa?

3. éLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencidn
de riesgos laborales?

BILCHI©)
o

[y
o

4. ¢Conoce los niveles mdximos de subcontratacidn permitidos?

5. ¢Utiliza el libro de subcontratacion para establecer un contral de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de
prevencién a su empresa?

7. éRealizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas?

8. (Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

)
7/
o

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacidn necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

e,

11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,éHay coordinacion del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. {Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

15. éConoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus
trabajadores en materia preventiva?

16. éGarantiza la formacion e informacion de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a
compafieros en caso de que ocurra un accidente?

@e|C0|E

18. Estan documentados los controles de |a salud de los trabajadores segin
los riesgos a los que estdn expuestos.

b)
£

19. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, éHa tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. ¢Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cémo
v donde deben utilizar EPI?

22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y
necesidades de los trabajadores?

23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS para la
realizacién de los trabajos de forma segura?

24, {Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

clelelcllcfolle

25. {Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

¢De qué organismo?

nails

)
A
o

26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

éCual?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es dnicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccion.
-5e ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta tnicamente son para un proyecto universitario




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Margue su rango de trabajadores propios

empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

empresa 1a5 6ad9 50a 100 (1012500 ) 500 a 1000
—
: Marque la respuesta i
Cuestiones Comentarios
SI NO
1. ¢{La empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 0
2. ¢ Dispone de personal formado para controlar la prevencion dentro de la &
empresar
3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en la prevencion 5
de riesgos laborales?
4, {Conoce los niveles maximos de subcontratacién permitidos? 0
5. ¢Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las 3
distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de 0
prevencién a su empresa?
7. éRealizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas? 0
8. {Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas 5
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que §
exlsten en las obras?
10. ¢{Dispone de recurso preventivo, con la formacidn necesaria, en su i

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,¢Hay coardinacion del plan de emergencia con emprasas contratistas y
subcontratadas?

13. éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

elo s les. a‘\zﬁc—".

clielcliejielicloTeleltlclicIEnC Eae/clel elclelielele

14, {conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 0
15. ¢ Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus .
trabajadores en materia preventiva?
16. ¢ Garantiza la formacion e informacidn de los riesgos a los que estan i
expuestos los trabajadores?
17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a 5
compafieros en caso de que ocurra un accidente?
18. Estdn documentados los controles de la salud de los trabajadores segin 5
los riesgos a los que estan expuestas.
19. {Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los 0
trabajadores?
20, éHa tenido alguna incidencia por falta de EPIS? ]
21. éLos trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, cémo "
y donde deben utilizar EPI?
22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y

: 0
necesidades de los trabajadores?
23, éExige a sus trabajadores la utilizacidn de todos los EPIS para |z §
realizacion de los trabajos de forma segura?
24. {Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos carrectamente i
para asf garantizar la proteccidn de los trabajadores?
25. ¢ Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? FRgausaanmos o

. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? 0 2
|nspeccen de D
] —
; 2 s ; {Cudl?

26. Ha sufrido alguna sancidn administrativa? 4]

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es dnicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccién.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta nicamente son para un proyecto universitario,




1012500 -

emprésa?.

3. atos altos cargos ¥ cargos Intermed]os es!én Invalucrados en Ia prevenclén

de bor

4, :E.Conoce los nrve max;mus de subcontrataclén permitrdos?

5, dUtiliza ei hbro de subcontratactén para estabiece: un canlmi delas
d]stmtas subcentratas imervlnientes enla obra? ° K

6. {En caso de acluar corno subcontrata, Ie reahzan audltorfas exlemas de B

prevencldn asue presa?

7 {Realizan usted audltaﬂas de prevencidn a sus subcontratas?

8. £Coordma Ios trabajus de furma segura cun sus dlferentes subcontratas
siguiendo el plan de segur?dad ysalud dela obra? -

9, aCourdma fos traba]ns de furma segura con los d|ferentes contraustss que

trahajade:ures7

exlste enlas obras? :
10 éstpone de recurso preventwo ‘con ia formadén necesarfa, énsu & ‘0 B
empresa para velar por I gu;ldad de fos trabajadores? ) T
s da mergencla de !as obras? ‘or

12 a_Hay coordinacidn del pian de emergencla cen empresas conlratistas Y i
suhcuntratadas? : T 2 ; ; -
13. dlos trabajadores son censu[tadus respecto 8 Ias nuevas adqmslciones de : '0. :
:nstalac!ones vequrpos? ‘ i
14 f_conoce los derechas que i nen fos traba]adores en matena preventuva? ([
15, aConoce los derechus que Hene el empresano 0 Ia empresa frenle asus 0
traba]adores en materla preventiva? .- - : :
i6. AGarant;za ]a formacrdn e mformacién de los nesgos a Eos que eslan i 'D A
expuestos los rabajadnres? )
17 J_Su personal dlspone c!e un curso de prlmems auxilles para atender a 5
mmpanems en caso de que ocyrra un acclidente? o £
18. Estan documentados !os cantm]es de la salud de los traba]adures segun g
Ios nesgos alos que estén expuestus L -

¢ strgan los acddentes con consecuencias leswas para Ios % 0 ‘

20 eHa tenlda alguna incidencra por faHa de EPIS?

21, élos trabajadores estdn lnformau'os y Furmados acerca de por qué, cdmo

25 E_Ha reclbldo alguna vlsl:a aﬁclal en alguna de sus ubras?

yd’dnn‘e deben utilizar EPI? . 0
22 .’_Ha entregado los EPiS personallzadamente fjandose en talias y 0
necesidades de los trabajadores? -
23, ",Ex!ge asus trabajadures fa utlllzaclén de :udos lus EPIS para Ia o
reallzaudn de los trabajos de forma segura? ;e
24, {las méqulnas, equ?pos Y EPI son utlllzadosy mantenidos correctamente o
para asfgaranﬂzar la proleccldn delos trabajadores? - )
o -|eBequé organlsmo? M
0 fczx;\::}b ”\res.lo.;::

26. .!__H__a 5q:!rl,.dq‘ a:lguna' sa'ncl_r.’m. aﬁminisirativa?_ _' ‘

J_Cuél?

¢ 5 Coma agrandes empresas del saclo dela construr.c
las resultados de enr.uesta llnlcarn




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la Marque su rango de trabajadores propios
empresa 1a5s 6a4g S0a 100 c 101 @ 500 a 1000
——
C 1 Margue la raspuasta
uestiones - Comentarios
Sl NO i

1. éLa empresa tiene implantado un pian de prevencién de riesgos laborales?

2. ¢ Dispone de personal formado para controlar 1a prevencion dentro de la
empresa?

3. iLos altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en la prevencion
de riesgos laberales?

4. {Conoce los niveles maximos de subcontratacion permitidds?

S. ¢Utlliza el fibro de subcontratacion para establecer un control de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. {En caso de actuar comao subcontrata, le realizan auditorias externas de
prevencion a su empresa?

7. éRealizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas?

8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentas subcontratas
siguiendo 2l plan de seguridad y salud de Ia obra?

9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

10. ¢ Dispone de recurse preventivo, con lz formacion necasaria, en su
empresa para velar por ks seguridad de los trabajadores?

11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,4 Hay coordinacidn ded plan de emergenciz con emprasas cprtratistas y
subcontratadas?

13. ¢Los trabajadores son consultades respecto 2 las nuevas adquisicionas de
instalaciones y equipas?

14 iconoce os derechos gue tienen los trabajadores en materia preventiva?

15. iConoce tas derechos que fiene el empresario o fa emoresa frente a sus
irabajadores en materia preventiva? 3

-

16. {Garantiza la formacidn e infarmacién de los riesgos a los gue astan
expusstos los trabajadores?

17. iSu personal dispone de un curso de primeros auxilios pars atender a
compafiercs =n caso de que ocurra un accidente?

18. Estdn documentados ios controles de la salud de los trabajadoras segin
los riesgos a los que estan expusstos.

19. jSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, ¢Ha tenida alguna incidencia por faita de ERIS? !

21. {Los trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, come
y donde deben utilizar EPI?

22. iHa entregado los EPIS personalizadamente fijandose en talias v
necesidades de los trabajadores?

23. ¢Exige a sus trabajadores {a utilizacion de todes los EPIS para i
realizacion de 10§ trabajos de forma segura?

24. {Las mdguinas, equipos y EP! son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar |a proteccion de los trabajadores?

i s Sy ; ¢De qué organismo?
25. ¢Ha recibido alguna visita ofidal en alguna de sus obras?

¢ Cudl?

jesSscecceccciclllcscCScclce

26. ¢Ha sufrido alguna sancidn administrativa?

- El apartado dejar canstancia de alguna explicacién 2 la raspuesta.
- £l cuestionario 2 Pymes como 2 grandes empresas del sector de la construczian
-5e ruega que == contaste & sincer /a qt u i sta dnicamente son para un proyecto universitario.

snomos! com




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

o=t

Marque su rango de trabajadores propios

]

empresa 1a5 (.62 a3y

50a 100 101 a 500

500a 1000

——

Marque la respuesta

los riesgos a los que estdn expuestos.

Cuestiones Comentarios
Si NO

1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 0
2. ¢Dispone de personal formado para cantrolar la prevencién dentro de la e %
empresa?
3. {Los altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencién ; 4
de riesgos laborales? i
4. {Conoce los niveles maximos de subcontratacidn permitidos? 1 - ¢
5. dUtiliza el libro de subcontratacidn para establecer un control de las w 2
distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢éEn caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de ¥ i
pravencion a su empresa?
7. {Realizan usted auditorias de prevencién a sus subcontratas? ® 0
8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcantratas % =
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. éCoordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que < .
existen en las obras?
10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su £ 5
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?
11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras? L ¥
12,éHay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y e o
subcontratadas? h
13. {Los trabajadores san consultados respecto z las nuevas adquisiciones de s i
instalaciones y equipos?
14. éconace los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 4 1]
15. éCenace los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus z 5
trabajadores en materia preventiva? ¥
16. {Garantiza la formacidn e informacién de los riesgos a los que estan x i
expuestos los trabajadores?
17. éSu persanal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a - i
compaheros en caso de que ocurra un accidente?
18. Estdn documentados los controles de la salud de los trabajadores segin A %

19. {Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 ;ﬂ
21. dLos trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, cémo % B
y dénde deben utilizar EPI?
22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijdndose en tallas y %

: : . 8 0
necesidades de los trabajadores?
23. {Exige a sus trabajadores la utilizacidén de todos los EPIS para la e =
realizacion de los trabajos de forma segura?
24, {Las mdquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente % 5
para asi garantizar la proteccidn de los trabajadores?

T i : 4 b v éDe qué organismo?
25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras 2 o - %
e TrivASSAT
£Cudl?

26. éHa sufrido alguna sancién administrativa? i -3

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartade de comentarios es Unicamente por sl desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como 2 grandes empresas del sector de la construccion.
-5e ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Gnicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Margue su rango de trabajadores propios

empresa 1as 6ad49

50a100 101a500 500a 1000

Marque |a respuesta

Cuestiones Comentarios
Sl NO
1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? & i}
2. éDispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la 3 5
empresa? 5i
3. éLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion : 5
de riesgos laborales? si
4. éConoce los niveles maximos de subcontratacion permitidos? 1Si 0
5. ¢Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las 5 X
distintas subcontratas intervinientes en la obra? Si
6. {En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de S :
prevencion a su empresa? si
7. ¢Realizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas? 1Si 0
8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas i .
siguiendo el plan de seguridad y salud de la abra? Sj
9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que L i
existen en las obras? Sj
10. ¢éDispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su k 2
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores? Si
11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras? 1 0 . ILJ
no lo realiza la empresa a la que se acfua
12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y 3 no
subcontratadas?
13. éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de 1 5
instalaciones y equipos? Si
14. éconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 5 0
Si
15. {Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus 7 7
trabajadores en materia preventiva? sj
16. {Garantiza la formacién e informacién de los riesgos a los que estan s 5
expuestos los trabajadores? si
17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a 3 o
comparieros en caso de que ocurra un accidente? no
18. Estan documentados los controles de la salud de los trabajadores segun : 5
los riesgos a los que estan expuestos. si
18. ¢ Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los : .
trabajadores? Si
20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 no
21. ¢ Los trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, cémo i 5
y dénde deben utilizar EPI? sl
22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y §i i
necesidades de los trabajadores?
23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS parala : :
realizacion de los trabajos de forma segura? Si
24. {Las maquinas, equipos y EPI san utilizados y mantenidos correctamente ; 2
para asi garantizar la proteccidn de los trabajadores? Sl
: iy ¢De qué organismo?
25, ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? éi [}‘IO
; I éCudl?
26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa? 1 n%

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomaos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccion.
-Se ruega gue se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Unicamente son para un proyecto universitario




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa 1a5 |

50a 100

101a500

500a 1000

Cuestiones

Marque la respuesta

Sl

NO

Comentarios

1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales?

2. éDispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la
empresa?

3. {Los altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion
de riesgos laborales?

4. éConoce los niveles maximos de subcontratacidn permitidos?

5. éUtiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. (En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorfas externas de
prevencion a su empresa?

7. {Realizan usted auditorias de prevencién a sus subcontratas?

8. {Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,{Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas 1%
subcaontratadas?

A Veces

13. ¢Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

14. {conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

15. éConoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus
trabajadores en materia preventiva?

16. ¢Garantiza la formacidn e informacién de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

17. ¢Su personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a
compafieros en caso de que ocurra un accidente?

Algunos

18. Estan documentados los controles de la salud de los trabajadores segun
los riesgos a los que estan expuestos.

19. éSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

1

21. ¢Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cémo
y donde deben utilizar EPI?

22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y
necesidades de los trabajadores?

23. {Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS parala
realizacion de los trabajos de forma segura?

24, {Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar |a proteccion de los trabajadores?

0

0

0

0

0
£

)

0

0

0
(&)

0

0

1]

0

0

0

0

0
(=)

0

0

0

0

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

INVASSAT
OSAL AN

¢De qué organismo? Inspeccion de trabajo

26. éHa sufrido alguna sancidn administrativa?

¢Cuadl?

(&3

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacidn a la respuesta,
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccién.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta tnicamente 50N para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa 1as (6249 / 502100 1012500 5002 1000
—"
C t' Marque la respuesta c
uestiones omentarios
Sl NO

1. {La empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales? @ 0 m%s lm
2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencion dentro de la

empresa? )] | NBTER PRI
3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en la prevencién 5

de riesgos laborales?

4. {Conoce los niveles maximos de subcontratacién permitidos? ® 0

5. ¢Utiliza el libro de subcontratacion para establecer un control de las 4

distintas subcontratas intervinientes en la obra? @

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de X

prevencidn a su empresa?

7. ¢Realizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas? 1 @

8. éCoordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas

siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra? 9

9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que

existen en las obras? e

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacion necesaria, en su @ A

empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras? @ 0

12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y &
|subcontratadas?

13. ¢{Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de 3

instalaciones y equipos? @

14. iconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? @ 0

15. éConoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus o

trabajadores en materia preventiva?

16. ¢Garantiza la formacién e informacién de los riesgos a los que estan 0

expuestos los trabajadores?

Wl %

17. ¢Su personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a > 3 Lb_ W
companeros en caso de que ocurra un accidente?

18. Estan documentados los controles de la salud de los trabajadores segln =

los riesgos a los que estdn expuestos.

18, ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los @ o

trabajadores?

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 @

21. ¢{Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cémo &

y dénde deben utilizar EPI?

22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y z

necesidades de los trabajadores? @

23. JExige a sus trabajadores |a utilizacion de todos los EPIS para la b

realizacion de los trabajos de forma segura?

24, ¢Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente 3

para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

£ Bl Aty t : ey ¢De qué organismo?

. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? @ 0 mnw
; : . ¢Cudl?
26. ¢Ha sufrido alguna sancion administrativa? 1 @

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es Unicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta,
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomas, coma a Pymes como a grandes empresas del sector de la construceion.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Unicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa 1a5 6243

50a100 101 a 500

500 a 1000

Margque la respussta

distintas subcantratas intervinientes en la obra?

6. (En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de
prevencion a su empresa?

Cuestiones Comentarios

Sl NO

1. ¢la empresa tiene implantado un plan de prevencidn de riesgos laborales? /1{ ]

2. ¢Dispone de personal formado para contralar la prevencicn dentro de la X 8

empresa?

3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en la prevencidén #

de riesgos laborales? )(

4. {Conace los niveles maximos de subcantratacion permitidas? >< 0

5. {Utiliza el libro de subcantratacion para establecer un control de Ias X o
1

7. éRealizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas?

8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de ia obra?

9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las cbras?

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la farmacion necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

XX [ X

11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,iHay coordinacion del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

ECONS MICA —

i
14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? >< 0
15. {Conace los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus »
trabajadores en materia preventiva?
16. ¢Garantiza la formacidn e infarmacién de los riesgos a los que estan >< 5
expuestos los trabajadores?
17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a i >{
compafieros en caso de que ocurra un accidente? X
18. Estdn documentados los controles de la salud de los trabajadores segtn X &
los riesgos a los que estdn expuestos
19, ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para las X &
trabajadores?
20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 ){
21. éLos trabajadares estdn informados y formados acerca de por qué, camo >< o
v donde deben utilizar EPI?
22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y X G
necesidades de los trabajadores?
23, ¢Exige a sus trabajadores la utilizacion de todos los EPIS para la >< 8
realizacién de los trabajos de forma segura?
24. ¢{Las mdquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente >< &
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?
g ot it i p i ~& ¢De qué organismo?
5. {Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? 0 , VA ‘T
NVASSA
¢ Cudl? Ses. SCCIA
26. ¢Ha sufrido alguna sancian administrativa? )’ 0 €6 Z

AcclbeNTE

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario s totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios s Unicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacidn a I3 respuesta
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto 2 autenomas, como a Pymes como a grandes empresas del sector de |a construccion
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de 1a encuesta Unicamente son para un proyecto universitario




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa 1as

(saag] 502 100 1012500 500a 1000
————
q Margue la respuesta
Cuestiones C i
omentarios
S NO

1. éla empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 0
2. {Dispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la o
empresa? °  |iNgENEo Con MASTEL P.2.L.
3. éLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en |a prevencion
de riesgos laborales? <
4. éConoce los niveles méaximos de subcantratacién permitidas? 0

5. ¢Utiliza el libro de subcontratacidn para establecer un control de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorfas externas de
prevencién a su empresa?

SIMABNEVIE QoY Plan PRL

7. éRealizan usted auditorfas de prevencién a sus subcontratas?

000 PN QL.

8. {Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

9. £Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las abras?

10. éDispone de recurso preventivo, con la formacién necesarla, en su
emptesa para velar por la seguridad de los trabajadores?

INGEELO o MASTEL Q2L .

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

- OG- | - OB

12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13, éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de

<OaE SEL WWAKTVA pg ELWDOS

15. {Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus
trabajadores en materia preventiva?

¢ 3 2 i

instalaciones y equipos?

14, éconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? @
X

16. {Garantiza la formacion e informacién de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

17. éSu personal dispone de un curso de primaros auxilios para atender a
compafieros en caso de que ocurra un accidente?

fELO we PATEIE TUNDAMONML

18. Estan documentados los controles de [a salud de los trabajadores segun
los riesgos a los que estan expuestos.

19. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

L

oL MDA WO vadgs o0

20, {Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. ¢Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cdmo
y dénde deben utilizar EPI?

22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijéndose en tallasy
necesidades de los trabajadores?

23, {Exige a sus trabajadores |a utilizacidn de todos los EPIS para la
realizacian de los trabajos de forma segura?

SIENILE Yy (NANDD MO TORUNGA-
UN TEASTOZNG FALA TRAZAML

24, {Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

¢De qué organismo?

26, ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

oo oo -0

Cudl?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es Gnicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccion.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de |a encuesta Gnicamente son para un proyecto universitario,




it

1. iLa empresa tiene impiantado un plan de prevencién de riesgos laborales?

2. {Dispone de personal formado para controlar la prevencidn dentro de la
empresa?

3. éLos altos cargos y cargas intermedios estdn involucrados en I3 prevencion
de riesgos laborales?

4. éCanace los niveles méximos de subcontratacién permitidos?

5. (Utiliza el libro de subcontratacidn para establecer un control de las
cistintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. £En casa de actuar conto subcantrata, le realizan auditorias externas de
prevencién a su empresa?

7. éRealizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas?

{8. {Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo 2l plan de seguridad y salud de la obra?

9. éCoordina lns trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

10. {Dispone de recurso preventiva, con fa formacidn necesaria, 2n su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,¢Hay coordinacidn del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. iLes trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisicionsas de
instalaciones y equipos?

14. {conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

15. {Conoce los derechos que tiene el emprasario ¢ la empresa frente a sus
trabajadores en materia preventiva?

16. {Garantiza la formacién e informacién de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

17. £5u personal dispene de un curso de primeros auxilios para stender a
compafercs en caso de que ocurra un accidente?

18. Estdn documentadas los controles de la salud de los trabajadores segln
{les riesgos 2 los que estdn expuestos.

19. 45e investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, iHa tanido alguna incidencia por faita de EPIS?

21. {Los trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, como
v ddnde deben utilizar EPI?

22. ¢Ha entregada los EPIS personalizadamente fijdndose en tallas y
necesidades de los trabajadores?

23. ¢Exige a sus trabajadores fa utifizacidn de todos los EPIS para fa
realizacion de los trabajos de forma segura?

124, JLas maquinas, equipos y EP1 son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar la proteceidn de los trabajadores?

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

4 De qué organismo?

26, {Ha sufrido alguna sanclén administrativa?

ECudl?

BASES DEL CUESTIONARID:
-El curstionario a3 totalmenta ANONIMO

- B apartado g comentarics e Unicaments por 5l desea dejar constanda de alguna =¥plicscién a fa respuesta.
.BWH&&MMRMQ“WIMWlmm;mmdﬂw&._m
“be ruega que 3= conteste con total sinceridad, ya que las resuitadss de i encuesta Gnicamente son sara un proy : :




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Z

Numero de trabajadores propios de Ia /

Marque su rango de trabajadores propios

7

empresa Has 6a49

50a 100 101 a 500 500 a 1000

Marque |a respuesta

Cuestiones Comentarios
si | nNo
1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales? 0
2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la \P/
empresa?
3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion 3
de riesgos laborales? /

4. ¢Conoce los niveles maximos de subcontratacién permitidos?

5. éUtiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de

= 0
prevencion a su empresa?
7. ¢Realizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas? 0
8. éCoordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas 0
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que 5
existen en las obras? S
10. {Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su \9/
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?
11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras? 0

12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

14. éconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

15. ¢Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus
trabajadores en materia preventiva?

16. ¢Garantiza la formacidn e informacién de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a
companeros en caso de gue ocurra un accidente?

18. Estan documentados los controles de |a salud de los trabajadores segun
los riesgos a los que estdn expuestos.

13. éSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. ¢Los trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, como
y dénde deben utilizar EPI?

g(rx,(fa en ) ft,e,l Copreds
|

22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y
necesidades de los trabajadores?

o

23. {Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS parala
realizacion de los trabajos de forma segura?

24. éLas maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

¢De qué organismo?

26. ¢Ha sufrido alguna sancion administrativa?

e e e T e e e

N

¢Cudl?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccién,
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta unicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa N 6249

50a 100 101a500 500 a 1000

Marque la respuesta

de riesgos laborales?

Cuestiones Comentarios
Sl NO
1. ¢La empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 0
2. (Dispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la
empresa? /
3. éLos altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en |a prevencion .

4. ¢Conoce los niveles maximos de subcontratacién permitidos?

Mo S uBconTRATe

5. éUtiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

&

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de
prevencion a su empresa?

7. ¢Realizan usted auditorias de prevencién a sus subcontratas?

8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas %
subcontratadas?

13. {Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de

compafieros en caso de que ocurra un accidente?

; : : (]
instalaciones y equipos?

14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 1]
15. {Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus 5
trabajadores en materia preventiva?

16. {Garantiza la formacidn e informacién de los riesgos a los que estan :
expuestos los trabajadores?

17. ¢Su personal dispane de un curso de primeros auxilios para atender a 5

18. Estan documentados los controles de la salud de los trabajadores segun
los riesgos a los que estdn expuestos.

19. éSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

No S¢ Har  SuFRiDs Aceipenrel

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. ¢Los trabajadores estdn infermados y formados acerca de por qué, como
y donde deben utilizar EPI?

22. ¢{Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas %

2 0
necesidades de los trabajadores?
23. {Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS para la i
realizacion de los trabajos de forma segura?
24. élas maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente o
para asi garantizar la proteccién de los trabajadores?
. IR / ¢De qué organismo?
25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? }1
N

26. {Ha sufrido alguna sancidn administrativa?

e s e e R e P P e e e ) o i N

¢Cual?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionaria es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccidn.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta tnicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

)\/Iarque su rango de trabajadores propios

empresa 1as %g

50a100

101a500

500a 1000

Margue la respuesta

empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

Cuestiones Comentarios

Sl NO

L. éla empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 1 )( 0

2. {Dispone de personal formado para controlar [a prevencién dentro de la : .}s 5

empresa?

3. dLos altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en |a prevencion 2 2,< 5

de riesgos laborales?

4. ¢Conoce los niveles maximos de subcontratacion permitidos? ¥ 0 2{

5. éUtiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las : )é e

distintas subcontratas intervinientes en la obra? /

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de 3 5

prevencion a su empresa? 4

7. ¢{Realizan usted auditorias de prevencién a sus subcontratas? 1 0 X

8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas S i

siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra? A

9. ¢Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que 3 5 g

existen en las obras?

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su "

los riesgos a los que estan expuestos.

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras? 1 0 )S
12,éHay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y A 0°
subcontratadas? x
13. éLos trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de E g
instalaciones y equipos? x

14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 1 X 0

15. éConoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus : g 3
trabajadores en materia preventiva?

16. {Garantiza la formacion e informacidn de los riesgos a los que estan 0 :
expuestos los trabajadores?

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a lx 5
compaferos en caso de que ocurra un accidente?

18. Estén documentados los controles de |a salud de los trabajadores segun l\é 5

19. éSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, {Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. éLos trabajadores estan informados y formados acerca de par qué, cémo

para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

: £ 1 0
y ddnde deben utilizar EPI? X
22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y ; X =
necesidades de los trabajadores? i
23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS para la : X :
realizacién de los trabajos de forma segura?
24. ¢las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente 3 g i

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

){ ¢De qué organisma?
0

26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

« 7 |¢Cuadl?
%

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, come a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccién.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Gnicamente son para un proyecto univers

itario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

. Marque su rango de trabajadores propios

siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

empresa 1as 6 ﬁ 502100 1012 500 5002 1000
i Marque fa respuesta %
Cuestiones Comentarios

Sl NO

1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? X 0

2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencidn dentro de la 7

empresa? )<

3. éLos altos cargos y cargos intermedios estén involucrados en la prevencién K 2

de riesgos laborales?

4. iConoce los niveles maximos de subcontratacién permitidos? 1 %

5. {Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de |as . K

distintas subcontratas intervinientes en |a obra?

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de . :

prevencion a su empresa? '

7. ¢Realizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas? 1 )(

8. éCoordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas 3 }{.

9. éCoordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacidn necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

SN

13. ¢Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de

los riesgos a los que estan expuestos.

. 2 ] 0
instalaciones y equipos?

14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?| - 0
15. ¢Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus # p
trabajadores en materia preventiva?

16. {Garantiza la formacidn e informacién de los riesgos a los que estan )4 D
expuestos los trabajadores?

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a % o
compaferos en caso de que ocurra un accidente?

18. Estén documentados los controles de la salud de los trabajadores segin % :

19. éSe investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. éLos trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, como

para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

e A 0
y donde deben utilizar EPI? }{
22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y : 5
necesidades de los trabajadores? ){_
23. éExige a sus trabajadores la utilizacidn de todos los EPIS parala , ;
realizacion de los trabajos de forma segura? /
24. éLas méquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente < 3

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

¢De qué organismo?

26. {Ha sufrido alguna sancién administrativa?

%

éCual?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la canstruccion.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta tinicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Margue su rango de trabajadores propios

empresa 1a5 6249

50a 100 101a 500

500a 1000

Marque la respuesta

Cuestiones Comentarios
Sl NO

1. éla empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales? ! 1) ]

2. ¢Dispone de personal formada para controlar la prevencidn dentro de la > @

empresa? N/

3. éLos altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en la prevencion T -

de riesgos laborales? ‘ /

4. ¢Conoce los niveles maximos de subcontratacion permitidos? @ 0

5. ¢Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las
distintas subcontratas intervinientes en la obra?

®

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de
prevencion a su empresa?

7. éRealizan usted auditarias de prevencién a sus subcontratas?

8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

1

9. {Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

o®| -

10. ¢{Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,¢Hay caordinacion del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. ¢{Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de

trabajadores en materia preventiva?

: 5 5 0
instalaciones y equipos?

14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 0
15. {Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus 'o

16. ¢Garantiza la formacidn e informacidn de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

H@\@@p

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a

- I

necesidades de los trabajadores?

23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS para la
realizacion de los trabajos de forma segura?

% : T

compafieros en caso de que ocurra un accidente? k \J

18. Estdn documentados los controles de la salud de los trabajadores segtin : (73)

los riesgos a los que estdn expuestos. ;

18. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los i o

trabajadores? \

K &

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 @

21. ¢Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cdmo ? :

y donde deben utilizar EPI?

22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y < @
0

24, {Las maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar |a proteccion de los trabajadores?

25. {Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

H\M@

¢De qué organismo?

26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

@)
e)

éCual?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccion.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Ginicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Margque su rango de trabajadores propios

empresa (i a 5) 6a49 502100 1012500

500 a 1000

S

Cuestiones

Marque la respuesta

Comentarios
NO

1. {La empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales?

2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencidn dentro de la
empresa’?

©)

3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion
de riesgos laborales?

4. ¢Conoce los niveles mdximos de subcontratacion permitidos?

5. ¢Utiliza el libro de subcontratacion para establecer un control de las

OB - [0

S L o 1 0
distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de : )
prevencion a su empresa? C/
7. {Realizan usted auditorias de prevencion a sus subcontratas? 1

8. ¢{Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas
siguiendo el plan de seguridad y salud de la cbra?

S

9. ¢ Coordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que
existen en las obras?

10. éDispene de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,éHay coordinacidn del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. ¢ Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

14. éconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva?

15. éConoce los derechos que tiene el empresaric o la empresa frente a sus
trabajadores en materia preventiva?

16. ¢Garantiza la formacién e informacién de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores?

D)

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a

2 : 1
comparieros en caso de que ocurra un accidente?
18, Estan documentados los controles de |a salud de los trabajadores segun 3
los riesgos a los que estdn expuestos. O

18. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los
trabajadores?

20, éHa tenido alguna incidencia por falta de EPIS?

21. ¢Los trabajadores estan informados y formados acerca de por qué, cémo
y dénde deben utilizar EPI?

22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y
necesidades de los trabajadores?

23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacion de todos los EPIS para la
realizacidn de los trabajos de forma segura?

24, éLas maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

¢De qué organismo?

26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

¢Cudl?
1 Ql

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es unicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccidn.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta Unicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la _—Macgue su rango de trabajadores propios
empresa 1as ( 6ad49 / 50a 100 101 a 500 500 a 1000
g Margue la respuesta 5
Cuestiones Comentarios
Sl NO

2. ¢ Dispane de personal formado para controlar la prevencion dentro de la
empresa?

3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estan invalucrados en la prevencién

1. ila empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? @ ]
1
de riesgos laborales?

&

4. éConace los niveles maximaos de subcontratacion permitidos? 1 ]

- e o - s b3 &
5. ¢Utiliza el libro de subcentratacion para establecer un cantrol de las . / .
distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢En caso de actuar como subcontrats, le realizan auditorias externas de i /’"0
prevencion a su empresa?

TR
7. ¢Realizan usted auditorfas de prevencién a sus subcontratas? 1 @
8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas @ s
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. {Coordina los trabajos de farma segura con los diferentes contratistas que 6 @
existen en las obras?
10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su ;F’\) -
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores? :
ff‘)

11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras? () 0

12,¢Hay coordinacidn del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. ¢Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

&
1
14. iconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? @ 0
=

15. éConoce los derechaos que tiene el empresario o la empresa frente a sus

) ; : e o
trabajadores en materia preventiva?
16. ¢ Garantiza la formacion e informacidn de los riesgos a los que estan fl .
expuestos los trabajadores? &
17. ¢5u personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a " 7Y

. o

compafieros en caso de que acurra un accidente?
18. Estdn documentados los controles de la salud de los trabajadores segiin 1”';1-"5“ B
los riesgos a los que estdn expuestos. k )
19. ¢5e investigan los accidentes con consecuencias lasivas para los /1} o
trabajadores?
20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 @

21. éLos trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, cémo A0

/
y ddnde deben utilizar EPI? 2/ 0
22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y i
. . 1 0

necesidades de los trabajadores?
23, éExige a3 sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS parala '/:1 "
realizacién de los trabajos de forma segura? i
24. éLas maquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente , 8
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

. o <7\ |éDe qué organismo?
25. ¢éHa recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? 1 @

) ) il éiCual?
26. ¢Ha sufrido alguna sancidn administrativa? 1 { o

N

BASES DEL CUESTIONARIO:

-El cuestianario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios s Gnicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.

- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccidn,
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta dnicamente son para un proyecto univarsitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

empresa 1as 6a49

50a 100 101a500

500 a 1000

Marque la respuesta

Cuestiones Comentarios
S| NO
1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencion de riesgos laborales? 1 0
2. (Dispone de personal formado para controlar la prevencién dentro de la i 2
empresa?
3. éLos altos cargos y cargos intermedios estan involucrados en la prevencion ; 0
de riesgos laborales?
4. éConoce los niveles mdximos de subcontratacién permitidos? 1 0
5. ¢Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las { %
distintas subcontratas intervinientes en la obra?
6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorias externas de % 8
prevencion a su empresa?
7. éRealizan usted auditorias de prevencidn a sus subcontratas? 1 ]
8. éCoordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas 7 5
siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?
9. éCoordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que n 5
existen en las obras?
10. ¢Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su £ -
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?
11,éHace simulacros de los planes de emergencia de las obras? 1 0
12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y 7 X
subcontratadas?
13. ¢Los trabajadores son consultados respecto a las nuevas adquisiciones de g 5
instalaciones y equipos?
14. ¢conoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 1 0
15. ¢Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus 5 5
trabajadores en materia preventiva?
16. {Garantiza la formacidn e informacién de los riesgos a los que estan : *
expuestos los trabajadores?
17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a 0 i
companieros en caso de que ocurra un accidente?
18. Estdn documentados los controles de Ia salud de los trabajadores seglin " S
los riesgos a los que estan expuestos.
19. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los g o
trabajadores?
20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? 1 0
21. ¢éLos trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, cémo 7 o
y donde deben utilizar EPI?
22. ¢Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y 3 2
necesidades de los trabajadores?
23. ¢Exige a sus trabajadores la utilizacion de todos los EPIS parala 7 :
realizacidn de los trabajos de forma segura?
24. ¢Las médquinas, equipos y EPI son utilizados y mantenidos correctamente % .
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?
- i ¢De qué organismo?
25, ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras? 1 0
7 BAs . ¢Cual?
26. ¢ Ha sufrido alguna sancidn administrativa? 1 0

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tinicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacion a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccién.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de Ia encuesta Unicamente son para un proyecto universitario.




CUESTIONARIO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS

Numero de trabajadores propios de la

Marque su rango de trabajadores propios

y 4
empresa Wias 6249

50a 100 101 a 500

500 a 1000

Marque la respuesta

existen en las obras?

Cuestiones Comentarios

Sl NO

1. éLa empresa tiene implantado un plan de prevencién de riesgos laborales? 0

2. ¢Dispone de personal formado para controlar la prevencidn dentro de |a .

empresa?

3. ¢Los altos cargos y cargos intermedios estdn involucrados en |a prevencion 6

de riesgos laborales?

4. ¢Conoce |os niveles maximos de subcontratacién permitidos? 0

5. {Utiliza el libro de subcontratacién para establecer un control de las 5

distintas subcontratas intervinientes en la obra?

6. ¢En caso de actuar como subcontrata, le realizan auditorfas externas de 5

prevencion a su empresa?

7. éRealizan usted auditorias de prevencién a sus subcontratas? J

8. ¢Coordina los trabajos de forma segura con sus diferentes subcontratas s

siguiendo el plan de seguridad y salud de la obra?

9. iCoordina los trabajos de forma segura con los diferentes contratistas que >

10. ¢ Dispone de recurso preventivo, con la formacién necesaria, en su
empresa para velar por la seguridad de los trabajadores?

11,¢Hace simulacros de los planes de emergencia de las obras?

12,¢Hay coordinacién del plan de emergencia con empresas contratistas y
subcontratadas?

13. ¢Los trabajadores son cansultados respecto a las nuevas adquisiciones de
instalaciones y equipos?

realizacion de los trabajos de forma segura?

14. éconoce los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva? 0
15. ¢Conoce los derechos que tiene el empresario o la empresa frente a sus A
trabajadores en materia preventiva?

16. ¢Garantiza la formacion e informacién de los riesgos a los que estan ;
expuestos los trabajadores?

17. éSu personal dispone de un curso de primeros auxilios para atender a 5
compafieros en caso de que ocurra un accidente?

18. Estén documentados los controles de la salud de los trabajadores segin %
los riesgos a los que estdn expuestos.

19. ¢Se investigan los accidentes con consecuencias lesivas para los 5
trabajadores?

20, ¢Ha tenido alguna incidencia por falta de EPIS? J
21. ¢Los trabajadores estdn informados y formados acerca de por qué, como &
y dénde deben utilizar EPI?

22. {Ha entregado los EPIS personalizadamente fijandose en tallas y ;
necesidades de los trabajadores?

23, ¢Exige a sus trabajadores la utilizacién de todos los EPIS parala b

24, {Las maquinas, equipos y EPl son utilizados y mantenidos correctamente
para asi garantizar la proteccion de los trabajadores?

25. ¢Ha recibido alguna visita oficial en alguna de sus obras?

¢De qué organismo?

26. ¢Ha sufrido alguna sancién administrativa?

gl o D B B i e R N PP P PR

Y-

¢Cual?

BASES DEL CUESTIONARIO:
-El cuestionario es totalmente ANONIMO

- El apartado de comentarios es tnicamente por si desea dejar constancia de alguna explicacién a la respuesta.
- El cuestionario es bastante genérico ya que abarca tanto a autonomos, como a Pymes como a grandes empresas del sector de la construccion.
-Se ruega que se conteste con total sinceridad, ya que los resultados de la encuesta tinicamente son para un proyecto universitario,






