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1. INTRODUCCION

;POR QUE EL OFICIO DE ALBANIL?

/Pluralidad de

tareas
Albanileria
Influenciado

e @)

Qor la tradiciéy

KDestrezas )

Habilidades

KConoumlentos )

Sin embargo, el oficio de albafil esta infravalorado por la sociedad. Ya que es

considerado como un oficio “escape” destinado a personas sin estudios que no

pueden desarrollar otros oficios donde se requiere un nivel de formaciéon académica

determinado.
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1. INTRODUCCION

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA INVESTIGACION

La finalidad principal de este estudio es la de dar a conocer la verdadera
fortaleza del albanil para dignificar su oficio, anulando asi los prejuicios

que se le atribuyen a esta profesidén sin conocerla en profundidad.

/Inicios en el sector \
Para analizar esta

problematica,
debemos entender Relacion laboral con los companeros

— Progresion en su vida profesional

\Visién que tienen del oficio propio J
Conociendo estos aspectos en profundidad, tendremos la oportunidad de aportar una

perspectiva distinta a la que parece estar extendida entre los miembros de la sociedad.
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- Evaluar el grado de satisfaccion laboral del albanil y cudles son los aspectos de la

albafileria que provocan insatisfaccion.

- Estudiar las motivaciones del trabajador y descubrir los motivos que influyen en
el rendimiento laboral.

- Determinar la influencia de la especializacidn.
- Estudiar la relacidn laboral dentro del propio oficio.

- Reconocer el papel del arquitecto y arquitecto técnico o ingeniero de Ia
edificaciéon dentro de la albanileria.
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2. ANTECEDENTES TEORICOS

2.1. Motivacion y satisfaccion laboral

2.2. El Sector de la construccion

2.3. La albaiiileria

2.4. El municipio de Villarrobledo

2.5. Revision de publicaciones
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-TEORIA DE LA MOTIVACION DE MASLOW

-TEORIA DE LOS DOS FACTORES DE HERZBERG
2.2. El Sector de la construce

-EL MODELO DE LAS DETERMINANTES DE LA
SATISFACCION EN EL TRABAJO” POR LAWLER

2.3. La albaiiileria

2.4. El municipio de Villarrobledo

2.5. Revision de publicaciones
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2.2. El Sector de la construccion

G

2.4. El municipio de Villarroble

2.3. La albaiiileria

-ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA \
-MERCADO DE LA CONSTRUCCION
-PROFESIONALES DE LA CONSTRUCCION

-MODELO ARTESANAL Y EL. MODELO
TECNICO E INDUSTRIAL

2.5. Revision de publicaciones
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2.2. El Sector de la construccion

2.3. La albanileria

REFERENTES HISTORICOS
OFICIO DE ALBANIL
2.4‘- El munlClplO C CATEGORiAS PROFESIONALES (Orden 28 de agosto de 1970)

2.5. Revision de publicaciones
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2.2. El Sector de la construceion

2.3. La albaiiileria

2.4. El municipio de Villarrobledo

5

2.5. Revision de publicaciones
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CLIMATOLOGIA
MERCADO DE TRABAJO
POBLACION Y EDUCACION
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2. ANTECEDENTES TEORICOS

Cuevas, 2004: “Estudio exploratorio sobre la motivacion del albaiil”

Aguirre y Andrade, 2005: “Analisis Descriptivo Sobre la Realidad de los Trabajadores de la

Construccion”

Palma Duarte, 2006: “Influencia de las condiciones laborales, tanto fisicas como

administrativas, en la productividad de los trabajadores de la construccién”

Ripoll y Otros, 2006: “Factores determinantes de la satisfaccion en el trabajo: cinco anos del

baréometro laboral”
Navarro, 2008: “Revision de la Motivacion de los Trabajadores de la Construcciéon: 1968-2008"

Navarro y Otros, 2010: “Factores de Satisfaccion Evocados por los Profesionales de la

Construcciéon en la Comunidad Valenciana”

2.5. Revision de publicaciones :ﬁ
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3. METODOLOGIA

PASOS PARA LA INVESTIGACION

( Se comienza con

Eleccién
problemas de deloficioa |, | Seleccion de la Guién de |
investigacion generales estudiar muestra entrevistas
( Dar soluciones @
relevantes segun el <: Categorizacion y j Transcripcién de j Entrevistas
conjunto de toda la teorizacion entrevistas
\_ investigacion
Categoria . . - Ayudante de .
g. Oficial de 1* Oficial de 2° yrean Pedn
profesional oficial
Numero de
5 1 1 3

entrevistados
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Informacidn biografica

Situacion laboral y la historia del entrevistado

Relacion laboral

Interés general
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Informacidn biografica

 Edad
e Estado civil
Situacion laboral yf Empresa

e Antigliedad

Relacion laboral

Interés general
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3. METODOLOGIA
EL GUION DE ENTREVISTA

Situacion laboral y la historia del entrevistado

* Vidalaboral

* |nicios en este sector

e Progresion laboral

e Satisfacciones e insatisfacciones del oficio.
e Rendimiento

 Motivacion

e Valoracion personal del oficio...
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Informacién biografica

Situacion laboral y la historia del entrevistado

Relacién laboral e Relacidon con sus compaferos

e Dificultades y buenos momentos

e Como se mejoraria la relacién laboral )

Interés general
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Informacién biografica

Situacion laboral y la historia del entrevistado

Relacion laboral

/

, e Seguridad en obra
Interés general

e Sijtuacidon econdmica actual

e Opinidn que tienen de los arquitectos técnicos.
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3. METODOLOGIA

LAS ENTREVISTAS

Ndmero , iy
. Categoria Fecha Duracion Lugar
entrevista
1 Oficial 22 18/03/2011 30 min. Domicilio del entrevistado
2 Oficial 1* 19/03/2011 35 min. Domicilio del entrevistado
3 Oficial 1? 20/03/2011 20 min. Domicilio del entrevistador
4 Pedn 20/03/2011 30 min. Domicilio del entrevistado
5 Peones 01/04/2011 25 min. Obra
6 Oficial 1° 01/04/2011 8 min. Obra
7 Ayudante de oficial 02/04/2001 45 min. Domicilio del entrevistado
8 Oficial 1 03/04/2011 45 min. Domicilio del entrevistado
9 Oficial 1? 03/04/2011 40 min. Domicilio del entrevistado
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3. METODOLOGIA

LA TRANSCRIPCION

Accion de escribir lo que se escucha en el audio grabado de la conversacion, es

decir, la entrevista se copia en papel para tener registro escrito de la misma.

CATEGORIZACION Y TEORIZACION

“La Categorizaciony la Teorizacion, son los procesos que constituyen la
)
esencia de la labor investigativa” (rodriguez, 2010)

Se analiza cada respuesta de cada entrevistado, intentando catalogar esa
respuesta mediante un codigo o categoria que la identifique.
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion de la muestra

4.2. Valoracion del oficio

4.3. Factores de satisfaccidon laboral
4.4. Motivacion y rendimiento laboral
4.5. Entrada en el sector

4.6. Progresion en el oficio

4.7. Formacion y especializacion
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4.8. El oficial en la albafileria
4.9. El pedn en la albafileria
4.10.Relacion laboral entre albaniles

4.11. Relacion laboral con agentes de
la edificacion

4.12. Seguridad en la construccion

4.13. La experiencia de la crisis en la
albafileria
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i Antigliedad,
N° de Categoria Edad i 5 ;
X : & Estado civil empresa Estudios
entrevista profesional (afios)
actual
1 Oficial 292 36 Casado 10 afios -
. Estudios
2 Oficial 1@ 49 Casado 14 afos .
medios
Oficial 1@ 47 Lede con 13 anos
3 hijos 3
4 Pedn 25 Soltero 5 anos -
Graduado
5 Pedn 26 Casado 10 anos
escolar
Paiks Casado con e Graduado
> 34 hijos L escolar
. . Casado con _
6 Oficial 17 50 .. 26 anos -
hijos
7 Ayudante de oficial 43 Soltero 17 anos -
Casado con Estudios
8 Oficial 17 51 - 3 meses ; :
hijos primarios
Oficial 1@ Casadoncon anos
2 33 hijos >
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

VALORACION DEL OFICIO

e OPINION DE LA GENTE SOBRE EL OFICIO DE ALBANIL
« OPINION DE LOS ALBANILES SOBRE SU PROPIO OFICIO

 ;LES GUSTA SU TRABAJO?

“Todos los dias trabajo a gusto. El que sea albanil es porque le gusta la construccion.
Este oficio hay que vivirlo, hay que haber nacido para la construccion’ (n°6)
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

VALORACION DEL OFICIO

e OPINION DE LA GENTE SOBRE EL OFICIO DE ALBANIL
« OPINION DE LOS ALBANILES SOBRE SU PROPIO OFICIO
 ;LES GUSTA SU TRABAJO?

« CAMBIAR DE OFICIO

e HIJOS ALBANILES

“Les recomendaria que no, porque es un trabajo muy duro, muy exigentey a lo largo
del tiempo el cuerpo se va deteriorando; prefiero que estudien o busquen un trabajo
mejor” (n°9)
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4. RESULTADOS Y DISCUSION :
FACTORES DE SATISFACCION LABORAL

Satisfacciones Insatisfacciones
~_— ~_—
-El trabajo bien hecho -Esfuerzo fisico
-Reconocimiento del trabajo realizado -Responsabilidad
-Variedad -Condiciones meteorologicas

-Satisfaccion personal
-Retribucion econémica

MOTIVACION Y RENDIMIENTO LABORAL

Y. -Aprendizaje continuo -Crear un futuro
Motivaciones .,
-Superacidn de tareas -Vocacion
Factores que -Meteorologia -Retrasos de material
afzgta.n atl -Compafierismo -Malestar fisico
Ry -Estado de humor
laboral
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4. RESULTADOS Y DISCUSION
PROGRESION EN EL OFICIO

PEON s> AYUDANTE > OFICIAL 22
DE OFICIAL y,

y

OFICIAL 1°

V

L.os entrevistados insisten:

-Practica - Querer aprender
-Superacion - Interés

FORMACION Y ESPECIALIZACION

s> SI: “porque el aprendizaje y la habilidad en el oficio va a ser mds rapida’ (n°7)

Cursos especifico

de Albanileria NO: “es un oficio que se aprende con el tiempo; donde realmente se aprende

es en la prdctica de la obra” (n°s)

Especializacion > ““Cuando habia mds obras, habia mds especialidades: yesero, tabiquero,
pisero, chapador... Lo rentable era trabajar rdpido, y para trabajar rdpido se
contrataban especialistas. En obra grande lo que mds puestos de trabajo
genera son las especialidades” (n°2).
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5. CONCLUSIONES

El objetivo principal de la investigacion es dar a conocer la

fortalezay el espiritu de lucha del albafil, anulando asi, los prejuicios que
se atribuyen a esta profesion sin conocerla en profundidad. Este objetivo

principal S€ cumple debido a todos los
resultados de la investigacion.

—

duro

cansado A mas de la mitad de los
Oficio| fuerte ||:> entrevistados les gusta su trabajo.

esfuerzo fisico ., . .

meteorologia Valoracion media: 7 sobre diez

—e

—

Retribucidon econdmica

; I Futuro familiar
¢Por qué contintian en la ||:> -
albanileria? Aprendizaje continuo

Nuevos materiales y técnicas
Aprendizaje personal
Oficio bonito, creativo y necesario
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5. CONCLUSIONES

“La gente que estd en la construccion es gente dura,
estamos acostumbrados a un oficro duro, cansado, fuerte.
El que esta en la construccion es porque le gusta. Aqui no

puedes llaquear. La construccion es construccion, esto hay
que vivirlo, hay que haber nacido” (%)

duro

cansado A mas de la mitad de los
Oficio| fuerte ||:> entrevistados les gusta su trabajo.

esfuerzo fisico ., . .

meteorologia Valoracion media: 7 sobre diez

—

Retribucidon econdmica

: L Futuro familiar
¢Por qué contintian en la ||:> -

albanileria? Aprendizaje continuo
Nuevos materiales y técnicas
Aprendizaje personal

Oficio bonito, creativo y necesario
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5. CONCLUSIONES
RESULTADOS INESPERADOS

 Rivalidad entre el oficio de la Albafileria y la especializacidon
e ;La categoria de peon en extincion?
 Relacidn laboral entre categorias profesionales

e Opinion sobre los arquitectos técnicos

;PARA QUIEN ES UTIL ESTA INVESTIGACION?

* Arquitectos
e Arquitectos técnicos
* Ingenieros de edificacion

* Empresas constructoras
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