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RESUMEN

Con este trabajo se pretende entender mas a fondo el problema que sufren un
enorme numero de empresas de indole familiar, esenciales para la economia
nacional e internacional, con el tratamiento fiscal que reciben en las
transmisiones en forma de sucesiones o donaciones. Se ha procurado
profundizar en un tema de gran repercusiéon hoy en dia; primero entendiendo la
importancia de este tipo de entidades para después ver con mayor profundidad
coémo les afecta este impuesto, observando también las diferencias éntre las

distintas comunidades autbnomas de nuestro pais.

Palabras clave
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, transmision, fiscal, diferencias

Autonémicas, economia.

ABSTRACT

This research aims to understand more deeply the problem suffered by a huge
number of family businesses related to the tax treatment that these
organizations receive in transmissions as inheritances or donations. The family
businesses are very important for the national and international economy and

that is why we have tried to deepen in a subject of great repercussion.

First, we start by understanding the importance of this type of entities and then
we analyze in depth how this tax affects them, observing as well the differences

between the different regions of our country.

Keywords

Inheritance and Donations Tax, Transmission, Fiscal, Regional Differences,

Economy.



1. INTRODUCCION

1.1 Objetivos y estructuracion

Como se ha expuesto en el resumen, el objetivo principal de este trabajo es
adentrarnos un poco mas a fondo en uno de los principales quebraderos de
cabeza para las empresas de naturaleza familiar en nuestro pais: el Impuesto

de Sucesiones y Donaciones.

El estudio consta de cuatro capitulos principales para ir desglosando todo el
complejo que nos atafie. En el primero de ellos, se expondra en profundidad el
concepto de la empresa familiar asi como su organigrama y principales
diferencias frente a las demas. También se razonara y explicara la importancia
en la economia actual de este tipo de negocios, tanto en el ambito nacional

como internacional.

El segundo capitulo va de la mano al primero, y en él se expondran las
ventajas fiscales que tienen este tipo de empresas, asi como las condiciones
qgque han de presentar para beneficiarse de ellas. Todo ello nos permitira
ponernos en contexto y perspectiva para entender mejor los dos capitulos

venideros.

La tercera parte, se centrara exclusivamente en el tributo que nos atafe, el
Impuesto de Sucesiones y Donaciones. En él se formulard la normativa
competente a él, tanto comunitaria como espafola. Para posteriormente
desglosar su calculo y conocer todos los factores que intervienen en su

deduccion.

Finalmente, en el Ultimo capitulo propiamente dicho del trabajo, se analizara la
incidencia de este impuesto en las empresas de indole familiar. Se trata del
capitulo principal del trabajo y en él veremos como afecta este tributo a estos
negocios asi como las diferencias que existen en el tratamiento del mismo

dependiendo de las Comunidades Auténomas en el que se encuentren.



En dltimo lugar, el estudio se cierra con la seccion donde se exponen y
argumentan las conclusiones en relacion al tema competente por parte del
autor, para después exponer la lista bibliogréfica con todas las fuentes que se

han consultado para realizar el mismo.

1.2 Metodologia

Para la realizacion de este trabajo como se podra ver en el apartado
bibliografico, he utilizado documentacion principalmente basada en normativa y
legislacion tanto estatal como autonOmica, que me ha permitido conocer y
analizar el funcionamiento de este impuesto y su distinto tratamiento
dependiendo de la comunidad en la que nos encontremos. Se podra apreciar
una gran cantidad de informacién referente a este punto lesgislativo, pues no
hay que olvidar que aparte de la normativa estatal, existe normativa propia en
cada una de las diecisiete comunidades asi como en las dos ciudades

auténomas que forman el Estado espafiol.

Por otro lado, también se han utilizado diversos articulos de opinién, libros, y
resefias referentes al objeto de estudio de esta publicacion. Por lo tanto ha sido
una metodologia fundamentada principalmente en la teoria, la cual he intentado
descomponer, explicar y comparar para poder facilitar la comprension al lector
del texto, e intentar tener bien soportadas y argumentadas mis conclusiones

finales.



2. LA EMPRESA FAMILIAR

2.1 Definicion de empresa familiar

Para comenzar este trabajo, deberemos ponernos en un contexto conceptual,
respecto a este tipo de compafias. Una empresa familiar comparte muchas
similitudes con cualquier otra empresa, la principal diferencia que tienen, como
bien se desprende de su propio nombre, es la conexion que tiene con una
familia, o grupo familiar, que de manera directa o indirecta tiene el control o la
direccion de la misma. Otra distincion importante entre las empresas no
familiares y las familiares, asi como entre los diferentes tipos de empresas
familiares, es la manera en que se formula y ejecuta la estrategia. Estas
diferencias en los comportamientos estratégicos pueden causar variaciones en
los resultados empresariales (Chrisman, Steier y Chua, 2008). En este trabajo
se tratara de aclarar las diferencias y peculiaridades de este tipo de empresas
para entender mejor asi el desarrollo y las estrategias que giran alrededor de la
gestion de estas compaiiias, y poder comprender mejor el posterior analisis del

impuesto de sucesiones y donaciones en esta clase de entidades.

Por supuesto, este tipo de empresas han existido durante afios en la historia y
asi sigue siendo; a cualquiera le viene facilmente a la cabeza empresas de este
tipo con gran éxito, y no hace falta irse al ambito internacional puesto que
compafias del calibre de Tous, Roca, Mercadona y como no, el gigante Inditex
asi lo demuestran. Por lo tanto, este tipo de empresas son esenciales para la
economia nacional y mundial, siendo un pilar fundamental para el crecimiento

de la misma, dato que se vera posteriormente con mas detalle.

Debido a los distintos modelos de organizacibn empresarial que han ido
variando a lo largo de los afios, desde modelos de economias tradicionales
hasta la globalizacion existente en la actualidad, asi como las distintas
caracteristicas que pueden tener este tipo de organizaciones dificultan en gran
medida unificar en una sola definicién la identidad de una empresa familiar, es

mas, es posible hallar un gran niamero de definiciones que emanan de diversos



textos tanto académicos como informativos. Esto queda patente en el trabajo
de la Universidad del Norte de Colombia, Family business: concepts and
models for analysis (Molina Parra, Botero Botero, & Montoya Monsalve, 2016),
el cual analiza el marco conceptual de este tipo de empresas, y en el que se
recogen algunas definiciones dadas por economistas y analistas de testada
reputacion a lo largo de la historia, entre las que he decidido destacar las
siguientes: “Es la que ha sido fundada por un miembro de familia y se ha
transmitido o se espera que se transmita a sus descendientes” (Bork 1986);
“Una organizacién en la que las principales decisiones operativas y los planes
de sucesion en la direccion estan influidos por los miembros de la familia que
forman parte de la direccion” (Handler 1994); “Es una empresa cuyo control
financiero esta en manos de uno o mas miembros de la familia (Aronoff y Ward
1996); “Es una organizacion controlada (propiedad) por una familia, donde dos
o mas miembros de ella trabajan activamente en esa organizacion”
(Belausteguigoitia 2003). Asi pues, esto nos permite observar el poco consenso
gue ha habido histéricamente para unificar el concepto de empresa familiar, ya
gue cada autor le da mas relevancia a distintos elementos involucrados en ellas
como la propiedad de la empresa, los porcentajes de participacion en el capital

de la misma etc.

A pesar de toda esta imprecision de la que estamos hablando, si parece que
haya cierto consenso entre la gran mayoria de los teoricos por el que se puede
afirmar que existen tres elementos fundamentales que coexisten en una
empresa familiar: la propiedad, la familia y la empresa. Por ello, para poder
identificar que nos encontramos ante una empresa de caracter familiar, basta

con identificar las siguientes peculiaridades:

e EMPRESA: Lo primero claro esta, es que exista una empresa,
independientemente de su forma juridica. Puede tratarse de una
sociedad mercantil o civil asi como una compafiia individual, pero

siempre con vocacioén de futuro.



FAMILIA: La gestion de la sociedad por parte de una familia. No
obligatoriamente debe tratarse de una gestién directa por parte de los
miembros de dicha familia (aunque bien suele ser lo habitual en estos
casos especialmente durante las primeras generaciones), pero tanto el
gobierno como el control estratégico de la empresa deberd llevarse a
cabo principalmente por parte de la familia.

PROPIEDAD: Esta caracteristica va inherente al anterior elemento
mencionado; La propiedad de la empresa debe ser de un grupo familiar.
Bien es cierto que las leyes espafiolas no exigen un porcentaje minimo
de propiedad familiar ni medida similar que otorgue la propiedad de la
sociedad , asi como hemos visto en parrafos anteriores tampoco se
esclarece del todo lo que deba entenderse como grupo familiar. Por todo
ello debemos darle un enfoque mas abierto y general a este marco
conceptual, por ejemplo, si situaremos dentro de este tipo de compariias
a una empresa que tuviera solo un titular y el cual tiene la intencion de
transmitir la misma a sus hijos, conyuge etc.

Esto se podria explicar con el hecho de que este tipo de empresas han
de tener la total voluntad y compromiso de permanencia en el futuro,
mas all4 de la gestion llevada a cabo por los fundadores y primeras
generaciones. Esta nocién continuista desde un punto de vista juridico
es esencial para identificar y ver la personalidad de este tipo de
sociedades, pues es fundamental que se tenga la intencion de trasmitir

el legado empresarial a generaciones venideras.

Yendo a un punto mas obijetivo y legislativo, el Real Decreto 171/2007 (Real
Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por el que se regula la publicidad de los
protocolos familiares. BOE num. 65, de 16 de marzo de 2007) establece como
empresa familiar “aquellas en las que la propiedad o el poder de decision
pertenecen, total o parcialmente, a un grupo de personas que son parientes
consanguineos o afines entre si. Esta realidad econdmica, juridica y social
obliga a tomar en consideracion sus peculiaridades y la licita autorregulacion

de sus propios intereses especialmente en relacibn a la sucesion de la
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empresa familiar, removiendo obstaculos y dotando de instrumentos al
operador juridico.” Este decreto tiene como finalidad regular la publicidad de los
protocolos en este tipo de empresas familiares, pero es uno de los documentos
legales del estado en el que mas esclarecido viene este concepto, lo cual nos
permite hacernos una idea de toda esta probleméatica de la que hablamos para
unificar la esencia del concepto de estas entidades.

La normativa fiscal, concretamente el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24
de septiembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. BOE
nam. 251, de 20/10/1993 (en adelante, LITP) y la Ley 29/1987, de 18 de
diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. BOE num. 303, de
19/12/1987 (en adelante, LISD) a efectos de considerar de un modo favorable a
la empresa familiar, vienen a exigir una serie de requisitos cuyo cumplimiento
sera necesario para beneficiarse de la establecido legalmente, pero que no
vienen a cercenar un concepto mas amplio de lo que sea una empresa familiar,
sino tan sélo a concretarlos a sus efectos no excluyentes: entre esos requisitos
encontramos aquel en el que se exige que la empresa se explote con fines de
mercado constituyendo el medio de vida principal de uno o varios de los

familiares.

Para finalizar este apartado y con el fin de lograr definitivamente el cierre del
debate y el entendimiento conceptual de este tipo de entidades, expongo lo
investigado en uno de los articulos mas interesantes que he leido al respecto
cuyo autor Josep Tapies (Tapies, 2011) explica que durante el afio 2009 el
European Group of Owner Managed and Family Enterprises (mas conocido por
sus siglas en francés, GEEF) propuso una definicion que finalmente cont6 con
una aceptaciéon mayoritaria e internacional de este concepto. Esta asociacion
europea, la cual se cre6 en 1997 de la mano de distintas asociaciones de
empresa familiar de diversos paises, expuso que una empresa es considerada

como familiar (independientemente de su tamafo) si:
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e La parte mayoritaria de las acciones con derecho a voto las posee la
persona fisica fundadora de la entidad, la persona o personas que han
adquirido la empresa o los cényuges, padres, hijos o descendientes de
éstos.

e Dicha posesion de la mayoria de acciones con derecho a voto puede
ser mediante via directa o indirecta.

e Al menos un miembro de la familia esté involucrado en el gobierno, la
gestion y administracion de la empresa.

e Las compafias cotizadas se consideran familiares si la persona
fundadora, la que la adquiri6é o su familia o descendientes poseen como
minimo el 25% del derecho a voto otorgado por su porcentaje en el

capital social de la propia entidad.

Una vez establecida la definicion de manos de profesionales de la materia, y
con una idea mas nitida de lo que suponen este tipo de entidades, podemos
continuar a analizar mas datos y peculiaridades de este tipo de empresas como
Su importancia economica y su forma de organizacion, o que nos permitira

conocerlas mas en detalle.

2.2 Importancia de las empresas familiares en la economia mundial

A mi parecer es de suma importancia pararse a profundizar en este aspecto
para evidenciar el peso de este tipo de compaiiias en la sociedad y romper asi
la creencia popular de que la economia global esta basada en negocios no
familiares, dato que desde luego no puede estar mas lejos de la realidad.
Queda de manifiesto en las palabras de John Davis, uno de los mas laureados
expertos en este tipo de corporaciones familiares ademas de miembro de la
prestigiosa Harvard Business School, en una entrevista concedida en 2015 en

la que afirma que: “al menos dos tercios de las empresas de todo el mundo
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estan en manos familiares. Las empresas familiares suponen entre el 80 y 90%

de la economia mundial, abarcando todos los sectores”.

Para corroborar esta afirmacion, nada mejor que apoyarse en el Ultimo estudio
realizado este mismo afio por el EAE Business School (Gonzélez & Olivié,
2018), en el cual se confirma la contundente frase de John Davis asi como
importantes datos respecto a estas corporaciones que veremos a continuacion.
Este estudio también afirma que la presencia de la empresa familiar es mayor
en todos los sectores de la economia, siendo especialmente diferencial en los
sectores primario y secundario mientras que en el terciario esta mas inclinado a

negocios relacionados con el comercio, la hosteleria y la construccion.

En lo que respecta a la Uniobn Europea se estima que existen mas de 17
millones de empresas que son familiares y que ademas originan alrededor de
100 millones de empleos. Cabe destacar también algun dato que despierta
cierta curiosidad, como que a pesar de que Europa sigue siendo la region con
mayor numero de empresas familiares, en paises tan importantes como
Alemania o Bélgica este tipo de empresas tan solo representan un 55% del

total empresarial, siendo la contribucion minima de paises de la UE.

Pero centrdndonos un poco mas a fondo en lo que concierne a Espafia, segun
los datos ofrecidos por el Instituto de la Empresa Familiar («Instituto de la
Empresa Familiar, Cifras», 2018), este tipo de comparfias se consolida
paulatinamente como un activo de vital importancia para la economia nacional.
Segun las cifras aportadas por dicho estudio, se estima que el 89% sobre el
total de empresas son de caracter familiar, o lo que es lo mismo, una cifra que
engloba a aproximadamente 1,1 millones de empresas de esta indole,
generando un 67% del empleo del sector privado (sobre 6,58 millones de
puestos de trabajo) y suponiendo en torno al 57% del PIB en este sector, datos

gue demuestran el trascendental papel que desempefian dichas empresas.

Yendo mas en detalle, es decir, desde un punto de vista autonémico, vemos
gue la empresa familiar se distribuye a lo largo de Espafia de manera
heterogénea, de manera que podemos dividir a las comunidades autonomas en
tres grandes bloques en relacion a si la aportacién de sus empresas familiares

es mayor, menor o similar a la media nacional. Podemos observarlo en el
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siguiente gréfico (imagen escogida del estudio indicado anteriormente), donde
se aprecia claramente un grupo de nueve comunidades (Andalucia, Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas Baleares, Islas
Canarias, La Rioja y Regién de Murcia) con una aportacion al valor afiadido y al
empleo privado muy superior a la media algunas superando el 90 por ciento., el
siguiente grupo lo forman las comunidades de Aragon, Asturias, Cantabria,
Castilla y Ledn y Catalufia, con un promedio muy parejo a la media. En ultimo
lugar, se encuentran tres comunidades: Madrid, Pais Vasco y Navarra cuya
contribucion es menor. Segun dicho estudio, uno de los motivos que puede
explicar las cifras de este Ultimo grupo de comunidades es su enorme

capacidad para atraer inversion extranjera directa.

Grafico 12. Empresas familiares por
comunidades auténomas.

Fuente: Instituto de la Empresa
Familiar.
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Es relevante el apunte que esta publicacion desprende también sobre la

perdurabilidad de las empresas familiares espafiolas: ya que un 44,2% de
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empresas familiares estan lideradas por la 22 generacion, mientras que un
4,4% lo estd en 32 generacion, superando la media a nivel global en estas

mismas corporaciones.

De momento, tan soOlo Japdén parece “sobrevivir’ a la fatidica tercera
generacion, ya que 7 de cada 10 empresas mas longevas del mundo son
niponas. Casi tres cuartos de las entidades familiares no llega a la segunda
generaciéon y un 15% no consigue perdurar tras la segunda. Uno de los motivos
gue pueden originar esto es la aparicion de miembros externos a la familia
fundadora que no comparten el mismo parecer ni la misma visién del negocio;
esto no se trata de una simple afirmacion o teoria, sino que esta totalmente
demostrado que la gran parte de compafias longevas tienen ese éxito porque
al menos un miembro de la familia sigue perteneciendo al consejo de

administracion.

Por dltimo, no me gustaria cerrar el resumen de este interesante estudio, sin
resaltar la rentabilidad de las empresas de esta tipologia. Ya que este tipo de
compafias son un 19% mas rentables que las demas, con el aliciente de que
estan valoradas un 10 por ciento mejor en su cotizacion en bolsa. Y si
hablamos de crecimiento, el 55% de estas entidades consiguen crecer de
forma mucho mas réapida que las no familiares. Por todo ello, queda patente y
demostrado que efectivamente estamos ante uno de los pilares mas fuertes en

los que se sustenta tanto la economia nacional como la global.

2.3. Ventajas e inconvenientes de la empresa familiar

Este tipo de entidades gozan de ciertas fortalezas frente a las empresas no
familiares. Gran parte de estas ventajas competitivas nacen del control familiar
gue existe en ellas que provoca una organizacién y gestion interna peculiar y
dificilmente imitables por otras compafiias (los llamados recursos nho

apropiables). Claro que esta misma singularidad puede resultar en ocasiones
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problematica. Por ello a continuacién se expone de manera abreviada cada una
de ellas (Sainz, 2015):

VENTAJAS

» Existe un mayor compromiso por parte de los miembros de la empresa
pertenecientes a la familia o cercanos a ella, pues aparte de la preocupacion
laboral, la empresa se convierte en un activo personal. Lo cual aumenta la

motivacion de una parte de los recursos humanos que forman la empresa.

* Hay una mayor cooperacion y conveniencia entre los miembros del negocio,
ya que todos conocen de cerca los valores de la empresa, asi como su mision,
vision vy filosofia, lo que incentiva un sentimiento continuista. Suele haber una
misma perspectiva entre los miembros que forman la familia, lo cual suele
favorecer en el desarrollo de los planes de negocio e inversiones (y
reinversiones de beneficios) a medio y largo plazo, favoreciendo el crecimiento

de la entidad.

* En la mayoria de casos la cabeza visible de la empresa suele ser el fundador
0 propietario de la misma, hecho que fortalece los roles de equipo y le permite
tener cierta autonomia y libertad en la toma y ejecucion de decisiones, lo cual
deriva en mas canales de comunicacion, disminuyendo asi la burocracia

interna.

» Como consecuencia a lo anterior, también se deriva en una mayor estabilidad
laboral para los trabajadores de la empresa, pues es comun que se desarrollen
vinculos internos fuertes. Esto también puede ser contraproducente, ya que en
ocasiones desencadena problemas a largo plazo, pues puede frenar la
rentabilidad y globalizacion de la empresa. También es comdn una gran

relacion con proveedores y clientes.
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« Al haber una fuerte autofinanciacion, pues el capital esta mayoritaria o
totalmente en manos de la familia, disminuye el riesgo de una entrada masiva
de administradores o0 consejeros externos que puedan poner en peligro la

‘esencia” de la compafdia.

 Este tipo de empresas disfruta de ciertos beneficios fiscales (que veremos

mas en detalle en el siguiente capitulo).

DESVENTAJAS

« Como se indicaba anteriormente, el ambiente de trabajo suele ser mas
cercano a lo habitual. Hecho que puede originar problemas personales que
afecten directamente a la empresa, ya que la linea entre lo personal y lo

laboral es muy estrecha.

» También el hecho de haber una fuerte autofinanciacién puede convertirse en
algo perjudicial para la entidad, ya que en muchas ocasiones esta financiacion
propia puede llegar a ser excesiva, asi como peligrosa en un futuro, al correr el
riesgo de que sea utilizada en inversiones poco rentables. También cierra el
acceso a otras fuentes de financiamiento, ya sea por tamafio o0 meramente por

poca disposicidn e informacién por parte de la empresa.

» A veces, por causa de gue los trabajadores ganen sus puestos por el hecho
de pertenecer a la familia o ser allegados a ella, se genera que haya poca

formacion y experiencia en los cargos.
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» Pueden surgir problemas o fricciones a la hora de gestionar los puestos de
responsabilidad, el organigrama interno o la misma sucesién en el consejo

administrativo.

* En los casos en los que las generaciones herederas no pretendan seguir con
el negocio 0 no estén preparados para ello, surgiria como alternativa delegar la
direccion de la misma a gestores externos perdiendo parte de la finalidad y

esencia actual.

» Mayor rigidez a los cambios (tecnoldgicos, organizativos etc.).

Por todo ello, se denota que es conveniente y necesario dotar a las empresas
familiares de mecanismos, asi como de estructuras, que le ayuden a estabilizar
o “profesionalizar” las relaciones entre la familia y la empresa, para generar

estabilidad en el largo plazo.

2.4Etapas de la evolucion en la EF

Como todo tipo de comercios, las empresas familiares también atraviesan por
distintas etapas a lo largo de su vida, siendo de vital importancia que la familia
gue la dirige sea capaz de adaptar su funcionamiento y superar los cambios a
los que se vaya enfrentando el negocio. La evolucion del negocio ira
acompafiada de diversas modificaciones en la entidad como las formas de
gobierno, la organizaciéon de la compaiiia, el porcentaje de propiedad entre

otros.

Como indica Josep Tapies, Profesor de Direccion General y Titular de la
Céatedra de Empresa Familiar del IESE (Tapies, 2016), existen tres momentos

criticos en la vida de una compafia familiar: la Ultima etapa de la primera
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generacion donde el negocio es dirigido por el fundador, los primeros afios de
direccién de los miembros pertenecientes a la segunda generacion y por ultimo

la inclusion de la tercera generacion.

En el siguiente grafico, encontrado en el articulo técnico “Ciclos vitales en la
empresa familiar” (Tapies, 2016), se puede observar con claridad las diferentes
etapas que atraviesa en su evolucion una empresa familiar, y los retos que

tiene que hacer frente en cada una de ellas.

Involucracién

Liquidez

Reorganizacion
de la propiedad

Formalizar sistemas de
direccién

Crisis estructural

Cambios en

Revitalizarse las relaciones

Internacionalizacion

Crecer Triangulo de

las Bermudas
I

Sobrevivir

30 afios 50 70 1
. .z 1
1" Generacion 30 50 70 !

2" Generacion <
30 50 7001

3' Generacién

Como se puede apreciar en el grafico, el trayecto al que se enfrentan estas
empresas es arduo y lleno de dificultades pero con una gestién y organizacion
adecuada la experiencia indica que las empresas superan todos estos
obstaculos. Segun indica el doctor en dicho articulo, la clave del éxito para que
una empresa familiar supere las distintas etapas a las que se debe enfrentar es

la anticipacion, ya que muchos de los problemas que ha de hacer frente son
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previsibles, lo que implica que se pueden planificar de antemano y marcar una
hoja de ruta para actuar en consecuencia cuando se presenten. También es
muy importante la innovacion para conseguir un crecimiento y desarrollo del
negocio, y con innovacion no soélo se hace referencia a la tecnologia sino al
saber adaptar la misién y vision de la empresa a los tiempos en los que se
encuentra e ir incorporando recursos que permitan el buen aterrizaje y

adaptacion a los cambios y fluctuaciones que tengan lugar en el entorno.

En cada estado evolutivo de la empresa, los conflictos que aparecen son de
distinta indole y la manera de resolverlos y afrontarlos en numerosas ocasiones

sera muy diferentes para los propietarios y directivos.

2.5Gobierno de la empresa familiar

Cuando hablamos del “gobierno de la empresa”, se hace referencia a un
sistema de procesos y estructuras para dirigir y controlar la empresa y
responder de ello, asi como para asegurar su viabilidad econdémica y su
legitimidad; entendiendo como dirigir la accion de participar en decisiones de
caracter estratégico; controlar la supervision de las decisiones tomadas desde
la direccion y la vigilancia de que se esta progresando hacia los objetivos de la
entidad; por responder se entiende el rendir cuentas a los que estan
legitimados para exigirlas-, y por ultimo por asegurar su viabilidad econémica y
la legitimidad, se hace referencia a garantizar el desarrollo sostenible de la
compafiia en un largo plazo asi como su aceptacion por la sociedad (Neubauer
y Lank, 1999).

Este aspecto cobra una determinada importancia en el caso de la empresas
familiares debido a la naturaleza de las relaciones entre los distintos
trabajadores que forman parte de su actividad las cuales son mas complejas
debido a la apariciéon de un agente diferencial al resto de empresas: la familia.
Familia cuyos miembros pueden ser propietarios y/o empleados o directivos;

como ya se ha comentado anteriormente. De esta manera surgen una serie de
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conflictos cuyo origen procede de las relaciones entre los tres circulos de
personas asociadas a la compafiia (familia, propiedad y empresa). Por tanto el
gobierno corporativo tiene como principal misiva el detectar, limitar y solucionar
los conflictos de distinta indole que puedas ocurrir debido al cruce de intereses
de los colectivos implicados en la empresa, ya sea directa o indirectamente y
gue afecten al desarrollo y actividad de la misma.

Por todo ello, tal y como indica Juan Corona en el Manual de la Empresa
Familiar (Corona, 2005), se puede clasificar estos 6rganos de gobierno en los
siguientes grupos:

e Organos asociados a la propiedad de la empresa: Junta de accionistas,
consejo familiar y asamblea familiar.
e Organos relativos a la direccion: el consejo de administracion.

e Organos relacionados con la gestién: comités de direccion.

Como se puede inferir, el consejo y la asamblea familiar son 6rganos
especificos de las empresas de estas caracteristicas, las demas instituciones
carecen de esta especificidad ya que son comunes en la gran mayoria de tipos
de empresas actuales (sociedades andnimas, limitadas etc.). Por lo tanto, son
instituciones que deben ser afadidas en este tipo de empresas ya que como
expone Cabrera y Santana (2002): “el sistema de gobierno de estas
organizaciones debe incorporar mecanismos de gobierno adicionales en el
ambito de la familia cuyo objetivo es prever soluciones a los conflictos que
pueden surgir en el seno de la misma...De esta forma, se trata de asegurar que
sblo sean los aspectos positivos del caracter familiar lo que influyan en la
actuacion de la empresa y evitar en la medida de lo posible que los
inconvenientes de dicha naturaleza hagan peligrar la supervivencia a largo

plazo de la misma”.

También todos los autores y analistas coinciden que es una condicion esencial
gue todos estos diferentes 6rganos de gobierno trabajen en total cooperacion
para que la actividad de la empresa tenga resultados satisfactorios. A

continuacién se desglosard mas en detalle informacion de cada una de estas
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Instituciones pues es elemental para comprender mejor el funcionamiento de

este tipo de empresas.

2.5.1 Organos asociados a la propiedad de la empresa

ASAMBLEA FAMILIAR

Nace con un caracter mas formalizado que la reunion familiar para lidiar con
situaciones en las que el nimero de propietarios es cada vez mayor, los cuales
pueden ser accionistas activos o pasivos (depende si trabajan o0 no en la
empresa). La funcion de este 6rgano es promover la cohesion y el compromiso
entre los individuos de la familia por la via de encuentros formales, que al
menos deben tener un caracter anual. Debe servir también como nexo
comunicativo entre la empresa y la familia. Entre sus funciones destaco las
encontradas en la Guia practica para el buen gobierno de las empresas
familiares del Instituto de la Empresa Familiar, mas concretamente del autor

Javier Quintana (Quintana, 2012):

a) Transmitir y promulgar la vision de la familia como impulsor del proyecto
empresarial que se lleva a cabo.

b) Informar de manera perioddica (al menos una o dos veces al afio) a la
familia sobre la evolucion de la empresa asi como de los resultados,
previsiones y expectativas que afectan a la misma.

c) Trasladar los problemas que han sido identificados al consejo de familia
y al consejo de administracion para que sean dichas instituciones
guienes tomen las medidas pertinentes para solventar la situacion.

d) Brindar la oportunidad a todos los miembros de la familia para que
expresen sus ideas y pareceres y expongan sus posibles desacuerdos

en la marcha de la empresa.
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e) Difundir y promulgar los criterios y acuerdos del Protocolo familiar!, en
caso de que exista dicho instrumento, o del resto de convenios o

documentos firmados por los familiares propietarios.

Es importante matizar que en el caso de que no se considere pertinente crear
una Asamblea Familiar, las funciones de esta las desempefiara el Consejo de

Familia.

CONSEJO FAMILIAR

Es fruto del continuo proceso evolutivo de la empresa, debido a que por su
crecimiento llegara un momento en el que la Asamblea Familiar se quede
pequefia ante el aumento de niumero de integrantes que la forman para poder
desempeniar correctamente sus funciones. Cabe destacar que con la aparicion
del Consejo Familiar no desaparece la Asamblea, sino que disminuye su
frecuencia asi como su actividad tratAndose temas normalmente de formacion,
informacion y sociales. Este instrumento tiene la principal funcion de actual
como nexo entre la familia y la empresa, con la que se comunica mediante el
Consejo de Administracion. De entre las numerosas funciones que destaca el
Instituto de la Empresa Familiar (Quintana, 2012), se procedera a sintetizarlas

en aquellas que se han creido mas importantes:

a) Establecer, aclarar y actualizar si es necesario los valores y la visién de
la familia sobre el largo plazo de la compaiiia.

b) Hacer llegar al Consejo de Administracion dicha visidn y supervisar que
actua en consonancia a ello.

c) Preparacién de la sucesion a través de planes de desarrollo para
transiciones generacionales. Este 6rgano es el que debe proponer los
candidatos de la familia para entrar en el Consejo de Administracion o

en la direccién de la entidad y el que establece los procesos adecuados

1 Protocolo Familiar: Se trata de una serie de acuerdos y formalizados en documentos legales firmados
por todas las que sirve de norma a la que se deben ajustar otros pactos o acuerdos complementarios
mas concretos.
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para ello. En él se adoptan las normas y documentos sobre la politica de
reparto de acciones entre las generaciones venideras; estas normas
afectaran a la politica de sucesion y donacion de toda la familia.

d) Gestionar y comunicar la informacion especialmente delicada a los
miembros de la familia (cese del CEO, malos resultados etc.).

e) Elaborar y actualizar el Protocolo familiar, con la colaboracion del
Consejo de Administracion, la direccién de la empresa asi como de la
Asamblea.

f) Representacion de la familia en situaciones sociales, politicas y
economicas.

g) Mantener informada a la Asamblea Familiar, en caso de que exista, de
los trabajos y actividades realizados en el ejercicio, asi como los que se

encuentran en curso.

Existen otras muchas funciones de este 6rgano tan peculiar en este tipo de
empresas, pero las comentadas anteriormente ya nos permiten hacernos una
idea mas homogénea de la vital importancia de esta institucion en las
empresas familiares. Por ultimo, esclarecer que tanto la composicion como el
tamafo del Consejo Familiar dependera del tamafio de la propia familia asi
como de la etapa vital en la que se encuentre la empresa; sus miembros seran

elegidos por la Asamblea Familiar.

JUNTA DE ACCIONISTAS

Este es un 6rgano de gobierno, junto con el consejo de administracion del que
se hablarA mas adelante, que la empresa familiar ha de incorporar

obligatoriamente cuando se constituye como sociedad mercantil?.

2 Seglin lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, con caracter general, las sociedades mercantiles se
deberan constituir adoptando una de las siguientes formas: 1) la regular colectiva; 2) la comanditaria,
simple o por acciones; 3) la andnima; 4) la de responsabilidad limitada.
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La Junta de accionistas o Junta General es el 6rgano de gobierno por
excelencia vinculado a la propiedad de la empresa, y estd formado por todos
los propietarios de la misma, sean estos o0 no miembros de la familia, aunque lo
comun es que la mayor parte de ellos no lo sean. Mediante este instrumento el
conjunto de accionistas ejerce su soberania y se llevan a cabo decisiones de
gran importancia para la sociedad mercantil, tales como la aprobacion o
modificacién de los estatutos sociales, la aprobacion de las cuentas anuales, si
se lleva a cabo o no el reparto de los dividendos, la reduccion o el aumento de
capital, cambios estructurales (como una transformacién, fusién, o escision), la
emision de obligaciones, la reprobacién o el cese del equipo directivo...entre

otros muchos (Corona, 2005).

Tanto los 6rganos de gobierno de indole corporativo como familiar han de
fomentar la participacion de los accionistas en la toma de decisiones
importantes de la sociedad mercantil, debiendo hacer publico y de manera
integra el contenido de todas las propuestas que se vaya a proponer en la
Junta, también deberéa facilitar el poder de representacion que tienen dichos
accionistas en la Junta asi como su libre manifestacion mediante el derecho a
voto. Es esencial que estas instituciones den apoyo tanto implicita como
explicitamente a la participacion en esta asamblea de los socios familiares

minoritarios, y como no, también a los que no pertenezcan a la familia.

Con lo que respecta al reglamento de la Junta de accionistas, sera el Consejo
de Administracion (en caso de que lo haya, sino sera competencia del érgano
de gobierno que lo sustituya) el encargado de elaborar dicha propuesta del
reglamento, también debera estar conforme a la Ley y los estatutos de la propia
entidad, y debera ser sometido a la propia Junta para su aprobacion (Quintana,
2012).

Para ultimar la informacion de este érgano tan relevante, es necesario afiadir
gue en la practica lo cierto es que dicho instrumento no es muy utilizado por las
empresas de indole familiar ya que, por lo general, en las primeras
generaciones son pocos los accionistas o propietarios de la sociedad, por lo
gue la propiedad se suele aglutinar en unos pocos o un Unico propietario. Por
ello, la toma de decisiones suele estar muy centralizada en estos casos y no
suele requerirse la formacion de este tipo de juntas, mas que para cumplir con
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las condiciones legales. También es justo decir que se est4d fomentando de
manera muy activa que los propietarios realicen estas reuniones correctamente
y desde un inicio sobre todo con vistas a un largo plazo y con el fin de no dejar

ningun asunto “suelto”.

2.5.2 Organos relativos a la direccion: el consejo de administracion.

Las entidades familiares suelen optar entre los siguientes tres érganos de

administracion:

- Administracion individual, a manos del fundador de la empresa o del
sucesor.

- Paneles informales de asesores que suelen estar formados en la
mayoria de casos por expertos en derecho, finanzas y fiscalidad.

- Consejo de administracion.

Como es lagico, la forma mas habitual por la que optan las empresas familiares
es el Consejo administrativo pero su eleccion dependera del tamafio de la
sociedad asi como de su actividad. Esto es debido a una de las preguntas mas
frecuentes que se llevan a cabo en el seno de las empresas familiares: si se
necesita o no crear un consejo de administraciéon. Segun una investigacion
realizada al respecto sobre las grandes empresas familiares espafiolas:
aproximadamente tres de cada cuatro empresas familiares en Espafia tienen
un consejo de administracién, porcentaje que crece a medida que vamos
avanzando en el nivel generacional en el que se encuentra la empresa
(Cabrera, 2002).

Es por ello en los Ultimos afios se estd observando una gran popularizacion
hacia los consejos de administracion puesto que si son esenciales y (tiles para
las grandes empresas, por qué no van a serlo para las pequefias y medianas

(Corona, 2005).

Esta institucién desarrolla una gran cantidad de funciones de gran relevancia

para la empresa, pero su actividad principalmente se orienta hacia la proteccion
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de los intereses de la sociedad mercantil, la continua busqueda de la viabilidad
a largo plazo de la empresa, la incorporacién de nuevos miembros de la familia
de las generaciones venideras y la defensa y proteccién de los valores y la
cultura de la compainiia evitando el cruce de intereses entre la familia y el resto
de inversores. Por todo ello, podemos decir que el Consejo Administrativo es
un organismo primordialmente de control y supervision. Existen un gran
namero de competencias de esta institucién, pero para evitar una excesiva
enumeracion, se ha creido conveniente sintetizar las cinco funciones mas

esenciales a realizar y asi tener una vision global de él (Quintana, 2012):

a) Guiar, revisar y aprobar las estrategias generales de la sociedad.

b) Controlar la gestion y la actividad a realizar por el equipo directivo
(incluidos los familiares).

c) ldentificar los principales riesgos que tiene la empresa a través de un
mapa de riesgos. Ademas de ser el responsable de implantar y
supervisar los sistemas de auditoria interna y externa llevados a cabo.

d) Aprobacién de inversiones o desinversiones de importancia.

e) Servir de enlace entre los accionistas y el Consejo de Familia (u érgano

sustitutivo existente).

Existe un debate reciente sobre si es beneficioso 0 no combinar consejeros
externos con internos en una empresa familiar, y qué tipo de consejeros han de
formar esta modalidad empresarial. Lo cierto es que de momento en las
sociedades familiares se pueden distinguir tres tipos de consejeros segun

indica Juan Corona en el ya mencionado Manual (Corona, 2005):

1) Consejeros familiares o accionistas. Su funcion primordial es la defensa
y representacion de la propiedad, asi como los intereses de la misma.

2) Consejeros externos. Aquellos que no representan la propiedad ni la
direccién, pero han sido seleccionado por su prestigio y experiencia para

desempeniar esta funcién institucional.
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3) Consejeros directivos. Suelen ser el director general o alguien de su
equipo, suele ser interesante su inclusion en el consejo ya que tienen

informacion muy relevante de primera mano.

2.5.3 Organos relacionados con la gestion: comités de direccion.

El comité de direccion es una institucion de gobierno que normalmente aparece
en las empresas familiares ya con un cierto volumen de negocio y una
complejidad organizativa mas avanzada. Este 6rgano nace por la necesidad de
coordinar y regular los distintos equipos de la organizacion funcional de la
empresa y suelen estar compuestos por el director general de la sociedad y los

directores o responsables de los distintos departamentos y areas de la misma.

Este comité es una extraordinaria herramienta para que los directivos familiares
se relinan y acerquen pareceres con los no familiares, compartiendo opiniones
con el objetivo de crear unas estrategias mas integradas y satisfactorias para la

empresa.

3. VENTAJAS FISCALES EN LA EMPRESA FAMILIAR

El hecho de haber realizado esta “carta de presentacion” de lo que es una
empresa familiar se debe a que creo que antes de entrar mas en detalle al
tema principal que concierne a este trabajo es esencial y recomendable
conocer en profundidad el sujeto o el tipo de entidad sobre la que se va a
hablar. A continuacién, y antes de entrar definitivamente al tema central del
trabajo, el impuesto de sucesiones y donaciones en las empresas familiares,
considero que es oportuno conocer a grandes rasgos las ventajas fiscales que

tienen este tipo de entidades, para acabar de ponernos en contexto.
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Ya se ha determinado anteriormente la definicibn de empresa familiar, pero

para que en Espafia una entidad de esta indole pueda optar a las ventajas

fiscales pertinentes, ésta deberd reunir una serie de requisitos para ello
(Gemap, 2017):

La empresa ha de desarrollar una actividad econémica, es decir,
gue no puede tener como principal actividad el arrendamiento de
inmuebles (se debe contar al menos con una persona contratada
para ello), o ser una sociedad “holding” (o en caso de que lo sea
debera tener al menos un 5% de las acciones de las entidades
asi como gestionar las mismas), estos casos exentos tienen una
regulacion especifica. Por lo tanto, mas de la mitad del activo de
estas empresas debe de estar constituido por elementos no
relacionados con inmuebles para uso propio (préstamos a
terceros, acciones en Bolsa, etc.) para poder beneficiarse
fiscalmente.

La participacion del sujeto pasivo en el capital total de la entidad
debe ser al menos del 5% a nivel individual o en caso de ser un
grupo familiar del 20% “conjuntamente con el cbényuge,
ascendientes, descendientes, hasta el segundo grado en el caso
del Impuesto sobre el Patrimonio o de tercer grado para poder
gozar de la bonificacion en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones”.

El sujeto pasivo debera ejercer funciones de direccion en la
empresa y percibir por ello una remuneracién que ha de ser
superior al 50% de los rendimientos del trabajo y actividades
econdmicas, o lo que es lo mismo, ha de ser su principal fuente
de ingresos. Para el computo de dicho porcentaje l6gicamente se
excluyen las percepciones procedentes de otras empresas

participadas a las que se aplique el mismo régimen de exencion.
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Es primordial para las entidades que se vean afectadas por estos requisitos
realizar una revision periddica y minuciosa del cumplimiento de los mismos, y
asegurarse que se cumplen los criterios demandados por la Administracién
tributaria espafiola para poder aplicar estas bonificaciones fiscales que la
normativa, tanto estatal como autonémica, brinda a las empresas de este tipo,
sobre todo en el Impuesto sobre el Patrimonio y en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. Los 6rganos de inspeccion por parte de Hacienda
son cada vez mas rigurosos en estos términos y se examina con gran detalle
todos los requisitos, por lo que un incumplimiento de los mismos, provocara
gue no se apliguen las ventajas fiscales con el correspondiente coste fiscal. El
ahorro fiscal de las entidades familiares puede llegar a ser muy importante, en
especial a la hora de la transmision de la titularidad a otra persona, que es lo

gue se indagara en este trabajo mas adelante.

Entonces, si una entidad cumple con estos criterios mencionados, tendra

opcion a las siguientes ventajas fiscales:

- Exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio para actividades
econdmicas y participaciones en empresas con mercado accionariado
familiar que desarrollen actividades econémicas.

- Reduccion del 95% en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones para
este mismo tipo de activos. Este porcentaje puede variar, en incluso
aumentar hasta el 99% dependiendo la legislacion de la Comunidad

Auténoma en la que se rija.

Con esta base ya establecida, los dos siguientes capitulos, los centrales del
trabajo, se focalizaran exclusivamente en entender éste Ultimo impuesto por un
lado, y por otro, en cémo afectan al tipo de empresa familiar que nos concierne,
observando también mas en detalle las diferencias que existen en el

tratamiento del mismo en distintas comunidades espafiolas.
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4. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (en adelante, ISD) se trata de un
tributo cuyo principal objetivo es gravar los incrementos en el patrimonio que
obtienen las personas fisicas a titulo gratuito o lucrativo, bien sea generado por
causa de fallecimiento (mortis causa) o por causa de una donacion entre
personas (inter vivos), también podria darse el caso de generarse mediante

contratos de seguros de vida.

Se trata de un tributo de caracter directo, personal y subjetivo, debido a que se
tiene en consideracion las circunstancias personales de los individuos que
intervienen en él. También se considera progresivo, debido al caracter gradual

de las tarifas que lo gravan.

Algo muy representativo y a tener en cuenta de este impuesto es que ha sido
cedido a las Comunidades Autonomas, quienes tienen unas competencias

normativas propias entre las que destacan (Jiménez, Olabarri, & Zhou, 2018):

e El poder de fijacion de las reducciones en la base imponible.

e La posibilidad de establecer la tarifa del tributo.

e EIl poder de regulacion de la cantidad o cuantia y los coeficientes del
patrimonio preexistente.

e Establecer las deducciones y bonificaciones de la cuota.

e Asi como otras competencias de ejecucion mas orientadas a la gestion,

inspeccion y recaudacion del propio tributo.

Esta atribucion de las competencias normativas a las Comunidades Autbnomas
(en adelante, CCAA) ha originado que se produzcan importantes diferencias en
la carga impositiva a pagar en funcion de si el contribuyente reside en una

comunidad u otra, lo que desde luego, ha dado lugar a un sinfin de debates y
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de desacuerdos entre los politicos y figuras que estudian esta rama fiscal. Este
hecho se analizar4d mas en detalle a lo largo del presente trabajo.

Segun el reglamento del ISD, hay una serie de supuestos que no estan sujetos

al tributo y que conviene aclarar; son los siguientes:

e “Los premios obtenidos en juegos autorizados.”

e “Los premios y las indemnizaciones exoneradas del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.”

e “Las subvenciones, becas, premios, primas, gratificaciones y auxilios
gue se concedan por entidades publicas o privadas con fines benéficos,
docentes, culturales, deportivos o de accion social.”

e “Las cantidades, prestaciones o utilidades entregadas por
corporaciones, asociaciones, fundaciones, sociedades, empresas Yy
demas entidades a sus trabajadores, empleados y asalariados cuando
deriven directa o indirectamente de un contrato de trabajo, aunque se
satisfagan a través de un seguro concertado por aquéllas.”

e “Las cantidades que en concepto de prestaciones se perciban por los
beneficiarios de Planes y Fondos de Pensiones o de sus sistemas
alternativos, siempre que esté dispuesto que estas prestaciones se
integren en la base imponible del Impuesto sobre la Renta del
perceptor.”

e “Las cantidades percibidas por un acreedor, en cuanto beneficiario de un
contrato de seguro sobre la vida celebrado con el objeto de garantizar el
pago de una deuda anterior, siempre que resulten debidamente

probadas estas circunstancias.”

Otro aspecto del tributo a tener en cuenta, es su relacién con otros impuestos.
Lo mas destacable en este ambito es su consideracion como tributo
complementario al Impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas (en
adelante, IRPF). En ningun caso, se puede gravar un mismo incremento de
patrimonio de manera coetanea por dos impuestos, por lo que en supuestos

donde no se sepa con exactitud cual de los dos aplicar, predominara el ISD al
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ser mas concreto y tener esa predileccion frente al IRPF; por lo que primero se
constataran las bases del ISD.

Por otro lado, existen impuestos que la normativa esclarece como
incompatibles con el ISD, como son el Impuesto de Sociedades (en adelante,
IS), y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (en adelante, ITPAJD). El primero de ellos es incompatible
debido a que sus sujetos pasivos son sociedades con una naturaleza juridica
asi como entidades carentes de personalidad. Mientras que la incompatibilidad
del ITPAJD se debe a que éste grava las transmisiones que son a titulo no
lucrativo, mientras que el ISD lo hace con aquellas que si que son a titulo

lucrativo.

4.1 Normativa afecta al Impuesto

Cuando hablamos del ISD, hablamos de un impuesto sujeto a una normativa
tanto de caracter estatal, autonomico y foral, como de caracter territorial, en

forma de tratados, acuerdos y convenios a nivel internacional.

NORMATIVA COMUNITARIA

En lo que respecta al segundo aspecto, es decir, a la normativa europea, es
importante apuntar que a pesar de que cada uno de los Estados Miembros de
la Union Europea (en adelante, UE) es quien regula su propia normativa,
también hay una determinada normativa comunitaria que puede llegar a influir
en un régimen fiscal nacional. Dentro de todas ellas, cabria destacar el
Reglamento (UE) n° 650/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
julio de 2012, relativo a la competencia, la ley aplicable, el reconocimiento y la
ejecucion de las resoluciones, a la aceptacion y la ejecucién de los documentos

publicos en materia de sucesiones mortis causa y a la creacion de un
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certificado sucesorio europeo. DOUE num. 201, de 27 de julio de 2012 (mas

conocido de manera abreviada como “Reglamento Europeo de Sucesiones”).

Este Reglamento europeo entré en vigor de manera plena el 17 de agosto de
2015 y se trata de una normativa muy técnica y que tiene una gran importancia,
especialmente en el ambito practico en los supuestos donde se den sucesiones
“mortis causa” e influya algin componente internacional, como por ejemplo, un
caso muy comun en la actualidad, en el que la persona fallecida residiese en

un pais miembro distinto al de origen o tuviera algun bien fuera del mismo.

Se puede dilucidar la total trascendencia que tiene regular estas circunstancias
a la mayor brevedad posible, de los propios datos estadisticos publicados por
la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social: los cuales indican que en Espafia a 30 de junio de 2018,
(ultimo dato disponible al respecto hasta el momento) residian 5.331.774
personas extranjeras con tarjeta de residencia, de los cuales 3.195.942, es
decir, el 59,9% del total pertenecian al Régimen de Libre Circulacién de la

Unidn Europea.

No se entrard a valorar mas en detalle dicho Reglamento ya que como en los
propios articulos 10 y siguientes se expone: “no se aplica a cuestiones fiscales
ni a cuestiones administrativas de Derecho publico. Por consiguiente, debe
corresponder al Derecho nacional determinar, por ejemplo, las modalidades de
célculo y pago de los tributos y otras prestaciones de Derecho publico, ya se
trate de tributos adeudados por el causante a fecha del fallecimiento, o de
cualquier tipo de tributo relacionado con la sucesion que deba ser abonado con
cargo a la herencia o por los beneficiarios. También debe corresponder al
Derecho nacional determinar si la entrega de bienes sucesorios a los
beneficiarios en virtud del presente Reglamento o la inscripcién de los bienes

sucesorios en un registro pueden estar sujetas a tributacion”.

Otra normativa comunitaria a destacar en el ambito tratado en este trabajo, es
la sentencia de Tribunal de Justicia de la Union Europea (en adelante, TJUE),
del 3 de septiembre de 2014 donde se declaré6 que la legislacion vigente
nacional en Espafia referente al ISD anterior al 1 de enero de 2015 no era

acorde al no cumplirse el Derecho de la UE debido a que se discriminaba a las
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personas no residentes, vulnerando de esta manera uno de los principales
factores de la UE: la libre circulacion de capitales. Dicha sentencia incumbe
principalmente a la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el
sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comudn y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas
tributarias. BOE nam. 305, de 19 de diciembre de 2009. En esta Ley de cesion
de impuestos, se excluia de la aplicacién de las normas autonémicas a las
personas no residentes, sin poder beneficiarse por tanto de las ventajas
fiscales que ofrecen.

Se puede dilucidar la importancia de esta sentencia viendo los cambios que

provoco su aplicacion:

e Puso fin a la discriminacion que se estaba aplicando sobre los no
residentes en el ISD, ya que estaban pagando mucha mas cuantia que
los residentes de las CCAA.

e Ha originado que se modificase la normativa actual estatal para evitar
estas diferencias en casos futuros.

e Su aplicacion también afecta a donaciones y herencias con paises
terceros, no solamente referido a los pertenecientes al Espacio
Econdmico Europeo, sino también a los paises extracomunitarios.

e También es muy relevante que a partir de esta sentencia se procede a la
devolucion de lo pagado de manera indebida, es decir, que aquellos
contribuyentes que hayan pagado excesivamente podran solicitar la

devolucion de la cuantia diferencial correspondiente.

En Espafia, para donaciones o herencias entre familiares directos se aplica una
tarifa progresiva que puede variar del 7,65% al 34%. No obstante, como se ha
indicado anteriormente, este tributo esta cedido a las CCAA, las cuales pueden
favorecer beneficios fiscales a las personas residentes en ellas (hecho que han
realizado practicamente la totalidad de ellas). Sin embargo, cuando una de las
partes involucradas en una herencia o donacion eran no residentes, asi como

en donaciones de inmuebles situados en el extranjero, el tributo no estaba
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cedido a las CCAA que le corresponderia, sino que debia de pagarse
directamente al Estado espafol aplicando por tanto la normativa estatal,
acarreando por ello el no poder beneficiarse de ninguna de las ventajas fiscales

autonémicas.

Por ello, Espafa fue obligada a rectificar su legislacién para poner fin a esa
discriminacion hacia los no residentes tanto en donaciones como en herencias.
¢,Como lo llevo a cabo? Pues bien, a pesar de que muchos colectivos pedian
aprovechar esta premisa para conciliar el ISD en todo el territorio espafiol y asi
evitar las grandes diferencias que existen entre las CCAA, no se llevo a cabo
tal reestructuracion debido a que este proceso requeriria mucho tiempo para
llegar a un acuerdo y se antoja aun a dia de hoy, muy complicado. Por ello,
para cumplir con la sentencia del 03/03/2014 se opt6 por modificar la LISD, eso
si, sin modificar los estatutos de la Ley 22/2009 donde se regulan las cesiones
del tributo a las CCAA. También en la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la
gue se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004,
de 5 de marzo, y otras normas tributarias. BOE nam. 288, de 28 de noviembre
de 2014, se refleja y expone el permiso para que los no residentes puedan
beneficiarse de las ventajas fiscales a las que tienen potestad las CCAA con
las que tengan algun tipo de conexion en los supuestos de donaciones y

sucesiones.

Para verlo de manera mas visual e intuitiva, en las siguientes tablas (del
Campo Zafra, 2015) podemos observar cdmo deben tributar en la actualidad
las personas no residentes tras la modificacion explicada y de acuerdo a lo

expuesto en la Ley 22/2009.
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HERENCIAS

HEREDERO
NO RESIDENTE
en Espana

HEREDERO
RESIDENTE
en Espana
(en autonomia régimen comun)

PAGA EN PAGA EN
Bienes ESPANA-ESTADO, ESPANA-ESTADO
en solo sobre valor bienes sobre valor bienes situados en todo
FALLECIDO Espafda situados en Espafia, v el mundo,. en Espafna y fuera, y:
podra aplicar normativa
NO RESIDENTE autonomia en que se -podra aplicar normativa
en Esparna encuentre la mayor parte de autonomia en donde se encuentre
= 2 ese valor el mayor valor bienes en Espana.y si
pero residente | = || no hay bienes en Espafia podra
en UE o EEE aplicar normativa autonomia en que
Bienes resida el heredero.
fuera de NO PAGA EN ESPANA " p—
Espafia -podra deducir impuesto pagado en
extranjero sobre bienes fuera Espana
PAGA EN PAGA EN
Bienes ESPANA-ESTADO ESPANA-ESTADO
FALLECIDO en solo sobre valor bienes sobre valor bienes situados en tode
Espafa situados en Espafna, vy solo el mundo. en Espafna y fuera:
NO RESIDENTE P podra aplicar. nonnative
en Espana,y Estado -solo podra aplicar normativa
ot s e e P I [ (| S Estado
UE o EEE Bienes -podra deducir impuesto pagado en
fuera de NO PAGA EN ESPANA extranjero sobre bienes fuera Espana
Espana
PAGA EN
ESPANA-ESTADO,
soOlo sobre valor bienes
situados en Espana v PAGA EN
-si heredero reside en UE o ESPA'_‘A_FTN AUTONQMEA
FALLECIDO 5% eee & apicAr ativa | €2 queﬁresnc.!jna el fallecido, y con
RESIDENTE |er1‘es Pt lornia en que residia el normativa de esa autonomia.
en Espana Espafa Taiigcido Paga sobre valor bienes situados en
' = i todo el mundo. pero podra deducir
éer.‘ aUtonom_'a jéh:ggser:é?g:;‘:‘ée?p?ga, impuesto pagado en extranjero sobre
regimen comun) normativa Estado bienes fuera Espana
Bienes =
fuera de NO PAGA EN ESPANA
Espana
DONATARIO DONATARIO
NO RESIDENTE RESIDENTE
DONACIONES en Espana en Espana
(en autonomia réegimen comun)
PAGA EN
ESPANA-ESTADO -
solo sobre valor inmuebles PAGA EN ESPANA-EN AUTONOMIA
situados en Espana: en que esta situado el inmueble en
sidonsianionesideeniito Espafia. v con normativa de esa
Bienes = b = autonomia
INMUEBLES | EEE podra aplicar

DONANTE

RESIDENTE
o
NO RESIDENTE

en Espana

en Espana

Bienes
MUEBLES
en Espana

Bienes
MUEBLES o
INMUEBLES

fuera de
Espana

normativa autonomia en
donde radique inmueble

-si donatario reside fuera UE
o EEE sdlo podra aplicar
normativa Estado

PAGA EN
ESPANA-ESTADO

soOlo sobre valor bienes
muebles situados en Espana
(ej. cuentas bancarias):

-si donatario reside en UE o
EEE podra aplicar
normativa autonomia donde
hayan estado situados esos
bienes mas dias durante los
altimos S afos

-si donatario reside fuera UE

o EEE sdlo podra aplicar
normativa Estado

NO PAGA EN ESPANA

(se considera donacion de inmueble ia de
acciones o participaciones de sociedades
que tengan principalmente inmuebles)

PAGA EN ESPANA-EN AUTONOMIA
en que resida donatario. si se trata de
donacion de otros bienes y derechos
situados en Espana o fuera de Espana

(ej. cuentas bancarias), y con normativa
de esa autonomia

Podra deducirimpuesto pagado en
extranjero por donacion de bienes fuera
Espana

PAGA EN ESPANA-ESTADO,
si es donacion inmueble en extranjero:

-si inmueble esta en UE o EEE podra
aplicar normativa autonomia donde
resida donatario

-si inmueble esta fuera UE o EEE sdilo
podra aplicar normativa Estado

Podra deducirimpuesto pagado en
extranjero por donaciéon inmueble fuera
Espafna
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En lineas generales viene perfectamente esquematizado y claro la aplicacion
de la normativa de estos tributos en los distintos supuestos que existen. Cierto
es que también puede haber alguna peculiaridad en sucesiones o donaciones
con personas residentes en el Pais Vasco o en Navarra, ademas de en
herencias con residentes de los paises con los que Espafia tiene un Convenio
de Doble Imposicion en relacion a las herencias que son Suecia, Grecia y

Francia.

Para terminar, es interesante afiadir que a través de una reciente sentencia del
Tribunal Supremo, en concreto la sentencia n°® 242/2018. Del 19/02/2018 se ha
esclarecido de manera totalmente licita y concisa que de la misma manera que
no se puede discriminar a los no residentes comunitarios, tampoco se puede
hacer lo mismo con los extracomunitarios, por lo que todo lo indicado

anteriormente se podria aplicar también perfectamente a estos ultimos.

NORMATIVA NACIONAL

Desde el punto de vista nacional, la normativa general para este tipo de
supuestos viene aplicada a la ya mencionada Ley 29/1987 que regula el 1SD
cuyo caracter es estatal. Dicha normativa viene desarrollada mediante el Real
Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. BOE num. 275, de 16 de
noviembre de 1991 (en adelante, RIDS), asi como en las Ordenes
complementarias donde se esclarecen los precios que se aplican en los
distintos tributos y donde se exponen los modelos para la autoliquidacion del

impuesto que nos concierne.

Ademas, para determinar si ha de aplicarse la normativa estatal que se acaba
de mencionar o si debe ser la legislacibn autonémica se deberd prestar
atencion a los requisitos expuestos en la anteriormente explicada también Ley
22/2009. También para determinar qué normativa aplicar en cada situacion se

debera consultar la normativa de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
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del ISD donde se exponen las normas a seguir adaptandose a lo dispuesto en
la Sentencia del TJUE del 3 de septiembre del 2014, que también se ha

explicado en el epigrafe anterior.

Por otro lado, existen también regimenes forales especificos aplicables en
aquellos terrenos con una legislacién especial como son la Comunidad Foral de
Navarra y los Territorios Historicos del Pais Vasco, los que por tanto no se
atafien al régimen estatal debido a que tienen competencias en el &mbito del
ISD propias y no cedidas. Son los llamados territorios de Derecho foral, los
cuales tienen unas competencias especificas y propias para gestionar y
controlar su régimen de tributacion. Concretamente la Comunidad Foral de
Navarra es la Unica comunidad autbnoma (en adelante CA) en Espafia que
tiene competencias plenas en relacion al ambito fiscal a causa del Convenio
Econdmico que se firmd el cual le otorga el pleno derecho a gestionar y

administrar su propio régimen de impuestos.

Las normativas fundamentales en lo referente al ISD en Navarra son por un
lado el Decreto Foral Legislativo 250/2002, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. BOE num. 157, de 30/12/2002, y por otro, el
Decreto Foral 16/2004, De 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento

del impuesto sobre sucesiones y donaciones. BON num. 24, 25/02/2004.

En lo que concierne al Pais Vasco, tienen instaurado el régimen juridico
general aplicable a este tributo, ya que mediante la Ley 12/2002, de 23 de
mayo, por la que se aprueba el Concierto Econémico con la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. BOE num. 124, de 24/05/2002, se establece su
competencia propia para regular, gestionar y mantener dentro de su jurisdiccion

Su propio régimen tributario.

Otras normativas a nivel estatal que atafien a este tributo y de las cuales se

sacara informacion para este trabajo seran:

e Resolucion 2/1999, de 23 de marzo, de la Direccion General de Tributos,
relativa a la aplicacion de las reducciones en la base imponible del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en materia de vivienda

habitual y empresa familiar. BOE num. 86, de 10 de abril de 1999.
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e Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las
Comunidades Auténomas. BOE nam. 236, de 01/10/1980.

e Asi como diversa legislacion en materia civil.

4.2 Calculo del Impuesto

4.2.1 Hecho imponible y sujetos pasivos

Tras desgranar las principales caracteristicas que diferencian a este tributo asi
como conocer la legislacion a la que se acoge, a continuacion veremos como

calcular paso a paso el Impuesto correctamente.

Lo primero de todo se debe tener muy claro cuando se origina el hecho
imponible, es decir, la circunstancia o situacion de caracter econémico y
juridico que genera la obligacion de pagar el tributo. Segun reza textualmente

el articulo (en adelante, art.) 3 del ISD, el hecho imponible se genera con:

e “La adquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier

otro titulo sucesorio.”

e “La adquisicion de bienes y derechos por donacion o cualquier otro

negocio juridico a titulo gratuito, «inter vivos».”

e “La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de
seguros sobre la vida, cuando el contratante sea persona distinta del

beneficiario.”

Como se ha indicado con anterioridad, si los aumentos de patrimonio a los que
se hace referencia en los supuestos precedentes son obtenidos por personas
juridicas, no estaran sujetos al ISD sino que lo haran en el Impuesto de

Sociedades.
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Por lo que si se trata de personas fisicas, el art.5 de dicha normativa expone
gue deberan pagar dicho tributo:

e Los causahabientes® en las transmisiones “mortis causa”, es decir, los
herederos.

e En las donaciones y adquisiciones lucrativas “inter vivos” deberan
sufragar el impuesto los donatarios, o dicho en otras palabras, las
personas que perciben la cantidad donada.

e Seran los beneficiarios los que han de abonar el impuesto en los

supuestos de seguros sobre la vida.

4.2.2 Calculo de la base imponible

Al recibir una herencia o una donacion, nuestro patrimonio sufre un incremento
por el que tenemos que pagar. Por eso, lo primero que debemos hacer es
calcular la base imponible, la cual se puede definir como el valor neto de los
bienes y derechos que forman la masa bruta hereditaria, a la que se le restaran
las cargas, gastos y deudas deducibles para adquirir la denominada masa
hereditaria neta, la cual tras ser dividida entre el nimero de herederos
correspondientes, y se le sumen los seguros de vida dard como resultado la
base imponible del Impuesto («El impuesto de sucesiones por Comunidades
Auténomas (novedades 2018)», 2018).

La base imponible es establecida por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria mediante estimacién directa (salvo en supuestos excepcionales
donde se aplica la indirecta). En los art. 9 y 10 de la LISD se esclarecen los
criterios para establecer la base imponible, la cual depende segun el hecho

imponible que suceda:

3 Término muy comun en este tipo de estudios, referido a la persona que obtiene un derecho que
procede a su vez de otra, denominada causante o autor.
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e Transmisiones “mortis causa” :

En las transmisiones “mortis causa” la base imponible viene determinada por el
valor neto de la adquisicion individual de cada causahabiente (“entendiéndose
como tal, el valor real de los bienes y derechos minorado por las cargas,

gravamenes, deudas y gastos que fueren deducibles.’).

En este tipo de supuestos segun se indica en el art. 11. Adicion de bienes en el
ISD, y con el objetivo de llevar a cabo una determinacion de la participacion
individual de cada heredero, se figurara que los siguientes bienes formen parte
del caudal hereditario*:

a) El ajuar doméstico®, el cual se tasa en el 3 por ciento del importe del
caudal relicto del causante, segun lo reflejado en el art. 34 de la RISD
(salvo en aquellos casos donde los involucrados tasen en un valor
mayor el ajuar o justifiquen su menor importe o incluso su inexistencia).

b) Los bienes de todo tipo que hubieran pertenecido al causante hasta un
afio antes de su fallecimiento, salvo que se pruebe que dichos bienes
fueron transferidos a otra persona.

c) Los bienes y derechos que hubieran sido transmitidos por el causante
durante los cuatro afios anteriores a su fallecimiento, reservandose el
usufructo de los mismos o de otros del adquirente o cualquier otro

derecho vitalicio.

No se consideraran estas conjeturas en los casos en los que en el inventario de
la herencia conste el precio o la equivalencia de los bienes transmitidos en
dicha transmision para la liquidacién del tributo. Si no hay acuerdo en ello por
algunos de los involucrados en la operacion, se procedera a la exclusion del
valor de la base imponible hasta que se resuelva el asunto de manera

administrativa.

4 También llamado caudal relicto, es el valor neto del conjunto de bienes, derechos y acciones que un
individuo deja tras su fallecimiento. Por tanto, del valor de los bienes, derechos y acciones que poseia la
persona antes de su fallecimiento, se restarian las cargas y gravamenes oportunos, y de ahi se obtiene el
valor del caudal relicto.

5> El ajuar doméstico lo forman, segun la Ley, “el conjunto de enseres, ropa y mobiliario que componen la
vivienda”.
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Por otro lado, tal y como se expone en los art. 31-33 del RISD, en los casos de

transmision por “mortis causa” se podran deducir:

a)

b)

d)

Las cargas o gravdmenes de naturaleza perpetua, temporal o redimible
gue aparezcan directamente establecidas sobre los bienes y disminuyan
realmente su capital y valor, como los censos y las pensiones, sin que
merezcan tal consideracion las que constituyan obligacion personal del
adquirente ni las que, como las hipotecas y las prendas, no supongan
disminucion del valor de lo transmitido, sin perjuicio de que las deudas
gue garanticen puedan ser deducidas si concurren los requisitos
establecidos en el articulo siguiente.

Las deudas del causante reconocidas en sentencia judicial firme, las
demas que dejase contraidas siempre que su existencia se acredite por
documento publico, o por documento privado que reuna los requisitos
del articulo 1.227 del Cdédigo Civil, o se justifique de otro modo la
existencia de aquéllas, salvo las que lo fueren a favor de los herederos o
de los legatarios de parte alicuota y de los conyuges, ascendientes,
descendientes o hermanos de aquéllos aunque renuncien a la herencia.

Las cantidades que adeudare el causante por razon de tributos del
Estado, de las CCAA, de las Corporaciones Locales, o por deudas de la
Seguridad Social, y que se satisfagan por los herederos, albaceas o
administradores del caudal hereditario, aunque correspondan a
liquidaciones giradas después del fallecimiento.

Los gastos que, cuando la testamentaria o el abintestato® adquieran
caracter litigioso, se ocasionen en el litigio en interés comun de todos los
herederos por la representacion legitima de dichas testamentarias o
abintestatos.

Los gastos referentes al entierro, funeral y de Ultima enfermedad,

siempre gue se justifiquen.

Transmisiones “inter vivos”

6 Con esta palabra nos referimos a las situaciones en las que el causante fallece sin testamento o cuando
habiéndolo otorgado, éste es nulo o ha perdido su validez.
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En los supuestos de donaciones y de transmisiones lucrativas “inter vivos”, la
base imponible correspondera al valor neto de los bienes y derechos adquiridos
(valor real de los bienes menos las cargas y deudas deducibles, tal y como
refleja el art. 9 de la LISD).

Segun se manifiesta en los art. 16-17 de la LISD y 35-38 del RISD, en estos

casos se podran deducir:

a) Exactamente las mismas cargas que son deducibles en las operaciones
“mortis causa’.

b) Y las deudas que estén garantizadas con derecho real que recaiga
sobre los mismos bienes o derechos adquiridos, siempre que el
adquirente haya asumido fehacientemente la obligacion de pagar la

deuda garantizada con liberacion del primitivo deudor.

4.2.3 Calculo de la base liquidable

La base liquidable se obtiene de la aplicacién sobre la base imponible de una
serie de reducciones estatales, que pueden ser variadas o mejoradas segun la
CA, y/o unas reducciones de caracter autonomico o foral.

Estas reducciones pueden ser por motivos de parentesco, por minusvalia, por

el tipo de bienes que intervienen en la transmision etc.

La mayoria de las deducciones son aplicadas en caso de estar ante una

sucesion, y no en una donacion. Por lo que en una herencia se podran deducir:

e Las deudas que tenia el causante, incluidas aquellas que tuviera con la
Agencia Tributaria o algan otro organismo publico.

e Los gastos correspondientes al entierro, funeral y Gltima enfermedad.

e Las pensiones, censos 0 semejantes que estuvieran establecidos de

manera directa sobre los bienes heredados.
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La normativa esclarece también un conjunto de reducciones que pueden ser
aplicadas segun el tipo de parentesco entre el causante y el heredero, para ello

se definen cuatro tipos de grupos:

e EIl primer grupo esta formado por los descendientes y adoptados

menores de 21 afios. En este caso ademas de poder aplicar la reduccion
del grupo Il (15.956,87 euros) podran aplicarse también una reduccion
por pertenencia a este grupo de 3.990,75 euros por cada afio menos de
21 que tenga el causahabiente, siempre y cuando no se exceda la cifra
de 47.858,59 euros.

e El seqgundo grupo esta constituido por coényuges, descendientes y

adoptados de 21 o mas afos de edad asi como ascendientes y
adoptantes. El importe maximo de reduccion en estos casos seria de
15.956,87 euros.

e El tercer grupo lo componen aquellos ascendientes o descendientes por

afinidad o colaterales de segundo y tercer grado; la reduccion maxima
aplicable sera de 7.993,46 euros.

e El cuarto grupo esta formado por aquellos que no tienen parentesco con

el causante asi como los colaterales de cuarto grado o mas. En este

grupo no se aplica reduccion alguna.

En aquellas transmisiones donde el causahabiente sea una persona con
minusvalia fisica, psiquica o sensorial, se podra aplicar la reduccion
correspondiente independientemente de la que pudiera obtener debido al grado
de parentesco. Para las personas con minusvalia el importe de la deduccion no

puede exceder los 47.585,59 euros.

Otra aspecto a tener en cuenta y que nos concierne en este trabajo en concreto
es el reflejado por la Resolucion Vinculante de Direccion General de Tributos,
V0351-17 de 09 de Febrero de 2017: “En los casos en los que en la base
imponible de una adquisicién “mortis causa” que corresponda a los cényuges,
descendientes o adoptados de la persona fallecida, estuviese incluido el valor

de una empresa individual, de un negocio profesional o participaciones en
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entidades, a los que sea de aplicacion la exencion regulada en el apartado
octavo del articulo 4 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio, o el valor de derechos de usufructo sobre los mismos, o de
derechos econdmicos derivados de la extincion de dicho usufructo, siempre
gue con motivo del fallecimiento se consolidara el pleno dominio en el cényuge,
descendientes o adoptados, o percibieran éstos los derechos debidos a la
finalizaciéon del usufructo en forma de participaciones en la empresa, negocio o
entidad afectada, para obtener la base liquidable se aplicara en la imponible,
con independencia de las reducciones que procedan de acuerdo con los
apartados anteriores, otra del 95 por 100 del mencionado valor, siempre que la
adquisicion se mantenga, durante los diez afios siguientes al fallecimiento del
causante, salvo que falleciera el adquirente dentro de ese plazo.”. Todo esto se

profundizara mas en detalle en el siguiente capitulo.

En el supuesto de que, referente a lo indicado en el parrafo previo, no existan
ni descendientes ni adoptados, la reduccion del 95 por ciento se aplicara a las
adquisiciones por ascendientes, adoptantes y colaterales, hasta tercer grado y

con los mismos requisitos expuestos.

En los supuestos de adquisicién “inter vivos”, si la CA no hubiera regulado las
reducciones a llevar a cabo o dichas reducciones no fueran posibles de aplicar
a los sujetos pasivos correspondientes, la base liquidable coincidira con la base
imponible. También, en este tipo de transmisiones hay una serie de
particularidades en los casos en los que exista una donacién de una empresa,

gue se veran mas adelante ya que afectan a la empresa familiar.

Por dltimo, matizar que la reduccibn maxima que podran disfrutar los

beneficiarios de los seguros de vida sera de 9.195,49 euros.

Clasificacion Requisitos Importe de la reduccion
Discapacidad Discapacidad = 33% e inferior al 65% 47.858,59 euros
del sujeto . .
. Discapacidad > 65% 150.253,03 euros
pasivo
Seguros de Beneficiario: Cényuge, ascendiente, 100% con el limite de
vida descendiente, adoptante o adoptado 9.195,49 euros
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Seguros de vida que traigan causa de actos de

. . o 100%
terrorismo o misiones humanitarias
1. La adquisicion corresponda a los cdnyuges,
descendientes o adoptados de la persona
fallecida (cuando no existan, la reduccion se
extiende a las adquisiciones por ascendientes,
Adaquisicién adoptantes y colaterales hasta 32 grado).
de 2. A la empresa individual, negocio profesional 95%
“empresas | g participaciones en entidades les resulte de
familiares” | aplicacién la exencién regulada en articulo
4.0cho de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del
Impuesto sobre el Patrimonio (“LIP”).
3. La adquisicion se mantenga durante los diez
anos siguientes al fallecimiento del causante.
1. Los causahabientes sean el cényuge, los
. ascendientes o descendientes del causante, o
V!wenda bien pariente colateral mayor de 65 afios que o
habitual de la hubiese convivido con el causante durante los 95%, con el limite de
persona dos afios anteriores al fallecimiento. 122.606,47 euros
fallecida
2. La adquisicion se mantenga durante los 10
afos siguientes al fallecimiento del causante.
Bienes que
fueran

objeto de dos
0 mas
transmisiones
mortis

causa

1. Los bienes sean transmitidos en un periodo
maximo de 10 afios a favor de descendientes.

Importe de lo satisfecho

por el ISD en las
transmisiones
precedentes

Bienes
integrantes
del
patrimonio
histarico,
artistico o
cultural

1. Los causahabientes sean el cényuge, los
descendientes o adoptados del causante.

2. La adquisicion se mantenga durante los 10
afos siguientes al fallecimiento del causante.

95%

Fuente: elaboracién propia.

Clasificacion Requisitos Importe de la reduccion

Adquisicion
de
"empresas

1. La transmision se realice en favor del
conyuge, de los descendientes o adoptados
del donante.

95%




familiares™ | 2. A |a empresa individual, negocio profesional
o participaciones en entidades les resulte de
aplicacion la exencidn regulada en articulo
4.8 dela LIP.

3. El donante tenga 65 0 mas aiios o se
encuentre en situacion de incapacidad
permanente o en grado de absoluta o gran
invalidez.

4. Si el donante viniere ejerciendo funciones de
direccidn, que dejara de ejercer y percibir
remuneraciones por ello desde el momento
de la transmision.

5. El donatario mantenga lo adquirido y tenga
derecho a la exencion del IP durante los 10
anos siguientes a la fecha de la escritura
publica de donacion.

1. El donante tenga 65 o mds afios o se
encuentre en situaciéon de incapacidad
Integrantes | sermanente o en grado de absoluta o gran

del invalidez.
patrimonio 95%
histérico, | 2- El donatario mantenga lo adquirido y tenga

artistico o | derecho a la exencién del IP durante los 10
cultural afos siguientes a la fecha de la escritura
publica de donacién.

Bienes

Fuente: elaboracién propia.

Para finalizar este epigrafe se han elaborado dos tablas donde se reflejan las
reducciones mas comunes que son aplicadas en nuestro pais, resaltando las
gue principalmente nos atafien como son las relacionadas con la empresas

familiares, que como ya se ha indicado se vera mas adelante en profundidad.

4.2.4 Calculo de la cuota integra

Una vez tenemos la base liquidable, se debera aplicar el “polémico” porcentaje
del tributo, es decir, la tarifa autondmica correspondiente o, en su defecto, la

establecida en el art. 21 de la LISD que se observa en la tabla siguiente. En el
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caso de Navarra y Pais Vasco, se aplicara el tipo de gravamen que sus
respectivas normativas especiales tengan previsto.

Como se ha comentado, son las CCAA quienes establecen el porcentaje a
aplicar, pero la legislacion estatal expone una tarifa comprendida entre el
7,65% y el 34% en funcion de la cuantia de la base liquidable, de manera que
la idea es que cuanto mas se herede, mas se ha de pagar. La tabla adjunta
detalla la tarifa estatal a aplicar segin el montante a heredar, y el importe que
obtenemos de aplicar dicha tarifa sobre la base liquidable es lo que llamamos

cuota integra (tal y como se plasma en el art. 21 de la LISD).

Base liguidable Cuota integra | Resto base liguidable  Tipo aplicable

4.2.5 Céalculo de la cuota tributaria

Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0,00 7.993,46 7,65
7.993 46 611,50 7887 ,45 8,30
15.980,91 1.290,43 788745 8,35
23.968,36 2.037,268 7887 ,43 10,20
21.855,81 2.251,92 F.8987,45 11,05
29.943,260 3.734,59 F.8987,45 11,90
47.93230,72 4.685,10 F.987,45 12,75
55.913,17 5.703,50 F.987,45 13,60
63.903,62 6.789,79 798745 14,45
71.893,07 7,943,098 798745 15,20
79.880,52 8.166,06 39.877,15 16,15
119.757,67 15.606,22 39.877,16 18,70
159.634,83 23.063,23 79.754,30 21,25
239.389,13 40.011,04 159.388,41 253,30
298,777,504 20.655,02 392.777,04 29,75
797.555,08 199.291,40 en adelante 24,00

Fuente: LISD.
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Una vez se tiene la cuota integra del ISD, se debe aplicar sobre ella los
coeficientes multiplicadores de la normativa autonémica que corresponda, 0
sino, aquellos previstos en el art. 22 de la LISD. Estos -coeficientes
multiplicadores, varian dependiendo del patrimonio preexistente del
causahabiente asi como del grupo de parentesco al que pertenecen el

causante y el heredero.

Patrimonio preexistente Grupos del articulo 20
Eu_ros Iyl 1] \Y
T e RO K L —— 1,0000 1,5882 2,0000
De mas de 402.678,11 a 2.007.380,43...... 1,0500 1,6676 2,1000
De mas de 2.007.380,43 a 4.020.770,98... 1,1000 1,7471 2,2000
Mas ded.020.770.98 ....cocnmmmnmaumes 1,2000 1,9059 2,4000
Fuente: LISD

Segun vemos en la tabla superior obtenida de la propia LISD, si entrecruzamos
los datos del patrimonio preexistente del causahabiente con el grado de
parentesco que tiene con el causante, daremos con el ratio o coeficiente
multiplicador que hay que aplicar sobre la cuota liquida para obtener la cuota

tributaria.

En los supuestos en los que los causahabientes de una herencia no fueran
conocidos, se debera aplicar el coeficiente indicado para las personas
colaterales, es decir, el del IV grado cuando el patrimonio preexistente exceda
los 4.020.770,98 euros.

Como ultimo apunte con respecto a esta tabla, indicar que la valoracién del
patrimonio preexistente del causahabiente se realizara mediante las reglas
expuestas en el Impuesto sobre el Patrimonio (en adelante, IP). Cuando se
trate de sucesiones, se excluira el valor de los bienes y derechos por los cuales
ya se ha abonado el tributo anteriormente, ocurre lo mismo en el caso de las

donaciones. Lo que si se incluye es el valor de los bienes y derechos que el
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conyuge heredero percibe como consecuencia de una disolucion de una

empresa conyugal.

Es importante resaltar también que en los territorios de Pais Vasco y Navarra
no se aplican los coeficientes multiplicadores sobre el importe de la cuota
integra, sino que se aplican Unica y directamente la deduccion por doble

imposicion internacional.

4.2.6 Aplicacion de las bonificaciones y deducciones

En daltimo lugar, al importe que obtenemos en el apartado anterior al que
denominamos cuota tributaria, se le aplicaran una serie de deducciones y
bonificaciones de la normativa estatal asi como las establecidas en la
legislacion autonomica, lo que dara como resultado final la cuota liquida del
ISD.

Como viene siendo habitual en este impuesto, son las CCAA quienes tienen la
potestad para regular estas deducciones. Este es uno de los aspectos mas
conflicticos del impuesto, pues es donde se aprecian y se palpa claramente la
desigualdad entre heredar o donar un bien o derecho en una Comunidad o en
otra. Todo ello ha provocado que en los ultimos tiempos esté siendo muy
comun la publicacion de correcciones asi como novedades en la legislacion de

cada Comunidad.

También conviene apuntar la llamada deduccién por doble imposicion
internacional, plasmada en el art. 23 de la LISD, la cual expone que cuando el
contribuyente esté sujeto al tributo por obligacién personal, podra deducirse la
menor de las dos siguientes cantidades:
a) “El importe efectivo de lo satisfecho en el extranjero por razén de
impuesto similar que afecte al incremento patrimonial sometido a

gravamen en Espafia”.
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b) “El resultado de aplicar el tipo medio efectivo de este impuesto al
incremento patrimonial correspondiente a bienes que radiquen o
derechos que puedan ser ejercitados fuera de Espafa, cuando hubiesen

sido sometidos a gravamen en el extranjero por un impuesto similar”.

También en el BIS de este art. de la Ley se exponen las bonificaciones
excepcionales que tienen los territorios de Ceuta y de Melilla.

5. ISD EN LA EMPRESA FAMILIAR

Como hemos visto en apartados anteriores, la transmision generacional de una
compafia puede darse tanto en vida como por el fallecimiento de aquellos que
tienen el control y gestion de la misma; en la empresa familiar sucede lo

mismo.

Este relevo generacional es un asunto delicado para este tipo de compafias,
ya que requiere una optima organizacién y planificacion previa, pues de lo
contrario puede ser un escollo muy relevante para la empresa al tener que
pagar un impuesto de gran cuantia, lo que derivara I6gicamente en problemas
econdmicos que afectan a la viabilidad del proyecto. Todo ello, por supuesto
poniéndonos en la coyuntura de que la empresa tiene los recursos necesarios

para hacer frente a esta situacidén con el consiguiente desembolso.

De no tener los recursos suficientes para hacer frente al impuesto, la situacion
podria tornarse mas dramatica: podria conllevar a la venta parcial o total del
comercio, o recurrir a fuentes de financiacion externa, lo que implicaria un

riesgo para la continuidad e incluso la pérdida de la actividad familiar.

Precisamente para evitar estas circunstancias, la LISD prevé una serie de
beneficios fiscales (comentados ya con anterioridad) en la trasmision de una

empresa familiar o participaciones en las mismas. Estas medidas tienen como
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objetivo proteger la permanencia de este tipo de compafiias fomentando su
continuidad generacional. Todos estos beneficios fiscales en dicho tributo
vienen regulados por la LISD y su correspondiente normativa de desarrollo.
También, de forma adicional, la Direccion General de Tributos (en adelante,
DGT) expuso la Resolucién 2/1999, de 23 de marzo, de la Direccion General
de Tributos, relativa a la aplicacién de las reducciones en la base imponible del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en materia de vivienda habitual y
empresa familiar. BOE num. 86, de 10/04/1999, donde se aducen las
condiciones 0 requerimientos que se exigen para poder aplicarse las
bonificaciones de este tributo, mas adelante lo explicaremos con detalle.

5.1Reducciones aplicables al valor de una empresa individual, de un
negocio profesional o de participaciones en determinadas entidades.

Como ya se ha citado en repetidas ocasiones, la LISD prevé una reduccion del
95 por ciento en los supuestos de transmisiones de empresas individuales,
negocios profesionales o participaciones en ciertas entidades, bien sea una

transmision “mortis causa” o “inter vivos”.

TRANSMISIONES “MORTIS CAUSA”

- Transmisiones “mortis causa” en empresas individuales o en negocios

profesionales

Esta reduccién del 95 por ciento a la que se esta haciendo mencion, y tal y
como refleja el art. 20.2.c) de la LISD, podra ser aplicada en aquellos
supuestos en los que en la base imponible de una adquisicion “mortis causa”
correspondiente a los coOnyuges, ascendientes, descendientes o personas

adoptadas por el individuo fallecido, esté incluido el valor de una empresa
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individual, de un negocio profesional, del derecho de usufructo sobre dicho
negocio, o de derechos econdémicos que derivan de la extincion del
mencionado usufructo. La propia Ley aclara que el derecho a dicha reduccion
tendra lugar siempre y cuando “la adquisiciobn se mantenga, durante los diez
afos siguientes al fallecimiento del causante, salvo que falleciese el adquirente
dentro de este plazo. También anade que “cuando no existan descendientes o
adoptados, sera de aplicacion a las adquisiciones por ascendientes, adoptantes
y colaterales, hasta el tercer grado y con los mismos requisitos recogidos
anteriormente. En todo caso, el cényuge supérstite’ tendrd derecho a la

reduccion del 95 por 100.”

Cuando nos encontremos en una empresa familiar frente una transmision
“mortis causa” de bienes y derechos afectos a la propia actividad empresarial
comun a ambos conyuges, cuando es soOlo uno de ellos quien ejerce la
actividad, en caso de fallecer el conyuge que no realiza la funciébn empresarial,
los bienes y derechos que se incluyan en el caudal relicto podran beneficiarse
de la reduccion del 95% en el ISD siempre y cuando se cumplan los requisitos

exigidos. Algunos apuntes a tener en consideracion son los siguientes:

- Se debe contar con que la aplicacion de esta reduccion sera efectiva
sobre la parte de la base imponible del tributo correspondiente al valor
de la empresa individual o negocio profesional.

- LaLISD establece en este tipo de sucesiones que para la tramitacion del
tributo se considerara que las particiones y adjudicaciones se han
realizado de manera estricta e igualitaria y con arreglo a las normas que
rigen la sucesion.

- Tal y como reza la Resolucién 2/1999, la reduccién favorecera por igual
a todos los causahabientes de la sucesion; independientemente de las
particiones realizadas y por supuesto, cada uno de ellos sobre la parte

del bien objeto que esté incluida en su base imponible.

7 Aclarar que en dmbito fiscal y legislativo se utiliza a menudo esta palabra para denominar a la persona
sobreviviente. En este caso es referido al conyuge sobreviviente, que sobrevive.
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A pesar de lo anteriormente expuesto, en el caso de que la persona que realiza
el testamento, es decir, el testador, designe de forma especifica los bienes y
derechos, la reduccién se aplicaria para cada uno de ellos de forma totalmente
independiente, esto es, de manera proporcional a la parte del valor incluida en
su base imponible.

Ahora bien, es necesario detenerse a esclarecer el valor sobre el que se aplica
esta reduccion, pues es algo esencial para gravar este tributo correctamente.
Se trata de un valor neto de cargas y gravamenes por un lado, y de gastos y
deudas catalogados como deducibles por otro. Es también la Resolucion
2/1999 la que establece que con el objetivo de calcular el valor real neto, “del
valor real (comprobado) del bien en cuestion se deduciran las cargas o
gravamenes que figuren directamente establecidos sobre el mismo vy
disminuyan realmente su capital o valor, como los censos y las pensiones, asi
como la proporcion correspondiente de deudas y gastos generales que integren
el caudal relicto y que tengan la consideracion de deducibles conforme a los
articulos anteriormente citados. Dicho de otra forma, se reduce sobre el mismo

valor del bien que ha integrado la base imponible”.

Los requisitos que han de cumplirse, conforme a lo dispuesto en la LISD, para

llevar a cabo correctamente la reduccion son los explicados a continuacion:

- Como es ldgico, la trasmision “mortis causa” debera resultar a favor del
cényuge, descendientes 0 personas adoptadas por parte del fallecido.
Para los supuestos en los que no se encuentren conyuge,
descendientes o adoptados, la LISD concede la aplicacion de dicha
reduccion si la transmision se realiza a favor de ascendientes,
adoptantes o colaterales (hasta un maximo de tercer grado) con la
exigencia para éstos de cumplir los mismo requisitos que se exigen a

descendientes y adoptados.

- Al valor de la empresa individual o del negocio profesional se le debera

aplicar la exencién correspondiente que ha sido prevista en el IP.
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Es importante matizar que esta condicion ha de cumplirse en la fecha de
devengo del ISD que con caracter general, tiene lugar el dia del
fallecimiento del causante, y no en la fecha de devengo del Impuesto
sobre el Patrimonio, que es el 31 de diciembre del afio correspondiente.

- Como ya se ha indicado, un requisito fundamental es que se mantenga
la adquisicion al menos los préximos diez afios posteriores al
fallecimiento del causante, salvo que dentro de este plazo se produzca
el fallecimiento del adquiriente.

La LISD también advierte que los adquirientes no pueden originar una
minoracion sustancial del valor de adquisicion, ya sea directa o indirectamente,

mediante acciones de disposicion o diversas operaciones societarias.

Otro aspecto a tener en cuenta, relativo al dltimo requisito que se ha visto, es
gue la DGT ha aclarado, acorde a la LISD, que los adquirientes solamente
tienen la obligacién de mantener la adquisicion durante esos 10 afios, pero esto
no implica que también deban continuar con la actividad que estuviera
realizando el causante. Por lo que se puede sintetizar en que Unicamente es
necesario perseverar la titularidad, no siendo exigible que el adquiriente prosiga

con el ejercicio de la propia actividad.

A continuacion se ha escogido dos consultas realizadas a la Secretaria de
Estado de Hacienda, gracias a las cuales se pueden entender mejor el

cumplimiento de los requisitos expuestos anteriormente.

La primera consulta se trata de la n°® 50-2004, con fecha del 20 de enero de
2004, donde la DGT analiza un caso cuyo objetivo es realizar la permuta de un
terreno por el que en su momento se habia realizado la reduccién
correspondiente al ISD por el motivo “mortis causa” del causante, de manera
gue puede entenderse que el requerimiento es incumplido por parte del
adquiriente. La DGT asevera que si la persona titular (o titulares) del terreno
permutado por lo menos mantuvieran el valor de la adquisicién por el que se
practico la reduccion sefialada, la operacion estudiada no se veria catalogada

como infraccién al cumplir el requisito de permanencia que exige la Ley.
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Claro que si se diese el supuesto en el que si se incurre en el incumplimiento,
el adquiriente se veria en la obligacion de pagar el tributo que no ha abonado
con razén de la reduccion ejecutada, mas unos intereses correspondientes a la
demora oportuna. Este incumplimiento afectard& o no a todos los
causahabientes (a pesar de poder haber sido solo incumplido por uno de ellos)

dependiendo de si forman un “grupo de herederos” o no.

Es ahora, siguiendo con esta hipotesis, cuando entra la segunda consulta que
se ha hecho mencién: la consulta n°® 1130-2003, con fecha del 1 de septiembre
de 2003. En ella el testador realiza un reparto especifico de la masa hereditaria
(por ejemplo, repartiéndola en una determinada proporcién). En este supuesto,
independientemente de las adjudicaciones posteriores que se lleven a cabo, la
reduccion favoreceria por igual a todos los causahabientes, aplicandose en la
parte del valor del bien objeto de reduccion incluida en la base imponible
correspondiente de cada uno de ellos. Se formaria entonces, el “grupo de
herederos”, de forma que si en este supuesto uno de ellos incurre en un
incumplimiento del requerimiento, la pérdida de la reduccion, asi como los

efectos legales que ello conlleva, seria acarreado por todos ellos que lo forman.

En el caso contrario, es decir, en el supuesto de que el testador adjudique de
forma manifiesta e individualizada a cada uno de los causahabientes un bien
determinado, la reduccion también actuaria de manera independiente sobre
cada uno de ellos, operando sobre la parte del valor del bien o de los bienes
incluidas en su base imponible. De forma que si se produce un incumplimiento
de la condicion de permanencia, solo afectaria a la persona que ha incurrido en

dicha infraccion, no viéndose damnificados el resto de herederos.

- Transmisiones “mortis causa” en determinadas participaciones en

empresas familiares

La LISD también expone una reduccion del 95% para los supuestos en los que

en la base imponible estuviera incluido el valor de las participaciones en una
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empresa familiar o el del derecho de usufructo sobre las mismas

participaciones.

De la misma manera que se ha explicado anteriormente en los casos de
trasmision “mortis causa” en una empresa individual o en un negocio
profesional, en las participaciones en empresas familiares se aplicara la
reduccion, también con el requerimiento previo de cumplir los requisitos
establecidos e independientemente de las adjudicaciones que se lleven a cabo
en la particion. Se beneficiaran de manera igualitaria todos los causahabientes
gue intervienen en la sucesion, y se aplicard en cada uno de ellos sobre la
parte del bien objetivo de dicha reduccion que esté incluido en su base

imponible correspondiente.

Los requisitos que exige la Ley en este tipo de transmisiones son
practicamente los mismos a los que se han formulado relativos a las empresas
individuales y negocios profesionales. Existe algun matiz, como es el que hace
referencia al requerimiento que implica que el sujeto pasivo, por las funciones
gue ejerza relacionadas con la direccion y gestion de la entidad, reciba una
retribucion que represente mas del 50 por ciento de la totalidad de sus
rendimientos laborales; aqui la DGT informa de que se deben considerar
unicamente los rendimientos percibidos durante el Gltimo ciclo impositivo. Por lo
tanto, en el caso de realizarse una sucesion “mortis causa”, habra que cefiirse
al periodo que comprende el primer dia del afio y la fecha en la que se produce
el fallecimiento, periodo que es el que coincide con el ejercicio impositivo del

IRPF de la persona causante.

En la Resolucidén 2/1999 la DGT expresa que en ese plazo de 10 afios no sélo
se ha de mantener el porcentaje adecuado de la participacién para poder
beneficiarse de la exencion en el Tributo sobre el Patrimonio, sino que es de
obligacion mantener el valor de dicha adquisicion; prohibiéndose la realizacion
de actos de disposicion y operaciones societarias que de forma directa o
indirecta puedan minorar el valor de dicho activo. Sin embargo, no se obliga a
los causahabientes a aplicar esta exencidon sobre el Patrimonio con

posterioridad sobre sus participaciones; un hecho, que como se verd mas
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adelante en este trabajo, si que es de obligacién para las adquisiciones “inter

vivos”.

La Resolucién 2/1999 también se muestra licita y clara para aquellos casos
donde “los érganos administrativos de las compafiias en la que interviene el
causahabiente llevan a cabo operaciones societarias acogidas al régimen
especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canjes de valores,
resultando de las mismas que, manteniendo el valor de la adquisicion, la
titularidad se ostenta, no de las acciones heredadas sino de las recibidas a
cambio de las mismas”. En estos casos, si se conserva el valor de la
adquisicion y se cumplen los requisitos establecidos en el art. 20 de la LISD,
por lo que el causahabiente no perderia la reduccion practicada.

En este supuesto, concurrir en el incumplimiento del requerimiento obligatorio
de permanencia implicaria el pago del tributo que se ha dejado de ingresar
debido a la reduccion practicada, ademas de los correspondientes intereses

por demora.

TRANSMISIONES “INTER VIVOS”

- Transmisiones ‘inter vivos” en empresas individuales, en negocios

profesionales o participaciones en entidades del donante

En los supuestos en que los propietarios realizan donaciones en vida tanto en
empresas individuales, como en negocios profesionales y participaciones en
entidades, la LISD también permite la aplicacién de una exencion del 95% del
valor de adquisicién de los mismos, siempre y cuando haya un cumplimiento

previo de los requisitos establecidos.

Si nos encontramos ante una transmision lucrativa “inter vivos”, la base
imponible sera determinada por el valor de los derechos y bienes adquiridos

descontando las deudas y las cargas garantizadas con derechos reales
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implicitas en los elementos transmitidos, siempre y cuando el adquiriente

asuma el pago de las mismas. Ser& este valor resultante en el que se aplica la

reduccion mencionada del 95%.

Pero hay una serie de requisitos que se deben cumplir para poder aplicar la

reduccion:

Transmision ‘inter vivos” de participaciones en favor del conyuge,
descendientes o adoptados del donante.

En este tipo de situaciones, y de manera opuesta de lo que sucede con
las transmisiones “mortis causa”, la Ley no contempla la opcién de que
en los supuestos donde no existen descendientes o adoptados, la
transmision correspondiente sea a favor de los ascendientes, adoptantes
o colaterales (hasta tercer grado) para poder aplicar la reduccion. Por lo
tanto, con previo cumplimiento de los requisitos, la reduccion solo sera
aplicable en aquellos casos donde los beneficiarios de la donacion sean

el conyuge, descendientes o adoptados del donante.

Aplicacion de la exencién regularizada en el articulo 4.8 de la Ley del
Impuesto sobre el Patrimonio.

La DGT aclaré a través de la Resolucion 2/1999 los requisitos que han
de cumplirse sobre el porcentaje familiar de control y de determinado

nivel de rentas, que son los siguientes:

= El requerimiento del porcentaje familiar de control ha de cumplirse en
el devengo del ISD, que en el caso de las donaciones se lleva a cabo

el dia que se oficialice el acto.

= Con respecto al requisito del nivel de rentas, el computo de estas se
llevara a cabo el dltimo periodo impositivo anterior a la donacién. Por
lo tanto, a diferencia de lo que ocurre en las situaciones por
fallecimiento, en estos supuestos el periodo impositivo

correspondiente al IRPF no se ve interrumpido.

Los requisitos adherentes al donante:
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Este debe tener al menos 65 afos o por el contrario, encontrarse en
estado de incapacidad permanente, bien sea en grado de gran

invalidez o de absoluta.

Si el donante viniese realizando tareas de direccion y gestién en la
entidad, debera dejar de ejercer dicha actividad, asi como de
remunerarse por estas funciones (a partir del momento de la
transmision). Importante aclarar que a estos efectos la pertenencia
en el consejo de administracion de la entidad no se considerara

como una de estas tareas de direccion y gestion.

Poniéndonos en la conjetura de que se ven cumplidos todos los
requisitos necesarios, si la empresa individual es de caracter
ganancial y siendo sélo uno de los cényuges el que cumple tales
requisitos (en otros términos, es tan solo un conyuge quien tiene 65
afios 0 mas y quien ejerce uUnicamente la actividad empresarial),
podra llevarse a cabo la aplicacion de la reduccion del 95% en el
caso de que se produzca una donacién, ya que el Reglamento del
ISD estima que en este caso se ha realizado una Unica donacion al
tratarse de una donacion de bienes comunes en una sociedad
conyugal. Por tanto, bastard con que tan sélo uno de los conyuges
tenga la edad de 65 afios y realice de forma habitual, personal y
directa la actividad empresarial para poder aplicar la reduccion, si
bien los dos, pues puede ocurrir que solo uno de ellos y que no sea
el mayor de 65 afios ejerza funciones de direccion, deben dejar el
ejercicio de las funciones de direccion, asi como de percibir

remuneraciones por el ejercicio de las mismas (Corona, 2005).

La obligacion del mantenimiento de lo donado, asi como el derecho a la

exencion por el IP.

En

los supuestos de transmisiones “inter vivos” de empresas

individuales, negocios profesionales o participaciones en determinadas
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empresas existe también el obligado requerimiento de mantener aquello
adquirido en la donacién durante los diez afios posteriores a la fecha en
la que se oficializa la misma, salvo que ocurra el fallecimiento del
donatario durante dicho periodo de tiempo. Pero en estas situaciones se
requiere de otra exigencia afadida, y es que el donatario debe tener el
derecho a la exencién en el IP durante los diez afios venideros a la
fecha de materializacion de la donacion, a no ser que ocurra el

fallecimiento del adquiriente en este tiempo.

Cabe resaltar, que tal y como ocurre en las transmisiones “mortis causa”, en las
operaciones “inter vivos” también queda prohibido que el adquiriente minore
sustancialmente el valor de la adquisicion mediante la realizacion de actos de

disposicion y operaciones societarias.

Un ejemplo claro sobre ello, lo encontramos en la consulta n® 290/1998, de 24
de febrero de 1998, donde se le plantea a la DGT sobre si en el supuesto de
gue se hubiera disfrutado de una bonificacion por causa de recibir una serie de
participaciones en entidades por donacion se perderia la reduccion practicada
por no cumplir el mantenimiento de la adquisicion en el caso de que los
organos administrativos de ellas quisieran llevar a cabo un conjunto de
operaciones societarias acogidas en el régimen especial de fusiones,
escisiones, aportaciones de activos y canjes de valores, pero siempre y cuando
se mantenga con el procedimiento la participacion en porcentaje y valor de la
parte donada. A lo que la DGT expone que cuando nos encontremos en el
contexto en el que se mantiene la participacion en porcentaje suficiente durante
los 10 afos posteriores al fallecimiento del causante, no solamente se esta
refirendo a mantener el porcentaje suficiente de participacion para poder
disfrutar de la exencion en patrimonio, sino que también se exige el
mantenimiento del valor de dicha adquisicién. Dicho lo cual, si el valor de la
adquisicibn en cuestion se conserva y ademas se cumplen el resto de
requerimientos previstos en la LISD, no se perderia la reduccion practicada en

este caso expuesto en la consulta.
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Otro supuesto comun en el ambito de la empresa familiar puede observarse
bien en la consulta n® 944/2001 de 21 de mayo de 2001, donde se expone una
coyuntura en la que, recibiéndose en una donacion unas participaciones en una
entidad familiar se goz6 de la bonificacion del ISD, ademas se pretende llevar a
cabo un proceso de escision de la empresa familiar mediante la creacion de
una compariia nueva, eso si, manteniendo el porcentaje de participacion actual
en ambas entidades y acogiéndose en todo caso al régimen especial de
fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canjes de valores. Sobre este
supuesto, la DGT aclara que como en esta situacion tras la escisién se va
mantener la titularidad de las participaciones no solo de aquellas que han sido
donadas sino también de las recibidas a cambio de ellas, los adquirientes no
perderian la reduccién practicada debido a que a pesar del proceso de escision
gue sufre la entidad, estas ultimas participaciones de las que se habla también
mantienen el valor de adquisicion que se obtuvo en el momento que se efectud
la donacion; ya que se ven cumplidos tanto el requisito de mantener la
adquisicion como el de no realizar operaciones societarias que disminuyan su

valor.

La DGT también esclarece sobre a qué persona o personas va dirigido el
requerimiento exigido de mantener lo adquirido, exponiendo que se hace
referencia al grupo de herederos en conjunto de dicha donacion, salvo en
casos excepcionales donde el donante haya realizado atribuciones especificas
a personas determinadas. Por ello, no se perdera el derecho a disfrutar de la
reduccion si se ha producido una transmisién de manera gratuita de manos de
un coheredero a favor de otro coheredero, siempre y cuando la participacion
conjunta del grupo de herederos se mantenga intacta. Pero, en el caso de que
la transmision sea en vez de a otro coheredero a un tercero ajeno a la donacion
o al grupo, si que se pierde el derecho a la reduccién pertinente. Un claro
ejemplo donde se vislumbra esto es en la consulta n° 1322/2004 de 16 de junio
de 2004.

Otro aspecto a tener en cuenta en este tipo de transmisiones es si existe la
obligacion de que se realice una escritura publica o no. Para ello, la DGT aclara
en la Resolucién 2/1999 que no sera exigible en aquellos casos en los que

Legislacion civil o mercantil no demanden este requerimiento de validez. Por lo

63



que, si la ley o norma correspondiente no exige este requisito, no sera de
obligado cumplimiento formalizar el negocio en una escritura publica. Ahora
bien, deberd haber constancia de que en aquellos supuestos en los que la
escritura publica no es obligada, y por tanto la donacion haya de ser
incorporada a documento privado, el plazo que se tiene para preinscribirse
comenzara desde el mismo momento en el que en que dicho documento se
inscriba en un registro publico, desde el fallecimiento de cualquiera de los
firmantes, o desde la fecha en la que se entregue a un funcionario publico a
cargo de dichos asuntos, que es la fecha en la que el documento en cuestion
comienza a surtir efecto frente a terceros. De no cumplirse con los requisitos
gue se exigen, se deberd abonar el impuesto que se hubiera dejado de
ingresar como consecuencia de la reduccion aplicada y los intereses por motivo

de demora que corresponda.

5.2Cémo tributan las transmisiones “inter vivos” y “mortis causa” a titulo
lucrativo de empresas individuales, negocios profesionales o

determinadas participaciones en el IRPF.

Recordemos que cuando se produce un aumento del patrimonio, este no puede
ser gravado simultAneamente por el IRPF y el ISD, ya que ambos tributos son
incompatibles. Pero cuando tiene lugar una transmisién lucrativa, concurren las

siguientes dos alteraciones patrimoniales:

e Por un lado, para el transmitente, es decir la persona que origina la
transmision, se originaria un aumento de patrimonio por diferencia entre
el valor asignado a efectos del ISD de aquello que se transmite, y su
valor de adquisicion; dicho incremento podria ser gravado por el IRPF.

e Por parte del adquiriente, o persona que recibe la transmision, tendra

lugar un aumento del patrimonio que seria gravado por el ISD.
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Mediante la LISD se prevén reducciones que se aplican en los distintos tipos de
transmisiones que tienen lugar en el ambito de los negocios familiares;
reducciones de las que se aprovecharan las personas adquirientes Sin
embargo, el incremento de patrimonio del transmitente podria ser gravado,
como se ha indicado anteriormente, por el IRPF.

Entre ambos impuestos, existe una relativa coordinacion, de manera que,
segun lo indicado en la legislacion del IRPF, se considera que no existe
ganancia o pérdida de patrimonio en los siguientes casos referentes a las

transmisiones lucrativas:

e En transmisiones lucrativas debido al fallecimiento del contribuyente.

e En transmisiones lucrativas de empresas 0 participaciones referidas en
el apartado 6 del art. 20 de LISD (“transmisiones de participaciones
‘inter vivos”, de una empresa individual o negocio profesional o de
participaciones en entidades del donante a las que resulta de aplicacion
la reduccion del 95% en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones’).
En estos supuestos, existe un requerimiento adicional y es que los
elementos del patrimonio que afecten a la actividad econémica del
negocio de manera posterior a su adquisicion, tendran que haber estado
afectos de forma ininterrumpida durante, como minimo, cinco afios antes

a la fecha en la que se oficializa la transmision.

Por ultimo, debe aclararse que en los casos en los que se produzca una
transmision lucrativa “inter vivos” de participaciones de una empresa individual,
negocio profesional o de participaciones en entidades de la persona donante se
produciria, en la gran mayoria de casos, un diferimiento del IRPF ya que, a los
efectos de dicho tributo, quien recibe la donacidén en cuestidon se subroga en la
posicion ocupada anteriormente por el donante referente a los valores y fechas

de adquisicion de los bienes correspondientes (Corona, 2005).
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5.3El papel de las Comunidades Auténomas con respecto a la regulacién
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Las CCAA tienen potestad reguladora y capacidad normativa en el ISD sobre
las reducciones aplicadas en la base imponible, el importe del tributo, las
cuantias del patrimonio ya existente asi como de las bonificaciones y

deducciones.

Ejerciendo estas competencias que les atafien, una gran mayoria de las CCAA
han reducido de manera relevante, algunas llegando casi a eliminarlo en su
totalidad, el ISD a pagar en casos en los que se produce una adquisicion
“‘mortis causa” en un grupo de personas con parentescos mediante la
reglamentacion de las bonificaciones y reducciones aplicables a la base
imponible y a la cuota a pagar, asi como mediante la regulacion también de los

coeficientes de multiplicacion que se aplican.

De la misma manera, también ha sido comun por parte de muchas CCAA la
regulacion de las reducciones de la base imponible aplicables en las
transmisiones tanto “mortis causa” como “inter vivos” de empresas individuales,
negocios profesionales o participaciones en determinadas entidades, lo cual
genera un aumento del porcentaje de reduccion, incorporando ademas en
algunos casos, requerimientos extra a los establecidos por la normativa estatal
para que se pueda gozar de estas reducciones a nivel comunitario. Este es el
punto que interfiere directamente a las empresas familiares y en el que nos

centraremos a continuacion.

En el afio 2018 se aplicaron unas mas que interesantes politicas de rebaja en
el sector tributario de muchas CCAA, siendo el ISD de lo méas beneficiados de
ello. Este impuesto lleva mucho tiempo “en el ojo del huracan” de las criticas
del sector publico, y son muchas las comunidades que se han puesto en
marcha para suavizar su aplicacion. A continuacion se explicaran los detalles
mas relevantes en la materia que nos incumbe en este trabajo de cada una de

las comunidades espafiolas.
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5.3.1 Andalucia

En lo que concierne a la normativa con respecto al tributo de sucesiones y

donaciones que rige en dicha comunidad, destacan los art. 20-32 del Decreto

Legislativo 1/2018, de 19 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de

las disposiciones dictadas por la Comunidad Autbnoma de Andalucia en
materia de tributos cedidos. BOE num. 123, de 27/06/2018.

En estos apartados legislativos implantados recientemente, se reflejan una

serie de mejoras autonomicas frente a la normativa estatal, como las

reducciones de la base imponible del impuesto, debido a equiparaciones de

parentesco:

Equiparacion de las parejas de hecho inscritas en el Registro de
Uniones de Hecho de la CA a los matrimonios.
Equiparacion de las personas objeto de un acogimiento familiar

permanente o preadoptivo a los adoptados.
Equiparacion de las personas que realicen un acogimiento familiar

permanente o preadoptivo a los adoptantes.

Mientras que en lo referente al ISD que afecta a la empresa familiar,

destacaria:

1. Adquisiciones “mortis causa”

En este tipo de transmisiones se produce una mejora a nivel autonémico
en la reduccién por adquisicion de una empresa individual, negocio
profesional y participaciones en entidades.

Dicha mejora consiste en la ampliacion del porcentaje de reduccion al
99% (en lugar del hasta entonces 95%) o del ambito subjetivo de
beneficiarios; también se reduce el plazo de mantenimiento de la

herencia adquirida de 10 a 5 afos, con el requisito de mantener el
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domicilio fiscal y social durante dicho periodo en la Comunidad de
Andalucia. Por supuesto, para poder beneficiarse de todo ello, se deben
de cumplir el resto de requerimientos establecidos en la legislacion
estatal.

e También se ha llevado a cabo una reduccion a nivel autonémico para
cényuges y parientes directos (pertenecientes al grupo | y Il) de hasta
1.000.000 de euros, siendo los requisitos que los sujetos pasivos
pertenezcan a los grupos de parentesco ya indicados, y que su
patrimonio preexistente no exceda de 1.000.000 de euros.

e Mejora en la reduccion de la base imponible referente a las
adquisiciones de esta indole por sujetos pasivos con discapacidad. Sera
en los casos en los que:

a. Los sujetos pasivos tengan una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

b. En los casos en los que el valor integro de los bienes no supere
los 1.000.000 euros.

c. Cuando los sujetos pasivos estén incluidos en los grupos | y Il de
parentesco. (Los sujetos pasivos que pertenezcan a los grupos lli
y IV tendran su propia reduccién de 250.000 euros, debiendo
liquidar el exceso siempre que su patrimonio preexistente no
supere los 1.000.000).

e Mejora en la reduccion por la adquisicion de una explotacion agraria, la
cual es del 99% de dicha explotacion, siempre y cuando el causante
ejerciera la actividad de manera regular (0 en caso de jubilacion, que lo
ejerciera el conyuge o descendiente) y que la adquisicion se mantenga 5

afnos.

2. Adquisiciones “inter vivos”

e Tal y como ocurre en las adquisiciones “mortis causa”, en las ‘“inter
vivos” también se ha llevado a cabo la mejora en la reduccion por

adquisiciéon de empresa individual, negocio profesional y participaciones
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en entidades. La reduccion serd de hasta el 99% en aquellos supuestos
en los que el donatario, sin importar el parentesco, hubiera estado
prestando servicios a la empresa o tuviera que ejercer funciones de

gestion o direccién en ella.

e Reduccion del 99% de las cantidades donadas a parientes para la
constitucion o ampliacion de una empresa individual o negocio
profesional con domicilio en Andalucia (con una base maxima para la
reduccién de 1.000.000 de euros).

e Para las adquisiciones de explotaciones agrarias los términos son
exactamente los mismos que en las transmisiones “mortis causa”

anteriormente explicadas.

5.3.2 Aragon

La reciente Ley 10/2018, de 6 de septiembre, de medidas relativas al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, ha modificado parte de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2005, de 26 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones dictadas por la
Comunidad Autonoma de Aragon en materia de tributos cedidos. BOE num.
128, de 28 de octubre de 2005. El principal objetivo de esta reforma es la
inclusion de nuevos beneficios fiscales en la comunidad, y en lo que respecta a

la rebaja en el ISD se comenzo6 a aplicar a partir de noviembre del 2018.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e En la sucesibn de una empresa individual, negocio profesional o

participaciones en entidades se ha mejorado la reduccién a aplicar,
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hasta en un 99%, siempre que los causahabientes sea conyuges y
descendientes (0 en caso de que no existan estos, se aplicara ante
ascendientes y colaterales hasta tercer grado) y siempre que se
cumplan la serie de requerimientos fijadas en el art. 131-3 del Texto
Actualizado de las disposiciones dictadas por la CA de Aragbén en
materia de Tributos Cedidos. Ademas al plazo de mantenimiento de la

adquisicion ha de ser de 5 afios venideros al fallecimiento del causante.

Se mejora la reduccion del 30 al 50 % en la adquisicion de entidades
empresariales, negocios profesionales o participaciones, para herederos
gue no sean conyuge o descendientes, asi como en las adquisiciones
destinadas a la creacion de una empresa. También se aumenta la
reduccidon hasta el 70% en la adquisicién de las llamadas “entidades de
reducida dimension” (importante matizar que no tiene por qué ser lo

mismo que una empresa familiar).

2. Adquisiciones “inter vivos”

En este tipo de adquisiciones lo mas destacable es la ampliacion
también de la reduccion al 99% del valor de dicha adquisicion de los
bienes y derechos que se adquieren. Esta reduccion se aplica en favor
del conyuge, descendientes o adoptados del donante a los que sea
aplicable la exencién reflejada en el art. cuarto de la Ley 19/1991, de 6
de junio, del IP.

Para disfrutar de esta reduccién los bienes y derechos adquiridos
tendran que haber estado exentos en alguno de los dos afios previos a
la adquisicion (tal y como se refleja también en el articulo mencionado
anteriormente). La persona donataria ha de cumplir el mantenimiento de
lo adquirido durante los cincos afios posteriores al devengo del

Impuesto, salvo por causa de fallecimiento.
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5.3.3 Principado de Asturias

La legislacion por la que se rige la comunidad asturiana es la reflejada en el
Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales del principado de Asturias en materia de
tributos cedidos por el Estado. BOE num. 251, de 29 de octubre de 2014.

Este decreto, y por consiguiente la normativa de esta comunidad ha sufrido
alguna modificacion de la mano de la Ley 7/2017, de 30 de junio, de tercera
modificacién del Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 22
de octubre. BOE num. 196, de 17 de agosto de 2017. A continuacion se
expondra las principales novedades que han entrado recientemente en vigor

dependiendo del tipo de adquisicion.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e Para este tipo de transacciones en empresas individuales, negocios
profesionales o participaciones en entidades situados en territorio
asturiano se decreta una reduccion del 99%. Para poder beneficiarse de
dicha reduccion habra que cumplir previamente los requisitos expuestos
en el art. 18.1 del DL 2/2014. Ademas, desde el 1 de junio de 2017 ya no
existe limite del valor del negocio (antes era de 5 millones de euros), y
también se ha reducido a 5 afios (en vez de 10) el mantenimiento del
valor de la adquisicion y del domicilio fiscal en la comunidad.

e Para transmisiones de empresas, negocios 0 participaciones cuyos
causahabientes no tengan parentesco alguno con el causante, se
imputara una reduccion del 95% sobre el valor de la base imponible,
habiéndose cumplido los requisitos expuestos previamente.

e También se imputara una reduccion del 95% a aquellos bienes que

seran destinados a la adquisicion, ampliacibn o constitucion de una
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empresa individual o un negocio profesional, siendo la base maxima de
la reduccion 120.000 euros, o de 180.000 si el adquiriente tiene una
discapacidad igual o superior al 33%.

e En adquisiciones “mortis causa” de explotaciones agrarias se establece
una reduccién del 99% del valor de adquisicién, siempre y cuando
dentro de este valor se incluyan el de las explotaciones o elementos
afectos a las mismas siempre que se encuentren en la comunidad.
También serd necesarios que se cumplan los requisitos reflejados en el
art. 18.1 bis del DL 2/2014.

2. Adquisiciones “inter vivos”

e Al igual que en las sucesiones, en las donaciones de empresas
individuales, negocios profesionales o participaciones en entidades
situados en territorio asturiano se decreta una reduccion del 99 por
ciento. Para poder beneficiarse de dicha reduccion habra que cumplir
previamente los requisitos expuestos en el art. 18.1 del DL 2/2014,
asi como también mantener el valor de la adquisicién durante 5 afos.

e Para la adquisicion de explotaciones agrarias, “inter vivos” sin grado
de parentesco con el donante, y en la adquisicién “inter vivos” de
bienes destinados a la constitucion, ampliacion o adquisicion de una
empresa, las condiciones son exactamente iguales también que en

las “mortis causa”.

5.3.4 Islas Baleares

La legislacion que rige actualmente en las Islas Baleares en materia del ISD
viene reflejada en el Decreto Legislativo 1/2014, de 6 de junio, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
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Auténoma de las llles Balears en materia de tributos cedidos por el Estado.

BOE nam. 160, de 02/07/2014. Dicha normativa por el momento no ha sufrido

ninguna modificacion posterior.

1. Adquisiciones “mortis causa”

En adquisiciones de empresas, negocios o participaciones en entidades,
se dispone de la misma reduccién que a nivel estatal, es decir, de una
reduccion de 95%. Eso si, la adquisicion solamente ha de ser mantenida
5 afios como requisito.

Esta reduccion se ampliara a 99% en supuestos en los que se trate de
bienes y derechos referentes a una empresa cultural, cientifica o de

desarrollo, asi como en empresas deportivas.

2. Adquisiciones “inter vivos”

En las trasmisiones entre donante y donatario de empresas individuales,
negocios profesionales o participaciones en entidades se aplica también
la misma reduccion que en la legislacion estatal, 95% , solo que con las
siguientes peculiaridades:

a) El donante ha de tener al menos 60 afios, 0 encontrarse en una
situacion de incapacidad permanente, en grado de absoluta o
gran invalidez.

b) Mantener la adquisicion durante los 5 afios posteriores a la
oficializacion de la donacién (la escritura de la misma), salvo
fallecimiento en dicho plazo.

c) Como en el resto de supuestos, el donatario no podra realizar
actos de disposicion ni operaciones societarias que, de manera

directa o indirecta, minoren el valor de adquisicién.
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e Cabe destacar también, que se aplicara una reduccion del 99% a favor
del cényuge y descendientes en las adquisiciones lucrativas “inter vivos”
de una empresa individual o negocio profesional siempre y cuando el
donatario mantenga los puestos de trabajo de la empresa recibida
durante los cinco afios siguientes a la fecha de la escritura de la

trasmision.

5.3.5 lIslas Canarias

La legislacion autonomica relativa al ISD en Canarias viene establecida en el
Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes dictadas por la Comunidad
Autonoma de Canarias en materia de tributos cedidos. BOE num. 77, de 23 de
abril de 2009.

Canarias es una de las comunidades que mas ha incentivado el desahogo en
el pago de este tributo, para evitar que como en casi toda Espafia hubiera un
alto porcentaje de renuncias ante sucesiones y donaciones. Como se viene
haciendo en este apartado, se expondran los datos que mas afectan a las
empresas familiares, que son quienes nos atafien. Pero en el resto de
supuestos de este tributo, la comunidad de Canarias ha flexibilizado mucho su
aplicacion, cumpliendo asi la prediccién indicada en el Boletin Oficial de
Canarias publicado a finales del 2015 sobre eliminar casi al completo dicho
tributo. Por tanto, la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016. BOE nam. 41,
de 17 de febrero de 2016, establece una bonificacion del 99,9% del ISD a todas

aquellas personas pertenecientes a los grupos de parentesco |y II.

1. Adquisiciones “mortis causa”
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En este tipo de transmisiones de empresas individuales o negocios
profesionales, la normativa autonémica indica una reduccion del 99% en
el valor neto de los elementos del patrimonio efectos a la actividad
empresarial. Esta reduccion es aplicable cuando los causahabientes son
el conyuge, descendiente o adoptado del causante. En el supuesto de
no existir ninguno de ellos, la reduccion sera del 95% si se trata de
ascendientes, adoptantes o parientes colaterales hasta tercer grado.
Para que sea efectiva la aplicacién de dicha reduccion, habran de
cumplirse los requisitos establecidos en el art. 22.4 de la normativa
especifica de esta comunidad anteriormente indicada.
Por otro lado, en las adquisiciones “mortis causa” de participaciones en
entidades no cotizadas es de aplicacion una reduccién variable en
funcidn del grado de parentesco entre el causahabiente y el causante
(aplicacion condicionada al previo cumplimiento de los requisitos del art.
22.bis.2 de su normativa):

a) La reduccion serd del 99% si el causahabiente es cényuge,

descendiente o adoptado del causante.
b) Sera del 95% si el sujeto pasivo es ascendiente, adoptante o

pariente colateral hasta el tercer grado del causante.

2. Adquisiciones “inter vivos”

En este tipo de operaciones de empresas individuales y negocios
profesionales se estima una reduccion del 95%, siempre y cuando los
donatarios sean bien el céonyuge o descendientes o adoptados del
donante, con un previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
art. 26.2 de su legislacion.

Se prevé una reduccion del 50% para aquellos sujetos pasivos que sin
tener ninguna relacion de parentesco con el donante, cumplen con los

requisitos del art. 26.4 ay b.
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Para la adquisicion de participaciones en entidades se prevé una
reduccion del 95% por la parte correspondiente a la proporcion existente
entre los activos necesarios para el desarrollo de la actividad
empresarial, minorados por el importe de las deudas y el valor del
patrimonio neto de cada entidad, siempre que la donacién se realice en
favor del conyuge, descendientes o adoptados del donante, y que se
cumplan los requisitos del art. 26.bis.

Asimismo, se podra imputar una reduccion del 50% por la parte
correspondiente a la proporcién existente entre los activos necesarios
para el desarrollo de la actividad empresarial, minorados por el importe
de las deudas y el valor del patrimonio neto, a los donatarios que sin
tener parentesco con el donante cumplan con los requisitos establecidos

en la normativa.

5.3.6 Cantabria

La legislacion vigente en esta comunidad referente al ISD es el Decreto

Legislativo 62/2008, de 19 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley de Medidas Fiscales en materia de Tributos cedidos por el Estado.
BOCT num. 128, de 02/07/2008. Aunque dicho Decreto Ley se ha visto
modificado recientemente por Ley 9/2017, de 26 de diciembre, de Medidas

Fiscales y Administrativas. BOE num. 21, de 24 de enero de 2018.

1. Adquisiciones “mortis causa”

La reduccion que se aplica en adquisiciones de empresas individuales,
negocios o0 participaciones es del 99%, con el requisito de
mantenimiento de la adquisicién de cinco afios (salvo por fallecimiento
de causahabiente). También se hace especial mencion a las empresas
relacionadas con el sector ganadero, agrario y pesquero, muy comunes

en dicha comunidad.
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En caso de no existir descendientes o adoptados, la reduccion se
imputaria a ascendientes, adoptantes y colaterales hasta un cuarto
grado; y si aun asi tampoco existen, se aplicard a cualquier
causahabiente que cumpla el requerimiento de permanencia y los

requisitos incluidos en el Decreto Ley.

2. Adquisiciones “inter vivos”

La reduccion aplicada también es del 99% en las donaciones de este
tipo de empresas (incluidas las relacionadas también con la produccién y
comercializacion del sector ganadero, agrario 0 pesquero), siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 5.9 DL
62/2008. Las condiciones y especificaciones son exactamente las
mismas que para el mismo tipo de transmisiones “mortis causa” ya

explicadas.

5.3.7 Castilla la Mancha

La Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La

Mancha. BOE num. 35, de 10 de febrero de 2014, recoge la mayor parte de las

bases legales en torno al ISD en dicha comunidad. Actualmente, se encuentran

vigentes las modificaciones expuestas posteriormente en la Ley 3/2016, de 5

de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha. BOE
nam. 169, de 14 de julio de 2016.

1. Adquisiciones “mortis causa”
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En las adquisiciones de empresas, negocios 0 participaciones se preve
la aplicacion de una reduccion del 4% al valor neto de la adquisicion
siempre y cuando cumpla lo establecido en el art. 20.2.c) de la normativa
estatal del ISD. Por tanto, esta reduccion autonémica se aplicara de
manera posterior a la reduccién aplicable que refleja la legislacion
estatal, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el
art. 142 de la Ley 8/2013. En estos requisitos se incluyen
especificaciones poco comunes en la mayoria de las comunidades,
especialmente el expuesto en caso de incumplimiento; los requisitos en
cuestion son los siguientes:

a) El domicilio fiscal y la localizacion de la empresa debe estar en
dicha CA, manteniéndose en la misma durante cinco afos.

b) Como se ha comentado ya, se deberan cumplir a su vez, los
requerimientos expuestos en el art. 20.2 del ISD, a excepcion del
requisito de permanencia que ha de ser de 5 afios.

c) Existe compatibilidad con la reduccion estatal ya citada, algo poco
comun, la cual se aplicara de manera posterior.

d) En caso de que se incurra en un incumplimiento de alguno de los
requisitos, de debera abonar el impuesto que no se ha ingresado

junto con unos intereses de demora.

Para adquisiciones de participaciones en entidades, la bonificacién
solamente sera del importe del valor que corresponda (determinado
segun la Ley del IP) entre los activos necesarios para el ejercicio de la
actividad empresarial, minorados en el importe de las deudas derivadas
de la misma, y el valor del patrimonio neto de la entidad.

Aclara también, que esta reduccién explicada no es aplicable para las
adquisiciones lucrativas de empresas individuales, negocios
profesionales o participaciones en entidades, cuya principal actividad
empresarial sea la gestion de un patrimonio mobiliario o inmobiliario

(segun se expone en el art. 4.8 de la Ley del IP).

2. Adquisiciones “inter vivos”
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Para la adquisiciéon “inter vivos” de empresas individuales, negocios
profesionales o participaciones en entidades, los términos son exactamente los
mismos que para las adquisiciones “mortis causa” explicadas en el epigrafe

anterior.

5.3.8 Castillay Ledn

La legislacion referente a Castilla y Ledn en el ambito del ISD se recoge en el
Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de tributos propios y cedidos. BOE num. 180, de 18/09/2013. Decreto
modificado recientemente por la Ley 7/2017, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias. BOE num. 36, de 9 de febrero de 2018, donde se han introducido
nuevas mejoras al respecto, como el incremento de la deduccion variable
aplicable a los descendientes, adoptados, cényuges, ascendientes vy

adoptantes en adquisiciones “mortis causa”.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e En esta comunidad también se ha establecido recientemente la mejora
de la reduccion al 99% en adquisiciones de empresas, negocios Yy
participaciones en entidades, siempre que se cumplas los requisitos
establecidos en la legislacion autondémica (normativa que difiere en
algun aspecto entre adquisiciones de empresa individual o negocio
profesional y adquisiciones de participaciones de entidades cuyo
domicilio fiscal esté en esta CA y siempre que no coticen en los

mercados organizados).
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e En la adquisicion de explotaciones agrarias o derechos sobre las
mismas se ha establecido también la reduccién del 99%, siempre que se
cumpla con lo indicado en el art. 16 de la ley autonémica.

2. Adquisiciones “inter vivos”

e Para las donaciones de este tipo de empresas que nos concierne, se
aplica una reduccién en la base imponible 99% del valor de la
adquisicion. Es primordial para su aplicacibn que la empresa
mantenga en plantilla el nimero de trabajadores del afio en el que se
produce esta transmision, al menos durante los tres afios venideros a
la escritura de la donacion.

e Se aplicara también una reduccion del 99% en donaciones de dinero
para la constitucién o ampliacion de una empresa individual o de un
negocio profesional, efectuadas por ascendientes, adoptantes o
colaterales hasta tercer grado, siempre que se cumplas los requisitos

previos.

5.3.9 Cataluna

En Catalufia la normativa autondmica que rige es la Ley 19/2010, de 7 de junio,
de regulacion del impuesto sobre sucesiones y donaciones. BOE num. 165, de
8 de julio de 2010, desarrollada y ampliada en el presente por el Decreto
414/2011, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
impuesto sobre sucesiones y donaciones. DOGC num. 6025 de 15 de
Diciembre de 2011.

Como estamos viendo que ocurre en practicamente todas las CCAA, el ISD

estd sufriendo continuas modificaciones con tal de flexibilizarlo a sus
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contribuyentes; Cataluiia en concreto en el afio 2009 era una de las

comunidades con mas carga impositiva en este tributo, carga que se redujo

primero en 2010 para los patrimonios pequeiios (y solamente para

ascendientes, descendientes y cényuge) y posteriormente en 2011 con la

mejora de la bonificacion del 99% en aquellas herencias entre ascendientes,

descendientes y conyuge, el resto de contribuyentes sin este parentesco de

momento siguen sin tener bonificacién alguna de la que beneficiarse.

1. Adquisiciones “mortis causa”

Para la adquisicion de empresas de indole familiar se aplica una
reduccion del 95% del valor neto de los bienes y derechos afectos al
desarrollo de actividades econOmicas adquirido por causa de
fallecimiento, siempre que se cumpla lo expuesto en los art. 6-9 de la
Ley 19/2010.

Por otro lado, para la adquisicion de participaciones en entidades no
cotizadas se indica una reduccion del 95% del valor de dichas
participaciones, y del 97% cuando se trata de sociedades laborables.

Cumpliendo previamente los requisitos establecidos.

2. Adquisiciones “inter vivos”

Para la adquisicion de negocios familiares se prevé una reduccion del
95% del valor neto de los bienes y derechos afectos al desarrollo de
actividades economicas adquirido por donacion, siempre que se cumpla
lo expuesto en los art. 38-40 de la Ley 19/2010.

Por otro lado, para la adquisicion de participaciones en entidades no
cotizadas se indica una reduccion del 95% del valor de dichas
participaciones, y del 97% cuando se trata de sociedades laborables.

Cumpliendo previamente los requisitos establecidos.
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e También creo relevante apuntar que para aquellos donatarios que
reciban dinero en metalico de sus ascendientes con la plena finalidad de
constituir o adquirir una empresa individual o negocio profesional,
también serd aplicable la reduccion del 95% de la base imponible.
Siendo la reduccién maxima de 125.00 euros (250.000 euros para los
donatarios con al menos un 33% de grado de discapacidad) y siempre

gue se cumplan los requisitos previos.

5.3.10 Comunidad Valenciana

La normativa autondémica valenciana con relacion al ISD sigue siendo la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula
el tramo autondmico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
restantes tributos cedidos. BOE num. 83, de 7 de abril de 1998, que a pesar de
su antigiiedad no se ha modificado de momento hasta hoy en dia con ningun

decreto ley ni similar.

Ademas la regulacion de dicho tributo en la Comunidad Valenciana ha sido
muy polémico en los Ultimos afos, entre otras cosas debido a que en marzo del
2017 el Tribunal Constitucional indicara que se estaba discriminando
fiscalmente a ciertos contribuyentes con motivo del requisito de residencia,
impidiéndoles poder disfrutar de la bonificacién correspondiente, todo ello viene
del previo acto en septiembre del 2014 en el TJUE, donde este érgano habia
indicado que se estaban vulnerando el derecho comunitario al impedir a
contribuyentes no residentes el disfrute de los beneficios fiscales de la
comunidad, problematica que ya se ha resuelto via legislativa como hemos

visto en apartados anteriores.

A continuacion, nos basaremos meramente en los puntos normativos que nos

conciernen en este trabajo, tal y como se esta haciendo.

1. Adquisiciones “mortis causa”
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La reduccion vigente en esta comunidad con referencia a la adquisicion
de empresas individuales o negocios profesionales es del 95%, para
operaciones en favor del cbényuge, descendientes, adoptados,
ascendientes, adoptantes o parientes colaterales hasta tercer grado,
siempre que se cumplan con los requisitos previstos en el art. 10.Dos.3?
de dicha normativa autonémica. El requisito de permanencia es de 5
afos, salvo causa de fallecimiento.

Mientras que en la adquisicion de participaciones en entidades se aplica
también la reduccién el 95% para operaciones en favor del cényuge,
descendientes, adoptados, ascendientes, adoptantes o0 parientes
colaterales hasta tercer grado, siempre que se cumplan con los
requisitos previstos en el art. 10.Dos.42 de dicha normativa autonémica.
En la adquisicion de empresas individuales agricolas en esta comunidad

se aplica un 95% de reduccién sobre la base imponible.

2. Adquisiciones “inter vivos”

En la Comunidad Valenciana para la adquisicion de empresas
individuales, negocios profesionales y participaciones en entidades, asi
como en las agricolas la reduccién y condiciones son iguales a las

explicadas anteriormente por causa de fallecimiento.

5.3.11 Extremadura

El Decreto Legislativo 1/2013, de 21 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de tributos cedidos por el Estado. BOE num. 171, de

18 de julio de 2013 era la normativa principal que regia en la comunidad de
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Extremadura hasta fechas recientes. Pero tras la aprobacion de la Ley 1/2018,
de 23 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura para 2018. BOE num. 39, de 13 de febrero de 2018, se ha
establecido un nuevo panorama fiscal y legislativo en esta comunidad, lo que
ha introducido una serie de modificaciones. Estas modificaciones se han
llevado a cabo porque hasta no hace mucho, Extremadura era de las CCAA en
las que mas cantidad se pagaba con referencia al ISD. Situacién que se ha ido
suavizando y se ha materializado con los Presupuestos Generales de 2018
donde una de las principales medidas “estrella” adoptadas fue la bonificacion
del 99%para los familiares mas directos (grupo | y II). No obstante, también se

eliminaron mejoras vigentes hasta entonces, como veremos a continuacion.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e En las adquisiciones “mortis causa” de empresa individual, negocio
profesional o participaciones en entidades, la reduccién aplicada en esta
CA es del 95% sobre la base imponible, de la que podran beneficiarse
hasta los causahabientes que no tengan ningun grado de parentesco
con el causante, siempre que cumplan con los requisitos amparados por
el art. 3 de la Ley 6/2013, de 13 de diciembre, de medidas tributarias de
impulso a la actividad econémica en Extremadura. BOE num. 12, de 14
de enero de 2014.

e Con referencia a otras mejoras antes vigentes pero que elimina la Ley
1/20188 serian:

a) La mejora en los porcentajes de reduccion previstos en la
legislacion estatal en la adquisicion de una vivienda habitual
(incluidas las de proteccion publica).

b) La mejora en la reducciéon en los casos de adquisicion por

fallecimiento de explotaciones agrarias.

8 Siguiendo con lo expuesto y a modo de ampliacidn, la Ley 1/2018 también elimind: la reduccién
adicional por parentesco y la reduccién por la adquisicidn de la vivienda habitual del causante acogida a
determinadas modalidades de vivienda de proteccion publica.
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c) La mejora en la reduccion por adquisicion por “mortis causa” de
una empresa individual, negocio profesional o de participaciones

en entidades societarias.

2. Adquisiciones “inter vivos”

En los casos de donaciones de empresas individuales, negocios
profesionales o participaciones en entidades, se aplicara una reduccion
del 99% aplicable a la base imponible, siempre que se cumplas los
requerimientos expuestos en el art. 26 del DL 1/2013.

En la donacion de explotaciones agrarias también se aplica esta
reduccion del 99%.

Esta CA también explica que cuando se produzca una donacion de
dinero a parientes para llevar a cabo una constitucion o ampliacion de
una empresa familiar se podra aplicar una reduccion del 99% de la base
imponible. Siendo el limite maximo de 300.000 euros, o de 450.000
cuando el donatario tenga algun grado de discapacidad. Siempre y
cuando se apliquen los requisitos reflejados en la normativa 1/2013.

Por ultimo, también se hace hincapié en los supuestos en los que se
produzca una donacion de empresa familiar por personas sin grado o
relacion de parentesco; supuestos en los que se podra aplicar una
reduccion del 95%, cumpliéndose a su vez los mismos requerimientos

gue los previstos para la adquisicion por causa de fallecimiento.

5.3.12 Galicia

En Galicia la legislacion utilizada para la gestidén del ISD es la expuesta en
el Decreto Legislativo 1/2011, de 28 de julio, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autébnoma de
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Galicia en materia de tributos cedidos por el Estado. BOE num. 279, de

19/11/2011. Galicia se ha establecido como una de las CCAA mas

beneficiosas para sus contribuyentes a la hora de heredar o llevar a cabo

una donacién, gracias a atrayentes mejoras en las reducciones

autonomicas a aplicar bien sea por parentesco, discapacidad etc.

1. Adquisiciones “mortis causa”

Galicia es otra de las CCAA por las que se aplica una reduccién del 99%
en su base imponible en las transmisiones de empresas individuales,
negocios profesionales o participaciones en entidades siempre y cuando
se vean cumplidos los requisitos del art. 2.4 de su ley autonémica.

En adquisiciones de explotaciones agrarias la reduccion también se

eleva al 99%, con previo cumplimiento de los requisitos.

2. Adquisiciones “inter vivos”

En donaciones de empresa individual, negocio profesional o
participaciones en entidades también se aplica la reduccion del 99% a
favor de familiares hasta tercer grado, siempre que se cumpla con lo
establecido en el art. 8.4 del DL 1/2011.

En donaciones de explotaciones agrarias la reduccion de la que se
puede disfrutar en dicha comunidad también es del 99%, con previo

cumplimiento de los requerimientos establecidos.

5.3.13 La Rioja
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La Ley 10/2017, de 27 de octubre, por la que se consolidan las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de impuestos
propios Y tributos cedidos. BOE num. 289, de 28 de noviembre de 2017, es la
normativa autonémica en vigor en esta CA, aunque dicha legislacién ha sido
recientemente modificada por la Ley 2/2018, de 30 de enero, de Medidas
Fiscales y Administrativas para el afio 2018. BOE num. 39, de 13 de febrero de
2018. Esta nueva normativa ha introducido cambios relevantes en el escenario
del ISD en La Rioja, incluyendo algunas deducciones en la cuota compatibles
con las establecidas desde el marco estatal, o la mejora en las reducciones por
donacién de la empresa familiar tal y como insistié persistentemente en los

ultimo afos el Colegio de Economistas de dicha CA.

En la actualidad en esta comunidad, en herencias y donaciones se aplican las
deducciones expuestas en la legislacién estatal salvo en los supuestos en los
gue los causahabientes o donatarios pertenezcan a los grupos | y Il de
parentesco con el causante o donante, situacion en la que a estos grupos la
Comunidad de La Rioja les concede reducciones mas que interesantes, y

pagan importes simbolicos por ello.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e Se prevé una aplicacion del 99% para las transmisiones de una empresa
individual, negocio profesional o participaciones en entidades, que
tengan domicilio fiscal y social en La Rioja y cumplan con los requisitos
expuestos en el art. 35 de la Ley autonémica.

e En los supuestos de transmision de explotaciones agrarias se aplicara
una reduccion del 99% también, tiene ciertas peculiaridades y requisitos
contemplados en el art. 35.3 de dicha normativa, los cuales hay que

cumplir previamente.

2. Adquisiciones “inter vivos”
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e En donaciones de empresas individuales, negocios y participaciones la
reduccion también es del 99% del valor de la empresa, negocio o
participacion, siempre que tenga domicilio fiscal y social en La Rioja y se
cumplan los requisitos incluidos en el art. 39 de la Ley 10/2017.

e En la donacién de explotaciones agrarias la reduccion es igual que en la

“mortis causa” solo que los requisitos estan contemplados en el art. 39.

5.3.14 Comunidad de Madrid

Actualmente, la Comunidad de Madrid se erige como una de las mas
favorables a la hora de heredar o donar, aunque en el ambito de las empresas
familiares no se aprecian demasiadas ventajas con respecto a otras
comunidades mas avanzadas al respecto. La normativa por la que se rige esta
region con relacion al ISD es el Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos
cedidos por el Estado. BOCM num. 255, de 25 de octubre de 2010.
Complementariamente, se introdujo alguna que otra modificacion en este
ambito con la posterior Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas. BOE num. 115. Por el momento no se han introducido

novedades fiscales recientemente en dicha comunidad.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e La normativa autonémica de Madrid también contempla una reduccion
del 95% de la base imponible en las adquisiciones “mortis causa” de

empresas, siempre y cuando se cumpla el requisito de permanencia de
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5 afos (salvo causa de fallecimiento). En caso de que no existan
descendientes o adoptados del causante, la reduccion la podran aplicar
ascendientes, adoptantes y colaterales hasta tercer grado. También el
cényuge supérstite tendré esta reduccién del 95%.

2. Adquisiciones “inter vivos”

e En lo que respecta a las adquisiciones “inter vivos”, la Comunidad de
Madrid no propone mejoras autonOmicas frente a las reducciones
estatales. Por lo que la reduccion en estos casos sera del 95%, pero los
afios que el donatario debe mantener lo adquirido son 10, con
posterioridad a la fecha de escritura de la donacion, tal y como marca la
normativa del Estado.

5.3.15 Region de Murcia

En la Region de Murcia la legislacion vigente en materia del ISD es el Decreto
Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en la Region de Murcia en
materia de tributos cedidos. BOE num. 144, de 17/06/2011. Decreto que ha
sido recientemente modificado en algunos de sus aspectos por la Ley 7/2017,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2018. BOE num. 47, de 22 de febrero
de 2018. Estas modificaciones en el ISD han beneficiado en muchos aspectos
a los contribuyentes murcianos, que en muchos casos, si se tratan de
causahabientes o donatarios de los grupos | y Il (en ocasiones incluso
perteneciendo al grupo lll), apenas tributan nada por este impuesto. En lo que

respecta a las empresas familiares como veremos a continuacion se puede
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disfrutar de una reduccién muy atractiva, eso si, es de las comunidades que

MAas requisitos exige para poder beneficiarse de sus ventajas tributarias.

1. Adquisiciones “mortis causa”

e En la adquisiciéon por fallecimiento de una empresa individual, negocio
profesional o participaciones en entidades, la regulacion de dicha
comunidad preveé una reduccion del 99%, siempre y cuando:

a) El objeto de la adquisicion esté exento segun lo expuesto en la
normativa del IP.

b) Que la empresa tenga su domicilio social y fiscal en la comunidad
en cuestion, y que ello se mantenga durante los 5 afos
posteriores al fallecimiento del causante.

c) Que el porcentaje de participacion del causante en la empresa
objeto de la transmision sea al menos del 5% de forma individual,
o del 20% si es de manera conjunta con su conyuge,
ascendientes, descendientes, o colaterales hasta el cuarto grado.

d) El requisito de permanencia de lo adquirido es de 5 afios.

2. Adquisiciones “inter vivos”

e Cuando se trata de donaciones de empresas individuales, negocios
profesionales, o participaciones en entidades la reduccion contemplada
por su normativa es del 99% también, pero siempre y cuando se

cumplan una serie de requisitos, los cuales se exponen a continuacion:
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f)

g9)

El objeto de la adquisicion esté exento segun lo expuesto en la
normativa del IP.

Que la empresa tenga su domicilio social y fiscal en la comunidad
en cuestion, y que ello se mantenga durante los 5 afios
posteriores a la transmision.

El donatario debe ser cényuge, ascendiente, descendiente, o
colateral hasta el cuarto grado.

El donante ha de tener al menos 65 afios, 0 poseer una
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Que el porcentaje de participacion del donante en la empresa
objeto de la transmision sea al menos del 5% de forma individual,
o del 20% si es de manera conjunta con su conyuge,
ascendientes, descendientes, o colaterales hasta el cuarto grado.
En el supuesto de transmision de participaciones de una entidad,
el donante, como consecuencia de la donacion, no debe
mantener un porcentaje de participacion igual o superior al 50%
del capital social de la empresa en caso de seguir ejerciendo
efectivamente funciones de direccion en la entidad (no se
entiende como funcién de direccion la mera pertenencia al
consejo de administracion de la sociedad).

Requisito de permanencia de la inversion de 5 afos, asi como el

mantenimiento de la exencion del IP también de dicha duracién.

5.3.16 Pais Vasco

Tras detallar los aspectos fiscales relativos a las CCAA y el ISD, a continuacion
veremos la normativa y caracteristicas pertinentes a dos territorios con una
legislacion especial y distinta a la estatal, como son el Pais Vasco y la

Comunidad Foral de Navarra.

El Pais Vasco cuenta con un sistema tributario y financiero propio, teniendo

capacidad normativa y gestion autbnoma regulado por el Concierto Econémico.
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Por lo que a pesar de que es el Parlamento Vasco quien tiene la potestad de
aprobar las normativas fiscales, la competencia tributaria corresponde a las
Instituciones de los tres Territorios Histéricos que lo forman: Alava, Guiptizcoa
y Vizcaya. Por lo tanto, todos los impuestos son gestionados, administrados y
recaudados por las Haciendas Forales de cada Territorio.

A continuacion se vera brevemente las peculiaridades que afectan a la

empresa familiar de cada uno de ellos.

ALAVA

En Alava, la normativa que rige el ISD se contempla en la Norma Foral
11/2005, de 16 de mayo, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
posteriormente se introdujeron algunas modificaciones menores a dicha Norma
con la aprobacion de la Norma Foral 18/2017, de 20 de septiembre, de

adaptacion del sistema tributario de Alava al Derecho Civil Vasco.

En este Territorio, se establece una reduccion aplicable del 95 por ciento sobre
la base imponible en las adquisiciones “mortis causa” de una empresa
individual, negocio profesional o participaciones en entidades, o en el derecho

de usufructo sobre ellos. Para poder beneficiarse de dicha reduccion:

e Se deberan cumplir con los requisitos establecidos para poder aplicar la
exencion expuesta en la Norma Foral del IP.

e La adquisicion ha de ser a favor del conyuge, ascendientes y
descendientes o adoptantes y adoptados o por colaterales hasta el
tercer grado.

e Se debe mantener lo adquirido por parte del causahabiente al menos
durante cinco afios desde el momento en el que se produce la

transmision, salvo por fallecimiento del causahabiente.

En adquisiciones “inter vivos” las condiciones y reduccion son las mismas.
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GUIPUZCOA

En Guiplzcoa, es la Norma Foral 3/1990, de 11 de enero, del Territorio
Historico de Guipuzcoa, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones quien
contempla la legislacion en dicha provincia con respecto al ISD. También se
han producido algunas modificaciones especialmente en materia de la tarifa
aplicable en el tributo, con la Norma Foral 3/2017, de 26 de diciembre, por la
gue se aprueban los Presupuestos Generales del Territorio Historico de
Guipuzcoa para el afio 2018.

En este territorio las condiciones hasta no hace mucho no eran tan favorables,
ya que cuando se trataba de una adquisicién “mortis causa” de una empresa
individual, negocio profesional, participaciones en entidades o derechos de
usufructo sobre ellos, y dicha adquisicion fuera realizada por coényuge,
ascendientes o adoptantes, descendientes o0 adoptados o colaterales hasta el
tercer grado, la reduccion que podian aplicar los contribuyentes era del 75 por
ciento. Siempre y cuando, lo adquirido en el patrimonio se mantuviera al menos
10 afios con posterioridad al fallecimiento del causante, salvo causa de
fallecimiento del adquiriente. Afortunadamente para el contribuyente
guipuzcoano, recientemente se han modificado estas condiciones, siendo la

reduccion del 95 por ciento y los afios de obligado mantenimiento cinco.

En adquisiciones “inter vivos”, la reduccion también sera del 95 por ciento
sobre la base imponible , siempre que sea de aplicacion la exencidn expuesta
en la Norma Foral del IP, y se realice por el conyuge, ascendientes y
descendientes o adoptantes y adoptados. También han de cumplirse una serie

de condiciones establecidas en la Norma Foral.

VIZCAYA
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Por ultimo, en Vizcaya la normativa del ISD esta recogida en la Norma Foral
4/2015, de 25 de marzo, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
modificada en parte también por la Norma Foral 4/2017, de 28 de diciembre,
por la que se aprueban los Presupuestos Generales del Territorio Histérico de

Vizcaya para el afio 2018.

En esta provincia, las adquisiciones “mortis causa” de una empresa individual,
de un negocio profesional o participaciones en entidades, asi como los
derechos de usufructo sobre los mismos, tienen una reduccion del 95 por
ciento siempre que sea aplicable la exencién contemplada en la Norma Foral
del IP y que sea a favor de coényuge, ascendientes y descendientes o
adoptantes y adoptados, o por colaterales hasta el tercer grado. El
requerimiento de permanencia es de 5 afos posteriores al fallecimiento del

causante, salvo el fallecimiento del causahabiente.

En los supuestos de transmisiones “inter vivos” de una empresa individual, de
un negocio profesional o participaciones en entidades, la reduccién y requisitos
son los mismos que los vistos en las “mortis causa” a lo que hay que sumarle

las siguiente dos condiciones extra:

¢ Que el donante tenga al menos 65 afios o0 se encontrase en situacion de
incapacidad permanente, en grado de absoluta o gran invalidez.

e Que desde el momento de la firma de la donacion, el donante deje de
realizar funciones de direccion y percibir remuneraciones de la entidad

por la realizacion de las mismas.

5.3.17 Comunidad Foral de Navarra

Por otro lado, tenemos a la Comunidad Foral de Navarra cuya normativa afecta
al ISD esta reflejada en el Decreto Foral Legislativo 250/2002, de 16 de
diciembre, del que ya se ha hablado anteriormente en este trabajo. En el afio
2017, el Gobierno de Navarra aprobo la Ley Foral 16/2017, de 27 de diciembre,
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de modificacién de diversos impuestos y otras medidas tributarias donde se

introdujeron algunas modificaciones con respecto a lo indicado en el Decreto

Foral pero no a efectos del ISD.

La regulacion de este tributo en Navarra es diferente a la expuesta en la

normativa estatal y de la gran mayoria de CCAA, ya que este territorio también

tiene plena competencia y poder para regular por si mismo su fiscalidad y por
tanto, el ISD.

Existen numerosas exenciones, reducciones y especialidades plasmadas en el

Decreto Foral, pero a continuacion se manifiesta las que afectan a la empresa

familiar:

1. Adquisiciones “mortis causa”

En Navarra estan exentas todas las adquisiciones de empresas
individuales, negocios profesionales o participaciones en entidades
realizadas por conyuges, ascendientes, descendientes o colaterales
hasta tercer grado, siempre y cuando las empresas cumplan los
requisitos expuestos en el art. 33.1 de la Ley Foral 13/1992, del IP.
También sera necesario cumplir con los requerimientos indicados en el
art. 11.c del Decreto Foral, para poder beneficiarse de esta exencion.
Siempre y cuando sea de aplicacién dicha exencion, se podra aplicar
una reduccién del 95 por ciento sobre la base imponible. También hay
un requerimiento de permanencia de lo adquirido de cinco afios
posteriores al fallecimiento del causante, salvo por causa de
fallecimiento.

La reduccion anterior también sera aplicable para aquellas adquisiciones
de derechos de usufructo sobre la empresa, negocio o participacion que

ha sido objeto de la reduccién explicada.

2. Adquisiciones “inter vivos”
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e Para las adquisiciones “inter vivos” sera aplicable la misma reduccién
siempre y cuando:

a) El donante tenga més de 65 afios de edad o se encuentre en una
situacion de incapacidad permanente absoluta.

b) El donante deje de realizar funciones de administracion en la
entidad (en los supuestos donde las realizara previamente) una
vez se formaliza la donacion.

c) El donatario debe mantener la donacion al menos 5 afios después
de la formalizacion de la misma. También ha de tener derecho a
la exencion anteriormente indicada del Impuesto sobre el

Patrimonio.

5.3.18 Ciudades autonomas: Ceuta y Melilla

Para finalizar este analisis, se ha querido hacer mencién también a las
ciudades autonomicas de Ceuta y Melilla, las cuales poseen su Estatuto de
Autonomia correspondiente y participan en los sistemas de financiacion de las
CCAA como se establece concretamente en la disposicion adicional primera de
la Ley 22/2009, de 18 de diciembre.

Fiscalmente, ambas ciudades se atafien al sistema tributario estatal, con
alguna que otra modificacién. En relacién a lo que nos incumbe, el ISD, tanto
en Ceuta como en Melilla la LISD en el art. 23 bis expresa que existe una
bonificacién para ambos territorios de un 50% de la cuota tributaria, siempre
que al tratarse de una transmisidon “mortis causa” el causante tuviese su
residencia establecida en una de las dos ciudades autonomas durante los cinco
afios previos a la fecha de devengo. Dicha bonificacién puede ampliarse hasta
el 99% en los casos en los que los causahabientes sean conyuge,
ascendientes o descendientes (esto es tanto en adquisiciones “mortis causa”

como “inter vivos”).
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En los supuestos de adquisiciones “inter vivos” la bonificacion que se aplique
sera también del 50% de la parte de la cuota que sea proporcional a los
inmuebles localizados en Ceuta o Melilla, siempre que el donatario tenga la
residencia habitual ahi (Diaz Cejas, 2017).

6. CONCLUSIONES

Como se ha ido divisando paulatinamente a lo largo del presente trabajo, las
empresas de naturaleza familiar tienen un tratamiento y organizacion de lo mas
peculiar y complejo, y muchas veces su supervivencia queda en “el aire”
cuando se enfrentan a una transmision ya sea en forma de sucesion o

donacion, debido a las condiciones tributarias que este proceso conlleva.

Mi parecer al respecto es dispar, y por supuesto, una opinion totalmente
subjetiva, aunque he tratado de confeccionarla desde el prisma mas realista y

veridico posible:

Por un lado, pienso que la cesion del tributo a las CCAA no es lo mas acertado,
pues aparte de no cohesionar medidas y normativas, genera siempre un gran
malestar social al entrar en las comparativas de las ventajas de cada una de
ellas. Por ejemplo, como se ha visto en el capitulo anterior, muchas de ellas
han modificado recientemente su normativa autonémica subiendo el porcentaje
de la reduccion a aplicar al 99%, para que sus contribuyentes se beneficien y
tengan que pagar una cuota tributaria menor. Pero un 40% de las CCAA
espafolas aun mantienen el 95% en dicha reduccién, o lo que es lo mismo,
aplican la cuantia estatal en estos supuestos. Eso si, la mayoria lo hacen con
excepciones y mejoras en otros aspectos como en la reduccion de los afios de
mantenimiento de lo adquirido. Por poner un ejemplo breve y conciso: en
Castilla y Leon la reduccion que se aplica en las donaciones de empresas
familiares es del 99% vy el requisito de permanencia de la donacién es de tan
s6lo 3 afios, mientras que en la Comunidad de Madrid en los mismos

supuestos, los contribuyentes se podran beneficiar a lo sumo de una reduccion
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del 95% mientras que han de mantener lo adquirido los 10 afios posteriores a
la transmision. Esto l6égicamente, no contentara a la inmensa mayoria de
empresarios madrilefios, pues sentirdn que el tratamiento que esta recibiendo
su negocio familiar es discriminatorio en comparacion a otras regiones de
Espafia. Y como este ejemplo, podemos coger dos CCAA aleatoriamente con
lo expuesto en el apartado anterior, y veremos coémo siempre habrd motivos
gue alegar para que el contribuyente que tenga una empresa familiar en alguna
de ellas sienta que no se les esta tratando igualitariamente. Por todo ello, me
gustaria creer en la idea que expone el Catedratico de Hacienda Publica, Javier
Suérez Pandiello, en un reciente e interesante articulo en el diario Expansion;
Suarez propone para evitar todas estas diferencias autonomicas una completa
recentralizacion del tributo y su capacidad normativa, es decir, que sea la
Administracion estatal quien desarrolle las politicas fiscales de las autonomias,
armonizandolas y poniéndolas en comun para todas ellas, tales como
establecer una tributacion minima para todos los territorios nacionales en
materia del ISD. El principal inconveniente que tiene esta propuesta, es que a
dia de hoy se antoja mas que utdpico, y ya no soélo por la complejidad que
supondria el proceso, sino por la dudosa predisposicion que habria por parte
de algunos gobiernos autondmicos. Y mas en estos momentos, a pocos meses
de la celebracion de elecciones, tanto autonémicas como nacionales, donde los
partidos politicos siempre se ven tentados a prometer la adecuacion e incluso
la eliminacion de este impuesto de sucesiones y donaciones, y lo cierto es que

una vez se instalan en el poder, es mas dificultoso de llevar a cabo.

Por otra parte, he leido un gran nimero de articulos de opinion referentes a la
tematica de la que hablo en este trabajo, y ciertamente una gran mayoria de
ellos se inclinan por una supresion definitiva del tributo. Personalmente, no
estoy muy de acuerdo con ello, pues la eliminacion de un impuesto acarrea
consecuencias redistributivas importantes, o lo que es lo mismo, lo que se
dejaria de ingresar con la eliminacién del ISD se pagaria de otra forma con una
subida de otro tipo de impuestos por parte de la Hacienda espafiola como en
parte, es légico. Y desde luego, que si esa redistribucion tocase la reduccion
del gasto publico (que seria una de las opciones mas probables), el malestar

social no haria mas que crecer. Por lo que no se estaria solucionando un
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problema, sino més bien acrecentando otro, ya que eliminar un impuesto como
el ISD, conllevaria a un aumento de la recaudacion de otras fuentes tributarias
bien sea gasto publico, IRPF, IVA etc. Por todo ello me inclino més hacia una
armonizacion de normativas a nivel nacional que hacia una eliminacion

completa del tributo.

Por ultimo, me gustaria explanar una opinion que he ido formando a lo largo de
la realizacion de este trabajo, y es que creo que la “alta mortalidad” que
experimentan las empresas familiares en nuestro pais cuando pasan de la
primera a la segunda generacion, y especialmente a partir de la tercera, no sélo
se debe a la normativa vigente actual (que como ya he indicado, es mas que
mejorable) sino también pienso que se debe a una mala planificacion y
organizacion por parte de los directivos de las entidades. Es mas, existen
estudios donde se manifiesta que casi el 80 por ciento de los negocios
familiares espafoles no consiguen perdurar con éxito a la tercera generacion,
siendo una de las principales razones la mala o incluso falta total de
planificacion ante estos procesos. Ser capaz de adelantarse a los
acontecimientos, y mas en aquellos como las transmisiones (bien sea sucesion
o donacion) de empresas que son predecibles, creo que supone uno de los

principales factores de éxito para una compafia familiar en este caso.
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TJUE |Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea
UE Union Europea

106


https://noticias.infocif.es/noticia/beneficios-y-desventajas-de-las-empresas-familiares
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=157285&doclang=es
http://www.expansion.com/blogs/defuerosyhuevos/2019/02/05/argumentos-falacias-y-confusiones-sobre.html
http://www.expansion.com/blogs/defuerosyhuevos/2019/02/05/argumentos-falacias-y-confusiones-sobre.html
https://blog.iese.edu/empresafamiliar/2016/retos-evolucion-ef-1/

