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CIÓN	
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r el rendimntuación deimiento o eejora.  
ciones causaque alcanzasólida el gra

pios básicos e una excelExcelencia so

encia. 

e valor ppectativas ypetencias y gcomparan oportunidad

miento de cel Premio EFevaluación, 
a-efecto quea. Con el apado de excel

 que constitlencia sostenon: 

para los y oportunidgrado de desu rendimiedes de mej

cualquier FQM a la y puede 
e existen poyo del lencia de 

tuyen los nida. Los 

 
clientes dades. Se elegación ento con ora para 



                                                

 

 
BLas oporqecon
CLas maneoperabusca 
DLas omejointer 
ELas oactua 
FLas oident 
GLas Olas incump 
HLas otiempconte  

                                                                                                         

B. Crear	unorganizacionue incremeómicas, amb
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en un númente se obsevaluación. lan cada 

tes tienen lı́deferencia debles, permitide asegurar

os Alimentos 8/2019   

11 

M	ntado en el rios. Cinco d

uctura Criterioa un 'Agehacen refereLos 'Resulores' se mej
mero variableerva en una

uno de lo
ıderes que dae sus valoreiendo a la orrse  un éxito
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