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Com a rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, em plau presentar
aquesta publicacié, que posa de manifest el resultat de I'esfor¢ conjunt
que la nostra activitat aporta a la construccio global d’una societat sota el
paradigma de la igualtat i la no discriminacio.

Els documents que conformen aquesta col-leccié —el /Il Pla d’igualtat, el
Protocol d’actuacio en els suposits d’assetjament i el Protocol d’atencid
a la identitat i I'expressid de genere— es vinculen al compliment de les
metes establides en els Objectius de desenvolupament sostenible, en els
quals laigualtatila no discriminacio es contemplen des d’una perspectiva
transversal, tenint com a eix la dimensié humana com a fonament per a
aconseguir la sostenibilitat social.

Contribuir a la transformacidé social per a aconseguir una societat
justa i igualitaria en la qual cada persona es veja reconeguda en les
seues capacitats, aptituds i competéencies és la missié de la Universitat
Politecnica de Valéncia, I'activitat de la qual s’inspira en la igualtat, la
justicia, la solidaritat i el pluralisme.

Aixi mateix, el desenvolupament del coneixement i la recerca, aixi com la
implementacid practica dels resultats amb caracter d’innovacié tecnica,
posicionen la Universitat Politecnica de Valéncia en un lloc preeminent
entre els seus iguals.

Amb aquesta publicacié s‘ofereix un instrument que contribueix a la
igualtat efectiva de dones i homes a la nostra Universitat. Per aixo, vull
agrair I'exemplar labor que s’hi ha fet, fruit de I'impuls del Vicerectorat



de Responsabilitat Social i Cooperacio, a través de la Unitat d’lgualtat de
la UPV, i felicitar-los-en.

La Universitat Politecnica de Valencia vetla per assegurar un entorn
lliure de qualsevol tipus de discriminacid, i la resposta ferma de la UPV
davant qualsevol cas d’assetjament ha suposat |'aprovacié del Protocol
d’actuacio en els suposits d’assetiament sexual, assetjament per rao
de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament per identitat i
expressio de génere.

Aquest Protocol preveu la resposta institucional davant aquesta
violéncia patida per la dona, i en menor mesura per ’lhome, i incorpora
expressament la violencia que es dirigeix contra l'orientacio sexual i
contra la lliure determinacio de la identitat i I'expressié de génere.

Francisco J. Mora Mas
Rector



Preambul

PROTOCOL D’ACTUACIO EN ELS SUPOSITS D’ASSETJAMENT SEXUAL, ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL | ASSETJAMENT PER
IDENTITAT | EXPRESSIO DE GENERE



El desenvolupament de les interrelacions personals enriqueix la comunitat
universitaria que en constitueix el valor principal del capital huma. El marc de
bona convivencia que s’estableix en les rutines diaries es pot veure alterat per
possibles conflictes interpersonals que afecten el mateix entorn professional
i academic en provocar situacions indesitjables i discriminatories, com
son l'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, I'assetjament per
orientacio sexual i I'assetjament per identitat i expressio de génere.

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV), conscient d’aquesta realitat,
manté el seu compromis amb la realitzacio efectiva dels drets inherents a
la persona, ja que preveu i combat qualsevol manifestacié d’actituds que
impedeixen la consecucio de la igualtat real i vetla per assegurar un entorn
lliure de qualsevol tipus de discriminacio.

Aquest protocol incorpora els principis establits en la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH).

Article 62. Protocol d’actuacid contra I'assetjament sexual i

I'assetjament per rad de sexe

Per a la prevencio de l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad
de sexe, les administracions publiques negocien amb la representacio
legal de les treballadores i treballadors un protocol d’actuacié que
compren, almenys, els principis seglients:

a) El compromis de 'Administracié General de I'Estat i dels organismes
publics vinculats o dependents d’aquesta de prevenir i no tolerar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

b) La instruccio a tot el personal del deure de respectar la dignitat de
les persones i el dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre
dones i homes.

c) El tractament reservat de les denuncies de fets que puguen ser
constitutius d’assetjament sexual o d‘assetjament per rad de sexe,
sense perjudici del que estableix la normativa de régim disciplinari.

d) La identificacié de les persones responsables d’atendre qui formula
una queixa o denuncia.



A més, s’inspira en els principis de Yogyakarta (YP+10, 2017), en la Carta
dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (2010) i integra les indicacions
de la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I'expressié de genere a la Comunitat Valenciana que
assenyala:

Article 5. Drets

1. Les persones a les quals els és d’aplicacio la present llei tindran
els seglients drets:

a) Al reconeixement de la seua identitat de genere Iliurement
manifestada, sense la necessitat de prova psicologica o medica.

b) Al lliure desenvolupament de la personalitat d’acord amb la
seua identitat i expressio de genere.

c) A ser tractades de conformitat a la seua identitat de génere en
tots els ambits publics i privats.

d) Que es respecte i protegisca la seua integritat fisica i psiquica,
aixi com les seues decisions en relacid a la seua identitat i
expressio de génere.

e) A rebre de |la Generalitat una atencié integral i adequada a les
seuesnecessitats mediques, psicologiques, juridiques, educatives,
socials, laborals i culturals en referéncia al desenvolupament de
la seua identitat i expressio de genere.

f) Que es protegisca I'exercici efectiu de la seua llibertat i a no
patir discriminacié per motiu d’identitat o expressio de genere
en tots els ambits de la vida.

2. El que disposa la present llei s'entén sense perjui dels régims
especifics més favorables establits en la normativa comunitaria,
estatal o autonomica.



Article 7. No discriminacié per motiu d’identitat o expressio de

génere

Es prohibeix tota forma de discriminacio per rad d’identitat
0 expressio de genere, incloent-hi la discriminacio, directa o
indirecta, per associacid i per error; la discriminacid multiple;
I'assetjament; la induccid, ordre o instruccié de discriminar; les
represalies o l'incompliment de les mesures d’accid positiva
derivades d’obligacions normatives o convencionals, aixi com
la victimitzacié secundaria per inaccio de qui, si és el cas, té un
deure de tutela.

La Universitat Politécnica de Valéncia declara que:

a) Els tipus d’assetjament previstos en aquest protocol sén atemptats contra
la dignitat de les persones i els drets fonamentals que hi son inherents i no
tolera la dita violencia en el seu ambit.

b) Queda expressament prohibit qualsevol comportament o conducta
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacio sexual i assetjament per identitat i/o expressid de génere. Les
dites conductes podrien derivar en responsabilitat disciplinaria segons la
normativa vigent aplicable.

c) Vetla, amb tots els mitjans al seu abast en totes les seues estructures i
en la direccié d’aquestes, per a prevenir i, si és el cas, detectar i eliminar
qualsevol situacio d’assetjament previst en aquest protocol i garanteix
I'assistencia i proteccid de les presumptes victimes segons els criteris de
sigil, confidencialitat, respecte, objectivitat, imparcialitat i celeritat.

Per complir el que estableix la normativa vigent, la Universitat Politécnica de
Valencia es dota del Protocol d’actuacié en els suposits d’assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament
per identitat i expressio de genere.



Titol 1

DISPOSICIONS COMUNS



Article 1. Objectiu general

Aquest protocol té per objecte:

a) Establir el procediment d’actuacio de la UPV en situacions d’assetjament
sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i
assetjament per identitat i expressio de genere.

b) Proporcionar a la comunitat universitaria I'instrument adequat per
a sollicitar la intervencid pertinent contra aquest tipus de conductes
indesitjables en l'organitzacio.

c) Definir i implementar la seqléncia d’actuacio per a les diferents persones
i entitats de la UPV que es puguen veure involucrades en |'activacié d’aquest
procediment i els seus limits d’actuacio.

L'aprovacié i publicacio es comunica a la comunitat universitaria per les vies
habituals.

Article 2. Objectius especifics

Sén objectius especifics d’aquest protocol:

a) Informar, formar i sensibilitzar la comunitat universitaria en materia
d’assetjament sexual, per rad de sexe, assetjament per orientacid sexual
i assetjament per identitat i/o expressio de génere, i oferir pautes per a
identificar les dites situacions, prevenir i evitar que es produisquen.

b) Disposar de l'organitzacio especifica i de les mesures necessaries per a
atendre i resoldre els casos que es plantegen.

c) Vetlar per la seguretat, integritat i dignitat de les persones afectades i
adoptar les mesures que en cada cas pertoquen per a la proteccié d’aquestes
i aquelles necessaries per a acabar I'assetjament i, si és el cas, aplicar les
mesures disciplinaries pertinents en el marc legal aplicable.

Article 3. Ambit d’aplicacié

1. Aquest procediment s’aplica a:

a) PAS, PDI i personal d’investigacid, sempre que la persona manté unarelacié
juridica amb la UPV, independentment del regim (laboral o administratiu) a



qué es troba adscrita, del caracter fix o temporal de la relacié laboral.

b) Personal investigador en formacié amb beca segons el que estableix el
Reial Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova I'Estatut del personal
investigador en formacio.

c) En les situacions en que es troba un membre de la UPV i un membre
del personal d’'una empresa externa contractada s’empren els mecanismes
pertinents de coordinacié empresarial i es manté informacid i comunicacid
reciproca de la situacié perquée s'aplique el procediment respectiu i sladopten
les mesures correctores oportunes en I'ambit de cada organitzacio.

d) Alumnat en la seua relacié amb el personal de la UPV.

Les situacions en que ambdues parts son estudiants es resolen segons les
vies previstes per a aquest col-lectiu. En els suposits que una de les parts
és estudiant i l'altra personal extern s‘insta, en tot cas, als mecanismes
pertinents de coordinacid empresarial per a l'aplicacié del procediment
respectiu i adopcio de les mesures correctores oportunes en I'ambit de cada
organitzacio.

2. Quan la part afectada ha finalitzat la vinculacid amb la UPV, pero ha
presentat sol-licitud d’intervencié durant la seua permaneéncia, es resol el
procediment iniciat i s'adopten les mesures que es consideren oportunes.

Article 4. Empreses externes

Si la UPV té coneixement de fets constitutius d’una possible situacio
d’assetjament, segons preveu aquest protocol i en qué ambdues parts son
membres d’empresa externa, comunica els fets a les empreses implicades.

La Universitat promou I'adopcid per les empresescontractistes de mesures
per a la prevencid de l'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe,
assetjament per orientacio sexual i assetjament per identitat i expressio de
genere amb relacié a les persones treballadores adscrites a I'execucié del
contracte.

A les empreses externes contractades per la UPV aixi com les entitats
publiques o privades amb participacié de la UPV se’ls informa sobre
I'existéncia d’aquest procediment.
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Article 5. Lliure exercici del dret a la tutela judicial

La tramitacid del procediment no impedeix en cap cas a les persones
implicades iniciar, alhora o posteriorment, les accions administratives o
judicials que estimen oportunes.
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Titol 11

PRINCIPIS RECTORS | DEFINICIONS



Article 6. Principis rectors

1. Aquest protocol segueix el que estableix I'article 62 esmentat de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
i l'article 7 de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de genere a la Comunitat
Valenciana.

2. La dignitat de la persona i els drets inviolables que li son inherents sén
fonament de la pau social, que exigeix a les institucions adoptar les mesures
necessaries per a impedir manifestacions discriminatories per rad de
circumstancies personals o socials.

3. La UPV es compromet a vetlar per un entorn exempt de tot tipus de
conductes d’assetjament, d’acord amb els principis rectors seglients:

a) Qualsevol persona té dret a rebre un tracte respectuds i digne, sense que
puga ser sotmesa sota cap circumstancia a tractes degradants, vexatoris
oofensius.

b) Qualsevol personaté dret al lliure desenvolupament de la seua personalitat
d’acord amb la seua identitat i expressido de genere i a ser tractada de
conformitat amb la seua identitat de genere en tots els ambits publics i
privats.

c) Qualsevol persona que considere que ha sigut o esta sent objecte
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacio sexual o assetjament per identitat i/o expressio de génere té dret
a efectuar una sol-licitud formal d’intervencid, escrita i registrada.

d) Es garanteix la indemnitat contra represalies de qui s‘acull a aquest
procediment i no pot ser objecte d’amenaces, represalies o coaccions.
Aquesta garantia s’estableix igualment respecte a terceres persones que
formalment faciliten informacio o testifiquen en alguna fase del procediment.

e) Qualsevol persona en qué es constata que ha patit danys derivats de
conductes d’assetjament en la seua vinculacié amb la Universitat rep suport
de tipus medic i/o psicologic, aixi com les ajudes necessaries per a la seua
recuperacié i/o reincorporacié a la faena. Les actuacions realitzades en
aquesta mateéria es gestionen a través del personal sanitari del Centre de
Salut Laboral “Juana Portaceli”.

f) Totes les persones subjectes a procediments d’intervencié en materia
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d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacid sexual o assetjament per identitat i/o expressido de genere
disposen d’assessorament i informacio.

Queda garantida la neutralitat i imparcialitat dels organs o persones
intervinents, aixi com la presumpcié d’innocéncia de qui s'assenyala com a
causant del conflicte.

g) Totes les persones implicades en aquest procediment tenen dret a la
intimitat i confidencialitat de les dades aportades.

Totes les informacions conegudes com a conseqiéencia de la intervencid
en un procediment formal de reclamacié en materia d’assetjament
sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i
assetjament per identitat i/oexpressio de genere queden subjectes al deure
de sigil professional i confidencialitat per tot el personal que intervé en el
procediment, independentment del seu nivell de participacié.

h) Qualsevol conducta que puga ser considerada assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament
per identitat i/o expressid de génere podria derivar en responsabilitat
disciplinaria segons el marc legal de la normativa aplicable.

i) Qualsevol persona afectada per aquest procediment pot sol-licitar-ne
la representacio a través de I'organitzacié sindical de la seua eleccio, amb
capacitat representativa a la UPV, o bé ser representada per una persona de
la seua eleccid nomenada a aquest efecte.

j) Les possibles parts no renuncien al seu dret a la jurisdiccio ordinaria i es
mantenen, si és el cas, les mesures preventives urgents que la UPV ha decidit
adoptar.

k) S'informa tot el personal de la UPV sobre I'existencia d’aquest protocol i de
les possibles consequiencies que a les persones i a l'organitzacié pot causar la
permissivitat per la practica de conductes d’assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament per identitat
i/o expressio de génere, aixi com de les responsabilitats administratives,
civils i penals derivades de les dites conductes.



Article 7. Definicions

La Directiva 2006/54/CE i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
lgualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH) consideren que l'assetjament
sexual i l'assetjament per rad de sexe sén conductes discriminatories, i
defineixen les dites conductes i estableixen mesures per a prevenir-les i, si
és el cas, combatre-les.

D’altra banda, la Recomanacié CM/Rec (2010) 5 del Comité de Ministres
als estats membres sobre les mesures per a combatre la discriminacioé per
motius d’orientacié sexual o identitat de genere (Adoptada pel Comité de
Ministres el 31 de mar¢de 2010 en la 1081 Reunié de Delegats dels Ministres)
prohibeix ladiscriminacié per orientacid sexual i protegeix els drets de les
persones trans.

Als efectes d’aquest protocol, i en tot cas, és plenament aplicable el que
disposa el titol | d'aquesta Llei Organica 3/2007 ila Llei 8/2017, de 7 d’abril, de
la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressid
de genere a la Comunitat Valenciana (LDIEG).

Les persones afectades per qualsevol tracte desfavorable relacionat amb
I'embaras, la maternitat, la paternitat o I'assumpcié d’altres cures familiars
estan emparades per I'aplicacié d’aquest protocol quan es donen els requisits
definits en la legislacio aplicable.

Es garanteix la seguretat contra qualsevol tracte advers o efecte negatiu que
es produisca en una persona com a conseqiéncia de la presentacié per part
seua de queixa, reclamacié, denuncia, demanda o recurs, de qualsevol tipus,
destinats a impedir-ne la discriminacio o la d’una altra persona.

Les definicions legislatives es recullen en I'annex II. Definicions normatives.
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Titol III

POLITIQUES DE PREVENCIO EN MATERIA
D’ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT

PER RAO DE SEXE



Article 8. Compromisos

La Universitat Politecnica de Valencia, en totes les seues estructures i en la
direccié d’aquestes, ha de proveir tots els mitjans al seu abast per a prevenir
i, si és el cas, detectar i eliminar qualsevol situacié d’assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament
per identitat i/o expressid de genere de conformitat amb el que estableix
la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, i la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la
Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de génere a la Comunitat Valenciana.

A fi d’acomplir el que preceptua aquesta normativa, i per a assegurar un
entorn academic i de treball en qué la dignitat de la persona es respecte i
no es veja afectada per cap conducta d’assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament per identitat i/o
expressio de génere s'adopten les mesures seglients:

a) Declarar formalment el rebuig a qualsevol tipus d’assetjament en totes
les seues formes i modalitats, independentment de qui siga la persona
sol-licitant d’intervencié o qui siga la persona acusada de la dita conducta, ni
quina siga la seua situacié en l'organitzacid, a més de garantir el dret tant del
personal com de l'alumnat a rebre un tracte respectuds i digne.

b) Promoure una cultura de prevencid contra lassetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament
per identitat i/o expressié de génere a través d’accions formatives i
informatives de sensibilitzacié per a tota la seua comunitat.

c) Comprometre’s amb el que disposa aquest protocol i la normativa legal
gue el fonamenta.

Aguests compromisos son publics i es comuniquen a tota la comunitat
universitaria amb clara expressiod sobre la tolerancia zero de la UPV amb
aquests comportaments de qué deriven responsabilitats disciplinaries
segons el marc legal de la normativa aplicable.

Aquesta politica afecta totes les persones incloses en I'ambit d’aplicacié del

protocol.
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Article 9. Representacio unitaria i sindical de 'empleat public

Es reconeix el paper de la representacid unitaria i sindical en la prevencio,
denuncia de situacions d’assetjament per rad de sexe, assetjament sexual,
assetjament per orientacié sexual i assetjament peridentitati/o expressio de
genere, la vigilancia del compliment de la normativa en matéria funcionarial,
laboral i de condicions de treball, tasques de sensibilitzacid i informacio, aixi
com en elsuport i representacio de membres del personal que expressament
ho sol-liciten.

En reconeixement d’aquesta funcié, es comunica a la Comissi¢ d’lgualtat
d’empleats i empleades de la Universitat Politécnica de Valéncia, com a
organ de treball, consulta i participacié del personal en matéria d’igualtat i
en que esta integrada la representacié sindical, la informacié periodica sobre
el nombre de sol-licituds d’intervencio, nombre d’informes emesos amb
expressié del nombre d’expedients amb proposta d’arxivament i expedients
amb proposta d’intervencid (Annex VI Comunicacio periddica a la Comissio
d’lgualtat).

En qualsevol cas, la representacié de les organitzacions sindicals té el deure
de sigil respecte dels fets de qué puguen tenir coneixement en l'exercici de
la seua representacio.

Article 10. Comunitat universitaria UPV

Correspon a la comunitat universitaria de la UPV contribuir a vetlar per
un entorn laboral i acadéemic en que es respecte la dignitat de la persona
i observar-hi les mesures contingudes en aquest protocol i en la normativa
aplicable.

Article 11. Mesures de prevencid contra l'assetjament sexual i assetjament

per rad de sexe

La prevencid d’unes conductes inadequades i inacceptables com son les
situacions d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament
per orientacio sexual i assetjament per identitat i/o expressid de génere
s’han de plantejar en el context d’una accié general i proactiva de prevencio,
amb l'objecte d’identificar els factors que poden contribuir a crear un entorn
professional i academic Iliure d’assetjament.
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Les persones responsables de cada seccid, servei, unitat o area han
d’observar les mesures necessaries per a preservar 'ambit relacional delseu
entorn professional de qualsevol tipus d’assetjament.

Article 12. Actuacions de prevencid

Lorganitzacio de la Universitat impulsa actuacions contra l'assetjament, amb
I'objecte de prevenir i evitar els comportaments constitutius d’assetjament
sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i
assetjament per identitat i/o expressié de génere en la seua organitzacio, aixi
com vetlar per 'aplicacio dels procediments oportuns. Per a aixo el protocol
s’ha de difondre a tota la comunitat universitaria UPV; a aquest fi, se sol-licita
el suport técnic de la Unitat d’lgualtat.

La difusid es pot fer a través dels canals de comunicacid UPV utilitzats
habitualment per a la informacid institucional. De la mateixa manera, es pot
realitzar la dita difusié mitjancant altres mitjans com poden ser:

a) Documents divulgatius que faciliten informacié que fan coneixer
I'existéncia del protocol i les principals caracteristiques, aixi com el web en
qgué poden consultar-lo.

b) Difusio de la declaracié de rebuig per la Universitat Politécnica de Valéncia
d’actituds d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

c) Sessions de formacio, informacié i campanyes especifiques explicatives
del contingut del protocol.

d) Comunicacié de l'existencia del protocol a tot el personal de nova
incorporacio. La informacio que esta allotjada a I'espai de la Unitat d’lgualtat
del vicerectorat amb competencies en politiques d’igualtat, aixi com a I'espai
propi del microweb de Recursos Humans.

e) Incorporacié de document de compromis de lectura del protocol (en un
termini de cinc dies) en I'expedient del personal de nova incorporacid.

f) La difusio adrecada a 'alumnat la realitza el vicerectorat amb competencies
en materia d’alumnat.

g) Promocidé de la formacié general sobre el contingut del protocol per al
personal.

h) Elaboracié d’estadistiques amb dades numeriques, desagregades per sexe,
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sobre el nombre d’intervencions i casos d’assetjament sexual, assetjament
perrad de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament per identitat
i/o expressio de génere, aixi com publicacié periodica d'aquestes dades, que
ha de mantenir sempre I'anonimat de les persones afectades amb adequacid
a criteris estadistics i respectar el que preveu la normativa de proteccio de
dades.

i) Avaluacid i revisio periodica del funcionament i implantacié del protocol.






Titol IV

COMISSIO D’ASSESSORAMENT



Article 13. Comissio d’Assessorament

La Comissid d’Assessorament té com a funcid constatar I'existencia d’objecte
i indicis subjectius suficients que puguen ser considerats constitutius
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacid sexual i assetjament per identitat i/o expressié de génere.

Article 14. Principis d’actuacié de la Comissié d’Assessorament

1. La Comissié d’Assessorament actua a fi de constatar I'existencia d’objecte
i indicis subjectius suficients que puguen ser considerats constitutius
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacid sexual i assetjament per identitat i/o expressid de génere per a
les seues actuacions i disposa dels mitjans personals i materials adequats.

2. Les actuacions adrecades a constatar situacions susceptibles de ser
considerades assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament
per orientacid sexual i assetjament per identitat i/o expressid de genere
es realitzen amb la maxima celeritat possible i asseguren el deure de sigil
i el principi de confidencialitat en les seues actuacions, aixi com impulsen
la participacio de les parts implicades, testimonis i totes les persones que,
directament o indirectament, hi participen.

Article 15. Inici de les actuacions de la Comissio d’Assessorament

Apreciada la validesa formal de la sol-licitud d’intervencio, es trasllada
aquesta aixi com la documentacié que I'acompanya en un termini de deu
habils a la Comissio d’Assessorament que es convoca a aquest efecte.

Article 16. Actuacions de la Comissié d’Assessorament

La Comissio d’Assessorament actua segons els punts seglients:

a) Informa a la part sol-licitant d’intervencid sobre les accions que es
realitzaran.

b) Informa a l'altra part implicada sobre I'obertura de les actuacions i la seua
motivacio.
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Requereix autoritzacié formal de col-laboracié voluntaria per a realitzar les
actuacions pertinents amb la sol-licitud a les parts implicades i als possibles
testimonis (Annex IV- Consentiment informat).

c¢) Sol-licita a les parts implicades que aporten la informacié necessaria atesa
la documentacio.

d) Entrevista les parts implicades i els possibles testimonis que poden anar
acompanyats d’un representant sindical o d’'una altra persona a eleccio seua.

e) Realitza les indagacions pertinents sobre les circumstancies de la situacié
plantejada.

f) Sol-licita I'informe de professionals experts, interns o externs, atesos els
indicis aportats i la complexitat d'aquests.

g) Valora els indicis i els avalua.

Article 17. Composicié de la Comissié d’Assessorament

La Comissid d’Assessorament esta composta per:

a) Vicerector/a competent en materia de politiques d’igualtat o persona en
qui delega.

b) Secretari/aria general o persona en qui delega.
c) Representant de la Unitat d’Igualtat.

d) Un representant sindical o el seu suplent per cadascun dels sindicats amb
representacio.

e) Representant del vicerectorat corresponent quan almenys una de les parts
implicades pertany als col-lectius PDI, personal d’investigacid, PAS, alumnat.

f) Direcci6 de RH.
A les sessions de la Comissid d’Assessorament es pot invitar:

a) Persones expertes internes i/o externes elegides i nomenades per la
Comissié d’Assessorament.

b) Per acord de la Comissid, la presidéncia d’aquesta pot invitar representants
de les empreses i organitzacions externes que desenvolupen la seua activitat
a la Universitat Politecnica de Valéncia, per iniciativa propia, o a sol-licitud



dels membres de la Comissio.
Les persones invitades tenen dret a veu, pero no a vot.

Presideix la Comissid d’Assessorament la vicerectora o el vicerector
competent en materia de politiques d’igualtat.

Article 18. Regim de la Comissié d’Assessorament

1. La Comissio d’Assessorament i els seus membres queden subjectes al que
disposa:

a) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP) i
normativa concordant relativa al funcionament dels organs col-legiats.

b) La normativa legal espanyola en matéria d’assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe aplicable.

c) Directives i recomanacions de la Unid Europea en matéria d’assetjament
sexual i per rad de sexe aplicables.

d) Les disposicions recollides en aquest protocol.

e) Les normes de funcionament que acorda laComissio d’Assessorament.

2. No poden participar en el procediment qui incorre en algunes de les
circumstancies previstes en l'article 23 de la LRJSP:

Article 23. Abstencio

1. Les autoritats i el personal al servei de les administracions en que
es donen algunes de les circumstancies indicades en I'apartat seglient
s‘abstenen d’intervenir en el procediment i ho comuniquen al seu
superior immediat, qui resol el que siga oportu.

2. S6n motius d’abstencio els seglients:

a) Tenir interés personal en I'assumpte de qué es tracte o en altreen la
resolucié del qual pot influir la d’aquell; ser administrador de societat
o entitat interessada, o tenir questié litigiosa pendent amb alguna
persona interessada.
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b) Tenir un vincle matrimonial o situacid de fet assimilable i el
parentesc de consanguinitat dins del quart grau o dafinitat dins
del segon, amb qualssevol dels interessats, amb els administradors
d’entitats o societats interessades i també amb els assessors,
representants legals o mandataris que intervenen en el procediment,
aixi com compartir despatx professional o estar associat amb aquests
per a I'assessorament, la representacio o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones esmentades en 'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment
de que es tracta.

e) Tenir relacio de servei amb persona natural o juridica interessada
directament en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos Ultims anys
serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia
o lloc.

3. Els organs jerarquicament superiors a qui es troba en alguna de
les circumstancies indicades en el punt anterior poden ordenar-li que
s‘abstinguen de tota intervencié en I'expedient.

4. 'actuacié d’autoritats i personal al servei de les administracions
publiques en que concorren motius dabstencid no implica,
necessariament, i en tot cas, la invalidesa dels actes en qué han
intervingut.

5. La no abstencié en els casos en que concorra alguna d’aquestes
circumstancies dona lloc a la responsabilitat que pertoque.

Article 19. Recusacié de membres de la Comissid d’Assessorament

Les parts implicades poden recusar qui sent membre de la Comissid
d’Assessorament incorre en alguna de les circumstancies indicades en el dit
article 23 LRISP segons el procediment de I'art. 24 LRISP:
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Article 24. Recusacid

1. En els casos previstos en larticle anterior, es pot promoure
recusacio pels interessats en qualsevol moment de la tramitacio del
procediment.

2. La recusacié es planteja per escrit en quée s’expressa la causa o
causes en qué es fonamenta.

3. lendema el recusat manifesta a I'immediat superior si es dona o
no en ell la causa al-legada. En el primer cas, si el superior aprecia la
concurrencia de la causa de recusacid, acorda tot seguit la substitucio.

4. Si el recusat nega la causa de recusacid, el superior resol en el
termini de tres dies, després dels informes i comprovacions previs que
considere oportuns.

5. Contra les resolucions adoptades enaquesta matéeria no es pot
interposar recurs, sense perjudici de la possibilitat d’al-legar la
recusacio en interposar el recurs que pertoque contra I'acte que posa
fi al procediment.

Article 20. Reglament de la Comissidé d’Assessorament

La Comissié d’Assessorament acorda el seu reglament de funcionament
intern.
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Titol V

PROCEDIMENT D’ACTUACIO



Article 21. Sol:licitud d’informacié

La persona interessada a sol-licitar una intervencié per possible situacid
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacid sexual i assetjament per identitat i/o expressid de genere pot
requerir assessorament previ i informacié sobre com activar el procediment
a:

a) Organs de representacié de personal.

b) Servei de Recursos Humans de la UPV.

¢) Unitat d’lgualtat.

d) Personal medic del Centre de Salut Laboral J”uana Portaceli”.

e) Personal tecnic del Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la UPV.

f) Delegats de prevencio de la UPV.

Article 22. Escrit de sol-licitud d’intervencio

Lactivacio o inici de les actuacions daquest procediment s’exerceix
mitjancant sol-licitud per escrit de la persona interessada, que pertany a
un dels col-lectius del seu ambit d’aplicacié i durant la seua permanéncia o
vinculacié amb la UPV, adrecada al vicerectorat competent en matéria de
politiques d’igualtat.

Queden excloses les sol-licituds en qué ambdues parts sén membres de
I'alumnat o del personal de serveis contractats externs que han de sol-licitar
laintervencio en la instancia corresponent segons la normativa aplicable. En
el suposit de membres de I'alumnat, s'adrecen al vicerectorat competent. Les
situacions en qué ambdues parts pertanyen a serveis contractats externs, la
persona interessada ho comunica a la seua organitzacié que té 'obligacid
d’informar al servei UPV responsable sobre la coordinacié amb les empreses
concessionaries.

Article 23. Presentacio de sol-licitud d’intervencio

La sol-licitud d’intervencié, motivada i detallada, es presenta per a cursar
al Registre General de la UPV o oficines auxiliares de I'EPS de Gandia i
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I"'EPS d’Alcoi segons model proposat en I'annex I-Sol-licitud de registre de
documentacio d’aquest procediment.

1. S'adjunta en sobre tancat i amb el lema Confidencial la documentacid
pertinent a la dita sol-licitud. La documentacié adjuntada s’acompanya
d’'un index en que consta la relacid numerada dels documents o proves
aportats. Aixi mateix, en el sobre s’adjunta el formulari annex V- Document
de consentiment amb informe per a la investigacio de casos d’assetjament
sexual, per rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament per
identitat i/o expressio de genere.

2. La sollicitud només pot ser registrada i signada per la persona interessada
a activar la intervencié o bé per qui la represente, per a la qual constancia la
sol-licitud s'acompanya del model annex IlIAtorgament de representacid en
processos d’intervencid en suposits d’assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament per identitat i/o
expressio de génere.

Article 24. Acompanyament per membre d’organ de representacié de
personal o delegats de prevencié

1. La part sol-licitant esta facultada per a seracompanyada i representada per
membre dels organs de representacié de personal o delegats de prevencid
durant totes i cadascuna de les fases del procés. Aixi mateix, pot indicar
suplent pertanyent als dits col-lectius.

2. Sila dita sol-licitud d’assisténcia sindical (acompanyament i representacio)
es cursa formalment mitjancant el model annex IlIAtorgament de
representacié en processos d’intervencio en suposits d’assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament
per identitat i/o expressid de genere, la part sol-licitant queda legitimada
per a instar el canvi de data o ajornament de l'actuacié quan no puga ser
acompanyada ni representada per la persona acompanyant principal ni pel
seu suplent.

3. Els representants i els seus suplents estan legitimats per a conéixer
I'estat de tramitacid del procés, aixi com per a estar presents en totes les
entrevistes, reunions o actuacions en que es requereix que vaja o intervinga
la part interessada, derivades de I'avaluacié de les conductes o I'analisi dels
fets manifestats en I'escrit d’activacié d’aquest procediment.
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Article 25. Inici de la intervencié per comunicacio de tercera part

Si cap membre de la comunitat universitaria té coneixement de fets que
puguen ser objecte del present procediment, perque s’actue d’ofici ha de
comunicar-los a través de:

a) Vicerectorat competent en matéria de politiques d’igualtat
b) Direccié de Recursos Humans
¢) Unitat d’lgualtat

S'atén al que disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques

Article 26. Tramit de la sol:licitud d’intervencid

1. El vicerector o la vicerectora competent en matéria de politiques
d’igualtat, una vegada registrada i llegida la sol-licitud, inicia I'analisi de la
documentacié aportada en el sobre adjunt a la sol-licitud i pot adoptar les
decisions seglients:

a) Esmena de la sol-licitud. Si la sol-licitud d’iniciacid no reuneix els requisits
exigitsenl’article 70delalLleide Regim Juridicde les Administracions Publiques
i de Procediment Administratiu Comu requereix la part interessada perque,
en un termini de deu dies, esmene la falta o acompanye els documents
preceptius. En cas que no s'esmene en el termini establit, es considera
que retira la peticid i es dicta a aquest efecte resolucié motivada que sera
notificada a la part interessada i s’arxivara aquesta. (Annex IlI- Desestimacio
de sol-licitud d’intervencio per assetjament sexual, per assetjament per rad
de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament per identitat i/o
expressié de genere).

b) Inadmissid a tramit. Sila sol-licitud té defectes substantius, no esmenables,
proposa al rector o rectora que dicte una resolucié motivada, per la qual
s'inadmet a tramit aquesta, que es notifica a la part interessada. (Annex
Ill- Desestimacié de sol-licitud d’intervencid per assetjament sexual, per
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament
per identitat i/o expressio de génere).

c) Inici del procediment. Convocatoria de la Comissié d’Assessorament.

d) Proposta d’incoacié d’expedient de periode d’informacié o actuacions
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previes o expedient disciplinari. Trasllat de la sol-licitud a I'drgan d’incoacié
d’expedients disciplinaris de la UPV, quan s’aporten proves, dades o fets
que fonamenten la possible existencia de conductes tipificades com a
assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacio
sexual i assetjament per identitat i/o expressio de génere o altres conductes,
gue sense ser assetjament puguen ser considerades falta disciplinaria, per a
la incoacié d’un expedientperiode d’informacid o actuacions previes o, si hi
ha fonaments fefaents, expedient disciplinari.

2. ladopcié de la decisio sobre el tipus de conflicte pel vicerector o
la vicerectora competent en matéria de politiques d’igualtat depeén
exclusivament de la motivacié dels fets i dades aportats en el sobre
d’acompanyament de I'escrit de sol-licitud de la intervencid i de les primeres
actuacions que es puguen recollir.

3. En tot cas, la vicerectora o el vicerector competent en matéria de
politiques d’igualtat pot sol-licitar I'execucid o revisid de I'avaluacié inicial
de riscos psicosocials en aquella entitat o entitats en qué exerceixen el seu
treball les persones afectades per la sol-licitud d’intervencié formal.

Article 27. Esmena de la sol:licitud

Els requisits que puguen ser esmenats en les sol-licituds, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques son els seglients:

a) Nomicognomsde l'interessati, si és el cas, de la persona que el representa,
aixi com la identificacid del mitja preferent o del lloc que s’indica als efectes
de notificacions.

b) Fets, raons i peticié en que es concreta, amb tota claredat, la sol-licitud.
c) Lloc i data.

d) Signatura del sol-licitant o acreditacid de 'autenticitat de la seua voluntat
expressada per qualsevol mitja.

e) Organ, centre o unitat administrativa a qué s’adreca.
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Article 28. Inadmissio a tramit

1. S'inadmet a tramit les sol-licituds que tenen un vici d’origen substancial, i
en concret:

a) Per falta d’objecte o insuficiencia d’indicis.
b) Quan la sol-licitud té el mateix objecte que una altra encara no resolta.

c) Quan per actuacions previes decidides es pot donar per resolt 'objecte i
contingut de la sol-licitud.

d) Per falta de legitimacio.

2. Contra la resolucié d’arxivament d’actuacions o inadmissio a tramit de la
sol-licitud, la persona interessada pot interposar els recursos corresponents.

Article 29. Indicis necessaris i suficients

La part sol-licitant d’intervencié aporta la documentacié amb la relacid
d’indicis necessaris i suficients que fonamenten la sol-licitud d’intervencid.

Article 30. Inversié de la carrega de la prova

Quan la sol-licitud d’intervencié es fonamenta en actuacions discriminatories
per rad de sexe, orientacid sexual, identitat o expressid de genere, correspon
a la persona a queé s‘atribueix la conducta discriminatoria provar I'abséncia
de discriminacio.

Article 31. Desistiment i investigacid

1. La part sol-licitant pot desistir del procediment iniciat per aquesta
mitjancant document escrit segons el model de I'annex V- Desistiment de
sol-licitud d’intervencié.

2. El desistiment de la part sol-licitant no suposa el fi de la investigacio sempre
que s‘aprecien indicis constitutius d’una situacié de possible assetjament
sexual, per rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i assetjament per
identitat i/o expressio de génere o bé per falta disciplinaria.
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3. Sobre les actuacions d’indagacié s’informa les representacions sindicals.

4. La Comissid d’Assessorament pot, bé per acordd’aquesta o a peticié de
les parts, sol-licitar I'informe d’experts, interns o externs, atesos els indicis
aportats i la complexitat d’aquests.

Aquesta fase d’actuacions es desenvolupa en un termini maxim d’un mes,
que es pot ampliar en els casos previstos en l'article 32 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Article 32. Resolucio de la sol-licitud

1. La Comissié d’Assessorament, valorats els indicis i realitzada I'avaluacio
d’aquests, emet un informe amb les conclusions i recomanacions pertinents,
que ha d’incloure la informacio segiient:

a) Sol-licitud d’intervencid i documents que I'acompanyen.

b) Identificacié de les parts —sol-licitant i contrapart—, aixi com dels seus
representants i suplents, si s’han nomenat.

c) Relacid nominal de les persones que han participat en les fases del
procediment.

d) Actuacions realitzades i identificacid de les persones expertes que han
intervingut.

e) Proposta de resolucio amb assenyalament de mesures preventives urgents
amb recomanacio, si és el cas, de la incoacié de I'expedient de periode
d’informacio o actuacions previes, o si hi ha fonaments fefaents, expedient
disciplinari.

f) Adiament per a la supervisio i revisio posterior de la implantacié de les
mesures preventives urgents amb verificacié de la resolucid de la situacio.

g) S’han de fer constar els indicis que puguen ser constitutius de conductes
dignes de sancid alienes al marc d’aquest protocol i indicar la instancia
competent per a la intervencio.
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2. Rebut I'informe pel vicerector o la vicerectora competent en matéria de
politiques d’igualtat, es trasllada a les parts interessades juntament amb
laresolucié final adoptada ateses les recomanacions emeses en el dit informe
de la Comissio d’Assessorament.

3. Lavicerectora o el vicerector competent en matéria de politiques d’igualtat
comunica la dita resolucio final a tots els agents implicats directament en
I'execucié o implantacié de la resolucié adoptada.

Article33. Terminis i termes

El procediment, des de I'inici fins a la finalitzacid, no té una durada superior
a tres mesos i s'adopten les mesures preventives urgents que s’han estimat.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda expressament derogat el Protocol
d’actuacido contra lassetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, aprovat pel
Consell de Govern en la sessié de 25 de
setembre de 2014 (BOUPV numero 82).
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DISPOSICIO FINAL

El Protocol dactuacio en els suposits
d’assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe, assetjament per orientacio
sexual i assetjament per identitat i/o
expressio de genere entra en vigor el
dia de la publicacio en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valencia.
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ANNEX I

REFERENCIA LEGISLATIVA
I NORMATIVA TECNICA

Referéncia legislativa

40

« Recomanacio de la Comissio de 27 de novembre de 1991 relativa a la
protecci6 de la dignitat de la dona i de I'home en el treball (92/131/CEE)

- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de
2006 relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats iigualtat de
tracte entre homes i dones en assumptes d’ocupacio i treball

- Instrument de ratificacié del conveni del Consell d’Europa sobre prevencio i
[luita contra la violéncia envers la donaila violencia domestica, fet a Estambul
el dia 11 de maig de 2011

« Recomanacié CM/Rec(2010) 5 del Comite de Ministres als estats membres
sobre les mesures per a combatre la discriminacid per motius d’orientacié
sexual o identitat de génere (Adoptada pel Comite de Ministres el 31 de
marg de 2010 en la 1081 Reunié de Delegats dels Ministres)

- Principis de Yogyakarta (YP+10, 2017), en la Carta dels Drets Fonamentals de
la Unid Europea (2010), i les indicacions de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la
Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de genere a la Comunitat Valenciana

. Constitucio espanyola
« Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre. Codi penal (art. 184)

« Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes

« Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homes

- Llei7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Dona en 'Ambit de la Comunitat Valenciana

- Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del



dret a la identitat i a 'expressio de génere a la Comunitat Valenciana
- Llei 7/2007, per la qual s'aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public

« Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’ordre social

« Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

* Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social

» Reial Decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s‘aprova el Reglament de
Regim Disciplinari dels Funcionaris de 'Administracio de I'Estat

« Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques

» Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRISP)

Normativa técnica
* NTP 476: 'assetjament psicologic en el treball: mobbing
* NTP 854: Assetjament psicologic en el treball: definicid

* NTP 823: Sistema d’Analisi Triangular de I'Assetjament (SATA): un métode
d’analisi de I'assetjament psicologic en el treball

* NTP 507: Assetjament sexual en el treball

» Criteri técnic 69/2009 sobre les actuacions de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social en matéria d’assetjament i violéncia en el treball

41



ANNEX II

DEFINICIONS NORMATIVES

Als efectes d’aquest protocol, i en tot cas, és plenament aplicable el que
disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva
de dones i homes (LOIEDH) i la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de génere a
la Comunitat Valenciana (LDIEG).

Assetjament discriminatori

Qualsevol comportament o conducta que per raons d’identitat o expressid
de génere es realitze amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat
d’una o diverses personeside crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
ofensiu o segregat. (Art. 4.10 LDIEG.)

Assetjament per rad de sexe

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat
en funciod del sexe d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar-ne
contra la dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. (Art.
7.2 LOIEDH.)

El condicionament d’un dret o d’una expectativa de dret a 'acceptacio d’una
situacié constitutiva d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe
es considera també acte de discriminacid per rad de sexe. (Art. 7.4 LOIEDH.)

Constitueixdiscriminacié directa per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable
a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat. (Art. 8 LOIEDH.)

Assetjament sexual
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Sense perjudici del que estableix el Codi Penal, als efectes d’aquesta llei
constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que té el proposit o produisca l'efecte d’atemptar contra



la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu. (Art. 7.1 LOIEDH.)

Delictes comesos en ocasid de |'exercici dels drets fonamentals i de les
llibertats publiques garantits per la Constitucio

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal

1. Incorre en la pena de presd de sis mesos a dos anys i multa de dotze a
vint-i-quatre mesos i inhabilitacié especial per a ocupacid o carrec public per
tempsd’unatresanysel particularencarregat d’un servei public que denegue
a una persona una prestacio a que té dret per rad de la seua ideologia, religié
o creences, la pertinenca a una étnia o raga, origen nacional, sexe, orientacié
sexual, situacié familiar, per raons de génere, malaltia o discapacitat.

2. Les mateixes penes s’apliquen quan els fets es cometen contra una
associacio, fundacio, societat o corporacio o contra els seus membres per
rad de la ideologia, religio o creences, la pertinenca dels membres o d’algun
a una étnia o raca, origen nacional, sexe, orientacio sexual, situacio familiar,
per raons de génere, malaltia o discapacitat.

3. Els funcionaris publics que cometen algun dels fets previstos en
aquest article incorren en les mateixes penes en la meitat superior i en la
d’inhabilitacié especial per a ocupacié o carrec public per temps de dos a
quatre anys.

4. En tots els casos s'imposa, a més, la pena d’inhabilitacio especial per a
professié o ofici educatius, en 'ambit docent, esportiu i de temps lliure, per
un temps superior entre un i tres anys al de la durada de la pena de privacié
de llibertat imposada, si és el cas, en la senténcia, atenent proporcionalment
la gravetat del delicte i les circumstancies que concorren en el delinqient.

Delicte d’assetjament sexual

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal

1. Qui sollicita favors de naturalesa sexual, per a si o per a un tercer, en
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I'ambit d’una relacid laboral, docent o de prestacid de serveis, continuada
o habitual, i amb aquest comportament provoca a la victima una situacio
objectiva i greument intimidatoria, hostil o humiliant, es castiga, com a autor
d’assetjament sexual, amb la pena de presd de tres a cinc mesos o multa de
sis a deu mesos.

2. Si el culpable d’assetjament sexual ha comés el fet prevalent-se d’una
situacio de superioritat laboral, docent o jerarquica, o amb I'anunci exprés o
tacit de causar a la victima un mal relacionat amb les legitimes expectatives
qgue aquella puga tenir en I'ambit de la indicada relacio, la pena és de presd
de cinc a set mesos o multa de deu a catorze mesos.

3. Quan la victima és especialment vulnerable, per ra¢ d’edat, malaltia o
situacio, la pena és de presd de cinc a set mesos o multa de deu a catorze
mesos en els suposits previstos en I'apartat 1, i de presd de sis mesos a un
any en els sup0sits previstos en I'apartat 2 d’aquest article.

Discriminacié
Es consideren, en tot cas, discriminatoris I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe, aixi com qualsevol ordre de discriminar, directament o

indirectament, per rad de sexe, i queden aquestes conductes estrictament
prohibides. (Art. 7.3 LOIEDH.)

Discriminacio directa per motius d’identitat o expressié de genere

Existeix quan una persona ha sigut, siga o puga ser tractada de manera
menys favorable que una altra en situacié analoga o comparable per motius
de la seua identitat o expressié de genere. (Art. 4.5 LDIEG.)

Discriminacié directa per rad de sexe

Es considera discriminacio directa per rad de sexe la situacidé en qué es troba
una persona que siga, ha sigut o puga ser tractada, en consideracio al seu
sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable. (Art.
6.1 LOIEDH.)



Discriminacié indirecta per motius d’identitat o expressio de génere

Existeix quan una disposicio, criteri o practica aparentment neutres puguen
ocasionar un desavantatge particular a persones per motius de la seua
identitat o expressié de génere. (Art. 4.6 LDIEG.)

Discriminacio indirecta per rad de sexe

Es considera discriminacié indirecta per rad de sexe la situacid en que
una disposicid, criteri o practica aparentment neutres posa persones d’un
sexe en desavantatge particular respecte a persones de laltre, tret que
la dita disposicio, criteri o practica es puguen justificar objectivament en
consideracié a una finalitat legitima i que els mitjans per a assolir la dita
finalitat siguen necessaris i adequats. (Art. 6.2 LOIEDH.)

En tot cas, es considera discriminatoria qualsevol ordre de discriminar,
directament o indirectament, per rad de sexe. (Art. 6.3 LOIEDH.)

Discriminacio multiple

Existeix quan a més de discriminacio per motiu d’identitat o expressid de
genere, una persona pateix de manera simultania discriminacio per altres
motius recollits en la legislacid europea, nacional o autonomica. (Art. 4.7
LDIEG.)

Discriminacio per associacio

Es produeix quan una persona és objecte de discriminacié per la relacié amb
una persona o grup trans. (Art. 4.8 LDIEG.)

Discriminacié per error

Existeix quan es dona una situacié en qué una persona o un grup de persones
son objecte de discriminacié per identitat o expressid de génere com a
conseqliéncia d’una apreciacio erronia. (Art. 4.9 LDIEG.)

45



46

Indemnitat contra represalies

També es considera discriminacié per rad de sexe qualsevol tracte advers
o efecte negatiu que es produisca en una persona com a conseqiéncia de
la presentacié per part seua de queixa, reclamacié, denuncia, demanda o
recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir-ne la discriminacio i a exigir
el compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.
(Art. 9 LOIEDH.)

Represalia discriminatoria

Existeix quan un tracte advers o efecte negatiu es produeix contra una
persona com a conseqiiéncia de la presentacid d’una queixa, una reclamacio,
una denuncia, una demanda o un recurs, de qualsevol tipus, destinat a evitar,
disminuir o denunciar la discriminacio o I'assetjament a qué esta sotmesa o
ha sigut sotmesa per motiu de la seua identitat o expressio de genere. (Art.
4.11 LDIEG.)

Victimitzacidé secundaria

Maltracte addicional exercit contra una persona que, sent victima de
discriminacio, assetjament o represalia per motiu de la seua identitat o
expressié de génere, pateix les conseqléncies addicionals de la mala o
inadequada atencié pels responsables administratius, institucions de salut,
policia o qualsevol altre agent implicat. (Art. 4.12 LDIEG.)






Annex 111

FORMULARIS



SOL-LICITUD DE REGISTRE DE DOCUMENTACIO

Dades personals:

DNI Cognhoms Nom
Adreca (a efectes de comunicacions) Tel. de contacte
Sol-licite:

Que s’estudie la documentacioé que annexe a aquest escrit en sobre ta cat,
amb l'objecte de garantir la confidencialitat de les dades que conté (Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal).

............................... y e A€ e dE

Signatura,

VICERECTORAT COMPETENT EN MATERIA DE POLITIQUES D’IGUALTAT DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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ATORGAMENT DE REPRESENTACIO SINDICAL EN PROCESSOS
D’INTERVENCIO EN SITUACIONS D’ASSETJAMENT  SEXUAL,
PER RAO DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL

| ASSETJAMENT PER IDENTITAT 1/O EXPRESSIO DE GENERE

AUTORITZE

els delegats/ades de personal sotasignats —titular i suplent— i els atorgue el
dret a exercir la meua representacié en les actuacions derivades de I'aplicacid i
posada en marxa del PROTOCOL D’ACTUACIO EN ELS SUPOSITS D’ASSETJAMENT
SEXUAL, ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO
SEXUAL i ASSETJAMENT PER IDENTITAT | EXPRESSIO DE GENERE aprovat per
la mesa negociadora. Aquesta autoritzacié se circumscriu, en concret, al
coneixement de l'estat de tramitacid, lliurament d’'una copia dels informes o
documentacié generadaial’'acompanyament o presencia en qualsevol actuacio
derivada del procediment (reunions, entrevistes, presentacio de proves, etc.).

TIUIAE S /It ee e ,ambDNINUM..eeeieiecece e
SUPIENE:SE/SIa it ,ambDNINUM...cveeieiece e,
ACCEPTACIO

Amb la signhatura d’aquest escrit acceptem la representacioé i manifestem el
nostre compromis amb respecte a la confidencialitat de les dades i intimitat
de les persones involucrades en el procediment.

Signatura (el/la titular) Signatura (el/la suplent) Signatura (representat/ada)

............................... Y e d€ e dE

VICERECTORAT COMPETENT EN MATERIA DE POLITIQUES D’IGUALTAT DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA



DESESTIMACIO DE SOL-LICITUD D’INTERVENCIO PER
ASSETJAMENT SEXUAL, ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE,

ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL | ASSETJAMENT
PER IDENTITAT 1/O EXPRESSIO DE  GENERE

Codi de cas: num./ any
Num. de registre d’entrada
Desestimacio de la sol-licitud d’intervencié

Després de I'analisi de la documentacié presentada a la Secretaria General,
us comuniguem que la vostra sol-licitud d’intervencié en cas d’assetjament
ha sigut desestimada pels motius davall indicats.

Motius per a la desestimacio

= Defectes formals en la sol-licitud, d’acord amb el que disposa l'article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Especifiqueu amb claredat els elements
esmenables:

= Falta d’objecte o insuficiencia d’indicis.

= La sol-licitud té el mateix objecte que una altra encara no resolta.

= Quan, per actuacions prévies decidides, es pot donar per resolt 'objecte
i contingut de la sol-licitud.

= Per falta de legitimacio.

= Altres motius de desestimacié. Especifiqueu amb claredat:

Actuacions a portar a cap

(Detallar i informar a la persona sol-licitant sobre les mesures o actuacions
que es pretenen portar a cap arran de la sol-licitud d’intervencio, aixi com
de la motivacié de les dites mesures i/o actuacions).

Signatura (President/a de la Comissié d’Assessorament)
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DOCUMENT DE CONSENTIMENT AMB INFORME PER A LA
INVESTIGACIO DE CASOS D’ASSETJAMENT SEXUAL, PER
RAO DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL |

ASSETJAMENT PER IDENTITAT I/O EXPRESSIO DE GENERE.*

Autoritze la Comissié d’Assessorament de la UPV a realitzar les actuacions
destinades a avaluar i analitzar les circumstancies derivades de la meua
sol-licitud d’intervencié en I'exercici de les funcions atribuides per I'aplicacid
del PROTOCOL D’ACTUACIO EN ELS SUPOSITS D’ASSETJAMENT SEXUAL,
ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL
i ASSETJAMENT PER IDENTITAT | EXPRESSIO DE GENERE aprovat per la mesa
negociadora de la UPV.

De la mateixa manera, expresse

a) Que conec el contingut del Protocol d’actuacié contra I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe de la UPV, amb relacié als drets
i deures que se’n deriven, aixi com dels efectes que I'aplicacié pot
ocasionar.

b) Que he sigut informat/ada sobre el deure de sigil professional i dret a la
confidencialitat de les meues dades personals i/o mediques per tot el
personal implicat en la posada en marxa del PROTOCOL D’ACTUACIO
EN ELS SUPOSITS D’ASSETJAMENT SEXUAL, ASSETJAMENT PER RAO
DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL i ASSETJAMENT PER
IDENTITAT | EXPRESSIO DE GENERE

Signatura (part interessada)

* Introduir al sobre de sol-licitud d’intervencié
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DESISTIMENT DE SOL-LICITUD D’INTERVENCIO CONTRA
SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL, ASSETJAMENT PER

RAO DE SEXE, ASSETJAMENT PER ORIENTACIO SEXUAL |
ASSETJAMENT PER IDENTITAT I/O EXPRESSIO DE GENERE

Ref. exp.: NUm./Tipus/Any

consten en I'expedient damunt referenciat,

EXPOSE

Que, en l'exercici del dret que dins d’'un procediment administratiu
assisteix qualsevol interessat, d’acord amb l'article 94 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, manifeste la voluntat de desistir de la sol-licitud de ....................
................ dedata..cccceeeeeieiiiinnne

En virtut d’'aixo,

SOL-LICITE

Que s'admeta a tramit aquest escrit i es retire la sol-licitud presentada el dia
........................... , i amb l'acceptacid del desistiment, ordene l'acabament i
arxivament de les actuacions.

EL/LA SOL-LICITANT

Signatura,
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