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Resumen

El objetivo general es analizar la relacion existente entre Mentalidad Resiliente
(caracteristicas de las personas que logran sobreponerse con éxito ante
adversidades y logran ver en estas situaciones oportunidades de crecimiento) y
Salud Mental Positiva (conjunto de caracteristicas de personalidad y
habilidades bio-psico-sociales que una persona tiene para alcanzar metas
vitales y de autorrealizacion), en docentes de nivel superior. Se utilizo el método
hipotético deductivo con encuestas, aplicado a 238 docentes de siete
instituciones publicas mas importantes en la ciudad de Durango, México. La
evidencia encontrada sugiere que los docentes desarrollan frecuentemente una
Mentalidad Resiliente, a través de mostrar didalogos de vida, empatia,
comunicacion, aceptarse a si mismos y a los demds, establecer contactos y
mostrar compasion, manejar errores, manejar el éxito, desarrollar
autodisciplina y autocontrol y conocer las caracteristicas de una vida resiliente
para mejorar su estilo de vida, también desarrollan frecuentemente una Salud
Mental Positiva, a través del bienestar cognitivo emocional, dominar el entorno,
tener habilidades sociales, tener bienestar fisico y autorreflexionar. Se

realizaron andlisis correlacionales.

Palabras clave: Mentalidad Resiliente, Salud Mental Positiva, Profesores de
Educacion Superior.
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1. Introduccion

Dada la importancia de optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje en los docentes de Nivel
Superior de la Ciudad de Durango, Dgo., México, es de vital importancia que éstos puedan
desarrollar una Salud Mental Positiva y una Mentalidad Resiliente que les permita enfrentar las
situaciones adversas en el area personal, familiar, social y ambiental y gozar de una vida
resiliente, mentalmente sana.

El desarrollo de esta investigacion esta orientado desde la perspectiva positiva de Salud
Mental, definida como “un conjunto de caracteristicas de personalidad y habilidades bio-psico-
sociales que una persona tiene para alcanzar metas vitales y de autorrealizacion, estados de
bienestar y adaptacion a su contexto” (Barrera & Flores 2013) y la Mentalidad Resiliente como
un componente del ser humano que se utiliza para desarrollar la Resiliencia a lo largo de la
vida, para superar el dolor, el estrés y/o la adversidad (Brooks & Goldstein, 2010).

El término Resiliencia se presenta como un constructo personal a partir de las investigaciones
previas, que hace referencia a las caracteristicas de las personas que logran sobreponerse con
éxito ante la crisis, adversidades o situaciones traumaticas y logran ver en estas situaciones
oportunidades de crecimiento, fortaleza y desarrollo personal.

Los objetivos de la presente investigacion estan orientados a determinar la relacion existente
entre la Mentalidad Resiliente y la Salud Mental Positiva en los docentes de nivel superior y
los niveles de ambos constructos en los docentes de nivel superior de la ciudad de Durango,
Dgo. México.

2. Marco Teoérico: Resiliencia y Salud Mental

Dentro de los principales aportes tedricos relacionados con Resiliencia se pueden mencionar
los siguientes: a) Teoria de las siete resiliencias (Wolin &Wolin, 1993), b) Modelo de
verbalizaciones de Edith Henderson Grotberg (1996), c¢) Modelo de la Casita de Stefan
Vanistendael (2002), d) Modelo de Resiliencia de Boris Cyrulnik (2002), Modelo de la Rueda
de la Resiliencia de Henderson y Milstein (2003), e) Referente tedrico del Poder de la
Resiliencia de Robert Brooks y Sam Goldstein (2010).

En lo que respecta a Salud Mental se destacan los siguientes modelos: a) Modelo de Salud
Mental desde la perspectiva negativa (OMS, 1990), b) Modelo de Salud Mental Positiva
(OMS, 2004), c) Modelo conceptual de Salud Mental Positiva de Marie Jahoda (1958), d)
Aporte tedrico conceptual de Ma. Teresa Luch Canut (1999), €) Aporte tedrico conceptual de
Habilidades Fundamentales de Salud Mental Positiva de Tengland (2001), f) Modelo de Salud
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Mental desde la perspectiva positiva de Martin Seligman (2002), g) Aporte teodrico de siete
dimensiones de Salud Mental Positiva, para el disefio de un instrumento de Monica Lolbé
Barrera Guzman (2011), h) Aporte tedrico de la construccion de una escala de Salud Mental
Positiva para adultos de poblacion mexicana (Barrera & Flores, 2013).

A continuacion se presenta la propuesta de investigacion del Modelo Comprehensivo Integral
de Resiliencia y Salud Mental Positiva, a partir de las aportaciones teoricas anteriores. donde se
plantea la relacion entre Resiliencia, Mentalidad Resiliente y Salud Mental Positiva en donde
se hipotetiza que hay una relacion unidireccional donde la Mentalidad Resiliente influye sobre
la Salud Mental Positiva, la cual sera contrastada en la presente investigacion (Fig. 1).

-Personales I t -Personales

-Familiares Factores de —| RESILIENCIA '— Factores de -Familiares

Riesgo Proteccion

-Ambientales ‘ " -Ambientales
Prepara: .
-Adversidad Mentalidad Salud Mental Positiva:
-Resistencia « Resiliente -Desarrollo integral
al estrés — -Calidad de vida personal
-Potenciarel y social.
cambio

-Crecimient, Espiritualidad
-| Adaptacion - Practicas de ajuste |-

Generacidn de proyectos y logro de objetivos

Fig. 1 Modelo Comprehensivo Integral de Mentalidad Resiliente y Salud Mental Positiva
Fuente: Elaboracion propia
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3. Disefio Metodolégico

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo, el método es hipotético — deductivo, el
disefio no experimental, transversal, descriptivo y correlacional; la poblacion estd integrada por
1975 docentes de siete instituciones publicas de nivel superior de la ciudad de Durango, Dgo.,
la muestra seleccionada es de 238 docentes, la técnica utilizada es la encuesta y el instrumento
de medicion el cuestionario. La validez que presenta el instrumento de medicion de la variable
Mentalidad Resiliente tiene un valor medio numérico de 2.67 y se considera como fuerte. La
confiabilidad que presenta el cuestionario de Mentalidad Resiliente es de .916 considerada
como elevada, el cuestionario de Salud Mental Positiva presenta una confiabilidad de .883, en
ambos casos considerada como elevada (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Las variables investigativas: La variable tedrica 1: Mentalidad Resiliente definida como
“componente del ser humano que permite el desarrollo de la Resiliencia a lo largo de la vida,
para superar el dolor, el estrés y/o la adversidad y lograr el éxito”. Estd integrada por 9
dimensiones: didlogos de vida, empatia, comunicacion, aceptacion a si mismo y a los demas,
contactos y compasion, manejo de errores, manejo de éxito, autodisciplina y autocontrol, y
conocimiento sobre una vida resiliente. La variable teorica 2: Salud Mental Positiva definida
como “un conjunto de caracteristicas de personalidad y habilidades bio-psico-sociales que una
persona tiene para alcanzar metas vitales y de autorrealizacion, estados de bienestar y
adaptacion a su contexto” (Barrera & Flores, 2013). Estd integrada por 6 dimensiones:
bienestar cognitivo emocional, dominio del entorno, habilidades sociales, empatia, bienestar
fisico y autorreflexion

Las preguntas en el cuestionario de este estudio son de respuesta a escala de Likert y estan
dirigidas a medir el nivel de las variables: Mentalidad Resiliente y Salud Mental Positiva, asi
como su relacion. La escala tipo Likert esta integrada por un conjunto de reactivos que se
presentaron como afirmaciones, ante las cuales, se les pidi6 a los sujetos de investigacion elegir
una de las cuatro opciones de la escala que se les administrd: siempre, frecuentemente, pocas
veces y nunca. La version final del cuestionario estd integrada por la descripcion de tres
variables sociodemograficas, tres variables situacionales, 29 items de Mentalidad Resiliente y
30 de Salud Mental Positiva, éstos ultimos fueron seleccionados con base al mayor peso
factorial que presentan en el referente tedrico de Barrera y Flores (2013).
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4. Analisis de resultados

En términos generales, los docentes de nivel superior participantes en el estudio, presentan
respuestas medias en la variable Mentalidad Resiliente que tienden a 3.22 con una desviacion
estandar de 0.70, lo que sugiere que frecuentemente desarrollan este componente del ser
humano. La dimensién que presenta el promedio mas alto 3.46 es Aceptacion a si mismo y a
los demas, lo que sugiere que frecuentemente realizan esta aprobacion; la puntuacion mas baja
2.74 corresponde al item: “Conocimiento de una vida resiliente”, aunque tiende a 3, refleja la
necesidad de conocer mas acerca de las caracteristicas de una vida resiliente para convertirse
en su diario vivir en docentes promotores de Resiliencia, a través del disefio e implementacioén
de programas de Resiliencia.

En términos generales la media de la variable Salud Mental Positiva, que presentan los
docentes de nivel superior de la ciudad de Durango, Dgo. (México), es de 3.25 con una
desviacion estandar de 0.78, lo que sugiere que frecuentemente €stos, presentan una Salud
Mental Positiva. La media mas alta 3.39 corresponde a la dimension Bienestar cognitivo
emocional y la mas baja 3.00 corresponde a la dimension Bienestar fisico, lo que refleja que los
docentes poseen frecuentemente actitudes, cogniciones, emociones y caracteristicas de
personalidad que generan estados de animo agradables, de armonia integral, optimismo y una
percepcion de satisfaccion con la vida y con la propia persona, sin embargo, pueden mejorar su
estado de salud para sentirse fisicamente bien y lograr un equilibrio fisico, emocional y
psicoldgico.

Se efectud un analisis de correlacion bivariada, dada la naturaleza no paramétrica de los datos
se aplico el Analisis Correlacional Rho de Spearman. Los resultados de esta correlacion mas
alta entre las dimensiones de las dos variables presenta un valor de .495 (moderada) y se
presenta entre establecer contactos y mostrar compasion de la variable Mentalidad Resiliente y
Habilidades Sociales de la variable Salud Mental Positiva; la correlacion mas baja con un valor
de .169 (débil) se presenta entre la dimension Comunicaciéon de la variable Mentalidad
Resiliente y Bienestar Fisico de la variable Salud Mental Positiva (Tabla 1).
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Tabla 1 Correlacion por dimensiones de las variables Mentalidad Resiliente y Salud Mental
Positiva

Dimensiones Salud Mental Positiva

Bien CE Dom. En. Hab. Soc. Bien. Fis. ;\futor
£ Didlogos de 1;110 324 282 379 188 404
, & vida. 18 0.000 0.000 0.000 0.004 0.000
g = (bilateral)
Sz
g S Rho 346" 359™ 426" 236" 294"
EZ . Sig.
25 Empatia (bilateral) 000 0.000 0.000 0.000 0.000
5
= Rho 326" 243" 354" 169" 323"
Comunicacién.  Sig. 0.000 0000  0.000 0.009 0.000
(bilateral)
. , Rho 481" 460™ 431 218" 436"
Aceptacion a si
mismo yalos  Sig. 0.000 0000  0.000 0.001 0.000
demas. (bilateral)
Rho 2727 334" 495" 231" 343"
Contactos y Sig. 0.000  0.000  0.000 0.000 0.000
compasion. (bilateral)
Manejo de 1szpo 289 348 340 217 291
errores. 18- 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000
(bilateral)
Manejo de 1Szpo 421 369 407 262 362
éxito. 18- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
(bilateral)
Autodisciplina 1Szpo 398 390 494 290 417
t trol. 18-
y autocontro (bilateral) 000 0.000 0.000 0.000 0.000
Conocimiento  Rho 236" 218" 335" 307" 383"
de una vida Sig.
resiliente (itateraly 0000 0.001 0.000 0.000 0.000
N=238

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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En cuanto a la correlacion entre las variables se presenta un coeficiente Rho de .615
considerada como positiva mas cercana a moderada que a intensa (Tabla 2).

Tabla 2. Anélisis de Correlacion Rho de Spearman por variable

Mentalidad Salud
Resiliente Mental Positiva
9. Coeﬁcw.r}te de 1.000 615
S 2 correlacion
s .8 Sig. (bilateral) .000
572 N 238 238
=
Coeﬁcwlr}te de 615" 1.000
= o correlacion
= £ £ Sig. (bilateral) .000
=3 8 N
n=a 238 238

Fuente: Elaboracion propia (2017).

En el analisis de determinacion presenta un coeficiente de .207, lo que permite explicar que la
proporcioén de la variacion total en la variable dependiente Mentalidad Resiliente, se explica
por la variacion en la variable independiente Salud Mental Positiva en un 20.70%, es decir, la
variable Salud Mental Positiva explica en este porcentaje la variacion de la variable Mentalidad
Resiliente, lo que refleja que en esta variable pueden estar incidiendo otros factores.

5. Conclusiones

Con base al objetivo general de la presente investigacion que fue determinar la relacion
existente entre la Mentalidad Resiliente y la Salud Mental Positiva en los docentes de nivel
superior, se concluye que los docentes de nivel superior de instituciones publicas (ciudad de
Durango, Dgo. México) presentan una correlacion moderada (r, =.615), siendo la variable
Salud Mental Positiva la que impacta o contribuye en el comportamiento de la variable
dependiente Mentalidad Resiliente. El analizar y comprender la problematica existente entre
los docentes ante las situaciones adversas que se le presentan puede permitir concientizar al
propio docente sobre la importancia de desarrollar una Salud Mental Positiva que le permita
llevar una vida resiliente en lo personal y en consecuencia de impacto positivo hacia su labor
docente.
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ANEXO 1
Cuestionario sobre Resiliencia y Salud Mental Positiva

Resiliencia
4. Siempre, 3. Frecuentemente, 2. Pocas veces 1. Nunca

Respuestas
Afirmaciones 4(13]|2 1

1. Identifico guiones (pensamientos, creencias y comportamientos) negativos y me hago
responsable del cambio.

2. Puntualizo objetivos a corto y mediano plazo

3. Considero posibles guiones nuevos o planes de accidén que corresponden a los objetivos.

4. Anticipo los posibles obstaculos que frenan el éxito y como podria superarlos.

5. Cambio los objetivos, los guiones o el enfoque si el curso de accidn seleccionado no resulta.
6

7

8

. Tengo empatia con mis alumnos en los momentos de disgusto, enfado, molestia o decepcion.

. Aprecio y valoro el punto de vista de los demas.
. Aprecio cOémo se percibe mi mensaje verbal.
9. Aprecio como se percibe mi mensaje no verbal.
10. Escucho activamente, entiendo y valoro lo que los demas estan comunicando.
11. Sé expresar mis sentimientos, pensamientos y creencias de forma verbal y no verbal.
12. Tengo expectativas y objetivos realistas.
13. Reconozco mis puntos fuertes.
14. Reconozco mis puntos vulnerables.
15. Hay correspondencia entre mis valores y objetivos.
16. Tengo dos o tres personas que son adultos carismaticos en mi vida.
17. Puedo ser un adulto carismatico.
18. Veo en los errores experiencias de aprendizaje y crecimiento personal.
19. Evito comportamientos de defensa.

20. Describo las islas de competencias o areas de fortaleza para reforzarlas y ocuparlas en
futuros proyectos.

21. Tengo sentimiento de propiedad de éxito, experimento felicidad.
22. Pienso antes de actuar.

23. Tengo en cuenta los sentimientos de los demas.
24. Realizo actividades divertidas.

25. Anado humor a la vida.
26. Conozco las caracteristicas de los individuos resilientes.

27. Conozco los obstaculos que pueden surgir para conseguir una Mentalidad Resiliente.

28. Realizo ejercicios diarios y a largo plazo para mantener y reforzar una Mentalidad
Resiliente.

29. Tengo un plan de resiliencia para garantizar que el futuro esté lleno de satisfacciones y
logros.
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Salud mental positiva
4. Siempre, 3. Frecuentemente, 2. Pocas veces 1. Nunca

Afirmaciones

. Me siento contento(a).

. Me siento alegre.

. Me siento feliz conmigo mismo (a).

. Me siento bien con la vida que tengo.

. Me siento emocionalmente bien.

. Puedo cuidarme solo(a) y defender mis derechos.

1
2
3
4
5. Tengo una actitud positiva hacia la vida.
6
7
8

. Necesito la aprobacion de otras personas a la hora de tomar decisiones.

9. Actiio de acuerdo a mis propias convicciones.

10. Puedo solucionar con cierta tranquilidad los problemas de la vida diaria.

11. Me siento bien preparado(a) para enfrentar las situaciones dificiles de mi vida.

12. Soy una persona independiente.

13. Soy sociable.

14. Tengo facilidad para hacer amistades.

15. Me adapto facilmente a diferentes situaciones sociales.

16. Puedo expresar lo que siento cuando estoy en un grupo con familiares, amigos o conocidos.

17. Puedo relacionarme positivamente con los y las demas.

18. Puedo expresar mi afecto sin dificultad.

19. Hago ejercicio fisico (deportes, baile, correr, caminar, gimnasio, etc...

20. Me siento bien con la salud que tengo.

21. Tengo tiempo libre para hacer otras actividades diferentes a mis ocupaciones diarias.

22. Siento que mi organismo funciona de manera aceptable para mi.

emociones.

23. Realizo alguna actividad sana que me ayuda a desahogarme, relajarme o expresar mis

24. Trato de cuidarme y llevar una alimentacién sana.

25. Me analizo a mi mismo(a).

26. Hablo conmigo, me pregunto qué quiero, qué siento.

27. Reflexiono acerca de mi.

qué lo hice.

28. Después de hacer algo importante para mi, pienso acerca de lo que hice, como lo hice o por

29. Conozco mis virtudes, habilidades y defectos.

30. Analizo los problemas cuando los enfrento.
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