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RESUMEN

El presente TFG consiste en la elaboracidon de un plan de prevencién de riesgos
laborales documentado e integrado en todos los procesos productivos de una empresa
ficticia dedicada a la fabricacion de brazos robéticos para instituciones educativas e
industrias con talleres de aprendizaje.

Para ello se han identificado y evaluado los riesgos derivados de las actividades
productivas en los diferentes puestos de trabajo de la empresa y se ha planificado la
actividad preventiva, cumpliendo siempre con la ley vigente en materia de prevencién

de riesgos laborales.

Palabras clave: Empresa, brazo robdtico, plan de prevencidn, riesgos laborales,

evaluacion de riesgos.



ABSTRACT

The present dissertation is about the elaboration of an occupational hazard
Prevention Plan documented and integrated in all the production processes of a
fictitious company dedicated to the manufacture of robotic arms for educational
institutions and industries with learning workshops.

In order to do so, the risks derived from the production activities in the different
jobs of the company have been identified and evaluated, and the preventive activity
has been planned, always following the current Spanish law on occupational hazards

prevention.

Key words: Company, robotic arm, Prevention Plan, occupational hazards, risks
evaluation.
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1. Planteamiento del Trabajo de Fin de Grado (TFG)
1.1. Introduccion

La prevencion de riesgos laborales es fundamental debido a que su implantacién y
la correcta ejecucidén de la misma contribuye de manera eficaz a la hora de eliminar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, facilita el trabajo en condiciones
seguras, ayuda a evitar posibles sanciones, mejora la gestion de la empresa y aumenta
la satisfaccion y motivacién de los trabajadores, incrementando la productividad y
beneficios de la compaifiia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (de ahora
en adelante LPRL) [1] es el marco normativo basico en materia de prevencién de
riesgos que derivan de la actividad laboral en Espaia. Determina las responsabilidades
necesarias y las medidas minimas que deben adoptarse para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.

El articulo 16 de esta Ley establece que “La prevencidn de riesgos laborales deberd
integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerdrquicos de esta, a través de la implantacion y
aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales” [1]. Asi pues, esta
herramienta garantiza la total cobertura de riesgos a todos los niveles laborales,
independientemente del sector que ocupen los empleados.

El plan de prevencién de riesgos laborales (de ahora en adelante PPRL) debe
materializarse en un documento y estar a disposicion de los trabajadores, autoridades
estatales y cualquier otro érgano que lo requiera.

Este proyecto de final de carrera se estructura en ocho apartados. El actual,
“Planteamiento del trabajo de fin de grado (TFG)” corresponde con una introduccién
donde se aborda el tema del TFG, se justifica la realizacion del analisis, se fijan los
objetivos del trabajo y se definen algunos conceptos relevantes para la mejor
comprensién del documento.

En el siguiente capitulo, “Descripcion de la empresa”, se explica la actividad de la
compaiiia, se describen las tareas especificas que se llevan a cabo y se dan a conocer

los diferentes lugares y puestos de trabajo de la empresa.
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En “Gestion y organizacion de la prevencion” se explica la estructura organizativa de
la empresa y se definen las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo
para que el sistema de prevencién funcione correctamente y de manera eficaz.

En el cuarto epigrafe, “Metodologia de evaluacion” se recoge el método de
evaluacidon recomendado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).

En el capitulo correspondiente a “Identificacion y valoracion de riesgos”, partiendo
de los riesgos existentes en la empresa, se lleva a cabo la evaluacién de cada uno de
los puestos de trabajo siguiendo el método que establece el INSHT, y se definen las
medidas preventivas a adoptar para solventar cada riesgo.

En el apartado “Plan de actuacidon en materia de prevencidon” se establecen unas
pautas a seguir en lo que respecta a la prevencion de riesgos laborales.

En las “Conclusiones” se mencionan unos apuntes finales relacionados con el
estudio que se ha llevado a cabo y se comprueba que se han logrado los objetivos
definidos en el trabajo, y en “Presupuesto” se calcula el coste del proyecto.

En “Referencias bibliogrdficas” y “Bibliografia” se muestran para su consulta los
documentos de los cuales se han extraido las citas que pueden leerse a lo largo del
trabajo, los sitios web en los que se ha consultado cierta informacion que se ha
utilizado para la redaccién del presente proyecto, y las direcciones web de dénde se
han obtenido las imagenes.

Por dultimo, en los “Anexos” se muestran algunos documentos y fichas de

importancia que se han nombrado en el proyecto.

1.2. Objetivos
Objetivos generales:

e Concienciar a los trabajadores del sector de la electrdnica y la automatica
sobre la importancia de la seguridad en las empresas y las obligaciones de
cada mando en esta materia.

e Definir los protocolos de actuacién en materia de prevencion.

Objetivos especificos:

Pagina 2 de 121



.

L

8

I

2 UNIVERSITAT ﬁ
P(V)I I’H(‘VN‘I(‘ A EEENEN
7 P VALERCIA T Anglisis de riesgos laborales en el sector de la electrnica y la automatica  Essa Tiics erirde g de Disio

e Elaborar un Pan de Prevencién de Riesgos Laborales que cumpla con la
legislacién vigente y que esté integrado en el organigrama de una empresa
de fabricacion de brazos robéticos.

e Evaluar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y dotar a la
empresa de un documento donde se plasmen todas las medidas preventivas
necesarias a adoptar para garantizar su seguridad en la ejecucidn de las
multiples actividades de este sector.

e Lograr un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los niveles

jerdrquicos de la compaiiia.

1.3. Definiciones

A los efectos de lo establecido en este documento, se entendera por:

CONCEPTO DEFINICION
Todas aquellas lesiones corporales que pueda sufrir un
Accidente laboral trabajador a consecuencia del trabajo que realiza por

cuenta ajena.

Cualquier aspecto del trabajo con posibles
Condiciones de trabajo consecuencias negativas para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con

Dafios derivados del trabajo . 2 .
motivo u ocasién del trabajo.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una
Enfermedad profesional actividad laboral ejecutada por cuenta ajena o por la
exposicidén a agentes quimicos o fisicos en el puesto de
trabajo.

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su seguridad y salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Equipo de proteccién
individual (EPI)

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién

Equipo de trabajo utilizada en el trabajo.

Contacto con un agente fisico, quimico o bioldgico
Exposicidn potencialmente nocivo como resultado del trabajo de
una persona.

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual
Incidente ocurre o podria haber ocurrido un dafio o deterioro de
la salud, o una fatalidad.
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Fuente, situacién o acto con capacidad para producir
Peligro dafio en términos de dafio humano, deterioro de la
salud, o ambos.

Herramienta mediante la cual se integra la actividad
Plan de prevencion de riesgos |preventiva de la empresa en su sistema general de

laborales (PPRL) gestion y se implanta su politica de prevencién de
riesgos laborales.

Consiste en establecer qué medidas preventivas hay
Planificacion de la actividad | que llevar a cabo para eliminar o reducir y controlar los

preventiva riesgos laborales, quién debe hacerlas, y cuando se
haran.

Disciplina cuyo objetivo es promover la seguridad vy
Prevencion de riesgos salud de los trabajadores mediante la identificacion,

laborales evaluacion y control de los peligros presentes en su
entorno laboral.

Concepto que implica la actividad por la cual uno es

P r i . S
uesto de trabajo contratado y a partir de la cual recibira un sueldo.

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un
suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o
deterioro de la salud que puede causar este suceso o
exposicion.

Riesgo

Tabla 1. Definiciones. Fuente: Elaboracion propia

2. Descripcion de la empresa
2.1. Datos generales y ubicacion
Automateach S.A.U. es una sociedad andénima unipersonal cuyo centro de trabajo
esta ubicado en el Poligono Industrial Fuente del Jarro, C/ Carboner, 18, Paterna
(Valencia), no teniendo alrededor ninguna otra empresa que por su actividad
represente un grave peligro para la seguridad y salud de los trabajadores. La empresa

cuenta con un total de 33 trabajadores, incluido el gerente.
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llustracidn 1. Ubicacion de la empresa. Fuente: [24]

2.2. Descripcion de la empresa y sus actividades
La empresa Automateach S.A.U. se dedica a la fabricacién de brazos robdticos para
instituciones educativas o industrias con talleres de aprendizaje. Estos autématas son
reprogramables y pueden levantar hasta 4,5 kg y moverse a una velocidad de 2 km/h.
Simulan la programacion y operacién de robots industriales y, de esta forma, ayudan a
capacitar a las personas en entornos de aprendizaje adecuados para que sean lo
suficientemente competentes y flexibles para comenzar a trabajar de inmediato en los

procesos de produccién y otros contextos industriales.

2.3. Politica de prevencién de la empresa
Con el fin de establecer una metodologia eficiente de proteccion de la integridad
fisica y la salud de los trabajadores, y persiguiendo una mejora continua de la empresa,
Automateach define su politica de prevencién de riesgos laborales basandose en los
fundamentos que rigen la normativa vigente en materia de prevencion, y por todo ello
se compromete a obedecer los siguientes puntos:

e Cumplir con la LPRL y toda la normativa aplicable a las actividades llevadas a
cabo en la empresa y facilitar los medios y recursos necesarios para asegurar
este cumplimiento.

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todas las instalaciones
de la organizacion.
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e Integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto sus actividades, en
la toma de decisiones y en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Perseguir la mejora continua en materia de prevencién para reducir al
minimo el nimero de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
que deriven de las actividades realizadas en la empresa.

e Mantener actualizada la politica de prevencidn y revisarla periédicamente
para garantizar su eficacia dentro de la compaiiia.

e La Direccion aplicard las medidas que integren el deber general de
Prevencion con arreglo a los principios generales de la accion preventiva
definidos en el articulo 15 de la LPRL [1]:

» Evitar o controlar los riesgos y combatirlos en su origen.

» Adaptar el trabajo a la persona.

» Se tendrd en cuenta la permanentemente evolucién de la técnica
disponible.

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

» Adoptar medidas que antepongan la proteccidon colectiva a la
individual.

» Informary formar a los trabajadores.

2.4. Descripcion de los procesos
2.4.1. Administracion
El gerente y dos empleados administrativos se encargan de la negociacién con los
clientes y proveedores y de gestionar los recursos para lograr el maximo beneficio

posible para la empresa.

2.4.2. Diseio
Dos ingenieros industriales se encargan de disefiar cada una de las piezas y las
partes que componen los brazos robéticos y garantizar el correcto funcionamiento de

las mismas de acuerdo a las necesidades de los clientes.
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2.4.3. Almacenaje
Cinco operarios realizan las tareas de carga y descarga de los camiones y de
almacenaje de las materias primas y los productos finales. Para desempeiiar estas

tareas se utilizan apiladores y carretillas elevadoras.

2.4.4. Prensado
Dos operarios se encargan de dar forma a la carcasa exterior de la base del brazo

robdtico utilizando una prensa guiada por ordenador.

2.4.5. Pintura
Tres operarios se ocupan de pintar la armadura del brazo robético y la carcasa de la

base y del controlador mediante un proceso electrostatico.

2.4.6. Mecanizado del efector final
Dos operarios se encargan de programar y controlar el taladro automatizado de
metal para confeccionar la herramienta unida a la mufieca del brazo robético, y del

posterior lijado de la pieza.

2.4.7. Ensamblaje de los circuitos
Diez operarios se ocupan de ensamblar todos los componentes de la placa de
circuitos eléctricos y de la placa del controlador del robot, asi como de soldar los

cables de los motores, del brazo y del controlador.

2.4.8. Montaje
Cinco operarios ensamblan las partes mecdnicas, unen los cables de la placa de
circuitos a los motores y realizan algunas pruebas para comprobar el funcionamiento

del brazo.
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2.5. Descripcion de los lugares de trabajo
2.5.1. Oficina

Es el area de trabajo donde se encuentran los puestos de gerente, administrativo y
disefiador.

Cada uno de estos puestos cuenta con un escritorio de 130 cm de ancho por 90 cm
de profundidad que se eleva a una altura de 73 cm respecto al suelo. Las dimensiones
de estas mesas de trabajo permiten mantener apoyados los brazos cdmodamente al
teclear y cuentan con un espacio lo suficientemente amplio para colocar diversos

objetos e instrumentos de trabajo.

llustracidn 2. Escritorio de la oficina. Fuente: [25]
Cada puesto de trabajo cuenta ademads con una silla de cinco patas, con ruedas y
apoyo lumbar, regulable en altura y fabricada con material transpirable. Estas sillas
permiten a los trabajadores desplazarse por el drea de trabajo y realizar las tareas de

forma cémoda sin forzar los musculos del cuello o la espalda.

llustracidn 3. Silla de la oficina. Fuente: [26]
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A la hora de analizar las condiciones de trabajo en una oficina hay que considerar
los siguientes aspectos del entorno:

lluminacidn

Es un factor que es necesario controlar de manera especialmente cuidadosa debido
a que una mala iluminacidn del lugar de trabajo implica una serie de riesgos
perjudiciales para la salud y la seguridad del trabajador como fatiga visual, problemas
de visidn, efectos psicoldgicos no deseados o un aumento de la temperatura ambiente.

Uno de los problemas mas frecuentes en la oficinas esta relacionado con la
aparicion de reflejos en las pantallas de los ordenadores debidos a la presencia de
focos de luz directa, tanto natural como artificial. Por este motivo las luminarias estan
ubicadas en el techo a los costados de los lugares de trabajo y no sobre ellos. Ademas,
todas las luminarias son fluorescentes, por lo que emiten menos calor que las
incandescentes tradicionales.

Por ultimo, es importante mencionar que las ventanas disponen de persianas
orientables enrollables fabricadas por Luxe Perfil que permiten adoptar tres posiciones
distintas para graduar la entrada y orientacion de la luz natural y el viento tal como se

muestra en la llustracion 4.

Control total sobre la iluminacion y la ventilacion

Posicién 1 Posicién 2 Posicién 3
Todas las lamas Solo aquellas lamas La persiana actua
pueden orientarse que no estan apoyadas COmMo uNna persiana
pueden orientarse enrollable normal

llustracion 4. Persiana orientable enrollable. Fuente: [27]

Cualquier cambio con respecto a la iluminacidn del area de trabajo debera cumplir

con lo establecido en el Anexo IV del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
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se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
[2].

Climatizacién

Una mala gestion de las condiciones ambientales del entorno laboral supone un
aumento de los riesgos a los que se exponen los trabajadores. Este hecho puede
causar diferentes sintomas y patologias que perjudican la salud de los empleados, asi
como su productividad y rendimiento.

El Anexo Il del RD 486/1997, precisa que “La temperatura de los locales donde se
realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estard comprendida entre
17 y 27 °C” [2], por lo que la oficina dispone de equipos de aire acondicionado que
permiten mantener la temperatura del entorno entre estos dos valores.

Ruido

Los niveles de ruido dentro de la oficina no son demasiado elevados ni persistentes
por lo que no suponen ningun riesgo para los empleados, pero el taller anexo a ella si
gue puede provocar en los trabajadores de la misma efectos negativos como ansiedad,
irritabilidad, estrés, falta de concentracidn, insomnio o fatiga. Es por esta razén que la
oficina estd en un espacio modular separado aislado del taller, y lo mas alejada posible
de las zonas mas ruidosas, la de pintura y mecanizado. Ademas, periédicamente se
realizaran mediciones para comprobar que el nivel de ruido cumpla con lo dispuesto
en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposiciéon al ruido
[3].

Pantallas de visualizacién de datos (PVD)

Un mal uso de las pantallas de visualizaciéon puede provocar en los empleados
problemas como trastornos musculoesqueléticos (TME), problemas visuales o fatiga
mental. Es por esta razon que los monitores de los equipos informaticos son regulables
en inclinacidn, altura y distancia con respecto a la vista del usuario, y permiten ajustar

el brillo y el contraste de las imagenes.
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llustracion 5. Monitor de la oficina. Fuente: [28]

En lo que respecta a los programas informaticos utilizados, estos estdn adaptados a
las tareas que se realizan y al nivel de conocimientos y de experiencia del usuario, son
faciles de utilizar y proporcionan a los trabajadores indicaciones sobre su desarrollo,
cumpliendo con lo que recoge el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que

incluyen pantallas de visualizacion [4].

2.5.2. Almacén

Es el area de trabajo donde se encuentra el puesto de mozo de almacén.

En este lugar se clasifica, ordena y almacena la mercancia, tanto las materias primas
(planchas de acero, bloques de aluminio, componentes electrénicos y mecdnicos, etc.),
como los productos finales (brazo robdtico y controlador del mismo).

Las estanterias ofrecen una resistencia y estabilidad adecuadas garantizadas por el
fabricante para soportar las cargas que en ella se disponen. Ademas, cualquier dafo
gue se aprecie en ellas se notificara inmediatamente al responsable del almacén, que
se encargard de tomar las medidas necesarias, y los sistemas de almacenaje se
inspeccionaran periédicamente para garantizar su seguridad.

El suelo del almacén es no resbaladizo y no posee grietas, hundimientos u otros
desperfectos que puedan ocasionar accidentes a los trabajadores.

La iluminacidon es adecuada y las vias de circulacién de las carretillas y de los
peatones estan limpias, libres de cables y bien delimitadas con franjas continuas de

color amarillo. En los cruces que se han considerado mas peligrosos hay instalados
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espejos de seguridad para almacén con brazos flexibles, y las carretillas disponen de

sefializacidn luminosa y acustica para avisar de su paso.

."l

llustracion 6. Imagen ilustrativa del almacén. Fuente: [29]

2.5.3. Taller

Es el drea de trabajo donde se encuentran los puestos de prensado, pintura,
mecanizado del efector final, ensamblaje de circuitos y montaje.

Todas las zonas de circulacion y de trabajo del taller estan perfectamente
delimitadas y sefalizadas.

El prensado de la ldamina de acero, el ensamblaje de los circuitos y el montaje del
brazo robdtico se llevan a cabo en el mismo espacio de trabajo, las tareas de pintura se
desempeiian en una cabina que permite recuperar el polvo mediante filtros de
cartucho y devolverlo a la pistola de aplicacidn, y el mecanizado del efector final se
lleva a cabo en un médulo aparte que aisla el ruido y la viruta que generan el taladro
automatizado y la lijadora eléctrica del resto de la nave y que cuenta con un sistema de
ventilacion forzada que extrae el aire del interior del médulo hacia el exterior. De esta
forma se evita que la concentracion de polvo pueda derivar en incendio o dafiar la
salud de los trabajadores por su inhalacion.

La iluminacion dentro de estos lugares de trabajo es artificial y, periddicamente, se
haran mediciones para comprobar que los trabajadores del taller pueden desempeifiar
las tareas con normalidad.

El suelo no posee desperfectos que puedan ocasionar accidentes, y existen lugares

especificos donde ubicar los objetos y herramientas que no se estén utilizando para
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permitir que las zonas de paso estén libres de obstdculos que puedan generar

inconvenientes a la hora de desplazarse por el taller.

2.6. Descripcion de los puestos de trabajo
2.6.1. Gerente

Se trata del cargo mas alto dentro de la cadena jerdrquica de la empresa. Las
funciones principales del gerente son planificar los objetivos generales y especificos de
la compaiiia a corto y largo plazo, organizar las funciones y los cargos y, en definitiva,
dirigir la empresa.

Este cargo estd expuesto principalmente a riesgos de indole psicosocial, producidos
por la carga de trabajo y la presidon que supone la toma de decisiones. Ademas, al
trabajar en una oficina, el gerente esta expuesto a riesgos relacionados con la carga
postural y las condiciones ambientales, por lo que para prevenir o eliminar estos
riesgos, este puesto de trabajo debe ajustarse a la normativa que recoge el RD
486/1997 [2].

El gerente dispone de un ordenador para realizar algunas de las labores propias de
su cargo, por lo que, a este puesto también se le aplicara el RD 488/1997 [4].

Debido a que el gerente no utiliza ninguna herramienta peligrosa solo debera
utilizar equipos de proteccién individual (EPI) cuando acceda a las zonas del taller o al

almacén.

2.6.2. Administrativo

Las labores del puesto de administrativo son: archivar y elaborar documentos,
controlar la tesoreria de la empresa, realizar gestiones externas en entidades publicas,
financieras u otras empresas, y controlar e informar a los clientes y proveedores.

Para realizar estas actividades no se requiere el uso de ninguna herramienta
peligrosa, por lo que los empleados de administrativo no es necesario que utilicen
ningun EPI.

Al igual que ocurre con el puesto de gerente, las tareas del puesto de
administrativo se realizan en una oficina y, por ello, estos empleados estan expuestos

también a riesgos derivados de la postura de trabajo y de las condiciones ambientales.
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Para prevenir o eliminar estos riesgos, este puesto de trabajo debe ajustarse a la
normativa que recoge el RD 486/1997 [2].

Los empleados de administrativo también se sirven de ordenadores para
desempefiar sus labores y, para reducir o eliminar los riesgos que puedan derivar de su

uso, este puesto ha de cumplir con el RD 488/1997 [4].

2.6.3. Disenador

Las responsabilidades principales de los ingenieros que trabajan en este puesto de
trabajo son las de disefar los planos de cada una de las piezas y las partes que
componen los brazos robéticos y garantizar su correcto funcionamiento analizando el
comportamiento de modelos virtuales generados en ordenador.

Los programas que se utilizan para el diseno y modelado de las piezas y las placas
son Creo Elements/Pro, AutoCad y CirCAD, todos adaptados a las tareas que se realizan
y al nivel de conocimientos y de experiencia de los usuarios, y cada uno de los puestos
de trabajo cuenta con dos monitores para poder llevar a cabo las labores de disefo
mas comodamente.

Los ingenieros que se dedican a las tareas de disefio trabajan en la oficina, por lo
que sus puestos de trabajo han de cumplir también con la normativa del RD 486/1997

[2], y con el RD 488/1997 [4].

2.6.4. Mozo de almacén

Los mozos de almacén ayudan en la carga y descarga de camiones, transportan,
clasifican y almacenan la mercancia necesaria para llevar a cabo el proceso productivo,
revisan que no falte nada en los pedidos y garantizan que los bienes que entran y salen
no tengan desperfectos.

Su trabajo se desarrolla entre el almacén y el taller, dado que se encargan de llevar
el material a los trabajadores y de recoger los productos terminados para embalarlos y
almacenarlos.

Todos los trabajadores del almacén reciben obligatoriamente un curso de

manipulacion manual de cargas antes de empezar a trabajar en este puesto.
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Solo los empleados del almacén que han superado un curso tedrico-practico de
carretillero podran utilizar las carretillas elevadoras eléctricas, ya que el Anexo Il
del Real Decreto 1215/1997 , de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo establece que: “la conduccidon de equipos de trabajo automotores estard
reservada a los trabajadores que hayan recibido una formacion especifica para la
conduccidn segura de estos equipos de trabajo” [5].

No siempre se podran utilizar los apiladores eléctricos o las carretillas para mover
las cargas. Cuando sea necesario manipular una carga manualmente se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que
entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores [6]. De esta forma
se reducirdn las probabilidades de sufrir dafios como fatiga fisica, fracturas,
contusiones, lesiones musculoesqueléticas, etc.

En este puesto de trabajo también se hace uso de tijeras, navajas y cuteres para
abrir los embalajes, por lo que, para evitar el riesgo de sufrir cortes o reducir el dafo,
los operarios deberan usar EPl'y cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual [7].

2.6.5. Puesto de prensado

llustracion 7. Tarea de prensado. Fuente: [30]
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La funcidn de los operarios en el puesto de prensado es la de aplicar los planos para
dar forma a la carcasa exterior de la base del brazo robdtico doblando una plancha de
acero con la ayuda de una prensa guiada por ordenador.

En la realizacion de esta tarea se estd expuesto principalmente a riesgos causados
por el uso de la prensa, tales como cortes, aplastamiento, enganches, etc.

Para protegerse de los dafos que les pueda ocasionar la utilizacién de este equipo

de trabajo, los trabajadores deberan usar un EPI cumpliendo con el RD 773/1997 [7].

2.6.6. Puesto de pintura

llustracidn 8. Tarea de pintado electrostatico. Fuente: [30]

Los operarios que trabajan en este puesto se dedican a pintar la armadura del brazo
robético y la carcasa de la base y del controlador con pintura en polvo, que garantiza
un acabado uniforme y perfecto.

Antes de pintar las piezas limpian sus superficies de cualquier tipo de impurezas
para asegurarse que la pintura se adhiera correctamente. Este proceso de lavado
consta de cuatro fases: primero se introducen las piezas en una cuba con
desengrasante durante 20 minutos, a continuacion de enjuagan con agua,
seguidamente se introducen otros 20 minutos en una cuba diferente con solucién de
fosfato, y por ultimo se vuelven a enjuagar con agua. El operario que introduce las
piezas en las cubas estd expuesto a riesgos relacionados con la manipulacién de las
sustancias quimicas del interior de las cubas, ya que ambas son tdxicas. Por ello, al
trabajar con estos agentes quimicos se tendran en cuenta las indicaciones de las fichas
de datos de seguridad de las sustancias (Ver Anexos | y Il), y se deberd cumplir con el

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
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trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo [8]. El operario que realice las tareas de lavado utilizard EPI para proteger su
piel y sus vias respiratorias y cumplird con el RD 773/1997 [7].

Cuando las piezas estan limpias y secas se procede a pintar su superficie con pintura
en polvo no téxica utilizando una pistola de pintura. Como la pieza esta cargada
negativamente y las particulas de pintura estan cargadas positivamente la pintura de
adhiere muy facilmente a la superficie del metal y se consigue un acabado uniforme.
Este proceso se lleva a cabo en una cabina de aplicacién que permite recuperar el
polvo mediante filtros de cartucho y devolverlo a la pistola. Como la pintura es
altamente inflamable, la cabina dispone ademds de un sistema automatico de
recubrimiento con un sistema de deteccidn de llamas que, en caso de que se produzca
un sobrecalentamiento durante el uso, el dispositivo de alarma se activa y el sistema
se apaga. La pintura no debe estar en contacto con los ojos, las vias respiratorias o la
ropa del trabajador, por lo que a la hora de realizar las labores de pintura se cumplird
con lo dispuesto en el RD 773/1997 [7].

Una vez que las piezas se han pintado, se introducen en el interior de un horno de
conveccién durante 15 minutos a 200 °C para polimerizar la pintura electrostatica. Este
horno estd alejado de las zonas donde se lava y se pintan las piezas, para que el polvo
o los productos quimicos no entren en contacto con él y pueda producirse un incendio,
y en la zona de su alrededor se presta especial atencién en cuanto a la limpieza. El
operario que trabaje con el horno o cerca de él estard expuesto al riesgo de sufrir
quemadauras, por lo que utilizara guantes de proteccién segun el RD 773/1997 [7].

Por ultimo, mediante un proceso de impresién en serigrafia, se aplica sobre la
superficie de la carcasa de la base el diagrama de usuario, que indica hacia dénde y
como se mueve cada parte del robot, y el logotipo de la empresa. Este es un proceso
sencillo que no supone ningun riesgo, y la pintura que se usa es no téxica, por lo que

no afecta a la salud del trabajador.

Pagina 17 de 121



> UNIVERSITAT ﬁ
") POLITECNICA EEEEN

DE VALENCIA . - - . . U
Analisis de riesgos laborales en el sector de la electrénica y la automatica  Estuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseio

2.6.7. Puesto de mecanizado del efector final

llustracién 9. Tarea de mecanizado y lijado del efector final. Fuente: [30] y [31]

En este puesto de trabajo los operarios se encargan de programar y controlar el
taladro automatizado de metal para confeccionar la herramienta unida a la mufieca
del brazo robdtico conocida como efector final, y de perfeccionar después la superficie
con una lijadora de metal eléctrica. El taladro dispone de pantalla de proteccién para
evitar atrapamientos y proyecciones de viruta.

Los trabajadores que realizan estas tareas estan expuestos a riesgos relacionados
con la exposicién al ruido, proyeccion de viruta y cortes, por lo que deberdn utilizar
protecciones individuales como gafas, guantes y protectores auditivos y cumplir con el
RD 773/1997 [7].

En esta zona se presta ademas especial atencion a la limpieza para evitar que la
acumulacién de polvo o de viruta pueda ser inhalada por los operarios o pueda

producir fallos en la maquinaria, caidas o incendios.

2.6.8. Puesto de ensamblaje de circuitos

llustracién 10. Tarea de ensamblaje de circuitos de la placa y el controlador. Fuente: [30]

En este puesto de trabajo los operarios se encargan de ensamblar todos los
componentes de la placa de circuitos eléctricos y del controlador del robot, y de soldar
los cables a los motores del brazo. Para ello utilizan equipos de trabajo como lupas,

soladores vy alicates de corte diagonal.
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El espacio de trabajo es amplio y ordenado y cada operario dispone de una mesa de
dimensiones apropiadas y de altura optima para albergar todos los componentes y
herramientas que se utilizan, y de una silla de cinco patas regulable en altura y de
material transpirable con apoyo lumbar y reposapiés para realizar las tareas
comodamente.

Al terminar la jornada laboral los operarios limpian todos los equipos y el area de
trabajo y almacenan las herramientas, aparatos y componentes eléctricos y
electrénicos en los lugares indicados para ello.

Estos trabajadores pueden sufrir dafnos como quemaduras, cortes, proyecciones en
los ojos, o electrocuciones por contactos eléctricos directos o indirectos. En el caso de
que se utilicen equipos de proteccion individual, estos permitiran la realizacién del
trabajo sin molestias innecesarias para el trabajador, no dispensardn en ningin caso de
la obligacion de emplear medios preventivos de caracter general y cumplirdn con lo
dispuesto en el RD 773/1997 [7].

Las instalaciones eléctricas y equipos electrénicos pueden dar origen a incendios de
la llamada clase “E”, que corresponden a los tipos de fuegos en presencia de tensién
eléctrica, que se originan en instalaciones o equipos eléctricos o tienen lugar en
presencia de tensidn superior a 25 V. Para evitar la propagacion del fuego en caso de
incendio en esta area de trabajo se utilizan extintores de polvo. Este tipo de extintores
actuan sobre la reaccion en cadena del fuego y su agente extintor no es ni tdxico ni
conductor.

Otro tipo de riesgos presentes en este puesto son los derivados de la postura de
trabajo al tratarse de una tarea que se realiza en su mayoria sentado e inclinado sobre
una mesa, y los originados por una mala iluminacidn al centrar la vista constantemente
en componentes electrénicos generalmente muy pequeios. Para minimizar o eliminar

estos riesgos se debera cumplir con el RD 486/1997 [2].
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2.6.9. Puesto de montaje

llustracion 11. Tarea de montaje del brazo robético. Fuente: [30]

La tarea de montaje es el Ultimo paso en la confeccién del brazo robdtico. En este
puesto de trabajo, los operarios ensamblan las partes mecdnicas, unen los cables de la
placa de circuitos a los motores y realizan algunas pruebas para comprobar el
funcionamiento del brazo.

El espacio de trabajo es amplio y ordenado y dispone de mesas de dimensiones
apropiadas y de altura optima para albergar todos los componentes y herramientas
qgue se utilizan, ademas de equipos informaticos para programar vy verificar que los
brazos funcionan correctamente.

Al igual que en el puesto de ensamblaje de circuitos, al terminar la jornada laboral,
los operarios limpian todos los equipos y el area de trabajo y almacenan las
herramientas en el lugar indicado para ello.

Para desempeiiar sus labores, los trabajadores utilizan herramientas manuales
como destornilladores y llaves Allen que, si son usados correctamente y con la
finalidad para la que han sido disefados, no requieren el uso adicional de ningun EPI.

Las tareas de montaje se llevan a cabo de pie, y se trabaja sobre una mesa donde se
sitian los equipos de trabajo, herramientas y componentes del brazo. Los principales
riesgos a los que estan expuestos estos operarios son riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas al levantar partes pesadas del brazo robético y realizar
movimientos de torsion y flexidn para montarlo, por lo que este puesto debe ajustarse
al RD 487/1997 [6].

En el caso de utilizar algtin EPI, se cumplird con el RD 773/1997 [7] y el puesto de
trabajo del operario que realiza las pruebas de funcionamiento cumplira con el RD

488/1997 [4] cuando se haga uso de una PVD.
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3. Gestion y organizacion de la prevencién
3.1. Modalidad de organizacién

Los Delegados de Prevenciéon son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. En el articulo
35 de la LPRL se indica que “En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habrd un Delegado de Prevencion que serd elegido por y entre los
Delegados de Personal” [1]. Estos ultimos son elegidos democraticamente.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de la LPRL no se
nombrard un Comité de Seguridad y Salud, al tratarse de una empresa de menos de 50
trabajadores, por lo que las competencias atribuidas a este, definidas en el articulo 39,
seran ejercidas por el Delegado de Prevencién, que cumplird ademas con las
competencias y facultades propias de su cargo definidas en el articulo 36 de la misma
Ley.

Automateach S.A.U. tiene ademads contratado un Servicio de Prevencién Ajeno
(SPA) que asesora y gestiona a la empresa para garantizar una adecuada proteccién de

la seguridad y salud laboral de los trabajadores y asegurar el cumplimiento de la LPRL.

DIRECCION
SISTEMA DE

PREVENCION AJENO

Medidas
MANDOS INTERMEDIOS \ Comunicaciones
Propuestas

~

DELEGADO DE
PREVENCION

ad

TRABAJADORES /Ii[opuestas

Funciones Propias + Prevencion
Prevencion

llustracién 12. Esquema de la organizacion de la prevencion en la empresa. Fuente: Elaboracion propia
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3.2.  Funciones y responsabilidades

Para una correcta gestién de la prevencidn es necesario que todos los empleados de
la empresa colaboren. Por lo tanto, cada cargo asumird diferentes funciones vy
responsabilidades en materia de prevencidon para ayudar a mejorar la seguridad vy
salud en la compaiiia y, al mismo tiempo, aumentar su productividad.

En los siguientes apartados se describen las responsabilidades generales en materia
de prevencién que, de acuerdo con la LPRL, debe asumir cada puesto de trabajo en la
empresa, ademas de las que deben asumir los proveedores de equipos de trabajo,

equipos de proteccion individual y materias primas de la misma.

3.2.1. Direccién
El puesto de directivo tiene las siguientes responsabilidades:

e Definir la Politica de Prevencidn de la empresa y realizar las revisiones
periddicas pertinentes.

e Consultar con los trabajadores las decisiones que puedan afectar a su
seguridad, a su salud o a sus condiciones de trabajo.

e Designar las responsabilidades y funciones de los cargos relativas a la
prevencion de riesgos y establecer las competencias e interrelaciones de
cada departamento en esta materia.

e Llevar a cabo un seguimiento constante de la actividad preventiva con el fin
de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion,
evaluaciéon y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccién existentes.

e Aprobar los procedimientos necesarios de las diferentes actividades
preventivas y las instrucciones de trabajo.

e Promover una cultura preventiva en la empresa integrada en todos los
niveles jerarquicos.

e Establecer unos objetivos anuales de prevencién en coherencia con la
Politica de Prevencion adoptada.

e Interesarse por los accidentes acaecidos y las medidas a adoptadar para

evitar su repeticion.
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e Participar en actividades preventivas incluidas en el procedimiento
establecido, como reuniones periédicas con otros mandos para discutir
temas de seguridad y salud.

e Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para
conseguir los objetivos establecidos.

e Establecer y documentar los principios y objetivos de prevencion de riesgos
laborales acordes con la politica preventiva existente.

e Investigar los incidentes y accidentes laborales y notificarlos dentro del plazo

gue establece la normativa.

3.2.2. Mandos intermedios
Las responsabilidades de los mandos intermedios en materia de prevencion son las
siguientes:

e Implantary aplicar el PPRL en la medida de su obligacién como mando.

e Verificar y controlar el cumplimiento de las normas y las condiciones de
trabajo.

e Colaborar en la evaluacién de riesgos laborales y en la planificacion de la
accién preventiva a partir de los resultados de dicha evaluacién.

e Velar por que los trabajadores utilicen los equipos de proteccidn individual
necesarios para el seguro desempefio de sus funciones.

e Inducir habitos de comportamiento seguros en los empleados a su cargo
para el desempefio diario de sus tareas.

e Participar activamente en la investigacidon de los accidentes e incidentes de
trabajo acaecidos en su seccion.

e Informar y adoptar las medidas necesarias cuando los trabajadores puedan
estar expuestos a un riesgo grave e inminente.

e Asegurar el buen estado de los materiales, de las maquinas y de las
herramientas, asi como de cualquier utensilio que sirva para el desarrollo

profesional de los trabajadores.
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e Realizar observaciones periédicas de sus secciones y elaborar los
procedimientos de trabajo de las tareas mas criticas, integrando la
prevencion de riesgos laborales en dichos protocolos.

e Conocer el plan de emergencia.

3.2.3. Trabajadores
El trabajador tiene derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencidn de riesgos en el trabajo. Dentro de sus funciones y
responsabilidades se podrian incluir las siguientes:

e Utilizar correctamente y de forma segura todos los instrumentos e
instalaciones que requiera para llevar a cabo su actividad profesional.

e Conocer y cumplir con toda la normativa, procedimientos e instrucciones
qgue afecten a su trabajo, en particular a las medidas de prevencion y
proteccion.

e Llevar a cabo sus labores de forma segura, de acuerdo con la formacién que
le ha sido impartida.

e Velar por su propia salud y seguridad en el trabajo y por la de aquellas
personas que se puedan ver afectadas por su actividad profesional.

e Conocer y cumplir con toda la normativa, procedimientos e instrucciones
qgue afecten a su trabajo, en particular a las medidas de prevencion y
proteccion.

e Usar los equipos de proteccidn individual y los dispositivos de seguridad
correctamente cuando sea necesario de acuerdo con las instrucciones
recibidas sobre estos.

e Informar de inmediato a sus superiores sobre cualquier percance o situacién
de riesgo susceptible de atentar contra su seguridad y salud o la de sus
compaferos.

e Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo.

e Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para

mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.
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e Cooperar con el empresarioen el cumplimiento de las medidas para
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

e Otras funciones que la direccidn crea conveniente, siempre que cuenten con
la aprobacion de los representantes de los trabajadores y cumplan con el
sistema preventivo de la empresa.

El articulo 58 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores recoge que “Los
trabajadores podrdn ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable”
[9].

En este mismo articulo también se explica que “La valoracion de las faltas y las
correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa serdn siempre
revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves
requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos

que la motivan” [9].

3.2.4. Delegado de Prevencion
Las funciones y responsabilidades del Delegado de Prevencién de la empresa seran
las descritas a continuacion:
e Promover el cumplimiento de la normativa en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.
e Ser consultado por parte del empresario acerca de cuestiones relacionadas
con la prevencién de riesgos en la empresa.
e Llevar a cabo el control y la vigilancia de la salud con el propdsito de cumplir
con la normativa pertinente.
e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.
e Acompaiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
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trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que considere
oportunas.

e Tener acceso a la informacidon y documentacién relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, respetando
las limitaciones de confidencialidad.

e Ser informado por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de
los trabajadores, pudiendo presentarse en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

e Ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
laborales de la empresa, pudiendo acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores sin alterar el desarrollo
normal del proceso productivo.

e Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacién de actividades en caso de riesgo grave e inminente.

e Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar las propuestas que considere
oportunas.

e Acudir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si considera que las
medidas adoptadas y los medios utilizados no son suficientes para garantizar
la seguridad y la salud de los empleados en sus puestos de trabajo.

Al tratarse de una empresa de menos de 50 trabajadores no habra un Comité de
Seguridad y Salud, por lo que el Delegado de Prevencidn deberd asumir las
competencias de este, definidas en el articulo 39 de la LPRL [1]:

e Participar en la elaboracién, puesta en prdctica y evaluacién de planes y
programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para mejorar las
condiciones preventivas o corregir las existentes.

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el

centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas oportunas.
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e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, con el objetivo de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar sobre la memoria y programacion anual de servicios de

prevencion.

3.2.5. Fabricantes, importadores y suministradores
El articulo 41 de la LPRL [1] obliga a estos tres grupos a cumplir con las siguientes
exigencias:

e Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos,
productos y utiles de trabajo estdn obligados a asegurar que estos no
constituyan una fuente de peligro para los trabajadores, siempre que sean
instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los fines
recomendados por ellos.

e Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias
guimicas estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se
permita su conservacién y manipulacion en condiciones seguras y se
identifique claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o la salud
de los trabajadores que su almacenamiento o utilizacion comporten.

e Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan suministrar
la informacion que indique la forma correcta de utilizacion de su producto o
equipo por los trabajadores, las medidas preventivas adicionales que deban
tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su uso normal, como su
manipulacién o empleo inadecuado.

e Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para la
proteccion de los trabajadores estan obligados a asegurar la efectividad de
los mismos, siempre que sean instalados y usados en las condiciones y de la

forma recomendada por ellos. A tal efecto, deberdn suministrar la
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informacién que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de
proteccion frente al mismo y la forma correcta de uso y mantenimiento.

e Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a los
empresarios, y estos recabar de aquellos, la informacién necesaria para que
el uso y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas
y Utiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, asi como para que los empresarios puedan cumplir con sus

obligaciones de informacion respecto de los trabajadores.

4. Metodologia de evaluacién

Segun el articulo 3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, una evaluacidn de riesgos laborales “es
el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse” [10].

Las evaluaciones de riesgos que se lleven a cabo serdn actualizadas cuando cambien
las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterdn a consideracién y se
revisaran, si fuera necesario, con ocasion de los danos para la salud que se hayan
producido.

El primer paso en un proceso general de evaluacién de riesgos segun el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) consiste en agrupar las
actividades realizadas en la empresa de forma racional y manejable y recopilar
informacién sobre estas actividades. En el presente estudio la evaluacién se ha
documentado reflejando datos referentes a los riesgos para cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa.

Una vez se han clasificado las actividades de trabajo se puede proceder a realizar el
analisis de riesgos, que se compone de las siguientes fases:

o |dentificacién de los peligros: En cada caso se ha desarrollado una lista
propia, teniendo en cuenta el cardcter de sus actividades de trabajo y los

lugares en los que se desarrollan.
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e Estimacion del riesgo: Se distinguen dos conceptos de gran importancia. Por
un lado la severidad o consecuencias del dafo, considerando las partes del
cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del dafio. Dentro de las
consecuencias se distinguen tres niveles:

» Ligeramente daiiino: Danos superficiales (cortes y magulladuras
pequefias, irritacion de los ojos por polvo...), molestias e irritacion
(dolor de cabeza, disconfort...), etc.

» Daiiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores, sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor, etc.

» Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras
enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida.

Por otro lado, la probabilidad de que ocurra el dafio, considerando a los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, la frecuencia
de exposiciéon al peligro, los fallos en el servicio, los fallos en los
componentes de las instalaciones, de las maquinas y en los dispositivos de
proteccion, la exposicion a los elementos, la proteccién suministrada por los
EPI y su tiempo de utilizacién, y los actos inseguros de las personas. Se
distinguen tres niveles de probabilidad:

» Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

» Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

» Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

El producto de la “probabilidad estimada” por las “consecuencias esperadas” se
denomina “nivel de riesgo”, y se corresponde con el conjunto de dafos esperados por
unidad de tiempo. El nivel de riesgo se gradua en cinco categorias tal como se indica
en la Tabla 2. Esta tabla forma la base para decidir si se requiere mejorar los controles

existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacién de las acciones.
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Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Daiino Daiiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Probabilidad Media Riesgo Ttglerable

Tabla 2. Niveles de riesgo. Fuente: [32]

En funcidn de los niveles de riesgo obtenidos en el cuadro anterior se deben decidir
los plazos de ejecucién de las acciones correctivas para eliminar o reducir los riesgos.
Para esta toma de decisiones se utiliza como criterio la Tabla 3, que establece los
esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas.

Riesgo Accién y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Tabla 3. Valoracion de riesgos. Fuente: [32]
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A la hora de definir los riesgos se seguira el cddigo de identificacién que

proporciona el INSHT, que aparece definido en la Tabla 4.

cool |RIESGO conl | RIESGO
GO GO

ENFERMEDAD PROFESIONAL
310 | Exposicidn a contaminantes quimicos
320 [Exposicién a contaminantes
bioldgicos

330 | Ruido

340 |Vibraciones

350 | Estrés térmico

360 | Radiaciones ionizantes

370 | Radiaciones no ionizantes
380 | lNuminacién

FATIGA

410 |Fisica. Posicion

420 |Fisica. Desplazamiento

430 |Fisica. Esfuerzo

440 |Fisica. Manejo de cargas

450 | Mental. Recepcidn de la informacion
460 | Mental. Tratamiento de la informacidn
470 | Mental. Respuesta

480 |Fatiga crdnica

INSATISFACCION

510 | Contenido

520 | Monotonia

530 |Roles

540 | Autonomia

550 | Comunicaciones

560 | Relaciones

570 |Tiempo de trabajo

Tabla 4. Clasificacidn de riesgos. Fuente: [33]

Cuando las normas juridicas, internacionales, europeas, nacionales, o de
organismos oficiales u otras entidades de reconocido prestigio que regulan la
prevencidn de riesgos laborales establezcan un nuevo procedimiento de evaluacién o
criterio de valoraciéon y control de riesgos, este se ajustard a las condiciones

establecidas en la citada norma.
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5. Identificacion y valoracidn de riesgos
5.1. Evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo
Tras esta evaluacién inicial de riesgos, deberan volver a evaluarse los puestos de
trabajo que puedan verse afectados por:

e La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, o la
introduccion de nuevas tecnologias a la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones de trabajo.

e Laincorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

Las evaluaciones deberdn revisarse periddicamente con la periodicidad que se

acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Gerente
N2 de trabajadores: 1

N RIESGO . - . Estimacion del
o P Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias ! . '
e Cédigo/ Identificacion Riesgo
* Presencia de objetos en el suelo del taller.

020. Caida d . .o

1 . aida . © personas e Posibles derrames de liquidos. M D MO
al mismo nivel -

¢ Cableado en zonas de paso en la oficina.

030. Caida de objetos ¢ Posible desprendimiento del material almacenado en el

2 | por desplome o almacén. B ED MO
derrumbamiento ¢ Posible desprendimiento del material almacenado en la oficina.

3 050. Caida de objetos e Posible caida de objetos manipulados por los trabajadores del B D 10
desprendidos almacén.

4 | 060. Pisadas sobre objetos * Presencia de objetos en el suelo. B LD T

5 070. Choques contra objetos ¢ Golpes contra maquinaria y mobiliario de la oficina, el taller o el B LD T
inmoviles almacén.

6 110. Atrapamientos por o * Posible atrapamiento de las manos al trabajar con la B D T
entre objetos fotocopiadora de la oficina.
161. Contactos eléctri

7, ontactos electricos » Tendido de alargadores y cableado por el suelo. B ED MO
directos
162. Contactos eléctricos e Posible electrocucidn por contacto con partes metalicas activas

8 |. L . C o B ED MO
indirectos de las maquinas debido a un fallo eléctrico.
170.E icié tanci . .

9 . XpOSI,CI(.)n a sustancias ¢ Gases producidos por la fotocopiadora como el NHs o el Os. B D TO
nocivas o toxicas
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10 212. Incendios. e Existencia de material inflamable en la oficina: papel, cartén, ED MO
Propagacién madera, etc.
230. Atropellos o golpes . , . .

11 , P gop * Presencia de vehiculos circulando en el almacén. ED MO
con vehiculos

20 E .

12 320 xposmon a. , . ¢ Presencia de polvo y acaros en la oficina. LD T
contaminantes bioldgicos

13 | 330. Ruido ¢ Presencia de mdaquinas ruidosas en el taller. D MO

14 | 350. Estrés térmico ¢ Uso de varios ordenadores y mdaquinas en la oficina que LD T

desprenden calor.

370. Radiaciones no . s . .

15|, . 'acl ¢ Exposicion a la radiacidn ultravioleta de la fotocopiadora. LD T
ionizantes

16 | 380. lluminacién e Largas horas frente a PVD y documentos. LD TO

17 | 410. Fatiga fisica. Posicién ¢ Elevado nimero de horas sentado en la silla de la oficina. D MO
450. Fati tal. . . . Ly .

18 a. |Iga men.a ., * Recepcion de grandes cantidades de informacién a considerar. LD MO
Recepcion de la informacion
460. Fatiga mental.

19 | Tratamiento de la * Gran numero de gestiones a realizar. D I
informacidn

20 470. Fatiga mental. e Existencia de varias reuniones, plazos que cumplir, empresas a D MO
Respuesta las que asistir, etc.

51 | 530. Insatisfaccion. Roles ¢ Existe un un|(':o gerente para dirigir la empresa y realizar todas D |

las tareas propias de este mando.

570. Insatisfaccion. Tiempo ¢ Debido a la gran cantidad de carga de trabajo, el gerente pasa

22 . ) LD MO
de trabajo demasiadas horas en la empresa.

Tabla 5. Evaluacion de riesgos del puesto de gerente. Fuente: Elaboracion propia
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Administrativo

N2 de trabajadores: 2

RIESGO

Estimacion del

Ne o e ., Factor de Riesgo Probabilidad Consecuencias .
Cédigo/ Identificacion 1esg . uend Riesgo

020. Caida de personas ¢ Posibles derrames de liquidos.

1 . . B LD T
al mismo nivel » Cableado en zonas de paso.
030. Caida de objet . - .

alda de objetos ¢ Posible desprendimiento del material almacenado en la
2 | por desplome o . B LD T
. oficina.

derrumbamiento

3 | 060. Pisadas sobre objetos ¢ Posible presencia de objetos en el suelo. B LD T
070. Ch tra objet L I -

4 |, oques contra ohjetos ¢ Golpes contra maquinaria y mobiliario de la oficina. B LD T
inmoviles

5 110. Atrapamientos por o e Posible atrapamiento de las manos al trabajar con la B LD T
entre objetos fotocopiadora.
161. Contactos eléctricos .

6 |, ¢ I * Tendido de alargadores y cableado por el suelo. B ED MO
directos

2 162. Contactos eléctricos e Electrocucidon por contacto con partes metalicas activas B D MO
indirectos de las maquinas.

3 170. Exposicion a sustancias * Gases producidos por la fotocopiadora como el NHs o B b T0
nocivas o toxicas el Os.

9 212. Incendios. e Existencia de material inflamable en la oficina: papel, B D MO
Propagacion carton, madera, etc.
320.E icié , .

10 Xposicion a * Presencia de polvo y acaros en la oficina. B LD T

contaminantes bioldgicos
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11 | 350, Estrés térmico ¢ Uso de varios ordenadores y maquinas en la oficina B LD T
gue desprenden calor.
12 370 Radiaciones no o Exposi'cién a la radiacidn ultravioleta de la M LD T0
ionizantes fotocopiadora.
13| 380. lluminacién e Largas horas frente a PVD y documentos. LD MO
El y h lasill I
14 | 410. Fatiga fisica. Posicion o ; gvado numero de horas sentado en la silla de la A D |
oficina.
460. Fatiga mental. . . . .
'|g ¢ Grandes cantidades de informacién a considerar
15 | Tratamiento de la . , . A LD MO
. L relacionada con la tesoreria y los pedidos.
informacidén
16 470. Fatiga mental. ¢ Existencia de varias reuniones, plazos de pedidosy A LD MO
Respuesta pagos, empresas a las que asistir, etc.

Tabla 6. Evaluacidn de riesgos del puesto de administrativo. Fuente: Elaboracién propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluaciéon: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Disefiador
N2 de trabajadores: 2

RIESGO Estimacion del
- . e .
N Codigo/ Identificacion Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias Riesgo
020. Caida de personas ¢ Posibles derrames de liquidos.
1 . . B LD T
al mismo nivel ¢ Cableado en zonas de paso.
030. Caida de objetos
2 | por desplome o ¢ Posible desprendimiento del material almacenado en la oficina. B LD T
derrumbamiento
3 | 060. Pisadas sobre objetos ¢ Posible presencia de objetos en el suelo. B LD T
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070. Choques contra objetos L I -

4 |\ q J ¢ Golpes contra maquinaria y mobiliario de la oficina. LD T
inmoviles
161. Contactos eléctricos .

51, ¢ Tendido de alargadores y cableado por el suelo. ED MO
directos

6 162. Contactos eléctricos ¢ Posible electrocucién por contacto con partes metdlicas activas ED MO
indirectos de las maquinas.

7 212. Incendios. ¢ Existencia de material inflamable en la oficina: papel, cartén, D MO
Propagacién madera, etc.
320. Exposicién a . , -

8 p e ¢ Presencia de polvo y acaros en la oficina. LD T
contaminantes bioldgicos

9 |350. Estrés térmico ¢ Uso de varios ordenadores y mdaquinas en la oficina que LD T

desprenden calor.

10 | 380. lluminacién e Largas horas frente a PVD. LD MO

11| 410. Fatiga fisica. Posicién ¢ Elevado numero de horas sentado en la silla de la oficina. D I
460. Fatiga mental. . I .

I f

12 | Tratamiento de Ia * Gran cantlda.d de planos a disefiar, factores a considerar, LD 10
. . pruebas a realizar, etc.
informacién
520. Insatisfaccion. - . .

13 , ¢ El disefio es un trabajo repetitivo. LD TO
Monotonia
550. Insatisfaccién. ¢ No entendimiento con los operarios a la hora de explicar cémo

14 .. . LD TO
Comunicaciones han de ser los modelos a fabricar.

Tabla 7. Evaluacidn de riesgos del puesto de diseiiador. Fuente: Elaboracion propia
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Mozo de almacén
N2 de trabajadores: 5

RIESGO

Estimacion del

Ne o e g Factor de Riesgo Probabilidad Consecuencias .
Cédigo/ Identificacién 1esg . uend Riesgo
e Utilizacién de escaleras manuales.
010. Caida de personas . . ..
1 2 distinto nivelp ¢ Acciones temerarias como la elevacién de personas B ED MO
con la carretilla o la escalada de las estanterias.
, * Resbalones por suelo sucio o mojado.
020. Caida de personas . .
2 Al mismo nivelp ¢ Tropiezo con restos no recogidos o elementos mal M LD TO
almacenados que invaden las zonas de paso.
* Mala construccion de las estanterias.
030. Caida de objetos ,
3 or desolome o (J:Ierrumbamiento e Choques contra estanterias. B ED MO
P P ¢ Mal apilamiento de objetos.
¢ Manipulacién de cargas en altura.
4 040. Caida de objetos en ¢ Posibles resbalones. M b MO
manipulacion ¢ Posible caidas de objetos de los apiladores o las
carretillas.
, . ¢ Descarga de camiones.
050. Caida de objetos , ) L.
5 desorendidos J ¢ Caida de material que estd siendo almacenado en las B D TO
P estanterias.
6 | 060. Pisadas sobre objetos ¢ Posible presencia de objetos en el suelo. B D TO
5 070. Choques contra objetos * Salida de las vias de circulacion. B D 10
inmoviles ¢ Objetos obstaculizando las vias de paso.
3 080. Choques contra ¢ Choques con apiladores o con carretillas. B D 10

objetos moviles

¢ Choques entre vehiculos.
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090. Golpes/cortes por

¢ Uso de cuteres, navajas, etc.

9 . . . . . D MO
objetos o herramientas ¢ Posibles cortes con las aristas de las cajas.
¢ Atrapamiento de los pies o las manos con la carretilla o
10 110. Atrapamientos por o el apilador. b 10
entre objetos ¢ Atrapamiento de las manos por las cargas.
* Posibles atrapamientos por estanterias.
120. Atrapamiento por ¢ Vuelco de la carretilla elevadora o del apilador con
11 | vuelco de maquinas o atrapamiento del propio operario o de otros ED MO
vehiculos trabajadores.
¢ Transporte manual de cargas.
12 | 130. Sobreesfuerzos ¢ Colocacién de las cargas en partes bajas o altas de D MO
estanterias.
162. Contactos eléctricos ¢ Posible electrocucion con la carretilla o el apilador
13|, . . - LD T
indirectos debido a un fallo eléctrico.
212. Incendios. . . . .
14 . ¢ Almacenaje de sustancias y materiales inflamables. ED MO
Propagacion
H lemen i n las vi
15 | 214. Incendios. Evacuacién .. 'ay elementos SIthZ-:IdOS en 1as V|a.s de p"’fso que ED I
dificultan la evacuacidn en caso de incendio.
230. Atropellos o golpes e Atropellos por camiones.
16 , . ED MO
con vehiculos ¢ Atropellos por carretillas elevadoras.
320. Exposicidn a . , .
17 . s ¢ Presencia de polvo y acaros en la zona del almacén. LD TO
contaminantes bioldgicos
18 | 330. Ruido ¢ Uso de maquinaria y vehiculos ruidosos. D MO
e Vibraciones producidas por el uso de la carretilla
19 | 340. Vibraciones P P LD TO
elevadora.
e * Realizacién de trabajos que requieren grandes
20| 350. Estrés térmico LD TO

esfuerzos.

Pagina 39 de 121




e Ventilacidn natural insuficiente.
21 | 380. lluminacién e Existen zonas donde la iluminacion es insuficiente. LD TO
22 | 410. Fatiga fisica. Posicion . I..os condt_J(Etlores de carretillas pasan varias horas en la M LD 10
misma posicion.
Al - I - - -
420. Fatiga fisica. ¢ Algunos operarios recorr:en argas distancias a pie de
23 . una zona a otra del almacén y durante la carga y M LD TO
Desplazamiento .
descarga de los camiones.
24 440. Fatiga fisica. Manejo ¢ Tareas de carga y descarga de camiones y de A b |
de cargas manipulacion y desplazamiento de mercancia pesada.
55 540. Insatllsfacaon. . R|tmo.s de trabajo altos impuestos por factores ajenos A LD MO
Autonomia al trabajador.
570. Insatisfaccion. Tiempo ¢ Situaciones temporales de elevada carga de trabajoy
26 . . . A LD MO
de trabajo jornadas demasiado largas.

Tabla 8. Evaluacion de riesgos del puesto de mozo de almacén. Fuente: Elaboracion propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Puesto de prensado
N2 de trabajadores: 2

RIESGO . - . Estimacion del
Ne o e e Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias .
Cédigo/ Identificacion Riesgo
010. Caida de personas * Resbalones por suelo sucio.
1 . . . . B LD T
al mismo nivel ¢ Presencia de objetos en el suelo.
040. Caida de objetos en ¢ Manipulacién de planchas de acero en altura.
2 . . . B D TO
manipulacion ¢ Posibles resbalones.
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3 | 060. Pisadas sobre objetos » Posible presencia de objetos en el suelo. B LD T
070. Ch tra objet I

4 | oques contra objetos ¢ Golpes contra la prensa o el mobiliario. B LD T
inmoviles
090. Gol t .

5 ) olpes/cor Pfs por e Posibles cortes con las planchas de acero. M D MO
objetos o herramientas
110. At ient t .

6 ) rapamiento poroentre |, Atrapamiento de las manos en la plancha. M ED I
objetos
162. Contactos eléctricos e Posible electrocucidn por un desvio de la corriente a partes

70 - B ED MO
indirectos metadlicas de la prensa.

8 212. Inceljl,dlos' * Presencia de mobiliario inflamable. B ED MO
Propagacion

9 |380. lluminacidn ¢ [luminacién insuficiente del drea de trabajo. M LD TO

10 | 410. Fatiga fisica. Posicion ¢ Los operarios pasan toda la jornada de trabajo de pie. A LD MO

11 520. Insatllsfacaon. o El prgnsado de las planchas de acero es un trabajo muy A LD MO
Monotonia repetitivo.
550. Insatisfaccion. * No entendimiento con el disefiador a la hora comprender como

12 . . B LD T
Comunicaciones han de ser los modelos a fabricar.

13 >60. I.nsat|sfacaon. ¢ Ausencia de relacion con otros trabajadores. B LD T
Relaciones

Tabla 9. Evaluacidn de riesgos del puesto de prensado. Fuente: Elaboracién propia

Pagina 41 de 121




EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Puesto de pintura
N2 de trabajadores: 3

N RIESGO . - . Estimacion del
o P Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias .
= Cédigo/ Identificacion Riesgo
1 010. Caida de personas ¢ Resbalones debidos a polvo o liquidos. B LD T
al mismo nivel ¢ Posible presencia de objetos en el suelo.
, . * Manipulacion de la carcasa en altura para el lavado, el pintado
040. Caida de objetos ) P . P P y
2 . .. su introduccion en el horno. B LD T
en manipulacion .
¢ Posibles resbalones.
3 | 060. Pisadas sobre objetos ¢ Posible presencia de objetos en el suelo. B LD T
4 070. Choques contra objetos * Golpes contra las cubas, la cabina, o contra las piezas durante el B LD T
inmoviles pintado.
5 100. Proyeccion de * Proyeccidn de particulas de pintura en polvo durante el proceso A b |
fragmentos o particulas de pintado.
o ¢ Contacto con la superficie caliente de las piezas después del
6 | 150. Contactos térmicos . P . P p' . M D MO
curado de la pintura, o con el propio horno de conveccién.
2 162. Contactos eléctricos ¢ Posible electrocucidn por un fallo en la pistola pulverizadora B LD T
indirectos eléctrica.
3 170. Exposicion a * Exposicidn a desengrasante y solucién de fosfato durante el A ED IN
sustancias nocivas o tdxicas proceso de lavado.
180. Contactos con . ;. -
. C e Las sustancias quimicas utilizadas en el proceso de lavado y la
9 | sustancias causticas y/o . S, . . A ED IN
corrosivas pintura provocan irritacion en los ojos y la piel.
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Atmdsfera ATEX i I i ticul
10 | 200. Explosiones 0 tmésfera debido a la presenc'la de vapores y particulas M D |
inflamables alrededor en la zona de pintura.
212. Incendios. - .
11 ., I ¢ Se utilizan productos y sustancias inflamables. B ED MO
Propagacion
12 310. Exposicién a ¢ Presencia de productos contaminantes de agua, aire y salud de A ED N
contaminantes quimicos los trabajadores.
13 | 330. Ruido ¢ La pistola pulverizadora emite ruido. B LD T
14 | 350, Estrés térmico . El.operarlf) gue pinta las piezas debe tener el cuerpo totalmente M LD 10
cubierto y tiene que superar temperaturas bastante altas.
15| 380. lluminacién ¢ lluminacién insuficiente en la zona de las cubas. M LD TO
16 | 410. Fatiga fisica, Posicion O.Los c.)perarios pa.sanila mayor parte de la jornada de trabajo de M b MO
pie y ligeramente inclinados.
520. Insatisfaccion. . . .
17 nsa ,IS accion ¢ La pintura es un trabajo repetitivo. M LD TO
Monotonia

Tabla 10. Evaluacion de riesgos del puesto de pintura. Fuente: Elaboracion propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.
Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Puesto de mecanizado del
efector final

N2 de trabajadores: 2

N RIESGO . - . Estimacion del
o Codigo/ Identificacion Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias Riesgo
1 010. Caida de personas ¢ Resbalones debidos a la viruta de metal. M LD 10

al mismo nivel

¢ Posible presencia de objetos en el suelo.
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040. Caida de obietos en ¢ Desplazamiento manual del efector final desde el taladro
2 mar;i ulacién ) automatizado al tornillo de banco para el lijado. B LD T
P e Posibles resbalones.
3 | 060. Pisadas sobre objetos * Posible presencia de objetos en el suelo. B LD T
070. Choques contra objetos N . .
4 inmévile:u ) ¢ Golpes contra la maquinaria u otros equipos de trabajo. B LD T
090. Golpes/cortes por . "
5 objetos cF:he/rramie:tas ¢ Posibles cortes con la lijadora o con el taladro. M D MO
100. Proveccién de ¢ Proyeccidn de viruta durante el proceso de confeccion del
6 fra .men}c/os o particulas efector en el taladro. A D I
& P ® Proyeccion de viruta y chispas durante el lijado.
110. Atrapamiento bor o ¢ Posible atrapamiento de las manos por el tornillo de banco.
7 entr.e ob':tos P ¢ Posible atrapamiento en el taladro al tratarse de una maquina B D TO
J rotativa.
162. Contactos eléctricos ¢ Posible electrocucidn por un desvio de la corriente a partes
8 indi.rectos metalicas del taladro. B ED MO
e Posible electrocucidn por un fallo en la lijadora eléctrica.
211. Incendios. Factores de . .
9 inicio ! ¢ Chispas generadas durante el lijado del efector. B ED MO
212. Incendios. . S .
10 Propagaciér: * Presencia de polvo que pueda propagar un posible incendio. B ED MO
11 1330 Ruido o Ru!do generado por el tf\ladro autcom.atlzado. A b |
¢ Ruido generado por la lijadora eléctrica.
12 | 340. Vibraciones ¢ Vibraciones producidas por el uso de la lijadora. M LD TO
13| 350. Estrés térmico ¢ Uso de ropa de trabajo que cubre todo el cuerpo. M LD TO
14 | 380. lluminacién ¢ lluminacidn artificial insuficiente durante el uso de la PVD para B D T
programar el taladro.
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Muchas h . . e vli t
15 | 410. Fatiga fisica. Posicion - ‘uc as horas en una posicién fje trabajo de pie y ligeramente b MO
inclinado sobre la mesa de trabajo.

16 | 430. Fatiga fisica. Esfuerzo e Manipulacién de la lijadora eléctrica en altura. D MO
520. Insatisfaccion. . i

17 nsa ,IS accion ¢ Trabajo muy repetitivo. LD TO
Monotonia
550. Insatisfaccion. * No entendimiento con el disefiador a la hora de considerar las

18 L . M LD TO
Comunicaciones medidas del efector.

. isfaccion. . ., .

19 >60 .nsatls accion ¢ Ausencia de relacion con otros trabajadores. B LD T

Relaciones

Tabla 11. Evaluacion de riesgos del puesto de mecanizado del efector final. Fuente: Elaboracidn propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.
Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Puesto de ensamblaje de

circuitos

N2 de trabajadores: 10

N RIESGO . - . Estimacion del

0 Cédigo/ Identificacion Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias Riesgo
010. Caida de personas ¢ Resbalones por suelo sucio.

1 . . . . . B LD T
al mismo nivel ¢ Posible presencia de objetos en el suelo.

) 040. Caida de objetos en  Posible caida de equipos y herramientas desde la mesa de B LD T
manipulacion trabajo.

3 | 060. Pisadas sobre objetos ¢ Posible presencia de objetos en el suelo. B LD T

4 070. Choques contra objetos * Golpes contra mobiliriario de la zona al desplazarse por el area B LD T
inmoviles de trabajo.

5 099' Golpes/cort(?s por ¢ Posibles cortes con herramientas de trabajo. M LD TO
objetos o herramientas
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6 100. Proyeccidén de ¢ Posible explosién de componentes electrénicos en tension B LD T
fragmentos o particulas durante las pruebas de funcionamiento.
* Posible sobrecalentamiento de componentes de la placa
7 | 150. Contactos térmicos defectuosos o mal conectados. M D MO
e Quemaduras con el soldador.
i ¢ Contactos con partes activas de las placas.
161. Contactos eléctricos . P L P .
8 directos ¢ Posible electrocucidn al enchufar los equipos y aparatos a la B ED MO
tension.
9 162. Contactos eléctricos ¢ Posible electrocucidn por un fallo en los equipos conectados a B ED MO
indirectos tension.
* Sobrecalentamiento de componentes.
211. Incendios. Factores de . . A
10|. .. ¢ Posibles chispas eléctricas. B ED MO
inicio . .
¢ Incendios originados por el soldador.
¢ lluminacién insuficiente de las areas de trabajo.
11| 380. lluminacién e Largas horas con la vista centrada en componentes electrénicos A LD MO
de pequeiio tamafio.
e _ ¢ Elevado numero de horas sobre las sillas de trabajo.
12 | 410. Fatiga fisica. Posicién , . J . A D I
* Gran numero de horas inclinados sobre la mesa de trabajo.
520. Insatisfaccion. . - . .
13 , ¢ El ensamblaje de circuitos es un trabajo repetitivo. M LD TO
Monotonia
14 550. Insatisfaccion. ¢ No entendimiento con el disefiador a la hora de aplicar los M LD 10
Comunicaciones diagramas de circuitos electrénicos y eléctricos.
560. Insatisfaccion. . ., .
15 . ¢ Ausencia de relacidn con otros trabajadores. B LD T
Relaciones
570. Insatisfaccién. Tiempo . .
16 . P ¢ Jornadas de trabajo demasiado largas. M LD TO
de trabajo

Tabla 12. Evaluacién de riesgos del puesto de ensamblaje de circuitos. Fuente: Elaboracion propia
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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Fecha de evaluacién: 27/06/2019

Puesto de trabajo: Puesto de montaje
N2 de trabajadores: 5

N RIESGO . - . Estimacion del
AT e ., Factor de Riesgo Probabilidad | Consecuencias ! . !
= Cédigo/ Identificacion Riesgo
010. Caida de personas » Resbalones por suelo sucio.
1 . . . . B LD T
al mismo nivel * Presencia de objetos en el suelo.
* Posible caida de equipos, herramientas y piezas de la mesa de
) 040. Caida de objetos en trabajo. M b MO
manipulacién ¢ Posible caida del robot o partes de él al desplazarlo
manualmente.
3 | 060. Pisadas sobre objetos * Presencia de objetos y piezas en el suelo. M LD TO
4 070. Choques contra objetos * Golpes contra mobiliario de la zona al desplazarse por el area de B LD T
inmoviles trabajo.
5 080. Choques contra * Golpes contra el brazo robdtico en movimiento mientras se B LD T
objetos moviles realizan las pruebas de funcionamiento.
090. Golpes/cortes por e Posibles golpes y cortes con herramientas de trabajo o piezas del
6 . . M LD TO
objetos o herramientas brazo.
7 100. Proyeccion de e Posible proyeccidn de piezas del brazo mientras se realizan las B D T
fragmentos o particulas pruebas de funcionamiento.
3 110. Atrapamientos por o ¢ Posible atrapamiento de los pies o las manos con el brazo B D 10
entre objetos robodtico en caso de caida.
9 130, Sobreesfuerzos . Atc?rnillar a mano cierta's ‘partes del brazo robético que M D MO
requieren un esfuerzo adicional.
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* Posible electrocucidn por contacto con partes metdlicas activas
10 162. Contactos eléctricos de los equipos usados en las pruebas de funcionamineto. ED MO
indirectos e Posible electrocucidn por un desvio de la corriente a partes
metalicas del robot.
211. Incendios. Factores de ¢ Sobrecalentamiento de componentes por un mal conexionado.
11 inici'o )  Posibles chispas eléctricas por fallos en el montaje del brazo ED MO
robético.
e ¢ Realizacion de trabajos que requieren esfuerzos fisicos.
12 | 350. Estrés térmico o .J q . q LD TO
¢ Ventilacion natural insuficiente.
., e lluminacion insuficiente durante el uso de la PVD para
13 | 380. lluminacién P LD TO
programar el robot.
¢ Los operarios pasan muchas horas de pie y ligeramente
14 | 410. Fatiga fisica. Posicidn inclinados sobre las mesas de trabajo, o sentados realizando D I
pruebas.
15 440. Fatiga fisica. Manejo * Mover el brazo robdtico manualmente de un lado a otro del area D MO
de cargas de trabajo.
520. Insatisfaccion. . -
16 , e Las tareas de montaje y de prueba del brazo son repetitivas. LD TO
Monotonia
17 550. Insatisfaccion. ¢ No entendimiento con el disefiador a la hora de aplicar los D 10
Comunicaciones planos para el montaje del robot.

Tabla 13. Evaluacion de riesgos del puesto de montaje. Fuente: Elaboracién propia
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5.2. Planificacion de la actividad preventiva

PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U. Puesto de trabajo: Gerente
N2 de trabajadores: 1

E p
Ne Cédigo /R: d::\;t?ficacién Medidas preventivas a adoptar Responsable Plazo de ejecucion

¢ Mantener el lugar de trabajo y los pasillos libres de obstaculos.

¢ Dejar siempre cerrados los cajones y puertas de los archivadores.

e Utilizar calzado adecuado al tipo y drea de trabajo y en buen estado.

¢ Ocultar los cables sueltos fuera de las zonas de paso.

020. Caida de personas al | e Sefializar desperfectos en el suelo y avisar para su reparacion.
mismo nivel ¢ Si se observa una iluminacion deficiente en las zonas de paso,

comunicarlo al responsable del drea de trabajo.

Personal de la
oficina

2 meses

Encargado del

. . Yy departamento
¢ Colocar indicadores de “suelo mojado” cuando el suelo esté recién P
lavado o encerado.
* Recoger los liquidos que puedan haberse vertido.
¢ El almacenamiento de los materiales de oficina como archivadores y Gerente

libros se realizara de tal forma que el conjunto formado sea estable.

030. Caida de objetos ¢ Uso de casco y calzado de seguridad con punta de acero en el almacén. personal de |a
Ambos con marcado CE.

2 por desplome o , oficina 2 meses
. e Asegurarse de que las cargas almacenadas en las estanterias del
derrumbamiento

almacén estan equilibradas y, si es el caso, atadas a su soporte.
* Si se observa una estabilidad o anclaje deficiente en las estanterias,
avisar inmediatamente al responsable de esta area de trabajo.

Personal del
almacén
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¢ Se guardardn las distancias entre mercancias para facilitar al acceso y
050. Caida de objetos | manipulacién de las mismas.
. . , Gerente 6 meses
desprendidos ¢ Uso de casco y calzado de seguridad con punta de acero en el almacén.
Ambos con marcado CE.
. . Personal de la
e Evitar el uso de ladrones en enchufes de corriente. -
oficina
¢ Ocultar los cables sueltos fuera de las zonas de paso.
161. Contactos eléctricos | ® El cuadro eléctrico debe permanecer cerrado y el peligro eléctrico
. . Personal de 2 meses
directos sefializado. o
- . . L, P mantenimiento
¢ Queda prohibido manipular o tratar de reparar la instalacion eléctrica,
a no ser que sea un experto. .
Recurso preventivo
¢ Realizar periddicas inspecciones visuales de los equipos y herramientas
antes de su utilizacion y después de una modificacién, reparacion,
accidente o incidente, asi como de su comportamiento eléctrico.
. . . . Personal de la
¢ Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso, oficina
mantenimiento, conservacion y reparacién de las herramientas y
equipos de trabajo eléctricos.
g .p. ) - . . . Encargado del
o e Utilizar para los elementos portatiles, doble aislamiento o tensiones de
162. Contactos eléctricos . departamento
. seguridad. 2 meses
indirectos . .
* Asegurarse de que los equipos y herramientas cumplen con la Personal de
normativa legal exigible (marcado CE), y utilizarlas Unicamente para la .
- L . mantenimiento
finalidad que indica el fabricante.
e Comprobar periddicamente el estado del conductor de proteccién y las .
. Recurso preventivo
tomas de tierra.
e Comprobar periddicamente el estado del interruptor diferencial,
disparandolo mediante el pulsador de test.
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¢ La oficina debe ventilarse periédicamente.
. ¢ Desconectar la fotocopiadora al final de la jornada de trabajo.
170. Exposicion a . - , .
. . e Avisar a un técnico en caso de averia de la fotocopiadora, no -
9 sustancias nocivas o . Personal de oficina 8 meses
. manipular.
toxicas . , . .
e Utilizar guantes para cambiar el téner de la fotocopiadora y tratar los
desechos adecuadamente.
¢ Disponer sdlo de la cantidad necesaria de materiales inflamables y
combustibles para el trabajo del dia, el resto estara en el almacén o
locales independientes aislados y ventilados.
¢ Controlar y evitar la concentracidn de polvos, resinas y fibras en
., Personal de la
suspension. -
. . . , . oficina
¢ Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios.
212. Incendios. ¢ Alejar los archivos y elementos similares de posibles focos de ignicidn
10 ., o Encargado del 1 mes
Propagacién como cuadros eléctricos.
. . . . departamento
¢ Los armarios archivadores se mantendrdn cerrados mientras no se
utilicen y al final de la jornada de trabajo. .
. . . L . Recurso preventivo
e Evitar en la medida de lo posible la acumulacién de residuos
inflamables.
¢ Realizar simulacros anuales para comprobar la efectividad de las
medidas de actuacién frente a emergencias.
¢ Dentro del almacén, caminar por las vias peatonales.
230. Atropellos o golpes . ’ \nar p P
11 , e Utilizar prendas de alta visibilidad y con marcado CE en zonas de paso Gerente 1 mes
con vehiculos ,
de vehiculos.
e Comprar maquinas y equipos de trabajo con marcado CE.
¢ Efectuar un mantenimiento adecuado de maquinas y herramientas. Gerente
13 330. Ruido ¢ Delimitar y sefalizar las zonas de exposicion al ruido. 1 mes
¢ Utilizar EPI con marcado CE adecuados al nivel de ruido ambiental de la | Recurso preventivo
zona del taller o el almacén.
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16

380. lluminacion

¢ Realizar descansos periédicos de 5 minutos cada 2 horas continuadas
delante de la PVD.

¢ Realizar revisiones periddicas de la vista a través del servicio de
vigilancia de la salud de los trabajadores.

¢ Regular la pantalla en inclinacidn, altura, distancia al usuario, brilloy
contraste hasta conseguir una adecuada visién.

Gerente

Recurso preventivo

8 meses

17

410. Fatiga fisica.
Posicién

¢ Mantener el tronco erguido y ajustar la altura de la silla correctamente
con respecto a la PVD.

¢ Realizar descansos a lo largo de la jornada de trabajo para estirar las
piernas.

e Evitar giros y torsiones innecesarias.

¢ Dejar espacio suficiente alrededor de la mesa de trabajo y delante del
teclado del ordenador.

¢ Realizar una vigilancia periédica de la salud.

Gerente

Recurso preventivo

2 meses

18

450. Fatiga mental.

Recepcion de la
informacién

¢ Impedir la acumulacién de documentos innecesarios a corto plazo
sobre la mesa de trabajo.

¢ Planificar los diferentes trabajos de la jornada laboral teniendo en
cuenta una parte para imprevistos.

Gerente

2 meses

19

460. Fatiga mental.

Tratamiento de la
informacion

e Aumentar la variedad de las tareas de distinto tipo y responsabilidad
para evitar la monotonia.

* Rotacidn de las tareas con los empleados administrativos en la medida
de lo posible.

¢ Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada.

¢ Organizar el trabajo de forma que se alternen tareas con otras que
impliquen una menor carga mental.

¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.

Gerente

Recurso preventivo

Antes de comenzar el
trabajo
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¢ Organizar el trabajo de forma que se alternen tareas con otras que

. . - Gerente
20 470. Fatiga mental. impliquen una menor carga mental. 2 meses
Respuesta e Llevar una vida extralaboral activa. .
. - . - Recurso preventivo

¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.
¢ Dar confianza al trabajador para solucionar los problemas sin
intermediarios.

21 530. Insatisfaccion. e Facilitar las relaciones de cooperacién entre los trabajadores, tanto Gerente Antes de comenzar el

Roles formales como informales. trabajo
¢ Procurar, en la medida de lo posible, delegar responsabilidades y
establecer buenas relaciones personales con su equipo de trabajo.
¢ Rotacidn de las tareas con los empleados administrativos en la medida
570. Insatisfaccion. de lo posible.
22 P Gerente 2 meses

Tiempo de trabajo

¢ Planificar los diferentes trabajos de la jornada laboral teniendo en
cuenta una parte para imprevistos.

Tabla 14. Planificaciéon de la actividad preventiva del puesto de gerente. Fuente: Elaboracion propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Puesto de trabajo: Administrativo

N2 de trabajadores: 2

RIESGO
Cédigo/ Identificacion

Medidas preventivas a adoptar

Responsable

Plazo de ejecucion

» Evitar el uso de ladrones en enchufes de corriente.

Personal de la

indirectos

¢ Asegurarse de que los equipos y herramientas cumplen con la
normativa legal exigible (marcado CE), y utilizarlas GUnicamente para la
finalidad que indica el fabricante.

e Comprobar periddicamente el estado del conductor de proteccién vy las
tomas de tierra.

e Comprobar periddicamente el estado del interruptor diferencial,
disparandolo mediante el pulsador de test.

mantenimiento

Recurso preventivo

oficina
¢ Ocultar los cables sueltos fuera de las zonas de paso.
161. Contactos eléctricos | ® El cuadro eléctrico debe permanecer cerrado y el peligro eléctrico
. . Personal de 2 meses
directos sefializado. o
- . . Ly P mantenimiento
¢ Queda prohibido manipular o tratar de reparar la instalaciéon eléctrica,
a no ser que sea un experto. .
Recurso preventivo
¢ Realizar periddicas inspecciones visuales de los equipos y herramientas
antes de su utilizacion y después de una modificacién, reparacion,
accidente o incidente, asi como de su comportamiento eléctrico.
¢ Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso,
mantenimiento, conservacion y reparacién de las herramientas y equipos Personal de la
de trabajo eléctricos. oficina
. e Utilizar para los elementos portatiles, doble aislamiento o tensiones de
162. Contactos eléctricos .
seguridad. Personal de 2 meses
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170. Exposicion a
sustancias nocivas o
toxicas

¢ La oficina debe ventilarse periédicamente.

* Desconectar la fotocopiadora al final de la jornada de trabajo.

e Avisar a un técnico en caso de averia de la fotocopiadora, no
manipular.

¢ Utilizar guantes para cambiar el téner de la fotocopiadora y tratar los
desechos adecuadamente.

Personal de oficina

8 meses

212. Incendios.
Propagacion

¢ Disponer sdlo de la cantidad necesaria de materiales inflamables y
combustibles para el trabajo del dia, el resto estara en almacén o locales
independientes aislados y ventilados.

e Controlar y evitar la concentracién de polvos, resinas y fibras en
suspension.

¢ Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios.
¢ Alejar los archivos y elementos similares de posibles focos de ignicidn
como cuadros eléctricos.

¢ Los armarios archivadores se mantendrdn cerrados mientras no se
utilicen y al final de la jornada de trabajo.

e Evitar en la medida de lo posible la acumulacién de residuos
inflamables.

¢ Realizar simulacros anuales para comprobar la efectividad de las
medidas de actuacién frente a emergencias.

Personal de la
oficina

Recurso preventivo

1 mes

12

370. Radiaciones no
ionizantes

¢ La tapa de la fotocopiadora debe permanecer totalmente cerrada.
* Desconectar la fotocopiadora al final de la jornada de trabajo.

e Avisar a un técnico en caso de averia de la fotocopiadora, no
manipular.

Personal de la
oficina

8 meses
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13

380. lluminacién

¢ Realizar descansos periddicos de 5 minutos cada 2 horas continuadas
delante de la PVD.

» Realizar revisiones periddicas de la vista a través del servicio de
vigilancia de la salud de los trabajadores.

¢ Regular la pantalla en inclinacidn, altura, distancia al usuario, brillo y
contraste hasta conseguir una adecuada visién.

Administrativo

Recurso preventivo

8 meses

14

410. Fatiga fisica.
Posicién

e Mantener el tronco erguido y ajustar la altura de la silla correctamente
con respecto a la PVD.

¢ Realizar descansos a lo largo de la jornada de trabajo para estirar las
piernas.

e Evitar giros y torsiones innecesarias.

* Dejar espacio suficiente alrededor de la mesa de trabajo y delante del
teclado del ordenador.

¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.

Administrativo

Recurso preventivo

Antes de comenzar el
trabajo

15

460. Fatiga mental.

Tratamiento de la
informacién

e Aumentar la variedad de las tareas de distinto tipo y responsabilidad
para evitar la monotonia.

e Dividir las tareas con los demds empleados administrativos.

¢ Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada.

¢ Organizar el trabajo de forma que se alternen tareas con otras que
impliqguen una menor carga mental.

¢ Impedir la acumulacién de documentos innecesarios a corto plazo
sobre la mesa de trabajo.

¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.

Administrativo

Recurso preventivo

2 meses

16

470. Fatiga mental.

Respuesta

e Planificar los diferentes trabajos de la jornada laboral teniendo en
cuenta una parte para imprevistos.

e Llevar una vida extralaboral activa.

¢ Realizar una vigilancia periédica de la salud.

Administrativo

Recurso preventivo

2 meses

Tabla 15. Planificacion de la actividad preventiva del puesto de administrativo. Fuente: Elaboracion propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U. Puesto de trabajo: Disefiador
N2 de trabajadores: 2

Ne RIESGO Medidas preventivas a adoptar Responsable Plazo de ejecucion

Cédigo/ Identificacion

Personal de la

e Evitar el uso de ladrones en enchufes de corriente. oficina

e Ocultar los cables sueltos fuera de las zonas de paso.

161. Contactos eléctricos | ® El cuadro eléctrico debe permanecer cerrado y el peligro eléctrico
directos sefalizado.

¢ Queda prohibido manipular o tratar de reparar la instalaciéon eléctrica,

a no ser que sea un experto.

Personal de 2 meses
mantenimiento

Recurso preventivo
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» Realizar periddicas inspecciones visuales de los equipos y herramientas
antes de su utilizacion y después de una modificacién, reparacion,
accidente o incidente, asi como de su comportamiento eléctrico.

* Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso,
mantenimiento, conservacion y reparacién de las herramientas y equipos

Personal de la

de trabajo eléctricos. oficina
i ¢ Utilizar para los elementos portatiles, doble aislamiento o tensiones de
162. Contactos eléctricos .
indirectos seguridad. Personal de 2 meses
¢ Asegurarse de que los equipos y herramientas cumplen con la mantenimiento
normativa legal exigible (marcado CE), y utilizarlas Unicamente para la
finalidad que indica el fabricante. Recurso preventivo
e Comprobar periédicamente el estado del conductor de protecciény las
tomas de tierra.
e Comprobar periddicamente el estado del interruptor diferencial,
disparandolo mediante el pulsador de test.
e Controlar y evitar la concentracion de polvos, resinas y fibras en
suspension.
¢ Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios.
¢ Alejar los archivos y elementos similares de posibles focos de ignicidn
o Personal de la
. como cuadros eléctricos. -
212. Incendios. . . . . oficina
¢ Los armarios archivadores se mantendrdn cerrados mientras no se 1 mes

Propagacion

utilicen y al final de la jornada de trabajo.

e Evitar en la medida de lo posible la acumulacién de residuos
inflamables.

¢ Realizar simulacros anuales para comprobar la efectividad de las
medidas de actuacién frente a emergencias.

Recurso preventivo
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¢ Realizar descansos periédicos de 5 minutos cada 2 horas continuadas
delante de la PVD.
¢ Realizar revisiones periddicas de la vista a través del servicio de

Disefiador

10 380. lluminacién . ) . 2 meses
vigilancia de la salud de los trabajadores. .
L . . . . Recurso preventivo
¢ Regular la pantalla en inclinacidn, altura, distancia al usuario, brilloy
contraste hasta conseguir una adecuada vision.
e Mantener el tronco erguido y ajustar la altura de la silla correctamente
con respecto a la PVD.
¢ Realizar descansos a lo largo de la jornada de trabajo para estirar las —
g . Disefiador
11 410. Fatiga fisica. piernas. Antes de comenzar el
Posicion e Evitar giros y torsiones innecesarias. . trabajo
. . . . Recurso preventivo
* Dejar espacio suficiente alrededor de la mesa de trabajo y delante del
teclado del ordenador.
¢ Realizar una vigilancia periédica de la salud.
e Dividir las tareas con el otro ingeniero industrial.
¢ Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada.
460. Fatiga mental. ¢ Organizar el trabajo de forma que se alternen tareas con otras que Disefiador
12 Tratamiento de la impliqguen una menor carga mental. 8 meses
informacion e Planificar los diferentes trabajos de la jornada laboral teniendo en Recurso preventivo
cuenta una parte para imprevistos.
¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.
. ., ¢ Aumentar la variedad de las tareas de distinto tipo.
520. Insatisfaccion. . . . -
13 Monotonia ¢ Rotar las tareas con el otro ingeniero industrial. Disefiador 8 meses
¢ Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada.
. . * Realizar las tareas de tal forma que se asegure que la informacién se Disefador
550. Insatisfaccion. . . . (.
14 L percibe de manera clara y se entiende e interpreta facilmente. 8 meses
Comunicaciones .. . . .
¢ Facilitar las relaciones de cooperacién con los empleados del taller. Empresario

Tabla 16. Planificacion de la actividad preventiva del puesto de diseiiador. Fuente: Elaboracién propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Puesto de trabajo: Mozo de almacén

N2 de trabajadores: 5

RIESGO
Cédigo/ Identificacion

Medidas preventivas a adoptar

Responsable

Plazo de ejecucion

010. Caida de personas
a distinto nivel

¢ Cuando se deba alcanzar una carga en altura se hard utilizando una
escalera manual o la carretilla elevadora.

¢ Se revisara el estado de las escaleras manuales antes de utilizarlas y, en

caso de detectar algun defecto que pueda ocasionar accidentes,
comunicarlo al responsable del almacén.

e Las escaleras manuales deberan mantenerse limpias y secas.

* No se utilizard la carretilla elevadora para transportar ni levantar
personas.

Mozo de almacén

Encargado del
almacén

1 mes

020. Caida de personas
al mismo nivel

¢ Dentro del almacén se utilizard calzado con suela antideslizante.

¢ Mantener los pasillos libres de obstaculos.

e Sefalizar desperfectos en el suelo y avisar para su reparacion.

* Si se observa una iluminacién deficiente en las zonas de paso,
comunicarlo al responsable del almacén.

e Colocar indicadores de “suelo mojado” cuando el suelo esté recién
lavado o encerado.

® Recoger los liquidos y objetos que se hayan caido al suelo.

Mozo de almacén

Encargado del
almacén

6 meses
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* El almacenamiento se realizara de tal forma que el conjunto formado
sea estable.
, . ¢ Uso de casco y calzado de seguridad con punta de acero y con marcado | Mozo de almacén
030. Caida de objetos CE 4 8 b y
or desplome o ' , 1 mes
dF:errume;miento ¢ Asegurarse de que las cargas almacenadas en las estanterias del Encargado del
almacén estan equilibradas y, si es el caso, atadas a su soporte. almacén
* Si se observa una estabilidad o anclaje deficiente en las estanterias,
avisar inmediatamente al responsable del almacén.
e Se utilizard calzado cerrado con punta metalica y guantes Mozo de almacén
040. Caida de objetos antideslizantes, ambos con marcado CE, para evitar que las cargas 2 meses
en manipulacién transportadas manualmente se resbalen y dafien al trabajador. Encargado del
¢ El suelo deberd mantenerse limpio y seco. almacén
e La carga que transporten los apiladores y las carretillas debera estar
debidamente sujeta y no superar el peso recomendado por el fabricante. | Mozo de almacén
¢ Uso de casco y calzado de seguridad con punta de acero y con marcado
, . CE. Encargado del
050. Caida de objetos . . & .
. ¢ Durante la descarga de camiones, asegurarse de que las cargas estan almacén 6 meses
desprendidos .
correctamente apiladas antes de descargarlas.
¢ Se guardaran las distancias entre los operarios que estén manipulando Recurso
cargas. preventivo
e Seializar el lugar de trabajo.
e Llevar calzado de seguridad con marcado CE. Mozo de almacén
060. Pisadas sobre ¢ Colocar las herramientas en los lugares destinados para ello cuando no 8 meses
objetos se estén utilizando. Encargado del
¢ Mantener los pasillos limpios. almacén
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080. Choque contra
objetos inmdviles

e Manejar la carretilla por las vias delimitadas para ello y a la velocidad
adecuada.

e Mantener los pasillos libres de obstaculos.

e Guardar las distancias de seguridad.

¢ Mantener una correcta iluminacidn.

¢ Uso de mobiliario sin aristas o con protecciones.

Mozo de almacén

Encargado del
almacén

Recurso
preventivo

6 meses

080. Choque contra
objetos moviles

e Circular o caminar por las vias destinadas para ello.

e Utilizar la sefializacion luminosa y acustica de las carretillas.

¢ Echar un vistazo a los espejos de seguridad del almacén antes de girar
las esquinas.

Mozo de almacén

6 meses

090. Golpes/cortes por
objetos o herramientas

e Verificar que las herramientas estdn en perfecto estado antes de
utilizarlas.

e El clter se mantendra cerrado cuando no se utilice.

e Utilizar las herramientas adecuadamente y para su propésito.

e Utilizar guantes de proteccién con marcado CE y prestar especial
atencion a las aristas de las cajas.

Mozo de almacén

Encargado del
almacén

1 mes

10

110. Atrapamientos por o
entre objetos

¢ Mantener la distancia de seguridad con las maquinas.

¢ Durante el almacenamiento manual en estanterias o la carga de
camiones, agarrar la mercancia adecuadamente para evitar atraparse los
dedos.

e Utilizar guantes y calzado de seguridad con marcado CE.

* No pretender evitar caidas de cargas que ya estén cayendo.

¢ No introducir los miembros en las zonas de funcionamiento de las
magquinas.

¢ Los objetos se almacenaran en posiciones que eviten que puedan
volcarse o deslizarse.

Mozo de almacén

6 meses
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* No transportar una carga mayor a la permitida y distribuirla de forma
uniforme para evitar que se vuelque la carretilla.
e Limitar la altura de la carga para tener una buena visibilidad y no Mozo de almacén
circular con la carga elevada.
120. Atrapamiento por ¢ Al bajar una pendiente con la carretilla cargada, circular marcha atrdsy Encargado del
11 vuelco de mdquinas o prestar especial atencion a la conduccién. almacén 1 mes
vehiculos ¢ Uso del cinturén de seguridad durante la conduccion de la carretilla.

¢ Mantener los pasillos limpios y despejados. Recurso
e Circular a la velocidad adecuada y no realizar movimientos bruscos. preventivo
¢ Realizar un mantenimiento de los vehiculos periddicamente para
comprobar su funcionamiento.
* Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca
del mismo se utilizaran técnicas de manejo de cargas que permitan hacer
uso de los musculos de las piernas mas que los de la espalda. Mozo de almacén

12 130. Sobreesfuerzos *Sila cargf‘:\ es vqumin'osa, utilizar medios Enecénicos para su 1 mes
desplazamiento, o pedir ayuda a un compaiiero. Recurso
e Empujar la carga, nunca tirar de ella. preventivo
e Evitar posturas forzadas durante largos periodos de tiempo.
* Realizar una vigilancia periddica de la salud.
e Controlary evitar la concentracion de polvos, resinas y fibras en Mozo de almacén
suspension.

. e Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios. Encargado del
14 212. Incenc.j[os. e Evitar en la medida de lo posible la acumulacién de residuos almacén 1 mes
Propagacion .

inflamables.
¢ Conocer el plan de actuacién en caso de incendio y realizar simulacros Recurso
anuales. preventivo
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e Realizar simulacros anuales para comprobar la efectividad de las
medidas de actuacién frente a emergencias.
e Situar las carretillas y los apiladores en los lugares indicados para ello

Mozo de almacén

Encargado del

Antes de comenzar el

15| 214. Incendios. Evacuacion 3 " almacén .
cuando no se estén utilizando. trabajo
¢ Mantener los pasillos despejados y las zonas de paso libres de cargas, RECUFSO
magquinas, herramientas y otros objetos. .

preventivo
e Utilizar prendas de alta visibilidad y con marcado CE en zonas de paso
de vehiculos.
e Utilizar correctamente las vias destinadas a la circulacion de vehiculos y
las peatonales.
* Hacer uso de la sefial acustica y echar un vistazo a los espejos de
seguridad del almacén antes de girar las esquinas. Detener el vehiculo si | Mozo de almacén
es necesario.
e Sefalizar correctamente las zonas de paso de vehiculos. Encargado del
230. Atropellos o - o . . . .
16 , e Utilizar la sefializacién luminosa y acustica de las carretillas. almacén 1 mes
golpes con vehiculos . . .
e Circular a una velocidad adecuada y teniendo muy en cuenta el peso y
el tipo de carga que se transporta, las condiciones del terreno y las Recurso
condiciones de visibilidad. preventivo

¢ Revisar los elementos de seguridad de los vehiculos y comprobar el
estado de los neumaticos y el funcionamiento de los frenos, la bocina,
los retrovisores, las luces y el sistema de elevacidn antes de iniciar la
conduccién.

e Mantener las distancias de seguridad recomendables.
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o . , Encargado del
* Asegurarse de dejar limpia y libre de polvo la zona del almacén al alnfacén
17 320. Exposicidn a acabar la jornada laboral para evitar la concentracidn de acaros que 8 meses
contaminantes biolégicos | puedan dafar la salud de los trabajadores. RECUFSO
e Realizar una vigilancia periddica de la salud. .
preventivo
e Utilizar tapones o cascos con marcado CE para reducir el impacto de Mozo de almacén
ruidos que superen los 80 decibelios.
e Comprar maquinas y equipos de trabajo con marcado CE. Encargado del
18 330. Ruido ¢ Efectuar un mantenimiento adecuado de maquinas y herramientas. almacén 1 mes
¢ Delimitar y sefializar las zonas de exposicion al ruido.
e Sefializar el lugar de trabajo. Recurso
e Realizar una vigilancia periddica de la salud. preventivo
¢ Utilizar carretillas elevadoras con marcado CE. Mozo de almacén
. . e Los carretilleros realizaran descansos periddicos y deberan turnarse el
19 340. Vibraciones . P Y 8 meses
uso de las carretillas elevadoras. Recurso
* Realizar una vigilancia periddica de la salud. preventivo
e Evitar realizar grandes esfuerzos durante periodos de tiempo
e demasiado largos. ,
20 350. Estrés térmico . g - . . . Mozo de almacén 8 meses
¢ Realizar descansos periddicos, siendo recomendable salir al exterior de
la nave.
¢ Revisar las zonas donde la iluminacidn sea insuficiente e instalar mas
. ., . p . . . Recurso
21 380. lluminacion puntos de alumbrado o bombillas mas luminosas si se considera que la reventivo 8 meses
accion no supone una carga econémica importante. P
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410. Fatiga fisica.

e Utilizar carretillas elevadoras con marcado CE.
e Turnarse el uso de las carretillas elevadoras y realizar descansos

Mozo de almacén

22 L s 8 meses
Posicidn periddicos. Recurso
e Realizar una vigilancia periddica de la salud. preventivo
¢ Realizar pequefios descansos durante el desplazamiento manual de las .
careas Mozo de almacén
420. Fatiga fisica. gas. . . .
23 . e Utilizar medios mecanicos o ayuda humana en los desplazamientos de 6 meses
Desplazamiento Recurso
cargas pesadas. .
. . . s oy preventivo
e Realizar una vigilancia periddica de la salud.
e Utilizar las técnicas aprendidas en el curso de manipulacién manual de
cargas para evitar sufrir lesiones y problemas dorso lumbares.
¢ Si la carga es voluminosa, utilizar medios mecanicos para su .
desplazamiento, o pedir ayuda a un compafiero Mozo de almacén
440. Fatiga fisica. Manejo . ' y' ' Antes de comenzar el
24 * Empujar la carga, nunca tirar de ella. .
de cargas . , . Recurso trabajo
e Evitar posturas forzadas durante largos periodos de tiempo. .
. . , . preventivo
e Utilizar un cinturdn protector de la zona abdominal y lumbar con
marcado CE para aliviar la carga de trabajo en jornadas duraderas.
e Realizar una vigilancia periddica de la salud.
e Planificar con suficiente antelacién los cambios de turno, los métodos Encargado del
55 540. Insatisfaccion. de trabajo, los tipos de tareas y los responsables de las mismas para almacén 2 meses
Autonomia facilitar que los trabajadores del almacén puedan decidir su ritmo de
trabajo. Empresario
26 570. Insatisfaccion. e Planificar los diferentes trabajos de la jornada laboral teniendo en Encargado del 2 meses

Tiempo de trabajo

cuenta una parte para imprevistos.

almacén

Tabla 17. Planificacion de la actividad preventiva del puesto de mozo de almacén. Fuente: Elaboracién propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Puesto de trabajo: Puesto de prensado

N2 de trabajadores: 2

RIESGO
Cédigo/ Identificacion

Medidas preventivas a adoptar

Responsable

Plazo de ejecucion

040. Caida de objetos

¢ Se utilizard calzado cerrado con punta metdlica, suela antideslizante y
marcado CE, para evitar que las piezas que puedan caer daiien los pies del

Operario de
prensado

. Iy . 8 meses
en manipulacion trabajador. Encareado del
¢ El suelo deberd mantenerse limpio y seco. &
departamento
- L, . Operario de
¢ Utilizar guantes de proteccién con marcado CE y prestar especial
090. Golpes/cortes por . prensado
atencion a los bordes de las planchas. 2 meses

objetos o herramientas

¢ Seializar el lugar de trabajo.

Recurso preventivo

110. Atrapamiento por

o entre objetos

e Utilizar guantes de seguridad con marcado CE.

¢ No intentar desatascar la prensa cuando esta esté en marcha.

¢ Asegurar que la prensa dispone de marcado CE y que el mecanismo de
parada esta perfectamente sefializado y accesible.

e Utilizar la prensa segun las indicaciones del fabricante.

e Comprobar diariamente que el mecanismo de parada funciona
correctamente.

Operario de
prensado

Recurso preventivo

Antes de comenzar el
trabajo
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¢ Realizar periddicas inspecciones visuales de los equipos antes de su
utilizacién y después de una modificacidn, reparacion, accidente o
incidente, asi como de su comportamiento eléctrico. .
. . . . Operario de

* Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso, rensado
mantenimiento, conservacion y reparacién de la prensa. P

162. Contactos * Asegurarse de que la prensa cumple con la normativa legal exigible

. . - - - Personal de 2 meses

eléctricos indirectos | (marcado CE), y utilizarla Unicamente para la finalidad que indica el .
. mantenimiento
fabricante.
e Comprobar periddicamente el estado del conductor de proteccién vy las .
. Recurso preventivo
tomas de tierra.
e Comprobar periédicamente el estado del interruptor diferencial,
disparandolo mediante el pulsador de test.
e Controlar y evitar la concentracion de polvos, resinas y fibras en Operario de
suspension. prensado
. ¢ Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios.
212. Incendios. . . . . .
. ¢ Evitar en la medida de lo posible la acumulacién de residuos Encargado del 1 mes
Propagacion .

inflamables. departamento
* Conocer el plan de actuacién en caso de incendio y realizar simulacros
anuales para comprobar la efectividad del mismo. Recurso preventivo
¢ Revisar las zonas donde la iluminacidn sea insuficiente e instalar mas

380. lluminacién puntos de alumbrado o bombillas mds luminosas si se considera que la Recurso preventivo 8 meses
accidn no supone una carga econdomica importante.
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Operario de

¢ Instalar sillas en el lugar de trabajo para que los operarios puedan prensado
10 410. Fatiga fisica. sentarse a descansar las piernas. 2 meses
Posicion ¢ Realizar descansos periddicos a lo largo de la jornada de trabajo. Empresario
¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.
Recurso preventivo
Operario de
o . . rensado
¢ Rotar las tareas con companeros de otro puesto de trabajo, siempre P
520. Insatisfaccion. que el empresario y los trabajadores estén de acuerdo y estos ultimos
11 Encargado del 2 meses

Monotonia

reciban la formacidon necesaria para la realizacién de sus nuevas funciones
y cumplan con las normas del nuevo puesto de trabajo.

departamento

Empresario

Tabla 18. Planificacion de la actividad preventiva del puesto de prensado. Fuente: Elaboracién propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Puesto de trabajo: Puesto de pintura

N2 de trabajadores: 3

Ne Codigo /R:::ﬁtci)ficacién Medidas preventivas a adoptar

Responsable

Plazo de ejecucion

¢ El operario que esté pintando utilizara, siguiendo las indicaciones del

. . . Operario de
., fabricante, mascara y gafas de proteccidon con marcado CE y en perfecto .
5 100. Proyeccioén de estado pintura Antes de comenzar el
fragmentos o particulas . . trabajo
e Sefializar el lugar de trabajo. .
. . . r Recurso preventivo
e Realizar una vigilancia periddica de la salud.
. ., Operario de
e Utilizar guantes de proteccién con marcado CE a la hora de extraer las .
o , pintura
6 150. Contactos térmicos | piezas del horno. 1 mes

e Sefalizar el lugar de trabajo.

Recurso preventivo

¢ Durante el proceso de lavado, utilizar mascarilla de proteccién con
marcado CE.

e Los recipientes con sustancias quimicas deben estar correctamente
etiquetados y esta prohibido trasvasar su contenido.

¢ Sefializar el lugar de trabajo.

e Realizar una vigilancia periddica de la salud.

170. Exposicion a
sustancias nocivas o toxicas

Operario de
pintura

Recurso preventivo

Antes de comenzar el
trabajo
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¢ Durante el proceso de lavado y de pintado utilizar guantes de

. Operario de
proteccion y ropa protectora con marcado CE. pintura
180. Contactos con ¢ Contar con un sistema de emergencia e instalar una estacién de lavado
. C N . L Antes de comenzar el
9 sustancias causticas y/o | que se utilizara en caso de una posible contaminacion del cuerpo Empresario trabajo
corrosivas provocada por el contacto con las sustancias quimicas utilizadas en el
lavado o con la pintura. .
- . Recurso preventivo
e Seializar el lugar de trabajo.
- e Operario de
e Utilizar calzado antiestatico con marcado CE en toda la zona de P intura
pintura. P
* Prohibir la entrada de equipos eléctricos ajenos a esta zona del taller.
.1 . Encargado del
. ¢ Sefializar el lugar de trabajo. Antes de comenzar el
10 200. Explosiones . . . departamento .
e Cerrar las cubas o tanques cuando no se estén utilizando y al final de Ia trabajo
jornada laboral. .
. L. Empresario
e Situar campanas de extraccion de gases sobre los tanques y asegurarse
de que permanecen en funcionamiento durante el proceso de lavado. .
Recurso preventivo
e Mantener limpia la zona de pintura para evitar la concentracién de
polvos y particulas.
¢ Disponer sélo de la cantidad necesaria de materiales inflamables y Operario de
combustibles para el trabajo del dia, el resto estara en almacén o locales pintura
. independientes aislados y ventilados.
212. Incendios. . . . . .
11 ¢ Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios. Encargado del 1 mes

Propagacion

e Evitar en la medida de lo posible la acumulacién de residuos
inflamables.

¢ Conocer el plan de actuacién en caso de incendio y realizar simulacros
anuales para comprobar la efectividad del mismo.

e Revisar periédicamente los filtros de la cabina de aplicacion.

departamento

Recurso preventivo
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* Durante el proceso de lavado, utilizar mascarilla de proteccién con
marcado CE.

. ¢ Conocer y guardar las hojas de seguridad de los productos quimicos Operario de
310. Exposicion a . .
. utilizados durante el proceso de lavado. pintura Antes de comenzar el
12 contaminantes . . .. . . . .
uimicos ¢ A la hora de manipular las sustancias quimicas, seguir las instrucciones trabajo
g que se indican en los recipientes y las hojas de seguridad de las mismas. | Recurso preventivo
e Sefalizar el lugar de trabajo.
e Realizar una vigilancia periddica de la salud.
el * Realizar descansos periddicos a lo largo de la jornada de trabajo y salir Operario de
14 350. Estrés térmico . p‘ 8 ) 10y P . 8 meses
a tomar el aire al exterior de la nave. pintura
* Revisar la zona donde la iluminacién sea insuficiente e instalar mas
15 380. lluminacién puntos de alumbrado o bombillas mas luminosas si se considera que la | Recurso preventivo 8 meses
accidon no supone una carga econdémica importante.
e Situar sillas metdlicas en la zona de pintura para que los operarios Operario de
puedan descansar las piernas y una silla metalica en la cabina de pintura
16 410. Fatiga fisica. aplicacion para que el trabajador en el interior pueda realizar las labores 2 meses
Posicién de pintura mas cdmodamente. Empresario
e Realizar descansos periddicos a lo largo de la jornada de trabajo.
* Realizar una vigilancia periddica de la salud. Recurso preventivo
Operario de
. ., * Rotar las tareas de pintura y lavado siempre y cuando los operarios pintura
520. Insatisfaccion. , .
17 estén de acuerdo y correctamente formados en la tarea que realicen. 8 meses

Monotonia

e Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada.

Encargado del
departamento

Tabla 19. Planificacion de la actividad preventiva del puesto de pintura. Fuente: Elaboracion propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Puesto de trabajo: Puesto de mecanizado del

efector final

N2 de trabajadores: 2

RIESGO
Cédigo/ Identificacion

Medidas preventivas a adoptar

Responsable

Plazo de ejecucion

010. Caida de personas
al mismo nivel

¢ Mantener el lugar de trabajo libre de obstaculos.

¢ Mantener el suelo limpio y seco.

e Utilizar calzado con suela antideslizante y marcado CE.

¢ Sefalizar desperfectos en el suelo y avisar para su reparacion.

¢ Colocar indicadores de “suelo mojado” cuando el suelo esté recién
lavado o encerado.

* Recoger los liquidos que puedan haberse vertido.

Operario de
mecanizado

Encargado del
departamento

6 meses

090. Golpes/cortes por
objetos o herramientas

e Verificar que las herramientas y mdquinas estan en perfecto estado
antes de utilizarlas.

e Utilizar las herramientas adecuadamente y para su propdésito,
siguiendo las recomendaciones del fabricante y extremando las
precauciones en el uso de la lijadora de metal.

¢ Verificar que el taladro esté desconectado antes de situar el bloque de
aluminio o retirar el efector ya conformado.

e Comprobar que la pieza del efector estd correctamente sujeta y
estable antes del lijado manual.

¢ Asegurar que el taladro y la lijadora disponen de marcado CE y que el
mecanismo de parada del taladro estd perfectamente sefalizado y
accesible.

¢ Utilizar guantes de proteccién con marcado CE cuando se utilice la
lijadora.

* Desenchufar el taladro o la lijadora cuando se vayan a desatascar o
limpiar.

Operario de
mecanizado

Encargado del
departamento

Recurso preventivo

1 mes
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¢ Seializar el lugar de trabajo.

100. Proyeccion de

e Comprobar que la pantalla de proteccion del taladro automatizado
estd colocada y en perfecto estado entes de iniciar el taladrado de la
pieza de aluminio.

o Utilizar gafas de seguridad, mascarilla autofiltrante y ropa protectora
con marcado CE en la zona de lijado.

Operario de
mecanizado

Encargado del

Antes de comenzar el

fragmentos o particulas o S . . . trabajo
e Verificar que la ventilacion forzada estd en funcionamiento durante la departamento
realizacion de las tareas.
¢ Seializar el lugar de trabajo. Recurso preventivo
e Llevar a cabo una vigilancia periddica de la salud.
e Comprobar que la pantalla de proteccion del taladro automatizado
estd colocada y en perfecto estado entes de iniciar el taladrado de la
pieza de aluminio.
. ¢ Desenchufar el taladro o la lijadora cuando se vayan a desatascar o .
110. Atrapamiento por _— Operario de
. limpiar. . 6 meses
o entre objetos mecanizado

e Mantener la distancia de seguridad con las mdquinas.

¢ No introducir los miembros en las zonas de funcionamiento de las
maquinas.

¢ No utilizar ropa de trabajo ancha ni trabajar con el pelo largo suelto.
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¢ Realizar periddicas inspecciones de los equipos y herramientas antes
de su utilizacion y después de una modificacién, reparacidn, accidente o
incidente.

¢ Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso,
mantenimiento, conservacién y reparacién de las herramientas y
equipos de trabajo eléctricos.

* Asegurarse de que los equipos y herramientas poseen marcado CE y
utilizarlos Unicamente para la finalidad que indica el fabricante.

Operario de
mecanizado

Encargado del

162. Contactos eléctricos o ., departamento
indirectos e Comprobar periédicamente el estado del conductor de protecciony P 2 meses
las tomas de tierra.
- . . . Personal de
e Comprobar periédicamente el estado del interruptor diferencial, .
. . . mantenimiento
disparandolo mediante el pulsador de test.
e Sustituir los aparatos en caso de aparicion de chispas y arcos .
. . ~ ) Recurso preventivo
eléctricos, sensacion de descarga, olores extrafios o calentamiento
anormal.
e Utilizar para los elementos portatiles, doble aislamiento o tensiones
de seguridad.
¢ Antes de comenzar el trabajo, comprobar que los equipos se Operario de
encuentran en perfectas condiciones de uso. P .
. . mecanizado
* Desconectar los aparatos al terminar el trabajo.
211. Incendios. Factores de | ® Asegurarse de que los equipos eléctricos cumplen con la normativa
Encargado del 2 meses

inicio

legal exigible (marcado CE), y utilizarlos Unicamente para la finalidad
gue indica el fabricante.

e Verificar que no existan residuos ni material inflamable en la zona de
trabajo.

departamento

Recurso preventivo
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212. Incendios.

¢ Realizar un correcto mantenimiento de los equipos contra incendios.
¢ Realizar simulacros anuales para comprobar la efectividad de las
medidas de actuacion frente a emergencias.

Recurso preventivo

10 Propagacién ¢ Revisar periddicamente los filtros de la cabina de aplicacidn. Personal de 1 mes
e Comprobar periédicamente el funcionamiento del sistema de mantenimiento
ventilacidn forzada y mantener los filtros limpios.
e Comprar maquinas y equipos de trabajo con marcado CE.
¢ Efectuar un mantenimiento adecuado de maquinas y herramientas. 0 i0d
¢ Delimitar y sefalizar las zonas de exposicion al ruido. perar.|o €
11 330. Ruido ¢ Utilizar tapones o cascos con marcado CE adecuados al nivel de ruido mecanizado Antes de comenzar el
ambiental de la zona. . trabajo
o1 . Recurso preventivo
¢ Seializar el lugar de trabajo.
e Llevar a cabo una vigilancia periddica de la salud.
e Utilizar lijadoras eléctricas con marcado CE. Operar.|o de
12 340. Vibraciones » Realizar descansos periddicos durante el lijado manual. mecanizado 6 meses
e Llevar a cabo una vigilancia periédica de la salud. .
Recurso preventivo
e Evitar realizar grandes esfuerzos durante periodos de tiempo
13 350. Estrés térmico demasjiado largos. . . . . Operar.io de 8 meses
¢ Realizar descansos periddicos, siendo recomendable salir al exterior mecanizado

de la nave.
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* Intentar mantener el tronco erguido durante la realizacion de las Operario de
tareas. mecanizado
15 410. Fatiga fisica. o Situar sillas metdlicas en la zona de trabajo para que los operarios 2 meses
Posicion puedan descansar las piernas. Empresario
¢ Realizar descansos periddicos a lo largo de la jornada de trabajo.
¢ Realizar una vigilancia periédica de la salud. Recurso preventivo
e Evitar posturas forzadas durante largos periodos de tiempo. Operario de
P ¢ Realizar descansos periddicos durante el lijado del efector y rotar las mecanizado
16| 430. Fatiga fisica. Esfuerzo " P J y 2 meses
tareas de lijado y taladrado.
¢ Realizar una vigilancia periédica de la salud. Recurso preventivo
. . Operario de
e Alternar las tareas de taladrado y lijado siempre y cuando los micanizado
17 520. Insatisfaccion. operarios estén de acuerdo y correctamente formados en la tarea que 8 meses
Monotonia realicen.
. . Encargado del
e Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada.
departamento
. ., ¢ Realizar las tareas de tal forma que se asegure que la informacién se Disefiador
550. Insatisfaccion. . . . L .
18 . percibe de manera clara y se entiende e interpreta facilmente. 8 meses
Comunicaciones . . L. . .
e Facilitar las relaciones de cooperacion con los disefiadores. Empresario

Tabla 20. Planificaciéon de la actividad preventiva del puesto de mecanizado del efector final. Fuente: Elaboracion propia
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PLAN DE ACCION

Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U.

Puesto de trabajo: Puesto de ensamblaje de

circuitos

N2 de trabajadores: 10

RIESGO . . . .
Ne o e o Medidas preventivas a adoptar Responsable Plazo de ejecucion
Cédigo/ Identificacion
e Asegurar que las herramientas no tienen defectos ni desgastes que Operario de
dificulten su utilizacién. ensamblaje
5 090. Golpes/cortes por ¢ Usar las herramientas correctamente de acuerdo a su funcidny 8 meses
objetos o herramientas extremar las precauciones en el uso de herramientas cortantes. Encargado del
¢ Almacenar las herramientas en su lugar cuando no estén siendo
- departamento
utilizadas.
¢ Asegurarse de que los componentes estdn bien conectados antes de
introducir la tension de alimentacién.
¢ Desconectar inmediatamente la tension de alimentacidn si se percibe
olor a quemado o se observa la presencia de humo. Operario de
7 150. Contactos térmicos ¢ Disponer de un soporte adecuado para el soldador y orientar el ensamblaie 2 meses
electrodo en sentido contrario a donde se encuentra el operador. J
¢ No dejar el soldador sobre la mesa de trabajo mientras esté caliente.
¢ No guardar el soldador hasta que el electrodo esté a temperatura
ambiente.
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¢ Antes de comenzar el trabajo, comprobar que los equipos eléctricos
y el instrumental se encuentran en perfectas condiciones de uso.

* No maniobrar con cables dafiados, clavijas de enchufes
resquebrajadas ni aparatos con desperfectos en las carcasas
protectoras.

Operario de
ensamblaje

Encargado del

161. Contactos eléctricos | ® Al terminar de utilizar un aparato, no extraer la clavija de su enchufe departamento 2 meses
directos tirando del cable, sino de la propia clavija.
e Evitar el uso de ladrones en enchufes de corriente. Personal de
¢ El cuadro eléctrico debe permanecer cerrado y el peligro eléctrico mantenimiento
sefalizado.
¢ Queda prohibido manipular o tratar de reparar la instalaciéon Recurso preventivo
eléctrica, a no ser que sea un experto.
¢ Realizar inspecciones de los equipos antes de su utilizacién y después
de una modificacién, reparacion, accidente o incidente.
e Sustituir la maquina en caso de aparicién de chispas y arcos
eléctricos, sensacidn de descarga, olores extrafios o calentamiento Operario de
anormal del aparato. .
. . . . ensamblaje
¢ Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso,
mantenimiento, conservacién y reparacién de los equipos de trabajo
. ’ yrep auip J Encargado del
L eléctricos.
162. Contactos eléctricos s fhs . . . departamento
indirectos ¢ Utilizar para los elementos portatiles, doble aislamiento o tensiones 2 meses
de seguridad.
& Personal de

¢ Asegurarse de que los equipos y herramientas cumplen con la
normativa legal exigible (marcado CE), y utilizarlas Unicamente para la
finalidad que indica el fabricante.

e Comprobar periddicamente el estado del conductor de protecciény
las tomas de tierra.

e Comprobar periddicamente el estado del interruptor diferencial,
disparandolo mediante el pulsador de test.

mantenimiento

Recurso preventivo

Pagina 79 de 121



211. Incendios. Factores de

¢ Antes de comenzar el trabajo, comprobar que los equipos se
encuentran en perfectas condiciones de uso.

* Desconectar los aparatos al terminar el trabajo.

* Asegurarse de que los equipos eléctricos cumplen con la normativa
legal exigible (marcado CE), y utilizarlos Unicamente para la finalidad
gue indica el fabricante.

¢ Asegurarse de que los componentes estdn bien conectados antes de

Operario de
ensamblaje

10 inicio introducir la tensién de alimentacion. Encargado del 1 mes
¢ Desconectar inmediatamente la tension de alimentacion si se percibe departamento
olor a quemado o se observa la presencia de humo.
¢ Disponer de un soporte adecuado para el soldador y orientar el Recurso preventivo
electrodo en sentido contrario a donde se encuentra el operador.
¢ No dejar el soldador sobre la mesa de trabajo mientras esté caliente.
¢ No guardar el soldador hasta que el electrodo esté a temperatura
ambiente.
e Instalar en las mesas de trabajo una luz adicional tipo flexo para cada .
. Operario de
uno de los operarios. .
. . . . ensamblaje
e Utilizar la lupa para evitar acercar demasiado la vista a los
11 380. lluminacién componentes. . 2 meses
Empresario

» Realizar descansos periddicos de 5 minutos cada 2 horas.
¢ Realizar revisiones periddicas de la vista a través del servicio de
vigilancia de la salud de los trabajadores.

Recurso preventivo
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¢ Mantener el tronco erguido y ajustar la altura de la silla
correctamente con respecto a la mesa de trabajo.

. . . . Operario de
.o ¢ Realizar descansos a lo largo de la jornada de trabajo para estirar las .
410. Fatiga fisica. . ensamblaje Antes de comenzar el
12 ., piernas. .
Posicion . . . . . trabajo
e Evitar giros y torsiones innecesarias. .
. . .. . Recurso preventivo
¢ Dejar espacio suficiente alrededor de la mesa de trabajo.
¢ Realizar una vigilancia periddica de la salud.
Operario de
¢ Alternar las tareas de ensamblar los circuitos y realizar las pruebas de ensamblaje
13 520. Monotonia funcionamiento. 8 meses
¢ Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada. Encargado del
departamento
¢ Realizar las tareas de tal forma que se asegure que la informacién se Disefiador
14 550. Comunicaciones percibe de manera clara y se entiende e interpreta facilmente. 8 meses
e Facilitar las relaciones de cooperacion con los disefiadores. Empresario
. . e Planificar los diferentes trabajos de la jornada laboral teniendo en Encargado del
16 570. Tiempo de trabajo J J & 8 meses

cuenta una parte para imprevistos.

departamento

Tabla 21. Planificacion de la actividad preventiva del puesto de ensamblaje de circuitos. Fuente: Elaboracién propia

Pagina 81 de 121




PLAN DE ACCION
Empresa: AUTOMATEACH, S.A.U. Puesto de trabajo: Puesto de montaje
N2 de trabajadores: 5
RIESGO . . . <
N2 o e o Medidas preventivas a adoptar Responsable Plazo de ejecucion
Cédigo/ Identificacion
Operario de
¢ Se utilizard calzado cerrado con punta metdlica, suela antideslizante y montaje
, . marcado CE, para evitar que las piezas que puedan caer daien los pies
040. Caida de objetos en . P g P quep P
2 manibulacion del trabajador. Encargado del 1 mes
P ¢ Sefalizar el lugar de trabajo. departamento
¢ El suelo deberd mantenerse limpio y seco.
Recurso preventivo
. Operario de
e Llevar calzado de seguridad con marcado CE. Fr)nonta'e
3 060. Pisadas sobre ¢ Colocar las herramientas en los lugares destinados para ello cuando J 8 meses
objetos no se estén utilizando.
. . Encargado del
¢ Mantener limpia la zona de trabajo.
departamento
e Verificar que las herramientas disponen de marcado CE. Operario de
* Asegurar que las herramientas no tienen defectos ni desgastes que P .
. e montaje
dificulten su utilizacion.
090. Golpes/cortes por | » Almacenar las herramientas en su lugar cuando no estén siendo
6 . . - Encargado del 8 meses
objetos o herramientas | utilizadas.
o . L . departamento
¢ Utilizar las herramientas adecuadamente y para su propdsito,
siguiendo las recomendaciones del fabricante y extremando las .
. . Recurso preventivo
precauciones en el uso de herramientas cortantes.
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* No pretender evitar caidas de piezas u objetos pesados que ya estén
. cayendo. .
110. Atrapamientos por ¥ . - Operario de
8 . ¢ Antes de colocar cualquier elemento del brazo robdtico, asegurarse de . 6 meses
0 entre objetos . . montaje
que el conjunto montado esta colocado de forma estable y no puede
volcarse.
Operario de
¢ Instalar taladros neumaticos para facilitar el montaje de ciertas partes montaje
del brazo que requieran un mayor esfuerzo para su unién.
9 130. Sobreesfuerzos . q q . y . P . 2 meses
¢ Realizar descansos periédicos durante la jornada laboral. Empresario
e Llevar a cabo una vigilancia periddica de la salud.
Recurso preventivo
¢ Realizar periddicas inspecciones visuales de los equipos y
herramientas antes de su utilizaciéon y después de una modificacién,
reparacion, accidente o incidente, asi como de su comportamiento
eléctrico.
¢ Seguir en todo momento las instrucciones del fabricante en el uso, Operario de
mantenimiento, conservacion y reparacién de las herramientas y Fr)nonta'e
equipos de trabajo eléctricos. J
162. Contactos eléctricos | e Utilizar para los elementos portatiles, doble aislamiento o tensiones
10 . . Personal de 2 meses
indirectos de seguridad. .
. . mantenimiento
¢ Asegurarse de que los equipos y herramientas cumplen con la
normativa legal exigible (marcado CE), y utilizarlas Unicamente para la .
s - . Recurso preventivo
finalidad que indica el fabricante.
e Comprobar periddicamente el estado del conductor de protecciény
las tomas de tierra.
e Comprobar periddicamente el estado del interruptor diferencial,
disparandolo mediante el pulsador de test.
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¢ Antes de comenzar el trabajo, comprobar que los equipos se
encuentran en perfectas condiciones de uso.
* Desconectar los aparatos al terminar el trabajo. Operario de
* Asegurarse de que los equipos eléctricos cumplen con la normativa montaje
. legal exigible (marcado CE), y utilizarlos Unicamente para la finalidad
211. Incendios. Factores de L .

11 inicio gue indica el fabricante. Encargado del 2 meses
¢ Asegurarse de que los componentes estdn bien conectados antes de departamento
introducir tension al brazo robético para realizar las pruebas de
funcionamiento. Recurso preventivo
¢ Desconectar inmediatamente la tension de alimentacion si se percibe
olor a quemado o se observa la presencia de humo.
e Evitar realizar grandes esfuerzos durante periodos de tiempo

12 350. Estrés térmico demas‘lado largos. . . . . Operarlq de 8 meses
¢ Realizar descansos periddicos, siendo recomendable salir al exterior montaje
de la nave.
¢ Realizar descansos periddicos de 5 minutos cada 2 horas continuadas
delante de la PVD. Operario de
¢ Realizar revisiones periddicas de la vista a través del servicio de montaje

13 380. lluminacion vigilancia de la salud de los trabajadores. -~ o . 8 meses
¢ Regular la pantalla en inclinacidn, altura, distancia al usuario, brillo y Empresario
contraste hasta conseguir una adecuada visién.
¢ Instalar una luz adicional tipo flexo en la mesa del operario que realiza | Recurso preventivo
las pruebas.
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¢ Instalar sillas para que los operarios puedan utilizarlas si lo creen
necesario y realizar las tareas de montaje mas cémodamente.
¢ Intentar mantener siempre el tronco erguido.

. . . . Operario de
¢ Ajustar la altura de la silla del operario que realiza las pruebas Fr)nontaje
. , correctamente con respecto a la PVD.
410. Fatiga fisica. . . . Antes de comenzar el
14 o, ¢ Realizar descansos a lo largo de la jornada de trabajo para descansar o . .
Posicion . . Empresario trabajo
estirar las piernas.
e Evitar giros y torsiones innecesarias. .
. . .. Recurso preventivo
¢ Dejar espacio suficiente alrededor de la mesa de pruebas y delante del
teclado del ordenador.
e Llevar a cabo una vigilancia periddica de la salud.
. . - . - Operario de
e .| * Sila carga es voluminosa, utilizar medios mecdanicos para su .
440. Fatiga fisica. Manejo . . o montaje
15 de cargas desplazamiento, o pedir ayuda a un compafiero. 2 meses
8 e Realizar una vigilancia periddica de la salud. .
Recurso preventivo
¢ Alternar los trabajos de montaje y las pruebas de funcionamiento Operario de
. ., cuando los operarios estén de acuerdo y correctamente formados en la montaje
520. Insatisfaccion. )
16 , tarea que realicen. 8 meses
Monotonia . ;
¢ Introducir pausas cortas y frecuentes a lo largo de la jornada de Encargado del
trabajo. departamento
. ., ¢ Realizar las tareas de tal forma que se asegure que la informacién se Disefiador
550. Insatisfaccion. . . . .
17 L percibe de manera clara y se entiende e interpreta facilmente. 8 meses
Comunicaciones . . . . .
e Facilitar las relaciones de cooperacion con los disefiadores. Empresario

Tabla 22. Planificaciéon de la actividad preventiva del puesto de montaje. Fuente: Elaboracién propia
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La actividad preventiva debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo
siguiente:

a) Si los nuevos sistemas de control de riesgos conducirdn a niveles de riesgo
aceptables.

b) Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

c) La opinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de
las nuevas medidas de control.

La evaluacién de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto la
adecuacién de las medidas de control debe estar sujeta a una revisién continua y
modificarse si es preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con

ello varian los peligros, la evaluacion de riesgos también habra de revisarse.

6. Plan de actuacion en materia de prevencion
6.1. Plan de formacion en materia preventiva

De acuerdo con el articulo 19 de la LPRL “El empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo” [1].

Esta formacidn debera ser planificada como resultado de la evaluacién de riesgos y
estard basada en los procedimientos de trabajo establecidos. Se impartird de forma
continuada y siempre que sea posible con medios y personal propios (trabajadores con
mas experiencia, mandos directos, etc.). Ademas, el articulo 19 de la LPRL senala que
la formacion se realizara “Dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma” [1].

Cuando se den las situaciones que impliquen una revisién de la evaluacién de
riesgos, se procederd a actualizar la formacion de los trabajadores, adaptandola a la
evolucidn de los riesgos o a la aparicidén de otros nuevos.

Para realizar correctamente una planificacion formativa en la empresa se seguirdn
los siguientes pasos:

e Detectar las necesidades formativas.
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e Desarrollar los planes y programas formativos.
e Aplicar la formacion.
e Realizar una evaluaciéon o seguimiento: mediante cuestionarios, examenes
orales o escritos, entrevistas u observacion directa.

Todo trabajador que se incorpore a la empresa recibira, en un periodo maximo de
15 dias, una formacion inicial preventiva basica de caracter general que contendra los
siguientes aspectos:

e Politica preventiva, manual general de prevencidon y procedimientos de
actuacion.

e Normas generales de prevencién en la empresa.

e Plan de emergencia.

Habra también una formacidn especifica para cada puesto de trabajo en funcién de
su actividad laboral, independientemente de la modalidad o duracién del contrato.

Esta formacion especifica la impartirdn los mandos intermedios a los trabajadores a
su cargo. En ella se incorporardn los aspectos de seguridad y prevencién necesarios
para ejecutar de forma segura las tareas y operaciones criticas propias de cada puesto
de trabajo. Para ello se utilizardn como base los procedimientos e instrucciones de
trabajo de cada seccidn.

Tras la formacion sera obligatorio cumplimentar un formulario para registrar que el
trabajador ha adquirido los conocimientos y destrezas necesarias y donde se le

autoriza para poder realizar los trabajos (Ver Anexo ).

6.2. Plan de informacidon en materia preventiva
Con el objetivo de dar cumplimiento a su deber de proteccién a los trabajadores
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la LPRL [1], y a fin de lograr una plena
integracidon de la prevencidon de riesgos en todas las fases del proceso productivo, se
estableceran en la empresa los mecanismos necesarios para que los trabajadores
reciban toda la informacién precisa en relaciéon con:
e Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que afecten, tanto

al conjunto de la empresa, como a cada puesto de trabajo.
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e Las condiciones y forma correcta de utilizacién de los equipos de trabajo y
los medios de proteccidn siguiendo las instrucciones del fabricante y la
experiencia adquirida por otros trabajadores.

e Las medidas de emergencia adoptadas.

e Los medios existentes en la empresa para la consulta y participacién de los
trabajadores en materia preventiva.

e Cualquier otra informacion de utilidad en el dmbito de la prevencion de
riesgos. Esta deberd ser comprensible para los trabajadores a los que va
dirigida e incluir o presentarse en forma de folletos informativos en caso de
que sea necesario por su volumen, complejidad o la utilizacién poco
frecuente del equipo.

El trabajador deberd cumplimentar una ficha para dejar constancia legal de que ha
recibido toda la informacidn necesaria por parte de la empresa (Ver Anexo V).

Toda la documentacién informativa relativa a los medios de proteccion y a los
equipos de trabajo facilitada por el fabricante estard a disposicién de los trabajadores
gue la necesiten.

Asimismo, también se debera advertir a los empleados sobre la necesidad de
prestar atencién a los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su
entorno de trabajo inmediato, asi como de las modificaciones introducidas en los
mismos, aun cuando no los utilicen directamente.

Todos los trabajadores de la empresa recibiran la formacion e informacidn relativa a
la prevencidn de riesgos y a las actuaciones en caso de emergencia conforme a lo

dispuesto en la Tabla 23.

.. Grupos de Horas
. . Duracion N2 de
Curso Destinatarios 20 pers. | totales por
del curso |personas . .
Maximo curso
Fundamentos
, . G t 30 min. 1 1 0,5
basicos de la LPRL erente min
Sistemas de
gestion de la Gerente 1h. 1 1 1
prevencion
Todos los
Riesgos generales | puestos de 45 min. 32 2 1,5
trabajo
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Riesgos
os egcific05' Personal del
£ puesto de 1h. 3 1
manipulacion de .
.. pintura
agentes quimicos
Riesgos
especificos: uso Personal del
de maquinas y tallery el 1h. 27 2
herramientas de almacén
trabajo
Disefio
L. Personal de
ergonémico del - 1h. 5 1
. oficina
puesto de trabajo
Gerente y
Seguridad vial personal del 30 min. 6 0,5
almacén
Medidas de Todos los
actuacion en caso | puestos de 1lh 32 2
de emergencia trabajo
. - Equipo de
Primeros auxilios qauip .
revencion emergencia
y p' .2 ¥ designado |1 h. 30 min. 2 1 1,5
extincion de
. . por el
incendios .
empresario

Tabla 23. Plan de formacion e informacidon. Fuente: Elaboracion propia

6.3. Senalizacion en el lugar de trabajo

El empresario deberd adoptar las medidas precisas para que en los lugares de
trabajo exista una sefializacién de seguridad y salud que cumpla con lo establecido en
los Anexos | a VIl del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo [11].

lgualmente tiene la obligacion de proporcionar a los trabajadores y a sus
representantes una formacién adecuada en materia de sefializacién y de informar de
todas las medidas que se haya de tomar con respecto a la utilizacion de las sefiales,
ademas de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en ellas.

Cuando a raiz de alguna técnica preventiva o por obligacién legal o normativa se
establezca la necesidad de sefializar un riesgo o una condicién peligrosa el empresario
junto con el Delegado de Prevencién seran los responsables de estudiar qué sistema

de sefializacion es el mas adecuado en cada caso.
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6.4. Vigilanciay control de la salud

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL “el empresario garantizard a
los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo” [1], asignando los recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo esta vigilancia, tanto a nivel individual como colectivo. De
esta forma se podran detectar problemas de salud relacionados con el trabajo que
permitiran revisar las medidas preventivas que no estén funcionando correctamente y
actuar en consecuencia.

La proteccién de la salud debe aplicarse a todos los empleados de la empresa v,
especialmente, a los trabajadores sensibles, a los menores de edad y a las trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia (véanse apartados 6.11. “Trabajo de menores y
aprendices” y 6.12. “Proteccion de la maternidad”).

Se distinguen cuatro tipos de evaluaciones de salud para llevar a cabo la vigilancia
individual:

e |Iniciales. Se realizan después de la inmediata incorporacién al trabajo.

e Tras la asignacién de tareas que entrafien nuevos riesgos para la salud.

e Tras una baja prolongada por motivos de salud.

e Periddicas. Sirven para detectar con antelaciéon enfermedades o alteraciones
de la salud causadas o relacionadas con las condiciones de trabajo.

Toda evaluacidn de la salud debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Se llevard a cabo solo cuando el trabajador preste su consentimiento,
exceptuando los casos contemplados en el articulo 22 de la LPRL [1].

e Se deberd respetar la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los
datos obtenidos.

e Se aplicaran protocolos médicos especificos para cada riesgo de la salud
identificado en la evaluacion de riesgos laborales.

e Los reconocimientos médicos seran proporcionales al riesgo y no causaran
molestias al trabajador.

e La vigilancia debe ser especifica para cada caso, y debe realizarse por

personal sanitario competente y acreditado.
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e Cuando la enfermedad que padezca el trabajador tenga su origen en una
enfermedad desarrollada en la empresa, la vigilancia periddica se prolongard
mas alla de la finalizacién del contrato laboral.

e El trabajador tiene derecho a conocer el resultado de todas las pruebas que
le han sido practicadas.

e Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

e El empresario sera informado de las pruebas realizadas siempre que tengan
relacion con la capacidad del trabajador para llevar a cabo su labor en la
empresa.

e Lavigilancia de la salud debe ser gratuita.

6.5. Compra de equipos de trabajo

En lo relativo a la compra de equipos de trabajo, maquinas, sustancias quimicas,
aparatos, instrumentos o instalaciones que se utilicen en la empresa, el responsable
del area de trabajo en que el equipo va a ser instalado o el producto va a ser utilizado
debe concretar los requisitos de los mismos, en funciéon de:

e Las restricciones o singularidades del puesto.

e El método de trabajo definido.

e Las prestaciones que debe proporcionar el equipo o producto.

e Las particularidades de los trabajadores que van a utilizar el equipo o
producto.

El Delegado de Prevencién se encargara de asesorar sobre los posibles efectos que
pudieran generar los equipos o productos quimicos que se van a adquirir y, si es
necesario y técnicamente viable, proponer equipos o productos alternativos. Asimismo
deberd asegurarse de que todos ellos cumplan con la normativa legal vigente exigida
para cada caso.

Las sustancias quimicas utilizadas en el puesto de pintura deben estar
correctamente etiquetadas y provistas de la ficha de datos de seguridad
correspondiente. Igualmente, la totalidad de las maquinas adquiridas para el taller, la

oficina o el almacén deben cumplir con el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
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por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las
maquinas [12].

Se ha de procurar que los productos quimicos y equipos obtenidos no supongan la
aparicién de nuevos riesgos para los trabajadores y, en el caso de que esto no fuera
posible, se determinaran las medidas preventivas necesarias para reducir al maximo

los nuevos riesgos.

6.6. Equipos de proteccion individual (EPI)

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del RD 773/1997, los equipos de
proteccion personal o individual (EPI) “proporcionardn una proteccion eficaz frente a
los riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos
adicionales ni molestias innecesarias” [7] y no dispensan en ningln caso de la
obligacion de emplear medios preventivos de caracter general.

En caso de la utilizacidn simultdnea de varios EPI, el mismo RD determina que “estos
deberdn ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo o
riesgos correspondientes” [7].

Los trabajadores serdn los responsables de cuidar y utilizar correctamente los EPI,
asi como de colocarlos en el lugar indicado para ello tras su utilizacion. Deberan
rellenar y firmar un formulario donde se comprometen a cumplir con lo anteriormente
mencionado y dejan constancia de que han recibido el equipo y la formacién necesaria
para hacer un uso adecuado del mismo.

En el caso de observar cualquier defecto, anomalia o dafio en alguno de los EPI que
pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora, el trabajador debera informar
de inmediato al responsable de su puesto de trabajo o al Delegado de Prevencién, que
se encargard de tomar las medidas necesarias para solucionar el problema.

Los EPI que recibiran los trabajadores son los siguientes:

e C(Calzado de Seguridad segin UNE-EN ISO 20345:2012 [13].
e Ropa de alta visibilidad segiin UNE-EN 1SO 20471:2013/A1:2017 [14].
e Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos segun UNE-EN

388:2016+A1:2018 [15].
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e Equipos para la proteccion del rostro y los ojos segun UNE-EN ISO 4007:2018
[16].
e Cascos de protecciéon segun UNE-EN 397:2012+A1:2012 [17].
e Guantes de proteccién contra los productos quimicos segin UNE-EN ISO
374-1:2016/A1:2018 [18].
e Guantes de proteccion contra riesgos térmicos segun UNE-EN 407:2005 [19].
e Protectores auditivos segun UNE-EN 352-7:2004 [20].
e Ropa de proteccién segun UNE-EN ISO 13688:2013 [21].
e Equipos de proteccion respiratoria para la proteccién contra gases vy
particulas segin UNE-EN 405:2002+A1:2010 [22].
Una vez hayan recibido los EPI, los trabajadores deberan rellenar y firmar un
documento que garantice que han recibido el equipo y la informacion relativa a su uso
y mantenimiento, y se comprometen a utilizarlo durante la realizacion de las tareas

(Ver Anexo V).

6.7. Marcado CE

Todas las maquinas utilizadas en la empresa deben disponer del marcado CE
grabado en el producto, en la etiqueta o en la placa descriptiva, y este debe ir
acompafado de una Declaracién de Conformidad.

El marcado CE, Conformidad Europea, es el proceso mediante el cual el fabricante
informa a los usuarios y autoridades competentes que el equipo comercializado
cumple con la legislacion obligatoria en materia de requisitos esenciales. El articulo 16
del Real Decreto 1644/2008 [12], determina que este marcado debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

e Debe conservar las proporciones definidas en el Anexo Ill de esta Ley,
llustracion 13.

e Debe servisible, legible e indeleble.

e Esta prohibido colocar signos que puedan confundirse con el significado o la

forma del marcado "CE".
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llustracion 13. Proporciones del marcado CE. Fuente: [34]

La Declaracién de Conformidad CE es un documento firmado por el fabricante por

medio del cual declara que su producto cumple con las Directivas sobre marcado CE.

En ella debera constar lo siguiente:

Nombre y direccion del fabricante o su representante establecido en la
Unién Europea.

Descripcion del producto (marca, modelo, etc.)

Las Directivas europeas de Nuevo Enfoque.

Referencia a las normas armonizadas utilizadas.

Nombre de los Organismos Notificados que hayan intervenido en la
evaluacion de la conformidad del producto.

Numeros de certificado "CE" de tipo, en caso necesario.

Identificacion del signatario.

Fecha.

6.8. Actuacion en caso de accidente

Ante un accidente de trabajo los empleados deberdn actuar segun la regla PAS:

Proteger: Tener la seguridad de que tanto el accidentado como el auxiliar
estan fuera de todo peligro. Por ejemplo: No se atendera a un electrocutado
sin antes desconectar la corriente ya que, en caso contrario, el auxiliar

también podria sufrir una electrocucién.
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e Alertar: Siempre que sea posible, alertar a los servicios sanitarios (personal
sanitario, ambulancia, etc.) sobre el accidente.

e Socorrer: Mientras llega el personal sanitario o se envia al accidentado (en
vehiculo apropiado) a un centro de salud, en el mismo lugar del accidente
hay que dar el socorro, comenzando por el reconocimiento de los signos
vitales bdsicos (conciencia, respiraciény pulso) y realizar los primeros
auxilios.

En conformidad con el Anexo VI del RD 486/1997 [2]:

e Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso
de accidente, que deberd ser adecuado, en cuanto a su cantidad vy
caracteristicas, al numero de trabajadores, a los riesgos a que estén
expuestos y a las facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas
proximo.

e Todo lugar de trabajo deberad disponer, como minimo, de un botiquin
portdtil que contenga desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas
estériles, algoddn hidrofilo, venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos, tijeras,
pinzas y guantes desechables.

e El material de primeros auxilios se revisara peridédicamente y se ird
reponiendo tan pronto como caduque o sea utilizado.

e El material de primeros auxilios debera estar claramente sefializado.

Es importante senalar que no puede haber medicamentos en un botiquin de
primeros auxilios, ya que el Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios [23], en su articulo 3.6, limita a la dispensacién
de productos médicos a: oficinas de farmacia, hospitales y estructuras de atencién

primaria del sistema nacional de salud.

6.9. Investigacion de accidentes de trabajo
Una vez ocurra el dafio a un trabajador, se llevara a cabo una investigacién del
accidente, donde se aprovechara la experiencia que pueda deducirse de los errores de

seguridad para buscar el camino que impida que se vuelva a producir dicho accidente.
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Segun lo dispuesto en el articulo 16 de la LPRL, “cuando se haya producido un dafio
para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el
empresario llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de
estos hechos.” [1]. Del resultado de dicha investigacion se obtendran las medidas
preventivas necesarias a adoptar para corregir las situaciones que hayan ocasionado el
dafo.

No existe un modelo normalizado para la investigaciéon de accidentes e incidentes
de trabajo, ya que este debe ajustarse a cada empresa a fin de que le permita y le
facilite cumplir con sus obligaciones legales. No obstante, el INSHT propone un modelo
de formulario (Ver Anexo VI). De igual modo, también facilita un diagrama de flujo que
muestra los pasos a seguir a la hora de investigar los accidentes de trabajo (Ver Anexo

ViI).

6.10. Actuacion en caso de incendio
Ante un incendio que pueda controlarse por medios propios y en condiciones de
seguridad, los empleados deberan actuar siguiendo las siguientes pautas:
e Activar el pulsador de alarma.
e Revisar el estado del extintor antes de aproximarse al fuego.
e Durante la extincion, colocarse de espaldas a la direccién del viento y
controlar en todo momento la situacién de las vias de escape.
e Alejar los materiales que ayuden a la propagacion del incendio.
Si las condiciones se vuelven peligrosas para los trabajadores, estos deberan:
e Activar el pulsador de alarma.
e Ponerse a cargo del personal autorizado que dirija la evacuacién.
e Dejar el puesto de trabajo en las mejores condiciones de seguridad y salir
ordenadamente con rapidez, pero sin correr.
e No abrir las puertas que estén calientes o por las que salga humo.
e Seguir los rotulos de sefalizacion que, a través de las vias de evacuacion y
las salidas de emergencia conduciran al exterior.

e No detenerse en las puertas de salida y no volver atras.
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e Si la ruta de evacuacidon estda obstruida por el humo, ir a una salida
alternativa.

e En el caso de estar envuelto en humo, avanzar a gatas y, si es posible,
respirar utilizando un pafuelo humedo. El aire cercano al suelo es mas
limpio y fresco.

e En el caso de que la ropa prenda, tirarse al suelo y rodar sobre si mismo.

e Silasalida es muy peligrosa, buscar una habitacién con ventana al exterior y
cerrar la puerta.

e Si no se puede abandonar una habitaciéon y esta empieza a llenarse de
humo, tapar las rendijas por donde entre el humo y abrir las ventanas.

e Una vez fuera, dirigirse al punto de reunidn y agruparse para comprobar que
no falte nadie. Permanecer alli hasta que los bomberos o el personal
autorizado indiquen que es seguro volver a entrar.

Tal como indica el articulo 20 de la LPRL, “el empresario [...] deberd analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en prdctica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material

adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas” [1].

6.11. Trabajo de menores y aprendices

El articulo 27 de la LPRL determina que “antes de la incorporacion al trabajo de
jovenes menores de dieciocho afos, y previamente a cualquier modificacion importante
de sus condiciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacion de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo” [1] para la seguridad o salud de estos trabajadores.

El mismo articulo establece ademas que “el empresario informard a dichos jévenes y
a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion [...] de los posibles

riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud”
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[1]. Esta informacion se plasmard en un documento que deberd llevar la firma del
empresario, el trabajador, su responsable en la empresa y su padre, madre o tutor
legal (Ver Anexo VIII).

Los operarios jévenes o de reciente incorporacién se confiardn a mandos expertos
gue se encargaran de formar, vigilar y corregir a estos nuevos trabajadores en el uso
de equipos y maquinas que exijan un minimo de conocimiento, habilidad y prudencia.

Una persona cuyo aprendizaje no se considere concluido y completo, no deberd
utilizar nunca una madquina, a menos que trabaje bajo la estrecha vigilancia de un
operario instructor experimentado. Estos instructores se encargaran de firmar un
documento que autorice a los aprendices el poder utilizar los equipos de trabajo

correspondientes cuando acaben su formacién (Ver Anexo IX).

6.12. Proteccion de la maternidad

Tal como se indica en el articulo 26 de la LPRL, la evaluacién de riesgos “deberd
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico” [1].

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la salud de las
trabajadoras embarazadas o para el feto, el empresario deberd adaptar las condiciones
o el tiempo de trabajo de estas empleadas con el fin de evitar la exposicidén a dicho
riesgo.

Cuando lo citado en el anterior parrafo no resulte posible o las nuevas condiciones
de trabajo sigan influyendo de manera negativa en la salud de la trabajadora o en su
embarazo, el empresario, junto con los representantes de los trabajadores, asignaran a
la empleada un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.

En el articulo 26 de la LPRL también se enuncia que “las trabajadoras embarazadas
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la

realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
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empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de

trabajo” [1].

7. Conclusiones

El objetivo principal de este proyecto era confeccionar un PPRL en una empresa del
sector de la electrénica y la automatica que cumpliera con la legislacién vigente en
materia de prevencidn y recogiese una serie de medidas y procedimientos enfocados a
proteger la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Para ello, se han estudiado y analizado detenidamente todos los riesgos a los que
estdn expuestos los empleados en sus puestos de trabajo, tanto ambientales como
sociales, y se han fijado para cada riesgo las medidas correctoras pertinentes.

Las medidas que se han establecido para reducir los riesgos se pueden resumir en
cuatro acciones principales:

e Una adecuada organizacion del trabajo y de las tareas.

e Un buen diseiio de las instalaciones que garantice unas buenas condiciones
ambientales.

e Una seleccion adecuada de los equipos de trabajo y los equipos de
proteccion individual y colectiva.

e Una correcta formacion e informacion de los trabajadores.

El presente plan debe ser la herramienta para gestionar y asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales y medidas preventivas propuestas, asi como el instrumento
para efectuar la planificacion y programacién de estas acciones.

Es importante la preocupacién del empresario y sus representantes por la
prevencion de riesgos y su continuo interés por integrar esta materia en todas las
actividades y departamentos.

Como conclusién final se puede asegurar que se ha logrado cumplir con todos los
objetivos que se habian planteado en el documento, ya que se han analizado las
funciones y responsabilidades de cada mando, se ha llevado a cabo la evaluacién de
riesgos y la planificacién de la actividad preventiva de cada uno de los puestos de

trabajo de la empresa con el fin de conseguir un entorno laboral seguro y saludable, y
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se han definido los protocolos de actuacion mds importantes en materia de

prevencion.

8. Presupuesto

Se podria calcular el presupuesto del trabajo como si fuese un proyecto de
ingenieria, y por lo tanto, presupuestar de acuerdo a unas horas invertidas y a unas
actividades desarrolladas, pero el coste seria superior al ofertado por las mutuas,
siendo el proyecto inviable econédmicamente.

Por este motivo, para la realizacién del cdlculo del coste del proyecto se han
seguido los criterios de compensacion de costes en el desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos laborales de las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social del articulo 10 de la Orden de 22 de
abril de 1997, aprobado en resolucién el 28 de diciembre de 2004, por la secretaria de
Estado de la Seguridad Social [35].

Asi pues, segln la Tabla 24, el tiempo invertido por el técnico por trabajador y afio

es de 0,93 horas, por tratarse de una industria.

Construccion Industria y diversos Oficinas y
despachos
S|IHJIE|TI|S H E| T IS|HIE]| T
Horas de 0,87/10,19||0,09(/1,15|0,58/[0,48(1) |0,22|| 1,27 || - | - | - || 0,29
técnico por
trabajador y 0,24 0,93
afno.

Tabla 24. Niumero minimo de horas de profesional por trabajador. Fuente: [35]

Segun la Tabla 25, el factor de correccidon al nimero de horas de técnico por

trabajador y afio en funcidén del tamano de la empresa es de 1,3, por disponer de 33

trabajadores.
NUumero de Factor de correccion
trabajadores del centro | al nimero de horas
de trabajo de técnico por
trabajador
Hasta 5 1,66
De 6 a 49 1,3
De 50 a 99 1,0
De 100 a 249 0,95
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De 250 y superiores 0,83

Tabla 25. Factores de correccion en funcion del tamafio de la empresa. Fuente: [35]

Por lo tanto, con los datos anteriores, las horas del técnico empleadas para realizar

las tareas son las siguientes:

L Horas técnico » )
Horas técnico = - - Factor de correccion - N2 de trabajadores —
Trabajador

— 0,93-1,3:33 = 40 h.técnico

Teniendo en cuenta los pesos relativos estimados para la realizacion de las
actividades preventivas sobre el total de la elaboracion del proyecto (Tabla 26), se ha

calculado el numero de horas de técnico dedicado a la elaboracion de cada actividad.

Actividad Peso
relativo
Planes y programas: disefio, aplicacion y coordinacion 5
Evaluacion de factores de riesgo y su planificacién 34
Fijar prioridades y controles de eficacia 15
Informacién de riesgos y medidas adoptadas. 2
Formacion de los trébajadores 10
Planes de emergencia 15
Formacion para_emergencias 4
Investigacion y andlisis de accidentes 5
Elaboracion de documentacion (incluye normativa 10
interna)
Total .............. 100

Tabla 26. Peso relativo estimado de cada actividad preventiva no sanitaria. Fuente: [35]

e 40 horas de técnico - 0,34 = 14 horas dedicadas a la evaluacion de factores
de riesgo y su planificacion.

e 40 horas de técnico - 0,02 = 1 hora dedicada a la informacidn de riesgos y
medidas adoptadas.

e 40 horas de técnico - 0,15 = 6 horas dedicadas a la realizacién de los planes
de emergencia.

e 40 horas de técnico - 0,05 = 2 horas dedicadas a la investigacidn y andlisis de

accidentes.
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e 40 horas de técnico - 0,10 = 4 horas dedicadas a la elaboracion de
documentacion.

Segun [35], para la cuantificacion del coste de compensacidon para actividades
formativas especificas se considera el horario equivalente a la duracién de las mismas
incrementado en un 75 % en concepto de preparacién y documentacion. Segun la
Tabla 23 del apartado “6.2. Plan de informacion en materia preventiva”, el nimero de

horas lectivas suma 11. Por lo tanto:

Horas de facturacién = Horas lectivas - 1,75 = 11 - 1,75 = 20 h.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente dispuesto, el presupuesto total del
proyecto se corresponderia con lo mostrado en la Tabla 27.

Tiempode Coste por hora Coste del

VRS trabajo (h) de trabajo (€/h)  trabajo (€)

Realizacion de los planes de

. 6 60 360,00 €
emergencia
Realizacion (:!e la evaluaC|or? f:le 5 14 60 840,00 €
factores de riesgo y su planificacion
Elaboracién de la documentacion 4 60 240,00 €
Investigacion y analisis de accidentes 2 60 120,00 €
Informacién de riesgos y medidas 1 60 60,00 €
adoptadas
Formacidn en labores de emergencia 20 60 1.200,00 €
PRESUPUESTO TOTAL (Impuestos no 2.820,00 €

incluidos)

Tabla 27. Presupuesto total del proyecto. Fuente: Elaboracion propia
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ANEXOS

ANEXO . Ficha de seguridad del desengrasante (pagina 1)

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

1. Identificacion

Identificador de producto Desengrasante de uso industrial HydroForce®
Otros medios de identificacié
Cédigo de producto 14415
Uso recomendado Desengrasante para fines generales
Las restricciones de utilizacién Ningunos conocidos/Ninguna conocida.
Informacién sobre el fabri limportador/p dor/distribuidor
Fabricados o vendidos por:
Nombre de la empresa CRC Industries, Inc.
Direccion 885 Louis Dr.
Warminster, PA 18974 US
Teléfono
Informacién General 215-674-4300
Asistencia técnica 800-521-3168
Servicio al Cliente 800-272-4620
Emergencias las 24 800-424-9300 (US)
horas
(CHEMTREC) 703-527-3887 (Internacional)
Pagina web www.crcindustries.com

2. Identificacion de peligros

Peligros fisicos Corrosivo para los metales Categoria 1
Peligros para la salud Toxicidad aguda por:inhalacién Categoria 4
Corrosion/irritacion cutaneas Categoria 1
Lesiones oculares graves/irritacion ocular Categoria 1
Peligros para el medio Peligro para el medio ambiente acuético, Categoria 2
ambiente peligro agudo
Peligro para el medio ambiente acuético, Categoria 3

peligro a largo plazo
Peligros definidos por OSHA No clasificado.

XD

Palabra de advertencia Peligro

Indicacién de peligro Puede ser corrosivo para los metales. Provoca graves quemaduras en la piel y lesiones
oculares. Nocivo si se inhala. Toxico para los organismos acuaticos. Nocivo para los organismos
acuéticos, con efectos nocivos duraderos.

Elementos de etiqueta

Consejos de prudencia

Prevencion Consérvese nicamente en el recipiente de origen. Evite la inhalacion de vapores. Usar con
ventilacion adecuada. Abra las puertas y ventanas y utilice otros medios para asegurar la
provision de aire fresco al utilizar el producto y mientras se esté secando. Si presenta algunos de
los sintomas enumerados en esta etiqueta, aumente la ventilacion o deje el area. Lavese
cuidadosamente después de la manipulacién. Usar guantes findumentaria protectoralequipo de
proteccion para los ojos/la cara. No dispersar en el medio ambiente.

del ial: Deseng de uso industrial HydroForce® SDSUS
14415 Version#: 01 La fecha de emision: 02-febrero-2015 1/10
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ANEXO II. Ficha de seguridad del acido ortofosférico

Fichas Internacionales de Seguridad Quimica
ACIDO ORTOFOSFORICO Icsc: 1008
= d
. MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
' DE SEGURIDAD E HGIENE
- ¢ Am SOCIALES @ gamauo
ESPANA
ACIDO ORTOFOSFORICO
Acido fosforico
H3PO4
Masa molecular: 98.0
N° CAS 7664-38-2
N° RTECS TB6300000
N°®ICSC 1008
N° NU 1805
N° CE 015-011-00-6
Hade PELIGROS/ SINTOMAS BN PRIMEROS AUXILIOS/
EXPOSICION AGUDOS LUCHA CONTRA INCENDIOS
No combustible. En caso de incendio En caso de incendio en el entorno:
se despreden humos (o gases) estan permitidos todos los agentes
toxicos e irritantes. extintores.
| EXPOSICION | |EVITAR LA GENERACION DE NIEBLAS|
Sensacion de quemazon, tos, ‘entilacion. Aire limpio, reposo y proporcionar
ljadeo, dolor de garganta. asistencia médica.
Enrojecimiento, dolor, ampollas, Guantes protectores y traje de Quitar las ropas contaminadas,
quemaduras. proteccion. aclarar la piel con agua abundante o
ducharse y proporcionar asistencia
meédica.
Enrojecimiento, dolor, Gafas ajustadas de seguridad o Enjuagar con agua abundante
quemaduras profundas graves. proteccién ocular combinada conla  |durante varios minutos (quitar las
proteccion respiratoria. lentes de contacto si puede hacerse
con facilidad) y proporcionar
asistencia médica.
Dolor abdominal, sensacién No comer, ni beber, ni fumar durante |Enjuagar la boca, NO provocar el
de quemazoén, shock o colapso. el trabajo. vomito, dar a beber agua abundante y
proporcionar asistencia médica.
[ DERRAMAS Y FUGAS ALMACENAMIENTO l ENVASADO Y ETIQUETADO
Barrer la sustancia derramada e introducirla | Separado de alimentos y piensos. No transportar con alimentos y piensos.
en un recipiente tapado, recoger Ver Peligros Quimicos. Mantener en lugar simbolo C
cuidadosamente el residuo y trasladarlo a seco y bien cerrado. R: 34
continuacion a un lugar seguro. (Proteccién S: (1/2-)26-45
personal adicional: traje de proteccion Nota B
quimica incluyendo equipo auténomo de Clasificacion de Peligros NU: 8
respiracion). Grupo de Envasado NU: lII
CE:
VEASE AL DORSO INFORMACION IMPORTANTE
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ANEXO Ill. Autorizacion para la realizacion de trabajos

0 s N1dJ %

BIREAD VERITAS EFTHO0 b FAgrmna dkatal a0k
Cartfostin Y

1838/

» Seguridad y Tranquilidad
SERVICIOS DE PREVENCION WWW.gS'preVenClOn.COm

CONTROL DE AUTO ACION PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS

D.

como (encargado, responsable, etc.)

de la empresa

autoriza al trabajador.

para que pueda realizar los siguientes trabajos:

TRABAJOS A REALIZAR

Aceptando el compromiso que se le solicita:

v Realizar dichos trabajos atendiendo a la informacién facilitada y las medidas de
proteccién colectiva dispuestas por la empresa.
v Utilizar obligatoriamente los equipos de proteccién individual facilitados y necesarios
para realizar dichos trabajos.
v Consultar cualquier duda antes de iniciar alguno de los trabajos asignados.
En ,a de de
Trabajador Firma y sello de la empresa:
Fdo:
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ANEXO IV. Ficha acreditativa de la entrega de informacion en materia de

prevencion de riesgos laborales a los trabajadores

FICHA ACREDITATIVA DE LA ENTREGA DE INFORMACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LOS TRABAJADORES

De acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre (BOE 10/11/95), de Prevencién de Riesgos Laborales, el
trabajador por la presente declara haber sido informado sobre:

"Los riesgos de su puesto trabajo, los riesgos generales del
conjunto de la empresa, las medidas y actividades de proteccién y
prevencion aplicables a los riesgos anteriormente sefialados."

A este efecto se le ha hecho entrega y explicado la siguiente
documentacion:

v Los riesgos genéricos y especificos en su puesto de trabajo, a partir
de la Evaluacion de Riesgos Laborales.

v Las medidas y actividades preventivas aplicados a los riesgos
genéricos y especificos del puesto de trabajo.

v Normas bdsicas en caso de emergencias, evacuacion y primeros
auxilios.

v Otra informacion

Firmando el presente documento como justificante de la entrega de dicha
informacion.

Empresa:

Nombre y apellidos del trabajador/a:

DNI:

Puesto de trabajo:

Fecha de entrega de la informacion:

Firma del trabajador/a:
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ANEXO V. Entrega de equipos de proteccidn individual

L et

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Empresa: CIF:

Trabajador: DNI:

Segun dispone el articulo 17 de la Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos Laborales y el
Real Decreto 773/1997 de Equipos de Proteccién Individual, el trabajador ha recibido los
siguientes Equipos de Proteccion que se detallan a continuacién (marcar con una “X"):

[ Calzado de seguridad (EN 345) [ Filtros contra gases y filtros combinados (EN 141)

[J Calzado de proteccién (EN 346) [J Medias mascaras y cuartos de mascara (EN 140)

(] Calzado de trabajo profesional (EN 347) [] Guantes proteccién riesgos mecdnicos (EN 388)

[J Casco de seguridad (EN 397) [J Guante anti-corte por cuchillos (EN 1082)

[J Gafas de proteccion para los ojos (EN 166) [J Guantes proteccion frente al frio (EN 511)

[] Pantalla operaciones de soldadura (EN 175) [] Guantes proteccion riesgos quimicos (EN 374)

[ Filtro y pantalla para soldadura (EN 169) [J Guantes proteccion riesgos térmicos (EN 407)

[ Filtro y gafas para rayos infrarrojos (EN 171) [J Guantes para soldadores (EN 12477)

[J Filtro y gafas para rayos ultravioleta (EN 170) [ Prendas de alta visibilidad (EN 471)

[ Filtro y gafas contra radiacién laser (EN 207) [ Prendas proteccion frente a la intemperie (EN 343)

(] Arnés anti-caida (EN 361) [J Prendas proteccién contra el frio (EN 342)

[ Protectores auditivos (EN 352) [J Traje productos quimicos, gases o vapores (EN 943)

[J Mascarilla anti-polvo FFP1 (EN 149) [J Traje productos quimicos, liquido a presién (EN 14605)
[] Mascarilla anti-polvo FFP2 (EN 149) [J Traje productos quimicos, pulverizaciones (EN 14605)
[J Mascarilla anti-polvo FFP3 (EN 149) (] Traje productos quimicos, particulas, fibras (EN 13982)
[ Mascarilla filtrante con valvulas contra gases o [ Traje productos quimicos, salpicaduras (EN 13034)
gases y particulas (EN 405) [] Otros (especificar):

El receptor de los equipos ha recibido informacidn relativa a las condiciones de manejo, mantenimiento y
revisién del material entregado y ha sido informado de los trabajos y lugares donde debera utilizarlos.

Asi mismo, el trabajador acepta el compromiso de:

« Utilizar dichos equipos durante la jornada de trabajo en las areas cuya obligatoriedad de uso esté
establecido en norma y/o sefializado.

s Consultar cualquier duda sobre la correcta utilizacién, cuidado de su perfecto estado y
conservacion.

« Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

Se recuerda que, segtn lo dispuesto en el Articulo 29 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el
trabajador deberd usar adecuadamente, atendiendo las instrucciones facilitadas, los medios y equipos de
proteccién, y que en todo caso, de observar situaciones que entrafien riesgo para su seguridad y salud
derivadas por el uso de los mismos, informara de inmediato a su superior jerdrquico.

El incumplimiento por los trabajadores de los deberes anteriormente expuestos tendra la consideracion
de incumplimiento laboral.

En ,a de de 201_.
Firma del Trabajador Firma y sello de la Empresa o Responsable
D.N.L.
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FICHA ACREDITATIVA DE LA ENTREGA DE INFORMACION EN MATERIA DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LOS TRABAJADORES

De acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre (BOE
10/11/95), de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el trabajador por la presente declara
haber sido informado por la empresa sobre:

"Los riesgos de su puesto trabajo, los riesgos generales del conjunto de la
empresa, las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a
los riesgos anteriormente senalados, y el contenido del Plan de Prevencion.”

A este efecto se le ha informado sobre la siguiente documentacion:

v Los riesgos genéricos y especificos en su puesto de trabajo, a partir de la
Evaluacién de Riesgos Laborales.

v Las medidas y actividades preventivas aplicados a los riesgos genéricos y
especificos del puesto de trabajo.

v Normas bdsicas en caso de emergencias, evacuacion y primeros auxilios.
v Otra informacion

Firmando el presente documento como justificante de la entrega de dicha informacion.

Empresa:

Nombre y apellidos del trabajador/a:

DNI:

Puesto de trabajo:

Fecha de entrega de la informacion:

Firma del trabajador/a:

Se deberan rellenar obligatoriamente todos los campos.
Sin la firma del trabajador, este documento no serd valido.
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ANEXO VI. Modelo de formulario para la investigacion de accidentes de

trabajo

ANEXO 1

UNIDAD FUNCIONAL R CIRCUITO DEL INFORME Cédigo:
PARTE DE ACCIDENTENUM. [ ] [ senvicio médico o botiquin
[J Mando directo
ARO [TTT] ] Servicio de Prevencion / persona designada
[] Accibente [ INCIDENTE [[] Administracion
5 g 1. DATOS DEL TRABAJADOR
[=%
= é Apellidos Nombre
g
§§ Antigiiedad: ~ En la empresa (meses) [ | [ | En el puesto (meses) [ | [ ]
gg Edad [[] Tipo de contrato Ocupacion
<
2 Categoria profesional:

2. DATOS DEL SUCESO
Fecha EE]:D:D Hora del suceso [:D de trabajo (1%, 2%) D

Testigos

Estabaensupuesto: Si [ ] No[] Era su trabajo habitual:--si []  No[]

Forma en que se produjo:

Agente material:
Parte del agente:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha [T T TTT]

Personas entrevistadas:
Descripcién del accidente:

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE: Descripcion literal de las principales causas determinantes del accidente.
Consultar el analisis causal del dorso de este formulario para facilitar la deteccion de causas

A cumplimentar por el Mando Directo con la colaboracion de la persona accidentada

Fecha [ [ 111 Firma: El Mando Directo
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Hrmim b hgrna a0l 3o

5. ARBOL CAUSAL. Indicar las causas mas significativas

y el plazo previsto de finalizacion.

Fecha: [TTTTT]

Firma: Mando directo

PARTE DE ACCIDENTE NUM. [ [ [ | Pag. 2/3
ANALISIS CAUSAL
MATERIALES e INDIVIDUALES ORGANIZATIVAS
.Org dviles alejad 11.Ab y huecos des- | 20.Incapacidad fisica para | 30.Tarea extraordinaria/in-
del punto de op 16 pr id el trabajo habitual para el operario
accesibles 12.Zonas de trabajo, transi- | 21. Deficiencia fisica para el | 31. Apremio de tiempolritmo
2.Zona de operacion des- to y almacenamiento no puesto de trabajo elevado
protegida delimitadas 22.Falta de cualificacion pa- | 32. Monétono/rutinario/Ais-
3.Parada de emergencia | 13.Dificultad en el acceso al ra la tarea lamiento
ineficaz puesto de trabajo 23. Inexperiencia 33. Formacién inexistente o
4. Ausencia de medios para | 14.Dificultad de movimiento | 24 pefici imilacién o insufici sobre proce-
= la consignacién de la ma- en el puesto de trabajo interpretacién de orde- $0 0 método de trabajo
£ quina 15. Escaleras inseguras o en nes o instrucci recl- | 34.1 i i
% 5. Productos peligrosos no mal estado bidas tes, confusas, contradic-
& identificados 16.Pavimento deficiente o | 25.Incumplimiento de 6rde- torias o insuficientes.
5 6.Materiales con aristas/ nadi do (d tinuo, nes exp de trabajo 35. Método de trabajo inexis-
2 perfiles cortantes resbaladizo, etc.) 26. Retirada o anulacién de tente o inadecuado
u:: 7.Inestabilidad en el alma- | 17.Vias de evacuacion in- protecciones o dispositi- | 36. Mantenimiento inexisten-
o cenamiento suficientes o no practi- vos de seguridad te o inadecuado
8 8.Deficiente proteccion cables 27. No utilizacion de equipos | 37.Inexistencia o insuficien-
S frente a contactos eléc- | 18.Falta de orden y limpi de proteccién individual cia de tareas de identifi-
= tricos 19 AN 28. Incapacidad mental cacionfevaluacion riesgos
= 9.Instalaciones de extin- 29, 38.Falta de correcciéon de
K cién de incendios inco- riesgos ya detectados
=l rectas
S 39. Inexistencia de los EPI
c ) [V necesarios o no ser és-
§ tos inadecuados
&’ 40. Intervenciones ante emer-
° gencias no previstas
>
° 41
B
{4
a
8
c
©
=
)
=
5]
(=%
=
<
£
:g
<

6. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS. Indicar el responsable de la ejecucion de las medidas propuestas

Fecha: [TTTTT]

Firma: El Responsable Unidad Funcional

No confundir esta ficha con el parte de idl que el emp io tiene la obiig on legal de enviar a la Administracion. Esta ficha al igual

que el resto de fichas y modelos p. dos enla Guia
en el desarrolio de la correspondiente actividad.

JOINENOS PIop

porel INSHT para g

los datos e infi i¢ de interés
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Hrrire b e doial o

PARTE DE ACCIDENTE NOM. [ [ [ | Pag. 3/3

7. INFORME ASISTENCIAL

Descripcion de lesion:
Parte del cuerpo lesionada:
Grado de lesion:  Leve[ ] Grave[ ] Muy grave [] Fallecimiento [ ]
Causabaja: Si[] No[] Fecha de labajamedica [ | | | | [ ]

Asistencia: Botiquin [_] Mutua [] Hospital []
Informe del médico:

Fecha [ [ [ [ [ ] Firma: El Médico de Empresa

A cumplimentar por el Servico Médico

8. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

Observaciones adicionales: (al informe del Mando Directo):

ESTIMACION DE COSTES NO ASEGURADOS DEL ACCIDENTE!

5
5}
e
2
=4
O
@
-
o
k=] « Por horas perdidas (accidentado, companieros, técnicos, etc.): .. Euros
§ « Por dafios materiales (maquinaria, instalaciones, productos, etc): ..Euros
o « Otros (comerciales, punitives, honorarios profesionales, etc.): .. Euros
g
k] COSTE ESTIMADO ..............c..cciieiiciinnn Euros
-
:E | COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADO + COSTE ESTIMADO
3
<
Fecha[ [ [ [ [ [] Firma: Responsable Servicio de Prevencion
2
.g 9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS
é 0 Solucionadoen fecha: [ [ [ [ [ | (Describir las soluciones adoptadas) ...............cccccuucuuccceunies
k=
B
c
= O Se precisa asesoramiento de:
g 0 Género peticion de trabajo nim. ........... Fecha [T [ [1] Interna[ |  Extemal ]
.§ O Se precisa presupuesto
§ J Se precisa elaboracion de normativa de trabajo, por .....
3 O No se precisa adoptar medidas
g 0 Fecha prevista para la ejecucion de las medidas diferidas: [ [ | [ [ [ |
;' 0 Fecha de comprobacion de la idoneidad de las medidas adoptadas{ | | | | [ |
E QO Comprobacion realizada por
E‘ Firma: El responsable de la Unidad Funcional
g | Fecna[TTTTT]
<
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ANEXO VII. Diagrama de flujo para la investigacion de accidentes de trabajo

ANEXO 2

ACCIDENTE
[ Primeros auxilios
Acciones iniciales vaem accidentes 'aecunduiu
Notificar al mando directo
[ Notificar a la autoridad competente, etc.
Registro de accidente
Ivestiga mando directo 4 Existen darios reales o Investiga mando directo
potenciales graves? + Especialistas
'Y
L4
Entrevistar testigos
Toma de datos iales, entorno y do:
Etc.
|
Reconstruccion del accidente
[
Organizativas
Andlisis de causas
o ¢Muestra el andlisis
lo que sucedid, lo que deberia haber sucedido
y el porqué de las causas?
>l si
Medidas correctoras
Seguimiento y control de acciones
% Mantener Revisiones
Se cumplen Y
¢ y sonp acciones para evitar :"m -
eficaces? accidentes ool
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ANEXO VIII. Carta para la incorporacion de menores a la actividad productiva

oA venTas | SEUOOA RO At0e
Cardfiantion '&I

3 Seguridad y Tranquilidad
SERVICIOS DE PREVENCION www.gslprevencion.com

CARTA PARA INCORPORACION DE MENORES A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre:
Direccion:

En a de de 20

PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES: PROTECCION
DE LOS MENORES

Consfecha wuizinninnnis , se incorpora a trabajar en esta empresa el trabajador D.
.................................................................................... con DNI.....ccoooiiiiiiiieiciieicciecieeene.. , MeENOr
de edad, siendo nombrado por la empresa como responsable del mismo D.
.................................................................................... con DN sy para:que en

todo momento y hasta su mayoria de edad, cumpla con la normativa del Decreto abajo
indicado sobre trabajos prohibidos a menores trabajadores y la legislacion de seguridad
vigente al respecto.

En el dia de hoy, se hace entrega y se informa al trabajador, al empresario, al
responsable del menor y a la madre, padre o tutor del menor, sobre contenido del
articulo 27 sobre “Proteccién de los menores” de la Ley 31/95, del “Decreto de 26 de
Julio de 1957 sobre trabajos prohibidos a menores trabajadores (B.O.E de 26 de
Agosto) en el que se explica detalladamente las actividades y trabajos PROHIBIDOS a
los menores de 18 afios, asi como de los riesgos y medidas preventivas en su puesto
de trabajo, asi como de los riesgos inherentes al puesto de trabajo a desarrollar.

Una copia de esta documentacion se hace entrega al trabajador, a los padres o
tutor legal y al responsable en la obra donde va a prestar sus servicios el interesado.

Y para que conste la conformidad de todas las partes, se firma el presente
documento por las partes interesadas en sefial de recibo en lugar y fecha arriba
indicadas.

El Erabajador: Dottt ittt b s h e eh St ed ettt s d et b e
Fdo. :

El responsable del trabajador en el centro de trabajo: D.......cccccocviiiviiiieiiiicniiciie e
Fdo.:

Radre //Madre; 0-tutor legals D nammmmminmimimiiusmismmitmiis it
Fdo. :
DNI:

B PEG T DIOD S 005550051550 54555.55 55845454545 5885 S5 4545354 63 B3 3 AR B R AR AR G R
Sello y firma de la empresa:
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ANEXO IX. Autorizacién para uso de equipos de trabajo

AUTORIZACION PARA USO DE EQUIPOS DE TRABAJO

D. con DNI en
representacion de la empresa

AUTORIZA

Para los trabajos a realizar en el centro de trabajo:

A los siguientes trabajadores:

Nombre D.N.I

Al manejo de los siguientes equipos de trabajo, para las cuales han
recibido formacion especifica, instrucciones de uso, y esta
plenamente capacitado:

Equipos de trabajo

Dichos equipos estan homologados y disponen de marcado “"CE” o en su caso
declaracion de conformidad, cumpliendo las especificaciones del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Asimismo declaran por el presente documento que han recibido las oportunas
explicaciones sobre el correcto manejo de las maquinas relacionadas
anteriormente, y han sido instruidos acerca de los riesgos y medidas a adoptar para
su utilizacion en el trabajo que habitualmente desarrollan.

En a de de20__ .

Firmas de Empresa y Trabajadores:
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