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Muchos empresarios, afectados en su mayoria por alguna de las crisis que han marcado nuestro
pais en los ultimos afos, se encuentran en algin momento de su vida empresarial con la
imposibilidad de cumplir regularmente con sus obligaciones exigibles de pago de forma total o
parcial. Situacién que dara paso a un sinfin de demandas por parte de sus acreedores, embargos,
denuncias etc. Constituyendo un serio obstaculo en la supervivencia de la empresa.

Ante estas dificultades econdmicas el empresario puede hacer uso de la figura del concurso de
acreedores para que le permita paralizar las ejecuciones y llegar a un acuerdo con sus acreedores; y
si no llevar a cabo una liquidacién ordenada de los activos de la empresa que permita pagar a la
mayoria de los afectados de una forma equitativa y justificada evitando la actitud preferente de
unos sobre otros.

La Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal es la que regula todos los aspectos que el concurso de
acreedores abarca en la cual se define el concurso como: Situacion declarada judicialmente en la
que se encuentra quien es insolvente, considerdndose insolvente a aquel que no pueda cumplir
regularmente con sus obligaciones dinerarias exigibles.

A diferencia de la normativa anterior, la nueva regulacidn concursal tiene como principal objetivo la
conservacion del patrimonio. Destaca la voluntad de evitar en la medida de lo posible la
desaparicion de los negocios y sus desastrosas consecuencias, a veces a costa de que algunos
acreedores no cobren de forma parcial o total sus deudas.

Por otro lado, en la mayoria de los concursos de acreedores aparecen como tales los propios
empleados de la empresa en concurso. Dichos trabajadores tienen créditos contra su empleador
derivados fundamentalmente de la falta de pago de sus salarios y de las indemnizaciones por
despido que se derivan de la mds que posible extincion de sus respectivos contratos de trabajo.

Para determinar cudles son los efectos del concurso de acreedores sobre los propios trabajadores
de la empresa serd necesario conocer cudles son los principales derechos de contenido econdmico
gue se derivan del contrato de trabajo y que entran en juego al ponerse en marcha el concurso, asi
como las garantias que establece la ley para que dichos derechos puedan hacerse efectivos por
parte de sus legitimos titulares.

En particular conviene tener en cuenta las diferentes normas reguladoras del salario en los
contratos de trabajo, asi como la regulacién de la extincidn de los contratos laborales en cualquiera
de sus modalidades, sin olvidar el funcionamiento del fondo de garantia Salarial.

Para una mejor comprension del comportamiento de los derechos laborales de contenido
econdmico derivados del contrato de trabajo, en el marco de un concurso de acreedores, resulta
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interesante plantear varios supuestos de hecho basados en diferentes hipdtesis que puedan
compararse y de los que sacar las correspondientes conclusiones.

Como se ha indicado, el objetivo principal de este trabajo es tratar de explicar y analizar cémo se
ven afectados los derechos de contenido econdmico de los trabajadores de por cuenta ajena
cuando la sociedad en la que trabajan entra en concurso de acreedores.

Para alcanzar este objetivo principal se trataran previamente varios objetivos secundarios.

Por un lado, se analizara el concepto y funcionamiento del concurso de acreedores de acuerdo con
la normativa espaiola vigente En otras palabras, Pero, para poder tratar este tema en detalle sera
necesario conocer qué es el concurso de acreedores y cudando y como se aplica en el ambito tedrico
y real. Por esta razén una primera parte del presente trabajo final de grado estard dedicada a la
explicacion del mismo y otra a la realizacidn de algunos casos practicos para verlo plasmado.

Por otro lado, se analizaran los derechos de los trabajadores que pueden verse afectados por el
concurso de acreedores. En particular los derechos de contenido econdmico derivados del contrato
laboral, en especial lo relativo al salario y a las indemnizaciones por despido. Los derechos de los
trabajadores se ven afectados de diferentes maneras durante la resolucion del concurso por lo que
unos de los puntos esenciales es conocer las distintas fases del concurso y como se aplican estos
derechos a cada una. Asi algunas de las cuestiones a tratar en este punto serian despidos,
reduccion de la jornada laboral, inmediatez de pago, rescisién de contrato etc.

Finalmente, se plantearan varios supuestos practicos en funcién de diferentes hipdtesis que
puedan compararse, de modo que pueda apreciarse el contenido y la aplicacién de los diferentes
derechos laborales que entran en juego en el concurso de acreedores. Una vez expuestos los
diferentes supuestos de hecho se realizard una comparacién entre ellos y las correspondientes
conclusiones que procedan.

12
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Como se ha puntualizado en el sub-apartado anterior, el presente trabajo final de grado se divide
principalmente en tres capitulos:

Un primer capitulo en el que se analiza el funcionamiento y principales elementos del concurso de
acreedores. Durante este primer capitulo se detalla en qué casos se procede a iniciar concurso de
acreedores, de qué manera y qué especificaciones y necesidades encajan en cada fase del
concurso. Como era de esperar los trabajadores no son los Unicos afectados en esta situacion por lo
gue durante este primer capitulo también se estudiaran las diversas partes competentes. Para ello,
ha utilizado basicamente la Ley Concursal vigente y los conocimientos adquiridos mediante la
asignatura “Derecho de la Empresa” cursada durante el primer curso del grado en Administracion y
Direccién de Empresas.

Un segundo capitulo en el que se exponen los principales derechos, de contenido econémico, de los
trabajadores afectados por el proceso concursal. Para el estudio y andlisis de este segundo capitulo
se han utilizado los conocimientos y competencias adquiridos mediante la asignatura “Derecho del
Trabajo” cursada durante el segundo curso del grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Asi mismo, y teniendo en cuenta el contenido de dicha asignatura se ha utilizado la normativa
laboral aplicable en materia de salario y de extincion del contrato de trabajo contenida
basicamente en el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Y un tercer capitulo en el que se plantean diferentes supuestos de hecho en el que entran en juego
los derechos de los trabajadores en diferentes situaciones relativas al concurso de acreedores. En
este capitulo la atencidn se centra en los trabajadores de la empresa y sus competencias antes,
durante y al final del concurso, y en cédmo éste afecta tanto al cobro del al salario, y de las
indemnizaciones que corresponden en cada caso, segun las circunstancias que le afectan. Para el
estudio y andlisis de este capitulo se han utilizado los conocimientos y competencias de las
asignaturas citadas “Derecho de la Empresa” y “Derecho del Trabajo”.
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En el segundo capitulo de este trabajo se va a proceder a entrar en materia.

Se desarrollard un recorrido por todo el proceso del concurso de acreedores poniendo en conocimiento del
lector como nace este procedimiento, qué partes intervienen, cdmo actuar ante él. Ademads de identificar la
masa patrimonial de la empresa y como se clasifica, en los ultimos apartados de este capitulo se exponen los
distintos desenlaces en los que puede terminar el concurso de acreedores y sus respectivas consecuencias.

El objetivo que se pretende a la finalizacidn de este capitulo es tener una vision sencilla de este proceso que
nada de sencillo tiene para poder completar el motivo principal de este TFG que es estudiar los derechos de
los trabajadores dentro del concurso de acreedores

Se puede decir que la finalidad del concurso es dual, por una parte pretende la satisfaccién de los
acreedores, y por otra, protegiendo el interés general y del deudor, lograr la supervivencia de
empresas que de otro modo se verian destinadas al fracaso, beneficiando la viabilidad del plan
empresarial y evitando el embargamiento de bienes que comprometan la continuidad de la
actividad.

Aun dicho esto, la Ley concursal no pretende proteger ni salvar la empresa a toda costa, es el
propio empresario quien debe, mediante un plan estratégico viable, asegurar y luchar por la
continuacion de la actividad.

La declaracién del concurso debe ser solicitada por el deudor en estado de insolvencia actual o
inminente dentro de los dos meses siguientes a conocer su estado de insolvencia, pues todo
empresario tiene obligacién de conocer la situacion de su empresa.

Esto es lo que se llama concurso voluntario, para el cual debe presentar una solicitud o demanda de
procedimiento concursal ante el Juzgado acompafiado de los documentos necesarios.

Por lo que, de no cumplirse este plazo de dos meses, la ley presume que existe dolo o culpa en la
aparicién o empeoramiento de la situacién de insolvencia (concurso culpable) lo que provoca una
serie de graves consecuencias para la persona concursada y /o administradores.

Pero ademads, uno o varios acreedores del deudor también pueden solicitar la declaracién del
concurso, al igual que sus socios, miembros o integrantes responsables de las deudas de la persona
juridica, que pasaria a llamarse concurso necesario.

Al acreedor que desee solicitar la declaracién de concurso le basta con demostrar signos de
insolvencia externa que suponga que sus activos no vayan a ser suficientes para hacer frente a sus
deudas.
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El propio deudor siempre tiene la posibilidad de oponerse a esta solicitud demostrando que sea
solvente y que pueda cumplir regularmente son sus obligaciones aunque anteriormente no lo haya
hecho. Si llegase a probar que su situacién no es de insolvencia, el concurso seria desestimado.

A continuacion, se expone una figura que representa los pasos que sigue el concurso desde que el
deudor se encuentra en estado de insolvencia hasta que el auto del concurso es declarado.

FIGURA 1. Procedimiento del concurso

INSOLVENCIA  proveeerenees | regularmente sus obligaciones :
| Levgibles” . :
Solicitud declaracion de
concurso
I I I
Deudor Acreedor
(Concurso voluntario) (Concurso necesario)

Aportaciondela
documentacion

Juez de lo mercantil

Examen documentacion
Admisiona tramite
Concurso necesario

Con oposicion del deudor Citacion del deudor Sin oposicion
AUTO
Favorable Desfavorable , DE
DECLARACIONDEL CONCURSO

FUENTE: Elaboracion propia
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En el presente sub-apartado se expondrd quiénes son los principales actores que intervienen en un
concurso de acreedores y cudles son sus funciones dentro del mismo. En particular, conviene
destacar el papel que desempeiian en cualquier concurso de acreedores los siguientes sujetos:

- Eljuez del concurso

- Eladministrador concursal
- El deudor

- Los acreedores

2.2.1 Eljuez del concurso

El Juez que conocera del Concurso es el Juez de lo Mercantil. Sus facultades abarcan todos los
aspectos relacionados con el concurso, el concursado y los bienes implicados como:

Declaracién y calificacién del concurso, cese de la actividad, indemnizaciones, autorizacion de venta
de activos, embargos, intervencién en la correspondencia del deudor, acordar el deber de
residencia o incluso arresto domiciliario etc.

En conclusion, es el Juez del Concurso quién decide el futuro de la empresa en lo que al concurso se
refiere.

2.2.2 La administracion concursal

La administracion concursal viene nombrada por el Juez del concurso y estara generalmente
formada por un abogado, un auditor colegiado y un acreedor que no cuente con privilegio especial
o crédito garantizado, estos términos seran explicados en el siguiente apartado.

La extensidn de las funciones de estos administradores variara segun el concurso sea voluntario o
necesario, pudiendo simplemente ser una herramienta de control o llegar a llevar las riendas de la
empresa integramente como haria un administrador de la empresa.

Algunas funciones de los administradores son:

Formular o supervisar las cuentas anuales del deudor, asistir con voz a los consejos de
administracion y juntas de socios, rehabilitar contratos de bienes que se hayan resuelto en los tres
17



meses anteriores al concurso, proponer la calificacién de concurso fortuito o culpable, la redaccion
de informes del concurso como el plan de liquidacién, conclusiéon de concurso o actualizacién en
caso de reapertura, son algunas de las funciones de estos.

Ademas estos administradores hardn de puente entre el concursado y el Juez, de forma que son
ellos quien pueden solicitar al Juez el cierre total o parcial de la empresa, solicitar la modificacidn
de las condiciones de trabajo, solicitar el embargo de bienes de los administradores de la empresa
entre otras.

Por todo ello es obligacién del deudor atender de forma inmediata los requerimientos de los
administradores concursales, seran ellos quienes asesoren al Juez en la continuidad o no de la
empresa.

2.2.3 El deudor

Es la empresa que de forma voluntaria o necesaria ha entrado en concurso debido a su insolvencia
actual o inminente. El 6rgano de la empresa que tiene facultad para decidir sobre la solicitud del
concurso voluntario son los administradores.

Una vez iniciado el proceso concursal, las facultades del deudor se ven limitadas donde cabe
distinguir dos regimenes de limitacion:

- Régimen de suspension: El aplicado en el caso de concurso necesario (solicitado por los
acreedores); supone la suspensién de las facultades de administraciéon de la empresa y la
administracidn concursal sustituye por completo la labor de los administradores.

- Régimen de mera intervencién: El aplicado en el caso de concurso voluntario (solicitado por
el deudor); en el cual el concursado mantiene sus labores de administracién donde la
administracidn concursal se dedica a dar el visto bueno.

Durante la tramitacién del concurso el deudor tiene una serie de deberes y derechos como:

Derecho de ser escuchado y tomado en cuenta en ciertos casos del concurso.

Deber de colaboracién e informacion con el Juez y la administracion concursal.

Puesta a disposicion de libros y documentos.

Obligacién de formular y auditar cuentas anuales en el supuesto de concurso voluntario.

18



MARIA DAMIAN GARCIA | CONCURSO DE ACREEDORES. EFECTOS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

En el supuesto de que el deudor no haya llevado de forma adecuada la tramitacion de las cuentas
anuales alguno de los tres ejercicios anteriores el concurso se presume como culpable.

Generalizando, el concurso se presume culpable cuando el deudor haya incentivado o agravado la
situacién de insolvencia, lo que deriva en la inhabilitaciéon del deudor y unas duras consecuencias
tales como:

- Imposibilidad entre 2-15 afos para administrar bienes ajenos y representar terceras
personas.

- Deber de indemnizar por dafios y perjuicios.

- Responsabilidad solidaria frente a los créditos que no hayan sido pagados con la liquidacién
del concurso.

2.2.4 Los acreedores

Los acreedores son parte perjudicada por la insolvencia del deudor.

El concurso significa para ellos la unificacion de sus deudas en un solo procedimiento y la
ordenacion de estos de forma equitativa, para que reciban el pago acordado en convenio o el que
alcance con la liquidacién.

El auto declarativo del concurso, fase tras la solicitud, entre otras, supone el llamamiento a todos
los acreedores para que informen a la administracion concursal la existencia de sus créditos y
detalles.

Podemos dividir los acreedores en dos tipos:

- Acreedores con créditos contra la masa: Aquellos que permiten la continuidad del propio
concurso y de la actividad de la empresa (retribucién de la administracion concursal,
proveedores de materia prima, arrendador del establecimiento donde se realiza la actividad
etc.)

- Acreedores con créditos concursales: Todos los demas. Seran explicados mas adelante en el
presente trabajo final de grado.

Todos los acreedores pueden interponer una demanda al deudor a través de la administracion
concursal debido al impago, también seran estos quien aprueben o no el convenio presentado por
el deudor.
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El convenio es un acuerdo entre deudor y acreedores donde se pone en comun qué, cdmo, cuantos
y cuando se pagaran los créditos. Si no hubiese adhesidon de los acreedores a este convenio, el
concurso pasaria a una fase de liquidacion.

A continuacién se plasma la vista de lo explicado anteriormente, qué partes son afectadas por el
concurso, qué lugar le corresponde y cémo se relacionan.

FIGURA 2. Fase comun del concurso

FASE COMUN |

integren todos los anteriores.

-Un abogado (5 anos de :
experiencia) : AUTO
: —{ Sobre el deudor
- Un auditor de cuentas, '
economista o titulado mercantil
colegiados. ' Administracion Efectos del Sobre los
- Persona juridicaenlase E concursal CONCUrso contratos
;

Sobre las acciones

INFORME DE LA ADMINISTRACION L
judiciales

CONCURSAL
Propuesta

anticipada de - Analisis de la situacion del deudor.

- Inventario de bienes y derechos

—{ Sobre los créditos

caso)

(Masaactiva).
- Listado de acreedores (Masa pasiva).

|
I
|
I
|
I
|
I
convenio (ensu —|
I
I
I
I
I
|

|
e

Aceptacion

no
Aceptacion

|
_I FASE DE CONVENIO

L-.-.-.-.-.-.-.-._L-——--M-I

|

| :

I FASE DE LIQUIDACION
|

FUENTE: Elaboracion propia
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2.3. MASA ACTIVA'Y MASA PASIVA

En el presente apartado se estudiaran las masas (activa y pasiva) patrimoniales que componen el

concurso.

Ambos estudios de estas masas constituyen lo mencionado anteriormente como Informe de la

Administracion Concursal. De forma visual y para plasmarlo dentro de las fases del concurso de

acreedores, se adjunta la siguiente figura, marcado en letras rojas:

FIGURA 3. Localizacion del Informe de la Administracion Concursal

r—————————————————

FASE COMUN

-Un abogado (5 afios de
experiencia)

- Un auditor de cuentas,

economista o titulado mercantil

colegiados.

- Persona juridica enla se

integren todos los anteriores.

Propuesta
anticipada de
convenio (ensu
caso)

Aceptacion

AUTO

concursal

Administracion

INFORME DE LA ADMINISTRACION

- Analisis de lasituacion del deudor.
- Inventario de bienes y derechos

(masa activa).

- Listado de acreedores (Masa pasiva).

no

Aceptacion

Sobre el deudor

FASE DE CONVENIO

EfECtOS dEI Sobre los
concurso contratos
I Sobre las acciones
I — o
CONCURSAL I judiciales
I
|
I —1 Sobre los créditos
|
|
|
|
|
I
i :
} | FASEDE LIQUIDACION |
| 1 I
|

FUENTE: Elaboracion propia
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Dicha figura serd recurrente en los siguientes apartados para ubicar al lector en la fase del concurso
gue se desarrolla.

2.3.1 Identificacion de la masa activa

Expresado de forma sencilla, la masa activa es lo que hay o deberia haber en el patrimonio de la
empresa.

Esta masa sefialard con qué elementos cuenta el concursado para atender sus deudas y conocer
sobre qué elementos se deben establecer las acciones de gestion y control por parte de la
administracién concursal.

Con cardcter general, la masa activa del concurso estd formada por:

- Bienesy derechos integrados en el patrimonio del deudor a fecha de declaracién.

- Elementos reintegrados a ese patrimonio.

- Los que adquiera el concursado hasta que se acabe el proceso.

Los elementos reintegrados son aquellos derivados de una accion de reintegracion. Es decir, de una
actuacioén judicial que permite inhabilitar cualquier acto realizado por el deudor 2 afios antes a la
declaracion del concurso que se considere perjudicial para la masa del concurso, de forma que
todos los bienes y derechos que hayan abandonado el patrimonio del deudor deberan ser
devueltos.

También se entiende como pertenecientes a la masa activa los bienes y derechos que pudiera
obtener el deudor y no hace nada para obtenerlo (no ejercitar opcién a compra o no reclamar un
derecho de pago).

Por lo tanto, como se ha explicado, los efectos del concurso afectan al presente, pasado y futuro de
la empresa.

La identificacidén de los elementos que constituyen la masa activa sera determinada por parte de la
administracion concursal. Elaborara a la mayor brevedad posible, un inventario de todos los
derechos y bienes que constituyen la masa activa, asi como una tasacion de valor de cada uno de
ellos.
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En la siguiente figura se muestra un esquema de los elementos que configuran la masa activa.

FIGURA 4. La masa activa

LA MASA ACTIVA

En la masa activa del concurso se integran todos los bienes y derechos presentes y futuros del
deudor salvo los que tengan cardcter inembargable, formando un conjunto unitario destinado a

satisfacer a los acreedores.

DOS OPERACIONES

v v

Reintegracion de la masa Reduccion de la masa

Se requiere: -Pretende sacar de la masa

los hienes ajenos.
-Perjuicio a la masa activa

(e].: donaciones 0 pago - Si se hubieran transmitido
anticipado). sin posibilidad de regresoel

perjudicado se convierteen
- Dentro de los dos afios acreedor concursal por el

anterioresala declaracion del | | valor del bien.
concurso ( Con o sin intencion
fraudulenta)

FUENTE: Elaboracion propia

En cuanto a la fase del concurso en que se configura la masa activa del concurso, en la siguiente
figura puede ser ubicada. Ya que se encuentra marcada en rojo se encuentra la configuracién del
inventario de bienes y derechos que conforman la citada masa activa tal y como se ha explicado

anteriormente.
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FIGURA 5. Localizacion del Inventario de bienes

r-----------------

FASE COMUN |

-Un abogado (5 afios de
experiencia)

AUTO
| — Sobre eldeudor |

- Un auditor de cuentas,

economista o titulado mercantil
colegiados.

Administracion Efectos del Sobre los |
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s . . ;
Aceptacion

no
Aceptacion

————|  FASE DE CONVENIO FASE DE LIQUIDACION

FUENTE: Elaboracion propia

2.3.2 Identificacidon de la masa pasiva

La masa pasiva se compone de todas las deudas de la empresa en concurso, ya sea a proveedores,
entidades financieras, trabajadores, Organismos Publicos...

La forma en que se identifican los elementos que componen esta masa es mediante los
acreedores, quienes, en un plazo maximo de un mes desde el Auto declarativo deben poner en
conocimiento de la administracion concursal la existencia de sus créditos, caracteristicas y
calificacion que se pretenda.
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Tras este plazo, la administracion concursal elaborard una lista de acreedores donde estara

indicado la calificacion del crédito.

De forma equivalente al apartado anterior, se utilizara la Figura 2. Fase Comun para ubicar esta fase

dentro del concurso.

FIGURA 6. Localizacion del Listado de Acreedores

-Un abogado (5 afios de
experiencia)

- Un auditor de cuentas,

economista o titulado mercantil

H
T T T AU

r————————————————-

FASE COMUN

AUTO

Sobre el deudor

FUENTE: Elaboracidn propia

colegiacos. Administracion Efectos del Sobre los
- Persona juridica en la se concursal CcOncurso contratos
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I INFORME DE LA ADMINISTRACION I Sobre lasacciones
I CONCURSAL I judiciales
Propuesta I I
anticipada de : - Analisis de la situacion del deudor. I
convenio (en su - Inventario de bienes y derechos ] —{ Sobre los créditos
caso) I (Masaactiva). :
I - LISTADO DE ACREEDORES (MASA I
1 PASIVA). |
l — — |
Aceptacion
no
Aceptacion
Ty P
————  FASEDE CONVENIO | | FASEDE LIQUIDACION |
| I |
] ]

La calificacién del crédito es lo que va a determinar el orden o urgencia de cobro entre los

acreedores, seguidamente serd explicado con detalle debido a su peso en el concurso.

Los créditos se clasifican de mayor a menor prioridad de acuerdo con los criterios siguientes:
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2.- Créditos contra la masa

Son aquellos con prioridad de cobro sobre todos los demas créditos. A grandes rasgos, se podria
decir que los créditos contra la masa son aquellos que permiten el desarrollo del concurso y el de la
actividad empresarial.

De forma general, los créditos de calificacidon de contra la masa son:

- Los créditos salariales, teniendo en cuenta que aqui se incluyen los ultimos 30 dias de
trabajo efectivo antes de la declaracion de concurso hasta el limite del doble del salario
minimo interprofesional (SMI) y el salario devengado de la continuacion de la actividad tras
la declaracion del concurso.

- Costas y gastos del concurso

- Gastos generados por el ejercicio de la actividad empresarial tras la declaracién del
concurso (compras, suministro energético, gastos laborales...)

- Indemnizaciones por despidos ejecutados tras la declaracién del concurso.

A continuacién se expone la siguiente figura resumiendo lo anterior:
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FIGURA 7. Créditos contra la masa

Créditos contra la masa

- Se generan una vez declarado el concurso y son
los primero en pagarse, con cargo a los bienes
gue no estén sometidos a privilegio especial.

Ejemplos:

- Son los generados por el ejercicio de la
actividad del deudor tras la declaracion de
concurso (compras de bienes y servicios, salarios,
indemnizaciones laborales, alquileres, etc.)

- También algunos créditos anteriores, salarios
por los ultimos 30 dias anteriores a la
declaracion de concurso (hasta doble del SMI),

- Las costas y gastos judiciales ocasionados por
la solicitud y declaracion de concurso.

FUENTE: Elaboracidn propia
2.- Créditos concursales
Dentro de estos créditos concursales se encuentran:

a) Créditos con privilegio especial: Estos son los créditos que estan asegurados, avalados o

garantizados por hipotecas, prendas, bienes, produccion...
Ejemplos:

Una entidad financiera tiene privilegio especial sobre un inmueble propiedad de la empresa cuando
esta estd hipotecada por la entidad.

Los trabajadores de la empresa tienen privilegio especial sobre la produccion elaborada por ellos
mismos.

Cabe decir que, el pago de los créditos con privilegio especial se hara cargo a los bienes y derechos
afectos a dicho acreedor.
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b) Créditos con privilegio general:

1.- Créditos por salarios que no tengan condicién de privilegio especial, en la cantidad que
resulte de multiplicar el triple del SMI por los dias de salario pendientes de pago.
Indemnizaciones debidas a la extincion de contrato en la cuantia correspondiente al
minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario minimo
interprofesional.

2.- Cantidades correspondientes a retenciones tributarias y de la Seguridad Social.
3.- Créditos de terceros no dependientes (Abogados, agentes...)

4.- Los créditos tributarios y de Seguridad Social que no cuenten con privilegio especial,
hasta el 50% de su importe.

5.- Los créditos por responsabilidad civil extracontractual
6.- Créditos por aportaciones de tesoreria de acuerdos de refinanciacion

7.- Créditos del acreedor que hubiese solicitado el concurso, si no tuvieran la calidad de
subordinados, hasta el 50% de su importe.

c) Créditos ordinarios:

Los créditos ordinarios se satisfacen una vez hayan sido liquidados los créditos contra la masa y lo

gue gozan de cualquier tipo de privilegio. El criterio que se sigue es el de la satisfaccion da prorrata.

d) Créditos subordinados:

1.- Moratorios: Créditos comunicados fuera de plazo a la administracién concursal
2.- Créditos por intereses
3.- Créditos por multas y demds sanciones monetarias

4.- Créditos de personas especialmente relacionadas con el deudor (socios, sociedades del
grupo...)

5.- Créditos por consecuencia de una reintegracién declarada de mala fe

6.- Créditos subordinados por pacto contractual
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Para finalizar y tener una vision mas clara de qué créditos conforman estas categorias, se incluye la

siguiente figura

FIGURA 8. Créditos concursales

CREDITOS CONCURSALES

Constituyen la masa pasivalos créditos contra el concursado existentes a la fecha de la declaracién de concurso
(reciben el nombre de créditos concursales).

Estos créditos se reconoceran por la administracion concursal (y luego por el juez) en base a la documentacion
aportada por los acreedores.

< - <L == L

Sl szl Créditos subordinados

especial

- Su ejecucion esta vinculada a 2z

determinados bienes. L. .
Créditos con o -Por comunicacion tardia del

. ivilegl Créditos e
i i rivilegio A '
Prenda, hipoteca, p g 0 T

general (*)

- Los créditos a favor delos rlesciselins ol Al

arrendadores, o vendedores
por cuotas de arrendamientos
financieros, plazos de
compraventas con precio
aplazado sobre muebles o
inmuebles...

-Los créditos por multasy

-Los créditos de personas
especialmente relacionadas
con el deudor.

demas sanciones pecuniarias.

FUENTE: Elaboracion propia

Para concluir el anterior apartado, se va a incluir una figura que resume los contenidos del Informe

de la Administracion concursal de forma grafica.
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FIGURA 9. Informe de la Administracion concursal

EL INFORME DE LA ADMINISTRACION CONCURSAL

La Administracion concursal debe presentar un informe en el cual se
analice si las circunstancias y causas referidas en la fase inicial del
concurso se corresponden con la situacion real del concursado y su
patrimonio .

Este informe contiene:
- Un andlisis extenso de la situacion economico-financiera.

- Composicion de la masa activa.
- Composicion de la masa pasiva.

~ >

El contenido del informe permitira adoptar una
serie de decisiones de gran importancia dentro del
procedimiento concursal.

El informe podra impugnarse en
relacion con:

-El inventario parafijarlamasa
activa.

- La lista de acreedores (masa
pasiva).

[ Finalizacion del concurso
mediante convenio o
liquidacion (bien de oficio o
bien a solicitud de una parte)

Calificacion del concurso
como culpable o como
fortuito

FUENTE: Elaboracion propia

2.4. DESENLACE DEL CONCURSO

Una vez cerrado el informe de la administracion concursal indicando el analisis de la situacion del

deudor, el inventario de bienes y derechos (masa activa) y el listado de acreedores (masa pasiva), el

CONCUrso pasa a resolverse.
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2.4.1 Fase de propuesta anticipada de convenio

Antes de comenzar el desarrollo del apartado, se ha de incluir una vez mas la ya conocida figura,

marcado en rojo la fase del concurso en la que se encuentra

FIGURA 10. Localizacion de la propuesta anticipada de convenio

PROPUESTA
ANTICIPADA DE
CONVENIO(ENSU H
CASO)

I Aceptacion

FASE COMUN

AUTO

Administracion
concursal

— I —

INFORME DE LA ADMINISTRACION
CONCURSAL

- Andlisis de la situacion del deudor.

- Inventario de bienes y derechos
(masa activa).

- Listado de acreedores (Masa pasiva).

I
I
I
L.

no
Aceptacion

Sobre el deudor

Efectos del
Concurso

Sobre los
contratos

FUENTE: Elaboracion propia

Sobre las acciones
judiciales

Sobre los créditos

Generalmente, el final del concurso acaba en convenio o ya bien, liquidacion. Pero existe otra

herramienta llamada propuesta de convenio anticipada. Esta herramienta pretende ahorrar tiempo

y gastos a todas las partes que intervienen en el concurso.
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La propuesta anticipada de convenio es un acuerdo que ofrece el deudor a sus acreedores; este
acuerdo deberd contener las condiciones de quita (rebaja en la deuda) y de espera (aplazamiento
de la deuda) y, en el caso de que se pretenda ejercer este plan con los frutos de la continuacion de
la actividad de la empresa deberd presentarse un plan de pagos y un plan de viabilidad.

El deudor puede ejercer su derecho de presentar la propuesta anticipada de convenio desde la
declaracion de este hasta la expiracion del plazo de comunicacién de créditos, siempre y cuando,
no hubiese solicitado ya la liquidacidn del patrimonio.

Para poder ejercer este derecho, dicha propuesta debe ir acompanada del visto bueno de la
administracidon concursal y la adhesion de los acreedores que posean al minimo la quinta parte de
los créditos o la décima cuando la propuesta se presente con la solicitud de concurso voluntario.

Desde la aceptacién al trdmite hasta la finalizacidn del plazo de comunicacién de créditos, cualquier
acreedor puede adherirse al convenio sin caso a negociacion.

Explicado esto, si no procediera la aprobaciéon anticipada del convenio, el juez requerird de
inmediato al deudor para que, en plazo de tres dias, manifieste si solicita la apertura de la fase de
convenio o desea solicitar la liquidacion.

2.4.2 Fase de convenio

Como es de habitual, a continuacion se incluye la figura correspondiente, con la fase de convenio
marcada en rojo para la mejor ubicacidn del lector en el concurso.
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FIGURA 11. Localizacion de la fase de Convenio
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FUENTE: Elaboracidn propia

El convenio que sigue a la propuesta anticipada de convenio no es tan diferente, seguimos
hablando de un acuerdo entre acreedor y deudor, solo que, en este caso, el convenio puede ser
presentado tanto por el deudor, siempre que, no hubiese solicitado previamente concurso
anticipado o liquidacién, como por los acreedores, siempre que representen al menos la quinta
parte de los créditos, dando lugar a negociaciones y modificaciones en el plan de pagos para cada
uno de los acreedores, de forma grupal o individual.
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Como ha sido explicado en el apartado anterior, el contenido del convenio vendrd determinado
por:

- Propuestas de quita o espera.

En el caso de los créditos ordinarios, la quita no podrd exceder el 50% de cada uno y la
espera no podrd superar los 5 afios desde la aprobacion de convenio.

- Plan de pagos y acciones a seguir para cumplirlo (enajenaciones de bienes, derechos...).

- Plan de viabilidad si se considera continuar con el ejercicio de la empresa.

Una vez declarada por el Juez la fase de apertura de convenio, concursado y acreedores pueden
presentar sus respectivas propuestas.

Tras ser aceptadas por la administracidon concursal, se presentan ya sea al deudor, si el convenio ha
sido propuesto por los acreedores, o a los acreedores, si el convenio ha sido propuesto por el
deudor.

En el segundo de los casos la aprobacién del convenio se lleva a cabo en la junta de acreedores,
donde se exponen las propuestas que hubiera, a continuacién los acreedores deliberan y votan
sobre la propuesta de convenio presentada por el concursado. Todos los acreedores tienen derecho
a voto excepto los duefios de créditos subordinados.

Y finalmente, se aprobara o se desestimara la propuesta de convenio. Para la aprobacién de esta se
exige al menos el voto a favor de la mitad de los créditos ordinarios del concurso.

Como es de esperar, el convenio aprobado puede ser objeto de oposicidn, ya sea por parte de la
administracion concursal, por los acreedores que no hayan asistido, o los que votaron en contra en
la Junta de Acreedores.

Si la oposicidon prospera, puede desembocar bien en una nueva convocatoria de Junta de
acreedores o bien en una nueva presentacidn de propuesta de convenio, de lo contrario, el
convenio prospera, quedara finalmente aprobado.

Del presente apartado, se procede a plasmar en la siguiente figura, el contenido y efectos del
convenio, y el procedimiento de este para mejor comprensién. Asi pues:
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FIGURA 12. Contenido y efectos del convenio

CONTENIDO DEL
CONVENIO

Contenido flexible:

Proposiciones de quita o de espera,
acumular ambas o soluciones
alternativas (conversion del crédito
en acciones)

EFECTOS DEL
CONVENIO

Cesan los efectos de la
declaracion de concurso
siendo sustituidos por los del
convenio

Limites:

-Maxima quita admisible 50% de los
créditos ordinarios y la maxima esperade 5
afios.

- No se admiten, formas de liquidacion
global del patrimonio (cesiones en pago de
hienes)

Respecto del deudor:

Tendra las facultades de administracion que
fije el convenio

Respecto alos acreedores:

-El convenio obliga a los créditos ordinarios
y subordinados

- No afecta a los créditos contrala masani a
los acreedores privilegiados (salvo favorables
al convenio)

- Mayor espera paralos créditos
subordinados.

FUENTE: Elaboracidn propia
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2.4.3 Fase de liquidacion
Por ultima vez, se adjunta la figura de situacién del concurso para esta ultima instancia

FIGURA 13. Localizacidn de la fase de liquidacion
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: Persona juridicaenla s:e : concursal CONCUrso contratos
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i---- — w --- I Sobre las acciones
 INFORMEDE LA ADMINISTRACION — Ldiciales
I CONCURSAL ! ’
Propuesta I I
.. |
anticipada de |- Andlisis de lasituacién del deudor. ! I
: o — Sobrelos créditos
convenio (en su _l - Inventario de bienes y derechos :
caso) | (masa activa). !
| - Listado de acreedores (Masa pasiva). I
e e e e e
Aceptacion
no
Aceptacion I_
A
! FASEDECONVENIO | | FASEDELIQUIDACION |
I | I |
[ | [ |

FUENTE: Elaboracion propia

La ley ofrece a deudores y acreedores dos canales por los que resolver la situacién de insolvencia: El
convenio o la liquidacién. La eleccién de uno u otro dependerd en la gran mayoria de la voluntad
del deudor, aunque también dependerd de otros factores. La fase de liquidacion se abrird cuando:

- El deudor asi lo solicite (puede ser solicitada desde la declaracién de concurso voluntario).
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- Cuando el concursado no presente propuesta de Convenio (anticipada o no) y no sea

admitida o aprobada (por el deudor, admon. concursal o acreedores).

- Cuando después de haber sido aprobado el Convenio, sea desestimado por la imposibilidad

de cumplirlo

Cabe decir que, una vez iniciada la fase de liquidacion del patrimonio, los administradores actuales

serdn sustituidos de forma integra por la administracidon concursal, el patrimonio sera liquidado, y

con el resultado de la liquidacion se comenzard a pagar a los acreedores en orden de preferencia

como se ha puntualizado en el apartado 2.2

A continuacion, se incluye una figura con lo resumido en el apartado 2.2 en referencia al orden de

liquidacion

FIGURA 14. Orden de pago de los créditos en fase de liquidacion

Realizadas las operaciones de liquidacion, el pago a los acreedores se realizara del modo siguiente:

12.- Créditos contrala masa

Deberan satisfacer a sus respectivos vencimientos (sin tener que esperar a la fase de liquidacion). Los créditos contra
la masa se deduciran de la masaactiva respetandolos bienes afectos a créditos con privilegio especial.

29.- Créditos con privilegio especial

La regla general es que estos créditos deben hacerse efectivos con cargo a los bienes o derechos especialmente afectos
y sean objeto de ejecucion.

3.- Créditos con privilegio general

Estos créditos se satisfacen una vez satisfechos los créditos contrala masa y los créditos con privilegio especial.
Se satisfaran por el orden legalmente establecido y, en su caso, a prorrata dentro de cada numero.
4.- Créditos ordinarios

Los créditos ordinarios se satisfacen una vez han sido liquidados los créditos contrala masay los que gozan de
cualquier tipo de privilegio. El criterio que se sigue es el de la satisfaccion a prorrata.

5.- Créditos subordinados

Los créditos subordinados no se satisfacen hasta que no quedan integramente satisfechos los créditos ordinarios. Se
satisfaran por el orden legalmente establecido y, en su caso, a prorrata dentro de cada nlimero.

FUENTE: Elaboracidn propia
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La manera en que se liquida el patrimonio es preferiblemente mediante un plan de liquidacion
elaborado por la Administracién concursal. En general, la ley concursal persigue el objetivo de
vender la empresa en su conjunto, asi como los activos que la integran, basandose en una serie de
normas supletorias que ahora se veran.

Las normas supletorias, ademas de servir para acordar un Plan de liquidacién, entran en juego
cuando no se aprobase dicho plan.

192 Regla: Se debe intentar vender la empresa en concurso “como un todo”

29 Regla: Si no ha habido suerte aplicando un Plan de Liquidacion, ni vendiendo la empresa como
una unidad, los activos se venderan como:

- A través de una persona o entidad especializada (intermediario inmobiliario, perito de
maquinaria...).

- Mediante un Convenio de ejecucién: Ejecutante (acreedor) y ejecutado (deudor) llegan a un
acuerdo para vender sin limites.

2.4.4 Fase de calificacion

La Ley tiene una serie de herramientas para averiguar si el concursado ha tenido culpa en la
generacién o agravacion de la situacion de insolvencia de la empresa, o bien ha sido una situacién
fortuita que lo ha llevado a una suspensién de pagos.

La calificacién del concurso no siempre tiene lugar en este. Procederd en los siguientes casos:

- Cuando se apruebe un convenio con una quita superior a un tercio de los créditos.

- Cuando se apruebe un convenio con una espera superior a tres afios

La ley establece unos supuestos para los que el concurso se calificard como culpable:

1.- Cuando el concursado no cumpla su obligacién de llevar la contabilidad y de que sea
correcta y transparente.

2.-Cuando el concursado elabore con grave error algunos de los documentos en la solicitud
de concurso o presente documentos falsos.

3.- Cuando se haya dado paso a la liquidacién debido a un incumplimiento en el convenio.
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4.- Cuando el concursado interponga dificultad en la liquidacion y/o embargo de sus bienes.

5.-Cuando en los dos aios anteriores a la declaracion salgan del patrimonio del concursado
bienes o derechos de mala fe.

6.- Cuando, intentando evitar el concurso, el deudor simule una situacion patrimonial irreal.

7.- Cuando el deudor no haya solicitado el concurso en una situacién de insolvencia
continuada.

8.- Cuando el deudor no haya colaborado de forma positiva con el Juez y la administraciéon
concursal.

La calificaciéon del concurso como culpable provoca una serie de efectos en los sujetos que han
intervenido en esa situacién de insolvencia tales como:

- Incapacidad para ejercer ninguna actividad empresarial y para administrar bienes ajenos
(2-15 afios)

- Pérdida de cualquier derecho que tuviera frente al concurso

- Si ha cabido fase de liquidacién, se podra responsabilizar de forma solidaria por el déficit
del resultado de la liquidacién, a los administradores de la sociedad y los de los dos afios
anteriores a la apertura de concurso.

Tras meses y meses de trabajo, negociaciones y decepciones para la mayoria de las partes
implicadas, el concurso concluye bien con el cumplimiento integro del convenio, bien con la
liguidacion y pago de los créditos.

También hay otras causas que marcan el final del concurso, no tan comunes como las anteriores
pero que también se dan como:

- Revocacion de la declaracién de concurso

- Pago integro de todos los créditos

- Solvencia sobrevenida

- Desistimiento y renuncia de todos los acreedores
- Insuficiencia de bienes y derechos

En esta ultima instancia, existe la posibilidad de reapertura del concurso, ademas, el deudor
persona fisica, seguira siendo responsable de los créditos restantes.
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Una vez expuestas, en el capitulo anterior las lineas basicas del procedimiento concursal y
analizados los elementos que lo conforman, procede en el presente capitulo determinar cudles son
los principales derechos de los trabajadores por cuenta ajena que pueden verse afectados por la
puesta en marcha de un concurso de acreedores en la empresa para la que prestan sus servicios.

En especial, se pondra la atencién sobre los principales derechos de contenido econdmico que se
derivan de cualquier relacién laboral. Es decir, los principales objetos de estudio de este capitulo
seran dos.

Por un lado, el salario de los trabajadores, teniendo en cuenta sus caracteristicas y su distincion de
otros créditos no salariales, y por otro lado, las indemnizaciones por despido que pudieran
corresponder a los trabajadores, distinguiendo a su vez entre las diferentes formas de extincidn del
contrato que dan derecho a las citadas indemnizaciones.

Finalmente, tiene especial importancia un analisis del concepto y funcionamiento del Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA) por la funcién que desempefa en los concursos de acreedores a la hora
de garantizar, en ciertos casos y con ciertos limites, el pago de los créditos salariales y las
indemnizaciones de los trabajadores.

3.1.1 Concepto y caracteristicas

El salario es la totalidad de las percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que percibe el
trabajador por los servicios que presta por cuenta ajena, tanto si retribuye el trabajo efectivo como
los periodos de descanso computables como trabajo.

Caracteristicas:

a).- El salario es la retribucidon del trabajo efectivo, por lo tanto no se consideran salario las
cantidades econdmicas o los derechos que reciba el trabajador por otras razones.

Ejemplo: cantidades que se reciben para compensar gastos que tenga el trabajador como
consecuencia de su trabajo: dietas, reembolso por herramientas de trabajo...

b).- El salario puede pagarse en dinero o en especie. El salario se paga en especie cuando consiste
en la entrega de un bien distinto del dinero.

El Estatuto de los trabajadores establece que, como maximo, se puede pagar en especie, el 30% de
la totalidad del salario.

41



Hay que distinguir entre el salario en especie y la entrega de herramientas de trabajo. Cuando se
entrega el bien al trabajador para que lo use exclusivamente para trabajar no se trata de salario en
especie, sino de una herramienta de trabajo. Si el mismo bien se entrega para uso particular del
trabajador, serd un salario en especie.

Por lo tanto, lo que distingue el salario en especie y la entrega de herramientas de trabajo, no es el
bien en si que se entrega al trabajador, sino el uso que el empresario permite que se haga de dicho
bien.

c).- El salario incluye tanto la retribucion del trabajo efectivo como de los periodos de descanso
computables como trabajo.

Durante los periodos de descanso considerados como de trabajo el empleado recibe su salario
como si se tratara de trabajo efectivo. Estos periodos son: las vacaciones, los festivos, los dias de
descanso semanal, y los permisos retribuidos.

d).- Momento del pago del salario y retrasos en el pago del salario.

El momento del pago del salario sera el que establezca en cada caso el Convenio Colectivo.

Por otro lado, si el empresario retrasa el pago del salario, puede ocurrir lo siguiente:

- El trabajador podra reclamar ante el juzgado de lo social el salario que se le debe,
incrementado en un 10% anual en concepto de intereses. Hay que tener en cuenta que la
reclamacion para exigir el pago del salario prescribe al afio.

De modo que el trabajador sélo puede reclamar lo que se le deba desde los doce meses anteriores
al momento de la reclamacién. Lo que no entre en este plazo lo habra perdido
definitivamente.

- Si el retraso en el pago del salario se considera permanente o habitual, el trabajador podra,
ademas, reclamar ante el juzgado de lo social que se extinga el contrato de trabajo

recibiendo una indemnizacién equivalente a la del despido improcedente (33 dias de salario
por afio de servicio).
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3.1.2 Estructura del salario

El salario se compone de tres partes: salario base, complementos salariales y gratificaciones
extraordinarias.

a).- Salario base: Es la parte del salario que recibe el trabajador de forma fija o permanente por el
simple hecho de prestar sus servicios para la empresa, perteneciendo a un determinado grupo
profesional. El salario base (o sueldo base) se percibe siempre sin que dependa de otras
circunstancias que pudieran concurrir en el trabajador o en el puesto de trabajo.

b).- Complementos salariales: Son cantidades que se afiaden al salario base y que sélo se perciben
cuando concurra alguna de las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. Asi, al
contrario de lo que ocurre con el salario base, los complementos no tienen cardcter fijo o
permanente sino que dependen de que existan determinadas circunstancias que justifiquen su
percepcion por el trabajador.

El Estatuto de los Trabajadores solo contempla tres tipos de complementos salariales (de modo que
no pueden existir otros distintos). Los complementos salariales son los siguientes (ver figura 15):

o Complementos salariales personales: dependen de las circunstancias personales
de cada trabajador.

o Complemento por la forma de realizar el trabajo: se pagan por la cantidad y la
calidad del trabajo y Complemento por el puesto de trabajo: se paga por las
especiales circunstancias del puesto de trabajo.

o Por los resultados de la empresa: se paga cuando la empresa obtiene un
determinado nivel de beneficio.

c).- Pagas o gratificaciones extraordinarias: Son cantidades que percibe el trabajador que retribuyen
sus servicios en la empresa pero que tienen un periodo de vencimiento superior al mes
(normalmente una afio). Esto significa que, para tener derecho a la paga extraordinaria completa es
necesario trabajar durante el afio entero (o desde las fechas que marque en cada caso el convenio
colectivo). Las pagas extraordinarias se perciben con caracter permanente, igual que el salario base.

Los trabajadores tienen derecho anualmente, al menos, a dos pagas extraordinarias, aunque el
convenio colectivo puede establecer mas pagas extraordinarias.
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La cuantia serd la pactada por convenio colectivo o por acuerdo entre empresario y representante
de los trabajadores. Se hacen efectivas, una por Navidad y otra en el mes que se fije por convenio
colectivo o por acuerdo entre empresario y representante de los trabajadores.

Si se acuerda en convenio, se podrd prorratear su importe mensualmente, es decir, dividir las
pagas por doce meses y pagarse cada mes.

A modo de resumen pueden realizarse las siguientes consideraciones sobre la estructura del
salario:

- La estructura del salario (salario base, complementos y pagas extraordinarias) es la que
establece el Estatuto de los trabajadores, no puede modificarse ni por convenio ni por
contrato.

- Lo mismo ocurre con los complementos salariales, son los que estan previstos en el
Estatuto de los Trabajadores sin que esa clasificacion pueda modificarse ni por convenio
ni por contrato (Los complementos salariales personales, los complementos por la forma
de realizar el trabajo y por el puesto de trabajo, y los complementos por los resultados
de la empresa).

- El trabajador tendra derecho a exigir los complementos salariales que en cada caso
prevea el convenio colectivo correspondiente o se pacten en el contrato de trabajo. Lo
gue no figure en el convenio o no se pacte por acuerdo individual no podra exigirse por
el trabajador.

- Los complementos personales son consolidables sin necesidad de pacto expreso. El resto
de los complementos no son consolidables, necesitan pacto expreso para que lo sean. Es
decir, el trabajador percibird los complementos de puesto de trabajo solo mientras
trabaje en el puesto, pero no serd un derecho adquirido si la empresa lo suprime y le
asigna otras funciones, salvo que se pacte lo contrario.

- Las cantidades que perciba el trabajador y no puedan enmarcarse en alguna de las
categorias de complementos salariales tendran el caracter de salario base. Dicho de otro
modo, las cantidades que reciba el trabajador, ante la duda de en qué categoria deben
encuadrarse, se consideran salario base.

- Para alcanzar una mayor productividad y un mayor rendimiento de los trabajadores se
introduce en el salario un mayor nimero de elementos variables en funcién de los
resultados de la empresa o del trabajador. Incluir todos los conceptos en el salario base
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implica para el empresario un riesgo productivo ya que no cumplird con el objetivo de

mantener al trabajador involucrado con la marcha de la empresa.

A continuacidén se incluye una figura donde se plasman las partes que forman parte del salario de

un trabajador.

FIGURA 15. Estructura salarial

PARTE DEL
SALARIO

DEFINICION Y CLASES

Salario base

Son cantidades que percibe el trabajador con caracter permanente por prestar sus servicios, encuadrado
dentro de una categoria profesional de las establecidas en el convenio colectivo correspondiente.

Complementos
salariales

Cantidades que se afiaden al
salario base y que sélo se perciben
cuando concurra alguna de las
causas establecidas en el E.T

Complementos personales: retribuyen una cualificacién personal o
profesional del trabajador que repercute en el trabajo realizado y no se
contempld en el momento de contratar. Ej: Antigliedad, plus de idiomas,
Complemento de titulacién, de informatica...

Complementos por el trabajo realizado: retribuyen las caracteristicas
especiales de un determinado puesto de trabajo. Ej: plus de toxicidad,
penosidad, peligrosidad, plus de disponibilidad, de nocturnidad, de
turnicidad...

Complemento por mayor cantidad o calidad de trabajo: Plus de
productividad, de asiduidad, puntualidad, horas extraordinarias...

Complemento por los resultados de la empresa: Se conceden por las
empresas cuando alcanzan un determinado nivel de beneficios en un
ejercicio econémico.

Gratificaciones
extraordinarias

Cantidades que percibe el trabajador que retribuyen sus servicios en la empresa pero que tienen un periodo
de vencimiento superior al mes. Se perciben con caracter permanente, igual que el salario base.

FUENTE: Elaboracion propia
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3.1.3 Percepciones extra-salariales

Las percepciones extra-salariales son cantidades que percibe el trabajador de su empresario, que
no se consideran salario, ya que no retribuyen el trabajo efectivo sino que suelen consistir en
indemnizaciones por gastos que tenga el empleado como consecuencia del trabajo que realiza por
cuenta ajena.

A modo de resumen pueden realizarse las siguientes consideraciones sobre las percepciones extra-
salariales:

- Las cantidades que no forman parte del salario son las que vienen establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores. No pueden afadirse mds, ni por convenio ni por contrato.

Es decir, no existen mas categorias de percepciones extra-salariales que las que
establece la ley.

- El trabajador sélo tendrd derecho a exigir las percepciones extra-salariales que en cada
caso prevea el convenio colectivo correspondiente o se pacten en el contrato de trabajo.

Lo que no figure en el convenio o no se pacte por acuerdo individual no podra exigirse
por el trabajador.

- Las cantidades que perciba el trabajador y no puedan enmarcarse en alguna de las
categorias de percepciones extra-salariales se presumen pertenecientes al salario base.

Dicho de otro modo, las cantidades que reciba el trabajador, ante la duda de si son
salario o no, se presumen salario base.

Se incluye en este momento, dos figuras que definen las partes que no forman parte del salario
pero si de las percepciones y ventajas del trabajador.
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PERCEPCIONES
EXTRA-
SALARIALES

TRABAJADORES

Indemnizaciones por
gastos como
consecuencia del
trabajo

FIGURA 16. Percepciones extra-salariales

- Plus de quebranto
de moneda.

Prestaciones de la S.S
y prestaciones sociales
a cargo de la empresa

\ 4

- Plus de desgaste de
utiles y
herramientas

- Plus de vestuario

- Plus de distancia

- Plus de transporte
- Dietas

Indemnizaciones por
traslados, suspensiones
o despidos

FUENTE: Elaboracion propia

FIGURA 17. Ventajas empresariales de cardcter no salarial

VENTAJAS
EMPRESARIALES
DE CARACTER NO

SALARIAL

Beneficios que ofrece la empresa de forma
generalizada a su personal de con
independencia del trabajo realizado por el
empleado y de su categoria profesional

EJEMPLOS MAS

\ 4

FRECUENTES

FUENTE: Elaboracion propia

- Comedores.

- Economatos y vales
descuento.

- Guarderias laborales.

- Transporte colectivo.

- Cesion gratuita y
descuentos en la adquisicion
de productos de la propia
empresa.
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3.1.4 Salario minimo interprofesional (SMI)

El salario minimo interprofesional es el salario que, como minimo, debe cobrar cualquier trabajador
por cuenta ajena sea cual sea la actividad a la que se dedique, por una jornada de 8 horas diarias o
por la jornada completa.

El SMI se establece todos los anos por el gobierno previa consulta con los agentes sociales y
basandose fundamentalmente en el IPCy en la renta nacional.

Para 2019 el SMI es de:

- 900 €/mes

- 1050 €/mes (con prorrata de pagas)

- 30 €/dia (sin prorrata de pagas extra)
- 35 ¢€/dia (con prorrata de pagas)

- 12600 €/afio (se consideran 14 pagas)

En el siguiente sub-apartado se van a enumerar y desarrollar las distintas situaciones en las que un
contrato de trabajo puede ser extinguido. Se pueden distinguir segun la decisién de quién sea la
extincion y la situacién que preceda. Cada una de estas clasificaciones es susceptible de
reclamacion, por lo que caben varios escenarios.

El motivo de este sub-apartado es principalmente conocer qué cantidad de indemnizacion le
corresponde a los trabajadores en cada escenario y asi poder desarrollar los casos practicos que
concluyen el trabajo. Ya que estas situaciones se dan tanto dentro como fuera del concurso de
acreedores.
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3.2.1 Extincidn del contrato por iniciativa del trabajador

El trabajador puede extinguir unilateralmente el contrato de trabajo en cualquier momento sin
necesidad de que exista una causa legal que lo justifique, al contrario de lo que ocurre, como mas
adelante se vera, cuando es el empresario quien decide en exclusiva la extinciéon

Ademas, cualquier trabajador por cuenta ajena puede extinguir la relacién laboral, exigiendo al
mismo tiempo una indemnizacién econdmica, cuando el empresario incumpla de forma grave y
culpable con sus obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

3.2.1.1 Extincion sin causa justificada

El trabajador puede extinguir el contrato de trabajo en cualquier momento, sin necesidad de alegar
una razén objetiva que justifique su decision, sélo se le exige que avise al empresario con cierto
tiempo de antelacion (preaviso).

Asi, el trabajador que decide dimitir puede actuar de dos formas:
a).- Dimisién con preaviso.

Es decir, avisando con un tiempo de antelacién suficiente establecido en el convenio colectivo
(normalmente 15 dias) para que el empresario pueda organizar con tiempo suficiente la sustitucion
del trabajador o adoptar las medidas al respecto que estime convenientes.

Esos dias de preaviso son dias de trabajo a todos los efectos, de modo que el trabajador seguira
prestando sus servicios y el empresario debera abonarle los salarios correspondientes a los mismos.
La decisidén del trabajador de dimitir con preaviso es irrevocable, es decir, la empresa no estaria
obligada a mantener al trabajador si éste se arrepintiese de su decisién.

El trabajador que dimite no tiene derecho a indemnizacidn, Unicamente deberd percibir lo que se le
deba hasta ese momento (basicamente, el salario del mes en curso, la parte proporcional pagas
extraordinarias si es que no se perciben de forma prorrateada, y la parte de las vacaciones no
disfrutadas).

b) Dimisidn sin preaviso.

Se produce cuando el trabajador extingue el contrato sin causa justificada y sin avisar con la
antelacion suficiente establecida en el convenio colectivo. En estos casos el contrato se extingue,
pero al no haber cumplido el trabajador con su obligacién de aviso previo, el empresario puede
pedirle una indemnizacién que normalmente consistird en una cantidad de dinero equivalente al
salario correspondiente a los dias dejados de avisar por el trabajador (15 dias sin avisar = 15 dias de
salario en concepto de indemnizacion).
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Cuando el trabajador no comunica nada y ademas de su actitud se deduce claramente su voluntad
de extinguir el contrato se habla de abandono del puesto de trabajo. De no deducirse claramente
esta intencidn se trataria simplemente de un supuesto de faltas de asistencia al trabajo que la
empresa podra sancionar.

En definitiva, sélo puede hablarse de abandono si de la actitud del trabajador se deduce claramente
gue hay intencién de extinguir el contrato. Dado que es mas dificil de demostrar el abandono, lo
razonable para el empresario seria, en caso de ausencias prolongadas e injustificadas del
trabajador, proceder a su despido disciplinario y no considerar directamente el abandono del
puesto de trabajo, salvo supuestos en los que sea evidente la voluntad del trabajador de extinguir
el contrato.

Hay que tener en cuenta que en ocasiones el trabajador no puede dimitir libremente. En particular
esto se produce cuando el trabajador haya estipulado un pacto de permanencia en la empresa.

Este pacto de permanencia se celebra cuando el trabajador haya recibido una especializacién
profesional con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico y le obliga a permanecer en la empresa durante un tiempo maximo de dos anos.
Si el trabajador cesase antes de la finalizacién del plazo pactado, por decisién propia, el empresario
tendra derecho recibir una indemnizacién por los dafios y perjuicios que se hubiera producido.

Para tener una visién mas clara de los tipos de extincion de trabajo que existen en el marco laboral
de Espaiia, se incluye a continuacién una figura resumen de la extincién del contrato por parte del
trabajador sin causa justificada.
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FIGURA 18. Extincidn del contrato por parte del trabajador

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR PARTE DEL TRABAJADOR

[Sin causa justificada ]

_— T~

[Sin preaviso de 15 dias Con preaviso de 15 dias]

Sin indemnizacion, solo procede
el pago de las vaciones y pagas
extraordinarias en proporcidn
a lo trabajado ‘

Indemnizacidn al empresario
por los dias laborables sin avisar

Excepcion

Este caso no se da si existe
contrato de permanencia

FUENTE: Elaboracion propia
3.2.1.2 Extincidn con causa justificada

El trabajador puede extinguir unilateralmente el contrato de trabajo cuando exista una causa
objetiva y justificada basada en un incumplimiento grave del contrato por parte del empresario.

Estas causas objetivas que permiten extinguir el contrato al empleado deben estar previamente
establecidas en la ley.

Asi, el Estatuto de los Trabajadores prevé que el trabajador pueda extinguir el contrato de trabajo
de forma justificada en los casos siguientes:

- En caso de modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que no sigan el
procedimiento del Estatuto de los Trabajadores y vulneren la dignidad de estos.

- Cuando se produzca la falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario
pactado.
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No se exige en este caso, que el empresario sea responsable personalmente por falta de voluntad
de pago pues basta con que se produzca sea cual sea la causa, por lo que procedera aunque el
empresario no pague los salarios por dificultades econdmicas, o por falta de liquidez.

- La negativa del empresario a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo en los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o de
traslado, cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

- Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo
los supuestos de fuerza mayor. En este supuesto se incluyen los fendmenos de acoso
moral (mobbing).

En cuanto al Procedimiento para la extincién del contrato, el trabajador que se encuentre en alguno
de los casos anteriores no podra por si mismo extinguir el contrato de trabajo sino que debe
solicitar, ante el juzgado de lo social, la extincién probando el incumplimiento empresarial.

Durante el tiempo en que dure el proceso, el empleado deberd mantenerse en su puesto de trabajo
hasta que el juez dicte sentencia, salvo que corra peligro su vida, salud integridad fisica o su
dignidad.

Una vez transcurrido el juicio correspondiente, el juez dictard sentencia en la que podra decir dos
cosas:

a) Se declara extinguido el contrato con derecho a una indemnizacién para el trabajador,
equivalente a la del despido improcedente.

b) Se concede la razén al empresario, entendiéndose que los motivos alegados por el
trabajador o bien, no fueron demostrados, o bien no eran suficientes para extinguir el
contrato. El contrato de trabajo no se extingue y el trabajador debe permanecer en su
puesto de trabajo.

A continuacién, se incluye la figura-resumen de la extincién del contrato por parte del trabajador
por causa justificada.
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FIGURA 19. Extincidn del contrato por parte del trabajador por causa justificada

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR PARTE DEL TRABAJADOR

Por causa justificada

Casos de incumplimiento grave
del contrato por parte del empresario

- Falta o retraso en los pagos

- Modificacidn sustancial / traslado del trabajado
en contra del ET o de sentencia judicial

- Otros incumplimientos graves de sus obligaciones

El trabajador

Solicitud ante del juzagdo
de extincion de contrato

Sentencia a favor Sentencia en contra

Indemnizacién segun El trabajador ha de continuar
despido improcedente en su puesto de trabajo

FUENTE: Elaboracidn propia

3.2.2 Extincidn por iniciativa del empresario. El despido

1. El despido disciplinario.

La extincidon del contrato por decision unilateral del empresario recibe el nombre de despido. El
despido exige siempre que exista una causa objetiva, prevista en la ley, que lo justifique.

El Estatuto de los trabajadores, establece las causas que justifican el despido, regulando varias
clases de despido en funcidn de las distintas causas que los justifican. De este modo, se distinguen
los tipos de despido:

2. El despido por causas objetivas o despido objetivo (que puede, a su vez, ser individual o

colectivo).

3. El despido por fuerza mayor.
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3.2.2.1 Despido Disciplinario.

El despido disciplinario consiste en la extincidon del contrato por decision unilateral del empresario,
basandose en un incumplimiento del contrato de trabajo, grave y culpable por parte del empleado.
El despido disciplinario, consiste en la extincidn del contrato como sancién al trabajador.

Es, ademas, la maxima sancién que puede imponer un empresario a sus trabajadores, de modo
que los jueces y tribunal sélo lo suelen admitir cuando realmente esté justificado y no se trate de
una decisién desproporcionada por parte de la empresa.

Como ya se ha dicho el empresario solo puede extinguir el contrato cuando exista un motivo legal
que lo justifique.

En el caso de sancionar con el despido disciplinario sera necesario demostrar que el trabajador ha
cometido alguna conducta que el Estatuto de los Trabajadores considera motivo o causa legal de
despido.

Dicho de otro modo, sélo se puede intentar un despido disciplinario por las siguientes causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

d) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e) La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Todas estas causas deben alegarse por el empresario para proceder al despido, teniendo en cuenta
gue la conducta del trabajador debe valorarse en cada momento en funcién de las circunstancias
concretas de cada caso.

Ademads como el despido se considera la maxima sancidn, debe aplicarse en circunstancias que se
consideren extremas; es decir, cuando razonablemente no sea posible aplicar una sancién distinta.
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Del mismo modo, las causas de despido aparecen descritas de forma genérica en el Estatuto de los
Trabajadores, por lo que hay que es conveniente acudir en cada caso al convenio colectivo para una
mayor concrecion.

En cuanto a los requisitos de Forma del despido disciplinario, éste debe realizarse siguiendo la
forma o el procedimiento establecido en el Estatuto de los Trabajadores, aunque por convenio
colectivo pueden afiadirse otros requisitos distintos.

La regla general es que el despido debe comunicarse por escrito al trabajador mediante la
denominada carta de despido. La carta de despido debe contener los siguientes aspectos:

- Los hechos que motivan el despido. Estos hechos deben figurar de forma clara vy
concreta.

- La fecha de efectos del despido. Es decir, la fecha en que el trabajador debera cesar en
sus funciones.

La carta de despido es una garantia que tiene el trabajador para poder defenderse posteriormente
ante el juzgado, por tanto es un requisito que debe cumplirse estrictamente por la empresa.

Es importante porque el trabajador debe conocer con exactitud los hechos que se imputan para
poder defenderse en un eventual juicio de despido.

Ademas, se le concederan 20 dias habiles para reclamar contra el despido, desde la fecha de
efectos del mismo, de modo que sin conocer esta fecha no podrda reclamar correctamente.

Junto con este procedimiento general, existen otros 2 procedimientos especiales para el despido
disciplinario:

- Los representantes de los trabajadores y los miembros del comité de empresa tienen
derecho a un expediente contradictorio antes de ser despedidos. Esto supone que
debera darse audiencia al interesado y a los restantes miembros de la representacién a
gue perteneciera, si los hubiese y existe la posibilidad de defenderse en ese mismo
momento.

- Los trabajadores afiliados a un sindicato tienen derecho a que sus delegados sindicales o

sus secciones sindicales sean oidas antes de procederse al despido.

Antes de que el trabajador presente la demanda por despido tiene el empresario la posibilidad de
subsanar errores formales por inobservancia de los requisitos formales legalmente establecidos.

En tal caso, y dentro del plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al del primer despido, el
empresario puede realizar un nuevo despido cumpliendo los requisitos omitidos en el precedente,
con base en las mismas causas de despido, pero con efectos desde su fecha.
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En forma de resumen del apartado, se incluye la siguiente figura referente al despido disciplinario.

FIGURA 20. Despido disciplinario

( A
- Faltas repetidas e injustificadas

de asistencia o retraso

- Desobediencia

- Ofensas verbales, fisicas, acoso, violencia
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dias siquientes a la fecha de despido
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FUENTE: Elaboracion propia

Cuando el trabajador reciba la carta de despido deberd dejar su puesto de trabajo y a partir de
entonces podra hacer 2 cosas:

- Aceptar el despido. De modo que se extingue el contrato sin indemnizacion para el
trabajador.

- Oponerse al despido y reclamar siguiendo los pasos establecidos por la ley.

La reclamacion por despido sigue las siguientes etapas:
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12 ETAPA. En primer lugar, el trabajador estd obligado a intentar un acuerdo con el
empresario ante el SMAC (Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién).

El intento de acuerdo debera solicitarse por escrito (papeleta de conciliacion) en el plazo de
20 dias habiles (no cuentan los sabados, ni domingos, ni festivos, pero si el mes de agosto)
desde la fecha de efectos del despido.

Si el trabajador no solicita ante el SMAC la conciliacién, y acude directamente al juzgado, el
juez declarard que no podrd juzgarse esa situacion de despido por falta de intento de
conciliaciéon previa, de modo que el trabajador habrd perdido un tiempo que puede ser
importante para reclamar.

En caso de acuerdo entre empresario y trabajador ante el SMAC, terminara el
procedimiento en los términos expresados en dicho acuerdo mismo. En caso de que no haya
acuerdo, el trabajador tendra que reclamar por escrito ante el juzgado de lo social.

22 ETAPA. El trabajador debe presentar un escrito ante el Juzgado de lo Social
correspondiente indicando los argumentos por los que cree que el despido es injusto. Este
escrito recibe el nombre de demanda (de despido).

32, ETAPA. La demanda de despido se comunica al empresario por el Juzgado citdndose a
ambas partes para la celebracién del juicio en la fecha que corresponda.

Este juicio termina con una sentencia del Juez, que pude calificar el despido de 3 formas distintas:

- Despido procedente
- Despido improcedente
- Despido nulo

1.- Despido procedente:

El despido se califica, por la sentencia, como procedente cuando quede acreditada la causa del
despido. Es decir, cuando el empresario demuestre los hechos de la carta de despido y ademas
dichos hechos son suficientes para despedir.

El despido procedente convalida la extincidon del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacion
para el trabajador ni a salarios de tramitacion, aunque si a prestaciones de desempleo.
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2.- Despido improcedente.

El despido disciplinario se calificara por el juez correspondiente como improcedente cuando se
produzcan alguna de las circunstancias siguientes:

- Cuando no se cumpla los requisitos de forma. Es decir, cuando el procedimiento de
despido haya sido incorrecto (por ejemplo, por inexistencia de la carta de despido o falta de
concrecién de los hechos que figuran en la carta)

- O bien, cuando no hubiera quedado acreditado que el trabajador hubiera incumplido el
contrato por o la causa alegada por el empresario, o no reviste la gravedad suficiente para
despedir.

En caso de despido improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de
la sentencia, tiene 2 opciones:

- La readmision del trabajador, con abono de los salarios de tramitacién. Estos equivaldran
a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido
hasta la notificacién de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera
encontrado otro empleo, si tal colocacidn fuera anterior a dicha sentencia y se probase por
el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

- No readmitir al trabajador y pagarle de una indemnizacién de 33 dias de salario, por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un
maximo de 24 mensualidades.

En cuanto al concepto de salario es aquel que correspondia al trabajador en el momento del
despido. Para trabajadores con relacién laboral especial la cuantia sera, en su caso, la
establecida en su normativa especifica.

Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de
sesenta dias habiles desde la fecha en que se presentd la demanda, el empresario podra reclamar
del Estado el abono de los salarios de tramitacion, correspondiente al tiempo que exceda de dichos
sesenta dias.

La indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad al 12
de febrero de 2012 (entrada en vigor de la reforma de 2012) se calculara a razéon de 45 dias de
salario por ano de servicio por el tiempo de prestacidn de servicios anterior a dicha fecha y a razén
de 33 dias de salario por aio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior.
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En caso de que el trabajador despedido de forma improcedente fuese representante legal de los
trabajadores, la opcién entre la readmisidn o la indemnizacidon correspondera al trabajador y
siempre con abono de los salarios de tramitacién.

En caso de despido durante la vigencia de un contrato temporal vencido antes de la declaracién de
improcedencia, al no ser posible la readmision sélo cabe la indemnizacién.

Si el despido se declara improcedente por defecto de forma (falta la carta de despido o esta mal
hecha, por ejemplo), el empresario tendrd la opcién de volver a intentar ese mismo despido en un
plazo de 7 dias después de la sentencia.

3.- Despido nulo:

Se considera nulo cuando se produce por discriminacion o por vulneracién de otros derechos
fundamentales, si hay indicios o sospechas de que el empresario ha despedido por esta causa. En
estos casos el trabajador, para alegar la nulidad, debe aportar indicios de que el despido, aunque
basado en otras causas, tiene por motivo tal vulneracién.

En determinados casos la vulneracion de derechos fundamentales o discriminacidn se presumen:

Asi por ejemplo, el despido de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, o durante la lactancia, adopcién o
acogimiento, o el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos o reduccion de
jornada por cuidado de hijos o familiares.

Siempre, claro esta, que no se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con el gjercicio del derecho a los permisos y excedencia senalados.

En caso de que el despido se califique como nulo, el empresario deberd obligatoriamente
reincorporar al trabajador abonandole los correspondientes salarios de tramitacién.

Al igual que en los apartado anteriores, de adjunta la figura explicativa sobre la reclamacién ante un
despido disciplinario.
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RECLAMACION DEL DESPIDO
DISCIPLINARIO

El trabajador
l
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ademas de abonar el salario abonandole 33 dias de salario y abono del salario de tramitacion
de tramitacion por afio trabajado J

Para comprender mejor las situaciones de extincién de contrato explicadas en anteriores apartados
y los efectos que estas conllevan, se procederd a incluir un caso practico que aclare de forma visual
y econdmica estos supuestos.

Antes de proceder a exponer el caso, cabe decir que es totalmente ficticio y ademas supondremos
qgue el contrato del trabajador es posterior a la reforma de 2012, en la que, por despido
improcedente correspondian 45 dias de salario por ano frente a los 33 dias actuales.
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Asi pues, tenemos un trabajador que trabaja en la empresa X desde el 01/07/2015 que cobra un
salario de 1400 euros mensuales, ademads, percibe dos pagas extraordinarias al afio de 1400 euros
también.

El empresario de la empresa X despide de forma disciplinaria a dicho trabajador mediante una carta
de despido, que el trabajador recibe el 01/10/2018, éste, disconforme con la decision decide
intentar llegar a un acuerdo con el empresario ante el SMAC en los 20 dias consecutivos.

Ante la negativa del empresario por conciliar un acuerdo, el trabajador interpone una demanda de
despido alegando las razones por las que este le parece injusto. Una vez celebrado el juicio, la
resolucion resulta favorable para el trabajador, ya que el despido es declarado improcedente.

Tras la resolucion, el empresario decide aun asi que el trabajador abandone la empresa.

A partir de estos datos, podemos calcular el salario a efectos de determinar la cuantia de
indemnizacion, en el cual, se incluye de forma prorrateada las pagas extraordinarias.

La cuantia mensual de las pagas prorrateadas resultaria de dividir el total percibido en concepto de
pagas extraordinarias por 12 meses:

1400 x 2 / 12= 233,33 € mensuales

Esta cantidad, es sumada al salario mensual y posteriormente dividida entre 30 dias, ya que el
derecho de indemnizacion viene contabilizado en dias.

Salario a efectos de indemnizaciéon = 1400 + 233,33 = 1633,33 € mensuales
Salario diario a efectos de indemnizacién = 1633,33 / 30 = 54,44 € diarios

Cincuenta y cuatro euros con cuarenta y cuatro céntimos serd la cantidad que se le abone al
trabajador por dia de indemnizacion que le corresponda.

En este caso, el despido ha sido calificado como improcedente, por lo que le corresponde 33 dias
de salario por ano trabajado, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Es decir, el trabajador percibird 33 dias de salario diario de 54,44 euros por cada 12 meses
trabajados, asi pues, para poder calcular esta cuantia, necesitamos saber cuantos meses ha
prestado servicio a la empresa.

Asi pues, el periodo prestado comprende entre 01/07/2015 y 01/10/2018. Entre el 01/07/2015 y el
01/10/2018 hay 3 afos naturales y 4 meses.

En meses seria: 3x12 +4 =40 meses
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Mediante una simple regla de tres podemos obtener los dias de indemnizacién (D) que le
corresponden al trabajador:

D = (40 x 33) /12 = 110 dias

Una vez determinados los dias, solo resta aplicar el salario diario de 54,44 euros a 110 dias. Por lo
que, la indemnizacion que le corresponde a dicho trabajador por despido improcedente seria de:

54,44 x 110 =5.952,1 euros

3.2.2.2 Despido por causas objetivas

El despido por causas objetivas (o despido objetivo) constituye una decisién unilateral del
empresario dirigida a la extincién del contrato de trabajo por circunstancias que afectan a la
organizacién o el funcionamiento de la empresa.

Asi, se utiliza este tipo de despido ante la imposibilidad del trabajador de continuar prestando un
servicio, cuando la continuidad del trabajador es excesivamente onerosa para la empresa, en caso
de la crisis de la empresa o de necesidad de proceder a la reestructuracion o reorganizacién de la
misma.

El despido objetivo debe justificarse (como todos los despidos) en alguna de las causas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores. Son las siguientes:

a). La ineptitud del trabajador sobrevenida o conocida con posterioridad a su contratacion.

La ineptitud implica que el trabajador carece de las condiciones necesarias para desempefiar el
trabajo que le corresponde. Puede producirse por pérdida de habilidad, carencia de facultades
profesionales o por deterioro de condiciones personales ligadas al trabajo (rapidez, percepcion,
destreza, capacidad de concentracion, etc.), siempre por motivos distintos del incumplimiento
laboral.

Debe tener su origen en el trabajador no en la organizacion empresarial, debe ser continuada y no
circunstancial, debe afectar a tareas relevantes del puesto de trabajo, debe afectar al desarrollo de
la actividad o rendimiento de manera significativa, y debe ser probada por el empresario.

La ineptitud debe ser sobrevenida, lo que implica que el trabajador tenia inicialmente unas
capacidades que a lo largo de la vida del contrato ha perdido, Sin embargo, la ineptitud puede ser
originaria, siempre que sea conocida por el empresario con posterioridad a la colocacién efectiva
del trabajador en la empresa, aunque no puede ser causa de despido la ineptitud existente con
anterioridad al cumplimiento del periodo de prueba, pues ya tuvo oportunidad el empresario de
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valorar dicha circunstancia, salvo cuando no ha sido posible conocerla durante el desarrollo del
mismo.

b). La falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas de su puesto de trabajo.

La falta de adaptacién se valora desde el punto de vista laboral o profesional, pero puede tener su
origen tanto en motivos profesionales (falta de formacion, dificultades técnicas de aprendizaje,
etc.) como en motivos personales (falta de animo o disposicidn hacia el aprendizaje, conformismo,
etc.).

Ha de examinarse, en todo caso, en relacién con el puesto de trabajo asignado al trabajador, no con
otro puesto que eventualmente pudiera desempenar; en especial, no puede utilizarse esta causa de
despido cuando se realicen funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Para que la decision empresarial se entienda justificada se exige que los cambios introducidos sean
razonables, que el empresario ofrezca al trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacién a las
modificaciones operadas y que hayan transcurrido como minimo dos meses desde que se introdujo
la modificacién, o desde que finalizara la formacion dirigida a la adaptacién.

c). Faltas de asistencia, aun justificadas, pero intermitentes.

Se puede despedir al trabajador por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero
intermitentes. Para que pueda utilizarse esta causa de despido se requiere que las faltas de
asistencia del trabajador alcancen el 20% al menos de las jornadas habiles en dos meses
consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

Con esta causa se trata de proteger al empresario frente al excesivo perjuicio que suponen las faltas
de asistencia intermitentes por razén de enfermedad del trabajador que estan justificadas y que
son de dificil control, y que limitan o impiden el normal funcionamiento de la empresa.

No son faltas de asistencia a estos efectos las ausencias debidas a los siguientes motivos: huelga
legal, ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad y situaciones asimiladas, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral
cuando la baja tenga una duracién de mads de veinte dias consecutivos.

d).- Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
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Se trata de unos supuestos que permiten cierta flexibilidad y libertad en la empresa para reducir las
plantillas, no ya sélo por pérdidas o dificultades econdmicas, sino también por necesidades
organizativas y como una via de prevenir futuras situaciones.

Para que la empresa pueda alegar vdlidamente estas causas de despido objetivo deben cumplirse
ciertos requisitos: la situacion de la empresa debe ser objetiva (no una mera alegacién, declaracién
u opinion de la empresa), debe ser real y actual (no vale una expectativa o sospecha de crisis futura,
ni tampoco las circunstancias adversas ya superadas), debe ser suficiente (desde el punto de vista
de su entidad, volumen o envergadura), y debe ser continuada o prolongada en el tiempo, no
coyuntural ni pasajera (en cuyo caso podria bastar la suspension de los contratos).

Ademas, las decisiones que adopte la empresa para hacer frente a la situacion han de ser
razonables y adecuadas, motivadas por razones de rentabilidad y viabilidad de la empresa.

- Causas economicas.

Las causas econdmicas hacen referencia a una situacién de dificultad econdmica de la
empresa, de modo que el despido se adopta precisamente para superar dicha situacién.

Aunque no es preciso que el despido objetivo adoptado sea por si solo medida suficiente e
ineludible para la superacién de la crisis, basta que contribuya a la mejoria de la empresa,
siempre que sea una contribucién directa y adecuada al objetivo que se persigue (y no una
contribucién ocasional, tangencial o remota).

La situacion econdmica negativa debe valorarse atendiendo a la empresa en su conjunto o
globalidad, no por centros o secciones.

Para demostrar una situacién econdmica negativa la empresa debera acreditar la existencia
de pérdidas actuales o previstas o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos. Se
considera disminucién persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos.
También puede acreditarse la causa econdmica mediante otras circunstancias que puedan
afectar a la viabilidad de la empresa o a su capacidad de mantener el volumen de empleo.
La declaracién de concurso no es por si sola causa suficiente para el despido, pero puede
utilizarse como prueba de una situaciéon econdmica negativa.

- Causas técnicas.

Las causas técnicas se refieren a los medios o instrumentos de produccién, y en particular a
la vejez o inutilidad total o parcial de los mismos. Manifiestan una innovacién en los medios
de produccidn y presuponen una inversion en la renovacion de los bienes de capital que
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utiliza la empresa, y que repercuten en los puestos de trabajo directamente vinculados a
tales medios.

- Causas organizativas.

Las causas organizativas se refieren al ambito de los sistemas y métodos de trabajo que
configuran la estructura de la empresa en una organizacion racional de las mismas. También
afectan al modo de organizar la produccién y pueden tener como contenido la introduccion
de nuevos criterios de racionalizacion del trabajo dentro de la organizacidn productiva, no
requiriendo inversidn alguna en medios productivos.

- Causas de produccién.

Las causas productivas se refieren a los productos o servicios que la empresa pretender
colocar en el mercado, a la capacidad de produccién de la empresa para ajustarla a los
eventos del mercado, que puede imponer la transformacién o reduccion de aquélla. Dicho
de otro modo, las causas productivas se refieren al resultado del proceso de trabajo, a la
configuracion del bien o servicio producido por la empresa.

Para concluir con lo relativo a las causas del despido por causas objetivas, se afiade a continuacion
la figura esquema resumen sobre el despido objetivo.
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FIGURA 22. Despido objetivo
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FUENTE: Elaboracion propia

En cuanto a la forma del despido objetivo. al igual que en el despido disciplinario, el despido debe
comunicarse por escrito al trabajador en una carta de despido. Esta carta debe incluir con
concrecidn los hechos que justifican el despido, y la fecha de efectos del despido.

Junto con la carta de despido se exigen los requisitos siguientes:

- Es necesario poner a disposicidon del trabajador afectado junto con la carta despido la

indemnizacién de 20 dias por afio con el tope de 12 mensualidades. No sera exigible este
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requisito cuando la causa alegada sea econdmica y no se pudiera hacer efectiva en ese
momento haciéndolo constar en la carta.

- Es necesario avisar del despido al trabajador con 15 dias de antelacion.

- Durante los 15 dias el empresario debe conceder un permiso retribuido al trabajador de
seis horas semanales para que pueda buscar otro empleo.

- Se exige enviar copia de la carta a los representantes de los trabajadores para que
puedan conocer y controlar el despido (las causas y el nimero de trabajadores
afectados).

A continuacién, se incluye una figura donde define la forma que debe seguir el despido objetivo
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[FORMA DEL DESPIDO OBJETIVO]
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Al igual de lo que ocurre en el despido disciplinario, el trabajador afectado por el despido objetivo
podra aceptar el despido (junto con la indemnizacién en este caso), o bien podra reaccionar contra
el mismo impugnando la decisiéon empresarial. En este segundo caso, se sigue el mismo
procedimiento que el previsto para el despido disciplinario.
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Asi, el trabajador cuenta con un plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente a la fecha del
despido. La demanda de despido debe ir precedida de conciliacion previa.

Finalmente, la demanda por despido objetivo pone en marcha el correspondiente proceso judicial,
cuya resolucion deberd declarar el despido como procedente, improcedente o nulo.

1.- Despido procedente:

El despido objetivo es procedente cuando se observen los requisitos formales y se demuestren los
hechos de la carta de despido y estos son suficientes para despedir.

La calificacién del despido como procedente confirma la extincién del contrato de trabajo y da
derecho al trabajador a percibir o consolidar la indemnizacién de 20 dias de salario por afio de
servicio, asi como los salarios que pudieran estar pendientes de pago, entre ellos los
correspondientes al periodo de preaviso no respetado.

2. Despido improcedente:

El despido objetivo es improcedente cuando no se acredita la causa alegada por el empresario o se
incumple alguno de los requisitos formales, incluido el de puesta a disposicién del trabajador de la
indemnizacidn pertinente.

La improcedencia conlleva la condena al empresario en los mismos términos que en el despido
disciplinario: opcidon del empresario entre readmisidon (con salarios de tramitacién) o abono de
indemnizacién de 33 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 24 mensualidades,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio (de la indemnizacion por improcedencia
se deduce la ya percibida por el solo hecho del despido).

Si el trabajador es representante de los trabajadores, la opcidn le correspondera a él, percibiendo
en cualquier caso (tanto si opta por la readmisién como si lo hace por la indemnizacién) los salarios
de tramitacion.

3.- Despido nulo:

La calificacion del despido objetivo como nulo se produce en los mismos casos y con los mismos
efectos que en el despido disciplinario.

Al igual en el anterior tipo de despido, se explica en la siguiente figura la manera de optar por la
reclamacion de este.
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Figura 24. Reclamacion del despido objetivo
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Fuente: Elaboracion propia
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Para comprender mejor las situaciones de extinciéon de contrato explicadas en anteriores apartados
y los efectos que estas conllevan, se procedera a incluir otro caso practico que aclare de forma
visual y econdmica el siguiente supuesto.

Antes de proceder a exponer el caso, cabe decir que es totalmente ficticio y ademas supondremos
que el contrato del trabajador es posterior a la reforma de 2012, en la que, por despido
improcedente correspondian 45 dias de salario por afo frente a los 33 dias actuales.

La forma de proceder en cuanto a cdlculos es muy similar a la del caso anterior, por lo que las cifras
y fechas se mantendrdn, modificando la situacidn del trabajador, empresario y empresa.

Asi pues, tenemos un trabajador que trabaja en la empresa X desde el 01/07/2015 que cobra un
salario de 1400 euros mensuales, ademas, percibe dos pagas extraordinarias al aflo de 1400 euros
también. El empresario de la empresa X despide de forma objetiva por razones técnicas a dicho
trabajador mediante una carta de despido, que el trabajador recibe el 01/10/2018 junto con una
indemnizacién de 20 dias por afio trabajado, éste, disconforme con la decisién decide intentar
llegar a un acuerdo con el empresario ante el SMAC en los 20 dias consecutivos.

Ante la negativa del empresario por conciliar un acuerdo, el trabajador interpone una demanda de
despido alegando las razones por las que este le parece injusto. Una vez celebrado el juicio, la
resolucidn resulta favorable para el empresario, ya que el despido es declarado procedente.

Tras la resolucién, el empresario finalmente puede ejercer su derecho a la extincion del contrato,
habiendo abonado ya la indemnizacién que le corresponde al trabajador.

A partir de estos datos, podemos calcular el salario a efectos de determinar la cuantia de
indemnizacidn, en el cual, se incluye de forma prorrateada las pagas extraordinarias.

La cuantia mensual de las pagas prorrateadas resultaria de dividir el total percibido en concepto de
pagas extraordinarias por 12 meses:

1400 x 2 / 12= 233,33 € mensuales

Esta cantidad, es sumada al salario mensual y posteriormente dividida entre 30 dias, ya que el
derecho de indemnizacion viene contabilizado en dias.

Salario a efectos de indemnizacidon = 1400 + 233,33 = 1633,33 € mensuales
Salario diario a efectos de indemnizacién = 1633,33 / 30 = 54,44 € diarios

Cincuenta y cuatro euros con cuarenta y cuatro céntimos sera la cantidad que se le abone al
trabajador por dia de indemnizacion que le corresponda.
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En este caso, el despido ha sido calificado como objetivo procedente, por lo que le corresponde 20
dias de salario por afio trabajado, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
aino, ademas del salario que pudiese quedar pendiente, el cual, en este caso es nulo.

Es decir, el trabajador percibird 20 dias de salario diario de 54,44 euros por cada 12 meses
trabajados, asi pues, para poder calcular esta cuantia, necesitamos saber cuantos meses ha
prestado servicio a la empresa.

Asi pues, el periodo prestado comprende entre 01/07/2015 y 01/10/2018. Entre el 01/07/2015 vy el
01/10/2018 hay 3 afios naturales y 4 meses.

En meses seria: 3x12 +4 =40 meses

Mediante una simple regla de tres podemos obtener los dias de indemnizacién (D) que le
corresponden al trabajador:

D = (40 x 20) /12 = 66,67 dias

Una vez determinados los dias, solo resta aplicar el salario diario de 54,44 euros a 66,67 dias. Por lo
gue, la indemnizacion que le corresponde a dicho trabajador por despido improcedente seria de:

Indemnizacion = 54,44 x 66,67 = 3.629,33 euros

3.2.2.3 Despido por fuerza mayor

El despido por fuerza mayor consiste en la extincion de los contratos de trabajo por decision
unilateral del empresario justificada en la existencia de un acontecimiento inevitable e imprevisible
gue causa una serie de dafios en las instalaciones de la empresa, que impiden razonablemente la
continuacion de la actividad empresarial. La fuerza mayor se asocia normalmente a fendmenos
naturales de tipo catastrofico (por ejemplo, terremotos, inundaciones, huracanes, rayos, etc.).

La extincidn por fuerza mayor tiene las siguientes caracteristicas:
1. La fuerza mayor debe impedir definitivamente la realizacion de los trabajos.

Asi, para que puedan extinguirse los contratos, la fuerza mayor debe producir unos dafios que
objetivamente deben considerarse definitivos. De entenderse que la actividad de la empresa
puede, razonablemente, reanudarse una vez reparados dichos dafios, no se trataria de fuerza
mayor definitiva sino temporal lo que conlleva la suspensién de los contratos de trabajo y no su
extincion.
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2. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, siguiendo el procedimiento previsto en el Estatuto de los trabajadores.

Asi, el empresario no es quien decide si existe o no la fuerza mayor y si puede calificarse como
definitiva o sélo como temporal. Al contrario, la empresa afectada deberd solicitar a la autoridad
laboral que califique la fuerza mayor como definitiva para poder proceder a despedir por esta
causa.

3. La resolucion de la autoridad laboral debera limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la
fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a ésta la decisién sobre la extincion de los
contratos, que surtird efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Dicho de otro modo, una vez constatada la fuerza mayor por la autoridad laboral, los contratos no
se extinguen de forma automatica sino que el empresario deberd iniciar el correspondiente
procedimiento de despido. La empresa deberd dar traslado de dicha decisién a los representantes
de los trabajadores y a la autoridad laboral.

4. Los trabajadores afectados por el despido por fuerza mayor tendrdn derecho a la misma
indemnizacién que la que corresponde a los despidos por causas objetivas, es decir, a 20 dias de
salario por afio de servicio, con un maximo 12 mensualidades.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincién de sus contratos sean
satisfechas por el Fondo de Garantia Salarial.

Incluida a continuacion se encuentra la figura aclaratoria del despido por fuerza mayor.
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FIGURA 25. Despido por fuerza mayor
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FUENTE: Elaboracion propia

3.2.2.4 Despido colectivo

Se entendera por despido colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la
extincién afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.
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Se entenderd como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea
superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacién total de su actividad
empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Cuando el despido se considere colectivo debe realizarse seglin un procedimiento especifico que
establece la ley. Este procedimiento recibe el nombre de Expediente de Regulacion de Empleo.

El despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores de una duracién no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de
empresas de menos de cincuenta trabajadores.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacién para el periodo de consultas a una comisiéon designada al efecto.

La consulta con los representantes legales de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre
la posibilidad de reducir los efectos, atenuar las consecuencias y posibilitar la viabilidad vy
continuidad del proyecto empresarial.

Para atenuar los efectos del despido puede recurrirse a medidas sociales de acompanamiento, tales
como medidas de recolocacidn o acciones de formacion o reciclaje profesional.

La apertura del periodo de consultas debera comunicarse por escrito dirigido por el empresario a
los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar a la autoridad
laboral.

Esta comunicacion debera ir acompanada de una memoria explicativa en la que debera figurar lo
siguiente:

- Las causas que justifican el despido colectivo.
- El ndmero y clasificacidn profesional de los trabajadores afectados por el despido.

- El nimero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afo.

- El periodo previsto para la realizacién de los despidos.

- Los criterios tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados por los
despidos. Teniendo en cuenta que los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa.
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Recibida la comunicacién, la autoridad laboral dara traslado de la misma al Servicio Publico de
Empleo, y pedird un informe de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social para supervisar que el
periodo de consultas se realiza conforme a la normativa. La autoridad laboral procurara que el
periodo de consultas termine con acuerdo pudiendo remitir, advertencias y recomendaciones a las
partes.

Durante la fase de consultas, la empresa estd obligada a negociar de buena fe con los
representantes legales de los trabajadores con vistas a llegar a un acuerdo. Asi, como minimo se
exige que la empresa se reuna con dichos representantes. Ambas partes pueden solicitar asesores
externos.

El periodo de consultas finaliza con una notificacién por parte del empresario a la autoridad laboral
indicando el resultado de las consultas (con acuerdo o sin acuerdo).

Si se hubiera alcanzado un acuerdo, se entregard una copia del mismo a la autoridad laboral. En
caso contrario, el empresario remitira a los representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral la decisidn final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

Una vez hecha la comunicacién anterior, el empresario deberd notificar los despidos
individualmente a los trabajadores afectados, entregandoles la correspondiente carta de despidoy
la indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, salvo que en la fase de consultas se
hubiera pactado una indemnizacién mayor.

En los contratos de cardcter indefinido celebrados por empresas de menos de veinticinco
trabajadores, cuando el contrato se extinga por las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, el Fondo de Garantia Salarial abonard al trabajador una parte de la indemnizacién en
cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores al afio. El calculo del importe de este abono se realizard sobre las
indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el Estatuto de los trabajadores.

La decision empresarial podrd impugnarse ante el juzgado de lo social tanto por los representantes
de los trabajadores como por la autoridad laboral o individualmente, por cada uno de los
trabajadores afectados.

La interposicién de la demanda por los representantes de los trabajadores paralizara la tramitacion
de las reclamaciones individuales, hasta la resolucién de aquella.

La demanda podra fundarse en los siguientes motivos:

- Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacién escrita.
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- Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en el
Estatuto de los Trabajadores.

- Que la decisién extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho.

- Que la decisidn extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales y libertades
publicas.

La sentencia que resuelva el asunto podra declarar el procedimiento de despido colectivo conforme
a derecho o nulo, debiendo en este caso reiniciarse el procedimiento desde el principio.

Cuando la decisidn de extinguir los contratos no se hubiese impugnado ni por los trabajadores ni
por la Autoridad Laboral, una vez transcurrido el plazo de veinte dias para reclamar por los
representantes de los trabajadores, el empresario en el plazo de veinte dias desde la finalizacidn
del plazo anterior podrd interponer demanda con la finalidad de que se declare ajustada a derecho
su decision extintiva. La sentencia que se dicte tendra naturaleza declarativa y producira efectos de
cosa juzgada sobre los procesos individuales.
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El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) es un organismo publico que depende del Ministerio de
Trabajo y cuya funcidn principal consiste en garantizar en determinadas circunstancias y con ciertos
limites, que los trabajadores reciban los salarios y las indemnizaciones que les deba el empresario.

El Fondo de Garantia Salarial se financia con las cotizaciones a la Seguridad Social que realizan los
empresarios mensualmente por cada uno de sus trabajadores y por este concepto.

El Fondo de Garantia Salarial actia en dos ocasiones:

- Como responsable subsidiario del empresario, es decir, cuando se demuestra que el
empresario es insolvente.

- Como responsable directo, es decir, en algunos casos se puede reclamar la deuda al
FOGASA sin reclamarla previamente a la empresa.

a) El FOGASA como responsable subsidiario.

En algunos casos en que el empresario adeuda al trabajador el salario y/o las indemnizaciones por
despido, éste debera reclamar previamente estas cantidades a su empresa y cuando se demuestre
gue ésta es insolvente, podrd reclamar esas cantidades al FOGASA.

El FOGASA se hara cargo de los salarios y las indemnizaciones con los limites siguientes:

- Salarios (incluyendo pagas extra): el FOGASA pagara como maximo 120 dias sin que
pueda superarse en el cdlculo del salario diario, el doble del SMI incluyendo la parte
proporcional de las pagas extras.

- Indemnizaciones y despido: el FOGASA pagara los 33 dias de salario por afio de servicio o
los 20 dias de salario por afio de servicio segun el despido de que se trate, o también las
indemnizaciones por terminacidon de los contratos temporales en los casos que
legalmente procedan. Teniendo en cuenta que pagara como maximo el doble del SMI
diario incluyendo la parte proporcional de las pagas extras (PPE).

b) El FOGASA como responsable directo.

En determinadas ocasiones previstas en la ley, el FOGASA actua como responsable directo, es decir,
se le puede reclamar directamente sin necesidad de demostrar la insolvencia del empresario.
Existen dos supuestos:
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- Cuando se reclamen indemnizaciones por despido objetivo declarado procedente, por
causas econdmicas en empresas de menos de 25 trabajadores, el FOGASA pagard la
indemnizacion en cantidad equivalente a ocho dias de salario por aifo de servicio hasta
el limite del doble del SMI incluyendo PPE.

- En indemnizaciones por despido por fuerza mayor, el FOGASA se hace cargo en todo o

en parte de dichas indemnizaciones segln la responsabilidad de la empresa en cada
caso.

c) Indemnizaciones excluidas del ambito de proteccién de FOGASA

Se excluyen del ambito de protecciéon del Fondo de Garantia Salarial: las percepciones extra-
salariales, como los pluses de distancia, transporte, vestuario, quebranto de moneda, desgaste de
utiles y herramientas, dietas y cualquier otra cantidad de tipo indemnizatorio no contemplado en
los supuestos anteriores.

Para poder beneficiarse de la proteccion del Fondo debe existir un vinculo laboral, una relacién por
cuenta ajena con el empresario. Estan excluidos los socios de cooperativas de trabajo asociado y los
empleados de hogar.

El plazo es de 1 afio para presentar la solicitud ante el FOGASA contado desde la fecha del acta de
conciliacion, sentencia, auto o resolucién de la autoridad que certifique la existencia de impagos
por parte de la empresa., plazo que se interrumpe con el ejercicio de las actuaciones para la
declaracién judicial de insolvencia empresarial o de reconocimiento del crédito concursal.

Se deberd presentar una solicitud en modelo oficial en la unidad administrativa de FOGASA de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Una vez presentada la solicitud la Ley establece un plazo de 3 meses para que el Fondo de Garantia
Salarial de una respuesta positiva o negativa en cuanto a hacerse cargo de los pagos. En caso de
gue no se produzca una respuesta dentro de ese plazo de 3 meses, se entenderd como silencio
administrativo. Es decir, FOGASA se hace responsable de los pagos.

En el caso que la respuesta sea negativa contra la Resolucidn administrativa cabe interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de un afo a partir de la notificacién

En el caso de respuesta positiva de la resolucién del expediente por FOGASA, se cursa la orden de
pago a la entidad financiera colaboradora, quién a su vez cursa las 6rdenes de transferencia a las
entidades bancarias que constan en las solicitudes de las personas beneficiarias. FOGASA se
subrogara obligatoriamente en los derechos y acciones laborales frente a la empresa deudora.
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Este ultimo capitulo, a falta de las conclusiones finales del trabajo, recopila toda la informacién
desarrollada durante todo el TFG.

De forma practica se veran plasmados todos los puntos explicados desde la declaracién del
concurso, pasando por las identificaciones de masa pasiva y activa haciendo gran hincapié en los
créditos salariales y finalizando con la liquidacion de la empresa.

Para esto se expondrdn cuatro hipodtesis. El planteamiento de las dos primeras se centrard en las
diferencias entre los créditos laborales de los trabajadores con distintos niveles de salario. Y en las
dos ultimas se comparara la diferencia entre las extinciones de los contratos antes y después de la
declaracidn del concurso de acreedores.

Tras este desarrollo se procedera a analizar los resultados de los casos practicos y la comparaciéon
de las conclusiones que se extraen de estos.

Se exponen a continuacion tres hipdtesis (casos) para un supuesto de hecho explicado a continuacion.

En todos los casos se presenta un supuesto comun ficticio en la que una empresa de muebles entra en
concurso de acreedores, dicha empresa cuenta con 8 trabajadores en plantilla desde hace 6 afios, ademas
de varios activos de inmovilizado. Durante el desarrollo del concurso no se consigue llegar a ninglin convenio
con los acreedores por lo que deriva en la liquidacion de la empresa para poder saldar las deudas salariales y
con demas acreedores.

Asi pues, en los casos nimero 1y 2 dichos trabajadores son despedidos antes de la declaracion de concurso
(autorizado por el juez concursal). El elemento del momento del despido es constante, por lo tanto, para que
exista una comparacion entre ellos se debe modificar una variable. Entre estos dos primeros casos es el
sueldo de los trabajadores, en el primer caso los trabajadores cuentan con un salario de 1500€ al mes mas
dos pagas extraordinarias, mientras que en el supuesto n22 reciben 3000€ mensuales en concepto de salario
mas dos pagas extraordinarias.

Se elige cambiar esta variable para poder estudiar cémo afecta la limitacién del SMI en la indemnizacién que
estos reciben, ya sea perjudicando o favoreciendo al trabajador.

En la hipdtesis numero 3, los 8 trabajadores reciben un salario mensual de 3000€ mas PE, este es el
elemento que permanece constante para los casos 2 y 3. Por lo tanto la variable a modificar en este tercery
ultimo caso es el momento de despido de estos trabajadores.

Asi pues, en este caso los trabajadores son despedidos después de la declaracién de concursos.

Con esta modificacion se pretende comparar las hipdtesis n? 2 y 3 y estudiar como afecta el momento de
despido en la indemnizacién que los trabajadores reciben, sobretodo la inmediatez con la que esta se paga
dependiendo de si el despido fue antes o después de la declaracidn de concurso.
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4.2. COMPARACION ENTRE CONCURSOS QUE AFECTAN A TRABAJADORES
CON DIFERENTES NIVELES DE SALARIO.

4.2.1. Supuesto de hecho N21. Trabajadores con salario de 1500 Euros al mes.

4.2.1.1 Hipétesis del supuesto de hecho N21

En la primera hipdtesis a estudiar se presenta una situacion de concurso para una empresa de
muebles.

Dicha empresa, se encuentra en dificultades econdmicas, las cuales han llevado a dejar de pagar a
los trabajadores durante 6 meses. Tras 6 meses de impago y una PE y antes de hacer efectiva la
declaracion de concurso, los trabajadores son despedidos por autorizacion judicial concursal.

Ademas, la empresa cuenta con otras deudas bancarias y de proveedores, algunas de ellas
garantizadas con patrimonio de la empresa las cuales tiene que suplir aparte del salario adeudado.

Para poder desarrollar este caso, es necesario saber que todos los trabajadores llevan en plantilla
desde hace 6 afos hasta el momento del despido y que todo ellos tienen un salario de 1500 euros
mensuales mds dos pagas extraordinarias de 1500 euros cada una.

A continuacidn se encuentran el enunciado detallado del caso junto con la solucidn y desenlace de
la hipdtesis.

4.2.1.2 Enunciado del supuesto de hecho N2 1

Una empresa que se dedica a la fabricacion de muebles y que tiene en su plantilla a ocho
trabajadores entra en serias dificultades econdmicas. A la vista de estos hechos el empresario
solicita entrar en concurso.

Antes de la declaracion de concurso, los 8 trabajadores habian sido despedidos por causas
econdmicas, despido que fue autorizado por el juez de lo mercantil que conocia del proceso
concursal.

Los trabajadores tienen (todos ellos) un salario de 1500 euros mensuales mds 2 pagas
extraordinarias anuales de 1500 euros cada una. Todos los trabajadores tienen el mismo tiempo de
servicio en la empresa, concretamente 6 afios exactos en el momento del despido.
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A todos los trabajadores se les adeudan los salarios de 6 meses, todos ellos anteriores a la
declaracién de concurso y una paga extra, por un montante para cada empleado de 10500€ (1500
€/mes, mas una paga extra, por cada trabajador). Esto supone una cantidad total en concepto de
salarios para el conjunto de los trabajadores de 84.000€.

A los trabajadores se les adeudan las dietas de los 6 meses anteriores a la declaracién de concurso,
arazon de 150 euros al mes y trabajador, lo que hace un total, en concepto de dietas, de 7200 €.

Las indemnizaciones por despido del conjunto de los 8 empleados despedidos se obtienen, tal y
como ha quedado expuesto en un apartado anterior, del modo siguiente:

Tratandose de un despido por causas objetivas a cada trabajador le corresponde una indemnizacién
de 20 dias de salario por ano de servicio.

El salario diario de los trabajadores a efectos de indemnizacién vendria determinado por la suma
del salario mensual de cada uno de ellos (1500€) y la parte proporcional de las pagas
extraordinarias (2 x 1500 / 12), dividido por 30. Asi serian:

1500 + 250 /30 = 58,33 €/dia

El nimero de afios trabajados es 6 exactos (48 meses), de modo que a efectos de indemnizacién
basta con realizar una simple regla de tres. Segun esto:

Por 12 meses corresponden 20 dias de salario.
Por 72 meses corresponden 120 dias de salario.

Finalmente para hallar la indemnizacion correspondiente a cada trabajador basta con multiplicar el
valor del salario diario por el nimero de dias de indemnizacién. Esto es:

58,33 x 120 = 7000€

Las indemnizaciones por despido para cada trabajador ascienden a 7000 euros lo que supone para
el conjunto de los 8 empleados despedidos un total de 56.000€.

En total, sumando salarios, indemnizaciones por despido y dietas, a los trabajadores se les adeudan
147.200€. O lo que es lo mismo 18.400€ a cada uno.

Ademads, esta empresa tiene una deuda hipotecaria con el banco de 150.000€ (garantizada con el
edificio que hace de almacén valorado en 180 000€). También tiene otro préstamo de 120.000€
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garantizado con una hipoteca sobre el edificio de oficinas de la empresa, valorado actualmente en
100.000¢€.

Finalmente, la empresa adeuda a sus proveedores una cantidad total de 202.400 euros.

La empresa dispone, EN SU ACTIVO: ademas del edificio almacén, valorado en 180.000 €, el edificio
de oficinas, valorado en 100.000 €, cuentas bancarias por un valor total de 40.000 €, créditos
pendientes de cobro por 100.000 €.

En resumen, la empresa debe 619.600 € y tiene en su activo 420.000 €.

Suponiendo que la declaraciéon de concurso conllevase directamente el cese de la actividad y la
liquidacion del activo para hacer frente a las deudas ¢Qué se cobraria y en qué orden?

4.2.1.3 Soluciones al supuesto de hecho n21

12 CREDITOS CONTRA LA MASA

En primer lugar, los trabajadores cobrarian el Ultimo mes que trabajaron antes de declararse el
concurso, hasta el limite del doble del salario minimo interprofesional (SMI) al tratarse de deudas
contra la masa:

Teniendo en cuenta que el salario minimo interprofesional esta establecido en 900€ al mes, el tope
serian 1800 euros. Al percibir los trabajadores un salario de 1500€ mensuales, y estar por tanto
dentro del limite anterior, tendran derecho a percibir la totalidad del salario correspondiente a los
ultimos 30 dias antes de la declaracion del concurso por el doble del SMI) es decir, 1500€ cada uno.

El Total de salarios contra la masa: seria de 1500 x 8 = 12.000 €.

De la misma manera cobrarian las indemnizaciones por despido los trabajadores que han visto
extinguido su contrato de trabajo por la decisidon del juez de lo mercantil, posterior al concurso,
como créditos contra la masa. Al haberse extinguido los contratos con anterioridad a dicha

declaracidn, estos créditos se cobraran, en este caso, como créditos con privilegio general.

Una vez liquidados los créditos contra la masa quedarian en el activo 408.000€ (420.000 — 12.000).
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22 CREDITOS CON PRIVILEGIO ESPECIAL:

A continuacién se empezaria abonando los créditos con privilegio especial, es decir, los que tienen
algun bien garantizandolos, asi:

- De la liquidacion del almacén se conseguirian 180000 € que irian a satisfacer la deuda hipotecaria
del mismo de 150000 €. Los 30.000 € (180.000 — 150.000) sobrantes irian a integrar la masa activa.

- De la liquidacion de las oficinas se obtienen 100000 € que irian a satisfacer la deuda hipotecaria
del mismo de 120.000 €. Faltan 20.000 € que no se pueden liquidar como crédito especial y se

liqguidardn como créditos ordinarios.

Una vez liquidados los créditos con privilegio especial quedarian en el activo 158.000 € (408.000€ —
150.000 € de la 12 hipoteca — 100.000 € de la 22 hipoteca).

32, CREDITOS CON PRIVILEGIO GENERAL.

1.- Créditos laborales

Con cardcter prioritario dentro de los créditos con privilegio general se incluyen los salarios
anteriores a la declaracion de concurso con el limite del triple del salario minimo interprofesional y
las indemnizaciones por despido que corresponda también con el limite de 3 veces el SMI (3 SMI =
2700 €/mes).

En cuanto a los salarios anteriores a la declaracién de concurso, quedan por cobrar por este
concepto 5 meses de trabajo efectivo mds otro mes correspondiente a la paga extraordinaria
pendiente de cobro. En total 6 mensualidades por cada trabajador.

Teniendo en cuenta que el salario de los trabajadores (incluida la paga extra) estd por debajo del
limite del triple del salario minimo interprofesional, aquéllos tendran derecho a la totalidad de su
deuda.

De modo que, los empleados cobraran integramente las cantidades siguientes:

1500 (Euros mensuales) x 6 (mensualidades pendientes) = 9000€

Asi, en concepto de salarios anteriores a la declaracidén de concurso corresponde por el conjunto de
los trabajadores la cantidad de 72.000€
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En lo que respecta a las indemnizaciones por despido, ya se ha calculado en el enunciado del
presente supuesto de hecho. De dicho calculo se desprendia que las indemnizaciones por despido
para cada trabajador ascienden a 7000 euros, lo que supone para el conjunto de los 8 empleados
despedidos un total de 56.000€.

En total los créditos salariales con privilegio general, quedarian establecidos en 128.000€ (72.000 +
56.000).

En este punto, puesto que el activo (158.000€) es suficiente para hacer frente a los créditos
salariales de los trabajadores (128.000€) quedan satisfechos todos los créditos laborales de los 8
trabajadores de la empresa por lo que el Fondo de Garantia Salarial no tiene que hacerse cargo de
salarios pendientes.

No obstante al tratarse de una empresa de menos de 25 trabajadores y al haberse despedido a 8
trabajadores por causas objetivas, el FOGASA se hard cargo de un 40% de las indemnizaciones
correspondientes, que en el caso que nos ocupa pasaria a reintegrar la masa activa del concurso.
Asi, el 40% de las indemnizaciones por despido (56.000€) es decir, 22.400€ pasarian a engrosar la
masa activa.

Por lo tanto el activo queda establecido en este punto en 52.400 euros (158.000 € - 128.000 € +
22.400 €).

2. Créditos de terceros no dependientes.

Una vez liquidados los créditos salariales clasificados como créditos de privilegio general, y a falta
de aplicar “cantidades correspondientes a retenciones tributarias y de la Seguridad Social” (n22 en
la prelacién de los créditos con privilegio general) procede con el activo restante, pagar los créditos

de terceros no dependientes.

En el supuesto de hecho planteado, se incluyen en este apartado los 202.400€ correspondientes a
los proveedores.

Teniendo en cuenta que en este punto quedan 52.400 € en el activo, por este concepto quedardn
sin cobrar 150.000 € que se liquidardan como créditos ordinarios.
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42 CREDITOS ORDINARIOS

Los créditos ordinarios suman 177.200 € (150.000 € proveedores + 20.000 € parte del préstamo
hipotecario no liquidada + 7200€ por las dietas que se deben a los trabajadores).

Conviene recordar, como se ha expuesto en un apartado anterior del presente TFG, que las dietas
al no ser consideradas juridicamente como salario, no pueden formar parte de los créditos contra la
masa ni con privilegio especial. De modo, que sélo pueden hacerse efectivos en el apartado de
créditos ordinarios.

Todos estos créditos ordinarios se cobrarian a prorrata: es decir, en proporcion al total de la deuda
gue aparece representada en el apartado de créditos ordinarios.

En otras palabras, los 177.200 € representan el 100% del pasivo en el capitulo de créditos
ordinarios. De este modo, los créditos con los proveedores representan el 84,7% del pasivo de este
capitulo, mientras que la parte del préstamo hipotecario no liquidada es el 11,3% vy las dietas
representan el 4% de dicho pasivo.

A partir de aqui, cada uno de esos conceptos se veria satisfecho en la misma proporcién del activo
restante en este punto. No obstante, al no quedar ninguna cantidad en el activo en este punto del
procedimiento concursal, todos los conceptos anteriores quedarian sin cobrarse.

En total los trabajadores dejan de cobrar en conjunto 7200 euros en este supuesto de hecho. Lo
cual suponen 900€ por cada trabajador, o lo que es lo mismo, un 4,89% del total que se les adeuda.

4.2.1.4 Conclusiones al supuesto de hecho n?1

Una vez desarrollada la hipdtesis podemos extraer muchos puntos y conclusiones mencionadas
durante el trabajo, dado que el objetivo principal del trabajo se centra en los derechos de los
trabajadores en situacién de concurso, vamos a detallar los aspectos mas destacables del supuesto
referente a estos:

Una de las cosas mas relevantes del caso es el hecho de que los trabajadores cobran el 100% del
salario adeudado. Esto es debido principalmente a que, ademas de contar con cierta prioridad (los
créditos laborales), el salario de los trabajadores esta por debajo del doble y del triple del SMI
(1500<1800<2700). Este limite impide muchas veces cobrar la totalidad de la deuda a sus
trabajadores lo que desemboca en una importante cantidad de deuda impagada.
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Lo mismo ocurre con las indemnizaciones. Las indemnizaciones que corresponden a trabajadores
despedidos después de la declaracion de concurso se pagan de forma integra, pero si son
despedidos antes, como es el caso, el limite estd en el triple del SMI diario. En este caso, los
trabajadores no superan el triple del SMI diario por lo que reciben la indemnizaciéon de forma
completa.

El FOGASA tiene un papel muy importante, aunque en este caso no haya sido necesario su
intervencion para el pago de los créditos laborales, el reintegro a la masa activa ha supuesto que los
proveedores cobren mds proporcion de deuda de lo previsto.

Como se ha comentado, los trabajadores cobran la totalidad de los créditos salariales, es decir, las
dietas que nunca llegan a cobrarse no forman parte del salario, por lo tanto no pueden incluirse en
ninguna otra categoria que créditos ordinarios, los cuales dificilmente son pagados ya que son de
los ultimos en cobrarse.

En este caso, el concurso demuestra una capacidad de proteccién ante los salarios e
indemnizaciones de los trabajadores abrumadora. Aun siendo liquidada la empresa, han
conseguido cobrar el 100% de sus créditos (a excepcion de las dietas). Como ya se ha comentado, a
pesar de haber sido efectivo el despido antes de la declaracion de concurso, al estar el salario por
debajo del limite, las deudas son saldadas sin crear en la medida de lo posible ningun tipo de
desventaja para los trabajadores.

4.2.2. Supuesto de hecho N22. Trabajadores con salario de 3000 Euros al mes
4.2.2.1 Hipétesis del supuesto de hecho N22

En la segunda hipdtesis a estudiar se presenta una situaciéon de concurso para una empresa de
muebles.

Dicha empresa, se encuentra en dificultades econdmicas, las cuales han llevado a dejar de pagar a
los trabajadores durante 6 meses. Tras 6 meses de impago de salario y una PE y antes de hacer
efectiva la declaraciéon de concurso, los trabajadores son despedidos por autorizacién judicial
concursal.

Ademads, la empresa cuenta con otras deudas bancarias y de proveedores, algunas de ellas
garantizadas con patrimonio de la empresa las cuales tiene que suplir aparte del salario adeudado.
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Para poder desarrollar este caso, es necesario saber que todos los trabajadores llevan en plantilla
desde hace 6 afos hasta el momento del despido y que todo ellos tienen un salario de 3000 euros
mensuales mas dos pagas extraordinarias de 3000 euros cada una.

A continuacion se encuentran el enunciado detallado del caso junto con la solucién y desenlace de
la hipdtesis.

4.2.2.2 Enunciado del supuesto de hecho N2 2

Una empresa que se dedica a la fabricacion de muebles y que tiene en su plantilla a ocho
trabajadores entra en serias dificultades econdmicas. A la vista de estos hechos el empresario
solicita entrar en concurso.

Antes de la declaraciéon de concurso, los 8 trabajadores habian sido despedidos por causas
econdmicas, despido que fue autorizado por el juez de lo mercantil que conocia del proceso
concursal.

Los trabajadores tienen (todos ellos) un salario de 3000 euros mensuales mdas 2 pagas
extraordinarias anuales de 3000 euros cada una. Todos los trabajadores tienen el mismo tiempo de
servicio en la empresa, concretamente 6 afios exactos en el momento del despido.

A todos los trabajadores se les adeudan los salarios de 6 meses, todos ellos anteriores a la
declaracion de concurso y una paga extra, por un montante para cada empleado de 21.000€ (3000
€/mes, mas una paga extra, por cada trabajador). Esto supone una cantidad total en concepto de
salarios para el conjunto de los trabajadores de 168.000€.

A los trabajadores se les adeudan las dietas de los 6 meses anteriores a la declaracién de concurso,
arazon de 150 euros al mes y trabajador, lo que hace un total, en concepto de dietas, de 7200 €.

Las indemnizaciones por despido del conjunto de los 8 empleados despedidos se obtienen, tal y
como ha quedado expuesto en un apartado anterior, del modo siguiente:

Tratandose de un despido por causas objetivas a cada trabajador le corresponde una indemnizacién
de 20 dias de salario por ano de servicio.

El salario diario de los trabajadores a efectos de indemnizacién vendria determinado por la suma

del salario mensual de cada uno de ellos (3000€) y la parte proporcional de las pagas
extraordinarias (2 x 3000 / 12), dividido por 30. Asi serian:
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3000 + 500 /30 = 116,67 €/dia

El nimero de afios trabajados es 6 exactos (48 meses), de modo que a efectos de indemnizaciéon
basta con realizar una simple regla de tres. Segun esto:

Por 12 meses corresponden 20 dias de salario.
Por 72 meses corresponden 120 dias de salario.

Finalmente para hallar la indemnizacidn correspondiente a cada trabajador basta con multiplicar el
valor del salario diario por el nimero de dias de indemnizacion. Esto es:

116,67 x 120 = 14.000€

Las indemnizaciones por despido para cada trabajador ascienden a 14.000 euros lo que supone
para el conjunto de los 8 empleados despedidos un total de 112.000€.

En total, sumando salarios, indemnizaciones por despido y dietas, a los trabajadores se les adeudan
287.200€. O lo que es lo mismo 35.900€ a cada uno.

Ademads, esta empresa tiene una deuda hipotecaria con el banco de 150.000€ (garantizada con el
edificio que hace de almacén valorado en 180 000€). También tiene otro préstamo de 120.000€
garantizado con una hipoteca sobre el edificio de oficinas de la empresa, valorado actualmente en
100.000€.

Finalmente, la empresa adeuda a sus proveedores una cantidad total de 202.400¢€.

La empresa dispone, EN SU ACTIVO: ademas del edificio almacén, valorado en 180.000 €, el edificio
de oficinas, valorado en 100.000 €, cuentas bancarias por un valor total de 40.000 €, créditos
pendientes de cobro por 100.000 €.

En resumen, la empresa debe 759.600 € y tiene en su activo 420.000 €.

Suponiendo que la declaracion de concurso conllevase directamente el cese de la actividad y la
liquidacion del activo para hacer frente a las deudas ¢Qué se cobraria y en qué orden?
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4.2.2.3 Soluciones al supuesto de hecho n22
12 CREDITOS CONTRA LA MASA

En primer lugar, los trabajadores cobrarian el ultimo mes que trabajaron antes de declararse el
concurso, hasta el limite del doble del salario minimo interprofesional (SMI) al tratarse de deudas
contra la masa:

Teniendo en cuenta que el salario minimo interprofesional esta establecido en 900€ al mes, el tope
serian 1800 euros.

Al percibir los trabajadores un salario de 3000€ mensuales, y estar por tanto por encima del limite
anterior, no tendran derecho a percibir la totalidad del salario correspondiente a los ultimos 30 dias
antes de la declaracion del concurso sino que se le aplicara el maximo legal (el doble del SMI) es
decir, 1800€ cada uno. Estos supone que cada trabajador perderd en este apartado 1200€ que se
liguidaran apartado de créditos ordinarios.

El total de salarios contra la masa: seria de 1800 x 8 = 14.400 €. Por lo que los trabajadores dejan
de cobrar, en su conjunto 9.600€ que se liquidaran en el capitulo de créditos ordinarios.

De la misma manera cobrarian las indemnizaciones por despido los trabajadores que han visto
extinguido su contrato de trabajo por la decision del juez de lo mercantil, posterior al concurso,
como créditos contra la masa. Al haberse extinguido los contratos con anterioridad a dicha
declaracidn, estos créditos se cobraran, en este caso, como créditos con privilegio general.

Una vez liquidados los créditos contra la masa quedarian en el activo 405.600€ (420.000 — 14.400).

22 CREDITOS CON PRIVILEGIO ESPECIAL:

A continuacién se empezaria abonando los créditos con privilegio especial, es decir, los que tienen
algun bien garantizandolos, asi:

- De la liquidacién del almacén se conseguirian 180000 € que irian a satisfacer la deuda hipotecaria
del mismo de 150000 €. Los 30.000 € (180.000 — 150.000) sobrantes irian a integrar la masa activa.

- De la liquidacion de las oficinas se obtienen 100.000 € que irian a satisfacer la deuda hipotecaria
del mismo de 120.000 €. Faltan 20.000 € que no se pueden liquidar como crédito especial y se
liguidaran como crédito ordinario.
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Una vez liquidados los créditos con privilegio especial quedarian en el activo 155.600 € (405.600€ —
150.000 € de la 12 hipoteca — 100.000 € de la 22 hipoteca).

32, CREDITOS CON PRIVILEGIO GENERAL.
1.- Créditos laborales

Con cardcter prioritario dentro de los créditos con privilegio general se incluyen los salarios
anteriores a la declaracion de concurso con el limite del triple del salario minimo interprofesional y
las indemnizaciones por despido que corresponda también con el limite de 3 veces el SMI (3 SMI =
2700 €/mes).

En cuanto a los salarios anteriores a la declaracién de concurso, quedan por cobrar por este
concepto 5 meses de trabajo efectivo mds otro mes correspondiente a la paga extraordinaria
pendiente de cobro. En total 6 mensualidades por cada trabajador.

Teniendo en cuenta que el salario de los trabajadores (incluida la paga extra) estd por encima del
limite del triple del salario minimo interprofesional, aquéllos no tendran derecho a la totalidad de
su deuda sino que habra que realizar el calculo en funcién de dicho limite (2700 euros/mes).

De modo que, los empleados cobrardn las cantidades siguientes: 2700 (Euros mensuales) x 6
(mensualidades pendientes) = 16.200€

Asi, en concepto de salarios anteriores a la declaracién de concurso corresponde por el conjunto
de los trabajadores la cantidad de 129.600€.

En consecuencia, cada trabajador dejara de cobrar en este apartado 300 euros por mes adeudado
(incluida la cantidad correspondiente a la paga extra), lo que supone que por el conjunto de
trabajadores quedan pendientes de cobro 14.400€ que se incorporaran a los créditos ordinarios

En lo que respecta a las indemnizaciones por despido, ya se ha calculado en el enunciado del
presente supuesto de hecho. De dicho cdlculo se desprendia que las indemnizaciones por despido
para cada trabajador ascienden, segun el cdlculo realizado en el enunciado de este supuesto de
hecho, a 14.000 euros, lo que supone para el conjunto de los 8 empleados despedidos un total de
112.000€.

No obstante, hay que tener en cuenta que dichas Indemnizaciones deben calcularse sobre una
base que no supere el triple del salario minimo interprofesional.
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Es decir, el salario diario de los trabajadores a efectos de indemnizacién seria de 2700 (y no de
3000€) y la parte proporcional de las pagas extraordinarias (2 x 2700 / 12), dividido por 30. Asi
serian:

2700 + 450 /30 = 105 €/dia

Este valor multiplicado por el nimero de dias de indemnizacién (120 dias) calculado anteriormente,
da lugar a la indemnizacién siguiente:

105 x 120 = 12.600€

Por lo tanto, a cada trabajador le corresponde en concepto de indemnizacién como crédito con
privilegio general, la cantidad de 12.600€ (frente a los 14000€) que se les adeuda por dicho
concepto.

Asi, en su conjunto los trabajadores percibirdn por la indemnizaciones contempladas como
privilegio general la cantidad de 100.800€ (frente a los 112.000€ adeudados). Esto significa que
11.200€ dejan de cobrarse en este apartado y pasarian a engrosar los créditos ordinarios.

En total los créditos laborales (salario e indemnizaciones por despido) con privilegio general,
guedarian establecidos en 230.400€ (129.600 + 100.800).

Hay que tener en cuenta que en este punto, el activo del concurso es de 155.600€ por lo que
resulta insuficiente para hacer frente a los créditos salariales de los trabajadores (129.600€), y las
correspondientes indemnizaciones por despido (100.800€) por lo que el Fondo de Garantia Salarial
tendra que hacerse cargo de dichos créditos.

Conviene recordar que el FOGASA se hard cargo de los créditos laborales con los siguientes limites:

- Respecto de los Salarios pagara como maximo 120 dias sin que pueda superarse en el
calculo del salario diario, el doble del SMI incluyendo la parte proporcional de las pagas
extras (o lo que es lo mismo 70 Euros).

Esto supone que en nuestro caso serian 8400€ por cada trabajador (120 x 70). Lo que
supone para el conjunto de trabajadores, un total de 67200€ (8400 x 8)
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- Respecto de las Indemnizaciones por despido, el FOGASA pagara 20 dias de salario por afio
de servicio con mismo limite que el establecido para el salario (2 SMI, o lo que es lo mismo
70 Euros).

Esto supone, segln los calculos sobre el despido realizados en el enunciado del presente supuesto
de hecho que el FOGASA cubre para cada trabajador le 8400€ en concepto de despido (120 dias de
indemnizacion por 70 euros al dia). Lo que implica que para el conjunto de trabajadores el FOGASA
cubre por indemnizaciones por despido la cantidad de 67200€ (8400 x 8).

En total el FOGASA aporta a la masa activa del concurso 134400€ (67.200€ para cubrir los salarios
dejados de percibir y otros 67200€ para cubrir las indemnizaciones por despido).

Por lo tanto partiendo de que en el activo habia 155.600 euros y que ese activo se ha visto
incrementado en 134400€ por la intervencién del FOGASA, actualmente resulta un activo de
290.000€ (155.600 + 134400).

Por otro lado, con dicha masa activa (290.000€) se haria frente a la totalidad de los crédito con
privilegio general de origen laboral que segln se ha establecido alcanzaban los 230.400€ y
guedarian en el activo 59.600€

2. Créditos de terceros no dependientes.

Una vez liquidados los créditos laborales clasificados como créditos de privilegio general, procede
pagar, con el activo restante, los créditos de terceros no dependientes.

En el supuesto de hecho planteado, se incluyen en este apartado los 202.400€ correspondientes a
los proveedores.

Teniendo en cuenta que en este punto quedan 59.600€ en el activo, esa cantidad se repartiria entre
los diferentes acreedores (a prorrata) y quedarian sin cobrar 142.800€ (202.400 — 59.600) que se
liguidarian como créditos ordinarios (aunque a efectos practicos ya no tendria trascendencia
teniendo en cuenta que el cobro ya no es posible).
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42 CREDITOS ORDINARIOS

Los créditos ordinarios suman 205.200€ distribuidos del modo siguiente:

9600€ de los salarios que no cobrados en el capitulo de créditos contra la masa.

14.400€ pendientes de cobro en concepto de salario como créditos con privilegio
general.

- 11.200€ pendientes de cobro en concepto de indemnizaciones por despido como
crédito con privilegio general

7200€ por las dietas que se deben a los trabajadores.

- 20.000 € de la parte del préstamo hipotecario no liquidada.

- 142.800 € de los proveedores.

Dentro de estos créditos ordinarios conviene destacar los créditos derivados de los contratos de los
trabajadores de la empresa en concurso, incluyendo salarios, indemnizaciones y dietas, que
ascienden a 42400€ (9600 + 14.400 + 11.200 + 72000).

Al igual que el resto de créditos ordinarios, ninguno de los créditos laborales citados calificados
como ordinarios van a poder cobrarse debido a que no hay activo suficiente para hacerlos
efectivos.

En total los trabajadores dejan de cobrar en conjunto 42.400 euros en este supuesto de hecho. Lo
cual supone 5300€ por cada trabajador, o lo que es lo mismo, un 14,76% del total que se les
adeuda.
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4.2.2.4 Conclusiones al supuesto de hecho n22

Una vez desarrollada la segunda hipdtesis podemos extraer muchos puntos y conclusiones
mencionadas durante el trabajo, dado que el objetivo principal del trabajo se centra en los
derechos de los trabajadores en situacion de concurso, vamos a detallar los aspectos mas
destacables del supuesto referente a estos:

Una de las cosas mas relevantes del caso es el hecho de que los trabajadores no cobran el 100% del
salario adeudado. Esto es debido principalmente a dos factores.

El primero, debido a que el despido es efectivo antes de la declaracién de concurso, por lo que la
totalidad del salario adeudado (a excepcién del ultimo mes) es clasificado como crédito con
privilegio general y no contra la masa. Al ser clasificado como tal, no se percibe la totalidad del
salario debido al tope del triple del SMI (2.700€)

Lo mismo pasa con las indemnizaciones, las cuales estan sujetas a los limites de los créditos con
privilegio general (el triple del SMI).

Este limite impide muchas veces cobrar la totalidad de la deuda a sus trabajadores lo que
desemboca en una importante cantidad de deuda impagada. En el caso actual, este limite impide
cobrar con totalidad tanto los créditos contra la masa (doble del SMI) como los créditos con
privilegio general (triple del SMI)

El FOGASA tiene un papel crucial en este caso, puesto que, sin su intervencion, no se habrian
terminado de cobrar los créditos laborales con privilegio general que se encuentran dentro de los
limites del triple del SMI.

Ademas el reintegro a la masa activa del FOGASA ha supuesto que los proveedores cobren mas
proporcién de deuda de lo previsto.

Como se ha comentado, los trabajadores no cobran la totalidad de los créditos salariales debido al
limite que el concurso impone, pero, lo que supone una desventaja para los trabajadores supone
una ventaja para los acreedores que suceden a los créditos laborales, ya que, el dinero que no se
utiliza para pagar lo que supera del limite, se usa para pagar, por ejemplo, la deuda con los
proveedores, aunque sea solo una parte.
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Comparando el primer caso con el segundo se ve como un simple salario mas elevado puede hacer
variar el concurso y sobretodo la cantidad de deuda que perciben los trabajadores.

En primer lugar, en cuanto a los créditos contra la masa, todos ellos laborales, se cobran de forma
integra en la hipétesis n21, mientras que en la hipdtesis n22 se quedan por pagar 9.600€ que van a
engrosar la partida de créditos ordinarios. Esto es debido a que el salario de los trabajadores de la
hipdtesis n22 superan el limite del doble de SMI.

En segundo lugar, al igual que en el caso anterior, los créditos laborales con privilegio general
(salario e indemnizaciones) de la hipdtesis n21 se cobran completamente con el activo remanente,
mientras que los créditos laborales de la hipdtesis n? 2 son pagados hasta el limite del triple del SMI
dejandose a deber 11.200€ en concepto de créditos ordinarios.

En la hipdtesis n21 se consigue saldar todos los créditos laborales con el activo de la empresa por lo
que la intervencion del FOGASA no seria necesaria. Aun asi al ser una empresa de menos de 25
trabajadores, el FOGASA se hace cargo del 40% del concepto de indemnizaciones por el despido de
los 8 trabajadores.

En la hipdtesis n22 es necesaria la intervencién del FOGASA para el pago de los créditos generales,
asi pues, este organismo cubre el salario adeudado hasta el limite de 120 dias por el doble del SMI.
En el caso de las indemnizaciones cubre 20 dias por afio trabajado hasta el limite del doble del SMI.

Estas dos situaciones en las que el FOGASA interviene de forma completamente diferente, esto
deriva en un aumento mayor de la masa activa en el caso de la hipdtesis n2 2 que en la hipdtesis
n2l.

Este incremento en la masa activa de la empresa hace que la deuda con los proveedores en la
hipdtesis n92 sea saldada en mayor parte que en la hipdtesis n21.

En conclusidn y lo mas relevante para este trabajo, los créditos laborales, en la hipdtesis n21 son
pagados a excepcion de 7.200€ en concepto de dietas (4,89% del total de créditos laborales)
mientras que en la hipdtesis n22 quedan 42.400€ en concepto de créditos ordinarios que nunca
llegaran a pagarse, es decir el 14,76% de la deuda inicial con los trabajadores.

Comparando estos porcentajes se puede ver claramente como la diferencia de salario entre unos
trabajadores y otros afecta al desenlace del concurso.
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4.3. COMPARACION ENTRE CONCURSOS QUE AFECTAN A TRABAJADORES
DESPEDIDOS ANTES Y DESPUES DE LA DECLARACION CONCURSAL

4.3.1 Supuesto de hecho N23. Trabajadores despedidos antes de la declaracion de
concurso

4.3.1.1 Hipdtesis del supuesto de hecho N23

En la tercera y Ultima hipdtesis a estudiar se presenta una situacidn de concurso para una empresa
de muebles.

Dicha empresa, se encuentra en dificultades econdmicas, las cuales han llevado a dejar de pagar a
los trabajadores durante 4 meses. Tras 4 meses de impago, la declaracién del concurso se hace
efectiva, aun asi, los trabajadores siguen en sus puestos de trabajo hasta que dos meses mas tarde
de la declaracién, son despedidos por causas econdmicas, adeudando asi, 4 meses de salario mas
una de las dos pagas extraordinarias antes de la declaracién del concurso y 2 meses de salario
después del auto declarativo.

Ademads, la empresa cuenta con otras deudas bancarias y de proveedores, algunas de ellas
garantizadas con patrimonio de la empresa las cuales tiene que suplir aparte del salario adeudado.

Para poder desarrollar este caso, es necesario saber que todos los trabajadores llevan en plantilla
desde hace 6 afos hasta el momento del despido y que todo ellos tienen un salario de 3000 euros
mensuales mas dos pagas extraordinarias de 3000 euros cada una.

A continuacidn se encuentran el enunciado detallado del caso junto con la solucién y desenlace de
la hipdtesis.

4.3.1.2 Enunciado del supuesto de hecho N2 3

Una empresa que se dedica a la fabricacion de muebles y que tiene en su plantilla a ocho
trabajadores entra en serias dificultades econdmicas. A la vista de estos hechos el empresario
solicita entrar en concurso.

Los trabajadores tienen (todos ellos) un salario de 3000 euros mensuales mas 2 pagas
extraordinarias anuales de 3000 euros cada una.
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A todos los trabajadores se les adeudan los salarios de 6 meses y una paga extraordinaria. Cuatro
de esos meses son anteriores a la declaracién de concurso y dos de esos meses son posteriores a
dicha declaracién. La paga extra también es anterior al concurso.

Todo ello por un montante para cada empleado de 21.000€ (3000 €/mes, mas una paga extra, por
cada trabajador). Esto supone una cantidad total en concepto de salarios para el conjunto de los
trabajadores de 168.000€.

Con posterioridad a la declaracidon de concurso, los 8 trabajadores fueron despedidos por causas
econdmicas, despido que fue autorizado por el juez de lo mercantil que conocia del proceso
concursal. Todos los trabajadores tienen el mismo tiempo de servicio en la empresa,

concretamente 6 afios exactos en el momento del despido.

A los trabajadores se les adeudan las dietas de 6 meses, a razén de 150 euros al mes y trabajador,
lo que hace un total, en concepto de dietas, de 7200 €.

Las indemnizaciones por despido del conjunto de los 8 empleados despedidos se obtienen, tal y
como ha quedado expuesto en un apartado anterior, del modo siguiente:

Tratandose de un despido por causas objetivas a cada trabajador le corresponde una indemnizacién
de 20 dias de salario por afio de servicio.

El salario diario de los trabajadores a efectos de indemnizacién vendria determinado por la suma
del salario mensual de cada uno de ellos (3000€) y la parte proporcional de las pagas
extraordinarias (2 x 3000 / 12), dividido por 30. Asi serian:

3000 + 500 /30 = 116,67 €/dia

El numero de afios trabajados es 6 exactos (48 meses), de modo que a efectos de indemnizacion
basta con realizar una simple regla de tres. Segun esto:

Por 12 meses corresponden 20 dias de salario.
Por 72 meses corresponden 120 dias de salario.

Finalmente para hallar la indemnizacion correspondiente a cada trabajador basta con multiplicar el
valor del salario diario por el nimero de dias de indemnizacion. Esto es:

116,67 x 120 = 14.000€
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Las indemnizaciones por despido para cada trabajador ascienden a 14.000 euros lo que supone
para el conjunto de los 8 empleados despedidos un total de 112.000€.

Ademas, esta empresa tiene una deuda hipotecaria con el banco de 150.000€ (garantizada con el
edificio que hace de almacén valorado en 180 000€). También tiene otro préstamo de 120.000€
garantizado con una hipoteca sobre el edificio de oficinas de la empresa, valorado actualmente en
100.000¢€.

Finalmente, la empresa adeuda a sus proveedores una cantidad total de 202.400 €.

La empresa dispone, en su activo, ademads del edificio almacén, valorado en 180.000 €, el edificio
de oficinas, valorado en 100.000 €, cuentas bancarias por un valor total de 40.000 €, créditos
pendientes de cobro por 100.000 €.

En resumen, la empresa debe 759.600 € y tiene en su activo 420.000 €.

Suponiendo que la declaracidon de concurso conllevase directamente el cese de la actividad y la
liquidacion del activo para hacer frente a las deudas ¢Qué se cobraria y en qué orden?

4.3.1.3 Solucién al supuesto de hecho N23.

12 CREDITOS CONTRA LA MASA

En primer lugar, los trabajadores cobrarian tanto el ultimo mes trabajado antes de declararse el
concurso (hasta el limite del doble del SMI (Salario minimo interprofesional) como los meses
trabajados después de la declaracién del concurso hasta su despido e indemnizacién por este.
Teniendo en cuenta que el SMI esta establecido en 900 euros al mes, el tope serian 1800 euros.

Al percibir los trabajadores un salario de 3000 euros mensuales, y estar por tanto por encima del
limite anterior, no tendran derecho a percibir la totalidad del salario correspondiente a los ultimos
30 dias antes de la declaracién del concurso sino que se le aplicara el maximo legal ( el doble del
SMI) es decir, 1800€ cada uno. Esto supone que cada trabajador perdera en este apartado 1200€

gue se liquidaran en el apartado de créditos ordinarios.

El total de salarios por el Ultimo mes trabajado seria de 14.400€ (1800 x 8). Por lo que dejan de
cobrar 1200 x 8 = 9.600¢€.
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Dentro de los créditos contra la masa esta también salario comprendido entre la declaracion del
concurso y el despido, es decir, dos meses de salario por trabajador, seria: 3000 x 8 x 2 = 48.000€

En lo que respecta a las indemnizaciones por despido ya se ha calculado en el enunciado del
presente supuesto de hecho. De dicho cdlculo se desprendia que las indemnizaciones por despido
para cada trabajador ascienden, segun el calculo realizado en el anunciado, a 14.000€, lo que
supone para el conjunto de los 8 empleados despedidos un total de 112.000€.

El total de créditos contra la masa seria de 174.400€ (14.400 + 48.000 + 112.000). Una vez

liqguidados los créditos contra la masa quedarian en el activo 245.600€

22 CREDITOS CON PRIVILEGIO ESPECIAL

A continuacién se empezaria abonando los créditos con privilegio especial, es decir, los que tienen
algln bien garantizandolos.

La suma total de créditos garantizados asciende a 150.000 (12 hipoteca) + 120.000 (22 hipoteca) =
270.000€. Por lo tanto, no se pueden cubrir con el activo disponible que asciende a 245.600€.

A continuacioén, se calcula la cantidad que le corresponderia cobrar a cada hipoteca.
Con la nueva situacidn, el total de pasivo que se puede llegar a pagar es de 245.600€, por lo tanto,

se calcula mediante una regla de tres el porcentaje que tendria garantizado cada hipoteca del total
inicial a pagar para ambas hipotecas (250.000).

Asi pues:
Si 250.000 es el 100% Si 250.000 es el 100%
150.000 es el 60% 100.000 es el 40%

Por lo tanto, respecto de la primera hipoteca se pagaria el 60% del monto disponible, que resulta
147.360€ (0,6 x 245.600). Dejando a deber 2.640€

En cuanto a la segunda hipoteca se cubriria el 40% del monto disponible, que resulta 98.240€ (0,4 x
245.600). Dejando a deber 1.760€ mas los 20.000€ no garantizados

Tanto los 2.640€ como los 21.760€ que se han dejado a deber pasaran a la categoria de créditos
ordinarios.
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32 CREDITOS CON PRIVILEGIO GENERAL
1.- Créditos laborales

Con caracter prioritario dentro de los créditos con privilegio general se incluyen los salarios
anteriores a la declaracion de concurso con el limite del triple del SMI.

Quedan por cobrar en concepto de salarios 3 meses de trabajo efectivo mas otro mes
correspondiente a la paga extraordinaria pendiente de cobro. En total 4 mensualidades por cada
trabajador.

Teniendo en cuenta que el salario de los trabajadores (incluida la paga extra) esta por encima del
limite del triple del SMI, aquellos no tendrdn derecho a la totalidad de su deuda sino que habra
que realizar el calculo en funcién de dicho limite (2700 euros /mes).

De modo que, los empleados cobrardn las cantidades siguientes: 2.700 euros mensuales x 4
mensualidades pendientes = 10.800€

Asi, en concepto de salarios anteriores a la declaracién de concurso corresponde por el conjunto de
los trabajadores la cantidad de 86.400€

En consecuencia, cada trabajador dejara de cobrar en este apartado 300 euros por mes adeudado
(incluida la cantidad correspondiente a la paga extra), lo que supone que por el conjunto de
trabajadores quedan pendientes de cobro 9.600€ (1.200€ por trabajador) que se incorporaran a los
créditos ordinarios.

En total los créditos laborales con privilegio general ascienden a 86.400€

Hay que tener en cuenta que en este punto, el activo del concurso es nulo por lo que resulta
insuficiente para hacer frente a los créditos salariales de los trabajadores (86.400€) por lo que el
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) tendra que hacerse cargo de dichos créditos.

Conviene recordar que el FOGASA se hara cargo de los créditos laborales con los siguientes limites:

Respecto de los salarios pagard como maximo 120 dias sin que pueda superarse en el cdlculo del
salario, el doble del SMI incluyendo la parte proporcional de las pagas extras (lo que es lo mismo 70
euros).

Esto supone que en nuestro caso serian 8.400€ por cada trabajador (120 x 70). Lo que supone para
el conjunto de trabajadores, un total de 67.200 (8.400 x 8)

En total el FOGASA aporta a la masa activa del concurso 67.200€ para cubrir los salarios dejados de
percibir. Dicha masa activa (67.200€) es insuficiente para hacer frente a la totalidad de los créditos
con privilegio general de origen laboral que segun se ha establecido alcanzaban los 86.400€.
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En definitiva los trabajadores dejaran de cobrar por este concepto la cantidad de 19.200€ (2.400€
cada uno)

2. Créditos de terceros no dependientes

Una vez liquidados los créditos laborales clasificados como créditos de privilegio general, procede
pagar, con el activo restante, los créditos de terceros no dependientes.

En este supuesto de hecho planteado, se incluyen en este apartado los 202.400€ correspondientes
a los proveedores.

Teniendo en cuenta que en este punto no queda nada en el activo, todos estos créditos quedarian
sin cobrar y se liquidarian como créditos ordinarios (aunque a efectos practicos ya no tendria
trascendencia teniendo en cuenta que el cobro ya no es posible)

42 CREDITOS ORDINARIOS

Los créditos ordinarios suman euros distribuidos del modo siguiente:
- 9.600€ de los salarios no cobrados en el capitulo de créditos contra la masa
- 28.800€ pendientes de cobro en concepto de salario como créditos con privilegio general
- 7.200€ por las dietas que se deben a los trabajadores
- 24.340€ de la parte de los préstamos no liquidada
- 202.400€ de los proveedores
Dentro de estos créditos ordinarios conviene destacar los créditos derivados de los contratos de los

trabajadores de la empresa en concurso, incluyendo salario y dietas, que ascienden a 45.600 €
(9.600 + 28.800 + 7.200).

Al igual que el resto de créditos ordinarios, ninguno de los créditos laborales citados calificados
como ordinarios van a poder cobrarse debido a que no hay activo suficiente para hacerlos
efectivos.
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En total los trabajadores dejan de cobrar en su conjunto 45.600€ en este supuesto de hecho. Lo
cual suponen 5.700€ por trabajador, o lo que es lo mismo, un 15,88% del total que se les adeuda.

4.3.1.4 Conclusiones del supuesto de hecho N2 3

Una vez desarrollada la ultima hipdtesis podemos extraer muchos puntos y conclusiones
mencionadas durante el trabajo, dado que el objetivo principal del trabajo se centra en los
derechos de los trabajadores en situacion de concurso, vamos a detallar los aspectos mas
destacables del supuesto referente a estos:

Una de las cosas mas relevantes del caso es el hecho de que los trabajadores son despedidos
después de la declaracién del concurso, ademas de seguir trabajando hasta dos meses después de
esta. Esto afecta al desarrollo del concurso de forma crucial, tanto en los créditos laborales como
en otros.

En salario devengado después de la declaracidn del concurso se incluye integro en créditos contra
la masa; el salario del ultimo mes trabajado antes de la declaracién de concurso también lo es pero
con el limite del doble del SMI, quedando asi 9,600€ a pagar como créditos ordinarios.

Lo mismo ocurre con las indemnizaciones. Las indemnizaciones que corresponden a trabajadores
despedidos después de la declaracién de concurso se pagan de forma integra como créditos contra
la masa. Por lo tanto estas y el salario mencionado anteriormente tienen prioridad mdaxima en el
pago de créditos.

Los meses de salarios adeudados pendientes mas la paga extra quedan como créditos con privilegio
general, siendo pagados hasta el limite del triple del SMI.

En este punto del caso, los fondos son nulos, por lo que la intervenciéon del FOGASA es inminente
para cubrir los salarios pendientes (las indemnizaciones ya fueron pagadas anteriormente).

Aun asi, el limite del FOGASA esta en 120 dias de salario hasta el maximo del doble del SMI. Siendo
el salario de los trabajadores 3000€, el FOGASA cubre tan solo una parte de la deuda, dejandose a
deber 28.800€ de salarios.

Cabe destacar que la intervencién del FOGASA puede solicitarse en cualquier momento del

concurso, pero para una comparacidon equitativa se ha querido incluir en todos los casos en el
mismo punto del concurso de acreedores.
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En este caso, la tardia intervencion del FOGASA deriva en una gran cantidad de créditos laborales
sin pagar.

Las dietas que nunca llegan a cobrarse no forman parte del salario, por lo tanto no pueden incluirse
en ninguna otra categoria que créditos ordinarios, los cuales dificilmente son pagados ya que son
de los ultimos en cobrarse.

Como se ha comentado al principio de este apartado, el momento de despido de los trabajadores y
con ello la clasificacion de estos créditos contra la masa afecta directamente a los créditos laborales
gue no se han cobrado (15,88%) y también a otros créditos, como los hipotecarios con privilegio
especial, quedandose sin cobrar 24.340€ y la deuda con los proveedores que queda integramente
sin saldar.

4.3.2. Trabajadores despedidos después de la declaracion de concurso.
Comparacion con el supuesto de hecho N2 2.

Es muy interesante comparar esta hipétesis con la anterior, pues en ambas el salario es el mismo
(3000€) pero el momento del despido y varios créditos salariales son clasificados de diferente
manera lo que dard una perspectiva crucial a las diferentes situaciones.

Esta diferencia en la clasificacién es debida a que en la hipétesis n? 2 tanto los salarios como las
indemnizaciones adeudadas se devengan antes de la declaracién del concurso, mientras que en la
hipotesis n? 3 las indemnizaciones por despido y 2 de los 6 meses de salario adeudados se
devengan después de la declaracion de concurso, lo que hace que estos créditos se clasifiquen
como créditos contra la masa y no como créditos con privilegio general como en la hipétesis n22.

En el caso de créditos contra la masa, coincide en ambas hipdtesis los ultimos 30 dias de salario,
como el salario de los trabajadores supera el doble del SMI, en ambos se dejan a deber 9.600€.

En el caso n?2 3 se incluyen ademas como créditos contra la masa los dos meses de salario
posteriores al auto declarativo y la indemnizacién por despido, al ser créditos contra la masa se
cobran de forma integra sin limite de cuantia.

En segundo lugar, debido justamente a esta falta de limitacion en el pago de los créditos contra la
masa en la hipdtesis n22, el activo de la empresa es insuficiente para pagar los créditos con
privilegio especial, dejando a deber un total de 24.340€ en concepto de hipotecas.

En el caso de la hipdtesis n? 2, como tan solo ha tenido que hacer frente al mes de salario como
crédito contra la masa, puede devolver de forma integra la deuda hipotecaria.
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En cuanto a los créditos con privilegio general, en ambas hipétesis no hay fondos suficientes para
saldarlos, la diferencia es, que en la hipdtesis n23 las indemnizaciones ya han sido saldadas por lo
gue no puede reclamar esa cantidad.

Eso hace que se dejen sin pagar 28.800€ en concepto de créditos laborales frente a 25.600€ en el
caso n? 2, en el cual se ha podido reclamar la parte proporcional de salarios y de indemnizaciones
correspondientes, lo que hace engrosar el activo de la empresa.

Justamente debido a este engrosamiento del activo, en la hipétesis n22 es posible pagar una parte
de la deuda con los proveedores (59.600€), mientras que en la hipdtesis n2 3 no es posible pagar
nada.

En conclusidn y lo mas relevante para este trabajo, los créditos laborales, en la hipdtesis n22 son
pagados en un 85,24%, ya que 42.400€ nunca llegan a pagarse. Mientras que en la hipdtesis n?3,
son saldados en un 84,12% ya que 45.600€ nunca llegan a pagarse.

Se extrae pues, que aunque en un principio la clasificacion de créditos contra la masa beneficie a los
trabajadores ya que no se les aplica el limite del SMI, la intervencién tardia e insuficiente del
FOGASA resulta al final perjudicar tanto a los trabajadores como a los demds acreedores.

Una vez expuestos y resueltos los supuestos de hecho planteados en los apartados anteriores,
procede, a modo de resumen, realizar unas breves conclusiones sobre el conjunto de los datos
obtenidos en los mismos.

Hipotesis n21

Lo mas relevante del primer caso estudiado es que, los créditos salariales son cobrados de forma
integra (a excepcion de las dietas).

Esto es debido a que el salario de los trabajadores no supere el doble del SMI, lo que permite a la
empresa saldarlos completamente.

Aun siendo la empresa capaz de pagar las deudas de sus trabajadores, el FOGASA ingresa el 40%
gue corresponda segun sus limites de las indemnizaciones. Por lo que, ademas se consigue pagar
una parte de la deuda con los proveedores (52.400€ de 202.400€)
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Asi pues, los créditos que se quedan sin pagar al final de la liquidacién son 150.000 € proveedores +
20.000 € parte del préstamo hipotecario no liquidada + 7200€ por las dietas que se deben a los
trabajadores

Hipotesis 22

Lo mas relevante de caso y lo que mas va a condicionar la situacién es el salario de los trabajadores
(3000€) ya que supera el doble y el triple del SMI.

Los trabajadores son despedidos antes de la declaracidn de concurso, por lo que todos sus créditos
salariales estan condicionados por el limite del doble del SMI en los créditos contra la masa y por el
triple del SMI en los créditos con privilegio general.

Aun asi, debido al alto sueldo de los trabajadores, en el punto de saldo de los créditos con privilegio
general, tras pagar los créditos contra la masa y los créditos con privilegio especial, no hay fondos
suficientes para cubrirlos; por lo que el FOGASA interviene haciendo posible el pago de los créditos
laborales hasta el limite marcado.

Gracias a esta intervencion es también posible pagar 59.600 de la deuda con los proveedores, el
porcentaje mas alto de entre los tres supuestos.

Asi pues, al fin de la liquidacién de los créditos, quedan sin pagar 42.400€ en concepto de créditos
laborales, 20.000€ de créditos con privilegio especial y 142.800 de la deuda con los proveedores.

Hipotesis n23

Se puede decir que, en este caso, el momento del despido tras la declaracién del concurso beneficia
a sus trabajadores, ya que ademas siguieron trabajando dos meses después del auto declarativo,
haciendo que, tanto estos créditos como el ultimo mes trabajado tuvieran categoria de créditos
contra la masa.

La ventaja de esta categoria es el privilegio de pago frente a cualquier otra deuda y la inexistencia
de limite en las indemnizaciones y salarios después de la declaraciéon de concurso. Por lo que los
trabajadores cobran de forma integra la deuda aun superando el doble y el triple del SMI.

Aun asi, lo que es una ventaja para los trabajadores deja de serlo para otros acreedores, pues, en
este caso, debido al desembolso en los créditos contra la masa, los fondos son insuficientes para
cubrir las deudas hipotecarias (créditos con privilegio especial)
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Aunque pareciese que todo son ventajas para los trabajadores, debido justamente a que sus
indemnizaciones ya fueron pagadas, ocasiona que el FOGASA no ingrese la parte correspondiente a
estas, siendo insuficientes los fondos para pagar una parte de los salarios adeudados como
créditos con privilegio general.

Por lo tanto, si los créditos salariales con privilegio general no son cobrados, tampoco lo son los de
terceros no dependientes como los proveedores, los cuales no reciben nada de la deuda contraida.

Al final, tenemos que un 15,88% de la deuda con los trabajadores no es pagada. Ademads de
24.430€ de créditos con privilegio especial y 202.400€ de créditos con privilegio general de terceros
no dependientes.
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5. CONCLUSIONES
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El concurso de acreedores es una herramienta proporcionada por el Estado y utilizada por las
empresas para intentar frenar que una insolvencia econdmica suponga el cierre de la compaiiia. De
esta manera, un grupo de expertos junto con el Juez designado a cada concurso organizan el activo
y pasivo de la empresa para solventar esta falta de recursos de la forma mds ordenada y justa
posible. Para poder llevar a cabo esta labor; la administracidon concursal pone en manifiesto el
activo y el pasivo de la empresa, detallando y clasificando cada elemento.

En el caso del pasivo (créditos) de la empresa, se califica segun el privilegio de pago que tienen.
Dentro de los multiples créditos que abarcan los trabajadores de la empresa existen unos de pago
mas inmediato que otros, asi pues, los primeras deudas en pagarse a los trabajadores es los ultimos
30 dias de salario anteriores a la extincién de contrato (hasta el doble del SMI) y en el caso de que
la empresa continle su actividad, los salarios e indemnizaciones generadas tras la declaracion del
concurso.

Los siguientes créditos en la lista a ser pagados a los trabajadores serian todos aquellos que estén
vinculados a determinados bienes de la empresa. Por ejemplo, si reside en la empresa bienes
producidos por los trabajadores, el crédito que se extraiga de esa produccidn sera integramente
utilizada para pagar las deudas a los trabajadores hasta el limite de la cantidad obtenida por esos
bienes.

En cuarto lugar, los créditos por salarios adeudados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple
del SMI por los dias pendientes de pago. Junto con las indemnizaciones por despido, accidente o
enfermedad anteriores a la declaracién de concurso.

La forma y el tiempo del despido del trabajador influyen de forma vital en los créditos que después
se le adeudan en concepto de indemnizacion.

De forma esquematica, le corresponden mdas o menos dias indemnizados dependiendo de varios
factores, siempre suponiendo que los tramites, plazos y formas son las adecuadas. Son muchas las
situaciones en las que el contrato de un trabajador queda extinto por parte del empresario, pero
todas y cada uno de los despidos pueden clasificarse en los siguientes tipos:

- Despido objetivo: Le corresponden al trabajador 20 dias de salario por afio de servicio.

- Despido por fuerza mayor: Indemnizacién de 20 dias de salario por afo trabajado con un
limite de 12 mensualidades.

- Despido disciplinario procedente: No procede indemnizacién.
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- Despido improcedente: Corresponden 33 dias de salario por afio de servicio.

Si la extincién del contrato es por parte del trabajador por voluntad propia y sin causa justificada no
le corresponde indemnizacién.

En la inmensa mayoria de los casos de concurso de acreedores, muchos de las deudas nunca llegan
a ser saldadas. Por esta razoén, y para cubrir las deudas con los trabajadores, nace el FOGASA (Fondo
de Garantia Salarial), un organismo publico el cual garantiza bajo ciertas circunstancias y limites que
los trabajadores reciban los salarios e indemnizaciones que el empresario debe.

Hay dos situaciones en las que el FOGASA actua y de forma diferenciada. La primera, de forma
subsidiaria, es decir, el trabajador reclama la deuda al empresario y éste es incapaz de solventarla,
El FOGASA se hard cargo de los salarios y las indemnizaciones con los limites siguientes:

- Salarios (incluyendo pagas extra): el FOGASA pagara como maximo 120 dias sin que
pueda superarse en el cdlculo del salario diario, el doble del SMI incluyendo la parte
proporcional de las pagas extras.

- Indemnizaciones y despido: el FOGASA pagara los 33 dias de salario por afio de servicio o
los 20 dias de salario por aio de servicio segin el despido de que se trate, o también las
indemnizaciones por terminacion de los contratos temporales en los casos que
legalmente procedan. Teniendo en cuenta que pagard como maximo el doble del SMI
diario incluyendo la parte proporcional de las pagas extras (PPE).

Y la segunda situacion es cuando, el trabajador, sin antes reclamarle al empresario, acude
directamente al FOGASA.

En este caso el FOGASA se hace cargo de:

- Cuando se reclamen indemnizaciones por despido objetivo declarado procedente, por
causas econdmicas en empresas de menos de 25 trabajadores, el FOGASA pagara la
indemnizacién en cantidad equivalente a ocho dias de salario por ano de servicio hasta
el limite del doble del SMI incluyendo PPE.

- En indemnizaciones por despido por fuerza mayor, el FOGASA se hace cargo en todo o
en parte de dichas indemnizaciones segun la responsabilidad de la empresa en cada
caso.
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En cuanto a las conclusiones de los casos practicos, se trata de recordar lo mencionado
anteriormente en el capitulo 4. Asi pues a continuacidon se va a recopilar los aspectos mas
importantes de las hipétesis estudiadas.

En el caso n?1 los créditos salariales son saldados de forma integra, esto es debido a que el sueldo
de los trabajadores no supera el doble del SMI.

Mencionar también que los créditos con privilegio especial son pagados completamente en la
cuantia garantizada.

Tras el pago de los créditos salariales con privilegio general, la intervencién del FOGASA
reintegrando una parte de las indemnizaciones ayuda a pagar una parte a los proveedores.

Por lo que, al final de la liquidacién, solo un 4,89% de los créditos laborales resulta impagado
(dietas)

El caso de la hipdtesis n22 es mds complicado ya que el sueldo de los trabajadores supera el limite
del doble del SMI, aun asi tanto los créditos con privilegio especial como los créditos salariales con
privilegio general son saldados de forma integra. Estos ultimos gracias a la intervencion del
FOGASA, gracias también al reintegro de esta es posible el pago de 59.600€ a los proveedores (la
mayor cantidad pagada de entre las tres hipoétesis).

En este caso, el 14,76% de los créditos laborales resulta impagado al final de la liquidacién, como ya
se ha mencionado, debido principalmente a que el salario de los trabajadores rebasa el limite del
doble del SMI.

Y por ultimo, el dato mas relevante que influye en la hipétesis n23 es que los trabajadores son
despedidos después de la declaracion del concurso, mencionar que, en las hipdtesis n21 y n22 el
despido era ejecutado antes del auto declarativo.

Esto hace que tanto la indemnizacién por despido como los meses trabajadores entre el auto y el
despido sean calificados como créditos contra la masa y pagados en su totalidad sin limites.

Este pago integro afecta en el pago de los créditos con privilegio especial, ya que, en este punto los
fondos ya son insuficientes.

En el punto en que los créditos con privilegio general han de ser pagados los fondos son nulos por
lo que es necesario reclamar al FOGASA la proporcién de los salarios bajo los limites que esta
impone. No es posible reclamar la parte de las indemnizaciones ya que estas ya han sido pagadas.

Aun asi, el reintegro no es suficiente para cubrir el total de los créditos laborales ni la deuda con los
proveedores, de la cual no se salda nada. Quedando asi por pagar el 15,88% de los créditos
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Para tener una vision mas clara de los supuestos explicados, se insertan a continuacidn tres figuras.
Vistas por separado dan una idea clara y estructurada de cada caso, en cambio leyendo las
columnas en vertical se encuentran las comparaciones entre hipétesis.

Figura 26. Esquema hipdtesis n21

HIPOTESIS N21

o

O

O

o

CARACTERISTICAS

Salario por debajo del
doble del SMI

Despido antesde la
declaracion de concurso

Salarios adeudados antes
de la declaracion de
concurso

Intervencion del FOGASA
para indemnizaciones

RESULTADOS

Cobrodel 95,11% de fo!
los créditos laborales
Cobro del 100% de los
créditos con privilegio
especial

Cobrodel 25,89% de o
los créditos con
proveedores

Cobro del 0% de los
créditos ordinarios

CONCLUSIONES

La no superacion del limite
del doble del SMI beneficia
a los trabajadores de este
caso y a otros acreedores

La intervencion del

FOGASA es crucial no solo
para los trabajadores sino
para los otros acreedores

Los créditos ordinarios
dificilmentellegan a ser
pagados

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 27. Esquema hipdtesis ne2

HIPOTESIS N22

CARACTERISTICAS

Salario por encima del
triple del SMI

Despido antesde la
declaracion de concurso
Salarios adeudados antes
de la declaracion de
concurso

Intervencion del FOGASA
para salarios e
indemnizaciones

RESULTADOS

Cobro del 85,24% de o
los créditos laborales

Cobro del 100% de los
créditos con privilegio
especial o

Cobrodel 29,45% de
los créditos con
proveedores

Cobro del 0% de los
créditos ordinarios

CONCLUSIONES

La superacion del limite del
triple de SMI perjudica a
los trabajadores de este
caso y beneficia a otros
acreedores

La intervencion del
FOGASA es clave para los
trabajadores y también
para los acreedores en este
caso

Los créditos ordinarios
dificilmente llegan a ser
pagados

Fuente: Elaboracion propia

Figura 28. Esquema hipdtesis n°3

HIPOTESIS N23

CARACTERISTICAS

Salario por encima del
triple del SMI

Despido después de |a
declaraciéon de concurso
Salarios adeudados antesy
despuésde la declaracion
de concurso

Intervencion del FOGASA
para salarios

RESULTADOS

Cobrodel 84,12% de los
créditos laborales
Cobrodel 90,96% de los
créditos con privilegio

especial o

Cobro del 0% de los
créditos con
proveedores
Cobrodel 0% de los

créditos ordinarios o

CONCLUSIONES

o Lasuperacion del limite del

triple del SMI perjudica en
menor medida a los
trabajadores de este caso
La intervencion del
FOGASA es tardia e
insuficiente, perjudicando
a los trabajadores y otros
acreedores

Los créditos ardinarios
dificilmente llegan a ser
pagados

Fuente: Elaboracion propia
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De forma concluyente, se podria afirmar que el concurso protege en gran medida los derechos de
los trabajadores, aun no cobrando nunca la totalidad de las deudas, siempre cobran en proporcion
mas parte de deuda que el resto de acreedores.

Cabe decir que cada situacién es diferente, en el caso de la hipdtesis n23, aun contando con gran
cantidad de créditos contra la masa es el caso en que mas parte impagada resulta, por lo tanto, otra
conclusion a la que se llega es que, utilizando de forma adecuada y sobre todo, a tiempo, el
FOGASA es una gran ayuda y proteccion para todos los acreedores de la empresa concursada.
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