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Resum

Aquest projecte consisteix en la creacié d'una aplicacié web que permetra als
tecnics de I'Oficina de Control de Conflicte d'Interessos (OCCI) gestionar i validar
la informacié que els alts carrecs declaren per al correcte compliment de les lleis
que regeix la nova Conselleria de Trasparencia de la Comunitat Valenciana. A
més, permetra 1’'exportacié d’aqueixes dades perque siguen publicats en el portal
de dades obertes: la gvaOBERTA.

Amb la supervisié de la DGTIC (Direccié General de Tecnologies de la In-
formacio) s’aborda en aquest treball les diferents fases de desenvolupament del
projecte, des de 'analisi funcional fins al desenvolupament i posada en practica
de I'aplicacid, mitjangant tecnologies de codi lliure i eines propies d’aquesta com
el framework gvHIDRA.

Paraules clau: aplicacié web, gvaOBERTA, gvHIDRA, OCCI, transparéncia

Resumen

Este proyecto consiste en la creacién de una aplicaciéon web que permitira a
los técnicos de la Oficina de Control de Conflicto de Intereses (OCCI) gestionar y
validar la informacién que los altos cargos declaran para el correcto cumplimien-
to de las leyes que rige la nueva Conselleria de Trasparencia de la Comunidad
Valenciana. Ademads, permitira la exportacion de esos datos para que sean publi-
cados en el portal de datos abiertos: la gvaOBERTA.

Con la supervisiéon de la DGTIC (Direccié General de Tecnologies de la Infor-
macid) se aborda en este trabajo las diferentes fases de desarrollo del proyecto,
desde el andlisis funcional hasta el desarrollo y puesta en practica de la aplica-
cién, mediante tecnologias de c6digo libre y herramientas propias de esta como
el framework gvHIDRA.

Palabras clave: aplicacién web, gvaOBERTA, gvHIDRA, OCCI, trasparencia

Abstract

This project is about the development of a web application that will allow the
technicians of OCCI (Oficina de Control de Conflicte d’Interessos) to manage and
validate the information that the high-profile politicians declare for the correct
law enforcement that puts the new Conselleria de Trasparencia of the Comunidad
Valenciana. Also, it will allow the export of the data for it to be published en open
data portal: gvaOberta.

Under the supervision of the DGTIC (Direccié General de Tecnologies de la
Informaci6) different phases of project development are addressed in this work,
from functional analysis to the development and implementation of the applica-
tion on, by means of open source technologies and its own tools such as frame-
work gvHIDRA.

Key words: web application, gvaOBERTA, gvHIDRA, OCCI
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CAPITULO 1
Planteamiento del problema

En este primer capitulo vamos a exponer la motivacién y los distintos obje-
tivos que llevaron a la necesidad de crear esta aplicacién. Lo acabaremos con la
explicacién de la estructura de este documento, donde haremos un breve resu-
men de cada uno de los capitulos que conforman la memoria de este trabajo.

1.1 Motivaciéon

Para hablar de la motivacién de este trabajo tenemos que mencionar el con-
texto en el que nos encontramos actualmente. Tras una década marcada por los
escadndalos de corrupcion de los altos cargos de la Generalitat Valenciana, en 2015
surge la creacién de la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién
y Calidad Democrética.

Desde sus inicios se planteé como una solucién para devolver el prestigio y la
dignidad a estas instituciones, renovando los conceptos de transparencia y parti-
cipacion en las politicas de la Generalitat Valenciana. Asi, podemos afirmar que
son estos dos términos los pilares de esta conselleria. Por ello, entre sus princi-
pales funciones encontramos plantear acciones para favorecer la transparencia y
permitir el acceso publico de la informacién relativa a la gestion de la Adminis-
tracion de la Generalitat. Y es que las necesidades del ciudadano han cambiado
y ya no se mantiene tan al margen de la politica. Cada vez quiere mas participa-
cién en asuntos publicos y por lo tanto la politica busca alimentar estas nuevas
expectivas y exigencias.

Pero, ;a qué se refiere el término transparencia? ;y a qué nos referimos con el
acceso publico de la informacién? En la pagina web de la propia conselleria ([1])
definen transparencia como:

El derecho de los ciudadanos a acceder a la informacién que producen
y gestionan las administraciones publicas.

Este acceso a la informacién es considerado un derecho del ciudadano para so-
licitar informacién en poder de las administraciones ptblicas, a titulo individual
o en representacién de cualquier organizacién legalmente constituida, mediante
solicitud previa y sin mds limitaciones que las que se contemplan en la ley. Ade-
mads, puede producirse este intercambio mediante publicidad activa (informacién

1



2 Planteamiento del problema

que la administracién pone a disposiciéon de todos los ciudadanos sin necesidad
de que estos lo soliciten) o de forma directa solicitando datos personales a la ad-
ministracion.

Los limites de este acceso estan definidos en la Ley 2/2015, de 2 de abril en la
que no nos vamos a adentrar pero que referenciamos en la bibliografia ([3]) . Adn
asi esto nos lleva a la necesidad de exponer qué son los datos abiertos y el buen
gobierno.

El concepto de datos abiertos (open data) remite a la idea de que determinados
tipos de informacién, generalmente datos estadisticos, estén disponibles para su
utilizacién de forma libre. En el caso de las administraciones ptblicas, estas pue-
den poner a disposicién de los ciudadanos bases de datos para que las utilicen.
Para que los datos facilitados sean considerados abiertos deben estar disponibles
en formatos reutilizables, por ejemplo CSV, XML, JSON, etc. Hoy en dia es ha-
bitual que ciudadanos creen aplicaciones a partir de estos datos abiertos con las
que ofrecer algun tipo de servicio util.

En esta nueva vision de la politica mds abierta, méas accesible y comunicativa
con el ciudadano, menos opaca también se estableci6 de forma legal el término
de buen gobierno.

Definimos buen gobierno como una agrupacién de los principios éticos y de
actuacion que deben regir el comportamiento de los altos cargos y asimilados en
las administraciones publicas. Para que un buen gobierno lo sea las personas que
lo integran, es decir los altos cargos, deben seguirlos. Como alto cargo podemos
entender a: los integrantes del Consell, los titulares de las Secretarias Autoné-
micas, Subsecretarias, Direcciones Generales y érganos o centros directivos cu-
yo nombramiento competa al Consell. También a las personas que desempefien
cargos directivos como Presidentes, Directores Generales, Directores Gerentes,
Consejeros Delegados y funciones ejecutivas asimilables en las organizaciones
del sector publico instrumental de la Generalitat asi como cualquier persona que
haya suscrito un contrato laboral especial de alta direccién.

Podemos encontrar la regulacion de estos principios en el articulo 26.2 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y participaciéon Ciu-
dadana de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto 56/2016, del Consell, de 6
de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat,
también referenciados en la bibliografia ([3]) .

Pero a la vez que en el &mbito politico sucedian estos cambios, en la gestion de
las administraciones ptblicas de la Generalitat se produjeron otros que también
acabaron afectando a como se plante6 este proyecto.

Y es que nos encontrdbamos en un panorama en el que cada una de las Conse-
llerias tenia su propio equipo de desarrolladores sin ningtin tipo de vinculacién
entre ellas. Esto era un problema a la hora de implementar nuevos servicios que
pudieran depender de otros ya creados u obsoletos. Se buscé unificar los equipos
bajo un mismo mando y asi surgio la creacién de la DGTIC (Direccié General de
Tecnologies de la Informacié de sus siglas en valenciano).

En lo que a nosotros nos respecta sus esfuerzos se han centrado en la regula-
cién de la creacion de las aplicaciones que llevan las distintas administraciones
y en la progresiva adaptacion de las ya puestas a disposicion del ciudadano. Pa-



1.2 Objetivos 3

ra poder hacer un buen seguimiento de cada una desde el planteamiento de las
mismas, pasando por el desarrollo, la puesta en produccién y el mantenimiento
posterior han creado una metodologia de desarrollo comtin que se debe seguir:
gvLogos. Como en este proyecto se utiliza, nos extenderemos en detalle sobre la
misma en el apartado Metodologia de desarrollo.

También se buscé que en la medida de lo posible se utilizara las mismas tec-
nologias. Esto propici6 la creacién de gvHidra: un software Open Source y gratuito
propio de la Generalitat Valenciana con el que ya han creado aplicaciones en 7
de las 8 consellerias que hay actualmente en esta comunidad. Es por ello que se
ha hecho uso del mismo en nuestro proyecto. En el apartado de Herramientas
daremos especificaciones sobre el mismo.

Desde la OCCI (Oficina Central de Conflicto de Intereses) (perteneciente a
la Conselleria de Trasparencia) se encargd este proyecto, donde la DGTIC acttia
como intermediario.

Ahora que ya se ha contextualizado la situacién podemos adelantar que esta
aplicacion busca cubrir las necesidades de un buen gobierno, de forma que con
los datos que los altos cargos rellenan puedan comprobar que cumplen con todas
las regularidades legales. Ademads, poniendo los publicables a disposiciéon del
ciudadano. Asi lo detallamos en el apartado Objetivos .

1.2 Objetivos

El propésito del trabajo es la creaciéon de una nueva aplicacién que dé soporte
a los puntos desarrollados en la ley 8 /2016, de 28 de octubre, de incompatibilida-
des y conflictos de de intereses de personas con cargos publicos no electos y su
futuro desarrollo.

La aplicacion debe tener la capacidad de agrupar toda la informacién aporta-
da por los altos cargos, permitir la comprobacién y validacién de dicha informa-
cién por parte de la oficina de control de conflictos de intereses (OCCI). Ademés,
debe ser capaz de gestionar los procedimientos de control de declaraciones, soli-
citudes de abstencién, inhibicién, recusacién, declaracién de incompatibilidades
y Generacién de expedientes sancionadores y tratar estos datos de forma que los
que sean de caracter publicable se puedan consultar en la plataforma de datos
abiertos oficial de la Generalitat Valenciana: la GVA Oberta.

1.3 Alcance del proyecto

Como hemos explicado en los objetivos, la aplicaciéon debe asistir a la OCCI,
agrupando toda la informacién que aportan los cargos publicos no electos (en
adelante CPNE) para permitir comprobar y validar la misma. Ademads deberd
facilitar a la OCCI los requerimientos de nueva informacién a través de los pro-
cedimientos que la OCCI define. Es decir, podemos entender nuestra aplicacién
RECCI como el backend de la aplicacion RECCI/AC donde los altos cargos depo-
sitan los datos.
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1.4 Estructura de la memoria

Nos disponemos a hacer una breve explicacién del trabajo realizado en cada
uno de los siete capitulos que componen esta memoria.

= Capitulo 1. Planteamiento del problema: exponemos la motivacién y los
distintos objetivos que llevaron a la necesidad de crear esta aplicaciéon. Asi
como la estructura que compone esta memoria.

= Capitulo 2. Metodologia de desarrollo: en este apartado nos disponemos
a explicar los modelos y procedimientos o fases que precedieron a la imple-
mentacion de la aplicacion.

» Capitulo 3. Glosario: hemos creado este capitulo donde definimos y expli-
camos los términos que se mencionan a fin de facilitar al usuario la com-
prension total de la memoria de este proyecto

= Capitulo 4. Especificacion de requisitos: en este capitulo incluimos los ca-
sos de uso (requisitos funcionales) con sus plantillas de casos de uso y los
requisitos no funcionales.

= Capitulo 5. Arquitectura de la solucion: para explicar la arquitectura de la
solucién, en este capitulo hacemos referencia a las capas que la conforman
y como estan relacionadas entre ellas.

= Capitulo 6. Disefio relacional: en este apartado definimos la estructura que
conforma la base de datos de la aplicacién.

= Capitulo 7. Herramientas y lenguajes utilizados: aqui se exponen las he-
rramientas que han sido elegidas para la implementacién de la aplicacién y
para el andlisis de las etapas previas, los motivos de su eleccién y los aspec-
tos que las caracteriza.

= Capitulo 8. Conclusiones: en este tltimo capitulo recopilamos las conclu-
siones obtenidas, futuras propuestas de funcionalidad para mejorar la apli-
cacion y la satisfaccion de los objetivos expuestos en el capitulo 1.

Finalmente, incluimos un apartado de bibliografia con las citas y referencias
que hemos ido mencionando a lo largo de la memoria. Y un anexo en el que
incluimos un manual de usuario de la aplicacién.



CAPITULO 2

Metodologia de desarrollo

En este capitulo explicaremos gvLogos, la metodologia de gestién y desarro-
llo TIC de la Generalitat, desarrollada por la DGTIC, que se ha seguido en este
proyecto.

En la bibliografia podemos encontrar la pagina web de consulta de la DGTIC
de esta metodologia ([3]).

Esta metodologia fue desarrollada, tomando como referencia estdndares in-
ternacionales, y los casos de éxito en la gestion de las TIC documentados en los
diferentes &mbitos de competencias involucrados en la centralizaciéon de la ges-
tiéon de toda la Direccion.

Como hemos explicado en el capitulo anterior de esta memoria, con el objeti-
vo de buscar la centralizacién de competencias TIC de la Generalitat Valenciana
surgieron numerosas transformaciones. Por ejemplo, el modelo organizacional se
agrupo por Servicios TIC en vez de por &mbitos de negocio.

Ademas se establecieron los objetivos para este nuevo modelo: definir los pro-
cesos y métodos de trabajo que se han de emplear en la gestién de proyectos, ser-
vicios, incidencias y cambios desde el momento de la demanda hasta su entrega
tinal. Para ello define una serie de roles y proporciona herramientas y plantillas.

Como vemos en la figura 2.1 el marco de aplicacion de esta metodologia es
muy amplia:

m Gestion de cambios

Gestion de entradas

Gestion de entregas y despliegues

Gestion de incidencias

Gestion de proyectos

Gestion de servicios

Actualmente gvLOGOS se divide en los cinco subsistemas mencionados an-
tes, no obstante, los procesos de los subsistemas transversales, como planifica-
cién, calidad y seguridad son abordados dentro de los procesos de la cadena de

5
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4 Cestion de la Demanda

gvLOGO5-ser l { ovLOGOS-cam ] ( gvLOGOS-pro
gVLOCOS--qua \ V. \

\__1{ I iy,

gvLOCOS-gedes

gWLOGO5-inc

gu0C0S-seg

gvu.O0GOS-plan

Figura 2.1: Estructura de gvLogos

valor de gvLOGOS (gestion de la demanda y gestién de entregas) y no estan
documentados como documentos individuales pero sus actividades si estan re-
cogidas en todos los procesos documentados.

Nosotros hemos aplicado la metodologia propia del Proceso de Gestiéon de
Proyectos (gvLOGOS-pro).

Enla figura 2.2 podemos ver el diagrama de flujo que representa el ciclo de vi-
da del proyecto. En este vemos representados distintos roles independientemente
de su implicacién.

Este flujo estd dividido en cuatro etapas, a las que dedicamos a cada una sec-
cién donde podremos ver los procedimientos que las componen.

2.1 Verificaciéon de la solicitud

Como esta primera etapa no participamos en ningan rol directo la describire-
mos brevemente.

La figura 2.3 representa los pasos que sigue la verificacion de la solicitud.

Empieza con el registro de la solicitud del proyecto por parte del Solicitante.
Su supervisor la revisa y determina su aceptacién o desestimacion. Si es acepta-
da se asigna o reasigna a un miembro del grupo, como veremos en la siguiente
seccién y si no se escala a otro grupo o desestima.

Todo ello queda reflejado en el documento gvLOGOS-ent.



2.2 Gestién de la propuesta del proyecto
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Figura 2.2: Diagrama de flujo del ciclo de vida de un proyecto
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Figura 2.4: Proceso de Gestion de la propuesta del proyecto

2.2 Gestion de la propuesta del proyecto

Siguiendo la figura 2.4, esta etapa comienza con la asignacién del proyecto
por parte del Supervisor de la propuesta a un Gestor. Este gestor puede aceptarla
o solicitar la reasignacién a otro gestor de proyectos.

En caso de aceptarla el siguiente paso es la valoracién junto al supervisor de
la solicitud de la necesidad de escalar la peticién a otro grupo de la DGTIC o a
una empresa externa.

Tras escalarlo procede a valorar las dimensiones del proyecto, ;es un proyecto
menor?, y crea el documento TOMREQ. El TOMREQ es la toma de requisitos,
donde las describe, basdndose en la plantilla del mismo.

La Oficina de Calidad valora estos requisitos y si son aprobados se devuelven
al Solicitante, que muestra su conformidad con estos.

Tras este informe si estd conforme se convoca al comité de decision. Este ten-
dra el objetivo de determinar si se debe abordar el desarrollo de la solucién, cuél
debe ser el alcance de la misma y obtener el compromiso de todos los interesados.
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El Gestor de Proyecto aprueba el inicio del desarrollo del proyecto, si el pro-
yecto no finaliza con la entrega de la propuesta y el Comité de Decisiéon ha apro-
bado la propuesta.

2.3 Gestion del desarrollo del proyecto
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Figura 2.5: Proceso de Gestion del desarrollo del proyecto

En el flujo de la figura 2.5 vemos que llegados a este punto el gestor de pro-
yectos comienza la planificacion del proyecto, guidndose con el gvLOGOS-plan.

Como hemos hecho nosotros, rellena el documento PLAPRO, que es el plan
de proyecto en el que se valoran los recursos que se necesitan para la complecién
del proyecto.

La oficina de calidad lo revisa y aporta su validacién. Tras ser validada el
Gestor de Proyecto realizara la ejecucién del proyecto ajustdndose tanto a los re-
quisitos validados (del TOMREQ) como a la planificacién establecida y validada
en el PLAPRO.

Conforme se ha ido desarrollando el proyecto y consiguiendo objetivos se han
creado los documentos de seguimiento junto con entregas software y entregado al
Gestor que aprobaba o sugeria cambios.
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El Gestor de Entregas revisard la entrega realizada por el Gestor del proyecto
tras la ejecucion, apoyandose en el proceso de gestion de entregas (gvLOGOS-
gedes). En caso de tratarse de la entrega final y ser correcta se procede a la tiltima
etapa.

2.4 Cierre de la solicitud

4. CIERRE DE LA SOLICITUD
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Figura 2.6: Proceso de Cierre de la solicitud

Una vez aceptada la entrega del resultado del proyecto o desestimada, en este
punto, un Gestor de la Facturacién debera revisar si el proyecto es o no facturable
al proveedor y en qué medida (en el caso en el que el proyecto se haya cancelado
antes de su finalizacion).

Tras revisar las horas y el importe registrado en el proyecto y se marcard como
facturable o no facturable. El Gestor de Facturacion revisa si la solicitud ha sido
desestimada o no y si asi fuese, se revisard si el motivo de desestimacion es valido.

El Gestor de Proyecto, tras comprobar en el seguimiento operativo que la eje-
cucién de los trabajos es satisfactoria, deberé realizar una reunién de seguimiento
con el Responsable Funcional para formalizar el cierre, momento a partir del cual
se iniciard el periodo de garantia (si existiera).
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El Responsable funcional cumplimentard una encuesta de satisfaccién y se
liberardn recursos. El Gestor del Proyecto revisard los datos de facturacion, reali-
zard el Acta de Cierre (ACTACI) y la enviara a validar a la Oficina de Calidad.

Por ultimo la oficina de calidad valida o rechaza este acta y la solicitud es
cerrada.






CAPITULO 3
GLOSARIO

En este capitulo vamos a exponer una serie de términos que permitirdn al
lector seguir este trabajo sin dificultades.

3.1 Cargos puablicos no electos (CPNE)

Son las personas que ostentan un cargo publicos cuya designacion depende
del Consell, bien de forma directa, como el caso de los altos cargos cargos del
Consell (President de la Generalitat, Vicepresidenta, Consellers, Secretarios Au-
tonémicos, Directores Generales...) o de forma indirecta a través de contratos de
alta direccién utilizados en el sector publico instrumental, patronatos, fundacio-
nes, etc. (Ver: Ley 8/2016 — Art.2)

Basicamente son los usuarios potenciales del médulo RECCI/AC, del que re-
cogeremos los datos por ellos proporcionados, donde tendrén que facilitar infor-
macién de sus obligaciones con la Oficina de control de conflictos de intereses
(OCCI) asi como de la correcciéon formal sobre la documentacién aportada.

3.2 OCCI

Oficina de control de conflictos de intereses (en adelante OCCI, ver: Ley 8 /2016
— Art.9 [al 11]). Es la encargada de gestionar el Registro de Control de Conflic-
tos de Intereses, es decir, recibe y custodia las declaraciones y la documentacion
enviadas por los cargos publicos no electos (CPNE), dictamina sobre la compa-
tibilidad entre las actividades, el patrimonio y los bienes y el ejercicio del cargo
publico de cada CPNE, y puede instar a la incoacién de procedimientos sanciona-
dores si se requiere. Ademads emite informes publicos (respetando el derecho de
proteccion de datos de cardcter personal) para garantizar la maxima transparen-
cia en la gestion ptuiblica y el acceso a los datos para la ciudadania y a los 6rganos
que tengan a su cargo la funcién inspectora. Sus miembros serdn los usuarios que
manejen nuestra aplicacién RECCI.

13
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3.3 Procedimiento

Cada una de las gestiones que la OCCI exige que el CPNE realice para es-
tar conforme a las Leyes involucradas. Cada procedimiento tendra determinado
quién puede iniciarlo, de forma que distinguiremos segiin su origen entre:

= Requerimiento: Es la OCCI quien inicia o lanza el procedimiento con la
intenciéon de que el CPNE facilite y /o verifique informacién a la OCCIL.

= Solicitud: El procedimiento lo inicia el CPNE de motu propio. Podra hacer-
lo en cualquier momento para trasladar a la OCCI cualquier variacién en
alguno de sus datos (actividades, bienes o Curriculum Vite). Lo hara desde
la aplicacién de la que recogemos los datos: RECCI/AC.

Cada uno de los procedimientos se compone de una serie de diligencias o
formularios (ver apartado Diligencia) a rellenar por parte del CPNE (Diligencia
de actividades, Diligencia de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, Di-
ligencia de RENTA, Diligencia de Curriculum Vitae). Las diligencias a incluir en
cada requerimiento estan definidas, sin embargo, se permitira a los técnicos de la
OCCI el poder «obviar» alguna de ellas en determinado casos.

3.3.1. Procedimientos iniciados por OCCI o requerimientos

Los requerimientos los inicia la OCCI y su finalidad, es que el CPNE apor-
te distinta documentacién y/o actualice informacién mediante la compleciéon de
las diligencias establecidas para cada caso (formularios). Los requerimientos tie-
nen un tiempo determinado para realizarse, que podra verse ampliado en caso
de subsanacién de errores. Tendrdn por tanto distintos estados en funcién de su
situacion, que presentamos en la figura 3.1

Requerimiento ﬁ

® Enviar (OCCI) Pendiente CPNE Qompistar [CPNE) Pendienta revision ) Validar (OCCI)
E— T )= e

Inicial Revisar (OCCI) Correcto

Descartar (OCC) Descartar (OCCI)

Revisar (OCCI)

@) Descartada

Descartar (OCCI)

Incomrecta Revisar (OCCI)

Figura 3.1: Diagrama estados de un requerimiento
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Nombramiento de cargo ptblico no electo (CPNE)

Se inicia por parte de la OCCI (requerimiento) cuando la misma tiene constan-
cia (de forma externa al sistema RECCI) de que se ha producido, el nombramiento
de una persona, en un puesto de direccién de un organismo ptblico, dependiente
del Consell. Es decir, se ha nombrado un CPNE o se ha suscrito un contrato de
alta direccién. Un técnico de la OCCI procede a incluir en RECCI dicho nombra-
miento, para ello:

= Tras acceder a RECCI, elegird la opcién «Nuevo cargo publico no electo», se
le presentara un formulario donde introducir distintos datos: RECCI: Ges-
tion de Cargo Puablico No Electo (CPNE).

= Localizar a la persona (nuevo CPNE) en RECCI a través de la GUIA GVA.
Si dicha persona no estd localizable, se gestionard su alta en la guia (externo
a RECCI). Ver RECCI: Localizar Persona GUIA GVA

= Localiza el 6rgano/entidad sobre la que va a llevar tareas de gestion por su
cargo. Si dicho organismo no puede localizarse, se gestionard su alta en la
guia (externo a RECCI). Ver RECCI: Localizar 6érgano/entidad GUIA GVA

Tras vincular la persona y el 6rgano, se completa informacion relativa al nom-
bramiento:

m Fecha efectiva del mismo

= Referencia (si existe) a la publicacién del mismo (Ej. DOGV).

Una vez establecida la relaciéon e informacion, el técnico de OCCI iniciara un
requerimiento de tipo «Nombramiento de cargo publico no electo (CPNE)» y
seleccionard las diligencias que debe cumplimentar el CPNE de las propuestas
por RECCI, normalmente, serdn: Diligencia de actividades, Diligencia de bienes,
derechos y obligaciones patrimoniales, Diligencia de RENTA, Diligencia de Cu-
rriculum Vitae, aunque serd posible variarlas si asi lo considera el técnico de la
OCCIL.

Establecidas las diligencias a cumplimentar, el técnico podra notificar (correo
electrénico y registro de salida con envio a la Carpeta ciudadana, ver apartado
Moédulo de comunicaciones) al CPNE sobre del procedimiento que se inicia y
de su obligacién de cumplimentar las diligencias correspondientes a través de la
URL de RECCI/AC.

El CPNE, al conocer de sus obligaciones, se conectard a la aplicacion REC-
CI/ACy tras validarse (validacion con certificado digital o similar) podra acceder
a la aplicacion RECCI/AC, donde podra cumplimentar las distintas diligencias
necesarias. RECCI/AC asistird al CPNE si es posible, para ello:

= Si existiese en RECCI alguna informacion anterior de dicha persona (en ese
u otros cargos), se le ofrecerd incluida en la(s) diligencia(s) que corresponda.
Si no existe informacién anterior, las diligencias aparecerdn en blanco.
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= RECCI/AC consultara al sistema SICEO (ver apartado “Otras fuentes de
datos”), para tratar de obtener informacién sobre las actividades del cargo.
Si no fuera posible ofrecer datos al respecto, quedara en blanco.

Una vez cumplimentadas las diligencias que componen el requerimiento por
el CPNE a través de RECCI/AC el técnico de RECCI se conecta a la aplicacién
RECCI y revisara los envios pendientes, validando o descartando los mismos.

Si una diligencia se marca como valida en RECCI, dejard en RECCI/AC de
estar pendiente de revision, y aparecerd en verde.

Si una diligencia se marca como «no vélida», el técnico de la OCCI podré
acompafiar el rechazo de un texto explicativo de los errores y cémo proceder pa-
ra subsanarlos. En RECCI/AC, aparecera la diligencia en color rojo, acompafiada
del mensaje explicativo, para que el CPNE proceda a su correccion y envio, repi-
tiendo el proceso las veces que sea necesario. Ademads, cada vez que se envien los
errores de la diligencia, se acompafiard de un documento con registro de salida
(Notificacién errores en la diligencia), informando de los errores a subsanar y de
la ampliacién si procede del periodo de subsanacién.

En cualquier caso, determinar si el nombramiento es o no correcto, no vendré
determinado por la ocurrencia de al menos una de las diligencias correctas, sino
de que el técnico de OCCI, podra dar el requerimiento como valido sin restriccio-
nes (el sistema RECCI, le asistird y propondra un valor por defecto basdndose en
las diligencias existentes, pero no serd bloqueante).

El procedimiento normal que debe seguir el técnico para validar el nombra-
miento, es elegir del conjunto de diligencias correctas, al menos una de cada tipo,
es decir, deberia elegir una diligencia de actividades, otra de bienes, una de rentas
y una de CV de entre el conjunto de ellas.

Tras la validacién del nombramiento, se notificard al CPNE (ver apartado Mé-
dulo de comunicaciones) que esta al dia de sus obligaciones (Notificacién de va-
lidacion) pudiendo ser revisada esta situacion a discreciéon de la OCCI.

A partir del conjunto de diligencias valido, se estableceran los datos de publi-
cacion en el portal de Transparencia (ver apartado Publicacién).

Nombramiento sucesivo

Se inicia por parte de la OCCI (requerimiento) cuando la misma tiene constan-
cia (de forma externa al sistema RECCI) de que se ha producido, el nombramiento
de una persona, en un nuevo puesto de direccién de un organismo publico, de-
pendiente del Consell. Es decir, se ha nombrado un CPNE o se ha suscrito un
contrato de alta direccién, diferente al actualmente activo. Un técnico de la OCCI
procede a incluir en RECCI dicho nombramiento y gestionar el cese del nombra-
miento activo, para ello:

» Tras acceder RECCI, seleccionard un cargo y elegird la opcioén «Cese car-
go» desde el detalle «Cargos» de «Gestion Cargo Publico No Electo», se le
presentard un formulario donde introducir la fecha de cese del cargo.
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= Elegird la opcién «Nuevo cargo» desde el detalle «Cargos» de «Gestiéon Car-
go Puablico No Electo», se le presentard un formulario donde introducir los
datos propios del cargo: Detalle (Panel Inferior): «Cargos» de RECCI: Ges-
tiéon de Cargo Publico No Electo (CPNE).

= Localiza el 6rgano/entidad sobre la que va a llevar tareas de gestién por su
cargo. Si dicho organismo no puede localizarse, se gestionard su alta en la
guia (externo a RECCI). Ver RECCI: Localizar 6rgano/entidad GUIA GVA

Una vez establecida la relaciéon e informacion, el técnico de OCCI iniciard un
requerimiento de tipo «nombramiento sucesivo» y seleccionard las diligencias
que debe cumplimentar el cargo ptublico no electo de las propuestas por RECCI,
normalmente, serd Diligencia de actividades, ya que se utilizardn los datos de
sus anteriores declaraciones como base de partida, aunque serd posible variarlas
si asi lo considera el técnico de la OCCI. Establecidas las diligencias a cumplimen-
tar, el técnico podra notificar (correo electrénico y registro de salida con envio a
la Carpeta ciudadana, ver apartado Moédulo de comunicaciones) al cargo ptblico
no electo sobre el procedimiento que se inicia y de su obligacién de cumplimen-
tar las diligencias correspondientes a través de la URL de RECCI/AC. El CPNE,
al conocer de sus obligaciones, se conectard a la aplicacion RECCI/AC y tras va-
lidarse (validacion con certificado digital o similar) podré acceder a la aplicacién
RECCI/AC, donde podra cumplimentar las distintas diligencias necesarias. REC-
CI/AC asistird al CPNE si es posible, para ello:

= Si existiese en RECCI alguna informacion anterior de dicha persona (en ese
u otros cargos), se le ofrecerd incluida en la(s) diligencia(s) que corresponda.
Si no existe informacién anterior, las diligencias aparecerdn en blanco.

= RECCI/AC consultaré al sistema SICEO, para tratar de obtener informacién
sobre las actividades del cargo. Si no fuera posible ofrecer datos al respecto,
quedaré en blanco.

En cualquier caso, el sistema mostrard siempre una advertencia, informando
de que es responsabilidad del CPNE verificar y corregir (si procede) la informa-
cién facilitada.

Una vez cumplimentadas las diligencias que componen el requerimiento, el
sistema habilitard, el botén de «Envio a OCCI», de forma que el sistema informara
al CPNE de que se han enviado los datos para la revision por parte de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviard un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de
revision.

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos. Si una diligencia se marca como vélida,
dejara en RECCI/AC de estar pendiente de revision, y aparecera en verde. Si una
diligencia se marca como no vdlida, el técnico de la OCCI podrd acompanar el
rechazo de un texto explicativo de los errores y como proceder para subsanarlos.

En RECCI/AC, aparecerd la diligencia en rojo, acompafiada del mensaje ex-
plicativo, para que el CPNE proceda a su correccion y envio, repitiendo el proceso
las veces que sea necesario.
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Ademas, cada vez que se envien los errores de la diligencia, se acompafiaré
de un documento con registro de salida (Notificacién errores en la diligencia),
informando de los errores a subsanar y de la ampliacién si procede del periodo
de subsanacién.

En cualquier caso, determinar si el nombramiento es o no correcto, no vendré
determinado por la ocurrencia de al menos una de las diligencias correctas, sino
que el técnico de OCCI, podra dar el requerimiento como vélido sin restricciones
(el sistema RECCI, le asistird y propondrd un valor por defecto basandose en las
diligencias existentes, pero no serd bloqueante).

El procedimiento normal que debe seguir el técnico para validar el nombra-
miento sucesivo, es elegir del conjunto de diligencias correctas, al menos una de
cada tipo, es decir, deberia elegir una diligencia de actividades, otra de bienes,
una de rentas y una de CV de entre el conjunto de ellas.

Tras la validacién del nombramiento, se notificard al CPNE (ver apartado Mé-
dulo de comunicaciones) que esta al dia de sus obligaciones (Notificacién de va-
lidacién) pudiendo ser revisada esta situacion a discreciéon de la OCCI.

A partir del conjunto de diligencias valido, se estableceran los datos de publi-
cacion en el portal de Transparencia (ver apartado Publicacién).

Cese

Se inicia por parte de la OCCI (requerimiento) cuando la misma tiene cons-
tancia (de forma externa al sistema RECCI) de que se ha producido, el cese de
una persona, de su puesto de direccién de un organismo publico, dependiente
del Consell. Es decir, se ha cesado a un CPNE o se ha cesado un contrato de alta
direccién. Un técnico de la OCCI procede a gestionar el cese, para ello:

= Tras acceder RECCI, seleccionard un cargo y elegira la opcién «Cese car-
go» desde el detalle «Cargos» de «Gestién Cargo Publico No Electo», se le
presentard un formulario donde introducir la fecha de cese del cargo.

Una vez establecida la relacion, el técnico de OCCI, iniciard un requerimien-
to de tipo «cese» y seleccionaréd las diligencias que debe cumplimentar el cargo
publico no electo de las propuestas por RECCI, normalmente, serd Diligencia de
actividades y Diligencia de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, ya que
se utilizaran los datos de sus anteriores declaraciones como base de partida, aun-
que sera posible variarlas si asi lo considera el técnico de la OCCIL

Establecidas las diligencias a cumplimentar, el técnico podrd notificar (correo
electrénico y registro de salida con envio a la Carpeta ciudadana, ver apartado
Moédulo de comunicaciones) al cargo publico no electo sobre el procedimiento
que se inicia y de su obligacién de cumplimentar las diligencias correspondientes
a través de la URL de RECCI/AC.

El CPNE, al conocer de sus obligaciones, se conectard a la aplicacion REC-
CI/ACYy tras validarse (validacién con certificado digital o similar) podrd acceder
a la aplicacion RECCI/AC, donde podra cumplimentar las distintas diligencias
necesarias.
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RECCI/AC asistird al CPNE si es posible, para ello:

= Si existiese en RECCI alguna informacion anterior de dicha persona (en ese
u otros cargos), se le ofrecera incluida en la(s) diligencia(s) que corresponda.
Si no existe informacién anterior, las diligencias aparecerdn en blanco.

= RECCIAC consultard al sistema SICEO (ver apartado «Otras fuentes de da-
tos»), para tratar de obtener informacién sobre las actividades del cargo. Si
no fuera posible ofrecer datos al respecto, quedara en blanco.

En cualquier caso, el sistema mostrard siempre una advertencia, informando
de que es responsabilidad del CPNE verificar y corregir (si procede) la informa-
cién facilitada.

Una vez cumplimentadas las diligencias que componen el requerimiento, el
sistema habilitard, el botén de «Envio a OCCI», de forma que el sistema informara
al CPNE de que se han enviado los datos para la revision por parte de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviara un correo a los técnicos de OCCI
(buzoén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de revi-
sién (ver apartado Casos de Uso: Diligencias pendientes de revisién). El técnico
de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes, validando o
descartando los mismos.

Si una diligencia se marca como vélida, dejara en RECCI/AC de estar pen-
diente de revisién, y aparecera en verde. Si una diligencia se marca como no vali-
da, el técnico de la OCCI podra acompaniar el rechazo de un texto explicativo de
los errores y como proceder para subsanarlos.

En RECCI/AC, aparecerd la diligencia en rojo, acompafiada del mensaje ex-
plicativo, para que el CPNE proceda a su correccion y envio, repitiendo el proceso
las veces que sea necesario.

Ademads, cada vez que se envien los errores de la diligencia se acompafiard
de un documento con registro de salida (Notificacién errores en la diligencia)
informando de los errores a subsanar y de la ampliacién si procede del periodo
de subsanacion.

En cualquier caso, determinar si el cese es 0 no correcto, no vendra determi-
nado por la ocurrencia de al menos una de las diligencias correctas, sino que el
técnico de OCCI, podré dar el requerimiento como valido sin restricciones (el
sistema RECCI, le asistird y propondra un valor por defecto basandose en las
diligencias existentes, pero no serd bloqueante).

El procedimiento normal que debe seguir el técnico para validar el cese, es
elegir del conjunto de diligencias correctas, al menos una de cada tipo, es decir,
deberia elegir una diligencia de actividades, otra de bienes, una de rentas y una
de CV de entre el conjunto de ellas.

Tras la validacion del cese, se notificard al CPNE (ver apartado Moédulo de
comunicaciones) que estd al dia de sus obligaciones (Notificacién de validacién)
pudiendo ser revisada esta situacién a discreciéon de la OCCI.

Los datos validados quedaran automéaticamente disponibles en el portal de
transparencia (ver apartado Publicacién).
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Datos de Renta actualizados

Se inicia por parte de la OCCI (requerimiento) cuando los datos de la renta de
un CPNE no estén actualizados con la tltima renta.

El técnico de OCCI, iniciara un requerimiento de tipo «actualizar renta» y se-
leccionara las diligencias que debe cumplimentar el cargo ptiblico no electo de las
propuestas por RECCI, para este caso sera Diligencia de RENTA.

Establecidas las diligencias a cumplimentar, el técnico podra notificar (correo
electrénico y registro de salida con envio a la Carpeta ciudadana, ver apartado
Moédulo de comunicaciones) al CPNE sobre del procedimiento que se inicia y
de su obligacién de cumplimentar las diligencias correspondientes a través de la
URL de RECCI/AC.

El CPNE, al conocer de sus obligaciones, se conectard a la aplicacion REC-
CI/ACy tras validarse (validacién con certificado digital o similar) podra acceder
a la aplicacion RECCI/AC, donde podra cumplimentar las distintas diligencias
necesarias.

Una vez cumplimentadas las diligencias que componen el requerimiento, el
sistema habilitard, el botén de «Envio a OCCI», de forma que el sistema informara
al CPNE de que se han enviado los datos para la revision por parte de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviara un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de
revision (ver apartado Casos de Uso: Diligencias pendientes de revision).

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos.

Si una diligencia se marca como valida, dejard en RECCI/AC de estar pen-
diente de revision, y aparecera en verde. Si una diligencia se marca como no vali-
da, el técnico de la OCCI podra acompaniar el rechazo de un texto explicativo de
los errores y como proceder para subsanarlos.

En RECCI/AC, aparecerd la diligencia en rojo, acompafiada del mensaje ex-
plicativo, para que el CPNE proceda a su correccion y envio, repitiendo el proceso
las veces que sea necesario.

Ademas, cada vez que se envien los errores de la diligencia se acompafiard
de un documento con registro de salida (Notificacién errores en la diligencia)
informando de los errores a subsanar y de la ampliacién si procede del periodo
de subsanacién.

Tras la validacion, se notificard al CPNE (ver apartado Moédulo de comunica-
ciones) que estd al dia de sus obligaciones (Notificaciéon de validacién) pudiendo
ser revisada esta situacion a discrecién de la OCCI.

A partir del conjunto de diligencias valido, se estableceran los datos de publi-
cacion en el portal de Transparencia (ver apartado Publicacién).

Ampliacién de informacién de un CPNE

Se inicia por parte de la OCCI (requerimiento) cuando se requiere ampliacién
o se detecta que hay informacién errénea y se requiere al CPNE alto cargo que
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subsane la misma a través de alguna de diligencia. Las causas que motivan este
requerimiento pueden ser:

= No estar al corriente de sus obligaciones durante el ejercicio del cargo pu-
blico.

= No estar al corriente de sus obligaciones durante los 3 afios posteriores al
cese.

= Comunicacién de irregularidades o inexactitudes detectadas por la OCCI.

El técnico de OCCI, iniciard un requerimiento de tipo «ampliaciéon de infor-
macién» y seleccionara las diligencias que debe cumplimentar el cargo ptublico
no electo de las propuestas por RECCI: Diligencia de actividades, Diligencia de
bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, Diligencia de RENTA, Diligencia
de Curriculum Vitae, podran elegirse todas o solo algunas de las mismas, segtn
considere el técnico de la OCCL

Establecidas las diligencias a cumplimentar, el técnico podrd notificar (correo
electrénico y registro de salida con envio a la Carpeta ciudadana, ver apartado
Moédulo de comunicaciones) al CPNE sobre del procedimiento que se inicia y
de su obligacion de cumplimentar las diligencias correspondientes a través de la
URL de RECCI/AC.

El CPNE, al conocer de sus obligaciones, se conectard a la aplicaciéon REC-
CI/AC y tras validarse (validacién con certificado digital) podra acceder a la
aplicacion RECCI/AC, donde podra cumplimentar las distintas diligencias ne-
cesarias.

RECCI/AC asistira al CPNE si es posible, para ello:

= Si existiese en RECCI alguna informacién anterior de dicha persona (en ese
u otros cargos), se le ofrecerd incluida en la(s) diligencia(s) que corresponda.
Si no existe informacién anterior, las diligencias apareceran en blanco.

= RECCI/AC consultara al sistema SICEO (ver apartado «Otras fuentes de
datos»), para tratar de obtener informacién sobre las actividades del cargo.
Sino fuera posible ofrecer datos al respecto, quedara en blanco.

En cualquier caso, el sistema mostrard siempre una advertencia, informando
de que es responsabilidad del CPNE verificar y corregir (si procede) la informa-
cién facilitada.

Una vez cumplimentadas las diligencias que componen el requerimiento, el
sistema habilitard, el botén de «Envio a OCCI», de forma que el sistema informara
al CPNE de que se han enviado los datos para la revisién por parte de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviard un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de
revision (ver apartado Casos de Uso: Diligencias pendientes de revision).

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos.
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Si una diligencia se marca como vdlida, dejard en RECCI/AC de estar pen-
diente de revisidn, y aparecerd en verde. Si una diligencia se marca como no vali-
da, el técnico de la OCCI podra acompaniar el rechazo de un texto explicativo de
los errores y cémo proceder para subsanarlos.

En RECCI/AC, aparecerd la diligencia en rojo, acompafiada del mensaje ex-
plicativo, para que el CPNE proceda a su correccién y envio, repitiendo el proceso
las veces que sea necesario.

Ademas, cada vez que se envien los errores de la diligencia se acompafiard
de un documento con registro de salida (Notificacion errores en la diligencia)
informando de los errores a subsanar y de la ampliacién si procede del periodo
de subsanacién.

Tras la validacién, se notificara al CPNE (ver apartado Médulo de comunica-
ciones) que estd al dia de sus obligaciones (Notificacién de validacién) pudiendo
ser revisada esta situacion a discreciéon de la OCCL.

Los datos validados quedardn automdticamente disponibles en el portal de
transparencia (ver apartado Publicacién).

Control de limitaciones patrimoniales

Se inicia por parte de la OCCI (requerimiento) cuando se requiere documen-
tacion al CPNE sobre el control de limitaciones patrimoniales.

El técnico de OCCI, iniciard un requerimiento de tipo «control de limitacio-
nes patrimoniales» y seleccionaré las diligencias que debe cumplimentar el cargo
publico no electo de las propuestas por RECCI, para este caso serd Diligencia de
bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, aunque sera posible variarlas si asi
lo considera el técnico de la OCCL

Establecidas las diligencias a cumplimentar, el técnico podrd notificar (correo
electrénico y registro de salida con envio a la Carpeta ciudadana, ver apartado
Moédulo de comunicaciones) al CPNE sobre del procedimiento que se inicia y
de su obligacion de cumplimentar las diligencias correspondientes a través de la

URL de RECCI/AC.

El CPNE, al conocer de sus obligaciones, se conectard a la aplicacion REC-
CI/ACYy tras validarse (validacién con certificado digital o similar) podré acceder
a la aplicacion RECCI/AC, donde podra cumplimentar las distintas diligencias
necesarias.

RECCI/AC asistira al CPNE si es posible, para ello:

= Si existiese en RECCI alguna informacién anterior de dicha persona (en ese
u otros cargos), se le ofrecerd incluida en la(s) diligencia(s) que corresponda.
Sino existe informacién anterior, las diligencias apareceran en blanco.

En cualquier caso, el sistema mostrard siempre una advertencia, informando
de que es responsabilidad del CPNE verificar y corregir (si procede) la informa-
cion facilitada.
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Una vez cumplimentadas las diligencias que componen el requerimiento, el
sistema habilitard, el botén de «Envio a OCCI», de forma que el sistema informara
al CPNE de que se han enviado los datos para la revisién por parte de la OCCIL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviard un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de
revision (ver apartado Casos de Uso: Diligencias pendientes de revision).

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos. Si una diligencia se marca como vélida,
dejard en RECCI/AC de estar pendiente de revision, y aparecera en verde. Si una
diligencia se marca como no valida, el técnico de la OCCI podrd acompafiar el
rechazo de un texto explicativo de los errores y como proceder para subsanarlos.

En RECCI/AC, aparecerd la diligencia en rojo, acompafiada del mensaje ex-
plicativo, para que el CPNE proceda a su correccion y envio, repitiendo el proceso
las veces que sea necesario.

Ademas, cada vez que se envien los errores de la diligencia se acompafiard
de un documento con registro de salida (Notificacién errores en la diligencia)
informando de los errores a subsanar y de la ampliacién si procede del periodo
de subsanacién.

Tras la validacion, se notificard al CPNE (ver apartado Moédulo de comunica-
ciones) que estd al dia de sus obligaciones (pudiendo ser revisada esta situacion
a discrecion de la OCCI).

Los datos validados quedaran autométicamente disponibles en el portal de
transparencia (ver apartado Publicacién).

3.3.2. Procedimientos iniciados por un CPNE o solicitudes

Las solicitudes las inicia el CPNE y su finalidad, es aportar documentacién
y/o actualizar informacién mediante la complecion de las declaraciones (formu-
larios). Tendran por tanto distintos estados en funcién de su situacion:

Nueva declaracion de actividades

Se inicia por parte del CPNE (solicitud) cuando necesita actualizar informa-
cién sobre sus actividades. El CPNE procede a gestionar la solicitud, para ello:

= Tras acceder a RECCI/AC, elegira la opcién «Declaraciéon actividades» den-
tro del ment «Nueva solicitud». Se le presentard un formulario para po-
der afiadir la informacién sobre dicha declaracién (ver apartado Diligencia
de actividades, Diligencia de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales,
Diligencia de RENTA, Diligencia de Curriculum Vitae).

Una vez introducida la informacién, el CPNE enviara una notificacién para su
validacién por parte de un técnico de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviard un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de
revision (ver apartado Casos de Uso: Diligencias pendientes de revision).
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El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos.

Nueva declaracion de bienes

Se inicia por parte del CPNE (solicitud) cuando necesita actualizar informa-
cién sobre sus bienes. El CPNE procede a gestionar la solicitud, para ello:

» Tras acceder a RECCI/AC, elegiré la opcién «Declaracién bienes» dentro
del ment «Nueva solicitud». Se le presentard un formulario para poder
afiadir la informacién sobre dicha declaracion (ver apartado Diligencia de
bienes, derechos y obligaciones patrimoniales).

Una vez introducida la informacién, el CPNE enviara una notificacién para su
validacioén por parte de un técnico de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviard un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen diligencias pendientes de
revision (ver apartado Casos de Uso: Diligencias pendientes de revision).

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos.

Nueva declaracion de renta

Se inicia por parte del CPNE (solicitud) cuando necesita actualizar informa-
cién sobre su renta.

El CPNE debe presentar copia simple de las declaraciones tributarias reco-
gidas en el articulo 14 durante los afios que desempefien el cargo, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para su presentacién ante
la Administracién Tributaria.

El CPNE procede a gestionar la solicitud, para ello:

= Tras acceder a RECCI/AC, elegird la opcion «<RENTA» dentro del ment
«Nueva solicitud». Se le presentara un formulario para poder afiadir la in-
formacién sobre dicha solicitud (ver apartado Diligencia de RENTA).

Una vez introducida la informacién, el CPNE enviara una notificacién para su
validacién por parte de un técnico de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviard un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen solicitudes pendientes de
revision.

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos.
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Nuevo Curriculum Vitae

Se inicia por parte del CPNE (solicitud) cuando necesita actualizar informa-
cién sobre su curriculum vitae. El1 CPNE procede a gestionar la solicitud, para
ello:

= Tras acceder a RECCI/AC, elegira la opcién «Curriculum vitae» dentro del
ment «Nueva solicitud». Se le presentara un formulario para poder afiadir
la informacién sobre dicha solicitud (ver apartado Diligencia de Curriculum
Vitae).

Una vez introducida la informacién, el CPNE enviara una notificacién para su
validacién por parte de un técnico de la OCCL

Tras el envio, el sistema RECCI/AC enviara un correo a los técnicos de OC-
CI (buzén de la oficina) para notificarles que existen solicitudes pendientes de
revision.

El técnico de RECCI se conecta a la aplicacion y revisard los envios pendientes,
validando o descartando los mismos.

3.3.3. Diligencia

Cada procedimiento o asunto requiere una o mas diligencias y /o documentos
a cumplimentar y aportar. Estas diligencias tendrdn correspondencia directa con
determinados tipos de formularios, y cada una de ellas constituirdn los puntos
minimos de entrada.

Durante la tramitacién de un procedimiento y hasta su consecucion, se in-
tercambiara distinta informacién entre la OCCI y los CPNE, parte de esta infor-
macion sera registrada en el sistema para poder auditarse posteriormente de ser
necesario.

En el caso de existir mds de un procedimiento activo para el cargo publico
no electo, una misma instancia de diligencia podra servir para cubrir méds de un
procedimiento.

Diligencia de actividades
Esta diligencia incluye la declaracién de las siguientes actividades:

= Actividades ptublicas y privadas durante 2 afios anteriores.

= Actividades durante el mandato:
Actividades publicas
Actividades privadas
Diputado/a en CORTS

Otros cargos

Para més informacioén sobre la declaracion de actividades ver: DECRETO /2017
—Art. 12
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Diligencia de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales

Esta diligencia incluye la declaracion de los siguientes bienes, derechos y obli-
gaciones patrimoniales:

Bienes Inmuebles rtsticos y urbanos

Bienes y derechos afectados a actividades empresariales y profesionales
Depésitos de cuentas

Valores representativos de la cesién de capitales a terceros

Valores representativos de la participacién en fondos propios

Seguros de vida y planes de pensiones

Rentas temporales y vitalicias

Joyas, pieles, arte, antigiiedades, vehiculos, embarcaciones, aeronaves o bie-
nes superiores a 3000€.

Derechos reales de uso y disfrute.

Concesiones administrativas.

Derechos derivados de la propiedad intelectual e industrial.
Opciones contractuales y disfrute

Demas bienes y derechos de contenido econémico.

Pasivo (créditos, hipotecas, etc).

Control y gestién de valores y activos financieros.

Para mds informacién sobre la declaracién de bienes, derechos y obligaciones
patrimoniales ver: DECRETO /2017 — Art. 13

Diligencia de RENTA

La diligencia de RENTA incluye la declaracién de los siguientes modelos:

IRPF (modelo 145 )
Impuesto patrimonio (modelo 714)

Impuesto sociedades

Para mds informacion sobre las declaraciones tributarias de renta, patrimonio
y sociedades ver: DECRETO /2017 — Art. 14
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Diligencia de Curriculum Vitae

La diligencia de curriculum vitae incluye:

» Documento curriculum vitae

3.4 Carpeta ciudadana

Permite, sin necesidad de registro (acceso mediante certificado digital o si-
milar), conocer los expedientes que se tienen abiertos ante las distintas admi-
nistraciones adheridas, asi como conocer qué datos posee la administracién del
interesado.

Seré el instrumento utilizado para convertir las comunicaciones entre la OCCI
y los CPNE en notificaciones.

3.5 Notificacion

Comunicacién al CPNE por parte de la OCCI a través de la «Carpeta Ciuda-
dana» de forma que quede acreditada su remisién y correspondiente recepcion.
Conlleva el uso de Registro de Salida.






CAPITULO 4
Especificacién de requisitos

El sistema consta de dos sistemas independientes, son dos aplicaciones dis-
tintas que trabajardn sobre el mismo archivo de datos, por lo que estaran fuer-
temente ligados entre si a nivel funcional, pero seran totalmente independientes
a nivel técnico: aspecto, modificaciones, versiones, despliegue y ubicacién. Adn
asi, nuestro proyecto se centra en el desarrollo de RECCI, por tanto se menciona-
ran aspectos de RECCI/AC pero tinicamente porque es de esta aplicaciéon de la
que RECCI obtiene y a la que envia los datos.

Los usuarios de RECCI son los técnicos de la OCCI. Deben poder requerir, ve-
rificar y explotar la informacion facilitada por los CPNE a través de RECCI/AC.
Se compondré a su vez de distintos médulos y/o areas.

= Gestion de Procedimientos: Es el médulo o subsistema encargado de reali-
zar la gestion de los procedimientos de RECCI, bien los requerimientos de
la OCCI y su estado, como las solicitudes por parte de un CPNE.

= Publicacién y explotacién: Médulo encargado de explotar la informacién
que se incluye en RECCI.

Publicacion en portal de transparencia
Informe anual Consell-Les Corts

Sanciones

= Fiscalizacién: Este médulo tiene por misién de asistir a la OCCI en la veri-
ticacion de los datos aportados por el cargo ptiblico no electo. Acceso a Web
Services para obtener informacién (RENTA, Catastro, Vehiculos...), asi co-
mo afadir informacion adicional obtenida de fuentes externas (SICEO, INE,
etc...).

El médulo externo para el Cargo Publico No Electo (CPNE) RECCI/AC que
damos por desarrollado en este proyecto: Los usuarios de este médulo son los
CPNE.

Serd una aplicacion independiente, con acceso desde Internet, siendo el punto
de entrada para que los CPNE cumplimenten los requerimientos solicitados a ins-
tancia de la OCCI, o bien inicien solicitudes de parte para informar de cualquier
variacioén en alguno de sus datos.

29
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Ademads de lo anterior, ambos médulos deben poder servirse de distintas vias
de comunicacién, explicadas en el Médulo de comunicaciones:

» Envio de correo / comunicacion

= Notificacién formal (registro de salida y carpeta ciudadana)

4.1 Gestion de procedimientos

4.1.1. Casos de Uso: Inicio del procedimiento de nombramiento
cargo publico no electo

Cuando el técnico de la OCClI recibe informacién externa de un nombramiento
de un nuevo cargo empieza este procedimiento.

Para ello en la guia localiza al CPNE. Desde esta también busca el érgano o
entidad sobre la que va a ejercer su condiciéon de CPNE.

Vincula ambas informaciones afiadiendo més informacién como la descrip-
cién del cargo, clasificacién, fecha de nombramiento y datos opcionales.

Antes de proceder al envio de este procedimiento se manda una notificacion
al CPNE para la cumplimentacién de la misma.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.1

Id TO_RCPNEQO1 |Nnmbre (*) |.’niria del procedimiento de nombramiento cargo publico no electo

Autor

Requisito
asociado

Descripcién (*) | iniciado por parte de la OCCl cuando se recibe la informacién del nombramiento de un nuevo cargo

Actores Técnico OCCI (T. OCCl)

Precondiciones | Los datos del cargo publice no electo se encuentran en la GUIA de Personas GVA

Secuencia Paso Accién

et () 1 T. OCCl localiza en la guia al CPNE
2 T. OCCl localiza el 6rgano/entidad sobre la que va a ejercer su condicién de CPNE
3 T. OCCl vincula el CPNE con el érgano/entidad y completa informacién adicional:

* Descripcion del cargo
¢ Clasificacion (Conseller, Sec. Autonémico, Dir. Gral, Gerente, Alt. Direccion...)

4 T. OCCI envia una notificacién al CPNE (carpeta ciudadana) ademds de un e-mail a sus
direcciones de correo requiriendo la cumplimentacion de las diligencias asociadas al
procedimiento

5 El sistema registra la notificacién y deja el procedimiento en estado “Requerido y
pendiente de cumplimentar”

Postcondiciones

Excepciones Paso Accion

3 Si el 6rgano no aparece entre los disponibles en el sistema, se puede crear el mismo de
forma manual y posteriormente, cuando el mismo aparezca en la guia, cumplimentar
con la infermacién correcta.

Observaciones

Figura 4.1: Tabla caso de uso: Inicio del procedimiento de nombramiento cargo ptblico
no electo
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4.1.2. Casos de Uso: Inicio del procedimiento de nombramiento
sucesivo

Se siguen las mismas pautas que en el caso del inicio del procedimiento de
nombramiento.

Tras recibir informacién externa de este suceso de nombramiento sucesivo lo-
caliza al CPNE, el 6rgano sobre el que ejerce su condicién, los vincula afiadiendo
informacién necesaria y otra opcional y antes de registrar el procedimiento envia
una comunicacioén para su cumplimentacion.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.2

Id TO_RCPNEQ02 ‘Nambre (*) ‘inicio del procedimiento de nombramiento sucesivo

Autor

Requisito
asociado

Descripcién (*) | Iniciade por parte de la OCCI cuando se recibe la informacién del nombramiento sucesivo

Actores Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones | £/ cargo publico no electo se encuentra dado de alta en el listado de CPNE

Secuencia Paso Accidn
terat] (£ 1 T. OCCl localiza en la gestidn de CPNE a la persona
2 T. OCCl localiza el cargo activo sobre el que va a ejercer el cese
3 T. OCCl completa la informacién de la fecha de cese
4 T. OCCl localiza el 6rgano/entidad sobre la que va a ejercer su condicion de CPNE
5 T. OCCl vincula el CPNE con el érgano/entidad y completa informacién adicional:

*  Descripcién del cargo

s Clasificacion (Conseller, Sec. Autonémico, Dir. Gral, Gerente, Alt. Direccion...)

*  Fecha efectiva del nombramiento

®  Opcional: Fecha de publicacién, numero de la misma y su identificacién (Ej.
DOGV)

6 T. OCCl envia una notificacién al CPNE (carpeta ciudadana) ademds de un e-mail a sus
direcciones de correo requiriendo la cumplimentacién de las diligencias asociadas al
procedimiento

7 El sistema registra la notificacién y deja el procedimiento en estado “Requerido y
pendiente de cumplimentar”

Postcondiciones

Excepciones Paso Accién

4 Si el 6rgano no aparece entre los disponibles en el sistema, se puede crear el mismo de
forma manual y posteriormente, cuando el mismo aparezca en la guia, cumplimentar
con la informacién correcta.

Observaciones

Figura 4.2: Tabla caso de uso: Inicio del procedimiento de nombramiento sucesivo

4.1.3. Casos de Uso: Inicio del procedimiento del cese de un car-
go publico no electo

El técnico de la OCCl recibe la informacién del cese del CPNE. Busca al mismo
en la guia, junto con el cargo sobre el que se ejerce el cese y los vincula, afiadiendo
mds informacién y antes de enviar el procedimiento a cumplimentar manda un
aviso al CPNE tanto a la carpeta ciudadana como al correo electrénico.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.3
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Id TO_RCPNEO3 |Nombre (*) | Inicio del procedimiento del cese de un cargo ptblico no electo

Autor

Requisito
asociado

Descripcién (*) | Iniciado por parte de la OCCI cuando se recibe la informacién del cese de un CPNE

Actores Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones | El cargo publico no electo se encuentra dado de alta en el listado de CPNE

Secuencia Paso Accion
REma 1 T. OCCl localiza en la gestién de CPNE a la persona
2 T. OCCl localiza el cargo activo sobre el que va a ejercer el cese
3 T. OCCl completa la informacion de la fecha de cese
4 T. OCCI envia una notificacién al CPNE (carpeta ciudadana) ademds de un e-mail a sus

procedimiento

direcciones de correo requiriendo la cumplimentacién de las diligencias asociadas al

pendiente de cumplimentar”

5 El sistema registra la notificacion y deja el procedimiento en estado “Requerido y

Postcondiciones
Excepciones Paso Accion

Observaciones

Figura 4.3: Tabla caso de uso: Inicio del procedimiento del cese de un cargo ptublico no
electo

4.1.4. Casos de Uso: Inicio del procedimiento de actualizar renta
de un cargo ptublico no electo

Cuando el técnico de la OCCI revisa las rentas de un CPNE y se da cuenta
de que no estdn actualizadas comienza este procedimiento. Localiza a la persona
en la gestion de CPNE, envia la notificacion a la carpeta ciudadana y al correo
electronico para la cumplimentacion del procedimiento de actualizacién de renta
que registra el sistema.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.4

4.1.5. Casos de Uso: Inicio del procedimiento de ampliar infor-
macién de un CPNE

Cuando un técnico de la OCCI revisa los requerimientos de un CPNE y este
no le han aportado suficiente informacion. Localiza en la gestiéon de CPNE a la
persona en cuestion, envia la notificaciéon y el sistema registra la notificacién y
deja el estado del procedimiento en «Requerido y pendiente de cumplimentar»
para que el CPNE pueda volver a rellenarlo con la informacién adecuada.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.5
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Id

TO_RCPNEO4

Nombre (*) | Inicio del procedimiento de actualizar renta de un CPNE

Autor

Requisito
asociado

Descripcion (*)

Iniciado por parte de la OCCI cuando la tltima renta de un CPNE no estd actualizada

Actores

Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones

El cargo publico no electo se encuentra dado de alta en el listado de CPNE

Secuencia
Normal (*)

Paso Accion

1 OCCl revisa las rentas de los CPNE y detecta las desactualizadas

2 T. OCCl localiza en la gestion de CPNE a la persona

3 T. OCCI envia una notificacién al CPNE (carpeta ciudadana) ademds de un e-mail a sus
direcciones de correo requiriendo la cumplimentacion de las diligencias asociadas al
procedimiento

Figura 4.4: Tabla caso de uso: Inicio del procedimiento de actualizar renta de un cargo

publico no electo

Id

TO_RCPNEOS

Nombre (*) | Inicio del procedimiento de ampliar infermacién de un CPNE

Autor

Requisito
asociado

Descripcion (*)

Iniciado por parte de la OCCl cuando se requiere ampliacién de informacién del CPNE. Las causas que
motivan este requerimiento pueden ser:

* No estar al corriente de sus obligaciones durante el ejercicio del cargo publico.

* No estar al corriente de sus obligaciones durante los 3 afios posteriores al cese.

s Comunicacidn de irreqularidades o inexactitudes.

Actores

Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones

El cargo publico no electo se encuentra dado de alta en el listado de CPNE

Secuencia Paso Accion
Normal (*) . . P . . .
1 OCCl revisa la informacién de los CPNE para ver si esta al corriente de sus obligaciones
2 T. OCCl localiza en la gestién de CPNE a la persona
3 T. OCCI envia una notificacién al CPNE (carpeta ciudadana) ademds de un e-mail a sus
direcciones de correo requiriendo la cumplimentacion de las diligencias asociadas al
procedimiento
4 El sistema registra la notificacién y deja el procedimiento en estado “Requerido y
pendiente de cumplimentar”
Postcondiciones
Excepciones Paso Accion

Observaciones

Figura 4.5: Tabla caso de uso: Inicio del procedimiento de ampliar informacién de un

CPNE
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4.1.6. Casos de Uso: Inicio del procedimiento de control de limi-
taciones patrimoniales de un CPNE

En este caso el técnico de la OCCl revisa la informacién aportada del CPNE y
no es suficiente. Entonces inicia el procedimiento para requerirle documentacién
sobre su control de limitaciones patrimoniales. Primeramente enviando la notifi-
cacion, registrandola y cambiando el estado del documento a pendiente para que
pueda volver a ser rellenado.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.6

Id TO_RCPNEO6 |Nombre (*) | Inicio del procedimiento de control de limitaciones patrimoniales de un
CPNE

Autor

Requisito

asociado

Descripcion (*) |/niciado por parte de la OCCl cuando se requiere documentacion sobre el control de limitaciones
patrimoniales del CPNE.

Actores Técnico OCCI (T. OCCl)

Precondiciones | E/ cargo publico no electo se encuentra dado de alta en el listado de CPNE

Secuencia Paso Accidn

*
el 1 OCCl revisa la informacién de los CPNE para ver si estd al corriente de sus obligaciones

patrimoniales

2 T. OCCl localiza en la gestién de CPNE a la persona

3 T. OCCI envia una notificacién al CPNE (carpeta ciudadana) ademds de un e-mail a sus
direcciones de correo requiriendo la cumplimentacién de las diligencias asociadas al
procedimiento

4 El sistema registra la notificacién y deja el procedimiento en estado “Requerido y
pendiente de cumplimentar”

Postcondiciones

Excepciones Paso Accion

Observaciones

Figura 4.6: Tabla caso de uso: Inicio del procedimiento de control de limitaciones patri-
moniales de un CPNE

4.1.7. Casos de Uso: Diligencias pendientes de revision

El técnico de la OCCI se propone a revisar las diligencias pendientes de re-
vision. El sistema le muestra las pendientes, él localiza una y selecciona. Tras
revisarla la acepta o rechaza. El sistema registra la fecha de revision y el usua-
rio que ha revisado la diligencia y deja el procedimiento en estado «Vélido» o
«Rechazado».

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.7
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‘ Id TO_RCPNEO7 ‘ Nombre (*) | Consultar diligencias pendientes de revision
Autor

Requisito
asociado

Descripcion (*) | /niciado por parte de la OCCI cuando existen diligencias pendientes de revision

Actores Técnico OCCI (T. OCCI)
Auxiliar OCCI (A. OCCI)

Precondiciones | Existen diligencias pendientes de revision

Secuencia Paso Accidn
Normal (*) . " ) X
1 OCClI revisa las diligencias pendientes
2 A. OCCl localiza una diligencia para su revision
3 A. OCCl revisa la diligencia y la acepta o rechaza
4 El sistema registra la fecha de revision y el usuario que ha revisado la diligencia y deja

el procedimiento en estado “Valido” o “Rechazado”

Postcondiciones | £/ 7. OCCI enviard un documento de errores a subsanar y el periodo de subsanacidn.

Excepciones Paso Accion

3 La diligencia debe pasar 2 niveles de validacion, la del A. OCCl y la del T. OCCI

Observaciones

Figura 4.7: Tabla caso de uso: Diligencias pendientes de revision

4.2 Publicacién y explotacion

Representa la funcionalidad del proyecto que permite exportar los datos en
distintos formatos.

La informacién se podrd explotar mediante consultas y listados. La impresion
de un listado supone la visualizacién de este en formato pdf, hoja de célculo o
procesador de textos para su posterior guardado y/o impresion en papel.

4.2.1. Publicacion

A continuacién, se detallan las consultas y listados basicos que podran publi-
carse en el Portal de Transparencia de la Generalitat, GVAOberta, o en la pagina
web correspondiente del sector ptiblico instrumental.

m Datos de declaraciones de actividades

Datos de declaraciones de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales

Datos de modificaciones sobre el nombramiento

Datos de modificaciones al cese ante el Registro

El sistema de publicacién actual en GVAODberta, se basa en la vinculacién de
datos del alto cargo a documentos PDEF. El nuevo sistema propuesto pasaria a
utilizar URLs (direcciones web) a las que GVAOberta apuntaria, y que proporcio-
narian en HTML un resumen de la tltima informacién validada por la OCCI de
ese Alto Cargo. Ejemplo:

https://intranet6-pre.gua.es/recci/guaoberta/bienesCPNE.php?id=XXX

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.8
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Id

PE_CPNEO1 |Nombre (*) |Publicacion

Autor

Requisito
asociado

+

Descripciéon (*)

Initiado por parte de cualquier ciudadano que acceda a GVA Oberta cuando consulte la informacién
de un CPNE y el propio CPNE cuando acceda a la opcién “Mis datos publicos”

Actores

Usuario de GVAOberta
Cargo Publico No Electo

Precondiciones

Secuencia Paso Accion
el 1 Se solicita informacion de un CPNE
2 Se le muestra el informe solicitado en formato HTML
Postcondiciones
Excepciones Paso Accion
1 Cuando el CPNE no existe en esta plataforma aparece un mensaje para advertir de que
no se ha encontrado

Observaciones

Figura 4.8: Tabla caso de uso: Publicacién

4.2.2. Explotacién

El informe anual a Les Corts también se extraerd mediante un listado. Dicho
informe incorporaré la informacién contenida en RECCI relativa al:

= Numero de personas obligadas a presentar las declaraciones de actividades
y bienes, derechos y obligaciones patrimoniales

Numero de declaraciones formuladas y las personas a quien corresponden
Ntumero de resoluciones en materia de compatibilidad e incompatibilidad

Aplicacion del régimen sancionador y cualesquiera otras incidencias o he-

chos relevantes (abstencién, inhibicién y recusacion)

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.9

4.3 Moddulo de comunicaciones

Subsistema encargado de realizar las comunicaciones (notificaciones formales
o simples correos electronicos) desde RECCI hacia el CPNE (RECCI/AC).

Por un lado, se mantendrén las plantillas de correo electrénico para agilizar el
envio de comunicaciones.

Y por otro lado, se facilitard al técnico de la OCCI el envio de comunicaciones
mediante un formulario donde se podran adjuntar anexos (firmados o no) y se
podré notificar mediante registro de salida y Carpeta ciudadana al CPNE.
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Id PE_CPNEO2 |Nembre (*] | Explotacién

Autor

Requisito
asociado

Descripcion (*) | /niciado por parte de la OCCI cuando se necesita explotar la informacidn.

Actores Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones

Secuencia Paso Accion
e 1 OCCI necesita exportar la informacion para su posterior publicacion
2 T. OCClI selecciona el tipo de informacién que necesita explotar
3 T. OCCl lista el informe y en caso necesario lo guarda para su posterior publicacion
Postcondiciones
Excepciones Paso Accion

Observaciones

Figura 4.9: Tabla caso de uso: Explotaciéon

4.3.1. Casos de Uso: Mantenimiento de plantillas de correo

El mantenimiento de plantillas de correo se trata de una pantalla donde el
técnico de la OCCI puede generar un nuevo tipo de comunicacién, como plantilla.
El sistema se guarda la descripcion tanto en castellano como valenciano que ha
dado el técnico sobre esta nueva plantilla de comunicacién junto con el usuario
creador de la misma y la fecha de comunicacién.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.10

Id TO_CCPNEO1 ‘Nombre {*) ‘ Mantenimiento de plantillas de correo

Autor

Requisito
asociado

Descripcion (*) | iniciado por parte de la OCCI cuando necesitan un nueve tipo de comunicacion
Actores Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones

Secuencia Paso Accidn
o
) 1 OCCI necesita un nuevo tipo de comunicacion
2 T. OCCI completa la informacién de la comunicacién:

-

* Descripcién valenciano
* Asunto

* Contenido

3 El sistema registra el tipo de comunicacién guardando el usuario y la fecha de
modificacion
Postcondiciones
Excepciones Paso Accidn

Observaciones

Figura 4.10: Tabla caso de uso: Mantenimiento de plantillas de correo
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4.3.2. Casos de uso: Envio de comunicacion

Se presenta cuando un técnico de la OCCI necesita enviar una comunicacion.
Comienza localizando al CPNE, y sobre el cargo del que hace la comunicacién
selecciona el tipo de comunicacién. Se muestra una previsualizaciéon de la co-
municaciéon donde el técnico puede modificar el Asunto, el Mensaje o completar
con més informacioén. El sistema registra esta comunicacion, con la fecha, cargo,
persona, etc. Si se hubieran subido algtn documento también se guarda el iden-
tificador de la diligencia, la referencia GDE, subida GDE y origen GDE.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.11

‘ Id TO_CCPNED2 ‘Nombre {*) ‘ Envio de comunicacion al CPNE

Autor

Requisito
asociado

Descripeion (*) | Iniciado por parte de la OCCI cuando necesitan comunicar al CPNE

Actores Técnico OCCI (T. OCCI)
Cargo Publico No Electo (CPNE)

Precondiciones | E/ cargo publico no electo se encuentra dado de alta en el listado de CPNE

Secuencia Paso Accion
D) 1 OCCl necesita enviar una comunicacion al CPNE
2 T. OCCI localiza en la gestion de CPNE a la persona
3 T. OCCI loealiza el cargo sobre el que va a realizar la comunicacion
4 T. OCCl elige el tipo de comunicacidn
5 T. OCCI revisa la informacidon proporcionada automdticamente pudiendo modificarla:

*  Asunto
*  Mensaje
y completa la informacidn adicional:

*  Destinatarios

®  Notificar registro salida {SI/NO)

*  Documentos anexos (firmados o no)
= Tipo documento
= MNombre fichero

- Descripcis [
Descripcid -

= MNembre publicado

= Documento

6 El sistema registra la comunicacién guardando la fecha de envio, la persona, el cargo, el
orden y en caso de marcar “Notificar” el nimero de registro de salida.

En caso de anexar documentos, el sistema registra los documentos guardando el
identificador de la diligencia, la referencia GDE, subida GDE y origen GDE.

Postcondiciones

Excepciones Paso Accion

Observaciones

Figura 4.11: Tabla caso de uso: Envio de comunicacién

4.3.3. Casos de uso: Consulta buzén de comunicaciones

Este caso de uso se trata de cuando el técnico de la OCCI consulta el buzén de
las comunicaciones.
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Este buzén se trata de una pantalla donde se muestra todo el conjunto de
comunicaciones que se han ido guardando conforme se realizaban.

A todas ellas puede aplicar un filtro donde solo se muestre las que sean de
cierto tipo de comunicacion.

Cuando encuentre la buscada y la seleccione podra navegar desde ella a la
persona o diligencia desde la que se realiz6 la comunicacion.

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.12

Id TO_CCPNED3 ‘ Nombre (*) ‘ Consulta buzén de comunicaciones

Autor

Requisito
asociado

Descripcion (*) | /niciado por parte de la OCCI cuando consulta el buzon de comunicaciones

Actores Técnico OCCI (T. OCCI)

Precondiciones

Secuencia Paso Accion
Nermal (*) . _ . . ]
1 OCCI consulta el buzdn de comunicaciones para revisar las comunicaciones realizadas
2 T. OCCl filtra el buzdn de comunicaciones por tipo de comunicacion
3 T. OCCI localiza la comunicacién sobre la que va a realizar la consulta
4 T. OCCl selecciona la comunicacidn para navegar a la persona/diligencia desde la que se

realizé la comunicacion

Postcondiciones

Excepciones Paso Accion

Observaciones

Figura 4.12: Tabla caso de uso: Consulta buzén de comunicaciones

4.4 Modulo de documentos

Desde este médulo se permitira visualizar los documentos que se podran ane-
xar posteriormente en las comunicaciones.

Cuando un técnico de la OCCI necesita visualizar un tipo de documento, lo lo-
caliza de entre la gestién de tipos de documento y cuando lo selecciona el sistema
muestra su visualizacién.

Los posibles tipos de documento son:

= Resolucién de compatibilidad

Resoluciéon de incompatibilidad

Notificaciéon de recepcion de datos

Notificaciéon de inscripcién de los datos en el registro

Notificacion errores en la diligencia

Notificacién de validacion
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Id TO_DCPNEO1 |Nombre (*) | Consulta tipos de documento
Autor

Requisito
asociado

Deseripeidn (*) | Iniciado por parte de la OCCI cuando necesita visualizar un documento

Actores Técnico OCCI(T. OCCI)

Precondiciones

Secuencia Paso Aceidn

Nermal (*) 1 OCCI necesita visualizar un tipo de documento
2 T. OCCl localiza en la gestion de tipos de documento el documento a visualizar
3 T. OCCl visualiza el tipo de documento
4 El sistema muestra la visualizacion del documento

Postcondiciones

Excapeiones Pass Azzidn

Observaciones

Figura 4.13: Tabla caso de uso: Médulo de documentos

Curriculum vitae

Impuesto de la renta sobre las personas fisicas

Impuesto sobre el patrimonio

Impuesto de sociedades

Hemos detallado este caso de uso en la tabla del mismo en la Figura 4.13

4.5 Requisitos no funcionales

RECCI debe asistir a los técnicos de la oficina, ofreciendo informacién con la
que contrastar la veracidad de la informacion facilitada por un CPNE, asi como
posibilitar la busqueda de informacién omitida.

Es por ello que ademads de la integracién con la aplicacion RECCI/AC son
imprescindibles las integraciones con los siguientes sistemas o fuentes de datos:

4.5.1. SICEO

El Sistema de Informacién y Coordinacién de Entidades y Organos (SICEO),
es un sistema de informacién de la DGTIC donde se registran los érganos colegia-
dos del Consell, asi como informacion relativa a los mismos (miembros, actas. . .).
La informacién contenida en SICEO podré utilizarse para cumplimentar parcial-
mente (o para validar informacién) de la Diligencia de actividades.
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4.5.2. Servicio Web (PAI) de Consulta de Datos Catastrales (Ca-
tastro)

Servicio Web consumido a través de la PAI que permite acceder a los datos
del Catastro sobre los inmuebles de un tercero.

En las figuras 4.14 y 4.15 vemos el esquema XML de este servicio web.

ns1i:DatosEspecificos

E] stiributes

|
|
|
|
—LnshD&tosEspecificos ET
|
|
|
|
|
|
|

| Ly
nstiistaBienesinmuebles ‘

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|

=5

Figura 4.15: Servicio web CATASTRO



42 Especificacion de requisitos

4.5.3. Servicio Web (PAI) de Consulta de Nivel de Renta Inter-
mediado (Agencia Tributaria)

Servicio Web consumido a través de la PAI que permite acceder a los datos de
renta que la Agencia Tributaria posee sobre un tercero.

En la figura 4.16 vemos la estructura XML de este servicio.

4.5.4. Servicio Web (PAI) de Consulta de Datos de Vehiculos (Di-
reccion General de Trafico)

Servicio Web consumido a través de la PAI que permite acceder a los datos
sobre vehiculos que posee la DGT.

Queda reflejado su esquema XML en la figura 4.17

4.5.5. CNAE

La CNAE es la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas y asigna
un c6digo (de hasta 5 digitos) a cada actividad econémica de las que se pueden
realizar.

La CNAE-2009 es la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas, cuyo
objetivo es establecer un conjunto jerarquizado de actividades econémicas que
pueda ser utilizado para:

= Favorecer la implementacion de estadisticas nacionales que puedan ser di-
ferenciadas de acuerdo con las actividades establecidas.

= Clasificar unidades estadisticas y entidades segtn la actividad econémica
ejercida.

El registro total o parcial de la clasificacion CNAE de las empresas sobre las
que un CPNE trabaja (en el momento actual, anteriormente o en un futuro), pue-
de ayudar a detectar problemas de incompatibilidad.

4.5.6. Epigrafes IAE

Los epigrafes del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) son una cla-
sificacion gestionada a nivel municipal para empresas espafiolas. El cédigo del
IAE se divide en primer lugar en 3 grupos principales:

= actividades empresariales
= actividades profesionales

m actividades artisticas
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sttributes

DatosEspecificos [

(BB
CCabecershents EH=— o - FSagimiotiia |

gundoTitular |

OrigenDatos

NRLiteral

NivelRenta []

DEEnteros

DEDecimales

~DCFecha
= DCContenido

= DC Situacion

Figura 4.16: Servicio web Agencia Tributaria

A suvez, cada grupo principal, se divide en Secciones, Divisiones, Agrupacio-
nes, Grupos (3 digitos) y Epigrafes (3 digitos un punto y un cuarto digito) segtin
la tabla publicada por el Ministerio de Hacienda.
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tipoDescrito |

E _______________ .--*:Ecodigoi |
s BB R T

datosGenerales [ ":

Figura 4.17: Servicio web DGT

Aligual que el CNAE, puede servir para detectar posibles incompatibilidades.
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4.6 Diagrama de clases

Basado en este andlisis de requisitos hemos creado el diagrama de clases de
la figura 4.18, a partir del cual hemos hecho el modelado entidad relacién del
capitulo Disefio Relacional.
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CAPITULO 5
Arquitectura de la solucion

En este capitulo hablaremos de las distintas capas que conforman este pro-
yecto y las relaciones entre ellas, haciendo una pequefia presentacion sobre la
definicion de arquitectura del software.

Se entiende como arquitectura del software el proceso de disefio y construccién
de aplicaciones informdticas. Estd basada en los objetivos y requisitos que se de-
finen, tanto funcionales como no funcionales pero también en la mantenibilidad
e interaccién con otros sistemas de informacién.

Generalmente, el proceso de construccién pasa por la delimitacién de una se-
rie de capas. Estas capas desde el punto de vista l6gico son: la presentacion, la
l6gica y datos, que hacen referencia respectivamente a la capa de Usuario, la capa
Aplicativa y la capa de Base de datos. Dependiendo del acoplamiento entre ellas
se dice que se sigue cierto modelo de arquitectura u otro.

Como veremos en el capitulo de Herramientas y lenguajes utilizados, en este
proyecto se ha buscado abstraer las distintas capas para evitar el maximo ntimero
de dependencias fuertes posible. Es por ello que el modelo que se sigui¢ para
desarrollarlo fue el MVC (Modelo-Vista-Controlador).

Por definicién, este modelo es un patrén que separa la l6gica de negocio de la
presentacion y de los datos, como bien dice su nombre, lo hace en Modelo, Vista
y Controlador.

= Modelo: Se encarga de la abstracciéon de la base de datos y persistencia de
objetos. Sobre ella se consultan y modifican los datos.

= Vista: Se encarga de la capa de presentacion. Muestra la interfaz de los da-
tos pero no accediendo directamente a ellos sino consultdndolos sobre el
Modelo.

= Controlador: Podria entenderse como el middleware que se encarga de re-
lacionar las vistas con el modelo, es decir, la 16gica que interviene cuando
desde la vista se hace una peticién o modificacién de datos.

Como vemos en el diagrama de la figura 5.1 el Controlador tiene una asociacién
directa con la Vista y el Modelo (acttia como intermediario).

En las siguientes secciones presentamos la arquitectura de nuestro proyecto.

47
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REQUEST RESPONSE

Controlador

Modelo Vista

Figura 5.1: Diagrama ejemplo del modelo-vista-controlador

5.1 Nuestro Modelo

La logica de negocio de nuestra aplicacion realiza las peticiones sobre los da-
tos que le indica la clase manejadora. Le llegan peticiones de consulta o modifi-
cacion de datos del Controlador. Tras comprobar los permisos ejecuta la peticion
SQL y devuelve la respuesta como pardmetro. En el capitulo de Disefio relacional
explicamos la estructura de la base de datos.

5.2 Vista

Las interfaces de nuestra aplicacién son las plantillas elaboradas con Smarty.
En la seccién Flujo de este mismo capitulo mostramos los mockups que fueron la
representacion inicial de los componentes de esta Vista.

5.3 Controlador

La l6gica de aplicacién son las clases manejadoras que estdn programadas en
gvHidra (PHP). Primeramente atienden las peticiones del usuario que le llegan a
través de la interfaz (plantilla smarty). Ejecuta los métodos que estdn asociados a
cada uno de los elementos con los que puede interaccionar. Hace las solicitudes
de datos necesarias al Modelo y gestiona su respuesta, y actualiza una respues-
ta si es necesario sobre la Vista. Estos métodos estan explicados en el capitulo
Especificacién de requisitos.

5.4 Flujo

A continuacién vamos a explicar los pasos a seguir para crear una pantalla.
Antes de llegar a este punto se tiene que haber seleccionado el tipo de pantalla
que se quiere crear.
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Como estamos hablando de una arquitectura MVC, al crear una pantalla se
crean y modifican varios ficheros de la estructura:

= Fichero/s del Modelo (directorio actions): se creara un fichero que controla
toda la l6gica de negocio del panel.

= Fichero de la Vista (directorios views y plantillas): se crearan unos ficheros
que, por un lado controlan la interfaz antes de presentar los datos, y por
otro lado, la distribucién de los componentes en la pantalla.

= Fichero de Controlador (ficheros mappings.php y menuModulos.xml): se
modificardn estos ficheros para indicar qué accion se resuelve con qué clase.

Dentro del modelo, cabe tener en cuenta que el programador interacturd con
el usuario a través de dos flujos: flujo de entrada y flujo de salida.

El flujo de entrada se compone de la informacién que viene de la pantalla y se
gestiona con:

» Tablas de trabajo: Son las tablas con las que el framework va a trabajar. Es
decir, las tablas sobre las que vamos a realizar operaciones con los datos que
recibamos.

= Matching: Este método nos sirve para indicarle al framework en que se tra-
duce cierto campo de la pantalla. Se utiliza tinicamente en los flujos de en-
trada: construccion de la where de la operacion, del Insert, Update, ...

El flujo de salida se compone de la informacién a mostrar por pantalla y se
gestiona a través de las consultas que definimos en el constructor de la clase:

= SearchQuery: es la consulta que se lanzard al ejecutar la acciéon «buscar».

» EditQuery: es la consulta que se lanzaréd al ejecutar la accion «editar».

Asi se refleja en la estructura de las carpetas de nuestro proyecto, como expli-
camos en el siguiente apartado.

Para explicar la interacciéon en nuestra aplicacion hablaremos de su flujo:

Como hemos explicado en capitulos anteriores, las pantallas de nuestra apli-
cacion constan de tres paneles bésicos: el de filtrado de datos (al que nos referimos
como FIL), el de listado de datos (al que nos referimos como LIS) y el de edicién
de estos (al que nos referimos como EDI). Generalmente el flujo comienza con
un filtrado de datos, de los que mostraremos otros sobre los que querremos ha-
cer unas acciones. Asi, clases como Gestién de Declaraciones, Gestion de CPNE o
Gestion de Procedimientos llevan a una pantalla donde permiten al usuario ele-
gir entre unos pardmetros. Se detalla més la funcionalidad de las mismas en la
secciéon de Especificacion de requisitos del capitulo 3. Internamente estos para-
metros que introduce o escoge de las listas el usuario que recoge la plantilla sobre
los que quiere discernir los listados se tratan con los métodos gvHidra, modifi-
cando la consulta SQL que hard que sobre la pantalla LIS se muestren los datos
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deseados. El usuario que ya dispone de este listado tiene los distintos botones
para realizar sobre ellos las acciones que quiera. Cuando quiera editarlo, afiadir
nuevos al listado o eliminarlos se abrira el panel EDI sobre el mismo para hacer-
lo. Cuando se confirmen estos cambios de nuevo serdn recogidos por la plantilla,
gestionados por el manejador y modificados en la base de datos por el mode-
lo. Otra accién implementada también puede ser el salto hacia otra pantalla, por
ejemplo. Atn asi, estos son los tres paneles de la aplicaciéon, aunque el orden de
ellos no tiene por qué ser el indicado a modo de ejemplo.

Para entender de forma visual estos paneles vamos a mostrar los mockups de
las plantillas:

Como vemos en la figura 5.2 el panel LIS cuenta con multiples campos que
el usuario rellena para filtrar los datos. En este caso, como se trata de la pantalla
de gestion de altos cargos se puede introducir el nombre, apellidos, dni... Estas
elecciones las recoge la plantilla y se las pasa al controlador. El controlador le
envia estos datos al modelo para que ejecute la consulta de filtrado.

Estado A.C.: | | v | Obligaciones OCCI: | | =
Nombre.: | | 1er Apellido: | | 2er Apellido: | | DNI: | |
Organo.: | | v | Subérgano.: | | v |

Clasificacion A.C.:| [v]  Puesto: | \

Notas.: | |

Actuaciones Abiertas: | Tipo Actuacion 1

Tipo Actuacion 2

< 11 >

Figura 5.2: Filtrado de bisqueda de altos cargos

El modelo, al ejecutar la consulta SQL obtiene los altos cargos que cumplen
con el filtrado. Vuelca los datos sobre el controlador, que los devuelve a la planti-
lla, que los muestra en la nueva pantalla como vemos en la Figura 5.3.

Listado

istado de Altos Cargos

Nombre

Organo

Puesto

Estado A.C.

Ao

Nombre 1

Organo 1

Puesto 1

Activo

2[m

Nombre 2

Organo 2

Puesto 2

Activo

O

Nombre 3

Organo 3

Puesto 3

Cesado

Figura 5.3: Listado de buisqueda de altos cargos

Cuando se inserta un nuevo alto cargo o se edita uno anterior se hace desde la
plantilla y sigue el mismo flujo de antes, solo que el controlador en vez de enviar
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una consulta envia una operacién de insercién o modificacién. Este panel es como
el que vemos en la figura:5.4

Registro Alto Cargo @ @

Nombre.: | 1er Apellido: | 2er Apellido: | DNI: |

Teléfono | Email |

Domicilio.: |

Figura 5.4: Edicion de un alto cargo

5.5 Prototipado de la interfaz

A continuacién definimos mediante los mockups las interfaces de usuario de
la aplicacion que como hemos explicado en el episodio de herramientas han sido
hechas con Pencil.

Hemos creado una tabla a modo de esquema para representar los patrones
gvHidra de la interfaz para la Gestiéon de Cargo Publico No Electo CPNE, como
vemos en la figura 5.5.

En el Anexo Apéndice B incluimos estos prototipados, en las figuras: B.1, B.2,
B.3,B.4,B.5,B.6,B.7

En el caso de la pantalla para producir un envio de comunicacién hemos he-
cho el esquema que mostramos en la figura 5.6. En el anexo Apéndice B encon-
tramos las figuras referentes a estos mockups (B.8, B.9)

El resto de patrones gvHidra los vemos reflejado en las figuras: 5.7, 5.8, 5.9,
5.10,5.11.

5.6 Estructura de las carpetas

Uno de los aspectos méds importantes a tener en cuenta a la hora de hacer un
proyecto, sobre todo si pretendemos que evolucione en el tiempo o que otras per-
sonas puedan continuar con su desarrollo a partir del nuestro es la estructuracién
de las carpetas. Y es que cuando nos ponemos a programar debemos tener una
idea visual y rdpida de como estdn organizados los archivos. Esto es porque ge-
neralmente para elaborar la mayoria de funciones hay que modificar las distintas
capas que componen el proyecto.

Esta division en capas se plasma fisicamente dentro de una aplicaciéon gvHI-
DRA. Concretamente, para hacer un mantenimiento, el programador tendra que
trabajar en las siguientes partes de la estructura:
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= actions: corresponde al Modelo y en él se alojan las clases manejadoras. Es-

tas clases nos permiten acceder a los datos y realizar los tratamientos sobre
ellos. Muchos de los tratamientos y comportamientos vienen heredados de
forma que nuestra clase simplemente debe afiadir el comportamiento espe-
cifico.

include/mapping.php: corresponde con el Controlador. Basado en el pro-
yecto Phrame (a su vez inspirado en Apache Struts), se compone de un fi-
chero que nos permite asociar una accién (solicitud del usuario) con la clase
que lo va a resolver.

views: corresponde con la Vista. En este directorio encontraremos las vistas
que designaran la pantalla a visualizarse.

Aqui tenemos un esquema donde podemos ver un ejemplo de aplicacion
con las capas que componen la arquitectura MVC.

Para concluir este capitulo, comentamos que ha resultado ventajoso la apli-

cacion de este modelo en nuestro proyecto por la facilidad de mantenimiento, la
reutilizacion de cédigo y la posibilidad de individualizacién de tareas.
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Patrén GVHidra Descripcién
FIL- LIS Filtro: Permitird Buscar a un CPNE por:
+SALTO a: s DNI/NIF/NIE

Maestro EDI, 5-Detalles

- Det. 1: LIS-EDI Cargos

- Det. 2: LIS-EDI Diligencias
- Det. 3: LIS-EDI
Requerimientos

- Det. 4: LIS-EDI
Actuaciones

- Det. 5: LIS-EDI Solicitudes

+ Salto (no modal) a
“Gestidn Requerimiento”

+ Salto (no modal) a
“Comunicaciones”

Ver:
s  Mockup: Gestién de
cargo publico no electo
(Filtro)
*  Mockup: Gestién cargo
publico no electo (Listado)

* Nombre

e ler Apellido

e 20 Apellido

«  Organo principal (Conselleria) / Subdrgano (Entidades dependientes)

»  Clasificacion CPNE

*  Descripcion puesto

* Notas

s  [Estado como CPNE: Activo / Cesado

s QObligaciones frente a OCCl: Al corriente de obligaciones / Pendiente de
requerimientos

* Con actuaciones abiertas SI/NO

* Tipo actuacion (Lista seleccién maltiple)

Listado:
Nombre Completo, e-mail, Cargo actual, F. Nomb. F. Cese. (Si estd pendiente de algtn
requerimiento la fila aparecera resaltada).

Edicién — Maestro (Panel Superior)

Nombre, ler Apellido, 20 Apellido, Domicilio, Teléfono, e-mail personal
Resumen Datos actuales del CPNE (REPORT PDF)

Datos publicados en GVA para el CPNE (Vista de GVAOberta Actual)

*  Mockup: Gestién cargo
publico no electo
(Maestro 5 Detalles)

Edicién — Detalle (Panel Inferior): “Cargos”. Visualizacién patrén listado.
Cargo, Qrganismos, F. Inicio, F. Fin. Estado: [Pdte. Notificar CPNE, Pdte. Requerimiento,
Pdte. Rev. OCCl, Validado por OCCI, Rechazado por OCCI, Anulado]

Edicién — Detalle (Panel Inferior): “Diligencias”. Visualizacién patrén listado/ficha.
Listado: Fecha envio, Fecha revisién, Tipo diligencia, Origen (Referencia a requerimiento
si existe o solicitud), estado (correcta, incorrecta, anulada). Ademas, se destacara en rojo
las incorrectas, y en un color especial la que se corresponda con los altimos datos vélidos
del CPNE.

En la visualizacién “Ficha”, se verd en detalle el contenido de la diligencia:

Un resumen de los datos del Requerimiento que lo origina (Ej. Nombramiento para el
Cargo XXX requerido el dd/mm/yyyy) o de la solicitud si fue un envio (envio voluntario de
fecha dd/mm/yyyy).

Si la diligencia es valida, podra estar vinculada para dar por bueno uno o mas
requerimientos, de ser asi, se mostrard un resumen de los requerimientos que solventa.
Ademds, se indicara si forma parte de los datos “finales” del cargo publico no electo (es
decir, si es la dltima versién valida de ese tipo de diligencia, y por tanto es la base de los
datos publicados en GVAOberta)

Edicién — Detalle (Panel Inferior): “Requerimientos”. Visualizacién patrén listado/ficha.
Listado: Fecha envio, Fecha revision, Tipo requerimiento, Estado, (inicial, pendiente de
CPNE, pendiente revisién OCCI, correcto, incorrecto, descartado). Ademas, se destacara
en rojo las incorrectas, y en un color especial la que se corresponda con los tltimos datos
vélidos del cargo publico.

En la visualizacion “Ficha”, se vera en detalle el contenido de la diligencia.

Edicién — Detalle (Panel Inferior): “Actuaciones”. Visualizacién patrén listado.
Fecha inicio, usuario, descripcion tipo actuacion castellano, descripcion tipo actuacion
valenciano.

Edicién — Detalle (Panel Inferior): “Solicitudes”. Visualizacién patrén listado.

Fecha envio, Fecha revisién, Tipo solicitud, Estado (inicial, pendiente de CPNE, pendiente
revisién OCCI, correcto, incorrecto, descartado).

Figura 5.5: Esquema interfaz
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Patrén GVHidra Descripcién

Maestro (FIL-EDI) — Detalle | Ventana que permite enviar comunicaciones al CPNE.

(LIS) . . . . o
Filtro: permite seleccionar el tipo de comunicacion.

+ salto (modal) a

" N Edicién — Maestro (Panel Superior): permite personalizar la comunicacién al CPNE.
Documentos

e Para

* Asunto

¢  Mensaje

s Notificar al registro de salida
¢ Anexar documentos

Listado — Detalle: permite visualizar los documentos anexados.

Figura 5.6: Esquema prototipado envio comunicacién

‘ Patrén GVHidra ‘ Descripcién

Ventana emergente que permite buscar sobre la guia GVA por Nombre, ler Apellido, 20
Apellido, E-Mail GVA

FIL-LIS (Modal)

Figura 5.7: Localizar persona GUIA GVA

Patrén GVHidra Descripcién

FIL-LIS (Modal) Ventana emergente que permite buscar sobre la guia GVA por drgano, entidad...

Figura 5.8: Localizar 6rgano/entidad GUIA GVA

Patrén GVHidra Descripcién

FIL-LIS Ventana que permite consultar los tipos de documento (JASPERS) para visualizarlos

Figura 5.9: Tipos de documento

Patrén GVHidra Descripcién

FIL-LIS Ventana que permite gestionar los tipos de comunicacién.

Figura 5.10: Tipos de comunicacién

Patrén GVHidra Descripcién

FIL-LIS Filtro: permitird buscar diligencias por:
«  DNI/NIF/NIE

+ salto (no modal) a: a ¢« Nombre

“Persona” e ler Apellido
e 20 Apellido

e Organo principal (Conselleria) / Subérgano (Entidades dependientes)
¢  Clasificacion CPNE

¢ Tipo requerimiento

* Fechaenvio

e Fecha cumplimentacién

Listado:
Nombre Completo, e-mail, tipo requerimiento, fecha envio, fecha cumplimentacién

Figura 5.11: Diligencias pendientes de revisar
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CAPITULO 6
Diseno Relacional

En este capitulo expondremos la definicién de disefio relacional, lo relaciona-
remos con el modelo de base de datos que se ha seguido en nuestro proyecto y
justificaremos que se escogiera para la capa logica.

En ingenieria del software el establecimiento de un buen disefio relacional es
una de las bases para que un proyecto resulte exitoso.

Podemos entenderlo como el esquema de la base de datos, siendo el paso
l6gico previo a la generacion fisica del modelado con el SGBD (Sistema Gestor
de Base de Datos). Y es que el disefio loégico depende del tipo de SGBD que se
vaya a utilizar, se adapta a la tecnologia que se debe emplear, pero no depende
del producto concreto. En el caso de bases de datos convencionales relacionales el
disefio l6gico consiste en definir las tablas que existiran, las relaciones entre ellas,
normalizarlas, etc...

Es por sus ventajas que este modelo sea uno de los mas utilizados. Y es que es
un esquema facil de comprender y aplicable. Ademads, su aplicaciéon permite que
no se produzca duplicidad de registros. La integridad referencial que aporta obra
también un papel importante porque la dependencia entre los distintos elementos
implica que si uno es eliminado se eliminen el resto de registros relacionados.

6.1 El modelo relacional de RECCI

Una base de datos relacional es aquella que recopila los elementos con una se-
rie de relaciones predefinidas entre ellos. Estas relaciones o conjuntos de datos es
lo que habitualmente entendemos como "Tablas". Es decir, se dice que es relacio-
nal por el concepto de Tabla, no por las relaciones entre los atributos que ponen
en comun a varias tablas.

Una vez creado este modelo, se produce el paso del modelado légico al fisico,
para comenzar el tratamiento y la gestién de los datos.

En nuestro proyecto fue escogido el SGBD sqlDeveloper para gestionar la base
de datos, porque ademds de ser gratuito es una potente herramienta capaz de
soportar una gran carga de datos, muy versatil y portable, ademas de que consta
de una comunidad que le aporta un gran soporte.
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Como este modelado se cre6 con la herramienta Visual Paradigm, este paso
fue automaético. Desde ella se dispone de la opcién de generar la base de datos,
con su declaracién de tablas, atributos y cualidades de los mismos, relaciones,
dependencias, etc. Y asi se resolvid, aunque solo para este paso inicial del pro-
yecto ya que las modificaciones necesarias cuando se han afiadido o cambiado
funcionalidades se han hecho desde el gestor.

Mostramos el modelo en la figura 6.1. Para explicarlo, debemos introducir
algunos conceptos.

Entendemos como entidades a las representaciones de una «cosa», «objeto» o
«concepto» del mundo real con existencia independiente, es decir, se diferencia
unicamente de otro objeto o cosa, incluso siendo del mismo tipo, 0 una misma
entidad. En nuestro caso se trataria de las diligencias, los bienes, las personas...
Con sus atributos propios, que representarian a nuestras tablas y sus elementos.

Entre ellos existe lo que se llaman correspondencia de cardinalidades, que
hacen referencia a la cantidad de entidades con las que puede estar relacionada
una entidad dada.

Dado un conjunto de relaciones binarias y los conjuntos de entidades A y B,
las cardinalidades pueden ser:

= Uno a Uno: (1:1) Un registro de una entidad A se relaciona con solo un
registro en una entidad B.

= Uno a Varios: (1:N) Un registro en una entidad en A se relaciona con cero
o muchos registros en una entidad B. Pero los registros de B solamente se
relacionan con un registro en A.

m Varios a Uno: (N:1) Una entidad en A se relaciona exclusivamente con una
entidad en B. Pero una entidad en B se puede relacionar con 0 o muchas
entidades en A.

= Varios a Varios: (N:M) Una entidad en A se puede relacionar con 0 o con
muchas entidades en B y viceversa (ejemplo asociaciones-ciudadanos, don-
de muchos ciudadanos pueden pertenecer a una misma asociacién, y cada
ciudadano puede pertenecer a muchas asociaciones distintas).

Las cardinalidades nos llevan a explicar qué son las claves ya que después
las relacionaremos. Es un atributo o conjunto de atributos comunes a unas enti-
dades que las permite identificar individualmente a cada una de ellas. También
permiten distinguir entre si las relaciones de un conjunto de relaciones.

La Clave primaria es una clave candidata, elegida por el disefiador de la base
de datos, para identificar univocamente las entidades en un conjunto de entida-
des. En nuestro modelo se marca como una llave.

La clave ajena identifica una columna o grupo de columnas en una tabla que
se refiere a una columna o grupo de columnas en otra tabla. En nuestro modelo
se marca con una flecha verde.

Si el conjunto de relaciones, R, sobre las que se pretende determinar la clave
primaria estd compuesto de relaciones binarias, con los conjuntos de entidades
participantes A y B, se consideran los siguientes casos, segtin sus cardinalidades:
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TIPO PROCEDIMIENTO
R_NOMBRAMIENTO Nombramiento
R_NOMBRAMIENTO_SUCESIVO | Nombramiento Sucesivo
R_CESE Cese
R_ACTUALIZAR_RENTA Renta
R_AMPLIACION_INFO Ampliacién de informacién
R_CONTROL_LIM_PATRIM Control de limitaciones patrimoniales
S _DECL_ACTIVIDADES Declaraciéon de actividades
S_DECL_BIENES Declaraciéon de bienes
S_DECL_RENTA Declaracién de renta
S DECL_CV Declaraciéon de curriculum vitae
S_SOLIC_ABSTENCION Solicitud de abstenciéon
S _SOLIC_INHIBICION Solicitud de inhibicion
S_PRESENTACION_RECUS Presentacion de recusacion

Tabla 6.1: Tabla de Tipo de Procedimiento

R es de muchos a uno de A a B entonces solo se toma la clave primaria de
A, como clave primaria de R.

R es de uno a muchos de A a B entonces se toma sélo la clave primaria de
B, como clave primaria de R.

R es de uno a uno de A a B entonces se toma cualquiera de las dos claves
primarias, como clave primaria de R.

R es de muchos a muchos de A a B entonces se toma la unién de los atri-
butos que conforman las claves primarias de A y de B, como clave primaria
de R.

En el modelo podemos ver que entre las tablas hay una serie de lineas, algu-
nas discontinuas. Estas representan las entidades fuertes y débiles. Cuando una
entidad participa en una relaciéon puede adquirir un papel fuerte o débil. Una en-
tidad débil es aquella que no puede existir sin participar en la relacién; es decir,
aquella que no puede ser univocamente identificada solamente por sus atributos.
Una entidad fuerte (también conocida como entidad regular) es aquella que si
puede ser identificada univocamente.

En los casos en que se requiera, se puede dar que una entidad fuerte «pres-
te» algunos de sus atributos a una entidad débil para que esta dltima se pueda
identificar. En nuestro modelo las relaciones fuertes se representan con las lineas
simples y las débiles con lineas discontinuas.

A continuacién se detallan los valores que contendran las tablas predefinidas
del sistema: 6.1, 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,6.8,6.9,6.10, 6.11
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ESTADO PROCEDIMIENTO
INICIAL Inicial
PDTE_CPNE Pendiente CPNE
PDTE_OCCI Pendiente revision OCCI
CORRECTO Correcto
INCORRECTO | Incorrecto
DESCARTADOQO | Descartado

Tabla 6.2: Tabla de Estado de los procedimientos

RANGO
Conseller
Contrato de Alta direccién
Direccion General /Gerente
4 | Secretario autonémico

WIN| =

Tabla 6.3: Tabla de rangos de los CPNEs

TIPO DOCUMENTO
RESOL_COMPATIBILIDAD Resolucién de compatibilidad
RESOL_INCOMPATIBILIDAD | Resolucién de incompatibilidad
NOTIF_RECEPCION Notificaciéon de recepcion de datos
NOTIF_INSCRIPCION Notificacién de inscripcién de los datos en el registro
NOTIF_ERRORES Notificacién de errores en la diligencia
NOTIF_VALIDACION Notificacién de validacién
CV Curriculum vitae
RENTA_IRPF Impuesto de la renta sobre las personas fisicas
RENTA_IP Impuesto sobre el patrimonio
RENTA_IS Impuesto de sociedades

Tabla 6.4: Tabla de Tipos de documentos

TIPO COMUNICACION
NOTIF_DIL_PDTES Notificar diligencias pendientes
NOTIF_RECEP_DATOS | Notificar recepcién datos
NOTIF_ERRORES Notificar errores de la diligencia
NOTIF_VALIDACION | Notificaciéon validaciéon

Tabla 6.5: Tabla de Tipos de comunicacién

TIPO DILIGENCIA
CcV Curriculum Vitae
RENTA Renta
BIENES Bienes
ACTIVIDADES | Actividades
OTRA Otra

Tabla 6.6: Tabla de Tipos de diligencia
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SUBTIPO DILIGENCIA
BIENES_INM Bienes inmueble
BIENES_MUE_DER_PAS | Bienes muebles derechos pasivos
ACT_MAND Actividades del mandato
ACT_ANT Actividades anteriores

Tabla 6.7: Tabla de Subtipos de diligencia

TIPO INMUEBLE

VIVIENDA

Viviendas

LOCAL

Locales

OTROS_URB

Otros inmuebles urbanos

INM_URB

Inmuebles risticos

Tabla 6.8: Tabla d

e Tipos de Bienes inmuebles
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Figura 6.1: Modelo relacional RECCI
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TIPO MUEBLE
Bienes y derechos afectados a actividades
1 Valor Descripcion
profesionales y empresariales
Depositos en cuentas corrientes o de ahorro,
Nombre entidad
2 . . . I t
a la vista o plazo, cuentas financieras y otros Mporte .
bancaria
tipos de imposiciones a cuenta.
Valores representativos de la cesion a
terceros de capitales propios (deuda ptblica;
obligaciones, bonos y demaés valores .
3 & y v Valor Descripciéon
negociados o no en mercados organizados;
certificados de depdsito o pagarés no
negociados en mercados organizados).
Valores representativos de la participaciéon en o
Denominacion y
4 . L . 1
los fondos propios en cualquier tipo de entidad, Valor . .
. o . : objeto social
indicando su denominacién y su objeto social.
5 | Seguros de vida y planes de pensiones Importe | Nombre entidad
6 | Rentas temporales y vitalicias Importe | Descripcion
Joyas, pieles de cardcter suntuario, objetos de
arte, antigtiedades, vehiculos, embarcaciones y
7 Valor Descripcién
aeronaves, asi como cualquier otra clase de bien
por un importe unitario superior a 3.000 euros.
8 | Derechos reales de uso y disfrute Valor Descripciéon
9 | Concesiones administrativas Valor Descripcion
Derechos derivados de la propiedad intelectual o
10| . e pTop! ' " Valor Descripcion
e industrial
11 | Opciones contractuales y disfrute Valor Descripcion
Demaés bienes y derechos de contenido
12 Valor Descripcién
econdémico
Control y gestion de valores y activos
13 Valor Descripcion

financieros.

Tabla 6.9: Tabla de Tipos de Bienes muebles
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Disefio Relacional

TIPO DE PROPIEDAD

PLENO

Pleno dominio

NUDA

Nuda propiedad

MULTI

Multipropiedad

Tabla 6.10: Tabla de Tipos de Propiedad

TIPO DE PUBLICACION
DOCV Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
BOE Boletin Oficial del Estado

REUNION | Reuniéon

Tabla 6.11: Tabla de tipos de Publicaciéon



CAPITULO 7

Herramientas y lenguajes
utilizados

En el primer apartado de este capitulo presentaremos las distintas herramien-
tas que han sido utilizadas en este proyecto, sus caracteristicas principales, ven-
tajas o inconvenientes de su uso y las razones por las que fueron escogidas para
construir esta aplicaciéon. Ademads, presentaremos la estructura de las carpetas del
proyecto, donde podremos ver como estan distribuidas estas tecnologias dentro
de la aplicacion.

7.1 Tecnologias utilizadas

71.1. PHP

Figura 7.1: Logo de PHP

PHP (Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de programacién cuyo propo-
sito inicial era ser usado para el desarrollo web. Se trata de una tecnologia que
se empez0 a usar en 1994 y atin asi hoy en dia se siguen sacando versiones es-
tables. Y es que resulta un lenguaje con una portabilidad tan amplia que no se
ha dejado de utilizar, ya que se puede desplegar en la mayoria de los servido-
res de cualquier sistema operativo y plataforma sin coste alguno (se trata de un
software libre). Una de las caracteristicas a comentar de PHP es que lo componen
varias librerias OpenSource o gratuitas. Estos médulos que incluye permiten que
con él se puedan crear sistemas accesibles a servidores mediante protocolo FTP
(de sus siglas en inglés File Transfer Protocol y a servidores para bases de datos
como MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL Server e incluso a servidores LDAP
(de sus siglas en inglés Lightweight Directory Access Protocol).

Ademas de estos médulos, permite a los desarrolladores afiadir funcionali-
dades que pueden ser compiladas estaticamente sobre PHP o cargadas de forma
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dindmica durante la ejecucion. Estas extensiones son agrupadas en un reposito-
rio, el proyecto PECL (The PHP Extension Community Library). Es por ello que se
considera un lenguaje tan completo.

Especificando sobre los origenes que hemos mencionado al principio de esta
seccion, fue disefiado originalmente para crear pdginas web dindmicas. Ahora
se centra principalmente en scripts del lado del servidor, es decir, en procesar
peticiones de un usuario mediante un script en el servidor web para generar como
respuesta paginas HTML dindmicas.

Las arquitecturas LAMP (acrénimo de Linux, Apache, MySQL, PHP), que tan
famosas se han hecho, lo incluyen precisamente para esta funcién. Estas tecnolo-
gias de las que surge el acrénimo que da nombre a la arquitectura se combina-
ron para crear servidores de aplicaciones web con bajo coste y alta portabilidad.
Convirtiendo a cada una de ellas en una eleccién segura para la mayoria de apli-
caciones web y en concreto, para la nuestra.

7.1.2. gvHidra

o~
gvHIDRA!

Figura 7.2: Logo de gvHidra

A modo de presentaciéon podemos definir gvHidra como el framework propio
de la Generalitat Valenciana que utiliza como base PHP para la creaciéon de apli-
caciones web de una manera 4gil. Sus siglas asi lo reflejan: Generalitat Valenciana:
Herramienta Integral de Desarrollo Rdpido de Aplicaciones. Esta tecnologia ad-

quiere caracteristicas del mismo como su ligereza, rdpido despliegue, potencia, y
adaptabilidad.

Su creacion fue planteada para migrar el software de la Direccion General de
Tecnologias de la Informaciéon (DGTI) de la Generalitat a uno libre, sin que se
perdieran las ventajas de las que ya se disponia. También se plante6 que las apli-
caciones que se desarrollaran necesitaban la maxima reduccién de dependencias
entre la base de datos o los navegadores con los que se podia acceder, para cum-
plir con las buenas practicas de desarrollo de cédigo. Es por ello se trata de una
tecnologia fuertemente desacoplada.

A dia de hoy su evolucién es continua y estd presente en la mayoria de apli-
caciones de la Generalitat Valenciana.

Es orientado a objetos y también muy robusto. Asimismo, provee de una capa
de abstraccién para operar y tratar estos objetos, haciendo mas sencilla la progra-
macion.

Como la aplicacion esta creada para abastecer las necesidades de la Conselle-
ria de Transparencia, es l6gico que la herramienta de la Generalitat a la que per-
tenece fuera escogida como framework de la misma. Pero no se trata de la tnica
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razén ya que su caracteristica principal es que facilita el desarrollo de las aplica-
ciones en entornos Web sin limitar las ventajas de PHP.

Destacar que gvHidra es un proyecto OpenSource que puede ser descargado
gratuitamente y utilizado de forma auténoma. Mejorando asi la productividad,
estandarizacion y la amigabilidad del proyecto sin coste afiadido para nuestra
empresa. Hemos afiadido en las referencias un enlace a su pagina web de descar-
ga para ponerlo a disposicion del lector ([4]).

7.1.3. Genaro

Por si gvHidra (la anterior herramienta mencionada) no hiciera suficiente por
la sencillez de la programacion de nuestra aplicacion, hemos hecho uso de un
software para la generacién de las clases de precisamente este framework : Genaro.

Este software en realidad se trata de una herramienta que puedes integrar en
gvHidra. Siendo también un proyecto OpenSource de la Generalitat Valenciana.
Como sabemos, en la mayoria de aplicaciones la curva de coste es logaritmica. Es
decir, gran parte de la dificultad reside en el comienzo del desarrollo. Es por ello
que el objetivo de esta herramienta es precisamente acelerar este. Convirtiéndose
en el punto de partida de nuestras ventanas. Gracias al mismo, tan solo asocian-
dole la conexién de la base de datos y el patrén que queremos utilizar obtenemos
las clases manejadoras, vistas, plantillas, etc. Todo ello con sus relaciones ya cons-
truidas.

No es dificil de comprender que fuera escogida como herramienta base pa-
ra nuestra aplicacién, ya que fue elegido gvHidra como framework, utilizar esta
tecnologia aceleradora propia.

Podemos encontrar més informacién en el enlace de la bibliografia ([6]).

7.1.4. Smarty

¢ smarty.

Figura 7.3: Logo de Smarty

Smarty es un motor de plantillas PHP utilizado para separar la presentacion
de la capa logica de la aplicacién. Es decir, se encarga del HTML y CSS para
programarlo por encima del PHP, desacopldndolo. Esto provee de una mayor
escalabilidad a los proyectos y favorece un mantenimiento més sencillo.

Gracias a los plugins que incluye permite crear una interfaz amigable y facil
de interpretar por el usuario, lo cual aumenta su usabilidad. También posibilita
que la programacién sea mas sencilla, al incluir un debugger propio. Como uno
de los aspectos mds relevantes del desarrollo de nuestra aplicacién es que esté
desacoplada y que haya el menor niimero posible de dependencias fuertes es
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comprensible que este framework fuera escogido para las plantillas de nuestras
pantallas.

7.1.5. Eclipse

Figura 7.4: Eclipse

Eclipse es uno de los IDEs (Entorno de desarrollo integrado, de sus siglas en
inglés) mds utilizados. Una de las razones por las que fue escogido para trabajar
con el resto de herramientas es precisamente esta, ya que al ser uno de los mas
empleados también es de los que maés soporte tiene. ;Por qué lo usan tantos pro-
gramadores? Porque es destacable no solo por sus caracteristicas sino por las he-
rramientas que puedes afiadirle, es decir, los médulos o plugins. Estas extensiones
aumentan sus capacidades de personalizacién, adecuandose a las necesidades de
nuestro proyecto. Aun asi, es importante considerar que afiadir gran cantidad de
ellas hard que tenga demasiada carga y se ralentice. Como es la herramienta des-
de la que programamos y necesitamos que sea fluida hemos optado por quitar y
afiadir para dejarlo tnicamente con lo imprescindible.

En cuestién, destacamos dos de sus herramientas propias que nos han facili-
tado el desarrollo de la aplicacién: Subversion y Debugger.

Subversion

Subversion es una extension integrada en Eclipse que se utiliza como gestor
de control de versiones.

Hoy en dia, son practicamente imprescindibles, y es que cada vez maés se tien-
de a que las aplicaciones sean desarrolladas por un grupo de informdticos y no
tanto de forma individual. Este m6dulo no solo permite que se paralelicen las
tareas, sino que reduce las posibilidades de pérdidas de cédigo. Funcionan con
una serie de etiquetas (tags) que crea sobre el cédigo que modifica localmente.
Cuando el programador hace commit sobre su proyecto se sube a un repositorio
comun. Se le asocia un comentario a cada subida, para que al revisar las versio-
nes se pueda orientar sobre los cambios producidos en cada una. No hace falta
que el commit que hace el usuario sea del proyecto entero, queda a su disposicién
si quiere subir tnicamente los archivos modificados de forma individual o por
carpetas.

Si se tienen buenas précticas y se crean nuevas versiones cuando se producen
cambios, se podrd retornar al punto de guardado que sea necesario. Como en este
proyecto se ha buscado seguir estas buenas précticas, su uso ha sido fundamental.
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Debugger

Debugger es otra extensiéon que también se integra en Eclipse. Es una herra-
mienta que nos permite ejecutar una por una cada instruccién de nuestro cédigo.
Va haciendo un seguimiento de cada una de las llamadas y cambia de clase mane-
jadora cuando el cédigo asi también lo hace, facilitando la tarea de depuracién al
programador. Esto lo hace con puntos de parada que establece el usuario donde
puede escoger si quiere continuar el debug por cada instruccién o saltar hasta el
siguiente punto de parada.

Ademas, a la vez que nos muestra la ejecucion podemos ver la evolucién del
contenido de las variables en cada estado. Esta herramienta de depuracién junto
con la de Smarty para las plantillas explicada en apartados anteriores de este
mismo capitulo han aportado grandes ventajas a la hora de detectar errores o
fallos durante el desarrollo de este proyecto.

7.1.6. Oracle (SQL Developer)

ORACLE

Figura 7.5: Logo de Oracle

Oracle es una de las empresas més grandes dedicadas a SGBDs (Sistemas Ges-
tor de Bases de Datos). Actualmente esta clasificada como la mejor del mundo en
categoria de bases de datos. De entre todas las herramientas de las que pone a dis-
posicién de sus clientes hemos escogido utilizar en este proyecto SQL Developer,
que es gratuita.

SQL Developer es un entorno de desarrollo integrado para implementar y
gestionar bases de datos de Oracle. Una vez creas las tablas o vistas con sus pa-
rdmetros, relaciones, claves primarias, etc puedes operar sobre ellas, mediante
consultas, scripts, y desarrollar o personalizarlas hasta ajustarse a tus demandas.
Hemos escogido este gestor por la compatibilidad porque todas las aplicaciones
web de la Generalitat utilizan SQL como lenguaje para sus bases de datos. Ade-
mas, también se tuvo en cuenta que es una herramienta que puede soportar gran
cantidad de datos y la robustez ya que se tratan de datos sensibles. Ante caidas
del servidor, problemas o pérdidas de datos Oracle dispone de soporte para su
cliente.

7.1.7. iReport (Informes Jasper)

iReport se trata de una herramienta de software libre y Open Source para cons-
truir informes mediante el framework JasperReports.
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‘@’Reportw

Figura 7.6: Logo de iReport

Esta tecnologia consiste en una libreria escrita completamente en Java dedi-
cada a generar documentos de tipo texto enriquecido que pueden exportarse a
formato CSV, XML, PDF, XML, HTML o ser impreso directamente.

Para producir estos informes la herramienta iReport dispone de una plantilla
en blanco donde se le van afiadiendo las imagenes o texto fijo que queremos que
aparezca. También se le afiaden los datos dindmicos. Estos se pueden obtener a
través de la conexion con una base de datos y la posterior consulta SQL sobre los
mismos o pasdndolos por variables a través del c6digo cuando llama al método
generador del report. Cuando es compilado genera el archivo .jasper con los datos
integrados, que serd el informe final y que luego es exportado al formato que mas
conviene de los que JasperReports permite.

Entre sus ventajas podemos destacar ademads de que es gratuito, su facilidad
de instalacion y la multitud de asistentes que incluye para facilitar la tarea de
elaborar informes complejos.

Para nuestro proyecto ha sido necesaria esta herramienta porque se necesita
generar informes que reflejen la situaciéon de cada uno de los altos cargos y era la
que més fiabilidad aportaba del mercado.

7.1.8. Visual Paradigm

Visual Q Paradigm
A4

Figura 7.7: Logo de Visual Paradigm

Visual Paradigm se trata de una potente herramienta que pretende acompanfar
en todas las fases creaciéon de una aplicacién, desde las iniciales como la planifi-
cacion o el disefio hasta la generaciéon de c6digo.Y es que es capaz de representar
multitud de tipos de diagramas: diagramas de clases, de casos de uso, de secuen-
cia, de objetos, de comunicaciones...

Es destacable por su portabilidad, ya que es soportado tanto por sistemas Win-
dows como Linux. Pero también porque una vez creado el esquema con todas sus
relaciones, dependencias y tipos de datos puede crear la base de datos que corres-
ponde.

A pesar de que la version corporativa de esta herramienta no es gratuita, la
hemos utilizado porque el gasto estd compensado con la ayuda que proporciona,
sobre todo en las primeras fases de la aplicacion, ya que reduce considerablemen-
te las horas que hay que dedicarle, y por tanto consumo de personal.
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7.1.9. Pencil (Mockups)

Figura 7.8: Logo de Pencil

Pencil se trata de una herramienta gratuita y Open Source dedicada a la crea-
cién de mockups, es decir, maquetas o disefios para la interfaz gréfica de las apli-
caciones. Comenz6 como una extension de Firefox que fue evolucionando hasta
convertirse en una aplicacién.

Te permite comenzar el disefio de tu prototipo con algunos que tiene prede-
finidos de los que puedes partir o comenzar desde cero e ir afiadiendo cada uno
de los elementos como cajas de texto, etiquetas, listas, etc.

Es una herramienta que por su sencillez y portabilidad, ademads de que es
gratuita ha sido suficiente para lo que necesitdbamos en nuestro proyecto.






CAPITULO 8

Conclusiones

El desarrollo de este proyecto y su puesta en produccién han permitido reflejar
el avance de las nuevas politicas. Dando la posibilidad al ciudadano de consultar
los datos publicables de los altos cargos que los gobiernan y establecer medidas
anticorrupcion gracias a la labor de comprobacién de las declaraciones conforme
a las leyes actuales por parte de los técnicos de la OCCI.

Académicamente ha supuesto un reto personal, ya que las tecnologias que ha-
bia que usar para desarrollar y la mayoria de herramientas estaban predefinidas
por la DGTIC. Asi que he tenido que manejarme con ellas no habiendo sido la
que hemos dado en la carrera. Aun asi, en casi todas el aprendizaje ha resultado
bastante sencillo, y me ha permitido conocerlas y aprender a desarrollar con ellas
hasta alcanzar un nivel bastante alto. Ademas, muchas de los frameworks, como
gvHidra por ejemplo, aunque no las conociese facilitan al usuario las tareas de
programacion, con lo que no conocerlo no ha supuesto atraso.

A pesar de que respecto a las tecnologias tuviera menos base académica ini-
cial, la formacién del resto de asignaturas de Ingenieria del Software me han per-
mitido un amplio conocimiento en el procedimiento a la hora de empezar un
proyecto desde cero: en la etapa de andlisis, disefio, etc.

Respecto a los objetivos que se presentaron en el proyecto hemos asegurado
su complecién: Por una parte, da soporte a los puntos desarrollados en la ley
8/2016, de incompatibilidades y conflictos de intereses. Por otra parte, se recoge
toda la informacién que los altos cargos rellenan en RECCI/AC, se permite la
validacién por parte de los técnicos de la OCCI de la misma y son publicados
para poder consultar en la plataforma de datos abiertos oficial de la Generalitat
Valenciana: la GVA Oberta.

Aunque también es cierto que desde el estado inicial se hicieron diversas en-
tregas al cliente que se fueron corrigiendo y ajustando a su demanda. Y es que
hubo una serie de inconvenientes a la hora de desarrollar el proyecto y sobre
todo de ponerlo en produccién.

El usuario de RECCI es poco experimentado, asi que aunque se presentaron

los bocetos iniciales y fueron aprobados se afiadieron elementos para facilitar la
usabilidad.

Otros inconvenientes fueron producidos por RECCI/AC. Al tener dos aplica-
ciones distintas la integracion entre ellas se ajustaba con més dificultad y se nece-
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sité mayor tiempo para desarrollarlo. Ademas, los servicios web que se utilizan
para las comprobaciones como la PAI, CATASTRO, etc. requieren de una serie
de permisos y claves de certificado cuyo retraso afect6 a los objetivos temporales
iniciales.

Aun asi, es un proyecto del que se plantea que vaya evolucionando conforme
se ajusten o afladan nuevas leyes que le afecten y al que se espera ir afiadiendo
nuevas funcionalidades.

Por ultimo, a nivel personal resulta satisfactorio poder ver el uso real de es-
ta aplicaciéon de forma externa, pudiendo ver desde la gvaOBERTA esos datos
consultables que estdn ahi gracias a este proyecto.
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APENDICE A

Manual de usuario

A.1 GENERALIDADES DE LA INTERFAZ

Esta aplicacion ha sido desarrollada con el framework gvHIDRA versién 5.0.
A continuacion detallamos funcionalidades comunes en la interfaz en toda la
aplicacion.

A.1.1. BARRA SUPERIOR

La barra superior de la aplicaciéon es comin a cualquier formulario y/o panta-
lla de la misma, salvo en la pantalla principal que solo aparecen 3 botones. En ella
podemos destacar una serie de botones que nos permiten llevar a cabo diferentes
acciones:

SONIA = =&

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.18

E: Permite escoger el idioma de la interfaz: Castellano o Valenciano.

: El boton de informacion nos muestra informacion sobre la version de la aplicacion, el
usuario conectado, etc.

: El boton de interrogacion abre al manual de la aplicacion.

= - L. . .
|‘-'- : El boton de la casa nos lleva a la pantalla de inicio de la aplicacion.

\“: El botén salida nos permite abandonar la aplicacién.

A.1.2. BOTONES

Hay diversos botones que siempre tiene un significado similar sea cual sea su
ubicacion en la aplicacion:
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78 Manual de usuario

————=

Usuario 20470943
Registro de Control de
Desc. APP e
Conflicto de Intereses
Version 01.00.18
| : Subir un documento a la ablicacion

isiell: Salvar la informacién del formulario
. : Cancelar las modificaciones o no aplicar cambios.

. u: Insertar o anadir un nuevo registro y/o elemento

: Visualizar con detalle y/o editar/modificar la informacion del elemento seleccionado.

. !: Eliminar o borrar el elemento seleccionado.

- . -
: Recargar los datos o refrescar la informacion.

A.1.3. Ventanas de aviso, alerta y error

Muestran informacién importante para el transcurso de la aplicacion. Cuando
una ventana de este tipo salta al ejecutar cualquier accién, al cerrarlas volveremos
al formulario donde nos encontrdbamos. Su tamafio es mas pequefio que el de
un panel normal panel y mientras estén presentes, la interfaz queda bloqueada

hasta que aceptemos el mensaje. El color del aviso nos indica distintos tipos de
mensajes, siendo estos:

= Rojo: Errores ocurridos, nos informa de que hay un error en los datos que
no permite realizar la accién preestablecida.

= Amarillo: Nos alerta sobre algo que debe tenerse en cuenta.

= Azul: Nos informa sobre cualquier otra cosa.

Vemos un ejemplo de uno de estos mensajes en la figura A.1

A.1.4. ELEMENTOS DE LOS PANELES

La funcién de los paneles es organizar la informacién en la zona de trabajo.
Intentaremos agrupar esta informacién como conjunto homogéneo de datos, por
eso aparecerdn tantos paneles como grupos de informacién.
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Operacion no realizada: Faltan Datos.

APL-0025

No se ha podido insertar el registro.
Por favor, rellene los campos:
- Tipo actuacién

-

" OK

Figura A.1: Mensaje de error ejemplo

Botones ToolTip

Este tipo de botones representan aquellas acciones o utilidades que trabajan
sobre un panel a nivel de pantalla, y raramente sobre la Base de Datos de forma
directa. Suelen estar ubicados en dos lugares distintos:

= Los encontramos en la cabecera del panel, situados a la derecha. Estos ac-
ttan sobre el panel y lo predisponen para alguna acciéon. Ejemplos: Modifi-
car, Insertar, Limpiar, ...

= Los que encontramos repartidos por el panel y se utilizan para completar
informacién de algtn campo. Aparecen situados a la derecha del campo al
que afectan. Ejemplos: Ventana de seleccién, calendario...

A.2 VALIDACION

Para acceder a la aplicacién, se introducird la siguiente url en la barra de direc-
ciones del navegador web: https:/ /intranet6.gva.es/recci Tras ello, llegaremos a
la pantalla de validacién de la aplicacién, donde encontraremos 3 pestafias: la
primera es para validarse con el usuario y contrasefia del dominio de la GENE-
RALITAT, la segunda pestafia es para validarse con el correo de la gva, y la tercera
y ultima pestafia es para validarse mediante certificado digital. Si accedemos des-
de esta tltima pestafia al pulsar sobre “Identificarse con certificado” se solicita el
certificado digital al usuario y se concedera acceso solo si procede tras la correcta
autenticacion y autorizacion.
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@& https://intranet.gva.es/gvlogin/login.xhtm|?app=RECCI8wrl=http://intranet6.gva.es/recci/ h*d

GENERALITAT

\\\ VALENCIANA

Esta intentando acceder a la aplicacion:

RECCI

Sistema de Autenticacion de la Generalitat Valenciana
Dominio GENERALITAT  Correogva.es  Certificado Digital

Bienvenido al area de Identificacion de la Generalitat Valenciana

Para identificarse debe tener un usuario valido en el Dominio JUSTICIA (Inicio de sesion en el PC).

Usuario

Contrasefia

¢Ha olvidado su contrasefia?

¢Cuenta bloqueadaldeshabilitada?

© Generalitat Valenciana | Valencia

Figura A.2: Validacién

A.3 PANTALLA PRINCIPAL

Es la pantalla que vemos en la figura A.3

SONIA

Registro de Control de Conflicto de Intereses

RECCI

Versitn 01.00.19

Mddulos principales Herramientas auiliares Administracion sistema

& Gestien CPNE & Gestién de Mantenimientos W Guia répida de uso
X4 Comunicaciones /& Herramientzs O icercade..

W Gestion Declaraciones

== Gestién Procedimientos

i ceneraLTar 8B wemeer
VALENCIANA
\

d'Interessos

Figura A.3: Pantalla principal

La pantalla inicial estd dividida en dos zonas. Una superior que contiene el
titulo de la aplicacion, la versién de la misma y el usuario que la esta utilizando,
y en la inferior aparecen tres ments distribuidos en columnas. Estos ments son:

= Modulos principales: bloque que contiene los enlaces a las pantallas prin-
cipales de la aplicacién, estas pantallas componen el ntcleo funcional del
aplicativo, ya que desde ella se realizan las tareas funcionales imprescin-
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dibles para que la aplicacién cumpla su finalidad. Por ejemplo: Gestion
CPNE...

= Herramientas auxiliares: contienen las tablas maestras para mantener la
aplicacion actualizada.

= Administracién del sistema: Informacién sobre la versién de la aplicacion y
la del framework gvHidra. Desde la Guia rdapida de uso esta disponible el
manual de usuario.

A.3.1. MODULOS PRINCIPALES

Al acceder a la ventana principal de la aplicacién, podemos ver en la seccién
de Médulos principales los enlaces que nos dirigirdn a los paneles principales y
nos permitirdn trabajar con la aplicacion.

Gestion CPNE

Los cargos ptblicos no electos (CPNE) son las personas que ostentan un cargo
publicos cuya designaciéon depende del Consell, bien de forma directa, como el
caso de los altos cargos cargos del Consell (President de la Generalitat, Vicepre-
sidenta, Consellers, Secretarios Autonémicos, Directores Generales...) o de forma
indirecta a través de contratos de alta direccién utilizados en el sector ptublico
instrumental, patronatos, fundaciones, etc.

Mantenimiento de Cargos Pdblicos No Electos a
Grgano/Entidad:

Rango: SIS + |

Lista de rangos: -]

Carge:

DNI/NIE

Nombre:

Primer apelido: Segundo apellco:

Email GVA: Email
Fecha inicio inhabilitadén:  TODAS |+

Fecha fin inhabilitacion: TODAS |~

Fechacompatibiidad: | 1005 v

Fecha efecto nombramiento: TODAS |~

Fecha efecto cese: TODAS v

Autorizacion acceso a Datos: | T0DOS |~ | Sin procedimiento: O Adivos: O Cesados: [m]

Si utiliz se
Filtro precargado: ~ ] @ descartaran el resto de fitros

Figura A.4: Pantalla gestion CPNE

Desde este médulo se gestionardn las altas de CPNE (deberan estar insertados
previamente en la GUIA), los nombramientos, los ceses, etc.

En esta primera ventana se permiten realizar bisquedas de CPNE. Los filtros
disponibles son:
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Organo/Entidad: es una lista de seleccién multiple que permitird elegir mas
de un érgano/entidad.

Rango: son dos listas, rango y subrango, esta tiltima dependiente de la pri-
mera. Una vez seleccionado el rango y/o subrango se debe pulsar sobre
el icono para afadir la seleccion a la “Lista de rangos”. Se podra eliminar
pulsando el icono .

Cargo: es un cuadro de texto donde se podré filtrar por parte de la descrip-
cién del cargo.

DNI/NIE: es un cuadro de texto donde se podré filtrar por parte del DNI o
NIE.

Nombre: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del nombre.

Primer apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
primer apellido.

Segundo apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
segundo apellido.

Email GVA: es un cuadro de texto donde se podré filtrar por el correo elec-
trénico de la GVA.

Email: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por el correo electrénico
particular.

Fecha inicio inhabilitacién: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha (igual,
desde, hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

Fecha fin inhabilitacién: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha (igual,
desde, hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

Fecha compatibilidad: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha (igual,
desde, hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

Fecha efecto nombramiento: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha
(igual, desde, hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

Fecha efecto cese: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha (igual, desde,
hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

Autorizacién acceso a Datos: es una lista con 3 posibles valores (si, no, to-
dos).

Sin procedimiento: es un check para filtrar los CPNE sin procedimientos.
Activos: es un check para filtrar los CPNE que estén actualmente activos.
Cesados: es un check para filtrar los CPNE que estén actualmente cesados.

También podemos escoger la opcién de filtro precargado para hacer consul-
tas especificas sobre esos CPNE. Filtrarlos asi implica que se descarten el
resto de los filtros. Como vemos en la figura A.5
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Si utiliza este filtro se
Filtro precargado: | € descartarén el resto de filiros

CPNE que no han actualizado la RENTA

CPNE que no han presentado el nombramiento
CPNE que no han presentado el cese

CPNE en proceso de rectificacion
P 0_ d_

Figura A.5: Filtros

Una vez seleccionados los criterios de busqueda, pulsamos el botén “Buscar”
y se mostrard la ventana con un panel tabular como el que vemos en la figura A.6.
Desde la botonera podremos realizar diferentes acciones, en la figura A.7:

Listado de Cargos Piblicos No Electos (+]c]=]

DNI/NIE Nombre Apellidos Email GVA mail

1945 Antori Marzo Pastor emalprova@yopmail.om

216681884 Ruben Trenzano Juan

José Frandso de Lamo Pastor

Carlos

3t

Patricia

Elena

Ximo
siis Damidn
Salvador

Ooooooooooo

nz 3% M Totalreg 2007501 de20

Figura A.6: Panel tabular

n * |[nsertar CPNE
* \Ver CPNE

E e Exportar

e Enviar comunicacion

. Verificar CPNEs

Figura A.7: Botonera de acciones

Insertar CPNE

Los campos sombreados de gris no son editables (DNI/NIE, nombre, primer
apellido, segundo apellido), se rellenardn cuando se seleccione a la persona de
la GUIA mediante el botén: Los datos recuperados de la GUIA son: DNI/NIE,
nombre, primer apellido, segundo apellido, teléfono, email GVA. El resto de da-
tos deberd de rellenarlos el CPNE desde la aplicaciéon de RECCIAC: direccién
particular, cédigo postal, provincia, municipio, pais, localidad (si direcciéon en el
extranjero), email particular, acceso a Datos, autorizaciéon LOPD. Las fechas las
rellenara el técnico de la OCCI cuando sea necesario: fecha inicio inhabilitacion,
fecha fin inhabilitacién, fecha compatibilidad.Al pulsar “Guardar” en la barra
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Registro Cargo Pdblico No Electo & | ]

DNI/NIE:
e
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido: Teléfono: Teléfono personal:
Direccion particular:
Cadigo postal: Provindia: Munidipio: Pafs:
Seleccionar v > Seleccionar v

Localidad (si direccion en el extranjero):

Email GVA: Email:
Fecha inicio inhabilitacion: Fecha fin inhabilitacién: Fecha compatibilidad:
Autorizacién acceso a Datos: Autorizacién LOPD:

Guardar Cancelar

Figura A.8: Pantalla insercion CPNE

inferior del panel se insertaran los datos en la base de datos. Si pulsamos “Can-
celar”, la accién se anulara.

A.3.2. Busqueda personas en la GUIA

Desde esta ventana emergente se podrédn realizar buisquedas de personas en
la GUIA.

RECCI

B

Bisqueda de personas en la GUIA

Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Email GVA:

Pertenece (diredta o indirectamente) a: Qualsevol ~

Figura A.9: Bisqueda de persona GUIA

En este panel se podra filtrar por nombre, primer apellido, segundo apellido,
email GVA y 6rgano al que pertenece la persona. Una vez seleccionados los cri-
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terios de buisqueda, pulsamos el botén “Buscar” y se mostrard un panel tabular
como el que vemos en la figura A.10 Desde este panel se seleccionara a la persona
y se pulsara sobre el botén “Seleccionar” para recuperar los datos de dicha perso-
na. En caso de que la persona ya esté dada de alta en RECCI, aparecera marcada
de verde en el panel tabular y aparecerd un mensaje al intentar seleccionarla. Lo
vemos en la figura A.11

RECCI

Listado de personas

O Nombre Email GVA Teléfono Organo
0 BETORET CORTES, DAVID betoret_dav@gva.es 964738995 CENTRES DOCENTS (PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT)

Leyenda: D‘r‘a existe en RECCI.

Seleccionar

Figura A.10: Listado de persona GUIA

La persona que esta intentando vincular ya existe en RECCI, por
favor cancele la insercién y busque en el registro de Cargo
Publico No Electo.

| « OK |

Figura A.11: Mensaje
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A.3.3. Exportar

Al pulsar sobre el icono “Exportar” se guardaran los datos que actualmente
aparezcan en el panel tabular en un fichero en formato csv.
A.3.4. Enviar comunicacién

Se seleccionardn los CPNE a los que se le desea realizar la comunicacion y

al pulsar sobre el icono “Enviar comunicacién” se abrird una ventana emergente
para poder realizar la comunicacién masiva. En la ventana (figura A.12) se solici-

RECCI

Enviar comunicacion masiva

Asunto:

Mensaje:

Normal MTABJUIEEEx *EEEE= Scoche — <

Documento

Enviar Cancelar

Figura A.12: Envio comunicacion

tard el asunto, el mensaje y opcionalmente permitird subir un documento que se
enviara adjunto al correo electrénico. Al pulsar “Enviar” en la barra inferior del
panel se enviard el correo electrénico masivo a todos los CPNE que se hubieran
seleccionado en la ventana anterior. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.

A.3.5. Ver CPNE

Para ver un CPNE, se seleccionard uno o varios registros del panel tabular y
se pulsara el botén ToolTip correspondiente en la barra superior. Los datos del
CPNE se mostrardn en una ventana con un panel maestro y 5 detalles. Desde el
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panel maestro se modificaran los datos del CPNE, tal y como se ha explicado en
el apartado Insertar CPNE. Se podran refrescar los datos de la GUIA pulsando
sobre el icono situado a la derecha del DNI/NIE.

Registro Cargo Pablico No Electo afe|=Q+fo]o]=|

DNI/NIE:
T3775749Y

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido: Teléfono: Teléfono personal:

VERONICA NAVARRO PORTER 961111111 +34111222333

Direccidn particular:

Carrer Prova formacid, 1
Codigo postal: Provincia: Municipio: Pais:
46009 Valencia Valénda Espafia

Localidad (si direccion en el extranjero):

Email GVA: Email:
Navarro_ver@externos.gva.es emailprova@yopmail.com

Fecha inicio inhabilitacion: Fecha fin inhabilitacién: Fecha compatibilidad:

Autorizacion acceso a Datos: Autorizacion LOPD: v

Figura A.13: Ver CPNE

Desde la botonera del panel maestro podremos realizar diferentes acciones
que vemos en la siguiente imagen (A.14):

« Verificar CPNEs

¢ Ficha de los datos privados del CPNE (formato HTML): se abrird una pagina html con
los datos privados del CPNE.

n s Ficha de los datos privados del CPNE disponible para la OCCl: se imprimira un
documento en formato pdf con los datos privados del CPNE.

E * Ficha de los datos pUblicos del CPNE: se imprimira un documento en formato pdf con
los datos publicos del CPNE.

u * Insertar CPNE
* Modificar CPNE
E e Limpiar campos

E * Ver comunicaciones: esta accion abrirdA una ventana emergente con las
comunicaciones de dicho CPNE. Ver apartado Comunicaciones.

n » Volver: esta accidn permitira volver a la ventana anterior (Listado de CPNE).

Figura A.14: Botonera acciones

En el panel detalle se visualizardn los datos relacionados con el CPNE me-
diante pestafias, a continuacién se detallan cada una de estas pestafias. Es impor-
tante que si hemos intentado editar algin registro hayamos pulsado Aceptar o
Cancelar antes de cambiar de pestafia.
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A.3.6. Cargos

Desde esta pestafia se podra visualizar el cargo que tiene y/o ha tenido un
CPNE. Los datos aparecerdn en un panel tabular como el que vemos en la figura
A.15.

(ARGOS

Listado de Cargos (+]e]o]-|=]=]
Ne

Fecha efecto
[m] Subdrgano/Subentidad Rango nombramiento Fecha efecto cese Descripcion del cargo en castellano Descripcion del cargo en valenciano comunicaciones

O ADSCRIPCIO DESCONEGUDA Personas comisionadas o con andlc Personas cor

andloga naturaleza 15/11/2018 prueba proba 0

Figura A.15: Cargos

Desde la botonera del listado de cargos podremos realizar diferentes acciones
que vemos en la imagen A.16

n ¢ Nuevo cargo
E * Cesar del cargo
E * Modificar registros

. nEliminar registros
E * Iniciar requerimiento

E * VVer comunicaciones: esta accién abrirda una ventana emergente con las
comunicaciones de dicho CPNE y del cargo seleccionado. Ver apartado Comunicaciones.

Figura A.16: Botonera acciones

Nuevo cargo

Desde este panel se podrén introducir los datos del nuevo cargo.

No puede haber mds de un cargo activo pero la aplicacién permite hasta dos
cargos activos por si aun no se tienen los datos del cese del cargo anterior. Los da-
tos obligatorios para crear un cargo son: Organo/Entidad,Rango,Descripcién del
cargo en castellano,Descripcién del cargo en valenciano, Tipo publicaciéon,Ntimero
de publicacién (sera obligatorio en funcién del tipo publicacion elegido) y Fecha
efecto nombramiento. Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se inser-
tardn los datos en la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.

Cesar del cargo

Para cesar a un CPNE del cargo, se seleccionard un cargo del panel tabular y
se pulsard el botén ToolTip correspondiente en la barra superior. Los datos apa-
recerdn en un panel ficha como el que vemos a continuacién y se podra modificar
el apartado de Cese para rellenar los datos propios del cese.

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.
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CARGOS
Cargo

Grgano/Entidad:

Rango:
Seleccionar

Descripcién del cargo en castellano:

Descripcitn de cargo en valencano:

Notas:

Nombramiento
Tipo publicacGn:
Seleccionar

Fecha publicacion:

Cese

Tipo publicacién:
Seleccionar

Fecha publicacion:

(ARGOS

Cargo
Organo/Entidad:
ADSCRIPCION DESCONOCIDA ZI

Descripcion del cargo en castellano:

Descripcidn del cargo en valenciano;
proba

Notas:

Nombramiento

Tipo publicacion:

Fecha publicaién:

Cese

Subérgano/Subentidad:

N publicacir:

Fecha efecto nombramiento:

N publicacidn:

Fecha efecto cese:

Figura A.17

Subérgano/Subentida

Ne publicacGn:

Fecha efecto nombramiento:

15/11/2018

Tipo publicacion:
Selecconar

Fecha publicaién:

d/mm/yyyy

Ne publicacGn:

Fecha efecto cese:

Figura A.18

Modificar registros

: Nuevo Cargo

: Cesar cargo

Guardar (Cancelar

Guardar Cancelar

Para modificar los datos del cargo de un CPNE, se seleccionara un cargo del
panel tabular y se pulsaré el botén ToolTip correspondiente en la barra superior.
Los datos apareceran en un panel ficha como el que vemos a continuacién y se
podra modificar todo excepto los campos “Organo/Entidad” y “Subérgano/Su-

bentidad”.

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en

la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.
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CARGOS
Cargo

Organo/Entidad: ‘Subérgano/Subentidad:
ADSCRIPCION DESCONOCIDA |2 ]

Rango:

Personas comisionadas o con andloganaturaleza [ ] | Personas con andloga naturalezd >
Descripcidn del cargo en castellano:

Descripcidn del cargo en valenciano:

Notas:

Nombramiento

Tipo publicacion: N publicacign:

Fecha publicacién: Fecha efecto nombramiento:

15/11/2018

Cese

Tipo publicacion: N publicacin:
eleccionar v

Fecha publicaién: Fecha efecto cese:

Guardar Cancelar

Figura A.19: Modificar registros

Eliminar registros

Para eliminar cargos de un CPNE, se seleccionard un cargo del panel tabular
y se pulsara el botén ToolTip correspondiente en la barra superior. El sistema
realizara varias comprobaciones antes de eliminar el cargo. Se comprobard que
no existan procedimientos (requerimientos o solicitudes) asociadas a ese cargo. Y
ademas también se comprobara que el cargo no haya sido comunicado al CPNE.
Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificardn los datos en la

CARGOS

Listado de Cargos BEEB
Fecha efecto L
O Subdrgano/Subentidad Rango nombramiento Fecha efecto cese Descripcidn del cargo en castellano Descripcién del cargo en valenciano  comunicaciones

&

A

Figura A.20: Eliminar registros

base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.

Iniciar requerimiento

La OCCI es quien inicia el requerimiento con la intencién de que el CPNE
facilite y/o verifique informacién a la OCCI. Para iniciar un requerimiento al
CPNE, se seleccionara un cargo del panel tabular y se pulsara el botén ToolTip
correspondiente en la barra superior. Se mostrara una ventana como la que vemos
en A.21 con los datos para rellenar el requerimiento.

Se debera elegir el “tipo procedimiento” y segtn la eleccién el sistema selec-
cionard automdticamente las declaraciones. En el “afio campafia renta” se pro-
pondra el dltimo que haya vigente pero se podrd modificar en caso de necesitar
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Nuevo Requerimiento

Nombre completo del CPNE:

IVAN MARTINEZ FERNANDEZ

Tipo procedimiento:

Seleccionar v

Dedaraciones:

Afio campaiia renta:
<2017

Aceptar Cancelar

Figura A.21: Iniciar requerimiento

otro afio diferente o incluso se podra solicitar mds de un afio. En la lista aparece-
ran los afios que tengan generada la campafia renta en el sistema. Al elegir el tipo
de procedimiento al aplicaciéon comprobara si ya se ha iniciado un requerimiento
de ese tipo para el cargo seleccionado.

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01,00.19

Nuevo Requerimiento

[Avis0: Ya se ha generada un requerimiento de ese tipo para el cargo seleccionado.

Nombre completo del CPNE:
IVAN MARTINEZ FERNANDEZ

Tipo procedimiento:
Nombramiento .
Dedaraciones:
<ACTIVIDADES ANTERIORES | | <ACTIVIDADES DEL MANDATO | | <BIENES || >V || =RENTA
Afio campafia renta:

<2017

A

Figura A.22: Aviso inicio requerimiento

Al pulsar “Aceptar” en la barra inferior del panel se insertardn los datos en la
base de datos y nos redirigird a una ventana para poder editar las declaraciones
del requerimiento. Si pulsamos “Cancelar”, la acciéon se anulard. La ventana que
aparece para poder editar las declaraciones es la siguiente: A.23

Para poder editar se pulsara sobre el icono “Modificar declaracién” y se ha-
bilitardan los campos para poder editar. Se podran afiadir notas privadas, notas
publicas o afiadir un documento (junto con la descripcién del documento). Con
el paginador se podré ir navegando por las diferentes declaraciones que hayan.
Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en la
base de datos. Si pulsamos “Finalizar”, la ventana se cerrara.

A.3.7. Requerimientos

Desde esta pestafia se podran visualizar los requerimientos iniciados sobre un
CPNE. Los datos aparecerdn en un panel tabular como el que vemos a continua-
cién (A.24).
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Registro de Control de Conflcto de Intereses 01.00.19

Declaracion .

Nombre: Apelidos:

VAN MARTINEZ FERNANDEZ
Tipo dedaracion:

Actividades efercidas durante los dos afio

Notas privadas:
Notas piblicas:

(Nose ha subido ringin documento)

Desaripcién castellano:

Desaipcion valendano:

: 3> M reglices g

Figura A.23: Edicién requerimiento

REQUERIMIENTOS
Listado de Requerimientos (o] -] «] <] =]z}
[m] C6digo procedimiento Tipo Estado procedimiento _Fecha Grgano/Entidad

a  Ru18/228 Nombramiento Inicia 15/1172018 ADSCRIPCION DESCONOCIDA

Figura A.24: Panel tabular

Desde la botonera del listado de requerimientos podremos realizar diferentes
acciones que vemos en la siguiente imagen (A.25):

* Revisar requerimiento

. HEIiminar registros
* Enviar requerimiento y/o comunicacion
* Enviar comunicacion

E * Ver comunicaciones: esta accién abrird una ventana emergente con las

comunicaciones de dicho CPNE al requerimiento seleccionado. Ver apartado
Comunicaciones.

H * Ver requerimiento: esta accién saltard a la ventana de Gestiéon de procedimientos,
mostrando el requerimiento seleccionado. Ver apartado Gestion procedimientos.

Figura A.25: Botonera de acciones

Revisar requerimiento

Desde este panel se podrén revisar los datos del requerimiento iniciado desde

el cargo. El inico dato que se podra modificar serd la fecha limite de cumplimen-
tacion.
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REQUERIMIENTOS

Requerimiento

Codigo procedimiento: Estado procedimiento:

R2018/228 Inicial

Tipo: Organo/Entidad:
Nombramiento ADSCRIPCION DESCONOCIDA

Fecha activo CPNE: Fecha cumplimentacion CPNE: ~ Fecha revision OCCI: Fecha limite cumplimentacion:

Figura A.26: Pantalla requerimiento

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificardn los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la ventana se cerrara.

Eliminar registros

Para eliminar requerimientos, se seleccionara un registro del panel tabular y se
pulsara el botén ToolTip correspondiente en la barra superior. El sistema realizara
comprobaciones antes de eliminar el cargo. Se comprobara que el requerimiento
no haya sido comunicado al CPNE.

REQUERIMIENTOS

Listado de Requerimientos (-] «]=]=]
O C6digo procedimiento Tipo Estado procedimiento _Fecha érgano/Enlidad

O  R2018/228 Nombramiento Inicial 15/11/2018  ADSCRIPCION DESCONOCIDA

A Guardar Cancelar

Figura A.27: Eliminar registros

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificardn los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la acciéon se anulara.

Enviar requerimiento y/o comunicacién

Se abrird una ventana emergente desde la que se podra enviar el requerimien-
to y opcionalmente se podrd comunicar al CPNE. Si se envia el requerimiento sin
la comunicacién, el CPNE no recibira ningtin tipo de aviso sobre el requerimien-
to de informacién. El procedimiento (requerimiento) se activara en RECCIAC y
el CPNE podra rellenar la informacién de las declaraciones que se le solicitan. Si
se envia el requerimiento con comunicacién, el CPNE recibira un correo electré-
nico avisdndole de que tiene un procedimiento pendiente de rellenar, ademads le
llegara una notificacién en la carpeta ciudadana donde se le informara de lo mis-
mo. El procedimiento (requerimiento) se activara en RECCIAC y el CPNE podra
rellenar la informacién de las declaraciones que se le solicitan.

En la lista “Tipo comunicacién” se podra elegir el tipo de comunicacion que se
desee realizar. El tipo de comunicacion llevard asociado un asunto y un mensaje,
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RECCI

Enviar procedimiento y/o comunicacion

[ ;Desea comunicar el envio del procedimiento?

A Enviar (ancelar

Figura A.28: Enviar requerimiento y/o comunicacién

RECC

Enviar procedimiento y/o comunicacion

[-] ;Desea comunicar el envio del procedimiento?
Tipo comunicacion:
Seleccionar

Mensaje:

Documento

|

Firmado: (]

A Erwiar Cancelar

Figura A.29: Comunicacién

aunque este tltimo se podrd modificar antes de enviar la comunicacién. Ademas,
se podréd adjuntar un fichero a la comunicacién, pero se deberd indicar si esta
tirmado, ya que sino el sistema lo intentara firmar para realizar la notificacién en
la carpeta ciudadana. El sistema realizard comprobaciones al seleccionar el tipo
comunicacién y mostrara los avisos en el cuadro azul que hay situado en la parte
superior de la ventana. Los avisos podran ser los siguientes:
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El procedimiento ya estd notificado.

No existen declaraciones para confirmar.

No existen declaraciones de IRPF para confirmar.

No existen declaraciones de curriculum vitae para confirmar.

No existen declaraciones para descartar.

No existen declaraciones de curriculum vitae para descartar.

El procedimiento no esta validado.

Al pulsar “Enviar” en la barra inferior del panel se modificardn los datos en la
base de datos, se registrard la notificacion en la carpeta ciudadana y se le enviara
un correo electrénico al CPNE. Si pulsamos “Cancelar”, la accion se anulara.

Enviar comunicacion

Se abrird una ventana emergente desde la que se podra realizar una comuni-
cacion al CPNE sobre el requerimiento seleccionado.

En la lista “Tipo comunicacién” se podré elegir el tipo de comunicacion que se
desee realizar. El tipo de comunicacién llevard asociado un asunto y un mensaje,
aunque este tltimo se podrd modificar antes de enviar la comunicacién. Ademas,
se podréd adjuntar un fichero a la comunicacién, pero se deberd indicar si esta
firmado, ya que sino el sistema lo intentara firmar para realizar la notificacién en
la carpeta ciudadana. El sistema realizard comprobaciones al seleccionar el tipo
comunicacién y mostrara los avisos en el cuadro azul que hay situado en la parte
superior de la ventana. Los avisos podran ser los siguientes:

= El procedimiento ya estd notificado.

= No existen declaraciones para confirmar.

= No existen declaraciones de IRPF para confirmar.

= No existen declaraciones de curriculum vitae para confirmar.
= No existen declaraciones para descartar.

= No existen declaraciones de curriculum vitae para descartar.

= El procedimiento no esta validado.

Al pulsar “Enviar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en la
base de datos, se registrard la notificacién en la carpeta ciudadana y se le enviard
un correo electrénico al CPNE. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.
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RECC

Enviar comunicacion

Tipo comunicacion:
Seleccionar

Mensaje:

Documento

& Subir documento |

Firmado: [

Enviar Cancelar

Figura A.30: Envio comunicaciéon

SOLICITUDES
Listado de Solicitudes (o] «] =]z ]|
O Cédigo procedimiento Tipo Estado procedimiento

Fecha
O s2019/1

Organo/Entidad
Declaracidn de RENTA

Pendiente revisian OCCI 15/01/2019  ADSCRIPCION DESCONOCIDA

Figura A.31: Solicitudes

A.3.8. Solicitudes

Desde esta pestafia se podrdn visualizar las solicitudes iniciadas por el CPNE.
Los datos aparecerdn en un panel tabular como el que vemos en A.31

Desde la botonera del listado de solicitudes podremos realizar diferentes ac-
ciones:(A.32)
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= Revisar solicitud
n » Enviar comunicacion. Ver apartado Enviar comunicacion.

E * Ver comunicaciones: esta accion abrira una ventana emergente con las
comunicaciones de dicho CPNE a la solicitud seleccionada. Ver apartado
Comunicaciones.

H * Ver solicitud: esta accidn saltard a la ventana de Gestidon de procedimientos,
mostrando la solicitud seleccionada. Veer apartado Gestion procedimientos.

Figura A.32: Botonera acciones

Revisar solicitud

Desde este panel se podran revisar los datos de la solicitud iniciada desde la
aplicacion de RECCIAC. El tinico dato que se podrd modificar serd la fecha limite
de cumplimentacion.

SOLICITUDES

Solicitud
Cédigo procedimiento: Estado procedimiento:

5201941 Pendiente revisién OCCI

Tipo: Organo/Entidad:
Declaracidn de RENTA ADSCRIPCION DESCONOCIDA

Fecha activo CPNE: Fecha cumplimentacion CPNE:  Fecha revision OCCl: Fecha limite cumplimentacidn:

15/01/2019 15/01/2019

Guardar Cancelar

Figura A.33: Revisar solicitud

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la ventana se cerrara.

A.3.9. Declaraciones

Desde esta pestafia se podran visualizar las declaraciones del CPNE, tanto
las pertenecientes a requerimientos como solicitudes. Los datos apareceran en un
panel tabular como el que vemos en A.34.

Desde la botonera del listado de declaraciones podremos revisar la declara-
cién que se haya seleccionado pulsando sobre el icono:

Se abrird una ventana emergente donde se podran revisar los datos de la de-
claracién. En el panel superior se podrdn visualizar los datos comunes de las
declaraciones y en el panel inferior se podrdn visualizar los datos especificos de
cada declaracién. Desde el panel superior se podré validar la declaracién (correc-
ta, incorrecta, anulada). Y ademads, se podrén ir introduciendo notas:

= Notas revisién: solo serdn visibles para los técnicos de la OCCI. Estas no-
tas las irdn introduciendo los técnicos de la OCCI a medida que se vayan
encontrando errores para subsanar. En caso de que se valide de forma in-
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DECLARACIONES
Listado de Declaraciones
Gdigo Techa

O procedimiento Tipo _Estado procedimiento activo Tipo dedlaracién _Estado dedlaracion
0 sam9n Declaracion de RENTA Pendiente revision 0CC 15/01/207¢ Renta Pendiente revisién 0CC
0O sa9n Declaracion de RENTA Pendiente revision OCC 17/01/2076 Renta Pendiente CPNE

0O Ra018/228 Nombramiento Pendiente CPNE 21/01/2076 Bienes Pendiente CPNE

0O R018/228 Nombramiento Pendiente CPNE 217017201 Curriculum vitae Pendiente CPNE

0O R2018/228 Nombramiento Pendiente CPNE 21701/207€ Actividades ejercidas durante los dos afios anterior Pendiente CPNE

O ra018/228 Nombramiento Pendiente CPNE 21/01/201¢ Actividades ejercidas durante el mandato Pendiente CPNE

2 > Total reg. 7 Pg. 01 de 2 Pg.’—

Figura A.34: Declaraciones

RECCI
Declaracion
Nombre: Apellidos:
[VAN MARTINEZ FERNANDEZ
Fecha Envio: Tipo dedlaracidn: Estado declaracion:
150172019 18:41:11 Renta 2017 Pendiente revision OCCI
Validacion:
Notas revisidn:

prueba notas revision

Notas privadas:

Notas piiblicas:

Figura A.35: Ejemplo declaracién parte 1
correcta la declaracién, estas notas se copiaran en las notas publicas en la
nueva declaracion.
= Notas privadas: solo serdn visibles para los técnicos de la OCCL

= Notas publicas: serdn visibles para todos. El CPNE podr4 ver las notas que
ha introducido el técnico de la OCCI. Estas notas se rellenan normalmente
al crear la declaracién para ayudar al CPNE a rellenar los datos.
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Documentos

(No se ha subido ningdn documento,)

Guardar Cancelar

CASILLAS DE LA RENTA

(Casillas de la renta

o (Casilla Descripcidn Valores

L] 23 Rendimientos del trabajo 30.000
O] 25 Intereses de cuentas, depdsitos y activos finandieros en general 150
[J 27  Dividendosy rendimientos por la participacidn en fondos propios de entidades 0
L1 29 Rendimientos de transmisién, amortizacidn o reembolso de otros activos financieros 0
[J 38  Rdto. Neto reducido Cap.Mobiliario 0
[J 48  Otosrendimientos del capital mobiliario 0
[J 8  Rendimientos del capital inmobiliario 0
[] 140 Rendimiento de actividades econdmicas en estimacion directa 0
L1 194  Rendimiento de actividades agricolas, ganaderas y forestales 0
] 235 Regimenes especiales: Rendimientos capital inmobilizrio 0
] 236 Regimenes especiales: Rendimientos actividades econdmicas 0
[] 400  Ganancias patrimaniales (hase imponible general) 0
L1 404  Ganancias patrimeniales (base imponible ahorro) 0

Figura A.36: Ejemplo declaracién parte 2

A.3.10. Actuaciones

Desde esta pestafia se podrdn visualizar las actuaciones realizadas sobre el
CPNE.

Los datos aparecerdn en un panel tabular como el que vemos a continuacién
(A.37)

ACTUACIONES

Listado de Actuaciones [-[= B

[m] Tipo actuacion Fecha Usuario

O  Uamadatelefonica 16/01/2019  RUIPEREZ VIDAL, SONIA Sele ha explicado como debe proceder para rellenar los datos el requerimiento.

=
s

Figura A.37: Actuaciones

Desde la botonera del listado de actuaciones podremos realizar diferentes ac-
ciones:(A.38)
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u * |nsertar registros
* Modificar registros

. =Eliminar registros
u * Subir documento

Figura A.38: Botonera de acciones

Insertar registros

Desde este panel se podran introducir actuaciones, seleccionando el tipo ac-
tuacion e introduciendo las notas. (A.39)

ACTUACIONES
Actuacién

Tipo actuacién: Usuario:

Seleccionar v

Notas:

Guardar Gancelar

Figura A.39: Insertar registros

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se insertardn los datos en la
base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la ventana se cerrard.

Modificar registros

Para modificar los datos de la actuacién, se seleccionard una actuacion del
panel tabular y se pulsara el botén ToolTip correspondiente en la barra superior.
Los datos apareceran en un panel ficha como el que vemos a continuacién y se
podréd modificar el tipo actuacién y las notas. (A.40)

ACTUACIONES

Actuacién 0O
Tipo acuacion: Usuario:
Llamada telefénica |~ RUIPEREZ VIDAL, SONIA
Notas:

Se le ha explicado como debe proceder para rellenar los datos del requerimiento.

Guardar Cancelar

Figura A.40: Modificar registros
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Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la ventana se cerrara.

Eliminar registros

Para eliminar actuaciones, se seleccionard un registro del panel tabular y se
pulsard el botén ToolTip correspondiente en la barra superior. A.41

ACTUACIONES

Listado de Actuaciones B0
O Tipo actuacion _Fecha Usuario _Notas

O Llamada telefnica 16/01/201¢ RUIPEREZ VIDAL, SONIA Se le ha explicado como debe proceder para rellenar los datos del requerimiento.

A

Figura A.41: Eliminar registros

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.

Subir documento

Para subir un documento a la actuacion, se seleccionard una actuacién del pa-
nel tabular y se pulsard el botén ToolTip correspondiente en la barra superior. Se
mostrard una ventana emergente donde se podrén insertar o eliminar documen-
tos.

RECCI

Listado de Documentos de la actuacion: 101 - |

| No se han encontrado datos. |

Figura A.42: Listado documentos

Al pulsar el icono para insertar documentos se abrird una ventana como la
que aparece a continuacién que nos permitird subir un documento y afiadir dos
descripciones (castellano y valenciano).(A.43)

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se insertardn los datos en la
base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la ventana se cerrard.

Para eliminar documentos, se seleccionara un registro del panel tabular y se
pulsara el botén ToolTip correspondiente en la barra superior.
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RECCI

Q| =]

Nuevo documento

@

Subir documento

Descripdion castellano:

Descripcion valenciano:

Guardar (ancelar

Figura A.43: Subir documentos

RECCI

B=
Listado de Documentos de la actuacion: 101 - |
[] Nombre fichero Descripcidn castellano Descripcion valendiano Fecha
L1 prueba.pdf Prueba Prueba 21/01/2019

Figura A.44: Listado documentos

RECCI

B=
Listado de Documentos de la actuacion: 101 -
[] Nombre fichero Desaripcidn castellano Descripcion valenciano Fecha

A Guardar Cancelar

Figura A.45: Eliminar documentos

Al pulsar “Guardar” en la barra inferior del panel se modificaran los datos en
la base de datos. Si pulsamos “Cancelar”, la accién se anulara.
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A.3.11. Verificar CPNEs

Para comprobar las distintas verificaciones sobre un CPNE, se seleccionard
uno o varios registros del panel tabular y se pulsaré el botén Tooltip correspon-
diente que aparece en la barra superior. También se puede acceder a esta ventana
con ese mismo botén desde la ficha de un CPNE. Aparecerd una nueva ventana
para seleccionar las verificaciones que se quieren comprobar (A.46)

()

Verificaciones

0 8d 8

)

Compara las referencias catastrales declaradas por el CPNE con los datos catastrales del catastro.
Compara las matriculas de vehiculos declarados por el CPNE con los datos de vehiculos dea DGT.

Compara las casillas de la renta dedaradas por el CPNE con los datos del IRPF de una campafia en concreto.

oo oo

Comprueba los IBAN declarados por el CPNE con los datos de los bienes muebles.

Figura A.46: Verificaciones

Si se han seleccionado varios CPNEs no se podran marcar la verificacion del
catastro, ni de la DGT, ni los datos del IRPF de una campafia en concreto, ni los
IBAN declarados con los datos de los bienes muebles porque deben comprobarse
de forma individual. Al pulsar en Verificar mostrara el error.

Sino ha habido error, procede a comprobar las siguientes verificaciones:

Comprueba la direccién particular con la de su oficina

Muestra el DNI y nombre del CPNE, la direccién personal que ha introducido
y la direccién del 6rgano en el que tiene el cargo actualmente. Y un porcentaje
estimado de cudnto se parecen. Si el porcentaje es mayor del % aparecera el texto

en color rojo, si estd comprendido entre % y % aparecerd en color naranja. Si no,
en color verde. (A.47)

Comprueba la direccién particular con la de sus oficinas anteriores

Similar a la comprobacién anterior solo que comprueba con todas las direc-
ciones de los 6rganos en las que han estado anteriormente nombrados.(A.48)

Comprueba los bienes de tipo incorrecto

Indica si existen bienes de tipo mueble incorrecto.(A.49)
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Verificar Domicilio
48372788Q) / de Lamo Pastor, José Franciso

La direccidn personal introducida pc el CPNE es: Carrer Prova formadd, 1

Py

La direccion de su oficina actual es: &/ GASTAN TOBEIAS, 77. CIUDAD ADMINISTRATIVA 9 DE OCTUBRE-TORRE 3
Estas direcciones se parecen en un .09 %

Figura A.47: Verificacion

Verificar Domicilio Todos
48372788(Q) / de Lamo Pastor, José Franciso
La direccidn personal introducida por el CPNE es: Carrer Prova formacdid, T
» Director General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad

a direccion de las oficinas de este CPNE son: &/ CASTAN TOBERIAS, 7. CIUDAD ADMINISTRATIVA 8 DE

OCTUBRE-TORRE 3

Su similitud con la direccidn personal introducida es del 9.0909090903091 %

Figura A.48: Verificacién

Verificar Tipo Bienes Muebles

NCORRECTO.

T

Mo existen Dienes co

Figura A.49: Verificacién

Comprueba que tenga al menos un nombramiento vdlido para el cargo actual

Muestra un listado de los CPNEs que no tienen ningtin procedimiento de
nombramiento valido para el cargo actual.(A.50)

Comprueba que tenga el cese correcto en todos sus cargos anteriores

Muestra un listado de los CPNEs que no tienen ningtin procedimiento de cese
valido para el cargo actual, con la fecha de cese asociada.(A.51)
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Verificar Nombramiento Valido

.
LOS Eigl.-iEI"[’:E CArens no menen n ’EUI‘ no ﬂlLI’ miento va jDZ
5
o 19456826E / Marzo Pastor, Anton
& J E:_Il_'_';;r"l . I- - :-\.r-n.- ra-- F -
LI R i "' I-Il O L |_|_.-_ rljl I
02077101 / Domineo
L i _I ;:_' 'll'\.-. ,_I' a_l.'”.

e 5645978B / H:“[ nez Ruiz, Eva
o JAB577STT / Lacruz E. meno, Patricia

PR, -
1CON  Cakride E| -
i I ] | |
F0a el L'I iz 'r_l,

— o — =

Figura A.50: Verificacion

Verificar Cese Valido

Eva Martinez Ruiz, con DNI 526459768, tiene un procedimiento de cese no valido para los
siguientes cargos:

q_-u-\. O AN e nin

e Subsecretaria, con fecha de cese 31/ 8 00:00:00

Figura A.51: Verificacion

Comprueba que tenga una declaracién de renta valida para la campafia actual

Muestra un listado de los CPNEs que no tienen ninguna declaracién de renta
valida para la campafia actual.(A.52)

A.3.12. Comunicaciones

Las comunicaciones son todas las realizadas por la OCCI hacia el CPNE. To-
das las comunicaciones serdn realizadas via notificacién telematica a su correo
personal. Desde este médulo se podran visualizar las comunicaciones realizadas
a un CPNE, a un cargo o a un procedimiento (requerimiento/solicitud). Se podra
acceder desde el mend principal o desde otros puntos de la aplicacién a través de
una ventana emergente. (A.53)

En esta primera ventana se permiten realizar biisquedas de comunicaciones.
Los filtros disponibles son:
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Verificar Renta Campafia Actual

Los siguientes CPNE no tienen ninguna declaracidn de renta valida para la campafia actual:

B / Martinez Ruiz, Eva

A / Trenzano Juan, Ruben
o MB577S7T / Lacruz Gimeno, Patricia
o 19173769V / Cebrian Calvo, Elena

]

e /33789387 / Puig i Ferrer, Ximo

s 526459
1

e JEE8

L D

Figura A.52: Verificacién

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

Mantenimiento de comunicaciones

Tipo comunicacién: @
Fecha envio:
Fecha Reg. salida: N Reg. salida:

Organo/Entidad:

DNI/NIE:
Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

Figura A.53: Comunicaciones
= Tipo comunicacién: es una lista que permitira elegir un tipo de comunica-
cion.

= Fecha envio: es un calendario que permite filtrar por la fecha de envio de la
comunicacion.

= Fecha registro salida: es un calendario que permite filtrar por la fecha regis-
tro salida.

= N.° registro salida: es un cuadro de texto donde se podr4 filtrar por el nu-
mero de registro de salida.

= Organo/Entidad: es una lista de seleccién mtltiple que permitiré elegir més
de un 6rgano/entidad.

= DNI/NIE: es un cuadro de texto donde se podré filtrar por parte del DNI o
NIE.

= Nombre: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del nombre.

= Primer apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
primer apellido.
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= Segundo apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
segundo apellido.

Una vez seleccionados los criterios de busqueda, pulsamos el botén “Buscar”
y se mostrara la ventana con un panel tabular como el que vemos a continuacién
(A.54).

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

Listado de Comunicaciones .~ |

0O Tipo comunicacion Fecha envio Organo/Entidad Persona
O  Comunicacién al nombramiento 21/01/2019 ADSCRIPCIO DESCONEGUDA IVAN MARTINEZ FERNANDEZ

Figura A.54: Listado comunicaciones

Desde la botonera del listado de comunicaciones se podra ver la comunicacién
que se haya seleccionado en el panel tabular pulsando sobre el icono:

(A.55)

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

Comunicacién [#]

Fecha envio: Tipo comunicacin:
21/01/2019 Comunicacién al nombramiento
Fecha Reg. salida: N° Reg, salida:

21/01/2019 09:24:02 GVRTE/2019/69
Organo/Entidad:

ADSCRIPCIO DESCONEGUDA

Persona:

IVAN MARTINEZ FERNANDEZ

Mensaje:

Normal - T A B J UIEiZEx, EETEEZ Scoch. — <&
Comunicaci6 al nomenament
Una vegada produt el seu nomenament (tramit ndmero R2018/228), que esta dins de Iambit d'aplicacio de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i Conflctes d'Interessos de Persones amb Carrecs Piblics no Electes,
desplegada pel Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, vosté ha de complir una série d'obligacions regulades en la normativa indicada
Aixi, en el termini méxim de 2 mesos després del nomenament o firma del contracte, haura de realitzar les seguents declaracions i presentar la documentacié en el Registre de Control de Conflictes d'Interessos (RECCI).
- Declaracio dactivitats.
- Declaracio de béns, drets i obligacions patrimonials, i de rendes percebudes.
- Copia simple de liltima declaracio de IRPF i, si és el cas, de Patrimoni i Societats) presentada davant de 'Agéncia Tributaria

~

Documentos oA

Nombre fichero Fecha

O comunicacion.pdf 21/01/2019

Figura A.55: Comunicacién

Desde el panel inferior se podran visualizar los documentos asociados a la
comunicacién. El fichero “comunicacion.pdf” es el fichero que se adjunta en el
correo electrénico que se le envia al CPNE. En caso de haber adjuntado algtn
fichero a la comunicacién se verd también en el panel tabular. Los documentos se
podran visualizar seleccionando un registro del panel tabular y pulsando sobre
el icono
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A.3.13. Gestion de declaraciones

Las declaraciones servirdn para recoger la informacion de las diferentes obli-
gaciones que tiene el CPNE. Ademds, servird para recopilar el curriculum vitae,
presentar solicitudes de abstencién, inhibicién y recusacién. Las declaraciones se
requerirdn al CPNE mediante un procedimiento de tipo requerimiento que ten-
dra asociadas declaraciones de cierto tipo en funcién del tipo de procedimiento
elegido al iniciar el requerimiento, tal y como se ha explicado con anterioridad.
Las declaraciones también las podré generar el CPNE a través de solicitudes des-
de la aplicacion de RECCIAC.

Los tipos de declaracién son:

Actividades ejercidas durante el mandato

Actividades ejercidas durante los afios anteriores al mandato
Actividades posteriores al mandato salida.

Bienes (inmuebles, muebles y derechos pasivos)

Renta

Curriculum vitae

Otros tipos de declaracion:

Abstencion
Inhibiciéon

Recusacién

Las declaraciones pasaran por diferentes estados. Los estados que podré tener
una declaracion son:

Inicial: cuando se ha iniciado un requerimiento pero no se ha enviado al
CPNE. La declaracién no esta visible para el CPNE. La OCCI puede modi-
ficar/eliminar la declaracion.

Pendiente CPNE: cuando se ha enviado un requerimiento al CPNE, cuando
el CPNE ha creado una solicitud, o cuando se le ha vuelto a requerir una
declaracién al CPNE para subsanar errores. La declaracion esta visible para
el CPNE. La OCCI no puede modificar la declaracion.

Rellenada: cuando el CPNE ha rellenado la declaracién pero no ha envia-
do el requerimiento/solicitud. La declaracién esta visible para el CPNE. La
OCCI no puede modificar la declaracion.

Pendiente OCCI: cuando el CPNE ha enviado el requerimiento/solicitud.
La declaracién esta visible para el CPNE como “Enviada”. La OCCI puede
revisar la declaracién, afiadir notas y realizar la validacién.
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= Correcta: cuando la OCCI ha validado como correcta la declaracion. La de-
claracién esta visible para el CPNE mientras no se valide/descarte el reque-
rimiento/solicitud. La OCCI no puede modificar la declaracién.

= Anulada: cuando la OCCI ha anulado la declaracién. La declaracion esta
visible para el CPNE mientras no se valide/descarte el requerimiento/soli-
citud. La OCCI no puede modificar la declaracion.

= Incorrecta: cuando la OCCI ha validado como incorrecta la declaracién. La
declaracioén esta visible para el CPNE mientras no se valide/descarte el re-
querimiento/solicitud. La OCCI no puede modificar la declaracion.

m Descartada: cuando se ha validado como incorrecta la declaracion se descar-
ta. La declaracién no esta visible para el CPNE. La OCCI no puede modificar
la declaracion.

Desde este médulo se podran visualizar las declaraciones de los CPNE. Se
podré acceder desde el ment principal o desde otros puntos de la aplicacion a
través de una ventana emergente(A.56)

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

Gestion de declaraciones
Codigo procedimiento: Tipo procedimiento: = =
Tipo dedaracion:

Estado dedaracién:

Fecha Adtivadion:

Fecha Envio:

Fecha revision 0CCl:

Organo/Entidad:

DNI/NEE:

Nombre: Primer apellido:

Segundo apellido:

Provinda inmueble: B Municipio inmueble: B Inmueble en el extranjero: | TODOS EI

Tipo mueble:

Figura A.56: Declaraciones

En esta primera ventana se permiten realizar biisquedas de declaraciones. Los
filtros disponibles son:

= Codigo procedimiento: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por el
coédigo de procedimiento, cuyo formato es [R/S][Afio] /[N°proc].

= Tipo procedimiento: son dos listas que permitirdn elegir un tipo de proce-
dimiento.

= Tipo declaracién: es una lista de seleccién multiple que permitira elegir mas
de un tipo de declaracion.
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Estado declaracién: es una lista de seleccion multiple que permitira elegir
mas de un estado de declaracion.

Fecha activacién: es un calendario que permite filtrar por la fecha de activa-
cién en RECCIAC.

Fecha envio: es un calendario que permite filtrar por la fecha de envio del
procedimiento.

Fecha revision OCCI: es un calendario que permite filtrar por la fecha revi-
sion OCCL

Organo/Entidad: es una lista de seleccién multiple que permitird elegir mas
de un 6rgano/entidad.

DNI/NIE: es un cuadro de texto donde se podré filtrar por parte del DNI o
NIE.

Nombre: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del nombre.

Primer apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
primer apellido.

Segundo apellido: es un cuadro de texto donde se podré filtrar por parte del
segundo apellido.

Provincia inmueble: es una lista que permitiré filtrar por la provincia de un
inmueble (declaraciones de tipo “Bienes”)

Municipio inmueble: es una lista que permitira filtrar por el municipio de
un inmueble (declaraciones de tipo “Bienes”)

Inmueble en el extranjero: es una lista que permitiré filtrar por los inmue-
bles situados en el extranjero, los que no estan situados en el extranjero o
todos (declaraciones de tipo “Bienes”)

Tipo mueble: es una lista que permitira filtrar por el tipo de mueble (decla-
raciones de tipo “Bienes”)

Una vez seleccionados los criterios de biasqueda, pulsamos el botén “Buscar”
y se mostrard la ventana con un panel tabular como el que vemos a continua-
cién(A.57)

Desde la botonera del listado de declaraciones podremos realizar diferentes

acciones:(A.58)

A.3.14. Revisar declaraciones

Desde la botonera del listado de declaraciones se podra revisar la declaracion

o declaraciones que se hayan seleccionado pulsando sobre el icono: (A.59)(A.60)

Se mostrara una ventana donde se podrén revisar los datos de la declaracion.

En el panel superior se podrén visualizar los datos comunes de las declaraciones
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Listado de Declaraciones 5 E E

~ Cbdigo procedimiento Tipo procedimiento Tipo declaracién Estado dedlaracién Fecha Envio Nombre

3 Actualizar RENTA Inicial RUIPEREZV

Inicial RUIPEREZ VIDA

das durante los dos aios anteriore Inicial RUIPER

s ejercidas durante el mandato Inicial RUIPEREZ VIDAL,
vidades posteriores al cese Inicial

Inicial

Ampliacién de informacion Inicial

Ampliacidn de informacion Inicial

Actualizar RENTA Inicial RUIPEREZ VIDAL, SONIA

R2019/2013
R2019/2014 Actualizar RENTA
R
R
R
R
R
R
R2019.

R2019/2017

01
1
1
1
15
1
1
1
1

01

019/20 Actualizar RENTA Inicial RUIPEREZ VIDAL, SONIA

n 23 ¢ Total reg. 100 Pg. 01 de 10 Pg.

Figura A.57: Declaraciones

. Comparar declaraciones

B R Exportar ficha detallada de la declaracion a HTML: se abrira una pagina con
los datos de la declaracion.

E =\er ficha detallada en PDF de la declaracion: se imprimira un documento en formato
pdf con los datos de la declaracidn.

* Exportar a CSV: se imprimira un documento en formato CSV con los datos de la
declaracion.

* Revisar declaraciones
Figura A.58: Botonera de acciones

y en el panel inferior se podran visualizar los datos especificos de cada declara-
cién. Desde el panel superior se podra validar la declaracién (correcta, incorrecta,
anulada). Y ademads, se podrén ir introduciendo notas:

= Notas revision: solo serdn visibles para los técnicos de la OCCI. Estas no-
tas las irdn introduciendo los técnicos de la OCCI a medida que se vayan
encontrando errores para subsanar. En caso de que se valide de forma in-
correcta la declaracion, estas notas se copiardn en las notas publicas en la
nueva declaracion.

= Notas privadas: solo serdn visibles para los técnicos de la OCCL

= Notas puiblicas: seran visibles para todos. El CPNE podr4 ver las notas que
ha introducido el técnico de la OCCI. Estas notas se rellenan normalmente
al crear la declaracién para ayudar al CPNE a rellenar los datos.

A.3.15. Comparar declaraciones
Para comparar declaraciones se seleccionaran dos registros del panel tabular

que sean del mismo tipo y pertenecientes al mismo CPNE y se pulsara el botén
Tooltip correspondiente que aparece en la barra superior. (A.61)
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RECC

Declaracion

o)

Nombre: Apellidos:

VAN MARTINEZ FERNANDEZ

Fecha Envio: Tipo dedaracién: Estado declaracidn:
15/01/2019 18:41:11 Renta 2017 Pendiente revision OCC|
Validacidn:

i

Notas revisidn:

prueba notas revision

Notas privadas:

Notas piiblicas:

Figura A.59: Revisar declaraciones

Sino se siguen las restricciones antes mencionadas mostraré los errores: (A.63)(??

Cuando pulsemos el botén y la seleccién haya sido correcta se nos abrird una
ventana emergente que mostrard la comparacién de ambas declaraciones, con
el formato del tipo de la declaracién que sea. Encontraremos texto con distintos
estilos, que indican lo siguiente:

= Subrayado de rojo y tachado: Es el texto de la declaracién original, todo
aquello que difiere de la declaraciéon maés reciente.

= Subrayado de verde: Es el texto de la declaracién maés reciente, todo aquello
que difiere de la declaracién original.

= No subrayado:Es el texto que es exactamente igual en ambas.

Mas abajo aparecen las declaraciones originales, la mds antigua a la izquierda
y la més reciente a la derecha.

También se puede acceder a esta funcionalidad desde los detalles de gestion
de los procedimientos.
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Documentos

(No se ha subido ningdn documento,)

Guardar Cancelar

CASILLAS DE LA RENTA

(Casillas de la renta

o (Casilla Descripcidn Valores

L] 23 Rendimientos del trabajo 30.000
O] 25 Intereses de cuentas, depdsitos y activos finandieros en general 150
[J 27  Dividendosy rendimientos por la participacidn en fondos propios de entidades 0
L1 29 Rendimientos de transmisién, amortizacidn o reembolso de otros activos financieros 0
[J 38  Rdto. Neto reducido Cap.Mobiliario 0
[J 48  Otosrendimientos del capital mobiliario 0
[J 8  Rendimientos del capital inmobiliario 0
[] 140 Rendimiento de actividades econdmicas en estimacion directa 0
L1 194  Rendimiento de actividades agricolas, ganaderas y forestales 0
] 235 Regimenes especiales: Rendimientos capital inmobilizrio 0
] 236 Regimenes especiales: Rendimientos actividades econdmicas 0
[] 400  Ganancias patrimaniales (hase imponible general) 0
L1 404  Ganancias patrimeniales (base imponible ahorro) 0

Figura A.60: Revisar declaraciones

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.31

Listado de Declaraciones |

~ Codigo procedimiento Tipo procedimiento Tipo dedaracion Estado dedaracion Fecha Envio Nombre

ol

] R2018/313 Nombramiento Bienes Descartada 1170172019 RUIPEREZ VIDAL, SONIA

Figura A.61: Comparar declaraciones

A.3.16. Gestion procedimientos

Los procedimientos agrupardn una o mds declaraciones. Cuando se trate de
un procedimiento de tipo solicitud solamente tendrd asociada una declaracion,
por el contrario cuando se trate de un procedimiento de tipo requerimiento podra
tener asociada una o mds declaraciones. Los procedimientos pasardn por diferen-
tes estados. Los estados que podra tener un procedimiento son:
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Se deben seleccionar dos declaraciones del mismo tipo y el
mismo CPNE para comparar.

o 0K

Figura A.62: Errores

Se deben seleccionar dos declaraciones del mismo tipo y el
mismo CPNE para comparar.

v OK

Figura A.63: Errores

= Inicial (s6lo requerimientos): cuando se ha iniciado un requerimiento pero
no se ha enviado al CPNE. El procedimiento no esta visible para el CPNE.
La OCCI puede modificar/eliminar el procedimiento.

= Pendiente CPNE: cuando se ha enviado un requerimiento al CPNE, cuando
el CPNE ha creado una solicitud, o cuando se le ha vuelto a requerir decla-
raciones al CPNE para subsanar errores. El procedimiento estd visible para
el CPNE. La OCCI no puede modificar el procedimiento.

= Pendiente OCCI: cuando el CPNE ha enviado el requerimiento/solicitud.
El procedimiento esté visible para el CPNE como “Enviado”. La OCCI pue-
de revisar el procedimiento y sus declaraciones, afiadir notas y realizar la
validacién.
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Bienes muebles
Fecha activacion en RECCI_AC: 15/11/2018 - 11/01/2019

Tipo mueble
Descripcén

Valor

Porcentaje titularidad
Identificador

Fecha inicio

Fecha fin

Fecha activacion en RECCI_AC: 15/11/2018

Fecha activacin en RECCI_AC: 11/01/2019

Figura A.64: Comparar declaraciones

Fecha activacion en RECCI_AC: 15/11/2018

Fecha activacion en RECCI_AC: 11/01/2019

Bienes muebles Bienes muebles
Tipo mueble Tipo mueble
Descripcién Descripcion

Valor Valor

Porcentaje titularidad Porcentaje itularidad
Identificador |dentificador

Fecha inicio Fecha nicio

Fecha fin Fechafin

Tipo mueble

Descripcion

Valor
Porcentaje titularidad
Identificador dentificader: 007

Bienes inmuebles

o hay bienes inmuebles

Figura A.65: Comparar declaraciones

= Correcto: cuando la OCCI ha validado como correcto el procedimiento. El
procedimiento no esté visible para el CPNE. La OCCI no puede modificar

el procedimiento.

» Anulado: cuando la OCCI ha anulado el procedimiento. El procedimiento
no estd visible para el CPNE. La OCCI no puede modificar el procedimiento.

= Descartado: cuando la OCCI ha descartado el procedimiento. El procedi-
miento no estd visible para el CPNE. La OCCI no puede modificar el proce-

dimiento.

Desde este médulo se podran visualizar los procedimientos de los CPNE.
Se podra acceder desde el ment principal o desde otros puntos de la aplica-

cion.(A.66)

En esta primera ventana se permiten realizar biisquedas de procedimientos.

Los filtros disponibles son:

= Tipo procedimiento: son dos listas que permitiran elegir un tipo de proce-

dimiento.
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Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

Gestion de procedimientos
Tipo procedimiento: v ~ | Enplazo: TODOS |~

Cadigo procedimiento: Estado procedimiento:
Tipo dedlaracion:

Fecha Activacidn: TODAS |~
Fecha cumplimentacin CPNE: | TODAS |~
Fecha revisién 0CCI: TODAS |~

Qrgano/Entidad:

DNI/NIE:
Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

Figura A.66: Gestion procedimientos

= En plazo:

= Coédigo procedimiento: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por el
cédigo de procedimiento, cuyo formato es [R/S][Afio] /[N®proc].

= Estado procedimiento: es una lista de seleccién multiple que permitird ele-
gir mas de un estado de procedimiento.

= Tipo declaracién: es una lista de seleccién multiple que permitira elegir mas
de un tipo de declaracion.

= Fecha activacion: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha (igual, desde,
hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

» Fecha cumplimentacién CPNE: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha
(igual, desde, hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

= Fecha revision OCCI: es una lista de tipos de filtro sobre la fecha (igual,
desde, hasta, entre, vacio, no vacio, todas)

= Organo/Entidad: es una lista de seleccién multiple que permitird elegir mas
de un érgano/entidad.

= Nombre: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del nombre.

= Primer apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
primer apellido.

= Segundo apellido: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del
segundo apellido.

= DNI/NIE: es un cuadro de texto donde se podra filtrar por parte del DNI o
NIE.
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Una vez seleccionados los criterios de basqueda, pulsamos el botén “Buscar”
y se mostrard la ventana con un panel tabular (maestro) y un panel detalle con
dos pestafias como el que vemos a continuacion.(A.67)

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.31

Listado de Procedimientos [ * | an

Codigo Tipo Estads Fech: ion CPNE Nombre Comunicado Fecha certificacion inscripcion Notas privadas

MARTINEZ

MARTINEZ

DECLARACIONES ENVIO

Listado de declaraciones enviadas en el procedimiento =

Tipo declaracitn Estado dedaracién Fecha Adtivacién Fecha Envio Fecha revision 0CCI

nicial

nicial

Inicial

Figura A.67: Gestién procedimientos

En el panel tabular se podran visualizar los procedimientos del filtro que se
haya aplicado. Hay dos columnas que requieren especial atencién: comunicado y
fecha certificacion inscripcién, que pasamos a explicar a continuacion.

= Comunicado: indica si se le ha enviado alguna comunicacién al CPNE de
confirmacion o descarte de declaraciones.

= Fecha certificacién inscripcion: indica la fecha en la que se le ha enviado la
comunicacién al CPNE de certificado de inscripcién.

En el panel detalle se podrédn visualizar las declaraciones enviadas en el pro-
cedimiento y las declaraciones elegidas para cerrar el procedimiento. Las decla-
raciones enviadas en el procedimiento son las que se eligieron al iniciar el reque-
rimiento o al iniciar una solicitud. (A.68)

DECLARACIONES ENVIO

Listado de declaraciones enviadas en el procedimiento 28

Tipo dedlaracién Estado dedaracién Fecha Adtivacion Fecha Envio Fecha revisién OCCL

das durante los dos afios anteriores

Figura A.68: Gestién procedimientos

Las declaraciones elegidas para cerrar el procedimiento son las declaraciones
que se seleccionaran mediante el icono “Seleccionar declaraciones” para cerrar
el procedimiento y que pasardn a formar parte de los datos ptblicos del CPNE
(publicacién en GVA Oberta).(A.69)

Al pulsar sobre el icono “Seleccionar declaraciones” se abrird una ventana
emergente desde la que se podran seleccionar las declaraciones que formardn
parte del cierre del procedimiento. (A.70)
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DECLARACIONES CIERRE

Listado de declaraciones para cerrar procedimiento

No'se han encontrado datos.

Figura A.69: Gestién procedimientos

RECCI

Figura A.70: Gestion procedimientos

Listado de Declaraciones H

Cédigo [Estado
~  procedimiento Jipo procedimiento Jipo dedaracién dedaradion [Fecha Envio
Actualizar RENTA Renta 2017 Inicial
Actualizar RENTA Renta 2017 Inicial
Ampliacion de informacion Actividades ejercidas durante los dos Inicia
Ampliacion de informacidn Actividades ejercidas durante el man Inicia
Ampliacion de informacion Actividades posteriores al cese Inicia
Ampliacion de informacion Bienes Inicia
Ampliacion de informacion Curriculum vitae Inicia
Ampliacion de informacion Renta 2017 Inicia
R2019/2016 Actualizar RENTA Renta 2017 Inicial
R2019/2017 Actualizar RENTA Renta 2017 Inicial

2 3> Totalreg 100Pg. 01de 10 Pg.

(<] +]-]°]

Nombre

RUIPEREZ VIDAL, SC

RUIPEREZ VIDAL, SC

Se seleccionardn los registros del panel tabular y se pulsard sobre el botén
“Seleccionar declaraciones” de la barra inferior del panel. Las declaraciones selec-
cionadas se mostrardn en el panel tabular (detalle) de la pestafia “Declaraciones

cierre”, tal y como se muestra en la siguiente imagen(A.71)

DECLARACIONES CIERRE

Listado de declaraciones para cerrar procedimiento

Tipo declaracién Estado dedaracién Fecha Activacion Fecha Envio Fecha revision OCCI

Actividades posteriores al Inicial
v Inicial
Curriculum vita Inicial
Bienes Inicial
Renta Inidial 27/03/2019
Actividades ejercidas durante los dos afios anteriores  Inicial

Figura A.71: Gestién procedimientos

+] -]

Usuario

Se podran eliminar los registros mediante el icono y se podran visualizar las
declaraciones mediante el icono (Ver apartado Revisar declaraciones).
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Desde la botonera del listado de procedimientos (maestro) podremos realizar
diferentes acciones:(A.72)

 Validar procedimiento
n * Descartar procedimiento
* Refrescar datos

e Enviar comunicacion: ver apartado Enviar comunicacion.

n e Ver CPNE: salto a ventana de Gestion CPNE. Ver apartado Ver CPNE.

E * \er comunicaciones: ver apartado Comunicaciones.

Figura A.72: Gestién procedimientos

Validar/Descartar procedimiento

Para validar/descartar un procedimiento, se seleccionara un registro del pa-
nel tabular y se pulsard el botén ToolTip correspondiente en la barra superior.(A.73)

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.31

Listado de Procedimientos [ x| (2| =}

Cédigo Fecha cumplimentacién
procedimiento Tipo procedimiento Estado procedimiento CPNE Nombre Comunicado _Fecha certificacién inscripcién Notas privadas

R2019/8 Cese Inicial MARTINEZ FERNANDELZ, Iv No

R2018/307 Nombramienta Pendiente CPNE MARTINEZ FERNANDELZ, Iv No

DECLARACIONES CIERRE

Listado de declaraciones para cerrar procedimiento (-]=Q-]

Tipo declaracién Estado declaracién Fecha Activacién Fecha Envio Fecha revisién OCCI Usuario

Renta Pendiente revision OCCI 15/01/2019 15/01/2019

Figura A.73: Gestion procedimientos

El sistema realizard varias comprobaciones antes de validar o descartar un
procedimiento:

= No permitird validar/descartar procedimientos que ya estén validados o
descartados.

= Avisard si se estd intentado validar un procedimiento que no tiene declara-
ciones elegidas para el cierre.

= Avisara si se estd intentado validar un procedimiento y las declaraciones
elegidas para el cierre no son correctas.
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= Avisard si se estd intentado validar un procedimiento y existe alguna decla-
raciéon més actual que la que se ha elegido para el cierre.

Una vez pulsado el botén correspondiente mostrard un mensaje de confirmacién
de la operacién, donde se podrdn introducir unas notas de validacién/descarte
del procedimiento. (A.74)

RECCI

Aviso

Seva a validar el procedimiento. ;Desea continuar?

Notas:

Figura A.74: Gestién procedimientos

Al pulsar “Si” en la barra inferior del panel se modificardn los datos en la base
de datos. Si pulsamos “No”, la accién se anulara.

A.3.17. Herramientas auxiliares
Se pone a disposicién de los usuarios una serie de herramientas que contienen

las tablas maestras para mantener la aplicacién actualizada. Nada mds entrar en
la aplicacion, veremos en el centro el panel de Herramientas auxiliares. (A.75)

Herramientas auxiliares

£+ Gestion de Mantenimientos
/" Herramientas

Figura A.75: Herramientas auxiliares

Las herramientas (Gestion de Mantenimientos) tienen una serie de caracteris-
ticas comunes en sus paneles, que veremos a continuacion:
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= Bisqueda: Haciendo click en el icono de la lupa podremos filtrar cualquier
dato que se encuentre almacenado en la base de datos.

= Insercion, Editado y Borrado: En cada Mantenimiento al que accedamos,
podremos insertar, editar y borrar cualquier dato pulsando los botones de
la imagen superior, situados en la barra superior del panel.

Mantenimientos

Pulsando en este mantenimiento se nos desplegara un mend con las diferentes
opciones:(A.76)

Herramientas auxiliares

&) Volver

& (amparias Renta

& Organos

& Tipos de Actuacion

& Tipos de Comunicacion

Figura A.76: Gestion mantenimientos

Campaias Renta

Desde este mantenimiento se podrdn gestionar las campafias de renta y se
podrén elegir las casillas que se solicitardn en la declaracién. Se mostrard una
ventana como esta:(A.77)

En el panel superior se introducirdn/modificaran los datos de la campania y
se podrd activar y desactivar la campafia. Los datos de campafia que se podran
introducir son: afio e instrucciones tanto en valenciano como en castellano.

En el panel inferior se podran insertar /modificar /borrar casillas de la renta.

Organos

Desde este mantenimiento se podran gestionar los 6rganos/entidades y subor-
ganos/entidades. Se mostrard una ventana como esta: (A.78)
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a [[Z
(Campafiia
Aio: Activa:
2017 Si

Instrucciones castellano:

1. Rdto. neto reducido: casilla 23
2. Intereses de cuentas, depdsitos y de activos financieros en general: casilla 25 .
3. Dividendosy demss Reo. por la participacion en fondos propios de entidades: casilla 27

Instrucciones valendiano:

1. Rendiment net reduit: casella 23

2. Interessos de comptes, depbsis i d'actus financers en general: casella 25 .
3. Dividends i altres rendiments per la participacid en fons propis d'entitats: casella 27

Listado de casillas de la campafia [- |-
[m] Casilla _Partida Desc. castellano Desc. valenciano
o 5 Rendimientos del trabajo
o » Intereses de cuentas, depGsitos y actvos financieros en general
a u Dividendos y rendimientos porla participacién en fondos propios de
o » Rendimientos de transmisidn, amortizacién o reembolso de otros ac
o # Otros rendimientos del capital mobiliario
O & Rendimientos del apitalinmobilirio

z 30> M Toalreg13Pg01de3 g |

Figura A.77: Gestion mantenimientos Renta

Organo/Entidad
Desc.ofical: CL
CONS. DE TRANSPARENC. RESPONS.SOCIAL PARTIC. COOP. =
Desc. castellano: Desc. valenciano:
CONS. DE TRANSPARENC. RESPONS SOCIAL PARTIC.Y COOP CONS. DE TRANSPARENC. RESPONS.SOCIAL PARTIC. COOP
Desc. ampliada castellano:
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION Y COOPERACION
Desc. ampliada valendano:
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL, PARTICIPACIO | COOPERACIO
W< 1!3 > M Rgocen Ry
Listado de sub6rganos/subentidades (+]c] -]
O Desc. oficial Desc. castellano Desc. valenciano Origen
O DG DE COOPERACIO | SOLIDARTTAT DG DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD DG DE COOPERACIG | SOLIDARITAT GUIA
O DG DE RESPONSABILSOCIAL | FOMENT DE LAUTOGOBIERN DG DE RESPONSABILSOCIAL Y FOMENTO DEL AUTOGOBIERN DG DE RESPONSABILSOCIAL | FOMENT DE LAUTOGOBIERN GUIA
O DG DE TRANSPARENCIA| PARTICIPACIO DG DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION DG DE TRANSPARENCIA| PARTICIPACIO GUIA
O SECRETARIA AUTONOMICA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL, PAF SECRETARTA AUTONOMICA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, PA SECRETARIAAUTONOMICA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL, PAF GUIA
O SUBSECRETARIA - CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL SUBSECRETARIA - CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIA SUBSECRETARIA - CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL GUIA

Figura A.78: Gestion mantenimientos 6rganos

Los 6rganos/entidades se deberéan elegir desde la GUIA, pero también se po-
drén dar de alta manualmente. Cuando los datos se seleccionen desde la GUIA se
recuperardn todos los datos del 6rgano/entidad. Tanto en el panel superior (6r-
gano/entidad) como en el panel inferior (subérganos/subentidades) se indicara
el origen de la informaciéon (GUIA/MANUAL).

Tipos de Actuacién

Desde este mantenimiento se podran gestionar los tipos de actuacion. Se mos-
trard una ventana como esta:(A.79)
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Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

+]e]-J

Listado de tipos de actuacion

Descripcion castellano Destripcion valenciana

Incidencia respecto del nombramiento Incidéncia respecte del nomenament

Figura A.79: Gestion mantenimientos actuaciones

Tipos de Comunicacién

Desde este mantenimiento se podradn gestionar los tipos de comunicacién. Se
mostrara una ventana como esta:(A.80)

Registro de Control de Conflicto de Intereses 01.00.20

+]o]-§

Listado de tipos de comunicacion

Destripcién castellano
Ampliar informacidn
Certificacion Inscripcion RECCI
Confirmar curriculum vitae
Confirmar declaraciones presentades
Confirmar [RPF
Control de limitaciones patrimoniales
Descartar curriculum vitae
Descartar declaraciones con deficiencias formales
Descartar declaraciones por el contenido

Comunicacidn 2l cese

n:>>I

Total reg. 14 Pg. 01 de 2

Destripcin valenciano
Ampliar informacid
Certificacio Inscripeid RECCI
Confirmar curriculum vitae
Confirmar declaracions presentades
Confirmar IRPF
Control de limitacions patrimonials
Descartar curriculum vitae
Descartar declaracions amb deficigncies formals
Descartar declaracions pel contingut

Comunicacid al cessament

Pg. |:|

Asunto
Ampliacié d'informacid en RECC
Certificaci6 justificativa de la inscripeid efectuada en RECCI
Confirmaci6 presentacig curriculum vitae en RECCI
Confirmacié de les declaracions presentades en RECC
Confirmacid presentacid [RPF en RECCI
Requeriment per control de limitacions patrimonials en REC
Esmena de deficiéncies formals del curriculum vitae present
Esmena de deficiéncies formals en les declaracions present:
Esmena o aclariment de les dedlaracions presentades en RE

Obligacions al cessament en RECCI

Figura A.80: Gestion mantenimientos comunicaciones

Para editar un tipo de comunicacion se mostrard una ventana como esta:
(A.81)

En la edicién de tipo de comunicacién se deberd introducir la descripcién en
castellano, la descripcién en valenciano, el asunto y se deberdn seleccionar las
etiquetas que se desean utilizar en el cuerpo del mensaje. Esas etiquetas se susti-
tuirdn por lo que corresponda cuando se genere la comunicacién.
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Registro de tipo de comunicacién E

Descripcion castellano:
Comunicacién al nombramiento
Descripcion valendiano:
Comunicacié al nomenament
Asunto:

Obligacions al nomenament en RECCI
Seleccionar etiquetas:

[*NuMTRAMIT

Cuerpo del mensaje:

Normal - A B 7 U

Una vegada produit el seu nomenament (tramit ntimero ##NUMTRAMIT#), que esta dins de 'ambit d'aplicacié de la Liei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes d'nteressos de Persones amb Carrecs Piblics no
Electes, desplegada pel Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, vosté ha de compiir una série d'obligacions regulades en la normativa indicada.

Aixi, en el termini méxim de 2 mesos després del nomenament o firma del contracte, hauré de realitzar les seguents declaracions i presentar la documentacié en el Registre de Control de Conflictes d'nteressos (RECCI).
« Declaraci6 d'activitats exercides durant el dos anys anteriors
« Declaracions exercides durant el mandat, que incloura tant aquelles activitats publiques (carrecs publics, participaci6 en drgans col-legiats o duna altra naturalesa) que li corresponguen amb caracter institucional o per ls quals ha resultat
designats per ra6 del seu carrec, com les privades, en el seu cas.
« Declaraci6 de béns, drets i obligacions patrimonials.

-

Figura A.81: Gestién mantenimientos comunicaciones



APENDICE B

Mockups del prototipado de la
interfaz

B.1 Gestion de cargo publico no electo

Buscar Cargo Piblico No Elect @
v

o
Estado A.C.: hd Obligaciones OCCI:

Nombre.: 1er Apellido: 2er Apellido: DNI:
Organo.: [+ Subdrgano.:

Clasificacion A.C.: k4 Puesto.:

Notas.:

Figura B.1: Mockup: Gestién de cargo ptublico no electo (Filtro)

Listado de Cargos Publicos No Electos @ e
]Nnmbn Grgane Puests |E|I|decPNE
Nombee 1 Grgano 1 Puesto 1 Activo
Nombre 2 Grgano 2 Puesto 2 Activo
Nomore 3 Grgano 3 Puesto 3 Cesado

Figura B.2: Mockup: Gestién cargo publico no electo (Listado)

125
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Registro Cargo Publico No Electo ® e
>

Nombre.: Ter Apellido: % 2er Apellido: DN

Teléfona Email

Domicilio.:

Carges Dligencias del CPNE Requerimientos Actupsiones Salicitudes

Cargo Grganismo ]E Nomb. |F.Cese |Estado
Cargo D Organismo D 15082017 Pdte. Req. Nombramiento
Cargo C Organismo C 020772016 |0L042017 | Vakdado por OCCI
Cargo B Organismo B 02/0472015 |0L07/2016 | Validada par OCCI
Cargo B Organismo B OLOL2011 (010472015 |Validado por OCCI

Figura B.3: Mockup: Gestién cargo publico no electo (Detalle Cargos)

Registro Cargo Publico No Electo @ @
Nombre.: Ter Apellido: 2er Apellido: DIz
Telifono Email
Domicilio.:
Barra Inferior ® 06
Diligencias del CPNE Cargos Fequerimientos Actubciones Salicitudes

Listado de Diligencias del CPNE

Origen Tipo Diligencia Estado 'E""i" Fecha Revision
Actadades Referencia 1 Conecta 010472017 | 010712017
Bienes Referancia 2 Incorrecta 00572017 |0L07H2017
Actvidades Referencia 3 Descartada OLOSI2017 |0L07/2017
Bienes Referencia 2 Incarrecia 0L105/2017 | 010712007

Figura B.4: Mockup: Gestién cargo publico no electo (Detalle Diligencias)

Registro Cargo Publico No Hlecto @ [<)
)
MNombre.: Ter Apellido: Zer Apellido: DIz
Telétono Email
Domicilio.:

Requerimientes Carges Diligencias del CPNE Actuaciones Salicitudes

Listado de Requerimientos

[ imi Tipo requerimi F.EmioaCPNE |F. ContestacionaDCCl | F. Rev. OCCI Estado

2018032INOMEO122 | Nombramiento sucesivo. | 01052017 Pdte. CPNE Ver ddgencias
20160421CESED04D | Cese 20042016 200412016 1323 IN0L016 Registrado m
20160411CESENE | Cose 1042016 1000412016 1955 200412016 Descartado [rpr=——

Figura B.5: Mockup: Gestién cargo publico no electo (Detalle Requerimientos)
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[Rp——

Registre Carge Piblieo No Electo

Nombre.: Ter Apellida: 2er Apellido: DHI:
Teléfono Email
Domicilio.:

Actusciones Cargos Diligencias Sl CPRE Reguerimientos Solictuder

Listado de Actuadones

|le»i:io Descripeidn castellano |Du-:ulpd6nvumc-mo
15102017 Rewvision ranta 2016 Revisid renda 2016

| 3000012017 Solicitar datos IAE Sol licitar dades IAE

| 3000072017 Solicitar renta 2016 Sol licitar renda 2016

Figura B.6: Mockup: Gestion cargo publico no electo (Detalle Actuaciones)

Barra superior
Registro Cargo Piblico No Electo

(€]
‘

MNombre.: Ter Apellido: 2er Apellido: DM
Teléfono Email
Domicilio.:

Solicitades Carges Dubigensiins del CPNE Actusciones Requensventos
Solicitud }ﬁwwﬁm lF. Envio lﬁ Rev. 0CCI Estado
20180421RENTA0122 | Nueva renta 2100472018 Pdee. CPNE ver digencias
2017121SACTIVOO4S | Nueva actividad 151272017 2U1272017 13:23 Registrado Ver dikgencias.
20160411CVD043 Nugvo OV 110472018 1910472018 1155 Registrado Ver diligencias

Figura B.7: Mockup: Gestion cargo publico no electo (Detalle Solicitudes)

Seleccionar tipo comunicacién

Tipo | vaneacion

w

Figura B.8: Envio comunicacién CPNE (Filtro)
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Mockups del prototipado de la interfaz

Comunicacién: Validacion nombramiento

Para:
Asunto;
Mensaje:

Documentos:

Valdacin 1vmuanKb1

Nosificar Reg, Salida

Estimade __

Le informemos de que el nambramiento ha side validade.
Usted se encuentra al corriente de sus obligaciones, en caso de variar alguno de i datas (actividades, bienes, derechas, obligationes patrimoniales, renta o curriculum vitoe),
por favor actulicelos iniciendo lo solicitud pertinente. Le recordames que debe octualizar la rento anualmente en el ploze méximo de 3 meses desde que fingliza el pericdo de

rentu.

Grocies per su colaboracién. Afentamente la of

de contral de conflictos de intereses

(+)

Nombre

Documestos

Walidacién nombramienta

Descripeién Cas. Descripcién Val.

Dioc. validacsén nombraméento CPNE Doc. validacié nomenament CPNE

Enviar

Barra Inferior
Listado de Documentos anexos

F. Envic

0L032018

Cancelar

Subido GDE

Si

Figura B.9: Envio comunicacién CPNE (Listado)
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