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INFORMACION

Plan de Prevencidon

LQUEES EL El Plan de prevencion de riesgos laborales es la
Pb‘;;::%‘;?;’;g'g“ herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestién y se establece su
politica de prevencidon de riesgos laborales. La
documentacidon del plan de prevencion es
obligatoria, pero no constituye en si misma
garantia de efectividad.

Documentacion del Plan de Prevencion

En cumplimiento de la obligacion de elaborar un plan de prevencion de riesgos laborales, se
han de elaborar los siguientes documentos, y conservarlos a disposicidon de la Inspeccién de
trabajo asi como de los representantes de los trabajadores.

o Caracteristicas de la empresa: Analisis del tamafio de la plantilla, organizacion
territorial, otras caracteristicas de la plantilla, riesgos genéricos de las actividades
productivas de la empresa y de sus procesos productivos, siniestralidad del sector y
propia de la empresa, etc.

e Politica preventiva de la empresa, declarando que la empresa va a integrar la
prevencion, asi como los objetivos propios que desea alcanzar (Art. 2 del RSP, RD
39/1997).

e Estructura organizativa prevista para la actividad preventiva, incluyendo:

o Responsabilidades y funciones dentro de la empresa, asi como las practicas,
los procedimientos y los procesos (por ejemplo, sistema para el flujo de
informacidn sobre problemas, para tomar decisiones, etc.

o Recursos materiales (necesarios y asignados) para realizar la accién de
prevencion de riesgos en la empresa. Presupuesto anual especifico, si hubiera.

o Descripcion de la organizacion de la prevencidn en la empresa y en su caso,
acreditacion de concierto con un servicio de prevenciéon ajeno, acta de
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constitucién del servicio de prevencién propio o designacién de trabajador -
en este Ultimo caso, también acreditacion de la formacién de esta persona.

o Mecanismos para implementar la consulta y/o participaciéon de los
representantes de los trabajadores en aquellos temas y supuestos en que
corresponda.

o Integracién en la prevencion del Comité de Seguridad y Salud. Acta de
constitucién, normas de funcionamiento, y registro de las decisiones
adoptadas.

o Cuando en el centro de trabajo desarrollen su tarea trabajadores de contratas
y subcontratas, se detallara cémo se dara cumplimiento a las obligaciones de
coordinacidn previstas legalmente.

e Evaluacion de riesgos: Riesgos identificados y criterios de valoracion utilizados. En su
caso, documentacion de mediciones efectuadas. Actualizaciones de la evaluacidn de
riesgos cuando sea pertinente (introduccion de nuevas sustancias, maquinaria o
cambio tecnoldgico u organizativo, etc.).

o Sustancias y materiales: documentacién de sustancias y materiales, utilizados
o generados, referida a sus riesgos (hojas de seguridad, etc.). Mediciones de
exposicién, cuando sea relevante. Medidas ya adoptadas.

o Maquinarias: manuales de uso y, en su caso, documentacién sobre la
adecuacién al RD 1215/1997. Medidas ya adoptadas.

o Riesgos ergondmicos: método de valoracion y resultados. Medidas ya
adoptadas.

o Riesgos psicosociales y derivados de la organizacion del trabajo y/o la jornada
y/o turnicidad: método de valoracion y resultados. Medidas ya adoptadas.

o Riesgos derivados de las caracteristicas de los lugares de trabajo. Medidas ya
adoptadas.

o Riesgos para trabajadores y colectivos especificos por puesto de trabajo, si
procede. Medidas ya adoptadas.

e Planificacién de la actividad preventiva:

o Priorizacién y temporizacién de las actuaciones necesarias: relacion de
medidas preventivas adoptadas y/o planificadas, recursos asignados,
calendario y responsables de la implantacién y seguimiento.

o Plan de informaciéon y formacidn de los trabajadores en prevencidn de riesgos
laborales. Acreditacion de las actividades.

o Medidas de emergencia a que se refiere el articulo 20 de la LPRL que se hayan
adoptado, de sus actualizaciones y de las comprobaciones de su efectividad.
Memoria justificativa de los conciertos externos y de la formacién del
personal con responsabilidad asignada.

e Vigilancia de la salud realizada a los trabajadores en aplicacién del articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.




FECHA :

NOVIEMBRE 2010

PLAN DE PREVENCION. ¢ QUE ES? FI-LEG-012
BODEGA COOPERATIVA SAAP Pagina 3 de 3

FICHA INFORMATIVA

PLAN DE PREVENCION

e Otras actividades de seguimiento:

o Acreditacion del seguimiento de los resultados y/o control de la eficacia del
sistema de gestidn preventiva de acuerdo al art. 16.1 Ley 31/1995; art. 2.1 RD
39/1997.

o Seguimiento de las medidas de proteccion individual: criterios de eleccién,
uso de EPI's, normas de uso, mantenimiento y relacién de usuarios.

o Tabulacién de los accidentes e incidentes y de las enfermedades
profesionales, junto al andlisis e interpretacién epidemioldgica de los
resultados.

o Memoria anual del/los Servicio/s de Prevencion sobre riesgos, dafios o
medidas de prevencion, asi como cualquier informe emitido, si procede.

o Auditoria de las actividades preventivas realizadas con medios propios, si
procede (Art. 29 del RSP).

e Registros:

o Partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, acaecidos
durante los ultimos cinco afios, asi como la investigaciéon realizada de los
mismos.

Escritos remitidos por trabajadores y/o de sus representantes.

Libro de Visitas de la Inspeccidon de Trabajo y archivo de correspondencia
intercambiada, o recomendaciones emitidas por la Inspeccién de Trabajo u
otras instancias institucionales en relacién con la empresa.

o Acreditacion de la consulta y/o participacién de los representantes de los
trabajadores en aquellos supuestos en que corresponda.

o Libro de registro de contratas y subcontratas, con detalle de las Medidas
previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo al Art. 42.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢ Y se documentard también cualquier otra actividad relevante.

Fuente: Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS). 2010.




