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CAPITULO I: OBJETIVOS Y CONTEXTO
DEL TFG



1.1. RESUMEN

Este trabajo pretende realizar un estudio para valorar el grado de conocimiento e
implicacion del alumnado de secundaria y bachillerato/formacion profesional en materia
de gobierno abierto, en concreto en transparencia, datos publicos abiertos, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas y en educacion para la ciudadania global o Educacion
para el Desarrollo (EpD) y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

Gobierno Abierto es un nuevo estilo para gobernar que intenta mejorar la sociedad
fomentando la participacion ciudadana, la transparencia, la colaboracion y la rendicion
de cuentas, entre otros. Para que este nuevo modelo de gobernanza pueda aplicarse, es
imprescindible informar y formar a la ciudadania para que tomen conciencia y se
conviertan en una ciudadania global comprometida con temas sociales como son: los
derechos humanos, la igualdad de género, la educacion medioambiental, el desarrollo

humano, la inmigracion, el consumo responsable, la diversidad, etc.

Para responder a estas cuestiones, desde la Direccion General de Cooperacion y
Solidaridad de la Generalitat Valenciana se ha elaborado la Estrategia de Educacion para
el Desarrollo, la cual pretende contribuir al disefio de una politica publica en materia de
EpD en el ambito educativo formal que impulse practicas inclusivas y transformadoras,
y analice las précticas actuales de EpD con el fin de generar conocimientos y aprendizaje

relevantes.

Dicha Estrategia se entiende como un proceso educativo que aspira a generar una
conciencia critica y transformadora desde la educacion formal en centros educativos, con
el objetivo de que éstos se abran a lo que ocurre en su entorno y considerando al

profesorado de dichos centros como un agente clave de esta educacion transformadora.

Otro tema importante relevante es la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de

Naciones Unidas con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas. Esta



agenda propone un planteamiento del “mundo para el afio 2030” a favor de las personas,
el planeta y la prosperidad, la paz universal y las alianzas (Partnership) para lograr los

objetivos. Las llamadas 5P.

En este trabajo se plantea la hipdtesis de que la mayoria de los alumnos y las alumnas, a
su vez ciudadanos y ciudadanas, no entienden realmente la mayor parte de los conceptos
relacionados con un gobierno abierto, EpD, ni los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. A esto se le suma la poca existencia de
planes y/o estrategias en materia de educacion dedicado a la introduccion de dichos

conceptos en los distintos centros educativos.

Para conocer el grado de conocimiento e implicacién de los alumnos y las alumnas, se
elaborard un estudio en el que mediante un cuestionario se preguntard al alumnado de
diferentes institutos cudl es su grado de conocimiento e implicacion en areas de Gobierno

Abierto, EpD y ODS.

El informe resultante del andlisis podra ser utilizado como base para definir politicas

educativas de vital importancia para una sociedad consciente y critica.

1.2. PALABRAS CLAVE

Administracion Publica, Gobierno abierto, Transparencia, Agenda 2030, Desarrollo

sostenible, Agenda 2030, Jovenes



1.3.  OBJETIVOS

El objetivo general de este trabajo es averiguar el nivel de conocimiento e implicacion
del alumnado de secundaria y bachillerato/formacion profesional en cuestiones de
gobierno abierto, en educacion para la ciudadania global o Educacion para el Desarrollo

y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

A partir de este objetivo general se definen los siguientes objetivos especificos:

e Conocer el grado de conocimiento que tiene actualmente el alumnado sobre
gobierno abierto.

e Averiguar el nivel de implicacion del alumnado en materia de EpD y en la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

e Conocer cudles son los temas que se han abordado en sus correspondientes centros
de estudio.

e Analizar los resultados obtenidos que nos permitan detectar las deficiencias en el
curriculo docente sobre aspectos relacionados con gobierno abierto y la Agenda

2030.

1.4. METODOLOGIA

Dado que el presente trabajo versa sobre el Gobierno Abierto, el primer paso ha sido
realizar una revision sobre la normativa existente en materia de trasparencia,
administracion publica, datos abiertos, reutilizacion de la informacién publica y otros
conceptos para entender en qué punto se encuentra la sociedad en el momento actual. Se
ha hecho un analisis en profundidad de las estrategias mas actualizadas relacionadas con
la Educacion para el Desarrollo. Asimismo, se han afiadido otras iniciativas por parte de

otros paises.

Para el trabajo de campo, la técnica empleada para la recogida de datos e informacion ha
sido la encuesta, perteneciente a la metodologia cuantitativa. La ventaja de esta técnica
es la gran cantidad de muestras que se pueden recoger y la rapidez de las respuestas.
Ademas, exige un gasto minimo y, al ser andnima, se asegura la ley de proteccion de

datos, al tratarse de individuos menores de edad.
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El analisis de los resultados extraidos de la encuesta se realiza mediante técnicas
estadisticas que permiten un estudio en profundidad para elaborar, posteriormente, unas

conclusiones y una lineas de actuacion futuras.

1.5. ESTRUCTURA DEL TFG

En este apartado se ofrece un resumen de manera resumida sobre cada uno de los capitulos

en los que se organiza la estructura del presente trabajo final de grado:

» Capitulo 1. Objetivos y contexto del TFG: Este apartado contiene un resumen de
lo que comprende este trabajo, de los objetivos que se pretenden conseguir y del

procedimiento y las técnicas utilizadas.

» Capitulo II. Marco tedrico y normativo: En este epigrafe se realiza una revision
de la normativa actual y de los términos relacionados con Gobierno Abierto, la
Educacion para el Desarrollo, la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y otras

iniciativas realizadas por otros paises.

» Capitulo III. Disefio del estudio: En este apartado se ofrece una sintesis del método
de medicion elegido para el trabajo de campo, asi como las distintas versiones

realizadas; y como se ha desarrollado su ejecucion.

» Capitulo IV: Andlisis de los resultados: Este punto contiene los resultados
extraidos del trabajo de campo y ordenados por bloques para una mejor

comprension.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO Y
NORMATIVO



Para dar comienzo a este trabajo es vital la definicion de ciertos conceptos que se
convertirdn en objeto de éste. Para ello, se definira lo que es Administracion publica, el
Gobierno Abierto, la Transparencia, los Portales de Transparencia, la reutilizacion de la
informacion publica, los Datos Abiertos, la publicidad activa, la EpD y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas junto con sus 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

2.1. ADMINISTRACION PUBLICA

El articulo 103 de la actual Constitucion Espafiola sefiala que la principal funcion de la
Administracion Publica es la de “servir con objetividad los intereses generales y actuar
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion

y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”.

Florencia Ucha (2013) define el concepto de Administracién publica como “un conjunto
de instituciones y de organizaciones de caracter publico que disponen de la misién de
administrar y gestionar el estado y algunos entes publicos. Esas instituciones u
organizaciones se encuentran dirigidas por individuos y cuentan con una planta de
personal notable que facilita el funcionamiento de las diversas areas en las que

normalmente se encuentra dividida”.

Para que estas funciones se puedan llevar a cabo, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, organiza la Administracion Publica de Espafia en tres niveles territoriales:

e La Administracion General del Estado

e Las Administraciones de las Comunidades Autonomas

e Las Entidades que integran la Administracion Local

2.2.  GOBIERNO ABIERTO

Pese a no haber una definicion clara y aceptada respecto al término de Gobierno Abierto,
éste se relaciona con una gran cantidad de conceptos como transparencia, democracia,
colaboracion, participacion, rendicion de cuentas, etc. Pese a ello, la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) define el gobierno abierto como

“una cultura de gobernanza basada en politicas publicas y practicas innovadoras y

13



sostenibles que se basan a su vez en unos principios de transparencia, rendicion de cuentas

y participacion que promueven la democracia y el crecimiento inclusivo”. (OCDE, 2016).

En el “Memorandum de Transparencia y Gobierno Abierto 2009” (Obama, 2009) se
establecen los tres pilares o principios basicos del Gobierno Abierto: Transparencia,

Participacion y Colaboracion.

= El gobierno debe ser transparente: La transparencia promueve la rendicion de
cuentas y proporciona informacion para la ciudadania sobre lo que esta haciendo
su gobierno. Las instituciones publicas deberian aprovechar las nuevas
tecnologias para poner informacion sobre sus operaciones y decisiones en linea y
facilmente disponibles para la ciudadania.

= El gobierno debe ser participativo. El compromiso publico mejora la efectividad
del gobierno y la calidad de sus decisiones. Las instituciones publicas deberian
ofrecer a la ciudadania mas oportunidades para participar en la formulacion de
politicas.

= El gobierno debe ser colaborativo. La colaboracion involucra activamente a la
ciudadania y las instituciones publicas deben usar herramientas, métodos y
sistemas innovadores para cooperar entre ellos, en todos los niveles de gobierno,
y con organizaciones sin fines de lucro, empresas e individuos en el sector

privado.

A continuacion, en la ilustracion 1, se muestran de forma esquematica los tres pilares

fundamentales de un gobierno abierto y algunas de las acciones para cumplir con ellos.
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llustracion 1 - Diagrama de gobierno abierto
Fuente: Armel Le Coz & Cyril Lage, Democratie Ouverte (2013)

Rubio (2014), define los principios fundacionales sobre los que debe basarse un

gobierno abierto de otra forma:

Transparencia, acceso a la informacioén y datos abiertos: La ciudadania tiene

derecho de acceder a la informacion que guarda o posee el gobierno por ser
publica. La liberacion de grandes volumenes de datos e informacion publica es
necesaria para la transparencia, la rendicién de cuentas, la creacion de valor y la
innovacion. (p.23)

Participacion publica y colaboracion: el publico puede ejercer su influencia sobre

el trabajo del gobierno si participa en los procesos conducentes a la definicion de
politicas gubernamentales y de servicios publicos. Sociedad civil, el publico las
empresas y el gobierno interactiian usando las TICs y los datos abiertos en torno
a objetivos comunes a fin de desarrollar la innovacion y lograr la creacion de valor
publico. (p.23)

Rendicién publica de cuentas: El plblico puede exigir al gobierno que se haga

responsable por sus politicas y por la prestacion de servicios publicos. La
rendicion publica de cuentas es de cardcter abierto, pues no sélo se aplica hacia

dentro del propio gobierno, sino que es un proceso a través del cual los
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gobernantes, los representantes y los servidores publicos informan, responden y
justifican sus actos, sus decisiones y sus planes de accion a los gobernados y se

sujetan a las sanciones y recompensas procedentes en cada caso.(p.23)

Por su parte, Estay-Niculcar (2017) dedica un articulo de su blog “Pasién por la
innovacion” a la evolucion de los pilares basicos del Gobierno Abierto. En la ilustracion
2 se muestra una tabla en la que se analiza los diferentes pilares segun varios modelos y

planes.

Open Memorandum OECD Open
Government on Gov
70s UK Transparency
and Open
Government
Apertura de Transparencia, Transparencia y
Datos Piblicos  Transparencia comunicacion y  Transparencia apertura
acceso a la (Openness)
informacion
Participacion Participacion Apertura Accesibilidad
Ciudadana
Participacion
Y
Colaboracion
Generar
espacios de Colaboracion Colaboracion Capacidad de
colaboracion respuesta

Tustracion 2 - Modelos de Gobierno Abierto
Fuente: Christian A. Estay-Niculcar (2012)

De todo esto se deduce que en los modelos mas “tradicionales” la Transparencia, la

Participacion y la Colaboracion son elementos clave y comunes.

Pero Estay-Niculcar (2017) anade dos pilares a los mencionados:
- Empoderar a las personas

- Institucionalizar la apertura

El primero se refiere a que la ciudadania tenga mas presencia en la politica y el autor
senala que “su voz tenga respuesta cuando la ciudadania quiera, no cuando el gobierno
pueda o quiera”. Este pilar estd muy relacionado con las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) puesto que son el mejor medio para informar e intercambiar

informacion que tiene la ciudadania.



El segundo se refiere a que el gobierno abierto no es sélo una politica publica sino que
deberia verse como una forma o modelo nuevo de gobierno. El autor afiade que “todo
funcionario publico exponga su curriculo en las webs de gobierno; que todo ciudadano
tiene el derecho de pedir a su gobierno cualquier dato en un formato legible, comprensible
y completo para la ciudadania (no por determinada tecnologia) y el gobierno tiene la
obligacion de entregarselo salvo argumento juridico legible, comprensible y completo
para la ciudadania; y/o que el gobierno naci6 abierto por el simple hecho de ser elegido

en democracia”. Estay-Niculcar (2012).

Espana entr6 a formar parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) u Open
Government Partnership (OGP) en abril de 2011. Segun Cruz-Rubio (2017) “busca el
establecimiento de compromisos de los gobiernos con sus ciudadanos para promover la
transparencia, empoderar a los ciudadanos, combatir la corrupcion y utilizar las nuevas
tecnologias con el fin de mejorar la gobernanza democratica. La OGP ofrece un foro
internacional para compartir innovaciones entre los gobiernos miembros, la sociedad civil

y el sector privado, todos actores comprometidos en la consecucion del gobierno abierto”.

Desde que Espana forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto, se han ido
elaborando y ejecutando Planes de Accion de Gobierno Abierto. El tltimo es el IV Plan
de Gobierno Abierto (AGE, 2018) que se desarrollara entre 2019 y 2021 cuyos objetivos

generales son:

e Impulsar, fortalecer y mejorar la calidad de la participacién en la gestion publica,
permitiendo a la ciudadania participar en la toma de decisiones publicas con el
objetivo de lograr mejores resultados y una mayor calidad democratica.

o Profundizar en la transparencia, en los datos abiertos y en la rendicion de cuentas de
las Administraciones Publicas, mediante el desarrollo de acciones orientadas a su
mejora y a la evaluacion de los resultados de los planes y programas publicos.

e Construir un sistema de integridad publica, fortaleciendo valores éticos y
mecanismos para afianzar la integridad de las instituciones publicas y reforzar la

confianza de la ciudadania.
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e Sensibilizar a la sociedad y a los empleados publicos sobre los valores del Gobierno
Abierto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de

la Agenda 2030, para avanzar hacia una sociedad inclusiva, justa y pacifica.

Desde el III Plan de Accion de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGE, 2017) para
2017-2019 surge el proyecto de Educacion en Gobierno Abierto, cuyo objetivo es
“fomentar en nifios y jovenes competencias sociales y civicas para el ejercicio de una
ciudadania democratica, en la que se exija a las Administraciones Publicas transparencia
y rendicion de cuentas, y se ejerza una actitud responsable de colaboracion y participacion

activa en los asuntos publicos”.

Para que este proyecto pueda llevarse a cabo e implantarse de la mejor manera posible,
se crearon unas Guias de Educacion en Gobierno Abierto que recogen aspectos tedricos
y practicos sobre el Gobierno Abierto dirigidos a docentes y alumnado de Educacion

Primaria, Secundaria y Bachillerato.

2.3. TRANSPARENCIA

Desde hace unos afios, debido a los problemas econdémicos de nuestra sociedad, se ha
generalizado un efecto de escepticismo entre los ciudadanos y las ciudadanas hacia las
entidades publicas y esto ha hecho que la transparencia se convierta en un punto a

observar y se vea como una posible solucion para reparar dafios.

La principal premisa de cualquier administracion publica debe ser la necesidad de
publicar todos los documentos que estén en su poder. Esto significa poner a disposicion
de la ciudadania la mayor cantidad de informacion relativa a la organizacion y actividad

de las principales instituciones publicas, respetando los limites de la proteccion de datos.

Seglin la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen gobierno
(LTBG) “se entiende por informacion publica los contenidos o documentos, cualquiera
que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el
ambito de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio

de sus funciones”. (Art.13, Ley 19/2013, de 9 de diciembre).
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Dicha informacion “serad publicada en las correspondientes sedes electronicas o paginas
web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados vy,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados
para facilitar la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la
informacion publicada, asi como su identificacion y localizacion”. (Art.5, Ley19/2013,

de 9 de diciembre).

La transparencia y la participacion son conceptos muy relacionados entre si de modo que
“cuanta mas transparencia (publicidad proactiva), menos necesidad de demanda de
informacion porque ya estard expuesta (publicidad pasiva). Cudnta mas transparencia,
mayor participacion porque la ciudadania podra opinar al tener datos fiables. Cuanta mas
transparencia, mayor garantia de cumplimiento de un programa de gobierno porque se

podra evaluar”. (Ayuntamiento de A Coruna , s.f.).

Estan obligadas a publicar y proporcionar informacion “todas las Administraciones
Publicas, entidades del sector publico, 6rganos constitucionales (incluida la Casa de Su
Majestad el Rey) y sus equivalentes a nivel autondomico, asi como Fundaciones del Sector
Publico, Asociaciones constituidas por Administraciones Publicas o Sociedades
Mercantiles con participacion publica mayoritaria, estdn obligadas a cumplir la LTBG.
Es decir, deben publicar la informacion que la Ley menciona y, ademas, responder a las
solicitudes de informacion que presente la ciudadania. Deberdn también publicar la
informacion prevista en la Ley entidades privadas como los partidos politicos, sindicatos,
organizaciones sindicales y otras entidades que perciban ayudas publicas”. (Portal de

Transparencia del Gobierno de Espafia, s.f.)

2.4. PORTAL DE TRANSPARENCIA

Desde la LTBG se regula que “La Administracion General del Estado desarrollara un
Portal de la Transparencia, dependiente del Ministerio de la Presidencia, que facilitara el
acceso de los ciudadanos a toda la informacion relativa a su ambito de actuacion. Incluira,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, la informacion de la

Administracion General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia”.

(Art.10, Ley 19/2013, de 9 de diciembre).
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Ademas, el Portal “contendréd informacion publicada de acuerdo con las prescripciones
técnicas que se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes
principios: accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion”. (Art.11, Ley 19/2013, de 9

de diciembre).

Segun Jiménez (2015), cuando se abre un portal de estas caracteristicas, la naturaleza, el
objetivo logico es que el usuario encuentre la informacion que considere necesaria de la
manera mas “pura” posible. Es decir, a partir de los documentos y datos originales que le
permitan verificar lo que desee. Por otro lado, el usuario tiene sus propios objetivos:

o Encontrar los documentos que le permitan adquirir la informaciéon que necesite

e Poder localizarlos incluso sin poder ser un experto en la materia

e Poder discriminar qué documentos son pertinentes para su busqueda o no

¢ Obtener los documentos necesarios evitando los errores de identificacion

2.5. DATOS ABIERTOS

Tal como afirma la fundacién Open Knowledge (s.f.), “los Datos Abiertos (Open Data en
inglés) son datos que pueden ser utilizados, reutilizados y redistribuidos libremente por
cualquier persona, y que se encuentran sujetos, cuando mas, al requerimiento de

atribucion y de compartirse de la misma manera en que aparecen”.

Segun Bron (2015), los Datos Abiertos son “mas que un concepto o una creencia, es toda
una filosofia y una gran practica cuya finalidad es que determinados tipos de datos estén
accesibles y sin restricciones para acceder a ellos. Son considerados como tales, todos
aquellos datos accesibles y reutilizables que no requieren permisos y no presentan
exigencias para llegar a ellos. Lo que sucede con los datos abiertos es algo similar a lo

que sucede con el software libre, el codigo abierto, o el acceso libre”.

La entidad Sunlight Foundation (2010), cuyo objetivo es fomentar una mayor apertura y
transparencia del gobierno en Estados Unidos, ha definido unos criterios a cumplir

conocidos como Principios de los datos abiertos. Estos principios se resumen en:

1. Completos
Los datos publicados por el gobierno deben ser lo mas completos posible. También

se deben incluir los metadatos que definen y explican los datos sin procesar.
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2. Primarios
Los datos abiertos deben ser datos primarios originales. Se debe facilitar informacion
sobre como se han obtenido los datos y donde se encuentran los documentos

originales que registran la recopilacion de los datos.

3. Oportunos
Siempre que sea factible, los conjuntos de datos se facilitardn de forma rapida tan
pronto como sean recogidos. En la medida de lo posible hay que facilitar los datos en

tiempo real de manera que se pueda maximizar su valor.

4. Accesibles de forma fisica y electronica
Los datos deben ser tan accesibles como sea posible tanto a través de medios fisicos
como electronicos para evitar los desplazamientos o la necesidad de solicitar

formalmente el acceso a la informacion.

5. Procesables electronicamente

Los datos deben estar disponibles en formatos de uso generalizado y que faciliten su
procesamiento automatico. Por lo tanto, la informacion debe almacenarse en formatos
de archivo ampliamente utilizados y deben ir acompafiados de documentacion

relacionada con el formato y como usarlo en relacion con los datos.

6. No discriminatorios
Los datos deben estar disponibles para todos en cualquier momento, sin que sea
necesario hacer una solicitud o cualquier otro tramite y que cualquier persona puede

acceder sin necesidad de identificarse o proporcionar ninguna justificacion.

7. Uso de estandares abiertos en la difusion de la informacion

Los estandares de propiedad o abiertos se refieren a quién posee el formato en el que
se almacenan los datos. A menudo, existen formatos alternativos libremente
disponibles por los que se puede acceder a los datos almacenados sin necesidad de

una licencia de software.

8. Sin licencia
El uso de los datos no debe someterse a ninguna regulacion que restrinja su
reutilizacion. La apertura maxima incluye etiquetar claramente la informacion publica

como un trabajo del gobierno y disponible sin restricciones de uso.
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9. Permanencia

Los datos deben estar a disposicion de forma permanente. Muchas veces, la

informacion se actualiza, cambia o elimina sin ninguna indicacion de que se haya

realizado una modificacion. Para un mejor uso por parte del publico, la informacion

disponible en linea debe permanecer en linea.

10. Costes

No se ha de establecer una contraprestacion para poder acceder o reutilizar los datos.

Los gobiernos utilizan una serie de bases para cobrar al publico por el acceso a sus

propios documentos: los costos de creacion de la informacion, una base de

recuperacion de costos, el costo de recuperar informacioén, una por pagina o por costo

de consulta, costo de procesamiento, costo de la duplicacion, etc.

Agusti Cerrillo (2014) enumera varios principios aplicables a los datos abiertos:

Accesibilidad: Los datos abiertos deben ser accesibles y comprensibles.
Calidad: Los datos abiertos deben satisfacer las finalidades de transparencia y
reutilizacion y también deben dar respuesta a las necesidades de los destinatarios.
Responsabilidad: El portal a través del que se difunden los datos abiertos debe
velar por la veracidad y la autenticidad de la informacion y establecer mecanismos
para responder en caso de que no sea asi o de que la informacion difundida cause
algtin dafio.

Seguridad. Los datos abiertos deben garantizar su identidad, integridad y
conservacion y que, por tanto, no se puedan alterar por un tercero.

Neutralidad tecnolégica: Los datos abiertos se deben poder wusar
independientemente de las opciones tecnoldgicas escogidas por los usuarios.
Eficacia: Los datos abiertos deben cumplir las finalidades para las que han sido
creados facilitando la maxima transparencia y reutilizacion, comercial o no
comercial, posible de la informacion que se difunde.

Interoperabilidad: Persigue facilitar el intercambio de los datos y su
reutilizacion.

Proteccion de datos personales: Los datos abiertos deben respetar el derecho a

la proteccion de los datos personales.
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2.6. REUTILIZACION DE LA INFORMACION DEL SECTOR PUBLICO

La Ley sobre reutilizacion de la informacion del sector ptblico, contiene, en concreto, “la
regulacion basica del régimen juridico aplicable a la reutilizacion de los documentos
elaborados o custodiados por las Administraciones y organismos del sector publico”.

(Art.1, Ley 37/2007, de 16 de noviembre).

La apertura y reutilizacion de la informacion del sector publico (RISP), segin el
Observatorio de la Administracion Electronica (OBSAE), “por una parte posibilita el
establecimiento de mecanismos de transparencia, asi como de espacios para la
participacion y la colaboracion de los ciudadanos, favoreciendo un sistema democratico
mas eficiente. Por otra, la reutilizacion de la informacién producida por las
Administraciones Publicas, potencia la oferta de nuevos productos y servicios digitales,
dinamizando la actividad econémica y empresarial, y generando en ultima instancia, un

valor para la sociedad en su conjunto”. (OBSAE, 2014).

En el afio 2009 nace el Proyecto Aporta, que tiene como objetivos principales: “crear las
condiciones para el desarrollo del mercado de la reutilizacion de la informacion del sector
publico, asi como el apoyar a las unidades administrativas en las actividades técnicas y
organizativas necesarias para que publiquen la informaciéon de acceso no restringido,
segun la legislacion vigente, de la forma mas amigable para su reutilizacion”. (OBSAE,

2014).

A través del portal de este proyecto, en marzo de 2010 se puso a disposicion publica una
primera version del Catélogo de Informacion Publica Reutilizable, que permitia “acceder
desde un unico punto e incorporando una herramienta de busqueda, a los distintos sitios
web de los organismos publicos que ofrecen recursos de informacion publica”.

(Datos.gob.es, 2012).

El Catélogo, que albergaba ya en 2014 unos 1.579 conjuntos de datos de 114 organismos
de la administracion central, autondmica y local, dispone de “herramientas que permiten
la federacién y sincronizacion efectiva de los catdlogos open data existentes en el
territorio nacional, y con el portal Open Data pan-Europeo, tal y como recomienda la

comunidad de expertos en materia de Open Data en Espana”. (OBSAE, 2014).
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2.7. LA PUBLICIDAD ACTIVA

La Publicidad Activa “implica la difusion por propia iniciativa de la informacion que obra
en poder de los poderes publicos de forma veraz, actualizada, objetiva, comprensible y
gratuita, habilitdindose para ello los medios necesarios, prioritariamente electronicos, de
acceso universal y tratamiento libre, ficil y continuado, asi como los limites que derivan
de la proteccion de otros derechos. Se trata de posibilitar que la ciudadania conozca la
informacion que sea relevante para garantizar la transparencia de la actividad publica”.

(Portal de Trasparencia de Castilla-La Mancha, s.f.).

Desde la Region de Murcia se afiade que “no hay que confundir publicidad activa con
acceso a la informacion publica, que consiste en el derecho de cualquier persona a
solicitar y obtener la informacion publica que considere de su interés, con los tnicos
limites que sefiale la ley”. (Portal de Transparencia y Gobierno Abierto de la Region de

Murcia, s.f.).

La LTBG enumera los principios generales de la publicidad activa. Segun el articulo 5.1,
la forma de difundir la informacién publica se hara “de forma periddica y actualizada”.
En el articulo 5.4 se indica que debe hacerse “de manera clara, estructurada y entendible
para los interesados y, preferiblemente, en formatos reutilizables”. También se afiade en
el articulo 5.5 que toda la informacion debe ser “comprensible, de acceso facil y gratuito™.

(Art.5, Ley 19/2013, de 9 de diciembre).

Como bien dice Guichot Reina (2011), “una nueva Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion debe ser necesariamente una Ley adaptada a la actual sociedad de la
informacion, que dé el salto cualitativo de la publicidad pasiva a la activa, y que
establezca disposiciones todo lo precisas posible que obliguen a poner a disposicion de la
ciudadania en Internet la principal informacion que les permita participar, controlar y con
ello contribuir a una gestion publica mas eficaz y transparente. Buena parte de esta
informacion ya es objeto de publicidad oficial; se trata, sobre todo, de centralizarla y
ponerla en formatos que permitan su facil localizacion y, en su caso, su posterior

tratamiento”.

2.8. EDUCACION PARA EL DESARROLLO (EPD)

Segun la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),

adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, la Educacion
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para el Desarrollo significa “contar con ciudadanos y ciudadanas mas informados, mas
concienciados y también mas participativos. Para lograrlo, la EpD trabaja desde distintos
ambitos, que incluyen desde la educacion formal (centros educativos y universidades), la
no formal (espacios de ocio y tiempo libre ...) y la informal (medios de comunicacion,
redes sociales...) fomentando un proceso educativo de evolucién constante. Las acciones
que se lleven a cabo desde EpD, no deben de ser puntuales, sino que deben de formar

parte de acciones planificadas y orientadas hacia publicos diferenciados”.

Por su parte, la Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, entiende por EpD y
Sensibilizacion Social “el conjunto de acciones que desarrollan las Administraciones
publicas, directamente o en colaboracion con las organizaciones no gubernamentales para
el desarrollo, para promover actividades que favorezcan una mejor percepcion de la
sociedad hacia los problemas que afectan a los paises en desarrollo y que estimulen la
solidaridad y cooperacion activas con los mismos, por la via de campafias de divulgacion,
servicios de informacion, programas formativos, apoyo a las iniciativas en favor de un
comercio justo y consumo responsable respecto de los productos procedentes de los

paises en desarrollo.” (Art.13, Ley 23/1998, de 7 de julio).

Desde la Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espafia (CONGDE) se entiende
como ‘““un proceso para generar conciencias criticas, hacer a cada persona responsable y
activa (comprometida), a fin de construir una nueva sociedad civil, tanto en el Norte como
en el Sur, comprometida con la solidaridad, entendida ésta como corresponsabilidad —en
el desarrollo estamos todos embarcados, ya no hay fronteras ni distancias geograficas—, y
participativa, cuyas demandas, necesidades, preocupaciones y andlisis se tengan en

cuenta a la hora de la toma de decisiones politicas, econdmicas y sociales”. (CONGDE,

2005).

Desde la Comision Europea (2007) se pone de manifiesto el contexto de la educacion y
la sensibilizacion en materia desarrollo y expone que “la educacion y la sensibilizacion
en materia de desarrollo contribuyen a erradicar la pobreza y a promover el desarrollo
sostenible mediante del aumento de la sensibilizacion publica y de los planteamientos y
actividades educativos basados en los valores de los derechos humanos, la
responsabilidad social, la igualdad entre los sexos, y el sentimiento de pertenecer a un

solo mundo; en las ideas y la percepcion de las disparidades existentes entre las diversas
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condiciones de vida de los seres humanos y de los esfuerzos para superarlas; y en la
participacion en acciones democraticas que influyen en las situaciones sociales,
economicas, politicas o medioambientales que afectan a la pobreza y al desarrollo

sostenible”.

La ONGD InteRed (2011) define el concepto de EpD como un “proceso socio-educativo
continuado que promueve una ciudadania global critica, responsable y comprometida, a
nivel personal y colectivo, con la transformacién de la realidad local y global para
construir un mundo mas justo, mas equitativo y mas respetuoso con la diversidad y con
el medio ambiente, en el que todas las personas podamos desarrollarnos libre y

satisfactoriamente”.

Ortega Carpio (2008) describe distintas etapas en la EpD:

Etapa 1: sensibilizacion
Este es el primer paso para sensibilizar de la situacion y dejar atras la indiferencia y la

ignorancia. Para ello se hace uso de los medios de comunicacion mas utilizados.

“Resulta clave difundir informacion relativa a la situacion de la pobreza y la falta de
desarrollo, y sobre los vinculos que se establecen entre esta situacion y la abundancia de

recursos en otras partes del planeta”. Ortega Carpio (2008).

Etapa 2: formacion
Se trata de educar y crear valores en la ciudadania para provocar cambios de actitud y

poder empezar a actuar en los procesos pertinentes.

“La EpD implica encaminar a los individuos a un proceso de reflexion analitica y critica
de la informacién que se ha recibido. Ha de ser un esfuerzo reflexivo, sistematico y
deliberado que lleve a una toma de conciencia. La educacion-formacion sobre el

desarrollo completa el ciclo informacidn-comprension-accion”. Ortega Carpio (2008).

Etapa 3: concientizacion
“Este proceso conlleva a que los individuos, de forma gradual, asuman su propia

situacion, sus limites y sus posibilidades, asi como las de los otros. Ademas, permite que
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evallen estas situaciones con criterios de justicia y solidaridad, y desarrollen una voluntad

de cambiar estas realidades combatiendo las injusticias”. Ortega Carpio (2008).

Etapa 4: generacion

“Esta metodologia holistica de aprendizaje genera el compromiso individual por la
transformacion social, a través de la participacion y la movilizacion. La EpD como
proceso holistico debe incitar y comprometer a las personas a abordar los problemas del
desarrollo, tanto a corto como a largo plazo, e influir en la trayectoria de la vida publica.”

Ortega Carpio (2008).

De manera visual, la ilustracion 3 refleja la relacion entre las distintas dimensiones de la

educacion para el desarrollo.

Educacion-Formacion

Sensibilizacion
Investigacion

Incidencia politica
y movilizacion social

llustracion 3 - Dimensiones de la educacion para el desarrollo
Fuente: M* Luz Ortega Carpio (2008)

Mediante una busqueda bibliografica sobre estudios anteriores similares, se han
encontrado iniciativas como la Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el ambito
formal de la Comunitat Valenciana para el periodo 2017-2021 y la Estrategia de
Educacién para la Ciudadania Global en el ambito no formal en la ciudad de Valéncia

para el periodo 2019-2022, entre otras.
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2.8.1. Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el ambito formal de la Comunitat
Valenciana (2017-2021)

La Direcci6 General de Cooperaci6 i Solidaritat de la Generalitat Valenciana (DGCGV)

tuvo la iniciativa de impulsar una estrategia de Educacion para el Desarrollo y para ello

le propuso al Instituto de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento (INGENIO) la

realizacion de la Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el ambito formal de la

Comunitat Valenciana para el periodo 2017-2021.

Esta estrategia “pretende contribuir al disefio de una politica publica en materia de EpD
en el ambito educativo formal que impulse practicas inclusivas y transformadoras, y
analice las practicas actuales de EpD con el fin de generar conocimientos y aprendizaje
relevantes”. (Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el d&mbito formal de la

Comunitat Valenciana 2017-2021; p.67).

Se trata de una estrategia “referida no s6lo a lo que ocurre en el interior de los centros
educativos, sino que busca que estos se abran a lo que ocurre en su entorno y a la realidad
global y que considera al profesorado de los centros educativos como un agente clave en
el trabajo de la educacion para la ciudadania global”. (Estrategia de Educacion para el

Desarrollo en el ambito formal de la Comunitat Valenciana 2017-2021; p.7).

En la presentacion general de la estrategia se enumeran una serie de objetivos que se
pretenden conseguir en el ambito educativo formal:

1. Impulsar préacticas inclusivas y transformadoras que potencien la ciudadania
global en el dmbito formal a partir del trabajo coordinado de diferentes agentes
sociales.

2. Conectar la EpD con otras prioridades de la cooperacién valenciana como la
coherencia de politicas para el desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la participacion ciudadana.

3. Generar un conocimiento y aprendizaje relevantes para la mejora de las acciones
y las politicas, derivados del andlisis de las préacticas de EpD a partir de la
implicacion de los agentes sociales protagonistas.

4. Convertirse en un referente a nivel local y nacional de una politica publica de EpD

en el ambito educativo formal.
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Para la elaboracion de esta Estrategia se ha promovido la intervencion de agentes
educativos, sociales e institucionales vinculados con la EpD en el &mbito de la Comunitat

Valenciana.

En primer lugar, un grupo de pilotaje, formado por personas expertas en EpD, ONGD y
varias administraciones, se encargd de determinar y concretar las preguntas necesarias
para realizar un diagndstico de la situacion. En esta fase se realizd una revision
documental, una recogida de ideas y talleres de diagnostico destinados a entidades
relacionadas con la EpD (profesores, ONGD, voluntariado, etc.) para recopilar
experiencias. En la siguiente fase se realizaron talleres de discusion de propuestas y se
recogieron ideas y reflexiones para configurar planes de accion sobre EpD en la

Comunitat Valenciana.

En junio de 2016 el Instituto de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento
(INGENIO), a partir del analisis de toda la informacion recogida, redacté un informe de
diagnostico del que destacan varios elementos relevantes. Para la elaboracion de dicho

diagnostico se ha obtenido informacion de fuentes primarias y fuentes secundarias:

e Fuentes primarias: recogida de ideas, reflexiones y experiencias sobre EpD acerca
de obstaculos, dificultades y oportunidades para trabajarla, cuestiones clave
relativas a metodologias, herramientas y acciones que deberia recoger la
estrategia, etc. También se realizaron talleres presenciales de diagndstico en las
tres provincias de la Comunidad Valenciana, asi como entrevistas grupales.

e Fuentes secundarias: revision bibliografica extensa de documentos e informacion
relevante para la elaboracion de la Estrategia relativos a normativa educativa y de
cooperacion. La revision de cada uno de los documentos se volcd en una ficha
resumen que recoge cuestiones como: situacion de la EpD, objetivos de la EpD,
desafios y retos de la EpD, agentes de la EpD, estructuras organizacionales con
las que se cuenta para trabajar la EpD, evaluacion y medicion del impacto de las

acciones de EpD, entre otros.

Una vez recogida toda informacion anterior se procedio a su analisis e interpretacion para

la elaboracion del informe de diagnostico.
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Respecto al concepto de la EpD, se pone en evidencia que la EpD es una desconocida en
muchos contextos y en los que cada actor debe recurrir a sindnimos para conectar con el

publico.

Otro elemento es la normativa educativa, en lo relativo al disefio y a la planificacion
curricular. Personal docente y ONGD mencionan elementos que dificultan el trabajo en
EpD, como el hecho de que el curriculo sea cerrado y extenso, mas enfocado a los
contenidos que a las competencias; en el que el tiempo para trabajar con el alumnado es
limitado e insuficiente para profundizar en temas como la EpD; en el que la planificacion

horaria impide el trabajo por proyectos, que requiere mas tiempo y coordinacion.

Con relacion al rol e implicacion de los actores, en los centros educativos se sefiala la
falta de tiempos, recursos y espacios para las actividades de EpD; el profesorado carece
de actualizada y continua formacion y de implicacion en cuestiones relacionadas con la
EpD; el alumnado se muestra reticente en el trabajo por grupos cooperativos; en las
familias resalta la baja implicacion, necesaria para que el alumnado aplique en su vida
diaria lo trabajado en el aula; y desde la Administracion y la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte no se proporciona el impulso suficiente y necesario para

Promover la EpD, aunque se percibe un cambio de actitud hacia una mayor receptividad.

Otro elemento que influye en el trabajo en la EpD es el referido a los recursos
disponibles. En general, se alude repetidamente a la carencia de recursos econdmicos y
financieros y los limitados recursos humanos en los centros educativos. Los centros no

cuentan con un presupuesto concreto para realizar acciones de EpD ni para evaluarlas.

Con respecto a los métodos (metodologias) de trabajo de EpD con el alumnado, se
destaca de forma generalizada como algo positivo el uso de las metodologias activas y
participativas, que favorezcan aprendizajes significativos, siendo las mas mencionadas:
el trabajo por proyectos de ciclo, de aula o de centro, el trabajo cooperativo, el
aprendizaje-servicio (APS), aprendizajes vivenciales, debates, talleres con ONGD sobre

tematicas diversas, etc.
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En cuanto a los materiales y herramientas, varios centros educativos y algunas ONGD
senalan como de especial relevancia, el uso de las TIC y la disponibilidad de recursos y
materiales en internet. Mencionan la existencia de abundante material y de calidad

elaborado por ONGD.

Por ultimo, se redacto la Estrategia y se difundi6 a través de un informe ejecutivo y una
presentacion publica acordada con la Direccido General de Cooperaci6 i1 Solidaritat de la

Generalitat Valenciana (DGCGYV).

Asimismo, la Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el dmbito formal de la
Comunitat Valenciana para el periodo 2017-2021 se alinea con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible y pretende contribuir a la
coherencia de politicas publicas de la Generalitat en este modelo de desarrollo sostenible

social y medioambiental.

2.8.2. Estrategia de Educacion para la Ciudadania Global en el ambito no formal en la
ciudad de Valencia (2019-2022)

En julio de 2018, se publicé un documento denominado Estrategia de Educacion para la
Ciudadania Global en el &mbito no formal en la ciudad de Valéncia (2019-2022) que fue
elaborada por el Instituto de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento (INGENIO),
en coordinacion con el equipo técnico del programa de Cooperacion al Desarrollo de la

Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migracion.

El objetivo es la incorporacion de los contenidos de la Educacion para la Ciudadania
Global (ECG) en todas aquellas acciones que se impulsen en los espacios educativos no
formales dependientes del Ajuntament de Valéncia. Tradicionalmente se dedicaban todos
los recursos en materia de EpD a los ambitos formales, sin embargo, “es creciente el
interés y el reconocimiento del enorme potencial de los procesos no formales e informales

de aprendizaje para la construccion de ciudadania”.

Por ello, denominamos este documento Estrategia de Educacion para la Ciudadania
Global en el &mbito no formal en la ciudad de Valéncia proponiendo que sea la Educacion

para la Ciudadania Global (ECG) la vision de la EpD que se quiere impulsar.
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Ademas de contribuir al cumplimiento del ODS 4, que se refiere a una educacion de
calidad, la propuesta de educacion que contiene esta Estrategia puede ser vista como un
medio que contribuya a la adquisicion de numerosos ODS relacionados con el cambio
climatico, las desigualdades, el género, la pobreza, la creacion de redes locales y globales,
la paz y, como nos hemos referido anteriormente, a vivir en unas ciudades mas inclusivas,

equitativas y sostenibles.

Fases de la estrategia

La estrategia se realizo en 4 fases:

1 - Realizacion de entrevistas en profundidad, individuales y grupales, a personal de los
servicios municipales sobre programas, acciones, recursos y cambios que se pretenden
conseguir.

2 - Establecimiento de los primeros lineamientos claves de la Estrategia

3 - Taller conjunto en el que participaron personas pertenecientes a ONGD y servicios
del ayuntamiento. Su fin fue el de retroalimentar e identificar acciones e instrumentos que
orientan la Estrategia de ECG, asi como los cambios que se esperan conseguir.

4 - Elaboracion de la Estrategia, contraste con la Comision de EpD del Consejo de

Cooperacion municipal y presentacion publica.

El diagndstico de la situacion realizado arroja los siguientes hallazgos fundamentales:

- Elementos de contexto: la crisis econdmica, social y politica actual afecta de
manera directa tanto en los recortes presupuestarios como en el aumento de la
desigualdad.

- Elementos de estructura (desde la normativa existente a los recursos econémicos
y humanos): el marco normativo es rigido, burocratico y lento; ONGD vy servicios
y recursos municipales coinciden en la vision de la EpD como proceso de
construccion de ciudadania activa y sufren la falta de recursos econdmicos y
humanos.

- Elementos de proceso (practicas o acciones concretas para impulsar, promover o
trabajar la EpD en el ambito no formal): la gran necesidad de generar coordinacion
entre servicios y entre estos y las ONGD, de generar estrategias educativas,

instrumentos y materiales adecuados para las posibles acciones conjuntas, y de
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trabajar temas comunes o generar nuevos; emplear metodologias activas e
innovadoras; y/o transversalizar cuestiones y enfoques propios de la EpD en
acciones que ya se realizan.

Elementos de resultado (cambios que se desean conseguir): profundizar en las
relaciones y el trabajo conjunto; incrementar la diversidad de entidades
impulsores y de espacios vinculados a la EpD; profundizar en las conexiones de
servicios y ONGD con los barrios y en su rol de dinamizadores de procesos de

aprendizaje y construccion de ciudadania.

A partir de la informacion obtenida en el diagnodstico se obtuvieron los siguientes

principios clave que informaron el proceso de elaboracion de la Estrategia:

2.9.

Aprovechar la EpD como concepto cohesionador

Construir alianzas como medio y como fin

Aprovechar y fortalecer el arraigo en el territorio

Reforzar el rol de los recursos y servicios como espacios de dinamizacion
sociocultural

Generar diversidad e innovacion en el tipo de acciones y las metodologias

Construir sobre temas clave de los servicios y explorar abrir nuevos

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
NACIONES UNIDAS

En 2015, una vez concluido el periodo para cumplir los Objetivos de Desarrollo del

Milenio (ODM) y partiendo de su experiencia, 193 estados miembros de la Organizacion

de las Naciones Unidas acordaron un nuevo plan de accion. De este modo, se creo la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).

La Agenda 2030 es un plan de accion internacional que “gira entorno a cinco ejes

centrales: Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas — denominadas las 5P en inglés:

Planet, People, Prosperity, Peace, Partnership”.(AECID, s.f.).
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La Asamblea General de las Naciones Unidas destaca que “los vinculos entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y su caracter integrado son de crucial importancia para
cumplir el proposito de la nueva Agenda. Si conseguimos lo que ambicionamos en todos
y cada uno de los aspectos de la Agenda, mejoraran notablemente las condiciones de vida
de todas las personas y nuestro mundo se transformara en un lugar mejor.” (ONU,
Resoluciéon 70/1: Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, 2015).

Ademas, desarrolla las 5P como:
= Personas
Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que
todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un
medio ambiente saludable.
= Planeta
Proteger el planeta contra la degradacion, incluso mediante el consumo y la
produccion sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas
urgentes para hacer frente al cambio climatico, de manera que pueda satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes y futuras.
= Prosperidad
Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y plena,
y por qué el progreso econémico, social y tecnologico se produzca en armonia con la
naturaleza.
= Paz
Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la
violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo
sostenible.
= Alianzas
Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de

mayor solidaridad mundial y se centre particularmente en las necesidades de los mas
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pobres y vulnerables, con la colaboracion de todos los paises, todas las partes

interesadas y todas las personas.

Esta nueva agenda estd formada por 17 objetivos de desarrollo sostenible, mostrados en

la ilustracion 4 y 169 metas, que se medirdn a través de indicadores globales revisables.

Cada uno de los objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse en los préximos
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llustracion 4 - Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
Fuente: Organizacion de Naciones Unidas.

Desde la pagina web de las Naciones Unidas (2015) se definen todos y cada uno de estos

objetivos y como lograr su cumplimiento. Estos son:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutricion, la
falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la
educacion o la salud. También se encuentran la discriminacion y la exclusion social, que
incluye la ausencia de la participacion de los pobres en la adopcion de decisiones,

especialmente de aquellas que les afectan.



Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

Gestionadas de forma adecuada, la agricultura, la silvicultura y la acuicultura pueden
suministrar comida nutritiva a todo el planeta, asi como generar ingresos decentes, apoyar

el desarrollo de las gentes del campo y proteger el medio ambiente.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

En las ultimas décadas, se han obtenido grandes avances en relacion con el aumento de
la esperanza de vida y la reduccion de algunas de las causas de muerte mas comunes
relacionadas con la mortalidad infantil y materna. También se han logrado mejoras en el
acceso al agua limpia y el saneamiento, la reduccion de la malaria, la tuberculosis, la

poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

En los ultimos quinquenios, se han producido importantes avances con relacion a la
mejora de su acceso a todos los niveles y con el aumento en las tasas de escolarizacion,
sobre todo, en el caso de las mujeres y las nifias. También se ha mejorado en gran medida

el nivel minimo de alfabetizacion.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas

Si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el acceso a la educacion, a la atencion
médica, a un trabajo decente, y una representacion en los procesos de adopcion de
decisiones politicas y econdmicas, se estaran impulsando las economias sostenibles y las

sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al mismo tiempo.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento

para todos

La sequia afecta a algunos de los paises mas pobres del mundo, recrudece el hambre y la

desnutricion. Esa escasez de recursos hidricos, junto con la mala calidad del agua y el

36


http://www.un.org/es/events/womensday/
http://www.un.org/es/events/girlchild/

saneamiento inadecuado repercuten en la seguridad alimentaria, los medios de

subsistencia y la oportunidad de educacion para las familias pobres en todo el mundo.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna

para todos

La energia es central para casi todos los grandes desafios y oportunidades a los que hace
frente el mundo actualmente. Ya sea para el empleo, la seguridad, el cambio climatico, la
produccion de alimentos o para aumentar los ingresos. El acceso universal a la energia es

esencial.

Objetivo 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

En muchos lugares el hecho de tener un empleo no garantiza la capacidad para escapar

de la pobreza. La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente
inversion y el bajo consumo producen una erosion del contrato social basico subyacente
en las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso. La creacion

de empleos de calidad sigue constituyendo un gran desafio para casi todas las economias.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion

inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Desde hace tiempo se reconoce que para conseguir una economia robusta se necesitan
inversiones en infraestructura para asi lograr un desarrollo sostenible, empoderar a
las sociedades de numerosos paises, fomentar una mayor estabilidad social y conseguir

ciudades mads resistentes al cambio climatico.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Siguen existiendo desigualdades y grandes disparidades en el acceso a los servicios
sanitarios y educativos y a otros bienes productivos. Ademads, a pesar de que la
desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse, dentro de los propios paises
ha aumentado. Existe un consenso cada vez mayor de que el crecimiento econdmico no
es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres

dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles
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Son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera que se sigan
creando empleos y prosperidad sin ejercer presion sobre la tierra y los recursos. Los
problemas comunes de las ciudades son la congestion, la falta de fondos para prestar

servicios basicos, la escasez de vivienda adecuada y el deterioro de la infraestructura.
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

El consumo y la produccion sostenible consisten en fomentar el uso eficiente de los
recursos y la energia, la construccion de infraestructuras que no dafien el medio ambiente,
la mejora del acceso a los servicios basicos y la creacion de empleos ecoldgicos,
justamente remunerados y con buenas condiciones laborales. Se trata de crear ganancias
netas de las actividades econdmicas mediante la reduccion de la utilizacién de los
recursos, la degradacion y la contaminacion, logrando al mismo tiempo una mejor calidad
de vida. También es necesario adoptar un enfoque sistémico y lograr la cooperacion entre

los participantes de la cadena de suministro, desde el productor hasta el consumidor final.
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Las personas viven en su propia piel las consecuencias del cambio climatico, que incluyen
cambios en los patrones del tiempo, el aumento del nivel del mar y los fendémenos
meteorologicos mas extremos. Las emisiones de gases de efecto invernadero causadas
por las actividades humanas hacen que esta amenaza aumente. El cambio de actitudes se
acelera a medida que mas personas estan recurriendo a la energia renovable y a otras

soluciones para reducir las emisiones.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los

recursos marinos para el desarrollo sostenible

Los océanos del mundo — su temperatura, quimica, corrientes y vida — mueven sistemas

que hacen que la Tierra sea habitable para la humanidad.

Las precipitaciones, el agua potable, el clima, el tiempo, las costas, gran parte de nuestros
alimentos e incluso el oxigeno del aire que respiramos provienen, en ultima instancia del
mar y son regulados por este. Historicamente, los océanos y los mares han sido cauces

vitales del comercio y el transporte.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,

detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
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Los bosques, ademds de proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales
para combatir el cambio climatico, pues protegen la diversidad biologica y las viviendas
de la poblacion indigena. La deforestaciony la desertificacion, provocadas por las
actividades humanas y el cambio climatico, suponen grandes retos para el desarrollo
sostenible y han afectado la vida y los medios de vida de millones de personas en la lucha

contra la pobreza.
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Este objetivo se centra en la promocion de un acceso universal a la justicia y la
construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles. Para ello, es
necesario acabar con la corrupcion existente en el poder judicial y en la Policia de muchos

paises.
Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Para que una agenda de desarrollo sostenible sea eficaz se necesitan alianzas entre los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas se construyen sobre la base
de principios y valores, una vision compartida y objetivos comunes que otorgan prioridad

a las personas y al planeta, y son necesarias a nivel mundial, regional, nacional y local.

Es preciso adoptar medidas urgentes encaminadas a movilizar, reorientar y aprovechar
billones de ddlares de recursos privados para generar transformaciones a fin de alcanzar

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Deben reformularse los marcos de examen y vigilancia, los reglamentos y las estructuras
de incentivos que facilitan esas inversiones a fin de atraer inversiones y fortalecer el
desarrollo sostenible. También deben fortalecerse los mecanismos nacionales de
vigilancia, en particular las instituciones superiores de auditoria y la funcion de

fiscalizacion que corresponde al poder legislativo.

2.9.1. Generalitat Valenciana

Desde la Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacid i Qualitat Democratica
de la Generalitat Valenciana, se cre6 la Cooperacion al Desarrollo de la Generalitat que,
como politica publica, tiene el objetivo de “promover el desarrollo humano sostenible,
equitativo e incluyente, mediante acciones que contribuyan a la erradicacion de la

pobreza, el desempleo, la desigualdad y la exclusion social; el aumento permanente de
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los niveles educativo, técnico, cientifico y cultural; la disminucién de las asimetrias entre
los paises; la busqueda de la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico; sobre la base de los principios de solidaridad internacional, defensa y
promocion de los derechos humanos, fortalecimiento del Estado de derecho y la mejora
de la gobernanza, equidad de género mediante un enfoque estratégico que integre el
enfoque de género y el enfoque basado en derechos humanos, transparencia y rendicion
de cuentas y los criterios de apropiacion, alineacion, armonizacion, gestion orientada a
resultados y mutua responsabilidad, y comprometidad con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas, el pasado

27 de Septiembre de 2015.”

Desde la Generalitat Valenciana se han clasificado en cinco grandes bloques, tal y como

se muestra en la ilustracion 5.

_ PROSPERIDAD
6 : Asegurar que todos
puedan disfrutar de una
vida préspera y que todo
12 ‘ progreso economico,
PLANETA _d social tecnoldgico se
Proteger el BJETIVOS DE dé enc‘z'r"\"l‘;n'a
planeta de la iral
13 degradacion para DESARROI.I.O el Lot
nuestra genera- ‘
e SOSTENIBLE —
14 nuestros hijos.
Fomentar sociedades
pacificas, justas e
@ ALIANZAS incluyentes, libres
15 Movilizar lo necesario para fortalecer de miedo y

A violencia
una Alianza Global para el Desarrollo

centrada en las necesidades de
los mas vulnerables, con la
participacién de todos.

llustracion 5 — Esferas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Fuente: Generalitat Valenciana (2017)
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La Generalitat Valenciana pretende cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
marco de la Agenda 2030 a través de ciertas lineas de actuacion:

» Informar

» Sensibilizar

» Comprometer

1.- Informar
El Consell de la Generalitat Valenciana creé en 2016 la llamada ‘Alianza de Ciudades
por el desarrollo Sostenible’ para informar y sensibilizar a 33 municipios de la Comunitat

Valenciana sobre los ODS.

La Generalitat Valenciana ha difundido la publicacion ‘La Agenda 2030: Hoja de ruta
para ciudades y pueblos de la Comunitat Valenciana’ que “pretende promover una
adecuada calidad de gobierno local mediante el fortalecimiento de la capacidad de gestion
politica, técnica y administrativa de los ayuntamientos, para que gestionen y promuevan
el desarrollo sostenible e inclusivo, ya que el marco de los ODS es, en esencia, un
compendio de bienes publicos que debe ser garantizado por las instituciones politicas”.

(Generalitat Valenciana, s.f.)

En 2017 se inici6 el curso ‘ODS en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas: Retos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible’ en la plataforma MOOC destinado al publico en
general y al alumnado universitarios en especial. Este ha sido financiado por la

Generalitat Valenciana y desarrollado por la Universitat Politécnica de Valencia.

(Edx.org; s.f.)

La Conselleria de Participacio, Transparéncia, Cooperacio i Qualitat Democratica elaboro
la ‘Guia informativa para Organizaciones de la Sociedad Civil’ dirigida a miembros,
personal técnico y voluntario de organizaciones que quieran apoyar la Agenda de
Desarrollo Sostenible, conocer la Agenda 2030, participar en espacios de debate sobre la
misma y fortalecer sus capacidades para su implementacion. (Generalitat Valenciana,

s.f)
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2.- Sensibilizar

La Generalitat Valenciana viene desarrollando diversas campafias de informacion y
divulgaciéon de los ODS mediante fichas y videos a través de su pagina web y
exposiciones en centros educativos e instalaciones municipales.

3.- Comprometer

La Ley 18/2017, de 14 de diciembre, de la Generalitat, de cooperacion y desarrollo
sostenible, contempla la Creacion del Alto Consejo Consultivo para el Desarrollo
Sostenible y del Consejo Territorial para el cumplimiento de la Agenda 2030 con la
finalidad, este ultimo, de seguir profundizando en la coordinacion territorial y

fortaleciendo la Alianza de Ciudades por el Desarrollo Sostenible.

La Generalitat Valenciana ha elaborado el primer Mapa de Seguimiento los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la Comunitat Valenciana, a través de la Conselleria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion. A través de éste se
podran recopilar y analizar datos, para evaluar los trabajos de implantacion de los ODS y
de esta forma saber en qué punto se encuentra la Comunidad Valenciana respecto a la

Agenda 2030. (Generalitat Valenciana, 2018).

2.10. OTRAS INICIATIVAS
2.10.1.Cartagena

Desde el Area de Desarrollo Sostenible y Transparencia del ayuntamiento de Cartagena,
ciudad situada en la Region de Murcia, se puso en marcha en 2017 la creacion y edicion
de un libro llamado “El valor de la transparencia”, con el objetivo de concienciar a los y
las mas pequefios sobre los valores de transparencia, en el que se incluyen dos cuentos
infantiles:

e “El Bocadillo”: pretende trasladar al alumno los valores de verdad,
responsabilidad, honestidad y el derecho a la informacion que se ejerce a través
de las preguntas.

e “Un Nuevo Jefe en el Bosque”: transmite el concepto propio de la democracia y
el civismo a través de la eleccion de representantes y explicar también la
conveniencia de rendir cuentas y dar explicaciones, todo ello unido al valor de la

justicia y la equidad.
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Estas dos historietas seran complementadas con un conjunto de actividades
pedagbgicamente preparadas con el fin de acercar y hacer mas entendible el concepto de

transparencia entre los escolares de los primeros cursos de Educacion Primaria.

Dichas actividades se llevaran a cabo a través de una guia para los docentes, para que el
profesorado trabaje con el alumnado en el aula con el fin de transmitir y fortalecer la

adquisicion de los valores transmitido en el libro.

En la ilustracion 6 se muestra la portada del libro “El valor de la transparencia”.

Ayum/a}nienm
Cartagena
AREA DE DESARROLLD SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA

’

llustracion 6 - Portada del libro “El valor de la transparencia’
Fuente: Ayuntamiento de Cartagena (2017)

Se imprimieron y presentaron unos 5.000 ejemplares por diferentes centros educativos
del municipio, tanto de educacion primaria como secundaria, ademas de ponerlo a

disposicion de cualquier usuario en la Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
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Cartagena. Ademas, puesto que hay una gran cantidad de colegios bilingiies, se decidid

hacer una version del libro en inglés.

2.10.2.Valencia

Desde la Catedra de Govern Obert (CATGO), impulsada por la Universitat Politécnica
de Valéncia y la Concejalia de Transparencia, Gobierno Abierto y Auditoria Ciudadana
del Ayuntamiento de Valéncia, se ha llevado llevado a cabo el proyecto “T’ho conte?”
(en castellano, ;Te lo cuento?). El objetivo del proyecto es promover practicas de Buen
Gobierno en las aulas con la perspectiva de la Agenda 2030, fomentando el conocimiento

abierto y trabajando en la linea de la inteligencia colectiva.

2.10.3.0tras regiones

En otros paises, principalmente paises centroamericanos y sudamericanos, ya se han
puesto manos a la obra desde hace unos afios en materia de transparencia para integrarla

desde la edad mas temprana posible.

En Guanajuato, un estado del centro de México, la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas cre6 en 2013 el proyecto ‘“Nifios por la Honestidad y
Transparencia”. Su objetivo es “fomentar entre los nifios los valores civicos y éticos y
hacerlos participes de la construccion de una mejor sociedad.” (Guanajuato, Secretaria de
la Transparencia y Rendicion de Cuentas, s.f.).

Desde la Secretaria de la Funcion Publica y la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion de México, se convoco el XIII Concurso Nacional Transparencia en
Corto 2018 en el que se espera que los y las jovenes de entre 16 y 25 afios realizan un
cortometraje para promover “la participacion activa de los jovenes sobre la cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas como mecanismos del combate a la corrupcion, a
través de un concurso de cortometrajes que busca impulsar su creatividad, interés e

iniciativa”. (México, Universidad de Quintana Roo, 2018).

44



CAPITULO III: DISENO DEL ESTUDIO



En este capitulo se definiran los medios a utilizar para obtener los datos necesarios para
conocer el grado de conocimiento de los alumnos y las alumnas en materia de gobierno
abierto, en concreto en transparencia, datos publicos abiertos, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas y en educacion para la ciudadania global o EpD y en los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

3.1. METODO DE MEDICION

El método de medicion elegido para este trabajo ha sido el de la encuesta, ya que ésta se
ajusta al objeto de una forma mas personal y directa y se convierte la herramienta mas

adecuada para la obtencion de unos datos lo méas ajustados posibles a la realidad.

3.2.  FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Poblacion objetivo: Alumnado de secundaria, bachillerato y formacion profesional
Tamafio de la poblacion: 260.709

Ambito: Provincia de Valencia

Tamafio de la muestra: 181 encuestas

Técnica de recoleccion de datos: Encuesta online

Fecha de realizacion del trabajo de campo:

- Primera fase: Del 17 al 18 de julio de 2019
- Segunda fase: Del 26 al 30 de julio de 2019

Tipo de muestreo: Por conveniencia
Nivel de confianza: 95%

Error de muestreo: 7,3%

3.3. LA ENCUESTA

Para el disefio de la encuesta se ha utilizado la herramienta online para crear encuestas y
difundirlas facilmente mediante un enlace ofrecido por Google y conocida como

Formularios de Google (www.docs.google.com/forms/), y se ha difundido via Internet.

La encuesta estd compuesta por preguntas de respuesta cerrada, de respuesta abierta,

listas, etc.

46


http://www.docs.google.com/forms/

3.3.1. ENCUESTA PREELIMINAR

En 2018 se realiz6 una primera encuesta compuesta por 97 preguntas en la que se dividid

la informacion en cinco grandes bloques:

e BLOQUE I: Redes sociales

e BLOQUE 2: Gobierno abierto: Transparencia, Participacion Ciudadana y
Rendicioén de Cuentas

e BLOQUE 3: Participacion ciudadana y colaboracion

e BLOQUE 4: La Agenda 2030 de Naciones Unidas y sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

e BLOQUE 5: Informacion propia y del centro

3.3.2. ENCUESTA DEFINITIVA

Durante el 2019 se hizo una reconstruccion de la primera encuesta ya que ésta era
demasiado extensa, especialmente para personas jovenes. La encuesta mantuvo sus cinco
grandes bloques, aunque se redujo considerablemente el nimero de preguntas, pasando a

tener ahora 40 preguntas.

3.3.3. TRABAJO DE CAMPO

La puesta en marcha del proyecto T ho conte? ha sido el escenario para realizar el trabajo

de campo de este estudio realizado en dos fases.

La primera fase ha sido la Escuela de verano de la Catedra de Gobierno Abierto con titulo
Que ¢és aixd del Govern Obert? T ho conte? (;Qué es eso del Gobierno Abierto? ;Te lo
cuento?) y estaba dirigida a personas jovenes de entre 13 y 21 afios, aunque hubo mucho
interés en asistir por parte de personas de edad superior a 21 anos. Se realiz6 los dias 17
y 18 de julio de 2019. Desde talleres de corta duracion se trabajo “la participacion; las
acciones que ellas y ellos pueden hacer para cambiar su entorno; el potencial que se
genera cuando se usan datos para tomar decisiones informadas; el papel que tiene
aprender desde la metodologia aprendizaje-servicio (aprender ofreciendo un servicio a la
comunidad) para fomentar ciudadania activa; las fake news que nos invaden y para las

que necesitamos herramientas que nos permitan reconocerlas”. (CATGO, 2019).
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En la ilustracion 7 se expone visualmente el programa de los dos dias de la escuela.

Escola D'Estiu Catedra Govern Obert Escela DEstiu Catedra Govern Obert

EE | QUE ES AIX0 DEL GOVERN

ENLLAC INSCRIPCIONS ENLLAG INSCRIPCIONS

Programacio Programacié

09.15-09.30h  Benvingudai presentacié de I'Escola. Silvia Terrasa, Dira. ETSInf: 09.15-10.00h  Un mar de plastics. Dades Geolocalitzades. Fernando Benitez.

Jose Ignacio Pastor, Cap de Servici de Transparéncia i Govern 10.00- 10.45h  Dades generades per la ciutadania i per al desenvolupament

Obert Ajuntament de Valéncia; Muria Portillo, Dtra. Catedra sostenible. Fent Estudi.

Govern Obert. 10.45-11.15h  Descans. Esmorzar.

09.30-10.15h  Projecte Tho conte? 1 Part. Alumnat Grau en Gestid i 11.15-12.00h  Unrepte per resoldre? | si busquem en les dades? Jose Manuel

Administracié Publica (GGAP) i Grau en Enginyeria Informatica Felici. Mesura.

(GEI). Catedra GO. 12.00- 12.45h  Fake News i com detectar-les. Gonzalo Gayo. Unié de

10.15-11.00h  Participacié. Eduardo Garcia. InteRed. Periodistes.

11.00-11.30h  Descans. Esmorzar. 12.45-13.00h  Descans.

11.30-12.15h  Dades i Portal de Transparéncia. Jose Ignacio Pastor. Cap de 13.00-13.45h  Projecte T'ho conte? 2 Part. Alumnat Grau en Gestio |
servici de Transparéncia i Govern Obert. Administracié Pablica (GGAP) i Grau en Enginyeria Informatica
12.15-1300h  Qué puc fer jo? Agnieszka Bonk Turowska. Coordinadora (GEI). Catedra GO.

Valenciana de ONGD. 13.45-14.15h  |tuqueé faries? Com acabaries els sketches?

1300-1315h Descans. 14.15-14.30h  Cloenda Escola. Ignacio Blanco, Secretari Autondmic de

Participacié i T éncia; Re ble Ajunt t d
13.15-14.00h  Ciutadania activa des de I'aprenentatge-servei. Pilar articipacio | Transparencia; Responsable Ajuntament de

. PR Valéncia; Nuria Portillo, Dtra. Catedra Govern Obert.
Aramburuzabala. UAM, Presidenta Asscciacié d'Aprenentatge-

Servei Universitari Aperitiu.
14.00-14.15h  Queé hem descobert hui? Alumnat GGAP i GEI. Catedra GO,
@ Escola Tecnica Superior dEnginyeria Informértica. Edifict TH,

@ Escola Tacnica Superior d'Enginyeria Informatica. Edifici H.

T UNIVERSITAT '\Ilﬁ'l; s
f) POLITECNICA s -v etsinf

2 DE Vi AJUNTAMENT DE VALENCIA
57 DE VALENCIA EGLCFACE TRANEFHAENDA | G0VERH DEER

UNIVERSITAT R am .
POLTECNICA  prngenrof vtsnc ¥ etsinf
- EG0CFA CE TRANSFHAENGH | GoVERN DEER]

llustracion 7 - Programacion “Que és aixo del Govern Obert? T ho conte?”
Fuente: Catedra Govern Obert (https://catgo.webs.upv.es/)

Al inicio de la escuela y antes de trabajar en los talleres, los participantes realizaron la
encuesta propuesta obteniendo un total de 31 respuestas de alumnos y alumnas,
procedentes de distintos centros educativos. El alumnado participd en dichos talleres de
manera voluntaria mostrando su interés en los temas de Gobierno Abierto y Agenda 2030.
Al finalizar los talleres se solicit6 a las personas asistentes que volvieran a responder la
misma encuesta y, adicionalmente, al final de la misma se realizaban preguntas
especificas para conocer la satisfaccion e interés en los temas tratados en la escuela. Este
segundo pase sirvio, tanto para conocer los conocimientos adquiridos en las dos jornadas
de la escuela, como para saber el interés en continuar con este tipo de acciones con

personas jovenes.

La segunda fase se realizd en colaboracion con I’Escola d’Estiu de la Universitat
Politécnica de Valeéncia, realizada durante todo el mes de julio de 2019. Se ofertaron
talleres para las personas jovenes entre 13 y 14 afios que asistian a la Escola d’Estiu de la
UPV. Un total de nueve grupos asistieron a un taller con una duracion de 1.5 horas en el

que se trabajaban los materiales creados a proposito para el proyecto T ho conte?. Cada
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grupo asistié a un taller de los realizados los dias 23, 26 y 30 de julio de 2019. Las y los
jovenes no venian de forma voluntaria, y este efecto ha podido corroborarse en el
transcurso de los talleres y con el andlisis de la encuesta. Se obtuvieron 150 respuestas.

En la ilustracion 8 se muestra el resultado de la actividad final del taller para los 9 grupos.

llustracion 8 - Resultados de una actividad del proyecto “T’ho Conte?”
Fuente: Propuestas de las personas asistentes a la actividad. Fotografia del taller.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS
RESULTADOS



Una vez recogidos todos los datos mediante las encuestas, se han analizado los resultados
con la finalidad de transformarlos en informacion util para la toma de decisiones en
politicas sobre educacion en temas de gobierno abierto y Agenda 2030 principalmente.
Para el analisis se ha utilizado el programa de calculo Excel® y el programa Statgraphics?.
Aunque se han analizado todas las preguntas de la encuesta, en este apartado se presenta

el andlisis de aquellas que aportan més informacion para esta investigacion.

El andlisis de las preguntas mas relevantes se ha realizado siguiendo el mismo orden que
tenian las preguntas en la encuesta. Se han presentado de forma ordenada siguiendo el

orden de los bloques en los que se dividia indicados en el apartado 3.3.1. de este trabajo.

4.1. ANALISIS DEL CONOCIMIENTO ACTUAL

En esta primera parte se han analizado 28 respuestas de las personas jovenes que
asistieron a la Escola d’Estiu de la Catedra de Govern Obert y 153 respuestas de las

personas jovenes que asistieron a los nueve talleres para el alumnado de la Escola d’Estiu

de la UPV.
4.1.1. BLOQUE 1: REDES SOCIALES

Tal y como se muestra en la figura 1, el principal uso de las redes sociales es chatear con
amigos, ver videos/musica y publicar contenidos propios. Raramente las utilizan para

conocer gente nueva o para actividades relacionadas con sus estudios.

! Microsoft Excel v15.0 (2013).
2 Statgraphics Centurion XVII v204. Statpoint Technologies.
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Usas las redes sociales para:

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 || ||
Chatear con Conocer Informarme de Ver Publicar Jugar online  Actividades
mis amigos nuevas actividades videos/musica contenido relacionadas
amistades  /cursos/otros con mis
aspectos de estudios
interés
B Si las utilizo con este motivo B No las utilizo con este motivo

Figura 1 — Uso de las RRSS
Fuente: elaboracion propia

En la figura 2 se analiza la frecuencia de uso de la red social profesional LinkedIn segun
el afo de nacimiento del alumnado encuestado. Se puede observar que a medida que
aumenta el afo de nacimiento, por tanto, tienen menor edad, no utilizan nunca esta red

social.

Frecuencia de uso de LinkedIn segun el afio de nacimiento

Ao de nacimiento
11998
[ 2000
12001
12002
[ 2003
12004
I 2005
[ 2006

Una vez a la semana

Una vez al mes

Nunca

Frecuencia de uso de LinkedIn

frecuencia

Figura 2 — Frecuencia de uso de LinkedIn
Fuente: elaboracion propia



En las figuras 3 y 4 se analiza, respectivamente, la frecuencia de uso de las Redes Sociales
para publicar contenido propio y para actividades relacionadas con los estudios del
alumnado seglin su afio de nacimiento. Se observa que utilizan las Redes Sociales para

ambas funciones independientemente de la edad que tengan.

Frecuencia de uso de las Redes Sociales para
publicar contenido segin el afio de nacimiento

Ao de nacimiento

11998

[ 2000

: B ) =1 2001

5i las utilizo con este motivo 12002

iUso las redes 12003

sociales para E%

publicar 1 2006
contenido?

No las utilizo con este motivo

0 10 20 30 40 50 60
frecuencia

Figura 3 - Frecuencia de uso de las RRSS para publicar contenido
Fuente: elaboracion propia

Frecuencia de uso las Redes Sociales para actividades
relacionadas con los estudios segun el aiio de nacimiento

Afio de nacimiento
11998
[ 2000

. = ] 12001
Silas utilizo con ese motivo [ 2002

iUso de las redes —J 2003
sociales para £ 2004
actividades = ﬁ
relacionadas con

los estudios?

No las utilizo con ese motivo

0 10 20 30 40 50 60
frecuencia

Figura 4 - Frecuencia de uso de las RRSS para actividades relaionadas con sus estudios
Fuente: elaboracion propia
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4.1.2. BLOQUE 2: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE
CUENTAS

A partir de distintos términos relacionados con el Gobierno Abierto, se ha analizado el

grado de conocimiento de cada uno de ellos por parte de los encuestados y las

encuestadas. En la figura 5 destaca el término Fake News, del que el 70% sabe lo que

significa y sabria explicarselo a otra persona. Otros términos que también conocen bien

son colaboracion, innovacion y confianza mutua.

En general, la mayor parte de los términos son totalmente desconocidos ya que ni siquiera

habian escuchado hablar de ellos.
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Marca la opcion mas adecuada
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Buena Gobernanza
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Periodismo de datos
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Portales de datos abiertos
Portales de transparencia
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Smart city

Brecha digital
Gobernanza inteligente
Datos abiertos
Confianza mutua
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Integridad
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Calidad de servicios publicos
Rendicion de cuentas
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Compromiso ciudadano

Participacion ciudadana
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1 Lo he escuchado vy si sabria explicarlo bien
M Lo he escuchado pero no sé si sabria explicarlo bien
B Lo he escuchado pero no sabria explicarlo

B No lo he escuchado nunca y no sabria explicarlo

Figura 5 — Grado de conocimiento de términos sobre Gobierno Abierto
Fuente: elaboracion propia
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La figura 6 analiza el conocimiento de los y las participantes sobre normativa, derechos

y webs o portales de transparencia. Aproximadamente el 80% desconocen estos términos.

160

140

120
100
80
60
4
2 B B
0

éSabes que existen  éConoces tus derechos  éConsultas alguna éConoces laweb o el

o

o

diferentes normativas en materia de pagina web de una Portal de Transparencia
que regulan la transparencia? administracion o del ayuntamiento
Transparencia en las institucion publica? donde vives?

Administraciones
Publicas para
garantizar el derecho
de accesoala
informacion publica?

mSi mNo

Figura 6 — Conocimiento sobre transparencia
Fuente: elaboracion propia

En la figura 7 se ha relacionado el nivel de conocimiento que tienen sobre el término
“Portal de Transparencia” y si conocen el Portal del ayuntamiento donde viven. Aquellos
y aquellas que nunca han escuchado el término y lo que conlleva, tampoco conocen el

Portal de Transparencia de su ayuntamiento.



sConoces el
Portal de
Transparencia
del
ayuntamiento
donde vives?

Portal de Transparencia

x
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[ Lo he escuchado y si sabna explicarlo bien

Figura 7 — Nivel de conocimiento sobre Portal de Transparencia

Fuente: elaboracion propia

En la figura 8 se han tratado las caracteristicas de los datos abiertos. Las personas

encuestadas asumen como ciertas todas las definiciones, excepto la que asocia el término

con la reutilizacion, en la que un 65% cree que no es cierta.

Indica si las siguientes afirmaciones se corresponden con
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compartimos  culturas y entre decisiones Adminsitraciones
paises personales Publicas

M Es cierto M No es cierto

Figura 8 — Datos abiertos
Fuente: elaboracion propia



En la figura 9 se ha analizado el uso de datos abiertos. Un 19% afirma que los ha utilizado
alguna vez, un 40% afirma que no, y un 41% cree que tal vez, posiblemente por el

desconocimiento del término y sus usos.

¢Has usado alguna vez datos abiertos?

m S|
= No

= Tal vez

Figura 9 — Uso de datos abiertos
Fuente: elaboracion propia

En la figura 10 se analiza la relacion entre el nivel de conocimiento de los Datos Abiertos

y su uso. Se observa que, a medida que el alumnado tiene més conocimiento sobre el

término, los utiliza mas.

Conocimiento sobre Datos abiertos y su uso

Mo lo he escuchado nunca
v no sabria explicaro

Lo he escuchado pero no
sabria explicarlo

Lo he escuchado pero no sé
si sabria explicarlo bien

Lo he escuchado v si sabria

explicarlo bien
1 1 1 1 P 1 1
L] 5 10 18 o] 25 k]
frecuencia
iHan usade alguna vez datos abiertos?
— Si
= No
1 Tal wez

Figura 10 — Nivel de conocimiento sobre datos abiertos
Fuente: elaboracion propia



En la figura 11 se cuestiono la necesidad de realizar una rendicion de cuentas. Mas de la

mitad de los encuestados aseguraron que es necesaria.

éConsideras que la Rendicion de Cuentas es necesaria?

0
0%

mSi

= Tal vez

Figura 11 — Rendicion de cuentas
Fuente: elaboracion propia

En la figura 12 se analiza la relacion existente entre el nivel de conocimiento del término
de “Rendicion de cuentas” y si creen que €sta es necesaria. Se observa que, a medida que

conocen mas dicho término, afirman que es necesaria.

Conocimiento de Rendicion de Cuentas

Si
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Rendicign de cuentas
[ Neo le he escuchade nunca y no sabria explicarlo
[ Lo he escuchado pero no sabria explicarlo
[ Lo he escuchade pero no sé si sabria explicarlo bien
[ Lo he escuchado y si sabria explicarlo bien

Figura 12 — Conocimiento sobre rendicion de cuentas
Fuente: elaboracion propia



4.1.3. BLOQUE 3: PARTICIPACION CIUDADANA Y COLABORACION

En la figura 13 se analiza el grado de participacion ciudadana y colaboracion de los y las
participantes. Por un lado, la gran mayoria creen que es importante conocer la situacion
de su entorno, estar informado de los procesos para poder participar en su
municipio/barrio y que su centro pudiera abrir procesos de participacion para acciones en
su municipio/barrio. Por otro lado, desconocen el acceso a participacion de sus
municipios o si su centro abre una consulta participativa; y tampoco han participado en

ninguna accion de ese tipo.
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Figura 13 — Grado de participacion ciudadana
Fuente: elaboracion propia
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En la figura 14 se ha analizado la relacion entre el nivel de conocimiento sobre
Participacion Ciudadana y la participacion en propuestas del entorno del encuestado o de
la encuestada. El nimero de participantes en propuestas de su entorno aumenta a medida

que aumenta su nivel de conocimiento respecto al término mencionado.

Conocimiento sobre Participacion ciudadana y participacion en propuestas del entorno

No lo he escuchado nunca y no sabria explicarlo

Lo he escuchado pero no sabria explicario

e C S MCRGR DEHAN 26 e XA Dl h

Lo he escuchado y si sabria explicarlo bien

0 10 20 30 40

frecuencia
¢ Sabes como puedes participar en propuestas de tu municipio/barriolentorno?
]
B o

Figura 14 — Conocimiento sobre participacion ciudadana
Fuente: elaboracion propia

En la figura 15 se analiza el conocimiento sobre las Organizaciones No Gubernamentales

para el Desarrollo (ONGD). Un 69% desconoce el término.

éSabes que es una ONGD?

mSi

= No

Figura 15 — Conocimiento sobre ONGD
Fuente: elaboracion propia



En la figura 16 se ha realizado el analisis del término “ONGD” segun la procedencia del
alumnado. Se observa que los alumnos y las alumnas procedentes de I’Escola d’Estiu de
la Catedra de Govern Obert (apuntados voluntariamente) conocen mejor la existencia de
la Agenda 2030, mientras que de los que proceden de I’Escola d’Estiu de la UPV tienen

mas desconocimiento acerca del término ONGD.

Anélisis del término ONGD segun el grupo
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[ Escola d'Estiu CATGO
[ Escola d'Estiu UPV
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Figura 16 - Conocimiento sobre ONGD segun el grupo
Fuente: elaboracion propia



4.1.4. BLOQUE 4: PETICION DE INFORMACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

La figura 17 refleja que mas de la mitad de los encuestados y las encuestadas no han
pedido informacién en su centro educativo sobre alguna cuestion relacionada con sus

estudios.

De los y las que habian solicitado alglin tipo de informacion, ésta era sobre: horarios,
matriculas, alumnos y alumnas matriculados, asignaturas, fechas de examenes, notas,
actividades extraescolares (excursiones y charlas), intercambios, mantenimiento de las

instalaciones del centro, etc.

éAlguna vez has pedido alguna informacion en tu
centro educativo, solamente tu o toda la clase?

= Si

= No

Figura 17 — Peticion de informacion al centro educativo
Fuente: elaboracion propia



4.1.5. BLOQUE 5: LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS Y SUS 17
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En la figura 18 se refleja el conocimiento de los y las participantes respecto a la Agenda

2030 de las Naciones Unidas. Tan s6lo un 20% sabian de su existencia.

éConoces la Agenda 2030 de Naciones Unidas?

=S = No

Figura 18 — Conocimiento sobre la Agenda 2030
Fuente: elaboracion propia

En la figura 19 se muestra la relacion entre el conocimiento de la Agenda 2030 y el afio
de nacimiento de los encuestados y las encuestadas. El alumnado mas mayor tiene mas

conocimiento de esta Agenda.

Conocimiento de la Agenda 2030 segun el afio de nacimiento

T T T T Ao de nacimiento

[ 1998
[ 2000
3 2001
[ 2002
3 2003
[ 2004
I 2005
I 2006

Si

No

¢Conocen la Agenda 20307

0 20 40 60 80 100
frecuencia

Figura 19 - Conocimiento sobre la Agenda 2030 segun el ario de nacimiento
Fuente: elaboracion propia
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En la figura 20 se analiza la relacion entre la igualdad de género en las tareas domésticas
y el sexo de los encuestados y las encuestadas. Sobre el papel, los padres y las madres
pueden hacer las mismas tareas en el hogar sin depender del sexo de la persona

encuestada.

Igualdad de género

T T T T T T sexn
| 1 Chico

= Chica
| — Prefiero no responder

;Los padres y

Si
las madres

pueden hacer
Ias mismas P

tareas en casa?
No

0 20 40 &0 80 100
frecuencia

Figura 20 — Igualdad de género
Fuente: elaboracion propia

En la figura 21 se analiza donde se han tratado todos los términos mencionados
anteriormente. Los términos mas tratados en su centro de estudios son la pobreza, el
hambre, los hébitos saludables, la igualdad de género, la gestion sostenible del agua, la
energia sostenible, el consumo responsable y el cambio climatico. Sin embargo, todos
estos conceptos estan relacionados con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y ésta
apenas se ha tratado en el centro de estudios o fuera. Tampoco han estudiado el
aprendizaje-servicio como metodologia educativa ni la importancia de las alianzas e

mstituciones eficaces con servicios adecuados a las necesidades de la ciudadania.
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En este cuestionario te hemos preguntado por muchos temasy
gueremos saber cuales se trataron en tu centro de estudios o fuera
de tu centro de estudios o no se han tratado nunca en tu entorno

La importancia de las alianzas a todos los niveles

Instituciones eficaces con servicios adecuados a
las necesidades de la ciudadania

Sociedades inclusivas y pacificas

El cuidado de nuestro planeta

El cambio climatico

La explotacién infantil

La produccidn de productos sostenibles
El consumo responsable

Las ciudades sostenibles

Las desigualdades econdmicas

Las industrias sostenibles

La economia sostenible

La energia sostenible

La gestidn sostenible del agua

El empoderamiento de las mujeres y nifias

La igualdad de género

El aprendizaje-servicio como metodologia
educativa

Habitos saludables de vida
La seguridad alimentaria
El hambre en el mundo

La pobreza en el mundo
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La Agenda 2030 de Naciones Unidas
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Figura 21 — Temas tratados en el centro de estudios
Fuente: elaboracion propia



4.2. RESULTADOS COMPARADOS ANTES Y DESPUES DE LOS
TALLERES

En este apartado se muestran los resultados de las encuestas que se realizaron en L’Escola

d’Estiu de la Catedra de Govern obert antes de comenzar con los talleres, 28 respuestas,

y los que respondieron de manera online ya después de finalizar los dos dias de talleres,

6 respuestas.

En la figura 22 se observa que antes de los talleres apenas unos pocos participantes
conocian sus derechos en temas de transparencia, y que, una vez realizados los talleres,

se invierte la situacion y la gran mayoria ha aprendido cuéles son sus derechos.

Conocimiento sobre derechos en materia de transparencia

Después de los talleres

Antes de los talleres

frecuencia

¢Conoces tus derechos en materia de transparencia?
/1 si
= No

Figura 22 - Conocimiento sobre derechos en materia de transparencia
Fuente: elaboracion propia

En la figura 23 se ha analizado el nivel de conocimiento de los encuestados y las
encuestadas sobre el término “periodismo de datos”. Antes de los talleres, nadie sabria
explicar bien cudl seria su significado. Sin embargo, al terminar los talleres, aprendieron

bastante sobre el periodismo de datos y casitodos y todas sabrian explicar lo que conlleva.
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Conocimiento sobre el término "Periodismo de datos™

Antes de los talleres

Después de los talleres :l

1 1 1 1 1 1
0 1 2 3 4 5
frecuencia

¢Has oido hablar del término "Periodismo de datos"?
I No lo he escuchado nunca y no sabria explicarlo
[ Lo he escuchado pero no sabria explicarlo
[ Lo he escuchado pero no sé si sabria explicarlo bien
[ Lo he escuchado y si sabria explicarlo bien

Figura 23 - Conocimiento sobre periodismo de datos
Fuente: elaboracion propia

En la figura 24 se refleja lo que saben sobre la Agenda 2030 y se observa que antes de los

talleres muchos no conocian esta agenda pero que, al finalizar los talleres, todos y todas

sabian qué era la Agenda 2030 y sus objetivos de desarrollo sostenible.

Conocimiento sobre la Agenda 2030 de las Naciones Unidas

Después de los talleres|

Antes de los talleres

0 1 2 3 4 5 6
frecuencia

¢Has oido hablar de la Agenda 20307
/3 si
=3 No

Figura 24 - Conocimiento sobre la Agenda 2030
Fuente: elaboracion propia



CAPITULO V: CONCLUSIONES Y FUTURAS
LINEAS DE ACTUACION



5.1. CONCLUSIONES

El principal objetivo del presente trabajo es, tal y como se menciona en la Introduccion,
es averiguar el nivel de conocimiento e implicacion del alumnado de secundaria y
bachillerato/formacion profesional en cuestiones de gobierno abierto, en educacion para
la ciudadania global o Educacion para el Desarrollo (EpD) y en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas; y, por lo tanto,
poder determinar a raiz de los resultados obtenidos y analizados de las encuestas, cudl es

dicho nivel.

Después de haber hecho una revision teodrica sobre el tema abordado, se puede afirmar
que conocer todo lo relacionado con el Gobierno Abierto es imprescindible para crear un
nuevo modelo de administracion publica, basado en la transparencia y la reutilizacion de
la informacion del sector publico que resulte util para la ciudadania. Pero esto requiere
una mayor implicacion por parte de todos los actores que conforman la sociedad porque
la transparencia hay que cultivarla de forma progresiva, no sélo con la creacion de nuevas
leyes o politicas publicas sino creando una cultura de transparencia que haga de la
sociedad un conjunto de personas bien informadas, con mas control y mas participativas.
Asi es como se puede garantizar un entorno de confianza en la sociedad y la

administracion publica, y se llegaria a conseguir un buen Gobierno Abierto.

Respecto a la Educacion para el Desarrollo y la Agenda 2030, sus objetivos de desarrollo
sostenible son de vital importancia para transformar el planeta en un lugar seguro y
favorecer un desarrollo sostenible. El cumplimiento de dichos objetivos en tan corto plazo
de tiempo es un reto que debe empezar por la concienciacion y sensibilizacion de los mas

pequenos, inculcando valores en los centros educativos y aplicandolos a la vida cotidiana.

Las estrategias actuales fueron creadas con el fin de generar conocimientos y fomentar el
aprendizaje gradual y continuo de los mas jovenes en el &mbito formal y no formal, y han
funcionado correctamente hasta el momento, aunque con ciertas deficiencias como un
curriculo cerrado, un tiempo limitado e insuficiente para que el alumnado pueda
profundizar en estas materias, una falta de formacion de los docentes, una baja

implicacion de las familias, una carencia de recursos econémicos y humanos, entre otros.

Sin embargo, destaca como algo positivo el uso de metodologias como el aprendizaje-
servicio, talleres con ONGD, la existencia de material abundante y de calidad, y el uso de

las nuevas tecnologias. Ademas, por parte de la Administracion, ONGD y docentes, se
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estan realizando muchas actividades que, pese a no llamarse EpD, estan muy relacionadas
con lo que ésta contempla como diversidad cultural, inclusién de minorias, consumo
ecoldgico, educacion ambiental, educacion para la paz y la solidaridad, etc.

Tras realizar todo el andlisis de la encuesta es evidente que todo lo que engloba al
gobierno abierto sigue siendo un concepto muy desconocido para la mayoria de las
personas jovenes. Sin embargo, se obtienen conclusiones distintas entre el alumnado que
acudio voluntariamente y el que lo hizo como parte de la ’Escola d’Estiu de la UPV.
Aunque no tenian un gran conocimiento sobre estos temas, el interés mostrado era mayor

y se intuia que querian aprender mas y seguir formandose en esa linea.

5.2. FUTURAS LINEAS DE ACTUACION
5.2.1. LINEAS DE ACTUACION PARA EL GOBIERNO ABIERTO

En relacion con la participacion de los ciudadanos, mejorar la comunicacion de las
Administraciones Publicas con la sociedad pasaria por aumentar su presencia en los
espacios digitales ya que la ciudadania est4 cada vez mas integrada en las redes sociales
y realiza a través de internet todas aquellas tareas que sean posibles para ahorrarles tiempo
y simplificarles la vida. Todo esto reforzaria el vinculo que ha estado perdiendo la
sociedad con las administraciones puesto que en los ultimos afios se ha perdido la
confianza y se debe apostar por mejorar el funcionamiento y la gestion del gobierno. Para
que sea posible este desarrollo positivo es imprescindible seguir creando iniciativas
encaminadas a una mayor apertura de datos abiertos y la creacion de mas portales de

transparencia.

5.2.2. LINEAS DE ACTUACION PARA LA AGENDA 2030

Puesto que el cumplimiento de los ODS es un reto importante y costoso, se exige una
necesidad urgente en acelerar acciones desde todos los ambitos. Para que puedan
cumplirse de la mejor manera posible en el sistema educativo, es fundamental que los
centros educativos establezcan en un futuro préoximo un sistema mas enfocado al
conocimiento en profundidad de los ODS y a la realizacion de actividades relacionadas
con ellos. Los ODS necesitan de acciones en los centros educativos, y viceversa. Ademas,
dado el papel fundamental que tienen para garantizar el éxito de los ODS, tienen el

imperativo moral de incorporar el apoyo a los ODS como parte de su mision social. E1
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papel de las escuelas, institutos y universidades en el siglo XXI debe ser mas receptivo y
sensible a las necesidades sociales y convertirse en agentes de cambio que resuelvan los
desafios globales actuales. Para que esto pueda llevarse a cabo, las medidas que exigen

mas urgencia en su ejecucion son:

- Dotar al alumnado de conocimientos, habilidades y motivacion para entender y
abordar los ODS.

- Integrar los ODS vy los principios de la EpD en todos los cursos, asi como en la
formacion en investigacion.

- Empoderar y movilizar a la juventud.

- Proporcionar formacion sobre los ODS a las personas responsables de la
elaboracion de los planes de estudios, a la coordinacion de los cursos y al
profesorado.

- Abogar por una politica de educacion nacional y estatal que defienda los ODS.

- Vincular a estudiantes en procesos de cocreacion compartida de entornos de
aprendizaje e iniciativas que apoyen el aprendizaje sobre los ODS.

- Promover y apoyar clubes estudiantiles y asociaciones para que se involucren con
los ODS y cooperen entre ellos en actividades y eventos relacionados con los
ODS.

- Promover actividades de voluntariado abordando los ODS.

- Desarrollar cursos en linea de calidad y gratuitos sobre desarrollo sostenible y

sobre como abordar los desafios de los ODS

Otro punto clave es la participacion real de las familias. Deberian implicarse mas, no
so6lo de manera informativa con reuniones organizadas por el centro educativo, sino
contando con ellos para la toma de decisiones en ciertas actividades docentes y
extraescolares, fomentando la adquisicion de rutinas, etc. De esta forma colaborarian con
el centro y formarian parte de éste sin llegar a hacer las funciones de los profesores. Para
que todo esto se haga posible, seria necesario también un cambio en el modelo de

conciliacion laboral y familiar-escolar, que permita pasar mas tiempo con los hijos.
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