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Resumen

La investigacion acerca del desarrollo
de competencias con ABP ha crecido
mucho en los ultimos afios, sin embargo,
no se han investigado sus consecuencias
sobre procesos psicosociales, como la
creatividad, liderazgo entre iguales y
cohesién de equipo en el trabajo en
grupo. En este trabajo ademas se analizan
las diferencias en el nivel competencial
de 16 grupos de 4 estudiantes de la
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Abstract

Research on the development of
competencies with PBL has grown
considerably in recent years, but its
consequences on psychosocial processes
such as creativity, peer leadership and
team cohesion in group work have not
been investigated. In this paper we also
analyze the differences in the competency
level of 16 groups of 4 students of the Social
Psychology of Sport subject of the Degree
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asignatura Psicologia Social del Deporte
del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte como resultado de su
participacién en una metodologia de ABP
evaluada con rubricas. Los instrumentos
utilizados en esta experiencia se dividen
en dos: la evaluacién de competencias
y la evaluacidn de variables psicoldgicas
relacionadas, como el liderazgo entre
iguales (Escala de Evaluacién del Lider
Deportivo), la creatividad (Potencial
CreativoydelaCreatividad Practicadaenel
trabajo y en la organizacién) y la cohesién
grupal (version espafiola reducida del
GEQ). Los resultados demuestran un
aumento en todas las competencias,
aungue en creatividad y en planificacién
no se aprecian mejoras significativas. La
Unica de las variables psicosociales que
ha mejorado significativamente ha sido
el factor Empatia y Responsabilidad del
Liderazgo, aunque el tamafio del efecto es
pequefio. Como conclusiones se ofrecen
recomendaciones sobre el uso del ABP y
la evaluacidn a través de rubricas.

Palabras clave: aprendizaje basado en
problemas, competencias, rubricas,
universidad, equipos, liderazgo, cohesidn,
creatividad.

Introduccion

in Physical Activity and Sport Sciences
as a result of their participation in a PBL
methodology evaluated with rubrics. The
instruments used in this experience are
divided into two groups: the evaluation of
competences and the evaluation of related
psychological variables, the creative
capacity of the sports leader, creativity and
practical creativity in the workplace and
in the organization) and group cohesion
(version Spanish reduced GEQ). The results
show an increase in all competences,
although in creativity and in planning
there are no significant improvements.
The only psychosocial variable that has
significantly improved has been Empathy
and Leadership Responsibility, although
the size of the effect is small. Conclusions
include recommendations on the use of
BPA and evaluation through rubrics.

Key words: problem based learning,
competences, rubrics, university, teams,
leadership, cohesion, creativity.

El aprendizaje de competencias supone el empleo de metodologias de enseiianza que
permitan dicha adquisicion: el trabajo en equipo, los estudios de caso o el Aprendizaje
Basado en Problemas son metodologias ampliamente validadas para dicho proceso
(Riesco, 2008; Robledo, Fidalgo, Arias, y Alvarez, 2015). El Aprendizaje Basado en
Problemas (en adelante ABP) ha demostrado su utilidad en diferentes contextos para
el aprendizaje y entrenamiento de competencias (Fernandez-Martinez, Garcia-Sanchez,
DeCaso-Fuertes, Fidalgo-Redondo, y Arias-Gundin, 2006; McGrath, 2002; Steck, DiBiase,
Wang, y Boukhtiarov, 2012; Wiggins, Chiriac, Abbad, Pauli, y Worrell, 2016), llegando
incluso a sefialarse como la mas potente de las estrategias innovadoras de ensefianza-

aprendizaje (Robledo et al., 2015).
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El ABP es (McGrath, 2002, pp.7) un “método de aprendizaje en grupo que usa
problemas reales como estimulo para desarrollar habilidades de solucion de problemas
y adquirir conocimientos especificos”. Asi, no existe una exposicion de contenidos
previa al proceso de ABP, sino que se toma como punto de partida el caso-problema
para la estimular las estrategias de busqueda de informacién, comprension, analisis y
resolucidon (Fernandez-Martinez, Garcia-Sanchez, DeCaso-Fuertes, Fidalgo-Redondo vy
Arias-Gundin, 2006).

Para la eficacia del ABP como metodologia de ensefianza/aprendizaje es
necesario proponer casos reales que promocionen el desarrollo de habilidades
relacionadas con la solucién de problemas y la adquisicidon de conocimientos especificos
del campo de aplicacidn, asi como la durabilidad y generalizacién a otros contextos de
éstos aprendizajes (Cruz y Abreu, 2014; Fernandez-Martinez et al., 2006; Santos-Pastor,
Castejon-Oliva, y Martinez-Munoz, 2012). Existen diversas fuentes de las que el grupo
en general y los estudiantes en particular pueden obtener la informacion: el mismo
profesorado, los manuales pertenecientes a las bibliografias basica y complementaria de
la asignatura, textos de investigacidon cientifica, documentales divulgativos y cursos de
formacion entre otros. El empleo de diferentes recursos de obtencion de la informacion
asegurara el empleo de competencias de busqueda, analisis y gestién de la informacion.

Entrelosbeneficiosdelempleodel ABPseencuentraneldesarrolloyentrenamiento
de diferentes competencias (Chay-hoon, Zubair, y Hoon-eng, 2007), la promocién de la
motivacién intrinseca del alumnado en relacién a los contenidos propuestos (Monks,
2010), la integracién y mejor retencidon de la informacién (Dochy, Segers, Van den
Bossche, y Gijbels, 2003; Zakariya, Ibrahim, y Adisa, 2016), el estimulo que supone de la
metacognicién acerca del propio proceso de aprendizaje (Steck et al., 2012) o la mejora
del conocimiento y comunicacién entre iguales (Yusof, Hassan, Jamaludin, y Harun,
2012). A pesar de la amplitud de la investigacidn acerca del desarrollo de competencias
con ABP, la literatura no ha aportado datos concretos acerca de las consecuencias de
esta experiencia de aplicacién eminentemente grupal sobre los procesos psicosociales
de los equipos involucrados.

Cuando se ha empleado el ABP para el entrenamiento de competencias en
estudiantes universitarios, éste ha mostrado ser una metodologia Utilen el entrenamiento
de competencias genéricas como la busqueda, manejo e interpretacién de informacién
(Fernandez y Duarte, 2013), las competencias necesarias para el éxito en los equipos de
trabajo (Chay-hoon et al., 2007; Robledo et al., 2015), creatividad (Arias-Gundin, Fidalgo,
y Garcia, 2008; Zhou, 2015) o intencion emprendedora (Lifidan y Chen, 2009). Ademas, se
ha empleado con éxito para el trabajo de competencias especificas tan dispares como la
elaboracion de informes técnicos en ingenieria (Fernandez y Duarte, 2013), el desarrollo
del calculo matematico en estudiantes de secundaria (Zakariya et al., 2016) o la decisidon
diagndstica en psicologia (Wiggins, Chiriac, Abbad, Pauli, y Worrell, 2016). Estas mejoras
competenciales se han hallado tanto en espacios presenciales de educaciéon como en las
modalidades a distancia (McGrath, 2002).

Sin embargo, la aplicacién de la metodologia ABP no ha estado exenta de
problemas que se han relacionado en su mayoria con su disefio (Dochy et al., 2003;
Peterson, 2004): orientar a los estudiantes hacia esta nueva estrategia de ensefianza-
aprendizaje, escoger un problema adecuado y formar equipos exitosos.



Para evaluar las competencias entrenadas mediante ABP los instrumentos
seleccionados deben ser sensibles a la consecucién parcial y progresiva de logros
por parte del alumnado (Fernandez-Martinez et al., 2006), es decir, llevar a cabo una
evaluacion formativa y no una final (Santos-Pastor, Castején-Oliva, y Martinez-Mufoz,
2012). Una rubrica es un conjunto de criterios desde los que se conceptualiza, valora,
y/o califica un aspecto concreto del proceso educativo (Martinez-Rojas, 2008); se
constituyen como escalas ordinales que incluyen niveles progresivos de destreza en el
desempeio de un proceso o acciéon determinada (Diaz-Barriga, 2005).

Entre los beneficios del empleo de rubricas caben destacar la autorregulacion
del aprendizaje gracias al potencial del feedback de rendimiento, la planificacion de
acciones futuras, la comprobacién de los progresos y la revision de las tareas antes
de que éstas sean evaluadas por el docente (Velasco-Martinez y Téjar-Hurtado, 2015).
Estas cualidades permiten la mejora del rendimiento (Eshun y Osei-Poku, 2013;
Panadero y Jonsson, 2013), la reduccion de la ansiedad por evaluacién (Eshun y Osei-
Poku, 2013; Panadero y Jonsson, 2013), la construccidn de un autoconcepto adecuado
por parte del alumnado (Diaz-Barriga, 2005; Velasco-Martinez y Téjar-Hurtado, 2015),
o la promocién de la mejora continua por parte del mismo (Santos-Pastor et al., 2012).

El objetivo de este trabajo es analizar las diferencias que se producen en el
nivel competencial de los alumnos, tanto en competencias genéricas como en las
especificas de la asignatura, como resultado de su participacion en una metodologia
de ABP evaluada con rubricas. En la misma linea, se pretende indagar en el impacto
gue dicho sistema de ensefianza-aprendizaje pudiera tener sobre la creatividad del
alumnado, su liderazgo entre iguales y la cohesién de los equipos formados para su
participacién en esta experiencia innovadora.

Método

Participantes

La muestra se formd con 16 grupos de 4 personas estudiantes de la asignatura
Psicologia Social del Deporte del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla. La edad de los
alumnos se comprendid entre los 18 y los 25 afios. Para el analisis de los resultados de
las variables evaluadas con instrumentos, se lograron recoger mediciones pre-post de
37 de los alumnos que cursaron la asignatura con la metodologia propuesta.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados en esta experiencia se dividieron en dos: la evaluacion de
competencias y la evaluacidén de variables psicoldgicas relacionadas, como el liderazgo
entre iguales, la creatividad y la cohesién grupal.

Las competencias fueron evaluadas mediante rubricas disefiadas ex profeso
para cada uno de los casos-problema a los que se enfrentaron los grupos. Las rubricas
incluian tanto expresidon de conocimientos propios de la asignatura (diferentes para cada



situacion propuesta) como competencias genéricas y especificas (ver Tabla 1) incluidas
en el programa docente de la asignatura.

Tabla 1. Rubrica de evaluacién disefiada para el proceso.

COMPETENCIAS GENERICAS

el paradigma
de trabajo en

se han ordenado

secuencialmente.

en las diferentes
partes. Es

partes. Es
producto del

0% 25% 50% 75% 100%
Capacidad La informacidn La informaciéon | La informacién La informacion La informacion
de analisis, simplemente simplemente se presenta se presenta se presenta
sintesis y se presenta, se presenta, reflejando el reflejando el reflejando
gestion de la | sin andlisis ni trasladando proceso de proceso de el proceso
informacion. referencia alguna. | en su caso creacion e creacion e de creacion,
informacion investigacion. investigacion. investigacion,
literal de las Las soluciones Se presentan analisis, sintesis,
referencias. son personales, soluciones y procesamiento
no un reflejo trasladadas de de la misma.
del proceso la investigacion Se presentan
de estudioy realizada. soluciones
procesamiento de derivadas de
la informacién. estos procesos.
Capacidad de | Se presenta el Se presentan el | Se presentan Se presentan Se presentan
organizacion y | informe final sin informe final y todos los todos los todos los
planificacién. | los documentos los documentos | materiales de materiales de materiales de
de trabajo. de trabajo, trabajo. Se han trabajo. Se han trabajo. Se han
pero éstos no desarrollado desarrollado desarrollado
guardan entre secuencialmente | secuencialmente | secuencialmente
si coherencia las diferentes las diferentes las diferentes
interna a fases de trabajo, | fases de trabajo; | fases de trabajo;
pesar de estar aunque no cada fase es cada fase es
completos. siempre guardan | resultado de la resultado de
relacion unas con | evolucion de las la evolucion,
otras. fases anteriores. | compendioy
andlisis de las
fases anteriores.
Capacidad El resultado final El resultado El resultado final | El resultado final | El resultado
de trabajo es un compendio | final es es secuenciado, es unitarioy final es unitario
en equipo de propuestas secuenciado, presenta saltos secuenciado. Es y secuenciado,
superando individuales que presenta saltos | en las diferentes | producto de un sin saltos

trabajo colectivo
derivado de la

abruptos. Es
producto de un

cadena. Presenta saltos producto del compendio de interaccion de trabajo colectivo
e incoherencias compendio de las aportaciones | los miembros derivado de la
entre las partes. las aportaciones | individuales, que | en base a interaccion de los
individuales. se han sumadoy | propuestas miembros como
ajustado. individuales. Unico sistema de
trabajo.
Creatividad Se emplean Se hace un Se hace un Se parte de Se generan
y motivacion | estrategias empleo flexible | empleo flexible estrategias nuevas
por la conocidas sin de estrategias de estrategias conocidas que estrategias
innovacion. que medien conocidas. conocidas y se versionan disefiadas ad hoc
adaptaciones. éstas se aplican para adaptarlas y adaptadas
atendiendo al contexto de al contexto de
a criterios intervencion. intervencion.
cientificos
concretos.

Tabla 1, continta en la pdgina siguiente



Tabla 1, continua de la pdgina anterior

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

0% 25% 50% 75% 100%
Capacidad de | No se identifican Se identifica Se identifican Se identifican Se identifican
identificacion | agentes o algun agente agentesy agentesy agentes 'y
y analisis procesos y/o proceso procesos procesos procesos
de factores psicosociales psicosocial psicosociales psicosociales psicosociales
psicosociales | implicados en la implicado en implicados implicados implicados
implicados practica deportiva. | la practica en la practica en la practica en la practica
en la practica | Tampoco se deportiva. No deportiva. No deportiva. deportiva,
deportiva. analiza su se analiza su se analiza su Se analiza su relacionandolos

influencia sobre la | influencia sobre | influencia sobre influencia sobre entre si. Se

situacion dada. la situacion la situacion dada. | la situacién dada. | analiza su

dada. influencia sobre

la situacion dada.

Capacidad de

No se planifica

Se planifica la

Se planifica la

Se planifica la

Se planifica la

los factores
psicosociales
implicados en
la creacién,
desarrolloy
finalizacion de
un grupo. No se
desarrolla.

psicosociales
implicados en
la creacioén,
desarrolloy
finalizacion de
un grupo, sin
atender a su
especificidad
como grupo
deportivo.

psicosociales
implicados en
la creacioén,
desarrolloy
finalizacion de
una seleccion
deportiva.

planificar la intervencion intervencion intervencién intervencién intervencién
intervencion alguna. atendiendo atendiendo a atendiendo a atendiendo a
desde una exclusivamente | criterios tanto criterios tanto criterios tanto
Optica a criterios deportivos como | deportivos como | deportivos como
integral. deportivos o psicoldgicos. psicoloégicos y psicolégicos y
psicoldgicos. esta se ajusta esta se ajusta

al contexto al contexto

organizacional o | organizacional y

temporal. temporal.
Capacidad No se propone Se propone/n Se desarrolla Se desarrolla Se desarrollan
de disefiar ninguna actividad | alguna/s alguna actividad | alguna actividad | actividades
actividades concreta. actividad/es concreta concreta concretas
de manejo encaminadas encaminada al encaminada al encaminadas
de grupos al manejo de manejo de alguno | manejo de alguno | al manejo de
deportivos. alguno de de los factores de los factores cada uno de

los factores
psicosociales
implicados en
la creacioén,
desarrolloy
finalizacion de
una seleccion
deportiva.

El liderazgo entre iguales se midié a través de la Escala de Evaluacién del Lider
Deportivo (Arce, Torrado, Andrade, Garrido, y Francisco, 2008). Esta Escala contiene tres
factores: empatia y responsabilidad con 9 items, asertividad con 5 items e impulsividad
con 4 items. Los items se valoraron mediante una escala de respuesta de 1 (nunca) a 5
(siempre). En nuestra muestra la escala tuvo una fiabilidad de 0.711.

Para medir la creatividad se usé la escala de Potencial Creativo y de la Creatividad
Practicada en el trabajo y en la organizacion (CPPC-17) (Boada-Grau, Sanchez-Garcia,
Prizmic-Kuzmica, y Vigil-Colet, 2014). Esta escala consta de tres factores: potencial
creativo con 6 items, practica de la creatividad con 5 items y apoyo percibido por la
organizacion con 3 items. Los items se valoran segun una escala tipos Likert de 5 valores,
entre completamente en desacuerdo y completamente de acuerdo. En nuestra muestra
la escala tuvo una fiabilidad de 0.870.




La cohesidn grupal se evalud a través de la version espafiola reducida del GEQ
(Leo, Gonzdlez-Ponce, Sanchez-Oliva, Pulido, y Garcia-Calvo, 2015). Esta versién del
GEQ cuenta con 12 items divididos en cuatro factores: agrupados en cuatro factores:
atraccion grupal hacia la tarea, atraccién grupal hacia lo social, integracion individual en
la tarea e integracion individual en lo social. El formato de respuesta utilizado ha sido
una escala tipo Likert del 1(totalmente de acuerdo) al 5 (totalmente en desacuerdo). En
nuestra muestra la escala tuvo una fiabilidad de 0.864.

Procedimiento

La experiencia se desarrollé durante las 13 semanas que componen la asignatura,
durante el desarrollo de las clases de seminario. De éstas, la primera semana se dedicd
a: (a) la exposicion y desarrollo de un caso-problema muy simple que permitié explicar al
alumnado las principales caracteristicas de la metodologia ABP, sus fases y los resultados
esperados; (b) la presentacién y manejo por parte del alumnado y el profesorado de la
rubrica de competencias; y (c) la creacidn de los grupos de trabajo que se mantendrian a
lo largo de todo el cuatrimestre. Las 12 semanas restantes se dividieron en 3 ciclos de 4
semanas, cada uno de ellos protagonizado por un caso-problema que el alumnado debia
enfrentar siguiendo cada vez la misma secuencia (ver Tabla 2):

Tabla 2. Desarrollo de la técnica de ABP en el sistema de clases.

Tarea Responsable | Resultados observables
CLASE 1: Leer y analizar la situacién de Grupo Subrayado y esquematizacion
COMPRENDER partida del texto

Listar aquello que se conoce Grupo Listado

Listar aquello que no se conoce | Grupo Listado

Definir el problema Grupo Descripcidn de la demanda y

del diagndstico. Mapa mental
Cumplimentacion de Alumno Entrega telematica
instrumentos de control del individual

desarrollo grupal

SEMANA Relacionar el problema con Alumno Relacion en mapa mental
ENTRE CLASES: diferentes conceptos (de la individual
RELACIONAR misma asignatura o de otra)
CLASE 2: ANALIZAR | Identificar necesidades de Grupo Listado
aprendizaje
Elaborar un plan de indagacion | Grupo Listado de acciones y recursos
asociados
Busqueda de recursos digitales | Grupo Listado de recursos accedidos
de indagacién y nota de informacion
SEMANA ENTRE Localizacion de recursos de Alumno Listado de recursos y lugar de
CLASES: INDAGARY | informacién individual acceso
PROCESAR Consulta de recursos de Alumno Notas o esquemas
informacién individual
Integracion de los nuevos Alumno Mapas mentales
conocimientos individual

Tabla 2, continua en la pdgina siguiente



Tabla 2, continta de la pdgina anterior

Tarea Responsable | Resultados observables

CLASE 3: APRENDER | Presentacidn al grupo de los Alumno Actualizacién de los listados

Y SOLUCIONAR nuevos datos individual de conocido y desconocido.

Finalizacién del mapa mental

Proposicion de alternativas de | Grupo Listado de alternativas de
solucién solucién y su ponderacion
Definicidn de la alternativa de Grupo Descripcion e inclusién en el
solucién escogida mapa mental
Desarrollo de la alternativa de Grupo Descripcion y enumeracion de
solucién escogida acciones

SEMANA ENTRE Decidir un sistema de Grupo Descripcion.

CLASES: ELABORAR | exposicidn de resultados

LOS RESULTADOS Preparar la exposicidon de los Grupo Material de presentacion
resultados

CLASE 4: PRESENTAR | Presentacién de la solucion del | Grupo Presentacion

Y PENSAR LOS caso practico

RESULTADOS Presentacion de los resultados | Grupo Presentacion
de aprendizaje
Debate acerca de las propuestas | Clase y Listado de conclusiones y
de los diferentes grupos docente nuevas preguntas
Cumplimentacion de Alumno Entrega telematica
instrumentos de control del individual

desarrollo grupal

El alumnado debia enfrentar las diferentes tareas y recopilando los resultados
de aprendizaje en un portafolio que reflejara la evolucién de su desempefio y que se
someteria a auto-evaluacién mediante la rdbrica cada semana y a hetero-evaluacidn con
el mismo instrumento la semana 4. Esta evaluacion final de cada ciclo se llevaba a cabo
de forma consensuada entre cada grupo y el profesorado.

Analisis de datos

El analisis de datos se dividid en dos partes. En primer lugar se realizd un estudio
descriptivo de las puntuaciones obtenidas en cada competencia y en cada cuestionario.
Después se llevd a cabo un andlisis de varianza intra-grupo para cada una de las
competencias y variables medidas, con el calculo del tamafio del efecto y la potencia
para comprobar el cambio producido entre la primera y la segunda medicién. En cuanto
al tamafio del efecto, algunas experiencias en efectividad de metodologias docentes
innovadoras (Ledn del Barco, Felipe, Mendo e Iglesias, 2015) han sefialado que en el
contexto de la investigacidon educacional suelen encontrarse valores mas bajos que en
otras disciplinas, y por ello valores entre d =0.30 y d = 0.33 son considerados relevantes.
Se utilizd en paquete estadistico SPSS 23.0 (IBM-Corporation, 2013).

Resultados

Los datos descriptivos y andlisis de varianza intra-grupo de las competencias son
mostrados en la tabla 3. Se observé un aumento en todas las competencias evaluadas.



Los resultados del andlisis de varianza mostraron diferencias significativas en las
competencias andlisis-sintesis, capacidad organizativa, trabajo en equipo, andlisis
psicosociales y disefio de actividades. Sin embargo, en creatividad y en planificacién de
la intervencién no se apreciaron mejoras significativas.

Tabla 3. Datos descriptivos y andlisis de varianza intra-grupos en las competencias evaluadas.

Pre Post F
M (dt) M (dt) gl(1,15) MCE p n’ Potencia
Analisis-Sintesis 2.93(0.85) | 3.75(0.77) 8.593 5.281 0.010** | 0.364 0.782
Capacidad Organizativa | 3.00(0.89) | 4.12 (1.02) | 11.125 10.125 | 0.004** | 0.440 0.894
Trabajo en equipo 3.18(0.91) | 3.75(.77) 6.361 2.531 0.023* | 0.298 | 0.655
Creatividad 2.25(1.00) | 2.93 (1.23) 2.497 3.781 0.135 0.143 0.316
Andlisis psicosociales 3.06 (0.92) | 3.75 (0.68) 5.292 3.781 0.036* | 0.261 0.576
Planificar intervencion | 2.62 (1.31) | 3.18 (0.98) 1.584 2.531 0.227 | 0.096 | 0.218
Disefio actividades 1.75(0.85) | 2.93 (1.43) 8.369 11.281 | 0.011* | 0.358 | 0.772

Nota: M=media; dt= desviacion tipica; gl=grados de libertad; MCE=media cuadrdtica del error; p= significacién; h’ =tamario del
efecto. *p<.05, ** p<.01

Las variables psicoldgicas relacionadas con las competencias trabajadas fueron
el liderazgo, la creatividad y la cohesién grupal. En la tabla 4 se pueden observar los
resultados descriptivos y analisis de varianza entre la medicidén pre y post intervencion.
La Unica de las variables medidas que mejoro significativamente fue el factor Empatia y
Responsabilidad de |a escala de Liderazgo. Aun asi, el tamafio del efecto es bajo.

Tabla 4. Datos descriptivos y andlisis de varianza en liderazgo, creatividad y cohesion.

Pre Post
M (dt) M (dt) F MCE p n’ Pot.
Cohesién | Social 4.00(0.84) | 4.02(0.86) 0.012 0.003 | 0.912 | 0.000 | 0.051
gl(1,36)
Tarea 4.28(0.51) | 4.23(0.47) 0.263 0.045 | 0.611 | 0.007 | 0.079
gl(1,36)
Liderazgo | EyR 4.22(0.47) | 4.40(0.52) 5.103 0.538 | 0.031* | 0.145 | 0.590
gl(1,30)
Asertividad 3.93(0.56) | 3.99(0.47) 0.501 0.052 | 0.484 | 0.016 | 0.105
gl(1,30)
Impulsividad 2.26(0.79) | 2.30(0.75) 0.093 0.025 | 0.763 | 0.003 | 0.060
gl(1,30)
Creatividad | Potencial 3.73(0.47) | 3.85(0.57) 1.610 0.173 | 0.216 | 0.060 | 0.230
gl(1,25)
Practica 4.04(0.40) | 3.96(0.60) 0.398 0.093 | 0.534 | 0.016 | 0.093
gl(1,25)
Apoyo 4.03(0.44) | 3.98(0.47) 0.151 0.026 | 0.700 | 0.006 | 0.066
percibido gl(1,30)




Discusion

Se propusieron como objetivos analizar el impacto del ABP y su evaluacién mediante
rubricas en los alumnos de la asignatura Psicologia Social del Deporte, asi como indagar
en el impacto que dicho sistema de ensefianza-aprendizaje pudiera tener sobre la
creatividad del alumnado, su liderazgo entre iguales y la cohesién de los equipos
formados para la resolucion de los casos-problema.

Los resultados muestran una mejora en los hitos competenciales del alumnado
para las competencias genéricas de andlisis y sintesis de la informacién, capacidad
organizativa y desarrollo del trabajo en equipo; asi como para las competencias
especificas de identificacion y anadlisis de procesos psicosociales presentes en los
contextos deportivos y disefio de actividades de intervencidon consecuentes. Otros
autores también encontraron beneficio en el desarrollo competencial del alumnado
mediante la metodologia ABP (Dochy et al., 2003; Robledo et al., 2015), tanto en
competencias genéricas (p.e. Arias-Gundin, Fidalgo, y Garcia, 2008) como especificas
(p.e. Fernandez y Duarte, 2013). Sin embargo, la competencia genérica creatividad y la
competencia especifica de planificacion de la intervencién no se vieron modificadas por
la participacién en esta metodologia de ensefanza-aprendizaje.

En lo relativo al impacto de la metodologia ABP sobre la creatividad como
competencia, la literatura arroja resultados contradictorios (Dochy et al., 2003):
mientras que algunos estudios encuentran un impacto evidente, otros no encuentran
tal efecto. Es posible que el ABP per se no tenga un impacto sobre los procesos creativos
del alumnado y que sea la combinacién ABP-sistema de evaluacién del mismo el que
promocione o no dicha competencia. En este caso, el disefo de la rdbrica de evaluacién
asociada a la situacién problema puede no promover adecuadamente la busqueda de
una solucion creativa al permitir que la soluciéon se base en una Unica opcion o alternativa.
Como sefialan Martz, Hughes, y Braun (2016) y Zhou (2015), promocionar la creatividad
supone desarrollar estrategias especificas para tal fin. Pedir al alumnado que piense en
diferentes alternativas de solucién que ha de explicitar y partir de éstas para construir
una unica opcidon mas creativa y por lo tanto mejor (Martz et al., 2016); o crear grupos
de trabajo multidisciplinares (Zhou, 2015) serian algunas de las alternativas.

La planificacidn de la intervencién no se ha visto mejorada con el proceso de ABP,
careciendo las propuestas de una secuenciacién de tareas correlacionadas adecuada
(Morran, Kurpius, Brack, y Brack, 1995). Esto puede deberse a las caracteristicas de la
rabrica de evaluacidn, que no sugiere un modo o sistema de concreto de planificacién
de la intervencidon. Ademas, es posible que los alumnos de primer curso no dispongan,
aun, de nociones basicas de planificacion sobre las que desarrollar estas propuestas y
por lo tanto la competencia no sea coherente con el curso académico. Es posible que
la asociacidon de Objetos de Aprendizaje a los problemas empleados como estimulo
supongan recursos adecuados para la promocién de las competencias no desarrolladas
asi como la potenciacion de aquellas que han sido sensibles a la intervencion (Cabero,
Garcia, y Barroso, 2016; Morales, Garcia, Campos, y Astroza, 2013).

En cuanto al impacto de la participaciéon en esta metodologia -ABP- sobre la
cohesion grupal como proceso colectivo, los resultados no mostraron cambios en la
cohesidn social ni en la de tarea de los alumnos participantes. Tampoco en liderazgo se
encontraron diferencias entre los dos tiempos de medicién (salvo para la subescala de



empatia y responsabilidad, aunque con poca potencia del efecto). Como ya se sefialara
en estudios anteriores (Yusof et al.,, 2012) el aprendizaje basado en problemas no
desarrolla de forma automatica las habilidades de trabajo en equipo, pudiendo llegar la
experiencia cooperativa incluso a facilitar la aparicién de conflictos en los grupos creados
(Peterson, 2004). Esta circunstancia, impediria la aparicion de procesos grupales como
la cohesidn o el establecimiento de un liderazgo eficaz, necesarios para el desarrollo de
todas las competencias de trabajo en equipo que el mercado laboral demanda (Atxurra,
Villardén-Gallego, y Calvete, 2015).

En lo relativo a la creatividad, los resultados mostraron que la experiencia de ABP
noinfluyé en el potencial creativo delalumnado, en el ejercicio de aplicacién creativa nien
el apoyo para la creatividad percibido. Asi, no se redundd en un aumento de la creatividad
por parte del alumnado, lo que explica que dicha competencia no se desarrollase por
medio de la experiencia como se vio anteriormente. Diferentes caracteristicas de la
experiencia pueden explicar la falta de creatividad: la limitacién temporal para la entrega
de una solucién (Baer y Oldham, 2006), la falta de conocimientos acerca de técnicas
para el analisis y la toma de decisiones por parte del alumnado (Gonzalez, 2014), o las
instrucciones aportadas (Carpio, Pacheco, Canales, Morales, y Rodriguez, 2014).

Este trabajo cuenta con algunas limitaciones como las relacionas con las
deficiencias en el disefio de los materiales de estimulacion y evaluacién propios del ABP
y las rubricas. A pesar de haber cumplido con los criterios indicados por Peterson (2004)
para asegurar el éxito de la metodologia, aln existen dificultades que han de solventarse.
Una segunda limitacion se debe a la pérdida de sujetos en la medicidn post, en la que se
produce un 42% en la tasa de respuesta. Para el futuro, una recogida mas rigurosa deberia
perseguir el mantenimiento de toda la muestra en la segunda medicién. Por Ultimo, este
estudio no recoge variables sociales importantes como tiempo de pertenencia a ese
grupo de trabajo, variable que habria permitido conocer si existian diferencias entre
grupos, tanto a nivel competencial como en las variables psicosociales.

Asi, es posible concluir que: (I) una aplicacién rigurosa de la metodologia
de aprendizaje basado en problemas es util para el entrenamiento de competencias
genéricas y especificas en el contexto de la educacion universitaria; (ll) que esta
aplicacién se ve beneficiada del apoyo de técnicas cualitativas de evaluacidon como las
rubricas; (lll) que el disefio de las tareas y los sistemas de evaluacion deben realizarse
cuidadosamente para asegurar la orientacidn del alumnado hacia las competencias que
se pretenden desarrollar; (V) el desarrollo de competencias para las que el alumnado
carece de base requerird de elementos de apoyo extraordinarios; y (V) no estan claras
las consecuencias de esta metodologia sobre el desarrollo psicosocial de los equipos de
trabajo en ella involucrados.
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