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Presentacion

PERSONAS TRANS: IDENTIDAD , LIBERTAD Y RESPETO.
GUIA DE BUENAS PRACTICAS



La realidad universitaria es reflejo de la sociedad, representando un
microcosmos de convivencia en el que tiene cabida toda la diversidad
humana. El aporte de esa diversidad, mediante el ejercicio de derechos vy
asuncion de obligaciones, supone el enriquecimiento del conjunto.

La diversidad genérico-sexual es una de las causas de discriminacion que,
independientemente de la cultura, origen u otra condicion, perdura en la
sociedad global confinando a las personas no heteronormativas a realidades
impuestas que limitan sus derechos, obstaculizan su realizacion personal e
impiden su plena participacion ciudadana.

Esta situacion ha ido modificdAndose en distinto grado y a diferentes niveles
segun las oportunidades de cambio propiciadas por el propio colectivo
LGTBI+y el impulso del movimiento pro derechos humanos.

En la reivindicacion de la dignidad humana, las personas trans han sido
histéricamente relegadas a los espacios menos visibles, apartandolas a los
margenes de una realidad social que restringe la diferencia individual y las
hace sujetos de discriminacién obstaculizando su plena participacion en
cualquier ambito de nuestra sociedad.

Las desigualdades establecidas se revelan sin disimulo en la convivencia
e interactuacién con las personas trans. Utilizacién de un género que no
corresponde a la identidad manifestada, limitacion de acceso a espacios
diferenciados por sexo, persistencia en el uso del nombre impuesto al
nacer...son situaciones que viven a menudo las personas que expresan una
identidad de género distinta a la supuesta en su nacimiento.

Esta es la realidad que afronta la Universitat Politécnica de Valencia en su
propia comunidad y a la que da respuesta, desde la responsabilidad social
con caracter de innovacion, mediante la publicacion de la guia Personas
trans: identidad, libertad y respeto facilitando unos principios comunes
respetuosos con la identidad y expresiéon de género de las personas trans
tanto en la comunidad universitaria como en cualquier otro ambito y espacio
social.

Rosa Puchades Pla
Vicerrectora de Responsabilidad Social y Cooperacion



1. Introduccion



Las interactuaciones, a través de la comunicacién como sistema complejo
de ideas, conceptos y conocimiento, no escapan a la consideracion binaria
de los sexos entendidos como reciprocamente excluyentes y opuestos. Este
binarismo tiene su equivalente en la categoria social de género: femenino y
masculino como contrapuestos.

La realidad es méas compleja que este sistema binario sexo/género en el que
el sexo de la persona determina la expresion de género asociada: masculino
o femenino.

Definido el género como un constructo social en constante evolucién,
las personas trans estdn expuestas a diversos grados de incomprension y
constriccion de su expresiéon de identidad de género, que son causa de su
discriminacion historica.

Lainteractuacion con las personas trans viene dificultada porla comunicacién

que traslada los prejuicios e ideas discriminatorias sobre la libre expresion
de género fuera de las reglas heteronormativas.

De este modo, se limita la autodeterminacién de la persona trans a ser ella
misma en las rutinas diarias, en la convivencia o en el acceso a espacios
comunes.

Como sefiala el Tribunal Europeo de Derechos Humanos’, el sexo-género
gue identifica a cada persona no es un concepto puramente bioldgico, sino,
sobre todo, psicosocial. Las caracteristicas psicolégicas que configuran su
identidad otorgan soberania a la voluntad humana sobre cualquier otra
consideracion fisica. La libre determinacion del género de cada persona
tiene que ser afirmada como un derecho humano fundamental y parte de
su derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Eneldesafioindividual que cada mujeryhombretransafronta paraexpresarse
segun suidentidad, la Universitat Politécnica de Valéncia contribuye desde la
observacion de practicas que facilitan la integracion plena del colectivo trans
en nuestra comunidad universitaria asi como en la sociedad global desde el
principio de Igualdad de trato y no discriminacion.

TSentencia Goodwin v. Reino Unido. Sentencia I. v. Reino Unido



2. Derechos

MARCO NORMATIVO



2.1. AMBITO INTERNACIONAL

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su sesion de 10 de diciembre
de 1948 celebrada en Paris. La Declaracion, segin Resolucion 217 A (Ill), se
define como unideal comun para todos los pueblos y naciones. Establece por
primera vez los derechos humanos fundamentales que se deben proteger
en todo el mundo.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos mantiene su vigencia
después de setenta afios como texto que reivindica la dignidad humana en
toda su dimensién frente a quienes vulneran los derechos de realidades
diferenciadas como las de las personas trans.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos vy, dotados como estan de razon vy
Declaraciéon  conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
Universal de los otros.
Ios DerEChOS BT P
Humanos Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.

El escenario global mantiene graves fisuras en la proteccion de los derechos
y libertades proclamados en la Declaracion. Para reforzar el compromiso
en la lucha contra las desigualdades y tratos discriminatorios, la Resolucion
17/19 del Consejo de Derechos Humanos del afio 2011 se dirige a establecer
las medidas que impulsen la eliminacion de todo tipo de discriminaciones,
entre otras las derivadas por orientacion sexual e identidad de género. Esta
iniciativa propicia el informe Leyes y prdcticas discriminatorias y actos de
violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad de
género (2011) preparado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.



PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA
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Las situaciones discriminatorias por razéon de orientacién sexual y/o
identidad de género, real o percibida, es una constante en todos los paises
con medidas desiguales que incrementan la inseguridad ante la denuncia de
las discriminaciones.

Para trabajar sobre un marco legal internacional que aporte estandares
comunes en el tratamiento de las discriminaciones por razén de identidad
y expresién de género, la Comision Internacional de Juristas y el Servicio
Internacional para los Derechos Humanos, en representacién de una
coalicion de organizaciones de derechos humanos, se reunieron en la
ciudad de Yogyakarta (Indonesia, 2006) para el estudio de las situaciones
discriminatorias basadas en la orientacion sexual y/o identidad de género,
real o percibida. Resultado de proyecto pro derechos humanos son los
llamados Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion
Internacional de los Derechos Humanos en Relacion con la Orientacion
Sexual y la Identidad de Género.

Los Principios de Yogyakarta establecen el marco legal internacional sobre la
orientacion sexual, la identidad de género y el derecho internacional en la
materia, manteniendo su condicion de revisables en atencion a los cambios
legislativos y estructurales de los diferentes Estados. El objetivo final de este
proyecto es dotar de mayor claridad y coherencia a las obligaciones de los
Estados en materia de Derechos Humanos. Para ello, los Principios recogen
y explicitan estandares que todos los gobiernos y sistemas politicos deben
cumplir.



Principios
de
Yogyakarta

La identidad de género se refiere a la vivencia interna
e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado en el nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que podria suponer la modificacién de la apariencia o
la funcion corporal a través de medios médicos, quirldrgicos o
de otraindole, siempre que la misma sea libremente escogida)
y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales.

29 principios con recomendaciones especificas a los estados,
actores principales como responsables de la no discriminacion
por orientacidn sexual y/o identidad de género.

Incorpora recomendaciones adicionales dirigidas a otros
actores como el sistema de derechos humanos de las
Naciones Unidas, instituciones nacionales de derechos
humanos, medios de comunicacion, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones financieras.

Principio 1. El derecho al disfrute universal de los derechos
humanos.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos. Los seres humanos de todas las orientaciones
sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno
disfrute de todos los derechos humanos.

11



Los Principios de Yogyakarta 2006 mantienen activa la revisiéon de sus
estandares cuya Ultima actualizacion ha sido recogida en el documento
Yogyakarta plus 10 (YP+10), adoptado el 10 de noviembre de 2017 para
complementar los Principios de Yogyakarta (2006). El documento YP+10
surgio de la interseccidn entre la comprension emergente de las violaciones
sufridas por las personas por motivos de orientacion sexual e identidad
de género, y el reconocimiento de las distintas realidades de expresion de
género vy las caracteristicas sexuales.

2.2. AMBITO NACIONAL

CONSTITUCION ESPANOLA

La identidad y/o expresion de género son amparadas por los articulos 10 vy
14 de la Constitucién Espafiola como derechos fundamentales.

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que

le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el

respetoalaleyy alos derechos de los demas son fundamento

del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a

las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran
Constitucion  de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos

Espafiola Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por Espafia.

Articulo 14. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

12



ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El articulo 8 reconoce la titularidad de los derechos, deberes y libertades.

Articulo 8. 1. Los valencianos y valencianas, en su condicion

de ciudadanos espafioles y europeos, son titulares de

los derechos, deberes y libertades reconocidos en la

Constitucion Espafiola y en el ordenamiento de la Unidn

Europea y en los instrumentos internacionales de proteccién

Estatutode de |os derechos humanos, individuales y colectivos,
Autonomia en particular, en la Declaracién Universal de Derechos
dela Humanos; en los Pactos Internacionales de Derechos Civiles
Comunitat VY Politicos y de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
Valenciana €n la Convencion Europea de Derechos del Hombre vy
Libertades Fundamentales, y en la Carta Social Europea.

2. Los poderes publicos valencianos estan vinculados por
estos derechos vy libertades y velardn por su proteccion vy
respeto, asi como por el cumplimiento de los deberes.

ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Establece el marco de no discriminacion por orientacién sexual e identidad
de género o por razon de apariencia, entre otras condiciones o circunstancias
personales o sociales del alumnado universitario (art. 4).

Asuvez, el alumnado debe asumir el compromiso de respeto a sus Estatutos
y normas de funcionamiento. Como parte de ese compromiso, se tiene el
deber, entre otros, de la no discriminacion por razén de sexo, orientaciéon
sexual e identidad de género de los miembros de la comunidad universitaria,
del personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la
universidad.

13
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Estatuto del
Estudiante
Universitario

Articulo 4. No discriminacion. Todos los estudiantes
universitarios, independientemente de su procedencia, tienen
el derecho a que no se les discrimine por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religién, conviccion u opinion,
edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, orientacién
sexual e identidad de género, condicién socioecondmica,
idiomatica o linglistica, o afinidad politica y sindical, o por
razon de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, con el Unico
requerimiento de la aceptacion de las normas democraticas
y de respeto a los ciudadanos, base constitucional de la
sociedad espafiola.

Articulo 13. Deberes de los estudiantes universitarios. 1.
Los estudiantes universitarios deben asumir el compromiso
de tener una presencia activa y corresponsable en la
universidad, deben conocer su universidad, respetar sus
Estatutos y demds normas de funcionamiento aprobadas
por los procedimientos reglamentarios. 2. Entendidos como
expresion de ese compromiso, los deberes de los estudiantes
universitarios seran los siguientes: [...] j) Ejercer y promover
activamente la no discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religién, conviccion u opinion,
edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, orientacion
sexual e identidad de género, condicién socioecondmica,
idiomatica o linglistica, o afinidad politica y sindical, o por
razon de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, de los
miembros de la comunidad universitaria, del personal de
las entidades colaboradoras o que presten servicios en la
universidad.




ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Se garantizan los derechos individuales a la no discriminacion por razén de
género, sexo u orientacion sexual en el ejercicio de la funcién publica.

La conducta del funcionariado publico se rige por los principios éticos
basados en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion.

Articulo 14. Los empleados publicos tienen los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio [...] i) A la no
discriminacion por razén de nacimiento,origen racial o étnico,
género, sexo U orientacion sexual,religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.
Estatuto

Basico del

Empleado  Articulo 53. Principios éticos. 1. Los empleados publicos
Publico respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico. [...] 4. Su conducta se basard en el
respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.




LEY INTEGRAL DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

La ley promueve una atencién social y médica integral, basada en el principio
de la libre manifestacién de la identidad de género de todas las personas,
segun el respeto a la igualdad y a la dignidad de todas ellas. Pretende ser un
instrumento de normalizacion de la identidad trans, como realidad visible,
con el fin de evitar que haya personas trans que oculten su condicion por
temor a la desaprobacién social, asi como otras consecuencias negativas de
su visibilidad social, para empezar a sentar las bases de un cambio necesario
en la concepcion de dicha realidad.

La ley garantiza el derecho de autodeterminacion de género de las personas
que manifiesten una identidad de género sentida diferente a la asignada en
el momento del nacimiento.

Articulo 1. Objeto 1. Esta ley tiene por objeto establecer un

marco normativo adecuado para garantizar el derecho de

autodeterminacion de género de las personas que manifiesten

una identidad de género sentida diferente a la asignada en

el momento del nacimiento. 2. A los efectos establecidos en

Ley integral del el apartado anterior, la ley regula los principios, medidas y
reconocimiento Procedimientos destinados a garantizar los derechos que esta
del derecho a reconoce para todas las personas residentes en la Comunitat

la identidad Valenciana.

y expresién et bttt a e bt bt bbbt e a e e bt e ab et e e bt e e bt e e bt e e bt s abe st te st e e et e eeabees
de género en

. Articulo 2. Ambito de aplicacidn 1. Esta ley sera de aplicacién a
la Comunitat

) cualquierpersonafisicaojuridica, publica o privada, cualquiera
Valenciana que sea su edad, domicilio o residencia, que se encuentre o
actle en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana.
2. La Generalitat, las diputaciones y los ayuntamientos,
asi como cualquier entidad de derecho publico o privado
vinculada o dependiente de estas instituciones, garantizaran
el cumplimiento de la ley y promoveran las condiciones para
hacerla efectiva en el dmbito de sus respectivas competencias.
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Articulo 5. Derechos 1. Las personas a quienes les es de
aplicacion la presente ley tendran los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su identidad de género libremente
manifestada, sin la necesidad de prueba psicoldgica o médica.

b) Al libre desarrollo de la personalidad acorde a su identidad
y expresion de género.

c) A ser tratadas de conformidad a su identidad de género en
todos los dmbitos publicos y privados.

d) A que se respete y proteja su integridad fisica y psiquica,
asi como sus decisiones en relacion a su identidad y expresion
de género.

e) A recibir de la Generalitat una atencion integral y adecuada
a sus necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas, educativas,
sociales, laborales y culturales en referencia al desarrollo de
su identidad y expresién de género.

f) A que se proteja el ejercicio efectivo de su libertad y a no
sufrir discriminacion por motivo de identidad o expresién de
género en todos los dmbitos de la vida.

17



3. Universitat
Politecnica de

Valencia

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION



La Universitat Politécnica de Valencia (UPV), en sus Estatutos, proclama
como valores que inspiran su organizacidén y actuacion democratica: la
libertad, igualdad, justicia, solidaridad y el pluralismo con pleno respeto
al desarrollo sostenible asi como a los derechos y libertades reconocidos
en la Constitucion espafiola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Valores: libertad, igualdad, justicia, solidaridad, pluralismo.
Pleno respeto al desarrollo sostenible y a los derechos vy
libertades reconocidos en la Constitucion espafiola y en el
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Estatutos
de la Fines, entre otros: el fomento de la efectividad del principio
Universitat de igualdad entre mujeres y hombres, asi como garantizar la
Politecnica  igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones
de sexo, orientacion sexual, raza, religion, discapacidad o

de Valéncia _ o _ . _
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

Responsabilidad Social. Compromiso: favorecer las politicas
de igualdad en todos sus ambitos.

La UPV, teniendo la ética como nucleo de sus actuaciones, se rige por su
Cdédigo Etico dirigido a aportar soluciones a los retos que afrontamos en
nuestra actividad diaria.

Son valores éticos de la UPV: la integridad, el respeto, la libertad, la igualdad,
la transparencia, la responsabilidad y el compromiso.
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Respeto. El respeto a todas las personas es el principio que
orienta todas nuestras acciones y relaciones.

La UPV es una universidad abierta y plural que reconoce,
protege y fomenta el respeto a la dignidad de las personas
que en ella estudian o trabajan.

Se respetaran las capacidades y opciones vitales de cada
persona: sus creencias, ideologia, orientacion sexual,
capacidad funcional e identidad cultural.
Cddigo
Etico

lgualdad. La UPV tiene como uno de sus rasgos mas
importantes la busqueda de la equidad en las relaciones que
establece y también en las acciones que desarrolla, buscando
la inclusidn, integracidn y participacion de todas las personas.

La UPV como universidad publica que es, trabajarden prodela
igualdad de oportunidades y de una sociedad mas equitativa.

No se discriminara a nadie por motivo de género, identidad y
orientacién sexual, origen cultural, nacionalidad, o creencia.

Como instrumento de desarrollo de las politicas de Igualdad, el Il Plan de
lgualdad (2017-2020) incluye expresamente la identidad y expresion de
género en las acciones correspondientes a formacion, responsabilidad
social, y actuacion frente al acoso.

La Universitat Politeécnica Valencia promueve un entorno inclusivo en el
qgue se impulsa la igualdad efectiva, se valora la diversidad de las personas
y se compromete a mantener un ambiente de dignidad y respeto en el que
cada miembro de la comunidad universitaria pueda desarrollar todas sus
capacidades y potencial.

Por ello, en el desarrollo de sus valores y fines, la Universitat Politecnica de



Valéncia cuenta con el Protocolo de atencidn a la identidad y expresion de
género de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Elobjetodeeste protocolo esestablecerel marco de atencion enla Universitat
Politecnica de Valencia para garantizar el derecho de autodeterminacién de
las personas que manifiesten una identidad de género sentida diferente a la
asignada en el momento del nacimiento.

Ambito: se aplica a cualquier miembro de la comunidad
universitaria en sus actividades y actuaciones sin alterar
la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que
correspondan a esa persona y sin prescindir del numero
del documento nacional de identidad o del documento de
equivalente validez legal (NIE, pasaporte), siempre que dicho
numero deba figurar.

Principios generales:

1. Reconoce la libertad, dignidad e igualdad de las personas
trans. Las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos con independencia de su identidad o expresién de
género.
Protocolo de
atencion a 2. Respeta en todas sus actuaciones el derecho humano a la
la identidad autodeterminacion de la identidad de género.
y expresion
de género 3. Vela por los derechos de las personas miembros de su
comunidad universitaria a ser tratadas de acuerdo con su
identidad de género sentida.

4. Realiza las actuaciones necesarias para la prevencion,
deteccion y erradicaciéon de actitudes y practicas basadas en
prejuicios sexistas o discriminacion segun prejuicios negativos
sobre la identidad de género, los sexos bioldgicos no binarios
o la orientacion sexual.

5. Favorece la plenainclusién de las personas con un desarrollo
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sexual diferente o con una identidad de género divergente.

6. Adopta las medidas necesarias para erradicar el acoso por desarrollo sexual
diferente, identidad o expresion de género divergente y por orientacién sexual.

7. Prohibe toda forma de discriminacién por razén de identidad o expresién
de género, incluyendo la discriminacion, directa o indirecta, por asociacién y
por error, la discriminacion multiple, el acoso, la induccion, orden o instruccion
de discriminar, las represalias o el incumplimiento de las medidas de accién
positiva derivadas de obligaciones normativas o convencionales, asi como la
victimizacion secundaria por inaccién de quien, en su caso, tiene un deber de
tutela.

8. Mantiene la confidencialidad sobre las solicitudes y procesos de modificacidn
de uso de nombre.







4. Comunicacion
inclusiva e

identidad de

geNnero



La cultura y aprendizaje social moldea nuestra forma de actuar y expresar
segun el sexo/género asignado al nacer. Este paradigma limita a las personas
trans en la manifestacion de su identidad y expresidn de género. Por ello,
una comunicacioén inclusiva contribuye a la libre determinacién de género
facilitando la plena participacién social en el marco de una convivencia
respetuosa.

Algunos beneficios de la utilizaciéon de una comunicacién inclusiva son:
---------------------- Reconocimiento a cada persona en su valia y aportacion al conjunto.

---------------------- Desarrollo de relaciones mas empaticas, eficaces y eficientes que
enriquecen al conjunto social.

...................... Empoderamiento para la realizacidn de las expectativas personales:
la no inclusién provoca un distanciamiento de las metas comunes.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Facilita la convivencia social segun los principios de igualdad y no
discriminacion.

---------------------- Impulso de un modelo de cohesién social sostenible.

---------------------- Contribucién a la garantia de los derechos individuales.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Impacto positivo que corrige las desigualdades estructurales.

Las siguientes pautas facilitan el uso de una comunicacién inclusiva con
observacién de las realidades de las personas trans.



EXPRESIONES Y TERMINOS

DISCRIMINATORIO

Cambio de sexo
El ha cambiado de sexo recientemente, antes era chica
Persona de orientacion sexual normal

Yo soy normal

Travesti, travelo u otros términos denigrantes en referencia a las realidades
trans

Existen expresiones incorporadas al

habla coloquial con un fuerte contenido

discriminatorio que deben ser relegadas
en nuestra convivencia.
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RESPETUOSO

Descubrimiento de la identidad de género. Autodeterminacién de género

El ha autodeterminado su identidad de género recientemente

Persona heterosexual, persona cis (coincidente su sexo y género), persona
cisheterosexual (coincidente sexo, género y orientacién sexual)

Trans, persona trans

Esas expresiones utilizan la orientacién

sexual o identidad y expresion de

género como sindnimo de menor valor,
anormalidad, o dafino.
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TERMINOS DE USO COMUN

COMUN

Padres: uso del término como comprensivo de madre y padre

Novia, novio: el concepto de estos términos esta vinculado a la
heteronormatividad. Se supone que la pareja de la persona es del sexo
género opuesto

Nacido/a en: utilizado en formularios administrativos y documentos
similares
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ALTERNATIVA

Familia, madre y padre

|ll

El plural “madres” o “padres” queda referido a familias homoparentales

Hay que preguntar cortésmente como se identifica en su relacion familiar.
Una solucion en formularios o documentacion administrativa es la utilizacién
de “Ascendiente” comprensiva también de “abuelas y abuelos” y “tias y tios”

Pareja: evita suposiciones preconcebidas sobre la orientacién afectivo sexual
de la persona

Natural de...
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MARCA GRAMATICAL

Los pronombres designan a la persona que ejecuta o participa de la accién. Su
construccién responde al sistema binario masculino-femenino. Las personas
trans y otras identidades de género no se ven reflejadas en esa dicotomia.

Ante las dudas en el uso de pronombre referidos a una persona trans, se
debe preguntar a la misma persona como es correcto nombrarla.

En algunos ambitos se estd impulsando el uso del pronombre élle (plural
élles) como aglutinador de ambos géneros. La terminacién en [e] o su plural
[es] se proponen para sustituir las marcas de femenino y masculino.

Ninguna de estas alternativas gramaticales esta aceptada en el uso académico
y comunicacién formal.

Eninglésesadmitidoelusodel pronombre neutrosingular they. En castellano,
la estrategia aceptada es la elipsis del pronombre sin que pierda coherencia
el mensaje. Los pronombres neutros en tercera persona se utilizan para:

Referenciar a personas cuyaidentidad de género se desconoce. They is driving
recklessly. Estrategia aceptada: “estd conduciendo de forma temeraria”.

= Para mencionar a grupos mixtos con personas de distintas identidades de
género. They will be here at nine o’clock. Estrategia aceptada: “estaran aqui
a las nueve en punto”.

Hacer referencia a una persona o varias personas no binarias. They smiled
when | gave their gift. Estrategia aceptada: “sonrié cuando le di su regalo”.

» Referirse a una persona genérica. If someone is going in that bus, they must
pay. Estrategia aceptada: “si alguien va en ese bus, debe pagar”.
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MASCULINO GENERICO Y OTRAS FORMAS ANDROCENTRICAS

Estrategias para evitar el uso del masculino genérico y otras formas
androcéntricas:

Utilizacién de sustantivos colectivos: poblacidn, vecindad, alumnado,
personal...

= Elipsis del sujeto sin perder coherencia en el texto.

Utilizacién de términos que comprenden ambos géneros: bebé, estudiante,
criatura, docente...Se procederad a la elipsis del articulo para evitar la marca
de género. P.ej. Estudiantes y docentes se dirigieron al evento.

Perifrasis. P.ej. (los ingenieros) Quienes ejercen la ingenieria.

« Uso del imperativo. P.ej. (El solicitante debe enviar su CV) Envie su CV a la
direccion indicada.

« Utilizacion de la forma pasiva. P.ej. (El solicitante presentard el formulario
antes del dia 1) £/ formulario serd presentado antes del dia 1.

Determinantes sin marca de género y omision del determinante. P.ej.
(Todos los miembros del comité recibirdn su obsequio al final del acto) Cada
miembro del comité recibird su obsequio al final del acto.
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EJEMPLOS DE REDACCION INCLUSIVA

Holanda incluye el género neutro en el registro civil:

“La justicia holandesa ha decidido que ha llegado el momento de actualizar
el registro civil para que incluya a hombres, mujeres y los que no encajen en
una de las dos categorias al nacer: los intersexuales.”
EL PAIS, 28/05/2018
« Analisis:

Utilizacién del masculino “los” como genérico y referido a la realidad de
personas no binarias: intersexuales.

= Propuesta:

“La justicia holandesa ha decidido que ha llegado el momento de actualizar
el registro civil para que incluya a mujeres, hombres y a quienes no encajen
en una de las dos categorias al nacer: la poblacion intersexual.”

Angela Ponce, Miss Espafia
“Angela Ponce, la primera transexual en ganar Miss Universo Espafia.”
VANGUARDIA MX, 07/10/2018
= Analisis:
Mal empleo del término “transexual”.
= Propuesta:

“Angela Ponce, la primera mujer trans en ganar Miss Universo Espafia.”
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5. Atencion a
las personas
trans

BUENAS PRACTICAS



La actividad de la UPV, en todos sus ambitos y niveles, se desarrolla en el
marco del principio de igualdad de trato y no discriminacién, siendo efectivo
su cumplimiento a través de las practicas en el desempefio de competencias
y funciones, asi como en las interrelaciones que se establecen en el dia a dia.

Este entorno inclusivo con respeto a la dignidad de cada persona puede
verse afectado por actitudes no admisibles en nuestra universidad y
provocadas por carencia de empatia y habilidades sociales, por situaciones
no asimiladas en las rutinas diarias, o por posicionamiento personal ante la
diversidad humana.

La no tolerancia ante conductas cuyo impacto negativo, tanto en la persona
agraviada como en la comunidad UPV, provoca una fisura en nuestra
convivencia que requiere la adopcidn consciente de pautas sencillas y
efectivas con el objetivo prevenir situaciones inadvertidas de discriminacion.

No supongas Si tienes dudas sobre qué género utilizar en tu
la identidad comunicacién, pregunta a la persona cémo se llama
de género de 0 como debes dirigirte a ella. Hazlo con empatia vy
una persona respeto.

Utiliza la marca de género tal como lo hace la persona
para referirse a si misma. La persona puede utilizar

Evita los ’ i = ]
prejuicios el género femenino para su representacion: p.ej., yo
. misma he remitido el documento. O expresarse en

relacionados ) ) o
con Ia masculino: p.ej., estoy atento a sus explicaciones.
expresion de S ) .

. La apariencia o rasgos sexuales identificativos no
género

determinan el género sentido por la persona: respeta
la identidad expresada.
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Uso
adecuado de
la marca de
género

Normalizar
el uso de

la marca
gramatical de
género

Evitar el misgender o utilizacion de la marca de género
opuesta a la identidad y expresién de género de la
persona con la que interactuamos. Si te equivocas en
la utilizacién de la marca gramatical de género, debes
disculparte y corregir la expresion.

P.ej. situacion en la que la otra persona es un hombre
trans y nos dirigimos con un sustantivo, pronombre o
adjetivo en femenino: como alumna tienes acceso libre
a la biblioteca.

Se trata de evitar el misgendering mediante rutinas
como incluir el nombre sentido en las acreditaciones
personales, listas publicas, correos, presentacion en el
aula...

La UPV facilita el cambio de nombre asignado al
nacer por el nombre sentido de la persona. La Unidad
de lgualdad canaliza esas solicitudes y coordina las
modificaciones necesarias en la informacién publica de
los datos personales.



Lenguaje
inclusivo:
comunicacion
no
discriminatoria

Ejemplosy
analogias
inclusivas

La utilizacion de un lenguaje inclusivo en el que
cualquier persona se sienta representada es una
estrategia efectiva para la convivencia respetuosa.

El lenguaje inclusivo plasma la realidad social
y contribuye a la modificacién de estructuras
discriminatorias.

No describas o te refieras a la persona en razén de su
identidad y expresion de género ni de cualquier otra
circunstancia o condicién personal o social que pueda
conllevar un sesgo discriminatorio: origen cultural,
rasgo fisico, orientacion... P.ej. Incorrecto: las copias del
formulario las tiene el chico trans. Correcto: las copias
del formulario las tiene Miquel.

Los ejemplos y analogias utilizados en el aula, en la
comunicacion e interactuaciones personales deben
tener una contextualizacién correcta: no son tolerables
las ejemplificaciones pretendidamente simpdticas o
proximas que utilizan similes sexuales.

La UPV no admite la comunicacion sexista vy
discriminatoria: constituyen una agresion a la dignidad
de las personas. P.ej. descripcion de las piezas de una
madaquina en términos sexuales y sus similes macho
hembra.
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Inclusion de
la diversidad
genérico
sexual en los
eventosy
participacion
social

Proteccion a
la privacidad

Facilitar la acreditacion con el nombre sentido.

Informar sobre el proceso interno para obtener
las certificaciones o documentacién formal segun
el nombre que conste en el DNI o documento de
identificacion oficial.

La presencia de imagenes identificables con LGTBI+ no
deben ser utilizadas fuera de un contexto informativo
general salvo en campafias especificas.

Evitar estereotipos en las representaciones: deben
aparecer en la misma actitud que el resto de las figuras
representadas.

No inducir al morbo: no utilizar imagenes
innecesariamente sexualizadas.

El derecho de la privacidad de las personas trans
supone respetar su decisién sobre el ambito en el
que desea expresar su identidad. La persona trans no
siempre decide hacer participe de su decisién a todo
su entorno: hay que prestar atencion en cuando, cémo
y a quién participa la persona trans su identidad de
género.

El protocolo de atencion a la identidad y expresion
de género UPV mantiene este criterio de respeto:
el nombre sentido se utiliza en el dmbito de su
competencia y a solicitud de la persona interesada.

Se utiliza el nombre que consta en DNI para las
comunicaciones formales de las que deriven derechos
y obligaciones individuales.



Apoyo
individual a
las personas
trans

Estrategias sencillas para apoyar individualmente a las
personas trans:

-No hacer referencia a su identidad y nombre anterior
en conversaciones con la misma persona ni con otras.

-No juzgar su apariencia, presentacion u otros aspectos
vinculados a su identidad expresada.

-Ante situaciones adversas, ofrecer soluciones vy
aplicarlas.

-Respetar su privacidad: la propia persona es la Unica
a la que corresponde comunicar su realidad cuando,
dénde y a quién quiera.

-No tolerar que se le llame de otro modo ni con otro
género: corregir a quienes no respetan la identidad y
expresion de género.

-Informar sobre el trato discriminatorio o represalia
discriminatoria que puede estar sufriendo la persona
trans.
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Interacciones
positivas

La organizacion de grupos de trabajo debe observar
cual es el nivel de integracion de cada miembro en el
conjunto.

No es tolerable el aislamiento, la exclusion ni el rechazo
a compartir dindmicas o actividades de participacién
con personas diferenciadas por suidentidad y expresién
de género asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La deteccidn de situaciones hostiles puede realizarse
desde la atencion docente a la composiciéon e
interacciones del grupo: mantener la comunicacion
abierta, confidencial y segura con el alumnado favorece
un clima de confianza que permite detectar los primeros
indicios discriminatorios y actuar en consecuencia.

Una estrategia valida es la formacion aleatoria de
grupos de trabajo: acerca al alumnado a la realidad
laboral en la que no existe la posibilidad de escoger con
quién se trabaja, se aprende a dialogar y exponer mas
alla de las afinidades.



No consientas las
conversaciones
maliciosas: no
alimentes el
morbo

Las conversaciones, comentarios o0 situaciones
centradas en la identidad o expresién de género de
una persona, presente o no en ese contexto, tienen
un sesgo hostil: interrumpe ese hilo rechazando el
comentario o aportando un rasgo positivo de esa
persona como estrategia para anular el impacto del
comentario malicioso. P.ej:

- ¢Has visto como va vestida? jParecia un tio!
-Y équé mas da como se vista?

- Hoy he hablado con ella y me ha estado comentando
su idea de emprendimiento
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Acoso discriminatorio: existird cuando cualquier comportamiento o
conducta que, por razones de identidad o expresion de género, se realice
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una o varias
personas y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo
o segregado.

Binarismo de género: construccion social que categoriza, de manera
dicotdmica, las actividades, comportamientos, emociones, y la anatomia
de las personas en dos géneros: masculino y femenino. El binarismo en el
lenguaje no permite referenciar a las personas no binarias.

Cisgénero: persona cuya identidad de género coincide a la que se le asignd
al nacer.

Cisheteronorma: procede de cisnorma y heteronorma. Establece la
heterosexualidad y el hecho de ser cisgénero como lo “natural”, lo “normal”.

Se presupone que, por “norma”, todas las personas son cisgénero y
heterosexuales salvo que manifiesten otra identidad y orientacion sexual.

Cisnorma: constructo social por el que las personas cisgénero o cis se
suponen como norma, mientras que la gente trans y sus experiencias no lo
son. Se relaciona con el sistema binario de sexo-género. En la medicina, la
cisnorma ha tenido como efecto ignorar las necesidades de atencion en la
salud de las personas trans.

Discriminacion directa: existird cuando una persona haya sido, sea o pueda
ser tratada de modo menos favorable que otra en situacién andloga o
comparable por motivos de su identidad o expresion de género.

Discriminacion indirecta: existird cuando una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutra pueda ocasionar una desventaja particular a personas
por motivos de su identidad o expresion de género.

Discriminacion multiple: existird cuando, ademas de discriminacién por
motivo de identidad o expresion de género, una persona sufra de forma
simultdnea discriminacion por otros motivos recogidos en la legislacion
europea, nacional o autonémica.



Discriminacidn por asociacion: se produce cuando una persona es objeto
de discriminacién por su relacién con una persona o grupo trans.

Discriminacion por error: existird cuando se dé una situacién en la que
una persona o un grupo de personas son objeto de discriminacion por su
identidad o expresion de género como consecuencia de una apreciacién
errénea.

Expresion de género: manifestacion de cada persona de su identidad de
género.

Género: se puede definir como la construccién elaborada por la sociedad
a partir de las interpretaciones que se hace del sexo bioldgico. Sociedades
distintas, en épocas o contextos culturales diferentes, definen y modelan
esta construccién social del género que evoluciona a lo largo de la historia.

El género, constructo social, se transmite a través de los agentes de
socializacion (familia, escuela, grupo de iguales, medios de comunicacion,
etc.), se reproduce y se transfiere con un grado de exigencia variable, que la
estructura social determina para sus integrantes. La familia transmite antes
gue nadie los valores vigentes, y dentro de estos valores, se incluyen los
roles, comportamientos y expectativas que se asignan a cada género y que
afectan a la identidad de las personas.

Genderqueer: persona cuya identidad de género no es binaria.

LGBTI+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales, +. Este término
paraguas sirve para englobar todas aquellas realidades designadas por las
mismas siglas. El + designa a aquellas personas que no se identifican con
ninguna de las realidades consignadas, ni heteronormativa ni LGTBI+.

Misgender: uso de pronombre o palabras con marcas de género que no
reflejan correctamente la identidad de género de la persona receptora,
especialmente cuando es una persona trans.

No binario: dicho del conjunto de identidades de género o personas
qgue salen del sistema binario sexo-género (hombre o mujer, masculino o
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femenino). Es decir, no se incluyen ni en la categoria de “mujer” ni en la de
“hombre”.

Identidad de género: es la vivencia intima e individual que cada persona
hace de su propio sexo y de sus caracteristicas de género, segin su propio
sentir que la autodetermina sin que pueda ser definida por terceros, ya sea
correspondiente o no con el género asignado socialmente en el nacimiento.

Identidad de género divergente. Disconformidad de género. Género
independiente o flexible. Patrones variantes de género: términos
empleados para referirse a aquellos intereses y preferencias no coincidentes
con las normas culturales generalmente aceptadas para cada uno de los dos
géneros considerados normativos (hombres y mujeres).

Orientacién sexual: atraccion sexual, emocional o afectiva hacia personas
sean del mismo género o del opuesto.

Persona cisgénero: se usa para referirse a las personas cuya identidad de
género concuerda con el sexo asignado al nacer.

Persona intersexual, con intersexualidades o con un desarrollo sexual
diferente (DSD): conjunto de variaciones fuera del estandar corporal
masculino o femenino. La persona nace con caracteristicas que no parecen
encajar dentro las definiciones y los presupuestos biomédicos y culturales
gue establecen una coherencia entre el sexo cromosémico, gonadal,
hormonal y la anatomia sexual y/o reproductiva.

Eltrato medicalizado hacia estas personas ha suscitado una gran controversia
al no considerarse estas caracteristicas como una posibilidad anatomica y
reproductiva mas dentro de la diversidad humana, sino como enfermedades
y patologias que deberian tratarse desde una perspectiva médica, aun
cuando no presente problemas de salud asociados, por la costumbre y la
necesidad social de asignar un sexo definido a cada persona.

Transexualidad e intersexualidad no son mutuamente excluyentes. Una
persona intersexual puede tener una orientacion heterosexual, homosexual
0 bisexual, y una identidad de género de acuerdo al sexo asignado en su
nacimiento por la predominancia de unos rasgos sobre otros, o bien



identificarse con el género contrario al asignado (transgénero).

Persona trans: término genérico usado para referirse a aquella persona
gue tiene una identidad de género divergente o expresa un rol de género
diferente al asignado por la sociedad. Estas vivencias e identidades de
género pueden mostrar variedad de formas y expresiones.

Persona transexual: persona con un sexo bioldgico asociado al género
socialmente correspondiente, no sintiéndose identificada con esa asignacion.
La transexualidad es un ejemplo mas de la diversidad humana.

Proceso de transicidn: Proceso personal y Unico de autoafirmacién de la
propia identidad que persigue la adaptacion progresiva a la identidad de
género sentida. Corresponde a cada persona decidir en qué momento inicia
este proceso.

Realidades trans: expresion que se utiliza para englobar las realidades de
las distintas personas trans y aquellas que se engloban en identidades no
normativas dependiendo de la identidad de género y/o expresion de género.

Represaliadiscriminatoria: existird cuando untratoadverso o efecto negativo
se produce contra una persona como consecuencia de la presentacion de
una queja, una reclamacion, una denuncia, una demanda o un recurso, de
cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o
el acoso al que estd sometida o ha sido sometida por motivo de su identidad
0 expresién de género.

Rol de género: vivencia social del género asignado en aspectos como
la vestimenta, el lenguaje y otros pautas de comportamiento que son
consideradas como masculinas o femeninas en una sociedad y momento
histérico concreto.

Sexo biolégico: aspectos anatomicos vy fisioldgicos que, en el nacimiento,
determinan la pertenencia a uno u otro sexo: hombre o mujer.

Trans: toda aquella persona que se identifica o expresa con una identidad de
género diferente del sexo-género que le fue asignado al nacer, incluyendo
las personas transexuales y transgénero.

46



47

Transfobia: prejuicio social, construido culturalmente e interiorizado a
través de la socializacion. Consiste en la discriminacién de las personas

transexuales por el hecho de transgredir el binomio sexo-género asignado
socialmente al nacer.

Transmisoginia: aversién, odio, miedo y/o discriminacién hacia las mujeres
trans y personas transfemeninas. Tiene connotaciones mas complejas que

la transfobia pues se sufre una doble discriminacién: como mujer y como
persona trans.
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