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Resumen

Este articulo esta relacionado con el uso de la ribrica como recurso en la evaluacion de competencias,
con el fin de experimentar y valorar el alcance educativo de dicha herramienta en un contexto de
ensefianza universitaria determinado. El estudio, enmarcado en una investigacién mas amplia (Cebrian,
2011, dir.) fue realizado el curso pasado en la materia “Prevencidn y tratamiento de las dificultades de
aprendizaje infantil” del grado de Educacion, con la finalidad de conocer el alcance de la rdbrica como
instrumento para la autoevaluacion del aprendizaje de contenidos y de la competencia “trabajo en
equipo”, al mismo tiempo que se experimentan nuevas formas de evaluacion en la citada materia y se
implica al alumnado en el proceso de evaluacion.

Se realiza un estudio de tipo experimental implicando a 70 estudiantes distribuidos en seis
grupos de tipo experimental y seis tipo control, recabando datos a través de diferentes fuentes de
informacion y analizando la evolucion del aprendizaje segun la férmula del porcentaje de cambio
(Tellado, 2001), para constatar en qué momento del proceso de ensefianza-aprendizaje la rubrica es
mas efectiva. Los resultados obtenidos muestran que estamos ante un instrumento que coadyuva en el
aprendizaje de competencias por parte de los estudiantes, que ellos estan satisfechos con su uso y que
es en la tercera aplicacion del recurso cuando se obtienen los mejores resultados.

Palabras clave: Rubrica, evaluaciéon formativa, autoevaluacién, trabajo en grupo, ensefianza
universitaria.

Abstract

This article is related to the use of the rubric as a resource in the assessment of competences, in order
to experience and appreciate the educational scope of this tool in a particular university teaching
context. The study, which is part of a broader research project (Cebrian, 2011, dir.), was carried out last
year in the Education Degree subject "Prevention and treatment of children’s learning difficulties". The
aim was to explore the extent of the rubric’s effectiveness as a tool for self-assessment of learning
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content and of "teamwork" competence, at the same time as experimenting with new forms of
assessment in that area and involving the students in the assessment process.

It is an experimental study involving 70 students divided into six experimental groups and six
control groups, collecting data through different sources of information and analyzing the evolution of
learning according to percentage change formula (Tellado, 2001), to ascertain at what point of the
teaching-learning process the rubric is more effective. The results show that this is a tool that
contributes to the learning of skills by students, that they are satisfied with its use and that it is in the
third application of the resource that the best results are obtained.

Key words: Rubric, formative assessment, self-assessment, group work, University education.

A modo de introduccion: la evaluacion orientada al aprendizaje

La adaptacién de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacidon Superior ha
supuesto entre los cambios docentes modificaciones e innovaciones relacionadas con
los sistemas y procedimientos de evaluacién de forma tal que a los estudiantes se les
concede un mayor protagonismo y responsabilidad. En este contexto, la evaluaciéon es
entendida como un proceso que promueve el aprendizaje (Alvarez, 2009; Bordas y
Cabrera, 2001; Cebrian, 2008, 2012; Cebrian, Martinez, Gallego y Raposo, 2011; Chica,
2011; Ibarra, Rodriguez y Gémez, 2012; Martinez y Raposo, 2010; Martinez, Tellado,
Raposo y Doval, 2012; Moril, Ballester y Martinez, 2012; Raposo y Martinez, 2010,
2011; Raposo, Martinez, Tellado y Doval, 2012; Torres y Perera, 2010) con una
finalidad formativa mds que como un proceso de control dirigido a la constatacién de
resultados. Como afirman Bordas y Cabrera (2001) la evaluacién, incluida en el mismo
acto de aprendizaje, comporta una mayor comprension tanto por parte del profesor
como del estudiante sobre lo que se esta realizando asi como el conocimiento de las
razones de los errores y aciertos que se producen.

“El acto evaluativo, desde esta perspectiva, mas que un proceso para certificar o
aprobar, se coloca como participante, como optimizador de los aprendizajes
contribuyendo a proporcionar informacién relevante para introducir cambios y
modificaciones para hacer mejor lo que se estd haciendo (..) Evaluar no es
demostrar, sino perfeccionar y reflexionar” (Bordas y Cabrera, 2001: 32).

Para ello, es un requisito que el estudiante esté convencido de que a través de la
evaluacidon se puede aprender y que sea responsable en el ejercicio de sus nuevas
funciones. El alumno/a es agente activo de su propia evaluacién al mismo tiempo que
aprendiz del contenido que se evalla. Por su parte, el profesorado debe poseer
expectativas positivas sobre él, confiar en sus posibilidades para ejercer el rol de
evaluador (Chica, 2011; Raposo, et.al., 2012). De este modo, los roles que desempefian
los protagonistas del proceso adquieren una nueva dimension: el que aprende toma
conciencia de si mismo y de sus metas y el que ensefia se convierte en guia que orienta
hacia el logro de unos objetivos culturales y formativos (Bordas y Cabrera, 2001).

Ademds, en la autoevaluacion el alumnado posee un alto nivel de
responsabilidad (lbarra, Rodriguez y Gémez, 2012) y para que sean coherentes con él
han de identificar la evaluacién como un momento de aprendizaje, un proceso
participativo en el que se les tiene en cuenta a la hora de establecer los criterios e
indicadores de valoracién, al mismo tiempo que han de utilizar auténomamente los
procedimientos e instrumentos evaluativos. Debemos recordar, coincidiendo con Biggs
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(1996), que los procedimientos de evaluacién son determinantes del aprendizaje de
los estudiantes en mayor medida que lo son los objetivos del curriculum y los métodos
de ensefianza. Siguiendo a lbarra, Rodriguez y Gémez (2012) la mayoria de los
estudiantes, una vez que han participado activamente en practicas de evaluacién de
este tipo, aceptan y valoran positivamente el trabajo grupal y la participacién en
experiencias de autoevaluacién. Este es precisamente, uno de los aspectos de mayor
eficacia y validez que hemos constatado en nuestro estudio.

En definitiva, la evaluacién orientada al aprendizaje pone la atencién en el uso de
estrategias de evaluacién que promueven y maximizan las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes, en contraposicion a la certificacidn o validacién de los
mismos a través de la evaluacion sumativa (Keppell, Au, Ma y Chan, 2006). Una de
estas estrategias puede ser la rubrica ya que, independientemente de cual sea la
naturaleza o tematica del trabajo a realizar por el alumnado, ayuda a sistematizar y
recopilar informaciones y evidencias de su trabajo (Martinez y Raposo, 2011).

Sabiendo, en base a la literatura y a nuestra propia experiencia, que la rubrica es
un buen recurso para la evaluacién, con efectos positivos en el aprendizaje de los
estudiantes (Martinez et al., 2012; Raposo et al., 2012; Tellado et al., 2012), en este
articulo describimos el estudio que llevamos a cabo utilizando la rudbrica en la
autoevaluacion de las ejecuciones de los estudiantes, tanto de su propio trabajo como
del realizado en grupo. Al mismo tiempo, indagamos sobre cuando se producen
cambios en el aprendizaje por efecto de la rdbrica, cuanto cambian y cudndo son mas
importantes. Para ello hacemos un trabajo de reflexion en base a distintas
aportaciones que enfatizan en las posibilidades de la rubrica como instrumento para la
autoevaluacion. La revisién tedrica nos permite presentar el estudio realizado y los
resultados hallados sobre los cambios producidos en el rendimiento del estudiante en
el uso de la rubrica.

La rdbrica como instrumento para la autoevaluacion.

El uso de la rubrica se asocia comunmente con la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje (Blanco, 2008; Conde y Pozuelo, 2007; Martinez y Raposo, 2011; Raposo y
Sarceda, 2008; Torres y Perera, 2010), tenga ésta una finalidad formativa (Cebrian,
2008, 2009, 2011) o sumativa (Cebridn, 2007; Monedero y Cebrian, 2010). Ademas, se
puede concebir como una estrategia de innovacién didactica en el proceso de
adaptacidon al Espacio Europeo de Educacidn Superior asociada al trabajo con
competencias en una determinada materia (Cebrian et al., 2011; Martinez y Raposo,
2010; Martinez et al., 2012; Moril, Ballester y Martinez, 2012; Raposo y Martinez,
2010, 2011; Raposo et al., 2012; Raposo y Sarceda, 2010; Wamba, Ruiz, Climent y
Ferreras, 2007).

En cuanto a sus posibilidades para evaluar, Moskal y Leydens (2000), Mertler
(2001), Hafner y Hafner (2003), Tierney y Simon (2004) y Wamba et al., (2007) insisten
en que permite la orientacién y evaluacién en la practica educativa. Particularmente,
Etxabe, Aranguren y Losada (2011) destacan su valor en la autoevaluacién de los
aprendizajes por los estudiantes, ya que los guia, fomenta el aprendizaje cooperativo y
constituye una herramienta agil, util y coherente que impulsa el aprendizaje. Por su
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parte, Stevens y Levi (2005) afirman que el empleo de rubricas no sélo favorecen una
evaluacién mas sistematizada por parte del docente, sino que son una herramienta de
extraordinario valor para el desarrollo de competencias de monitorizacidn,
autoevaluacién y evaluacion entre pares, contribuyendo a un mayor entendimiento
del propio proceso de aprendizaje y, en definitiva, a una mayor autonomia y
autorregulacion del estudiante.

Bajo esta idea, autores como Ahumada (2005), Blanco (2008), Cebrian (2008,
2009), Martinez y Raposo (2010), Raposo y Martinez (2011), Raposo y Sarceda (2010),
Torres y Perera (2010), Villalustre y Del Moral (2010), entre otros, matizan que las
ribricas le permiten a los docentes realizar un seguimiento y evaluacién de las
competencias adquiridas por los estudiantes de una manera mas sistematizada
mediante la utilizacion de indicadores que miden su progreso creando una evaluacién
mas objetiva y consistente a través de la clarificacion de los criterios a valorar en
términos especificos, mientras que al alumnado le permite tener a su disposicién las
pautas explicitas de evaluacidn, siendo conscientes de los aspectos que serdn objeto
de valoracidn y del peso que tienen en la calificacién global.

La renovacion pedagdgica asociada al uso de la rubrica lleva implicito cambios en
los roles que desempefian docentes y estudiantes, adaptaciones en las practicas y
metodologias docentes (Chica, 2011; Raposo et al., 2012), que han dado paso a la
incorporaciéon de recursos que faciliten la adquisicion tanto de competencias
especificas (propias del perfil profesional) como de competencias transversales o
genéricas (comunes a distintas titulaciones).

El contexto investigador y de experimentacion

El estudio que presentamos esta relacionado con el uso de la rdbrica en la evaluacién
de competencias en una determinada materia, con un enfoque que implica solicitar a
los participantes procesos de reflexién y autoevaluacién sobre su aprendizaje. Se
enmarca en un proyecto de investigacién dirigido por el Dr. Manuel Cebridn
(Universidad de Madlaga) que lleva por titulo “Servicio federado de e-rubrica para la
evaluaciéon de aprendizajes universitarios”® con la que se pretende (Cebrian, 2011,
dir.): experimentar y evaluar el alcance educativo de una e-rubrica o rubrica
electrdénica en diversos contextos de ensefianza universitaria, diferentes materias, tipo
de presencialidad, modalidad de ensefianza y dreas de conocimiento dispares (Ciencias
de la Salud, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Juridicas, Ensefianzas Técnicas
y Humanidades). Segun se recoge en su pdagina web, se entiende la rubrica como una
herramienta y una metodologia de evaluacién formativa basada en competencias, que
ayuda en la comunicacidn evaluativa entre docentes y estudiantes, al mismo tiempo
que facilita la gestion de la autoevaluacién de los aprendizajes por parte de estos
ultimos.

Uno de los objetivos de la investigacién se centra en experimentar una
metodologia basada en la evaluacién entre pares y la autoevaluacién por los propios
estudiantes a través de e-rubricas (Cebrian, 2011). En este trabajo lo concretamos un
poco mas mostrando como fue la experiencia de la utilizacion de la rubrica en la
autoevaluacion de aprendizajes y del trabajo en grupo en el marco de una
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determinada materia del grado de Educacién Infantil y el estudio realizado sobre ella.
Los datos concretos se recogen en la siguiente tabla.

CONTEXTO:

Prevencion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje infantil. Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad
de Vigo (Espaiia).

AGENTES IMPLICADOS:

e 70 estudiantes de la materia (22 de Educacién Infantil, curso académico 2011-2012) distribuidos en 6
grupos experimentales (36 alumnos/as) y 6 grupos de control. (34 alumnos/as)

e  Eldocente de la materia

e  Las asesoras especialistas en rabrica

OBJETIVOS DE INVESTIGACION ESPECIFICOS:

- Apreciar el uso de la rubrica como instrumento para la autoevaluacion del aprendizaje de contenidos.

- Valorar el uso de la rubrica como instrumento para la autoevaluacién de la competencia “trabajo en equipo”.
- Experimentar nuevas formas de evaluacién en la materia.

- Constatar la validez de la rubrica como instrumento para la evaluacion de competencias.

OBJETIVOS DE FORMACION:

- Implicar al alumnado en el proceso de evaluacion.

- Desarrollar su autonomia, responsabilidad y capacidad de reflexion.
- Aprender a trabajar en equipo.

- Experimentar, como futuros docentes, nuevas formas de evaluacién.

METODOLOGIA:

Se trata de un estudio experimental enmarcado dentro de una experiencia de investigacién-accion.

ESTRATEGIAS DE RECOGIDA DE INFORMACION:

- Rubricas de evaluacidn y autoevaluacién de contenidos para cada una de las actividades, especificas de la materia.
- Rubrica de evaluacién y autoevaluacion del trabajo en grupo, comun al equipo de investigacion.

- Diario del profesor.

- Notas de campo de las asesoras.

- Cuestionario final, sobre la valoracién de la experiencia.

PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE DATOS:

—Sobre la informacién de caracter cualitativo se han aplicado procedimientos de anélisis interpretativo.

— Los analisis cuantitativos realizados sobre los resultados de las rubricas y las respuestas de los estudiantes al
cuestionario han sido de caracter descriptivo (frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia central) mediante el
programa informatico SPSS para Windows.

CONCLUSIONES Y UTILIDAD DE LOS HALLAZGOS:

En la elaboracién de conclusiones y difusion de los hallazgos se han tenido en cuenta los objetivos de investigacién y
formacién propuestos, se ha documentado la respuesta a cada uno de ellos a partir de la informacion recabada con
los instrumentos.

Los hallazgos de este estudio han permitido recoger datos que facilitan la toma de decisiones para la mejora de
experiencias de este tipo y la recomendacion de seguir utilizando este instrumento como estrategia para una
evaluacién formativa.

Fuente: elaborado a partir de Pozo y Garcia (2005)

Tabla n.1. Sintesis de la experiencia investigada
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Implementacion y alcance de la experiencia

Coherente con el disefio de la investigacion (Cebrian, 2011), este trabajo responde a
un estudio de tipo experimental en el que se distribuye a la totalidad del alumnado
asistente a clase en grupo experimental y grupo control para poder investigar sobre las
diferencias existentes en la evaluacién con o sin rubrica, respectivamente. Los datos
gue presentamos en este trabajo se refieren exclusivamente a los obtenidos con los
primeros durante el curso académico 2011-2012 aplicando ruabricas para la
autoevaluacidon en la materia Prevencion y tratamiento de las dificultades de
aprendizaje infantil, perteneciente al primer cuatrimestre del segundo curso en la
titulacién de grado en Educacién Infantil.

La materia posee 6 grupos de practicas, cada uno con un niumero de alumnos/as
que oscila entre 10 y 12. Para el estudio se dividié al alumnado de cada grupo a la
mitad aleatoriamente, en grupo experimental (impares) y grupo control (pares),
permaneciendo en esta categoria a lo largo de todo el cuatrimestre. Los primeros, una
vez terminada y discutida la actividad cubren la ridbrica y los segundos un placebo con
preguntas abiertas. En ambos casos se incluyen items para la valoracidn de la tarea, su
contenido y forma de resolucidn. Dado que en este trabajo nos centramos en los datos
obtenidos con el grupo experimental, vemos en la siguiente tabla la tematica, duracion
y puntuacién otorgada a cada una de las actividades en las que se aplicé las rubricas
que detallamos un poco mds a continuacion.

TEMATICA DURACION CALIFICACION
1. Comparacion del concepto de dificultades de aprendizaje
o . 2 semanas 2 puntos
desde sus inicios a la actualidad
2. Concepto de dificultades de aprendizaje desde los diferentes
- 2 semanas 2 puntos
enfoques tedricos
3. Elaboracién de un diagndstico e informe de dificultades de
o - 5 semanas 3 puntos
aprendizaje desde un caso practico
4. Elaboracion de un programa de intervencion en lectura para
. o 5 semanas 3 puntos
alumnos/as con dificultades de aprendizaje

Fuente: elaboracidn propia

Tabla n. 2. Actividades sobre las que se aplicé la rubrica

La tematica de las actividades abordada por cada grupo, como dicen Moore,
Walsh y Risquez (2008: 69) “ha de tener el beneficio afiadido de la actualizacion en las
areas mas cambiantes; una redaccién o proyecto de un alumno centrandose en un
tema relevante y de actualidad para el curso puede, automaticamente, proporcionar
una vision general de los desarrollos y un listado ya hecho de referencias apropiadas y,
este ejercicio supone la captacion de los estudiantes en el desarrollo activo de su
conocimiento”. De ahi que las tareas que van a ser evaluadas utilizando la rubrica se
consideran relevantes, pertinentes y actuales para la materia.

Las rubricas de contenido responden a los tépicos presentados en la tabla
anterior. En las sesiones de practicas los estudiantes realizan una tarea en equipo para
luego exponerla a sus compafieros/as y debatir con el profesor. Una vez terminada y
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discutida la actividad, el alumnado cubre la rdbrica. Estas rubricas constan de items
referidos al formato, la temdtica de la tarea, el trabajo en equipo realizado y la propia
autoevaluaciéon, con un numero variable de indicadores, ponderados segun la
importancia que poseen en la adquisicién de una determinada competencia y una
escala de graduacion de cinco niveles (no se muestra, mejorable, aceptable,
considerable y excelente).

Por lo que respecta a la rubrica para evaluar la competencia de trabajo en grupo,
es comun a todo el equipo de investigacidn, por considerar ésta una competencia
fundamental en la formacién de todos los profesionales y particularmente de futuros
maestros.

Vemos en la siguiente tabla, el peso otorgado a cada rubrica junto con la
puntuacidon maxima a alcanzar en funcién de los indicadores que engloba.

Formato Contenido Trabajo en grupo Autoevaluacién
RUBRICAS

PO* | PM* | PO* | PM* PO* PM* PO* PM*
Activi
c;"’z'iazes 5% | 25 | 45% | 45 40% 105 10% 60

Fuente: Tellado et al. (2012)
Nota: PO: Peso otorgado en la materia PM: Puntuacién maxima a alcanzar

Tabla n.3. Ponderacién y puntuaciones maximas de las rubricas utilizadas

El peso otorgado (PO) coincide con el peso que tiene la practica en la guia
docente. En cuanto a la puntuacidon mdaxima a alcanzar (PM), el valor que se sefala en
la tabla responde a la puntuacién que podria obtener el grupo de estudiantes segun el
numero de items que contiene la rubrica, asi disponemos de rubricas mas cortas o mas
largas segun lo que se trabaja en cada actividad. En el conjunto de la materia estos
resultados significan el 50% de la calificacién global.

Resultados de la evaluacion

En el siguiente grafico mostramos los resultados, en términos de rendimiento en la
materia, de la evaluacidn utilizando la rubrica en las cuatro actividades realizadas. Para
su interpretacion, debemos matizar que los grupos impares son los experimentales y
los pares los controles y que superar el ecuador de las tareas (1 y 2) significa un
incremento en el nivel de exigencia demandado, donde las dos primeras actividades
poseen una puntuacidon maxima de 2 puntos mientras que en las dos ultimas es de 3
puntos, segun se presentd en la tabla 2.
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EACTIVIDAD1 mACTIVIDAD2 ®ACTIVIDAD3 mACTIVIDAD 4

12 CONT |0t 0 27400 s 2 S s
gL1 EXP S S S 1 25600 0 S S —
10 CON'T 550 O S 5200 5 25 s
£9 EXP 5 S 5 52300 0 S 2
£8 CONT | s S S S 0251 s 25
§7 EXP N S S 1290 0 S S S
£6 CONT L0 s s s S 2000 s S 2y 2
£5 EXP NS S SO 50027, 0 S S S
g4 CONT | S S S 253 000 0 S S
g3 EXP S S ST S 280 0 S S S
£2 CONT | S 50002 s 2
gL EXP |t S 5 25100 1 S S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: elaboracidn propia

Grafico n.1. Puntuaciones obtenidas en la evaluacion de las actividades en la materia

Se observa que en las cuatro actividades los sujetos del grupo experimental van
mejorando sus calificaciones con el paso del tiempo. Todos los sujetos parten de una
calificacion muy semejante, pero en la ultima actividad, las notas de los grupos
impares (experimentales) estdn muy proximas a la maxima calificacién, mientras que
en los sujetos de los grupos control esto no sucede.

Se constata también que las puntuaciones suben gradualmente desde una
actividad a la otra, siendo el incremento mayor siempre en los grupos experimentales,
incluso la mas baja de las puntuaciones que poseen practicamente coincide con la mas
alta de las que obtiene el grupo control, esto significa que los valores menores
pertenecen a estos Ultimos grupos. Con ello confirmamos cdmo la rdbrica orienta el
trabajo demandado.

Fijdndonos con mas detalle en los items de cada uno de los apartados de la
rabrica (tabla 4), referidos al formato, al propio contenido de la actividad, al trabajo en
equipo y a la autoevaluacién, tenemos los siguientes datos de evolucién que ponen de
manifiesto efectos positivos en los grupos experimentales.

FORMATO | CONTENIDO | TRABAJO EQUIPO | AUTOEVALUACION
NOTA MAXIMA 25 45 75 60
Actividad 1 14,5 26,39 46,60 40,25
Actividad 2 16,17 27,68 49,91 39,5
Actividad 3 21,94 30,10 53,47 45,47
Actividad 4 19,43 31,64 49,4 41,89

Fuente: elaboracion propia

Tabla n.4. Evolucidén de puntuaciones en las rubricas
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En cuanto al formato, en la ribrica de la primera actividad 1 se pasa de una
valoracion inicial de 14,5 puntos a una valoracién de 16,17 en la segunda (aumenta
1,67 puntos). En la tercera se obtiene una puntuacién de 21,94, esto es, se aumenta
5,77 puntos con respecto a la anterior y 7,44 puntos con respecto a la primera. Sin
embargo, en la ultima se produce un decrecimiento en la puntuacién, desciende 2,51
puntos con respecto a la rubrica 3. Utilizando la rubrica en las tres primeras
actividades, los indicadores relacionados con el formato permitieron incrementar este
aspecto en 7,44 puntos, y aunque dicho aumento no fue progresivo porque hubo un
descenso entre la tercera y la cuarta actividad, la diferencia final es positiva, ya que
entre la rabrica de la actividad 1y la de la 4 hay 4,93 puntos positivos.

Por lo que respecta al contenido, en un primer momento se pasa de una
valoracion inicial de 26,39 puntos en la actividad 1 a una valoracién de 27,68 en la
segunda (aumenta 1,29 puntos). En la actividad 3 se obtiene una puntuacién de 30,10,
es decir, se aumenta 2,42 puntos con respecto a la anterior y 3,71 puntos con respecto
a la primera. En la Ultima, se obtienen 31,64 puntos, lo que significa un progreso en la
puntuacion, con respecto a la actividad 3, de 1,54. En las cuatro actividades se
consigue un incremento en la puntuacién de los contenidos de 5,25 puntos, siempre se
ha producido un aumento continuo en las puntuaciones aunque fue mas acusado en la
actividad 3 que en la actividad 4.

En relacién con el trabajo en equipo, se pasa de una valoracién inicial de 46,60
puntos a una valoracién de 49,91 en la segunda actividad (aumenta 3,31 puntos). En la
tercera, se obtiene una puntuacion de 53,47, lo que significa un incremento de 3,56
puntos con respecto a la anterior y 6,87 puntos con respecto a la primera. Sin
embargo, en la actividad 4 la puntuacion es de 49,4, desciende 4 puntos con respecto
a la tarea tres, produciéndose un decrecimiento en la puntuacién a pesar de que la
diferencia final entre la primera y la Ultima es positiva en 2,8 puntos. En las cuatro
actividades las puntuaciones referidas al trabajo en equipo obtenidas en la rubrica han
ido incrementandose, alcanzando su valor maximo en la tercera tarea. Aunque
observamos un descenso en la ultima, su puntuacién sigue significando un avance
moderado en relacidn a la situacion de partida (2,8 puntos).

Finalmente, con los items referidos a la autoevaluacion se pasa de una valoracién
inicial de 40,25 puntos obtenida en la rubrica de la actividad 1 a una valoracién de 39,5
en la segunda (disminuye 0,7 puntos). En la tercera se obtiene una puntuacién de
45,47, es decir, se crece 5,97 puntos con respecto a la segunda y 5,22 puntos con
respecto a la primera. Sin embargo, en la rubrica de la actividad 4 se baja a 41,89
puntos, produciéndose un decrecimiento en la puntuacion de 3,58 puntos. Con el uso
de la rubrica en dos sesiones los indicadores relacionados con la autoevaluacién
muestran una subida de 5,97 puntos, siendo la diferencia mayor entre la segunda y la
tercera actividad, cuestion que puede deberse a la tematica de la actividad y la
percepcion que tienen los estudiantes sobre la resolucidn positiva de la tarea. A pesar
de que este incremento no fue progresivo, porque, al igual que sucedia al referirse a
los items de formato, hubo un decrecimiento entre la tercera y la cuarta actividad, la
diferencia final (entre la rubrica 1 y la rdbrica 4) arroja un saldo positivo de 1,64
puntos.

Globalmente considerados, los distintos apartados de las rubricas parecen
indicar que cuando mas efectos positivos se ponen de manifiesto es entre las tres
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primeras actividades, hipdtesis que estudiamos en el siguiente apartado analizando el
porcentaje de cambio.

Estudio del porcentaje de cambio en los sujetos que utilizan
rubricas

Conociendo que se han producido cambios y que éstos son positivos, indagamos en
este apartado sobre en qué momento la ribrica es mas efectiva, cudnto se mejora y
cuando esos cambios son mads importantes. Para ello utilizamos la féormula del
Porcentaje de Cambio (Tellado, 2001), que nos permite conocer cuando la
intervencion ha logrado mejores resultados. Lo que se pretende es conocer en qué
momento de la aplicacidon los cambios son mayores y menores para saber cuando
surte mas efecto y cuando se va atenuando. El porcentaje de cambio se calcula
mediante la siguiente formula:

Media de la puntuacién de la rubrica — media linea base
X 100

Porcentaje cambio =
Media linea base

Siendo la media de la linea de base el valor que se toma a partir de la primera
puntuacion media con la que se arranca en el estudio (tabla 5).

RUBRICAS FORMATO CONTENIDO TRABAJO EQUIPO | AUTOEVALUACION
Actividad 1 Se toma como Se toma como Se toma como Se toma como linea
linea base linea base linea base base
Actividad 2 11,51 4,88 7,10 -1,86
Actividad 3 51,3 14,05 14,74 12,96
Actividad 4 34,0 19,89 6,0 4,07

Fuente: elaboracidn propia

Tabla n. 5. Porcentaje de cambio en la aplicacion de las rubricas

Como puede verse en la tabla los sujetos han cambiado siempre en positivo, en
cada uno de los apartados de la rubrica y entre las distintas actividades, excepto en la
autoevaluacidén de la segunda rubrica que es en negativo. Este dato puede justificarse
por la propia percepcidon de los estudiantes sobre la autoevaluacién, dotandola de
poca credibilidad en la primera actividad, para tomarla mas en serio en la segunda, al ir
experimentando este nuevo sistema de evaluacién.

Los datos muestran como es en el paso de la segunda actividad a la tercera
cuando, segln la percepcidn de los propios estudiantes, se producen mas variaciones
en sus aprendizajes (Tellado et al., 2012), con un rumbo similar, tanto a la hora de
valorar el formato de la actividad, como el aprendizaje de contenidos, la competencia
de trabajo en grupo o la autoevaluacién.

Por otro lado, fijdndonos en el valor de las diferencias, el momento mas efectivo
se muestra con la aplicacién de la ribrica en la tercera actividad. Ahora bien écuanto
cambian? Para responder a ello observamos la discrepancia de porcentaje de cambio
que se obtiene (tabla 6).
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Diferencias. de Formato Contenido Trabajo en equipo | Autoevaluacién
porcentaje
Entre actividad 2y 1 11,51 4,88 7,10 -1,86
Entre actividad 3y 2 39,79 9,17 7,64 14,82
Entre actividad 4y 3 -17,3 5,84 -8,74 -8,89

Fuente: elaboracion propia

Tabla n. 6. Diferencia de porcentaje de cambio en la aplicacion de la rubrica

Como deciamos, los datos confirman que la tercera vez que se aplica la rubrica
es, en esta materia, el momento mas efectivo y eficiente, ya que son los valores
positivos mads altos obtenidos con un incremento espectacular en relacién al anterior
en el caso de los items referidos al formato (39,79) y a la autoevaluacion (14,82). Al
mismo tiempo, con la Ultima aplicacién se constatan mas valores negativos, lo que
significa que el porcentaje de cambio no siguié en la misma linea de incremento de
resultados, sino que hubo una deceleracién de sus efectos, por lo que podemos intuir
cierta despreocupacion por los aspectos relativos al formato, el trabajo en equipo y la
autoevaluacion.

De cualquier modo, una situacion a resaltar con la informacidn obtenida es que
la rdbrica de contenido es siempre positiva, con distintos ritmos de progresion, pero
sus efectos van en aumento. Por ello, este instrumento se muestra como un recurso
valido para la consolidacion de los aprendizajes.

Discusion y conclusiones

Uno de los objetivos fundamentales del estudio fue el experimentar una metodologia
basada en la evaluacion a través de la rubrica, tanto de competencias generales, como
el trabajo en grupo, como especificas de las materias implicadas en la
experimentacion. En trabajos anteriores (Cebridn et al., 2011; Martinez et al., 2012;
Raposo et al.,, 2012; Tellado et al., 2012) describimos el uso y algunos resultados
alcanzados comparando la situacidon de materias pertenecientes a la misma titulacién.
En éste, nos aproximamos a los efectos que pueden poseer las rubricas en el
aprendizaje de los estudiantes, destacando los cambios positivos producidos, junto
con el momento en que dichos cambios se muestran mas importantes segun el
porcentaje de cambio lo que nos permite conocer cuando la intervencion ha logrado
los mejores resultados.

Asi, segun se recoge en el grafico 1 y la tabla 4 las puntuaciones obtenidas por
los grupos experimentales ponen de manifiesto la validez del instrumento a la hora de
trabajar tanto competencias generales, como el trabajo en grupo, como las especificas
de la materia, propias de cada actividad formulada. Esto puede afirmarse ya que entre
los grupos experimentales y controles la Unica diferencia existente es la presencia de
este instrumento, el docente es el mismo, la materia y actividades son idénticas, igual
gue el desarrollo de las sesiones. Al mismo tiempo, el grupo experimental a medida
gue avanza en la realizacion de las actividades va siendo consciente de los indicadores
gue se consideran importantes para su resolucion correcta, lo que le da “pistas” de
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hacia dénde enfocar la ejecucion de las siguientes tareas. Por el contrario, el grupo
control al utilizar un cuestionario placebo de preguntas abiertas (Raposo et al., 2012),
justificado exclusivamente para evitar que se sintiesen discriminados en relacién a sus
companferos del grupo experimental, que no dispone de items cerrados o indicadores
con orientaciones sobre la forma de proceder en el grupo y la resolucién correcta de la
tarea, no ha experimentado tales beneficios.

Una primera aportacién de nuestro estudio, que ha de ser confirmada
continuando con la investigacion a lo largo del tiempo, es que estamos ante un
instrumento favorecedor del aprendizaje de competencias y la consolidacién de los
aprendizajes por parte de los estudiantes, ya que los resultados obtenidos por los
grupos experimentales han sido siempre mejores que los grupos control, con
independencia del propio contenido de cada actividad.

Desde la autoevaluacién realizada con la rubrica por el alumnado implicado, las
puntuaciones obtenidas en cada actividad y su diferencia con la actividad anterior
revelan que hubo una mejora en el aprendizaje de los contenidos (tabla 4). Asi, en
cuanto a la evoluciéon que toma la rubrica de contenido, las puntuaciones empiezan
siendo altas (puntuacién media de 1,29) para aumentar en la segunda a aplicacion a
2,42 y a partir de ahi decrecer (1,54). Esta variacién oscilante podria deberse a que el
conocimiento de lo que es e implica la autoevaluacidon con una rubrica hace que
mejore su rigurosidad a medida que se emplea, sin olvidar que es la cuarta actividad y
por tanto la cuarta vez que se utiliza la rdbrica, el que se realiza al final del
cuatrimestre, con un gran apuro de trabajos y exdmenes para los estudiantes, después
de un dia festivo..., podrian justificar dicho descenso (Tellado et al., 2012).

Por lo que respecta a la autoevaluacion del trabajo en grupo, de nuevo se pone
de manifiesto los efectos positivos del uso de la rubrica mejorando la competencia
transversal que implica entre las actividades 1-2 y 2-3, para en la ultima descender
drasticamente. Como indican Cebrian et al. (2011), la ribrica mejora esta competencia
pues le sirve al estudiante de recordatorio de lo que implica trabajar en grupo, ya que
muestra aquellos indicadores que se deben trabajar de forma explicita. A medida que
el alumnado avanza en la realizacién de las actividades va constatando los indicadores
gue se consideran importantes para su resolucidn correcta, lo que le da “pistas” de
hacia donde enfocar su trabajo en grupo (Martinez, et. al., 2012). Sin embargo, en la
ultima actividad pudo darse cierta desidia en la responsabilidad de los miembros de un
determinado grupo, lo que derivé en esa puntuacién negativa.

El mayor porcentaje de cambio se produce entre la aplicacion de la rubrica 2 y la
rubrica 3; es decir, una vez que han empleado un minimo de dos veces la rubrica es
cuando mas cambian, y por tanto cuando mds ganan en su aprendizaje; las
aplicaciones posteriores, salvo en el apartado del contenido, aportan un menor
porcentaje de variacion. Podemos afirmar entonces que la efectividad de la rdbrica se
produce fundamentalmente en la tercera aplicaciéon. Esto nos plantea nuevos
interrogantes relacionados con la “permanencia” de los aprendizajes y su relacidon con
el uso de la rdbrica. Esto es, se han utilizado rubricas con estudiantes del primer
cuatrimestre de distintos cursos, si volvemos a utilizarlas con esos mismos estudiantes
en el curso siguiente, evidentemente en materias distintas, ¢los beneficios que aporta
la rdbrica a sus aprendizajes parten del nivel alcanzado con esta experimentacion o por
el contrario, comienzan de nuevo en cero como si de una “tabula rasa” se tratara? ¢Es
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cuestién de entrenamiento? Nuestra hipdtesis es que el punto de partida para estos
estudiantes en nuevas situaciones de uso de la rubrica estara en el nivel aprehendido
con el porcentaje de cambio estudiado.

Asi, el estudio nos permite concluir que encontramos diferencias importantes a
medida que se utilizan las rdbricas, vemos una sustancial mejoria tanto en el
aprendizaje de los contenidos de la materia, como en el dominio de las competencias
vinculadas al trabajo en grupo. El porcentaje de cambio que se produce entre una
ribrica y otra a medida que avanza el curso constata que estamos ante un recurso que
favorece una verdadera evaluacidn objetiva y formativa de los aprendizajes y de las
competencias transversales presentes, en este caso, en el titulo de Grado de
Educacidn Infantil.

Desde la dptica de los protagonistas, confirmamos un alto grado de satisfaccion
de los estudiantes a través de la opinidon sobre su experiencia con el uso de este
instrumento de evaluacion, recordando que trabajamos con futuros maestros por lo
que ha tenido un valor afiadido a la hora de vivenciar nuevas formas e instrumentos de
evaluacién. En el cuestionario de satisfaccion (Raposo y Gallego, 2012) se les pregunté
por su percepcién y valoracién de la experiencia. De los resultados obtenidos
destacamos las siguientes ideas:

- El hecho de emplear rubricas a la mayoria (77%) les ha parecido bien porque:
“sirve para mejorar”, “sirve para cooperar mas y responsabilizarse”, “el
profesor llega a conocer el modo de trabajo propio de cada uno” “permite dar a
conocer lo que se espera”, “es otra manera de evaluar el trabajo que hemos
hecho”, “ayuda a reflexionar sobre el trabajo y ver qué podemos hacer para
mejorar”, “cada persona puede evaluar su aportacién y la del grupo”, “son
interesantes y ayudan en varios aspectos”, “podiamos darnos cuenta de los
errores y corregirlos”.

Se considera que la rubrica ha ayudado para valorar la competencia trabajar en
equipo porque “al evaluarte a ti mismo y a los companeros se ve mas claro”, “si
alguien no hace algo queda plasmado”, “asi se ve realmente lo que es trabajar
en equipo”, “ayuda a reflexionar y valorar en general el trabajo realizado”, “no
solo me ayudd la rubrica, sino que también me ayudé el sentido de equipo”,
“se incluia items que lo explicaba bien, que permitian entender lo que se

pretende con esta competencia”.

- Como dificultades simplemente se ha sefialado “pasotismo de algunos

n u

compafieros”, “no coincidimos en los resultados”.

Por ultimo, sefialar que la rubrica ha estado y esta en un proceso de revisién
continua, teniendo en cuenta que su finalidad es la evaluacion de competencias para
mejorar los grados de aprendizaje, convirtiéndola como indica Blanco (2008) en
instrumento transversal Gtil, abierto, dinamico y flexible, ademas de un recurso agil y
coherente que, en palabras de Etxabe et al., (2011) impulsa el aprendizaje a través de
la autoevaluacion.
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