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1. OBJETO

Con caracter general este documento supone el inicio de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, fase de diagnostico, a partir de la informacién disponible en la
empresa, de su actividad, del numero de trabajadores, centros de trabajo, indices de
siniestrabilidad, etc. que permitan disefiar e implantar el MANUAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

El presente documento tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencién de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, este documento establece los principios generales relativos a la prevencion de
los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud en la empresa.

Para el cumplimiento de dichos fines, el presente documento regula las actuaciones a

desarrollar por la empresa, asi como por los trabajadores designados, los trabajadores y sus
respectivas organizaciones representativas y el Servicio de Prevencion Ajeno.

2. DEFINICIONES.

Manual de Prevencion (Plan de Gestion de la Prevenc i6n): documento que, debidamente
autorizado, establece y formaliza la politica de prevencion de una empresa, recoge la normativa, la
reglamentacion y los procedimientos operativos, definiendo los objetivos de la prevencion y la
asignacion de responsabilidades y funciones a los distintos niveles jerarquicos de la empresa en lo
gue se refiere a la prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de riesgos: La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

Procedimiento de trabajo : secuencia de las operaciones a desarrollar para realizar un determinado
trabajo, con inclusién de los medios materiales (de trabajo o de proteccion) y humanos (calificacion
o formacion del personal) necesarios para llevarlo a cabo.

Prevencion: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Riesgo Laboral: Es la posibilidad de que un trabajador pueda sufrir, durante el ejercicio de su
funcién, un determinado dafio derivado del trabajo.

Condiciones de trabajo: cualquier caracteristica del trabajo que puede tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

3. AREAS DE INTERVENCION
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS

Dentro de la natural preocupacion por la seguridad y salud de los trabajadores, se debe mejorar
en todo lo posible las condiciones de vida laboral de estos trabajadores.
Para alcanzar dichos objetivos, entendiendo que la mejora de la actividad debe ser continua, se
fundamenta la politica de Seguridad y Salud en los siguientes aspectos:
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- Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en las leyes y
reglamentos de aplicacion en materia de prevencion de riesgos de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Integrar, comunicar y comprometer la politica de prevencion a todos los niveles de la
organizacion.

- Analizar los procesos, técnicas y materias primas utilizadas, eligiendo aquellos que
generen menos riesgos a los trabajadores.

- Garantizar la participacion e informacion a todos los trabajadores de la organizacion,
asi como el derecho a ser consultados en la mejora continua de la prevencion de
riesgos.

- Ser coherente con otras politicas de recursos humanos disefiadas para garantizar el
compromiso y bienestar de los trabajadores.

- Asignar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades preventivas.

- Garantizar al trabajador la suficiente y adecuada formacién tedrica y practica
mediante la provision de los recursos necesarios que permitan el desarrollo de la
actividad preventiva.

- Crear una cultura positiva en materia de prevencion de riesgos laborales.

- La prevencion de riesgos laborales es tarea y responsabilidad de todos y cada uno
de los que trabajan en la empresa siendo la Direccion y los mandos intermedios
quienes lideren el esfuerzo, y los operarios seguirdn los procedimientos y pautas
establecidas y principalmente aportaran todas las posibles mejoras a través de sus
Delegados de Prevencion, para conseguir que sus puestos de trabajo sean mas
seguros cada dia.

- La primera accion en materia preventiva sera siempre evitar los riesgos y combatirlos
en su origen.

- Se procurara en todo momento adaptar el puesto de trabajo al trabajador, teniendo
en cuenta la evolucién técnica disponible.

- En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos psicosociales y
ergondmicos, la direccién, con el apoyo de los trabajadores y el asesoramiento de los
especialistas del Servicio de Prevencidn, realizara intervenciones destinadas, por un
lado, a la instauracion en la empresa de buenas relaciones humanas que contribuyan
a crear un buen clima psicosocial y por otro, al aspecto ergonémico del trabajo,
tratando de analizar las tareas, herramientas y modos de produccion asociados a
una actividad laboral con el objetivo de evitar los accidentes y patologias laborales,
disminuir la fatiga fisica y mental y aumentar el nivel de satisfaccion del trabajador
asi como su rendimiento.

543




Tesina del Master en Prevencion de Riesgos Laborale

Prevencion de Riesgos Laborales en una Industria deabricacion de Puertas de Vehiculos

4. PROCEDIMIENTO Y DIRECTRICES.
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5. PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION PREVENTIVA

(ORGANIZACION DE LA PREVENCION

EVALUACION DE RIESGOS

-Procedimiento que detalla la forma en que se
ha realizado la evaluacién de

riesgos inicial, asi como las revisiones
previstas. Los resultados de la evaluacion
permitiran priorizar las

imedidas preventivas, fijando plazos de
lejecucion y responsables.

-Modalidad de organizacién preventiva elegiday pro  cedimiento de
funcionamiento de sus 6rganos

preventivos: Servicio de prevencion/ Trabajador designado,

Delegado de prevencién, Comité de seguridad y salud.

- Definicion de las funciones preventivas del personal de la
lestructura, en vistas a la integracién de éstas en las actividades
cotidianas.

POLITICA DE PREVENCION

-Principios en que se basa la accién
preventiva de acuerdo con la legislacién y el
lcompromiso que se desea que comporte
para la empresa.

\4

(Conjunto de Procedimientos para el desarrollo de la< actividades preventivas)

1.- MEDIDAS DE ELIMINACION Y/O REDUCCION DEL RIESGO
-Asumir criterios para el tratamiento prioritario d e las medidas de prevencion en el siguiente orden: seguridad intrinseca, proteccion colectiva, protecc i6n individual y sefalizacion. Aplicacion de los pr incipios legales de la accién preventiva.

2.- INFORMACION, FORMACION Y CONSULTA A LOS

-Informacién general de los riesgos de la empresa y de cada puesto o funcién y de sus medidas de preve  ncién, asi como de las medidas de actuacion ante em  ergencias. También deberia informarse de los result ~ ados de las acciones
preventivas.

-Formacién preventiva teérica y practica especifica del puesto de trabajo, en el momento de la contrat  acién y cuando haya cambios. La formacién deberias  er continua. Deben determinarse los trabajos que re  quieren autorizacion.
-Consulta previa a los trabajadores o sus represent  antes sobre todas las acciones y elementos del sist ~ ema preventivo.

3.- CONTROL DE RIESGOS EXISTENTES

-Inspecciones y revisiones periddicas de las instal aciones, equipos y lugares de trabajo / Mantenimien  to preventivo.
-Observaciones planeadas del trabajo, especialmente si éste entrafia riesgos.

-Instrucciones de trabajo / Normas de prevencién en tareas peligrosas.

-Control especifico de riesgos higiénicos, ergonémi cos y psicosociales.

-Comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora po r parte de cualquier miembro de la empresa.

-Seguimiento y control de acciones correctoras.

-Vigilancia de la salud.

4.- CONTROL DE CAMBIOS

-Nuevos proyectos y modificaciones.

-Adquisiciones de méaquinas, equipos de proteccion i ndividual y productos quimicos.

-Seleccion de personal.

-Contratacion y subcontratacion.

-Autorizaciones de trabajos especiales (espacios co nfinados, soldadura en ambientes inflamables, etc).
-Consignacion de maquinas e instalaciones fuera de servicio.

5.- CONTROL DE SUCESOS

-Investigacién de accidentes / incidentes, asi como control de la siniestralidad.
-Plan de emergencia.

-Primeros auxilios.

[AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA PREVENTIVO - Es
conveniente que, independientemente de las auditori  as
reglamentarias, se realice internamente en la empre  sa una

levaluacion periddica de la eficacia de los diferent  es elementos y
actividades que conforman el sistema preventivo.
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