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El presente estudio, en relacion al master cursadd’revencion de Riesgos
Laborales, tiene la finalidad de englobar en la idedle lo posible todo aquello
aprendido durante su realizacion.

Con respecto a la relacion que guarda la tesinevdicion de Riesgos Laborales
en una Industria de Fabricacion de Puertas de Migsic con las asignaturas
cursadas, podemos esquematizarlo en funcion agl@nsu momento cursé:

MATERIA

DESCRIPCION DE LA MATERIA

RELACION
TESINA-MATERIA

Introduccion

MODULO COMPARTIDO

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos

Sanitarias de
la Prevencion

Fisiologia. Binomio salud-enfermedad.
Enfermedades de origen laboral. Vigilanc
de la salud. Primeros auxilios.

ala . : ~ ; Sirve como base de todos aquellos
Prevencion laborales y siniestralidad. Dafios derivaddg Soncentos relacionados con los
. del trabajo. Accidente de trabajo. . P

de Riesgos o - riesgos laborales.

Prevencion y proteccion
Laborales

En cuanto a la parte de
- , . enfermedades de origen laboral,

Elementos basicos de la Biologia Celular ge ;

Bases L - puesto que en el estudio de ruido ¢
S Elementos basicos de Anatomia y 8 :

Biologicas y evaluan los riesgos para la salud g

i(,j{)casionan los niveles elevados de
dB. Ademas de la formacion en
primeros auxilios que deben de

recibir los trabajadores.

5E
ue

Bases
Juridicas de
la PRL

Ambito juridico de la prevencion.
Legislacion sobre PRL. Relaciones
laborales. Instituciones nacionales del
sistema de proteccion social. Institucione
internacionales del sistema preventivo
laboral. Legislacion especifica sobre
Higiene, Seguridad y Ergonomia. Sistem:
de responsabilidades.

Es la base de todas las medidas e
slas que nos basamos para poner

limites (ej. Ruido), estipulaciones,
definiciones, ... en todo el estudio.
i}

=)

Seguridad en

La Seguridad como técnica preventiva.
Técnicas analiticas y operativas de
seguridad. Investigacién de accidentes.
Andlisis y evaluacién general del riesgo d
accidente. Sefalizacion. Proteccion

Se realiza un estudio especifico de

eseguridad, investigacion de
accidentes, sefializacion, la

control. El ruido como agente fisico.
Medidas preventivas. Vibraciones
mecanicas. Condiciones higrotérmicas.

el Trabajo : . Cproteccién a los trabajadores,

colectiva e individual. Planes de emergencia,  _ .

. L i ademas de realizar un plan de

y autoprotecciéon. Andlisis, evaluacion y emeraencia

control de riesgos especificos. Medidas 9 '

preventivas.

Introduccién a la higiene industrial. El

riesgo higiénico. Comportamiento de los

agentes quimicos en el ambiente de trabajge realiza un estudio especifico de

- en el organismo. Evaluacion de la . iy : .

Higiene y 1 0rg . , higiene: evaluacion de ruido del ar

exposicion a agentes quimicos. Medidas dg e . ” .
laboral e “linea de pintura” y sus medida

preventivas y protectoras.

Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

\"24
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MATERIA

Ergonomiay
Psicologia
Aplicada

DESCRIPCION DE LA MATERIA

La ergonomia como técnica preventiva
laboral. Sistema hombre-maquina.
Antropometria. Ambiente de trabajo.
Informacion, percepcion y control. Carga
fisica. Disefio de puestos. Evaluacion de
riesgos ergondémicos.

Estructura de la organizacion. Estrés y ot
factores psicosociales. Evaluacion de los
factores psicosociales. Intervencion
psicosocial. Carga mental. Estatus del
puesto. Autonomia. Relaciones sociales.
Condiciones del empleo.

RELACION
TESINA-MATERIA

Se realiza un estudio especifico de
evaluacion de los riesgos
ergonomicos, el disefio de trabajo
sus efectos en los trabajadores,

randole importancia para su
correccion la necesidad de incidir ¢
cambios de tipo organizacional qu
afectan tanto a la carga fisica com
factores psicosociales.

Estructura y organizaciéon de la empresa.

Estructura y organizacion de la

Construccion

de seguridad aplicables. Normativa. Plan
de salud. Peculiaridad de las PYME.

ea este sector.

Organizacion | Principios basicos de gestion de la PRL. | empresa en materia de prevencion y
y Gestién de | Control total de pérdidas. Calidad y gestigta importancia de la calidad y la
la Prevencién | de la PRL. gestion de la PRL para un correctq y
mas eficiente funcionamiento.
Seguridad Industrial. Seguridad del
producto. Sistemas de gestiéon de la calidad.
Técnicas Gestion medioambiental. Residuos toxicgsSeguridad industrial.
Afines y peligrosos. Seguridad industrial.
Prevencion de riesgos patrimoniales.
Seguridad vial.
Formacion y | Analisis de necesidades. Planes y La importancia de la formacion a los
Técnicas de | programas. Técnicas educativas. La trabajadores en materia de
Comunica- comunicacion en prevencion. Eficacia de |Iprevencion, el como la reciban
cion informacion. Técnicas de negociacion. importa en la eficacia de esta.
Caracteristicas del sector. Siniestralidad.
PRL en la Evaluacion y analisis de riesgos. TécnicasLa evaluacion realizada no pertenece

Control de
Riesgos en
Instalaciones
Industriales

Recipientes e instalaciones a presion.
Instalaciones de gases combustibles.
Instalaciones eléctricas. Instalaciones
implicadas en trasiego y almacenamiento
productos peligrosos.

La evaluacién no pertenece a este)
éigo de instalaciones.

Seguridad en
el Sector
Agroalimen-
tario

Riesgos especificos del sector agrario.
Reglamentacion. Normas. Certificacion d
maquinaria agricola. Instalaciones
agropecuarias. Almacenes e instalacione
agroalimentarias. Formacion e informacid
a los trabajadores del sector agrario.

1%

La evaluacidon no pertenece a este|
stipo de instalaciones.
n

Seguridad de
Maquinaria
Industrial

Riesgos especificos. Reglamentacion.
Normas. Certificaciones. Disefio para la
seguridad. Seguridad en el mantenimient

Revision de la maquinaria e

Oinstalciones.
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MATERIA

Seguridad en

DESCRIPCION DE LA MATERIA

Riesgos especificos en almacenes. Medi

Actividades | preventivas. Seguridad en equipos e

de instalaciones para la elevacion y La evaluacidon no pertenece a este|
Almacena- movimiento de cargas. Carretillas y tipo de instalaciones.

miento y vehiculos industriales. Seguridad vial.

Transporte

RELACION
TESINA-MATERIA

Has

Emergencias
y Proteccién
Civil

Ergonomia
en
Actividades
Terciarias

Actuacion frente a emergencias. Actuacid
frente a grandes catastrofes. Proteccion
civil.

ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA

Ergonomia y trabajo de oficina. Ruido,
iluminacién, condiciones climaticas.
Evaluacion y medidas correctoras.

Mobiliario. Aspectos psicosociales. Impag 9

de las nuevas formas de organizacion de
trabajo.

n
Se realiza un Plan de Emergencia

5.

Se realiza una evaluacion de los
riesgos ergonémicos de los puesta
el area de “produccion”.

S

—

Intervencion

Carga mental y trabajo. Estimulos agresi
de indole psicosocial. Estrés laboral.

La importancia de los factores
@sicosociales en el trabajo, intentar
diminuir los factores agresivos par

o

)

en el trabajo. Teletrabajo.

Psicosocial Consecuencias de los factores agresivos| mejorar la calidad del trabajo al
Intervencién psicosocial. trabajador y en consecuencia
mejorar la calidad de la empresa.
Ergonomia y grupos sensibles. Analisis de
las demandas de trabajo. Valoracion de la
Adaptacion capa_mdad funcu_)nal. Metodo_si de ajuste Métodos de ajuste trabajador-
de Puestos dg trabajador-trabajo. Intervencion. )
. L . . .| trabajo.
Trabajo Aplicaciones a personas con discapacidad,
trabajadores mayores. Proteccion de la
maternidad.
. Modelos causa-efecto. Técnicas
Métodos . . .
instrumentales de medicién. Medida del o .
Avanzados . e Disefo de puestos de trabajo paral
confort y la penosidad. Mobiliario de . .
en . o . mejora de las condiciones.
Ergonomia trabajo. Disefio de puestos de trabajo.
9 Evaluacion. Seleccion de EPI.
Proceso de disefo orientado al usuario.
. Técnicas para definir objetivos de disefio| Disefio de puestos de trabajo para
Disefio de 2 o ”
Equipos de Generac!qn de criterios. Us_abll_ldad. que se adapten a la persona dentrp
Trabaio Informacion al usuario. Aplicaciones a de lo posible en una cadena de
J herramientas y equipos de proteccion montaje.
individual.
Cambios en la organizacién del trabajo. . o
. : . . .|.Cambios en la organizacion del
Riesgos Grupos de riesgo mas sensibles. El estrés : A
S -, : -['trabajo para disminuir tanto la carga
Emergentes | laboral. Movimientos repetitivos. Violencia

fisica como el estrés.
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