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RESUMEN

En los ultimos afios transmitir la informacion de las empresas a sus grupos de interés se
ha convertido en una tarea esencial para las organizaciones. No solo por la creciente
competencia, sino también por la crisis financiera de los ultimos afos y los numerosos
escandalos empresariales que se han dado y que han perjudicado su imagen, provocando
cambios en los pensamientos y en las necesidades de sus grupos de interés, quienes
reclaman que se de una mayor transparencia e implicacion de las organizaciones en la

informacion que proporcionan sobre sus negocios.

Es por ello por lo que, las empresas han ido adaptando sus modelos de negocio a los
multiples cambios del entorno que las rodea y se ha hecho necesario ofrecer tanto

informacion financiera como informes complementarios de informacion no financiera.

En el presente trabajo se abordard, en primer lugar, en qué consiste el Estado de

Informacion no Financiera (EINF), desarrollando la Directiva y la Ley que lo regulan.

A continuacion, se desarrollardn los dmbitos informativos que debe contener dicho
informe (4mbitos sociales, medio ambiental, etc.) y se estudiaran las diferencias y las
similitudes entre los principales modelos de informacidn no financiera, asi como aquellos
modelos que han sido aplicados por las empresas del mercado continuo, entre ellos el

modelo espafiol AECA o el internacional marco o estdndares GRI.

Finalmente, se llevara a cabo un estudio empirico del EINF en las empresas que
componen el mercado continuo, es decir, se analizard cudles de ellas se encuentran
obligadas a elaborar el EINF y cuales no estan en esa obligacion. Se estudiard, ademas,
qué estandares han seguido en su elaboracion, asi como el verificador externo y el auditor
de Cuentas Anuales que evaliia a cada empresa en el afio 2018. Por otro lado, se analizaran
las practicas de reporting que llevan a cabo las sociedades del mercado continuo y
posteriormente se analizard a aquellas empresas que forman parte del sector de Petréleo

y Energia, en concreto de la electricidad y gas.

PALABRAS CLAVE:
Estado de Informacioén No Financiera, estandares, directiva, mercado continuo.



1. Introduccion, objetivos del trabajo y metodologia

1.1Introduccion

A lo largo de los afios multitud de empresas han nacido y han ido creciendo en un mercado
cada vez mas competitivo haciendo que cada una de ellas quiera diferenciarse del resto
para que los consumidores la elijan a ella como referente a la hora de consumir un

producto o un servicio.

Es por este motivo, y para poder diferenciarse de su competencia, que las empresas han
ido adquiriendo determinados hébitos en la toma de decisiones y ademas en la
informacion que hacen publica cada afio, con el fin de conseguir dar una imagen de

transparencia y buenas practicas hacia los demas grupos de interés.

Una de las formas con la cual las organizaciones hacen referencias a esas buenas practicas
es a través de la publicacion en sus memorias de informacion sobre la Responsabilidad
Social Corporativa, algo habitual que no solo publican las grandes empresas, si no que
ademas es un habito que se ha extendido a las pequenas y medianas empresas como forma

de mejorar su imagen.

De este modo, no solo publican datos financieros como las Cuentas Anuales, ademas
informan de aquellas acciones sociales que llevan a cabo o los métodos que emplean para

mejorar e impactar lo menos posible en el medio ambiente, entre muchas otras.

Sin embargo, publicar este tipo de informacion ya no es una mera cuestion de voluntad
propia de cada empresa, si no que tras la publicacion de la Directiva 2014/95/UE es de
obligado cumplimiento para determinadas empresas que cumplan ciertos requisitos,

realizando lo que se denomina actualmente el Estado de Informacion No Financiera.

Ademas, en Espafia se traspuso la Directiva mediante el Real Decreto-ley 18/2017, de 24
de noviembre, por el que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion



no financiera y diversidad, con la cual se realizaron modificaciones en lo que respecta a
la realizacion y divulgacion de la informacion no financiera teniendo que realizar a nivel

nacional también dicho Estado.

En el presente trabajo se desarrolla en primer lugar qué es el Estado de Informacién No
Financiera y la normativa, tanto europea como espafiola, que se debe aplicar para la
realizacion del Estado. Ademads, se desarrolla los ambitos informativos que se deben

incluir en ¢l y se explica como llevarlo a cabo.

En segundo lugar, se desarrollan los modelos de informacién no financiera que existen,
tanto internacionales como a nivel nacional, asi como las principales diferencias y
similitudes que existen entre el Modelo GRI y el Modelo AECA, ambos considerados en

Espaiia como un ejemplo de los mas importantes para elaborar los informes.

Finalmente, se llevard a cabo un estudio empirico sobre las empresas que componen el
mercado continuo y cuales de estas empresas estdn obligadas a elaborar el Estado de
Informacion No Financiera (en adelante EINF). Ademads, se estudiard quienes lo llevan a
cabo y la forma en la que lo ejecutan, incluyendo posteriormente un andlisis de la

informacion que incluyen en él.

1.2 Objetivos del trabajo

El objetivo principal del presente Trabajo Final de Master es analizar el Estado de
Informaciéon No Financiera en las empresas que componen el mercado continuo de

Espana.

Para realizar dicho estudio y poder alcanzar el objetivo principal del trabajo, se deben
definir y cumplir en primer lugar los siguientes objetivos concretos, de este modo se podra

conseguir la finalidad del trabajo:

e Definir qué es el Estado de Informacion No Financiera y el marco legal

establecido.

e Analizar los ambitos informativos que se incluyen en el EINF.



e Estudiar los estandares para elaborar el EINF, sus similitudes y diferencias.

e Realizar un estudio empirico sobre las empresas que componen el mercado
continuo, determinando cuales de ellas estan obligadas o no a realizar un EINF,
asi como los estandares de elaboracion que siguen.

e Examinar y evaluar los datos obtenidos en la elaboracion del trabajo para llegar

finalmente a una conclusion.

1.3 Metodologia

En el presente Trabajo Final de Master, la informacion se ha obtenido de distintas fuentes,

tanto primarias como secundarias.

En primer lugar, se han utilizado fuentes primarias para realizar el trabajo de revision
normativa y de revision bibliografica en la parte introductoria del presente trabajo
obteniendo informacion de las paginas web oficiales para obtener distinta Directivas
europeas y Leyes espafiolas, como son el Boletin Oficial del Estado, consultas oficiales
de ICAC, la web de las Naciones Unidas o la web oficial de AECA entre otras. Ademas,
se ha utilizado diversas fuentes secundarias, como varios articulos cientificos incluidos

en distintas revistas oficiales.

Por otro lado, se ha utilizado informacion recogida de diversas fuentes secundarias para
seguir con el desarrollo bibliografico del Trabajo Fin de Master y para continuar con la
parte empirica donde se establece su alcance (obligatoriedad, estandar seguido, etc.). La
informacion utilizada para estudiar y desarrollar todo el andlisis proviene de libros,

informes y memorias publicados por distintas grandes empresas.

Para buscar y recabar toda la informacion y poder proceder a su andlisis y redaccion se
han utilizado distintos buscadores web: el Polibuscador de la Universidad Politécnica de
Valencia, Google Académico y otras plataformas como son SABI, para recoger
informacion de las empresas que componen el mercado continuo, y Dialnet y Smarteca

de la UPV, de donde se han extraido distintos articulos cientificos.



Por ultimo, cabe mencionar que dichos articulos se han encontrado utilizando para ello
palabras clave como ‘Estado de Informacién No Financiera’, ‘Responsabilidad Social

Corporativa’, ‘informacion no financiera’ o ‘auditoria’ entre otras cuestiones.

2 El Estado de Informacion No Financiera

El entorno en el cual se desarrollan las actividades econdmicas, la globalizacion de la
economia, la complejidad que rodea a las empresas y su impacto no solo en la sociedad
si no en temas ambientales, ha llevado a que surjan determinadas normas para que de este
modo no solo las empresas presenten informacion no financiera de forma voluntaria, sino
para obligar a ciertas empresas con determinados requisitos a generar documentos e
informes de sostenibilidad, de gobierno corporativo, informes integrados u otra
informacion cuyo objetivo es dar a conocer sus acciones y comportamientos a sus

distintos grupos de interés.

De este modo, a continuacion, se define qué es la informacion no financiera y la relacion
que tiene esta con la Responsabilidad Social Corporativa, el marco legal que se debe
cumplir para llevarla a cabo, asi como la informacion que debe ser incluida en el Estado

de Informacion No Financiera.

2.1Definicion de la informacion no financiera y su relacion con la

Responsabilidad Social Corporativa

e Definicion de Informacion No Financiera

La informacion no financiera naci6 como una necesidad de complementar la informacion
financiera de las organizaciones. De esta forma, viene definida como aquella informacion
que no forma parte de los estados financieros tradicionales (Balance y Cuenta de Pérdidas
y Ganancias) que se exige que presenten las empresas de forma anual y que puede
contener informacidon revelada de caracter obligatorio (informe de auditoria: hechos
relevantes) e informacion de caracter voluntario (comentario de directivos) (FCEYE,

2016).
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La mayor parte de esta informacion es exigida por los organismos reguladores y se debe
incluir en la Memoria, Informe de Gestion u otros documentos como la Carta del
Presidente o el Informe Medioambiental. En definitiva, la informacion financiera junto a
la informacion de carécter no financiera conforma el total de informacion del negocio que

una empresa debe aportar (FCEYE, 2016).

Ademas, este tipo de informacion debe reunir ciertas caracteristicas principales, segun la

Comision Europea (2017):

o La informacién debe ser fiel, equilibrada y comprensible.
o Debe tratarse de informacion completa pero concisa.
o Debe ser sistematica y coherente, a la vez que estratégica y prospectiva.

o Debe estar orientada a las partes interesadas.

e Origenes y relacion con la Responsabilidad Social Corporativa

Dada su definicion, cabe destacar que la informacion no financiera se encuentra ligada y
tiene sus raices en la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), pues en sus origenes la
atencion se centraba mas en este tipo de informacion haciendo que se publicara en
informes separados. Aunque con el paso de los afios pasoé a ser parte de Informe Anual
presentado por las empresas, actualmente y debido a las nuevas leyes surgidas con
respecto a esta materia, legalmente forma parte del informe de gestion, pudiéndose

presentar dentro del mismo o de forma separada (CYSAE, 2019).

La Responsabilidad Social Corporativa trata de integrar de forma mas activa y de forma
voluntaria, como sefala la Comision Europea, la responsabilidad de las organizaciones
por sus impactos tanto sociales y econémicos, asi como la voluntad de llevar a cabo un
buen gobierno empresarial y su preocupacion por realizar una gestion ética y sostenible

de forma adecuada (Comision Europea, 2017).

El objetivo que persiguen las organizaciones con la RSC es alcanzar una mejor situacion
competitiva y su consecuente valor aiadido, creando de este modo un impacto positivo
aportando cambios mas favorables y beneficiosos en la sociedad en general y en la

sostenibilidad del medio ambiente.
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Al ser uno de sus cometidos centrarse en la sociedad en general, afecta a distintos ambitos
de gestion en las organizaciones llegando a tener un caracter pluridimensional. Por tanto,
aquellas actividades que se encuentren desarrolladas dentro del marco de la RSC deben
estar vinculadas a la actividad normal de la empresa, comprometer a sus directivos y
ademas ser permanentes en el tiempo (Observatorio de Responsabilidad Social

Corporativa, 2018).

Sin embargo, a raiz de la Directiva 2014/95 UE (explicada en el punto 2.2 ‘Marco Legal
del EINF’ del presente trabajo) la perspectiva de cardcter voluntario que tiene la
Responsabilidad Social Corporativa empieza a cambiar, pasando a ser obligatorio que
determinadas organizaciones presenten lo que se denomina el Estado de Informacion No
Financiera separado, por tanto, del resto de informes y estados financieros de la empresa.
Este Estado incluye los dos tipos de informacion no financiera existentes: la informacion

referente a la gestion de la empresa y aquella relacionada con la RSC.

Ademas, dada la importancia de publicar este tipo de informacion, hace que las Pequefias
y Medianas Empresas, sin estar obligadas a ello, se planteen también la presentacion de
un informe de RSC. Es por ello por lo que la Direccion General del Trabajo Auténomo,
de la Economia Social y de la RSE impuls6 la creacién de un procedimiento para el
registro y publicacion de las memorias de responsabilidad social para que este tipo de
empresas, las cuales disponen de menos recursos, puedan dar a conocer este tipo de

informacion (Luque Vilchez, et. al, 2017).

Para ello se amplia el alcance de la Directiva 2014/95 UE con la Orden ESS/1554/2016
del 29 de septiembre, la cual facilita la publicacion de las memorias de responsabilidad
social y de sostenibilidad tanto a empresas pequenas y medianas (de caracter voluntario)

como a las de mayor tamafio, organizaciones y administraciones publicas.

Por tanto, siguiendo la Orden ESS/1554/2016 del 29 de septiembre que regula la RSC,
determinadas empresas, organizaciones y Administraciones Publicas quedan en la
obligacion de llevar a cabo el procedimiento para el registro y publicacion de las

memorias de Responsabilidad Social Corporativa y de sostenibilidad.

Tal y como se indica en la Orden ESS/1554/2016 del 29 de septiembre, en las Memorias

presentadas por las organizaciones se incluird informacion sobre, al menos, alguno de los

12



siguientes ambitos, y de acuerdo con la materialidad y especificidad de la entidad

proponente:

e Transparencia en la gestion empresarial.

e Buen gobierno corporativo.

e Lucha contra la corrupcion y el soborno.

e Compromiso con lo local y el medioambiente.
e Mejora de las relaciones laborales.

e Politicas de accesibilidad universal e inclusion de colectivos en riesgo de
exclusion social.

e Politicas de diversidad e igualdad.
e Consumo responsable y sostenible.

e Informacion sobre aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno (criterios
ASQG).

e Respeto, proteccion y defensa de los derechos humanos, en toda la cadena de
suministro de la entidad proponente.

e Opiniones de los grupos de interés.

e Cualesquiera otras que muestren un compromiso con los valores y principios de

la responsabilidad social empresarial y la sostenibilidad.

Ademas, deberan especificar si la memoria ha sido elaborada conforme a algiin modelo
especifico de Memorias de Responsabilidad Social o de Sostenibilidad, y si ha sido

verificada o auditada por alguna entidad externa.

2.2Marco legal del Estado de Informacion No Financiera (EINF)

En los ultimos afios divulgar la informacién financiera ha pasado de ser un aspecto
voluntario para las empresas a pasar a ser una cuestion legal para determinadas
organizaciones del ambito tanto publico como privado, como se ha comentado

anteriormente.
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Las nuevas obligaciones surgidas a partir de la Directiva 2014/95/UE afianzaron las bases
a partir de las cuales las empresas pueden mejorar la transparencia de la informacion que
proporcionan y, ademads, cred la posibilidad de establecer un marco normativo de

informacion financiera uniforme para la Union Europea.

A continuacion, se desarrolla la normativa implantada en Europa, asi como la seguida en
Espana en cuanto al Estado de Informaciéon No Financiera se refiere y su dmbito de

aplicacion en el pais.

2.2.1 Normativa de la Union Europea

Los distintos escenarios surgidos en materia de responsabilidad social y medio ambiente
llevaron a que una gran mayoria de paises establecieran normativas para impulsar la

divulgacién de informacion no financiera como ocurri6 en la Union Europea.

La Union Europea regulaba la divulgacion de la informacion no financiera e informacion
sobre diversidad a través de la Directiva 2013/34/UE sobre los estados financieros
anuales, los estados financieros consolidados y otros informes de determinadas empresas.
Con esto se pretendia mejorar la sostenibilidad, crear un mayor crecimiento econémico e
incrementar la confianza de inversores y consumidores, asi como favorecer las
inversiones a largo plazo llevando a cabo una administracion empresarial mas

transparente.

Sin embargo, la Comisiéon Europea manifest6 la necesidad de presentar una propuesta
legislativa que hiciera hincapié¢ en una mayor transparencia, no solo en el ambito de la
informacion administrativa de la organizacion, sino también de la informacion social y
ambiental facilitada por las empresas de cualquier sector por lo que, obteniendo la
aprobacion del Parlamento Europeo, presentd una propuesta de reforma de la Directiva

2013/34/UE, cuyos dos objetivos fundamentales eran (Salido Hernandez, et. al, 2018):

e [Establecer unos requisitos legales minimos acerca del alcance la de informacion
no financiera para mejorar la coherencia y la comparabilidad de este tipo de

informacion divulgada por la UE.
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e Coordinar las disposiciones nacionales aplicables a la divulgacion de informacion
no financiera, relativa a determinadas empresas, para garantizar los intereses de

los accionistas, empresas y las otras partes interesadas.

Tras esta propuesta de reforma, en el afo 2014 la Unidén Europea cred una nueva
Directiva, la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, la cual entro
en vigor el 6 de diciembre del 2014. Con esta nueva Directiva se modificaron factores
importantes que afectaban a diversos aspectos relacionados con la informacién no
financiera. Los principales cambios que se dieron son los que se describen a continuacion

(Parlamento Europeo, 2014):

1. Las empresas clasificadas como Entidades de Interés Publico (EIP) y que ademas
en la fecha de cierre de sus cuentas anuales superen el nimero medio de 500
empleados durante el ejercicio, deberan incluir en el informe de gestion un estado
no financiero.

2. Dicho estado no financiero también incorporard determinadas explicaciones y
referencias sobre los importes que se sefialan en los estados financieros anuales.

3. Quedan exentas de la obligacioén que se describe en el punto 1 las empresas que
sean filiales, siempre y cuando la empresa y su filial estén incluidas en el informe
separado de otra empresa o en el informe de gestion consolidado.

4. Los Estados miembros de la Unién Europea pueden excluir a una empresa, que
elabore separadamente un informe que concierna al mismo ejercicio basandose o
no en marcos normativos nacionales, de la UE o internacionales y que incluya la
informacion que se exige para el EINF, si dicho informe separado se publica de
forma conjunta con el informe de gestion o dentro de un plazo no superior a seis
meses desde la fecha de cierre del balance y ademas se haga mencion a él en el
informe de gestion.

5. Los Estados miembros velaran que los auditores comprueben si se ha realizado el
EINF o el informe presentado por separado.

6. Se podré exigir la verificacion de ese estado o informe separado por parte de un
prestador independiente de servicios de verificacion.

7. Se anade el ‘Articulo 29 bis de Estado no financiero consolidado’ el cual exige
que se cumplan los mismos requerimientos mencionados en el punto 1 para las

EIP que sean empresas matrices de un gran grupo.
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8. Preparacion de unas directrices no vinculantes sobre el método que se va a aplicar,
incorporando indicadores clave de resultados no financieros para facilitar la

comparacion y la divulgacion de la informacion no financiera en las empresas.

Una vez comunicada y aprobada la nueva normativa, se dispuso de un plazo de tiempo
determinado para que los estados miembros de la UE la pusieran en vigor y poder cumplir
de este modo con lo estipulado en la nueva Directiva. La fecha limite que se les dio fue
hasta el 6 de diciembre del 2016 y, ademas, debian informar a la Comision, aunque las
disposiciones contempladas en los parrafos anteriores se aplicaron a partir del ejercicio

2017.

2.2.2 Normativa de Espaiia: ambito de aplicacion

Tras la aprobacion en el afio 2014 de la Directiva 2014/95/UE por parte de la Comision
Europea, en Espaia la directiva se transpuso al ordenamiento juridico mediante el
denominado Real Decreto-Ley 18/2017 sobre informacion no financiera y diversidad del
24 de noviembre. Esto introdujo en el pais la obligacion de elaborar un EINF, aunque
mas tarde con la Ley 11/2018 del 28 de diciembre de 2018, se ampliaron los

requerimientos a la publicacion de informacion no financiera y diversidad.

La aprobacion de dicha Ley vino afios después a la aprobacion de la Directiva
2014/95/UE. Su aprobacion se dio tras su publicacion el 29 de diciembre de 2018 en el
Boletin Oficial del Estado de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2020, del 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informaciéon no financiera y diversidad (BOE,

2018).

Aunque con la Ley 11/2018 el nivel de exigencia es menor al de otros paises de Europa,
se eleva en Espafia la exigencia de informacion no financiera pasando a ser un referente
en Europa. Esto supuso que se ampliara el nimero de empresas obligadas a presentar el
EINF, una diferencia importante con respecto al Real Decreto Ley 18/2017, el cual solo
era exigido a determinadas sociedades de interés publico que cumpliesen algunos

requisitos (Ernst & Young, 2018).
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En lo que respecta a su &mbito de aplicacion, la Ley 11/2018 se extiende a ‘las sociedades
anonimas, a las de responsabilidad limitada y a las comanditarias por acciones que, de
forma simultanea, tengan la condicion de entidades de interés publico cuyo numero
medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 500 y,
adicionalmente se consideren empresas grandes, en los términos definidos por la
Directiva 2013/34, es decir, cuyo importe neto de la cifra de negocios, total activo y

numero medio de trabajadores determine su calificacion en este sentido’.

Ademas ‘las sociedades de interés publico que formulen cuentas consolidadas también
estan incluidas en el ambito de aplicacion de esta norma siempre que el grupo se
califique como grande, en los términos definidos por la Directiva 2013/34/UE, y el
numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio por el conjunto de

sociedades que integran el grupo sea superior a 500° (Ley 11/2018-BOE, 2018).

En cuanto a una empresa dependiente perteneciente a un grupo ‘estard exenta de la
obligacion anterior si la empresa y sus dependientes estan incluidas en el informe de
gestion consolidado de otra empresa. Por otro lado, y en cualquier caso, las pequerias y
medianas empresas quedan eximidas de la obligacion de incluir una declaracion no

financiera, asi como de requisitos adicionales vinculados a dicha obligacion’ (Ley

11/2018-BOE, 2018).

Por tanto, la nueva Ley queda resumida como se puede ver en la siguiente ilustracion,

tras el Real Decreto-Ley 18/2017 (Ernst & Young, 2018).
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llustracion 1: Nueva Ley 11/2018

ANTES AHORA
Real Decreto-Ley 18/2017 Nueva Ley
Sociedades de capital y sociedades que Sociedades de capital y sociedades «
formulen cuentas consolidadas que sean O que formulen cuentas consolidadas m |5

Entidades de Interés Publico (EIP)

>500 trabajadores

> 500 trabajadores Durante 2 ejercicios
~ consecutivos retinan 2 de las
circunstancias siguientes: EIP 6 Durante 2 ejercicios
consecutivos redinan 2 de las
circunstancias siguientes:

& . A

1 Total de las partidas del activo > 20M€
2 Importe neto de la cifra anual de negocios > 40M€

3 > 250 trabajadores 1 Total de las partidas del activo > 20M€
2 Importe neto de la cifra anual de negocios > 40M€
3 > 250 trabajadores

Fuente: Ernst & Young (2018)

Como se puede apreciar y como se ha explicado anteriormente, comparando la ley
anterior con la actual, quedan en la obligacion de presentar el EINF desde el 1 de enero
de 2018, individual o consolidado, las sociedades anonimas, de responsabilidad limitada

y las comanditarias por acciones que cumplan los siguientes requisitos (Garcia, 1., et al.,

2019):

e Cuyo numero medio de trabajadores durante el ejercicio sea superior a 500.

e Agquellas clasificadas Entidades de Interés Publico o empresas que durante dos
ejercicios consecutivos cumplan, a la fecha de cierre, como minimo dos de las
siguientes circunstancias:

o El total de activo sea superior a 20.000.000 €.
o El importe neto de la cifra de negocios sea superior a 40.000.000 €.
o Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea

mayor a 250.

En la Ilustracion 2 que se presenta a continuacion, se puede observar de manera mas
explicativa cuando una empresa debe presentar el EINF consolidado y cuando est4 exenta
de ello.
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llustracion 2: Presentacion del Estado de Informacion No Financiera Consolidado

Sl

X

¢ Es un subgrupo
dependiente de un grupo
que presenta el estado de
informacion no financiera

consolidado ?
T

|

—{ ¢ Son entidades de interéspublico ?

¢ N° medio de trabajadoresdurante el
ejercicio de las sociedades del grupo
>5007?

Sl

|
- 3

NO
l

Activo consolidado > 20ME

Importe neto de la cifra anual de negocios consolidada >

40ME€

N° medio de trabajadores de las socledades del grupo >

250

¢ Supera 2 de los 3 parametros durante 2 ejercicios

consecutivos ?

NO

NO

]

Fuente: Ruiz Lamas (2019)

Ademas, como se indica en la Ley 11/2018, disposicion transitoria 3, una vez pasados
tres afios, las empresas que formulen cuentas anuales consolidadas quedan obligadas a
presentar el EINF si tienen mas de 250 trabajadores siempre que sean EIP o aquellas que

durante dos ejercicios consecutivos posean, a fecha de cierre, una de estas dos situaciones:

o El total de activo sea superior a 20.000.000 €.

o El importe neto de la cifra de negocios sea superior a 40.000.000 €.

En lo que respecta a la auditoria, el Articulo tercero de la Ley 11/2018, modifica el
articulo 35 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre Informe de
auditoria de cuentas anuales, para incluir y precisar que ‘los auditores de cuentas
unicamente deben comprobar que se haya incluido el estado de informacion no
financiera en el informe de gestion o que se haya incorporado en éste la referencia
correspondiente al informe separado, si no fuera asi, lo indicard en el informe de

auditoria’.
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2.2.3 Consultas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC)

Una vez aprobada e implantada la nueva Ley 11/2018 de 28 de diciembre en Espaiia,
surgieron una serie de consultas por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) en el afio 2019. En este sentido, a continuacion, se detallan las consultas

planteadas y las respuestas que se dio ante ellas.

Dichas consultas fueron publicadas en el BOICAC y no solo trataban temas de auditoria

si no también de contabilidad.

o Consulta 1 de Auditoria: la pregunta planteada hace referencia a si el verificador del
estado de informaciéon no financiera, en aplicacion de lo establecido en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, podria ser el auditor de cuentas de la entidad o qué

condiciones debe reunir éste (BOICAC N° 117/MARZO 2019, 2019).

En respuesta a esta consulta, la pregunta se encuentra regulada en el articulo 49.6 del
Codigo de Comercio, el cual dice que ‘la informacion incluida en el estado de
informacion no financiera sera verificada por un prestador independiente de servicios

de verificacion’.

Ademas, en la respuesta a la consulta se afiade que ‘en la citada normativa no se hace
ninguna otra mencion o especificacion sobre esta materia: ni acerca de quien se
considera “prestador independiente de servicios de verificacion”, ni sobre las
condiciones o caracteristicas que debe reunir las personas fisicas o juridicas para que
pueda reconocérseles como tales. Tampoco se exige que sea realizado por el auditor de
cuentas de la entidad, ni se prohibe tal circunstancia. Desde la perspectiva de la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas (régimen de
independencia) no parece existir, en principio, impedimento para que el auditor de las
cuentas efectuase la verificacion del estado de informacion no financiera, puesto que la
informacion contenida en dicho estado a verificar consistiria en informacion semejante
a la ya incluida en el informe de gestion, cuya verificacion ya realiza el propio auditor
en la auditoria de las cuentas anuales, sin que se considere que su independencia se vea

afectada’ (BOICAC 117/ MARZO 2019, 2019).
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De este modo, ‘la verificacion de dicho estado no tendria que afectar a la independencia
del auditor de las cuentas anuales sin perjuicio de que los honorarios percibidos por tal
servicio de revision deban tenerse en cuenta a los efectos de observar los limites
establecidos en los articulos 25 y 41 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas’ (BOICAC 117/ MARZO 2019, 2019).

Por tanto, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas concluye ante este
planteamiento que actualmente no se regula las condiciones que deben de reunir los
verificadores del EINF al que se refiere el articulo 49.6 del Codigo de Comercio, por lo
que hasta que no quede aprobada la regulacion especifica, la verificacion puede ser
realizada por el auditor de cuentas, salvo que sea una incompatibilidad que se pueda dar

por manifestacion de honorarios, o que sea una amenaza a la independencia.

o Consulta 2 de Auditoria: la pregunta trata sobre la actuacion del auditor de cuentas
y la emision de su informe de auditoria en relacion con el informe de gestion en los
supuestos en que éste no es obligatorio para la entidad en la formulacién de sus
cuentas anuales, al presentarse el balance y estado de cambios en el patrimonio neto
abreviados, pero que acompana a éstas de forma voluntaria (BOICAC N° 118/ JUNIO
2019).

En respuesta a esta consulta y como indica el BOICAC publicado, en primer lugar, debe
tenerse en cuenta los establecido en los Articulos 253, 262, 263, 268 y 279 del TRLSC
en relacion con la obligacion de elaborar, presentar, verificar y depositar en el Registro

Mercantil el informe de gestion por parte de las sociedades mercantiles.

En estos articulos se puede deducir, segun la explicacion del BOICAC que ‘las
sociedades estan obligadas a formular el informe de gestion, salvo en los casos previstos
en el articulo 262.3 del TRLSC, en los que no existird tal obligacion. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 263 y 268 del TRLSC, el auditor debe verificar
las cuentas anuales y, “en su caso”, el informe de gestion. Sin embargo, la expresion “en
su caso” puede referirse tanto a ‘“cuando exista obligacion legal” como a “cuando
acomparie a las cuentas anuales”, por lo que la duda a este respecto no se aclara desde

la normativa de sociedades de capital’.
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En segundo lugar, hay que tener en cuenta la normativa de auditoria de cuentas, la LAC,
mas especificamente sus articulos 4.1 sobre modalidades de auditoria de cuentas y el
articulo 5.1.1), sobre el contenido minimo del informe de auditoria de cuentas anuales. A
partir de estos articulos se puede deducir que ‘cuando el informe de gestion acomparie
(va sea por obligacion legal o de forma voluntaria, la ley no distingue) a las cuentas
anuales debe procederse a la verificacion y opinion prevista en los citados articulos’

(BOICAC N° 118/ JUNIO 2019).

Tras realizar un analisis, finalmente el ICAC concluye ante esta cuestion que el auditor
de las cuentas anuales debera verificar el informe de gestion y emitir una opiniéon que
corresponda a las exigencias de los articulos 4.1 y 5.1f) de la LAC, debiendo aplicar la
Norma Técnica de Auditoria ‘Responsabilidades del auditor con respecto a otra
informacion’ (NIA-ES 720 revisada) cuando las cuentas anuales se acompainien del
informe de gestion, se haya presentado este por obligacion legal o voluntaria (BOICAC

N° 118/ JUNIO 2019).

o Consulta 1 de Contabilidad: Sobre determinadas cuestiones relacionadas con el
ambito de aplicacion de la obligacion de publicar el estado de informaciéon no

financiera (BOICAC N° 117/2019):

o Silamencidn a las sociedades filiales en la nueva redaccion del apartado 5 del
articulo 49 del Cédigo de Comercio debe entenderse referida a las sociedades
dependientes domiciliadas en Espafia, a las radicadas en la Union Europea o a

todas las sociedades controladas con independencia del pais en el que operen.

En respuesta a esta pregunta el ICAC responde seglin lo que indica el articulo 49.5 de
Codigo de Comercio, que se entiende referida a todas las sociedades dependientes,

independientemente del pais en el que esté radicado su domicilio social.

o Sobre la correcta interpretacion de los términos en que se ha regulado en la
legislacion espafiola la dispensa de presentar el estado de informacién no

financiera individual.

La dispensa de presentar el estado de informacion no financiera individual viene referida

a todas las sociedades dependientes de un grupo que cumplan los requisitos previstos en
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el articulo 262.5 del TRLSC. Esto es asi ya que ya que la Ley no limita ni distingue su

aplicacion por razon de territorio.

En lo que respecta a la informacion que debe incluir el EINF, rige el articulo 49.6 del
Codigo de Comercio. Por este motivo, ‘si no se proporciona el contenido de manera
voluntaria en el estado de informacion no financiera consolidado por una sociedad
dominante domiciliada fuera de Espariia, la sociedad espariola estara en la obligacion de
elaborar en el pais un estado de informacion no financiera incluyendo dicha informacion
complementaria exigida en comparacion con la requerida en los articulos 19.bi.1 y

29.bis. 1 de la Directiva’ (BOICAC N° 117/2019).

Grdfico 1: Representacion de la situacion de una sociedad B en relacion con su
dispensa de presentar EINF individual

F

Participacion

oo A soceomos

Ante tres posibles ¢Queda esta sociedad
situaciones de la matriz dispensada de elaborar
(espafiola, UE o tercer pais) el ENF?

Participacion

SOCIEDAD

s

MATRIZ A

Fuente: Rejon Lopez (2019)

o Sobre la obligacion que tiene una sociedad espafiola de presentar el estado de
informacion no financiera consolidado, si es dependiente de una dominante y,

al mismo tiempo, es dominante de un subgrupo.

En la consulta del BOICAC N° 117/2019 se concluye que ‘una sociedad espariola que
sea dependiente de una dominante y, al mismo tiempo, sea dominante de un subgrupo,
estara dispensada de elaborar el estado de informacion no financiera consolidado, con
independencia del domicilio de la sociedad dominante que elabora el estado de
informacion no financiera consolidado, en los mismos términos y por las mismas razones
expuestas en la contestacion a la pregunta anterior sobre el ambito de aplicacion de la

dispensa regulada en el articulo 262.5 del TRLSC".
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o Silaobligacion de verificacion por un verificador independiente del estado de
informacion no financiera establecida en el articulo 49.6 del Cédigo de
Comercio (tltimo parrafo) para cuentas consolidadas resulta también exigible
a los supuestos de sociedades que se encuentren obligadas a elaborar dicho
estado a nivel individual de conformidad con lo establecido en el articulo

262.5 del citado texto refundido de la ley de sociedades de capital.

Finalmente, en esta tltima cuestion planteada, se deduce que ‘las sociedades individuales
a las que se refiere el articulo 262.5 del TRLSC estan obligadas a la verificacion prevista

en el articulo 49.6 del Codigo de Comercio’ (BOICAC N° 117/2019).

2.3 Contenido del Estado de Informacion No Financiera

Como se ha ido desarrollando a lo largo del presente trabajo, una sociedad debe formular
dentro de los tres primeros meses a partir de la fecha del cierre del ejercicio, las cuentas

anuales y el informe de gestion.

El Estado de Informacion No Financiera se debe incluir dentro del Informe de Gestion de
la empresa, aunque existe la posibilidad de presentarlo de forma separada. Si finalmente
la empresa decide elaborarlo de forma separada, tiene la consideracion juridica de formar
parte del Informe de Gestion, por lo que debe indicarse que se presenta separado en dicho

informe.

Una vez se ha considerado como y cuando se tiene que presentar este informe, hay que
tener en cuenta otros aspectos para poder realizarlo de forma correcta, como es revisar la
Ley 11/2018 con detenimiento y facilitar la mayor informaciéon posible sobre la
responsabilidad social de la empresa que sea beneficiosa a todos los grupos de interés

pues la informacion debe ser relevante, comparable, significativa, precisa y verificable.

Ademas, hay que conocer cual va a ser el alcance del informe y una vez hecho esto,
recopilar la mayor informacion posible y redactar el contenido del informe de
informacion no financiera, el cual tendrd que ser coherente en el tiempo e incluir los

siguientes puntos a tratar de forma general:
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e Descripcion del modelo de negocio incluyendo el entorno empresarial, su
estructura y su organizacion, objetivos y estrategias a seguir, mercados donde
opera la empresa y aquellos factores que podrian afectar a la evolucion de la
organizacion.

e Informacion que sea significativa sobre planteamientos sociales y

medioambientales.

Sin embargo, a partir de la introduccion de la Ley 11/2018 por la cual se modifica el
Codigo de Comercio, se introduce un nuevo apartado en el Articulo 49 de dicho Cédigo
(apartado 6) donde se establecen las cuestiones detalladas que debe incorporar el Estado

de Informacion No Financiera (Ruiz Lamas, 2019):

o Cuestiones medioambientales: se tratan aspectos sobre la contaminacion,

la economia circular y la prevencion de los residuos, la proteccion de la
biodiversidad, impactos causados en areas protegidas, el uso sostenible de
los recursos naturales y el cambio climatico.

o Cuestiones sociales y del personal: se informa sobre todos los asuntos

relativos al empleo en la empresa, por ejemplo, el nimero total de
trabajadores, edad, pais de residencia, tipo de contrato y organizacion del
tiempo laboral entre otras. Ademas, también se explican las medidas de la
seguridad y salud en el empleo, las relaciones sociales, cursos de
formacion, medidas de igualdad y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

e Respeto de los derechos humanos: se tratan temas con relacion a

conservar los derechos humanos y a la aplicacion de diligencia debida.

e Corrupcion y soborno: aquellas politicas que haya adoptado la empresa

para poder prevenir la corrupcion y el soborno en el desarrollo de su
actividad, luchar contra el blanqueo de capitales, aportaciones a entidades

sin animo de lucro y a fundaciones.

o Informacidén sobre la sociedad: se informa sobre aquellos compromisos
que aborda la empresa para el desarrollo sostenible, politicas de igualdad
de género, ambientales, las medidas que lleva a cabo para salvaguardar la
seguridad y la salud de los consumidores, reclamaciones y quejas de estos

e informacion sobre temas de fiscalidad en lo que respecta a subvenciones
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publicas que reciba, impuestos pagados y el beneficio que obtenga en cada

pais.

Ademas de esto, segun dice el Articulo 49, apartado 6 del Cédigo de Comercio, en cada
una de las cuestiones explicadas se debe incluir la siguiente informacion, basandose en el

principio de explicacion (Ernst & Young, 2018):

e Los riesgos principales que puedan existir relacionados con esos ambitos y que
puedan estar vinculados a la actividad de la empresa y una explicacion de como
gestiona la sociedad esos riesgos.

e Descripcion de las politicas que se aplican para mitigar y gestionar los riesgos o
los impactos que se puedan identificaren las cuestiones detalladas anteriormente.

e Los resultados asociados a la aplicacion de dichas politicas.

e Indicadores clave de resultados no financieros, necesarios para poder realizar
seguimientos y evaluaciones de los procesos de la empresa y de este modo facilitar
la comparacion de la informacion entre ellas, tanto de forma temporal como
sectorial. Ademads, deben seguir las normas que establece la Comision Europea y

demas guias internacionales.

Finalmente, una vez realizado el Estado de Informacion No Financiera, debera ser
verificado por un experto independiente en servicios de verificacion segun indica la nueva
Ley. Con esta accion se pretende tener una mayor fiabilidad de toda la informacion que
ha expuesto y proporcionado la empresa en el informe y que no se encuentren errores en

él.

3. Estandares de informacion no financiera

Como se ha ido desarrollando a lo largo de los capitulos anteriores de este trabajo, la
informacion no financiera que deben presentar las sociedades debe ser verificable y
comparable, tanto a nivel general como sectorial, ademas debe ser precisa. Es por esto
por lo que para poder realizar un EINF de forma correcta, se tienen que incluir todos los

campos definidos anteriormente y aplicar la normativa que corresponda.

26



Para poder proceder a dicha elaboracion, se deben utilizar unos indicadores estandares
que deben ser bien definidos, homogéneos, cuantificables, identificables y aceptados a

nivel general.

A nivel internacional, pueden tomarse como referencia diversos estandares de
informacion no financiera, los cuales estan reconocidos y aprobados por la Union
Europea. Estos estandares han sido establecidos por distintas instituciones a lo largo del
tiempo bajo una serie de guias para que las organizaciones puedan elaborar dicho estado,

dado que no existe un modelo a seguir establecido por ley.

Una empresa puede basar su Estado de Informacion No Financiera en marcos de calidad
que estén reconocidos tanto a nivel nacional como de la Union Europea (EMAS) o de
forma internacional, como indica el Articulo 1 de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento
Europeo. En algunos casos, contienen cuestiones o sectores especificos y en otros casos
se engloban sectores mas amplios, ademas, alguno de ellos hace referencia a la
transparencia mientras que otros se centran en la divulgacion de la informaciéon no
financiera. De un modo u otro, las empresas deben especificar en qué marco normativo

se ha basado.

En cuanto a los modelos del marco internacional, las guias elaboradas que las empresas
pueden seguir son: Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, el Pacto
Mundial de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Norma ISO
26000, el International Integrated Reporting Council (IIRC), el Institute of Social Ethical
Accountability o la SA-8000 promovida por la agencia acreditadora del Council on

Economic Priorities y el Global Reporting Initiative, (Comision Europea, 2017).

En lo que respecta a Espaiia, la “Guia para la elaboracion del Informe de Gestion de las
entidades cotizadas” propuesto por la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) en el ano 2013 puede servir de orientacion para su elaboracion. Ademas, se
propone el “Cuadro Integrado de Indicadores (CII-FESG) y su taxonomia XBRL” por la
Asociacion Espaiiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA).

A continuacion, se desarrollan los modelos internacionales, asi como los marcos

normativos que reconoce la ley espafiola, siendo estos el Global Reporting Initiative
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(GRI) y el modelo de informacion integrada de la Asociacion Espafiola de Contabilidad

y Administracion de Empresas (AECA).

3.1 OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico

La OCDE, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, fue creada en
1960 con sede en Paris y es un Organismo Internacional formado por 37 paises miembros
con caricter intergubernamental (Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y

Cooperacion, 2018).

Los Gobiernos que forman parte de dichos Estados trabajan de forma conjunta para
coordinar tanto las politicas locales como las internaciones y alcanzar de forma mas

eficiente un buen gobierno.

Sus objetivos son los siguientes (Articulo 1 de la Convencion de la OCDE de 1960),

(Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, 2018):

e Lograr expandir lo maximo posible el empleo y economia y asi aumentar el nivel
de vida de los paises miembros, contribuyendo de este modo al desarrollo
econdmico mundial.

e Contribuir ademas en ampliar la economia de los paises no miembros en vias de
desarrollo.

e Contribuir en la expansion del comercio mundial conforme a las obligaciones

pactadas internacionalmente.

Por tanto, su trabajo no solo se centra en el desarrollo econdmico si no que ademas se
desarrolla en cuestiones sociales, medioambientales, educacion, economia de la salud y
actividades industriales y de servicios entre otras (Ministerio de Asuntos Exteriores,

Unién Europea y Cooperacion, 2018).

De este modo, la OCDE cred una serie de Directrices que contienen los principios y

normas de buenas practicas que pueden aplicar las empresas, siendo de caracter
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voluntario y no juridicamente vinculante, aunque algunos temas de los que se incluyen
pueden ser de obligado cumplimiento impuestos por leyes nacionales o compromisos

sociales (OCDE, 2013).

Por tanto, los temas nombrados por la OCDE que deberian ser tratados por las

organizaciones son (OCDE, 2013):

o Divulgacién de la informacién: garantizarse la publicacion de la informacion

exacta sobre los aspectos significativos de su estructura, situacion financiera,
actividades, resultados, sistema de gobierno corporativo y accionistas.

o Derechos humanos: los Estados miembros tienen la obligacién de proteger los

derechos humanos.

o Empleo y las relaciones laborales: cuestiones sobre el respeto al derecho de los

trabajadores empleados, el respeto a las normas de empleo, promover consultas y
cooperacion entre empresas y trabajadores, etc.

o El medio ambiente: tomar en cuenta que se necesita proteger el medio ambiente,

la salud y la seguridad publica llevando a cabo sus actividades de manera que
contribuyan al objetivo de desarrollo sostenible.

o La lucha contra la corrupcion, las peticiones de soborno y otras formas de

extorsion: no deben ofrecer, solicitar ni prometer pagos ilegales ni aquellas
ventajas indebidas para poder obtener beneficios o conservar un contrato, ademas
no se deben aceptar sobornos.

o Los intereses de los consumidores: se debe actuar siguiendo unas tareas

comerciales y publicitarias leales adoptando todas las medidas adecuadas para
garantizar la fiabilidad y la calidad de sus bienes y servicios.

o La ciencia y tecnologia: como por ejemplo llevar a cabo trabajos de desarrollo

cientifico y tecnoldgico en los paises anfitriones para atender las necesidades del
mercado local, etc.

o La competencia: no llevar a cabo acuerdos contrarios a los de la competencia y

ejercer la actividad empresarial cumpliendo todas las leyes y regulaciones en lo
que a la competencia se refiere.

o Temas tributarios y fiscales: cumplir de forma puntual con todas las obligaciones

fiscales y tributarias que se den en el tiempo, considerando al gobierno fiscal y a
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la disciplina tributaria como elementos importantes de sus sistemas de gestion de

riesgos y de sus mecanismos de control.

3.2 Pacto Mundial de Naciones Unidas y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El Pacto Mundial de Naciones Unidas es un acuerdo entre empresas y organizaciones
para alinear las estrategias y operaciones con Diez Principios universales y cuenta con la
orden de la ONU para promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el sector

privado (ODS) (Naciones Unidas, 2018).

Su misién es crear una red internacional de empresas sostenibles, uniendo a empresas con
otros actores que se dedican a promover el desarrollo sostenible, es decir, los gobiernos,

sociedad civil y Naciones Unidas (Naciones Unidas 2018).

En lo que respecta a los Diez Principios universales, se basan en materias del medio
ambiente, los derechos humanos y anticorrupcion y se definen a continuacion (Naciones

Unidas, 2018):

e Principio 1: “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia”.

e Principio 2: “Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos™.

e Principio 3: “Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva”.

e Principio 4: “Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.

e Principio 5: “Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

e Principio 6: “Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion”.

e Principio 7: “Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente”.

e Principio 8: “Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una

mayor responsabilidad ambiental”.
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e Principio 9: “Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente”.
e Principio 10: “Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus

formas, incluidas extorsion y soborno”.

Ademas de estos diez principios, en el afio 2015 fue aprobada la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible por parte de la ONU. Esta Agenda esta compuesta por 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible cuyo fin es alcanzarlos para eliminar la pobreza en el mundo y

proteger a planeta, asegurando asi su bienestar en el futuro.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son los que se enumeran a continuacion y para
que se logren alcanzaren se hace necesaria tanto la participacion del gobierno como de
las empresas privadas, las sociedades civiles y el resto de las personas en general

(Naciones Unidas, 2018):

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y Bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de Género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econdmico

A SRR S

Industria, innovacioén e infraestructura

[
=]

. Reduccion de las desigualdades

[a—
[a—

. Ciudades y comunidades sostenibles

[
\S]

. Produccién y consumo responsables

[
(98]

. Accidn por el clima

[S—
AN

. Vida submarina

—
9]

. Vida de ecosistemas terrestres

[
[©))

. Paz, justicia e instituciones so6lidas

—
J

. Alianzas para lograr los objetivos

Siguiendo estos principios, las empresas pueden medir su impacto tanto a nivel global

como local e incluir en su informe los datos necesarios sobre el cumplimiento de los
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objetivos, ademas, ante la nueva legislacion de Europa, las EIP estan obligadas a informar
en su Estado sobre los cuatro temas antes mencionados del Pacto Mundial (Ernst &

Young, 2018).

3.3 Norma ISO 26000

La organizacion Internacional de Normalizacion, ISO, se trata de una federacion mundial
compuesta por organismos nacionales de normalizacion (organismos miembros de ISO).
Cada organismo miembro interesado en una materia tiene el derecho a estar representado
en un comité técnico de ISO, que son los encargados de preparar las Normas

Internacionales (ISO, 2010).

En lo que respecta al tema de la Responsabilidad Social Corporativa, ISO vio necesario
trabajar en una norma especifica para este campo, por lo que se llevo a cabo una norma
internacional llamada Norma ISO 26000. Esta norma, en la cual participaron 40
organizaciones tanto regionales como internacionales y expertos de mas de 90 paises, ha
sido dispuesta por el ISO/TMB Grupo de Trabajo sobre Responsabilidad Social y la
puede poner en practica cualquier organizacion, tanto publica como privada, y ayudar a

operar de una manera mas responsable creando buenas practicas (ISO,2010).

Hustracion 3: Norma ISO 26000
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Fuente: ISO (2010)
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En la Ilustracion 3 se puede apreciar de forma mas esquematica la Norma, de este modo,
las empresas tienen una vision mas general de ella y pueden llegar a comprender mejor
cémo utilizarla teniendo en cuenta las materias fundamentales en las que tienen que
centrarse siendo estas: los derechos humanos, practicas laborales, el medio ambiente, los
consumidores, participacion activa y desarrollo de la comunidad y practicas justas de

operacion (ISO, 2010).

Ademas, para seguir mejorando la cooperacion en el desarrollo de la Norma ISO 26000,
ISO se complementa con las declaraciones y convenciones de las Naciones Unidas
constituyendo un Memorando de Entendimiento (MoU) con la Organizacion Mundial del
Trabajo (OIT), con la Oficina del Pacto Global de Naciones Unidas (UNGCO) y con la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) (ISO, 2018).

3.4 International Integrated Reporting Council (IIRC)

El Internacional Integrated Reporting (Consejo Internacional de Reporting Integrado,
IIRC) es una uniéon global de reguladores, empresas, inversores, reguladores de
estandares, emisores de normas, profesionales contables y organizaciones no

gubernamentales (ONGs) (The IIRC, 2013).

El IIRC naci6 en el afio 2010 con el fin de crear un marco aceptado a nivel mundial para
dar a inversores y otros grupos de interés informacion acerca de cbmo una empresa puede
crear valor a largo plazo en el ambito medio ambiental, social y econdmico. Con este
Marco de Reporte Integrado las empresas pueden informar de manera integrada acerca
del entorno, estrategias, desempefio, modelo de negocio, asi como de sus perspectivas de

futuro haciendo que el Informe de Gestion sea mas significativo (Ernst & Young, 2018).

De este modo, se incluyen dentro del IR tanto los aspectos no financieros como aquellos
que resultan financieros clasificandose en diferentes formas de capital (Ernst & Young,

2018):

o Financiero
o Industrial
o Humano

o Intelectual

o Social
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o Natural
En lo que respecta a los objetivos principales del IR son los siguientes (The IIRC, 2013):

e Mejorar la calidad de informacion disponible para que de esta forma los
proveedores de capital financiero dispongan de una eficiente y productiva
asignacion de capital.

e Promover un enfoque mas eficiente y coherente, asi el reporting corporativo podra
contribuir con diferentes informes estandarizados y comunicar todos los factores
que afectan a la creacion de valor a lo largo del tiempo en la sociedad.

e Mejorar ademas la administracion y la notificacion de cuentas sobre las distintas
bases de capitales y promover el entendimiento de sus interdependencias

e Apoyar la toma de decisiones, pensamiento integrado y las acciones que se

enfoquen en crear valor en el corto, medio y largo plazo.

3.5 Institute of Social Ethical Accountability

El Institute of Social Ethical Accountability (ISEA) estd formado por una red global sin
animo de lucro que fue creada en el afio 1995 con la participacion de gobiernos y
organizaciones no gubernamentales con el fin de promover innovaciones y practicas
responsables en los negocios que fomenten el desarrollo sostenible. Tiene representantes

en Londres, ginebra, Sao Paulo, Washington, Beijing y San Francisco (ISEA, 2016).

Para poder mejorar la estrategia de sostenibilidad, reducir el impacto ambiental y social
de las organizaciones de cualquier sector, ha creado una serie de normas Accountability
1000 (AA1000) (utilizadas para elaborar las memorias de Responsabilidad Social
Corporativa e informes de sostenibilidad) que se centra en las areas de contabilidad,

responsabilidad y sostenibilidad (ISEA, 2018)

Las caracteristicas de la serie AA1000 son (AEC, 2019):

e Cubre todos los resultados de la organizacion, econdmicos, sociales y
ambientales.
e Analiza como una organizacion conoce, comprende e integra a los grupos de

interés.
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o Se centra en las politicas de la empresa y en el cumplimiento de las regulaciones

que son obligatorias, asi como en las partes interesadas y en la precision de toda

la informacidn.

o Establece los criterios para el aseguramiento de las declaraciones publicas, para

fomentar la credibilidad de los informes de sostenibilidad.

e Analiza la informacion dada sobre la capacidad de la empresa para dar respuesta

a las inquietudes de las partes interesadas.

o Evalua la informacion proporcionada a las partes interesadas con respecto a la

capacidad de la organizacion de dar respuesta a sus inquietudes.

Ademas, se estructura en cuatro principios uno de los cuales es un principio basico (ISEA,

2018):

Principio de inclusividad: es el principio bésico y a partir del cual se alcanzan los

siguientes principios. Este principio dice que las personas deben tener voz en
aquellas decisiones que les afecten, es decir, deben ser capaces de decidir ante el
efecto que puedan producirles determinadas decisiones.

Principio de materialidad: los responsables en la toma de decisiones deben saber

identificar y actuar en los temas mas importantes de la sostenibilidad.

Principio de responsabilidad: las organizaciones deben actuar de manera

transparente sobre los temas de sostenibilidad material y los impactos
relacionados que puedan causar.

Principio de impacto: las organizaciones deben controlar, medir y ser

responsables de como sus acciones afectan al entorno en general.

3.6 Global Reporting Initiative (GRI)

El Global Reporting Initiative (GRI) es una organizacion internacional, independiente y

sin animo de lucro que se creo en el afio 1997 por la necesidad de impulsar la divulgacion

de la informacion no financiera de las empresas, siendo esta la primera en crear un marco

normativo internacional con los principales referentes para elaborar informes de RSC

(GRI, 2019).

Los estandares que componen el GRI tienen como objetivo gestionar de la mejor forma

posible y comparable la informacién sobre cuestiones sociales, medio ambientales y
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econdmicas, como los demas modelos que se han ido desarrollando a lo largo del presente

trabajo.

Su marco normativo ha evolucionado a lo largo del tiempo, pero fue en el afio 2000
cuando se lanz6 por primera vez la generacion G1 de directrices para la presentacion de
informes de sostenibilidad. Mas tarde surgieron las directrices G2 y G3 ante el aumento
de su demanda, y ya a partir del afio 2008 emite marcos normativos que abarca a distintos

sectores de actividad con el fin de tener mas participacion de las empresas.

Posteriormente, en el afio 2013, se publicaron la G4 cuyo cambio més importante se
produjo en la introduccion del andlisis de la materialidad. Sin embargo, al afo siguiente
se dieron mas cambios importantes en la norma que hicieron que estos evolucionaran y
surgiera lo que actualmente se denomina Estandares GRI, donde se aplica lo que establece

la Directiva 2014/95/UE en materia de informacion no financiera.

Estos Estandares entraron en vigor en julio del 2018 y también se han reconocido en
Espaia por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre como uno de los marcos normativos en lo

que se deben basar las EIP (Cabedo Semper, et. Al, 2019).

Su estructura se divide en dos bloques: Estandares Universales, que se aplican a cualquier
empresa que prepare un informe de sostenibilidad y Estdndares teméaticos con el objetivo
de informar sobre temas materiales, econdmicos, ambientales y sociales (Global

Reporting Initiative, 2019).

e [Estandares Universales: se le denominan también ‘serie 100’ y se estructuran en:

o GRI 101: Fundamentos = el punto de partida y donde se exponen los
Principios para que se lleven a cabo los informes definiendo el contenido
y su calidad.

o GRI 102: Contenidos Generales = para dar informacion sobre la empresa
y las practicas de elaboracion de informes de sostenibilidad que lleva a
cabo.

o GRI 103: Enfoque de Gestion = para informar acerca de la gestion de la
empresa en los temas materiales.

e [Estindares tematicos: corresponden a la serie 200, serie 300 y serie 400 y

contienen distintos estandares que se dividen a su vez en contenidos especificos
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para cada area. Ademads, las empresas no estdn obligadas a utilizar todos estos
estandares, nicamente aquel sobre el cual tenga una actividad que impacte de
forma material.

o GRI 200: Estandares econdmicos

o GRI 300: Estandares ambientales

o GRI400: Estandares sociales

En definitiva, los Estandares GRI son muy utilizados tanto por grandes empresas como
por las PYMES, los gobiernos o incluso las ONGs ya que elaborar un informe de acuerdo
con estos Estandares GRI manifiesta que el informe da una imagen mas transparente
sobre aquellos aspectos materiales de las empresas y que a lo largo de los afios se le da

cada vez mayor importancia a nivel mundial (Cabedo Semper, et. Al, 2019).
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Tabla 1: Estandares GRI

ESTANDAR UNIVERSAL

ESTANDAR GRI

N2 INDICADOR

TITULO INDICADOR

101: Fundamentos

PERFIL DE LA EMPRESA

102-1 Nombre de la organizacion
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-3 Ubicacién de la sede
102-4 Ubicacidon de operaciones
102-5 Propiedad y forma juridica
102-6 Mercados servidos
102-7 Tamafo de la organizacidon
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores
102-9 Cadena de suministro
102-10 Cambios significativos en organizacidon y cadena de suministro
102-11 Principio/enfoque de precaucién
102-12 Iniciativas externas
102-13 Afiliacion a asociaciones
ESTRATEGIA
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de las decisiones
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades
ETICA E INTEGRIDAD
102-16 Valores, principios, estandares, normas de conducta
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas
GOBERNANZA
102-18 Estructura de gobernanza
102-19 Delegacion de autoridad
102-20 Responsabilidad ejecutiva sobre economia, mediambiente y sociedad
102-21 Consulta a grupos de interés sobre economia, medioambiente y sociedad
102-22 Composicién érgano de gobierno y comités
102-23 Presidente del 6rgano de gobierno
102-24 Nominacion y seleccién del érgano de gobierno
102-25 Conflictos de interés
102-26 Funcién del érgano de gobierno en seleccién de objetivos, valores y estrategia
102: Contenidos 102-27 Conocimientos colectivos del érgano de gobierno
generales 102-28 Evaluacién del desempeifio del érgano de gobierno
102-29 Identificacion y gestién de impactos econdmicos, ambientales y sociales
102-30 Eficacia de procesos de gestion de riesgo
102-31 Evaluacién de temas econdmicos, ambientales y sociales
102-32 Funcién del 6rgano de gobierno en elaboracién de informes de sostenibilidad
102-33 Comunicacidon de preocupaciones criticas
102-34 Naturaleza y total de preocupaciones criticas
102-35 Politicas de remuneracion
102-36 Proceso para determinar la remuneracidon
102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion
102-38 Ratio de compensacién total anual
102-39 Ratio de incremento porcentua de compensacion total anual
PARTICIPACION DE LOS GRUPQOS DE INTERES
102-40 Lista de grupos de interés
102-41 Acuerdos de negociacidon colectiva
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés
102-43 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-45 Entidades incluidas en los EEFF consolidados
102-46 Definicidon de los contenidos de los informes y las coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales
102-48 Reexpresién de la informacién
102-49 Cambios en la elaboracién de informes
102-50 Periodo objeto del informe
102-51 Fecha del ultimo informe
102-52 Ciclo de elaboracién de informes
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
102-54 Declaracién de elaboracion de informe conforme a los GRI Standards
102-55 Indice de contenidos GRI
102-56 Verificacion externa
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103: Enfoque de gestién 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion
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ESTANDAR ECONOMICOS

ESTANDAR GRI N2 INDICADOR TITULO INDICADOR
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido
. L. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico
201: Desempefio econémico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion
2014 Asistencia financiera recibida del gobierno
202: Presencia en e mercado 202-1 Ratio de salario de categoria inicial estandar por sexo frente a salario minimo local
202-2 Proporcion altos ejecutivos contratados de la comunidad local
203: Impactos econdmicos indirectos 203-1 Inversiones en infraestruc?uras y sgrvicjos lapoyados
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos
204: Précticas de adquisicién 204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion
205: Anticorrupcién 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Casos de corrupcion confirmdos y medidas tomadas
206: Competencia desleal 206-1 Acciones juridicas sobre competencia desleal y practicas monopolisticas
ESTANDAR AMBIENTALES
ESTANDAR GRI N2 INDICADOR TITULO INDICADOR
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
301: Materiales 301-2 Insumos reciclados
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
302: Energia 3023 Intensidad energética
302-4 Reduccion del consumo energético
3025 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua
303: Agua y efluentes 3033 Extraccion de agua
303-4 Vertidos de agua
303-5 Consumo de agua
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados, etc. Junto a dreas protegidas
304: Biodiversidad 304-2 InTplactos signifiFativos de las actividades y productos en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados
304-4 Especies de la Lista Roja (UICN) con habitats en las areas afectadas por las operaciones
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
305: Emisiones 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono
305-7 Oxido de nitrogeno, de azufre y otras emisiones significativas al aire
306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion
306: Efluentes y residuos 306-3 Derrames significativos
306-4 Trasnporte de residuos peligrosos
306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias
307: Cumplimiento ambiental 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental
308: Evaluacién ambiental de proveedores 308-1 Nuevos proveedores que pasan filtros de criterios ambientales
308-2 Impactos ambientales negativs en la cadena de suministro y medidas
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ESTANDAR SOCIALES

ESTANDAR GRI N2 INDICADOR TITULO INDICADOR
401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de personal
401: Empleo 401-2 Prestaciones exclusivas de los empleados a tiempo completo
401-3 Permiso parental
402: Relacién trabajador y empresa 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales
403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de accidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo
4034 Participacidn de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud
403: Salud y seguridad en el trabajo 403-5 Formacion a trabajadores sobrg salud y seguridad en el trabajo
403-6 Fomento de salud de los trabajadores
403-7 Prevencion y mitigacion del impacto en la salud y seguridad de los trabajadores
403-8 Trabajadores cubiertos por sistema de gestion de la salud y seguridad
403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Dolencias y enfermedades laborales
404-1 Media de h de formacién al afio por empleado
404: Formacién y ensefianza 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio
405: Diversidad e igualdad de 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados
oportunidades 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente hombres
406: No discriminacién 406-1 Casos de discriminacidn y acciones correctivas emprendidas
407: Libertad de asociacion 407-1 Operaciones con proveedores cuyo derecho a libertad de asociacion esta en riesgo
408: Trabajo infantil 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil
409: Trabajo forzoso 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso
410: Practicas en mat. de seguridad 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas/procedimientos de Derechos Humanos
411: Derechos pueblos indigenas 4111 Casos de violaciones de derechos de los pueblos indigenas
412-1 Operaciones sometidas a revisiones de impacto sobre los DerechosHumanos
412: Evalucién de derechos humanos 412-2 Formacion de empleados en politicas sobre Derechos Humanos
412-3 Acuerdos/contratos de inversion con clausulas sobre Derechos Humanos
i 413-1 Operaciones con participacion en la comunidad local, impacto y desarrollo
413: Comunidades locales - - - — - -
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos en las comunidades locales
. X 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidn sociales
414: Evaluacién social de los proveedores - - — -
414-2 Impactos sociales negativos en cadena de suministro y medidas
415: Politica puablica 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos
X i 416-1 Evaluacion de impacto en la salud y seguridad de los productos o servicios
416: Salud y seguridad de los clientes - — - - —
416-2 Casos de incumplimiento relativos a impactos en la salud de los productos y servicios
417-1 Requerimientos para la informacidn y el etiquetado de productos/servicios
417: Marketing y etiquetado 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con info y etiquetado de productos/servicios
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing
418: Privacidad del cliente 4181 Reclar.naciones fundamentadas sobre violaciones de la priv. del cliente y pérdida de datos
del cliente
419: Cumplimiento socio-econémico 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico

Fuente: elaboracion propia a partir de datos GRI (2019)

3.7 AECA: Asociacion Espaiiola de Contabilidad y Administracion de

Empresas

AECA, fundada en el afio 1979 y declarada de utilidad publica en el afio 1982, se define

como la uUnica institucion profesional espafiola emisora de Principios y Normas de

Contabilidad generalmente aceptados y de pronunciamientos y estudios sobre buenas

practicas en gestion empresarial (AECA, 2019).
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Esta institucion ha desarrollado con el tiempo un modelo a través del cual puede
integrarse, en un Unico documento, tanto la informacion financiera como la informacion
no financiera dado que la Ley de Espana no establece un modelo estdndar a seguir para

que las empresas elaboren su EINF.

El modelo desarrollado por AECA recibe el nombre de Modelo Integrado de AECA y
taxonomia XBRL (IS-FESG) para su utilizacién a nivel nacional junto a otros marcos
internaciones como por ejemplo el Sistema de Gestion y Auditoria Medioambientales
(EMAS), el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, las Lineas Directrices de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) y el Global Reporting
Initiative (GRI) entre otros (AECA, 2019).

Segun marca la Ley, las organizaciones pueden basarse en el modelo integrado de AECA
y/o en otros internacionales de forma unica o complementaria para elaborar el Estado de

Informacion No Financiera exigido por la Directiva.

Asi pues, en el ano 2012 AECA propone un modelo de informacién integrada llamado
‘Cuadro Integrado de Indicadores (CII-FESG)’ en el cual se incluyen los indicadores
cuantitativos y cualitativos financieros, ambiental, social y de gobierno corporativo,

presentados en distintos niveles con los riesgos relevantes y los objetivos estratégicos.

Este Cuadro Integrado de Indicadores CII-FESG tiene como marco conceptual de
referencia el formulado por el International Integrated Reporting Council (IIRC) vy,
ademads, para la formulacion de dichos indicadores, se ha tenido como referencia a
modelos internacionales (como el GRI, OCDE, ISO, etc.) y el marco normativo nacional

(IAGC-CNMV y AECA) (AECA, 2019).

El Cuadro Integrado de Indicadores (CII) estd formado por tres partes: objetivos
estratégicos, Indicadores de Rendimiento Clave (KPIs) e Indicadores de Riesgo Clave
(KRIs). El primer Cuadro Integrado de Indicadores CII-FESG estaba compuesto de 33
formulas, un cuadro de riesgo y de 5 cuadros de rendimiento como indica AECA (AECA,

2012):
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e Indicadores de Rendimiento Clave (KPIs): a través de los cuales se mide el

desempefio de las empresas en lo que se refiere a las distintas dimensiones y su

comportamiento, ademas en ellos se incluye los objetivos estratégicos. Los cinco

cuadros de rendimiento son (AECA, 2012):

@)

@)

Cuadro basico financiero.

Cuadro basico ambiental.

Cuadro basico social.

Cuadro basico de gobierno corporativo.

Cuadro compuesto y complejo.

e Indicadores de Riesgo Clave (KRIs): pensados para la gestion de la empresa de

forma interna, con los que se cuantifican y determinan los riesgos, aunque en este

caso cada empresa debe nombrar los suyos propios (AECA, 2012):

@)

Cuadro de indicadores de riesgos.

Por otro lado, los indicadores KPIs se clasifican en (Rejon, 2013):

o Basicos: se muestran en términos absolutos

o Compuestos: se expresan en términos relativos

o Complejos: se expresan en términos relativos, pero relacionando indicadores de

familias distintas.

llustracion 4: Cuadro Integrado de Indicadores

Fuente: AECA (2013)
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Como se puede apreciar en la ilustracion 4 obtenido de AECA, en el CII los indicadores
se relacionan con los objetivos estratégicos de la empresa y con los riesgos que esta puede

tener.

En el afio 2017 el CII-FSEG fue actualizado por AECA lo cual conllevo a que se
afiadieran nuevos KPIs y el cuadro de indicadores de riesgos (KRIs) fuera anulado.
Ademas, se desarrolld una plataforma llamada IS-INTEGRATED SUITE a través de la
programacion XBRL para ir mas alld con su modelo de informacion integrada y adaptarlo

de esta forma a las nuevas normativas surgidas, como la Ley 11/2018 y la Directiva

2014/95/UE.

De este modo, actualmente el modelo propuesto por AECA estd compuesto por cuatro

bloques (AECA, 2019):

o El modelo de negocio: consta de 10 apartados de indicadores cualitativos.

o Diligencia debida: las politicas y sus resultados. Se utilizan 7 indicadores
cualitativos.

o Los riesgos: aquellos riesgos principales a los que tiene que hacer frente la
empresa, su evaluacion y acciones para evitarlos. Estd compuesto de 4 indicadores
cualitativos.

o Rendimientos CII: informacion integrada y taxonomia XBRL. Se utilizan 5
cuadros de rendimiento, 4 son las dimensiones y uno los indicadores complejos,
empleandose 65 indices. Para cada dimension se usan: 16 para la financiera, 9
para la dimension ambiental, 24 para la social, 10 para la dimension del gobierno

corporativo y finalmente 6 para los indicadores complejos.

Finalmente cabe sefialar que, después de implantarse la Ley 11/2018 la cual dice que “la
informacion incluida en el estado de informacidon no financiera serd verificada por un
prestador independiente de servicios de verificacion”, AECA ofrece un modelo de
Informe de Verificacion del Estado de Informacion No Financiera, para grupos
consolidados y sociedades individuales, cuyo fin es que sea utilizado por los prestadores
independientes a los que se les encargue el servicio de verificacion de dicho Estado

(AECA, 2018).
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A continuacion, se presenta el modelo de negocio para la elaboracion del EINF propuesto

por AECA, donde se detallan dichos indicadores y el codigo que AECA les asigna.

Tabla 2: Modelo de negocio AECA

MODELO DE NEGOCIO

INDICADORES CUALITATIVOS - CE (CONTENT ELEMENTS)

cODIGO CONCEPTO

DESCRIPCION

CE_II_1 |Descripcién de la organizacién

Detalles de la organizacién: actividades, dimensiones, su ambito de
actuacion territorial, posicion en la cadena de valor.

CE_lI_2 N
organizacién

Descripcion del entorno la

Detalles sobre el mercados en los gue opera, retos politicos,
ambientales o tecnolégicos a los que se enfrenta en esos ambientes,
las macro y micro condiciones de las jurisdicciones en gue opera.

CE_II_3 |Desafios e incertidumbres

Detalles sobre las principales expectativas, datos esperados sobre la
evolucion del entorno externo o posibles circunstancias futuras gue
afecten a la disponibilidad de recursos clave.

CE_lI_4 |Principales cuestiones sectoriales las sociedades gue operan en el mismo sector, 0 gue comparten

Cuestiones gue presentan una importancia relativa significativa para

cadenas de suministro.

CE_II_S5 |Objetivos y estrategias

Detalle de objetivos a corto, medio y largo plazo y las estrategias para
alcanzarlos

CE_II_6 |Planes de asignacion y recursos corresponden con las estrategias encaminadas a lograr los objetivos

Descripcion de los planes de asignacion de recursos gue se

marcados.

CE_lI_7 |Esguema del modelo de negocio insumos en productos y resultados, cumpliendo sus objetivos de

Descripcion o esquema de como la organizacién transforma los

generacién de valor

CE_lI_8
- adguiridos y procesados

Entradas, factores productivos

Descripcion de los principales insumos gue utiliza la organizacién

CE_II_S |Actividades, procesos productivos

Detalles sobre los procesos gue sigue la organizacion para transformar
insumos en productos o salidas, incidiendo en aspectos como la
mejora de dichos procesos a través de la diferenciacion y de la
innovacién.

CE_ll_10
- producidos

Salidas, bienes y servicios

Detalles sobre los productos y servicios generados, asi como sobre los
subproductos y residuos.

DILIGENCIA DEBIDA: Politicas y resultado de aplicacién

INDICADORES CUALITATIVOS - CE (CONTENT ELEMENTS)

CODIGO

CONCEPTO

DESCRIPCION

CE_IlI_1

Politica de diversidad aplicada en
relacién con el Consejo de
Administracién

Detalles sobre procedimientos de seleccién, objetives, medidas
adoptadas, forma en la que se han aplicado y los resultados del
periodo, asi como las dimensiones de la diversidad: formacion,
experiencia profesional, edad, discapacidad y género.

CE_II_2

Politica en relacién con la cadena
de suministro

Descripcion de la politica e informacion significativa sobre los
procedimientos de diligencia debida aplicados, en materia de
proveedores y subcontratas (en concreto, la inclusién en la politica de
compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales;
consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental; sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las mismas), asi como los resultados de
aplicacién de dichas politicas.

CE_II_3

Politica en materia medioambiental

Descripcion de la politica e informacion significativa sobre los
procedimientos de diligencia debida aplicados en materia
medioambiental, asi como el resultado de la aplicacién de dichas
politicas. En especial, informacién detallada sobre los efectos actuales
y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y
en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacién
o certificacion ambiental; los recursos dedicados a la prevencién de
riesgos ambientales; la aplicacién del principio de precaucién, la
cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales (en
especial, en materia de contaminacién, economia circular, uso
sostenible de los recursos, cambio climatico y proteccion de la
biodiversidad).
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CE_lll_4

Politica en cuesticnes sociales y
relativas al personal

Descripcion de la politica e informacion significativa sobre los
procedimientos de diligencia debida aplicados en materia laboral, asi
como los resultados de la aplicacion de dichas politicas. En especial,
acerca de: organizacion del tiempo del trabajo, salud y seguridad,
relaciones sociales, formacién, accesibilidad universal de las personas
con discapacidad e igualdad y empleo. Distribucién de empleados por
sexo, pais, y clasificacion profesional, modalidades de contrato de
trabajo.

CE_II_S

Politica en materia de respeto a
los derechos humanos

Descripcion de la politica e informacion significativa sobre los
procedimientos de diligencia debida aplicados en materia de respeto a
los derechos humanos, asi como el resultado de la aplicacién de
dichas politicas.

CE_II6

Politica en materia de lucha contra
la corrupcién y el soborno

Descripcion de la politica e informacién significativa sobre los
procedimientos de supervision y lucha contra la corrupcién y el
soborno, asi come el resultado de la aplicacién de dichas politicas. En
especial, medidas para luchar contra el blanqueo de capitales,
aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

CE_II_7

Politicas sobre otros aspectos

Descripcion de las politicas de: compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible: el impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local; el impacto de la actividad de la sociedad
en las poblaciones locales y en el territorio; las relaciones mantenidas
con los actores de las comunidades locales y las modalidades del
didlogo con estos; las acciones de asociaciéon o patrocinio. Descricion
de las politicas sobre consumidores: medidas para la salud y la
seguridad de los consumidores; sistemas de reclamacioén, guejas
recibidas y resolucién de las mismas. Sobre todos estos aspectos,
resultados de la aplicacion de dichas politicas. Finalmente, informacién
fiscal: los beneficios obtenidos pais por pals; los impuestos sobre
beneficios pagados y las subvenciones pulblicas recibidas.

PRINCIPALES RIESGOS

INDICADORES CUALITATIVOS - CE (CONTENT ELEMENTS)

cODIGO

CONCEPTO

DESCRIPCION

CE_IV_1

Deteccion de riesgos

Identificacion de los principales riesgos gue son especificos para la
organizacion a corto, medio y largo plazo, relacionados con las
cuestiones de "Diligencia debida".

CE_IV_2

Evaluacion de riesgos

Descripcion de las metodologias gue permiten evaluar el impacto de
los riesgos detectados.

CE_IV_3

Acciones gue mitigan el posible
efecto de los riesgos

Descripcion de las acciones previstas para mitigar el posible efecto de
los riesgos y de la diligencia debida en cada caso.

CE_IV_4

Oportunidades

Identificacion de las principales oportunidades gue son especificas

para la organizacién a corto, medio y largo plazo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos AECA (2019)
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Tabla 3: Indicadores de Rendimiento AECA

INDICADORES DE RENDIMIENTO (KPI)

CODIGO DENOMINACION DEFINICION
KPI_F1 Ingresos Ingresos del ejercicio
KPI1_F2 Gastos de proveedores Gastos por compras y servicios
KPI_F3 Valor afiadido Margen operativo
KPI_F4 Remuneracion a los empleados Gastos por remuneraciones a empleados
KPI_F5 Beneficio bruto EBITDA- Beneficios antes de intereses, impuestos, deterioro y amortizacion
KPI_F6 Gastos financieros Gastos por financiacién ajena
KPI_F7 Retribucién de los propietarios Dividendos a propietarios e inversores (accionistas)
KPI_F8 Impuesto sobre beneficos Impuesto sobre beneficios pagado
KPI_F9 Contribucién econémica a la comunidad Aportaciones dinerarias de caracter altruista
KPI_F10 Contribucién econdmica a la Pagos a los entes publicos
Pl F11 Inversion 1+D+i Aportacionles econdmicas dedicadasla las actividades en materia de
- investigacidn, desarrollo e innovacidn.
KPI_F12 Inversion total Inversion total neta efectuada en el ejercicio
KPI_F13 Rentabilidad ROE- Beneficio o pérdida después de impuestos
KPI_F14 Endeudamiento Nivel de endeudamiento al final del ejercicio
KPI_F15  [Autocartera Valor contable de las acciones propias
KPI_F16  [Subvenciones Subvenciones publicas recibidas
KPI_E1 Consumo de energia Consumo directo de energia
KPI1_E2 Consumo de agua Consumo de agua en metros cu bicos
. . Emisiones de gases de efecto invernadero derivadas del consumo de energia
KPI_E3 Emisiones contaminantes Scope 1 X X o
que son propiedad o estdn bajo el control de la organizacidn.
Emisiones de gases de efecto invernadero que son consecuencia de las
. . actividades de la empresa, pero se producen en las fuentes de propiedad o
KPI_E4 Emisiones contaminantes Scope 2 . . .
controladas por otra empresa. incluye emisiones de energia comprada o
adquirida y consumida por la empresa.
Total de emisiones generadas por el transporte y distribucidn de productos
Emisiones por transporte y distribucién en [comprados en el afio de informes, entre los proveedores de nivel 1 de una
KP1_ES actividades Upstream (Scope 3) empresa y sus propias operaciones en vehiculos que no pertenecen ni son
operados por la empresa que informa (incluido el envio multimodal)
.. L L, Total de emisiones que ocurren desde el transporte y distribucién de
Emisiones transporte y distribucion en i . i i .
KPI_E6 - productos vendidos en vehiculos e instalaciones que no son propiedad o
actividades Downstream (Scope 3) , | .
estdn bajo el control de la compaiiia.
KPI_E7 Gneracion de residuos Residuos generados, peligrosos y no peligrosos
KPI_E8 Residuos gestionados Residuos gestionados del total de residuos generados
KPI_E9 Residuos reutilizados Residuos que hayan sido reutilizados
KP1_S1 Empleados Empleados con contrato
KPI_S2 Diversidad de género de empleados Mujeres con contrato
KPI_S3 Puestos alta direccion Personas con contrato laboral, en puestos de alta direccidn
KP1_S4 Diversidad de género en alta direccion Mujeres con contrato en puestos de alta direccion
KPI_S5 Estabilidad laboral Empleados con contrato indefinido
KPI_S6 Derecho al permiso parental Empleados varones que gozan de un permiso parental
KPI_S7 Derecho al permiso maternal Empleadas mujeres que gozan de un permiso de maternidad
KPI_S8 Discapacidad Empleados con discapacidad
KPI_S9 Riesgo laboral E'mpleados que participan en actividades laborales consideradas de alto
riesgo
KPI_S10 Absentismo Dias perdidos por cualquier causa
KPI_S11 Rotacion de empleados Empleados que abandonan la entidad de forma voluntaria
KP1_S12 Creacion meta de empleo Creacion o destruccion de empleo
KPI1_S13 Antigtiedad laboral Afios de permanencia de los empleados en la entidad
KP1_S14 Formacién de empleados Formacién recibida por los empleados
KPI 515 Porcentaje de empleados cubiertos por Tanto por ciento de empleados cuyas condiciones laborales emanan de un

convenio colectivo

convenio colectivo




KPI_S16 Regulacién acerca de clientes In'cidentes por incumplimiento de la regulacién legal en relacién con los
clientes
KPI1_S17 Cadena de suministro Incidentes con proveedores
kPl 518 Proveedores, politica sobre minerales de Diligencia debida de proveedores en materia de minerales procedentes de
~ zonas de conflicto zonas en conflicto
KPI_S19 Pago proveedores Periodo medio de pago a proveedores
KPI_S20 Respeto de los Derechos Humanos Incidentes c'oncernientes al. respeto de los Derechos Humanos como
consecuencia de las actuaciones de la empresa
Actuaciones en defensa del respeto por los |Iniciativas puestas en marcha para mitigar los efectos negativos sobre los
KP1_S21 derechos humanos Derechos Humanos que la empresa haya podido ocasionar.
Formacién en materia de lucha contra Formacidén impartida a los empleados en materia de lucha contra la
KP1_S22 corrupcién y soborno corrupcién y el soborno.
KPI $23 Irregularidades en materia de corrupcién y |Incidentes y denuncias por irregularidades en materia de corrupcion y
~ soborno soborno.
KPI_S24 Actuaciones acerca de casos de corrupcion Iniciativas en materia de lucha contra la corrupcién y el soborno.
soborno
KPI_CG1 [Consejeros Miembros del Consejo de Administracion
KPI_CG2 [Consejeros independientes Miembros del Consejo de Administracion del tipo independiente
KPI_CG3 [Consejeros en materialidad de RSC Consejeros independientes con responsabilidad especifica en materia de RSC
KPI_CG4 |[Comisidn ejecutiva Consejeros con responsabilidad especifica sobre la estrategia de la entidad
. i Consejeros con responsabilidad especifica en materia de control econdmico
KPI_CG5 |Comité de auditoria ) .
- y financiero
KPICG6 |Comision de nombramientos Consej:eros con responsabilidad especifica en materia de composicién del
Consejo
KPI_CG7 [Reuniones del Consejo Reuniones mantenidas en el ejercicio
KPI_CG8 [Remuneracion total Consejo Retribuciones de los consejeros
KPI_CG9 [Diversidad de género en el Consejo Mujeres miembros del Consejo
KPI_CG10 (Corrupcién y soborno Casos de corrupcién y soborno en el Consejo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de AECA (2019)

3.8 Diferencias y similitudes entre los principales modelos de

informacion no financiera: GRI y AECA

Los modelos GRI y AECA son considerados a nivel nacional como los mas importantes
a la hora de establecer un modelo para la elaboracion del Estado de Informacion No
Financiera, es por esto por lo que a continuacion se detallan sus principales diferencias,
asi como las similitudes que radican entre ambos, siendo lo mas destacable el enfoque

que cada uno le da a la informacion no financiera.

El modelo Integrado de AECA, como se ha descrito anteriormente, conserva los
principios del IIRC. Pero no solo eso, si no que ademas guarda ciertas relaciones con los
estandares GRI siendo éstos la base que AECA utiliz6 para elaborar algunos de sus

indices (cuantitativos y cualitativos).

En primer lugar, cabe destacar que los estandares GRI definen los codigos del modelo

AECA, sobre todo en los codigos de informacion cualitativa (AECA, 2019). En la Tabla



4 se pueden observar aquellos codigos de AECA que estan definidos a través

contenido de los estdndares GRI.

Tabla 4: Similitud entre los estandares GRI y los codigos AECA

cODIGO CONCEPTO ESTANDARES GRI
L, CE_Il_1 Descripcién de la organizacién GRI 102-2
CIEIIEEEN CE_ll_2 Descripcién del entorno de la organizacion GRI 102-15
entorno
CE_lI_3 Desafios e incertidumbres GRI 102-15
Objetivos CE_lI_5 Objetivos y estrategias GRI 102-14
estratégicos CE_II_6 Planes de asignacion de recursos GRI 102-2
CE_Il_7 Esquema del modelo de negocio GRI 102
il e CEILS Entradas, factores productivos adquiridos y GRI 301-1, 302, 303-1, 303-2
. procesados
negocio
CE_II_10 Salidas, bienes y servicios producidos GRI 102-6 301-2, 301-3, 416, 417
CE 1 Politica de diversidad aplicada en relacién con el [GRI 102, apartado 4 (102-18 al 102-
- T Consejo de Administracion 39), GRI 102-16, 102-17
CE_IlI_2 Politica en relacién con la cadena de suministro GRI 102-16, 102-17, 204-1, 308, 414
CE_IlI_3 Politica en materia medioambiental GRI 102-16, 102-17, 304, 307-1, 308
CE Il 4 Politica en cuestiones sociales y relativas al GRI 102-16, 102-17, 403, 404, 405,
Politicas y - - personal 406-1, 408-1, 409-1
procedimientos CE Nl S Politica en materia de respeto a los derechos GRI 102-16, 102-17, 408-1, 409- 1,
de diligencia - humanos 411
debida CE Il 7 Politica en materia de lucha contra la corrupcién |GRI 102-16, 102-17, 205-1, 205- 2,
- y el soborno 205-3, 206
CE_IV_1 Deteccidn de riesgos GRI 102-11, 102-15, 102-30
CE_IV_2 Evaluacién de riesgos GRI 102-15, 102-30
CEIV 3 Acciones que mitigan el posible efecto de los GRI 101, 102-15, 102-30
riesgos
CE_IV_4 Oportunidades GRI 101, 102-15, 102-30

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de AECA (2019)

del

En lo que respecta a las diferencias entre ambos modelos, una de las diferencias mas
importantes entre ambos reside en la forma que se le da a la informacion que

posteriormente va a formar parte del Estado de Informacion No Financiera.

En el modelo Integrado de AECA, se busca integrar en un tnico documento (el Cuadro
Integrado de Indicadores, CII-FESG) la informacion de la sostenibilidad con aquella
informacion del gobierno corporativo y el informe de responsabilidad social, utilizando

los KPIs.

En cambio, el GRI se orienta en la narracion del informe explicando las caracteristicas de
la empresa, teniendo en cuenta los aspectos cuantitativos y los indicadores para medir el
desempefio, la gestion y las relaciones que puede haber entre los diferentes aspectos

materiales (econémicos, sociales y ambientales) y que deben describirse en el informe de
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informacion no financiera. Ademas, el GRI exige que se realice una tabla indice que ird
incluida al final del informe para facilitar la ubicacion de la informacion y aumentar su

transparencia (Cabedo Semper, et. al, 2019).

Por otro lado, a nivel normativo, el modelo de AECA es mas sencillo pues facilita la
recopilacion de los datos, pero no proporciona explicacion de estos, con lo cual este marco
podria estar orientado mas para el accionista que para los grupos de interés. El modelo
GRI exige la explicacion de la informacioén de forma mas elaborada, ampliandola y que
sea concisa, por lo que se orienta mas a los grupos de interés (Memorias de sostenibilidad,

52h, 2019).

Finalmente cabe destacar que, en lo que respecta a su aplicacion por parte de las empresas,
el modelo Integrado AECA podria indicarse mas para las pequefias y medianas empresas
dado su caracter sencillo y de facil aplicacion. Para las Empresas de Interés Publico,
obligadas a elaborar el EINF, el modelo GRI seria una mejor opcion pues facilita el
seguimiento de la informacion de forma mas exhaustiva y detallada. (Cabedo Semper, et.

al, 2019).

4. Estudio empirico: el Estado de Informacion No Financiera en las

empresas del mercado continuo.

Una vez desarrollado qué es el EINF, asi como la Directiva y la Ley que deben aplicarse
y cumplirse por parte de las empresas para poder elaborar dicha informacion (entre otras
cuestiones) a continuacion, se analizara el estado de informacion no financiera en las
empresas de Espaia. En concreto, se va a identificar, analizar y desarrollar qué empresas
forman el mercado continuo para después determinar cuales de ellas se encuentran en la
obligacion o no de elaborar el EINF segun sus caracteristicas y otras cuestiones relativas

con el EINF.

Ademas, dicho estudio se va a centrar y desarrollar de forma mas concreta en aquellas

empresas del mercado continuo que forman parte del sector de la electricidad y gas,
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explicando por qué deben elaborar el Estado de Informacién No Financiera y la forma

que estas empresas lo presentan junto a sus cuentas anuales.

El afio elegido para desarrollar dicho estudio en el presente Trabajo Fin de Master ha sido
el afio 2018, ya que la Ley 11/2018 con la cual se obligaba a determinadas empresas a
elaborar un Estado de Informacion No Financiera entr6 en vigor a partir de ese afio.
Aunque ha habido algunas sociedades que por voluntad propia presentaban una memoria
de Responsabilidad Social Corporativa durante los afios anteriores a la publicacion de la
Ley, es a partir del 2018 cuando las empresas que componen el mercado continuo y
cumplen ciertos requisitos se encuentran en la obligacion de elaborar el Estado de

Informacién No Financiera.

4.1Empresas que componen el mercado continuo y su obligacion de

presentar el Estado de Informacion No Financiera

El mercado continuo se define como un mercado secundario en el cual cotizan los titulos
de las cuatro bolsas de valores espafiolas principales que son: la bolsa de Valencia, de
Bilbao, de Madrid y la bolsa de Barcelona. Dichas bolsas de valores son mercados
secundarios oficiales cuyo objetivo es la negociacion de acciones y otros titulos

convertibles (Economipedia, 2020).

Ademas, el mercado continuo hace que las cuatro bolsas de valores espafiolas estén
interconectadas, dando la posibilidad de que una empresa cotice a su vez en las cuatro
bolsas. Cabe sefialar también que las estas bolsas descritas operan bajo una tUnica
compafiia denominada Bolsas y Mercados Espaioles (BME), estando a su vez
interconectadas por el mercado electronico conocido como SIBE (Sistema de

Interconexién Bursatil Espainol) (Economipedia, 2020).

Dicho mercado esta compuesto por 128 empresas, todas ellas se encuentran clasificadas
por sectores y subsectores de forma unificada, siendo seis los sectores basicos de

clasificacion (BME, 2020):
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e Dos sectores relacionados con la energia y la industria basica: Petroleo y
energia; y Materiales basicos, industria y construccion.

e Dos sectores ligados al consumo: Bienes de Consumo y Servicios de Consumo.

e Un sector que agrupa las actividades financieras: Servicios financieros e
Inmobiliarias.

e Un sector que agrupa aquellas actividades de tecnologia y las

telecomunicaciones: Tecnologia y Telecomunicaciones.

La segunda clasificacion realizada en subsectores permite desglosar dicha clasificacion
de actividades de las empresas cotizadas en un segundo nivel. Esto permite incluir
nuevos subsectores en la medida que sea necesario sin que sea necesario modificar la

clasificacion sectorial basica anterior.
De este modo, las empresas que componen el mercado continto, clasificadas segiin los

sectores basicos en funcion de la actividad que desarrollan, son las que se describen en

la siguiente tabla:
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Tabla 5: Clasificacion de las empresas que componen el mercado continuo

SECTOR

1. Petrdleo y Energia

SUBSECTOR EMPRESA
1.1 PETROLEO REPSOLS.A
ENAGAS, S.A.
ENDESA, S.A

1.2 ELECTRICIDAD Y
GAS

IBERDROLA, S.A.
NATURGY ENERGY GROUP, S.A.
RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.

1.3 ENERGIA
RENOVABLES

AUDAX, S.A.

GRENERGY RENOVABLES, S.A.

SOLARIA ENERGIA'Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
SOLARPACK CORPORACION TECNOL. S.A.

2. Mat. Basicos,
Industria y Construccion

2.1 Mineral, Metales y
Transformacion

ACERINOX, S.A.

APERAM, S.A

ARCELORMITTAL, S.A.

BERKELEY ENERGIA LIMITED

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

DESARROLLOS ESPE.DE SISTEMAS DE ANCLAJES
LINGOTES ESPECIALES, S.A.

TUBACEX, S.A.

TUBOS REUNIDOS,S.A.

2.2 Fabric. y Montaje
Bienes de Equipo

AZKOYEN S.A.

CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A.
ELECNOR S. A.

GESTAMP AUTOMOCION, S.A.

NICOLAS CORREA S.A.

SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.
TALGO, S.A.

ZARDOYA OTIS, S.A.

2.3 Construccion

CORP. EMPRESARIAL DE MAT. CONSTRUCC. S.A

2.4 Materiales de
Construccion

ACCIONA,S.A.

ACS,ACTIVIDADES DE CONST.Y SERVICIOS S.A
CIA.LEVANTINA, EDIFICACION DE O.PUBLICAS
FERROVIAL, S.A.

FOMENTO DE CONSTR. Y CONTRATAS S.A.
GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A.
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

SACYR, S.A.

2.5 Industria Quimica

ERCROS S.A.

2.6 Ingenieria y Otros

ABENGOA, S.A.

AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES S.A.
APPLUS SERVICES, S.A.

DURO FELGUERA, S.A.

FLUIDRA, S.A.

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
TECNICAS REUNIDAS, S.A.

2.7 Aerospacial

AIRBUS SE
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SECTOR

SUBSECTOR

EMPRESA

3. Bienes de Consumo

3.1 Alimentacién y
Bebidas

BARON DE LEY, S.A.

BODEGAS RIOJANAS, S.A.

BORGES AGRICULTURAL & INDUST. NUTS, S.A.
COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC
DEOLEO, S.A.

EBRO FOODS, S.A.

NATURHOUSE HEALTH, S.A.

PESCANOVA, S.A.

VISCOFAN, S.A.

3.2 Textil, Vestido y
Calzado

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, SA "INDITEX"
NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.

SNIACE, S.A.

3.3 Papel y Artes
Graficas

ENCE ENERGIAY CELULOSA, S.A.
IBERPAPEL GESTION, S.A.
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
RENO DE MEDICI, S.P.A.

3.4 Productos
farmaceuticos y
Biotecnologia

ALMIRALL, S.A.

BIOSEARCH, S.A.

FAES FARMA, S.A.

GRIFOLS, S.A.

LABORATORIO REIG JOFRE, S.A.
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
ORYZON GENOMICS, S.A.

PHARMA MAR, S.A.

PRIM, S.A.

3.5 Otros Bienes de
Consumo

VIDRALA S.A.

4. Servicios de consumo

4.1 Ocio, Turismo y
Hosteleria

AMREST HOLDINGS, S.E.

CODERE, S.A.

EDREAMS ODIGEO, S.A.

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.
NH HOTEL GROUP, S.A.

4.2 Comercio

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENT. S.A.
SERVICE POINT SOLUTIONS, S.A.

ATRESMEDIA CORP. DE MEDIOS DE COM. S.A.

4.3 Medios de MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.
Comunicacion y PROMOTORA DE INFORMACIONES,S.A.
Publicidad VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.
VOCENTO, S.A.
AENA, S.M.E., S.A.
4'_4 Trans.p’orte ¥ CIA. DE DIST. INTEG. LOGISTA HOLDINGS
Distribucion

INTERNATIONAL CONSOLIDAT. AIRLINES GROUP

4.5 Otros Servicios

CASH, S.A.
CLINICA BAVIERA, S.A.
PROSEGUR, CIA. DE SEGURIDAD, S.A.
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SECTOR

SUBSECTOR

EMPRESA

5. Servicios Financieros

5.1 Bancos y Cajas de
Ahorro

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
BANCO DE SABADELL, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

BANKIA, S.A.

BANKINTER,S.A.

CAIXABANK, S.A.

LIBERBANK, S.A.

UNICAJA BANCO, S.A.

5.2 Seguros

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.
MAPFRE, S.A.

5.3 Cartera y Holding

ALANTRA PARTNERS, S.A.
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

5.4 Servicios de
Inversion

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SHMSF, S.A.
RENTA 4 BANCO, S.A.

6. Tecnologia y
Telecomunicaciones

6.1 Telecomunicaciones
y Otros

CELLNEX TELECOM, S.A.
EUSKALTEL, S.A.

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A.
GRUPO EZENTIS, S.A.
MASMOVIL IBERCOM, S.A.
TELEFONICA, S.A.

6.2 Electronica y
Software

AMADEUS IT GROUP, S.A.
AMPER, S.A.
INDRA SISTEMAS, S.A., SERIE A

7. Servicios
Inmobiliarios

7.1 Inmobiliarias y
Otros

AEDAS HOMES, S.A.

CIA. ESPANOLA VIVIENDAS EN ALQUILER,S.A
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
METROVACESA, S.A.

MONTEBALITO, S.A.

NEINOR HOMES, S.A.

NYESA VALORES CORPORACION, S.A.
QUABIT INMOBILIARIA, S.A.

REALIA BUSINESS, S.A.

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
URBAS GRUPO FINANCIERO, S.A.

7.2 SOCIMI

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
INMOBILIARIA COLONIAL SOCIMI, S.A.
LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de BME (2020)
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De las empresas descritas anteriormente, son varias las que se encuentran en la obligacion
de elaborar un Estado de Informacién No Financiera. Como se ha explicado a lo largo de
este trabajo, para que una empresa este obligada a presentar la informacion no financiera
debe reunir una serie de caracteristicas, entre ellas ser considerada una EIP y que el
nimero medio de trabajadores durante el ejercicio sea superior a 250 empleados (entre
otros requisitos que ya se han expuesto en el punto 2.2) o en caso de presentar cuentas
consolidadas, cuando al cierre del ejercicio el nimero medio de trabajadores empleados

no exceda de 500.

Después de llevar a cabo una investigaciéon y analisis de todas las empresas que
conforman el mercado continuo, se determina que todas estas empresas son consideradas
Empresas de Interés Publico y que todas presentan anualmente Cuentas Anuales e
Informe de Gestion individuales, pero, ademas, presentan Cuentas Anuales e Informe de
Gestion consolidados (excepto alguna de ellas) dado que estas sociedades forman un

grupo de empresas, por lo que estan en la obligacion de elaborar dichas cuentas.

Exceptuando esto, las empresas que no presentan Cuentas Anuales e Informe de Gestion
consolidados son: la empresa AIRBUS Secure Land Communications S.A, APERAM
Stainless Services & Solutions Iberica S.L, BERKELEY Mineria Espafia S.L.U, Oryzon
Genomics S.A y Pescanova S.A. Estas dos empresas solo presentan Cuentas Anuales e

Informe de Gestion individuales ya que no forman un grupo de empresas.

De todas las sociedades que forman el mercado continuo, se exponen a continuacion en
la Tabla 6 aquellas que estan obligadas a elaborar anualmente, junto a las Cuentas
Anuales e Informe de Gestion, un EINF, asi como aquellas que no estan obligadas en la

Tabla 7.
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Tabla 6: Empresas del mercado continuo obligadas a elaborar EINF

OBLIGADAS A ELABORAR EINF

ABENGOA, S.A.

ACCIONA,S.A.

ACERINOX, S.A.

ACS,ACTIVIDADES DE CONST.Y SERVICIOS S.A
ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

AENA, S.M.E., S.A.

AIRBUS SE

ALMIRALL, S.A.

AMADEUS IT GROUP, S.A.

AMPER, S.A.

AMREST HOLDINGS, S.E.
APERAM, S.A

APPLUS SERVICES, S.A.

ARCELORMITTAL, S.A.

ATRESMEDIA CORP. DE MEDIOS DE COM. S.A.
AZKOYEN S.A.

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
BANCO DE SABADELL, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

BANKIA, S.A.

BANKINTER,S.A.

BERKELEY ENERGIA LIMITED
BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SHMSF, S.A.

CAIXABANK, S.A.
CASH, S.A.
CELLNEX TELECOM, S.A.

CIA. DE DIST. INTEG. LOGISTA HOLDINGS
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

CLINICA BAVIERA, S.A.

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC

CODERE, S.A.

CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A.
DEOLEO, S.A.

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENT. S.A.
DURO FELGUERA, S.A.

EBRO FOODS, S.A.

EDREAMS ODIGEO, S.A.

ELECNOR S. A.

ENAGAS, S.A.

ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A.

ENDESA, S.A

ERCROS S.A.

EUSKALTEL, S.A.

FAES FARMA, S.A.

FERROVIAL, S.A.

FLUIDRA, S.A.

FOMENTO DE CONSTR. Y CONTRATAS S.A.

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

GESTAMP AUTOMOCION, S.A.

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A.
GRIFOLS, S.A.

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A.
GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A.

GRUPO EZENTIS, S.A.

IBERDROLA, S.A.

INDRA SISTEMAS, S.A., SERIE A

INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, SA "INDITEX"

LIBERBANK, S.A.

LINGOTES ESPECIALES, S.A.

MAPFRE, S.A.

MASMOVIL IBERCOM, S.A.

MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
NATURGY ENERGY GROUP, S.A.
NATURHOUSE HEALTH, S.A.

NH HOTEL GROUP, S.A.

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
PHARMA MAR, S.A.

PRIM, S.A.

PROMOTORA DE INFORMACIONES,S.A.
PROSEGUR, CIA. DE SEGURIDAD, S.A.

RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.

RENO DE MEDICI, S.P.A.

REPSOL, S.A.

SACYR, S.A.

SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A.
TALGO, S.A.

TECNICAS REUNIDAS, S.A.
TELEFONICA, S.A.

TUBACEX, S.A.

TUBOS REUNIDOS,S.A.
UNICAJA BANCO, S.A.
VIDRALA S.A.

INTERNATIONAL CONSOLIDAT. AIRLINES GROU VISCOFAN, S.A.

LABORATORIO REIG JOFRE, S.A.

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

VOCENTO, S.A.

ZARDOYA OTIS, S.A.

Fuente: elaboracion propia a partir del andlisis de documentos oficiales de cada empresa

(2018)
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Tabla 7: Empresas del mercado continuo no obligadas a elaborar EINF

NO OBLIGADAS A ELABORAR EINF
AEDAS HOMES, S.A. MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A.
AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES S.A. METROVACESA, S.A.
ALANTRA PARTNERS, S.A. MONTEBALITO, S.A.
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. NEINOR HOMES, S.A.
AUDAX RENOVABLES, S.A. NICOLAS CORREA S.A.
BARON DE LEY, S.A. NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A.
BIOSEARCH, S.A. NYESA VALORES CORPORACION, S.A.
BODEGAS RIOJANAS, S.A. ORYZON GENOMICS, S.A.
BORGES AGRICULTURAL & INDUST. NUTS, S.A. PESCANOVA, S.A.
CIA. ESPANOLA VIVIENDAS EN ALQUILER,S.A QUABIT INMOBILIARIA, S.A.
CIA.LEVANTINA, EDIFICACION DE O.PUBLICAS REALIA BUSINESS, S.A.
CORP. EMPRESARIAL DE MAT. CONSTRUCC. S.A RENTA 4 BANCO, S.A.
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A.
DESARROLLOS ESPE.DE SISTEMAS DE ANCLAJES SERVICE POINT SOLUTIONS, S.A.
GRENERGY RENOVABLES, S.A. SNIACE, S.A.
IBERPAPEL GESTION, S.A. SOLARIA ENERGIA'Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
INMOBILIARIA COLONIAL SOCIMI, S.A. SOLARPACK CORPORACION TECNOL. S.A.
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. URBAS GRUPO FINANCIERO, S.A.
LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

Fuente: elaboracion propia a partir del andlisis de documentos oficiales de cada empresa

(2018)

Las empresas que estan obligadas a elaborar el Estado de Informacién No Financiera son
en total 90 sociedades, entre las que se encuentran las empresas del sector de la
electricidad y gas las cuales se analizaran posteriormente. Todas estas empresas tienen
que publicarlo ya que se tratan de empresas grandes que forman un grupo consolidado de
empresas, son clasificadas como EIP y no solo eso, ademds cotizan en el mercado
continuo y son empresas donde su numero medio de empleados durante el ejercicio 2018

es superior a los 500 trabajadores.

En cuanto a las empresas que no estan obligadas a presentar un EINF, son en total 38,
aunque se debe afiadir tres empresas participadas espafiolas que, sus matrices globales
son extranjeras y si estan obligadas a elaborar EINF aunque sus matrices domésticas no

lo estan.
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Entre las empresas del mercado continuo no obligadas se encuentran Aedas Homes S.A,

Nuevas Expresion Textil S.A o Solaria Energia y Medio Ambiente S.A entre otras (ver

Tabla 7). Dichas sociedades no tienen el deber de presentar esta informaciéon ya que,

aunque se tratan de Empresas de Interés Publico cotizando en bolsa, son grupos

consolidados y presentan Cuentas Anuales consolidadas, su nimero medio de

trabajadores es menor a 500 a fecha de 31/12/2018, por tanto, éstas no elaboran el EINF.

Sin embargo, cabe destacar el caso de las siguientes sociedades cuya matriz es extranjera:

AIRBUS S.E: la compaiiia es extranjera, siendo su matriz doméstica la empresa
AIRBUS Secure Land Communucations S.A. Dicha empresa espafiola no esta
obligada a elaborar un EINF, pues su nimero medio de empleados es 51 y
presenta unicamente cuentas anuales individuales, aunque la matriz global si
dispone de un Informe de RSC. El auditor de sus cuentas anuales es Ernst &

Young S.L.

APERAM, S.A: dicha sociedad extranjera estd obligada a formular EINF dado su
numero medio anual de trabajadores y formula CCAA consolidadas e individuales
y presenta un Informe de Sostenibilidad. Sin embargo, su matriz doméstica
espafiola solo formula cuentas anuales individuales. Segun los datos recogidos en
SABI de dicha matriz, su participada espafiola es APERAM Stainless Services &
Solutions Iberica S.L y estd exenta a elaborar el EINF, sus iltimas cuentas anuales

fueron en el afio 2016, verificadas por Deloitte S.L.

BERKELEY Energia Limited: esta empresa también es extranjera y dispone de
un documento de Politica Ambiental y Mineria sostenible. Su participada
espanola es BERKELEY Mineria Espafia S.L.U, cuyo numero medio de
empleados en el ejercicio es 33, estando exenta de elaborar el EINF y presentando

unicamente cuentas individuales. Su auditor independiente es Ernst & Young S.L.
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Otros casos que destacar son el de las empresas Oryzon Genomics S.A y Pescanova S.A,
las cuales unicamente presentan cuentas anuales individuales y no estan obligadas a

elaborar EINF.

En el caso de Oryzon Genomics S.A, su nimero medio de empleados a fecha de cierre
del ejercicio es de 40 trabajadores, es por este motivo por lo que a pesar de ser considerada
una EIP, no cumple el requisito de tener un nimero medio de empleados mayor a 500 a

31/12/2018, por tanto, no esta obligada a elaborar el EINF.

A pesar de esto, Oryzon Genomics S.A publica un informe de Principios de
Responsabilidad Social Corporativa, un informe de Politica de Responsabilidad Social
Corporativa y un informe de Codigo Etico a seguir por la empresa, ya que le da valor e
importancia a la responsabilidad social, queriendo que sus grupos de interés estén al tanto

de las acciones que lleva a cabo en materia de Responsabilidad Social Corporativa.

En cuanto a la sociedad Pescanova S.A, esta empresa finalizo el ejercicio de 2018 sin
ningln trabajador. Esto se debi6 a diversos factores econdmicos que afectaron a la
empresa y que hicieron que la sociedad estuviera durante un tiempo en un procedimiento

concursal, lo cual causé que se suspendiera su cotizacion en bolsa durante unos afios.

La empresa tuvo que ser rescata por entidades bancarias y acreedores y tuvo que ampliar
capital. Se llevd a cabo una compleja reestructuracion que llevo a que naciera lo que hoy

se denomina ‘Grupo Nuevo Pescanova S.A’ (El blog Salmén, 2017).

Este nuevo grupo ha sido desde entonces el propietario de los bienes, derechos y
propiedades de Pescanova S.A. Este nuevo grupo si formula Cuentas Anuales
Consolidadas y ademas su nimero medio de empleados a fecha de cierre fue de 11.355,
por lo que ademads tuvo la obligacion de elaborar el EINF. Sin embargo, en lo que se
refiere a la antigua Pescanova S.A que es la empresa que forma parte del mercado
continuo, en el afo 2018 no estuvo en dicha obligacion dadas sus circunstancias y

caracteristicas, por lo que no present6 dicho documento.

En el Anexo I del presente Trabajo Fin de Master se puede ver el analisis y la informacion

recogida de cada una de las empresas del mercado continuo, incluyendo el nimero medio
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de trabajadores y la justificacion de la obligacion de elaborar o no un EINF, entre otros

datos recogidos y que se van a exponer a continuacion.

4.2Estudio del Estado de Informacion No Financiera de las empresas
del mercado continuo: qué estandar siguen, verificador externo del

informe y auditor de Cuentas Anuales.

Una vez descritas las empresas del mercado continuo que si elaboran el Estado de
Informacion No Financiera, se va a analizar qué estandar siguen en su elaboracion vy,
ademads, quiénes son los verificadores externos que verifican el documento una vez
realizado, asi como las practicas de reporting que llevan a cabo entre otras cuestiones que

se explican a continuacion.

Las empresas del mercado continuo que se encuentran obligadas a elaborar un EINF (ver
Tabla 6), tienen que decidir el estandar a seguir para elaborar el informe. Como se detalld
en el punto ‘3. Estandares de informacion no financiera’, las sociedades pueden seguir
diversas guias internacionales, ademas de seguir los contenidos recogidos en la normativa
11/2018. Una de las guias que mas ha sido utilizada por dichas empresas es el Global

Reporting Initiative (GRI).

Tabla 8: Estandar seguido por las empresas del mercado continuo en el ario 2018

% DE EMPRESAS

ESTANDAR SEGUID
S SEGUIDO QUE LO SIGUEN

% Empresas que Estandar GRI Unicamente 73,56%
incluyen en su Estandar GRI + Norma AA1000 APS 2008 2,30%
elaboracién Estandar GRI + Otras normas 16,10%
estdndar GRI  [Estindar GRI + Norma AA1000 APS 2008 + Otras normas 4,59%
% Empresas que [Modelo AECA 1,15%
no aplican en su

Otros modelos: Ley 18/2017, IndicadoresRSE y norma
SGE 21:2008 y ODS

elaboracion
estandar GRI

2,30%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos analizados de las distintas empresas, 2018
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De un total de 87 empresas que se encuentran en la obligacion de elaborar el EINF, siguen
unicamente el estindar GRI para su elaboracion 64 sociedades, es decir, el 73,56% de las
empresas del mercado contintio obligadas a ello. Entre ellas se encuentran Acciona S.A,
Amrest Holdings S.L, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A, Cash S.A, Elecnor S.A,
Duro Felguera S.A, Endesa S.A o Ebro Foods S.A entre otras.

Por otro lado, cabe mencionar que hay empresas que ademas de seguir el estandar GRI,
aplican junto a dicho estdndar la norma AA1000 APS 2008, aunque solo son 2
sociedades: las empresas Cellnex Telecom S.A y CIE Automotive S.A, quienes

representan el 2,30%.

El 16,10% (14 sociedades) siguen el estandar GRI y otras normas que pueden aplicar de
forma también voluntaria para su elaboracion. Compaiias como Applus Servicies S.A o
Caixa Bank S.A entre otras, elaboran su EINF siguiendo el estandar GRI pero, ademas,
aplican otros métodos de elaboracion entre ellos las Directrices 2017/C 215/1, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Pacto Mundial de Naciones Unidas o el IIRC.
Ademas, entre ellas hay dos sociedades que incorporan también la metodologia propuesta
de la CNMYV en su “Guia para la elaboracion del Informe de Gestion de las entidades
cotizadas”, son las sociedades Ferrovial S.A y Liberbank S.A. Esta ultima sociedad sigue

también el modelo propuesto por AENOR.

En lo que respecta a la empresas que siguen el estindar GRI, la norma AA1000 APS 2008
y otras normas (como el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los ODS o las Directrices
2017/C 215/1), son 4 las sociedades que lo realizan de esta forma: Enagas S.A, Iberdrola
S.A, Prim S.A y Repsol S.A, representando el 4,59% del total de sociedades obligadas a
elaborar el EINF.

Por otro lado, de las 87 empresas obligadas a elaborar el EINF, solamente 3 sociedades
no incluyen el estdndar GRI en su elaboracion. La sociedad Vocento S.A elabora el
Estado de Informaciéon No Financiera Unicamente de acuerdo con los indicadores
financieros y no financieros del modelo AECA que se recogen en el Cuadro de
Indicadores (CII-FESG). Dicha sociedad representa el 1,15% del total de sociedades

obligadas a elaborar dicho estado.
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El 2,30% restante elabora el EINF siguiendo otros métodos de elaboracion también
distintos al estdndar GRI. Estas empresas son Ercros S.A, quien lo elabora seglin los
Indicadores RSE y la norma SGE 21:2008 y los ODS, y Zardoya OTIS S.A que sigue

unicamente la Ley 18/2017 en su elaboracion.

Por otro lado, una vez elaborado el informe, el EINF tiene que ser verificado por un
verificador externo que puede coincidir o no con el propio auditor de las Cuentas Anuales,

como indica la Ley.

De las sociedades que componen el mercado continuo y estan obligadas a elaborarlo, en
el 90,80% de los casos (79 de ellas) el verificador independiente es un auditor externo,
mientras que en el 9,20% (8 sociedades) la verificacion independiente es realizada por

otras sociedades y consultores.

Mas del 95% de las sociedades que verifican su EINF con un auditor externo lo hacen a
través de los auditores ‘Big Four’, 76 empresas para ser exactos que representan el
96,20%, dichos auditores son: PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L, Ernst & Young
S.L, KPMG Asesores S.L y Deloitte S.L. En cambio, solo 3 sociedades del mercado
continuo, el 3,80%, son verificadas por otros auditores externos (AUREN Auditores SP

S.L, BDO Auditores S.L y EUDITA PFS Auditores S.L).

En cuanto a las empresas que verifican su EINF con otros profesionales independientes,
son 8 empresas quienes lo hacen a través de los siguientes profesionales: AENOR
International S.A, Bureau Veritas Certification, SGS International Certification Services

Ibérica S.A TUVRheunlinad S.A y VALORA Consultores de Gestion S.L.

En cuanto a las empresas en las que coincide el verificador externo del EINF y el auditor
de Cuentas Anuales, son 60 de ellas (el 68,97%) quienes auditan sus Cuentas Anuales y
verifican su EINF con la misma sociedad. Entre las distintas empresas podemos encontrar
por ejemplo a APPLUS Services S.A o TUBACEX S.A donde Deloitte S.L verifica su
EINF y audita sus CCAA o Mapfre S.A y Grifols S.A que audita sus CCAA vy verifica el
EINF la sociedad KPMG Asesores S.L, entre otras.
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En cambio, las 27 empresas restantes del mercado contintio obligadas a elaborar el EINF
(el 31,03%) no son coincidentes en verificar su EINF y auditar sus CCAA con la misma
sociedad de auditoria. Un ejemplo de ello es la sociedad Abengoa S.A, que sus Cuentas
Anuales son auditadas por el auditor independiente Price WaterHouseCoopers Auditores
S.L y su EINF es verificado por KPMG Asesores S.L o la empresa INDITEX S.A, que
también verifica su EINF con KPMG Asesores S.L, pero sus Cuentas Anuales son

auditadas por Deloitte S.L.

Tabla 9: Verificador externo del EINF y su cuota de mercado en el aiio 2018

VERIFICADOR EXTERNO DEL EINF CUOTA DE MERCADO (%)
AENOR International S.A 3,45
AUREN Auditores SP S.L 1,15
BDO Auditores S.L 1,15
Bureau Veritas Certification - Inspeccion y Testing S.L.U 1,15
Deloitte S.L 16,09
Ernst & Young S.L 21,84
EUDITA PFS Auditores S.L 1,15
KPMG Asesores S.L 22,99
PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L 26,44
SGS International Certification Services Ibérica S.A 2,29
TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A. 1,15
VALORA Consultores de Gestidn S.L 1,15

Fuente: elaboracion propia a partir de datos recogidos en SABI (2018)

4.3 Practicas de reporting del Estado de Informacion No Financiera:
ubicacion del Estado de Informacion No Financiera y presentacion

de informe de Responsabilidad Social Corporativa o sostenibilidad.

Una vez realizado el andlisis de aquellas organizaciones que tienen que presentar el EINF
y analizado el verificador externo del informe y su auditor de cuentas, se va a analizar
cuales de las empresas del mercado continuo elaboran el EINF incluyéndolo dentro del
Informe de Gestion o aquellas que lo presentan en un documento o anexo aparte del
Informe de Gestion. Ademads, se van a exponer qué empresas elaboran un informe o
memoria de Responsabilidad Social Corporativa o de sostenibilidad y en qué casos este

tipo de informe coincide con el EINF presentado.
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En primer lugar, es importante sefialar que todas las empresas del mercado continuo

presentan junto a sus Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, un Informe de

Gestion. Dentro del mismo pueden incluir el Estado de Informacion No Financiera o

pueden elaborar este documento de forma adicional en un anexo aparte, siempre y cuando

en el Informe de Gestion especifiquen que lo han realizado y que forma parte integrante

de éste.

De las 87 empresas que componen el mercado contintio obligadas a elaborar el EINF, lo

incluyen dentro del Informe de Gestion que presentan anualmente 48 empresas,

representando un 55,17%, y son las siguientes:

ABENGOA S.A: esta sociedad presenta el EINF dentro del Informe de Gestion
consolidado, es decir, lo aflade como un punto més a tratar en dicho informe.
Ademas de esto, la compaiiia presenta cada afio un Informe Anual donde aborda
los temas relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa. Este Gltimo
documento lo complementa con la informacion publicada en el EINF, con lo cual

el EINF se presenta por separado al informe de RSC.

ACCIONA S.A: presenta el EINF dentro de su Informe de Gestion consolidado,
publicando también un documento de Memoria de Sostenibilidad. El EINF se
presenta en un documento aparte (en el Informe de Gestion), pero en ¢l se hace

referencia a la informacion publicada en la Memoria de Sostenibilidad.

ACS, Actividades de Construccion y Servicios S.A: como en las empresas
anteriores, ACS también incluye el EINF dentro del Informe de Gestion, teniendo
un punto especifico para dicha informacion. En este caso, la empresa presenta
ademas un Informe Anual Integrado donde se encuentra el EINF, no publicando

otros documentos de RSC.

ALMIRALL S.A: la informacién del EINF la publica dentro del Informe de
Gestion y ademas publica un Informe Anual donde habla de la Responsabilidad

Social Corporativa. En este caso el EINF es otro informe separado distinto al de

RSC.
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ATRESMEDIA Corporacion de Medios de Comunicacion S.A: el EINF esta
dentro del Informe de Gestion y publica aparte un Informe Integrado Anual y de
Responsabilidad Corporativa, hablando de la RSC, estando el EINF en un informe

separado a este ultimo.

AZKOYEN S.A: esta empresa anade el EINF en su Informe de Gestion y dispone

de un documento de Codigo Etico, no remitiendo el EINF a ese informe.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A (BBVA): su EINF forma parte del Informe
de Gestion. Ademads, publica un informe anual llamado ‘BBVA 2018’ donde
habla de la Responsabilidad Social Corporativa y los estandares que sigue para

elaborar dicho informe. Su EINF es otro informe separado a este.

Banco SANTANDER S.A: el EINF se encuentra dentro del Informe de Gestion y

no publica otro informe o memoria de RSC o sostenibilidad distinto al EINF.

BANKINTER S.A: en el Informe de Gestion incluye el EINF y ademads publica
un Informe Anual donde explica la RSC y, aunque en el EINF se hace mencion

del Informe Anual, se presenta separado.

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SHMSF, S.A: esta sociedad presenta el
Informe de Gestion y en €l, se incluye el EINF. Sin embargo, la empresa presenta
el EINF como el informe de Responsabilidad Social Corporativa, por lo que en

este caso si se remite a dicho informe.

CAIXABANK S.A: en esta empresa también se publica el EINF dentro del
Informe de Gestion. Se publica ademés la informacion de RSC, que hace

referencia al EINF.

CASH S.A: el EINF se incorpora en el Informe de Gestion consolidado, y aunque
esta empresa también publica un Informe Anual donde habla de la RSC, no se

remite al EINF.

CELLNEX TELECOM S.A: esta empresa no publica un informe de RSC o

sostenibilidad. En el Informe de Gestion se incluye la informacion relacionada
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con la RSC junto a otra informacion no financiera, por lo que el EINF no se remite

a otro informe.

CIA de Distribucion Integral Logista Holdings: publica el EINF dentro del
Informe de Gestion en el periodo 2018-2019. Ademas, dispone de Informe de
RSC del 2017-2018 e Informe de RSC 2018-2019. En este ultimo se indica que

debe de verse junto al EINF, aunque se publica separado.

DEOLEO S.A: dispone de Informe Anual y de Responsabilidad Social
Corporativa 2018. En su caso el EINF forma parte de este informe, siendo parte

integrante del Informe de Gestion.

DIA Distribuidora Int. de Alimentacion S.A: dispone de un documento de Politica
de RSC, un Informe de Gases de Efecto Invernadero, Codigo Etico, Politicas
Corporativas anticorrupcion y Politicas de Medio Ambiente. En su caso, el EINF

forma parte del Informe de Gestion, pero no se remite a informes de RSC.

DURO Felguera S.A: dispone de un documento de Politica de RSC, Cédigo de
Conducta y Medio Ambiente, pero el EINF (presentado dentro del Informe de
Gestion) es otro documento separado que hace mencion y remite a las politicas

publicadas.

EBRO FOODS S.A: presenta un Informe de Responsabilidad Social 2018, de

forma separada al EINF que se presenta dentro el Informe de Gestion.

EDREAMS ODIGEO S.A: unicamente publica la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa, por lo que el EINF no se remite a otro informe y esta dentro

del Informe de Gestion.

ELECNOR S.A: publica un Informe Integrado de Responsabilidad Social y
Medio Ambiental, distinto al EINF presentado dentro del Informe de Gestion,

aunque parte de la informacion del EINF se publica en el Informe Integrado.

ENAGAS S.A: publica tanto el EINF como la informacion de RSC dentro del
Informe de Gestion consolidado, por lo que la informaciéon no financiera

publicada se remite asi a la misma informacion de RSC.
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FERROVIAL S.A: presenta el EINF dentro del Informe de Gestion y en este
mismo informe la informacion de la RSC. En su caso, la informacioén de RSC no

se remite al EINF.

FLUIDRA S.A: dispone de un Informe Integrado de Responsabilidad Social y
Medio Ambiental, siendo otro informe distinto al EINF, que lo presenta dentro
del Informe de Gestion. Aunque parte de la informacion del EINF se publica en

el Informe Integrado.

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA S.A: dispone de un Codigo de
Conducta, Politica anticorrupcion, Politica de Gestion Integrada y Plan de
Igualdad. El EINF, presentado dentro del Informe de Gestion, no se remite a

dichos documentos.

GESTAMP Automocion S.A: dispone de Memoria de Sostenibilidad, aunque el

EINF es otro informe separado, ubicado dentro del Informe de Gestion.

GRIFOLS S.A: en el caso de esta sociedad, presenta un Informe de RSC. EI EINF,
aunque estd dentro del Informe de Gestion, hace referencia ademas en algunos

aspectos redactados al Informe de RSC presentado.

GRUPO CATALANA OCCIDENTE S.A: elabora Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa, pero el EINF es otro informe separado, estando dentro del

Informe de Gestion.

GRUPO EZENTIS S.A: elabora un Informe de Responsabilidad Social
Corporativa y aunque el EINF es otro informe presentado dentro del Informe de

Gestion, cierta informacion del EINF se remite al Informe de RSC publicado.

IBERDROLA S.A: publica un Informe de Sostenibilidad que en su caso es el

EINF. Se encuentra dentro del Informe de Gestion.

Industria de Diseno Textil S.A (INDITEX): presenta una Memoria Anual, aunque
el EINF se presenta separado a este informe, dentro del Informe de Gestion, se

hace referencia a dicho memoria.
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International Consolidat. AIRLINES GROUP: dispone de Informe de RSC pero
en el EINF, presentado dentro del Informe de Gestion, es otro informe separado

al de RSC.

LINGOTES ESPECIALES S.A: publica un documento de Memora Anual donde
dedica un apartado a la RSC. El EINF, dentro del Informe de Gestion, no se remite

a otro informe de RSC o sostenibilidad.

MEDIASET Espafia S.A: en el caso de esta empresa, publica un informe llamado
‘Informe anual corporativo 2018-EINF’ que forma parte del Informe de Gestion.
Este documento puede remitirse a la RSC dado que no hay otro informe distinto

y en ¢l hace referencia a aspectos tanto financieros como no financieros.

MELIA Hotels International S.A: no publica un documento de RSC si no que
habla de este tema en su propia pagina web. Aunque en el EINF, que esta dentro

del Informe de Gestion, hace referencia a la RSC.

NATURGY Energy Group S.A: publica un Informe de RSC, pero en el EINF, que
se encuentra dentro del Informe de Gestion y separado del Informe de RSC, se

hace referencia a este ultimo informe, complementando y detallando al EINF.

NH Hotel Group S.A: dispone de Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa. En su caso, este informe se complementa con el EINF, aunque este

se presenta en otro documento junto al Informe de Gestion, no sustituyendo a la

Memoria de RSC.

OBRASCON HUARTE LAIN S.A: no dispone de documento de RSC o
sostenibilidad. En el Informe de gestion se incluye el EINF y la informacion

relacionada con la RSC.

PROMOTORA DE INFORMACIONES S.A: dispone anualmente de un Informe
de Responsabilidad Social y Sostenibilidad. El EINF esta dentro del Informe de

Gestion y no se remite a otro informe de RSC.

PROSEGUR, Cia. de Seguridad S.A: presenta un Informe Anual-RSC, pero el

EINF es otro informe separado, estando dentro del Informe de Gestion.
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RED Eléctrica Corporacion S.A: elabora un Informe de RSC y, aunque el EINF
esta dentro del Informe de Gestion siendo un documento distinto, en el EINF se

habla de la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa de la empresa.

REPSOL S.A: en el caso de esta empresa la informacion relacionada con la
sostenibilidad se publica en un apartado dedicado a este tema dentro del Informe
de Gestion. Ademas, el EINF se encuentra dentro de este informe haciendo

referencia también a la RSC y la sostenibilidad.

TALGO S.A: la empresa publica un Informe Anual donde habla de la
Responsabilidad Social Corporativa y ademas dispone de un Informe de Medio
Ambiente y Calidad. El EINF esta dentro del Informe de Gestion, pero no se

remite a los otros informes publicados por la empresa, es un documento distinto.

TECNICAS REUNIDAS S.A: elabora un documento de Politica de RSC y
Codigo de Conducta. Los afios previos al 2018 presentaba Informe Integrado, pero
ya en el afo 2018 elabora un EINF dentro del Informe de Gestion, por lo que no
presenta desde entonces Informe Integrado siendo el EINF un documento

separado al documento de Politica de RSC y Coédigo de Conducta.

TELEFONICA S.A: la empresa no publica un informe especifico de RSC en el
afio 2018, estos informes los estuvo publicando hasta el afio 2015. En el afio 2018
la sociedad habla dentro del Informe de Gestion de las acciones que lleva a cabo
en esta materia, ademéds del EINF. Sin embargo, publica un Informe de

Transparencia, distinto al EINF.

TUBACEX S.A: presenta una Memoria Anual donde se habla de la
Responsabilidad Social Corporativa, aunque el EINF es un documento distinto y

se encuentra dentro del Informe de Gestion.

VIDRALA S.A: elabora una Memoria de Sostenibilidad 2018. El EINF, dentro

del Informe de Gestion, no remite a dicha memoria, es un informe separado.

VISCOFAN S.A: elabora un documento llamado Coédigo de Conducta-

Responsabilidad Corporativa. En su caso, dentro del Informe de Gestion se
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encuentra el EINF y en ¢l se explican las acciones llevadas a cabo en materia de

la RSC y a la sostenibilidad de la empresa.

ZARDOYA OTIS S.A: publica la Memoria Anual donde dedica un punto a la
Etica y Responsabilidad Social. El EINF, ubicado dentro del Informe de Gestion,

no remite a la memoria.

En lo que respecta al resto de empresas que también elaboran el Estado de Informacion

No Financiera y que presentan dicha informacion de forma separada al Informe de

Gestion consolidado, son en total 39 sociedades (el 44,83%). Lo presentan como anexo a

¢éste o en un documento a parte, siendo las siguientes:

ACERINOX S.A: el EINF se presenta separado al Informe de gestion y la empresa
publica un Informe de Sostenibilidad de forma separada al EINF.

ADOLFO DOMINGUEZ S.A: su EINF se anexa separado al Informe de Gestion
y en este caso, la empresa no presenta ningiin informe de RSC o Sostenibilidad.
En el afio 2017 si presentd Memoria de Sostenibilidad, en cambio en el afio 2018,

tras la publicacion de la Ley 11/2018, pasa a presentar inicamente el EINF.

AENA, S.M.E S.A: elabora Informe de RSC y el EINF, que se anexa separado al
Informe de Gestion, se remite al informe de RSC, es decir, se presenta como este

informe.

AMADEUS IT GROUP S.A: la sociedad si presenta Informe de RSC pero el
EINF es otro informe separado y distinto a este. Ademas, se anexa al Informe de

gestion.

AMPER S.A: se dispone de un documento llamado Codigo Etico y se elabora el
EINF de forma anexa separada al Informe de Gestion y distinto al Cédigo Etico,
aunque en él se hace referencia al Codigo Etico en aspectos medio ambientales y
sociales.

AMREST HOLDINGS S.E: elabora un Informe de Desarrollo Sostenible cada
afio. El EINF es otro informe separado y distinto a este tltimo, ademas la empresa

lo anexa separado al Informe de Gestion.
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APPLUS SERVICES S.A: esta sociedad anexa separadamente al Informe de
gestion el EINF, pero dicha informacion se remite al informe que publica de

Responsabilidad Social Corporativa, es decir, el EINF se remite a dicho informe.

ARCELORMITTAL Espafia S.A: la empresa elabora de forma anexada al
Informe de Gestion su EINF. Ademaés, publica un Informe de Sostenibilidad 2018,
donde se nombra al EINF, aunque se presenta en un documento aparte de este

informe.

BANCO DE SABADELL S.A: su EINF, anexado de forma separada al Informe
de gestion, es un informe distinto los otros informes que presenta esta empresa
llamados ‘Inventario de emisiones 2018’, ‘Principios de Ecuador 2018’ y

‘Memorial PRL’.

BANKIA S.A: elabora Informe de RSC 2018 aunque el EINF es otro informe

separado distinto. El EINF la empresa lo anexa separado al Informe de gestion.

CIE AUTOMOTIVE S.A: esta empresa anexa, de forma separada al Informe de
Gestion, el EINF. A este informe lo denomina ‘Informe Anual 2018’ y

corresponde al EINF, no elaborando otro tipo de informes.

CLINICA BAVIERA S.A: dispone de un documento de Politica de
Responsabilidad Social Corporativa y en su pagina web explica la RSC. El EINF
se anexa separado al Informe de gestion y es otro informe distinto al de
sostenibilidad, aunque en el EINF se realiza la identificacion de asuntos en base

a diversos documentos, entre ellos la llamada Memoria de Sostenibilidad y

Memoria de RSC.

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC: Presenta un Informe de
Sostenibilidad, siendo el EINF otro informe separado distinto a este.

CODERE S.A: la sociedad publica un documento de Cédigo Etico y otro de
Politica de Responsabilidad Social Corporativa. Su EINF es un documento
distinto a los nombrados anteriormente y se presenta de forma separada al Informe

de Gestion.
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CONSTRUCCION Y AUX. DE FERROCARRILES S.A: la empresa elabora un
Informe de RSC 2018 ademés del documento correspondiente a la Politica
Ambiental y de Recursos Humanos. El EINF es otro informe distinto a estos y se

anexa separado al Informe de Gestion.

ENCE ENERGIA Y SOLUCIONES S.A: ademas de presentarse como anexo
separado al Informe de Gestion, el EINF se remite al informe que elabora la

empresa sobre Responsabilidad Social Corporativa.

ENDESA S.A: la organizacion si elabora un documento de Sostenibilidad, pero
no es el mismo que el de EINF, no se remite a este informe. EI EINF se presenta

anexado al Informe de Gestion.

ERCROS S.A: el EINF en el caso de esta empresa, se presenta como anexo
separado al Informe de Gestion y ademads, la empresa elabora un Informe de
Responsabilidad Social Empresarial donde se incluye dicho EINF, por lo que se

remite a dicho documento.

EUSKALTEL S.A: se elabora una Memoria de Empresa Responsable la cual es a

su vez el EINF, adjuntado como anexo en el Informe de Gestion.

FAES FARMA S.A: disponen de Informe de Responsabilidad Social Corporativa
donde se incluye el EINF, por lo que forma parte de ese informe. Se adjunta como

anexo al Informe de Gestion.

FOMENTO DE CONSTRUCCION Y CONTRATAS S.A: dicha sociedad
presenta un Informe de RSC conjunto de todas las sociedades y ademas un
documento de RSC distinto de cada sociedad en concreto. El EINF se remite a

dicho documento, adjuntandose separado, como anexo, en el Informe de Gestion.

GLOBAL DOMINION ACCESS S.A: la empresa elabora un Informe Anual 2018

donde incorpora la RSC. En su caso el EINF se publica en otro documento,
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anexado al Informe de Gestion de forma separa, aunque algunos datos de este

informe son la base del Informe Anual.

GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE S.A: se publica un documento de RSC,
distinto al documento de EINF. Este ultimo se encuentra como anexo en el

Informe de Gestion.

INDRA SISTEMAS S.A: se elabora un Informe de RSC donde se encuentra
incorporado el EINF, forma parte del informe. Este documento se encuentra de
anexo en el Informe de Gestion.

LABORATORIO REIG JOFRE S.A: dicha sociedad elabora un documento
denominado Memoria de informacién no financiera, el cual corresponde al EINF.

Se adjunta como anexo al Informe de Gestion.

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A: elabora un informe llamado
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa ademés del informe de EINF.
Son documentos distintos, donde el EINF se adjunta como anexo al Informe de

Gestion.

LIBERBANK S.A: en al caso de esta sociedad, el EINF se adjunta como anexo

al Informe de Gestion y no presenta ningun documento de RSC o sostenibilidad.

MAPFRE S.A: la sociedad elabora un Informe Integrado 2018, donde habla de
RSC y sostenibilidad, ademés el EINF forma parte de este Informe Integrado,
complementandose al Informe de Gestion consolidado. Por lo que se presenta en

un documento distinto y forma parte del informe de RSC.

MASMOVIL Ibercom S.A: esta empresa adjunta como anexo al Informe de

Gestion el EINF y no elabora informe de sostenibilidad o RSC.
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL S.A: la empresa, al igual que la anterior,

presenta el EINF de forma anexada al Informe de Gestion y no elabora documento

de sostenibilidad ni RSC.
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NATURHOUSE HEALTH S.A: el EINF se presenta de forma separada al
Informe de Gestion, aunque esta organizacion elabora un Informe de

Responsabilidad Social Corporativa y dicho EINF corresponde a este informe.

PHARMA MAR S.A: la empresa presentaba cada afo un Informe de RSC hasta
el afio 2018. Una vez que en el afio 2018 se aprueba la Ley 11/2018, el EINF pasa
a ser lo que anteriormente se denominaba el informe de RSC y se presenta de

forma separada al Informe de Gestion.

PRIM S.A: publica una Memoria anual de RSC coincidiendo esta con el EINF.

Este documento se adjunta como anexo en el Informe de Gestion.

RENO DE MEDICI S.P.A: elabora una Memoria de Sostenibilidad 2018, donde
el EINF corresponde a dicho documento. Se presenta, igual que en las empresas
descritas anteriormente, de forma separada al Informe de gestion.

SACYR S.A: en su caso, el EINF no se elabora dentro del Informe de gestion vy,
aunque la sociedad dispone de un Informe de RSC y otro de Sostenibilidad, el

EINF es un informe separado a estos ultimos, aunque hace referencia a ellos.

SIEMENS Gamesa Renewable Energy S.A: esta empresa presentaba cada afio un
informe llamado Informe de Sostenibilidad. En el afo 2018 sigue presentado
dicho informe, siendo el EINF. En el afio 2019 pasa a llamarse Estado de
Informacién No Financiera el cual remite al Informe de Sostenibilidad. Ademas,
elabora un documento de Politica de RSC. Por lo tanto, la informaciéon no
financiera se incluye en el afio 2018 en el Informe de Sostenibilidad, incluido
como anexo en el Informe de gestion consolidado.

TUBOS REUNIDOS S.A: en su caso si dispone de una Memoria Anual, donde
se trata la Responsabilidad Social Corporativa, pero el EINF es otro documento

separado a este y que se adjunta como anexo en el Informe de Gestion.
UNICAJA Banco S.A: la empresa elabora Informe de RSC y el EINF se remite a

este informe, es decir, es el Informe de RSC. Se presenta de manera separada al

Informe de gestion.
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e VOCENTO S.A: dicha empresa dispone de un Informe de Sostenibilidad 2018 y

su EINF se publica en dicho informe, de forma separada al Informe de Gestion.

Tras la descripcion de cada empresa obligada a elaborar el EINF, ya sea de forma conjunta
o separada al Informe de Gestion, se deduce de dicho estudio que son 21 (24,13%) las
empresas que elaboran Unicamente el Estado de Informacién No Financiera, aunque en
alguna de ellas se publican otros informes donde abordan algunos puntos de la
sostenibilidad o de la RSC, como informes anuales, Codigos Eticos o Politicas de RSC o

anticorrupcion entre otras.

Las 66 empresas restantes (el 75,87%) elaboran el EINF y ademads publican un Informe
de Sostenibilidad o RSC.

En cuanto a los casos donde se incluye en el Estado de Informaciéon No Financiera el
mismo Informe de Sostenibilidad o Informe de Responsabilidad Social Corporativa, es
decir, se trata del mismo informe, sucede en el 34,85% de los casos, siendo 23 empresas
de esas 66. En cambio, las otras 43 (el 65,15%) de las empresas del mercado continuo

elabora el EINF de forma separada al Informe de RSC o Sostenibilidad.

De ese conjunto de 43 compaiias que presentan el EINF de forma separada al Informe
de Sostenibilidad o de RSC, el 25,58% de ellas hacen referencia en el EINF al Informe
de Sostenibilidad o Informe de RSC, el 9,30% hacen referencia en el Informe de
Sostenibilidad o de RSC publicado al EINF y el 4,65% tienen referencia cruzada. Esto
ultimo ocurre con dos empresas, en NH Hotel Group S.A donde en el informe de Memoria
de RSC publicado se dice que el EINF se complementa con dicha Memoria, mientras que
en el documento del EINF se dice que éste no sustituye a dicha Memoria de RSC, y la
empresa Naturgy Energy Group S.A, donde en su EINF se hace referencia al Informe de
RSC que se publica y en éste se explica que, aunque se publica por separado,

complementa y detalla al EINF.

En cuanto al resto de companias, mas de la mitad (el 60,47%) no tiene referencias entre

su EINF y el Informe de Sostenibilidad o RSC.
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Cabe sefialar que en las compaiias donde se presenta el Informe de Sostenibilidad o de
RSC de forma separada al EINF y no se remite a ¢él, existen ciertas empresas que dan
informacion acerca de si verifican o no su Informe de RSC o Informe de Sostenibilidad.
En este caso, el 34,88% (15 sociedades) si informan que verifican la informacion
sostenible o los documentos de RSC, como por ejemplo las empresas Abengoa S.A,
Acciona S.A o Red Eléctrica Corporacion entra otras. En cambio, el 65,12% (28

empresas) no informan de la verificacion de su informacion de RSC o sostenibilidad.

En cuanto a los verificadores externos de los informes de RSC o sostenibilidad, en el
86,67% de los casos (13 empresas) coinciden con su verificador externo de EINF mientras
que el 13.33% (2 empresas) no coinciden con el verificador del EINF.

Ademas, el verificador del Informe de Sostenibilidad o RSC en el 60% de las sociedades
(9 sociedades) no coincide con su auditor de CCAA, siendo el 40% restante la misma

empresa que audita sus cuentas.

Como ejemplo destacado de esto tenemos a empresas como Bankia S.A, Endesa S.A,
Gestamp Automocion S.A y Naturgy Energy Group S.A que, en sus casos, coinciden su
verificador externo de EINF, Informe de Sostenibilidad o RSC y auditor de Cuentas

Anuales, siendo este Ernst & Young S.L (quién forma parte del grupo Big Four).

El resto de los verificadores de estos informes sociales y medio ambientales son: KPMG
Asesores S.L y PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L, auditores que forman parte
también del grupo Big Four y AENOR, TUVRheunlinad S.A y SGS International
CErtification Services Ibérica S.A.

Las sociedades que elaboran dichos informes de Responsabilidad Social Corporativa o
Informes de Sostenibilidad, asi como otros documentos donde explican su politica de
RSC seguida o Codigos de Conducta, acciones anticorrupcion u otros informes relativos
a la sociedad y el medio ambiente, los realizan con el fin de ampliar la informacion de su
empresa en cuanto a las buenas practicas y acciones que realizan en esta materia. De esta
forma, intentan dar una imagen mas fiel y sostenible de su empresa hacia sus grupos de
interés y, ademads, siguen las normas de elaboracion de otros informes de informacién no

financiera y apoyan otra informacion, como las Cuentas Anuales.
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Por ultimo, cabe mencionar a aquellas empresas del mercado continuo que no estan
obligadas a elaborar el Estado de Informacion No Financiera debido a sus caracteristicas
pero que, a pesar de no elaborarlo, realizan memorias o informes de Responsabilidad
Social Corporativa o de Sostenibilidad. Las empresas que llevan a cabo estas practicas y
que conforman el 50% del total de empresas que no estdn obligadas a elaborar el EINF

son:

e BARONDELEY S.A
e BIOSEARCH S.A

e BODEGAS RIOJANAS S.A

e CIA. ESPANOLA VIVIENDAS EN ALQUILER S.A
e CIA. LEVANTINA, EDIFICACION DE OBRAS PUBLICAS
e CORPORACION FINANCIERA ALBA S.A

e IBERPAPEL GESTION S.A

e INMOBILIARIA COLONIAL SOCIMI S.A

e INMOBILIARIA DEL SUR S.A

e LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI S.A

e MERLIN PROPERTIES SOCIMI S.A

e METROVACESA S.A

e NEINOR HOMES S.A

e ORYZON GENOMICS S.A

e PESCANOVA S.A

e QUABIT INMOBILIARIA S.A

e REALIA BUSINESS S.A

e RENTA 4 BANCO S.A

e RENTA CORPORACION REAL ESTATE S.A

e SNIACES.A

e SOLARPACK CORPORACION TECNOL S.A

Un caso importante para destacar es el de la empresa Neinor Homes S.A ya que esta
sociedad, a pesar de que no esta en la obligacion de presentar un EINF dado que su
nimero medio de trabajadores es 254 empleados, presenta en el afio 2018 una Memoria

de Responsabilidad Social Corporativa en la cual tiene en cuenta gran parte de los
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requisitos que establece la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, de informacion no financiera
y diversidad. Esto lo lleva a cabo pues lo consideran una buena practica para anticiparse
al futuro y de este modo informar a sus grupos de interés de las acciones sociales y medio
ambientales que llevan a cabo. Esta informacion la recoge siguiendo el estindar GRI en
su Memoria de RSC 2018 y es verificada posteriormente por Deloitte S.L, misma

sociedad que realiza el informe de auditoria independiente de sus Cuenta Anuales.

El resto de las entidades que conforman el mercado continuo y que no elaboran EINF
pues no estan obligadas, no publican un informe de sostenibilidad o Responsabilidad
Social Corporativa, aunque, en la pagina web corporativa de varias de ellas, si que se hace
referencia a determinadas acciones que llevan a cabo en estas materias o publican
determinadas aspectos medio ambientales o sociales en sus Informes de Gestion. De este
modo, sus clientes u otros grupos de interés pueden acceder a determinada informacion
no financiera que no queda reflejada en un documento independiente. Sin embargo, cabe
mencionar a mencionar a la empresa AEDAS Homes S.A, la cual no elabora un informe
de RSC, pero en el Informe de Gestion aborda un apartado de Responsabilidad Social

Corporativa siendo su auditor de cuentas anuales Ernst & Young S.L.

4.4Estudio del Estado de Informacion No Financiera: andlisis del

sector de Petroleo y Energia: electricidad y gas.

Una vez realizado y expuesto el analisis sobre informacion no financiera de cada empresa
que compone el mercado continuo en Espaiia, se va a detallar y analizar de forma mas
especifica las empresas del mercado continuo del sector del Petréleo y Energia, mas

especificamente, de aquellas pertenecientes al subsector de la Electricidad y Gas.

El subsector de Electricidad y Gas es uno de los mas importantes del pais debido a la gran
importancia de estos recursos primarios para la poblacion en su conjunto, siendo ademas
uno de los que adoptan medidas y acciones responsables en el medio ambiente y en la
sociedad no solo desde el afio 2018, cuando entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre sobre informacion no financiera y diversidad, si no desde los afios previos a

éste diversas compafiias ya fomentaban acciones responsables con el medio ambiente y
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tomaban decisiones en base a las necesidades de la sociedad y del conjunto de sus grupos

de interés.

Actualmente en el mercado existen multitud de compafiias que ofrecen los servicios de
electricidad y gas, o simplemente solo uno de esos servicios. Sin embargo, son cinco las
grandes empresas de este subsector que han llegado a cotizar en el mercado continuo

siendo éstas:

e ENAGAS, S.A
e ENDESA, S.A

e IBERDROLA, S.A

e NATURGY ENERGY, S.A

e RED ELECTRICA CORPORACION, S.A

Como se ha explicado anteriormente, estas empresas se encuentran obligadas a elaborar
el Estado de Informacion No Financiera y dicho documento es verificado posteriormente
por un prestador independiente de servicios de verificacion. Ademads, todas ellas
presentan tanto cuentas anuales individuales como cuentas anuales consolidadas, las

cuales se auditan por un auditor independiente.

e FEnagas S.A

La empresa Enagas S.A, presenta durante el afio 2018 una plantilla media de 1.436
empleados y al finalizar el ejercicio, ademas de presentar sus cuentas anuales y memoria,
presenta un Informe Anual donde incorpora toda la informacién relacionada con su

Responsabilidad Social Corporativa y su estrategia de sostenibilidad.

Ademas, esta sociedad consiguio el certificado de Calidad ISO 9001:2015 de ‘Desarrollo
de infraestructuras de transporte y almacenamiento de gas. Gestion de Activos. Gestion

de Sistemas de Informacion y Gestion Técnica del Sistema’ y el certificado EFQM 500+.

Enagas S.A incluye tnicamente en su Informe de Gestion Consolidado el Estado de

Informacién No Financiera dado que hace uso de la dispensa indicada por la Ley 11/2018,
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de 28 de diciembre, en el articulo 262.5 del texto refundido de la Ley de Sociedades de

Capital, relativo al Informe de Gestion, que indica que una sociedad dependiente de un

grupo estara dispensada de la obligacion de elaborar EINF si estan incluidas a su vez en

el informe de gestion consolidado de otra empresa. Asi mismo, su EINF consolidado

cumple con los requisitos de la Directiva 2014/95/UE de informacion no financiera y

diversidad y con la Ley 11/2018.

Para poder elaborar el Informe de Gestion 2018, han tenido en cuenta los estandares y

principios de reporte siguientes (Enagas, 2018):

Los principios incluidos en el Marco de Reporte Integrado, publicado por el
International Integrated Reporting Council (IIRC) participando a través del Piloto
de Reporte Integrado.

Los principios de la norma AA1000: inclusividad, relevancia, capacidad de
respuesta e impacto.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la Asamblea General de
Naciones Unidas, que Enagas integra en su estrategia.

Los Diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Las recomendaciones del Task Force on Climate Related Disclosures (TCFD).
Las recomendaciones incluidas en la ‘Guia para la elaboracion del informe de
gestion de las entidades cotizadas’ de la CNMV.

Los criterios del modelo EFQM, en el cual Enagés mantiene su calificacion +500.

Los elementos del modelo EFR (Empresa Familiarmente Responsable).

En lo que respecta al alcance de la informacion financiera y no financiera, se incluye la

informacion correspondiente al ejercicio 2018 del Grupo Enagds segun los siguientes

criterios (Enagas, 2018):

La informacion financiera se rige segun los principios de consolidacion incluidos
en las cuentas anuales.

La informaciéon no financiera es relativa a aquellas operaciones sobre las que
Enagés mantiene el control (sociedades consolidadas en los Estados Financieros

Consolidados segun el método de integracion global).
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Su EINF se ha elaborado seglin el estandar GRI en su opcioén exhaustiva, definiendo los
principios y contenidos para la elaboracion de memorias de sostenibilidad y sometiéndose
al Content Index Service de GRI. Ademas, el contenido del informe ha sido verificado

por Ernst & Young S.L.

En la Tabla 10, se pueden ver los requisitos que establece la Ley 11/2018 a los que se da
respuesta en su Estado de Informacién No Financiera incluido en el Informe de Gestion

Consolidado.
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Tabla 10: Requerimientos de informacion no financiera y de diversidad (Ley 11/2018):
EINF Enagas S.A

Requisitos de la Ley 11/2018

Marco de reporte

General
Descripcion del modelo de negocio

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a cuestiones
medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a
la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas al
personal

Los resultados de las politicas que aplican al grupo respecto a
cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como
relativas al personal

Los principales riesgos relacionados con cuestiones
medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a
la lucha contra la corrupciéon y el soborno, asi como relativas al
personal, vinculados a las actividades del grupo

Indicadores clave de resultados no financieros

I. Informacién sobre cuestiones medioambientales

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa en el medio ambiente

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la
salud y la seguridad

Los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

La aplicacién del principio de precaucion
La cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales
Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente el medio ambiente

Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica
especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion
luminica

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Economia circular y prevencion y gestiéon de residuos: medidas de
prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y
eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI
102-6, GRI 102-7, GRI 102-14, GRI 102-15

GRI 103-1 y GRI 103-2 de todos los asuntos
materiales

GRI 103-2 y GRI 103-3 de todos los asuntos
materiales

GRI 102-11, GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30,
GRI 102-31, GRI 201-2

GRI 102-7, GRI201-1, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI
403-9

GRI 307-1, GRI 308-2

GRI 308-1

GRI 102-29, GRI 102-31, GRI 201-2, GRI 302-3,
GRI 302-4, GRI 302-5, GRI 303-1, GRI 303-3, GRI
303-4, GRI 304-2, GRI 304-3, GRI 304-4, GRI 305-
5, GRI 0G3, GRI 0G4

GRI 102-11

GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Enfoque de gestion (GRI 103-1, GRI 103-2 y GRI
103-3) de "Cambio climatico y eficiencia energética”,
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-6

Enfoque de gestion (GRI 103-1, GRI 103-2 y GRI
103-3) de "Gestion del capital natural", GRI 305-7

GRI 306-2

GRI413-1
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Uso sostenible de los recursos

Uso sostenible de los recursos: el consumo de agua y el suministro
de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar
la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables

Cambio climatico

Cambio climatico: los elementos importantes de las emisiones de
gases de efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios
que produce

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y

los medios implementados para tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Proteccion de la biodiversidad: medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas
1. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Empleo

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo y
promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Las remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo,
edad y clasificacion profesional o igual valor

Brecha salarial, la remuneracién puestos de trabajo iguales o de media
de la sociedad

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

Implantacion de politicas de desconexion laboral

Empleados con discapacidad

Organizacion del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo y nimero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad
desagregado por sexo
Enfermedades profesionales desagregado por sexo

Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para informar
y consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos porconvenio colectivo por pais

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo
de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

Enagéas no consume materias primas en su proceso
productivo, consumiendo Unicamente materiales
auxiliares

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

GRI 201-2

GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-2, GRI 304-4, GRI 0G4

GRI 102-8, GRI 405-1

GRI 102-8

GRI 102-8, GRI 102-10
GRI 405-2

GRI 102-38, GRI 102-39, GRI 201-3, GRI 202-1,
GRI 405-2

GRI 102-35

GRI 201-3, GRI 401-2, GRI 405-1
GRI 405-1

GRI 403-9

GRI 401-2, GRI 401-3

GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI
403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8

GRI 403-9
GRI 403-10

GRI 102-41, GRI 102-43, GRI 403-4
GRI 102-41
GRI 403-4
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Formacion

Las politicas implementadas en el campo de la formacién

La cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Medidas adoptadas para promover el empleo

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

La integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion
de la diversidad

IIl. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos

Pevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacioén Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a
la negociacion colectiva

La eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacién; la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del
trabajo infantil

IV. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

V. Informacion sobre la sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo
local

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y
en el territorio

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales
y las modalidades del didlogo con estos

Las acciones de asociacién o patrocinio

Subcontratacion y proveedores

La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales; consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental;
sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

Informacion fiscal
Los beneficios obtenidos pais por pais

Los impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones publicas
recibidas

GRI 404-2
GRI 404-1

GRI 201-3, GRI 401-2, GRI 405-1

GRI401-3

GRI 405-1

GRI 201-1, GRI 202-3,GRI 401-2, GRI 404-1, GRI
404-2, GRI 405-1, GRI 405-2

GRI 102-17

GRI 405-1

GRI 201-1, GRI 202-3,GRI 401-2, GRI 404-1, GRI
404-2, GRI 405-1, GRI 405-2

GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 410-1, 412-1, 412-3

GRI 102-12, GRI 202-1, GRI 410-1, GRI 412-1

GRI 102-17

GRI 412-2

GRI 102-12, GRI 202-1, GRI 410-1, GRI 412-1

GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 205-1, GRI 205-2,
GRI 205-3

GRI 205-2
GRI 201-1, GRI 413-1

GRI 413-1

GRI 413-1, GRI 413-2, OG11

GRI 102-43, GRI 411-1, GRI 413-1, OG10,
GRI 102-13, GRI 413-1

GRI 308-1, GRI 308-2, GRI 414-1, GRI 414-2

GRI 403-7

GRI 102-43

GRI 201-1
GRI 201-4

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Enagas S.A, 2018
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e FEndesaS.A

La empresa Endesa S.A tiene durante el afio 2018 un niumero medio de trabajadores de
9.696. Dicha sociedad, como se ha expuesto en puntos anteriores, esta obligada a realizar
el Estado de Informacion No Financiera, elaborandolo de forma separada al Informe de

Gestion consolidado, es decir, lo anexa separado a éste.

Ademas de presentar el EINF, la sociedad elabora anualmente un Informe de
Sostenibilidad, en el cual expone sus prioridades y el Plan de Endesa de Sostenibilidad

entre otras cuestiones sobre todas las acciones que lleva a cabo en esta materia.

La empresa no solo es auditada por un auditor independiente de cuentas anuales y
verificado externamente su EINF si no que, ademads, presenta un Informe de Revision
Independiente del Informe de Sostenibilidad 2018 revisado por un auditor independiente.

En todos los casos, la sociedad que elabora dichos informes y verifica la informacion es

Ernst & Young S.L (Endesa S.L, 2018).

Este Informe de Sostenibilidad lo elabora de acuerdo con el GRI Sustainability Reporting
Standards, en su version estandar, y su suplemento sectorial ‘Electric Utilities Sector
Supplement’. Ademas, sigue los principios recogidos en la Norma AA1000 AP (2018)
emitida por AccountAbility (ISEA).

En lo que respecta al Estado de Informacion No Financiera, la sociedad lo elabora tanto
de forma individual como de forma consolidada, es decir, Endesa S.A presenta un EINF
para sus Cuentas Anuales e Informe de Gestion individuales y para las Cuentas Anuales

e Informe de Gestion de sus sociedades dependientes.

Los aspectos que se abordan en su Estado de Informacion No Financiera son los

siguientes (Endesa S.A, 2018):

¢ Organizacion del Grupo ENDESA: donde explica su modelo de negocio, la
dimension del grupo, los cambios significativos que se han dado en la empresa,

su compromiso con un Modelo Energético Sostenible, el didlogo con los Grupos
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de Interés y el estudio de Materialidad a partir de dicho didlogo, y el Plan de
Endesa de Sostenibilidad.

e Gestion de riesgos: su politica de Gestion y Control de Riesgos, de Cumplimiento
Normativo Penal Antisoborno, los principales riesgos de sostenibilidad.

¢ Respeto de los derechos humanos: su politica de derechos humanos con su adhesion
al Pacto Mundial de Naciones Unidas, el proceso de debida diligencia que
garanticen su implantacion y seguimiento evaluando los posibles impactos y
riesgos existentes en derechos humanos y poniendo medidas para su disolucion.
Ademas de las oportunidades de mejora y un plan de accién y mecanismos de
denuncia y reclamacion.

e Gobierno Corporativo: la composicién del Organo de Gobierno, su diversidad y
remuneracion de los consejeros.

e Lucha contra la corrupcion y soborno: dispone de un Cédigo Etico, un Plan de
Tolerancia Cero con la Corrupciébn y otras normas que recogen valores,
responsabilidades y compromisos éticos que asumen todos sus colaboradores,
como la lucha contra el blanqueo de capitales.

e Sostenibilidad ambiental: incorpora aspectos materiales que detectan en los planes
de sostenibilidad con los que se establecen objetivos cuantitativos para promover
la excelencia en su gestion. Ademads, su primera Politica Ambiental fue aprobada
en el afio 1998, evolucionando a los requerimientos del medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico es uno de los mayores objetivos, teniendo su base en
un plan de reduccion de emisiones para la descarbonizacion del mix de generacion
en 2050 entre otras actividades, como la disminucion en las emisiones de CO?2.

e Recursos humanos: el grupo trabaja para promover el cambio de la cultura
organizativa y los modelos operativos y establece un plan anual para formar a las
personas que forman parte de la empresa.

e Seguridad y salud laboral (SSL): considerando este aspecto un objetivo prioritario
y un valor fundamental, Endesa implanta politicas de SSL en todas sus
sociedades.

e Clientes: entre otras cuestiones, la empresa trabaja para desarrollar de forma
continua la experiencia digital del cliente con nuevos canales de relacion y nuevos
modelos de negocio, estableciendo ademas medidas para proteger a los

consumidores en temas relacionados con la salud y la seguridad.
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e Relacion responsable con las comunidades: fomenta el didlogo y las relaciones
responsables con las comunidades locales.

¢ Cadena de suministro: dotadas de mecanismos de control de los procesos de compra
y contratacion de productos y servicios

e Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia
de informacion no financiera y diversidad que permitan evaluar si aquellos
colaboradores que desean trabajar con Endesa cumplen los requisitos que se
establecen y buscan alcanzar los mismos objetivos.

e Informe de verificacion independiente del Estado de Informacion No Financiera: el

contenido del informe y el estandar GRI se puede ver en la Tabla 9.

En definitiva, el EINF es preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios del estandar GRI seleccionados. Se
han empleado los criterios que se describen la Tabla 11 y Tabla 12, de acuerdo con lo

requerido para cada materia.
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Tabla 11: Indice de contenidos por la Ley 11/2018, de Endesa S.A independiente

Contenido Estado de Informacién No Financiera |

Contenido en la Ley 11/2018

| Marco de reporting GRI 102-1 al 102-6

ORGANIZACION

1. Modelo de negocio para la gestion y
organizacion de las actividades de la empresa

1.1. Nombre de la organizacion
1.2. Actividades, marcas, productos y servicios

1.3. Ubicacion de la sede social
1.4. Ubicacién de las operaciones

1.5. Criterios de elaboracion del Estado de
Informacion no Financiera

1.6. Propiedad y forma juridica

1.7. Mercados atendidos

1.8. Plan estratégico 2019-2021; Objetivos y
estrategia

1.9. Factores y tendencias que puedan afectar a
nuestra futura evolucién

2. Dimension ENDESA

2.1. ENDESA en cifras

2.2. Informacién fiscal por pais

3. Cambios significativos en la organizacion
4. Compromiso con un modelo energético
sostenible

5. Dialogo con los grupos de interés

6. Estudio de materialidad: Identificacion de
prioridades a partir del dialogo con los grupos de
interés

7. El Plan de ENDESA de Sostenibilidad

Descripcion del modelo de negocio

Organizacién

Estructura

Entorno empresarial

Marco de reporte

Organizacion y estructura
Mercados en los que opera

Objetivos y estrategia

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su
evolucién

Beneficios. Subvenciones publicas recibidas Aportaciones
a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Impuestos sobre beneficios pagados
Organizacion y estructura

Objetivos y estrategia

El dialogo social

Indicadores clave de resultados no financieros que sean
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta, y
que cumplan con los criterios de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad

Empresa comprometida con el desarrollo sostenible

GRI102-1 al 102-6

GRI 102-7
GRI 102-2

GRI 102-3
GRI 102-4

Basado en la Iniciativa Mundial de
Presentacion de Memorias de
Sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI Standards) y su
suplemento sectorial «Electric Utilities
Sector Supplement»

GRI 102-7
GRI 102-14, 102-15

GRI 102-15

GRI 102-7
GRI 201-4

GRI 201-1, 201-4

GRI 102-10

GRI 102-14, 102-15
GRI 102-43

GRI 102-21,102-46, 102-47

GRI 103-1 103-2

GESTION DE RIESGOS

1. Politica de Gestién y Control de Riesgos

2. Politica de cumplimiento normativo penal y anti
soborno

3. Principales riesgos de sostenibilidad -
Impactos, riesgos y oportunidades relacionados
con temas ambientales y sociales

Politica de riesgos. Riesgos e impactos significativos y de
verificaciéon y control

Politica de riesgos. Riesgos e impactos significativos y de
verificaciéon y control

Principales riesgos vinculados a las actividades del grupo.
Riesgos a corto, medio y largo plazo Prevencion de los
riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

GRI 103-1

GRI 103-1

GRI 102-15

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. Politica de derechos humanos de ENDESA
2. El proceso de debida diligencia

3. Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos. Casos de discriminacion y
acciones correctivas emprendidas

Politica de derechos humanos

Procedimientos de diligencia debida

Denuncias por casos de vulneracion de los derechos
humanos

GRI 103-1, 103-2
GRI 102-16, 102-17, 412-2

GRI 102-16, 102-17, 406-1, 412-2

GOBIERNO

1. Diversidad de competencias y puntos de vista
de los miembros de los 6rganos de
administracion, direccion y supervision por edad,
género y antecedentes educativos y profesionales

Remuneracion de los consejeros

GRI 102-22, 102-24,102-24, 405-1

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

1. Aspectos Materiales y Objetivos

2. Politica practicada por la empresa en temas de
corrupcién y soborno

2.1. Codigo Etico

2.2. Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcion

2.3. Politica anti-soborno (GRI Enfoque de
gestién anticorrupcién)

2.4. Modelo de Prevencion de Riesgos Penales
3. Casos de denuncias relacionadas con la
corrupcion y acciones correctivas emprendidas

4. Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el
soborno, Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 102-16, 102-17

GRI 415-1, 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-1

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 205-3

GRI 102-16, 102-17
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Aspectos Mariales y Objetivos

2. Politica Ambiental

3. Modelo de negocio: Lucha contra el cambio
climéatico

4. Gestion ambiental e indicadores claves de
desempefio

Metas de reduccion establecidas a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climaticos

Contaminacion: Emisiones

— Elementos importantes de las emisiones de gases

de efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y
servicios que produce

— Medidas para prevenir o reducir las emisiones que
afectan a la calidad del aire

— Uso sostenible de los recursos: Consumo de agua,
consumo de materias primas, consumo directo e indirecto
de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética

— Contaminacién por ruido

— Economia circular y prevencion y gestion de residuos
— Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacion y eliminacion de desechos

— Uso de energias renovables

— Medias tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

— Impactos causados por las actividades u operaciones
en areas protegidas

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI103-2

GRI 102-15

GRI 102-15 GRI 103-1, 103-2, GRI 307-1,
Marco interno: Se ha tenido en cuenta el
total de millones de euros que se han
invertido en actividades ambientales

GRI 305-
1,305-2, 305-3, 305-5, 305-7, GRI 302-
1a, 302-2, 302-3, 302-4, 303-3, 303-5
GRI 307-1 GRI 306-2 GRI 302-1 GRI 304-
2, 304-3

RECURSOS HUMANOS

1. Aspectos materiales y Objetivos

2. Politica en temas de capital humano

2.1. Liderazgo y desarrollo del talento

2.2. Diversidad. Politica contra todo tipo de
discriminacion

2.3. Politicas de desconexion laboral

2.4. Formacion

3. Indicadores claves de desempefio 3.1.
Empleados

3.1 Empleados

3.1.1. Numero de empleados

3.1.2. Distribucion de la plantilla

3.1.3. Empleados con discapacidad
3.1.4. Contrataciones; impacto de la actividad
de la sociedad en el empleo

3.1.5. Distribucién de la contratacién

3.1.6. Despidos

3.1.7. Medidas adoptadas para promover el
empleo

3.2. Remuneraciones de consejeros, directivos y
empleados

3.3. Organizacion del trabajo

3.4.

Relaciones sociales

3.5. Formacion

3.6. Igualdad

Objetivos y estrategia

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Politica de Igualdad, eliminacion de la discriminacion en el
empleo y la ocupacion, trabajo forzoso y trabajo infantil
Politica de desconexion laboral

Politica de formacion

Cuestiones sociales y relativas al personal
Numero total

Distribucion de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

Empleados con discapacidad

Modalidades de contratos

Contratos temporales y contratos a tiempo parcial por sexo,
edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo
Numero de despidos por edad
Numero de despidos por categoria profesional

Medidas para promover el empleo

Remuneracion media y evolucion desagregada por sexo,
edad y categoria profesional. Brecha salarial
Remuneracién media de los consejeros (incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion) por sexo

Remuneracion media de los directivos (incluyendo la
retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion) por sexo

Organizacion del tiempo de trabajo. Numero de horas de
absentismo. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos
para informar y consultar al personal y negociar con ellos.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
por pais

Politicas implementadas en el campo de la formacion.
Cantidad total de horas de formacion por categoria
profesional

Medidas adoptas para promover la igualdad de trato.
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover
el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de
sexo

Protocolos contra el acoso por razén de sexo. Integracion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI103-1,103-2, 103-3

GRI 102-8, 405-1, 401-1
GRI 102-8, 405-1, 401-1

GRI 102-8, 405-1, 401-1
GRI 405-1
GRI 102-8

GRI 102-8

Marco interno: Numero total de despidos
disciplinarios durante el ejercicio
desglosado por sexo, edad y categoria
profesional

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 405-2 Marco interno: Remuneracion
media fijo: % que la mujer cobra menos de
remuneracion fija respecto al hombre.
Para la brecha salarial, se ha tenido en
cuenta los salarios fijos, los salarios
variables y los beneficios sociales

GRI 403-2

GRI 402-1, 403-1, 403-4, 102-41

GRI 404-1, 412-2

GRI 103-1
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Aspectos materiales y Objetivos
2. Politica de seguridad y salud laboral

3. Indicadores claves de desempefio

Objetivos y estrategia C

Condiciones de salud y seguridad

Accidentes de trabajo por sexo

Tasa de frecuencia y gravedad por sexo Enfermedades
profesionales por sexo

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 414-1

GRI 403-9, 403-10

CLIENTES

1. Aspectos materiales y Objetivos
2. Sistema de reclamaciones y resolucién

3. Medidas para proteger a los consumidores en
temas de salud y seguridad

Objetivos y estrategia
Reclamaciones , quejas recibidas y resoluciones

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-1,103-2, 103-3, 418-1

GRI 103-1,103-2, 103-3, 416-1

ELACION RESPONSABLE CON LAS COMUNIDADES

1. Aspectos Materiales y Objetivos
2. Politica de relacién con las comunidades
locales

3. Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones de impactos y
programas de desarrollo

4. Indicadores clave de desemperfio

Objetivos y estrategia
Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio. Relaciones mantenidas con los
actores de la las comunidades locales

Empleo y desarrollo local:

— Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio.

— Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro

— Acciones de asociacion, colaboracién o patrocinio

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-2

GRI 413-1, 413-2

GRI 413-1, 413-3 GRI 203-1, 102-12, 102-
13 GRI 201-4 GRI 204-1

CADENA DE SUMINISTRO

1. Aspectos Materiales y Objetivos

2. Descripcion de la cadena de suministros y
cambios significativos en la cadena de suministro

3. Politica en la seleccion de proveedores de
acuerdo a criterios sociales, como relaciones
laborales, derechos humanos e igualdad de
género, asi como ambientales

Objetivos y estrategia

Consideracion en las relaciones con proveedores de su
responsabilidad social, ambiental.

Inclusién en la politica de compras cuestiones sociales, de
igualdad y medioambientales. Sistemas de supervision y
auditorias

— Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo

y el desarrollo local.

— Promocién y cumplimiento de las disposiciones de

los convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la

negociacion colectiva

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 102-9, 102-10

GRI 103-2
GRI 204-1 GRI 407-1, 408-1, 409-1, 414-
1, 308-1

REVISION POR PARTE DEL AUDITOR

GRI 102-56

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Endesa S.A (2018)
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Tabla 12: Indice de contenidos por la Ley 11/2018, de Endesa S.4 consolidadas

Contenido Estado de Informacion No Financiera |

Contenido en la Ley 11/2018

Marco de reporting GRI 102-1 al 102-6

ORGANIZACION

1. Modelo de negocio para la gestion y
organizacion de las actividades de la empresa
1.1. Nombre de la organizacion

1.2. Actividades, marcas, productos y servicios
1.3. Ubicacion de la sede social

1.4. Ubicacion de las operaciones

1.5. Criterios de elaboracién del Estado de
Informacién no Financiera

1.6. Propiedad y forma juridica

1.7. Mercados atendidos

1.8. Plan estratégico 2019-2021; Objetivos y
estrategia

1.9. Factores y tendencias que puedan afectar a
nuestra futura evolucion

2. Dimensién ENDESA

2.1. ENDESA en cifras

2.2. Informacién fiscal por pais

3. Cambios significativos en la organizacion
4. Compromiso con un modelo energético
sostenible

5. Dialogo con los grupos de interés

6. Estudio de materialidad: Identificacién de
prioridades a partir del didlogo con los grupos de
interés

7. El Plan de ENDESA de Sostenibilidad

Descripcién del modelo de negocio
Organizacion
Estructura

Entorno empresarial

Marco de reporte

Organizacion y estructura
Mercados en los que opera

Objetivos y estrategia

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su
evolucién

Beneficios. Subvenciones publicas recibidas Aportaciones
a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Impuestos sobre beneficios pagados
Organizacion y estructura

Objetivos y estrategia

El dialogo social

Indicadores clave de resultados no financieros que sean
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta, y
que cumplan con los criterios de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad

Empresa comprometida con el desarrollo sostenible

GRI102-1 al 102-6

GRI 102-7
GRI 102-2
GRI 102-3
GRI 102-4

Basado en la Iniciativa Mundial de
Presentacion de Memorias de
Sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI Standards) y su
suplemento sectorial «Electric Utilities
Sector Supplement»

GRI 102-7

GRI 102-14, 102-15

GRI 102-15

GRI 102-7
GRI 201-4

GRI201-1, 201-4

GRI 102-10

GRI 102-14, 102-15
GRI 102-43

GRI 102-21,102-46, 102-47

GRI 103-1 103-2

GESTION DE RIESGOS

1. Politica de Gestién y Control de Riesgos

2. Politica de cumplimiento normativo penal y anti
soborno

3. Principales riesgos de sostenibilidad -
Impactos, riesgos y oportunidades relacionados
con temas ambientales y sociales

Politica de riesgos. Riesgos e impactos significativos y de
verificacion y control

Politica de riesgos. Riesgos e impactos significativos y de
verificacion y control

Principales riesgos vinculados a las actividades del grupo.
Riesgos a corto, medio y largo plazo Prevencion de los
riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

GRI 103-1

GRI 103-1

GRI 102-15

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. Politica de derechos humanos de ENDESA
2. El proceso de debida diligencia
3. Oportunidades de mejora y plan de accién

4. Mecanismos de denuncia y reclamacion

Politica de derechos humanos

Procedimientos de diligencia debida

Procedimientos de diligencia debida

Denuncias por casos de vulneracion de los derechos
humanos

GRI 103-1, 103-2
GRI 102-16, 102-17, 412-2
GRI 102-16, 102-17, 412-2

GRI 102-17, 406-1

GOBIERNO

1. Diversidad de competencias y puntos de vista
de los miembros de los 6rganos de
administracion, direccion y supervision por edad,
género y antecedentes educativos y profesionales

Remuneracién de los consejeros

GRI 102-22, 102-24,102-24, 405-1

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

1. Aspectos Materiales y Objetivos

2. Politica practicada por la empresa en temas de
corrupcion y soborno

2.1. Cédigo Etico

2.2. Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcién

2.3. Politica anti-soborno (GRI Enfoque de
gestion anticorrupcion)

2.4. Modelo de Prevencion de Riesgos Penales

3. Casos de denuncias relacionadas con la
corrupcion y acciones correctivas emprendidas

4. Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el
soborno, Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 102-16, 102-17

GRI 415-1, 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-1

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 205-3

GRI 102-16, 102-17
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1. Aspectos Mariales y Objetivos

2. Politica Ambiental

3. Modelo de negocio: Lucha contra el cambio
climatico

4. Gestion ambiental

4.1. Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente
y la salud y la seguridad

4.2. Proceso de evaluacion o certificacion
ambiental

4.3. Recursos dedicados a la prevencion de
riesgos ambientales

5. Indicadores claves de desempefio

5.1. Emisiones

5.2. Consumo

5.3. Ruido y contaminacion luminica

5.4. Economia circular y prevencién y gestion de
residuos

5.5. Energias renovables

5.6. Proteccion de la biodiversidad

Metas de reduccion establecidas a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climaticos

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y la salud y la seguridad;
procesos de evaluacion

o certificacion, recursos destinados

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y la salud y la seguridad

Proceso de evaluacion o certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

Contaminacién: Emisiones Elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto invernadero generados
como resultado de las actividades de la empresa, incluido
el uso de los bienes y servicios que produce

Medidas para prevenir o reducir las emisiones que afectan
a la calidad del aire

Uso sostenible de los recursos: Consumo de agua,
consumo de materias primas, consumo directo e indirecto
de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética

Contaminacién por ruido

Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Uso de energias renovables

Medias tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en
areas protegidas

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-2

GRI 102-15

GRI 102-15

GRI 103-1, 103-2

GRI 307-1

Marco interno: Se ha tenido en cuenta el
total de millones de euros que se han
invertido en

actividades ambientales

GRI 305-1,305-2, 305-3, 305-5, 305-7

GRI 302-1a, 302-2, 302-3, 302- 4, 303-3,
303-5

GRI 307-1
GRI 306-2
GRI 302-1

GRI 304-2, 304-3

RECURSOS HUMANOS

1. Aspectos materiales y Objetivos

2. Politica en temas de capital humano

2.1. Liderazgo y desarrollo del talento

2.2. Diversidad. Politica contra todo tipo de
discriminacion

2.3. Politicas de desconexion laboral

2.4. Formacion

3. Indicadores claves de desempefio 3.1.
Empleados

3.1 Empleados

3.1.1. Nimero de empleados

3.1.2. Distribucién de la plantilla

3.1.3. Empleados con discapacidad
3.1.4. Contrataciones; impacto de la actividad
de la sociedad en el empleo

3.1.5. Distribucion de la contratacion

3.1.6. Despidos

3.1.7. Medidas adoptadas para promover el
empleo

3.2. Remuneraciones de consejeros, directivos y
empleados

3.3. Organizacion del trabajo

3.4. Relaciones sociales

3.5. Formacion

3.6. Igualdad

Objetivos y estrategia

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Politica de Igualdad, eliminacién de la discriminacion en el
empleo y la ocupacion, trabajo forzoso y trabajo infantil
Politica de desconexion laboral

Politica de formacion

Cuestiones sociales y relativas al personal
Numero total

Distribucién de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

Empleados con discapacidad

Modalidades de contratos

Contratos temporales y contratos a tiempo parcial por sexo,
edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo
Numero de despidos por edad
Numero de despidos por categoria profesional

Medidas para promover el empleo

Remuneracién media y evolucién desagregada por sexo,
edad y categoria profesional. Brecha salarial
Remuneracién media de los consejeros (incluyendo la
retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion) por sexo Organizacion del tiempo de
trabajo. Numero de horas de absentismo. Medidas
destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos
para informar y consultar al personal y negociar con ellos.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
por pais

Politicas implementadas en el campo de la formacion.

Cantidad total de horas de formacion por categoria
profesional

Medidas adoptas para promover la igualdad de trato.
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres), medidas adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo
Protocolos contra el acoso por razén de sexo. Integracion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 102-8, 405-1, 401-1
GRI 102-8, 405-1, 401-1

GRI 102-8, 405-1, 401-1
GRI 405-1
GRI 102-8

GRI 102-8

Marco interno: Numero total de despidos
disciplinarios durante el ejercicio
desglosado por sexo, edad y categoria
profesional

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 405-2 Marco interno: Remuneracion
media fijo: % que la mujer cobra menos de
remuneracion fija respecto al hombre.
Para la brecha salarial, se ha tenido en
cuenta los salarios fijos, los salarios
variables y los beneficios sociales

GRI 403-2

GRI 402-1, 403-1, 403-4, 102-41

GRI 404-1, 412-2

GRI 103-1
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Aspectos materiales y Objetivos
2. Politica de seguridad y salud laboral

3. Indicadores claves de desempefio

Objetivos y estrategia C

Condiciones de salud y seguridad

Accidentes de trabajo por sexo

Tasa de frecuencia y gravedad por sexo Enfermedades
profesionales por sexo

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 414-1

GRI 403-9, 403-10

CLIENTES

1. Aspectos materiales y Objetivos

2. Sistema de reclamaciones y resolucién

3. Medidas para proteger a los consumidores en
temas de salud y seguridad

Objetivos y estrategia
Reclamaciones , quejas recibidas y resoluciones

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-1,103-2, 103-3, 418-1

GRI 103-1,103-2, 103-3, 416-1

R

ELACION RESPONSABLE CON LAS COMUNIDADES

1. Aspectos Materiales y Objetivos
2. Politica de relacion con las comunidades
locales

3. Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones de impactos y
programas de desarrollo

4. Indicadores clave de desempefio
5.- Medicion del impacto de los proyectos

6.-Acciones de asociacion, colaboraciéon o
patrocinio

Objetivos y estrategia
Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio. Relaciones mantenidas con los
actores de la las comunidades locales

Empleo y desarrollo local
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio.

Acciones de asociacion, colaboracion o patrocinio

GRI 103-1,103-2, 103-3
GRI 103-2

GRI 413-1, 413-2

GRI 413-1, 413-3

GRI 204-1

CADENA DE SUMINISTRO

1. Aspectos Materiales y Objetivos

2. Descripcién de la cadena de suministros y
cambios significativos en la cadena de suministro

3. Politica en la seleccion de proveedores de
acuerdo a criterios sociales, como relaciones
laborales, derechos humanos e igualdad de
género, asi como ambientales

4. Politica en la seleccion de proveedores de
acuerdo a criterios sociales, como relaciones
laborales, derechos humanos e igualdad de
género, asi como ambientales

5. Proveedores locales
6. Medidas tomadas para aplicar las

convenciones internacionales en materia laboral
(OIT; OCDE) en la cadena de suministro

Objetivos y estrategia

Consideracion en las relaciones con proveedores de su
responsabilidad social, ambiental.

Inclusion en la politica de compras cuestiones sociales, de
igualdad y medioambientales .Sistemas de supervision y
auditorias

Inclusién en la politica de compras cuestiones sociales, de
igualdad y medioambientales .Sistemas de supervision y
auditorias

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la
negociacion colectiva

GRI 103-1,103-2, 103-3

GRI 102-9, 102-10

GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 204-1

GRI 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 308-1

REVISION POR PARTE DEL AUDITOR

GRI 102-56

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Endesa S.A (2018)

Iberdrola S.A

La sociedad Iberdrola S.A es, de las sociedades del subsector de la Electricidad y Gas, la

mas grande y la que cuenta con un mayor numero de empleados durante el ejercicio 2018,

33.415 trabajadores de media.

Dicha empresa elabora su EINF consolidado y no individual ya que se encuentra exenta,

asi como sus dependientes, al estar incluido ya en el Informe de Gestion Consolidado tal

y como marca la Ley 11/2018, de 28 de diciembre. La sociedad lo elabora de acuerdo con

dicha Ley y ademas sigue el estandar GRI.
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Anualmente presenta un Informe de Sostenibilidad, al cual se remite al Estado de

Informacion No Financiera, es decir, el Informe de Sostenibilidad es el EINF.

Ademas de dicho informe, se presentan otros documentos:

¢ Informacion complementaria al Informe de Sostenibilidad donde trata temas sobre
las principales magnitudes del grupo, y las distintas dimensiones: econdmica,
ambiental y social.

e La contribucion de Iberdrola a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de
la Agenda 2030.

e Informe de retornos de la financiacion verde, el cual es posteriormente verificado

por un auditor independiente, PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L.

La misma auditoria (PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L) lleva a cabo la verificacion
independiente del Informe de Sostenibilidad, es decir, el EINF que se ha elaborado de
acuerdo con los criterios GRI en su version exhaustiva, y el Suplemento Sectorial Electric
Utilities de la Guia GRI version GA, que se han preparado segiin lo mencionado para

cada materia que se expone en la Tabla 11 del presente trabajo.

Por otro lado, cabe mencionar que la informacion que Iberdrola S.A incluye en su EINF
sobre la participacion de los Grupos de Interés, se ha preparado de acuerdo con los

principios que establece la Norma AA1000 AccountAbility Principles Standard 2008.

Uno de los aspectos mas destacables de Iberdrola es la vinculacion al Pacto Mundial de
Naciones Unidas, en concreto a su vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a su estrategia empresarial. En el afio 2018 su Sistema de gobierno corporativo
fue revisado para incorporar su contribucion a los ODS como parte del ideario corporativo

de la compaiiia (Iberdrola, 2018).

De este modo, los ODS se incluyen como un elemento fundamental en los siguientes

ambitos de la compaiiia (Iberdrola, 2018):

— En sus Estatutos Sociales.

—  En los propositos y valores del grupo Iberdrola y su Cédigo Etico.
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— En las Politicas de gobierno corporativo y su cumplimiento normativo.
— Enlas Politicas de desarrollo sostenible.
— En las normas de gobierno de los 6rganos sociales y de otras funciones y comités

Internos.

Iberdrola cuenta con un Comité Asesor de ODS que se retine cada trimestre con la
finalidad de analizar las acciones llevadas a cabo por la empresa en alineamiento con la
consecucion de los ODS, proponiendo también nuevos objetivos y acciones para ayudar
a alcanzarlos. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible donde la sociedad centra de forma
mas activa sus esfuerzos es en aquellos donde su contribucion es mas relevante, siendo
estos el objetivo 7, suministro de energia asequible y no contaminante, y el objetivo 13,

la accioén por el clima.

llustracion 5: ODS y sus metas asociadas con los contenidos de GRI relacionados

Indicadores GRI-
Tema Principios Pacto Mundial Standards mas

relevantes
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Tema

Standards mas
relevantes

Principios Pacto Mundial

Indicadores GRI-

OoDS
relacionados
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Fuente: Informe de Sostenibilidad-EINF, Iberdrola (2018)

En la ilustracién anterior obtenida del informe de la empresa Iberdrola, se muestran los

indicadores GRI del EINF del grupo, ofreciendo de este modo la informacion considerada

mas relevante en el cumplimiento de los 10 Principios del Pacto Mundial, incluyendo la

que contiene el enfoque de gestion de cada aspecto GRI.

Por otro lado, en la Tabla 13, se muestra el Indice de contenidos del EINF en relacion

con los requisitos de la Ley 11/2018.
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Tabla 13: Indice de contenidos del EINF en relacion con los requisitos de la Ley

11/2018.

Contenidos del estado de informaciéon no financiera

Contenidos GRI
asociados

Descripcion del modelo de negocio del grupo

entorno empresarial

organizacion y estructura

102-1 102-2 102-3 102-4

mercados en los que opera 102-6 102-7
objetivos y estrategias 102-14
principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion

Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones
procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacion,

evaluacion, prevencion y atenuacién de riesgos e impactos significativos y de 103

verificacion y control

medidas que se han adoptado

Resultados de esas politicas

indicadores clave de resultados no financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacioén de los progresos y que favorezcan la
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia utilizados para cada
materia

indice de contenidos GRI

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia para cada materia.

102-15 205-1 413-1 407-1
408-1 409-1

informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes
respecto a la actividad empresarial concreta, y que cumplan con los criterios
de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad.

102-54

I. Informacion sobre cuestiones medioambientales:

informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la
seguridad

los procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental

los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

102-11 201-2 308-1 308-2

la aplicacion del principio de precaucion

la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

Y de forma especifica:

Contaminacion:

medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma
de contaminacién atmosférica especifica de una actividad

305-5 305-6 305-7

incluido el ruido y la contaminacién luminica.

Indicador no material para la
compaifiia
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Economia circular y prevencion y gestién de residuos:

medidas de prevencion, reciclaje, reutilizaciéon, otras formas de recuperacién

301-2

acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

Indicador no material para la
compalfiia

Uso sostenible de los recursos:

el consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

consumo, directo e indirecto, de energia

medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias
renovables

303-1 303-2 303-3
301-1 301-2 302-1 302-2
302-3 302-4 302-5

Cambio climatico:

los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso
de los bienes y servicios que produce

las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio
climatico

las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin

305-1 305-2 305-3 305-4
305-5 201-2 305-5

Proteccion de la biodiversidad:

medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

304-3 306-5 304-1 304-2

Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal:

Empleo:

numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional

numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

102-8, 405-1
promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de
contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional,
numero de despidos por sexo, edad y clasificaciéon profesional; las
remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y 103
clasificacién profesional o igual valor
brecha salarial 405-2
la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 103

la remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada
por sexo

102-35 102-36 102-38 102-
39

implantacién de politicas de desconexion laboral 103
empleados con discapacidad 405-1
Organizacién del trabajo:

organizacion del tiempo de trabajo 103
numero de horas de absentismo 403-2
medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el 103

ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores
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Salud y seguridad:

condiciones de salud y seguridad en el trabajo 103
accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad desagregado 403-2
por sexo
enfermedades profesionales; desagregado por sexo 403-3
Relaciones sociales:
organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para informar y 407-1
consultar al personal y negociar con ellos
porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 102-41
balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
. : 403-4

salud y la seguridad en el trabajo
Formacion:
las politicas implementadas en el campo de la formacion 103
total de horas de formacion por categorias profesionales 404-1
accesibilidad universal de las personas con discapacidad 103
llgualdad:
medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades 405
entre mujeres y hombres
planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

- . . 405
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo 405
medidas adoptadas para promover el empleo, la integracién y la accesibilidad 405
universal de las personas con discapacidad
politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la 405

diversidad

1ll. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos:

aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos

102-16 102-17 412-3 412-2
410-1 4121

prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

412

denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

406-1

promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva; la eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacién; la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil

407-1 406-1 409-1 408-1

IV. Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno:

medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

102-16 102-17 205-1 205-2
205-3

medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

205-2

aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

103

99



V. Informacion sobre la sociedad:

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible:

el impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

203-1 203-2 413-1

el impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el
territorio

203-1 203-2 411-1 4131
413-2

las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del dialogo con estos

102-43 413-1

las acciones de asociacion o patrocinio

102-12 102-13

Subcontratacion y proveedores:

la inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales

102-9 308-1 414-1

consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su

responsabilidad social y ambiental 414-1414-2
sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas 414-1 414-2
Consumidores:

medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 416-1
sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 416-2
Informacion Fiscal:

los beneficios obtenidos pais por pais 201

los impuestos sobre beneficios pagados 201

las subvenciones publicas recibidas 201-4

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Iberdrola S.A (2018)

e Naturgy Energy Group S.A

El grupo Naturgy cuenta con una media de 13.945 empleados durante el afio 2018. Es la
segunda compaiiia méas grande de este subsector que cotiza en el mercado continuo,

después de Iberdrola S.A.

Esta empresa elabora su Estado de Informacion No Financiera dentro del Informe de
Gestion (elaborado de acuerdo con el marco de informacion IIRC y considerando las
recomendaciones contenidas en la “Guia para la elaboracion del Informe de Gestion de
las entidades cotizadas”, publicadas por la CNMV en 2013) y, ademads, publica un
Informe de Responsabilidad Social Corporativa independiente al EINF.

En el Informe de Responsabilidad Social Corporativa aborda temas de su modelo de
negocio y del posicionamiento sostenible que la empresa tiene en el mercado. Ademas de
eso, trata la responsabilidad corporativa y las acciones que lleva a cabo para realizar una
gestion responsable del medioambiente, el compromiso social con las personas y demas

grupos de interés, asi como la seguridad y la salud de empleados.
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Para elaborar el Informe de Responsabilidad Social Corporativa, Naturgy se basa en los
estandares GRI en su nivel ‘comprehensive’, incluyendo la informacion adicional
aplicable requerida por los suplementos de ‘Utilities’ y ‘Oil and gas’. La sociedad aplica
la metodologia de Revelaciones Materiales (‘Materiality Disclosures’), la cual revisa la
definicion de los aspectos materiales, su alcance y la informacion sobre el compromiso
de las partes interesadas. Ademads, también se basa en la norma AA1000 AP (2018) y en
el Marco Conceptual de principios guia de informacion de las Naciones Unidas (Naturgy,

2018).

En lo que respecta al Estado de Informacioén No Financiera, Naturgy lo elabora tanto para
la sociedad independiente como para el conjunto de sociedades consolidadas. En ambos
establece lo que indica la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad del
estandar GRI, que a su vez lo toman como referencia para la elaboracion del Informe de
Responsabilidad Social Corporativa. Este ultimo informe, a partir del afio 2018, la
informacion presentada se complementa y detalla con la que exponen en el EINF, es decir,
en el EINF se informa sobre temas sociales, de personal, ambientales y de los derechos
humanos que son relevantes para la compafiia y esta informacion posteriormente se

detalla y utiliza también en el Informe de RSC (Naturgy, 2018).

Después de que en el afio 2018 se aprobara la Ley 11/2018, realiz6 también como novedad
un analisis de materialidad atendiendo a las recomendaciones del Real Decreto Ley
18/2017. De este modo integra la estrategia y compromisos en responsabilidad
corporativa con el anélisis para cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
aquellos paises donde la compaiiia se desenvuelve. Con lo cual, para elaborar el EINF se
tienen en cuenta los resultados que se obtuvieron a partir del analisis de materialidad

llevado a cabo en ese afo (Naturgy, 2018).

La identificacion de asuntos materiales se realizé en noticias y eventos a través de las
herramientas KPMG Eye on Earth y Buzzsumo. Con esta accion obtuvo informacion de
mas de 300.000 fuentes diferentes de todo el mundo. Los asuntos materiales que
identifico a nivel corporativo son (Naturgy, 2018):

¢ Los que son mas relevantes desde el punto de vista de la RSC y el reporting.

¢ Aquellos que pueden promover cambios importantes en impactos econdomicos,

ambientales y sociales.
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¢ Los que son considerados mas importantes para sus grupos de interés.

Entre esos asuntos materiales identificados se encuentran: los de maxima relevancia
(como las emisiones y cambio climatico, biodiversidad, atencion y satisfaccion del
cliente, etc.) y otros asuntos de interés (como la empleabilidad y el empleo, la gestion del

agua o los impactos econdmicos indirectos entre otros).

En el andlisis de materialidad, Naturgy identifico, analizé y recopild para cada uno de los

asuntos de maxima relevancia la siguiente informacion (Naturgy, 2018):

e Definicion y descripcion del asunto.

e Sub-asuntos en los que se divide el asunto anterior.

e Principio de la Politica de Responsabilidad Corporativa asociado con el
asunto.

e Relevancia del asunto para la compaiia y su negocio.

¢ Como impacta en el negocio (coste, ingreso o riesgo).

e En qué etapa de la cadena de valor impacta.

e Grupo de interés que se ven impactados.

e Riesgos y oportunidades relacionados con el asunto.

e Gestion del asunto por parte de la sociedad.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados al asunto de manera
directa.

e Eventos relevantes relacionados con Naturgy y vinculados al asunto.

Con el andlisis y recogida de esta informacion se elabora el contenido del EINF
complementandose con el Informe de RSC que se elabora anualmente de forma separada.
Ambos documentos son revisados por un experto independiente, la sociedad Ernst &
Young S.L, quién también realiza la verificacion del ‘Informe de aseguramiento limitado

independiente de los indicadores del Bono Verde’.

En la siguiente tabla se expone el Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de

28 de diciembre junto al estindar GRI de Naturgy Energy Group S.A.
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Tabla 14: Indice de contenidos por la Ley 11/2018 y criterio de Reporting de Naturgy

Energy Group S.A

Contenido

Criterio de Reporting

Modelo de negocio

—-Descripcion del modelo de negocio

—-Presencia geografica

GRI 102-2

GRI 102-3 GRI 102-4 GRI 102-6
GRI 102-7

-Objetivos y estrategias GRI 102-14
-Principales factores y tendencias que afectan a la evolucion futura GRI 102-15
Marco de Reporting utilizado GRI 102-54

Analisis de materialidad

GRI 102-46 GRI 102-47

Cuestiones sociales y relativas al personal

—-Enfoque de gestion
—-Empleo
Numero y distribucién de empleados por pais, sexo, edad y
clasificacién profesional
Distribucion de modalidades de contrato de trabajo y promedio
anual por sexo, edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
Remuneraciones medias por sexo, clasificacion profesional y edad
Brecha salarial
Remuneracion media de consejeros y directivos
Pago a los sistemas de prevision social y ahorro
Implantacion politicas de desconexion laboral
Porcentaje de empleados con discapacidad
—-Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo
Absentismo
Medidas para faciliar la conciliacion
-Seguridad y Salud
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo
Indicadores de siniestralidad
Enfermedades profesionales
- Relaciones sociales
Organizacion del dialogo social
Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por
pais
Balance de los convenios en el campo de la seguridad y salud
-Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacion
Indicadores de formacion
—Accesibilidad universal personas con discapacidad
-lgualdad

GRI 102-8

GRI 102-8

GRI401-1

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 102-38

GRI 102-38 GRI 201-3
GRI 401-2 GRI 401-3
GRI 405-1

GRI401-2 GRI 401-3
GRI 403-2
GRI 401-2 GRI 401-3

GRI 403-2 GRI 403-3 GRI 403-4
GRI 403-2
GRI 403-2

GRI 402-1 GRI 403-1 GRI 403-4
GRI 102-41

GRI 403-4

GRI 404-2

GRI 404-1

GRI 405-1
GRI 405-1 GRI 405-2
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Cuestiones medioambientales

—-Enfoque de gestion
—-Gestién ambiental

—Medidas para prevenir la contaminacion

—Economia circular, uso sostenible de los recursos y prevencion de
residuos

Consumo de materias primas

Consumo directo e indirecto de energia

Consumo de agua

Medidas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables
—Cambio climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero 243

Medidas para adaptarse al cambio climatico

Objetivos de reduccion de gases de efecto invernadero
-Biodiversidad

Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por la actividad

GRI 102-11 GRI 307-1

GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-
3 GRI 305-6 GRI 305-7

GRI 306-2

GRI 301-1
GRI 302-1
GRI 303-1
GRI 302-4 GRI 302-5
GRI 302-1

GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305- 3
GRI 201-2
GRI 305-5

GRI 304-3
GRI 304-2

Informacion sobre el respeto a los derechos humanos

—Enfoque de gestion

—Aplicacién de procedimientos de debida diligencia

—Medidas de prevencion y gestiéon de posibles abusos cometidos
—-Denuncias por casos de vulneracion de los derechos humanos

—Promocién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT

GRI 102-16 GRI 102-17 GRI
412-2

GRI 102-16 GRI 102-17 GRI
412-2

GRI 102-17

GRI 102-16 GRI 407-1 GRI 408-
1 GRI 409-1

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

—-Enfoque de gestion

—Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno
—Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales
—Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

GRI 102-16 GRI 102-17
GRI 102-16 GRI 102-17
GRI201-1 GRI 413-1

Compromiso social

-Enfoque de gestion
—Compromisos de la empresas con el desarrollo sostenible

—Gestion responsable de la cadena de suministro
—Gestion responsable de la cadena de suministro
—Informacion fiscal y transparencia

GRI 102-43 GRI 413-1 GRI 413-
2

GRI 308-1 GRI 414-1

GRI 416-1 GRI 417-1

GRI 201-1 GRI 201-4

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Naturgy Energy Group S.A (2018)
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e Red Eléctrica Corporacion

Red Eléctrica Corporacion S.A cuenta con 1805 empleados de media durante el ejercicio

2018, estando en la obligacion de elaborar el Estado de Informacién No Financiera.

En lo que respecta a este documento, se elabora dentro del Informe de Gestion
consolidado de la empresa, y en ¢l se habla de aspectos de sostenibilidad y de
responsabilidad social corporativa, aunque la organizacion también publica un Informe
de Sostenibilidad 2018 y una Declaraciéon ambiental EMAS 2018 de forma independiente
al EINF.

La Declaracion ambiental EMAS 2018 es validada por AENOR de acuerdo con el
Reglamento (CE) N° 1221/2009, modificado segun Reglamente (UE) 2017/1505, informe
de sostenibilidad 2018. Dicha declaracion se realiza con el fin de informar a todos los
grupos de interés de la empresa sobre su comportamiento en temas ambientales en las

acciones realizadas a lo largo del afio 2018 (Red Eléctrica Corporacion, 2018).

En cuanto al Informe de Sostenibilidad 2018, lo elabora de acuerdo con la Guia del GRI
para la elaboracion de memorias de sostenibilidad en su version exhaustiva, incorporando
también la informacion adicional que se aplica y requiere en el suplemento sectorial de
‘Electric Utilities’ en su version G4 e incluyendo aspectos del IIRC, centrando la
informacion en el andlisis de materialidad realizado en el afio 2016. A partir de su anélisis
de materialidad de 2016 se elabor6 el Compromiso de Sostenibilidad 2030 del Grupo Red
Eléctrica (Red Eléctrica Corporacion, 2018).

Ademas, se cumple la ‘Recomendacion 55 del Codigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas’ que publica la CNMV y que las sociedades pueden seguir, asi como la
implantacion de los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas y su

contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En lo que se refiere al EINF, la compaiiia lo realiza segiin el estandar GRI. En ¢l incluye
informacion sobre su modelo de negocio y sus prioridades en sostenibilidad, cuestiones
medioambientales, sociales y de personal, el respeto a los derechos humanos, la lucha

contra la corrupcion y el soborno e informacion sobre la sociedad en general teniendo en
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cuenta los asuntos identificados como relevantes en el estudio de materialidad nombrado

anteriormente.

Dicho estudi6 se realizé de la siguiente forma (Red Eléctrica Corporacion, 2018):

5. Identificaciéon de asuntos: un total de 24 asuntos considerados relevantes
derivados del andlisis de sostenibilidad, que incluye en ¢l un andlisis de
informacion interna, de tendencias, entrevistas estratégicas al equipo directivo y
a los grupos de interés externos y benchmarking.

5. Priorizacién de asuntos: se valora de forma interna y externa los asuntos que se
identifican como prioritarios para lograr los objetivos en el largo plazo y con ello
su perdurabilidad.

5. Evaluacion y validacion de los asuntos: se realiza un andlisis transversal dentro
de la empresa, con la participacion de 30 areas distintas, de aquellos resultados
obtenidos de la identificacion y priorizacion de asuntos. De este modo se evaltan
los resultados de los puntos anteriores y se identifican las oportunidades que se
asocian a cada uno de los asuntos materiales y su impacto en el Plan Estratégico

2014-2019 y su vinculacion con los ODS en los que la empresa participa.

Por ultimo, cabe sefialar que los indicadores de responsabilidad corporativa de la
compafiia incluidos en el Informe de Sostenibilidad 2018 son verificados por un auditor
independiente, al igual que su EINF, ambos verificados por Ernst & Young S.L, mientras

que el informe independiente de sus cuentas anuales e informe de gestion es realizado por

KPMG Asesores S.L.

En la Tabla 15 se puede ver el Indice de los contenidos que son requeridos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad y el

marco de reporte GRI que la compaiiia usa para elaborar el EINF.
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Tabla 15: Indice de contenidos por la Ley 11/2018 y marco de reporte de Red Eléctrica

Corporacion S.A

Contenido del estado de informacién no financiera

Marco de reporte GRI

Modelo de negocio. Politicas que aplica. Resultado de esas politicas.
Principales riesgos relacionados.

Andlisis de la materialidad.

Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico

102-43 / 102-44 / 102-46 / 102-47 /

102-49

I. Informacién sobre cuestiones medioambientales

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente, salud y seguridad.

Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental.

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.
Provisiones y garantias para riesgos ambientales.

Marco de reporte especifico

102-11
Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico

Contaminacion

Medidas para prevenir y reducir las emisiones de carbono.

Marco de reporte especifico

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de desechos.

Marco de reporte especifico

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. No aplica
Uso sostenible de los recursos
Consumo y suministro de agua. 303-1

Consumo de materias primas y medidas para mejorar la eficiencia de su
uso.

Consumo directo e indirecto de energia.

Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias
renovables.

Marco de reporte especifico
302-1/302-2

Marco de reporte especifico

Cambio climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio
climatico.

Metas establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir
las emisiones y medios implementados.

305-1/305-2/305-3 / 305-4
305-5

Marco de reporte especifico

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad.

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas.

Cuentas Anuales Consolidadas 2018

304-1/304-3
304-2

Marco de reporte especifico

Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional.

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo por
sexo, edad y clasificacion profesional.

Despidos por sexo, edad y clasificaciéon profesional.
Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional.
Brecha salarial.

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad.

Remuneracion media de los consejeros y directivos.

Pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo por sexo.
Implantacion de politicas de desconexion laboral.

Empleados con discapacidad.

102-8

102-8

Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico
405-2
405-2
Marco de reporte especifico
201-3
Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico
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Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo.
Numero de horas de absentismo.
Medidas de conciliacion.

Marco de reporte especifico
403-2
401-2

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

403-3 / 404-1/ 404-2

Accidentes de trabajo: frecuencia y gravedad. 403-2
Enfermedades profesionales. 403-2
Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social. 402-1
Procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con 402-1
ellos.

Empleados cubiertos por convenio colectivo por pais. 102-41
Balance de los convenios colectivos en el campo de la salud y seguridad.|403-1/ 403-4
Formacion

Politicas implementadas 404-2
Horas de formacion por categorias profesionales. 404-1

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Marco de reporte especifico

Igualdad

Medidas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Planes de igualdad.

Medidas adoptadas para promover el empleo.

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Politica contra todo tipo de discriminacion.

Gestion de la diversidad.

Marco de reporte especifico

Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico

Marco de reporte especifico

Marco de reporte especifico
Marco de reporte especifico

lll. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Aplicacion de procedimientos en materia de derechos humanos.

Prevencion de la vulneracion de derechos humanos, y medidas ante
posibles abusos.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentas de la OIT.

407-1/408-1/409-1
411-1/412-1/412-3
102-17

Marco de reporte especifico

IV. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno.
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de luchro.

102-16 / 102-17 / 406-1
102-16 / 102-17 / 406-1
Marco de reporte especifico

V. Informacion sobre la sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local.
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el
territorio.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y
las modalidades del dialogo.

Acciones de asociacion o patrocinio.

413-1

413-1

413-1
102-13
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Subcontratacion y proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad
de género y ambientales.

Consideraciones en la relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y resultados. 308-1/308-2
Consumidores

414-1

414-1

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. 416-1
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas. ([102-43/ 102-44
Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais. Marco de reporte especifico
Impuestos sobre beneficios pagados. Marco de reporte especifico
Subvenciones publicas recibidas. Marco de reporte especifico

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Red Eléctrica Corporacion (2018)

4.5 Conclusiones del estudio empirico

Tras analizar a las 128 empresas que componen el mercado continuo, se ha podido
verificar que a pesar de que son sociedades consideradas de Interés Publico no todas ellas
estan en la obligacion de llevar a cabo la elaboracion del Estado de Informacion No

Financiera pues no cumplen ciertos requisitos que marca la Ley para tener que elaborarlo.

A pesar de ello, la gran mayoria (87 empresas) tiene que elaborarlo haciendo publica toda
la informacion relacionada con la sociedad y con aquellas actividades que realizan para
poder cumplir con la responsabilidad social corporativa y los objetivos medio ambientales
que cada una de ellas se marca a lo largo de cada afo. Cerca de tres cuartas partes de las
sociedades, el 73,56%, lo elabora siguiendo unicamente el estdndar GRI, el 22,99% lo
elabora siguiendo dicho estandar e incluyendo otros modelos (ver tabla 8), mientras que
solo el 3,45% de las empresas elaboran su EINF lo hacen sin seguir el estandar GRI,

utilizan para ello otros modelos distintos a este.
Por lo tanto, se puede concluir que el estdndar mas seguido por las sociedades del mercado
continuo para elaborar su EINF es el estandar GRI, aplicandolo en la gran mayoria de

empresas de forma unica.

Se ha podido comprobar, ademds, que todas son verificadas posteriormente por un

verificador externo, tal como obliga la Ley, y casi el 90% de ellas son verificadas por un
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auditor ‘Big Four’ (en el 87,35% de los casos) y otras son verificadas por otros auditores

o profesionales independientes, no auditores, que ofrecen el servicio de verificacion.

Ademas, a menudo es coincidente con el auditor independiente que les audita las cuentas
anuales, esto ocurre, como se ha analizado, en el 68,97% de las empresas, y otras sin

embargo lo lleva a cabo una empresa distinta, sin que esto afecte a su verificacion.

Una gran parte de las compaiiias elaboran ademads informes de Responsabilidad Social
Corporativa como complemento al EINF haciendo que la informacion proporcionada sea
aln mas completa. Otras veces, se dedican Unicamente a la elaboracion del EINF pues
con ello ya cubren la parte de informacion no financiera que deben publicar en sus estados
anuales de forma obligatoria y simplemente dedican una parte del Informe de Gestion a

temas sociales y corporativos.

Elaboran ambos informes el 75,87% de las empresas del mercado continuo que estan
obligadas a elaborar el EINF, en algunas de ellas se ha optado por incluir en el EINF el
Informe de RSC, por lo que ambos informes coinciden y, en otros casos, se ha presentado
como un documento aparte. Esta accion por parte de las sociedades resulta relevante ya
que, no incluir el informe de sostenibilidad o RSC en el EINF es muy mayoritario, ocurre

en cerca de dos tercios de las empresas, es decir, el 65,15%.

Cada empresa puede presentarlo de la forma que estimen mas conveniente dadas sus
caracteristicas y no es obligatorio para ellas presentarlo de una u otra forma ya que esto
lo hacen como una forma para poder ampliar y completar la informacién no financiera,
tener mejor informados a los grupos de interés y poder cumplir con los requisitos que les

establece la Ley.

En lo que respecta a las empresas que no estan obligadas a elaborarlo, se ha podido
comprobar mediante su analisis que el 50% de empresas que no estdn obligadas a su
elaboracion, ademads de llevar a cabo précticas sostenibles y sociables, las hacen publicas
mediante memorias o Informes de Sostenibilidad o RSC, como por ejemplo Neinor
Homes S.A. quién, como ya se ha expuesto anteriormente, realiza una Memoria de

Sostenibilidad siguiendo la Ley 11/2018 y posteriormente la somete a verificacion.
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Esto lo llevan a cabo, posiblemente, por una mayor concienciacion a nivel mundial y una
mayor sensibilidad hacia estos temas y, ademads, para poder anticiparse a un futuro donde
se espera que las empresas sigan creciendo y en algun momento determinado estén

obligadas a elaborar dicha informacion y a ponerla a disposicion de sus grupos de interés.

En definitiva, tengan o no la obligacion de elaborar un Estado de Informaciéon No
Financiera, siempre es bien visto por la sociedad en general que una empresa lleve a cabo
y haga publicas las actuaciones que lleva a cabo en materia no financiera, tanto sociales
como para combatir sus efectos en el medio ambiente, dada la gran importancia a nivel
mundial que se esta dando en los ultimos afios a estos temas. Por lo que, todas las
empresas que componen el mercado continuo y que son las empresas nacionales mas
importantes, deberian llevar a cabo esas buenas practicas y tener dicha informacion a

disposicion de sus grupos de interés.

5. Conclusion

El Estado de Informaciéon No Financiera se ha descrito y desarrollado a lo largo del
presente trabajo explicando su contexto legal y normativas de aplicacion para poder llegar
al objetivo principal de este trabajo que era analizar dicho estado en las empresas que

componen el mercado continuo espafol.

Para poder llegar a realizar ese andlisis, se ha tenido que definir qué es el EINF y el marco
legal establecido por la Union Europea y posteriormente en Espafia. Tanto los organismos
nacionales como internacionales se han preocupado en los ultimos afos en que la

informacion no financiera sea cada vez mas transparente y sea publicada por las empresas.

Se ha podido ver como gran parte de las empresas ya venian publicando documentos de
Responsabilidad Social Corporativa o de sostenibilidad, aunque fue a partir de la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo cuando se modificaron
factores importantes que afectaban a diversos aspectos relacionados con la informacion
no financiera. En nuestro pais dicha directiva se transpuso al ordenamiento juridico
mediante el denominado Real Decreto-Ley 18/2017 sobre informacién no financiera y

diversidad del 24 de noviembre.
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De este modo en Espafia se paso, de ser una cuestion opcional presentar informaciéon no
financiera, a tener la obligacion ciertas empresas de elaborar un EINF y, con la Ley
11/2018 del 28 de diciembre de 2018, se ampliaron los requerimientos a la publicacion
de informacion no financiera y diversidad, haciendo ademas que esto tuviera un mayor

alcance para las empresas.

Con el Estado de Informacion no Financiera se amplia con mas detalle la informacion
que las organizaciones publicaban con anterioridad en sus informes de Responsabilidad
Social Corporativa, aunque no es una sustitucion de este pues se pueden presentar ambos
documentos (tanto de forma separada como conjunta como se ha estudiado), se deben
detallar mejor las cuestiones medioambientales, sociales, del personal, los derechos
humanos, la corrupciéon y soborno y otra informacion sobre la sociedad que rodea a la

empresa siguiendo unos estandares de informacion no financiera.

Existen variedad de estandares que las compafiias pueden seguir, siendo uno o varios los
que pueden aplicar a la vez. Sin embargo, como se ha analizado, se llega a la conclusion
de que el estandar que mayormente utilizan las empresas para elaborar su EINF es el
estandar internacional del Global Reporting Initiative y solo una de las empresas del

mercado continto obligadas a elaborar el informe sigue el modelo Integrado de AECA.

Esto puede ser algo 16gico ya que ambos modelos son considerados a nivel nacional como
los mas importantes, teniendo una gran similitud entre ellos ya que, se llega a la
conclusion tras el estudio, de que los estandares GRI definen los codigos que se aplican

en el modelo Integrado de AECA.

Ademas, las sociedades que también elaboraban anteriormente y lo siguen haciendo una
memoria de RSC lo hacen siguiendo también el estandar GRI y siguen el IIRC para

elaborar los Informes de Gestion.

Por otro lado, tras estudiar, evaluar, y desarrollar el Estado de Informacion No Financiera
en sus aspectos y marcos tedricos, se ha analizado a las 128 empresas que componen el
mercado continuo espafiol. Tras dicho andlisis se ha podido comprobar como no todas
ellas estan en la obligacion legal de elaborar el EINF, aunque de estas sociedades el 50%

publican memoria de RSC o de Sostenibilidad, el resto de estas sociedades no lo realizan.
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Aunque publican distintas politicas, acciones y buenas practicas que llevan a cabo con
respecto al medio ambiente o la sociedad en sus paginas webs corporativas, seria bueno
que publicaran un EINF o Informes de RSC aquellas que todavia no lo hacen, donde
desarrollen mejor dicha informacion no financiera como una forma mas transparente de

dar a conocer sus acciones y buenas practicas.

En lo que respecta a las empresas que forman parte del subsector de la Electricidad y Gas
que se ha analizado, se ha concluido que estas empresas si se encuentran en la obligacion
de elaborar el EINF y optan por seguir el estindar GRI, como la mayoria del resto de
empresas. Ademas, sus Informes de Gestion los realizan siguiendo principalmente los
principios del IIRC y, en algiin caso, los principios de la norma AA1000, los ODS y el

Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Esto ultimo es un punto muy importante y a favor de las empresas ya que, ademads de
seguir el estandar GRI, aplican los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas y
contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible lo cual hace que se cree una imagen
mas social y transparente, viéndose su implicacion por alcanzar las metas propuestas con

la sociedad y el medio ambiente.

En conclusion, establecer medidas de accion responsable en materia de diversidad y
social se ha convertido en los ultimos afios en objetivos importantes para las empresas,
tanto para las grandes organizaciones como para las PYMES, quienes a pesar de no tener
la obligacion de publicarla lo suelen hacer pues ven una oportunidad para su negocio el

poder dar ese tipo de informacion.

Tras todo el estudio del este trabajo, se llega a la conclusion de que tanto inversores como
clientes u otros grupos de interés que conforman cada sociedad en concreto, necesitan
tener a su disposicion informacion no financiera que sea transparente y que tenga calidad
para poder determinar como las practicas de la organizacion pueden afectar en el medio

ambiente y en otros aspectos sociales que les puedan implicar directamente a ellos.

De esta forma, elaborar una memoria de RSC o el Estado de Informacion No Financiera
es bueno para cada empresa y tras la obligacion que conlleva para ciertas compaiiias tener

que elaborarlo, hace que puedan analizar con mas detalle y més a menudo cémo sus
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acciones pueden afectar tanto profesionalmente como personalmente a los grupos de
interés. Es por esto por lo que las empresas, tanto las que ya lo hacen como aquellas que
no lo realizan, deberian incorporar entre sus objetivos el mejorar dia a dia sus estrategias
de comunicacion ya que este hecho puede generarles valor afiadido en un futuro donde
las empresas, ya sea por obligacion o por imitar a su competencia, intentan cada vez

mejorar mas y publicar la informacion no financiera de su negocio.

114



REFERENCIAS LEGALES

BOE (2016). Orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre, por la que se regula el
procedimiento para el registro y publicacion de las memorias de responsabilidad social y
de sostenibilidad de las empresas, organizaciones y administraciones publicas. BOE no
238, de 1 de octubre de 2016.

BOE (2017). Real Decreto-Ley 18/2017, del 24 de noviembre, por el que se modifican el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. BOE no 287,
de 25 de noviembre de 2017.

BOE (2018). Ley 11/2018 a través de la cual se modifica el Codigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2020, del 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad. BOE no 314, del 29 de diciembre de
2018.

BOICAC (2019). CONSULTA 1 BOICAC 117/MARZO 2018. Publicada en la web del
ICAC el 13 de febrero de 2019. Sobre si el verificador del estado de informacion no
financiera, en aplicacion de lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, podria
ser el auditor de cuentas de la entidad o qué condiciones debe reunir éste.

BOICAC (2019). CONSULTA 2 BOICAC 118/JUNIO 2019. Publicada en la padgina web
del ICAC el 4 de junio de 2019. Sobre la actuacion del auditor de cuentas y la emision de
su informe de auditoria en relacion con el informe de gestion en los supuestos en que €ste
no es obligatorio para la entidad en la formulacion de sus cuentas anuales, al presentarse
el balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, pero que acompaiia a
éstas de forma voluntaria.

Parlamento Europeo (2013). Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados financieros anuales, los estados
financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de empresas, por la que
se modifica la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan
las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo. Diario Oficial de la Union
Europea, de 29 de junio de 2013.

Parlamento Europeo (2014). Directiva 2014/107/UE de 22 de octubre de 2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE.
Diario Oficial de la Union Europea, de 15 de noviembre de 2014.

Parlamento Europeo (2014): «Resolucion legislativa del Parlamento Europeo, de 15 de
abril de 2014, sobre la propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por
la que se modifican las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo en lo que
respecta a la divulgacion de informacion no financiera e informacion sobre la diversidad
por parte de determinadas grandes sociedades y determinados grupos», Estrasburgo, 15
de abril de 2014.

115



BIBLIOGRAFIA

ABENGOA, S.A (2018). Informe anual 2018 tomo I. Consultado en abril 2020, de
ABENGOA S.A:
http://www.abengoa.es/export/sites/abengoa_corp/resources/pdf/gobierno corporativo/i
nformes_anuales/2018/Tomo1/2018 Tomol IA.pdf

ABENGOA, S.A (2018). Informe anual 2018 tomo II. Consultado en abril 2020, de
ABENGOA S.A:
http://www.abengoa.es/export/sites/abengoa_corp/resources/pdf/gobierno corporativo/i
nformes_anuales/2018/Tomo2/2018 Tomo2 IA.pdf

ABENGOA, S.A (2018). Informe anual 2018 tomo II1l. Consultado en abril 2020, de
ABENGOA S.A:
http://www.abengoa.es/export/sites/abengoa_corp/resources/pdf/gobierno corporativo/i
nformes_anuales/2018/Tomo3/2018 Tomo III IA ESP.pdf

ACCIONA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de ACCIONA S.A:
https://accionacorp.blob.core.windows.net/media/3288701/ccaa_-consolidadas-acciona-
sa_2018.pdf

ACCIONA, S.A (2018). Memoria de Sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020,
de ACCIONA S.A:
https://accionacorp.blob.core.windows.net/media/3346035/memoria_sostenibilidad.pdf

ACERINOX, S.A (2018). Informe Anual 2018. Consultado en abril del 2020, de
ACERINOX S.A:
https://www.acerinox.com/opencms901/export/sites/acerinox/.content/galerias/galeria-
descargas/junta-general/Informe-Anual-2018.pdf

ACERINOX, S.A (2018). Informe de Sostenibilidad 2018. Consultado en abril del
2020, de ACERINOX S.A:
http://www.acerinox.com/opencms901/export/sites/acerinox/.content/galerias/imagenes-
estructura/Informe-de-Sostenibilidad-2018.pdf

ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A (2018). Cuentas
anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril del 2020, de
ACS:

https://www.grupoacs.com/ficheros_editor/File/03 accionistas inversores/06 junta ge
neral accionistas/2019/4%20Cuentas%?20anuales%202018%20consolidadas.pdf

ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A (2018). Informe
Anual Integrado 2018. Consultado en abril del 2020, de ACS:

https://www.grupoacs.com/ficheros_editor/File/03 accionistas_inversores/03 informe
anual/2018/Informe%20Anual%20Integrado%202018.pdf

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A (2018). Cuentas Anuales e Informe de Gestion 2018.

Consultado en abril de 2020, de: ADOLFO DOMINGUEZ S.A:
https://adolfodominguezsl-

116



my.sharepoint.com/personal/sabela_dominguez adolfodominguez com/ layouts/15/on

edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsabela%5Fdominguez%S5Fadolfodominguez%5Fcom

%2FDocuments%2FCCAA%20ADSA%202018%20individuales%20y%?20consolidada
$%20corregidas%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsabela%S5Fdominguez%5Fadolfodo

minguez%5SFcom%2FDocuments&originalPath=aHROcHM6Ly9hZG9sZm9kb2 1 pbmd
1ZXpzbC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86YjovZyowZXJzb25hbC9zY WIIbGF{ZG9
taW5ndWV6X2Fkb2xmb2RvbW1uZ3Vl1el9jb20vRWRqOURtVnVaejVLcTBHUUdmc
25CSUVCTIFHOGI2YkxrOHhLbIFGT1p6eGVJdz9ydGItZT 1kaEF 1LXdYaTEwZw

AEDAS HOMES, S.A (2020). Informacion Economico-Financiera. Consultado en abril
de 2020, de AEDAS HOMES S.A:
https://www.aedashomes.com/inversores/informacion-accionistas/informacion-
economico-financiera

AENA, SM.E., S.A (2018). Auditorias y cuentas anuales 2018. Consultado en abril de
2020, de AENA, SM.E., S.A:
http://www.aena.es/csee/Satellite/Accionistas/es/Page/1237568534911/1237568522644/
Auditorias-y-cuentas-anuales.html?other=2018

AIRBUS SE (2018). Annual Report 2018. Consultado en abril de 2020, de AIRBUS:
https://annualreport.airbus.com/pdf/Complete Annual Report.pdf

AIRBUS SE (2020). Financial Results and Annual Reports. Consultado en abril de
2020, de AIRBUS: https://www.airbus.com/investors/financial-results-and-annual-
reports.html

AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES, S.A (2018). Informacion financiera
ejercicio 2018. Consultado en abril de 2020, de AIRTIFICIAL INTELLIGENGE:
https://www.airtificial.com/wp-

content/uploads/2019/05/Airtificial infoFinanciera2018 compressed.pdf

ALANTRA PARTNERS, S.A (2020). Annual Reports. Consultado en abril de 2020, de
ALANTRA PARTNERS S.A: https://www.alantra.com/shareholders/annual-reports/

ALMIRALL, S.A (2018). Informe gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de
ALMIRALL S.A:

https://www.almirall.com/documents/portlet _file entry/4257831/Informe Gestion CC
AACC 2018 signed.pdf/03badb02-0921-c602-4292a-72396543b283

ALMIRALL, S.A (2018). Informe de auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas 2018.
Consultado en abril de 2020, de ALMIRALL S.A:
https://www.almirall.com/documents/portlet _file entry/4257831/Informe Auditoria C
CAACC 2018.pdf/79310bb2-14b1-88eb-95a6-8a2ec2f05cal

ALMIRALL, S.A (2018). Informe de Cuentas Anuales Consolidadas ejercicio 2018.
Consultado en abril de 2020, de ALMIRALL S.A:
https://www.almirall.es/documents/10876/4153404/Cuentas_Anuales Consolidadas_Ej
ercicio_2018.pdf/b1798dct-10db-ddb6-8658-
312178a88a63?version=1.0&t=1562584613594

117



AMADEUS IT GROUP, S.A (2018). Consolidated Accounts 2018. Consultado en abril
de 2020, de AMADEUS IT GROUP, S.A:
https://corporate.amadeus.com/documents/en/investors/2018/financial-
information/annual-reports/fy2018-consolidated-accounts.pdf

AMADEUS IT GROUP, S.A (2018). Informe Global 2018. Consultado en abril de
2020, de AMADEUS IT GROUP, S.A:
https://corporate.amadeus.com/documents/es/recursos/informacion-
empresarial/documentos-corporativos/informes-globales/2018/informe-global-amadeus-
2018.pdf

AMPER, S.A (2018). Memoria anual 2018. Consultado en abril de 2020, de AMPER
S.A: https://www.grupoamper.com/wp-content/uploads/2019/10/memoria-2018-junta-
2019.pdf

AMREST HOLDINGS, S.A (2018). Informe de gestion consolidado 2018. Consultado
en abril de 2020, de AMREST HOLDINGS S.A:

https://www.amrest.eu/sites/default/files/pliki/2018 informe de gestion consolidado.p
df

AMREST HOLDINGS, S.A (2018). Informe de gestion consolidado 2018. Consultado
en abril de 2020, de AMREST HOLDINGS S.A:
https://www.amrest.eu/sites/default/files/pliki/2018 informe de gestion consolidado.p
df

AMREST HOLDINGS, S.A (2018). Informe de verificacion independiente del EINF
2018. Consultado en abril de 2020, de AMREST HOLDINGS S.A:
https://www.amrest.eu/sites/default/files/pliki/informe _de verificacion independiente
del estado de informacion no_financiera.pdf

AMREST HOLDINGS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas 2018. Consultado
en abril de 2020, de AMREST HOLDINGS S.A:
https://www.amrest.eu/sites/default/files/pliki/2018 cuentas anuales consolidadas.pdf

AMREST HOLDINGS, S.A (2018). Informe de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas 2018. Consultado en abril de 2020, de AMREST HOLDINGS S.A:
https://www.amrest.eu/sites/default/files/pliki/informe de auditoria de cuentas anuale
s _consolidadas emitido por un auditor independiente.pdf

AMREST HOLDINGS, S.A (2018). Politica de Responsabilidad Social Corporativa.
Consultado en abril de 2020, de AMREST HOLDINGS S.A:
https://www.amrest.eu/sites/default/files/dokumenty/corporate _social responsibility po
licy 0.pdf

APERAM, S.A (2018). Informe Report 2018. Consultado en abril de 2020, de
APERAM S.A: https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/2019-
02/Annual%?20Report%202018.pdf

APERAM, S.A (2018). Sustainability Report 2018. Consultado en abril de 2020, de
APERAM S.A:

118



https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam%?20Sustainability%20R
eport%202018.pdf

APPLUS SERVICES, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social Corporativa
2018. Consultado en abril de 2020, de APPLUS SERVICES S.A:
https://www.applus.com/es/es/dam/jcr:d35e1a75-1d0b-429b-941b-
da87e0fb2488/191204-CSR2018 ES.pdf

APPLUS SERVICES, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas 2018. Consultado en
abril de 2020, de APPLUS SERVICES S.A:
https://www.applus.com/es/dam/jcr:6d2d3c71-23a1-4c09-8c2f-4ec5f0990e15/190226-
Applus?%20Services%20S A %20CCAA%20grupo%20FY2018.pdf

APPLUS SERVICES, S.A (2018). Cuentas anuales individuales 2018. Consultado en
abril de 2020, de APPLUS SERVICES S.A:
https://www.applus.com/es/dam/jcr:6a1b259b-4db4-4e76-a780-dd185226a725/190226-
Applus%20Services%20S A %20CCAA%20matriz%20FY2018.pdf

ARCELORMITTAL, S.A (2018). Annual Report 2018. Consultado en abril de 2020, de
ARCELOMITAL S.A:

https://storagearcelormittaluat.blob.core.windows.net/media/mqzby2mz/annual-report-
2018.pdf

ARCELORMITTAL ESPANA, S.A (2018). Estado de Informacién No Financiera
2018. Consultado en abril de 2020, de ARCELORMITTAL ESPANA S.A:
https://spain.arcelormittal.com/~/media/Files/A/ArcelorMittal-
Espanol/documents/EINF%20AME%202018.pdf

ARCELORMITTAL ESPANA, S.A (2018). Informe de Sostenibilidad 2018.
Consultado en abril de 2020, de ARCELORMITTAL ESPANA S.A:
https://spain.arcelormittal.com/~/media/Files/A/ArcelorMittal-
Espanol/documents/Informe Sostenibilidad 2018.pdf

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI S.A: https://arimainmo.com/wp-content/uploads/2019/11/181231-CCAACC-
Arima_ES.pdf

Asociacion Espainola de Contabilidad y Administracion de Empresas (2018). La
verificacion del Estado de Informacion No Financiera. Modelo para grupos con
cuentas consolidadas.

Asociacion Espainiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (2019). Modelo
AECA de informacion integrada para la elaboracion del Estado de Informacion No
Financiera. Guia ilustrativa. Consultado en marzo de 2020, de AECA:
https://is.aeca.es/wp-
content/uploads/resources/GuiaModeloAECA Estado No Financiero.pdf

Asociacion Espainola de Contabilidad y Administracion de Empresas (2020). La
Asociacion. Consultado en marzo de 2020, de AECA: https://aeca.es/la- asociacion/

119



Asociacion Espaiiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (2020). Cuadro
Integrado | AECA. Consultado en marzo de 2020, de AECA: https://is.aeca.es/what-is-
an-integrated-scoreboard/

Asociacion Espafiola de Normalizacion (2018). Verificacion de informacion no
financiera. Consultado en marzo de 2020, de AENOR:
https://www.aenor.com/Certificacion_Documentos/Guias-
ebooks/Gu%C3%ADa%20de%2010s%20Estados%20de%20Informacion%20n0%20Fin
anciera.pdf

Asociacion Espaiola para la Calidad (2019). Normas AA1000. Consultado en marzo de
2020, de AEC: https://www.aec.es/web/guest/centro-conocimiento/normas-aal 000

AUDAX RENOVABLES S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas 2018. Consultado
en abril de 2020, de AUDAX RENOVABLES S.A:
https://www.audaxrenovables.com/wp-

content/uploads/2019/03/Cuentas_ Anuales_Consolidadas 2018 AudaxRenovables.pdf

AUDAX RENOVABLES, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas 2018. Consultado
en abril de 2020, de AUDAX RENOVABLES S.A:
https://www.audaxrenovables.com/wp-

content/uploads/2019/03/Cuentas_Anuales Individuales 2108 AudaxRenovables.pdf

AUDAX RENOVABLES, S.A (2018). Estado de informacion no financiera 2019.
Consultado en abril de 2020, de AUDAX RENOVABLES S.A:
https://www.audaxrenovables.com/wp-content/uploads/2020/02/EINF-Audax-
Renovables Definitivo-2019.pdf

AUDAX RENOVABLES, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas 2019. Consultado
en abril de 2020, de AUDAX RENOVABLES S.A:
https://www.audaxrenovables.com/wp-content/uploads/2020/03/CCAACC-Grupo-
Audax-2019 VDef signed-fulll.pdf

AZKIYEN GROUP, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en abril 2020, de
AZKIYEN GROUP S.A: https://www.azkoyen.com/wp-
content/uploads/2018/01/INFORME-ANUAL-AZKOYEN-2018.pdf

AZKIYEN GROUP, S.A (2018). Cuentas anuales e informe de gestion individual 2018.
Consultado en abril 2020, de AZKIYEN GROUP S.A: https://www.azkoyen.com/wp-
content/uploads/2018/01/2018-CCAA-e-Informe-de-Gestion-INDIVIDUAL.pdf

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A (2018). BBVA en 2018.
Consultado en abril de 2020, de BBV A: https://accionistaseinversores.bbva.com/wp-
content/uploads/2019/03/BBVAen2018 Esp.pdf

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de BBVA:
https://accionistaseinversores.bbva.com/wp-
content/uploads/2019/03/CuentasAnualesConsolidadasGrupo2018_Esp.pdf

120



BANCO DE SABADELL, S.A (2020). Informes de sostenibilidad. Consultado en abril
de 2020, de BANCO DE SABADELL.:
https://www.grupbancsabadell.com/corp/es/sostenibilidad/informes.html

BANCO DE SABADELL, S.A (2020). Informacion economico-financiera. Consultado
en abril de 2020, de BANCO DE SABADELL:

https://www.grupbancsabadell.com/corp/es/accionistas-e-inversores/informacion-
economico-financiera.html#Row 1433948941009

BANCO SANTANDER, S.A (2020). Accionistas e Inversores. Consultado en abril de
2020, de BANCO SANTANDER: https://www.santander.com/es/accionistas-e-
inversores

BANKIA, S.A (2020). Accionistas e Inversores. Consultado en abril de 2020,
BANKIA: https://www.bankia.com/es/accionistas-e-inversores/

BARON DE LEY, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
BARON DE LEY S.A:

http://www.barondeley.com/accionistas/documentos/Baron%20y%20Grupo%?20ctas%?2
031-12-18.pdf

BARON DE LEY, S.A (2018). Politica de Responsabilidad Social Corporativa.
Consultado en abril de 2020, de BARON DE LEY S.A:

http://www.barondeley.com/accionistas/documentos/Baron%20de%20Ley%20Respons
abilidad%20RSC%?20Social%20Web.pdf

BERKELEY ENERGIA LIMITED, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en
abril de 2020, de BERKELEY ENERGIA LIMITED S.A:
https://www.berkeleyenergia.com/wp-content/uploads/2018/09/Berkeley-Annual-
Report-2018 MERGED.pdf

BERKELEY ENERGIA LIMITED, S.A (2018). Politica medioambiental y mineria
sostenible. Consultado en abril de 2020, de BERKELEY ENERGIA LIMITED S.A:

https://www.berkeleyenergia.com/wp-content/uploads/2019/06/ICG-002-
Pol%C3%ADtica-Medioambiental-v3-A4 .pdf

BIOSEARCH, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
BIOSEARCH S.A: https://www.biosearchlife.es/wp-content/themes/x-
child/descargas/Informes%20Anuales/CCAA2018.pdf

BIOSEARCH, S.A (2018). Informe anual de auditoria 2018. Consultado en abril de
2020, de BIOSEARCH S.A: https://www.biosearchlife.es/wp-content/themes/x-
child/descargas/Informes%20de%20Auditoria/InformeAuditoria2018.pdf

BIOSEARCH, S.A (2016). Politica general de Responsabilidad Social Corporativa
2018. Consultado en abril de 2020, de BIOSEARCH S.A:
https://www.biosearchlife.es/wp-content/themes/x-
child/descargas/Politicas/5PoliticaGeneralResponsabilidadCorporativa.pdf

121



BODEGAS RIOJANAS, S.A (2018). Codigo ético. Consultado en abril de 2020, de
BODEGAS RIOJANAS S.A: ,
http://bodegasriojanas.com/img/cms/C06digo%20Etico%20de%20Bodegas%20Riojanas.
pdf

BODEGAS RIOJANAS, S.A (2018). Memoria anual 2018. Consultado en abril de
2020, de BODEGAS RIOJANAS S.A: http://bodegasriojanas.com/es/bodega/memorias

BOLSA DE MADRID (BME) (2020). Lista de empresas cotizadas. Consultado en
marzo de 2020, de BME: http://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Empresas/Empresas.aspx

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SHMSF, S.A (2018). Informes de Cuentas
2018. Consultado en abril de 2020, de BME:

https://www.bolsasymercados.es/esp/Accionistas-Inversores/Inf-Economica/Informes-
Cuentas/2018

BORGES AGRICULTURAL & INDUST. NUTS, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales y consolidadas 2018-2019. Consultado en abril de 2020, de BORGES
AGRICULTURAL & INDUST. NUTS S.A: http://borges-bain.com/wp-
content/uploads/2019/09/BAIN-2019-CNMV-v3.pdf

CAIXABANK, S.A (2018). Impacto Socioeconomico y Contribucion a los ODS 2018.
Consultado en abril de 2020, de CAIXABANK S.A:
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank/Estaticos/PDFs/responsabilidad ¢
orporativa/CABK Interactivo ESP.pdf

CAIXABANK, S.A (2018). Informe de Gestion Consolidado 2018. Consultado en abril
de 2020, de CAIXABANK S.A:
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank/Estaticos/PDFs/Informacion_acci
onistas_inversores/IDG 31122018 WEB_CAS.pdf

CASH, S.A. (2020). Informes Anuales. Consultado en abril de 2020, de CASH
PROSEGUR:
https://www.prosegurcash.com/accionistas_inversores/informacion_financiera/informes
_anuales

CELLNEX TELECOM, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de CELLNEX TELECOM S.A:
https://www.cellnextelecom.com/content/uploads/2019/02/Cuentas-anuales-
consolidadas-e-Informe-de-Gestion.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion al 31 de marzo de 2018. Consultado en abril de
2020, de CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:
http://www.grupologista.com/es/inversores/informacion/Documents/LOGISTA,%20EE
FF%?20consolidados%20e%20informe%20de%20RL%2031.03.18.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Cuentas anuales

consolidadas e Informe de Gestion al 20 de septiembre de 2018. Consultado en abril de
2020, de CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:

122



http://www.grupologista.com/es/inversores/informacion/Documents/Logista%20Holdin
2s,%20CCAA%20consolidadas%20y%200pinién%20de%20auditor%C3%ADa%2030.
09.18.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion al 20 de septiembre de 2019. Consultado en abril de
2020, de CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:
http://www.grupologista.com/es/inversores/informacion/Documents/LOGISTA,%20CC
AA%?20consolidadas%20y%200pinion%2030.09.19.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de CIA DE DIST.
INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:
http://www.grupologista.com/es/inversores/informacion/Documents/Logista%20Holdin
25,%20CCAA%20y%200pinion%20de%20auditor%C3%ADa%2030.09.18.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Informe anual 2018.
Consultado en abril de 2020, de CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:
http://www.grupologista.com/es/inversores/gobierno/Documents/Informes_Anuales 20
18/INFORME_ANUAL 2018.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Informe anual de
Responsabilidad Social Corporativa 2017-2018. Consultado en abril de 2020, de CIA
DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:
http://www.grupologista.com/es/inversores/gobierno/Documents/Informes_Anuales 20
18/Informe Anual Responsabilidad Social Corporativa 2018.pdf

CIA DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS (2018). Informe anual de
Responsabilidad Social Corporativa 2018-2019. Consultado en abril de 2020, de CIA
DE DIST. INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS:
http://www.grupologista.com/es/inversores/Documents/JGA%202020/11.%20ESP%201
nforme%20RSC%202019.pdf

CIA. ESPANOLA VIVIENDAS EN ALQUILER, S.A (2018). Politica de
Responsabilidad Social Corporativa y Cédigo Etico. Consultado en abril de 2020, de
CIA. ESPANOLA VIVIENDAS EN ALQUILER S.A:
https://www.cevasa.com/edit/accionSocial.aspx

CIA.LEVANTINA, EDIFICACION DE O. PUBLICAS (2018). Cuentas anuales
consolidadas 2018. Consultado en abril de 2020, de CIA.LEVANTINA,
EDIFICACION DE O. PUBLICAS:
http://www.cleop.es/media/pdf/CCAA%202018%20Cleop%20Consolidadas-
comprimido.pdf

CIA.LEVANTINA, EDIFICACION DE O. PUBLICAS (2018). Politica integrada
Grupo CLEOP. Consultado en abril de 2020, de CIA.LEVANTINA, EDIFICACION
DE O. PUBLICAS:

http://www.cleop.es/media/pdf/POLITICA 21.05.2018%20ENMARCADA.pdf

123



CIE AUTOMOTIVE, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de CIE AUTOMOTIVE S.A:
https://www.cieautomotive.com/documents/125060/632557/CCAACC+2018+cast..pdf/
€3224¢06-2bd-42d2-ba01-b93eb3c87126

CIE AUTOMOTIVE, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de CIE AUTOMOTIVE S.A:
https://www.cieautomotive.com/documents/125060/632557/CCAAII+2018+cast..pdf/8
efdc5c8-5f0f-4efb-b81f-9f015e5e5f11

CIE AUTOMOTIVE, S.A (2018). Estado de Informacion No Financiera 2018.
Consultado en abril de 2020, de CIE AUTOMOTIVE S.A:
https://www.cieautomotive.com/documents/125060/632557/Informe+Anual+2018+CA
STELLANO/S51ac8fca-¢289-4a75-b340-23dc569d03b7

CLINICA BAVIERA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales y consolidadas 2018.
Consultado en abril de 2020, de CLINICA BAVIERA S.A:
https://www.grupobaviera.es/accionistas-inversores/informe-de-auditoria-cuentas-
anuales-auditadas(0/

CLINICA BAVIERA, S.A (2016). Politica de Responsabilidad Social Corporativa.
Consultado en abril de 2020, de CLINICA BAVIERA S.A:
https://cdn.clinicabaviera.com/pdf/politica-rsc-cb-marzo-2016.pdf

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC (2018). Estado de informacion no
financiera CASBEGA 2018. Consultado en abril de 2020, de COCA-COLA
EUROPEAN PARTNERS PLC: https://www.ccepiberia.com/es/informes-
anuales/Casbega.pdf

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC (2018). Estado de informacion no
financiera COBEGA 2018. Consultado en abril de 2020, de COCA-COLA
EUROPEAN PARTNERS PLC: https://www.ccepiberia.com/es/informes-
anuales/Cobega.pdf

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC (2018). Estado de informacion no
financiera COLEBEGA 2018. Consultado en abril de 2020, de COCA-COLA
EUROPEAN PARTNERS PLC: https://www.ccepiberia.com/es/informes-
anuales/Colebega.pdf

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC (2018). Estado de informacion no
financiera RENDELSUR 2018. Consultado en abril de 2020, de COCA-COLA
EUROPEAN PARTNERS PLC: https://www.ccepiberia.com/es/informes-
anuales/Rendelsur.pdf

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC (2018). Informe de sostenibilidad 2018.

Consultado en abril de 2020, de COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC:
https://www.ccepiberia.com/es/informes-anuales/informe-sostenibilidad-2018.pdf

124



COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC (2018). Integrated report 2018.
Consultado en abril de 2020, de COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS PLC:
https://www.cocacolaep.com/assets/Sustainability/Documents/377800ad0f/CCEP_2018
_Integrated-Report WEB.pdf

CODERE, S.A (2016). Codigo ético y de conducta. Consultado en abril de 2020, de
CODERE S.A: https://www.grupocodere.com/informacion-corporativa/canal-
denuncias/

CODERE, S.A (2016). Politica de Responsabilidad Social Corporativa. Consultado en
abril de 2020, de CODERE S.A: https://www.grupocodere.com/informacion-
corporativa/informe-responsabilidad-social-corporativa/

CODERE, S.A (2018). Cuentas anuales individuales y consolidadas. Consultado en
abril de 2020, de CODERE S.A: https://www.grupocodere.com/accionistas-
inversores/informacion-financiera/informes-anuales/2019/

Comision Europea (2017). Directrices sobre la presentacion de informes no
financieros. Metodologia para la presentacion de informacion no financiera.
Consultado en marzo de 2020, de Comision Europea: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=ES

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e
Informe de Gestion 2018 AEDAS HOMES, S.A. Consultado en abril de 2020, de
CNMV: https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/17816.pdf

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e
Informe de Gestion 2018 ALMIRALL, S.A. Consultado en abril de 2020, de CNMV:
https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/17822.pdf

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e
Informe de Gestion 2018 BANKINTER, S.A. Consultado en abril de 2020, de CNMV:
https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/17818.pdf

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e
Informe de Gestion 2018 NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A. Consultado en abril de
2020, de CNMV: https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/18215.pdf

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e
Informe de Gestion 2018 NYESA VALORES CORPORACION, S.A. Consultado en abril
de 2020, de CNMV: http://www.cnmv.es/AUDITA/2018/18183.pdf

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e
Informe de Gestion 2018 TUBACEX, S.A. Consultado en abril de 2020, de CNMV:
https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/17866.pdf

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Cuentas anuales e

Informe de Gestion 2018 VIDRALA, S.A. Consultado en abril de 2020, de CNMV:
https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/17837.pdf

125



Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (2018). Informe financiero
individual, consolidado y memoria anual 2018 CIA. ESPANOLA VIVIENDAS EN
ALQUILER S.A. Consultado en abril de 2020, de CNMV:
https://www.cnmv.es/AUDITA/2018/17904.pdf

CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A (2018). Politica ambiental.
Consultado en abril de 2020, de CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES S.A:
https://www.caf.net/pdf/CAF ficha MEDIOAMBIENTAL CAST v 09.pdf

CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de
CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES S.A:
https://www.caf.net/upload/accionista/CAF-2018-castellano-anual.pdf

CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de
CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES S.A:
https://www.caf.net/upload/accionista/Memoria-Individual-2018-IE.pdf

CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A (2018). Informe de
Responsabilidad Social Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de
CONSTRUCC. Y AUX. DE FERROCARRILES, S.A:
https://www.caf.net/upload/accionista/Informe-RSC 220219 DEF es.pdf

CORP. EMPRESARIAL DE MAT. CONSTRUCCION, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de COEMAC:
https://coemac.com/wp-content/uploads/2019/04/WEB-CCAA-CMC-CONSOL-
2018.pdf

CORP. EMPRESARIAL DE MAT. CONSTRUCCION, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de COEMAC:
https://coemac.com/wp-content/uploads/2019/04/WEB-CCAA-CMC-INDIV-2018.pdf

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado
en abril de 2020, de CORPORACION FINANCIERA ALBA S.A:
https://www.corporacionalba.es/informe anual 2018/pdf/informe-anual-completo.pdf

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A (2018). Memoria de Sostenibilidad 2018.
Consultado en abril de 2020, de CORPORACION FINANCIERA ALBA S.A:

https://www.corporacionalba.es/wp-
content/uploads/2019/05/07 _Memoria_Sostenibilidad 2018.pdf

CYSAE (2019). RSC e Informacion No Financiera en el Real Decreto Ley 18/2017.
Consultado en marzo de 2020, de CYSAE: https://cysae.com/rsc-e-informacion-no-
financiera-en-el-real-decreto-ley/

DEOLEQO, S.A (2018). Memoria anual 2018. Consultado en abril de 2020, de DELEO
S.A: https://deoleo.com/?wptb dl=923

126



DESARROLLOS ESPE.DE SISTEMAS DE ANCLAIJES (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO
DESA: http://grupodesa.es/component/jdownloads/finish/16-informes-anuales/1278-
2018-consolidado?Itemid=0

DESARROLLOS ESPE.DE SISTEMAS DE ANCLAIJES (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO

DESA: http://grupodesa.es/component/jdownloads/finish/16-informes-anuales/1279-
2018-individual ?Itemid=0

DESARROLLOS ESPE.DE SISTEMAS DE ANCLAIJES (2018). Certificacion de
calidad. Consultado en abril de 2020, de GRUPO DESA:
http://grupodesa.es/docs/web/CERT 9001 GRUPODESA.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2020). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20190208/201959998/cuentas-
anuales-e-informa-gestion-consolidado-2018.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2020). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20190208/201959998/cuentas-
anuales-e-informe-de-gestion-diasa-2018.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2020). Cadigo ético.
Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20130103/codigo-etico/codigo-
etico-2020.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2018). Informe de gases de
efecto invernadero 2018. Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20130124/sostenibilidad/infor
me-gases-efecto-invernadero-2019.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2020). Politica Corporativa
de prevencion de delitos y anticorrupcion. Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20151222/politicas-
corporativas/politica-corporativa-de-prevencion-de-delitos-y-anticorrupcion.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2020). Politica de Medio
Ambiente. Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20151222/politicas-
corporativas/politica-corporativa-medio-ambiente.pdf

DIA-DISTRIBUIDORA INT. DE ALIMENTACION, S.A (2020). Politica de
Responsabilidad Social Corporativa. Consultado en abril de 2020, de DIA:
https://www.diacorporate.com/recursos/doc/corporativo/20151222/politicas-
corporativas/politica-corporativa-rsc.pdf

127



DURO FELGUERA, S.A (2015). Politica de Responsabilidad Social Corporativa.
Consultado en abril de 2020, de DURO FELGUERA S.A:
https://www.durofelguera.com/recursos/doc/rsc/RSC _2019/12994 3131201913170.pdf

DURO FELGUERA, S.A (2018). Codigo de Conducta. Consultado en abril de 2020, de
DURO FELGUERA S.A:
https://www.durofelguera.com/recursos/doc/rsc/RSC _2019/41931 4141201912018.pdf

DURO FELGUERA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de DURO FELGUERA S.A:
https://www.durofelguera.com/recursos/doc/area_del inversor/informacion_financiera/i
nformacion_publica_periodica/2018/33403 293293201919143.pdf

DURO FELGUERA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de DURO FELGUERA S.A:

https://www.durofelguera.com/recursos/doc/area_del inversor/informacion_financiera/i
nformacion_publica_periodica/2018/17670 29329320191929.pdf

DURO FELGUERA, S.A (2019). Politica de Medio Ambiente. Consultado en abril de
2020, de DURO FELGUERA S.A:
https://www.durofelguera.com/recursos/doc/rsc/RSC_2019/24951 1212121220191628.
pdf

EBRO FOODS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de EBRO FOODS S.A: https://www.ebrofoods.es/wp-
content/uploads/informe anual/informeanual2018/pdf/3-2-0-auditoria-cuentas-anuales-
consolidadas.pdf

EBRO FOODS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de EBRO FOODS S.A: https://www.ebrofoods.es/wp-
content/uploads/informe anual/informeanual2018/pdf/3-1-0-auditoria-cuentas-anuales-
individuales.pdf

EBRO FOODS, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social 2018. Consultado en
abril de 2020, de EBRO FOODS S.A: https://www.ebrofoods.es/wp-
content/uploads/informe_anual/informeanual2018/pdf/2-0-informe-de-
sostenibilidad.pdf

ECONOMIPEDIA (2020). Mercado Continuo. Consultado en abril de 2020, de
ECONOMIPEDIA: https://economipedia.com/definiciones/mercado-continuo.html

EDREAMS ODIGEOQO, S.A (2017). Corporate Social Responsibility Policy. Consultado
en abril de 2020, de EDREAMS ODIGEO S.A: https://www.edreamsodigeo.com/wp-
content/uploads/sites/19/2016/08/Corporate-Social-Responsibility-Policy.pdf

EDREAMS ODIGEQO, S.A (2018). Integrated Annual Report 2018-2019. Consultado

en abril de 2020, de EDREAMS ODIGEO S.A: https://www.edreamsodigeo.com/wp-
content/uploads/sites/19/2019/06/Integrated-Annual-Report-FINAL-20190625.pdf

128



El Blog Salmoén (2017). Vuelve Pescanova: todo lo que paso en 2013 y lo que pretende
hacer ahora. Consultado en abril de 2020, de El Blog Salmén:
https://www.elblogsalmon.com/sectores/vuelve-pescanova-todo-lo-que-paso-en-2013-
y-lo-que-pretende-hacer-ahora

ELECNOR, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en
abril de 2020, de ELECNOR S.A:
https://www.elecnor.com/resources/files/1/InformesAnuales Accionistas/elecnor-2018-
cuentas-anuales-espanol.pdf

ELECNOR, S.A (2018). Informe Integrado 2018. Consultado en abril de 2020, de
ELECNOR S.A:

https://www.elecnor.com/resources/files/1/InformesAnuales Accionistas/elecnor-2018-
informe-integrado-alto-espanol.pdf

ENAGAS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de ENAGAS S.A:
https://www.enagas.com/stfls/ENAGAS/Relacion%20con%20inversores/Documentos/J
GA/IGA%202019/Cuentas%20anuales%20consolidadas,%20Informe%20de%20Gestid
n%20e%20Informe%20de%20Auditor%C3%ADa%20Grupo%20Enagas%?20ejercicio
2018.pdf

ENAGAS, S.A (2018). Informacion anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
ENAGAS S.A:
https://www.enagas.com/stfls’ENAGAS/Documentos/informe_anual 2018.pdf

ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de ENCE ENERGIA Y
CELULOSA S.A: https://ence.es/wp-content/uploads/2019/02/Memoria-consolidada-
31-de-diciembre-2018-con-informe-auditor.pdf

ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A (2018). Informe anual de sostenibilidad 2018.
Consultado en abril de 2020, de ENCE ENERGIA Y CELULOSA S.A:
https://ence.es/wp-content/uploads/2019/02/Informe-Anual-sostenibilidad-

2018 v9 .pdf

ENDESA, S.A (2018). Documentacion legal 2018. Consultado en abril de 2020, de
ENDESA S.A: https://www.endesa.com/content/dam/endesa-

com/home/inversores/infoeconomicafinanciera/informesanuales/documentos/2019/DL
2018.pdf

ENDESA, S.A (2018). Informe de Gestion consolidado 2018. Consultado en abril de
2020, de ENDESA S.A: https://www.endesa.com/content/dam/enel-

es/home/inversores/infoeconomicafinanciera/resultadosfinancieros/documentos/2019/fy
2018/Informe_Gestion_Consolidado 2018.pdf

ENDESA, S.A (2018). Informe de sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020, de
ENDESA S.A: https://www.endesa.com/content/dam/endesa-
com/home/inversores/infoeconomicafinanciera/informesanuales/documentos/2019/IS
2018.pdf

129



ERCROS, S.A (2020). Informacion financiera 2018. Consultado en abril de 2020, de
ERCROS S.A:
http://www.ercros.es/index.php?option=com_content&view=article&id=91&Itemid=12
01&lang=es

ERCROS, S.A (2020). Informe de Responsabilidad Social Empresarial — EINF 2018.
Consultado en abril de 2020, de ERCROS S.A :

http://www.ercros.es/index.php?option=com_content&view=article&id=570&Itemid=1
220&lang=es

EUSKALTEL, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en
abril de 2020, de EUSKALTEL S.A:
https://www.euskaltel.com/webektest/GaleriaCorporativo/Documentos/gobierno_corpor
ativo/es/junta2019/04-informe-financiero-2018.pdf

EY. (2018). Novedades sobre informacion no financiera y diversidad: todo sobre la Ley
11/2018. Consultado en marzo de 2020, de EY asesores:
https://www.ey.com/es/es/home/ey-nueva-ley-informacion-no-financiera-y-diversidad

FAES FARMA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de FAES FARMA S.A: https://faesfarma.com/wp-
content/uploads/2019/02/Informe-Anual-Individual-2018.pdf

FAES FARMA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de FAES FARMA S.A: https://faesfarma.com/wp-
content/uploads/2019/02/Informe-Anual-Consolidado-2018.pdf

FAES FARMA, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social Corporativa-EINF
2018. Consultado en abril de 2020, de FAES FARMA S.A: https://faesfarma.com/wp-
content/uploads/2020/02/Informe-Responsabilidad-Social-Corporativa-2019.pdf

FERROVIAL, S.A (2018). Informe Anual Integrado 2018. Consultado en abril de 2020,
de FERROVIAL S.A: https://www.ferrovial.com/wp-content/uploads/2019/09/Informe-
Anual-Integrado-Ferrovial-2018-1.pdf

Flores, F., Lizcano, J L., Mora, M. y Rejon, M. (2012). Informacion integrada: el cuadro
integrado de indicadores (CII-FESG) y su taxonomia XBRL’ en Centro de Innovacion
BBVA. Madrid. Consultado en marzo de 2020, disponible en:
http://www.congreso.es/docu/docum/ddocum/dosieres/sleg/legislatura_12/spl 15/pdfs/3
1.pdf

FLUIDRA, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en
abril de 2020, de FLUIDRA S.A:

https://www .fluidra.com/uploads/media/default/0001/02/83a3f71bc24889549be7df3709
84462d47185c7f.pdf

FLUIDRA, S.A (2018). Informe Integrado 2018. Consultado en abril de 2020, de
FLUIDRA S.A:
https://www.fluidra.com/uploads/media/default/0001/02/a001f4c25880fab8a29820a330
d65461d66ctbfa.pdf

130



FOMENTO DE CONSTRUCCION Y CONTRATAS, S.A (2018). Informe Anual
2018. Consultado en abril de 2020, de Grupo FCC:
https://www.fcc.es/documents/21301/55133/FCC_Informe anual 2018.pdf/d9dd1221-
1d33-841a-3b79-882d8791e0cd

FOMENTO DE CONSTRUCCION Y CONTRATAS, S.A (2018). Informe de
Informacion no Financiera 2018. Consultado en abril de 2020, de Grupo FCC:

https://www.fcc.es/documents/21301/841514/Informe+de+Informacion+no+Financiera
+del+Grupo+FCC+2018/59a08058-5467-864c-1860-153124b20933

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A (2020). Memoria y cuentas
anuales auditadas. Consultado en abril de 2020, de GENERAL DE ALQUILER DE
MAQUINARIA S.A:

https://gamrentals.com/system/resources/W 1siZilsjIwWMTkvMTAvMjEvMTN{NTJfM
TBfOTkzXONDQUF{fQ29uc29saWRhZGFzX0dBTV8yMDE4LnBkZiJdXQ/CCAA%2
0Consolidadas%20GAM%202018.pdf

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A (2020). Nuestro compromiso.
Consultado en abril de 2020, de GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA S.A:
https://gamrentals.com/system/resources/W 1siZilsJIWMTkvM TAVMDMvMTB{MDJf
MzJINDk3X1BvbF90aWNhX2dlc3RpX25taW50ZWdyY WRhX2 1henpvMTIfZ2Ftcm
VudGFscy5wZGYiXV0/Pol%C3%ADtica_gestion_integrada marzol9 gamrentals.pdf

GESTAMP AUTOMOCION, S.A (2018). Estados financieros consolidados 2018.
Consultado en abril de 2020, de GESTAMP AUTOMOCION S.A:
https://www.gestamp.com/Gestamp 1 1/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/
Economic%?20Financial%?20information/Annual%20Information/2018/2018-Estados-
Financieros-Consolidados.pdf?ext=.pdf

GESTAMP AUTOMOCION, S.A (2018). Estados financieros individuales 2018.
Consultado en abril de 2020, de GESTAMP AUTOMOCION S.A:
https://www.gestamp.com/Gestamp 1 1/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/
Economic%?20Financial%?20information/Annual%20Information/2018/2018-Estados-
Financieros-Individuales.pdf?ext=.pdf

GESTAMP AUTOMOCION, S.A (2018). Memoria de Sostenibilidad 2018. Consultado
en abril de 2020, de GESTAMP AUTOMOCION S.A:

https://www.gestamp.com/Gestamp1 1/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability
%?20Report/2018-Memoria-Sostenibilidad.pdf?ext=.pdf

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe
de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GLOBAL DOMINION ACCESS
S.A: https://www.dominion-global.com/documents/125060/473371/Dominion+-
+Informe+Financiero+Anual+2018+consolidado.pdf/ee932dc8-2128-4da0-9361-
ec0074ac2674

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe

de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GLOBAL DOMINION ACCESS
S.A: https://www.dominion-global.com/documents/125060/473371/Dominion+-

131



+Informe+Financiero+Anual+2018+individual.pdf/280edc2e-e124-4435-b075-
0ad59fellaa3

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A (2018). Estado de Informacion no Financiera
2018. Consultado en abril de 2020, de GLOBAL DOMINION ACCESS S.A:
https://www.dominion-global.com/documents/10182/0/EINF+2018/36049a42-7946-
467a-b565-43676af46ed5

GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A (2018). Informe Anual 2018. Consultado en abril
de 2020, de GLOBAL DOMINION ACCESS S.A: https://www.dominion-
global.com/documents/10182/494078/Dominion+Informe+Anual-low.pdf/62a765b8§-
bb7b-44b3-b592-2c1cd684b42d

Global Reporting Initiative. (2006). Guia para la elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad. Consultado en marzo de 2020, de Global Reporting Organization:
http://www.globalreporting.org

Global Reporting Initiative (2019). GRI Standards download center. Consultado en
marzo de 2020, de Global Reporting Organization:
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-
spanish-translations-download-center/

Gomez Ramirez, A. (2019). ‘Analisis a las Consultas planteadas al ICAC relativas al
nuevo estado de informacién no financiera’ en Técnica Contable y Financiera. Abril de
2019, nimero 18, p. 119-120.

GRENERGY RENOVABLES, S.A (2018). Resultados de enero a diciembre de 2018.
Consultado en abril de 2020, de GRENERGY RENOVABLES S.A:
https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2019/09/cuentas-anuales-fy2018.pdf

GRIFOLS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de GRIFOLS S.A:
https://www.grifols.com/documents/51507592/89571996/CONS+2018+-
esp.pdf/c6b88aaa-bf33-42¢c2-a45b-37b4f164608f

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A (2020). Informes anuales. Consultado en
abril de 2020, de GRUPO CATALANA OCCIDENTE S.A:
https://www.grupocatalanaoccidente.com/accionistas-inversores/informes/2018

GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A (2020). Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, por GRUPO CATALANA
OCCIDENTE S.A: https://www.grupocatalanaoccidente.com/informes-no-financieros

GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe
de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO SANJOSE:
http://www.grupo-sanjose.com/data/pdf/1551387319 1658774058.pdf

GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE (2018). Cuentas anuales individuales e Informe

de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO SANJOSE:
http://www.grupo-sanjose.com/data/pdf/1551387319 1960899849.pdf

132



GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE (2018). Informe de actividades 2018. Consultado
en abril de 2020, de GRUPO SANJOSE: http://www.grupo-
sanjose.com/data/pdf/1579773142 1724950210.pdf

GRUPO EZENTIS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO EZENTIS S.A:
https://www.ezentis.com/media/2019/03/ccaa-consolidadas-2018.pdf

GRUPO EZENTIS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO EZENTIS S.A:
https://www.ezentis.com/media/2019/03/ccaa-individual-2018.pdf

GRUPO EZENTIS, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social Corporativa 2018.
Consultado en abril de 2020, de GRUPO EZENTIS S.A:
https://www.ezentis.com/media/2019/04/informe-rsc-2018.pdf

GRUPO PESCANOVA, S.A (2018). Informe anual integrado 2018. Consultado en
abril de 2020, GRUPO PESCANOVA S.A:
http://www.nuevapescanova.com/nuevapescanova/wp-
content/uploads/2019/07/INFORME_ANUAL INTEGRADO NUEVA PESCANOV
A 2018.pdf

GRUPO PESCANOVA, S.A (2018). Estado de Informacion No Financiera 2018.
Consultado en abril de 2020, GRUPO PESCANOVA S.A:
http://www.nuevapescanova.com/nuevapescanova/wp-content/uploads/2019/07/EINF-
2018 NUEVA-PESCANOVA-S.L.-Y-SOCIEDADES-DEPEND-IENTES CONSEJO-
DE-ADMINISTRACION-DE-27.03.2019.pdf

IBERDROLA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de IBERDROLA S.A:
https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es ES/corporativos/docs/jgal9 IA Cuentas
AnualesConsolidadas2018_Acc.pdf

IBERDROLA, S.A (2018). Estado de Informacion No Financiera - Informe de
sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020, de IBERDROLA S.A:
https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es ES/corporativos/docs/jgal9 IA InformeS
ostenibilidad18 Acc.pdf

IBERPAPEL GESTION, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de IBERPAPEL GESTION S.A:
http://www.iberpapel.es/archivos/accionista_e_inversores/informacion_economica fina
nciera/informe_auditorias/Informe-Auditoria-2018.pdf

IBERPAPEL GESTION, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en abril de 2020,
de IBERPAPEL GESTION S.A:
http://www.iberpapel.es/archivos/accionista_e_inversores/informacion_economica fina
nciera/memoria_anual/Informe-anual-2018.pdf

INDRA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales 2018. Consultado en abril de 2020,

de INDRA S.A:
https://www.indracompany.com/sites/default/files/ccaa_2018_individuales.pdf

133



INDRA, S.A (2018). Informe de Cuentas 2018. Consultado en abril de 2020, de INDRA
S.A:
https://www.indracompany.com/sites/default/files/indra_informe 2018 cuentas v4.pdf

INDRA, S.A (2018). Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de INDRA
S.A:

https://www.indracompany.com/sites/default/files/indra_informe 2018 gestion v10.pd
f

INDRA, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social Corporativa 2018. Consultado
en abril de 2020, de INDRA S.A:
https://www.indracompany.com/sites/default/files/irsc_ 2018 - es - 01042019.pdf

INDITEX, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril
de 2020, de INDITEX S.A:
https://www.inditex.com/documents/10279/619384/Cuentas+anuales+e+informe+de+g
estion+del+grupo+consolidado+2018.pdf/b69dbfal-ab7f-0068-0c50-203703cbfeaf
https://www.inditex.com/documents/10279/619384/Cuentas+anuales+e+informe+de+g
estion+individuales+2018.pdf/46ac9501-5d68-72c3-6aac-a9bdb823bcof

INDITEX, S.A (2018). Memoria Anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
INDITEX S.A: https://static.inditex.com/annual _report 2018/es/

INMOBILIARIA COLONIAL, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de INMOBILIARIA COLONIAL S.A:
https://www.inmocolonial.com/sites/default/files/ccaa 2018 consol y opinion.pdf

INMOBILIARIA COLONIAL, S.A (2018). Informe anual integrado 2018. Consultado
en abril de 2020, de INMOBILIARIA COLONIAL S.A:
https://www.inmocolonial.com/sites/default/files/ia_colonial 2018 web esp.pdf

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de INMOBILIARIA DEL SUR S.A:
https://grupoinsur.com/wp-
content//uploads/2019/02/Cuentas_anuales_consolidadas 2018.pdf

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de INMOBILIARIA DEL SUR S.A:
https://grupoinsur.com/wp-
content//uploads/2019/02/Cuentas_anuales_individuales 2018.pdf

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A (2018). Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de INMOBILIARIA DEL SUR S.A:
https://grupoinsur.com/wp-

content/uploads/2019/02/MEMORIA RSC 2018 GRUPOINSUR.pdf

Institute of Social and Ethical Accountability (2016). Norma de Aseguramiento de

Sostenibilidad AA1000 AS (2008). Consultado en marzo 2020, de AccountAbility:
https://www.accountability.org/wp-content/uploads/2016/10/AA1000AS_spanish.pdf

134



Institute of Social and Ethical Accountability (2018). AccountAbility Standards.
Consultado en marzo 2020, de AccountAbility:
https://www.accountability.org/standards/ http://www.mas-
business.com/docs/AA1000APS%20esp.pdf

Integrated Reporting (2014). El marco internacional IR. Consultado en marzo de 2020,
de IR: https://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-
INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-SPANISH-1.pdf

Integrated Reporting (2020). Integrated Reporting. Consultado en marzo de 2020, de
IR: https://integratedreporting.org

INTERNATIONAL CONSOLID. AIRLINES GROUP (2018). Informe y cuentas
anuales 2018. Consultado en abril de 2020, de INTERNATIONAL CONSOLID.
AIRLINES GROUP: https://www.iairgroup.com/~/media/Files/I/IAG/annual-
reports/iag-annual-reports/es/annual-report-and-account-2018-es.pdf

INTERNATIONAL CONSOLID. AIRLINES GROUP (2018). Statment of non-
financial information 2018. Consultado en abril de 2020, de INTERNATIONAL
CONSOLID. AIRLINES GROUP:
https://www.iairgroup.com/~/media/Files/I/IAG/documents/sustainability/2018-
statement-of-non-financial-information-en.pdf

Isabel Maria Garcia Sanchez, 1., Martin Zamora, P., Ramirez, M., Granada Abarzuza, M
C., Lazaro Rodriguez, A. (2019). La divulgacion de informacion no financiera en
Espania, Universidad de Salamanca.

J. David Cabedo Semper, Jose Miguel Tirado Beltran, Dennis Esther Mufioz Ramirez
(2019). Memorias de sostenibilidad: la informacion medioambiental en los marcos GRI
v AECA. Universidad Jaime [

KPMG Abogados (2019). Ley 11/2018: Novedades sobre la informacion no financiera
v diversidad, asi como otras modificaciones en el ambito mercantil. Consultado en
marzo de 2020, de KPMG Abogados:
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/es/pdf/2019/01/legal-alert-ley11-2018.pdf

LABORATORIO REIG JOFRE, S.A (2018). Memoria anual 2018. Consultado en abril
de 2020, de LABORATORIO REIG JOFRE S.A:
https://www.reigjofre.com/images/descargas/esp/memorias/LRJ-Memoria-Anual-Reig-
Jofre-2018.pdf

LABORATORIO REIG JOFRE, S.A (2018). Memoria de informacion no financiera
2018. Consultado en abril de 2020, de LABORATORIO REIG JOFRE S.A:
https://www.reigjofre.com/images/descargas/esp/rsc/2018-12-31-Memoria-
Informacion-no-Financera.pdf

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A:

135



https://www.rovi.es/sites/default/files/Informe%20de%20auditor%C3%ADa%2C%20c
uentas%?20anuales%20e%20informe%20de%20gestion%20Grupo%20Rovi%2031.12.1
8.pdf

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A:
https://www.rovi.es/sites/default/files/Informe%20de%20auditor%C3%ADa%2C%20c
uentas%?20anuales%20e%20informe%20de%20gestion%20Rovi%2031.12.18.pdf

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A (2018). Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A:
https://www.rovi.es/sites/default/files/ROVI-RSC-MQ_ES.pdf

LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 20188. Consultado en abril de 2020, de LAR ESPANA REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A:

http://informeslarespana.com/es/pdf descargas/cast/area _de descargas/estadosfinancier
osconsolidados2018.pdf

LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e
Informe de Gestion 20188. Consultado en abril de 2020, de LAR ESPANA REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A:

http://informeslarespana.com/es/pdf descargas/cast/area _de descargas/ccaa-
individuales-esp.pdf

LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI, S.A (2018). Informe Anual 2018.
Consultado en abril de 2020, de LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIML, S.A:
https://www.larespana.com/wp-

content/uploads/2018/09/Lar Espana Informe Anual 2018.pdf

LAR ESPANA REAL ESTATE, SOCIMI, S.A (2018). Informe Responsabilidad Social
Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de LAR ESPANA REAL ESTATE,
SOCIMI, S.A: https://www.larespana.com/wp-content/uploads/2019/10/Informe-2018-
sostenibilidad.pdf

LIBERBANK, S.A (2018). Cuentas anuales individuales y consolidadas Liberbank
2018. Consultado en abril de 2020, de LIBERBANK S.A:
https://corporativo.liberbank.es/system/cms_multimedia/cms_medias/files/000/008/641/
original/cuentasAnualesIndividualesConsolidadasLiberbank CNMV.pdf?1551375915

LINGOTES ESPECIALES, S.A (2020). Cuentas Anuales. Consultado en abril de 2020,
de LINGOTES ESPECIALES S.A: https://www.lingotes.com/accionistas-e-
inversores/informacion-economica-y-financiera/cuentas-anuales/

Luque-Vilchez, M. y Larrinaga, C. (2017). ‘Actualidad sobre la Directiva 2014/95/UE’
en Revista Contable. Junio de 2017, numero 56, p. 103-108.

136



MAS Business (2008). Norma de Principios de AcountAbility AA1000APS (2008),
Consultado en marzo de 2020, de MAS Business: http://www.mas-
business.com/docs/AA1000APS%20esp.pdf

MAPFRE, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de MAPFRE S.A:
https://www.mapfre.com/media/accionistas/2018/cuentas-anuales-e-informe-de-gestion-
consolidados-2018.pdf

MAPFRE, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de MAPFRE S.A:
https://www.mapfre.com/media/accionistas/2018/cuentas-anuales-e-informe-de-gestion-
individual-2018.pdf

MAPFRE, S.A (2018). Informe Integrado 2018. Consultado en abril de 2020, de
MAPFRE S.A: https://www.mapfre.com/media/sostenibilidad/2018/informe-integrado-
mapfre-2018.pdf

Martinez Salinas, E., Lopez Salazar, A. y Angel Urueiia, C A. (2017). ‘Importancia de
la informacién no financiera para la contabilidad de gestion’ en XVII Congreso de
AECA. Universidad Autonoma de Colombia, Bogota. Consultado en marzo de 2020,
disponible en:

http://www.aecal.org/pub/on_line/comunicaciones xviicongresoaeca/cd/36d.pdf

MAS Business (2008). Norma de Principios de AcountAbility AA1000APS (2008),
Consultado en marzo de 2020, de MAS Business: http://www.mas-
business.com/docs/AA1000APS%20esp.pdf

MASMOVIL IBERCOM, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MASMOVIL IBERCOM S.A:
https://www.grupomasmovil.com/wp-content/uploads/2016/06/CCAACC-Masmovil-
2018-Consolidado-ESP-CNMV .pdf

MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas
e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MEDIASET ESPANA
COMUNICACION S.A:

https://files.mediaset.es/file/10002/2019/04/23/4 Cuentas_Consolidadas e Informe de
_Gestion_2018 ES 0le8.pdf

MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MEDIASET ESPANA
COMUNICACION S.A:

https://files.mediaset.es/file/10002/2019/04/24/individuales cuentas cd94.pdf

MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A (2018). Informe Anual corporativo
2018. Consultado en abril de 2020, de MEDIASET ESPANA COMUNICACION S.A:
https://files.mediaset.es/file/10002/2019/04/25/informe _anual corporativo 2018 cebe.
pdf

137



MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MELIA HOTELS
INTERNATIONAL S.A:
https://www.meliahotelsinternational.com/es/shareholdersAndInvestors/AnnualReportD
0cs/2018/2018 Informe%20de%20gestion%20&%20Cuentas%20anuales%20consolida
das%20MHI.PDF

MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe
de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MERLIN PROPERTIES, SOCIMI,
S.A: https://www.merlinproperties.com/wp-content/uploads/2019/03/MERLIN-CCAA-
Individuales-2018-vf.sinlG_.pdf

MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MERLIN PROPERTIES,
SOCIMI, S.A: https://www.merlinproperties.com/wp-content/uploads/2019/03/CCAA-
Consolidadas-FY'18-19.03.pdf

MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A (2018). Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de MERLIN PROPERTIES, SOCIMI,
S.A: https://www.merlinproperties.com/wp-content/uploads/2019/04/RSC-2018-ES.pdf

METROVACESA, S.A (2018). Cuentas Anuales. Consultado en abril de 2020, de
METROVACESA S.A: https://metrovacesa.com/accionistas-e-inversores/cuentas-
anuales

METROVACESA, S.A (2020). Informe Anual de Sostenibilidad 2018. Consultado en
abril de 2020, de METROVACESA S.A:
https://metrovacesa.com/accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/responsabilidad-
social-corporativa/informe-anual-de-sostenibilidad

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion (2018). ;Qué es la
OCDE? Consultado en marzo de 2020, de Representacion de Espafia ante la OCDE,
Gobierno de Espana:
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/OCDE/es/quees2/Paginas/d
efault.aspx

MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL S.A:
http://www.miquelycostas.com/esp/GrupoConsolidados_det.php?Ejercicio=2018

MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL S.A: http://www.miquelycostas.com/esp/Sociedades_det.php?Ejercicio=2018

MONTEBALITO, S.A (2018). Cuentas anuales 2018. Consultado en abril de 2020, de

MONTEBALITO S.A: http://www.montebalito.com/wp-
content/uploads/2019/05/CCAA-2018.pdf

138



Naciones Unidas (2018). Diez Principios. Consultado en marzo de 2020, de Pacto
Mundial de Naciones Unidas: https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-
principios/

Naciones Unidas (2018). Informes de progeso y reporting. Consultado en marzo de
2020, de Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas:
https://www.pactomundial.org

Naciones Unidas (2018). UN Global Compact. Consultado en marzo de 2020, de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas: https://www.pactomundial.org/pacto-mundial-de-las-
naciones-unidas/

NATURGY ENERGY GROUP, S.A (2020). Informes Anuales. Consultado en abril de
2020, de NTURGY ENERGY GROUP S.A:

https://www.naturgy.com/accionistas_e inversores/la_sociedad/informes anuales
NATURGY ENERGY GROUP, S.A (2020). Informe de Responsabilidad Corporativa.
Consultado en abril de 2020, de NTURGY ENERGY GROUP S.A:
https://www.naturgy.com/sostenibilidad/gestion_de la sostenibilidad/informes de resp
onsabilidad corporativa

NATURHOUSE HEALTH, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de NATURHOUSE HEALTH S.A:
http://www.naturhouse.com/wp-content/uploads/2019/02/CCA A-Informe-Auditor-
Informe-Gestion-Ind-Conso-2018.pdf

NATURHOUSE HEALTH, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social
Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de NATURHOUSE HEALTH S.A:
http://www.naturhouse.com/wp-content/uploads/2019/03/INFORME_RSC 2018.pdf

NEINOR HOMES, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de NEINOR HOMES S.A:
https://www.neinorhomes.com/uploads/informes_financieros/99/es/CAA_Consolidado
a_subir.pdf

NEINOR HOMES, S.A (2018). Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 2018.
Consultado en abril de 2020, de NEINOR HOMES S.A:

https://www.neinorhomes.com/uploads/documentos_corporativos/282/documento/ME
MORIA RSC NH 2018 def.pdf

NH HOTEL GROUP, S.A (2020). Memorias Anuales. Consultado en abril de 2020, de
NH HOTEL GROUP S.A: https://www.nh-hoteles.es/corporate/es/accionistas-e-
inversores/informacion-financiera#infofinanciera03

NH HOTEL GROUP, S.A (2018). Memoria de Responsabilidad Social Corporativa
2018. Consultado en abril de 2020, de NH HOTEL GROUP S.A:
https://memorianh.com/2018/wp-content/uploads/2019/04/informe-anual-2018.pdf

NICOLAS CORREA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de NICOLAS CORREA S.A:

https://www.nicolascorrea.com/media/uploads/accionistas/junta/Cuentas_anuales 2018
_Consolidadas.pdf

139



NICOLAS CORREA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de NICOLAS CORREA S.A:
https://www.nicolascorrea.com/media/uploads/accionistas/junta/Cuentas_anuales 2018
_Individuales.pdf

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de OBRASCON HUARTE LAIN S.A:
https://www.ohl.es/media/1431483/CCAA-e-Informe-de-Gestion-Consolidados-Grupo-
OHL-Anno-2018-v11042019-con-inf-Audit.pdf

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de OBRASCON HUARTE LAIN S.A:
https://www.ohl.es/media/1431488/CNMV-CCAA-completas-Individuales-sin-visar-
con-informes-sin-fimas-en-hoja-formulacion.pdf

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A (2018). Informe de Gestion 2018. Consultado en
abril de 2020, de OBRASCON HUARTE LAIN S.A:
http://informeanualintegrado.ohl.es/Images/pdf/OHL%20INFORME%20GESTION%2
02018%20NAVEGABLE.pdf

Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (2018). Qué es RSC. Consultado
en marzo de 2020, de Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa:
https://observatoriorsc.org/la-rsc-que-es/

OCDE (2013). Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales.
Consultado en marzo de 2020, de OCDE:
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL.pdf

Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) (2010). ISO 26000: vision general
del proyecto. Consultado en marzo de 2020, de ISO:
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/archive/pdf/en/iso_26000 project overvi
ew-es.pdf

Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) (2018). ISO 26000:2010(es).
Consultado en marzo de 2020, de ISO:
https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:26000:ed-1:v1:es

ORYZON GENOMICS, S.A (2018). Cédigo Etico. Consultado en abril de 2020, de
ORYZON GENOMICS S.A: https://www.oryzon.com/sites/default/files/DC-
013%20rev%201%20-%20Codigo%20ético.pdf

ORYZON GENOMICS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de ORYZON GENOMICS S.A:
https://www.oryzon.com/sites/default/files/Cuentas%20Anuales%202018.pdf

ORYZON GENOMICS, S.A (2018). Informe sobre la Politica de Responsabilidad
Social Coporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de ORYZON GENOMICS S.A:

https://www.oryzon.com/sites/default/files/Oryzon%20-
%20Informe%20Politica%20Responsabilidad%20Social%20Corporativa%202018.pdf

140



ORYZON GENOMICS, S.A (2018). Principios de Responsabilidad Social Corporativa
2018. Consultado en abril de 2020, de ORYZON GENOMICS S.A:
https://www.oryzon.com/sites/default/files/Oryzon%20-
%20Principios%20de%20Responsabilidad%20Social%20Corporativa.pdf
PESCANOVA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de PESCANOVA S.A: https://www.pescanova.com/wp-
content/uploads/2019/10/17909.pdf

PHARMA MAR, S.A (2018). Estado de Informacion No Financiera consolidada 2018.
Consultado en abril de 2020, de PHARMA MAR S.A : http://pharmamar.com/wp-
content/uploads/2018/06/4.-ESTADO-DE-INFORMACION-NO-FINANCIERA-
CONSOLIDADA-2018.pdf

PHARMA MAR, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
PHARMA MAR S.A: http://pharmamar.com/wp-content/uploads/2018/05/1.-
INFORME-ANUAL-2018.pdf

PHARMA MAR, S.A (2018). Informe de cuentas anuales individuales 2018.
Consultado en abril de 2020, de PHARMA MAR S.A: http://pharmamar.com/wp-
content/uploads/2018/05/2.-CUENTAS-ANUALES-INDIVIDUALES-2018.pdf

PRIM, S.A (2018). Estados financieros e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril
de 2020, de PRIM S.A: https://www.prim.es/accionistas/EF2018.pdf

PRIM, S.A (2018). Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 2018. Consultado
en abril de 2020, de PRIM S.A:
http://www.prim.es/accionistas/prim_memoria_anual rsc_2018.pdf

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de PRISA:
https://www.prisa.com/uploads/2019/03/ccaa-informe-consolidadas-2018.pdf

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e
Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de PRISA:
https://www.prisa.com/uploads/2019/03/ccaa-informe-individuales-2018.pdf

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A (2018). Informe de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020, de PRISA:
https://www.prisa.com/informe-anual-
2018/flip/sp/pubData/source/a89516f0468c294915029¢c42017b9¢04.pdf

PROSEGUR, CIA. DE SEGURIDAD, S.A (2020). Memorias Anuales. Consultado en
abril de 2020, de PROSEGUR: http://www.prosegur.com/memorias-anuales

QUABIT INMOBILIARIA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO QUABIT:

https://www.grupoquabit.com/sites/default/files/resultados-
informes/2019/02/Cuentas%20anuales%202018%20consolidadas.pdf

141



QUABIT INMOBILIARIA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO QUABIT:
https://www.grupoquabit.com/sites/default/files/resultados-
informes/2019/02/Cuentas%20anuales%202018%20individuales.pdf

QUABIT INMOBILIARIA, S.A (2018). Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de GRUPO QUABIT:
https://www.grupoquabit.com/sites/default/files/2019-

02/Memoria RSC2018 pagina%?20ok.pdf

REALIA BUSINESS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de REALIA BUSINESS S.A:
https://www.realia.es/uploads/accionistas_inversores/informacion_economico_financier
a/Informes Anuales/CCAA%20Consolidadas.pdf

REALIA BUSINESS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de REALIA BUSINESS S.A:
https://www.realia.es/uploads/accionistas_inversores/informacion_economico_financier
a/Informes Anuales/CCAA%20Individuales.pdf

REALIA BUSINESS, S.A (2018). Informe Anual y de Responsabilidad Corporativa
2018. Consultado en abril de 2020, de REALIA BUSINESS S.A:
https://www.realia.es/uploads/accionistas_inversores/informacion_economico_financier
a/memoria/2019/ESPANOL/1%20Informe%20Anual%20y%20de%20Responsabilidad
%20Corporativa%202018.pdf

RED ELECTRICA CORPORACION, S.A (2018). Cuentas anuales e Informe de )
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de RED ELECTRICA CORPORACION
S.A: https://www.ree.es/sites/default/files/downloadable/CCAA_espanol.pdf

RED ELECTRICA CORPORACION, S.A (2018). Declaracién ambiental EMAS 2018.
Consultado en abril de 2020, de RED ELECTRICA CORPORACION S.A:

https://www.ree.es/sites/default/files/downloadable/declaracionambiental emas 2018.p
df

RED ELECTRICA CORPORACION, S.A (2018). Informe de Sostgnibilidad 2018.
Consultado en abril de 2020, de RED ELECTRICA CORPORACION S.A:

https://www.ree.es/sites/default/files/downloadable/ree_informe sostenibilidad 2018.p
df

Rejon Lopez, M., Flores Mufioz, F., Lizcano Alvarez, J L., Mora Rodriguez, M. (2013).
‘La verificacion de la informacion integrada: el papel e las firmas de auditoria’ en
Revista Contable. Septiembre de 2013, numero 14, p. 67-75.

Rejon Lopez, M., Flores Mufioz, F., Lizcano Alvarez, J L., Mora Rodriguez, M. (2015).
‘Nuevos horizontes de regulacion sobre informacién no financiera Informacion

integrada, norma europea y propuesta AECA’ en Revista Contable. Septiembre de
2015, nimero 36, p. 93-105.

142



Rejon Lopez, M. (2017). ‘La nueva legislacion sobre el estado de informacion no
financiera: anteproyecto de ley’ en Revista Contable. Marzo de 2017, numero 53, p. 59-
65.

Rejon Lopez, M. (2019). ‘El estado de informacion no financiera (EINF) consolidado e
individual: aclaraciones y comentarios sobre las consultas emitidas por el ICAC’ en
Técnica Contable y Financiera. Septiembre de 2018, numero 22, p. 87-91.

RENO DE MEDICI, S.P.A (2018). Sustainability highlights 2018. Consultado en abril
de 2020, de RENO DE MEDICI S.P.A: http://rdmgroup.com/wp-
content/uploads/2019/11/Sustainability-Highlights-2018 eng.pdf

RENO DE MEDICI, S.P.A (2018). Annual Financial Report 2018. Consultado en abril
de 2020, de RENO DE MEDICI S.P.A: http://rdmgroup.com/wp-
content/uploads/2019/04/20190405 Annual-Financial-Report-2018.pdf

RENO DE MEDICI, S.P.A (2018). Sustainability Value Report 2018. Consultado en
abril de 2020, de RENO DE MEDICI S.P.A: http://rdmgroup.com/wp-
content/uploads/2019/11/Sustainable-Value-Report-2018 eng.pdf

RENO DE MEDICI, S.P.A (2018). Sustainable Value Report 2018. Consultado en abril
de 2020, de RENO DE MEDICI S.P.A:
http://rdmgroup.com/wp-content/uploads/2019/04/20190405 Consolidated-Non-
Financial-Report-2018.pdf

RENTA 4 BANCO, S.A (2018). Informe Anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
RENTA 4 BANCO S.A:

https://www.renta4dbanco.com/uploads/5cc802ff47a28nf Informe%20Anual%20R4BA
NCO 2018 LD.pdf

RENTA 4 BANCO, S.A (2018). Informe de Responsabilidad Social Corporativa 2018.
Consultado en abril de 2020, de RENTA 4 BANCO S.A:
https://www.renta4banco.com/uploads/5¢88c85e¢6072bnf informe2018 responsabilidad
_social corporativa_v2.pdf

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas
e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de RENTA CORPORACION:
https://www.rentacorporacion.com/wp-content/uploads/2019/02/CCAA-RENTA-
CORPORACION-CONSO-CON-OPINIO-Y-SIN-FIRMAR.pdf

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A (2018). Cuentas anuales individuales
e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de RENTA CORPORACION:
https://www.rentacorporacion.com/wp-content/uploads/2019/03/iv-CCAA-RENTA-
CORPORACION-INDIV-CON-OPINIO-Y-SIN-FIRMAR-1.pdf

RENTA CORPORACION REAL ESTATE, S.A (2018). Informe de Responsabilidad
Social Corporativa 2018. Consultado en abril de 2020, de RENTA CORPORACION:
https://www.rentacorporacion.com/wp-content/uploads/2019/06/Informe-

RSC julio2019.pdf

143



REPSOL, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de REPSOL S.A:
https://www.repsol.com/imagenes/global/es/cuentas-anuales-informe-auditoria-
consolidados-2018 tcm13-147658.pdf

REPSOL, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de REPSOL S.A:
https://www.repsol.com/imagenes/global/es/cuentas-anuales-informe-auditoria-informe-
gestion-individual-2018 tecm13-147659.pdf

REPSOL, S.A (2018). Informe de Gestion Integrado 2018. Consultado en abril de 2020,
de REPSOL S.A: https://www.repsol.com/imagenes/global/es/informe-gestion-
integrado-informe-verificacion-estado-informacion-no-financiera-2018_tcm13-
147660.pdf

Ruiz Lamas, F. (2019). ‘La informacion no financiera obligatoria’ en Técnica Contable
v Financiera. Marzo de 2019, numero 13-23.

SACYR, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de SACYR S.A:
http://www.sacyr.com/es_es/images/CC%20AA%20Consolidadas tcm29-43318.pdf

SACYR, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de SACYR S.A:
http://www.sacyr.com/es_es/images/CC%20AA%20Individuales tcm29-43319.pdf

SACYR, S.A (2018). Estado de Informacion No Financiera Consolidado 2018.
Consultado en abril de 2020, de SACYR S.A:
http://www.sacyr.com/es_es/images/SACYR%20EINF ESP 19 tcm29-43320.pdf

SACYR, S.A (2018). Informes anuales 2018. Consultado en abril de 2020, de SACYR
S.A: https://informesanuales.sacyr.com/2018/es/home

Salido Hernandez, P., Santos Jaén, J., Gracia Ortiz, M D. (2018). ‘Informacion no
financiera como herramienta de transparencia’ en La Razon Historica: Revista
hispanoamericana de Historia de las Ideas. 2018, nimero 40, ISSN 1989-2659, p. 116-
132.

SERVICE POINT SOLUTIONS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe
de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SERVICE POINT SOLUTIONS S.A:
http://www.servicepoint.net/wp-

content/uploads/4 SPS Cuentas Anuales Consolidadas 2018.pdf

SERVICE POINT SOLUTIONS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe
de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SERVICE POINT SOLUTIONS S.A:
http://www.sniace.com/archivos/MEM 18CONS.pdf

SERVICE POINT SOLUTIONS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe
de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SERVICE POINT SOLUTIONS S.A:
http://www.servicepoint.net/wp-

content/uploads/3 SPS Cuentas Anuales Individuales 2018.pdf

144



SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SIEMENS
GAMESA RENEWABLE ENERGY S.A: https://www.siemensgamesa.com/-
/media/siemensgamesa/downloads/es/investors-and-shareholders/cuentas-anuales-
auditadas/2018/cuentas-anuales-consolidadas-sgre 2018.pdf

SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SIEMENS
GAMESA RENEWABLE ENERGY S.A: https://www.siemensgamesa.com/-
/media/siemensgamesa/downloads/es/investors-and-shareholders/cuentas-anuales-
auditadas/2018/cuentas-anuales-individuales-_sgre 2018.pdf

SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A (2018). Informe anual 2018.
Consultado en abril de 2020, de SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY S.A:
https://www.siemensgamesa.com/-/media/siemensgamesa/downloads/es/investors-and-
shareholders/informe-anual/siemens-gamesa-renewable-energy-informe-anual-2018-
es.pdf

SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY, S.A (2018). Politica global de
Responsabilidad Social Corporativa. Consultado en abril de 2020, de SIEMENS
GAMESA RENEWABLE ENERGY S.A: https://www.siemensgamesa.com/es-es/-
/media/siemensgamesa/downloads/es/sustainability/politica-global-de-rsc.pdf

SNIACE, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de SNIACE S.A:
http://www.sniace.com/archivos/MEM 18CONS.pdf

SNIACE, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de SNIACE S.A:
http://www.sniace.com/archivos/MEM 18SNI.pdf

SNIACE, S.A (2018). Informe de Sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020, de
SNIACE S.A: http://www.sniace.com/archivos/11 Informe de sostenibilidad.pdf

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SOLARIA:

https://www.solariaenergia.com/resources/archivosbd/accionistas_ficheros/491dal60aa
b39718c4dfcc7d76864aba.pdf

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SOLARIA:

https://www.solariaenergia.com/resources/archivosbd/accionistas_ficheros/8383c47f2a3
03d2779569da7598dca24.pdf

SOLARPACK CORPORACION TECNOL, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas

e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de SOLARPACK:
https://www.solarpack.es/files/2019/02/aud-cons-ffss-2018-esp.pdf

145



SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de
SOLARPACK: https://www.solarpack.es/files/2019/02/aud-ind-ffss-2018-esp.pdf

SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A (2017). Politica de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad en la Salud. Consultado en abril de 2020, de
SOLARPACK:
https://www.solarpack.es/files/2019/01/poltica-de-q-ma-y-sys-1-nfd-.pdf

SOLARPACK CORPORACION TECNOLOGICA, S.A (2017). Politica de
Responsabilidad Social Corporativa. Consultado en abril de 2020, de SOLARPACK:
https://www.solarpack.es/files/2019/01/politica-de-rsc2-nfd-.pdf

TALGO, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de TALGO S.A: https://www.talgo.com/upload/informes-
investors/TALGO _SA Cons 2018 IFRS espanol3.pdf

TALGO, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de TALGO S.A: https://www.talgo.com/upload/informes-
investors/CCAA_Talgo SA individual 20181.pdf

TALGO, S.A (2018). Informe Anual 2018. Consultado en abril de 2020, de TALGO
S.A: https://www.talgo.com/upload/informes-investors/Informe Anual 2018 ES.pdf

TECNICAS REUNIDAS, S.A (2020). Codigo de Conducta. Consultado en abril de
2020, de TECNICAS REUNIDAS S.A:
https://www.tecnicasreunidas.es/wp-content/uploads/2017/04/codigo-de-conducta-
2017.pdf

TECNICAS REUNIDAS, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de TECNICAS REUNIDAS S.A:
https://www.tecnicasreunidas.es/wp-content/uploads/2019/07/TECNI-REUNI-
CAST 06.pdf

TECNICAS REUNIDAS, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de
Gestion 2018. Consultado en abril de 2020, de TECNICAS REUNIDAS S.A:
https://www.tecnicasreunidas.es/wp-content/uploads/2019/02/CCAAII-IAGC-TRSA-
2018.pdf

TELEFONICA, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de TELEFONICA S.A:
https://www.telefonica.com/documents/162467/141705147/Cuentas-anuales-
consolidadas-2018.pdf/2548a38b-e370-58ab-e35a-4829ab1d196e

TELEFONICA, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de TELEFONICA S.A:
https://www.telefonica.com/documents/162467/141705147/Cuentas-anuales-
individuales-2018.pdf/5a40cb6b-dc3a-a9ef-1264-eaaf9d0ddfac

146



TELEFONICA, S.A (2018). Informe de Gestion consolidado 2018. Consultado en abril
de 2020, de TELEFONICA S.A:
https://www.telefonica.com/documents/153952/13347843/Telefonica-Informe-
Integrado-de-gestion-2018.pdf

TELEFONICA, S.A (2019). Informe de transparencia en las comunicaciones 2019.
Consultado en abril de 2020, de TELEFONICA S.A:

https://www.telefonica.com/documents/153952/183394/Informe-Transparencia-
Comunicaciones-2019.pdf/00cb6cba-dbe7-df8d-64d1-df8510830960

The International Integrated Reporting Council (2018). The International IR
Framework.

TUBACEX, S.A (2018). Memoria Anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
TUBACEX S.A: https://www.tubacex.com/wp-
content/uploads/2019/09/Memoria_Anual 2018.pdf

TUBOS REUNIDOS, S.A (2020). Cédigo de Conducta Etica. Consultado en abril de
2020, de TUBOS REUNIDOS S.A:
http://www.tubosreunidos.com/upload/archivo/CODIGO%20DE%20CONDUCTA%20
ETICA.pdf

TUBOS REUNIDOS, S.A (2020). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de TUBOS REUNIDOS S.A:
http://www.tubosreunidos.com/upload/archivo/2018-TR-Consolidado.pdf

TUBOS REUNIDOS, S.A (2020). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de TUBOS REUNIDOS S.A:
http://www.tubosreunidos.com/upload/archivo/2018-TR-Individual.pdf

TUBOS REUNIDOS, S.A (2020). Estado de Informacion No Financiera 2018.
Consultado en abril de 2020, de TUBOS REUNIDOS S.A:
http://www.tubosreunidos.com/upload/archivo/EINF%202018%20auditado[2].pdf

TUBOS REUNIDOS, S.A (2020). Memoria Anual 2018. Consultado en abril de 2020,
de TUBOS REUNIDOS S.A:
http://www.tubosreunidos.com/upload/archivo/Memoria%20Anual%202018.pdf

URBAS GRUPO FINANCIERO, S.A (2018). Informe Anual 2018. Consultado en abril
de 2020, de URBAS GRUPO FINANCIERO S.A:
http://www.grupourbas.com/comprar/piso-

vivienda/tl files/grupo_urbas/documentos/accionistas/informacion-general/informes-
anuales/informeanual2018wb.pdf

VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018 parte 1. Consultado en abril de 2020, de
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS S.A:
https://www.vertice360.com/wp-content/uploads/2019/03/consolidadas-

partel compressed.pdf

147



VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A (2018). Cuentas anuales
consolidadas e Informe de Gestion 2018 parte 2. Consultado en abril de 2020, de
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS S.A:
https://www.vertice360.com/wp-content/uploads/2019/03/consolidadas-

parte2 compressed-1.pdf

VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018 parte 1. Consultado en abril de 2020, de
VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS S.A:
https://www.vertice360.com/wp-content/uploads/2019/03/partel compressed-1.pdf

VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A (2018). Cuentas anuales
individuales e Informe de Gestion 2018 parte 2. Consultado en abril de 2020, de
VERTICE: https://www.vertice360.com/wp-

content/uploads/2019/03/parte2 compressed-1.pdf

Villacorta Hernandez, M A. (2018). ‘Actuacion del auditor ante el Informe de Gestion’
en Técnica Contable y Financiera. Enero de 2018, numero 4, p. 83-90.

UNICAJA BANCO, S.A (2018). Cuentas anuales consolidadas e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de UNICAJA BANCO S.A:
https://www.unicajabanco.com/content/dam/unicaja/unicaja-corporacion/documentos-

corporacion/inversores-y-accionistas/cuentas-anuales-auditadas/cuentas-anuales-
consolidadas-2018.pdf

UNICAJA BANCO, S.A (2018). Cuentas anuales individuales e Informe de Gestion
2018. Consultado en abril de 2020, de UNICAJA BANCO S.A:
https://www.unicajabanco.com/content/dam/unicaja/unicaja-corporacion/documentos-

corporacion/inversores-y-accionistas/cuentas-anuales-auditadas/cuentas-anuales-
individuales-2018.pdf

UNICAJA BANCO, S.A (2018). Estado de Informacion no financiera consolidado
2018. Consultado en abril de 2020, de UNICAJA BANCO S.A:
https://www.unicajabanco.com/content/dam/unicaja/unicaja-corporacion/documentos-
corporacion/rsc/1551684037598.pdf

VIDRALA, S.A (2018). Informe Anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
VIDRALA S.A: http://www.vidrala.com/default/documentos/908 es-
informe anual 2018.pdf

VIDRALA, S.A (2018). Memoria de Sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020,
de VIDRALA S.A: http://www.vidrala.com/default/documentos/959 es-
memoria_sostenibilidad 2018.pdf

VISCOFAN, S.A (2020). Codigo de Conducta. Consultado en abril de 2020, de
VISCOFAN S.A: http://public.viscofan.com/corporate-
responsibility/CodigoConducta/Codigo%20de%20Conducta%20Grupo%20Viscofan.pd
f

148



VISCOFAN, S.A (2020). Informe Anual 2018. Consultado en abril de 2020, de
VISCOFAN S.A: http://public.viscofan.com/investor-

relations/financialinformation/es/00 CCAA%?20consolidadas 2018 completas_informe
%?20maquetado.pdf

VOCENTO, S.A (2018). Cuentas anules consolidadas e Informe de Gestion 2018.
Consultado en abril de 2020, de VOCENTO S.A:
https://www.vocento.com/wp-content/uploads//sites/5/2019/03/05.-Cuentas-Anuales-
Informe-de-Gestion-Informe-de-Auditor%C3%ADa-Consolidado-e-Informe-
informacion-no-financiera-2018.pdf

VOCENTO, S.A (2018). Informe de Sostenibilidad 2018. Consultado en abril de 2020,
de VOCENTO S.A: https://www.vocento.com/wp-
content/uploads//sites/5/2019/05/Memoria-de-Sostenibilidad-Vocento 2018.pdf

ZARDOYA OTIS, S.A (2018). Cuentas anuales 2018. Consultado en abril de 2020, de
ZARDOYA OTIS S.A: https://files.otis.com/otis/es/es/contentimages/Cuentas-Anuales-
Ejercicio-2018.pdf

ZARDOYA OTIS, S.A (2018). Informe anual 2018. Consultado en abril de 2020, de

ZARDOYA OTIS S.A: https://files.otis.com/otis/es/es/contentimages/Informe-Anual-
2018.pdf

149



ANEXOS

ANEXO I: Analisis del Estado de Informacion No Financiera de las empresas del mercado continuo parte I

CUENTAS N° MEDIO ¢(DENTRO DEL
ANUALES ESTANDAR VERIFICADOR INFORME
NOMBRE Sector - Subsector INDIVIDUALES O TRABQ;ADOR JUSTIFICACION OBLIGACION SEGUIDO EXTERNO AUDITOR GESTION
CONSOLIDADAS CONSOLIDADO?
Se trata de una empresa grande que forma un
. . grupo de empresas, una EIP que ademas S, presenta
ABENGOA, Mat.Basicos, Inlc’iustna Y Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES PRICEWATERHO dentro del Informe
Construccion - . 13450 } . USECOOPERS -
S.A. Ingenieria v Otros consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L AUDITORES S.L de Gestion el
9 y ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, ’ EINF, punto 2.3
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat.Basicos. Industria grupo de empresas, una EIP que ademas
ACCIONA.S.A .Constru’ccic')n R Y Cuentas anuales 38544 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG si
T i consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
Construccion L .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas PRICEWATERHO
ACERINOX, Construccioén - Mineral, Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES
. 6938 ) . USECOOPERS NO
S.A. Metales y consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L
" L ; AUDITORES S.L
Transformacion ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
ACS,ACTIVIDA . . grupo de empresas, una EIP que ademas Si, dentro del
Mat.Basicos, Industria y . . . A .
DES DE . Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES informe de
Construccion - . 191823 B} X DELOITTE S.L ..
CONST.Y Construccion consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L gestiéon punto 6
SERVICIOS S.A ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, 2018
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
ADOLFO grupo de empresas, una EIP que ademas
DOMINGUEZ Bienes de Consumo - Cuentas anuales 1207 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR ERNST & YOUNG ERNST & NO, se anexa
SA ’ | Textil, Vestido y Calzado consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG S.L separado

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de un grupo consolidado de empresas

AEDAS Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales 154 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores ) ) ERNST & )
HOMES, S.A. Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no estéa obligada a YOUNG S.L
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas ) VALORA
AENA, S.M.E., | Servicios de Consumo - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR KPMG NO, se anexa
o . 8366 i . CONSULTORES DE
S.A. Transporte y Distribucion consolidades nimero medio de empleados durante el GRI . ASESORES SL separado
L . GESTION SL
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Cuentas anuales MEDIO
Mat.Basicos, Industria y consolidades AIRBUS SE: La empresa espafiola es AIRBUS SECURE ERNST &
AIRBUS SE Construccion - /Cuentas no 133671/ LAND COMMUNICATIONS SA, el Global - - YOUNG S.L -
Aerospacial consolidadas de la MEDIO Owner de esta participada es AIRBUS SE ’
participada ESPANOLA: 51
AIRTIFICIAL Mat Basicos, Industria y Se trata de un grupo consolidado de empresas
INTELLIGENCE .Constru‘ccién _ Cuentas anuales 303 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores ) ) DELOITTE SL )
STRUCTURES Ingenieria y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no estéa obligada a
S.A. realizar el EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
ALANTRA - ) . o ; ;
PARTNERS, Servicios Flnan0|§ros - Cuentas lanuales 443 por lo que, al ser el n° medio dt? trat?ajadores ) ) DELOITTE SL )
SA. Cartera y Holding consolidades menor a 500 a 31/12, no estéa obligada a
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Bienes de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas . PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO
Q;M'RAL"’ Productos farmaceuticos Cﬁ’::;;g‘fefs 1790,58 °°2Ei‘1’:r§%‘z' dﬁe;‘;ag:];f;’zg‘o“:aﬁgirt':; el ESTg"F‘{?AR ECOOPERS USECOOPERS sl
o y Biotecnologia L ) AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas )
AMADEUS IT Telecomunicaciones - Cuentas anuales 15760 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR [KPMG ASESORES DELOITTE S L NO, se anexa
GROUP, S.A. consolidades nimero medio de empleados durante el GRI S.L ' separado

Electrénica y Software

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

realizar el EINF

Tecnologia y . . . A
AMPER, S.A. Telecomunicaciones - Cuentas lanuales 1343 cotlz'ada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR ERNST & YOUNG ERNST & YOUNG NO, se anexa
- consolidades nimero medio de empleados durante el GRI S.L separado
Electronica y Software L .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
. B grupo de empresas, una EIP que ademas
ﬁ:\)’Iﬁ[I)EIT\JTGS Servcl;:éc:; (_Ii_ir(i)St::zumo Cuentas anuales 48846 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG NO, se anexa
’ ’ . y consolidades nimero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L separado
S.E. Hosteleria L )
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Mat.Basicos, Industria y Cuentas anuales MEDIO: 9680/ La empresa espar.lola es AP.ERAM Stainless
Construccion - Mineral consolidades/ No afi0 2016 Services & Solutions Ibercia SL, el Global DELOITTE SL/
APERAM, S.A ’ . Owner de esta participada es APERAM SA, - - afo 2016 -
Metales y consolidadas de la MEDIO L ~
" o " ~ sus Ultimas cuentas anuales fueron en el afio DELOITTE SL
Transformacion espanfola participada | espafola: 64 2016
> yrapo do emprosas, una £1P aus ademas | ESTANDAR
APPLUS Mat.Basicos, Industria y Cuent | gt pd Ip d ti q Ademas. el GRI y Pacto NO
SERVICES, Construccion - uemas anuaes 21515 cozaca en & mereado continuio. AJeMas, ¢ Mundial DELOITTES.L |DELOITTE S.L - S€ anexa
" consolidades nimero medio de empleados durante el . separado
S.A. Ingenieria y Otros L ) Naciones
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, )
A Unidas
por lo que esta obligada a presentar EINF
APROX La empresa espafiola es ARCELOMITTAL
MATRIZ ESPANA SA (6747 empleados),
Mat.Basicos, Industria y Cuentas anuales GLOBAL: ARCELORMITTAL CASISA SA (21
ARCELORMITT | Construccién - Mineral, | consolidades/ CCAA 209000/' empleados, no consolidadas, esta dispensada) ESTANDAR DELOITTE S.L DELOITTE S.L NO, se anexa
AL, S.A. Metales y Consolidadas y no MEDIO Y ARCELORMITTAL SERAIL SA (20 GRI ' ' separado
Transformacion consolidadas - . | empleados, no consolidadas esta dispensada
ESPANOLA: )
6747 de formular consolidadas), el Global Owner de
esta participada es ARCELORMITTAL SA
ARIMA REAL N o Se trata de un grupo consoll.dado de empresas PRICEWATERHO
Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales por lo que, al ser el n° medio de trabajadores
ESTATE SOCIMI lidad 14 500 a 31/12 ta obligad i ) USECOOPERS )
SOCIMI, S.A. consolidades menor a a , no esta obligada a AUDITORES S.L
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Se trata de una empresa grande que forma un

ATRESMEDIA | Servicios de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas PRICEWATERHOUS
CORP. DE Medios de Cuentas anuales 2043 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR ECOOPERS KPMG si
MEDIOS DE Comunicacién y consolidades nimero medio de empleados durante el GRI AUDITORES S.L ASESORES S.L
COM. S.A. Publicidad ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, '
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
AUDAX . . o ; i
RENOVABLES Petréleo y Energia - Cuentas anuales 468 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores ) ) KPMG )
SA | Energias Renovables consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a ASESORES SL
o realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas
AZKOYEN S.A. Construclcmn. - Fabric. y Cuentas lanuales 792 cotlz'ada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR ERNST & YOUNG ERNST & YOUNG sI
Montaje Bienes de consolidades nimero medio de empleados durante el GRI S.L
Equipo ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
BANCO 2
BILBAO Servicios Financieros - grupo de empresas, una EIP que ademas ‘ Si, forma parte
. Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG -
VIZCAYA Bancos y Cajas de . 129336 i . del informe de
consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L L.
ARGENTARIA, Ahorro L ) gestion
SA ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
o por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
BANCO DE Servicios Financieros - | . . [MEDIO: 11560 C(f’tfusgadsnegf;es::égnirﬁf ?igd::gzsa EsTANDAR |PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO |\ o
SABADELL, Bancos y Cajas de u o ‘é TOTAL 2 g e('j CI ('j Y p ° N SR ECOOPERS USECOOPERS ' dex
SA. Ahorro consolidades | paisgs: 26181 | | MUMETe medio de empleados durante & AUDITORESSL  |AUDITORES S.L separado
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
BANCO Servicios Financieros - | o c(if“ggad:neg‘r’;‘:s:égliri!: g“ijgfﬂrgssel EsTANDAR |PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO
SANTANDER, | Bancos y Cajas de g o Lé 201829 2 dod : é Y ranto o) ORI ECOOPERS USECOOPERS Si
S.A. Ahorro consolidades numero medio de empleados durante e AUDITORES S.L AUDITORES S.L

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un
Servicios Financieros - grupo de empresas, una EIP que ademas
. Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & NO, se anexa
BANKIA, S.A. Bancos y Cajas de . 16179 B .
consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG S.L separado
Ahorro S .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
. . . B grupo de empresas, una EIP que ademas
BANKINTER,S. Servicios Flnan0|eros Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR PRICEWATERHOUS \PRICEWATERHO
A Bancos y Cajas de lidad 7872 i dio d leados d te ol GRI ECOOPERS USECOOPERS Si
. Ahorro consolidades _numero medio de empleados durante AUDITORESSL  |AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
BARON DE Bienes de Consumo - Cuentas anuales por lo que, al ser el n° medio de trabajadores PRICEWATERHO
) . . ) 196 C - - USECOOPERS -
LEY, S.A. Alimentacioén y Bebidas consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
. AUDITORES S.L
realizar el EINF
Mat.Basi Industri Cuent | APROX
BERKELEY Ca : fS'CO.?' ”N‘;S ”aly uen lf"‘ds Z““/a,f"g MATRIZ  |La empresa espafiola es BERKELEY MINERIA ERNST &
ENERGIA O ratainey | e s o | GLOBAL: ESPARA SLU, el Global Owner de esta - - YOUNG S.L -
LIMITED . nefar'fns yi,n co S;I a a:icie z 2500/ MEDIO | participada es BERKELEY ENERGIA LIMITED :
ansformaciol espafiola participada | oo A RIOLA: 33
Bienes de Consumo - Se trata de un grupo consolidado de empresas
BIOSEARCH, Productos farmacedticos Cuentas anuales 151 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) ) ERNST & 3
S.A. . ) consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a YOUNG S.L
y Biotecnologia .
realizar el EINF
BODEGAS Se trata de un grupo consolidado de empresas
RIOJANAS Bienes de Consumo - Cuentas anuales 105 por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores R ) ERNST & )
SA ’ Alimentacion y Bebidas consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a YOUNG S.L
o realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
BOLSAS Y o grupo de empresas, una EIP que ademas . PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO
MERCADOS Servicios Financieros - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR
o - . . 752 i . ECOOPERS USECOOPERS Sl
ESPANOLES, Servicios de Inversion consolidades numero medio de empleados durante el GRI AUDITORES S.L AUDITORES S.L
SHMSF, S.A. ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, ’ '
por lo que esta obligada a presentar EINF
BORGES . Se trata de un grupo conso”dado de empresas PRICEWATERHO
AGRICULTURA | Bienes de Consumo - Cuentas anuales por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores
) i . ) 419 o - - USECOOPERS -
L & INDUST. Alimentacion y Bebidas consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES S L
NUTS, S.A. realizar el EINF ’
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Indicadores

11/2018-
Se trata de una empresa grande que forma un . .
rupo de empresas, una EIP que ademas equivalencia
CAIXABANK Servicios Financieros - Cuentas anuales co%' ada en el mercac’Jo continuo. Ademas. el con GRI, 10 |PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO
SA , Bancos y Cajas de u e ‘:‘ 32552 1z gl | ('j . ranto ol principios del |ECOOPERS USECOOPERS sl
A Ahorro consolidades fiumero medio de empleados durante & Pactode |AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, .
lo que esta obligada a presentar EINF Naciones
por Unidas, sigue
los ODS
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
CASH. S.A Servicios de Consumo - Cuentas anuales 57454 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG S|
T Otros Servicios consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas A
CELLNEX Tel icaci Cuent | tizad | d ti Adema | ESTANDAR
elecomunicaciones - uentas anuales 1439 co |z’a a en el mercado continuo. Ademas, el | ~o'\ Ar1000 DELOITTE S.L DELOITTE S.L sI
TELECOM, S.A.| Telecomunicaciones y consolidades numero medio de empleados durante el
. ) APS 2008
Otros ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
CIA. DE DIST. N MEDIO 2017- gl_'upo de empresas, una E_IP que aden'was ) PRICEWATERHOUS
INTEG. Servicios de Consumo - Cuentas anuales 2018: 5802. cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR
o . i . ECOOPERS DELOITTE Sl, en 2018-2019
LOGISTA Transporte y Distribucion consolidades MEDIO 2018- numero medio de empleados durante el GRI AUDITORES S.L
HOLDINGS 2019: 5918 ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, ’
por lo que esta obligada a presentar EINF
CIA. ~ N o Se trata de un grupo consoli.dado de empresas PRICEWATERHO
ESPANOLA Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores
- . 67 . : - - USECOOPERS -
VIVIENDAS EN Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES S.L
ALQUILER,S.A realizar el EINF ’
Gl e . . Se trata de un grupo consolidado de empresas
A, Mat.Basicos, Industria y ° R R
EDIFICACION Construccion - Cuentas anuales 330 por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores B B LUIS CARUANA _
- consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a & ASOCIADOS SL
DE Construccion I | EINF
O.PUBLICAS reafizar &
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Mat.Basicos, Industria y

Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

CIE Const ion - Mi | Cuent | tizad | p i Adems | ESTANDAR |PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO NO
AUTOMOTIVE, ons rL,:/clzctlor - Mineral, uen asl_a:jméa es 27450 col |z’a aene dme:jca o clon ;nuo;j ertnasl, el |GRIY AA1000 |ECOOPERS USECOOPERS , se ar:jexa
S.A. clalesy consolidades _numero medio de empleados durante & APS 2008 |AUDITORES S.L AUDITORES S.L separado
Transformacion ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
CLINICA Servicios de Consumo - Cuentas anuales 882 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |AUREN AUDITORES |MAZARS NO, se adjunta
BAVIERA, S.A. Otros Servicios consolidades numero medio de empleados durante el GRI SP SL AUDITORES SL como anexo
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
MEDIO
CASBEGA:
527,55. MEDIO | Se trata de una empresa grande que forma un
COCA-COLA COBEGA: grupo de empresas, una EIP que ademas
EUROPEAN Bienes de Consumo - Cuentas anuales 1222,43. cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & NO
PARTNERS Alimentacién y Bebidas consolidades MEDIO numero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG SL
PLC COLEBEGA: ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
537,83. MEDIA por lo que esta obligada a presentar EINF
RENDELSUR:
813,86
Se trata de una empresa grande que forma un
Servicios de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas )
) - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & NO, se anexa
CODERE, S.A. Ocio, Turismo y . 12141 B .
. consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG SL separado
Hosteleria . .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
CONSTRUCC. | Mat.Basicos, Industria 'y grupo de empresas, una EIP que ademas
Y AUX. DE Construccion - Fabric. y Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR NO, se anexa
FERROCARRIL Montaje Bienes de consolidades 9630 numero medio de empleados durante el GRI DELOITTE S.L DELOITTE S.L separado
ES, S.A. Equipo ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
CORP. . . .
Mat.Basicos, Industria y Se trata de un grupo consolidado de empresas
EMPRESARIAL - ) .
Construccion - Cuentas anuales por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores
DE MAT. . . 255 . ) - - DELOITTE SL -
Materiales de consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
CONSTRUCC. - h
S.A Construccién realizar el EINF
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Se trata de un grupo consolidado de empresas

gﬁiz%f&ilo"l Servicios Financieros - Cuentas anuales 148 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores B ) KPMG )
Cartera y Holding consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a ASESORES SL
ALBA, S.A. .
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
Bienes de Consumo - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR
e Alimentacion y Bebidas consolidades 606 nuimero medio de empleados durante el GRI, IIRC DELOITTE S.L DELOITTE S.L St
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
DESARROLLOS | Mat.Basicos, Industria 'y Se trata de un grupo consolidado de empresas
ESPE.DE Construccién - Mineral, Cuentas anuales 192 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores R } BDO }
SISTEMAS DE Metales y consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES SL
ANCLAJES Transformacion realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
DIA- rupo de empresas, una EIP que ademas
DISTRIBUIDORA | Servicios de Consumo - Cuentas anuales cc?tizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR PRICEWATERHOUS KPMG Sl, ff)rma parte
. . 40384 B . ECOOPERS del informe de
INT. DE Comercio consolidades numero medio de empleados durante el GRI AUDITORES S.L ASESORES SL gestion 2018
ALIMENT. S.A. ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, ’
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas )
DURO Constru‘ccic’)n _ Cuentas anuales 1757 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |[ERNST & YOUNG ERNST & S|
FELGUERA, S.A. o consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG SL
Ingenieria y Otros L .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
EBRO FOODS, Bienes de Consumo - Cuentas anuales 7153 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & S|
S.A. Alimentacién y Bebidas consolidades nimero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG SL
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Servicios de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas )
EDREAMS Ocio, Turismo y Cuentas anuales 1604 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR ERNST & YOUNG |ERNST & S|
ODIGEO, S.A. ’ consolidades numero medio de empleados durante el GRI, IIRC S.L YOUNG SL

Hosteleria

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
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Mat.Basicos, Industria y

Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

ELECNOR S. A. Construccion - Fabric. y Cuentas anuales 13581 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG si
Montaje Bienes de consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
Equipo ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
ESTANDAR
Se trata de una empresa grande que forma un |GRI, la norma
grupo de empresas, una EIP que ademas AA1000APS,
ENAGAS. S.A. Petréleo y Energia - Cuentas anuales 1436 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | 10 Principios ERNST & YOUNG ERNST & si
’ Electricidad y Gas consolidades ndmero medio de empleados durante el del Pacto S.L YOUNG S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, Mundial de
por lo que esta obligada a presentar EINF Naciones
Unidas y ODS
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
E%ZEEESSR':IA Bienes de Consu'n?o - Cuentas Ianuales 098 cotiz’ada enel mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR DELOITTE S.L PLE(SICEECVSI?)LEEF;};O NO, se anexa
Papel y Artes Graficas consolidades numero medio de empleados durante el GRI separado
S.A. L ) AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
ENDESA. S.A Petréleo y Energia - Cuentas anuales 9696 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & NO, se anexa
’ Electricidad y Gas consolidades ndmero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG S.L separado
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas INDICADORE
ERCROS S.A. Construcciér; - Industria Cuentas lanuales 1290 cotizada en el r_nercado continuo. Ademas, el |SRSEy BUREAU VERITAS |ERNST & NO, se anexa
Quimica consolidades numero medio de empleados durante el norma SGE CERTIFICATION YOUNG SL separado
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, [21:2008, ODS
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas
EUSKALTEL, Telecomunicaciones - Cuentas anuales 699 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |AENOR KPMG NO, se adjunta
S.A. Telecomunicaciones y consolidades nimero medio de empleados durante el GRI INTERNATIONAL SA [ASESORES SL €COmo anexo

Otros

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

FAES FARMA, Bienes de Consur}p - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO NO, se adjunta
Productos farmaceuticos . 1188 B . ECOOPERS USECOOPERS
S.A. . . consolidades numero medio de empleados durante el GRI €como anexo
y Biotecnologia L ) AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat Basicos, Industriay | o oo gtir;pg dene":‘r’]:efasé“”a nEt:: q“ij"g’,‘as | [IRC Y CNMV,
FERROVIAL, S.A.|  Construccion - uentas anuaies 949055 | CO1zaca en €l mercado contnuo. AGeMas, &1 | egTANDAR | DELOITTES.L  |DELOITTE SL sI
” consolidades numero medio de empleados durante el
Construccion . . GRI
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
e e e e TOvRreuninas SA-
Mat Basicos, In.('iustrla Y Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR TUV Rhelnlanq ERNST &
FLUIDRA, S.A. Construccion - X 4965 i X Ibérica Inspection, Si
S consolidades numero medio de empleados durante el GRI - YOUNG S.L
Ingenieria y Otros B ) Certification &
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, Testing. S.A
por lo que esté obligada a presentar EINF 9 =:A-
Se trata de una empresa grande que forma un
FOMENTO DE Mat.Basicos. Industria grupo de empresas, una EIP que ademas
CONSTR. Y .Construyccién _ Y Cuentas anuales 58640 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |AENOR DELOITTE S.L NO, se adjunta
CONTRATAS L consolidades ndmero medio de empleados durante el GRI INTERNATIONAL SA ' €cOmo anexo
Construccion L )
S.A. ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
GENERAL DE Mat Basicos. Industria grupo de empresas, una EIP que ademas
ALQUILER DE .Constru’ccién _ Y Cuentas anuales 1055 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG S|
MAQUINARIA, Ingenieria v Otros consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
S.A. 9 y ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
GESTAMP Mat.Basicos, Industria 'y grupo de empresas, una EIP que ademas
AUTOMOCION Construccion - Fabric. y Cuentas anuales 43101 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & si
SA ’ Montaje Bienes de consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L YOUNG S.L

Equipo

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un

GLOBAL Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas ) PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO
DOMINION Telecomun.lcac'lones - Cuentas gnuales 8261 cotlz’ada enel mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR ECOOPERS USECOOPERS NO, se anexa
ACCESS, S.A. Telecomunicaciones y consolidades .nurln.ero medio de empleados durapte el GRI AUDITORES S.L AUDITORES S.L separado
Otros ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
GRENERGY Se trata de un grupo consolidado de empresas
RENOVABLES Petréleo y Energia - Cuentas anuales 81 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) B MAZARS )
SA. ’ Energias Renovables consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES SL
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Bienes de Consumo - gl.'upo de empresas, una E!P que aden?és )
GRIFOLS, S.A. Productos farmaceuticos Cuentas gnuales 18456 cotlz’ada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG si
y Biotecnologia consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
GRUPO T grupo de empresas, una EIP que ademas ) PRICEWATERHOUS |PRICEWATERHO
CATALANA Servicios Financieros - Cuentas gnuales 7389 cotlz’ada enel mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR ECOOPERS USECOOPERS si
OCCIDENTE, S.A. Seguros consolidades .nurln.ero medio de empleados durapte el GRI AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
. . grupo de empresas, una EIP que ademas
GRUPO Mat Basicos, In.(,iusma Y Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |AENOR NO, se encuentra
EMPRESARIAL Construccion - ) 3170 B ) DELOITTE S.L
" consolidades numero medio de empleados durante el GRI INTERNATIONAL SA de anexo
SAN JOSE, S.A. Construccién L )
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas
GRUPO Telecomunicaciones - Cuentas anuales 11993 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG S|
EZENTIS, S.A. Telecomunicaciones y consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L

Otros

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que estéa obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un

ESTANDAR

grupo de empresas, una EIP que ademas GRI, principios
IBERDROLA, Petroleo y Energia - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el |Pacto Mundial PRICEWATERHOUS KPMG
L . 33415 i ) ECOOPERS Sl
S.A. Electricidad y Gas consolidades ndmero medio de empleados durante el y ODS, AUDITORES S.L ASESORES SL
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, AA1000 APS ’
por lo que esta obligada a presentar EINF 2008
Se trata de un grupo consolidado de empresas
IBERPAPEL Bienes de Consumo - Cuentas anuales por lo que, al ser el n° medio de trabajadores PRICEWATERHO
e . 11993 o - - USECOOPERS -
GESTION, S.A. Papel y Artes Graficas consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
: AUDITORES S.L
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
, grupo de empresas, una EIP que ademas
INDRA Tecnologia y . . ., «
SISTEMAS, S.A., | Telecomunicaciones - Cuentas gnuales 41572 cotlz’ada en el mercado continuo. Ademas, el |ESTANDAR DELOITTE S.L DELOITTE S.L NO, se encuentra
. consolidades numero medio de empleados durante el GRI de anexo
SERIE A Electrénica y Software L .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
MEDIO Se trata de una empresa grande que forma un
INDUSTRIA DE ESPANA: grupo de empresas, una EIP que ademas
o Bienes de Consumo - Cuentas anuales 47930 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |KPMG ASESORES
DISENO TEXTIL, h i ) ) ) DELOITTE S.L Sl
SA "INDITEX" Textil, Vestido y Calzado consolidades MEDIO EN EL numero medio de empleados durante el GRI S.L
MUNDO: ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
174386 por lo que esta obligada a presentar EINF
INMOBILIARIA N o Se trata de un grupo consoh.dado de empresas PRICEWATERHO
Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales por lo que, al ser el n° medio de trabajadores
COLONIAL SOCIMI lidad 192 500 a 31/12 t3 obligad - - USECOOPERS -
SOCIMI, S.A. consolidades menor a a31/12, no esta obligada a AUDITORES S.L
realizar el EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
INMOBILIARIA Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales 172 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) B DELOITTE S.L )
DEL SUR, S.A. Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a '
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
INTERNATIONAL grupo de empresas, una EIP que ademas
CONSOLIDAT. Servicios de Consumo - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG
AIRLINES Transporte y Distribucion consolidades 64734 numero medio de empleados durante el GRI,ODS |S.L ERNST & YOUNG St
GROUP ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,

por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

LABORATORIO | Bienes de Consumo - | ¢ oo anvales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |BDO AUDITORES  |KPMG NO, se adjunta
REIG JOFRE, Productos farmaceuticos . 817 B .
. . consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES SL COmo anexo
S.A. y Biotecnologia L .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
. ) grupo de empresas, una EIP que ademas
LABORATORIOS | Bienes de Consurrnf) Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG NO, se adjunta
FARMACEUTICO |Productos farmaceuticos . 1209 i .
. . consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L €COmo anexo
S ROVI, S.A. y Biotecnologia L )
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
LAR ESPANA Senviios | i cuent | Se ttha de ur: grupc|> c‘?nsocl;.dajotdebemzresas
REAL ESTATE, ervicios Inmobiliarios - uentas anuales 4 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores ) ) DELOITTE S.L )
SOCIMI consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
SOCIMI, S.A. :
realizar el EINF
ESTANDAR
Se trata de una empresa grande que forma un SAEL'dT:IK:Z
Servicios Financieros - grupo de empresas, una EIP que ademas Naciones
LIBERBANK, S.A.| Bancos y Cajas de Cuentas gnuales 3083 cotl;ada enel rpercado continuo. Ademas, el Unidas, EUDITA PFS DELOITTE S.L NO, se adjunta
consolidades numero medio de empleados durante el AUDITORES SL COmo anexo
Ahorro . ) Modelo
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, AENOR
por lo que esta obligada a presentar EINF Metodologia
CNMV
Se trata de una empresa grande que forma un
LINGOTES Mat.Basicos, Industria 'y grupo de empresas, una EIP que ademas
ESPECIALES Construccion - Mineral, Cuentas anuales 616 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG S|
’ Metales y consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
S.A. ” L )
Transformacion ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un NO, el EINF
grupo de empresas, una EIP que ademas forma parte del
MAPERE. S.A Servicios Financieros - Cuentas anuales 19497 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el |[ESTANDAR KPMG ASESORES |KPMG I.INTEGRADO y
T Seguros consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L se complementa
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, al L.GESTION
por lo que esta obligada a presentar EINF consolidado
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Se trata de una empresa grande que forma un

Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas
MASMOVIL Telecomunicaciones - Cuentas anuales 602 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el |ESTANDAR KPMG ASESORES |KPMG NO, se adjunta
IBERCOM, S.A. Telecomunicaciones y consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L COmo anexo
Otros ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
MEDIASET Servicios de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas S, forma parte
ESPANA Medl.os de Cuentas gnuales 1967 cotlz’ada en el mercado continuo. Ademas, el |ESTANDAR DELOITTE S.L DELOITTE S.L del informe de
COMUNICACION, Comunicacion y consolidades numero medio de empleados durante el GRI astion 2018
S.A. Publicidad ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, 9
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
MELIA HOTELS | Servicios de Consumo - | . | o de ndhel Et.'P q“ijde”,"as | |esTAnDAR  |PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO
INTERNATIONAL | Ocio, Turismo y uen asl_‘:"j”‘f ©s 21326 cotizada en dr_“e:fa © °|°“ 'd”“°a eTasl' € oRl ECOOPERS USECOOPERS sI
,S.A. Hosteleria consolidades _namero medio de empleados durante & AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
MERLIN Servicios | biliari Cuent | I | | n° medio de trabajad
PROPERTIES, ervicios Inmobiliarios - uentas anuales 171 por lo que, al ser el n° medio elz rabajadores ) ) DELOITTE S.L )
SOCIMI consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
SOCIMI, S.A. :
realizar el EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
METROVACESA, | Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales por lo que, al ser el n® medio de trabajadores PRICEWATERHO
e ) 121 s - - USECOOPERS -
S.A. Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
: AUDITORES S.L
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas
A= Bienes de Consumo - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO NO, se adjunta
COSTAS & Panel v Artes Grafi lidad 887 . dio d leados d te ol GRI ECOOPERS USECOOPERS
MIQUEL, S.A. apel y Artes Gréaficas consolidades ‘numero medio de empleados durante e AUDITORES S.L AUDITORES S.L como anexo
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que estéa obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
MONTEBALITO, | Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales 52 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) } ATTEST )
S.A. Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a CONSULTING SL

realizar el EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

:ﬁ;:ng Petroleo y Energia - Cuentas anuales 13945 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |ERNST & YOUNG ERNST & S|
Electricidad y Gas consolidades numero medio de empleados durante el GRlIyODS (S.L YOUNG S.L
GROUP, S.A. L )
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas NO, se presenta
NATURHOUSE Bienes de Consumo - Cuentas anuales 588 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |KPMG ASESORES DELOITTE S.L de forma
HEALTH, S.A. Alimentacién y Bebidas consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ’ separada al
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, informe de gestion
por lo que estéa obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas | ESTANDAR
NEINOR HOMES, | Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales por lo que, al ser el n° medio de trabajadores GRI EN LA
S.A. Inmobiliarias y Otros consolidades 254 menor a 500 a 31/12, no esta obligada a MEMORIA DE DELOITTE S.L DELOITTE S.L NO
realizar el EINF RSC
Se trata de una empresa grande que forma un
Servicios de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas )
NH HOTEL Ocio, Turismo y Cuentas anuales 10956 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES DELOITTE S.L si
GROUP, S.A. ’ . consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ’
Hosteleria L )
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Mat.Basicos, Industria 'y Se trata de un grupo consolidado de empresas
NICOLAS Construccion - Fabric. y Cuentas anuales 332 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) _ KPMG )
CORREA S.A. Montaje Bienes de consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a ASESORES SL
Equipo realizar el EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
NUEVA . ) )
EXPRESION Bienes de Consumo - Cuentas anuales 198 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores 3 } KPMG )
Textil, Vestido y Calzado consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a ASESORES SL
TEXTIL, S.A. :
realizar el EINF
NYESA Se trata de un grupo consolidado de empresas
VALORES Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales 79 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) } BDO )
CORPORACION, Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES SL
S.A. realizar el EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas

OBRASCON Mat.Basicos, Industria y . . . <
HUARTE LAIN, Construccion - Cuentas .anuales 20315 cotlz]ada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR DELOITTE S.L DELOITTE S.L S|
. consolidades numero medio de empleados durante el GRI
S.A. Construccion L .
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Bienes de Consumo - | NO Cuentas anuales A pesar. d.e ser conS|deraqa EIP, no cgmple el
ORYZON L . requisito de tener un nimerdo medio de
Productos farmaceuticos | consolidades, SOLO 40 K - - DELOITTE S.L -
GENOMICS, S.A. X P trabajadores mayor a 500 a 31/12, por lo que
y Biotecnologia INDIVIDUALES . ;
no esta obligada a elaborar el EINF
NO TIENE Dado que no cumple el requisito de n° de
N | NE
PESCANOVA, Bienes de Consumo - | NO Cuentas anuales | o yn) e xnas | empleados mayor a 500 a 31/12, no esta Josu
. - ) consolidades, SOLO ) . . - - BARANDA -
S.A. Alimentacion y Bebidas A CIERRE DE obligada a elaborar el EINF/ Ademas esta
INDIVIDUALES S ” " MONTEJO
2018 extinguida por Fusién por Absorcién
Se trata de una empresa grande que forma un
. ) grupo de empresas, una EIP que ademas NO, se presenta
PHARMA MAR, Bienes de Consur'ng Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR PRICEWATERHOUS \PRICEWATERHO de forma
Productos farmaceuticos . 599 ]} . ECOOPERS USECOOPERS
S.A. . . consolidades numero medio de empleados durante el GRI separada al
y Biotecnologia . R AUDITORES S.L AUDITORES S.L |. ..
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, informe de gestion
por lo que esta obligada a presentar EINF
e e e e o oiRecTRIces
Bienes de Consurﬁ‘o - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el 2017/? 21571, ERNST & YOUNG |ERNST & NO, se adjunta
PRIM, S.A. Productos farmaceuticos . 555 ; . ESTANDAR
X P consolidades numero medio de empleados durante el S.L YOUNG SL COmo anexo
y Biotecnologia L R GRly
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
. . AA10001
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un sGs
PROMOTORA Servicios de Consumo - grupo de empresas, una EIP que ademas
) . h . . INTERNATIONAL
DE Medios de Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR
o . 8538 3 . CERTIFICATION DELOITTE S.L Sl
INFORMACIONE Comunicacién y consolidades numero medio de empleados durante el GRI SERVICES IBERICA
S,S.A. Publicidad ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
. . S.A
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
PROSEGUR, grupo de empresas, una EIP que ademas
CIA. DE Servicios de Consumo - Cuentas anuales 168955 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR |KPMG ASESORES |KPMG S|
SEGURIDAD, Otros Servicios consolidades numero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES S.L
S.A. ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,

por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de un grupo consolidado de empresas

QUABIT Servicios | biliari Cuent | | | | n° medio de trabaiad PRICEWATERHO
INMOBILIARIA, el:rwcut)fr nmol ||g:|os - uen asllz(zjm:ja es 64 por lo que, goger 21712me io te': rsl. aja()j ores ) ) USECOOPERS )
SA. nmobiliarias y Otros consolidades menor a a31/12, no esta obligada a AUDITORES S L
realizar el EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
REALIA Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales % por lo que, al ser el n° medio de trabajadores } ) ERNST & )
BUSINESS, S.A. Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a YOUNG S.L
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
RED ELECTRICA ] ] g_rupo de empresas, una E!P que aden"nas .
CORPORACION Petréleo y Energia - Cuentas anuales 1805 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR |ERNST & YOUNG KPMG si
’ Electricidad y Gas consolidades ndmero medio de empleados durante el GRI S.L ASESORES SL
S.A. L )
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
grupo de empresas, una EIP que ademas NO, se presenta
RENO DE Bienes de Consumo - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | ESTANDAR de forma
MEDICI, S.P.A. Papel y Artes Graficas consolidades 1753 numero medio de empleados durante el GRI DELOITTE S.L DELOITTE S.L separada al
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, informe de gestion
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
RENTA 4 Servicios Financieros - Cuentas anuales 497 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores ) ) KPMG )
BANCO, S.A. Servicios de Inversion consolidades menor a 500 a 31/12, no estéa obligada a ASESORES SL
realizar el EINF
RENTA Se trata de un grupo consolidado de empresas
CORPORACION | Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales 38 por lo que, al ser el n° medio de trabajadores ) } DELOITTE S.L )
REAL ESTATE, Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a ’
S.A. realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un ESTANDAR
Petréleo v Enerai Cuent | gtT“pg de e”?presasc'j una Et!P q“eAgde”,‘as | Soﬁ'éiﬁgooo PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO
REPSOL, SA. etréleo yE nergia - uentas anuales 24691 co |z'a a en el mercado continuo. Ademas, e s ECOOPERS USECOOPERS si
Petréleo consolidades numero medio de empleados durante el PACTO AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, |MUNDIAL ' ’
por lo que esta obligada a presentar EINF ~ [N.UNIDAS
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat Basicos, Industria y Cuentas anuales cci;;:cci’ad:neglq%z:::&sr;ri::uzu:g:;rgssel ESTANDAR PRICEWATERHOUS
SACYR, S.A. Construccion - . 37730 ) . ) ! ECOOPERS ERNST & YOUNG NO
consolidades numero medio de empleados durante el GRI

Construccion

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF

AUDITORES S.L

166




Se trata de un grupo consolidado de empresas

SERVICE POINT | Servicios de Consumo - Cuentas anuales 114 por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores R _ GRANT R
SOLUTIONS, S.A. Comercio consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a THORNTON S.L
realizar el EINF
NO, la INF se
incluye en el
) ) Se trata de una empresa grande que form? un ESTANDAR Informe de
SIEMENS Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas GRI. Pacto sostenibilidad
GAMESA Construccion - Fabric. y Cuentas anuales 23799 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el Munydial de ERNST & YOUNG ERNST & YOUNG| (RSC) que se
RENEWABLE Montaje Bienes de consolidades numero medio de empleados durante el Naciones S.L inclu eqcomo
ENERGY, S.A. Equipo ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, . v
l ta obligad resentar EINF Unidas anexo en el
por lo que esta obligada a presenta |.Gestion
Consolidado
Se trata de un grupo consolidado de empresas
SNIACE. S.A Bienes de Consumo - Cuentas anuales 396 por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores R _ BDO R
T Textil, Vestido y Calzado consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES SL
realizar el EINF
SOLARIA Se trata de un grupo consolidado de empresas
ENERGIA Y Petréleo y Energia - Cuentas anuales 41 por lo que, al ser el n°® medio de trabajadores R _ ERNST & R
MEDIO Energias Renovables consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a YOUNG S.L
AMBIENTE, S.A. realizar el EINF
SOLARPACK betrélon v Enerai c . | Se trlata de ur; grup(I) c:)nsoclil.dacciiotdeber.nr;resas
CORPORACION leo y gia - uentas anuales 120 por lo que, al ser el n°® medio g rabajadores ) B DELOITTE S.L )
Energias Renovables consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a
TECNOL. S.A. .
realizar el EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas
TALGO, S.A. Construgcnoq - Fabric. y Cuentas .anuales 2189 cotlz.ada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR DELOITTE S.L DELOITTE S.L S|
Montaje Bienes de consolidades numero medio de empleados durante el GRI
Equipo ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
. . grupo de empresas, una EIP que ademas
TECNICAS Mat.Basicos, In.(?ustrla Y Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el ESTANDAR PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO
REUNIDAS. S.A Construccion - nsolidad 8877 namero medio de empleados durante el GRI IIRC ECOOPERS USECOOPERS Sl
» S:A- Ingenieria y Otros consolidades _humero medio de empleados durante e ' AUDITORES S.L AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Tecnologia y grupo de empresas, una EIP que ademas
TELEFONICA, Telecomunicaciones - Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el |ESTANDAR PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO
L . 121853 i . ECOOPERS USECOOPERS Sl
S.A. Telecomunicaciones y consolidades numero medio de empleados durante el GRI

Otros

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF

AUDITORES S.L

AUDITORES S.L
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Se trata de una empresa grande que forma un

Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas Z??T?T’Zﬁg
TUBACEX, S.A. Construccion - Mineral, Cuentas gnuales 2383 cotlz’ada enel mercado continuo. Ademas, el Mundial DELOITTE S.L DELOITTE S.L si
Metales y consolidades numero medio de empleados durante el .
" L ) Naciones
Transformacion ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, )
L Unidas
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
Mat.Basicos, Industria y grupo de empresas, una EIP que ademas DIRECTRICES PRICEWATERHO
TUBOS Construccion - Mineral, Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | 2017/C 215/1 |ERNST & YOUNG NO, se adjunta
. 1415 . . : USECOOPERS
REUNIDOS,S.A. Metales y consolidades numero medio de empleados durante el y ESTANDAR (S.L COmo anexo
” L ) AUDITORES S.L
Transformacion ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, GRI
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
L . . ) grupo de empresas, una EIP que ademas NO, se presenta
UNICAJA Servicios Fmar?meros Cuentas anuales cotizada en el mercado continuo. Ademas, el |ESTANDAR PRICEWATERHOUS | PRICEWATERHO de forma
BANCO. S.A Bancos y Cajas de lidad 6396 i dio d leados d te ol CRI ECOOPERS USECOOPERS da al
, S.A. Ahorro consolidades ‘numero medio de empleados durante e AUDITORES S.L AUDITORES S.L | Separadaa N
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, informe de gestion
por lo que estéa obligada a presentar EINF
Se trata de un grupo consolidado de empresas
::Jll:liﬁigRRléPO Servicios Inmobiliarios - Cuentas anuales 16 por lo que, al ser el n® medio de trabajadores ) R BAKER TILLY )
SA ’ Inmobiliarias y Otros consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORES S.L
o realizar el EINF
VERTICE Servicios de Consumo - Se trata de un grupo consolidado de empresas CROWE
TRESCIENTOS Medios de Cuentas anuales por lo que, al ser el n® medio de trabajadores
o . 44 s - - SERVICIOS DE -
SESENTA Comunicacion y consolidades menor a 500 a 31/12, no esta obligada a AUDITORIA S.L
GRADOS, S.A. Publicidad realizar el EINF ’
Se trata de una empresa grande que forma un
. grupo de empresas, una EIP que ademas DIRECTRICES
Bienes de Consumo - . . .
VIDRALA S.A Otros Bienes de Cuentas anuales 3732 cotizada en el mercado continuo. Ademas, el | 2017/C 215/1 |ERNST & YOUNG ERNST & si
o Consumo consolidades numero medio de empleados durante el y ESTANDAR |S.L YOUNG SL
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, GRI
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trrata ((:;e ur: ?mpresangraé?ge que ;orgfl Un | ESTANDAR
Biones de C Cuent | gt,“pg ©e |p esasa” a i q“eAj emas , | GRIPacto PRICEWATERHO
VISCOFAN, S.A, | ~.ones de Lonsumo - uenas anuales 4641 colizada en el mercado continuo. AJeMas, €1 | yyngia| de  |DELOITTE S.L USECOOPERS )
Alimentacion y Bebidas consolidades numero medio de empleados durante el .
L ) Naciones AUDITORES S.L
ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores, Unidas

por lo que esta obligada a presentar EINF
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Se trata de una empresa grande que forma un

Servicios de Consum r de empr na EIP dema SGS
© C‘I\’As d? 33” - Cuent | gt,“pg e lpesasc'j” a " q“eAj © ,asl MODELO INTERNATIONAL  |PRICEWATERHO
VOCENTO, S.A. edios de uentas anuales 2758 cotzada en el mercado continuo. Ademas, € CERTIFICATION  [USECOOPERS NO
Comunicacion y consolidades numero medio de empleados durante el AECA -
L o ; SERVICES IBERICA |AUDITORES S.L
Publicidad ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
o S.A
por lo que esta obligada a presentar EINF
Se trata de una empresa grande que forma un
AroovAOTS, |t oo ) | Cuents anua e PRICEWATERHOUS |[PRICEWATERHO
SA J OMSnLt"?C‘;i - a dc'y ue nas|:1 ‘:ja es 5476 °°n ‘?n are me g N dca r‘;cl" § “°a ) it asl'e LEY 18/2017 |ECOOPERS USECOOPERS sl
A ontaje Bienes de consolidades Umero medio de empleados durante e AUDITORES S.L AUDITORES S L

Equipo

ejercicio 2018 es mayor a 500 trabajadores,
por lo que esta obligada a presentar EINF

Fuente: elaboracion propia a partir del anélisis de datos de cada empresa del mercado continuo (2018)
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ANEXO II: Analisis del Estado de Informacion No Financiera de las empresas del mercado continuo parte I1

¢Publica un informe de sostenibilidad o

En caso de publicarse, ¢ El EINF se
remite a este informe o el EINF es otro

¢El Informe de Sostenibilidad o

¢Quién verifica el Informe

NOMBRE informe sobre respon.sabllldad o informe separado distinto del de RSC es verificado? de Sostenibilidad o RSC?
corporativa? -
sostenibilidad?
NO, en el Informe Anual de RSC se dice

ABENGOA, S.A. SI, dispone de Informe Anual, Tomo I, RSC. | 4U€ S€ complementa con el EINF el cual | o /o ion of informe Integrado KPMG ASESORES S.L

se presenta dentro del Informe de

Gestién Consolidado
NO, el EINF se presenta en el informe de
SI, publica memoria de sostenibiliad de gestion en otro informe distinto al de
ACCIONA,S.A. P . L, sostenibilidad, pero en él tambien se hace Sl KPMG ASESORES S.L
forma separada al informe de gestiéon . . -
referencia al informe de sostenibilidad

que esta publicado por separado

ACERINOX, S.A. Sl, publica informe de sostenibiliad de forma NQ, gl EINF gs otro informe se'p?'rado NO INFORMA )
separada distinto del informe de sostenibilidad
I DARES NO, lo que presenta esta dentro del informe
N ST anual integrado y es el EINF i ) )
SERVICIOS S.A gradoyy
ADOLFO NO, en 2017 fue Memoria de Sostenibilidad i ) )
DOMINGUEZ, S.A. pero en 2018 pasa a ser EINF
AEDAS HOMES, S.A. NO, en el .Gestién 2018 trata un apartado i ) )
de RSC

AENA, S.M.E., SA. S| Sl, el EINF se remite .a este informe, se

presenta como el informe de RSC
AIRBUS SE Sl - - -
AIRTIFICIAL
INTELLIGENCE NO - - -
STRUCTURES S.A.
ALANTRA NO i ) )
PARTNERS, S.A.
ALMIRALL, S.A. Sl un apartado de RSC en el informe anual NO, es otro informe separado distinto NO INFORMA -

2018
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AMADEUS IT
GROUP, S.A.

Sl

NO, es otro informe separado distinto

Sl, verifica el Informe Global 2018

KPMG ASESORES S.L

AMPER, S.A.

NO, pero dispone de un Cédigo Etico

En el EINF hace referencia al Cédifo Etico
en aspectos medioambientales y sociales

AMREST HOLDINGS,

SE SI, Informe de Desarrollo Sostenible 2018 NO, es otro informe separado distinto NO INFORMA -

APERAM, S.A SI, Informe de Sostenibilidad - - -

g';PLUS SR, SI, Informe de RSC SI, el EINF se remite al informe de RSC - -
En el informe de sosteniblidad nombra el

s CEECRNITIIE SI, publica un Informe de Sostenibilidad 2018 | EINF, pero el EINF se presenta en un NO INFORMA -

S.A.

documento aparte de este informe.

ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A.

NO

ATRESMEDIA CORP.
DE MEDIOS DE COM.
S.A.

Sl, Publica un informe integrado anual y de
RC, donde habla de la RSC

No, el EINF es otro informe separado

S|, verifica los indicadores de RC

PRICEWATERHOUSECOOPE
RS AUDITORES S.L

AUDAX .
RENOVABLES, S.A. NO, se habla en la web pero no hay informe - - -
AZKOYEN S.A. NO, pero dispone de un Cédigo Etico NO - -

BANCO BILBAO

SI, publica un infome anual, "BBVA 2018",
anual, donde habla de la RSC y los

VIZCAYA esténdares que sigue para elaborar dicho No, el EINF es otro informe separado Sl KPMG ASESORES S.L
ARGENTARIA, S.A. .
informe
BANCO DE SI, pero publica un informe de 'Inventario de
emisiones 2018' y 'Principios de Ecuador No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -

SABADELL, S.A.

2018' y 'memoria PRL'

BANCO
SANTANDER, S.A.

NO

BANKIA, S.A.

Sl

No, el EINF es otro informe separado

SI, verifica la informacién de
sostenibilidad publicada en el
Informa Anual

ERNST & YOUNG S.L
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Sl, disponde de Informe Anual donde habla

No, el EINF es otro informe separado

BANKINTER,S.A. pero en el EINF hace mencion al Informe NO INFORMA
de la RSC
Anual Integrado
BARON DE LEY, S.A. SI, dispone de un dochénento de Politica de ) )
BERKELEY ENERGIA SlI, dispone de un documento de Politica ) )
LIMITED ambiental y mineria sostenible
Sl, dispone de un documento de Politica de
BIOSEARCH, S.A. RSC. Ademas habla de la sostenibilidad en - -
la web
BODEGAS . P
RIOJANAS, SA. Dispone de un Cédigo Etico - -
BOLSAS Y
MERCADOS S| Si, el EINF se remite a este informe, se )
ESPANOLES, presenta como el informe de RSC
SHMSF, S.A.
BORGES
AGRICULTURAL & NO - -
INDUST. NUTS, S.A.
CAIXABANK, S.A. S| SI, el informe de RSC hace referencia al )
EINF
CASH, SA. S| Habla de la RSC er.1 el Informe Anual, no NO INFORMA
se remite al EINF
CELLNEX TELECOM, | NO, en el Informe de Gestion se incluye la NO )
S.A. RSC junto a la INF
En el afios 2017-2018 NO publica EINF,

CIA. DE DIST. INTEG. | > disponde de Informe de RSC 2017-2018 teﬁsgcfe'?rf?&mmeagﬁsf :g f?/nz:lc:qeizla;eel

) ; . |y de Informe de RSC 2018-2019. Este ultimo ) NO INFORMA

LOGISTA HOLDINGS

indica que ha de verse junto al EINF

afio 2018-2019 Si publica el EINF, siendo
un documento separado e indica que ha
de verse junto al informe de RSC

CIA. ESPANOLA
VIVIENDAS EN
ALQUILER,S.A

Sl, dispone de un documento de Politica de
RSC. Ademas habla de ella en la web y
dispone de un documento de cddigo ético y
conducta

CIA.LEVANTINA,
EDIFICACION DE
O.PUBLICAS

Sl, dispone de un documento de Politica
Integrada de calidad y gestion ambiental
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CIE AUTOMOTIVE,
S.A.

NO, DISPONE DE INFORME ANUAL QUE
CORRESPONDE AL EINF

El EINF corresponde al Informe Anual
2018

CLINICA BAVIERA,

Sl, dispone de un documento de Politica de

NO, es otro informe distinto al de
sostenibildiad pero en el EINF se realiza
la identificacién de asuntos en base a

S.A. RSC. En la web explica la RSC diversos documentos, entre ellos NO INFORMA )
memoria de sostenibilidad y memoria de
RSC
COCA-COLA
EUROPEAN Sl, Informe de sostenibilidad No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
PARTNERS PLC
CODERE, S.A. Sl, dispone de un documento de codigo No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
ético y conducta, y de la politica de RSC

ggNSTRUCC' VLS Sl, disponde de un documento de Politica a,\ll.l(:; iIeE;,:ZIZic?rtgot;r:;%rig: L?:Fi)ri‘gar(::e

ambiental y de recursos humanos y 9 NO INFORMA -

FERROCARRILES,
S.A.

presenta un Informe de RSC 2018

anual en materia de RSC. El EINF se
elabora en base al informe de RSC 2018

CORP.
EMPRESARIAL DE
MAT. CONSTRUCC.
S.A

NO

CORPORACION
FINANCIERA ALBA,
S.A.

SI, disponde de Memoria de Sostenibilidad
2018

SI, dispone de informe anual y de

SI, forma parte del informe anual y de

DI oh et Responsabilidad Social Corporativa 2018 RSC i i
=S ) NO, aunque publica un documento con la

ESPE.DE SISTEMAS ’ e, . - - -
DE ANCLAJES certificacion de calidad

DIA-DISTRIBUIDORA
INT. DE ALIMENT.
S.A.

Sl, dispone de un documento de Politica de
RSC y un Informe sobre Gases de Efecto
Invernadero, un Cédigo Etico, Politicas
Corporativas anticorrupcion y Politicas de
Medio Ambiente

No, el EINF es otro informe separado

S|, verifica el Infomre de Gases de
Efecto Invernadero

PRICEWATERHOUSECOOPE
RS AUDITORES S.L

DURO FELGUERA,
S.A.

Sl, dispone de un documento de Politica de
RSC, Cédigo de Conducta, Medio Ambiente

No, el EINF es otro informe separado
pero en el EINF hace mencion y remite a
las politicas publicadas

NO INFORMA

173



Sl, dispone de informe de Responsabilidad

EBRO FOODS, S.A. . No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
Social 2018
EI?AREAMS (elelief =) NO, pero publica Politica de RSC NO - -
" NO, es otro informe separado pero parte
ELECNORSS. A. Sl, un Informg Integracfo de rgsponsabllldad de la informacion se publica en el Informe NO INFORMA -
social y medio ambiental
Integrado
No, tiene el informe anual 2018 donde
ENAGAS, S.A. incorpora el Informe de gestion, dentro del Sl - -

Informe de Gestién se habla de la RSC

ENCE ENERGIA Y

Sl, el informe de RSC hace referencia al

CELULOSA, S.A. S| EINF ) )

ENDESA, S.A Sl, elabora Informe de Sostenibilidad NO S, verifica el Informe de ERNST & YOUNG S.L
Sosteniblidad

ERCROS S.A. S, dispone de Informe de Responsabilidad | o |1¢-me de RSE incluye el EINF ; -

Social Empresarial

EUSKALTEL, S.A.

SI, dispone de Memoria de Empresa
Responsable

Sl, la Memoria de Empresa Responsable
es el EINF

FAES FARMA, S.A.

Sl, dispone de Informe de Responsabilidad
Social Corporativa

Sl, el Informe de RSE incluye el EINF

FERROVIAL, S.A.

NO, en el Informe de Gestion se incluye la
RSC junto a la INF

NO

Sl, un Informe Integrado de responsabilidad

NO, es otro informe separado pero parte

Sl, verifica la Memoria de

TUVRheunlinad SA - TUV

FLUIDRA, S.A. } . . de la informacién se publica en el Informe - Rheinland Ibérica Inspection,
social y medio ambiental Sostenibilidad . .

Integrado Certification & Testing, S.A.

FOMENTO DE SlI, dispone de Informe de Responsabilidad

CONSTR. Y Social Corporativa de todas las sociedades y SI, el Informe de RSC es el EINF - -

CONTRATAS S.A. de cada sociedad

GENERAL DE NO, pero dispone de un Cédigo de

ALQUILER DE Conducta, Politica anticorrupcion, Politica de NO - -

MAQUINARIA, S.A. Gestién Integrada y Plan de Igualdad

GESTAMP S|, verifica la Memoria de

AUTOMOCION, S.A.

S|, dispone de Memoria de Sostenibilidad

No, el EINF es otro informe separado

Sostenibilidad

ERNST & YOUNG S.L

GLOBAL DOMINION
ACCESS, S.A.

Sl, dispone de Informe Anual-RSC

NO, el EINF se publica en otro documento
pero algunos datos de este informe son la
base del Informe Anual

NO INFORMA

GRENERGY
RENOVABLES, S.A.

NO
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GRIFOLS, S.A.

Sl

SI, el EINF se presenta en el [.Gestion
Consolidado pero hace referencia
también en algunos aspectos al Informe
de RSC

GRUPO CATALANA

SI, dispone de Memoria de Responsabildiad

OCCIDENTE, S.A. Social Corporativa No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
GRUPO .

EMPRESARIAL SAN S, disponde de un doumento de No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
JOSE. S.A Responsabilidad Social Corporativa

GRUPO EZENTIS, S.A.

Sl, disponde de Informe de Responsabilidad
Social Corporativa

Sl, el EINF es otro informe pero se remite
cierta informacioén al Informe de RSC

publicado
IBERDROLA, S.A. Sl SI, el informe de Sostenibilidad es el EINF - -
IBERPAPEL S| i i )
GESTION, S.A.
INDRA SISTEMAS, S| SI, el EINF esta en el informe de RSC que i )
S.A,, SERIE A publica
INDUSTRIA DE SlI, verifica los asuntos de RRHH, SGS INTERNATIONAL

DISENO TEXTIL, SA
"INDITEX"

Sl, dispone de Memoria Anual

NO, pero en el EINF hace referencia a la
Memoria Anual

medio ambientales y sociales de la
Memoria Anual

CERTIFICATION SERVICES
IBERICA S.A

INMOBILIARIA
COLONIAL SOCIMI,
S.A.

S|

INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A.

SI, disponde de Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa

INTERNATIONAL

CONSOLIDAT. Si NO, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
AIRLINES GROUP

LABORATORIO REIG | SI, disponde de Memoria de informecién no | Sl, el EINF corresponde a la Memoria no

JOFRE, S.A. financiera financiera publicada i )
EASSRAIORIOS SI, disponde de Memoria de

FARMACEUTICOS ’ - . . No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA -
ROV, S.A. Responsabilidad Social Corporativa

LAR ESPANA REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A.

Sl
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LIBERBANK, S.A.

NO

LINGOTES NO, aunque en la Memoria Anual hay un

ESPECIALES, S.A. apartado referente a la RSC ) . .
MAPFRE, S.A. Sl Sl - -
MASMOVIL IBERCOM, NG ] ] ]

S.A.

MEDIASET ESPANA
COMUNICACION, S.A.

No, publica 'Informe anual corporativo 2018
EINF'

El informe que se publica es el 'Informe
anual corporativo 2018 EINF'. Se puede
remitir a la RSC dado que no hay
informes distintos y en él hace referencia
a aspectos financieros y no financieros

MELIA HOTELS
INTERNATIONAL, S.A.

NO, habla de la RSC en la propia web

En el EINF hace referencia a la RSC

MERLIN PROPERTIES,
SOCIMI, S.A.

SI

METROVACESA, S.A.

SI, dispone de Informe Anual de
Sostenibilidad

MIQUEL Y COSTAS &

MIQUEL, S.A. NO ) ) B
MONTEBALITO, S.A. NO - - -
Se publia el EINF en el Informe de
NATURGY ENERGY Gestidn pero ademas se hace referencia .
GROUP, S.A. Sl al Informe de RSC que se publica por S|, verifica el Informe de RSC ERNST & YOUNG S.L

separado y complementa y detalla al EINF

NATURHOUSE HEALTH,
S.A.

SI, dispone de Informe de Responsabilidad
Social Corporativa

SI, el EINF corresponde a la Informe de
RSC

NEINOR HOMES, S.A.

Sl, dispone de Memoria de Responsabildiad
Social Corporativa

Sl, aunque en 2018 no esta obligada,
tiene en cuenta la Ley 11/2018 en la
elaboracién de la Memoria de RSC para
anticiparse al futuro
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NH HOTEL GROUP, S.A.

Sl, dispone de Memoria de Responsabildiad
Social Corporativa

NO, en el informe de Memoria de RSC
dice que se complementa con el EINF
aunque este se presenta en otro
documento junto al Informe de Gestion y
no sustituye a dicha Memoria de RSC

SlI, verifica el Informe de RSC

KPMG ASESORES S.L

NICOLAS CORREA S.A. NO - - -
NUEVA EXPRESION NO ) i i
TEXTIL, S.A.

NYESA VALORES NO ) i i

CORPORACION, S.A.

OBRASCON HUARTE
LAIN, S.A.

NO, en el Informe de Gestion se incluye la
informacion

ORYZON GENOMICS,
S.A.

Sl, dispone de Informe Principios de RSC, la
Politica de RSC e Informe de Cédigo Etico

PESCANOVA, S.A.

NO

PHARMA MAR, S.A.

SI

SI, el EINF pasa a ser en el afo 2018 en
anterior informe de RSC

PRIM, S.A.

SI, disponde de Memoria anual de
Responsabilidad Social Corporativa

Sl, el informe de RSC es el EINF

PROMOTORA DE
INFORMACIONES,S.A.

SI, disponde de Informe de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad

No, el EINF es otro informe separado

NO INFORMA

PROSEGUR, CIA. DE
SEGURIDAD, S.A.

Sl, dispone de Informe Anual-RSC

No, el EINF es otro informe separado

NO INFORMA

QUABIT INMOBILIARIA,
S.A.

Sl, dispone de Memoria de Responsabildiad
Social Corporativa

REALIA BUSINESS, S.A.

Sl, dispone de Informe Anual y de
Responsabildiad Corporativa

RED ELECTRICA
CORPORACION, S.A.

SI

NO, el EINF es un punto dentro del
I.GESTION, pero en él también se habla
de la sostenibilidad y RSC

SI, verifica la declaracién
Ambiental y la memoria de
sostenibilidad

AENOR la declaracion
Ambiental y Ernst & Young
S.L la memoria de
sostenibilidad

RENO DE MEDICI, S.P.A.

SI, disponde de Memoria de Sostenibilidad
2018

Sl, el EINF corresponde a la Memoria de
Sostenibilidad publicada

RENTA 4 BANCO, S.A.

SI, dispone de Informe de Responsabildiad
Social Corporativa
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RENTA CORPORACION
REAL ESTATE, S.A.

Sl, dispone de Informe de Responsabildiad
Social Corporativa

NO, La informacién de sostenibildiad se

NO, el EINF se encuentra dentro del

REPSOL, S.A. _ ’ I.GESTION y en él también se hace - -
publica dentro del 1. GESTION, punto 6 referencia a la sostenibilidad y RSC
El EINF es un informe separado al de
SACYR, S.A. Sl, informe de RSC y sostenibilidad RSC y sostenibilidad pero hace referencia | Sl, verifica los indicadores de RSC PRICEWATERHOUSECOOPE

a estos

RS AUDITORES S.L

SERVICE POINT
SOLUTIONS, S.A.

NO

SIEMENS GAMESA
RENEWABLE ENERGY,
S.A.

SI, publica un informe de sostenibilidad, que
es ademas el EINF y tiene un documento de
politica de RSC

S, en el afo 2018 se llamaba Informe de
Sostenibilidad, en el afio 2019 pasa a
llamarse EINF, que remite al
|.Sostenibilidad

SNIACE, S.A.

Sl, disponde de Informe de Sosteniblidad,
pero es del afo 2011

SOLARIA ENERGIAY
MEDIO AMBIENTE, S.A.

NO, prevista para afio 2020 segun pagina
web

SOLARPACK Dispone de Politica de RSC y Politica de
CORPORACION Calidad, Medio Ambiente y Seguridad en la - - -
TECNOL. S.A. Salud

SI, disponde de Informe Anual donde habla
TALGO, S.A. de la RSC, informe de Medio Ambiente y NO NO INFORMA -

calidad

NO, disponde de Politica de RSC y Cédigo
TECNICAS REUNIDAS, |de Conducta. El resto de afnos hacia Informe NO, el EINF es otro informe separado ) )
S.A. Integrado, pero en el 2018 hace EINF en el ’

Informe de Gestion

NO, la informacién de RSC se publica dentro

TELEFONICA, S.A. del .GESTION. Pero publica un INFORME NO - -
DE TRANSPARENCIA

TUBACEX, S.A. S|, disponde de Mdeeml;”ssgnua' donde habla | -\ | EINF es otro informe separado NO INFORMA -
TUBOS REUNIDOS,S.A. |S" disponde de Mdee”;;’rss'g”“a' donde habla |\ | EINF es otro informe separado NO INFORMA -
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UNICAJA BANCO, S.A. sl Sl, el EINF es el informe de RSC -
URBAS GRUPO NO ] ]
FINANCIERO, S.A.

VERTICE TRESCIENTOS NO ) )

SESENTA GRADOS, S.A.

SI, disponde de Memoria de Sostenibilidad

VIDRALA S.A. 2018 No, el EINF es otro informe separado NO INFORMA
SI, un documento llamado CODIGO DE NO, pero en el EINF hace referencia a la
D ity CONDUCTA (RC) RSC y sostenibilidad NO INFORMA
SI, disponde de Informe de Sostenibilidad S, el EINF esta en el Informe de
N 2018 Sostenibildiad que publica )
ZARDOYA OTIS, SA. Sl, apartado ETICA'Y RESPONSABILDIAD NO NO INFORMA

SOCIAL en la Memoria Anual 2018

Fuente: elaboracion propia a partir del analisis de datos de cada empresa del mercado continuo (2018)
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