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Las competencias transversales adquiridos durante la elaboración del trabajo final de Máster 

“Mecanismos Reutilizables para Mejorar la Confiabilidad de Aplicaciones Desarrolladas con Python” 

por estudiante Igor Dzichkovskii y director Juan Carlos Ruíz García, según la opinión del estudiante son 

las siguientes: 

• Competencias instrumentales:

Conocimientos generales básicos, básicos de la profesión. Capacidad de análisis y síntesis, 

razonamiento crítico, organizar y planificar, resolver problemas, tomar decisiones. 

• Competencias interpersonales:

Capacidad de autocritica y critica interpersonal. Habilidades interpersonales. 

• Competencias sistémicas/integradoras:

Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, aprender autónomamente, adaptarse a las 

nuevas situaciones, generar nuevas ideas. Habilidades de investigación, trabajar de forma 

autónoma. Diseño y gestión de proyectos.  

Estas competencias son la reformulación del listado de competencias transversales de acuerdo con el 

proyecto Tuning. 


