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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo el desarrollo de una propuesta didactica
sobre formacion para el empleo en el aprendizaje por proyectos que
desemboque en un producto util para la ensefianza-aprendizaje de Espaiiol
Lengua Extranjera. Se basa en dar respuesta a los intereses del alumnado
acerca de la busqueda de practicas en empresas tras finalizar el master en
Lenguas y Tecnologia. Por consiguiente, pretende satisfacer una necesidad.
Para conseguirlo, se fundamenta en un aprendizaje basado en la investigacion-
accion y adopta una metodologia mixta de recogida de datos, los cuantitativos y
los cualitativos. Los resultados obtenidos ponen de manifiesto la conveniencia
del proyecto desarrollado, evaluan el proyecto final, el blog, plantean mejoras y

evidencian las competencias transversales trabajadas.

Palabras clave: Aprendizaje basado en proyectos (ABP), alumnado extranjero

de master, formacion para el empleo, competencias transversales.

ABSTRACT

The aim of this work is to develop a didactic proposal on training for employment
in project-based learning that will result in a useful product for the teaching-
learning of Spanish as a foreign language. It is based on responding to the
interests of the students regarding the search for internships in companies after
completing the master in Languages and Technology. Therefore, it aims to satisfy
a need. To achieve this, it is based on action-research-based learning and adopts
a mixed methodology of data collection, both quantitative and qualitative. The
results obtained show the suitability of the project developed, evaluate the final
project, the blog, propose improvements and highlight transversal competences

worked on.

Keywords: Project-based learning (PBL), foreign master’s students, employment

training, transversal skills.



RESUM

El present treball té com a objectiu el desenvolupament d'una proposta didactica
sobre formacié per a I'ocupacio en I'aprenentatge per projectes que desemboque
en un producte util per a I'ensenyament-aprenentatge d'Espanyol Llengua
Estrangera. Es basa a donar resposta als interessos de I'alumnat sobre la cerca
de practiques en empreses després de finalitzar el master en Llengues i
Tecnologia. Per conseguent, pretén satisfer una necessitat. Per a aconseguir-ho,
es basa en un aprenentatge basat en la investigaci6é-accié i adopta una
metodologia mixta de recollida de dades, els quantitatius i els qualitatius. Els
resultats obtinguts posen de manifest la conveniéncia del projecte desenvolupat,
avaluen el projecte final, el blog, plantegen millores i evidencien les

competéncies transversals treballades.

Paraules clau: Aprenentatge basat en projectes (ABP), alumnat estranger de

master, formacio per a l'ocupacidé, competencies transversals.
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1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes y estado actual

Con el rapido desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el mundo de hoy, el auge
de la "economia del conocimiento" y de la tecnologia se ha convertido en un
simbolo importante de la era en la que vivimos.

Asimismo, debido al rapido progreso de la tecnologia de las comunicaciones y
los medios de transporte, los intercambios y la cooperacion entre los paises son
cada vez mas frecuentes. La forma de vivir, de aprender y de pensar ha
cambiado mucho.

El auge internacional de las industrias implica competencia, globalizacién y
mayor formacion a la hora de estudiar y de encontrar empleo.

En palabras de Diaz (2009):

Las economias estan inmersas en una especie de circulo vicioso: si no hay
educacion de calidad, no hay desarrollo; y si éste no mejora, no habra progresos
sustantivos en la educacién. Las claves estan en las estrategias que permitan el
maximo beneficio de las inversiones que se producen en educacion. (2009, p. 2)

De acuerdo con este mismo autor (2009), el desarrollo del comercio internacional
esta directamente relacionado con una busqueda de empleo que también es
cada vez mas universal. La mejora del nivel de educacion es uno de los
principales factores para que las personas mejoren la competitividad individual y

la competitividad nacional.

En esta situacion, los sistemas educativos han ido desarrollandose y han
mejorado constantemente, han surgido nuevos métodos de ensehanza y
modelos educativos, asi como nuevos medios de comunicacion.

Segun el Programa para la Evaluaciéon Internacional de Alumnos (en inglés.
Programme for International Student Assessment, PISA) de la Organizacién para

la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE), los mejores sistemas
1



educativos del mundo, entre los que se pueden citar Singapur, Finlandia o
Polonia, apuestan por un aprendizaje en el que el alumnado sea activo,
responsable y autbnomo, creativo y se le ensefie a pensar para poder resolver
los problemas que se le planteen. El uso de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC) y el desarrollo de la competencia digital son también
claves en esos paises a la cabeza de la educacion (OCDE, 2006).

En este Trabajo Fin de Master (en adelante, TFM) abogamos por la innovacion
metodologica como respuesta a las demandas de la educacion del siglo XXI
intentando dejar atras el modelo de ensefianza tradicional. A este respecto, cabe
mencionar que Alvarado (2017) realiza un estudio sistematico de la pedagogia
de las escuelas tradicionales y afirma que, en las escuelas tradicionales, los
profesores son el centro del proceso de aprendizaje y los estudiantes aceptan
pasivamente el conocimiento impartido por el profesor en el proceso de
aprendizaje.

En una entrevista realizada por Kindsein (Schank, 2007), Schank describe el
modelo de ensefanza tradicional: los estudiantes toman notas mientras el
profesor da clases, pero solo entonces, porque no pueden recordar todo lo que
el profesor dice, asi que el profesor los pone a prueba. Pero poco después de la
prueba, los estudiantes olvidaran todo lo que han aprendido.

Como menciona Schank (2007), en la ensefianza tradicional, el docente escribe
en la pizarra y el alumno copia. Las evaluaciones suelen ser de baja demanda
cognitiva, el aprendizaje memoristico y muy poco razonado. Son preguntas a las
que hoy en dia, Internet puede resolver en cuestion de segundos. Pero no
podemos obviar que hemos estado usando el método tradicional de ensefianza
desde el siglo XVII (Alvarado, 2017). Este método es, de hecho, una forma eficaz
de transferir el conocimiento.

Pero en la sociedad actual, el significado de la ensefianza no es solo inculcar a
los estudiantes el conocimiento resumido por los predecesores, sino también

guiar a los estudiantes a aprender a resolver problemas, desarrollar el espiritu



de equipo y desarrollar las competencias educativas definidas como:

[...] las capacidades humanas de resolver problemas, valorar riesgos, tomar
decisiones, trabajar en equipo, asumir el liderazgo, relacionarse con los demas,
comunicarse (escuchar, hablar, leer y escribir), utilizar una computadora, entender
otras culturas y, aunque suene reiterativo, aprender a aprender (Aguerrondo, 2009,

p. 8).

Hoy en dia, cuando la informacion crece a un ritmo explosivo, los viejos
conocimientos estan siendo constantemente reemplazados por nuevos
conocimientos. El simple método de ensefianza con el unico propédsito de
transmitir la "verdad" ya no es deseable. Los nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje indican que los docentes deben desarrollar actividades para que los
estudiantes aprendan a aprender de forma autonoma, logren un aprendizaje
activo, es decir, realicen su aprendizaje haciendo. Por lo tanto, la metodologia
del aprendizaje basado en proyectos (en adelante, ABP) en el que vamos a
focalizar este TFM responde a estas necesidades de ensefanza-aprendizaje vy,
segun Rué et al. (2011, p. 26): "se impone como metodologia en estos momentos

en la ensefianza superior".

1.2 Justificacion

Segun la estadistica de internacionalizacion (2019) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, durante el curso 2017-18, el numero de estudiantes
extranjeros en el Sistema Universitario Espafiol llegd a 126.670 lo que supone
un 8% del total. A continuacion, se adjuntan una tabla (véase Tabla 1) y un grafico
(véase Grafico 1) de la estadistica de internacionalizacion sobre los "Datos y
cifras del Sistema Universitario Espariol (Publicacién 2019-2020)" publicado por
el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (2020) que muestran los

datos detallados de los estudiantes extranjeros en Espaia:



Matriculados (2017-18) Egresados (2016-17)

Extranjeros Extranjeros
Total Total
Total % total  UE-28 Total %total UE-28
Total 1.576.579 126.670 8,0% 41.763  297.981 27.066 9,1% 7.863

Estudiantes de Grado y 1°y 2° ciclo 1.291.144 64.124 50% 29.695 198.568 6.928 3,5% 3.991
Estudiantes en Master 205.049 42.638 20,8% 7.429 99.413 20.138  20,3% 3.872

Estudiantes de Doctorado RD 99/2011 79.386 19.908 25,1% 4.639

Tabla 1. Numero de estudiantes extranjeros en el Sistema Universitario Espafiol
Fuente: Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol (Ministerio de Ciencia, Innovacién y

Universidades, 2020)

mGradoy lery2°Ciclo mMaster mDoctorado RD 99/2011

4.1%

100% | ghl%
oo
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% - .

Espana UE-28 Resto de EEUU Yy Aménca Iatuna Norte de Resto de Asiay
Europa Canada y Caribe Africa Oceania

Grafico 1. Distribucién del numero de estudiantes matriculados en el Sistema Universitario por
nacionalidad y nivel de estudios. Curso 2017-2018
Fuente: Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol (Ministerio de Ciencia, Innovacién y

Universidades, 2020)

En la tabla 1, se observa que, en el curso de 2017-2018, los estudiantes
extranjeros matriculados son principalmente estudiantes de master y estudiantes
de doctorado, mientras que también hay un cierto numero de estudiantes de
grado. Como puede verse en el grafico 1, los estudiantes extranjeros europeos
se concentran principalmente en los cursos de grado, mientras que los de los

Estados Unidos y América Latina se concentran principalmente en los estudios



de posgrado. Ademas, hay un gran numero de estudiantes internacionales de
Africa, Asia y Oceania que estudian en universidades espafiolas. La mayoria de
ellos provienen de paises no hispanohablantes, por lo que el problema linguistico
es un problema comun al que se enfrentan los estudiantes extranjeros.

Nos hemos dado cuenta al llegar a Espaina que muchos estudiantes extranjeros
que han aprobado el examen espaniol del Diploma de Espariol Lengua Extranjera
(DELE) B2, no se comunican con fluidez con la gente local en la vida real.
Pensamos que una forma de ayudarles seria, quizas, introducir en el modo de
ensefianza mas contactos con el entorno y con el mundo que nos rodea.

Para ello, los docentes deberian optar por un modelo de ensefianza diferente,
que pueda ser mas eficaz. Asimismo, consideramos que después de terminar
sus estudios en Espania, los estudiantes extranjeros deberian poder optar por
quedarse y buscar empresas para hacer practicas y trabajar.

Los resultados de un cuestionario que hemos distribuido a alumnos extranjeros
de master y que detallaremos en la parte de la metodologia y de los resultados,
indican que la mayoria sienten dificultades a la hora de encontrar practicas en
Espaia por el problema linguistico. Partiendo de lo expuesto, esta investigacion
pretende formar a los estudiantes extranjeros de master a nivel linguistico
mediante la metodologia del aprendizaje por proyectos para que puedan, a
través de esta practica, ejercitar el lenguaje utilizado en el proceso de busqueda
de empleo, y desarrollen a su vez las habilidades linguisticas de: escuchar,
hablar, leer, etc. en contacto con la vida real y evitando el aprendizaje
memoristico de la ensefianza tradicional.

De esta manera, cuando lleguen a una empresa para realizar una entrevista, no
tendran tantas dificultades con la lengua espafiola y estaran familiarizados con

la manera de proceder.



1.3 Objetivos

El objetivo general de este trabajo fin de master consiste en disefiar una
propuesta didactica sobre "Formacion para el empleo" basada en el aprendizaje
por proyectos que desemboque en un producto util para la ensehanza-
aprendizaje de ELE.

Alcanzar este objetivo general implica enfocar la investigacién a objetivos mas

especificos, que se indican a continuacion:

Describir la metodologia del ABP, sus caracteristicas, ventajas e

inconvenientes

- Determinar una metodologia para implementar el ABP en la clase de lenguas

- Investigar las dificultades de los estudiantes extranjeros en el proceso de
encontrar un empleo o unas practicas.

- Disenar un proyecto como respuesta a las necesidades expresadas que
desemboque en un producto util para la ensefianza-aprendizaje de ELE.

- Elaborar un producto practico, en este caso un blog, que sirva para la

ensefianza-aprendizaje de ELE

1.4 Preguntas de investigacion
Este trabajo pretende responder a las siguientes preguntas de investigacion:

- ¢De qué manera, en el proyecto propuesto sobre "Formacion para el
empleo” los estudiantes estan en el centro del aprendizaje y conectan con
la realidad que les rodea?

- ¢ Como este proyecto les ayuda a mejorar su nivel de espafol?

- ¢ Cuales son las competencias que les permite desarrollar?

- ¢ De qué modo el proyecto disefiado les ayuda a formarse para encontrar

trabajo en Espana?

1.5 Estructura

Este Trabajo Fin de Master (TFM) se estructura en seis partes.



La primera, la introduccion, presenta los antecedentes de esta investigacion, las
razones de la eleccion del tema de la "Formacion para el empleo”, los objetivos,
general y especificos, del presente trabajo y las preguntas de investigacion. La
segunda parte detalla los fundamentos teoricos del ABP: su origen, su definicion,
las teorias basicas relacionadas, sus caracteristicas, sus ventajas y sus
inconvenientes. Ademas, expone varios ejemplos del uso del ABP y menciona
la importancia de las TIC. La tercera parte desarrolla la metodologia, por una
parte, del TFM y por otra, la relacionada con la propuesta del proyecto disefiado.
La cuarta parte desarrolla la propuesta de aplicacion implementada. La quinta
expone y comenta los resultados obtenidos. Las conclusiones responden a las
preguntas de investigacion e indican los logros de los objetivos planteados al
inicio de este trabajo, sefialan las limitaciones del mismo y apuntan posibles

ideas de investigacion futura.



2. MARCO TEORICO

2.1 El origen del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Sobre las caracteristicas del ABP, Guzman las explica como:

Los proyectos de trabajo son una modalidad de globalizacién, en la que los distintos
contenidos se programan con base en una tarea, un trabajo, en el que los alumnos/as
muestran interés e investigan. Este método ayuda a los nifios/as a pensar, a
investigar, a confrontar con otros sus ideas, a llegar a acuerdos, a aprender del error,
etc. (Guzman Casas, 2009, p. 42)

El aprendizaje basado en proyectos tiene su origen en el constructivismo,
Desarrollado a partir del trabajo de psicélogos y educadores como Lev Vygotsky
(2012), Bruner (2009), Jean Piaget (1931) y John Dewey (1894).

El origen principal del ABP es la filosofia pragmatica de la educacion de Dewey.
Sefala que el objetivo central de la educacién es ayudar a los estudiantes a
llenar sus vidas con experiencias valiosas, que se generan a través de la
interaccidn continua entre los alumnos y las cosas, las situaciones y los eventos
en su entorno, es decir, la educacién requiere que los estudiantes participen en
situaciones reales para pensar y lidiar con los problemas.

En una carta de 1894 a Alice Chipman, su esposa, Dewey escribio:

[...] cada vez tengo mas presente en mi mente la imagen de una escuela; una
escuela cuyo centro y origen sea algun tipo de actividad verdaderamente
constructiva, en la que la labor se desarrolle siempre en dos direcciones: por una
parte, la dimension social de esta actividad constructiva, y por otra, el contacto con
la naturaleza que le proporciona su materia prima. En teoria puedo ver como, por
ejemplo, el trabajo de carpinteria necesario para la construccion de una maqueta
sera el centro de una formacioén social por una parte y de una formacion cientifica
por otra, todo ello acompafiado de un entrenamiento fisico, concreto y positivo de la
vista y la mano. (Westbrook, 1993, p. 5)



El pasaje de Dewey significa que comienza a darse cuenta de que la gente en la
escuela puede interactuar con su entorno, y algunos problemas reales pueden
ser resueltos en la vida real a través de algun conocimiento teérico.

Dewey senala que los estudiantes tienen cuatro habilidades innatas en el
proceso de estudiar en la escuela: "comunicar, construir, indagar y expresarse
de manera precisa" (Westbrook, 1993, p. 2).

En septiembre de 1918, William Heard Kilpatrick, el estudiante de Dewey, publico
el articulo "The Project Method" en Teachers College Record de la Universidad
de Columbia, en el que presentd el concepto del ABP. Menciond que, en el ABP,
los estudiantes utilizan sus conocimientos y experiencia vividas para resolver
problemas en situaciones especificas a través de sus propias acciones. Dewey
se considera como el predecesor del aprendizaje basado en proyectos. Su

discipulo, William Heard Kilpatrick defiende, segun Beyer (1997, p. 9) que:

[...] al unificar los intereses de los alumnos con la accién en el mundo y al destacar
‘el acto deliberado e ilusionado’, el método de los proyectos nos da un ejemplo de la
continuidad de la ‘educacion y la ‘vida’, del saber y el hacer. Mas alla de esto, la
habilidad y la decision de hacer participe al mundo de estos actos permite a las
personas controlar sus vidas y actuar con atencidn para llevar a buen puerto sus
valiosas actividades. Estos rasgos, a su vez, permiten a las personas ejercer su
responsabilidad moral. Una persona de estas caracteristicas, observa Kilpatrick,
representa el ideal de civismo democratico. (1997, p. 9)

Ademas de realzar la importancia de los proyectos para formar a los discentes
en el civismo democratico, Kilpatrick enfatiza la importancia del papel de los
docentes. En este sentido, Beyer (1997) en el mismo articulo, menciona la idea
de Kilpatrick y explica que los docentes unifican los intereses de los estudiantes
a través de acciones, y dejan a los estudiantes "saber y hacer", para que estos
estudien e investiguen.

En los afos 1920 y 1930, el método de ensefianza basado en proyectos fue
ampliamente utilizado en los grados inferiores de las escuelas primarias y

secundarias de los Estados Unidos.



En 1969, la Facultad de Medicina de la universidad de McMaster en Canada
lanz6 oficialmente el modelo de ensefianza de ABP a nivel de toda la escuela.

Posteriormente, este concepto comenzdé a extenderse desde la educacion
meédica hasta la ensefianza de ingenieria, la formacion profesional, y luego a

mas universidades, e incluso la educacién primaria y secundaria.

2.2 ;Qué es el Aprendizaje basado en proyectos?

Segun Lopez y Lacueva (2007), el trabajo por proyectos se podia definir como:

Una forma diferente de trabajar en la escuela, que privilegia la auténtica investigacion
estudiantil, a partir de interrogantes que los educandos consideren valiosos y que en
buena parte hayan surgido de ellos mismos. Durante el desarrollo 6ptimo de un
proyecto, los estudiantes exploran intereses, generan preguntas, organizan su
trabajo, buscan informacion en diversas fuentes, indagan directamente en la realidad,
ponen en movimiento sus concepciones y metaconcepciones, las confrontan con
informaciéon nueva y las enriquecen o transforman, comunican resultados, hacen
propuestas, eventualmente desarrollan acciones de cambio, etc. (2007, p. 581)

A través de la capacitacion, los estudiantes adquirian habilidades en el trabajo
en equipo, la gestion de relaciones interpersonales, la resolucidon de problemas
y la comunicacion. El papel de los docentes cambia. Se pasa de una ensefianza
magistral mas bien pasiva a estimular el entusiasmo de los estudiantes, la tutoria
y a suministrar recursos para ayudar a los estudiantes a construir sus propios

conocimientos.

Abbott y Terence (1999) mencionan en su articulo "Constructing Knowledge and
Shaping Brains" que:
Cada alumno estructura su conocimiento del mundo a través de un patrén Unico,
conectando cada nuevo hecho, experiencia o entendimiento en una estructura que

crece de manera subjetiva y que lleva al aprendiz a establecer relaciones racionales
y significativas con el mundo. (1999, p. 25)

Este mismo autor cree que cada estudiante tiene su propia comprension del

mundo y modo de conocerlo. Por lo tanto, los docentes no deben inculcar
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ciegamente conocimiento, sino que deben guiar a los estudiantes a aprender y

pensar por si mismos.

El ABP aboga por el "learning by doing", la teoria de Dewey (2000), crea un
entorno pragmatico real para los estudiantes. El ABP contiene multiples teorias,
incluyendo el constructivismo, la teoria del aprendizaje por descubrimiento de
Jerome Bruner (2011) y la teoria del pragmatismo de John Dewey (2000). Se
puede realizar un método omnidireccional e innovador de ensefanza y

aprendizaje.

Segun el Chinese STEAM Education Development Report de Zheng (2017), las

caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos son las siguientes:

1. Pregunta-guia

Esta es una caracteristica tipica del aprendizaje basado en proyectos. La
"pregunta-guia" refleja el problema que hay que resolver en la vida real, no solo
da comienzo al proyecto, sino también estimula la motivacion para organizar el
proyecto y avivar el aprendizaje. Una buena "pregunta-guia" recoger los

siguientes aspectos:

- Viabilidad: el problema del proyecto debe ser resuelto por el estudiante. No
debe ser demasiado dificil, de acuerdo con el nivel de aprendizaje de los
estudiantes. Estos deben poder disenar sus propias soluciones para resolver
los problemas planteados.

- Valor: la pregunta del proyecto debe tener cierto significado y valor, y
contener conocimientos cientificos y culturales.

- Autenticidad: la fuente del problema del proyecto debe ser una situacion
realmente significativa, y los estudiantes deben poder llevar a cabo la
investigacion del proyecto en una situacion realidad.

- Significado: esta pregunta debe ser de interés para los estudiantes y ser util
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para su formacién.
- Moralidad: este es el criterio basico para elegir una pregunta, y es necesario
asegurar que el problema esté en armonia con las personas, la sociedad y el

medio ambiente, y que sea razonable y legal.

2. Situacion real

La esencia del aprendizaje basado en el proyecto es disefar un método
completo de la situacién de aprendizaje, que requiere que se realice en un
entorno de vida real. En el aula del ABP, los profesores haran todo lo posible
para proporcionar a los estudiantes situaciones reales en las que resolver
cuestiones o problemas. Al llevar ellos mismos el proyecto, el aprendizaje se

dilata mas en el tiempo que en el aula tradicional.

3. Cooperacion en grupo

El ABP presta mas atencion a la cooperacion en grupo y al aprendizaje autbnomo.
Rara vez se utilizan métodos de ensehanza tradicionales. En el método de
ensefanza tradicional, el enfoque se centra en la explicacion del profesor, y las
tareas de los estudiantes son las de escuchar y recordar. En el aprendizaje
basado en proyectos, los estudiantes necesitan cooperar y colaborar
activamente con otros miembros del grupo para intercambiar conocimientos,

reflexionar y resolver los problemas juntos.

4. Centrado en estudiante

El ABP principalmente se centra en el estudiante, y los profesores guian las
habilidades de aprendizaje cognitivo de los estudiantes. En todo el proceso, la
planificacion del tiempo, la asignacion de tareas, la discusion en grupo, la
finalizacion del proyecto, la recoleccion de datos, etc. son realizados por los
propios estudiantes. El profesor desempefa principalmente el papel de guiarles

y asegurar que completen las tareas correspondientes.
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5. El intercambio y la exhibicion del producto final

El producto final es el resultado del aprendizaje en el aula, que es factible y
resuelve el problema planteado. El producto final debe coincidir con los objetivos
de aprendizaje iniciales y puede ser un objeto tangible o una demostracion de
una solucion. El producto final puede ser en forma de trabajos de investigacion,
los informes, las presentaciones por multimedia, las exposiciones y etc. Pero la
esencia del producto es que puede ver lo que los estudiantes han aprendido a
través del aprendizaje basado en proyectos. Después de compartir los
resultados finales, habra una autoevaluacion, una evaluacion de grupo o una

evaluacion por el profesor, seguida de un resumen y una reflexion.

2.3 Teorias basicas sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Diversos autores, por ejemplo, Lazo et al. (2008), Carretero (2000) y Hattie
(2013), han investigado como se aprende y esos estudios han dado lugar a
diferentes teorias: primero, el conductismo (2000), luego el cognitivismo (2005)
para llegar al constructivismo. Han demostrado la importancia de incluirlo en el
aula para motivar a los estudiantes y ayudarles a construir el conocimiento.

La concepcion de conductismo es "crear conocimiento al relacionar los
antecedentes de una situacién con sus consecuentes (estimulo-respuesta)"
(Leiva, 2005, p. 68). Por ejemplo, sobre el conductismo, Brown (2000) cree que
el aprendizaje del lenguaje de los nifios es la formacion gradual de habitos de
habla a través de respuestas correctas a los estimulos del entorno. El
cognitivismo destaca "la imagen de la persona como procesadora-interpretadora
de la informacion circundante, favoreciendo una vision esencialmente

racionalista de la naturaleza humana" (Diez, 2013, p. 111).

2.3.1 El constructivismo
¢, Qué es el constructivismo? Carretero (2000) define el constructivismo en su

libro «Constructivismo y educacion» como:
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[...]la idea que mantiene que el individuo -tanto en los aspectos cognitivos y sociales
del comportamiento como en los afectivos- no es un mero producto del ambiente ni
un resultado de sus disposiciones internas, sino una construccién propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores. El
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano.
La persona realiza dicha construccién, con los esquemas que ya posee, es decir, con
lo que ya construyo en su relacion con el medio que lo rodea. (Carretero, 2000, p 24)

El constructivismo es propuesto por primera vez por el filésofo y psicologo suizo
Jean Piaget en la década de 1960. Este investigador realiza un estudio
sistematico y profundo sobre la psicologia infantil, indaga la ocurrencia y el
desarrollo de su cognicion, y plantea la opinion de que la cognicion es una
construccion activa basada en el conocimiento y la experiencia vivida existentes
en el sujeto. Esta es la idea clave de la teoria del constructivismo que se puede
explicar desde dos aspectos: ";qué es aprender?" y ";como aprender?".

En primer lugar, veamos ¢,qué es aprender? El constructivismo aboga por que el
conocimiento no solo viene de los profesores, sino lo consiguen los estudiantes
en la vida social, a través de la ayuda de otros (los profesores y los compaferos
de clase), con el uso de algunos materiales de aprendizaje necesarios y
mediante el camino de la construccion de significados.

Dado que el aprendizaje se realiza a través de la cooperacion entre las personas
en ciertas situaciones, el constructivismo cree que los cuatro factores principales
de "situacion", "colaboracion®, "conversacion" y "significado constructivo" son
indispensables (He, 2002). Los desarrollamos a continuacion:

1. Situacion: el entorno de aprendizaje de los estudiantes debe ser util para la
construccion del conocimiento de los estudiantes. Por lo tanto, al llevar a cabo el
disefio instructivo, no solo necesitamos considerar cual es el objetivo de la
ensefianza, sino también tener en cuenta los problemas creativos que son utiles
para que los estudiantes construyan situaciones significativas. Esto es lo primero
que hay que considerar en el disefo instructivo.

2. Colaboracion: este factor pasa por todo el proceso de aprendizaje. Los
14



estudiantes juegan un papel importante en la recoleccion, el analisis y el
procesamiento de la informacion. Presentan las hipotesis, hacen la verificacion,
sacan conclusiones, exponen los resultados, evaluan y por ultimo, recuerdan el
conocimiento basado en su comprension.

3. Conversacion: este factor también es indispensable en todo el proceso de
aprendizaje. En todo el proceso de aprendizaje, los estudiantes del grupo deben
conversar, comunicarse Yy reflexionar sobre como completar toda la tarea de
aprendizaje. Ademas, el proceso de conversacion también refleja el proceso de
cooperacion entre los estudiantes. En el proceso de conversacion, los
estudiantes se comunican entre si sobre la informacion y los logros de
aprendizaje que comparten los miembros del grupo, por lo que la conversacion
es un factor muy importante en el constructivismo.

d. Significado constructivo: el significado constructivo se refiere a la naturaleza
de las cosas mismas, las relaciones internas entre las cosas y las normas entre
las cosas. Ayudar a los estudiantes a construir es el objetivo final de todo el
proceso. En el proceso de aprendizaje, es necesario ayudar a los estudiantes a
comprender plenamente la naturaleza y las normas de las cosas en el contenido
del aprendizaje y todas las conexiones existentes entre ellas. Los resultados
construidos, bien entendidos, interesantes y utiles quedan aprendidos y se
recuerdan durante mas tiempo.

En resumen, la calidad del aprendizaje no depende de cuanto recuerden y de
que reciten los conocimientos ensefiados por los profesores, sino de cuanto
entiendan realmente los estudiantes y como lo integran en los conocimientos de
adquiridos.

En segundo lugar, desarrollemos ¢, como aprender? El constructivismo aboga por
un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante guiado por los profesores
(Lazo et &l., 2008).

Al tiempo que se hace hincapié en el papel del tema cognitivo de los estudiantes,

no debe pasarse por alto el papel de los profesores. Los profesores son los guias
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y los ayudantes en todo el proceso de aprendizaje, en lugar de los docentes
tradicionales e inculcadores del conocimiento. Los estudiantes son el cuerpo
principal del procesamiento de la informacion, el constructor del significado, no
solo el objeto del adoctrinamiento del conocimiento.

Para que los estudiantes se conviertan realmente en temas de construccion del
conocimiento, los docentes deben atender los siguientes puntos:

1. En todo el proceso de aprendizaje, dejar que los estudiantes tomen la iniciativa
de recopilar datos e informacion para su analisis y el procesamiento; presenten
las hipotesis y verifiquen los problemas que han aprendido.

2. Animar a los estudiantes a utilizar los métodos de exploracion vy
descubrimiento para resolver problemas, para construir conocimientos, para
descubrir mas, para explorar mas, e invitarles a formular preguntas.

3. Comunicarse mas con los miembros del grupo, fomentar las discusiones y los
debates en el grupo.

4. Tratar de que los estudiantes conecten lo que ya saben, los conocimientos
aprendidos, experimentados, con lo que van aprendido y experimentando y sean
conscientes de ello. ElI punto clave del constructivismo radica en esta
"construccion" del conocimiento, en la que la "reflexién" y la "conexion" son los

pilares.

En cuanto al papel de los docentes, estos deben:

1. Pensar en como estimular el interés de los estudiantes por el aprendizaje, en
guiarlos, en motivarlos para que muestren la necesidad de explorar el
conocimiento, y dejarles que tomen la iniciativa, que experimenten el aprendizaje;
2. Crear situaciones que satisfagan los requisitos del contenido de la ensefianza
y las pistas sobre la relacion entre el conocimiento antiguo y el nuevo, para
ayudar a los estudiantes a construir el significado de lo que han aprendido en la
actualidad;

3. Organizar a los estudiantes para cooperar, discutir y comunicarse todo lo
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posible y guiarlos en el proceso de discusion y comunicacion para asegurar que
el rumbo de la discusion tome una direccion constructiva. Y, de esta manera, se
fomente el aprendizaje significativo en el aula (Moreira, 2000).

Durante el proceso de discusion, los profesores pueden realizar preguntas en el
momento oportuno para que los estudiantes piensen y discutan; guiarlos asi a
pensar mas profundamente sobre los problemas, para que puedan entender
mejor lo que estan aprendiendo. Ayudarles a descubrir las reglas, a encontrar y
a corregir los errores ellos mismos, y evitar decirles de forma directa: "lo que
estas haciendo aqui esta mal, deberias hacer esto". Pedirles también que
busquen sus errores y los corrijan. Para el aprendizaje de una segunda lengua,
Carrio-Pastor y Mestre-Mestre (2014) apuntan que la correccion de los errores
se debe de efectuar de manera muy util.

Las condiciones de esta teoria que, como acabamos de ver, se centra en
construir el conocimiento en contacto con el mundo real son fundamentales en

el Aprendizaje Basado en Proyectos, objeto de nuestro trabajo.

2.3.2 John Dewey

Dewey (1938) propuso el principio basico del "aprender haciendo" o "learning by
doing". Considera que el proceso de ensefianza es un proceso del "hacer".

El cree que, si el nifio no "hace", no experimenta, entonces su desarrollo natural
sin duda se ve obstaculizado. Los niflos nacen con el deseo de hacer las cosas.
Por ejemplo, cuando son pequerios, les gusta desmontar los juguetes o cualquier
objeto y, estan encantados cuando pueden ayudar a los padres a reparar cosas
de la casa o a las madres a cocinar. Nacen con gran interés en aprender

haciendo y los adultos deben prestar atencion a ello.

En su libro «School and Society», Dewey presenta que:

When the school introduces and trains each child of society into membership within
such a little community, saturating him with the spirit of service, and providing him
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with the instruments of effective self-direction, we shall have the deepest and best
guarantee of a larger society which is worthy, lovely, and harmonious. (Dewey, 1907,
p. 44)

Dewey cree que el aprendizaje del conocimiento a través de la experiencia
practica permite al nifio relacionar el conocimiento adquirido con su experiencia
en la adquisicion del mismo. Por ejemplo, al desmontar y volver a montar
personalmente su coche de juguete, un nifio recordara cada una de las
construcciones de su coche mucho mas claramente que si escuchara a su padre

hablarle de la construccion del coche.

Los nifios aprenden conocimientos mediante actividades interesantes y
significativas, que son mas propicias para su propio desarrollo. Dewey sefala
que la aplicacion del principio del "aprendizaje haciendo" hace que la influencia
ejercida por la escuela sobre sus miembros sea mas vivida y mas duradera.

La definicion de pensamiento reflexivo de Dewey es

Active, persistent, and careful consideration of any belief or supposed form
knowledge in the light of the grounds that support it and the further conclusions to
which it tends [...] (ltalics original) (Dewey, 1933, p. 9).

Dewey cree que una buena ensefianza puede formar la reflexion de los
estudiantes. El pensamiento critico es un método sabio de aprendizaje, es decir,
un método sabio de experiencia en el proceso de ensefianza. En su opinidén, sin
él seria imposible producir experiencias significativas. Por lo tanto, las escuelas
o profesores deben proporcionar situaciones de aprendizaje que despierten la

reflexion de los estudiantes.

Dewey (1933) explica en su libro "How we think", los cinco pasos del

pensamiento reflexivo para resolver los problemas:
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1. Suggestions-this is the inhibition of tendency to act, to pursue whatever suggestion
arises from the situation by stopping to consider more than one course of action.

2. Intellectualization-this is the definition of a problem and the raising of questions
about the nature of the problem and possible solutions.

3. The hypothesis-this is the development of the guiding idea based on observation
and previous knowledge.

4. Reasoning-this is the development of the hypothesis by applying knowledge and
by developing the linkages in the sequence of ideas.

5. Testing the hypothesis in action-this is the verification through further observation
or experimentation in which the problem is solved or a new problem is presented.
(Italics original) (Dewey, 1933, p. 107-115)

Este proceso se divide en cinco pasos: el primero, es plantear el problema; el
segundo, definirlo y pensar posibles soluciones; el tercero, formular hipotesis
para resolver el problema; el cuarto, razonar y juzgar contrastar estas hipétesis;
y el quinto, es verificar o modificar las hipétesis. Dewey sefala que el orden de
estos cinco pasos no esta fijado. Partiendo de estos "cinco pasos del
pensamiento reflexivo", Dewey cree que el proceso de ensefianza se puede
dividir de la misma manera en cinco etapas:

1. Los docentes proporcionan una situacion real a los estudiantes.

2. Se identifica un problema que surge de esa realidad.

3. Los estudiantes se preparan para lidiar con la cuestidén planteada, es decir,
consultan informacion, buscan documentos de ayuda.

4. Los estudiantes reflexionan libremente y formulan hipétesis de solucion
sobre el problema o la cuestion a resolver.

5. Los propios estudiantes verifican esas hipotesis por si mismo.

[...] to provide the materials and the conditions by which organic curiosity will be
directed into investigations that have an aim and that produce results in the way of
increase of knowledge, and by which social inquisitiveness will be converted into
ability to find out things known to others, an ability to ask questions of books as well
as of persons. (Dewey,1933: 40)

En su opinidon, en este proceso de ensefanza, los estudiantes aprender a

aprender creando conocimientos para satisfacer sus necesidades.
19



2.3.3 Aprendizaje por descubrimiento

La teoria del aprendizaje del descubrimiento de Bruner (2011) es también
fundamental en el aprendizaje basado en proyectos. Jerome Seymour Bruner es
un famoso psicologo y educador americano, defensor de la revolucion cognitiva.
Para Bruner, el aprendizaje de los estudiantes es un proceso en el que los
estudiantes adquieren activamente el conocimiento, conectan el conocimiento
recién adquirido con la estructura cognitiva existente, y construyen activamente
Su propia cognicion.

El significado de las cosas no se construye en el cerebro sino en la interaccion
efectiva con el entorno, especialmente social y cultural a través del cual
entendemos los vinculos que nos son utiles, especialmente aquellos entre
nuestras acciones y sus consecuencias, tanto colectivo como individual

(Sarmiento Santana, 2007).

Mencion6 un ejemplo clasico:

The concept of prime numbers appears to be more readily grasped when the child,
through construction, discovers that certain handfuls of beans cannot be laid out in
completed rows and columns. Such quantities have either to be laid out in a single
file or in an incomplete row-column design in which there is always one extra or one
too few to fill the pattern. These patterns, the child learns, happen to be called prime.
It is easy for the child to go from this step to the recognition that a multiple table, so
called, is a record sheet of quantities in completed multiple rows and columns. Here
is factoring, multiplication and primes in a construction that can be visualized. (Bruner,
1973, p. 428)

Sobre la base de esta teoria, el ABP no es un aprendizaje receptivo pasivo, sino
un aprendizaje de descubrimiento activo. En el proceso de aprendizaje, desde el
inicio del proyecto, los estudiantes deben considerar toda la actividad de manera
independiente y exhaustiva, formular las hipétesis para resolver el problema y
proponer posibles soluciones. Luego, realizan actividades practicas y van

experimentando de acuerdo con la teoria del descubrimiento existente y utilizan
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herramientas para verificar las hipotesis propuestas anteriormente, y finalmente
encuentran su propia manera de resolver problemas.

Durante todo el proceso, los estudiantes encuentran dificultades, exploran
problemas en comun, interactuan para resolverlos y toman iniciativas, van
experimentando y aprendiendo por descubrimiento. Simultaneamente, los
estudiantes ejercen su capacidad linguistica, de pensamiento, de accion y de
trabajo en equipo.

Por lo tanto, se puede decir que el ABP es una metodologia que forma a los
estudiantes de cara al presente y al futuro. El proponer proyectos reales que
reflejan posibles futuros trabajos, es una manera de desarrollar la capacidad de
aprendizaje autdnomo de los estudiantes y de promover el desarrollo integral de

los estudiantes desde muchos aspectos (véase el apartado 2.8).

2.3.4 El aprendizaje cooperativo

Segun Huang (2001):

El aprendizaje cooperativo se refiere a todos los comportamientos en los que los
estudiantes cooperan y se ayudan mutuamente a través de la cooperacion y la
asistencia mutua con el fin de alcanzar objetivos comunes de aprendizaje y
maximizar los resultados de aprendizaje bajo un cierto mecanismo de incentivos.
(Huang, 2001, p.43)

El aprendizaje cooperativo puede cultivar el espiritu de equipo de los estudiantes,
desarrollar las habilidades sociales de los estudiantes y promover el desarrollo
cognitivo de alto nivel de los estudiantes, que no puede ser realizado por otros
meétodos de ensefanza. Ellis, un educador estadounidense, indica en su articulo
"Research on educational innovations" (2014, p. 104) que: "si el aprendizaje
colaborativo no es la mayor reforma educativa de la época contemporanea, es

por lo menos una de las mas grandes".
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El aprendizaje cooperativo se refleja principalmente en el aprendizaje grupal de
los estudiantes, de manera que puedan discutir, cooperar y comunicar, a fin de

completar mejor los proyectos que deben efectuar.

La mayor ventaja del aprendizaje cooperativo es que en el proceso de
cooperacion grupal, los estudiantes promueven el aprendizaje de otros.
Pueden ayudarse mutuamente, se explican conceptos, intercambian ideas entre
sus companieros. De esta forma, no solo adquieren conocimientos en su propio
proceso de pensamiento, sino también comparten sus reflexiones, se apoyan,

escuchan y valoran las opiniones de otros estudiantes.

Con el aumento de la cantidad de informacion y la ampliacién de la visidn, los
discentes pueden aumentar gradualmente su dominio del conocimiento y la
comprension de la sociedad y mejorar su formacion integral.

La formacion integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente

al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, critica, participativa,

creativa, solida-ria y con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para
que construya su identidad cultural. (Lugo, 2007, p. 11)

Segun Martinez, Herrero, Gonzalez y Dominguez (2007), los alumnos que
trabajan por proyectos pueden poner mucha motivacion en el proceso de
aprendizaje. Ademas, el aprendizaje cooperativo no solo puede aumentar la
motivacion del aprendizaje, sino también cultivar la capacidad de procesamiento

de la informacion y las habilidades sociales de los estudiantes.

Zhao y Li (2000) presenta los elementos basicos del aprendizaje cooperativo, y

resumimos como los puntos siguientes:

1. Grupos cooperativos: los diferentes grupos de aprendizaje cooperativo

pueden conducir directamente a resultados de aprendizaje diferentes.
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2. Miembros del grupo: existen muchas maneras diferentes de agrupar, por

ejemplo, la agrupacion aleatoria y la agrupacién voluntaria de estudiantes.

3. Docentes: los profesores pueden controlar y supervisar la organizacién del
aprendizaje cooperativo, la eficiencia de los estudiantes para alcanzar los
objetivos de aprendizaje, y comprobar el aprendizaje de los estudiantes

mediante preguntas si lo estiman oportuno.

2.4 Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC)

Segun Belloch, la definicion de las TIC es "tecnologias para el almacenamiento,
recuperacion, procesos y comunicacion de la informacion” (Belloch, 2012, p 1).
Sobre el uso de las TIC en el campo de educacién, Guerrero menciona

en su articulo "Metodologias activas y aprendizaje por descubrimiento. Las TIC
y la educacion” que: el uso de TIC en la industria de la educacion puede
desempefar un papel positivo en el aprendizaje constructivista significativo
(Guerrero, 2014).

Los estudiantes pueden combinar los viejos conocimientos que ya tienen con
los nuevos conocimientos obtenidos mediante la busqueda de informacion

utilizando nuevas tecnologias, con el fin de construir su propio conocimiento.

Segun Aguaded Gémez y Tirado Morueta (2010), con el progreso y el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, las TIC estan cambiando nuestra sociedad y nuestra
educacion, y tienen un impacto revolucionario en el nivel, los métodos y los

campos de la educacion.

Por su parte, Almenara (2007) propone algunas ventajas importantes

relacionadas con las TIC en el aula como son :

Ampliacion de la oferta informativa; creacion de entornos mas flexibles para el
aprendizaje; eliminacion de las barreras espacio-temporales entre el profesor y los
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estudiantes; incremento de las modalidades comunicativas; potenciacion de los
escenarios y entornos interactivos; favorecer tanto el aprendizaje independiente y el
autoaprendizaje como el colaborativo y en grupo; romper los clasicos escenarios
formativos; limitados a las instituciones escolares. (Almenara, 2007, p. 47)

En opinién de Almenara (2007), el uso de las TIC en el aula es un avance en la
ensefanza tradicional y puede promover un mejor aprendizaje y el desarrollo de
los estudiantes. En 2014, Suarez y Custodio también demuestran que la idea de
Almenara de requerir el uso de las TIC en el aula es efectiva. Este es un aspecto
importante del desarrollo de la industria de la educacion. En un nuevo entorno
de aprendizaje y estilo de aprendizaje, los estudiantes pueden convertirse en los

protagonistas de su aprendizaje.

2.5 Las caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos
Luo y Qin (2000) senalan las caracteristicas de la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP). Resumimos a continuacion los tipos de aprendizaje

que segun estos autores engloba el ABP:

El aprendizaje autonomo: los estudiantes desarrollan su autonomia, se

encargan de su propio aprendizaje, se vuelven responsables del mismo.

- El aprendizaje por descubrimiento: los estudiantes deben explorar e
investigar un tema o problema, estan activos, en el centro del aprendizaje.

-  Elaprendizaje integrado: para resolver el problema o tratar el tema planteado,
los estudiantes deben integrar el conocimiento de varias disciplinas.

- El aprendizaje cooperativo: los estudiantes trabajan en grupos de forma
conjunta y coordinada para poder completar el proyecto.

-  El aprendizaje abierto: los estudiantes tienen libertad en la seleccion de los
temas, la recoleccion de la informacion y el analisis de los resultados.

Comparando con lo que apuntan Luo y Qin (2000), Markham (2003) presenta, a

nuestro entender, un resumen mas completo y detallado de la significacion y de

las funciones del ABP y lo resumimos en los puntos siguientes:
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1. Se combina la transmision de conocimientos por parte de los profesores con
el pensamiento autobnomo de los alumnos.

2. Ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades como "la resolucion de
problemas"”, "la comunicacion colaborativa" y "la autogestion" mientras estudian.
3. Anima a los estudiantes a desarrollar los habitos del "aprendizaje permanente”,
"la responsabilidad" y "el esfuerzo por el éxito personal o profesional".

4. En la ensefanza, los estudiantes no solo estan expuestos al conocimiento de
asignaturas, sino que también se combinan con problemas sociales.

5. Al evaluar el rendimiento de los contenidos y las habilidades de aprendizaje
de los estudiantes, los criterios utilizados son similares a los del entorno de
trabajo real. Esto puede animar a los estudiantes a ser mas responsables en sus
estudios, establecer metas y lograr un mejor rendimiento.

6. Se puede crear un ambiente amistoso de cooperacién positiva en el grupo de
estudio.

7. Puede estimular el interés de los estudiantes de nivel medio en el aprendizaje.

A continuacion, se detallan las ventajas y los inconvenientes del ABP, se
compara con métodos tradicionales de ensefanza y se citan diferentes

investigaciones llevadas a cabo.

2.6 Las ventajas y los inconvenientes del Aprendizaje Basado en Proyectos

2.6.1 Las ventajas

La revision de la literatura llevada a cabo para este TFM nos permite destacar
las siguientes ventajas relativas al ABP:

1. En comparacion con los métodos tradicionales de ensefanza, facilita el
dominio y la comprension de los contenidos de aprendizaje. En este sentido,
Boaler confirma en su experimento con esta metodologia que "los estudiantes

que utilizan el método de ensefianza ABP obtienen mejores resultados en las
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pruebas de contenido disciplinario" (1998, p. 41). Por su lado, Mioduser y Betzer
afirman también que: "los estudiantes con baja capacidad de habla y los
estudiantes con reservas de conocimiento insuficientes aprenden mas bajo el
ABP que en las clases tradicionales" (2003, p. 77).

Asimismo, algunos autores indican que los estudiantes que estudian a través de
esta metodologia también pueden hacer un mejor uso de sus habilidades
profesionales. Por ejemplo, Barron et al. (1998) apuntan que un 84% de los
dibujos arquitectdnicos disefiados por sus estudiantes en un proyecto ABP de
unidad geomeétrica relacionado con la arquitectura cumplian con los estandares

arquitectonicos profesionales.

2. Favorece la motivaciéon de los estudiantes. En las clases de ABP, los
estudiantes muestran una mayor pasion por el aprendizaje que en la educacion
tradicional. A este respecto, en un estudio realizado en una clase de economia,
Ravitz y Mergendoller (2005) manifiestan que incluso los estudiantes menos

interesados en la economia se movilizan y se activan en la clase de ABP.

3. Favorece el desarrollo de las habilidades que los estudiantes necesitan en la
vida real.

El gran encanto de la pedagogia ABP es que no solo permite a los alumnos
adquirir conocimientos, sino que también les permite desarrollar las
competencias transversales como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la colaboracion.

Barron, et al. (1998) senalan que, bajo esta metodologia, los estudiantes buscan
espontaneamente recursos y asignaciones correctas y estos habitos nunca
habian aparecido antes de usarla en su clase. Este cambio de actitud es un punto
muy relevante que conviene subrayar.

Ademas, se ha demostrado que es util para desarrollar habilidades colaborativas

en los estudiantes. En la investigacion de ChanLin (2008), se muestra que a
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través de la ensefianza ABP, los estudiantes de la escuela primaria aprenden a
tratar los problemas resolviendo las dificultades desde multiples perspectivas.
En otra area como la educacion especial, la investigacion de Belland et al. (2006)
sefala que los estudiantes desarrollaron a través del ABP habilidades sociales
como la paciencia y la compasion.

A su vez, Horan, Lavaroni y Beldon (1996) indican que, con el ABP, los
estudiantes con capacidades bajas también muestran la iniciativa, la capacidad
de gestion, y el sentido de responsabilidad en el aprendizaje en grupo.

Por su parte, Belland, et al. (2006) y Lightner, et al. (2007) subrayan la
importancia del trabajo en grupo en esta metodologia. Explican el beneficio de
los programas colaborativos y observan que los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar con sus amigos y de conocer a otros nuevos amigos.
Esta caracteristica es fundamental para los estudiantes y confiesan que por eso

les gusta aprender con el ABP.

2.6.2 Los inconvenientes

Pero, a pesar de su gran eficacia, la pedagogia ABP presenta ciertos desafios a

la hora de aplicarla.

En su investigacion, Marx et al. (1997) mencionan los inconvenientes del ABP

gue se resumen a continuacion:

a) Los proyectos requieren mucho tiempo.

b) Existe caos en el aula.

c) Los profesores no tienen control sobre la gran cantidad de informacién que
se produce en la ensefanza.

d) Es dificil encontrar un equilibrio entre el aprendizaje independiente de los
alumnos y la ayuda para que aprendan.

e) Es dificil integrar la tecnologia en el aula como herramienta cognitiva para

los estudiantes.
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f) Como hacer para que las pruebas de evaluacién sean creibles y efectivas

supone un gran problema.

Ademas, Ladewski et al. (1994) anaden que los profesores tienen dificultades
para abandonar sus ideas pedagogicas profundamente arraigadas a la hora de
implementar el ABP. Les surgen dificultades, no saben, por ejemplo, si deben
dejar a los estudiantes profundizar segun sus propios intereses o ensefarles de
acuerdo con los libros de texto; si deben animarlos a que ellos mismos busquen
su propia comprension u ofrecerles directamente la respuesta correcta. Esta
metodologia puede pues resultar dificil de implementar para los profesores que

estan empezando a experimentar con el ABP.

En general y a modo de resumen, el ABP no solo ayuda a los estudiantes a
dominar mejor el contenido de la asignatura, sino que también les permite
desarrollar competencias transversales (véase al apartado 2.8) como la
colaboracion, el pensamiento critico, la resolucion de problemas, etc. También
es capaz de desarrollar la motivacién de los estudiantes e involucrarlos en el
aprendizaje.

Paralelamente, el ABP es un enorme desafio para los profesores que deben
disenar y llevar a cabo la ensefianza de manera racional, es decir, de forma mas
realista. Asimismo, podemos afadir, que es un gran reto para los estudiantes
que a través del proyecto se plantean cobmo empezar a explorar, a controlar el

tiempo, a completar las tareas y a aplicar de forma practica lo aprendido.

2.7 La aplicacion del APB hoy en dia

En el entorno educativo actual, con el desarrollo de la tecnologia, el uso de la
pedagogia de ABP es cada vez mas comun en muchos paises.

Como menciona Vizcaino Timoén (2008), existen varios tipos de proyectos, por

ejemplo, proyectos de simulacion, proyectos de investigacion, proyectos
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cooperativos, proyectos tecnologicos. Los diferentes tipos de proyectos se
pueden llevar a nivel de establecimiento, es decir, entre todas las asignaturas de
un curso, entre varias asignaturas o en una sola como es nuestro caso aqui. A
continuacion, vamos a exponer tres ejemplos de proyectos llevados a cabo en

primaria, en secundaria y en ensefianza superior.

En la escuela primaria de Nonglinxia Road en China, se ha aplicado el modelo
del ABP a la ensefianza de multiples materias en un entorno de internet. Su
proyecto titulado "Student Clubhouse Design" (Zhang et al., 2016) se realiza
entre los estudiantes del tercer grado de primaria en la asignatura de matematica.
Al principio del proyecto, el profesor motiva a los alumnos a proporcionar
preguntas u opiniones sobre la escuela donde estudian. Después de votar el
tema mas popular entre alumnos, ellos deciden realizar el proyecto "Student
Clubhouse Design". Los alumnos se dividen en grupos y trabajan para convertir
un espacio de la escuela en un club para los alumnos. En este proyecto, los
alumnos van a utilizar conocimientos sobre el calculo de area del club para
practicar lo que han estudiado en la clase de matematica. Asi los estudiantes
estan en el centro del aprendizaje y en este proyecto, ellos conectan lo que han
aprendido con la vida real. Ademas, los alumnos necesitan utilizar aplicaciones
(Word, Excel, PowerPoint) para organizar ideas y elaborar el producto final: un

disefio del club. Asi que se desarrollan las habilidades del uso de las TIC.

Sobre el uso del ABP en la educacion de secundaria, se destaca el proyecto
"Let’s have a funny learning! " realizado por Cuesta Penayos (2018) para la
ensefanza de inglés como lengua estranjera. Este proyecto se pone en marcha
en la clase de primer grado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) durante
tres semanas. Los alumnos consultan informacion relevante sobre diferentes
personajes historicos para realizar un poster en inglés como un producto final.

Otra actividad es crear juegos utilizando la aplicacion Kahoot. Asi sirven para los
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objetivos especificos de este proyecto: saber el uso de Kahoot, desarrollar el
inglés como lengua extranjera, aprender sobre diversos personajes histéricos a

través de la elaboracion del péster.

En el uso de la metodologia del ABP en la educacion universitaria, es de destacar
un proyecto titulado "Cuales son los errores del Sistema Educativo Espariol”
proporcionado por Blanchard y Muzas (2016) en el libro "Los proyectos de
aprendizajes”. Este proyecto se lleva a cabo en el primer curso de la asignatura
de Teoria de la Educacion. En la fase de eleccion del tema del proyecto, los
estudiantes discuten en grupos sobre lo que les interesa aprender y el profesor
recoge todas las preguntas formuladas por los estudiantes. Después de la
eleccion del tema, se decide el tema especifico del proyecto "Cuales son los
errores del Sistema Educativo Espafiol". Cada grupo desarrolla esta pregunta
para decidir la direccion de trabajo de su grupo utilizando un diagrama para
explica su contenido. Durante el proyecto, se elaboran diferentes actividades,
por ejemplo, ver la pelicula "La educacion prohibida", un debate entre grupos
sobre qué errores tiene el Sistema Educativo y etc. Al ser un proyecto para los
estudiantes universitarios, se les da una gran libertad de discusion y de reflexion.
Después de investigar las preguntas proporcionadas y completar las actividades,
segun el cuestionario de evaluacion a los estudiantes, un 93% de ellos cree que

se ha sentido bien en este proyecto.

2.8 Competencias transversales de UPV
Hoy en dia, las escuelas no solo se centran en el desarrollo de las competencias
especificas (Buzén-Garcia y Sanchez, 2004), sino también las competencias
transversales (Porcel Ziarsolo et al., 2017).
Baviera-Puig, Escriba Pérez, y Buitrago-Vera, presentan las definiciones las

competencias especificas y las competencias transversales:
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Las competencias especificas son las propias de un ambito o titulo y estan
orientadas a la consecucién de un perfil especifico del estudiante al finalizar el titulo
o los estudios en cuestién.

Las competencias transversales denominadas de formas diversas y bajo
diferentes perspectivas (generic competencies, core competencies, key
competencies, transfereable competencies, soft skills, etc.), responden a aquellas
competencias que son claves y transferibles en relacién a una amplia variedad de
contextos personales, sociales, académicos y laborales a lo largo de la vida.

(Baviera-Puig et al., 2017, p. 2)

La Universidad Politécnica de Valencia desarrolla desde hace anos el proyecto
de competencias transversales (Bonet-Espinosa et al., 2015) en el que se explica
que las competencias incluyen un conjunto de habilidades cognitivas y
metacognitivas, conocimientos instrumentales y actitudinales de gran valor para
la sociedad del conocimiento. Segun la clasificacion de las competencias

transversales, el proyecto de la UPV las describe como:

Las competencias transversales UPV

CT-01. Comprension e integracion Demostrar la comprensién y la integracion del
conocimiento tanto de la especializacion propia como

en otros contextos mas amplios

CT-02. Aplicacion y pensamiento Aplicar los conocimientos tedricos y establecer el

practico proceso a seguir para alcanzar determinados
objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e

interpretar datos para extraer conclusiones.

CT-03. Andlisis y resolucion de
problemas

Analizar y resolver problemas de forma efectiva,
identificando y definiendo los elementos significativos
que los constituyen.

CT-04. Innovacion, creatividad y
emprendimiento

Innovar para responder satisfactoriamente y

de forma original a las necesidades y demandas
personales, organizativas y sociales con una

actitud emprendedora.

CT-05. Disefo y proyecto

Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz
hasta concretarla en un proyecto.

CT-06. Trabajo en equipo y
liderazgo

Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la
consecucién de objetivos comunes, contribuyendo al
desarrollo personal y profesional de los mismos.

CT-07. Responsabilidad ética,
medioambiental y profesional

Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y
profesional ante uno mismo y los demas.

CT-08. Comunicacion efectiva

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral

31



como escrita, utilizando adecuadamente los recursos
necesarios y adaptandose a las caracteristicas de la
situacién y de la audiencia.

CT-09. Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico interesandose por
los fundamentos en los que se asientan las ideas,
acciones Y juicios, tanto propios como ajenos.

CT-10. Conocimiento de problemas Identificar e interpretar los problemas

contemporaneos. contemporaneos en su campo de especializacion, asi
como en otros campos del conocimiento, prestando
especial atencién a los aspectos relacionados con la
sostenibilidad.

CT-11. Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica,
autonoma vy flexible, a lo largo de toda la vida, en
funcién del objetivo perseguido.

CT-12. Planificacién y gestion del Planificar adecuadamente el tiempo disponible y

tiempo programar las actividades necesarias para alcanzar
los objetivos, tanto académico-profesionales como
personales.

CT-13. Instrumental especifica Utilizar las técnicas, las habilidades y las
herramientas actualizadas necesarias para la
practica de la profesion.

Gréfico 2. Las competencias transversales UPV (Bonet-Espinosa et al., 2015, p. 3)

Segun Rincon y Comunitario (2009, p.45), las competencias comunicativas se
definen como: "esas formas mediante las cuales las personas pueden establecer
interacciones con otras personas y con su entorno, partiendo de un previo

reconocimiento de su ser".

Las competencias comunicativas son importantes desarrollarlas en la ensehanza,

Reyzabal (2012) cree que:

Los humanos maduramos en un mundo de redes comunicativas muchas veces
simultaneas y no siempre coincidentes, en el que debemos acoplarnos, pero no
diluirnos para llegar a ser lo que deseamos ser, entendiendo que solo somos dentro
de ese entramado de mensajes a través de simbolos, sefias, sefiales, signos. (2012,
p. 70)

Asimismo, la investigacion de Diaz, Cuesta Segura y Alegre Calderdn, resume
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la importancia del desarrollo de las competencias transversales:

Trabajando la competencia comunicacion efectiva se logra que los alumnos
adquieran una mejor estructuracion de los conocimientos adquiridos dado que son
necesarios para realizar una buena presentacion y con la competencia planificacion
y gestion del tiempo desarrollan la planificacion sugerida por el profesor tanto a corto
como a largo plazo. (Diaz et al., 2018, p. 841)

Atendiendo a la clasificacion de la UPV, en este TFM, nos centramos en las

siguientes competencias de los estudiantes:

Andlisis y resolucion de problemas (CT-03:): los estudiantes necesitan
aprender a analizar eficazmente los problemas y encontrar soluciones en el
proceso del proyecto.

Disefio y proyecto (CT-05.): los estudiantes disefian un producto final y
completan los trabajos en el proyecto.

Trabajo en equipo y liderazgo (CT-06.): en lugar de trabajar solos en un
proyecto, los estudiantes necesitan trabajar eficazmente en equipo y
colaborar en este proyecto.

Comunicacion efectiva (CT-08.): durante el proyecto, los estudiantes deben
comunicarse eficazmente con otros miembros del equipo, ya sea
verbalmente o por escrito.

Pensamiento critico (CT-09.): los estudiantes deben ser capaces de pensar
criticamente durante el proyecto, especialmente en la parte de evaluacion
del proceso

Planificacion y gestion del tiempo (CT-12.): por lo tanto, es importante
planificar, controlar y gestionar el tiempo, por ejemplo, se debe producir el
producto final en un momento determinado, asi como un tiempo establecido
para la presentacion del producto final.

Instrumental especifica (CT-13.): se desarrollan las habilidades de utilizar la

informacion, la tecnologia y las herramientas en proyecto.
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3. METODOLOGIA

La idea inicial de este TFM es un trabajo en grupo realizado durante el curso
2019-20 en la clase de Metodologia, Enfoques y Técnicas Activas (asignatura
del master en Lenguas y Tecnologia que se imparte en la Universitat Politecnica
de Valéncia) en la unidad didactica sobre proyectos que ofrece la doctora
Frangoise Olmo Cazevieille. El grupo estaba formado por: Dongyu Liu, Xinying
Huan, Yan Zhang y Mingfang Zheng, autora de este trabajo. Tras reflexionar
sobre posibles temas, decidimos trabajar juntas sobre cdmo mejorar los
conocimientos de espafol de los estudiantes internacionales entorno a la
busqueda de trabajo en Espafia. Tras acabar la tarea relacionada con este
proyecto que consistio solamente en su planificacion, quise ir mas alla, mejorar
el proyecto y ampliarlo, asi surgi6 el tema de este TFM.

Este apartado sobre metodologia se divide en dos partes, la metodologia
seguida para llevar a cabo este trabajo fin de master y la metodologia

relacionada con la propuesta del proyecto disefiado.

3.1 Metodologia del TFM

3.1.1 Revision literaria

Segun indica Xiao (2018), el método de investigacion de revision literaria es un
método que consiste en analizar y resumir objetivamente el estado actual del
contenido de la investigacion mediante la recopilacion, la induccidén y la
clasificacion de materiales como los libros, los articulos de revistas, los informes
de investigacion, etcétera.

En el presente estudio, se realiza la revision literaria de tres maneras diferentes.
En primer lugar, se obtienen manuales relevantes (por ejemplo, "Pequerio
manual del proyecto sostenible" de Jourda elaborado en 2012, "Manual de
estrategias de ensefianza/aprendizaje" de Parra Pineda en 2003), revistas

(Romero-Pérez, 2016) a través de la biblioteca UPV y se consultan los resultados
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de investigaciones anteriores (Trujillo, 2015) sobre el aprendizaje basado en
proyectos y su desarrollo. En segundo lugar, se realiza la busqueda de literatura
electronica a través de plataformas de datos, como el China National Knowledge
Infrastructure y el Google Academic. En tercer lugar, se examina la
documentacion relacionada con el ABP proporcionada por mi tutora. Gracias a
la revision de la literatura, he adquirido una mayor comprension de los
fundamentos tedricos del ABP, sus definiciones, caracteristicas, métodos de
ensefianza y de evaluacion y he elaborado una base bibliografica mas sélida

sobre ese tema.

3.1.2 Las encuestas

La encuesta es el instrumento de investigacion que hemos seleccionado para
descubrir las percepciones y niveles de acuerdo o desacuerdo entre el
profesorado y el alumnado del master en relacion con el tema elegido de esta
investigacion: la "Formacion para el empleo”.

De acuerdo con el contenido y el propdsito de la investigacion de este estudio,
se disenan tres cuestionarios: dos elaborados y estructurados de diferente forma
mediante Google Forms y uno con la herramienta Socrative. El primero (véase
Anexo 3) tiene como propdsito recoger evidencias sobre el nivel de conocimiento
actual de la lengua espanola de los estudiantes internacionales del master.
Consta de nueve preguntas: cuatro de respuesta simple relacionadas con los
datos personales, tres de eleccion multiple, dos de respuesta corta. Esta
organizado en cuatro apartados: datos personales y de la asignatura (preguntas
1 a 3), numero de estudiantes global y de los estudiantes extranjeros (preguntas
4 y 5), nivel linguistico de estos estudiantes y factores que les afectan
negativamente para encontrar un empleo (preguntas 6 y 7) y finalmente, las dos
ultimas (preguntas 8 y 9) solicitan la opinién del profesorado acerca de posibles

soluciones para ayudarles en su fase laboral en Espana.
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El segundo cuestionario (véase Anexo 4) pretende averiguar las dificultades con
las que se encuentran los estudiantes a la hora de buscar trabajo, investigar si
la formacion laboral es necesaria, y saber qué aspectos consideran importantes.
Los resultados nos ayudaran a reflexionar sobre la planificacion, a pensar mejor
los contenidos del proyecto y a disefiar un producto final adaptado a las
necesidades manifestadas. Consta de doce preguntas: cuatro de eleccion
multiple, seis de eleccidon unica y una de respuesta corta. Se dividen en cuatro
apartados: datos personales y estudios cursados (preguntas 1 a 5), el interés de
trabajar en Espana (preguntas 6 a 8), el interés en la "Formacién para el empleo”
(pregunta 9) y aspectos sobre la "Formacion para el empleo” (preguntas 10 a 12).
Se les pregunta, entre otras cosas, si desean quedarse en Espafia para trabajar;
cuales son, en su opinion, las mayores dificultades para encontrar un empleo en
Espafia; si estan dispuestos a seguir un curso de formacion laboral y qué

habilidades esperarian mejorar con esta formacion laboral.

El tercer cuestionario (véase el apartado 4.3.5) tiene como finalidad recoger
opiniones y consejos del alumnado de la clase de master de este curso 2020-
2021 sobre el producto final, el blog. Este cuestionario esta conformado por siete

preguntas de respuestas abiertas.

Como ya hemos mencionado, se utiliza Google Forms para disenar las dos
primeras encuestas. Estas se distribuyen a través de Gmail para el profesorado
y mediante WeChat (una aplicacion china de mensajeria) para los estudiantes
internacionales. Una vez recibidas las respuestas, se crean graficos y tablas
utilizando el software de Excel para mostrar los resultados de forma mas directa
y clara. Se analizan estas respuestas en el apartado resultados (véase el

epigrafe 5.1) de este trabajo de investigacion.
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3.2 Metodologia relacionada con la propuesta del proyecto disefiado
El enfoque metodologico del APB se situa en la investigacion-accion. La idea
principal de esta forma de indagar se centra en un problema que tratar.

McTaggart y Kemmis (1988, p. 5) la definen de esta manera:

[La investigacion-accion] es una forma de indagacion autorreflexiva colectiva
emprendida por los participantes en situaciones sociales para mejorar la racionalidad
y la justicia de sus propias situaciones, su comprension de estas practicas y las
situaciones en que estas practicas se llevan a cabo.

Por su parte, Hart (1996, p. 454) indica:

[La investigacion-accion] esta centrada en los problemas, es especifica del contexto,
participativa, implica intervencion de cambio orientada a la mejora y un proceso
basado en la interacciéon continua entre la investigacion, la accion, la reflexion y la
evaluacion.

Estas definiciones explicitan que la investigacion-accion trata de cambiar un
contexto para ir a mejor, de solventar un problema, una situacién. Es participativa,
a menudo, invita a profesionales para aprender de sus experiencias y
conocimientos. Y, sobre todo, vincula la teoria con la practica. En palabras de

Maravé, Zorrilla y Gil (2016, p.125):

El ABP esta basado en la investigacién-accion y se implementa siguiendo los pasos
del método cientifico, previa adaptacion de los procedimientos en funcién del nivel
educativo en que se aplique.

En nuestro caso, hemos optado, en cuanto al método cientifico, por seguir la
propuesta de aplicacion del aprendizaje por proyectos de Majé y Baquero (2014).
Estos autores proponen dividir la implementacién del proyecto en cinco fases

que recogemos en el grafico siguiente:
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Fases de implementacion de proyecto

N
» Eleccién
 Planificacion
* Desarrollo
J
* Reflexion y comunicacion
N
» Evaluacion
J

Gréafico 3. Fases de implementacion de proyecto (elaboracion propia)

A continuacion, detallamos estas cinco fases explicando como se han

desarrollado durante el proceso.

Fase 1. Eleccion

En esta fase, el profesor forma los grupos. Los alumnos trabajan de forma
colaborativa, discuten y formulan preguntas o cuestiones que quieren investigar.
Después de compartirlas, cada grupo formula otras. A continuacion, el profesor
las recoge y los alumnos votan una. Integran la mas votada como tema del

proyecto.

Fase 2. Planificacion
Después de decidir el tema del proyecto, el profesor presenta a los estudiantes
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ejemplos de aprendizaje basado en proyectos para que tengan ideas de como
planificar el trabajo de su grupo. También el profesor explica los detalles de la
planificacion, por ejemplo: la duracion, el calendario, los criterios de evaluacion,
etc. Ademas, los estudiantes, en su grupo, comparten ideas sobre en qué
direccién estan trabajando, qué aspectos de tareas se incluyen en su proyecto,
qué producto final quieren producir, en qué forma presentan su producto final,
cual es el calendario de las actividades de su proyecto, como encuentran
informacion necesaria, qué herramientas y materiales necesitan, etc. Ademas,
basandose en la direccion de los trabajos y el producto final definido por cada
grupo, los estudiantes elaboran el plan de trabajos en su grupo, realizan la
division de tareas entre sus miembros para completar la presentacion de su

producto final.

Fase 3. Desarrollo

En esta fase, los alumnos empiezan a buscar informacion necesaria, comparten
ideas y opiniones entre ellos y elaboran el producto final. Al finalizar esta fase,
los alumnos tienen que seleccionar y distribuir las tareas de presentacion de su

producto final.

Fase 4. Reflexion y comunicacion

En esta fase, cada grupo expone el producto final y durante la presentacion, el
resto de los alumnos y el profesor proporcionan preguntas al grupo que explica.
Después de presentar los productos finales de cada grupo, los estudiantes y los
profesores discuten juntos, revisando sus planes y cada paso del proceso.
Posteriormente, reflexionan sobre lo que han aprendido y sobre los aspectos que
les gustaria profundizar.

Respecto a la importancia de la reflexion, Dewey (1933) sefiala que no
aprendemos de la experiencia, sino que aprendemos de la reflexién sobre la

experiencia. Se espera que tanto los estudiantes como los profesores reflexionen
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sobre el contenido, los métodos y los objetivos del proyecto.

La reflexion sobre el conocimiento puede ayudar a los estudiantes a consolidar
lo que han aprendido y a pensar en como aplicar este conocimiento en la vida
real. La reflexion sobre el proyecto en si, incluido su disefio y ejecucion, puede
ayudar a los estudiantes a aclarar lo que debe mejorarse para su proximo
proyecto y ayudar a los profesores a mejorar la calidad del aprendizaje basado

en proyectos.

Fase 5. Evaluacion

El proceso de evaluacion es igualmente importante tanto para el estudiante como
para el profesor. Los comentarios escritos o verbales y la discusion de cada
proyecto son importantes para el desarrollo del estudiante. El profesor no es el
unico evaluador; otros estudiantes también pueden ser evaluadores, lo que hace
mas efectivo que los estudiantes escuchen la realimentacion desde diferentes
perspectivas. La nota final del proyecto depende del rendimiento de los alumnos
durante todo el proceso y la calidad de la presentacién de su producto final. El
profesor, como parte de su evaluacion, observa la actuacion de los estudiantes
durante el desarrollo del proyecto.

La observacion, segun Quintana (2008), se define como examinar algo

atentamente. En el ambito de ensenanza, se define como:

[...] una técnica que consiste en observar un fenomeno, hecho o caso, tomar
informacion y registrarla para su posterior analisis, un elemento fundamental de todo
proceso de investigacion en el aula, pues en ella se apoya el investigador para
obtener la mayor cantidad posible de datos. (Quintana, 2008, p. 338)

En este proyecto, el profesor realiza la observacién a los alumnos siguiendo la
Rubrica 1 (véase al Anexo 1.)

La evaluacion se realiza principalmente de forma conjunta entre profesores y
estudiantes. Sin embargo, los resultados de las evaluaciones de los profesores

son mas significativos, tienen mas peso. Como hemos mencionado este
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proyecto es una parte de una asignatura, la nota final del proyecto ocupa un
porcentaje de la nota final de la asignatura (se detalla la evaluacion en el

apartado 4.3.5).

41



4. PROPUESTA DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL AULA

La UPV (2013) entiende la innovacién como la capacidad de dar respuesta
satisfactoria a las necesidades personales, organizativas y sociales, modificando
procesos y/o resultados para generar nuevo valor.

Segun Blanchard y Muzas (2016), la innovacion pedagogica es "una ruptura de
planteamientos y modos de proceder en algun aspecto de la accion educativa"
(2016, p. 17).

Marti et al. (2010) mencionan que el ABP es una innovacion pedagdgica y
Vizcarro et al. (2008) explican que, con esta metodologia, los alumnos
desempenian el rol principal en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Segun
el Buck Institute for Education (2013), el ABP proporciona un entorno real de
aprendizaje.

En esta seccion, se incluyen tres partes: la descripcidn del proyecto, el rol del

docente y la implementacion.

4.1 Descripcion del proyecto
Este apartado es una descripcion general de todo el proyecto, principalmente de
los siguientes aspectos: perfil de los participantes, objetivos especificos de

aprendizaje, pregunta guia y calendario.

4.1.1 El perfil de los participantes

El grupo, objetivo de este proyecto, son los estudiantes internacionales de
master que estan interesados en trabajar en Espafa. Ninguno de estos
estudiantes internacionales debe de ser hablante nativo de espafiol. Todos
tienen un nivel actual de entre B1 y B2, de acuerdo con los criterios del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y segun el certificado
de idioma proporcionado por cada estudiante, imprescindible para poder

matricularse.
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4.1.2 Objetivos especificos de aprendizaje

Para detallar los objetivos especificos de aprendizaje relacionados con la
metodologia del ABP, utilizamos la taxonomia de Bloom en su version
actualizada de Churches (2009) para adaptar las nuevas competencias sobre
las TIC y dividimos los objetivos en tres aspectos: la dimension afectiva, la
dimensién psicomotora y la dimension cognitiva.

1. Dimension afectiva

- Resolver de forma activa

- Relacionar los conocimientos con los problemas de la vida real

- Intercambiar con los pares

2. Dimension psicomotora

- Utilizar las TIC para buscar y seleccionar informacion util en Internet y hacer
uso de ella.

- Emplear herramientas informaticas para disenar el curriculum.

- Usar herramientas de comunicacién y de colaboracion.

3. Dimension cognitiva

La dimension cognitiva se subdivide en tres tipos de objetivos: los relacionados
con el conocimiento, la aplicacion y la evaluacion,

a. Conocimiento

- Listar las preguntas frecuentes de la entrevista.

- ldentificar aspectos clave para elaborar la carta de presentacion y el
curriculum.

- Recopilar empresas espafiolas donde poder enviar la candidatura

b. Aplicacion

- Cooperar con otros para resolver problemas juntos.

- Comunicarse con los demas, pares y personas nativas, oralmente y por
escrito.

- Explorar soluciones a problemas de situaciones de la vida real.

- Disenar el producto

43



c. Evaluacion

- Reflexionar sobre la resolucién de problemas.

- Autoevaluarse.

- Analizar la forma en que otros resuelven los problemas.
- Cuestionar las ideas planteadas en el grupo

- Evaluar a los pares

4.1.3 Calendario
Para la estimacion de la duracién del proyecto, Nos hemos basado en las
respuestas expresadas por los estudiantes en el cuestionario. Se han previsto

dos semanas, concretamente, diez dias lectivos, un total de 20 horas.

4.1.4 Pregunta guia

El punto principal de la metodologia del ABP es solucionar una pregunta y esta
pregunta debe ser un desafio para los estudiantes, pero esta debe estar
adaptada al nivel del alumnado para que la puedan resolver. (Larmer, Ross y
Mergendoller, 2009). Segun Rojas et al. (2017), la pregunta guia es una pregunta
que conecta el objetivo del aprendizaje y el proceso del proyecto y se basa en la
vida real. Esta pregunta guia puede motivar a los alumnos para que exploren
conocimientos nuevos, reflexionen y la resuelvan. En el proyecto que van a
desarrollar a modo de ejemplificacion, la pregunta guia planteada es la siguiente:

¢,como ayudar a los estudiantes extranjeros a encontrar trabajo en Espana?

4.2 El rol del docente

Durante el desarrollo del proyecto, el docente procura organizar un ambiente de
aprendizaje favorable. Ofrece un proyecto de tipo constructivista (detallamos en
el apartado 2.3.1) que vincula los conocimientos adquiridos por el alumno
durante sus estudios con los nuevos que adquirira durante la realizacién del

proyecto. Para ello, debe identificar un problema relacionado con el interés del
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alumnado y reflexionar sobre la planificacion de las acciones a realizar para
aportar posibles soluciones y relacionar la tematica seleccionada con el proyecto
y los contenidos a impartir. Calcula el tiempo que se dedicara a cada etapa.
Durante la realizacion, el profesor se convierte en un interlocutor que dispone de
un tiempo mas personalizado para dedicar a sus alumnos. Puede orientar las
explicaciones de acuerdo con las solicitudes de los grupos, de una manera mas
individualizada. Los guia y anima, los supervisa. Finalmente, durante el proyecto
y hasta que se lanza el producto, se convierte en evaluador. De hecho, la
evaluacion se realiza a lo largo de la ejecucion de los proyectos, de manera
formativa observando las implicaciones, corrigiendo correos electronicos, las
cartas, los curriculum y evaluando el oral (la simulacion de la entrevista virtual) y

la presentacion de cada grupo.

4.3 Implementacion del proyecto

En este apartado, detallamos la implementaciéon del proyecto. Segun la
clasificacion del proceso del proyecto (véase al apartado 3.2.1) de Majé y
Baquero (2014), el proceso se divide en las siguientes fases: eleccion del tema,

planificacion, desarrollo del proyecto, comunicacion y reflexién, evaluacion.

4.3.1 Eleccion del tema

En la clase, la profesora divide a los alumnos en grupos de 4 personas e indaga
qué cuestiones les interesan investigar. Los alumnos comparten sus propias
preguntas e ideas con los demas. Durante unos minutos discuten en grupo y al
final cada uno proporciona tres temas que desearian investigar. Se vota un tema
como el eje del proyecto.

Para justificar este tema, los alumnos y la profesora disefian dos cuestionarios,
uno para los profesores de la UPV y otro para los estudiantes extranjeros. El
objetivo principal de los dos cuestionarios es investigar los problemas existentes

en la busqueda de empleo en Espafa para los alumnos extranjeros.
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Segun los resultados de la encuesta realizada al profesorado del master (véase
al apartado 5.1), el 57,1% afirma que cuando imparte a estudiantes extranjeros,
la clase se desarrolla con ciertas dificultades y se dan demasiadas explicaciones.
El mismo porcentaje (57,1%) estima que "la calidad de los trabajos entregados
no esta a la altura por problemas de comprension y redaccion". Esto demuestra
que gran parte de los estudiantes tiene problemas con la adquisicion de las
habilidades linguisticas.

Finalmente, los alumnos acuerdan que el titulo y tema del proyecto sea

"Formacion para el empleo".

4.3.2 Planificacion

En esta fase, al principio, la profesora propone desarrollar el tema con unas

preguntas. Después de discutir en grupo, se presentan unas preguntas

relacionadas con el tema, tales como:

- ¢ Esfacil para los estudiantes internacionales encontrar trabajo en Espana?

- ¢ Qué problemas encuentran los estudiantes internacionales en su busqueda
de trabajo en Espana?

- ¢ Qué deben hacer los estudiantes internacionales para prepararse para su
busqueda de empleo?

- ¢ Como se puede ayudar a los estudiantes extranjeros a encontrar trabajo en
Espafa?

- ¢Cuales son los puntos clave para elaborar una carta de presentacion y un
curriculum de calidad?

- ¢ Como se prepara una entrevista de trabajo?

- ¢Cuales son las preguntas frecuentes en una entrevista?

Después de compartir las preguntas, cada grupo delibera y elige unas preguntas
para investigar. Ademas, en sus grupos deben decidir qué aspectos o tareas se

incluyen en su proyecto, qué producto final quieren producir, en qué forma
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presentan su producto final, cual es el calendario de las actividades de su
proyecto, cdmo encuentran informacién necesaria, qué herramientas y
materiales necesitan y etc. Basandose en la direcciéon de los trabajos y el
producto final definido por cada grupo, los estudiantes elaboran el plan de trabajo,
realizan la segmentacion de tareas entre sus miembros para la presentacion su
producto final.

La profesora explica los aspectos del proyecto a los alumnos: el calendario a
tener en cuenta, la teoria del ABP, es decir, las diferentes fases de los proyectos
a desarrollar, los métodos y los estandares de evaluacion (véase el apartado
4.3.5). Para explicar la metodologia del proyecto, se proporcionan unos ejemplos
de otros proyectos realizados en primaria, secundaria y universidad.

Un ejemplo de ellos en primaria es el realizado por Lopez Martinez (2016). En
su proyecto los alumnos (de entre 9 y 10 afios) aprenden los conocimientos
sobre los poligonos con la metodologia del ABP. En la clase, los alumnos
estipulan tres pautas basicas para describir un cuerpo geométrico y al final los
alumnos realizan la construccion de un poliedro de cartulina.

Otro ejemplo de proyecto para secundaria es "Disena tu propia aula" realizado
por Llana Medina (2015). En este proyecto los alumnos del tercer grado de
secundaria van a redisefar su espacio de trabajo con el objetivo de crear un
espacio responsable con el medio ambiente.

En cuanto a la universidad, es de mencionar el proyecto realizado por Marti et
al. (2010) en la Universidad de La Habana. Ellos utilizan la metodologia del ABP
en la asignatura "Ecologia Microbiana" con los alumnos de los cursos de

pregrado y postgrado.
En nuestra propuesta, nos fijamos en el grupo que trabaja la pregunta sobre

"¢,como ayudar a los estudiantes extranjeros a encontrar trabajo en Espana?". A

continuacion, detallamos los trabajos de este grupo.
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— Decision del producto final

Los miembros de este grupo discuten la forma de presentar su producto final.
Después, deciden elaborar un blog, en el que compartir informacion sobre como
prepararse para el empleo. Ademas de poder ser util a los estudiantes
extranjeros del master podria ser utilizado también por los profesores de ELE
que quisieran dar a sus alumnos Erasmus de nivel B2 alguna formacién para el
empleo. Cabe subrayar que esa tematica considerada como espafol para fines
especificos no se suele encontrar en los libros generales de espafiol. A titulo
ilustrativo, podemos indicar que, en la Universidad Politécnica de Valencia, se
utiliza el Nuevo Prisma B2 (Prisma, 2016) (véase Anexo 5) de la editorial
Edinumen que no la incluye en su indice (véase Anexo 6).

Por ultimo, se definen los contenidos que contendra el blog que se detallan a
continuacion:

- Donde y como buscar ofertas de trabajo

- Como preparar una entrevista de trabajo

- Como crear un curriculum vitae de calidad

- Cdmo escribir una carta de presentacion adecuada

- Actividades para buscar trabajo y para mejorar el nivel de espafiol

- Lista de empresas de la Comunidad Valenciana donde enviar su curriculum

vitae

— Decision del objetivo general

Los miembros del grupo deciden cual sera el objetivo general del proyecto y en
qué consiste ayudar a los estudiantes internacionales a encontrar un trabajo o
unas practicas en Espanay, por ende, a mejorar su nivel comunicativo en lengua
espafola.

Los contenidos del proyecto incluiran diferentes aspectos relacionados con la
busqueda de ofertas de trabajo, la seleccién de la informacion por internet, la

redaccion de la carta de presentacion, la realizacion del curriculum vitae, los
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aspectos clave a tener en cuenta y las preguntas mas frecuentes que se suelen

formular durante una entrevista, etc.

— Decision sobre los entornos de aprendizaje

Basandose en el producto final decidido por el grupo, los miembros discuten
sobre los entornos de aprendizaje que utilizaran en este proyecto y acuerdan
emplear:

- Dos areas de trabajo (la plataforma institucional de la UPV, PoliformaT vy
Microsoft Teams). La primera para entregar tareas (Tareas), compartir recursos
(Recursos), comunicarse por correo electronico (Webmail UPV), publicar notas
(Calificaciones), realizar sondeos, preparar cuestionarios (Examenes), identificar
el calendario del proyecto (Calendario), consultar informacién de los grupos
(Grupos), compartir opiniones y discutir (Foros y Chat). La segunda para realizar
videollamadas, reuniones con personas externas (en nuestro caso entrevistas) y
con los miembros del grupo.

- Recursos de aprendizaje: sitios web (de informacion sobre el trabajo, para la

creacion del curriculum vitae), videos (YouTube), simulaciones, etc.

— Herramientas de aprendizaje: Software Office (Word, PowerPoint, Excel),
herramientas de comunicacién y de colaboracion (WhatsApp, Gmail),
herramientas para compartir documentos (Google Drive), herramientas para
crear blog (Blogger, Jimdo), herramientas para elaborar cuestionarios (Google

Forms).

4.3.3 Desarrollo del proyecto

Siguiendo el grupo mencionado que explicamos como un ejemplo, en esta fase,
detallamos el desarrollo de los trabajos en el grupo.

Después de decidir la direccion especifica de su trabajo, los alumnos comienzan

a buscar en Internet para recopilar informacion y materiales utilizados para hacer
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el blog. Para buscar y organizar la informacion, siguen el orden de las secciones

del blog previamente disefiadas.

Seccioén 1. ; Como encontrar ofertas de trabajo?

En primer lugar, los estudiantes deliberan en grupo sobre la pregunta: ";dénde
se puede encontrar ofertas de trabajo? ". Consideran que, con el rapido
desarrollo de las TIC, la gente hoy en dia busca trabajo principalmente a través
de Internet, pero también existe otra fuente: las empresas de RR.HH.
Finalmente, combinando los puntos de vista del grupo, identifican los siguientes
tipos de plataformas, a través de las cuales, las personas podrian buscar ofertas
de trabajo:

- Los sitios web oficiales de las empresas

Por ejemplo: Mercadona, Apple, Mediamarkt, Seur, Orange.

- Los sitios web de busqueda de ofertas de trabajo

Por ejemplo: Indeed, Infojobs, Infoempleo, Monster, Trabajamos.

- Plataformas especializadas de informacion de empleo
Por ejemplo: Tecnoempleo, Ticjob. Educajob, Tus clases particulares.

- Empresas de RR.HH.

Por ejemplo: Michael Pages, Randstad, Adecco.

Basandose en estas plataformas mencionadas, comienzan a buscar y organizar
la informacion de Internet, y finalmente compilan unas buenas plataformas de
reclutamiento que podrian ayudarles a encontrar trabajos relevantes de manera

rapida y eficaz (véase al apartado 5.2 para mas detalle).

Seccidn 2. ; Como preparar una entrevista de trabajo?
En esta seccion, los estudiantes consideran que la entrevista es una parte muy
importante del proceso de busqueda de empleo, ya que implica la interaccion

cara a cara con el entrevistador. Se pide a los solicitantes que respondan a las
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preguntas del entrevistador que pone a prueba sus habilidades de expresion oral
y comprension auditiva de espanol.

"La entrevista de trabajo virtual tiene los mismos propdésitos que una presencial”
(Labrador y Olmo, 2015, p. 74). Segun la clasificacion de Labrador y Gil (2014)
recogida en Labrador y Olmo (2015), los tipos de entrevistas de trabajo se

dividen en:

[...] atendiendo a la funcién de las personas que la realizan (un entrevistador y un
entrevistado; dos 0 mas entrevistadores y un entrevistado; entrevistas colectivas...),
en funcién de la técnica de interrogar (estandarizada, libre, mixta) y en funcién del
formato (estructurada, no estructurada, mixta). (Labrador y Olmo, 2015, p. 74)

Estas autoras incorporan una nueva categoria: " la funcion de la ubicacion
(presencial; no presencial: telefénica, virtual...) " (Labrador y Olmo, 2015, p.

75).

Muchas personas que buscan trabajo pasan la fase del curriculum, pero
terminan perdiendo el puesto deseado cuando realizan entrevistas con
resultados menos que ideales. En esta seccion, este grupo de estudiantes
buscan informacion en Internet y encuentran varios sitios web de referencia:

Primerempleo y Aula CM.

También localizan unos videos en YouTube sobre la explicacion de la entrevista:

Preguntas y respuestas en la entrevista y Ejemplo practico de una entrevista de

trabajo online.

Después de examinar cuidadosamente los sitios web y ver los videos, recopilan
algunos consejos clave sobre como prepararse para una entrevista que son:

- Conocer la empresa y el puesto

Prepararte para las preguntas frecuentes formuladas en las entrevistas

Controlar las emociones / Ajustar tu actitud

Preparar la ropa de ese dia
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(véase al apartado 5.2 para mas detalles)

Seccion 3. ;Como crear un curriculum vitae de calidad?

Los estudiantes, tras una discusion en el grupo, deciden que el trabajo de esta
seccion se divide en dos partes principales para buscar informacion:

a. ¢, Qué hay que tener en cuenta para elaborar un curriculum de calidad?

b. ¢/ Qué herramientas o plataformas se pueden utilizar para crear un curriculum
vitae?

Sobre los puntos clave de elaborar un curriculum de calidad, después de

buscarlos en Internet, los estudiantes leen en detalle los siguientes articulos:

Hacer el curriculum, Como hacer un curriculum, Como hacer un Curriculum y

Como hacer y escribir EI Mejor Curriculum Vitae: 20 consejos, etc.

Ademas, encuentran un video explicando cémo crear un buen curriculum: Cémo

hacer un Buen Curriculum.

Tras leer los sitios web y ver los videos, los estudiantes elaboran una lista de
consejos clave sobre como hacer un buen curriculum. También, después de
buscar en Internet y comunicar con sus amigos espafoles, hallan algunos sitios
web de interés con herramientas para hacer un curriculum y analizan las ventajas

de cada uno de ellos (véase el apartado 5.2 para mas detalles).

Seccion 4. ; Como escribir una carta de presentacion adecuada?

Antes de comenzar esta seccion, al igual que antes, los estudiantes discuten en
el grupo, y después de compartir sus opiniones e ideas, deciden una direccion
especifica para su trabajo: en esta seccion, el enfoque principal es compartir los
puntos clave de la redaccion de una carta de presentacion. Con sus objetivos en
mente, comienzan a buscar informacion por internet, y encuentran unos articulos

como referencias: Carta de presentacion, 7 modelos de carta de presentacion y

ejemplos para tu CV'y La carta de presentacion, etc.
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Después de resumir el contenido de estos articulos, escriben un articulo
explicando como escribir una carta de presentacion de calidad (véase el

apartado 5.2).

Seccion 5. Actividades para buscar trabajo y para mejorar el nivel de espanol
Los estudiantes consideran que, si los participantes solo reciben los
conocimientos sobre buscar empleo, no realizan ningun ejercicio real, por lo que

deciden crear una seccion con actividades en el blog dedicada a ellos.

En esta seccidon hay dos actividades:

a. Los estudiantes encuentran un anuncio de trabajo real en el portal de empleo

InfoJobs y luego disefian tres tareas, que se les pide a los participantes que las

completen basandose en el anuncio ofrecido.

b. Debido a que las entrevistas son una parte muy dificil para las personas que

buscan trabajo, no basta con hacer el trabajo de preparacion. Asi que los

estudiantes de este grupo organizan una simulacion de entrevista virtual para

que los participantes puedan tener una experiencia practica del proceso de

entrevista. Invitan a una profesora espafola y a un director de una escuela de

idiomas, para ser los entrevistadores. Antes de la entrevista simulada, los

participantes deben cumplir las tres tareas anteriores y después conectan con

los miembros del grupo para registrarse a la entrevista simulada. La entrevista

virtual se realiza a través de videollamada con el software de Microsoft Teams.

En la entrevista virtual, los dos entrevistadores se comunicaran con el candidato

abordando los siguientes temas:

- Pedir al candidato presentarse en espariol.

- Preguntar al candidato qué sabe y qué piensa de la empresa (la informacién
de la empresa se consulta en la tabla de tareas).

- Preguntar al candidato cuales son sus fortalezas y debilidades, cuales son

sus aficiones y especialidades u otras preguntas basicas.
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- Preguntar al candidato cual ha sido su mayor logro.
- Cuestionar al candidato por qué quiere trabajar en esta empresa.

- Comunicar con el candidato sobre el salario, los requisitos del plazo y etc.

Los estudiantes de este grupo consideran que esta entrevista virtual es la parte
mas singular de toda la "Formacion para el empleo”. Es un verdadero ejercicio
para que los estudiantes mejoren sus habilidades para hablar y escuchar en
espanol y para poner en practica las habilidades que han aprendido en el mundo

real. (véase al apartado 5.2 para mas detalles)

Después de que las cinco secciones sean recolectadas y organizadas, los
estudiantes de este grupo comienzan a crear su producto final. Para ello, utilizan
la informacion recogida y resumida sobre la busqueda de empleo y elaboran un
blog. Para elaborar el blog, el sitio web que usan es Blogger. Lo interesante de
este sitio web es que es gratis y facil de usar, ahorrando tiempo y dinero.

Para hacer el blog mas agradable estéticamente, se han anadido imagenes
relevantes al blog. Todas las ilustraciones usadas en el blog provienen del sitio
web Pixabay. Todas son gratuitas, libres de derechos de autor y disponibles

comercialmente y no se requiere una atribucion para usarlas.

4.3.4 Comunicacion y reflexion

En esta fase, el trabajo principal es realizar la presentacion del producto final de
cada grupo. Cada uno expone su proyecto usando PowerPoint en clase.
Después de la presentacion de un grupo, hay un paso de defensa, el profesor y
otros alumnos pueden formular preguntas y se inicia un pequefo debate sobre
cada proyecto presentado. Los alumnos reciben consejos y recomendaciones
de parte de sus pares y del docente. Todos cuentan su experiencia y opinion y
después mejoran su propio producto final. Asimismo, los alumnos que escuchan

la presentacion pueden aprender los aspectos clave y los trucos para buscar
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trabajo y consultar el blog si desean profundizar en el tema.
Al final de esta fase, cada grupo tiene que subir su producto final mejorado al

apartado Tareas de la plataforma PoliformaT.

4.3.5 Evaluacion
Esta fase sirve para realizar la evaluacion. Se divide en tres partes: la evaluacion
global del proyecto, reflexiones evaluativas personales y la evaluacion

relacionado con el grado de satisfaccidon de la actividad.

a. La evaluacion global del proyecto

Como ya mencionamos que el proyecto es solo una parte de la asignatura,
clarificamos que la nota final del proyecto ocupa un 40% de la nota final de la
materia.

Se utilizan multiples métodos de evaluacion, detallamos a continuaciéon los

métodos de evaluacion y su peso en la nota final del proyecto (véase Tabla 2).

. ., Porcentajes (de la nota | Estos porcentajes se
Métodos de evaluacién . .. ]
final del proyecto) dividen en:
. 24% corresponde a la
Evaluacién por el
. nota del profesor
rendimiento en todo el |40%
16% a la nota de los
proyecto
grupos
42% corresponde a la
Evaluacion por la o nota del profesor
. 60%
presentacion 18 % a la nota de los
grupos

Tabla 2. Métodos de evaluacion y porcentaje

Fuente: elaboracion propia

Se han aplicado rubricas para realizar diferentes tipos de evaluacioén. Baviera-
Puig et al. (2017, p. 3) recogen la definicién de rubrica presentada por Reddy y
Andrade (2010), "son documentos que articulan las expectativas de una

asignacion o un conjunto de tareas, enumerando los criterios de evaluacién y
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describiendo los niveles de calidad en relacion con cada uno de estos criterios".
Ademas, Jonsson (2007) considera que el uso de rubricas puede mejorar la
fiabilidad de las puntuaciones de la evaluacién del rendimiento.

Para las dos formas de evaluacion, utilizamos la Rubrica 1 (véase Anexo 1) y la
Rubrica 2 (véase Anexo 2) que recogimos del sitio web del Centro Nacional de
Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios. Las dos rubricas son

exhaustivas y coherentes con el contenido de nuestro proyecto actual.

Respecto a la evaluacién del rendimiento durante el desarrollo del proyecto, se
ha utilizado la observacion participante por parte del profesor. Esta evaluacion
se realiza tanto por el profesor como por los miembros del grupo. Ambos utilizan
la misma Rubrica 1 (véase Anexo 1) para evaluar. La nota del rendimiento ocupa
el 40% de la nota final que se desglosa en un 24% por parte del profesor y un

16% por parte de los grupos.

La evaluacion de la presentacion de trabajos académicos es una tarea
fundamental pues permite presentar y defender el producto final. A fin de
asegurar que haya tiempo suficiente para que todos los estudiantes realicen sus
propias presentaciones, se establece un maximo de 15 minutos para cada grupo,
lo que permite aprender a controlar el tiempo (véase apartado 2.8 sobre
competencias). La evaluacioén se realiza por el profesor y los alumnos, para ello,
utilizan la Rubrica 2. La nota de la presentacion oral ocupa el 60% de la nota
global del proyecto (véase Tabla 2) y esta nota se divide en un 42% para la nota

del profesor y el 18% restante corresponde a la de los alumnos.

b. Reflexiones evaluativas personales
En lo referente a las reflexiones personales, se recogen varios modelos de
evaluacion: la autoevaluacion del alumno, la evaluacion del alumno al profesor,

la autoevaluacién del profesor y la encuesta a los alumnos, siguiendo las
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orientaciones de Llana (2015) para el proyecto "Disefa tu propia aula", y
teniendo en cuenta los objetivos y el proceso de nuestro proyecto, elaboramos

cuatro formularios de evaluacion.

- Autoevaluacion del alumno
La autoevaluacion del alumno les ayuda a repasar y a reflexionar sobre su
rendimiento durante el proyecto. Este cuestionario (véase Tabla 3) emplea una

escala del 1 al 5, siendo el 5 excelente y el 1 insuficiente.

Nombre de proyecto
Aspectos generales Nombre

Numero de grupo

Soy puntual. Nunca me pierdo una clase.
Nunca llego tarde. Nunca me voy temprano.

Me acerco a todo el proyecto con una
actitud muy  positiva, participando
activamente en el grupo y contribuyendo en
gran medida a la misién del grupo.
Participo activamente en las discusiones de
grupo, comparto activamente mis propias
ideas y escucho atentamente las ideas de
otros miembros del grupo.

Completo la misiéon de mi grupo a tiempo.

Completo mis tareas individuales a tiempo y
con una actitud concienzuda.

Comprendo todos los puntos de
conocimiento de todo el proyecto y también
puedo aplicar ese conocimiento a
problemas practicos.

Puedo tener una buena idea de mis
fortalezas y debilidades.

Leo los materiales ofrecidos por el profesor
y los organizo sistematicamente.
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Comentarios adicionales y reflexion

Tabla 3. Autoevaluacion del alumno

Referencia: Llana (2015)

- Evaluacion del alumno al profesor

La evaluacion del alumno al profesor le posibilita conocer los puntos débiles del

proyecto y reflexionar sobre su actuacion y los aspectos que debe mejorar. Del

mismo modo que en el caso anterior, se emplea una escala del 1 al 5, siendo el

5 excelente y el 1 insuficiente (véase Tabla 4).

Nombre de proyecto

Aspectos generales
Nombre del profesor

Numero de grupo

Sabe coémo ensenar correctamente usando el
aprendizaje basado en proyectos

Al principio del proyecto, explica todo el proyecto
muy claramente.

Conoce muy bien todo el proceso del proyecto.

Entiende lo que los estudiantes necesitan
aprender como parte del proyecto

Ha estado muy entusiasmado con todo el
proyecto.

Es atento y paciente al responder a las preguntas
de los estudiantes, observando el progreso de
todo el proyecto y ayudandoles en cualquier
momento.

Dirige la direccion del trabajo del grupo de manera
oportuna.
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Proporciona a los estudiantes los recursos
necesarios.

Proporciona la realimentacion y los consejos
valiosos a los estudiantes.

Alienta el pensamiento critico en sus estudiantes

Comentarios adicionales

Tabla 4. Evaluacioén del alumno al profesor

Referencia: Llana (2015)

- Autoevaluacion del profesor

Aunque pueda parecer extrafio, creemos que, para avanzar en la mejora docente,
los profesores también deberian autoevaluarse por lo que proponemos la
siguiente plantilla (véase Tabla 5). La autoevaluacion de profesor puede ayudarle
a reflexionar sobre su trabajo en el proyecto y resumir los problemas encontrados.

Por consiguiente, es un complemento a la evaluacion anterior.

Nombre proyecto
Aspectos generales Ciclo Formativo
Fecha de realizacion
¢Esta todo el proyecto disefiado
correctamente?

¢El estudiante entiende bien las
preguntas y sigue el proceso de
todo el proyecto?

(.Como se crea una buena
atmosfera de aprendizaje para los
alumnos?
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¢ Esta cuestion del proyecto es de
interés para los alumnos?

¢(Es justo tratar a todos los
alumnos?

¢ Hay alguna ayuda oportuna para el
grupo o el estudiante para guiar al
alumno a la solucion correcta?
¢(Tengo la actitud amable vy
acogedora?

¢He creado un entorno apropiado
en el que los estudiantes puedan
comprenderse, evaluarse y
reflexionarse?

¢ Participan todos los miembros del
grupo? ;Como se asegura de que
cada alumno contribuya al trabajo
del grupo?

¢Ha habido algun incidente
imprevisto durante el proyecto?

¢ Como se puede mejorar todo el
proyecto en el futuro?

Tabla 5. Autoevaluacion del profesor

Referencia: Llana (2015)

c. Encuesta evaluativa del blog como producto final

Consideramos de suma importancia averiguar la opinion del alumnado sobre el
producto final. El cuestionario disefiado (véase Tabla 6) recoge las impresiones
y sugerencias de los alumnos extranjeros de este curso 2020-2021. Asimismo,
sirve para sefalar los aspectos a mejorar.

Encuesta del ABP

1. ¢ Crees que esta formacion puede ayudarte en tu busqueda de trabajo? Si

es asi, ¢de qué manera crees que te va a ayudar?

2. ;Crees que esta formacion puede ayudarte a mejorar tus conocimientos

de la lengua espafiola relacionada con los entornos laborales? Si es asi,
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¢crees que se reflejara la mejora en tu competencia comunicativa?, ¢ piensas

que podran mejora tus habilidades linguisticas?

3. ¢ Prefieres recibir una formacion sobre el empleo que se apoye en un medio
tecnoldgico, en este caso un blog, o que se imparta de una manera mas

tradicional, es decir, en clase con un libro? ;Por qué? Justifica tu respuesta

4. ; Piensas que la realizacidon de un blog en grupo es interesante? ; Por que?

¢, Qué puede aportar?

5. ¢ Qué crees que hay que mejorar en este blog relacionado con la formacion

para el empleo? ;Quitarias o afiadirias algo?

6. ¢, Qué apartado de esta formacion te ha gustado menos? ;Por qué?

7. ¢, Qué apartado de esta formacion te ha gustado mas? ;Por qué?

8. ¢Recomendarias este blog a tus compaferos extranjeros que quieren

buscar un empleo en Espaia? ¢ Por qué?

9. Puedes dejar otras opiniones o sugerencias sobre esta formacion sobre el

aprendizaje por proyectos si lo deseas

Tabla 6. Encuesta para los alumnos sobre la actividad realizada

Referencia: Llana (2015)
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5. RESULTADOS Y ANALISIS

5.1. Resultados de las encuestas y sus analisis
En este TFM, disefiamos tres encuestas, una para docentes, otras dos para el

alumnado, cuyos resultados vamos a exponer y a analizar a continuacion.

5.1.1 La encuesta para los docentes
Enviamos este cuestionario (véase al Anexo 3) a los profesores del master en
Lenguas y Tecnologia de la Universidad Politécnica de Valencia. Recibimos un

total de siete respuestas. Veamos una por una las respuestas contestadas.

La primera pregunta, ;En qué rango de edad se encuentra? (véase Grafico 4)

esta relacionada con la edad de los profesores.

¢ En qué rango de edad se encuentra?

71.4%

14.3% 14.3%

1
. H . :
0

20a30afos 31a40afnos 41 a50afos 51a60anos Mas de 60 anos

Gréfico 4. ¢En qué rango de edad se encuentra?

Sobre la edad de los profesores, se observa que la mayoria (un 71, 4%) son

mayores de 51 afios lo que implica una gran experiencia como docentes.

La segunda pregunta relacionada con el género es una variable independiente
de caracter demosocial sin presencia significativa en esta investigacion pero que

hemos querido tener en cuenta (véase Gréfico 5).
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Por favor indique su género

= Mujer = Hombre

Gréfico 5. Por favor indique su género

En la tercera pregunta ;Qué asignatura imparte en el master? (véase Grafico 6),
relacionada con la asignatura que dirige el profesor, recibimos respuestas a esta
pregunta de seis profesores que ensenan las siguientes asignaturas:

- Aprendizaje de lenguas asistido por ordenador

- Metodologias, enfoques y técnicas activas

- Simulacién, Juego y Tecnologia Como Estrategia Docente y de Investigacion

- Discurso Oral y Escrito/Técnicas de redaccion especializada

¢, Qué asignatura imparte en el master?

Discurso Oral y Escrito/Técnicas de
redaccion especializada

Simulacion, Juego y Tecnologia Como
Estrategia Docente y de Investigacion

Aprendizaje de lenguas asistido por
ordenador

Metodologias, enfoques y técnicas activas _

0 05 1 15 2 25 3 35

Gréafico 6. ¢Qué asignatura imparte en el master?

La cuarta pregunta investiga el numero de estudiantes por asignatura y muestra
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cierta variacion como consecuencia de la posibilidad de elegir asignaturas
optativas y de seguir las clases de forma parcial. Consideramos que esta variable
puede ser conveniente por su influencia en la agilidad o ralentizacion del proceso
docente. En estos resultados (véase Grafico 7), advertimos que el 42,9% de los
profesores tienen 28 estudiantes; el 14,3%, 30 estudiantes; el 14,3%, 27
estudiantes; el 14,3%, 20 y el 14,3%, 19 estudiantes, de lo que podemos inferir

que la mayoria de los profesores (85.7%) tienen todos mas de 20 estudiantes en

su clase.
¢ A cuantos estudiantes?
35
42.9%
3
25
2
1.5
14.3% 14.3% 14.3% 14.3%
1
0
19 20 27 28 30

Gréfico 7. (A cuantos estudiantes?

La quinta (véase Grafico 8) pretende averiguar el numero de los estudiantes

extranjeros en la clase de cada profesor.

¢, Cual es el numero de estudiantes extranjeros presentes en la
clase?

45 57.1%

35

25 28.6%

15 14.3%
1

ie -
0

Menos de 5 Entre 5y 10 Entre 11y 20 Entre 21y 30 Mas de 30

Gréafico 8. ¢Cual es el nimero de estudiantes extranjeros presentes en la clase?
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En esta pregunta, encontramos que el 57,1% de los profesores indican que el
nuamero de estudiantes extranjeros en sus clases esta entre 21 y 30, el 28,6%
indican que su clase tiene entre 11 y 20 estudiantes extranjeros, y el 14,3%
indican que hay mas de 30 estudiantes extranjeros en su clase. Combinando los
resultados de la pregunta anterior sobre el numero de estudiantes en la clase del
profesor, vemos que el numero de estudiantes extranjeros en estas clases de
profesores representa una gran parte del numero total de estudiantes en la clase,
lo que demuestra que hay mas estudiantes extranjeros en el master Lenguas y

Tecnologia.

La sexta pregunta (véase Grafico 9) se relaciona con la competencia linguistica

de los estudiantes, propone y admite varias respuestas posibles.

¢, Cual es el nivel de espafol de los estudiantes extranjeros?

Varios niveles en espafiol, tanto escrito o
como oral. - 14.3%

La calidad de los trabajos entregados no

estd a la altura por problemas de _ 57.1%

comprension y redaccion
La clase se desarrolla con ciertas

dificultades, se dan demasiadas _ 571%

explicaciones
Entienden bien el contenido de la clase. La _ 28.6%
clase se desarrolla sin dificultades T°
0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Gréfico 9. ;Cuéal es el nivel de espafiol de los estudiantes extranjeros? (Varias respuestas

posibles)

El 57,1 por ciento de los profesores piensa que la clase se desarrolla con ciertas
dificultades, que se dan demasiadas explicaciones. Del mismo modo, el mismo
porcentaje de profesores cree que la calidad de los trabajos entregados no esta
a la altura académica de un master por problemas de comprension y de

redaccion. En otras palabras, la mayoria de los profesores cree que el nivel de
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espanol de los estudiantes internacionales no es muy alto. Este problema pone
de manifiesto que los estudiantes internacionales no utilizan mucho la lengua
espafola a pesar de encontrarse en el pais. Denota que la emplean poco en la

vida cotidiana.

A la pregunta A la hora de buscar practicas en una empresa espariola, ¢;qué
factores pueden afectar negativamente a los estudiantes internacionales?
también de respuestas multiples (véase Grafico 10), la totalidad del profesorado
(100%) coincide en que la falta de competencia linguistica puede tener un

impacto negativo en la busqueda de practicas o de empleo.

A la hora de buscar practicas en una empresa espafola, ¢qué factores
pueden afectar negativamente a los estudiantes internacionales?

Falta de experiencia laboral [ 14.3%

Antecedentes educativos, formacion B 2560
académica recibida no afin e

Desconocimientos culturales [ NNRNGNGEGEGEEEEE 57.1%
Falta de competencia linguistica. | I 100%

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Gréafico 10. A la hora de buscar practicas en una empresa espafiola, ;qué factores pueden afectar

negativamente a los estudiantes internacionales? (Varias respuestas posibles)

Las respuestas evidencian el hecho de que es crucial que los estudiantes
internacionales mejoren sus conocimientos de espafol si quieren quedarse en

Espafia y tener oportunidades de trabajo.

La octava pregunta (véase Grafico 11) sobre la conveniencia de realizar un curso
de formacion para ayudar a los estudiantes internacionales a prepararse para
buscar unas practicas o un empleo ofrece 5 niveles de respuestas con el fin de
obtener el grado de conformidad de la misma.
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¢, Cree que convendria organizar un curso de formacion para
ayudar a los estudiantes internacionales de master a mejorar
su espanol en la busqueda de practicas o de un empleo?

= Totalmente necesario Necesario

Gréfico 11. (Cree que convendria organizar un curso de formacion para ayudar a los estudiantes

internacionales de master a mejorar su espafiol en la busqueda de practicas o de un empleo?

Como se puede observar en el grafico 11, el 57,1% de los profesores considera
que es necesario organizar un curso de formacion para ayudar a los estudiantes
internacionales a mejorar sus habilidades para encontrar un empleo, y, el 42,9%
de los profesores creen que es indispensable organizar dicho curso. Asi pues,
se puede afirmar que el 100% del profesorado (57,1% + 42, 9%) considera que
seria util organizar un curso de formacion para ayudar a los estudiantes a mejorar
sus conocimientos de espafiol cuando buscan practicas o empleo. Estos
resultados subrayan y apuntan la necesidad de desarrollar una "Formacién para

el empleo”, tema elegido para aplicar la metodologia del ABP de este TFM.

Al preguntar al profesorado sobre los aspectos que se deberian fortalecer si se
ofreciese un curso de formacién de este tipo (véase Grafico 12), el 100%
considera que es necesario reforzar el espanol para fines especificos
relacionado con el mundo laboral (habilidades linglisticas, vocabulario
profesional, etc.). Ademas, todos piensan que los aspectos relacionados con las

"Técnicas de elaboracion de curriculum vitae" y las "Entrevistas de trabajo"
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deberian desarrollarse. El 74,1% del profesorado opina que la busqueda de

empleo deberia tenerse en cuenta en esta formacién.

Si se ofrece un curso de formacion de este tipo, ¢ qué aspectos se
deberian fortalecer?

Busqueda de empleo [N 71.4%
Entrevistas de trabajo [N 100%
Técnicas de elaboracion de curriculum vitae [N  100%
Espafriol para fines especificos sobre el mundo . 100%

laboral (habilidades linguisticas, vocabulario...

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Grafico 12. En su opinién, si se ofrece un curso de formacion de este tipo, ;qué aspectos se

deberian fortalecer? (Varias respuestas posibles)

Las opiniones del profesorado sobre los aspectos a fortalecer son de suma
importancia pues hacen patente los contenidos a tener en cuenta en el disefio

del curso de formacion, objeto de este trabajo.

5.1.2 Encuesta para alumnos

Ademas de la investigacion realizada al profesorado, se distribuy6 también una
encuesta a los estudiantes extranjeros del master de Lenguas y Tecnologia
(véase al Anexo 4) que estudian en Valencia. En total, se recibieron 20

respuestas que se detallan y analizan a continuacion.

Segun la primera pregunta Por favor indique su género (véase Grafico 13) y la
segunda pregunta ¢;Cuantos afios tiene? (véase Grafico 14), se encuentra que
entre los estudiantes participantes en este cuestionario, el 85% son mujeres y el
15% son hombres, mientras, el 70% tienen la edad entre 23 y 25 anos, el 20%

entre 26 y 30, y el 10% entre 19 a 22.
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Por favor indique su género

= 15%

" 85%

= Hombre = Mujer

Grafico 13. Por favor indique su género

¢, Cuantos afios tiene?

16
70%

14
12
10

8

6 20%

4

) 10%

] 0
0
De 19 a 22 De 23 a 25 De 26 a 30 Mas de 30

Gréfico 14. ;Cuantos anos tiene?

La tercera pregunta (véase Grafico 15) esta relacionada con la nacionalidad de

los estudiantes participantes en este cuestionario. En el curso 2019-2020, todos

eran sinohablantes.
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¢, Cual es su nacionalidad?

= China

Gréfico 15. (Cuél es su nacionalidad?

La cuarta pregunta ;Qué titulo obtendra después de la graduacion? (véase
Grafico 16), relacionada con la graduacion de los estudiantes, sirve para decidir

el nivel de educacion de la formacion laboral.

¢ Qué titulo obtendra después de la graduacién?

20
18
16
14
12
10

90%

5% 5%
[ [
Grado Master Doctorado

o N M O

Gréfico 16. ¢Qué titulo obtendra después de la graduacion?

Entre las respuestas, hay un 90% de los estudiantes tendran el titulo de master
después de la graduacion. Asi, decidimos el nivel educativo del proyecto es

superior, especificamente el master.

La quinta pregunta (véase Grafico 17) pretende averiguar el campo de

investigacion, como la especialidad del alumno.
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¢,Cual es su campo de investigacion?

Ciencias de la Salud — 5.3%
Arquitectura I 5.3%
Aplicacion en espafiol, I 5.3%
Ensefianza mmmmmm 5.3%
lengua I—— 10.5%
Lengua y tecnologia I 15.8%
ingenieria I 15.8%
Artes y humanidades I 36.8%
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Gréfico 17. ¢;Cual es su campo de investigacion?

Segun las respuestas de esta pregunta, encontramos que el 36.8% de los
estudiantes estudian sobre Artes y Humanidades, y el 31.6% estudian sobre

idiomas (Aplicacion en espafriol, Lengua, Lengua y Tecnologia)

La sexta pregunta (véase Grafico 18) pretende averiguar si los estudiantes
extranjeros piensan permanecer en Espafa para buscar practicas o trabajar o si

tienen pensado regresar a sus paises de origen.

¢, Donde piensa buscar empleo después de su graduacion?

21.1%

-

73.7%,/

= En Espafia = En su pais de origen = En otros paises

Gréafico 18. ¢(Doénde piensa buscar empleo después de su graduacion?
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La mayoria de los encuestados, un 73,7%, eligen volver a su pais de origen
después de graduarse, pero un 21,1% confiesa querer trabajar en Espafa. El
5,2% restante declara querer viajar a otros paises. Por lo tanto, se evidencia
que el tema elegido para el proyecto de este TFM se hace preciso para los

estudiantes que se quedan en Espafa para buscar un empleo.

La séptima pregunta (véase Grafico 19) atafie a las dificultades con las que
piensan que se podran encontrar los estudiantes extranjeros si deciden

quedarse en Espana.

Si desea quedarse en Espana para trabajar, ¢ qué tipo de
dificultad piensa que puede encontrar?

Por falta de informacion sobre el mundo.. GGG 35%
Por diferencias culturales II——— 65%
Para conseguir el permiso de residencia. NN 30%
Relacionada con las técnicas de las.. I 35%
De comunicacion en lengua espafiola I 75%
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Grafico 19. Si prefiere quedarse en Espafa para trabajar, ;qué tipo de dificultad tendra? (Varias

respuestas posibles)

El 75% de los participantes creen que la falta de habilidades de comunicacion
en espafol es uno de los problemas que encontraran. Este grafico muestra
claramente que el idioma es el problema que sobresale, seguido de las
diferencias culturales (un 65%). Asi pues el proyecto debe servir para mejorar la
comunicacion en lengua espafnola y también para aprender como funciona el

proceso de encontrar trabajo en Espanfia.

La octava pregunta Si opta por quedarse en Esparia y trabajar, ;en qué campos
buscaria empleo o trabajaria? (véase Grafico 20), indaga que si algunos alumnos
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quieren buscan empleo en Espafia, qué campo de empleo que les interesa.

Si opta por quedarse en Espafa y trabajar, en qué campos
buscaria empleo o trabajaria? (Varias respuestas posibles)

Creacion de un.. nanmmmm—m 20%
Empresa extranjera I 70%
Empresa privada s 10%
Empresa estatal nmmmmmmm 15%
Organismo.. I 25%
Educacion s 65%

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Grafico 20. Si opta por quedarse en Espafa y trabajar, ;en qué campos buscaria empleo o

trabajaria?

Segun el grafico 20, se encuentra que la mayoria de los estudiantes prefieren

trabajar en empresas extranjeras (70%) y en los centros de educacion (65%).

Asi se muestra que, en el disefio de la formacién laboral, se debe presentar

atencion empleo de las empresas extranjeras y de los centros de educacion.

La pregunta siguiente (véase Grafico 21) indaga el interés del alumnado en

seguir alguna formacion para preparase a buscar unas practicas o un primer

empleo.

Si la universidad proporcionara una formacion de orientacion
laboral que le ayudara a mejorar su espanol y a buscar
practicas o un primer empleo, ¢ le gustaria seguirla?

= Ciertamente si = Mas bien si No sé Mas bien no = Ciertamente no

Gréafico 21. Si la universidad proporcionara una formacion de orientacion laboral que le ayudara

a mejorar su espafiol y a buscar practicas o un primer empleo, ¢le gustaria seguirla?



Un 55% de los encuestados eligen que "ciertamente si" y un 25% contestan que
"mas bien si". En otras palabras, un 80 % de los estudiantes estan dispuestos a
asistir a un curso de formacién para encontrar un trabajo. Este resultado avala
la eleccidon de la “Formacion para el empleo” como tema de este proyecto de

investigacion.

La siguiente pregunta (véase al Grafico 22) pretende averiguar los aspectos

interesantes en el curso de formacion laboral para los estudiantes.

En el curso de la orientacion laboral, ¢qué aspectos le interesan
mas? (Varias respuestas posibles)

Legislacion laboral espafiola [N 30%
Curriculum vitae NG 40%
Entrevistas laborales [N 50%
Espafiol para losnegocios [N 65%
0 2 4 6 8 10 12 14

Gréafico 22. En el curso de la orientacion laboral, ;qué aspectos le interesan mas?

Mas de la mitad de los alumnos les interesan la entrevista (50%) y el espafiol
para los negocios (65). Ademas, el 40% de los alumnos eligen el curriculum
como el tema interesante y la legislacion laboral espafola, 30%. Estas
respuestas proporcionan referencia al disefio del contenido de la formacion

laboral.

Esta pregunta (véase Grafico 23) se relaciona con la duracién de la actividad, es

decir, del curso de formacion.
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Si la universidad proporcionara un curso de orientacion laboral, ;qué
duracion cree que seria la mas conveniente?

5%
10% /—
\
L — 30%
55%,
= Una semana (10 horas) = Dos semanas (20 horas)
= Un mes (40 horas) Dos meses (80 horas)

= Mas de dos meses (+ de 80 horas)

Grafico 23. Si la universidad proporciona una orientacion laboral, ;qué duracién cree que es la

mas conveniente?

Como se puede observar, un 55% considera que es mas razonable llevar a cabo
un curso de dos semanas de dos horas diarias, es decir, un total de 20 horas.
Por lo tanto, se ha tenido en cuenta esa preferencia a la hora de disenar los

contenidos del blog ya que esta pensado para que se utilice en esta formacion.

Esta pregunta (véase Grafico 24) busca indagar qué destrezas linglisticas les

gustaria trabajar si siguieran esta formacion para el empleo.

Si la universidad proporcionara una formacion de orientacion
laboral sobre espafiol para los negocios, qué aspectos le
interesarian mas.

Expresion oral - [ 65%
Expresién escrita [N 50%
Comprension oral - [ EEEEE— 75%
Comprension escrita  [NNNEGNNE 45%

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Grafico 24. Si la universidad proporcionara una formacion de orientacién laboral sobre espariol
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para los negocios, qué aspectos le interesarian mas.

Un 75% de los participantes desea mejorar la comprension oral y un 65% la
expresion oral. Podemos pues afirmar que a la mayoria de los estudiantes les
interesa desarrollar en prioridad la comprension y la expresion orales. A este
respecto, entre las actividades del blog y con el fin de responder a las inquietudes
manifestadas, mejorar las habilidades de escucha y de habla, se ha disefado
una sesidn de "entrevista virtual", en la que se invita a un director de empresa y
a una profesora de espafiol para que actuen de entrevistadores.

En cuanto a las habilidades relacionadas con la expresion y comprension
escritas, un 50% y un 45% respectivamente opinan que les interesaria
mejorarlas. El desarrollo de estas dos destrezas también se tiene en cuenta en
el disefio del proyecto, puesto que incluye la redaccion de una carta de
presentacion, la elaboracion de un curriculum vitae para un puesto de trabajo

concreto y la busqueda de ofertas de trabajo en varias paginas de Internet.

En suma, a través del analisis de los resultados de las encuestas del profesor y
de los estudiantes, se puede afirmar que la capacidad comunicativa linguistica
en lengua espafola de los alumnos extranjeros es, actualmente, un obstaculo
para encontrar un trabajo o unas practicas en Espafia. Se hace imprescindible
desarrollar un curso de formacion que ayude a los estudiantes internacionales a
mejorar sus habilidades para poder desenvolverse en el mundo laboral espafiol.
La formacién completa durara dos semanas y se centrara en mejorar sus
habilidades de comprension auditiva y expresion oral en espafiol, asi como en
crear un curriculum vitae, escribir una carta de presentacion, saber buscar
ofertas de trabajo y conocer el desarrollo y los puntos clave de una entrevista
laboral. El analisis de los resultados de estas encuestas ha servido de base para

el disefio del producto final.
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5.1.3 Encuesta sobre el blog como producto final

Para realizar la evaluacion del producto final de este proyecto sobre el ABP,
hemos elaborado una encuesta con nueve preguntas abiertas a través de la
aplicacidon Socrative y la hemos pasado a los estudiantes del master en Lenguas
y Tecnologia de este curso 2020-2021. Para ello, nos hemos personado al
principio de la clase de Métodos, enfoques y técnicas activas y hemos explicado
en qué consistia este TFM y les hemos solicitado su participacién para evaluar
el blog. De forma voluntaria, entraron en el blog, leyeron las secciones y
contestaron a las preguntas. Dieciocho estudiantes participaron en la encuesta,
dos de ellos hispanohablantes. Se puede consultar la encuesta completa y las
respuestas detalladas en el anexo 7. A continuacion, recogemos y analizamos

los resultados de esta encuesta por pregunta.

1. ¢Crees que esta formacion puede ayudarte en tu busqueda de trabajo? Si es
asi, ¢de qué manera crees que te va a ayudar?

17 personas han contestado a esta pregunta. 16 (un 94%) han manifestado que
esta formacion, si les ayudaria a buscar trabajo. Una sola persona responde
negativamente pero no explica la razon. Sobre la manera de ayudar, 4
respuestas (un 23.5%) mencionan que esta formacién es util para preparar una
entrevista, 3 estudiantes (un 17.6%) opinan que las ofertas de trabajo y la
seleccion de empresas son de gran ayuda para encontrar trabajo, 2 (un 11.7%)
creen que la seccidén sobre la elaboracién de la carta de presentacién y del
curriculum permiten adquirir conocimientos especificos para buscar empleo.
Teniendo en cuenta estas respuestas, podemos afirmar que el contenido del blog

resulta de ayuda para buscar trabajo.

2. ;Crees que esta formacion puede ayudarte a mejorar tus conocimientos de la

lengua espariola relacionada con los entornos laborales? Si es asi, ;crees que
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se reflejara la mejora en tu competencia comunicativa?, ;piensas que podran
mejorar tus habilidades linglisticas?

16 estudiantes respondieron a esta pregunta. Entre las respuestas recibidas, 12
de ellos (un 75%) expresan que esta formacién puede ayudarles a mejorar sus
conocimientos de la lengua espafola. Un estudiante responde negativamente
sin argumentar sus razones. Dos estudiantes creen que no reciben mucha ayuda
con este blog en cuanto al desarrollo de su capacidad linguistica, no estan
seguros si se reflejara en la mejora de sus conocimientos linguisticos. Uno
apunta: "mis habilidades lingliisticas se pueden mejorar mediante la capacitacion
en dialogo, como entrevistas simuladas".

Podemos deducir que para la mayoria los contenidos del blog ayudan a mejorar
los conocimientos linguisticos relacionados con la formacion para el empleo y
que, la simulacion de la entrevista virtual que ofrece una oportunidad de

expresarse oralmente muy apreciada por los estudiantes extranjeros.

3. ¢Prefieres recibir una formacion sobre el empleo que se apoye en un medio
tecnologico, en este caso un blog, o que se imparta de una manera mas
tradicional, es decir, en clase con un libro? ;Por qué? Justifica tu respuesta

A esta pregunta, contestaron 16 personas. 12 (un 75%) indican que prefieren el
medio tecnologico y creen que es facil encontrar ofertas de trabajo por Internet.
Piensan que es un medio muy conveniente, rapido, directo y util. 2 estudiantes
(12.5%) mencionan que seria mejor una mezcla entre el medio tecnolégico y la
manera tradicional. Y otros 2 contestan que prefieren la manera tradicional y
consideran que el medio tecnoldgico tiene algunas ventajas como la de ser
inclusivo pero que, en una clase tradicional, se tiene mas interés para estudiar y
el aprendizaje es mas eficiente.

En resumidas cuentas, el medio tecnoldgico es mas popular, pero es interesante
combinarlo con la manera tradicional. De esta manera, se aprovechan las

ventajas de los dos procesos de ensefanza-aprendizaje.
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4. ;Piensas que la realizacion de un blog en grupo es interesante? ;Por qué?

¢ Qué puede aportar?

De las 16 respuestas recibidas, 14 estudiantes (87.5%) consideran que es

interesante realizar un blog en grupo, uno (6.25%) piensa que no es interesante

y explica que para él es un espacio privado y otro (6.25%) considera que es "mas

0 menos" interesante, pero piensa que puede aportar mucho a los estudiantes

extranjeros. Entre los 14 estudiantes que mencionan que trabajar en equipo es

interesante, recogemos algunas respuestas que han atraido nuestra atencion y

nos parecen acertadas:

"Creo que el trabajo en equipo sera divertido porque todos trabajaran juntos
para lograr el mismo objetivo. "

- "Pueden compartir la informacion juntos a través del blog..."

- "Creo que es un trabajo que puede funcionar bien en grupo porque se
propone variedad de opiniones, se reparten las tareas para que cada
miembro haga aquello que mejor sabe hacer, se aprende conjuntamente y
se puede presentar un resultado mas rico. "

- "El grupo puede resumir las ideas de muchas personas, sin limitarse a sus

propios aspectos, y el trabajo del grupo es mas eficiente”

5. ¢Qué crees que hay que mejorar en este blog relacionado con la formacion
para el empleo? ¢;Quitarias o afadirias algo?

5 estudiantes (un 31.25%) de los 16 que contestan a esta pregunta creen que
no hace faltar mejorar este blog, uno (un 6.25%) confiesa que no tiene ideay 10
de ellos (un 62.5%) describen los aspectos que se pueden mejorar y que
resumimos a continuacion:

- El blog deberia tener un foro en él que los estudiantes pudieran comunicarse

sobre experiencia de buscar trabajo.

- Se deberia ofrecer traduccion de este blog en inglés u otro idioma.
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- Se podrian afadir otras secciones como la tramitacion del visado, los
sueldos, los requisitos de las empresas, etc.

- Se podrian enriquecer las secciones con modelos de curriculum, dar
consejos sobre como controlar los nervios en una entrevista de trabajo.

- Se deberia afadir mas disefio al blog y hacer una interfaz mas intuitiva, con

las imagenes previas de cada entrada algo mas pequenas

Las sugerencias mencionadas pueden ayudarnos a mejorar este blog en un
futuro, especialmente en los aspectos relacionados con el contenido del blog y

el disefo de su interfaz.

6. ¢/ Qué apartado de esta formacion te ha gustado menos? ;Por qué?

Esta pregunta subraya las limitaciones del blog. De entre las 16 respuestas
recibidas, 13 (un 81.25%) expresan que todos los apartados les gustan. 3 (un
18.75%) piensan que este blog no tiene bastante contenido y que se deberian
anadir mas secciones.

Las realizaciones de productos como los blogs o paginas web demandan mucha
dedicacion y al ser la primera vez que llevabamos uno a cabo, éramos
conscientes de qué faltarian aspectos por mejorar por eso decidimos a través de
esta encuesta pedir la opinion de otros estudiantes. Tendremos en cuenta sus

observaciones para mejorarlo.

7. ¢ Qué apartado de esta formacion te ha gustado mas? ;Por qué?

Un 25% (4 estudiantes) responden que les gusta la seccién sobre buscar ofertas
de trabajo. A un 31.25% (5 estudiantes) les gusta la seccion "Seleccion de
empresas donde solicitar unas practicas o un empleo" y creen que les ofrece
informacion necesaria para planificar su actividad laboral futura. Un 12.5% (2
estudiantes) prefieren la seccion sobre escribir la carta de presentaciéon y un

6,25%, es decir, un estudiante le gusta la seccion sobre las actividades, porque
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considera que, por las actividades, puede mejorar su nivel de espafol.

8. ;/Recomendarias este blog a tus comparieros extranjeros que quieren buscar

un empleo en Esparna? ;Por qué?

Entre las 15 respuestas recibidas, 9 (un 60%) expresan que ciertamente lo

recomendarian a sus compaferos y creen que es util para buscar trabajo en

Espafa. 3 personas (un 20%) responden que "puede ser" que lo recomienden y

otras 3 (20%) dicen que no lo recomendarian. Resumimos las razones expuestas:

- unos prefieren regresar a su pais para trabajar;

- otros, opinan que este blog presenta algunas particularidades mas bien
pensadas para sinohablantes.

Nos llama mucho la atencion esta ultima opinidn pues este blog se elabor6 en

prioridad pensando en los estudiantes extranjeros ya que en el curso 2019-20,

todos los éramos, pero esta abierto a todos los estudiantes internacionales y

también, a los hispanohablantes que quieran consultar informacién sobre empleo.

9. Puedes dejar otras opiniones o sugerencias sobre esta formacion sobre el

aprendizaje por proyectos si lo deseas

En cuanto a las opiniones y sugerencias, de las 15 respuestas recibidas, 12

estudiantes (un 80%) expresan que no tienen opiniones ni sugerencias y 3 (un

20%) aportan las siguientes sugerencias:

- afadir unas experiencias reales de unas personas que ya hayan pasado la
entrevista de empleo;

- clasificar las ofertas de trabajos;

- agregar algunos efectos de animacion al procesamiento de la pagina.

5.2 El producto final: el blog

Durante el proceso de implementacién del proyecto, la autora de este TFM, actu6
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como estudiante, diseio y realizo las actividades y elabor6 el producto final: un
blog. Este blog no solo es el producto final del proyecto desarrollado para este
TFM, sino que esta pensado como una herramienta util tanto para formar a los
estudiantes extranjeros del master como para cualquier profesor de ELE que
quiera preparar a sus alumnos en este aspecto. Es un material didactico que
incluye tanto los conocimientos laborales necesarios como ejercicios o
actividades relevantes para mejorar las habilidades linguisticas.

El enlace para acceder a la pagina web del blog es:

https://mingfangbloqg.blogspot.com/.

Si se despliega el menu de la izquierda, se pueden apreciar los contenidos. A
continuacion, se muestra la primera pagina (véase Imagen 1 en la pagina

siguiente) que da acceso a los demas apartados.
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Mend « Q Buscareste blog

Preparate para buscar empleo

Te ayudamos a formarte para buscar empleo en Espafia

o Mingfang Zheng
™ Visitar perfil

:Cémo crear un curriculum vitae?
autora: Mingfang Zheng Fecha : noviembre 07, 2020
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:Como buscar ofertas de trabajo? :Como escribir una carta de presentacién?
autora: Mingfang Zheng Fecha : noviembre 07, 2020 autora: Mingfang Zheng Fecha : noviembre 07, 2020
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¢Como preparar una entrevista de trabajo? Actividades para buscar trabajo y para mejorar
el nivel de espafiol
autora: Mingfang Zheng Fecha: noviembre 03, 2020 autora: Mingfang Zheng Fecha : noviembre
m . < m . <

Seleccién de empresas donde solicitar unas
practicas o un empleo

autora: Mingfang Zheng Fecha : noviembre o1, 2020

= <

B Con la tecnologia de Blogger

Imdgenes del tema: Goldmund

Imagen 1. El blog "Prepérate para buscar empleo”

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/

Este blog consta de cinco secciones:

- ¢,Como encontrar ofertas de trabajo?
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- ¢, Como preparar una entrevista de trabajo?
- ¢,Como crear un curriculum vitae de calidad?
- ¢,Como escribir una carta de presentacion adecuada?

- Actividades para buscar trabajo y para mejorar el nivel de espaiiol

En la primera seccién (véase Imagen 2) dedicada a la busqueda de ofertas de
trabajo, se ha recopilado principalmente una lista de sitios y agencias de empleo

que podrian ser utiles para encontrar un empleo en Espafa.

2. Los sitios web para buscar ofertas de trabajo

Se han creado muchos sitios web para facilitar a la gente la busqueda de informacién sobre empleos
mediante los cuales puedes encontrar un gran numero de ofertas de trabajo y también puedes elegir el
lugar de trabajo, la posicion, el salario, etc. Sin embargo, debes tener cuidado de no ser presa de estafas y de
proteger tu propiedad e informacién privada. Hemos referenciado varios articulos (se muestran al final del
blog) sobre sitios de busqueda de empleo y hemos probado personalmente los sitios sugeridos, aqui hay

algunos sitios que damos como referencia:

Indeed: https./es.indeed.com/?from=gnav-jobsearch--jasx
Infojobs: https,/www.infojobs.net/

Infoempleo: hittps.//www.infoempleo.com/

Monster: hitps.//www.monster.es/

Trabajamos: https:/trabajamos.net/

Imagen 2. ;Como encontrar ofertas de trabajo?

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/2020/11/como-puedo-encontrar-una-oferta-de.html

La preparacion a la entrevista de trabajo se ubica en la segunda seccion (véase
Imagen 3). En ella, se comparten algunos aspectos a tomar en consideracion y
consejos sobre la preparacion de una entrevista. Se mencionan también algunos
sitios web de referencia y se dan como ejemplos relevantes enlaces a videos

sobre entrevistas de trabajo.
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¢Como preparar una entrevista de trabajo?

La entrevista es la parte mas importante del proceso de biisqueda de empleo. En esta parte, finalmente
tienes la oportunidad de hablar cara a cara con el entrevistador. La preparacion para una entrevista
debe comenzar en el momento en que se te invita a una entrevista. Se resumen a continuacién algunos
articulos relevantes (se referencian al final) y se explican los puntos clave relacionados con la

preparacion de una entrevista

En general, la preparacion de las entrevistas consiste en las siguientes cuatro partes:

¢ Conocer la empresay el puesto

¢ Prepararse para las preguntas frecuentes de las entrevistas
¢ Saber controlarse y adaptar su actitud

 Elegir adecuadamente la ropa

Imagen 3. ;Coémo preparar una entrevista de trabajo?

Fuente: https.//mingfangblog.blogspot.com/2020/11/como-se-prepara-una-entrevista-de.html

La tercera seccion (véase Imagen 4) trata las entrevistas de trabajo.

Finalmente, se ofrece un video como ejemplo de una entrevista virtual para que puedas ver con

exactitud como se desarrolla la entrevista de trabajo:

Ejemplo practico de una entrevista de ...
/

+)

Imagen 4. Un video sobre entrevista

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/2020/11/como-se-prepara-una-entrevista-de.html

Para la seccién relacionada con la creacion del curriculum vitae (véase Imagen
5), se recopila informacion sobre los aspectos mas importantes para elaborar un
curriculum de calidad y se comparten algunas herramientas destacadas (véase
Imagen 6) de sitios web que son utilizadas por los espafioles para crear su

curriculum.
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2) El proceso de redaccion del curriculum

No hay manera de mostrar toda tu informacién y experiencia en un curriculum, asi que es importante
saber qué debes incluir. A continuacion se resumen los aspectos clave que un curriculum de cantidad

debe contener:
a. El puesto que te interesa. Aqui, debes dejar claro qué puesto estas solicitando.

b. Datos personales. En esta seccién debes mostrar tus datos personales, incluyendo: el nombre y
apellido, el teléfono, el correo electrénico, la ubicacion, el perfil de LinkedIn (si tienes), etc. En esta
seccidn, tu informacién personal debe ser presentada muy sucintamente. Es importante sefialar que a
veces no se recomienda escribir la edad o el nacimiento debido al riesgo de discriminaciéon por motivos
de edad.

Imagen 5. El proceso de escribir un curriculum

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/2020/11/como-se-elabora-un-curriculum.html

2. Herramientas online para hacer un curriculum.

Gracias al desarrollo de la tecnologia de la informacién, podemos encontrar muchas herramientas en
linea para crear curriculums en la web, y recomendaré algunas de ellas a continuacion:

1) Canva: https://www.canva.com/es__es/crear/posters/

Esta es una herramienta online gratuita que puedes usar para crear tu curriculum. Aunque es gratis,
eso no afecta su funcionalidad o calidad. Con esta herramienta, puedes disefiar tu curriculum de una
manera personalizada, modernay elegante.

2) VisualCV: https://www.visualcv.com/

Es una herramienta de pago. Pero ofrece muchas plantillas de curriculum profesional. Te permite crear
facilmente curriculos de calidad.

Imagen 6. Herramientas para hacer curriculum

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/2020/11/como-se-elabora-un-curriculum.html

En la seccién dedicada a la redaccién de la carta de presentacion (véase Imagen
7), se resumen también los puntos clave y se dan consejos para escribir una

carta de presentaciéon de calidad.
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¢Como escribir una carta de presentacion
adecuadas

La carta de presentacion es el primer paso en tu comunicacién con la empresa o el entrevistador e
influira en tu primera impresion a la empresa. Tienes que estar preparado para escribir una carta de
presentacion de calidad. Después de referirnos a algunos articulos relevantes (se muestran al final),

aqui hemos resumido el contenido y las caracteristicas de una carta de presentacion de calidad.

1. Titulo de la carta de presentacion

La calidad de tu carta de presentacién puede afectar en gran medida a la eficacia de tu curriculum. Una
buena carta de presentacion puede ganarte una entrevista, pero una carta de presentaciéon mal
redactada le quitara valor a tu curriculum. Por eso el nombre de la carta de presentacion es importante.

¢Como escribimos el titulo de la carta de presentacion? Por lo general, el nombre dependera del puesto,

Imagen 7. ¢Cémo escribir una carta de presentaciéon adecuada?

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/2020/11/blog-post.html

Las cuatro secciones que acabamos de compartir ofrecen conocimientos,
consejos y ejemplos, pero no proporcionan un entorno real para que los usuarios
pongan en practicas estos conocimientos. Por lo tanto, la quinta y ultima seccion
se dedica a desarrollar algunas actividades para buscar trabajo y para mejorar
el nivel de espafiol (véase Imagen 8). Se han disefiado dos actividades practicas
que los usuarios pueden realizar después de haber trabajado los contenidos de
las secciones anteriores pues asi, las simulaciones seran mas provechosas.

La primera actividad consiste en escribir una carta de presentacion basada en
un anuncio de empleo real (véase Imagen 8), crear un curriculum y prepararse

para una entrevista relacionada con esa oferta.

Actividad 1. Respuesta a una oferta de trabajo real en linea extraida de Infojobs

1. Lee el anuncio propuesto y redacta la carta de presentaciéon como respuesta

PROFESOR/A DE INGLES
Empresa: CIDI Centro
Ciudad situada: Mad

Duracion del contrato: c

Horario: mediodia y/o noche
Estudios minimos: diplomatura — maestro, especialidad de Lengua Extranje
Experiencia minima: al menos 1 ano

Requisitos minimos:
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Imagen 8. Actividad 1

Fuente: https://mingfangblog.blogspot.com/2020/11/actividades-para-buscar-trabajo.html

La segunda actividad relacionada con la primera consiste en simular la entrevista
virtual (véase Imagen 9). Para ello se invita al director del centro donde se
imparte la formacion y a una profesora de lengua espafola para que actuen
como entrevistadores, de este modo, los usuarios pueden participar y practicar

en una entrevista virtual.

Actividad 2. Prepararte para una simulacion de entrevista virtual

Segun el anuncio propuesto en la Actividad 1, organizaremos una simulacién de entrevista virtual para que
puedas experimentar una entrevista simulada y obtengas la oportunidad de mejorar tu expresion oral y
comprension auditiva en el espaiiol. Para la simulacion de una entrevista virtual, hemos invitado a una
profesora espariiola y a un director de una escuela de idiomas, para ser los entrevistadores.

Para la preparacion de la entrevista, te ofrecemos un video en el que se presentan consejos claves para una

entrevista de trabajo:

Imagen 9. Actividad 2

Fuente: https.//mingfangblog.blogspot.com/2020/11/actividades-para-buscar-trabajo.htm!

Los entrevistadores decidiran tras argumentar su eleccion qué alumno de los

entrevistados obtiene el puesto.
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6. CONCLUSIONES

Con la propuesta didactica del proyecto y la elaboracion del blog como producto
final se ha cumplido el objetivo general planteado al inicio de este trabajo de
investigacion. Asimismo, se han logrado los objetivos especificos. En efecto,
gracias a la investigacion tedrica desarrollada hemos sentado las bases
conceptuales y metodoldgicas del ABP. Tras la explicitacion de la propuesta de
implementacion del proyecto, hemos desarrollado satisfactoriamente el disefio
del proyecto como respuesta al problema planteado por el estudiantado
extranjero del master. Finalmente, hemos cumplido con la elaboracion del
producto final, un blog creado para cubrir las necesidades del alumnado pero

que puede ser utilizado por docentes de espafol lengua extranjera.

A continuacion, recordamos las preguntas de investigacion expuestas en la
introduccién de nuestro trabajo y las respondemos apoyandonos en los
resultados obtenidos.

1. ¢De qué manera, en el proyecto propuesto sobre “Formacion para el empleo”
los estudiantes estan en el centro del aprendizaje y conectan con la realidad que
les rodea?

La metodologia seleccionada en este proyecto esta basada en el aprendizaje
activo cuyo nucleo central es el alumno, tal como se ha expuesto en el ABP,
objeto de esta investigacion. Como se aprecia en el desarrollo del proyecto todas
las actividades se apoyan en situaciones reales de la vida como la busqueda de
empleo en internet, la elaboracion del curriculum y de la carta de presentacion,
la preparacion de a entrevista, entre otros.

A través de estos trabajos, los estudiantes pueden mejorar su espafol y sus
habilidades de buscar empleo, lo que les ayudara mas adelante en el proceso

de encontrar de trabajo.
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2. ¢Como este proyecto les ayuda a mejorar su nivel de espariol?

Los estudiantes deben utilizar espainol para comunicarse con los demas durante
todo el proceso de proyecto: fase de eleccidon del tema (compartir opiniones),
trabajos en grupo (buscar informacion necesaria, discutir con otros miembros,
elaborar el producto final), presentacion del producto final (exponer su producto
en clase a otros estudiantes y al profesor, responder preguntas de otros). En
estas actividades, se practican las cuatro destrezas fundamentales del espanol:
la comprensién auditiva, la comprension lectora, la expresion oral y la expresion
escrita. Ademas, en la recopilacion y organizacién de la informacion sobre la
busqueda de empleo, también estan expuestos a una amplia gama de palabras
y frases del esparfiol de los negocios. Estas actividades ejercitan su espaniol, lo

que a su vez les permite mejorar sus habilidades en el idioma espafiol.

3. ¢Cuales son las competencias que les permite desarrollar?

Tal como se ha indicado en el epigrafe 2.8, a través del ABP se han desarrollado
principalmente las siguientes competencias:

- CT-03: Analisis y resolucién de problemas

Los estudiantes se han encontrado con el problema de desconocer cémo
acceder a un puesto de trabajo en Espafia. Tras la encuesta diagnodstica donde
se evidencian las necesidades de formacion, los alumnos han reflexionado,
investigado y planificado como resolver el problema planteado.

- CT-06: Trabajo en equipo y liderazgo

En el proceso del proyecto, los estudiantes no trabajan solos, sino que necesitan
trabajar eficazmente en equipo. Tienen una responsabilidad con el trabajo
eficiente del grupo, asi como con el desarrollo de su aprendizaje individual. El
dialogo, las discusiones, la colaboracion en las tareas, el llegar a un consenso,
son partes clave del éxito del trabajo en equipo desarrollado a través del ABP.

- CT-08: Comunicacion efectiva
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La comunicacion es la base de un buen funcionamiento de los grupos de trabajos.
En ellos, pueden probar y desarrollar su nivel de comprensién. Al tratar un tema
especifico que exige una buena comunicacion, los alumnos han tenido que
localizar documentos, leer, seleccionar informacion especializada para
comunicarse tanto de forma oral como escrita en las diversas actividades
programadas. Todo ello ha significado una comunicacion activa y efectiva
durante todo el proceso.

- CT-09: Pensamiento critico

Es importante que los estudiantes sean capaces de pensar de manera critica.
Durante el desarrollo del proyecto, con el fin de encontrar una solucion con
sentido, determinar qué material seleccionar y elaborar las secciones del blog y
sus actividades, los alumnos han tenido que argumentar, contraargumentar y
defender sus opiniones. En la evaluacién final, han tenido que hacer critica
constructiva sobre el trabajo de los demas.

- CT-13: Instrumental especifica

En este proyecto, los estudiantes han debido utilizar las herramientas
tecnoldgicas necesarias para realizar el proyecto: por ejemplo, utilizar internet
para la busqueda de informacion necesaria, manejar dos areas de trabajo (la
plataforma institucional de la UPV, PoliformaT y Microsoft Teams) para
desarrollar los trabajos, usar herramientas informaticas (como Blogger y Pixabay)
para elaborar su curriculum y el blog y utilizar aplicaciones de mensajeria (como

el chat, el foro y el correo electrénico) para comunicarse con otros.

4. ;:De quée modo el proyecto disefiado les ayuda a formarse para encontrar
trabajo en Esparia?

En este proyecto, los estudiantes buscan puntos clave e informacion necesaria
sobre como encontrar un trabajo y lo compilan ellos mismos en un blog.

Los trabajos principales para los estudiantes de este grupo se corresponden con

los contenidos del blog y son los siguientes:
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- ¢ Como encontrar ofertas de trabajo?

- ¢ Como preparar una entrevista de trabajo?

- ¢,CoOmo crear un curriculum vitae de calidad?

- ¢ CoOmo escribir una carta de presentacion?

- ¢ Como disenar actividades para buscar trabajo y para mejorar el nivel de

espanol de los estudiantes internacionales?

A lo largo del proceso, los estudiantes realmente llegan a conocer el tema,
buscan la informacién y organizan los contenidos para fijar los conocimientos de
espafnol y en concreto, de busqueda de empleo. Ademas, los productos que

disefian pueden ayudar a mas estudiantes internacionales que buscan trabajo.

La actual situacion mundial de la epidemia (Covid-19) ha sido un obstaculo para
implementar muchas actividades propuestas por los docentes. En nuestro caso
hubiera sido de interés aplicar el funcionamiento del blog en una clase de
espafiol lengua extranjera.

Asimismo, debido a las limitaciones de tiempo y de espacio de los TFM, hemos
restringido el numero de apartados del blog a las secciones que nos han parecido
mas esenciales.

Esta investigacion ha contado también con limitaciones propias de una
propuesta de innovacion como el numero reducido de respuestas a la encuesta
dirigida al profesorado del master. En cualquier caso, aun asi, este estudio piloto

ofrece, desde nuestro punto de vista, suficiente evidencia empirica.

En cuanto a la prospectiva, esta investigacion abre nuevas lineas de trabajo. En
el futuro, esperamos poder experimentar el funcionamiento del blog en una clase
de espafol lengua extranjera y mejorar los aspectos sefalados por los
estudiantes del curso 2020-21 como incluir otras secciones e incrementar el

numero de actividades. Nos gustaria también afiadir en cada uno de los
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apartados, juegos interactivos basado en cuestionarios tipo Quizizz o Kahoot que
permitan afianzar los conocimientos de manera ludica. Otra accién que seria
interesante realizar para completar esta actividad de formacion para el empleo,
seria contactar con instituciones o empresas que pudieran tener interés en
contratar a alumnos extranjeros en practicas o para otros puestos. Actualmente,
el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV no contempla ofertas para estos
estudiantes. En este aspecto, la reflexion sobre la formacion para el empleo,
nucleo fundamental de este trabajo, ha supuesto un importante reto para poder
ayudar a aquellos alumnos que deseen permanecer en Espaia trabajando.

En cuanto a la actividad investigadora, consideramos que este estudio constituye
un punto de partida para proseguirla abriendo nuevas vias mas alla del contexto
de este trabajo. Una extension de las encuestas a los docente y estudiantes de
otros masteres podria enriquecer nuestra aportacion. Pensamos, en particular,
en los masteres de la UPV que tienen un alto numero de estudiantes extranjeros
como los Masteres Erasmus Mundus, por ejemplo, el Master Universitario
Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal y el de Sanidad Vegetal en
Agricultura Sostenible. Asimismo, como corolario a esta investigacién surge la
necesidad de ampliar el estudio a alumnos de esparfiol como lengua extranjera

en niveles superiores a los aqui descritos.
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8. ANEXO

Anexo 1. Rubrica para evaluar el rendimiento en todo el proyecto

Rubrica 1. Rubrica para evaluar el rendimiento en todo el proyecto

Nombre del alumno o alumnos:

Aspectos

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Participacion
equitativa y
ayuda mutua

Todos los miembros
del equipo han
participado
activamente en la
realizacion de las
tareas y han
colaborado ayudando
a los demas.

La mayor parte de los
miembros del equipo
ha participado
activamente en la
realizacion de las
tareas y ha
colaborado ayudando
a los demas.

La mitad de los
miembros del equipo
no ha participado
activamente en la
realizacion de las
tareas y/o no ha
colaborado ayudando
a los demas.

Solo un miembro del
equipo (o ninguno) ha
participado
activamente en la
realizacion de las
tareas y ha
colaborado ayudando
a los demas.

Distribucion
de las tareas

Todas las tareas se
han repartido de
manera equitativa
teniendo para ello en
cuenta las
preferencias y
habilidades de cada
uno de los miembros
del equipo.

La mayor parte de las
tareas se han
repartido de manera
equitativa pero no
siempre se ha tenido
en cuenta las
preferencias y
habilidades de cada
uno de los miembros
del equipo.

No siempre se han
repartido las tareas de
manera equitativa o, a
la hora de hacerlo, no
se ha tenido
demasiado en cuenta
las preferencias y
habilidades de cada
uno de los miembros
del equipo.

Ha habido un reparto
muy desigual de las
tareas y, a la hora de
hacerlo, no se ha
tenido apenas en
cuenta las
preferencias y
habilidades de cada
uno de los miembros
del equipo.

Asuncién de
responsabilid
ades

Todos los integrantes
del equipo han
asumido las tareas
encomendadas de
manera responsable y
se han esforzado por
llevarlas a cabo de la
mejor manera posible.

Casi todos los
miembros del equipo
han asumido con
responsabilidad las
tareas encomendadas
y se ha esforzado por
llevarlas a cabo de la
mejor manera posible.

Tan solo la mitad de
los miembros del
equipo ha asumido de
manera responsable
las tareas
encomendadas y se
ha esforzado por
llevarlas a cabo de la
mejor manera posible.

Solo uno (o ninguno)
de los miembros del
equipo ha asumido
con responsabilidad
las tareas
encomendadas y se
ha esforzado por
llevarlas a cabo de la
mejor manera posible.

Interaccion

Durante la realizacion
de las tareas, todos
los miembros del
equipo han expresado
sus opiniones, han
escuchado las
opiniones de los
demas y han
conseguido llegar a
un consenso.

Durante la realizacién
de las tareas, todos
los miembros del
equipo han tenido casi
siempre la
oportunidad de
expresar sus
opiniones, han
escuchado la mayor
parte de las ocasiones
las opiniones de los
demas y, en general,
se han llegado a
decisiones
consensuadas.

Durante la realizacion
de las tareas, pocas
veces se ha tenido la
oportunidad de
expresar las opiniones
propias y escuchar las
ajenas y en pocas
ocasiones se han
esforzado por llegar a
decisiones
consensuadas por
todos los miembros
del equipo.

Durante la realizacion
de las tareas, no se
ha escuchado nunca
o casi nunca las
opiniones de los
demas, no se ha
construido un dialogo
constructivo y se ha
acabado imponiendo
el punto de vista de
alguien.

Fuente: https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-de-evaluacion-del-trabajo-en-equipo-4/
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Anexo 2. Rubrica para evaluar una presentacion de diapositivas

Rubrica 2. Rubrica para evaluar una presentacion de diapositivas

Nombre del alumno o alumnos:

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Portada y titulo

La portada y titulo
se ajustan muy bien
a los contenidos de
la presentacion. El
titulo es sugerente y
muy creativo.

La portada y el titulo
se ajustan bien a los
contenidos de la
presentacion. El
titulo es atractivo.

La portada y el titulo
se ajustan
suficientemente al
contenido de la
presentacion.

La portada y el titulo
no se ajustan a los
contenidos de la
presentacion.

En el indice
aparecen muy bien

En el indice
aparecen bien

En el indice aparecen
los apartados

En el indice no
aparecen los

La presentacion

el indice.

indice.

suficientemente el
indice.

indice reflejados todos los reflejados los suficientes del tema aspectos principales
apartados del tema apartados del tema investigado. del tema investigado.
investigado. investigado.
Respeta muy bien Respeta bien el Respeta En su mayoria no

respeta el indice.

La informacién

Aparece muy
ordenada, es
coherente. Existe
una gran relacion
entre texto e
imagen.

Aparece ordenaday,
en su mayoria es
coherente. Casi
siempre existe
relacion entre el
texto y la imagen.

Es suficientemente
ordenada y
coherente.

Algunas veces, no
existe relacion entre
eltextoyla

imagen.

En muchos casos es
desordenada e
incoherente. y no hay
relacién entre imagen
y texto.

El nivel

Es muy apropiado
para explicar a los

La mayoria de las
veces, es apropiado

Algunas veces, es
apropiado para

La mayoria de las
veces es inapropiado

= LUNA compaferos. para explicar a los explicar a los para ser entendido
linglistico compafieros. compaiieros, y otra por los comparieros
no.
Resume muy Resume bien la Resume No resume la
El texto claramente la informacion esencial. | suficientemente la informacion esencial.
informacion informacién esencial.
esencial.

Otros recursos

Alo largo de la
presentacion,
aparecen
imagenes,
direcciones de
Internet y videos
relacionados con el
tema.

En la mayoria de la
presentacion,
aparecen imagenes,
direcciones de
Internet y videos
relacionados con el
tema.

En parte de la
presentacion,
aparecen imagenes,
direcciones de
Internet y videos
relacionados con el
tema.

Presentacién pobre
en imagenes, y sin
direcciones de
Internet ni videos. Si
aparecen, no tienen
que ver con el tema.

La ortografia

No existen errores
ortograficos.

La ortografia es
buena. Falta algun
acento.

La ortografia es
suficiente pero

existen dos faltas de
ortografia.

Existen importantes
fallos ortograficos.

Fuente: https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-una-presentacion-de-diapositivas-2/
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Anexo 3. Cuestionario para docentes

Cuestionario para docentes (1)

17/11/2020 Aprendizaje basado en proyectos (cuestionario para docentes)

Aprendizaje basado en proyectos
(cuestionario para docentes)

Este cuestionario forma parte de una investigacion para la realizacion de un TFM sobre una
propuesta de aprendizaje basado en proyectos. Se trata de desarrollar un proyecto cuyo
objetivo es guiar y formar a los estudiantes extranjeros de master para que sean capaces de
encontrar practicas en Espafa. Os agradecemos de antemano vuestro tiempo y aporte para
la realizacion de este estudio. Os recordamos que vuestra participacion es anoénima.

1.  ¢Enquérango de edad se encuentra?
Marca solo un dvalo.

20 a 30 afios
31 a 40 afos
41 a 50 afos
51 a 60 afios

) Méas de 60 afos

2. Por favorindique su género

Marca solo un évalo.

Mujer

Hombre

3.  ;Qué asignatura imparte en el master?

4. ;Acuantos estudiantes?

https://docs.google.com/forms/d/1AeTirlCkXJhJ2K6cjHB SBx4OSfRtkUsQhKHypilZBSU/edit

13
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Cuestionario para docentes (2)

17/11/2020

5.

Aprendizaje basado en proyectos (cuestionario para docentes)

;Cual es el numero de estudiantes extranjeros presentes en la clase?

Marca solo un évalo.

() Menosde5
(_ )Entre5y10
(_ )Entre11y20
() Entre21y30
() Masde30

;Cudl es el nivel de espafiol de los estudiantes extranjeros? (Varias respuestas
posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

: Entienden bien el contenido de la clase. La clase se desarrolla sin dificultades

_' La clase se desarrolla con ciertas dificultades, se dan demasiadas explicaciones

f La calidad de los trabajos entregados no esta a la altura por problemas de comprension
y redaccién

Otro: |

Segun su opinion, a la hora de buscar practicas en una empresa espafola, ;qué
factores pueden afectar negativamente a los estudiantes internacionales? (Varias
respuestas posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

; Falta de competencia linglistica.

|| Desconocimientos culturales

|| Antecedentes educativos, formacién académica recibida no afin
|| Falta de experiencia laboral

Otro: [

https://docs.google.com/forms/d/1Ae TirlCkXJhJ2K6cjHB SBx4OSfRtkUsQhKHypilZBSU/edit

2/3
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Cuestionario para docentes (3)

17/11/2020

Aprendizaje basado en proyectos (cuestionario para docentes)

iCree que convendria organizar un curso de formacién para ayudar a los
estudiantes internacionales de master a mejorar su espanol en la busqueda de

practicas o de un empleo?
Marca solo un évalo.

’:/ Totalmente necesario
() Necesario

() Indiferente

() Poco necesario

() Nada necesario

En su opinidn, si se ofrece un curso de formacion de este tipo, ;qué aspectos se

deberian fortalecer? (Varias respuestas posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

| | Técnicas de elaboracion de curriculum vitae
|| Entrevistas de trabajo

' | Busqueda de empleo

Otro: |

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Enlace a las respuestas recibidas:
https://drive.gooqgle.com/file/d/1ZRx12JWnOFn4P5ShiQweX656SOQd7NOF/vie

w?usp=sharing
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Anexo 4. Cuestionario sobre la intencion de empleo de los alumnos
extranjeros en Espana

Cuestionario sobre la intencién de empleo de los alumnos extranjeros en Espafia
(1)

17/111/2020 Cuestionario sobre la intencion de empleo de los alumnos extranjeros en Espafa

Cuestionario sobre la intencion de
empleo de los alumnos extranjeros en
Espana

*QObligatorio

1. 1. Por favor indique su género

Marca solo un évalo.

Mujer

Hombre

2. 2. ;Cuantos afos tiene?
Marca solo un évalo.

De19a22
De 23 a25
De 26 a 30
Mas de 30

3. 3.;Cual es su nacionalidad? *

4. 4. ;Qué titulo obtendra después de la graduacion?
Marca solo un dvalo.

A. Grado
B. Master

C. Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/1NdRa3mCNpK6fJipgG_jU-umsUFO3cxy_laUf3c67k-s/edit 1/4

Cuestionario sobre la intencién de empleo de los alumnos extranjeros en Espafia
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17/11/2020 Cuestionario sobre la intencion de empleo de los alumnos extranjeros en Espaiia

5. 5. ;Cual es sucampo de investigacion?
Marca solo un dvalo.

() A. Artes y humanidades
() B. Ciencias
[,:) C. Ciencias sociales y juridicas

) D. Ingenieria

A

P

) E. Arquitectura
(" ) F. Ciencias de la Salud

() otro:

6. 6. ;Donde piensa buscar empleo después de su graduacion?
Marca solo un évalo.

() A En Espafia.
) B. En su pais de origen

() C.En otros paises

7. 7.Sideseaquedarse en Espana para trabajar, ;qué tipo de dificultad piensa que
puede encontrar? (Varias respuestas posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

; A. De comunicacion en lengua espafola
|| B. Relacionada con las técnicas de las entrevistas de empleo
| C. Para conseguir el permiso de residencia.
D. Por diferencias culturales
|| E. Por falta de informacién sobre el mundo laboral
Otro: [

https://docs.google.com/forms/d/1NdRa3mCNpK6fJfpgG_jU-umsUFO3cxy_laUf3c67k-s/edit

2/4
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Cuestionario sobre la intencion de empleo de los alumnos extranjeros en Espana
(3)

17/11/2020 Cuestionario sobre la intencién de empleo de los alumnos extranjeros en Espafia

8. 8. Sioptapor quedarse en Espafia y trabajar, ;en qué campos buscaria empleo o
trabajaria? (Varias respuestas posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

| A. Educacion
B. Organismo gubernamental
|| C. Empresa estatal
|| D. Empresa privada
| E. Empresa extranjera
—‘ F. Creacién de un negocio propio
Otro: [

9. 9. Sila universidad proporcionara una formacion de orientacion laboral que le
ayudara a mejorar su espafiol y a buscar practicas o un primer empleo, ;le
gustaria seguirla?

Marca solo un évalo.

() A.Ciertamente si.
_ ) B. Mas bien si.
~ ) C.Nosé.

) D. Mas bien no

) E. Ciertamente no.

10. 10.En el curso de la orientacion laboral, ;qué aspectos le interesan mas? (Varias
respuestas posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

| A. Espafiol para los negocios

| B.Entrevistas laborales
|| ¢. curriculum vitae
: D. Legislacion laboral espafiola
Otro: [

https://docs.google.com/forms/d/1NdRa3mCNpK6fJfpqG_jU-umsUFO3cxy_laUf3c67k-s/edit 3/4
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Cuestionario sobre la intencion de empleo de los alumnos extranjeros en Espana
(4)

17/11/2020 Cuestionario sobre la intencion de empleo de los alumnos extranjeros en Espafia

11.  11. Sila universidad proporcionara un curso de orientacion laboral, ;qué duraciéon
cree que seria la mas conveniente?

Marca solo un évalo.

) A.Una semana (10 horas)
) B. Dos semanas (20 horas)

) C.Un mes (40 horas)

) D. Dos meses (80 horas)

) E. Méas de dos meses (+ de 80 horas)

12.  12. Sila universidad proporcionara una formacion de orientacion laboral sobre
espafol para los negocios, qué aspectos le interesarian mas. (Varias respuestas
posibles)

Selecciona todos los que correspondan.

|| A. Comprension escrita
' | B. Comprension oral

C. Expresion escrita

D. Expresion oral
Otro: [

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Enlace a las respuestas recibidas:

https://drive.google.com/file/d/1d0KyXoJVwleBUPN76kkiLgWODPZk3TAZ/view

?usp=sharing
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Anexo 5. Nuevo Prisma B2 (Prisma, 2016)

ibro del

-an.mnuuaunnuli_il

Fuente: https.//edinumen.es/
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Anexo 6. indice del libro Nuevo Prisma B2 (Prisma, 2016)

- Expresar deseos. - Conocerse: presentaciones - Dar una opinién argumentando a favor o

- Hablar sobre hipétesis y probabilidad. formales e informales. en contra por escrito y oralmente.

- Expresar gustos, sentimientos, aversiones - Pedir y dar informacién sobre si se sabe - Expresar acuerdo, acuerdo parcial
y emociones. o conoce algo o a alguien. y desacuerdo.

- Dar una opinién y hacer valoraciones. - Preguntar y negar la existencia de algo - Escribir una biografia.

- Hablar de la vida de algunas personas o de alguien. - Hablar de trayectorias vitales.
refiriéndose a sus expectativas, - Hacer objeciones.
sentimientos, proyectos... - Hablar de algo resaltandolo.

- Presente de subjuntivo. - Oraciones de relativo: - Conectores de la argumentacion.

- Pretérito perfecto de subjuntivo. explicativas + indicativo, - Usos de los tiempos del pasado de

- Repaso de algunos usos del subjuntivo: especificativas + indicativo/subjuntivo. indicativo (revision): pretéritos perfecto,
verbo + que + subjuntivo; quizd(s) + - Pronombres y los adverbios relativos. indefinido, imperfecto y pluscuamperfecto.
subjuntivo; ojald + subjuntivo; que + - Expresiones para dar una opinién y
subjuntivo; es/me parece + adjetivo/ para mostrar acuerdo y desacuerdo.

nombre + que + subjuntivo.

- Documental, reportaje. - Decalogo. - Test.

- Entrevista. - Foro. - Entrevista.
- Guion con acotaciones. - Textos publicitarios. - Biografia.
- Relato corto. - Léxico de caracter y personalidad. - Textos de opinién.
- Léxico relacionado con las experiencias. - Léxico relacionado con el aprendizaje del - Texto argumentativo.
- Léxico relacionado con la expresion de espaiiol u otro idioma. - Texto expositivo.
gustos y aversiones. - Léxico relacionado con la musica y la danza.
- Expresiones de probabilidad o hipotesis. - Léxico para hablar del caracter.

- Expresiones coloquiales.
- Expresiones frecuentes para organizar
un texto argumentativo.

¢ -

- Estrategias de comprension lectora: - Interaccionar con profesores y compaiieros - Ordenar las ideas para poder argumentar

comprender palabras nuevas por el en relacion con el desarrollo de sobre un tema de cierta complejidad.
contexto o por los campos semanticos. procedimientos propios de aprendizaje - Recabar informacion para ser capaz
- Estrategias orales: leer un guion siguiendo a través de discursos orales. de hacer una exposicion de forma
las acotaciones. - Reflexionar sobre el aprendizaje: estilos, clara y bien argumentada.
- Entonacién y lectura en voz alta. técnicas, conductas, preferencias... - Reflexionar sobre la musica como recurso
- La motivacion en la clase de idiomas. para la motivacion y el aprendizaje de
una lengua extranjera en su dimension
lingtiistica y cultural.
- Voluntariado: las ONG. - Programas para estudiar espafiol - Misica en espaiol: Pablo Alboran,
- Cofrentes (Valencia). o un idioma extranjero. David Bisbal y Macaco.
- José Manuel Anguiano: cortometrajes. - Emigrantes espafioles en los afos 60, - El Ballet Nacional de Cuba: Viengsay Valdés.
- El escritor David Generoso. contraste entre Espaia y Suiza. - La cancion Hijos de un mismo
- La pelicula Un franco, 14 pesetas, dios, de Macaco.

de Carlos Iglesias.

- Las interrogativas disyuntivas y la - Pronunciacion de estructuras vocalicas: - Entonacién: agrupaciones que

entonacion de mandato. diptongo, triptongo, hiato, sinéresis y normalmente no admiten pausa.
sinalefa.
141 nuevo PRISMA - Nivel
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4. CUIDATE

Contenidos funcionales

- Exp deseos y prefe ia

- Pedir y dar consejos.

- Pedir o exigir formalmente.

- Emitir juicios de valor y constatar una
realidad.

- Hablar de las actividades fisicas que
pueden mejorar nuestra salud.

Contenidos gramaticales

- Pretérito imperfecto de subjuntivo:
morfologia.

- Contraste presente/imperfecto de
subjuntivo.

- Correlacion de los tiempos verbales en las
oraciones subordinadas con subjuntivo.

- Valor de las oraciones impersonales con
serfestar.

Tipos de texto y léxico

- Texto divulgativo.

- Texto conversacional, formal e informal.

- Texto digital: pagina web.

- Texto radiofonico, consulta de un oyente.

- Testimonio.

- Texto publicitario.

- Léxico sobre vida y actividades deportivas
saludables.

- Léxico para opinar y valorar.

- Léxico sobre avances médicos.

€l componente estratégico

- Uso del diccionario monolingiie:
comprender y saber elaborar una
definicién.

- Pautas para redactar un texto
argumentativo.

- Pautas para redactar una peticion formal.

- Conocer la relacién de tiempos verbales
para construir frases.

Contenidos culturales

- Estilos de vida: gente saludable y activa.

- Deportes que estan de moda.

- El Sistema Nacional de Salud.

- Sanidad publica frente a sanidad privada.

- Fragmentos de: Rima XXXIV, de Gustavo
Adolfo Becquer; Novia del campo, amapola
de Juan Ramoén Jiménez; Mariposa del aire,
de Federico Garcia Lorca.

FonéticafOrtogrofia
- Lectura y entonacién de poemas sencillos.

nuevo PRISMA * indice

5.TODO CAMBIA.

Contenidos funcionales

- Hablar de recuerdos del pasado.

- Hablar sobre los cambios de la vida.

- Debatir sobre como las redes sociales nos
han cambiado la vida.

- Expresar que se recuerda algo o no.

- Reflexionar sobre como la experiencia de
viajar influye en una persona.

Contenidos gramaticales

- Perifrasis modales y aspectuales.

- Verbos de cambio: ponerse, hacerse, volverse,
quedarse, llegar a ser y convertirse en.

- Expresiones de tiempo para hablar de una
experiencia.

Tipos de texto y léxico

- Articulo divulgativo.

- Texto informativo: reportaje.

- Titular de prensa.

- Testimonio.

- Programa de radio.

- Resefia de un libro.

- Entrevista.

- Léxico especifico de Internet.

- Léxico relacionado con las etapas de la vida
y los cambios fisicos.

- Expresiones con ponerse + colores.

- Léxico relacionado con las personas que
viajan.

€l componente estratégico

- Comprender los el de cohesion de
un texto complejo y ser capaz de ordenarlo.

- Extraer la informacién relevante de un
texto oral para hacer un resumen.

- Deducir las funciones que corresponden a
las perifrasis y a los verbos de cambio.

Contenidos culturales

- Cambios en la sociedad actual: Internet,
redes sociales, Instagram.

- Cambios en los modelos de familia y la
educacion.

- El programa Esparioles por el mundo.

- La inmigracion en Espana.

Fonética/Ortogrofia
- Manual de estilo (1): escritura de fechas y
horas.

6.IMAGINARITE............

Contenidos funcionales

- Definir y describir.

- Valorar positiva o negativamente
personas, acciones, estados y cosas.

- Juzgar situaciones.

- Hablar sobre diferentes expresiones

- Hacer una critica de arte.

Contenidos gramaticales

- Usos de ser y estar (repaso).

- Oraciones pasivas de proceso y de
resultado.

- Pasiva refleja y pasiva con objeto directo

+ pronombre.

- Oraciones reflexivas impersonales.

Tipos de texto y léxico

- Citas.

- Foro.

- Entrevista.

- Articulo divulgativo.

- Léxico relacionado con el arte.

- Adjetivos que cambian de significado con
sery estar.

€l componente estratégico

- Hacer resimenes extrayendo la
informacion esencial de un texto.

- Desarrollar una actitud de curiosidad y
apertura hacia el arte de la lengua que se
estudia.

- Activar habilidades que permitan
entender los productos culturales a través
de la observacion, la comparacién, la
asociacion y la inferencia.

Contenidos culturales

- Expresiones artisticas: la pintura (Frida
Kahlo, Pablo Picasso) y la fotografia (Isabel
Muiioz, Chema Madoz, Alberto Cubas y
Rita Retala).

- Comic, grafiti, arte reciclado, tatuaje,
body painting y Trash-Art.

- La Casa Azul (Coyoacan) y el museo
Picasso (Malaga).

Fonética/Ortografia
- Manual de estilo (2): escritura de citas.
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Contenid

ncionales

- Hablar de apariencias y parecidos.

- Valorar una informacion y dar opiniones.

- Hacer comparaciones o establecer
diferencias.

- Describir a través de comparaciones
imaginarias.

Contenidos gramaticales

- Verbos parecer y parecerse.

- Grados de comparacion: comparativo de
superioridad, inferioridad e igualdad;
superlativo relativo y absoluto.

- Usos de como sifni que + imperfecto/
pluscuamperfecto de subjuntivo.

- Verbos con preposicién.

Tipos de texto y léxico

- Reportaje radiofonico.

- Descripciones de personas.

- Conversaciones coloquiales.

- Texto expositivo.

- Léxico para descripcion fisica.

- Léxico para hablar de un lugar.

- Tipos de viviendas.

- Léxico relacionado con la compra o el
alquiler de una vivienda.

€l componente estratégico

- Describir a través de comparaciones.

- Trabajar la pronunciacion siendo
conscientes de una correcta articulacién.

- Prescindir del vocabulario que no
pertenece al léxico que se presenta.

Contenidos culturales
- Barrios con personalidad propia:
Malasana y Palermo.

- Alquilar o comprar una vivienda en Espana.

- Fiestas populares en el mundo hispano: el
descenso del Sella, Inti Raymi, el carnaval
de Cadiz.

Fonética/Ortografia
- Acento enfatico, expresivo u oratorio.

161

uncionales

- Reproducir una conversacion.

- Transmitir y resumir una informacién o una
conversacion. A

- Expresar sorpresa, indiferencia
o incredulidad.

- Escribir una critica de cine.

Contenidos fi

Contenidos gramaticales

- Discurso referido o estilo indirecto.

- Correlacion de tiempos en el discurso
referido o estilo indirecto.

- Otras transformaciones en el discurso
referido: pronombres, determinantes,
marcadores temporales...

Tipos de texto y léxico

- Guion de cine.

- Critica de cine.

- Ficha técnica y sinopsis de una pelicula.

- Léxico relacionado con el cine.

- Expresiones para mostrar sorpresa,
indiferencia e incredulidad.

- Léxico relacionado con las mentiras.

€l componente estratégico
- Reflexionar y valorar los recursos que
el cine puede aportar al aprendizaje
de una lengua extranjera.
- Adquisicion de léxico a través del cine
en version original.
- Aprender vocabulario y extraer informacion
a partir de la lectura de revistas de cine.

Contenidos culturales

- Cine actual espaiol e hispanoamericano:
actores y directores.

- Festivales y premios de cine.

- Revistas especializadas en cine:
Fotogramas y Cinemania.

- Las mentiras por cortesia.

Fonética/Ortografia

- Acentuacion grafica (1): la tilde diacritica
en los pronombres interrogativos y
exclamativos directos e indirectos en
comparacion con los relativos.

Contenidos funcionales

- Expresar hipotesis, deseos y lamentaciones
en el pasado.

- Indicar una accién en el pasado anterior a
otra.

- Establecer semejanzas imaginarias.

- Expresar condiciones posibles y poco
probables en el presente y en el futuro,
e irreales en el pasado.

- Expresar la condicién minima
imprescindible o la inica para el
cumplimiento de la accion.

Contenidos gramaticales

- Pretérito pluscuamperfecto de subjuntivo:
morfologia y usos.

- Oraciones condicionales reales e irreales.

- Conectores condicionales.

- Condicional compuesto.

Tipos de texto y Iéxico

- Texto informativo.

- Blog.

- Refranes.

- Léxico de las relaciones sociales.

- Léxico relacionado con las vivencias
personales.

- Cuestionarios personales.

- Léxico relacionado con la historia.

€l componente estratégico

- Inferir informacion a partir de una imagen.

- Estrategias de comprension lectora: la
importancia de poner titulo a un texto.

- Desarrollo de la destreza oral a partir de la
comparacion de situaciones personales.

Contenidos culturales

- Diferentes estilos de vida.

- Biografia de Victoria Subirana.

- Acontecimientos de la historia mundial.

- Hechos histoéricos de Argentina, Panama,
Espafia y América Central.

- Los dichos y refranes en esparol.

Fonética/Ortografia

- Acentuacion grafica (2): la tilde en las
palabras compuestas, voces latinas y voces
adaptadas.

nuevo PRISMA - Nivel (=
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10. DESPERTANDO LOS SENTIDOS. 134

Contenidos funcionales

- Expresar sentimientos, gustos y
emociones.

- Hablar de experiencias relacionadas con
los viajes.

- Hablar de olores y sabores, y de recuerdos
asociados a estos.

- Expresar proposito y finalidad.

Contenidos gramaticales

- Verbos de sentimiento: gustar, alegrarse,
sentir, sorprenderse, estar harto de...

- Oraciones y conectores finales.

Tipos de texto y Iéxico

- Critica gastronémica.

- Receta de cocina.

- Foro.

- Testimonio.

- Conferencia.

- Léxico relacionado con los viajes y la
geografia.

- Léxico relacionado con la gastronomia y
los sentidos.

- Expresiones idiomaticas relacionadas con
la comida.

€l componente estratégico

- Expresar sentimientos a partir de la
visualizacion de imagenes.

- Conocer las palabras clave de un texto
como estrategia para la comprension
auditiva.

- Realizar una lectura con el objetivo de
Tesumir un texto.

- Promover una actitud de curiosidad hacia
la gastronomia espaiola.

Contenidos culturales

- Chile.

- Los restaurantes Casa Botin, Celler de Can
Roca y Sublimotion.

- Literatura: Isabel Allende, Proust, Vazquez-
Montalban, Laura Esquivel y Carmen
Martin-Gaite.

Fonética/Ortografia
- Simbolos alfabetizables y no alfabetizables
en espaiiol.

11. VIVIENDO DEPRISA.

Contenidos funcionales

- Expresar concesion.

- Argumentar para Convencer.

- Discutir sobre diferentes tipos de
profesiones y perfiles profesionales.

- Presentar objeciones a lo dicho por otros.

- Captar la intencion del hablante en
determinadas conversaciones.

e

Contenidos gramaticales

- Oraciones y conectores concesivos: aunque
+ indicativo/: 1tivo, por mds|
muy que, a pesar de que, pese a.

- Gerundio circunstancial.

- Estructuras reduplicativas con valor
concesivo.

ho/

Tipos de texto y Iéxico
- Articulo expositivo.

- Tertulia radiofonica.

- Entrevista.

- Reportaje.

- Definiciones.

- Dialogos coloquiales.

- Léxico relacionado con las nuevas tecnologias.

- Léxico relacionado con el trabajo y las
profesiones.

- Expresiones idiomaticas relacionadas con
el trabajo.

€l componente estratégico

- Tomar notas a partir de un texto auditivo
para comprender los aspectos relevantes.

- Hacer un esquema a partir de un texto
escrito.

- Trabajar con definiciones, sinénimos y
anténimos como estrategia de aprendizaje.

- Reflexionar sobre las ventajas e
inconvenientes de las diferencias
lingiiisticas entre variantes hispanas.

- Reconocer si una informacién transmitida
es conocida o desconocida.

- Interpretar un texto segun la entonaciéon
del emisor.

Contenidos culturales

- Los cambios positivos y negativos que ha
supuesto la tecnologia en nuestra vida.

- Profesiones antiguas en vias de
desaparicion.

- Nuevas profesiones.

- México frente a las TIC.

Fonética/Ortografia
- Signos especiales de puntuacion: (?), (!),

[--]. @)

12. ASi SOMOS..

Contenidos funcionales

- Destacar o intensificar aspectos negativos
del caracter de las personas.

- Hablar mal de alguien usando adjetivos
positivos.

- Hablar de otros suavizando la critica.

- Restar fuerza a la propia opinion.

Contenidos gramaticales

- Oraciones temporales.

- Colocaciones léxicas de verbos + adverbios
en —mente y de verbos + nombres.

- Repaso general de los diferentes tipos de
oraciones subordinadas.

Tipos de texto y léxico

- Conversaciones, registro coloquial.

- Articulo divulgativo.

- Documental de radio.

- Didlogos en un guion de cine.

- Léxico para describir el caracter de las
personas.

- Léxico relacionado con las manias y las
formas de comportarse.

€l componente estratégico

- Estrategias de comprension y relacién de
contenidos.

- Reflexionar sobre la combinacion de las
palabras en espafiol.

- Analisis del microrrelato y técnicas para
escribir uno.

- Estrategias para mejorar la fluidez y la
naturalidad en la conversacion.

- Reflexionar sobre la importancia de conocer
otras culturas para evitar prejuicios y
estereotipos.

Contenidos culturales

- Eneagrama.

- Microrrelato: El coleccionista, de David
Generoso.

- Curiosidades de los genios.

- Costumbres y tradiciones en Espana:
el Colacho, la Romeria de Atatdes, la
Tomatina y el maestro Mateo, el santo de
los cabezazos.

Fonética/Ortografia
- La pragmatica en la pronunciacion:
Tecursos pragmaticos.

PRUEBA DE EXAMEN DEL
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Fuente: https.//edinumen.es/
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Anexo 7. Modelo de encuesta a los estudiantes del master en Lenguas y

Tecnologia de este curso 2020-2021 y respuestas recibidas

Modelo de encuesta

1. ¢ Crees que esta formacion puede ayudarte en tu busqueda de trabajo? Si

es asi, ¢de qué manera crees que te va a ayudar?

2. ;Crees que esta formacion puede ayudarte a mejorar tus conocimientos
de la lengua espafola relacionada con los entornos laborales? Si es asi,
i crees que se reflejara la mejora en tu competencia comunicativa?, ¢ piensas

que podran mejora tus habilidades linguisticas?

3. ¢ Prefieres recibir una formacion sobre el empleo que se apoye en un medio
tecnoldgico, en este caso un blog, o que se imparta de una manera mas

tradicional, es decir, en clase con un libro? ;Por qué? Justifica tu respuesta

4. ; Piensas que la realizacidon de un blog en grupo es interesante? ; Por que?

¢, Qué puede aportar?

5. ¢ Qué crees que hay que mejorar en este blog relacionado con la formacion

para el empleo? ;Quitarias o afiadirias algo?

6. ¢, Qué apartado de esta formacion te ha gustado menos? ;Por qué?

7. ¢, Qué apartado de esta formacion te ha gustado mas? ;Por qué?

8. ¢Recomendarias este blog a tus compaferos extranjeros que quieren

buscar un empleo en Espaia? ¢ Por qué?

9. Puedes dejar otras opiniones o sugerencias sobre esta formacion sobre el

aprendizaje por proyectos si lo deseas

Referencia: Llana (2015)
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- (Crees que esta formacion puede ayudarte en tu busqueda
de trabajo? Si es asi, ;de qué manera crees que te va a ayudar?

m 17/18 los estudiantes respondieron

uede ayudarme a enco bajo adecuado

OCULTAR
RESPUESTA

WATREE AR, RIFRESIEEFRIETSI—HTE, BREXNSUHNRHENISIING, X blogE AT rR—Le
RigSEmAR IS, NTERERHSEELIE, RAFLIMAEMErHET T, Bt —HblogrliBEapR" EE".

REERANGEIER TS ERRSEARED, B EisR—A0E, TR PR SHAAR, ERTIFmUATSR
BRFEAARE, FOEZER 4. AHRBEBARBIES, XML,

Creo que si, efectivamente, puede ayudarme en mi bisqueda por medio de la consulta de empresas donde solicitar practicas o
empleo y de técnicas para tener un perfil competente.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
no RESPUESTA

Si, nos ayudara a resolver los nodos en el periodo de solicitar un trabajo en Espafia, es un forma mds eficiente. (LY

1 1 1 [ A OCULTAR
Si. Pues, conocer mas o menos como se funciona el busqueda de trabajo aqui en espafia RESPUESTA

si,por la memoria y experiencia anterior de la busqueda de trabajo que me ofrecieron en mi universidad china. .'.’g:’.',‘:,‘:‘

Si, sin duda. Creo que, el hecho de que explique cosas tan relevantes a la hora de buscar un trabajo como es la preparacién de una
entrevista o la creacién de un curriculum, ademds de dar herramientas para hacerlo de manera adecuado, es de muchisima ayuda.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

si, ayuda a buscar un trabajo

OCULTAR
RESPUESTA

Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ :

Si, después de leerlo, creo que es muy completo al explicar los detalles de la bisqueda de empleo, como la produccién del curriculum OCULTAR
y la entrevista. RESPUESTA

si,me ayudé a comprender mejor la bisqueda de empleo. .oé:‘.'i:::.

si, porque esta formacién proporciona una guia de busqueda de trabajo muy sistematica, que involucra todos los aspectos del .ﬁi‘bkv".

proceso de blusqueda de trabajo.
Si. La manera creo que serfa a través del filter de la blisqueda avanzada. i

rar mas informaciones del empleo por este blo .'::r.'i:s‘:g
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- ¢Crees que esta formacién puede ayudarte a mejorar tus conocimientos de
la lengua espaiiola relacionada con los entornos laborales? Si es asi, jcrees
que se reflejara la mejora en tu competencia comunicativa?, ¢piensas que podran mejorar tus habilidades linglisticas?

16/18 los estudiantes respondieron .

mas 0 menos, si. puedo ver palabras sobre el busqueda de trabajo. por el tema de competencia communicativa, no estoy segura si se OCULTAR
puede reflejar. no podemos ver las resultados con calificacion para comprobarla. RESPUESTA

Yo soy nativa de espaiiol, asi que no me supone un problema, pero creo que si puede ayudar a las personas que estan aprendiendo la OCULTAR
lengua, porque es una forma de estar en contacto con el espafiol del entorno laboral. Lo

Si, se reflejara la mejora en tu competencia comunicativa. Pero en cuanto a la mejora de habilidades linglisticas, creo que sera un OCULTAR
| RESPUESTA

poco dificil.
OCULTAR
RESPUESTA
: OCULTAR
: RESPUESTA
Si,he conocido una manera de hacer mi TFM | gﬁ.‘i}?&
si, mejora en mi competencia y mis habilidades lingtiisticas. .:3’.:2:‘
OCULTAR
no | RESPUESTA

Si, creo que puede ayudarme, principalmente a la hora de adquirir conocimientos sobre estructuras y términos especializados que se | OCULTAR
RESPUESTA

dan en el ambito laboral y de busqueda de empleo.

A través de la préactica, siento que mis habilidades lingliisticas se pueden mejorar mediante la capacitacion en didlogo, como OCULTAR
entrevistas simuladas. RESPUESTA

Creo que si.Las competencias comunicativas aumentaran con el aumento de la cognicién al aumento e la confianza.Y las habilidades OCULTAR
lingliisticas es la misma. RESPUESTA

8, ERERRPTIER—HMH%, BANLERBESHRFNS, EAMRTERES, RITAIRNRE—RE, PREVKE, £4 OCULTAR
FFEIXANEERRBARKGER, ATEFMEEECHS RESPUSSTA

REaZa/ >R —mlER, BEATETSREARMMEXEWANR, ESHIETRR, XN RIARRATRIR Y XHI0ANA, MERTIE | OCULTAR
HFEEEAEM. RESPUESTA

Si, creo que si. OCULTAR

RESPUESTA

: . = 2 . .. | OCULTAR
Creo que puede mejorar mi espaiiol hablado y también puede hacerme tener muchas mas experiencias. RESPUESTA

Claro que si, es que el curriculm es la cara de la persona que busca trabajo, mientras tanto si puede saber mas conocimiento de la OCULTAR
| RESPUESTA

lengua espafiola relacionada con los entornos laboral, es mas fécil encontrar un trabajo que se queda bien.
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- (Prefieres recibir una formacion sobre el empleo que se apoye en un
medio tecnologico, en este caso un blog, o que se imparta de una manera mas tradicional, es decir, en clase con un libro? ¢Por qué? Justifica tu
respuesta

16/18 los estudiantes respondieran

por el tema de entrenamiento para el busqueda de trabajo, you quiero que es mejor si es una mezcla. un poquito de teoria y por otra
parte de practica. si solo es a traves de un blog, no hay una profesora para comprobar si yo he aprendido algo. entonces, prefiero
hacerla en una aula con una profesora.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR

Prefiero usar un medio tecnolégico porque para mi es muy cémodo. RESPUESTA

OCULTAR

la formacién sobre med RESPUESTA

RECRREHE ST, BIARMEbloghTREERE, (BRI THANEINME, RSB ARE. WTEHDESHNRESE, FIEAQES. €
G BAVARH BB RSB INE—R

Prefiero la opcién tecnoldgica porque favorece la organizacién propia del tiempo. Quiero decir, podria buscar la informacio
tuviera tiempo o la necesitara.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR

Si, el blog es mas conveniente porque nos permite ver mas directamente el trabajo que nos conviene RESPUESTA

Prefiero que se haga por medio de un blog porque permite al alumno buscar con mas libertad aquello que considera que necesita
consultar y, de este modo, no necesita atender a una charla sobre cosas que quiza ya sabe o no necesita.

OCULTAR
RESPUESTA

prefiero recibir una formacién sobre el empleo que se apoye en un medio tecnolégico,como este blog. porque es mas util y
conveniente.

OCULTAR
RESPUESTA

Preferia en un medio tecnolégico. Porque la noticia o sea la formacién se publica muy rapidamente a través del medio tecnoldgico y
casi todas las persona lo usa todas los dias.

HINHEFRTHAbIogRILIHTE, BANBIRIESATT=52RRRanE

Que estamos en la época inteligente hoy en dia,tenemos las APP para satisfacer nuestra necesidad.

Por el contrario, prefiero la ensefianza tradicional. Aunque los cursos en linea son mas inclusivos y expandibles, los métodos de
ensefianza tradicionales pueden estimular mi interés en aprender mds, como las actividades grupales en el aula.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

prefiero en este caso un blog, porque hoy en dia lo usa mas en un medio tecnologico, es mas conveniente

La primera opcién estd mejor. Es que ya es el periodo tecnoldgico, un blog nos ayuda a consultar las informaciones mas directa y
répido, comparando con checar en un libro.

OCULTAR
RESPUESTA

yo prefiero un medio tecnologico, porque es mas facil para buscar y guardar, tambien lo puede ver con mas gente, por
poco gente busca trabajo por una manera tradicional.

OCULTAR
RESPUESTA

Me gusta més la formacién sobre el empleo que se apoye en un medio tecnolégico, porque este método es mas rapido y
conveniente, ademads no se vera afectado por el tiempo y la distancia.

OCULTAR
RESPUESTA

g
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- ¢Piensas que la realizacién de un blog en grupo es interesante? ;Por
qué? ;Qué puede aportar?

1ene Ios esruaiantes respondieron .
OCULTAR
RESPUESTA

si, es interesante. por: osotros podemos bascar varios trabajos a través de este blog . .‘;:L’;L‘,"‘

Si, es interesante. Puede compartir la imformacion juntos a través del blog y sobre todo, cada miembro del grupo puede utilizar esta OCULTAR
pagina web. RESPUESTA

: . : : : OCULTAR |
Si, creo que es muy conveniente que las personas vayan a buscar las informaciones que quieren obtener. RESPUESTA |
Puede traernos comodidad loigllll.ris‘:A

Creo que es un trabajo que puede funcionar bien en grupo porque se propone variedad de opiniones, se reparten las tareas para que OCULTAR
cada miembro haga aquello que mejor sabe hacer, se aprende conjuntamente y se puede presentar un resultado mas rico. Loy

Usar Internet para aprender es conveniente y rapido, ahorra tiempo y dinero, pero estoy muy preocupado por la eficiencia del OCULTAR
aprendizaje de los estudiantes. RESPUESTA

AERE SO RIONE, MENERNEER TS elEbloght RESPUESTA
I WS,

Creo que es mu el acceso a herramientas online y consejos sobre la busqueda de empleo que pueden ser OCULTAR
iles, no solo para alumnos, sino para cualquier persona que esté intentando entrar en el mundo laboral RESPUBSTA

mas o0 menos, pero la aporta mucho para estudiantes extranjeros. R
OCULTAR
No,para mi blog es un espacio més privado,me prefiero hacerlo en un web o algo mas publico. RESPUESTA

Si, es interesante. Por que hay muchas imformaciones que estan super Utiles para nosotros. Aporta diferente opiniones de resolver OCULTAR
los problemas en el proceso de buscar trabajo. RESPUESTA

si, el grupo puede resumir las ideas de muchas personas, sin limitarse a sus propios aspectos, y el trabajo del grupo es mas eficiente
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- ¢Qué crees que hay que mejorar en este blog relacionado con la f i0
para el empleo? ¢Quitarias o afnadirias algo?

16/18 los estudiantes respondieron

Si hay un foro, por ejemplo, donde los otros extranjeros se encuentran y hablan de sus experiencias. Y tambien, si es para el empleo, OCULTAR
RESPUESTA

hay que tener alguien que comproba los aprendizajes, o alguno para comprobarlo. Si es por extranjeros, puede ofrecer una
traduccion en inglés o otros idiomas que pueden ser. Tambien una articulo mas sobre el procesamiento administrivos: sobre el tema
de visado y tal, como hablar sobre la tema de salario, que podemos esperar en una ambiente profesional aqui en espafia, los
diferencias entre la cultura profesional aqui en espafia y otros paises...

Afiadir unos menus de categorias de carrera 3?351#.
Creo que ha sido muy bueno .‘:5.'-’51?:".
Am rece quede afiadir un modulo de los requistos de la empresa .‘:§:’5{:,“.

OCULTAR
no RESPUESTA
Casi perfecto, a mi juicio, podriais afiadir la parte de la experiencia real de unas personas que ya han pasado la entrevista del empleo. I‘:::‘.'j:_:,“‘

OCULTAR
QEGER RESPUESTA
AACE TSR, RESPUESTA

io de ios para saber directamente qué tal ese blos ,‘:§:’;I:,",

RERROROINE. FRRFEFIN—AECHNS, EEERROARIERE FATSRER, RIFINE—mRusmmE SR

Creo que podria estar bien, por ejemplo, afiadir un articulo sobre cémo afrontar los nervios de una entrevista de trabajo para dar la OCULTAR
mejor imagen posible. Se podria hablar de la comunicacién no verbal (que algunos entrevistadores tienen muy en cuenta), de Ll
ejercicios de relajacién previos, etc.

Creo que este blog ya es perfecto. n‘:gn'ir'nu

Hay que mejorar la clasificacion del puesto. o necesariamente limitado a un solo aspecto. Podria dir varios presentaciones y OCULTAR
RESPUESTA

recomendaciones para trabajos diferentes.

actuamente no tengo ni idea porque no estoy muy familiar con este blog.
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- ¢Qué apartado de esta formacién te ha g ¢Por qué?

No hay, para mi estan bien. R‘Z&"ﬁ&".

No ha habido ninguna parte que me haya disgustado, la verdad. Asi que creo que, en principio, la formacién esta bien. RESPUESTA

puede agregar un poco mas NEEURTA

e = = &
pues yo pienso que falta mucho articulos... .‘.’i,“.ﬁl:f".

OCULTAR
no, todo perfecto RESPUESTA

Prefiero la parte de entrenar antes de la entrevista. Aunque todo el mundo en China ha realizado un curso de bisqueda de empleo, OCULTAR
puede ser diferente a Espafia. Ademds, si no utilizas tu lengua materna para postularte a un trabajo, puede causar miedo. Esta B
formacién puede ayudar a los estudiantes a superar esos miedos.

i

REEAEE, TSR, RESPUESTA

|
—
[
[
[
(=
[

Nada,solo es que antes me hablaban mis profsores de este tema demasiado...Ahora tengo PTSD de oirlo... .‘:3;21'-“

OCULTAR
Nada RESPUESTA

OCULTAR
EGER RESPUESTA

no tiene lolgglll.:!‘:l
OCULTAR
RESPUESTA
No, es muy buena idea .‘-’?."31?'".
Ahora no .‘I%Er".

dos los apartados me parece RESPUESTA

H
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- ¢Qué apartado de esta formacion te ha gustado mas? ;Por qué?

OCULTAR RESPUESTAS 16/18 los estudiantes respondieron

Pienso que es una idea genial.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

Qué empresas necesitan que los chinos contraten

Que puedo ayudarte super poquito para terminar TFM

OCULTAR
RESPUESTA

Me gusta mas el parte de como encontrar los anuncios de trabajo, porque la oportunidad de trabajo es muy importante y es el basico
de todo. Si ni sequiera saber dénde hay trabajos, perderémos todo.

anuncio de trabajo

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

Me ha parecido muy interesante la parte sobre la preparacion de una entrevista de trabajo porque creo que es uno de los momentos
mas dificiles.

OCULTAR

La parte de Como escribir una carta de presentacion adecuada, es muy concreto y Util. RESPUESTA

Me ha gustado la seleccién de empresas para practicas y empleo porque como estudiantes de master no tenemos acceso a
demasiada informacién sobre dénde hacer las précticas, asi que creo que es ocnveniente tener una lista de sugerencias para que nos
hagamos una idea de dénde podemos enviar el CV.

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

R

es muy fa que nos guat. Scuuran
De la pagina de " Seleccién de empresas" . Porque me da una idea buena de futuro l‘:::’:::;

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

Anuncio de trabajo. Es muy utilizada para estudiantes extranjeros.

Me gusta mds que pueda ensefiarnos a escribir una cita de presentacién porque es necesario buscar cualquier trabajo.

OCULTAR

La seccién de informacién sobre la bisqueda de empleo es muy Util y puede evitar que encontremos informacion incorrecta. RESPUESTA

bloghHASHEREIMER. PTLAEATE LA ERER RIS,

OCULTAR
RESPUESTA

OCULTAR
RESPUESTA

B
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- (Recomendarias este blog a tus comp 0s j que qui buscar un empleo en Espaiia? ;Por qué?

15/1‘ Ios eStUdiantes respondieron

Si, porque es muy Util. n:g’;:;
todavia no conozco compaieros extranjeros n‘:::’.'}:a

FEEHEFHAERT, BIGHRITHIEGATAE, EREERINRTR RESPUESTA

Si lo recomendaria porque creo que resume muy bien lo que hay que saber para empezar a buscar trabajo en Esapafia. .‘::;'.',‘L‘,'-‘,

Sin duda, a los extranjeros y a los nativos, porque creo que la informacién que da es realmente buena y muy didactica. .‘:g';",‘,"

. " . . N OCULTAR
Si, lo recomendaria. Es una plataforma muy utilizada entre estudiantes extranjeros. RESPUESTA
OCULTAR

puede ser RESPUESTA

Pues no creo que lo haré, es que este blog tienen las particularidades creo que sélo los chinos usarén, posiblemente los estudiantes OCULTAR
RESPUESTA

de otras paises excepto de Espafia también usasran, porque me parece que los espafioles no lo necesitan.

: OCULTAR
Sl RESPUESTA
Si, lo hara. Porque esta bien hecho, vale la pena usar .2::‘.'}:::‘
si, porque yo pienso es util .‘:3‘52"‘.
Si, los chinos nos ayudamos juntos nﬁ%’u‘&
N OCULTAR

o,por lo menos,mis compafieros y yo nos preferimos regresar a nuestra patria y trabaja RESPUESTA

o
RESPUESTA
puede ser si alguien me pregunta . n‘g:t:r';
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- Puedes dejar otras opiniones o sugerencias sobre esta formacion sobre el aprendizaje por proy silod

15/18 Ios EStUdiantes respondieron
P % e al, N N . OCULTAR
Podriais afiadir unas experiencias reales de unas personas que ya han pasado el entrevista de empleo. RESPUESTA

Personalmente creo que ha estado muy bien, solo dar las gracias por el trabajo que habéis realizado. .‘:2:‘.';},‘;
3 OCULTAR
hez=)= Ul RESPUESTA
todo es muy bueno .‘:3’52?.
OCULTAR

Pordona, no tengo muchas deseas. n:ga:a
e

actualmente no lo tengo. n‘:g:’;grln

no,nada, gracias. n‘:gu'i::rnu

o OCULTAR
Echale ganas, buena suerte. RESPUESTA

El blog me parece (itil, organizado e intuitivo, y creo que es un buen proyecto para aprender y a la vez crear un recurso para el resto OCULTAR
de compafieros. RESPUESTA

La clasificacién de trabajos diferentes se podria afiadir. .‘:3.'}73‘:‘
€0 que se pueden agregar algunos efectos de animacién al preocesamiento de la pagin .‘:2:’5:::.
OCULTAR

RESPUESTA

OCULTAR

RESPUESTA
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