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Resumen

La identidad profesional del profesorado
afecta a la forma de ser y actuar como
profesor?. Por ello, es importante trabajarla
especificamente en la formacién inicial.
La interaccion, la reflexién y la accion han
demostrado ser elementos formativos
eficaces para trabajar la identidad
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Abstract

The professional identity of teachers has
an effect on the way they behave and act
as teachers. For this reason, it is important
to work on it specifically in initial training.
Interaction, reflection and action have
proven to be effective formative elements
for shaping professional identity in
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profesional en la formacidn inicial del
profesorado. En esta experiencia educativa
se han utilizado diferentes estrategias que
incluyen dichos elementos con el objetivo
de analizar su impacto especifico en el
aprendizajeyeneldesarrollodelaidentidad
docente. Las estrategias didacticas
utilizadas en esta practica educativa son
la metdfora, el diario de practicas, el
aprendizaje basado en la investigacién y las
tertulias pedagogicas dialdgicas llevadas a
cabo a través de la tutoria entre iguales. La
muestra estd compuesta por 68 estudiantes
del Mdaster en Formacion del Profesorado
de Educacién Secundaria. Los resultados
indican que las estrategias metodoldgicas
utilizadas en esta experiencia de tutoria
entre iguales han favorecido el desarrollo
de la identidad profesional en un clima de
aprendizaje positivo. Se puede concluir
gue promover estrategias basadas en la
interaccién, la reflexion y la accién ayuda
a construir la identidad del profesorado.
Ademads, permite un desarrollo de las
competencias docentes y un mayor
conocimiento de estrategias didacticas
especificas que pueden ser transferibles a
su desempefio docente.

Palabras clave: identidad profesional,
formacion inicial del profesorado de
secundaria, trabajo entre iguales,
estrategias metodoldgicas, master
universitario, buena practica.

Introduccion

initial teacher training. In this learning
experience, different strategies that
include these elements have been applied
in order to analyze their specific impact
on learning and on the development
of the teacher’s identity. The didactic
strategies used in this educational
practice are the metaphor, the diary of
practices, the learning based on research
and dialogic literary circles carried out in a
methodology of peer tutoring. The sample
is formed by 68 students of the Master’s in
Teacher Training in Compulsory Secondary
Education. The results show that the
methodological strategies used in this
peer tutoring experience have enhanced
the development of professional identity
in a positive learning environment. It can
be concluded that promoting strategies
based on interaction, reflection, and
action helps to deepen the identity of
teachers. Furthermore, it allows for the
development of teaching competences
and knowledge of specific didactic
strategies that can be transferred to their
teaching performance.

Key words: professional identity, initial
training of secondary school teachers,
peer tutoring, methodological strategies,
Master Degree in education and best
practice.

El estudio de la identidad profesional del profesor contribuye, por un lado, a entender
la complejidad de la practica docente (Gomez-Torres y Nifio-Gutiérrez, 2015; Martinez-
de-la-Hidalga y Villardén-Gallego, 2019) y, por otro, permite descubrir espacios para
realizar innovaciones educativas para mejorar la formacién del profesorado (Beauchamp
y Thomas, 2009; Marhuenda, Chisvert y Palomares Montero, 2016).

La revision de la literatura arroja que desde los origenes de este concepto
(Mead,1934) y hasta la actualidad (Souto-Gémez, Rial-Sadnchez y Talavera-Valverde,
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2020) la formacién de las identidades tiene una naturaleza intersubjetiva y dialdgica
y que ademds se trata de un proceso de construccién constante y dindmico (Hermans,
2001; Weise y Sanchez-Busqués, 2013). En ese sentido, la formacién de la identidad
profesional del profesor se configura en procesos de socializacién, es decir, en procesos
de continuo didlogo y de interaccidn social (Galaz, 2011; Monereo y Badia, 2011; Lortie,
1975). Se trata de un proceso biografico continuo, de construccion social de saberes,
funciones, tareas, responsabilidades y competencias docentes. Este proceso biografico
da lugar a la construccién y reconstruccidon de autoimdagenes de docentes. Y para que
estas imagenes de docentes sean percibidas como tales tienen que verse fortalecidas
por el reconocimiento social (Bolivar Botia, 2007; Gaskell y Leadbetter, 2009).

El alumnado del Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, en su formacién
inicial, comienza a perfilarse en su rol profesional docente. Preguntas como qué soy, como
soy, como quiero ser, cdmo me ven, qué caracteristicas tengo, qué sé hacer, qué tengo
que hacer, (Lauriala y Kukkonen, 2005; van Rijswijk y Akkerman, Schaap y van Tartwijk,
2016); cémo actuar, cOmo desempefar ese rol docente en la sociedad (Sachs, 2005),
son interrogantes fundamentales para la construccion y reconstruccién de la identidad
profesional del profesor. Y estos pueden ser respondidos de forma individual a través de
la reflexidn, y también pueden ser debatidos con sus iguales. El alumnado, socializando
lo que piensa, lo que siente, compartiendo sus experiencias desde su ya conocido rol de
estudiantes en contraste con su proyeccidon como docentes, interpreta sus experiencias,
construye y reconstruye sus imagenes de profesor de secundaria. Considerando estos
ambientes de socializacion y de acuerdo con Martinez-de-la-Hidalga y Villardén-Gallego
(2019):

La tutoria entre iguales es una estrategia metodoldgica eficaz en el ambito universitario
ya que favorece el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes, tanto de los que
participan como tutores, ya que aprenden enseflando, como de los que reciben la tutoria
del alumnado tutor, debido a la interaccidn y cercania entre ambos colectivos (p.279).

Algunos estudios (Cabrera-Murcia, 2017; Goitia-Berriozabal, 2019; Topping,
2000; Walberg y Paik, 2000) refieren que actuaciones basadas en la tutoria entre iguales
como estrategia de aprendizaje se valoran muy positivamente por su eficacia en el
contexto educativo. Las ventajas surgen tanto en el ambito cognitivo (Durdn y Vidal,
2004; Topping, 2005), es decir, en la propia adquisicion de conocimientos como en el
desarrollo de habilidades psicosociales y de interaccién (Alvarez y Gonzalez, 2005; Duran
y Flores, 2015; Duran y Vidal, 2004; Falchikov, 2001).

Enrelacion al rendimiento académico, a modo de ejemplificacion, una experiencia
de trabajo entre iguales combinado con herramientas comunicativas ha demostrado
mejorar el manejo de las nuevas tecnologias en estudiantes de magisterio (Garcia Ruiz,
2013). También se han hallado mejoras en matematicas en la educacién universitaria
(Reinholz, 2016) asi como en materias como psicologia (Cohen, Chang, Pooley y Pike,
2008). Para Moreno, Castilla, CAmara y Chamorro (2013), la utilidad del trabajo entre
iguales en el aprendizaje de una segunda lengua ha sido probada con estudiantes
universitarios de manera favorable y Li y Ngai (2018) encontraron resultados positivos
en cuanto a la escritura académica.



En cuanto alos beneficios de lainteraccion coniguales en el grupo, lainvestigacion
indica que el alumnado esta motivado a intercambiar experiencias, vivencias, opiniones,
sentimientos y emociones (Arco-Tirado y Fernandez Martin, 2011; Duran y Vidal,
2004; Topping, 2015). Cabrera-Murcia (2017) y Villagra-Bravo (2019) indican que estas
relaciones con los iguales ayudan al alumnado a organizar sus pensamientos, a establecer
conexiones y vinculos con las ideas de los y las participantes y a tomar asi sus propias
decisiones. Se encuentran también evidencias de que los trabajos entre comparieros
favorecen la autorregulaciéon y autonomia del estudiante (Lépez- Aguado, 2010).
Especificamente, ayudan a desarrollar la identidad profesional, aspecto que condiciona
la practica docente (Beauchamp y Thomas, 2009; Vidovi¢ y Domovi¢, 2019).

Desde un enfoque dialdgico, Briscoe (1991) sefiala que para compartir las
reflexiones sobre las experiencias personales que han contribuido a las concepciones
gue tiene el alumnado respecto a lo que significa ser profesor es necesario activar
procesos de comunicacién y de puesta en comun (Flecha, 2000). En consecuencia, se
deben promover estrategias que favorezcan el didlogo. En este sentido, la formacién
inicial del profesorado ofrece una buena ocasion para promover este didlogo (Martinez-
de-la-Hidalga y Villardén-Gallego, 2019).

En esta linea, los encuentros pedagdgicos dialdgicos buscan la construccion social
del conocimiento a través del didlogo sobre un texto educativo o pedagdgico (Campos,
GOmezyBurgués, 2015). En este contexto, esimportante que los participantes contribuyan
al didlogo desde su propia visidon y desde sus conocimientos y experiencias. Por tanto, se
valora la diversidad de pensamiento y de opiniones ya que favorece la transformacion
de los participantes (Flecha, 2000; Garcia, Duque y Alexiu, 2010; van Rijswijk, Akkerman,
Schaap y van Tartwijk, 2016). Las tertulias pedagdgicas son una estrategia que permite
evocar experiencias y conocimientos, asi como hacer proyecciones futuras, lo que ayuda
a construir la propia identidad profesional (Fernandez-Martin, Arco-Tirado y Hervas-
Torres, 2019).

El enfoque dialdgico de laidentidad conlleva asumir al docente como investigador,
gue analiza e interpreta las distintas realidades personales y profesionales del docente
derivadas de una variedad de situaciones en las que se puede encontrar (Akkerman y
Meijer, 2011; Jansen, 2015). La dicotomia entre la identidad profesional y la personal
debe estar en didlogo, ya que la cohabitacién de ambas afecta tanto al yo personal como
al comportamiento profesional (Martinez-de-la-Hidalga y Villardén-Gallego, 2019).

Cuando el profesorado se implica en la investigacion educativa e investiga sobre
su practica, deja de sentirse como objeto de la investigacion para convertirse en sujeto
activo, que aporta a la investigacion. En esta linea, Espinel-Guadalupe et al. (2016),
Katsarou y Tsafos (2013) y Martinez-de-la-Hidalga y Villardén-Gallego (2016) consideran
el Aprendizaje Basado en la Investigacion (ABI) como una estrategia que esta muy ligada
a la practica pedagogica del docente. Los beneficios del ABI son (Pefiaherrera, Chiluiza 'y
Ortiz, 2014; Saptuti, Salimi y Hidayah, 2018): (a) favorece al aumento de la confianza en
el alumnado; (b) ayuda a aclarar dudas sobre su futuro profesional o las oportunidades
de educacion; (c) facilita el aprendizaje a través de la curiosidad y la investigacion; (d)
fomentalaresolucién de problemasy el desarrollo del pensamiento critico. Considerando
lo anterior se establece que existe un vinculo estrecho entre el desarrollo de la identidad
y la investigacion.



Ademas, la investigacién sobre la propia practica favorece la reflexion sobre
la accion y la experiencia, otro elemento esencial en el desarrollo de la identidad. En
este sentido, Fernandez-Martin et al. (2019), Moon (2013) y Ruohotie-Lyhty (2013)
recomiendan los diarios de campo y o bitdcoras para abordar una reflexion del docente
que contribuya a construir su identidad profesional. El diario pedagégico es considerado
como una herramienta de gran utilidad para el profesorado, no sélo como posibilidad
de escritura ni como narracidon anecdodtica de lo que sucede en la clase, sino también
como elemento para la investigacién (Monsalve y Pérez, 2012). Salinas (2000) nos
plantea que la elaboracién del diario pedagdgico supone el desarrollo de la capacidad
reflexiva mediante la cual se identifican y solucionan situaciones que afectan al grupo-
clase. Para Contreras Domingo y Pérez De Lara Ferré (2010), el uso del diario refleja
los vacios formativos, anécdotas, sentimientos, ideas, experiencias y sucesos vividos,
acompanados de una reflexion o teorizacion sobre el vivir en la institucién. Los registros
del diario apuntan hacia la investigacion sobre la practica y, ademas, son utilizados como
elemento para identificar los problemas del contexto especifico (Barba, Gonzéalez-Calvo
y Barba-Martin, 2014; Vain, 2003).

Ademas de los diarios, las metaforas permiten estructurar y comprender
conceptos abstractos a través del empleo de conceptos y frases simples (Martinez-
de-la-Hidalga y Villardon-Gallego, 2017) lo que facilita hacerse consciente de la propia
concepcidn de la profesidn docente. Por ello, se consideran herramientas que favorecen
el desarrollo de la identidad del profesor. Erikson y Pinnegar (2017) puntualizan que se
debe hacer uso de las metaforas como medio para descubrir, interpretar las concepciones
del profesorado, entender sus actuaciones y estilos de ensefianza.

En definitiva, la accién y experiencia docente y la reflexiéon individual y
compartida a través del didlogo ayuda a construir la identidad (Martinez-de-la-Hidalga
y Villardon-Gallego, 2019 y Fernandez-Martin et al., 2019). En esta linea, evidencias
cientificas sefialan que la utilizacién de estrategias basadas en el didlogo, la reflexiény la
colaboracion, solas o combinadas (historias de vida, diarios, metaforas, ABI, encuentros
dialdgicos entre otros) favorecen la construccién de la identidad del profesorado.

A continuacidn, se describe la intervencién educativa llevada a cabo, incluyendo
el contexto, procedimiento y los resultados.

Material y métodos

La intervencién educativa que se presenta se ha realizado en el Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MFPS) de la Universidad de Deusto
(Bizkaia, Espafia).

El MFPS tiene una duracion de 60 ECTs estructurados en materias genéricas
gue pretenden el desarrollo de las competencias mas vinculadas a los procesos
psicopedagdgicos, como la planificacién, desarrollo y evaluaciéon del proceso de
ensefianza—aprendizaje, y en materias especificas que conducen al desarrollo curricular
y didactico mas vinculado a las materias que el futuro docente impartira. En nuestra
universidad, se ofertan en el MFPS las siguientes especialidades: Cientifico—tecnoldgica
(CT), Humanidades (Hum), Lengua y Literatura Castellana (LLC), Lengua vy Literatura



Vasca (LLV), Idioma Moderno (IM), Formacion y Orientacion Laboral (FOL). El Plan de
Estudios esta regulado por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre de 2007. Pero,
ademads, en el MFPS se imparte la especialidad de Orientacion Educativa (OE) que tiene
un Plan de Estudios diferenciado de las otras especialidades y regulado por la Orden
EDU/3498/2011.

El objetivo principal de esta intervencion educativa ha sido promover el desarrollo
de la identidad profesional de los estudiantes del MFPS. Ademas, se pretende que el
alumnado trabaje en equipo colaborando activamente en la realizaciéon de una tarea y
gue se sientan motivados e implicados en su propio proceso de aprendizaje y desarrollo
personal y profesional.

Los participantes en esta experiencia fueron los estudiantes del MFPS, 40
mujeres y 28 hombres. El alumnado cursaba diferentes especialidades, 9 pertenecian a
la especialidad CT, 15 eran de Hum, 13 estudiaban IM, 7 pertenecian a LLC, 8 a Lenguay
LLV, 4 a FOLy 12 cursaban la especialidad de Orientacién Educativa.

Para la realizacion de la intervencion, se dividié al alumnado en 4 grupos.
En cada uno de los equipos se utilizd una estrategia diferente: Diario de Practicas,
Metafora, Tertulia Dialdgica Pedagdgica y Aprendizaje Basado en la Investigaciéon (ABI).
A continuaciodn, se describe una actividad-tipo llevada a cabo por cada equipo segun la
estrategia.

El equipo de Diario de Practicas (D) debia escribir una entrada en el diario por
cada dia de practicas docentes supervisadas en los centros de Educacion Secundaria.
Posteriormente compartian con los miembros de su equipo sus entradas, lo que daba
lugar a un didlogo constructivo dentro del grupo.

El equipo de Metafora (M), debia escribir una metafora referida a distintos
aspectos de la docencia (maestro, alumnado, clase, colegio...) justificando la metafora.
Asimismo, debia plasmarla graficamente. Posteriormente se ponian en comun las
metaforas y los dibujos que las reflejaban, asi como las razones de la eleccién y se debatia
en torno a ellas.

El equipo de Tertulia Pedagdgica Dialdgica (T) debia leer un texto educativo
individualmente y seleccionar una idea para compartir con el grupo. Durante la tertulia
se compartian las ideas seleccionadas y se dialogaba en torno a ellas, lo que permitia
construir de forma compartida el sentido del texto.

El equipo de ABI (C) debia llevar a cabo una investigacién con el fin de aprender
sobre las funciones y las caracteristicas de la profesién docente. Para ello el grupo
selecciondé una serie de peliculas protagonizadas por docentes y analizaron el contexto,
roles y funciones y caracteristicas.

Cada uno de estos grupos estaba formado por alumnado de las diferentes
especialidades y fue tutorizado por 3 estudiantes de especialidad de Orientacién
Educativa. De esta forma, cada una de estas estrategias se llevd en cada grupo en el
marco de la tutoria entre iguales. Tanto los grupos del alumnado como los tutores
estudiantes fueron supervisados y guiados por dos profesoras del Master.



La experiencia se ha estructurado en 3 fases. La Fase 1. Preparacion de las
personas tutoras. En este momento, las profesoras junto con el grupo de estudiantes de
la especialidad de Orientacién Educativa organizaron y planificaron la intervencién. Estos
estudiantes eran los encargados de trabajar la identidad profesional con sus comparieros
y compaieras de promocién del MFPS de las otras especialidades.

La Fase 2. Aplicacion de la intervencion. Se llevé a cabo la puesta en prdactica de
las sesiones de trabajo con los grupos. Fueron 5 sesiones de dos horas por grupo. Por
tanto, cada grupo llevé a cabo 10 horas de trabajo conjunto.

La Fase 3. Cierre. Se organizo un seminario en el que participé todo el alumnado
y se compartio el trabajo, las reflexiones y las conclusiones finales de cada grupo de
trabajo por estrategia trabajada.

Al finalizar la experiencia se aplicé al alumnado participante un cuestionario de
preguntas abiertas. Las respuestas han permitido identificar los aprendizajes percibidos
por los estudiantes (¢Qué he aprendido con este trabajo?), sus estados emocionales
vinculados al proceso de aprendizaje (“¢Como me he sentido durante el proceso?”) y el
nivel de satisfaccion con los distintos aspectos del aprendizaje (¢ Qué es lo que mas me
ha ayudado a aprender?).

Para el analisis, segun los principios de la teoria fundamentada (Glaser y Strauss,
1967; Trinidad, Carrero y Soriano, 2006) se han establecido categorias a posteriori
siguiendo un método inductivo, en funcién del contenido de dichas respuestas.

Con respecto a los aprendizajes percibidos las categorias encontradas fueron:
identidad y cualificacion para el desempefio docente. En cuanto a los sentimientos
generados durante el proceso de intervencién se distinguen emociones positivas y
emociones negativas. Ademas, se recogidé la satisfaccion con diferentes aspectos del
aprendizaje como reflexidn, interaccién, participacion y metodologia. Cada una de estas
categorias incluye subcategorias que se concretan en los resultados.

Una vez categorizadas las respuestas, se han calculado frecuencias y porcentajes
de cada categoria.

Resultados

A continuacién, se comentan los resultados en torno a los tres bloques de andlisis:
Aprendizajes percibidos, estados emocionales y satisfaccidn ante el aprendizaje.

A lo largo de la presentacion, cuando se hace referencia a las aportaciones
cualitativas del alumnado se utiliza un cédigo alfanumérico para referirse a cada
participante. La primera letra corresponde a la estrategia del grupo al que pertenece:
C=ABI, M=Metafora, D=Diario de practicas y T=Tertulia Dialégica Pedagdgica. El nimero
gue sigue a la letra corresponde a la identificacidon aleatoria de cada estudiante dentro
de su grupo de trabajo.



Aprendizajes percibidos

El analisis cualitativo de las respuestas nos permite agrupar los aprendizajes en torno a
dos categorias. Por una parte, se observa un aprendizaje sobre la identidad del profesor
y, por otra, un aprendizaje sobre la cualificacion para el desempefio docente (Tabla 1).

Tabla 1. Aprendizajes percibidos. ¢Qué he aprendido con este trabajo?

ABI Metafora Diario Tertulia
Categorias N % N % N % N %
Identidad Desarrollo Identidad 5 625 1 125 1 |12,5| 1 |12,5

Uno mismo como Profesor 3 11,1, 9 |33,3] 12 445 3 |111

Perfil Profesional 9 29 9 29 7 1226 6 |19,4
Cualificacion para el Metodologias 5 [357| 2 |143| 4 |286| 3 |21,4
desempeiio docente -

Competencias 2 134 5 |333| 3 20 5 [33,3

Nota: Elaboracion propia.

En lo que respecta al aprendizaje sobre la identidad profesional, se han
encontrado respuestas que hacen referencia al desarrollo de la misma, al desarrollo de
uno mismo como docente y al conocimiento del perfil profesional.

(Qué he aprendido?
0 625
60
50 44.5
40
30

20 12,5 12,5 12,5
10
0
Desarrollo Identidad Uno mismo como Perfil Profesional
Profesor

19,4

mABI m@mMetafora Diario Tertulia

Nota: Elaboracion propia
Figura 1. Configuracion de la identidad profesional.

Como puede observarse en la Figura 1, un 62,5% de las respuestas corresponden
al alumnado que habia trabajado con la estrategia de Aprendizaje basado en la
Investigacidn a través del cine y afirma que la estrategia ha favorecido el desarrollo de
la identidad.

Algunas repuestasindican que se ha favorecido la reflexidén sobre la propia identidad
(C5), otras manifiestan que se les ha ayudado a desarrollar su identidad como docente
(C8, C9, C 12, M16), o darse cuenta de la importancia de trabajar sobre su identidad
como profesor (D31) y algunas aluden al aprendizaje derivado de las opiniones de



sus companeros y companferas: “Los textos leidos y las opiniones de mis companeros
han enriquecido mi idea del docente y me ha ayudado a forjar mi identidad como tal”
(T46).

En la categoria de la formacidon de uno mismo como profesor, el mayor nimero
de respuestas (Figura 1) se encuentra en la estrategia del Diario de practicas (44,5%) y
de la Metéfora (33,3%).

Destacan un conjunto de respuestas que manifiestan haberse conocido mejor
a ellos y ellas mismas (M21, D33, D38, D40, M27). Una estudiante dice “[..] he
aprendido a reflexionar sobre mi misma, sobre mi personalidad, mis objetivos y mis
metas como futura profesora, aspectos en los que pocas veces nos paramos a pensar
detenidamente” (M21).

Por tanto, algunas aportaciones del alumnado indican un aprendizaje sobre
uno mismo como docente “[...] he aprendido a reflexionar sobre cémo debo ser en mi
labor como profesor” (M26). Otros afirman que la experiencia les ha ayudado a definir
mejor el camino que quieren recorrer como docentes (M25), realizando un proceso de
introspeccion (M27) o que han podido exteriorizar y compartir sentimientos sobre su
profesion (M25).

Sobre todo, les ha permitido reflexionar sobre cémo quieren ser (D31, D32,
D34, D37), a reflexionar sobre las cualidades propias para ser un buen profesor (puntos
fuertes) y cudles deberian fortalecer (puntos débiles) (D35, D36, D38). Una estudiante
dice: “[...] el escuchar la opinidon de mis compafieros me ha ayudado a reflexionar mas
sobre como quiero ser yo como profesora” (T47). Incluso, en algun caso, han llegado
a “[...] reflexionar sobre la imagen que quieren que los estudiantes recuerden de mi”
(M22).

En cuanto al conocimiento del Perfil Profesional, las respuestas (Figura 1)
guedanrepartidas de forma bastante similar en las cuatro estrategias utilizadas, aunque
destacan un poco mas, la estrategia ABI y la Metafora con un 29% de respuestas cada
una de ellas.

Algunas respuestas del alumnado indican que se ha favorecido la reflexion sobre
las caracteristicas del docente (C2, C6, M20, C 10, T 45, T 51, M20, M26, D 30), sobre
las funciones (M18), valores (M23) y competencias (T45) asi como la reflexiéon sobre
la importancia de la figura docente (C4, C6, M23, M22, T53) y una mejor comprension
del desempefio (T46). Otro grupo de respuestas indican la reflexién compartida sobre
nuevos conceptos de educacion y distintos puntos de vista (C12, M16, M21) asi como
la reflexion sobre los diferentes tipos de docentes (D38) y el trabajo con otros (D29)
destacando en estas respuestas el descubrimiento de la labor del orientador en su
trabajo compartido con los docentes (D34, D39). Un estudiante afirma que le “[...] ha
hecho pensar sobre los motivos por los que recuerda a sus profesores” (C9).

En el aprendizaje sobre la cualificacion docente se aprecia un aprendizaje sobre
metodologias vy, otro, sobre las competencias docentes (Figura 2). Es la estrategia de
ABI (35,7%) en la que se reflejan mas respuestas indicando que se ha favorecido el
conocimiento de nuevas estrategias metodoldgicas.
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Nota: Elaboracion propia
Figura 2. Aprendizaje sobre la cualificacion para el desempefio docente.

Respecto al aprendizaje de metodologias innovadoras, algunas respuestas
indican que la experiencia ha supuesto un aprendizaje sobre otras formas diferentes
de trabajar en el aula (C3, C9, C12, C11) activando la participacién del alumnado (C11),
introduciendo formas mas amenas de trabajar que incitan a reflexionar y compartir las
opiniones entre los iguales (M20) y, ademas, han aprendido que existe la posibilidad de
trabajar cooperativamente entre el equipo docente y el orientador (D42).

Por otra parte, se encuentran muchas opiniones en la estrategia de la Metafora
(33,3%) y la Tertulia Dialdgica (33,3%) que indican un avance en el desarrollo de las
competencias para ser docente. Dicen haber aprendido a trabajar en equipo (M19, T44),
a saber, escuchar (M18), a entender distintas perspectivas y aprender de las diferentes
opiniones de los iguales (M19, M24, M25, T50, T52, T53) y también a considerar la
importancia que tiene el respeto y la empatia (T55) en el proceso educador.

Estados emocionales

Los estudiantes que participaron en esta experiencia afirman que se sintieron muy
bien durante el proceso de la misma. Como se observa en la Figura 3, todos (100%) los
estudiantes de ABI, Metafora y Tertulia Dialégica manifiestan emociones positivas con
la experiencia.

(Como me he sentido durante el proceso?

m Emociones:Positivas ~ m Emociones:Negativas

ABI Metafora Diario Tertulia

Nota: Elaboracién propia
Figura 3. Estados emocionales. ¢ COmo me sentido durante el proceso?
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Algunas de estas emociones positivas giran en torno a la idea de sentirse bien
con el trabajo en grupo por ser pequeino (C5), donde habia mas confianza (C3) y era
mas sencillo expresarse y participar sin tensiones (C7, D36, D37). Ademas, “[...] el grupo
pequeiio ha facilitado la reflexion y ha permitido la participacién de todos lo que ha
provocado un buen resultado en las actividades” (M20).

Otras ideas giran en torno al clima creado argumentando que es fundamental
para el aprendizaje. En las respuestas se indica que el ambiente ha sido comodo,
tranquilo, acogedor, amigable, agradable y alegre (C6, M19, D32, D28, D37, T43, M22).
También se alude a que, gracias al ambiente inmejorable (D38), ha surgido la diversidn
(M21, D42) en las sesiones lo que “[...] ha sido clave para aprender [...]” (D38). Y, ademas,
gracias al ambiente creado en los grupos de trabajo “[...] el tiempo se pasaba muy rapido
y no queriamos que acabara la sesién” (T44).

Otras emociones positivas giran en torno al aprendizaje entre iguales sintiendo
el apoyo de los orientadores porque han realizado muy buen trabajo (T48) y lo han
facilitado a través de las diferentes dinamicas propuestas en las sesiones (M26).

Otras reflejan que la experiencia ha ayudado a sentirse integrados en el grupo,
en el que se respetan las ideas y todos formaban parte (C4, M21, M23), sintiéndose
arropados (M14), apoyados (M16) y acogidos (D41). Muchas respuestas aluden al respeto
(T47,T49, T54), la escucha activa (M21) y al reconocimiento de que sus opiniones tenian
validez dentro del grupo de trabajo por lo que surgia un sentimiento de valoracién (D40)
acompanado de sensacién de “[...] libertad para compartir las experiencias personales
[...]” (T46).

Respecto a la metodologia, tema y actividades utilizadas, el alumnado ha
indicado sentirse motivado (M17, M18, M23) porque el trabajo se ha llevado a cabo
con una metodologia muy innovadora (C6), las clases eran muy dindmicas (C9) y las
actividades divertidas (C2, C11). “Ha resultado muy enriquecedor puesto que he tenido
la oportunidad de conversar con personas con las que no habia tenido mucho contacto
desde el principio del curso. La comunicacién es un aspecto que hemos desarrollado
ampliamente durante las sesiones” (C12). Un estudiante dice sentirse “[...] contento por
participar, intrigado por las sesiones venideras y con muchas ganas de la siguiente sesién
de trabajo” (T55).

Por ultimo, algunas respuestas aludian a una mejor cualificacion ante el
desempeio como docente (C8, C9, C10).

Por el contrario, en la estrategia del Diario, aunque la mayoria se sintié bien,
hay un 25% de respuestas que indican alguna emocidn negativa durante el proceso. En
concreto, algunos estudiantes se sintieron frustrados por no saber explicar lo que sentian
(D35). Un estudiante nos indica que se sintié “[...] a gusto, pero con alguna dinamica
me agobié porque no sabia decir como era. ¢No me conocia a mi misma? Me agobié
bastante” (D29).

Y otros indican cierto malestar por la gestion del tiempo en las intervenciones de
los participantes. Hubo “[...] algunas dificultades con el turno de palabra porque todos
queriamos hablar a la vez” (D32) o “[...] algunos ocupaban la mayor parte del tiempo
hablando sobre su experiencia sin dejar a los demds participar” (D33).



Detrds de estas percepciones no tan positivas se perciben las ganas de participar
con gran motivacién, asi como un verdadero proceso de autoconocimiento.

Nivel satisfaccion con el aprendizaje

Las respuestas a la pregunta ¢ Qué es lo que mas me ha ayudado a aprender? se agrupan
en torno a cuatro constructos fundamentales: Reflexidn, Interaccidn, Participacion y
Metodologia. Si analizamos las respuestas comparando entre las diferentes estrategias
se observa que la Reflexién destaca principalmente en la Metafora (33,3%) y en el Diario
(33,3%), la Interaccién en la Tertulia (55,5%), la Participacion en la Metafora (37,5%) y el
Diario (37,5%) y la Metodologia en el Diario (37,5%) y en ABI (32,5%)

Tabla 2. Nivel de satisfaccion. ¢ Qué es lo que mdas me ha ayudado a aprender?

ABI Metafora Diario Tertulia
Categorias N % N % N % N %
Reflexion 2 16,7 4 33,3 4 33,3 2 16,7
Interaccion 1 5,5 4 22,3 3 16,7 | 10 | 55,5
Participacion 1 12,5 3 37,5 3 37,5 1 12,5
Metodologia 13 | 32,5 7 17,5 | 15 | 37,5 5 12,5

Nota: Elaboracion propia

Si el andlisis de las respuestas lo realizamos en cada estrategia en si misma, se
puede observar (Figura 4) que el aspecto que mas ha ayudado a los participantes a
aprender ha sido la propia estrategia metodoldgica utilizada, destacando ABI (76,5%) y
Diario (60%). Ademas, la Interaccion es otro aspecto muy marcado en la estrategia de la
Tertulia Dialdgica Pedagogica (55,6%).

(Qué es lo que mas me ha ayudado a aprender?
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Nota: Elaboracion propia
Figura 4. Nivel de satisfaccion. ¢ Qué es lo que mas me ha ayudado a aprender?

Discusion y conclusiones

Los participantes de este estudio sefialan que el trabajo entre iguales es una herramienta
eficaz para el desarrollo de la identidad profesional del profesor en la formacién inicial del



profesorado de educacién secundaria. Estos resultados van en la linea de investigaciones
anteriores (Beauchamp y Thomas,2009; Martinez-de-la-Hidalga y Villardén-Gallego,
2019; Vidovi¢ y Domovi¢, 2019) que indican que la tutoria entre iguales, ademas de
favorecer el aprendizaje y desarrollo del alumnado e involucrarlos en el proceso debido
a la interaccion y cercania, refuerza la imagen que estos puedan tener de la profesion.
Ademas, ayudan al alumnado a ser consciente de la importancia de la coordinacion y
apoyo entre el profesorado para favorecer una educacién de calidad (Parrilla y Daniels,
1998).

El desarrollo de la identidad del profesorado esta vinculado a actividades que
comprenden procesos formativos como la experimentacién, el andlisis de la realidad
y la reflexion, asi como también el didlogo y la interaccién. Por lo tanto, tal y como
proponen Fernandez-Martin, Arco-Tirado y Hervas-Torres (2019), se debe trabajar con
una metodologia que combine diferentes estrategias que favorezcan la configuracién de
la identidad. Asi, en este estudio, el alumnado indica que las 4 estrategias utilizadas son
adecuadas para conseguir el objetivo principal del proyecto, avanzar en la construccién
de la identidad profesional del docente.

Las estrategias llevadas a cabo suponen, para el profesorado en formacidn, un
aprendizaje sobre él o ella misma como profesor o profesora, mejora el conocimiento
de si mismo y, ademas, favorece la reflexién sobre cémo se quiere ser como docente.
Estudios como los llevados a cabo por van Rijswijk et al. (2016) refieren la importancia de
realizar actividades que fomenten la reflexién prospectiva ya que, por un lado, ayudan
a conectar al futuro profesorado con su proyecto profesional y, por otro, analizan los
valores que requiere el ser un buen docente en la actualidad.

Diaz (2017), Flores-Moncada (2019) y Varela-Lozada, Pérez Rodriguez y Alvarez-
Lires (2014) sugieren la necesidad de llevar a cabo actuaciones dentro de aula que
propicien aprendizajes experienciales con el profesorado en formacidn. Es decir, que el
alumnado adquiera conocimiento exponiéndose a una estrategia y/o situacidny, a su vez,
los pueda transferir en su desempefo profesional préoximo. En esta linea, este estudio
proporciona a los y las estudiantes la oportunidad de construir nuevos conocimientos,
desarrollar destrezas dialdgicas y conocer diferentes estrategias didacticas que puedan
ser significativos y funcionales a lo largo de su desempefio docente.

El compromiso con una ensefianza superior que promueva el desarrollo de
competencias docentes entre el alumnado implica la busqueda constante de nuevas
formas de ensefiar. Por tanto, actuaciones como la que se describe, son necesarias
para dotar al alumnado de las competencias diddcticas y pedagdgicas necesarias para
impartir docencia.

Por un lado, variables intrinsecas percibidas por los participantes como las
emociones positivas y el sentimiento de integracidon/pertenencia a un grupo vy, por otro
lado, variables externas como el trabajo en grupos pequefios, el clima agradable, el
apoyo de los compafieros y el uso de metodologias innovadoras y activas, favorecen la
implicacién en las actividades formativas y, por ende, fomentan el aprendizaje.

El disefio metodoldgico de esta experiencia no ha permitido controlar una
serie de variables que permitan generalizar los resultados. Sin embargo, a pesar de
esta limitacidn, la intervencion que se presenta, donde el profesorado en formacion es



protagonista del didlogo, la reflexién compartida y las interacciones, permite identificar
estrategias que pueden contribuir al desarrollo de la identidad del profesorado vy, con
ello, contribuye a mejorar la calidad de la formacién del profesorado y de la educacién
en general (Comision Europea / EACEA/ Eurydice, 2015).

Notas:

1 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los nombres escritos en
masculino no hacen referencia al sexo, sino a las personas, tanto hombres como mujeres.
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