
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995 (LPRL), en vigor desde el 10 

de febrero de 1996, establece en su artículo 5: “…tendrá por objeto la promoción de la mejora de las 

condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de protección de la seguridad y la salud de los 

trabajadores en el trabajo.”  

En esta Tesis se ha investigado la evolución de los índices de siniestralidad laboral y su relación con 

la evolución de diferentes variables explicativas relacionadas con el desarrollo normativo, el mercado 

de trabajo, la estructura productiva, las condiciones de empleo y las condiciones individuales, entre 

otras, para el caso de España y en el periodo 1995-2017, que abarca desde la promulgación de la LPRL 

hasta fechas recientes donde se disponía de los datos históricos necesarios. La investigación se ha 

centrado en los índices de salud más relevantes según su significado en términos de riesgo y/o sus 

componentes. 

El objetivo de la investigación ha sido el encontrar evidencias sobre relaciones causa-efecto entre 

índices y variables, a partir de las cuales extraer lecciones que facilitarán una mejor planificación de 

la acción preventiva. Para ello, se han propuesto varios modelos explicativos utilizando diferentes 

herramientas estadísticas, que han permitido formular de manera explícita y analizar la relación entre 

la evolución de los indicadores de salud ocupacional y la evolución de las principales variables 

explicativas. 

En términos generales puede concluirse que la implantación de dicha ley y normativa que la acompaña 

ha tenido un impacto positivo en las condiciones de trabajo y en consecuencia sobre el nivel de 

seguridad y salud de los trabajadores desde entonces y hasta la fecha. Sin embargo, se observan 

diferentes comportamientos cíclicos en la evolución de los indicadores, tales como los índices de 

incidencia, frecuencia y gravedad, que pone de manifiesto su dependencia de la naturaleza y 

comportamiento cíclico de algunas de las variables explicativas más importantes relacionadas con 

ciclos económicos, mercado de trabajo, estructura productiva, etc. Además, se observa como aspectos 

tales como la pertenencia a grupos de edad jóvenes o expertos, el nivel de estudios, determinadas 

categorías profesionales, y algunos sectores particulares tienen efectos significativos sobre los valores 

alcanzados por los índices de siniestralidad. En cambio, otros, como el trabajo a tiempo parcial o la 

contratación temporal no manifiestan tener tanta repercusión sobre los indicadores. 


