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RESUMEN

El presente trabajo fin de master tiene como objetivo principal realizar un estudio sobre
la situacién laboral de los trabajadores extranjeros en Espafia, entendiendo por
trabajadores extranjeros a aquellos que realicen una prestacién de servicios, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, y que no tengan la nacionalidad espafiola ni la de

alguno de los paises miembros de la Unidén Europea.

En el desarrollo del trabajo se pretende, en primer lugar, realizar un andlisis de la
situacion real de los trabajadores extranjeros en Espaiia, a partir de las cifras y datos
estadisticos disponibles gracias a las instituciones mas relevantes en esta materia. Asi,
por ejemplo, interesa en un primer momento poner de manifiesto el nimero de
extranjeros que trabajan en Espafia, sus caracteristicas sociodemograficas y los sectores

econdmicos en los que prestan sus servicios.

Por otro lado, se tratardn las distintas formas de legalizaciéon de los extranjeros en

Espana, asi como derechos laborales de estos trabajadores.

Por ultimo, también se trata de plasmar, por un lado, los fendmenos mds habituales de
la vulneracién de derechos de trabajadores en relaciones laborales en base a unas
hipotesis propuestas, asi como las posibles consecuencias derivadas de los casos

propuestos conforme a las leyes y normativas respectivas vigentes.

Palabras claves: Extranjero, inmigracion, permiso de residencia, permiso de trabajo,

ley de extranjeria
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1. INTRODUCCION

Actualmente, segun los datos publicados por el INE, en Espafia hay un total de
5.407.822 inmigrantes, lo que supone un 11,4% de la poblacidn. La inmigracién ya no es
un elemento nuevo, a partir de la transicién democratica que hubo lugar en Espafia hacia
al final del S.XX y la entrada en la UE, Espafia se ha convertido en un territorio de
inmigracion, la llegada de inmigrantes ha causado repercusiones no solo a nivel
econdmico, sino también a nivel laboral y sociocultural, hasta la fecha de hoy, ya forma

una parte importante de nuestra sociedad.

Desde un punto de vista econdmico, la inmigracion no solo incentiva el desarrollo
econémico del pais de acogida, mejorar el capital humano, aumenta la cifra de
productores y de consumidores, sino también permite incrementar la productividad,
incluso crean nuevos mercados para diferentes productos. A nivel laboral, las empresas
creadas por inmigrantes son una fuente de creacidon de empleo, no solo para ellos
mismos, sino también para los autdctonos. En cuanto al impacto cultural, la llegada de

los inmigrantes enriquece la cultura del pais receptor y aporta nuevas aptitudes.

A pesar de los impactos positivos mencionados anteriormente, los inmigrantes
no siempre reciben un tratamiento hospitalario. Por ejemplo, en el mercado laboral, las
personas inmigrantes se encuentran en situaciones de desamparo y se han convertido
en uno de los colectivos mas débiles, y con una elevada vulnerabilidad y un alto grado
de exclusion. En ciertas ocasiones, la necesidad de mantener un puesto para
mantenerse a si mismo y para poder conseguir la renovacién de permiso de residencia,
impulsan a los inmigrantes optar por trabajar en malas condiciones y con sueldos bajos.
La complejidad de regularizar su situacién administrativa en el pais receptor conduce a

situaciones de abusos e indefension laboral.

11
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1.1MOTIVO DE SELECCION DEL TEMA

El motivo principal por el que he elegido este tema para mi Trabajo Fin de Master
es que, lainmigracién se ha convertido en un elemento importante en la sociedad actual,
tanto a nivel socioecondmico como a nivel laboral. Sin embargo, emigrar a un pais ajeno

no siempre es facil como uno lo espera.

A partir de la experiencia personal de ser inmigrante en Espaiia durante 10 afos,
soy consciente de que los inmigrantes constituyen uno de los colectivos mas vulnerables,
sobre todo, en el mercado laboral. Recibir ingresos de nivel bajo ha sido uno de los
motivos por el que obliga a unos inmigrantes emigrar a otro pais con el objetivo de
buscar mejores oportunidades de trabajo. Sin embargo, la crisis econdmica del periodo
2008-2012 causo grandes repercusiones en el uso de manos de obra extranjeros. Ante
la dificultad de encontrar un trabajo y la obligacion de renovar su permiso de residir y
de trabajar en Espafia, algunos aceptarian trabajos de baja calificacidén, con condiciones

laborales injustas y una renta baja sin quedar mas remedio.

Mi devocién por seleccionar este tema inicié cuando comencé a estudiar la
materia juridica, sobre todo, las asignaturas de Derecho Civil y Derecho Laboral en el
primer cuatrimestre. Gracias a ellas, he podido tener la oportunidad de ampliar mi
conocimiento respecto a la Extranjeria, y demas aspectos mas relevantes sobre el

derecho laboral.

Cuando decidi concentrar mi trabajo de investigacién en las modalidades de
trabajo de los extranjeros, no solo pensé que podria ser interesante, sino que mi
experiencia personal también me ayudaria a aportar diferentes perspectivas respecto a
la inmigracién. Al final, también propondré unas hipdtesis en base a unos fendmenos

mas habituales sobre vulneracién de derechos laborales, y trataré de analizar las

12
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posibles infracciones y sanciones que incurrirdn tanto empresarios como trabajadores

conforme a las normativas vigentes.

Espero que la investigacién y el andlisis que he hecho en este trabajo puedan
ayudar a los futuros alumnos en conocer mejor la situacion laboral de los inmigrantes

en Espafa.
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1.2 OBIJETIVOS

El objetivo principal de este Trabajo Fin de Master consiste en dar a conocer la
situacion laboral de los trabajadores extranjeros en el territorio espafiol, especialmente,
los extracomunitarios. Para llevar a cabo este objetivo principal, he hecho una
investigacion desde diferentes aspectos. En primer lugar, consiste en saber el contexto
histérico de la llegada de inmigrantes a Espafia, su evolucidn, las principales
caracteristicas demograficas y motivos de decidir emigrar a Espafia. En segundo lugar,
investigar las formas para regularizar su situacién administrativa al llegar a Espaia, las
modalidades contractuales que se utilizan mas con los trabajadores extranjeros vy
realizar un andlisis de manera profunda sobre la situacidn laboral de los inmigrantes en
unos sectores econdmicos mas importantes. Por ultimo, sefalar unos fenédmenos de
vulneracion de derechos laborales mas habituales en el mercado laboral. Para llevar a
cabo la investigacidn sobre este Ultimo aspecto, trato de concretar un poco mas el tema.
Consiste en proponer unos casos respecto a la vulneracidn de derecho laborales,
comentar y analizarlos desde un punto de vista juridico, sobre todo, las posibles

consecuencias conforme a las normativas vigentes.

1.3 METODOLOGIA

Para llevar a cabo este Trabajo Fin de Master, he decidido empezar con el
contexto histérico de la inmigracion, explicdndolo desde unos aspectos fundamentales:
evolucidn, caracteristicas demograficas y motivos de traslado, con la finalidad de
introducir al tema principal antes de empezar a desarrollar. Después de conocer el
contexto histérico, explicaré los tipos de residencia que hay para que un extranjero

pueda regularizar su situacién administrativa en Espana, ya que para trabajar

14
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legalmente en el territorio espafiol es imprescindible poseer una autorizacién previa de
permiso de residencia o de trabajo. También explicaré las modalidades contractuales
gue existen, sus caracteristicas y los inconvenientes. Ademads, analizaré y explicaré los
tipos de contratos que se utilizan con mayor frecuencia en unos sectores econdmicos
mas importantes. Por Ultimo, analizaré y explicaré unos casos propuestos respecto a la
vulneracidn de derechos laborales, los comentaré y analizaré las posibles consecuencias

conforme a las normativas vigentes.

Para recopilar toda la informacién respectiva, he decidido recurrir a varias
fuentes oficiales. En cuanto al contexto histérico, he podido exportar la informacion
sobre la inmigracion de diferentes continentes desde al final del S.XX hasta actualidad
desde el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Al completar la investigacion sobre los
tipos de residencias, he llegado a realizar consultas en la pagina oficial de Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién y el “Portal de Inmigracién”, y la
normativa vigente “Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros

III

en Espafia y su integracidn social”, porque son sitios oficiales donde se pueden realizar
consultas sobre tramites relativos a la Extranjeria, también indican qué requisitos hay
gue cumplir para formalizar la instancia. Para explicar las modalidades contractuales, he
llegado a consultar a la péagina oficial de Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
ademas, he descargado los modelos oficiales de cada tipo de contrato y los afiadiré a
este trabajo como anexos con la finalidad de ensefar a los lectores la estructura, y el
contenido de cada tipo de contrato. En cuanto al exponer las modalidades contractuales

mas utilizadas en diferentes sectores, he hecho un andlisis a partir del informe sobre el

mercado laboral de 2020 publicado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE.

Por ultimo, para completar el TFM, he decido proponer dos casos respecto a
unos fendmenos sobre la vulneracion de derechos laborales mas habituales en el
mercado laboral de hoy en dia. Los analizaré a partir de las normativas vigentes,
concretamente, a partir de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracidn social; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social;
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009; Ley Orgéanica 10/1995, de

23 de noviembre, del Cédigo Penal.

En cuanto a la estructura de este TFM, aparte del contenido del trabajo, consta
de una portada, en la cual se indica el titulo, el nombre del autor y de tutora, el curso y
la indicacidon expresa de que se trata de un Trabajo Fin de Master. A continuacién, se
sefialan unos indices respecto al contenido, en los que se consignan todos los graficos,
tablas, ilustraciones, abreviaturas y anexos mencionados en el orden en el que aparecen
a lo largo del trabajo. Al final, mencionaré todas las fuentes en orden alfabético que he
citado a lo largo del trabajo en el apartado de bibliografia, ya que saber la procedencia
de la informacion es importante, porque da mas fiabilidad y veracidad a este TFM. Con
respecto al formato, todas las paginas de presente trabajo estdan numeradas para
facilitar la busqueda de cualquier apartado solo con ver el indice. Y todas las citas
bibliograficas estan basadas en las normas APA para que todo el trabajo sea uniforme y

tenga coherencia.
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2. INMIGRANTES EN ESPANA

La inmigracidn ya no constituye una novedad para una sociedad contemporanea
en la que vivimos actualmente, sino que ésta siempre ha estado presente en nuestra
historia y se considera un elemento imprescindible tanto a nivel econédmico como
cultural. En Espafia, la inmigracion aumento significativamente desde el final del S.XX,
sobre todo cuando Espaifia empezd su proceso de transicidén democratica y el gobierno
de algunos paises modificé su politica de migracidn, gracias a ello, hasta la actualidad,
los inmigrantes ya han llegado a formar una proporcion considerable de la poblacién
espafiola. Con el objetivo de conocer mejor el contexto y la evolucion de la inmigracién
en el territorio espafiol, en este capitulo, se pretende explicar la situacidn general de los
inmigrantes en Espaiia, dar a conocer la evolucion y caracteristicas demograficas, por
ultimo, los motivos de traslados de los extranjeros. Para alcanzar estos objetivos, en
primer lugar, realizaré una consulta a la Organizacidn Internacional para las Migraciones
(OIM) con respecto al fendmenos de la inmigracién, trataré de explicar su definicién, la
naturaleza y analizaré los puntos positivos y los problemas que aportan los inmigrantes.
Luego para entender mejor la evolucidn, las caracteristicas demograficas y los motivos
de traslado, realizaré un analisis sobre la base de los datos estadisticos exportados del

Instituto Nacional de Estadistica.

inmi , U izacié i i i ,

Un “inmigrante”, segun la Organizacidn Internacional para las Migraciones, “es

la persona que se traslada a un pais distinto al de su nacionalidad o de residencia
itual, u i i vi iv u nuev i

habitual, de manera que el pais de destino se convierte efectivamente en su nuevo pais

III

de residencia habitual”. La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

diferencia entre distintos tipos de inmigracion:

e Interna: es el movimiento de personas que conlleva el establecimiento

de su residencia temporal o permanente dentro de un mismo pais.
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Internacional: Es el movimiento de personas fuera de su lugar de

residencia habitual a través de una frontera internacional.

e Irregular: este tipo de inmigracion se produce al margen de las leyes,
normas o acuerdos internacionales que rigen la salida del pais de
origen.

e Regular: es aquel movimiento de personas que se produce dentro de la
legalidad establecida por el pais de origen y el de destino.

e Laboral: es cuando el movimiento de personas se produce con fines

laborales.

Tal como indica el informe anual de 2019 nombrado “La contribucion de la
inmigracién a la economia espafiola” publicado por el Defensor del Pueblo?, segin el
mismo informe, ha llegado a la conclusién de que una de las ventajas de la llegada de la
inmigracion a Espafia es en el momento de ponerse a trabajar, ya que repercute
favorablemente a la Seguridad Social, el crecimiento de la poblacidn extranjera no solo
ha favorecido las cotizaciones sociales; sino también los impuestos indirectos por el

incremento del consumo.

Por otro lado, puesto que la mayoria de los extranjeros se dedica principalmente
a sectores de mano de obra: hosteleria, agricultura, servicio doméstico, etc, son trabajos
rechazados por los nacionales, en cambio, los inmigrantes aceptan la oferta y trabajan a
bajo coste, bien porque no poseen perfiles adecuados para ocupar puestos bien
calificativos, o bien por tener preocupacién de no poder encontrar un trabajo y al final
se quedaria sin poder mantenerse a si mismo. De hecho, para las empresas y pymes, la
inmigracion ha contribuido a suavizar esta situacion rigida evitando las posibles

tensiones inflacionistas.

1 Fuente: Defensor del Pueblo. Informe Anual 2019. Volumen Il “La contribucién de la
inmigracion a la economia espafiola” Madrid. 2020
<https://www.defensordelpueblo.es/wp-

content/uploads/2020/05/Il Estudios documentos de trabajo 2019.pdf>
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La llegada mayoritaria de inmigrantes a Espana también plantea a la sociedad
espafiola nuevos retos, el gran volumen de flujos migratorios conlleva consecuencias
socioculturales, ha generado una diversidad cultural y lingtliistica, de hecho, puede
causar problemas de convivencia entre culturas. Seguin el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion de Espana, debido a la barrera producida por la diferencia cultural, ha
aumentado la tendencia del rechazo a la poblacién inmigrante, es decir, el fendmeno de
“xenofobia”. Por otro lado, los flujos migratorios también han causado consecuencias
linglisticas, hecho que han aparecido “comunidades bilinglies” y unas lenguas aldctonas

mas habladas en Espafia:

e Elinglés: en las provincias de Mdlaga y de Alicante por inmigrantes procedentes
del Reino Unido, Irlanda, Estados Unidos, también en las Islas Baleares, Murcia
y Almeria.

e El rumano: un idioma hablado entre los rumanos y moldavos, tiene la mayor
presencia en las comunidades de Madrid, Castilla-La Mancha, Aragény
Valencia.

e |diomas bereberes: hablado por los marroquies que residen en Espafia.

e Elfrancés: unidioma que esta presente en Espafia desde hace muchos afios a
través de las colonias de comerciantes franceses en ciudades como Céadiz,
Sevilla, Alicante o Barcelona. Hablado entre los inmigrantes procedentes de
Francia, Suiza, Bélgica y paises africanos que han sido colonias francesas o
belgas.

e El bdlgaro: un idioma hablado entre los bulgaros; desde que Bulgaria se integré
a la UE, empezaron a venir muchos bulgaros y la mayoria se asentaba en
provincias de Valladolid y Segovia.

e Eldrabe: es la lengua mas hablada por los inmigrantes procedentes de
Marrueco, Argelia, Egipto, Siria, Libia, Irak y Tunez.

e Elchino: lengua hablada por los inmigrantes chinos que hay en Espafia; hasta la

actualidad, es el colectivo mayor entre los asidticos.
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Para los autdctonos, la llegada de inmigrantes también provoca una serie de
problemas, y los estereotipos que tienen hacia los inmigrantes les sirven del
instrumento de rechazo hacia la inmigracién. Uno de los fenédmenos mas llamativos es
la distorsion en el mercado laboral espainol, normalmente los inmigrantes que vienen
con el fin de buscar un trabajo no rechazan una oferta, aunque el salario que se les
ofrece es menor que los nacionales, hecho que hacen expulsar a los autdctonos del
mercado laboral. Sin embargo, los autéctonos también aprovechan y se benefician de
los inmigrantes; en el mercado laboral se dividen entre dos niveles de trabajos, uno se
caracteriza por obtener el mismo nivel de salario que los nacionales y mejores
condiciones del trabajo, otro se caracteriza por cobrar salario inferior, ocupar posiciones
inferiores en el mercado laboral: servicio doméstico, peones de la construccion, empleos
de la hosteleria etc, malas condiciones del trabajo con inseguridad laboral. En general,
los nacionales y los inmigrantes procedentes de paises desarrollados y comunitarios
ocupan los puestos del primer nivel, y en el segundo nivel de puestos, se ubican los
extranjeros que provienen de terceros paises mas pobres y los que obtienen ingresos
inferiores en sus paises de origen, en cierto modo, podriamos decir que los inmigrantes
también se contratan para ocupar algunos puestos que los nacionales no quieren ocupar.
Asi que la inmigracién no solo no es el factor que provoca la alta tasa de desempleo de
autoctonos, sino gracias a ella, ha ayudado a resolver ciertos problemas, uno de ellos es
ocupar los puestos rechazados por los autéctonos, por otro lado, también se considera
uno de los factores que fomenta el crecimiento econdmico y la productividad, frente al
problema del envejecimiento de la poblacion espafiola, la inmigracion ha sido un

elemento primordial en el crecimiento de la natalidad.

Para concluir, tal como indica el refran “Cada moneda tiene dos caras”, la llegada
de los inmigrantes no sélo ha motivado el crecimiento econdmico, sino también ha
causado “problemas” y ha aumentado la competencia frente al mercado laboral para

los nacionales.
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2.1 EVOLUCION Y CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Con el objetivo de conocer el motivo de aumento de los inmigrantes en Espaiia,
los rasgos de la poblacidn extranjera, su volumen vy la distribucién en el territorio espafiol,
en este apartado se pretende analizar la evolucidn y las caracteristicas demograficas de
los inmigrantes en la época contempordnea, concretamente desde el final de los afios
90 hasta el presente. Para alcanzar dicho objetivo, realizaré consultas basdndome en los
datos del Instituto Nacional de Estadistica, trataré de hacer un andlisis comparativo
sobre el numero total de los extranjeros que permanecen en el territorio espafiol y su

evolucién desde los anos 90.

En Espana, desde el final del S.XX hasta la actualidad, la inmigraciéon no solo ha
tenido trascendencia a nivel econémico, sino también a nivel sociocultural y étnico.
Hasta la primera mitad del S.XX, Espaia se consideraba un pais agrario, la mayoria de la
poblacién se dedicaba al sector de la agricultura; frente a esta situacion, algunos
nacionales empezaron a emigrar hacia otros paises, los principales destinos son Francia,
Alemania, los paises de América y etc. A partir de los afios 70, se produjo un importante
proceso de desarrollo econémico, empezaron a crecer otros sectores aparte del agrario,
tales como el sector industrial y los servicios, el Producto Interior Bruto (PIB) empezd a
aumentar e iba reduciendo la distancia con otros paises europeos. Tras la muerte del
dictador Franco en 1975, se establecié el régimen democrdtico que permitié a la
poblacién a participar en la vida social y politica. La poblacién empezaba a tener el
derecho de recibir prestaciones, y gracias a la promulgacién de la Constitucién Espafiola
de 1978, la poblacién empezaba a acceder a mas derechos fundamentales, como el
derecho de la ensefianza, de la libre expresion y circulacion, etc. Especialmente desde
gue Espafia se integrd a la UE en 1986, se convirtid en un pais de inmigracién, ademas,
la transicion democratica hizo en Espafia empezar las transformaciones econdmica y

social. Desde entonces, Espafia no sold se convirtio en un destino preferente de
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inmigracion, sino también del turismo. El crecimiento econdmico, las condiciones
sociales y climdticas empezaron a ser principales motivos de inmigracion. De hecho,
como se aprecia en el grafico 1, en las zonas como Islas Baleares y Canarias donde la
poblacion es mayoritariamente extranjera, la mayor parte de extranjeros también se
distribuye en la Comunidad de Madrid, Cataluia y la Comunidad Valenciana, las tres
comunidades donde se consideran que hay mas oportunidades de empleo y el
desarrollo econémico. Entre los afios 2007 y 2008, Rumania y Bulgaria también se
integraron a la UE, desde entonces, en comparacién con los afos anteriores, Espaia
empezd a recibir mas inmigrantes comunitarios procedentes de las zonas europeas
menos desarrolladas, como se aprecia en el grafico 2 y el grafico 3.

Tasa Bruta de Inmigracion procedente del extranjero por comunidad auténoma
Indicadores Demogréficos Bsicos, Comunidades y Ciudades Autdnomas, 2019

un

Ll

Grafico 1 Distribucion de extranjeros por comunidades auténomas (INE)

Fuente: www.ine.es

22



El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracién de derechos

Inmigrantes por continentes y paises mds representados, segin aflo de llegada a Espafia

Encuesta Nacional de Inmigrantes, Rumania y Bulgaria, Afio de llegada a Espafia
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Grafico 2 Inmigrantes de Rumania y Bulgaria entre 1987-2007

Fuente: www.ine.es
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Grafico 3 La inmigracion diferenciada por regimenes
Fuente: www.ine.es

23




El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracion de derechos

Con respecto al tamafio de la inmigracién diferenciado por continentes, como se
demuestran el grafico 4 y el grafico 5, los que proceden de los paises americanos hasta
la fecha de hoy siguen siendo la mayor poblacién inmigrante en Espana, aunque los
primeros que vinieron a Espana en los afios 70 por cuestiones politicas, por ejemplo, los
paises como Cuba, Uruguay y Argentina vivieron en periodo de dictadura, en los afios
90, empezaron a venir los dominicanos y peruanos. Al principio del S.XXI, hubo nueva
tendencia entre los inmigrantes latinoamericanos, la gente de América del Sur
empezaba a trasladarse a Espana y fueron ecuatorianos y colombianos los principales
grupos que emigraron a Espafia, aunque por la crisis econdmica que hubo
posteriormente, muchos inmigrantes decidieron volver a su pais de origen, los
inmigrantes procedentes de paises americanos siguen siendo el grupo mas numeroso

en Espafia. (ver grafico 6)
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Poblacion (espafioles/extranjeros) por Pais de Nacimiento, sexo y afio

Estadistica del Padrén Continuo, Pais de Nacimiento, TOTAL, Ambos sexos
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Grafico 5 Numero de Inmigrantes diferenciados por continentes

Fuente: www.ine.es
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Fuente: www.ine.es

Aparte del grupo latinoamericano, en la década de los 90, se aumenté el nimero
de inmigrantes africanos, y se convirtié en el segundo grupo mdas numeroso después del
latinoamericano (ver grafico 6), como se demuestra el grafico 6, se observa que la mayor
parte de los africanos residentes en Espafia son marroquies (ver grafico 7), luego los
argelinos y senegaleses van detrds de los marroquies, representan mayor parte de
poblacién entre los africanos en Espafia, ellos vinieron a Espaina con el fin de buscar una

mejor vida, o bien buscar un trabajo para salvar a sus familias de pobreza en Africa.

Poblacién (espafioles/extranjeros) por Pais de Nacimiento, sexo y afio

Estadistica del Padrén Continuo, Pais de Nacimiento, Nacionalidad Extranjera, Ambos sexos
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Grafico 7 Inmigrantes de paises africanos entre 1998 y 2020

Fuente: www.ine.es

Desde que Rumania y Bulgaria se integraron a la UE en 2007, el nimero de
inmigrantes se duplicé en comparacién con los afios anteriores. En 2004, Espafia solo
habia recibido 206395 inmigrantes rumanos y 70364 bulgaros, sin embargo, debido a la

integracion de 2007, el nimero de inmigrantes rumanos pasé de 206.395 a 510.983, en
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cuanto a los bulgaros, el total de inmigrantes ya era 120151, a partir del afio 2007, el

nimero de inmigrantes sigue aumentando, como se aprecia en el grafico 8.

pafioles/ ) por Pais de Nacimiento, sexo y afio
Estadistica del Padrén Continuo, Pais de Nacimiento, TOTAL, Ambos sexos
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Grafico 8 Numero de poblaciéon rumana y bulgara en Espaiia desde 1998 hasta 2020

Fuente: www.ine.es

En cuanto al colectivo asiatico, desde que Espafia se integré a la UE ya estaba
presente en la historia de inmigracion. A lo largo de los afos 80, los primeros asidticos
gue aparecieron en Espafia fueron los filipinos, sobre todo las mujeres, vinieron con el
fin de buscar un trabajo, pero la mayoria se dedicé al servicio doméstico. Al final de los
anos 90, gracias a la modificacién de las politicas de emigracion del gobierno chino, los
ciudadanos empezaron a salir de pais, y Espana fue uno de los destinos preferentes,
como se demuestra en el grafico 9, hasta los primeros afios del S.XXI, el colectivo chino
se convirtié en el grupo de inmigrantes asidticos mas numeroso, detras de ello cabe
mencionar a los pakistanies, con su mayoritaria llegada a partir del principio del S.XX,
gue han superado a los filipinos y se convirtié en el segundo colectivo mas numeroso

dentro del grupo asiatico.
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Poblacién (espafioles/extranjeros) por Pais de Nacimiento, sexo y afio

Estadistica del Padrén Continuo, Pais de Nacimiento, Nacionalidad Extranjera, Ambos sexos
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Grafico 9 Inmigracidn de los paises asiaticos desde 1998 hasta 2020

Fuente: www.ine.es

Por Ultimo, tampoco se deben olvidar los paises procedentes de Oceania, aunque
los inmigrantes de estos paises no son tan numerosos como otros colectivos, asi que
segln la fuente del Instituto Nacional de Estadistica, hasta 2020, solo hay 3439

australianos, 1078 neozelandeses, 162 de otros paises de Oceania.

En cuanto a la distribucion de los inmigrantes, en el grafico 1, se ve que la
mayoria de los extranjeros se asientan en las Comunidades de Madrid, Catalufia y
Valencia probablemente por razones econémicas, ya que son las comunidades mas
industrializadas y de hecho seria la primera preferencia para los que vienen a buscar

trabajo. Las Islas Baleares y Canarias son comunidades donde atraen mas turistas o bien,
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son los que proceden de paises de alta rentabilidad, se dedican a trabajos muy
calificados y tienen altos ingresos, probablemente se trasladan a Espaiia por jubilacién.

Entonces, en relacidn con lo expuesto anteriormente, se puede concluir que uno
de los motivos principales del aumento de inmigrantes en Espaiia es el cambio de la
politica hacia la inmigracién gracias a la integracion de Espafia en la UE. En cuanto a la
poblacién inmigrante, los grupos mas nimeros y mas representantes son los asidticos y
los latinoamericanos. En cuanto a las caracteristicas aportadas por los inmigrantes,
segln los graficos exportados del INE, como las ciudades mds industrializadas se
suponen que serian lugares donde haya mas oportunidades, por lo tanto, se convertiran

en las primeras preferencias como destino.

2.2 MOTIVO DE TRASLADO

Para comprender mejor la situacién de la inmigracion en el territorio espafiol,
otro aspecto que no se debe ignorar es el motivo de traslado. El objetivo principal de
desarrollar este apartado consta de hacer conocer el origen de la llegada de la
inmigracion y para llegar a este objetivo, uno de los métodos de la investigacion que voy
a utilizar es exportar los datos estadisticos procedentes del INE. Por otro lado, siendo
una inmigrante extracomunitaria, ademas llevo viviendo en Espafia mas de 10 afios, voy
a aportar también mi opinidn con base en mi conocimiento sobre la inmigracidn desde

un punto de vista subjetivo.

En Espaiia, segln datos publicados por la ONU, viven 6.104.203 de inmigrantes,
lo que supone un 12,9% de la poblacion de Espafia. En realidad, es muy complicado
determinar por qué uno decide emigrar a otro pais, de hecho, a continuacion, trato de

explicar unos posibles factores de empuje y de atraccioén.

Los motivos que hacen que una persona tenga que decidir de emigrar a otro pais
son multiples, aunque la mayoria de los inmigrantes sobrentiende que los factores

econdmicos forman parte de la principal motivacién, de hecho, los inmigrantes, tanto
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legales como ilegales, al llegar a Espafia, tienen la expectativa de buscar el aumento del
bienestar, obtener mayor retribucién para enviar el dinero a sus familiares con el fin de
salir de la pobreza. Sin embargo, cabe mencionar que aparte de las condiciones
econdmicas, también existen otros motivos de inmigracidn importantes, tales como

razones educativas, politicas o familiares.

Antes de emigrar a otro pais, tendran en cuenta diversos factores para
seleccionar un destino; ya que, probablemente una vez iniciada la aventura, no habra
paso atras. En primer lugar, una de las razones principales por las que causa la
emigracion es la comparacion de niveles salariales entre su pais de origen y el pais de
destino; el desarrollo socioecondmico; las politicas con respecto a la inmigracion del pais
de destino; la distancia entre los dos paises; la dificultad de integracidn a la sociedad de

destino; los costes de la vida diaria, etc.

En cuanto a factores de empuje, quiere decir, los motivos por los cuales las
personas abandonan su pais. Segln una estadistica proporcionada por el INE (ver grafico
10), uno de los factores de empuje mas habitual es el motivo econémico, la alta tasa de
desempleo vy la paralizacion del desarrollo econdmico hacen motivar a unos salir de su
pais de origen y vienen con la perspectiva de obtener una mayor retribucidon, mejores
oportunidades de empleo y un nivel de vida mds alto. La falta de trabajo o la mala calidad
de la vida en algunos paises en desarrollo han hecho aumentar la tasa de emigracién en
los ultimos anos, la compleja situacién y el bajo nivel de ingresos hacen que unos opten
por salir de sus paises de origen, incluso prefieren arriesgarse la vida existiendo
posibilidades de vivir en las irregularidades administrativas en el pais de acogida que no
les permitird trabajar de manera formal, aun asi, deciden continuar su aventura porque
el salario que perciben es mucho mas alto de lo que reciben en su pais de origen, ya que
en algunos paises en desarrollo cuyo estado econdmico no igualaba el nivel de
prosperidad econdmica que se encontraban en Espaia. Sin embargo, por la crisis
econdmica que hubo posteriormente, concretamente durante los afios 2008 y 2014, la
inmigracion en Espafia se ha desacelerado significativamente, el estado econémico

espafiol comenzé a declinar.
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Inmigrantes por edad y sexo, seg(in motivos de traslado a Espafia

Encuesta Nacional de Inmigrantes, Sexo, Total, Mofivos del traslado
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Grafico 10 Motivos de traslado de inmigrantes segtn el INE
Fuente: www.ine.es

En el grafico 10, se ve que los factores sociales también son unos motivos
principales por los que motivan la inmigracidn, los extranjeros vienen con deseos de
lograr una mejor calidad de vida, se trasladan a Espafia con la perspectiva de obtener
mejores oportunidades para ellos y sus familias, por ejemplo: enviar a sus hijos a una
mejor escuela, o bien para ellos mismos encontrar un buen trabajo con una mayor
retribucidn en comparacion con la de su pais de origen. Con respecto al mercado laboral,
Espana es uno de los paises con mayor exportacion de acuerdo con los datos de ICEX,
también se considera la cuna de empresas globales como BBVA, Santander, Indra,
Repsol, Amadeus, Iberdrola, etc, son unas firmas espafiolas mas prestigiosas que han
logrado una exitosa reputacién y se han convertido en uno de los principales pilares de
la fortaleza de la marca espafiola en el mundo. Otro motivo que puede atraer a los
extranjeros es que Espafa cuenta con unas compaiias mas digitalizadas del mundo,

segun el indice de la Economia y la Sociedad Digitales (DESI) elaborado por la UE
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anualmente, Espafia se encuentra en el 112 puesto del ranking europeo en el dmbito de
la transformacion digital. Ademas, la industria espanola se esfuerza mucho con el 1+D+i
y gozan de una buena reputacion en los sectores como el Big Data, la robdtica y la
impresién de 3D. Por ultimo, los extranjeros que obtienen la autorizacién de residencia
de larga duracion pueden vivir y trabajar en Espaia en las mismas condiciones que los
nacionales, también tienen la posibilidad de obtener una autorizacién para vivir y
trabajar en otros paises de la UE, hecho que multiplicard las oportunidades de encontrar
un trabajo. En cuanto a la educacién, los costes son mucho mas bajos que los de otros
paises europeos como Francia, Alemania, Italia, Suiza etc. Hoy en dia, Espafia ha sido
uno de los destinos preferentes para los estudiantes extranjeros. Por un lado, el precio
de la matricula de las universidades espafiolas es mas bajo en comparacién con lo del
resto de Europa. Por otro lado, en cierto sentido, estudiar en Espaina es relativamente
mas sencillo. En caso de hacer una carrera universitaria, los estudiantes internacionales
no estan obligados a presentarse a la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)
previamente, sin embargo, es un requisito obligatorio para los nacionales, esto
representa una enorme ventaja para los extranjeros que desean cursar estudios
universitarios en Espana. Ademas, los estudiantes extranjeros que cursan en Espafia los
estudios universitarios, al cumplir ciertos requisitos académicos, podran obtener ayuda
econdmica a través de las becas de estudios que ofrece el Ministerio de Educacion, el
gobierno espafol, las Comunidades Auténomas e incluso las propias universidades
ofrecen ayudas financieras con el fin de aumentar el intercambio cultural y educativo en

la nacién espafiola.

Segun los datos proporcionados por el INE (grafico 10), los factores sociopoliticos
también se consideran motivos de traslado de los algunos inmigrantes, aunque no
representan una mayor proporcién: la persecucién politica, religiosa y étnica motivan a
las personas a abandonar su pais, por ejemplo, en los paises mas pobres un factor
importante es la guerra, el conflicto y la inestabilidad del gobierno, los que emigran a
otros paises por violacién de derechos humanos o conflictos armados elegirdan un pais
donde haya mas paz y libertades con inmigrantes, estos inmigrantes tienen mas
probabilidades de ser refugiados, por lo tanto, en el momento de elegir un destino

tendrdn en cuenta los paises que aceptan solicitantes de asilo. De hecho, en los ultimos
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afios, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE); en Espafia, la mayoria de los
solicitantes a los que se otorgod el estatus de proteccién proviene de Siria, Afganistan e
Irak, los paises mds devastados por la guerra. Segun los datos de la UE, hasta 2019, hay

57.761 refugiados en Espafia, en total, recibié 117.795 de solicitudes de asilo.

Aparte de los tipicos motivos socioecondmicos, politicos y culturales, segun la
fuente del INE, se ve que también hay una proporcion que decide trasladarse a Espaiia
simplemente por el clima, porque una de las principales ventajas del territorio espanol
es su diversidad paisajistica, el mediterraneo espanol tiene el mejor clima de Europa. El
norte tiene un clima mas himedo y lluvioso, por ejemplo: Asturias, el Pais Vasco, Galicia.
En cambio, en las regiones de sur, la costa Mediterrdnea, las Canarias donde los Unicos
meses de frio son diciembre, enero y febrero, el resto del afo, la temperatura es

bastante agradable.

Por ultimo, también existen unas otras razones en el momento de elegir Espana

como el destino de traslado, como se detalla lo siguiente:

e Ladieta alimenticia saludable: la dieta mediterrdnea a base de muchasy
excelentes frutas y verduras frescas, aceite de oliva, pescados es un seguro
hacia la calidad de vida.

e Elsistema de asistencia sanitaria: otra razén podria ser los amplios beneficios
de la sanidad publica, de acuerdo con el indice de Calidad y Acceso de Atencién
Sanitaria (HAQ), Espafia tiene una de las mejores sanidades publicas de todo el
mundo, por un lado, trata de ser un sistema publico de atencidon médica
gratuito para todos los residentes del pais, por otro lado, los precios de la
sanidad privada son mucho mas accesibles en comparacién con los de la

mayoria de otros paises desarrollados.
De acuerdo con lo manifestado anteriormente, se puede concluir que los motivos

principales por los que los extranjeros trasladan a Espaiia se pueden clasificar en 3 tipos:

el politico, el laboral y el cultural.
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3. RESIDENCIA EN ESPANA

Es complicado para definir la causa de inmigracién, porque depende
fundamentalmente del origen de cada individuo, hay extranjeros que vienen a Espafia
con el fin de buscar una mejor vida, o bien por razones politicas, familiares, también hay
muchos extranjeros deciden venir a vivir en Espana después de jubilarse por motivos de
clima, bajo coste de la vida, o bien otras razones que consideren oportunas. Este capitulo
trata de explicar las posibles vias de acceso de manera legal segun el Ministerio de
Extranjeria y los requisitos requeridos respectivos. También se ensefia la diferencia que
haya entre los requisitos exigibles con respecto a los extranjeros procedentes del
régimen comunitario y del régimen extracomunitario. Para llevar a cabo tal objetivo,
realizaré consultas en la pagina del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social vy
Migraciones, también adjuntaré el modelo oficial correspondiente para que los lectores

del presente trabajo lleguen a conocer un poco el procedimiento.

Segun el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacién, los
extranjeros que proceden de terceros paises, que desean residir en Espana deben
demostrar un motivo o vinculacion suficiente, y solicitar una autorizacion previamente,
y con dicha autorizacién, los extracomunitarios obtendrdn un correspondiente visado
para entrar en Espaia, y podran vivir legalmente en Espafa. Hay varias opciones y
depende de la situacién de partida de cada persona, para eso, existen unos supuestos
habituales: hacer una inversidon, tener una oferta de empleo en Espafia o de pais de
origen, también uno puede venir con el objetivo de “reunirse” con sus familiares. Sin
embargo, también existen otras opciones para permanecer legalmente en Espafia, una
de las opciones es pedir el visado de estudios para realizar trabajos de investigacién o
formacidn en centros de investigacidén o universidades, aunque es de manera temporal.

Otra opcidn es obtener la nacionalidad espafiola por casarse con un espafiol.
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Segln el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion?, el
permiso de residencia en Espafia puede ser temporal o permanente. En la actualidad,
existen los siguientes tipos de permisos a través de los cuales un extranjero puede

regularizar su situacion administrativa en Espaiia:

- Estancia de los extranjeros en Espafia

- Residencia temporal no Lucrativa

- Residencia temporal por reagrupacién familiar

- Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

- Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada
- Residencia temporal y trabajo por cuenta propia

- Residencia temporal por circunstancias excepcionales

- Residencia de larga duracién

La residencia temporal, trata de ser una autorizacidn que permite a un
extranjero permanecer en Espafia por un periodo superior a 90 dias e inferior a cinco
anos, este tipo de autorizacién puede renovarse periédicamente una vez caducada. Los
documentos respectivos a la renovacién deben dirigirse a la oficina de la Extranjeria,
donde se estudiardn las circunstancias y la motivacién de renovacién de cada individuo,
decidira estimar o denegar la peticién. Con respecto a la residencia permanente, es decir,
la residencia de larga duracién trata de ser una autorizaciéon que permite un extranjero
vivir y trabajar en las mismas condiciones que un nacional indefinidamente. En caso de
la peticidn o renovacidon de permisos, hay una serie de requisitos necesarios que cumplir
segun la normativa en vigor establecida, se detallardn mas adelante segln cada tipo de

permiso.

En cuanto a los ciudadanos procedente de un Estado miembro de la UE, al pedir

la autorizacién y el permiso de residencia en Espafa, tanto ellos mismos como sus

2 Informacion para extranjeros. Pagina Oficial del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacién:
<http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/Paginas/inicio.aspx>
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familiares, a diferencia que los extranjeros que vienen de terceros paises, estdn

sometidos a un régimen juridico especifico.

3.1 ESTANCIA DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

Una de las opciones que existen para que un extranjero venga a Espafia de modo
legal y que desee permanecer en el territorio espafiol por un periodo superior a 90 dias,
es solicitar la estancia. Con el objetivo de dar a conocer una de las vias de acceso, a
continuacion, se explican los requisitos exigibles y un modelo oficial que haya que
presentar en el momento de solicitar este tipo del permiso con base en la Ley Orgdnica
4/2000 vy la informacién procedente del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y

Migraciones.

Conforme a la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades

de los extranjeros en Espaia y su integracién social, la estancia es:

“La permanencia en territorio espanol por un periodo de tiempo no
superior a 90 dias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33 para
la admisidn a efectos de estudios, intercambio de alumnos, prdcticas

no laborales o servicios de voluntariado.”

Entonces, élos requisitos que hay que cumplir antes de venir a Espafia son iguales
para los ciudadanos procedentes de paises extracomunitarios? La respuesta es no. Para
un extranjero extracomunitario cuya permanencia en Espana es inferior a tres meses
por semestre a partir de la fecha de la primera entrada, debe solicitar una autorizacién
de “estancia de corta duracion”, transcurrido dicho tiempo, uno puede solicitar la
prorroga de estancia con motivacidon oportuna o una autorizacién de residencia. Para
dicha autorizacidn, se exige un visado previamente y se debe realizar dentro de su

periodo de validez.
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Una vez caducada dicha autorizacién, podrd solicitar una prérroga de estancia de
corta duracién siempre y cuando no para fines de trabajo o residencia, salvo en caso de
ser un visado para buscar empleos, en el caso de que uno haya entrado en el territorio
espafiol con visado, la prérroga en ningln caso puede superar 90 dias dentro de
cualquier periodo de 180 dias. De acuerdo con el art.25.1 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, es decir, en caso de que uno haya venido a Espafia sin visado, por ejemplo, en los
supuestos de atencion sanitaria, de interés publico u otra circunstancia excepcional

justificada, la prorroga podra ser concedida mas de tres meses.

Con respecto a la solicitud, segin el Ministerio del Interior, se formalizard
personalmente por el propio interesado o a través de un representante legal en caso de
ser menor de edad, ademds, se debe preparar original y copia de las siguientes

documentaciones junto con el modelo oficial EX00 (ver anexo 1) cumplimentado:

e Pasaporte completo con vigencia superior a la de la prérroga de estancia.

e Acreditacién de las razones oportunas para la solicitud.

e Justificantes para demostrar la disponibilidad de medios econdmicos
suficientes para el periodo de prérroga.

e Un seguro de asistencia en viaje.

e La garantia de retorno al pais de origen.

Una vez entregada la solicitud, el plazo maximo para notificar la resolucion es de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de presentacién de la solicitud
en la oficina consular competente. En caso de que tras transcurrir ese plazo sin recibir
notificacién por parte de la Administracién, se podra entender que la solicitud ha sido
desestimada por silencio administrativo. También existen causas de extincion de la
prorroga, por un lado, puede ser por el transcurso del plazo para el que hubiera sido
concedida, por otro lado, puede ser por incurrir alguna prohibicién de entrada. Segun el
art.26 de la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, las causas de la prohibiciéon de entrada
pueden ser las siguientes:
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e Uno que haya sido expulsado a su pais de origen y todavia se encuentra en el
plazo de prohibicién de entrar en el territorio espafiol.

e Uno se encuentra reclamado en relacion con causas criminales derivadas de
delitos por las autoridades judiciales o policiales de otros paises, siempre que
los hechos por los que figuran reclamados constituyan delito en Espana.

e Uno haya sido objeto de prohibicién expresa de entrada por resolucion del
Ministerio del Interior por sus actividades delictivas contra los intereses
espafioles o derechos humanos o conexiones con organizaciones ilicitas.

e Tenga prohibida la entrada en virtud de convenios internacionales en los que

Espana forma parte de lo establecido en la normativa comunitaria.

Hoy en dia, Espaia se ha convertido en uno de los paises que atrae miles de
estudiantes extranjeros todos los afios, por lo tanto, para uno que viene con el fin de
realizar estudios puede solicitar una autorizaciéon de estancia por estudios, movilidad de
alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado, es decir, se trata de una
autorizacion que permite permanecer en Espafia por un periodo superior a 90 dias con
el fin Unico de realizar actividades no laborales, tales como realizacién de estudios,
practicas académicas, programa de movilidad de alumnos y actividades de investigacién
o formacidn. Este tipo de autorizacidn tiene un limite de hasta maximo de un afio o dos
anos dependiendo de la actividad respecto a la que se concedié la autorizacién, y puede

renovarse periddicamente.

Sin embargo, para los que vienen de un pais ajeno del EEE y desean solicitar este
tipo de autorizacién, de acuerdo con el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana y su integracién social, se establecen unos requisitos:

e No ser ciudadano de un Estado miembro de la UE, ni del EEE ni de Suiza.
e No estar prohibido de entrar en Espaiia.
e Tener medios econdmicos suficientes para responder los gastos de estancia 'y

regreso al pais de origen, trata de ser 100% del IPREM.
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Tener un seguro publico o privado de enfermedad contratado con una entidad

autorizada para operar en Espafia.

e Haber sido admitido en un centro publico o privado de ensefianza en Espafia
para realizar estudios o investigacion.

e Certificado de antecedentes penales.

e Certificado médico

Una vez estén preparados todos los documentos, el sujeto legitimo debera
presentarlos ante la Misién diplomdtica u oficina consular espafiola en cuya
demarcacién resida el extranjero. En caso de ser menor de edad, deberad estar

acompafado de sus padres, tutores o representante legal.

En pocas palabras, aunque la autorizacién de estancia permite a un extranjero
permanecer en el territorio espafiol por un periodo superior a 90 dias, sin embargo,
tiene sus limitaciones: no esta permitido realizar actividades laborales; hay que

renovarlo periddicamente cumpliendo ciertos requisitos; no es un permiso de residencia.

3.2 RESIDENCIA TEMPORAL EN ESPANA

Como ya se ha mencionado en el apartado anterior, aparte de coger la opcién de
realizar estudios, también se puede venir a Espafia y residir en el territorio espafiol
legalmente a través de otros supuestos. En este caso, uno puede solicitar el permiso de

residencia temporal.

Con respecto a la residencia temporal, es un permiso con el que un extranjero

puede residir en Espaiia por un periodo superior a 90 dias, pero inferior a 5 afios, y luego

es renovable una vez caducado.
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En general, segin el art.45.2 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
aprobado por Real Decreto 557/2011, existen varios supuestos de residencia temporal
en funcién de la motivacidn de instancia, entre ellos se encuentran lo siguiente:

e Autorizacién de residencia temporal no lucrativa

e Autorizacién de residencia temporal por reagrupacién familiar

e Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

e Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada

e Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia

e Autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales

La normativa vigente también ha establecido requisitos que cumplir para
obtener la autorizacién de residencia. En este apartado, se explicaran de manera
detallada los tipos de residencia temporal que hay, los requisitos que hay que cumplir

para obtener la concesién por primera vez y para la renovacion posterior.

3.2.1 RESIDENCIA TEMPORAL NO LUCRATIVA

Hay varias maneras de obtener un permiso para residir legalmente en Espana.
Una de las opciones es el permiso de la residencia temporal no lucrativa, en este
apartado, se explicard los requisitos que cumplir y un modelo oficial que hay que
cumplimentar segun la Extranjeria, con el objetivo de dar a conocer cémo es el
procedimiento para solicitar este tipo de permiso, con qué requisitos y qué ventajas

tiene el solicitante una vez concedido el permiso.

Trata de ser una posibilidad que se les ofrece a los extranjeros procedentes de
terceros paises para poder permanecer en Espafia por un periodo superior a 90 dias e
inferior a 5 anos sin realizar actividades laborales o profesionales, se dirige a los que

tienen interés de hacer inversién en el territorio espafnol a través el cual obtiene un
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permiso legal para residir en Espaia. Una de las ventajas es que los inversores podran

obtener una residencia permanente después de 5 afios.

Segun la Extranjeria del Ministerio del Interior, para obtener dicha residencia,

habra que cumplir unos requisitos establecidos:

No ser ciudadano de la UE, ni del EEE o de Suiza o familiar de ciudadanos de
estos paises.

Encontrarse legalmente en territorio espafiol

Carencia de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde haya
residido durante los ultimos cinco afios por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

No estar prohibido de entrar en Espafia

Contar con medios econdmicos suficientes para atender los gastos de estancia
y regreso y los de la familia, sin necesidad de desarrollar una actividad
mercantil.

Contar con un seguro publico o privado de enfermedad concertado con una
Entidad aseguradora autorizada para operar en Espafia.

No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espana.
Certificado médico

Haber abonado la tasa legalmente establecida.

Una de las caracteristicas de este tipo de residencia no lucrativa, que es el

solicitante debe acreditar que tiene medios econdmicos suficientes para enfrentar los

gastos producidos a lo largo del periodo de residencia en Espafia sin realizar actividad

laboral tanto él mismo como sus familiares, asi que para ello, se requiere que el

solicitante disponga de un saldo con una cuantia minima en el momento de solicitar el

visado o de renovacién de la autorizacién:
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e Para el solicitante, durante su residencia en Espafia, debe tener una cantidad
en euros el 400% del IPREM o su equivalente legal en moneda extranjera. En
2021, el IPREM mensual es de 564,90 € seguin el SEPE3,

e Encaso de ser el familiar del solicitante y estd a su cargo, debe acreditar una
cantidad que represente en euros el 100% del IPREM o su equivalente legal en

moneda extranjera.

Una vez obtenida la autorizacidn tiene la duracidn inicial de un afio. Con respecto
a la renovacion, el extranjero dispone de 60 dias naturales previos a la fecha de
expiracién y 90 dias naturales posteriores a la caducidad de ésta para solicitar la
renovacion dirigiéndose a la Oficina de Extranjeria correspondiente a la provincia en la
gue resida. En el momento de preparar documentaciones al solicitar la autorizacion,
segun la Extranjeria, el solicitante también tiene que cumplimentar el modelo oficial

EX01 (ver anexo 2) y presentarlo junto con otras documentaciones.

Se puede concluir que una de las caracteristicas de este tipo de residencia, que
es el solicitante podra residir en Espafa legalmente sin tener que trabajar, y también
serd una limitacidén con respecto a este permiso. Los que poseen este tipo de permiso
no podran trabajar ni por cuenta propia ni por cuenta ajena con el fin lucrativo. Sin
embargo, cabe mencionar que una de las ventajas que ofrece es a partir de ella, el
solicitante podrd obtener el permiso de residencia de larga duracién con el trascurso del
tiempo cumpliendo todos los requisitos en las fases de renovacidn. Es decir, la Oficina
de Extranjeria establece de que la vigencia de la residencia no lucrativa tendra una
duracion de dos afios. Por lo tanto, el solicitante podra obtener el permiso de residencia
permanente después de 2 veces de la renovacion por haber residido continuadamente

en Espaia durante 5 afios.

3 Cuantias del IPREM segln el SEPE. <
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-
anuales.html>
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3.2.2 RESIDENCIA TEMPORAL POR REAGRUPACION FAMILIAR

Otra opcidn para venir y residir en Espafia de manera legal es ser reagrupado. En
este apartado, a partir de la Ley Organica 4/2000, se explicaran los requisitos que
cumplir y un modelo oficial que hay que cumplimentar segun la Extranjeria, con el
objetivo de dar a conocer cdmo es el procedimiento para solicitar este tipo de permiso,

con qué requisitos y qué ventajas tiene el solicitante una vez concedido el permiso.

Quiere decir, segun el art.52 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
aprobado por Real Decreto 557/2011 de 20 de abril sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia y su integracion social:

“Se halla en situacion de residencia temporal por razén de
reagrupaciéon familiar el extranjero que haya sido autorizado a
permanecer en Espafia en virtud del derecho a la reagrupacién
familiar ejercido por un extranjero residente.”

Segun la normativa vigente de la Extranjeria, los extranjeros extracomunitarios
residentes en Espaifa pueden reagrupar a sus familiares, sin embargo, para eso ambas
partes deben cumplir una serie de requisitos establecidos. Pero ¢todos los extranjeros
pueden traer a sus familiares si ellos mismos permanecen con papeles legales en Espafia?
éSe puede reagrupar a cualquier familiar aunque es uno de segundo o tercer grado?
Conforme a la Directiva 2003/86/CE de 22 de septiembre sobre el derecho a la
reagrupacién familiar, y los articulos 16-19 de la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracidn social, debe cumplir una serie

de requisitos por parte del reagrupante (la persona que quiere traer a sus familiares):

Ser ciudadano de terceros paises.

e Encontrarse regularmente en territorio espafiol

e Carecer de antecedentes penales en Espaia y en los paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

e No tener prohibida la entrada en Espafia.
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Contar con un seguro privado de enfermedad o tener asistencia sanitaria
cubierta por la Seguridad Social.

No padecer ninguna enfermedad que pueda tener repercusiones de salud
publica.

No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espana

Haber abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.

Contar con medios econdmicos suficientes para atender las necesidades de la
familia, en este caso, se puede computar los ingresos aportados por el conyuge
u otro familiar de primer grado, para eso se debe alcanzar a una cantidad
minima, por ejemplo, para una unidad familiar de dos miembros incluido el
reagrupante se exige mensual del 150% del IPREM, por cada miembro adicional
se sumara el 50% del IPREM.

El reagrupante debe disponer de una vivienda adecuada, puede ser de
arrendamiento o de propiedad.

El reagrupante debe haber residido en Espafia como minimo un ano y haber
obtenido autorizacidn para residir al menos un afio mas. En caso de que desea
reagrupar a los ascendientes, debe ser titular de una autorizacién de larga

duracion.

Como hemos mencionado anteriormente, se puede traer a cualquier familiar,

pues segln la normativa vigente de Extranjeria, la respuesta es no. El reagrupado podra

ser:

Cdnyuge o persona con la que mantiene una relacién de afectividad andloga a
la conyugal.

Hijos del solicitante y del conyuge, incluidos los adoptados, siempre que sean
menores de edad o discapacitados.

Ascendientes en primer grado que esté a su cargo, que sean mayores de 65
anos, pero en este caso, el reagrupante debe disponer de un permiso de

residencia de larga duracion. Sin embargo, en casos excepcionales, también se
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puede reagrupar un ascendiente menor de 65 afios cuando concurran razones

de caracter humanitario.

Ademas de preparar todas las documentaciones que considere oportunas para
justificar el cumplimiento de los requisitos mencionados, el solicitante debe
cumplimentar y entregar una solicitud en modelo oficial EX02 (Ver anexo 3).

Para concluir, en comparacién con el permiso de residencia no lucrativa, una de las
ventajas de este tipo de permiso es, en los casos del cdnyuge e hijos cuando alcancen la
edad laboral, les habilitarda para trabajar sin necesidad de ningun otro tramite

administrativo.

3.2.3 RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA

Otro tipo de autorizacidn que permite a un extranjero extracomunitario, aunque
no cuenta con medios econédmicos suficientes para hacer inversidn en el territorio
espafiol, ni tiene vinculacién familiar, pero puede venir y residir en Espafia legalmente.
En este apartado, a partir de la Ley Orgéanica 4/2000, se explicaran los requisitos que
cumpliry un modelo oficial que hay que cumplimentar segun la Extranjeria, para solicitar
el permiso de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena. Con el objetivo de dar a
conocer como es el procedimiento para solicitar este tipo de permiso, con qué requisitos

y qué ventajas tiene el solicitante una vez concedido el permiso.

Segun los articulos 36, 38 y 40 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaifa y su integracion social y los articulos
62-70 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011,

el trabajador debe:

e Ser ciudadano extracomunitario.
e Encontrarse en situacién legal en territorio espanol.
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Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

e No estar prohibido de entrar en Espaiia.

e No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia.

e Abonar las tasas por tramitacién de la autorizacion.

e Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador. Las condiciones
del contrato de trabajo se deberdn ajustar a las establecidas por la normativa
vigente.

En cuanto al empleador solicitante:

e Debe estar inscrito en el régimen del sistema de Seguridad Social y encontrarse
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

e Contar con medios econdmicos para enfrentar su proyecto empresarial y las
obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador. Si es un empresario
individual o auténomo, deberd acreditar el 100% del IPREM una vez
descontado el salario si no tiene familiares a su cargo, si es una unidad familiar
incluye dos miembros, el empleador debera acreditar el 200% del IPREM, por

cada miembro adicional, se sumard un 50% del IPREM m3s.

Igual que los casos anteriores, para tramitar este tipo de solicitud, se debe
entregar un modelo oficial EX03 (Ver anexo 4) cumplimentado y firmado junto con otras

documentaciones.

Por lo tanto, para solicitar este tipo de permiso, la existencia de un contrato
laboral valido se considera un elemento esencial. Ademas, el trabajador incluso el
empresario deben cumplir unos requisitos establecidos de acuerdo con la normativa

vigente.
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3.2.4 RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA DE DURACION DETERMINADA

Igual que el caso anterior, es un tipo de permiso de residencia que permite a un
extranjero trabajar en el territorio espanol, sin embargo, es de duraciéon determinada.
En este apartado, a partir de la Ley Orgéanica 4/2000, se explicaran los requisitos que
cumplir y un modelo oficial que hay que cumplimentar segun la Extranjeria, para solicitar
este tipo de permiso de residencia. Con el objetivo de dar a conocer cémo es el
procedimiento para solicitar este tipo de permiso, con qué requisitos y qué diferencia

hay entre este y el caso anterior.

Es un tipo de permiso de residencia temporal que permite a un extranjero
extracomunitario que tiene mads de 16 anos, segln el articulo 97 del Reglamento de la
Ley Orgénica 4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011, estar autorizado a residir en
Espana mientras realiza actividades laborales por cuenta ajena de modo temporal o de

campana, obras o servicios y formacidn y practicas profesionales.

A diferencia que el caso anterior, este tipo de permiso tiene limitaciones en el

momento de realizar contratacidén para determinadas actividades:

e De temporada o campania.

e De obras o servicios para montaje de plantas industriales o eléctricas,
construccion de infraestructuras, edificaciones o redes de suministro eléctrico,
telefénico, de gas o de ferrocarriles. La instalacién y mantenimiento de equipos
productivos.

e De caracter temporal para personal de alta direccidn, deportistas profesionales,
artistas y otros colectivos.

e De formacion y realizacion de practicas profesionales.
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debe:

En cuanto al trabajador, de acuerdo con la normativa vigente de la Extranjeria,

Ser ciudadano extracomunitario.

Encontrarse en situacién legal en territorio espanol.

Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

No estar prohibido de entrar en Espafia.

No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espana.
Ambas partes presentan un contrato legal firmado y que garantiza una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacién para
residir y trabajar.

El trabajador debe comprometerse a regresar al pais de origen una vez

extinguido el contrato.

En caso de empresas, también deben cumplir unas obligaciones, tales como:

Ofrecer un contrato legal con las condiciones establecidas que se ajusten a la
normativa vigente.

La empresa en la que el trabajador va a prestar servicio esté inscrita en régimen
del sistema de Seguridad Social y que se encuentre al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Contar con medios econdmicos para enfrentar su proyecto empresarial y las
obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador. Si es un empresario
individual o auténomo, deberd acreditar el 100% del IPREM una vez
descontado el salario si no tiene familiares a su cargo, si es una unidad familiar
incluye dos miembros, el empleador debera acreditar el 200% del IPREM, por
cada miembro adicional, se sumard un 50% del IPREM m3s.

Que se ponga a disposicidon del trabajador un alojamiento adecuado.

El empresario debe organizar viajes y asumir los costes producidos por el

traslado entre el pais de origen y Espaia y el lugar del alojamiento.
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e Elempleador debe garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de origen.
e Elempleador debe poseer la cualificacidén para el ejercicio de la profesion.
e La actividad contratada tiene un limite maximo de 9 meses dentro de un

periodo de 12 meses consecutivos.

Al realizar la tramitacién de solicitud de este tipo de permiso, como los casos
anteriores, el solicitante debe cumplimentar y entregar un modelo oficial EX06 (ver
anexo 5) junto con las documentaciones que considere oportunas para justificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos seglin la normativa vigente.

En conclusiodn, a diferencia que el caso anterior, al solicitar este tipo de permiso,
el empleador no solo tiene que garantizar los costes producidos por los viajes y el
alojamiento de la persona contratada, sino se limitan el tipo de actividad laboral y su

duracion del contrato.

3.2.5 RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Aparte de hacer inversidn en el territorio espafiol, trabajar por cuenta ajena y
tener vinculacion familiar, otra opcién que pueda escoger un extranjero para residir
legalmente en Espana es ser empresario. En este apartado, a partir de la Ley Orgdnica
4/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracién Social
y la Ley 14/2013 sobre el apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, se
explicardn los requisitos que cumplir y un modelo oficial que hay que cumplimentar
segun la Extranjeria para solicitar este tipo de permiso. Con el objetivo de dar a conocer
cémo es el procedimiento para solicitar este tipo de permiso, con qué requisitos y qué

ventajas tiene el solicitante una vez concedido el permiso.

Gracias a la promulgacién de la Ley 14/2013 sobre el apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacidn, se establecié un nuevo régimen de visados y autorizacion de
residencia para emprendedores o profesionales que desean tener su propio negocio.
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segln el Instituto Nacional de Estadistica, el nimero de nuevos emprendedores
extranjeros que se dieron de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) aumenté en los ultimos afios en comparacion con los afios anteriores. Hoy en dia,
Espana ya se ha convertido en uno de los paises que atrae a muchos extranjeros con el

fin de agilizar los tramites y facilitar su entrada.

Segun los articulos 25, 36 y 37 de la Ley Organica 4/2000 sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social, la Ley 12/2012 de
medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios y los
articulos 103-109 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000 aprobado por Real Decreto
557/2011, el permiso de residencia temporal y trabajo por cuenta propia trata de ser
una autorizacién que permite a un extranjero extracomunitario mayor de 18 anos a
permanecer en Espaifa por un periodo superior a 90 dias e inferior a 5 afios y ejercer
una actividad lucrativa por cuenta propia, para ello, el emprendedor solicitante debe

cumplir una serie de requisitos tales como se detallan lo siguiente:

Ser ciudadano extracomunitario.

e Encontrarse en situacién legal en territorio espanol.

e Carecer de antecedentes penales en Espana y en los paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

e No estar prohibido de entrar en Espaiia.

e No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia.

e Cumplir los requisitos para la apertura y el funcionamiento del proyecto
empresarial.

e Elemprendedor debe poseer la cualificacién profesional o con la experiencia
acreditada suficiente en el sector de la actividad profesional.

e Contar con medios econdmicos suficientes para responder los gastos
producidos por el mantenimiento del negocio y el alojamiento.

e Haber abonado la tasa correspondiente a la tramitacion.
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De acuerdo con la normativa de la Extranjeria, al realizar la tramitacién, el
solicitante debe cumplimentar y entregar un modelo oficial EXO7 (ver anexo 6) junto con

otras documentaciones necesarias.

Este tipo de permiso también tiene sus limitaciones. Segun el art.104 del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011 sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, la autorizacién
inicial solo tiene una duracidn de 1 aiio y es renovable periédicamente, pero se limitara

a un dmbito geografico y a un sector de actividad.

3.2.6 RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

Sin embargo, tener suficientes medios econédmicos, un contrato de trabajo o una
vinculacion familiar no es la Unica via para obtener papeles legales en Espafia. Quiere
decir, cuando un extranjero lleva viviendo en Espafia y se encuentra en situacidon
irregular mas de un afio, tiene posibilidad de regularizar su situacién administrativa, para
eso, existen unos supuestos mas habituales. Con el objetivo de dar a conocer las
posibilidades que haya para que un extranjero ilegal regularice su situacién
administrativa, en este apartado, se explicaran unos requisitos exigibles para cada
circunstancia correspondiente basandose en la fuente consultada a la pdgina del

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Una de las opciones es el arraigo, es un tipo de permiso de residencia temporal
destinado a los extranjeros que se encuentran en Espaia en situacidn irregular, sin una
autorizacion de estancia o residencia. De acuerdo con la normativa vigente de la
Extranjeria y el art.124 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000 aprobado por Real
Decreto 557/2011 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, existen 3 supuestos de arraigo: arraigo laboral, arraigo social y arraigo
familiar. El solicitante, depende de su situacion personal, debe solicitar el

correspondiente arraigo y cumple requisitos respectivos:
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e Elarraigo laboral: exige que el solicitante acredite la permanencia continuada
en Espaiia durante un periodo minimo de 2 afios, y que haya tenido relaciones
laborales durante un minimo de 6 meses. Ademas, el solicitante siempre que
no sea ciudadano comunitario, carece de antecedentes penales tanto en
Espana como en su pais de origen, no estar prohibido de entrar en el territorio
espafiol o encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaia.

e Elarraigo social: a diferencia que el arraigo laboral, el arraigo social exige a los
extranjeros solicitantes que acrediten sus vinculos familiares en Espana o que
estén integrados socialmente. El solicitante debe haber permanecido
continuadamente en Espafia durante un periodo minimo de 3 afios o bien tener
vinculos familiares, los cuales deben ser cényuge, pareja de hecho registrada,
ascendientes o descendientes en primer grado y linea directa. En caso
contrario, el solicitante también puede presentar un informe que acredite su
integracién social emitido por la Comunidad Auténoma donde tenga su
domicilio habitual. Ademas, el solicitante debe cumplir otro requisito de
manera acumulativa en ciertas situaciones personales: tener un contrato
laboral para un periodo no inferior a 1 afio, el empleador debe disponer de
medios econdmicos suficientes para responder su proyecto empresarial
descontado el salario convenido, acredita el 100% del IPREM si no tiene
familiares a su cargo. En caso de que el solicitante pueda acreditar que se
cuenta con medios econdmicos suficientes, se podra eximir la presentacién del
contrato laboral.

e Arraigo familiar: otra via para regularizar la situacidn administrativa de un
extranjero es solicitar el arraigo familiar. Es una autorizacién de residencia
temporal que se podra conceder a un extranjero que sea padre o madre de un
menor de nacionalidad espafiola, o bien sea hijos de padre o madre que
hubieran sido originariamente espafioles. En cuanto a los requisitos, el
solicitante debe ser ciudadano extracomunitario, sin antecedentes penales en
los paises donde haya residido, no estar prohibido de entrar en Espafia ni

encontrarse en el plazo de compromiso de no retorno a Espafiia.
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Ademas de los supuestos mencionados anteriormente, la normativa vigente de
la Extranjeria y el Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto
557/2011 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social también han ofrecido otras posibilidades a través de las cuales el solicitante

también puede llegar a regularizar su situacién administrativa en el territorio espafiol:

e Porrazones humanitarias: el solicitante debe acreditar una de las siguientes
circunstancias, tales como ser victima de delito tipificado en los articulos 311 a
315, 511.1 y 512 del Cédigo Penal; ser victima de delitos en los que haya
concurrido la circunstancia agravante por motivos racistas, antisemitas u otra
clase de discriminacidn; ser victima de delitos por conductas violentas ejercidas
en el entorno familiar; sufrir una enfermedad que requiera asistencia sanitaria
especializada; su traslado al pais de origen implica un peligro para su seguridad
y la de su familia.

e Mujeres victimas de violencia de género: la solicitante debe aportar un orden
de proteccion o un informe del Ministerio fiscal para acreditar su situacién.

e Porrazones de proteccidn internacional: el solicitante debe justificar su
situacion de ser refugiado de su pais de origen y que tengan un temor a ser
perseguidas por motivos de raza, religion, nacionalidad, ideologia politica, etc.

e Por colaboracidon con autoridades policiales, fiscales, judiciales y seguridad
nacional

e Por colaboracion con autoridades administrativas o interés publico

e Por colaboracidon con autoridades no policiales, contra redes organizadas

e Por colaboracidon con autoridades policiales, fiscales o judiciales contra redes
organizadas

e Residencia temporal y trabajo de extranjeros victimas de trata de seres

humanos

Al realizar la tramitacion, el solicitante debe cumplimentar y entregar un modelo

oficial EX10 (ver anexo 7) junto con otras documentaciones necesarias.
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En conclusidn, tener suficientes medios econdmicos, vinculacidn familiar y un contrato
laboral valido no son las Unicas opciones para residir legalmente en Espafia. Para un
residente ilegal, también existen otras posibilidades para regularizar su situacién

administrativa mientras cumple ciertos requisitos.

3.3 RESIDENCIA DE LARGA DURACION

En este apartado, se trata de explicar los requisitos que hay que cumplir para
obtener el permiso de residencia de larga duracion, las diferencias que hay entre este y
el permiso de residencia temporal. Para recopilar la informacion respectiva, como los
casos anteriores mencionados, trato de realizar consultas a la pagina de Extranjeria y el
Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones. Al final, también adjuntaré un
modelo oficial que hay que cumplimentar y presentarlo junto con el resto de las

documentaciones en el momento de realizar la solicitud.

Después de haber residido en Espaiia legalmente y de manera continuada con
cualquier tipo de residencia temporal mas de 5 afios, seglin los art.147-150 del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 557/2011 sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social, se puede
solicitar el permiso de residencia de larga duracidn, es decir, es una autorizaciéon que
permite vivir y trabajar indefinidamente en las mismas condiciones que los nacionales.
En este caso, el permiso de residir de manera legal nunca caducard, sin embargo, hay
gue renovar peridodicamente la tarjeta fisica. Los requisitos que hay que cumplir para

solicitar este tipo de autorizacién son:

e No ser ciudadano de la UE, ni del EEE, de Suiza o ser familiar de ciudadanos de

estos paises.

e No encontrarse irregularmente en Espana
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e Carecer de antecedentes penales en Espaiia y en los paises por delitos
existentes en el ordenamiento espanol.

e No estar prohibido de entrar en Espaiia

¢ No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaiia

e Encontrarse en una de las siguientes situaciones:

- Haber residido legalmente y de manera continuada en Espafia durante 5
anos.

- Haber residido 5 afios continuados como titular de Tarjeta Azul UE en la UE
con 2 afios anteriores a la solicitud se encuentra residido en el territorio
espafiol.

- Serresidente beneficiario de una pensién de jubilacion contributiva.

- Serresidente beneficiario de una pensidn de incapacidad permanente
absoluta o de gran invalidez

- Serresidente y haber nacido en Espafa, a los 3 afos antes de llegar a la
mayoria de edad se encuentra residido en Espafia de manera consecutiva

- Haber sido espafiol de origen y haber perdido la nacionalidad espafiola

- Serresidente que al alcanzar a la mayoria de edad haya estado bajo la
tutela de una entidad publica espafiola durante 5 anos de manera
consecutiva

- Ser apatrida, refugiado o beneficiario de proteccion subsidiaria.

- Haber contribuido al progreso econédmico, cientifico o cultural de Espaiia, o

a la proyeccion de Espaia en el exterior.

Como otros casos anteriores, al solicitar el permiso de residencia de larga
duracién, se debe cumplimentar un modelo oficial EX11 (Ver anexo 8) junto con otras

documentaciones.

En comparacién con otros tipos de permiso de residencia temporal que se han
mencionado anteriormente, el permiso de residencia de larga duracién ofrece mayores
ventajas tanto para el trabajo como para el entorno familiar. Como ya se ha detallado
anteriormente, al solicitar el permiso para trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia,

se debia especificar la modalidad y la concesidn conlleva ciertas limitaciones, o bien por
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el sector de la actividad, o bien por el espacio geografico, una vez concedido el permiso,
no se puede realizar un cambio de manera libre. Sin embargo, con el de larga duracién,
uno puede realizar varios tipos de actividad laboral incluso simultdneamente sin
necesidad de realizar ninguna peticidn extra en la oficina de extranjeria, quiere decir,
con el permiso de larga duracién, uno puede trabajar tanto por cuenta ajena o por
cuenta propia, o bien ser emprendedor y constituir una sociedad. Con respecto a los
familiares, un extranjero con el permiso de residencia temporal solo puede reagrupar a
sus descendientes y a su cényuge, y en ningln caso a sus ascendientes directos, sin
embargo, con el permiso de larga duracion habra posibilidad de reagrupar a sus padres

mayores de 65 afios.

En resumen, el permiso de residencia de larga duracién trata de ser un permiso
de residencia permanente con el que un extranjero realmente puede vivir y trabajar

libremente en las mismas condiciones que los espafioles y de manera indefinidamente.

3.4 ESTANCIA Y RESIDENCIA DE EXTRANJEROS DE LA UE

Aunque en Espafia, todos aquellos que no poseen la nacionalidad espanola se
consideran extranjeros, no obstante, entre tales extranjeros, debido a su procedencia,
se distinguen entre extranjeros comunitarios y extracomunitarios. Es decir, los
comunitarios se refieren a los ciudadanos que vienen de un Estado miembro de la UE o
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (EEE) o de la Confederacién Suiza.
En cuanto a los extracomunitarios, hace referencia a los que vienen de un tercer Estado.
Por lo tanto, segun la Extranjeria, los requisitos que se les exigen a los comunitarios
también son diferentes. En este apartado, se trata de explicar los requisitos que tiene
gue cumplir un comunitario cuando desea permanecer en el territorio por un periodo
inferior o superior a 90 dias. Con el objetivo de dar a conocer cdmo vivir legalmente en
Espana cuando trata de ser un extranjero procedente del régimen comunitario, en

primer lugar, trato de presentar los Estados miembros que actualmente forman parte
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de la UE y del EEE a partir de la consulta realizada al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones. A continuacién, se detallardn los requisitos establecidos segun el
Real Decreto 240/2007 de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados

parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

Segun el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, los Estados
miembros de la UE, los Estados que forman parte del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo son los siguientes: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania, Suecia y Suiza.
Entonces, éexiste alguna diferencia entre los requisitos que hay que cumplir en el
momento de solicitar el visado para venir a Espafia? En comparacién con el
procedimiento administrativo con respecto al solicitar un visado un extracomunitario,
ser ciudadano de cualquier Estado miembro de la UE, EEE o Suiza es mucho mas
beneficioso, se somete en el régimen comunitario recogido en el Tratado de la Unién
Europea, multiples Reglamentos y Directivas que regulan los derechos de los
comunitarios. De acuerdo con los articulos de 6-8 y de 10-11 del Real Decreto 240/2007
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo, los ciudadanos comunitarios tienen el derecho a
circular y residir libremente en los Estados miembros, les permite residir y trabajar en el

territorio espafiol si cumple unos requisitos:

- Encaso de que un ciudadano comunitario desea permanecer en el
territorio espafiol por un periodo inferior a 90 dias con independencia de la
motivacidn de venir, serd suficiente la posesidn de pasaporte o documento
de identidad en vigor sin la necesidad de cumplir requisitos adicionales.

- Siel periodo de permanencia es superior a 90 dias, al llegar a Espaia, el
extranjero necesita solicitar su inscripcion en el Registro Central de

Extranjeros, que es un requisito obligatorio. Segun la normativa vigente de
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Extranjeria, con la inscripcién en el RCE, el extranjero comunitario puede
entrar y salir, residir, trabajar tanto por cuenta propia como por cuenta
ajenay estudiar en las mismas condiciones que los espafoles, sin necesitar

cumplir requisitos adicionales.

No obstante, igual que los extranjeros extracomunitarios, si un ciudadano

comunitario desea obtener el certificado de residencia permanente necesita acreditar

una de las siguientes situaciones:

b)

d)

f)

Haber residido legalmente en Espana durante un periodo de manera
continuada de 5 afos.

Haber sido trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena y haber alcanzado
a la edad de jubilacién con derecho a pensién.

Haber trabajado por cuenta ajena en Espafia, al menos los Ultimos 12 meses y
haya residido en Espafia durante un periodo de mads de 3 afios de forma
continuada, ha dejado de ocupar la actividad remunerada por la jubilacion
anticipada.

Haber sido trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia y haber residido en
el territorio espafiol durante un periodo de mas de 2 afios sin interrupcién, ha
dejado la ocupacién del puesto por la incapacidad permanente.

Haber trabajado por cuenta propia o por cuenta ajena, y después de haber
realizado 3 afios de manera consecutiva la actividad y haber residido
continuadamente en Espafa, desempeiia su actividad en otro Estado miembro,
pero mantiene su residencia en Espana y regresa al menos una vez por semana
al territorio espanol.

Ser nacional de un Estado miembro de la UE y familiar del trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia y que acredite uno de los supuestos

mencionados anteriormente.

Junto con las documentaciones necesarias que el solicitante considere oportunas

para acreditar uno de los supuestos mencionados, ademas debe cumplimentar vy

entregar un modelo oficial EX18 (ver anexo 9).
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En referencia a lo expuesto anteriormente, se puede concluir que al menos que
un extranjero comunitario desea obtener un permiso de residencia permanente en
Espana, porque solo para esto se necesita cumplir ciertos requisitos. No obstante, en
otros casos como si uno desea permanecer en el territorio espafol por un periodo
inferior a 90 dias, o por un periodo superior a 90 dias, a diferencia que un extranjero del

régimen extracomunitario, no se le exigira una autorizacién previa.

4. CONTRATACION DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

Una de las principales preocupaciones de cualquier ciudadano es encontrar un
trabajo, no solo sirve de obtener recursos necesarios para hacer frente a los gastos
producidos con terceros, sino también para nuestra subsistencia y bienestar. Por lo
tanto, también se ha convertido en uno de los motivos por el cual los inmigrantes
deciden venir a Espafia. Sin embargo, para garantizar el esfuerzo y el tiempo dedicados
por un trabajador a la actividad laboral, se requiere un acuerdo entre un trabajador vy el
empresario con el que va a trabajar, o la empresa donde va a prestar servicios. En
atencidn a lo expuesto anteriormente, los extranjeros mayores de 16 afios que desean
realizar alguna actividad laboral o profesional, por cuenta propia o bien, por cuenta
ajena, tiene que disponer la autorizacidn respectiva para trabajar. Es decir, ningln
extranjero puede trabajar en Espafia sin una autorizacién previa, salvo que uno esté
exceptuado de solicitarla. Partimos de que en el capitulo anterior ya se han visto los
distintos permisos, por lo tanto, una vez obtenida dicha autorizacidn, el extranjero ya
tiene “permiso” para formalizar un contrato laboral con terceros. Este capitulo tiene
objetivo de dar a conocer las modalidades contractuales que existen y las que suelen ser
usadas por los empresarios con trabajadores. Para llevar a cabo este objetivo, en primer
lugar, se explican los tipos de contratos mas habituales en el dmbito laboral a partir de
las consultas realizadas a la pagina del SEPE, de hecho, también adjuntaré los modelos
oficiales de cada tipo de contratos para que los lectores del presente trabajo puedan

conocerlos. Al final, se trata de explicar los tipos de contratos que se utilizan con mayor
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frecuencia los empresarios con los trabajadores segln sectores econdmicos basdndose
en los datos estadisticos exportados del INE, SEPE y el Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

4.1 TIPOS DE CONTRATOS

Hoy en dia, en Espafia existen varios tipos de contratos laborales, segin el
contrato que ofrezcan, al trabajador le corresponderan unos derechos, una duracién y
las caracteristicas propias de cada contrato. En cuanto a la definicidon del contrato,

conforme al SEPE:

“Un contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador
por el que éste se obliga a prestar determinados servicios por cuenta

del empresario y bajo su direccién, a cambio de una retribucién”.

Es decir, un contrato es un pacto entre un trabajador y un empleador, a través
el cual el primero presta los servicios y realiza las actividades para el segundo, y recibe

una remuneracion por eso.

En cuanto a los requisitos sobre quienes pueden formalizar un contrato laboral,

segun la fuente del SEPE:

- Los mayores de 18 aios.

- Los menores legalmente emancipados.

- Mayores de 16 pero menores de 18 si tienen una autorizacién de los padres o
tutores.

- Los extranjeros que tengan autorizacion previa con la cual les permite trabajar

en el territorio espafiol.

61



El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracion de derechos

Una vez cumplidos los requisitos citados anteriormente, el trabajador tiene
posibilidad de ser contratado por diferentes tipos de contratos, segun el SEPE, las
modalidades contractuales que existen son: contrato indefinido, contratos temporales
y contratos formativos. Sin embargo, cada uno tiene sus propias caracteristicas y

ciertas limitaciones.

4.1.1 CONTRATO INDEFINIDO

EL SEPE define el contrato indefinido de la siguiente manera:

“El contrato indefinido ordinario es el que se concierta sin establecer
limites de tiempo en la prestacidon de los servicios en cuanto a la
duracion de éste”.

Una de las modalidades contractuales mas habitual que se puede citar es el
contrato indefinido. Segln el SEPE, un contrato indefinido es un pacto que se acuerda
entre la empresa y el trabajador sin establecer limite de tiempo en la prestacién de
servicios, y permanece vigente hasta que una de las dos partes tome la iniciativa de
resolver la relacion laboral. Es decir, es uno de los contratos que ofrece mayor

estabilidad laboral y confianza a sus empleados.

En comparaciéon con otros tipos de contratos, en realidad, no se le exigen
requisitos especificos ni por parte empresarial ni por el trabajador. Con respecto al
salario, a las cotizaciones a la Seguridad Social y a los demds aspectos, un trabajador de
contrato temporal tendrd mismos derechos que un trabajador contratado por un
contrato indefinido. Desde un punto de vista general, la diferencia mas relevante es que
la empresa puede prescindir de un contrato temporal con mayor facilidad, ya que solo

tiene que esperar a que el contrato finalice.
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Con respecto a la forma de celebrar un contrato indefinido, conforme al art.8.1
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, un contrato laboral se puede
formalizar de manera verbal, y por escrito siempre que lo exija una disposicidn legal. En
caso de contrato indefinido, puede celebrarse por via verbal, pero es obligatorio
formalizarse por escrito cuando el contrato es de tiempo parcial o fijo discontinuo. Sin
embargo, cualquiera de las partes puede exigir que el contrato se celebre por escrito en
modelo oficial (ver anexo 10), si asi lo desea. Porque para un trabajador, un contrato por
escrito siempre favorece que la situacién laboral sea clara, y le resultaria mas
conveniente frente a los posibles conflictos laborales.

En cuanto a la jornada, un contrato indefinido se puede celebrar a jornada
completa, parcial o en modalidad de fijo discontinuo. Esta ultima modalidad de contrato
permite la contratacion de un trabajador para realizar aquellas actividades de
temporada, por ejemplo, las cosechas, ciertas actividades del sector turistico. Tal como
indica el art.34.3 del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de las horas de trabajo
efectivo no podrd ser superior a nueve diarias, salvo que haya un acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, en el cual se ha establecido otra
distribucién del tiempo del trabajo diario, pero siempre tiene que respetar el descanso
minimo. En el caso de menores de dieciocho afios, el nimero de horas de trabajo no

podrd superar a 8 horas diarias.

4.1.2 CONTRATOS TEMPORALES

Otra modalidad contractual mas habitual que se presenta en varios sectores es

el contrato temporal. El SEPE define este tipo de contrato como:

“Es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relacién

laboral entre empresario y trabajador por un tiempo determinado. El
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contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o
parcia, se formalizard por escrito, podra ser verbal cuando en la
situacion de eventual por circunstancias de la produccién la duracién

del mismo sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa.”

Hoy en dia, en Espaiia existen varios tipos de contratos temporales, en este
apartado, se trata de explicar unos contratos temporales que se utilizan con mayor
frecuencia: contrato de obra y servicio, contrato eventual por circunstancias de la
produccién, contrato de interinidad, y contrato de relevo. En este apartado, se trata de
explicar las caracteristicas de los tipos de contratos temporales citados en base a la
informacién procedente del SEPE y las normativas vigentes: el Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién

determinada.

4.1.2.1 Contrato de obra y servicio

El art.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el art.15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién

determinada define el contrato de obra y servicio de la siguiente manera:

“El contrato para obra o servicio determinados es el que se concierta
para la realizacion de una obra y la prestacion de un servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucidn, aunque limitada en el

tiempo, es en principio de duracidn incierta”.
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En cuanto a la forma de celebrar este tipo de contrato, el art.8.2 del Estatuto de
los Trabajadores indica que el contrato de obra y servicio debe constar por escrito en
modelo oficial (ver anexo 11), sin embargo, en este caso, en la pagina 3 de mismo anexo
se deberd marcar la opcién de “obra o servicio determinado”, y luego rellenar la pagina
correspondiente, en este caso, es la pagina 4. Si el trabajador se contrata a tiempo
parcial, deberd marcar el cddigo 501, en caso de que se contrata a tiempo completo,
debe elegir el “cddigo 401”. Ademas, el art.2.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art.15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada también establece otros criterios para formalizar

este tipo de contrato:

- El contrato debe especificar e identificar con precisién y claridad la obra o el
servicio.

- Laduracién es incierta, pero no puede superar a 3 afios.

En cuanto a la jornada, segun la misma normativa, igual que el contrato

indefinido, se puede celebrar tanto a jornada completa como a jornada parcial.

Otras caracteristicas de este tipo de contrato, segun el SEPE, son las siguientes:

- El trabajador debe estar ocupado en la ejecucion de la obra o el servicio
contratado, y no normalmente en tareas distintas. Puede tratarse de una
actividad separada o distinta de la ordinaria y habitual de la empresa. Solo
excepcionalmente podra realizar tareas ajenas a esa actividad.

- Esta contratacion temporal solo se autoriza en atencién a que la empresa
contrate temporalmente a trabajadores para atender una actividad concreta,
determinada y con autonomia y sustantividad propias, no para ejecutar tareas
de cardcter permanente y duracién indefinida

- Cuando la duracién del contrato haya superado a un afio, la parte que formule
la denuncia debe avisar a otra parte con una antelacion de 15 dias. El

incumplimiento de dicho plazo por parte empresarial obligard a los empresarios
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abonen una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias
incumplidos.

- Unavez terminado la obra o el servicio, si el trabajador sigue prestando su
servicio, ni hay denuncia expresa de ambas partes, el contrato se convertira por

el indefinido tacitamente.

4.1.2.2 Contrato eventual por circunstancias de la produccion

El art.3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada define el contrato eventual por circunstancias de la produccién de la

siguiente manera:

“El contrato eventual es el que se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de

pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa”.

Es decir, a diferencia que el caso anterior, este tipo de contrato estd pensado
para ocasiones en las que cuando haya un incremento de tareas imprevistas en una

empresa, y solo con la plantilla de la empresa no es suficiente para atender la faena.

En cuanto a la duracidn, segun el art.3.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracidon determinada, la duracién maxima de este contrato
serd de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, pero se podra modificarla duracién
maxima por convenio colectivo. Sin embargo, en caso de haberse acordado el contrato
por una duracion inferior a la legal, por acuerdo entre ambas partes, se podra prorrogar
por una Unica vez sin que la duracion total del contrato inicial y la prérroga puedan

superar la duracién maxima. No obstante, los convenios colectivos no podran establecer
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un periodo que exceda de 18 meses ni una duracion maxima del contrato que exceda
de las 3/4 partes de dicho periodo de referencia no siendo superior a 12 meses. En caso
de que la duracién del contrato sea inferior a la duracién maxima establecida, se puede
prorrogar por una Unica vez mediante mutuo acuerdo de ambas partes, pero no puede

exceder a la duracion maxima legalmente establecida.

Igual que el contrato de obra y servicio, el contrato eventual también puede
celebrarse tanto a jornada completa como a jornada parcial, sin embargo, a diferencia
gue el caso anterior, el art.8 del Estatuto de los Trabajadores estipula que los contratos
eventuales tendran formalizarse por escrito en modelo oficial del SEPE (ver anexo 11)
cuando su duracion sea superior a cuatro semanas o se concierten a jornada parcial. Al
rellenar el modelo, en la pdgina 3 de mismo anexo se debera marcar la opcién de
“eventual por circunstancias de la produccion”, y luego rellenar la pagina
correspondiente, en este caso, es la pagina 5. Si el trabajador se contrata a tiempo
parcial, deberd marcar el cddigo 502, en caso de que se contrata a tiempo completo,

debe elegir el “cédigo 402”.

Conforme al art. 3.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada, para que sea valido el contrato eventual por circunstancias de la

produccidn, debe incluir los siguientes elementos:

- En el contrato debe identificar con precisidén y claridad la causa de la

contratacidén la duracién y el trabajo a desarrollar.

Otras caracteristicas de este tipo de contrato, segun el SEPE, para poder celebrar

este tipo de contrato, debe cumplir los siguientes criterios:
- Que esa actividad se incremente transitoriamente

- Que ese incremento no pueda ser asumido por la plantilla actual de la empresa

y que, por su excepcionalidad, tampoco aconseja un aumento de personal fijo.
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- Que latemporalidad de este tipo de contratacion es casual y contingente, en el
proceso productivo o en la prestacion de servicios se produce de manera
transitoria un desajuste entre los trabajadores vinculados a la empresa y la

actividad que deben desarrollar.

4.1.2.3 Contrato de interinidad

El art.4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién

determinada, establece que este tipo de contrato se puede celebrar en dos supuestos:

- Para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho a la reserva del
puesto de trabajo.
- Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de

seleccion o promocidn para su cobertura definitiva

En cuanto a la duracidn, si uno ha sido contratado para sustituir al trabajador con
derecho alareserva de su puesto, la duracion de la contratacién serd el tiempo que dure
la ausencia del trabajador sustituido. Si uno ha sido contratado para cubrir un puesto
temporalmente durante el proceso de seleccién, el contrato se extinguird cuando
finalice el proceso, sin embargo, la duracién no puede superar a 3 meses, tampoco se

puede celebrar un nuevo contrato con el mismo objetivo.

Con respecto a la forma de celebrar este tipo de contrato, el SEPE establece que
este tipo de contrato debe formalizarse siempre por escrito con el modelo oficial (ver
anexo 11). En este caso, en la pagina 3 de mismo anexo se debera marcar la opcidn de
“interinidad”, y luego rellenar la pagina correspondiente, en este caso, es la pagina 6. Si
el trabajador se contrata a tiempo parcial, debera marcar el cédigo 510, en caso de que
se contrata a tiempo completo, debe elegir el “cddigo 410”. ademads, en el contrato debe

incluir los siguientes elementos:
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- Enel caso de ser contratado para sustituir a un trabajador, en el contrato debe
identificar al trabajador sustituido, la causa de la sustitucién, y el puesto que se
va a desempefiar en la empresa.

- La duracion del contrato

En cuanto a la jornada, a diferencia que los tipos de contratos mencionados
anteriormente, el contrato de interinidad no se puede celebrar libremente a tiempo
completo o a jornada parcial, y es una de las caracteristicas mads relevantes en
comparacidon con otros contratos temporales. Seglin el art.5.2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, este tipo de

contrato debe celebrarse a jornada completa salvo en los siguientes supuestos:

“Cuando el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo
parcial o se trate de cubrir temporalmente un puesto de trabajo cuya

cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.”

“Cuando el contrato se realice para complementar la jornada
reducida de los trabajadores que ejerciten el derecho reconocido en
el articulo 37, apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores, o en
aquellos otros supuestos en que, de conformidad con lo establecido
legal o convencionalmente, se haya acordado una reduccién

temporal de la jornada del trabajador sustituido.”
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4.1.2.4 Contrato de relevo

Un contrato de relevo también es un contrato temporal, sin embargo, consiste
en que un trabajador se jubila parcialmente, dejando parte de su puesto vacante para

un nuevo trabajador, y el nuevo trabajador ocupara dicho puesto a jornada parcial.

El SEPE establece que para celebrar este tipo de contrato, el nuevo trabajador
tiene que estar inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo o que tuviese

concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

En cuanto a la duracién de este tipo de contrato, el art.12.7 del Estatuto de los
Trabajadores establece que la duracidn de este tipo de contrato tiene que ser indefinida,
0 como minimo, igual que el tiempo que le quede al trabajador sustituido para alcanzar

a la edad ordinaria de jubilacion conforme a la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

El art.8.2 del Estatuto de los Trabajadores indica que el contrato de relevo debe
constar por escrito en modelo oficial (ver anexo 11). En este caso, en la pdagina 3 de
mismo anexo se deberd marcar la opcidon de “relevo”, y luego rellenar la pagina
correspondiente, en este caso, es la pagina 11. Si el trabajador se contrata a tiempo
parcial, deberd marcar el cddigo 541, en caso de que se contrata a tiempo completo,
debe elegir el “cddigo 441”. Con respecto a la jornada, el contrato de relevo puede
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. Pero seguin el art.12.7 del Estatuto de
los Trabajadores, las horas de trabajo de trabajador relevista como minimo, deben ser

igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido.

Conforme al SEPE, otras caracteristicas mas relevantes de este tipo de contrato

son las siguientes:

- El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador

sustituido
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- Debe existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos
trabajadores en los términos previstos en el texto refundido de la LGSS

- Enla negociacidn colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracidén de contratos de relevo

- Latransformacidn del contrato indefinido puede dar lugar a bonificacion.

4.1.3 CONTRATOS FORMATIVOS

Aparte de los contratos mencionados en el apartado anterior, también existe
otra modalidad contractual: contratos formativos. Es un tipo de contrato que favorece
la insercidn laboral de los jévenes, tiene por objeto de dar formacién tedrica y practica
al trabajador, y también para facilitar la seleccion de personal de las empresas. En este
apartado, se da a conocer los tipos de contratos formativos que existen, sus

caracteristicas y los requisitos exigibles para celebrarlos.

4.1.3.1 Contrato para la formacién y aprendizaje

El SEPE define este tipo de contrato de la siguiente manera:

“Esta modalidad contractual se configura como un instrumento
destinado a favorecer la insercion laboral y la formacién de las
personas jovenes en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del

sistema educativo. “
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Es decir, el contrato para la formacién y el aprendizaje tiene objeto de
adquisicion de conocimientos tanto tedrico como practicos necesarios para el
desempeiio de un oficio cualificado. Sin embargo, existe cierto requisito para poder
celebrar este tipo de contrato. Conforme articulo 6 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacidn profesional dual:

- Que no tenga cualificacidn para un contrato en practicas, es decir, el trabajador
no debe tener formacién universitaria, ni profesional o titulos equivalentes.

- Quetengaentre 16 y 25 afios

- Los discapacitados, los colectivos de exclusidn social en empresas de insercion y
alumnos de Escuelas-Taller, Casas de Oficio Talleres de Empleo y Programa de
Empleo-Formacion no tienen limite de edad para ser contratados con este tipo

de contrato.

Con respecto a la duracién, segun lo indica el art.11.2 b) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la duracién minima de este tipo de contrato es de un
afno y hasta maximo de tres, podra prorrogarse mediante el acuerdo de ambas partes
hasta por dos veces, y la duracién de cada prérroga no puede ser inferior a seis meses.
Sin embargo, los supuestos de las incapacidades temporales, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, la paternidad, el riesgo durante la
lactancia pueden suspender el cdmputo del contrato siempre cuando haya un acuerdo

previo.

La duracidon minima del contrato sera de un ano y la maxima de 3 afos, pero el
convenio colectivo puede establecer distintas duraciones del contrato, sin que la
duracidon minima pueda ser inferior a 6 meses ni maxima de 3 afios. Podra prorrogarse
en caso de que la duracion establecida sea inferior a la maxima legal, se puede prorrogar
hasta dos veces, y la duracion de cada vez no puede ser inferior a 6 meses. El art.11.2
del Estatuto de los Trabajadores establece que las siguientes situaciones interrumpiran

el cémputo de la duracién del contrato: incapacidad temporal, nacimiento, adopcion,
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guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante

la lactancia y violencia de género.

Con respecto a la jornada, el tiempo de trabajo efectivo debera ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas y que no podra ser superior a 75%
durante el primer afio el 85% durante el segundo y tercer afio. Los trabajadores no
pueden realizar horas extraordinarias (salvo por motivos forzosos: prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes), ni realizar trabajos nocturnos ni

trabajo a turnos.

Sobre la forma de celebrar este tipo de contrato, segun el art.7 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién dual, el contrato para la
formacidny el aprendizaje se debe celebrar por escrito en modelo oficial (ver anexo 12),

y a tiempo completo.

4.1.3.2 Contrato en practicas

Otra modalidad contractual formativa es el contrato en practicas. Tal como
indica el art.11.1 del Estatuto de los Trabajadores, este tipo de contrato tiene objeto de
ayudar a los trabajadores sin experiencia laboral en insertar en el mercado laboral,
realizar practicas adecuadas al nivel de estudios cursados. Para ello, solo pueden
celebrar este tipo de contrato los que ya tienen un titulo habilitante, y pueden ser
contratados dentro de los cinco afios siguientes a la obtencidn del titulo, o siete afios

cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad.

Con respecto a la forma de celebrar este tipo de contrato, segun el art.3 del Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto

de los Trabajadores en materia de contratos formativos, el contrato de trabajo en
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practicas debe formalizarse siempre por escrito en modelo oficial del SEPE (ver anexo
13), y debe incluir los siguientes elementos: la titulacién del trabajador, la duracién del
contrato y el puesto de trabajo a desempenar durante las practicas. Al finalizar la
practica, el empresario debe entregar al trabajador un certificado en el que expone la

duracion de la practica, el puesto desempefiado y las tareas de las que se encarga.

Igual que el contrato para la formacion y aprendizaje, la duracién del contrato en
practicas tiene una duracidn maxima de dos afios, pero el convenio colectivo puede
determinar la duracién del contrato. En el caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracién inferior a dos afios, se podra prorrogar hasta 2 veces siempre con el

acuerdo de ambas partes, con una duracién minima de seis meses.

Otras caracteristicas de este tipo de contrato segun el SEPE son las siguientes:

- Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del
contrato, salvo que haya un pacto anterior.

- El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los trabajadores que
poseen el titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o
2, para los que poseen titulos de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3, el periodo de prueba no podra exceder a 2 meses.

- Laretribucion del trabajador segun el convenio colectivo para los trabajadores
en practicas, pero no puede ser inferior al 60% durante el primer afo o al 75%
durante el segundo afio respecto al salario fijado en el convenio para un
trabajador que desempefie el mismo puesto de trabajo. En ningln caso, el

salario serd inferior al salario minimo interprofesional®.

Tanto contrato para la formacién y aprendizaje como el contrato en practicas, si

el trabajador quiere extinguirlo, debe respetar las siguientes normas conforme al art.21

4En Espafia, el SMI del 2021 asciende a 950€ < http://www.salariominimo.es/2021.html
>
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del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del

Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos y el art.13 del Real

Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la

formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual:

Los dos tipos de contratos formativos se pueden extinguir por cualquier causa
establecidas en el art.49 del Estatuto de Trabajadores, que ya se han
mencionado en el apartado anterior.

Cuando la causa sea la expiracidn del tiempo convenido, se requiere previa
denuncia de alguna de las partes. La parte que formule la denuncia debe
notificar con una antelacién de 15 dias como minimo a otra parte. En el caso de
gue la empresa incumple este plazo, el trabajador tiene derecho a una
indemnizacidn equivalente al salario correspondiente a los dias no cumplidos.
A diferencia que otros tipos de contratos citados en los apartados anteriores,
conforme al art.49.1 c), al extinguir el contrato, el trabajador con contratos
formativos no tiene derecho a recibir una indemnizaciéon. No obstante, tiene
derecho a un certificado emitido por la empresa, en el que conste la duracion

de las practicas, el puesto desempefiado y las tareas realizadas

Para concluir este apartado, vemos la comparacién entre los tipos de contratos

antes mencionados en una tabla:

Tipo de | Causa Duracién Forma Prorroga
contrato
Obra o | Ejecucion de wuna | Mdximo.3 afos Por escrito en | No caben
servicio obra o un servicio modelo oficial | prdrrogas
con autonomia vy (veranexo 11)
sustantividad
propias
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Interinidad 1. Por 1. Eltiempo | Por escrito en | No caben
sustitucion de modelo oficial | prdrrogas
de un ausencia (veranexo 11)
trabajador del
ausente con trabajador
derecho de sustituido
reserva del 2. Maximo
puesto de de3
trabajo meses
2. Por cubrir (para el
una vacante caso de
mientras cubrir una
dure el vacante)
proceso de
seleccion
Eventuales Atender exigencias | Maximo 6 meses | Por escrito en | Una sola
por puntuales del | dentro de un | modelo oficial | prérroga
circunstancias | mercado, periodo de 12 | (ver anexo | sin
de la | acumulacion de | meses (ampliable | 11). Salvo | superar
produccién tareas o exceso de | segln el convenio | contrato de | el limite
pedidos colectivo) menos de 4 | de
semanas) duracion
maxima
Relevo Sustituir al | incierta. O hasta | Por escrito en | No caben
trabajador que se | que el trabajador | modelo oficial | prérrogas
jubila parcialmente | sustituido alcance | (ver anexo 11)
la edad ordinaria
de jubilacién
Contrato para | Adquisicién de | Minimo 1 afio, | Por escrito en | Maximo
la formaciény | conocimientos maximo 3 | modelo oficial | 2
aprendizaje necesarios para el | afios.(Se puede | (ver modelo | prérrogas
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desempefio de un | modificar segun | 12), debe | por una
oficio cualificado el convenio | incluir: duracién
colectivo) puesto, no
tiempo, inferior a
distribucién 6 mesesy
de la | nunca
formacién superar a
tedrica, la
duracion y | duracion
datos del | maxima.
tutor.
Contrato en | Insercion de | Minimo 6 meses, | Por escrito en | Maximo
practicas trabajadores sin | maximo 2 afos. | modelo oficial | 2
experiencia laboral | (Se puede | (ver modelo | prérrogas
para realizar | modificar segun | 13), debe | por una
practicas adecuadas | el convenio | incluir: duracion
al nivel de estudios | colectivo) titulacion del | no
cursados. trabajador, inferior a
duracion y | 6 mesesy
puesto a | nunca
desempefiar. | superar a
la
duracién
maxima.

Tabla 1 Comparacidn entre los contratos temporales (elaboracion propia)
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4.2 EXTINCION DE LOS CONTRATOS

Tanto trabajador como el empresario puede tomar la iniciativa de extinguir una
relacion laboral, independiente del tipo de contrato. Conforme al art.49 del Estatuto de

los Trabajadores, un contrato laboral se puede extinguir de las siguientes maneras:

- Por mutuo acuerdo de ambas partes

- Por expiracidn de la duracién convenida del contrato

- Por dimisién del trabajador

- Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del
trabajador

- Por jubilacion del trabajador

- Por muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario

- Por fuerza mayor que imposibilite la prestacidn del trabajo

- Por despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién

- Por voluntad del trabajador

- Por despido del trabajador: conforme al art.54 del Estatuto de los Trabajadores,
las causas de producir un despido disciplinario pueden las siguientes: faltas
repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo, indisciplina o
desobediencia en el trabajo, ofensas verbales o fisicas al empresario o las
personas que trabajan en la empresa, transgresion de la buena fe contractual,
disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal,
embriaguez habitual o toxicomania, acoso a los empresarios a las personas que
trabajan en la empresa

- Por causas objetivas legalmente procedentes: segln el art.52 del Estatuto de
los Trabajadores, pueden ser causas de producir un despido objetivo por las
siguientes causas: ineptitud del trabajador, falta de adaptacidn del trabajador a

las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, falta de
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asistencia, razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion por
parte de empresa.
- Latrabajadora por ser victima de violencia de género, se ve obligada de

abandonar su puesto definitivamente

Con respecto a la indemnizacidn, si la relacidn laboral se extingue por expiracion
del tiempo convenido en el contrato, de acuerdo con el art.49.1 c) del Estatuto de los
Trabajadores, excepto los casos del contrato de interinidad y los del contrato formativo,
el trabajador tiene derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a 12 dias

de salarios por cada afio de servicio.

En casos de despido disciplinario improcedente o despido objetivo, excepto los
contratos de interinidad y los de contratos formativos, el trabajador también tiene
derecho a recibir una indemnizacién por parte de la empresa, la cuantia ya depende de
cada ano de servicio. En caso de despido objetivo, si la extincidn se declara procedente,
la cuantia de la indemnizacion corresponde a 20 dias de salario por aifos de servicio, si
se declara improcedente, el trabajador debe reintegrarle la cuantia percibida si el
empresario opta por la readmisidon. En caso de despido disciplinario improcedente, la
cuantia de la indemnizacién corresponde a 33 dias de salario por afios del servicio. Sin
embargo, el empresario también puede optar entre la readmisidn del trabajador o el

abono de la indemnizacién.

4.3 IMODALIDADES DE CONTRATACION MAS HABITUALES CON TRABAJADORES
EXTRANJEROS

Segln lo expuesto anteriormente, ya hemos conocido unas modalidades
contractuales mads presentes y comunes en el mercado laboral. Por lo tanto, en este
apartado, se trata de explicar los tipos de contratos que se usan con mayor frecuencia
hoy en dia en el mercado laboral en diferentes sectores, con el fin de dar a conocer la
situacion laboral de los trabajadores. Para alcanzar a este objetivo, voy a hacer un
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analisis desde un punto de vista objetivo sobre los sectores econdmicos de servicios,
industria, construccion y agricultura, basandose en los datos estadisticos del SEPE y del

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Conforme a los datos estadisticos publicados el Informe del Mercado de Trabajo
de los Extranjeros Estatal por el SEPE®, hasta el cuarto trimestre de 2019, el nimero total
de trabajadores afiliados ocupados en Seguridad Social son 19.261.636, de los que un

10,89% son extranjeros.

A partir de los datos estadisticos de 2019 procedentes del SEPE, tal como sefiala
la tabla 2 sobre la contratacién de extranjeros por tipo de contrato, sexo y jornada
laboral, se observa que hay un descenso de 4.14% en la modalidad contractual de
indefinido ordinario, mientras se incrementa la contratacién indefinida a personas con
discapacidad y la conversidn ordinaria. También se observa que, entre los contratos
temporales, los de obra y servicio son los mas utilizados a la hora de contratar a los
extranjeros, segln los datos estadisticos, hay un total de 3.844.781 contratos
temporales registrados en 2019, entre estos hay un total de 1.936.337 han sido
contratados con el contrato de obra y servicio, que representa un 50,36% de los
contratos temporales registrados. Después de esta modalidad contractual, el contrato
eventual por circunstancias de la produccidon se considera la segunda modalidad
contractual mas utilizada a la hora formalizar una relacidn laboral con los extranjeros,
que representa un 46% sobre todos los contratos temporales registrados. En
comparacion con el aifio 2018, se ha incrementado un 2,38% en el uso de contratos de
obra y servicio y un 16,15 % en contratos eventuales. En cuanto a otros tipos de
contratos temporales, hay un total de 139.375 contratos de interinidad registrados, que
representa un 3,6% sobre el total de los contratos temporales registrados, en
comparacion con el afio 2018, se ha aumentado un 12,72%. Sin embargo, llama mas
atencidn el descenso relevante de contratos de relevo y los formativos, segun la tabla 1,
se observa que ha bajado un 46,72% el uso de contratos de relevo, un 24,62% sobre

contratos de formacion y un 6,01% sobre contratos de practicas.

5 https://www.ine.es/jaxiT3 /Datos.htm?t=4090
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Tabla 2 Contratacion de extranjeros por tipo de contrato, sexo y jornada laboral

Sexo Tipo de jornada* Tasa %
Modalidad contractual Tiempo extranjeros = variac.
Hombres | Mujeres Total Completa (%) 2019/18
parcial
g‘:n‘?f;““ ordinario (Bonif./No | 489 506| 158.173| 347.469| 168.097 | 101.175 2647 | -4,14
Indefinido pers. con discap.
ordinacon 360 201 561 313 195 5,06 10,87
Conversién ordinaria 90.890 60.242| 151.132 91.948 43.423 18,09 10,05
Total indefinidos 280.546| 218.616| 499.162  260.358 144.793 23,12 -0,23
Obra o servicio 1.368.954| 567.383| 1.936.337| 1.607.524 328.813 23,63 2,38
Eventual circunstancias de la
produccién 1.005.243| 746.748| 1.751.991| 1.136.831 615.160 16,94 16,15
Interinidad 40.070 99.305| 139.375 78.715 60.660 8,96 12,72
Temporal personas con
discapacidad 800 492 1.292 807 485 4,99 10,33
Sustitucién jubilacién 9 10 19 19 0 268 26.67
anticipada ! !
Jubilacién parcial 28 18 46 0 46 0,28 -64,89
Relevo 177 148 325 167 158 4,03 -46,72
Practicas 2.492 2.704 5.196 4127 1.069 6,30 -6,01
Formacién 1.575 1.631 3.206 3.206 0 8,13 -24,62
Investigador predoctoral en 288 217 505 505 0 1931 0
formacion '
Otros 3.814 2675 6.489 5.343 1.146 7,51 -2,77
Total temporales 2.423.450 | 1.421.331| 3.844.781 2.837.244 | 1.007.537 18,89 8,56

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2019

4.3.1 SECTOR DE SERVICIOS

Uno de los sectores econdmicos mas grande es el sector de servicios, dentro de

este, se incluyen los subsectores importantes como el turismo, la hosteleria, el comercio

mayorista y minorista, servicios de transporte, etc.

Como ya se ha mencionado anteriormente, hasta a final de 2019, hay un total de

19.261.636 afiliados en la Seguridad Social, de los que un 10,89% son extranjeros.

Conforme a los datos estadisticos recopilados por el Observatorio de las ocupaciones

81




El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracion de derechos

del SEPE en 2019, como se demuestra en el grafico 11, en diciembre de 2019, el
porcentaje de los afiliados extranjeros, incluyendo los del Régimen General y de
Auténomo, representa un 79,97% en el sector de servicios. En la tabla 3, se observa que

las secciones con mas trabajadores extranjeros contratados son las siguientes:

- Hosteleria: representa un 20,63% de los trabajadores extranjeros, es la seccion
en la que hay un porcentaje mayor de trabajadores extranjeros

- Comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos: segin la base de
datos, hasta 2019, existen 318.470 afiliados extranjeros, que representa un
18,69% sobre total, es la segunda seccidn en la que se contratan mas
trabajadores extranjeros

- Actividades administrativas y servicios auxiliares: es la tercera seccién en la que
representan mas trabajadores extranjeros, un 10,29% sobre total dentro del

sector de servicios

Servicios
79,97%
\

Industria

10,07% Agricultura
Construc. 1.15%

8,81%

Grafico 11 Porcentaje de afiliados extranjeros por sectores econémicos

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Seguridad
Social. Afo 2019
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Seccién de Actividad Econdmica  Afiliacin o sobretotal % variacién

extranjeros 2019/18
A | Agricultura, ganaderia, 19.600 1,15 6,38
silvicultura y pesca
B | Industrias extractivas 1.043 0,06 2,36
C | Industrias Manufacturera 142.466 8,36 6,26
D | Suministro energia 693 0,04 13,42
eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado
E | Suministro agua, 5.974 0,35 9,88
saneamiento, residuos y
F  Construccién 171.582 10,07 8,17
G | Comercio al por mayory 318.470 18,69 6,71
menor; reparacién de
vehiculos
H | Transporte y 102.229 6,00 13,40
almacenamiento
Hosteleria 351.559 20,63 7,74
J | Informaciény 52.167 3,06 17,70
comunicaciones
K | Actividades financieras y de 12.732 0,75 12,17
Seguros
L | Actividades inmobiliarias 20.068 1,18 7,08
M | Actividades profesionales, 78.952 4,63 10,46
cientificas y
N | Actividades administrativas 175.307 10,29 11,40
y servicios auxiliares
O | Administracién publica, 13.851 0,81 -3,66
defensa y Seguridad Social
obligatoria
P | Educacién 64.090 3,76 5,18
Q | Actividades sanitarias y de 78.180 4,59 15,55
servicios sociales
R | Actividades artisticas, 30.657 1,80 10,23
recreativas y
S | Otros servicios 59.326 3,48 10,19
T | Actividades hogares, 4.063 0,24 0,59
empleador personal
doméstico
U | Actividades organizaciones 984 0,06 0,82
y organismos
extraterritoriales

Tabla 3 Afiliados extranjeros por secciones de actividad econémica (Régimen General y Auténomos)
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2019
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Entonces, équé tipologia contractual suele ser mas utilizada por los empresarios
a la hora de formalizar una relacion laboral? Con base en los datos estadisticos
procedentes del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el SEPE, hasta diciembre de
2019, se puede observar que el contrato eventual por circunstancias de la produccién
es mas presente en el sector econdmico de servicios, mientras el contrato de obra y
servicio también se usa con mayor frecuencia en este sector. Como se demuestra la tabla
4, hay un total de 1.180.062 afiliados activos en dicho sector hasta diciembre de 2019,
entre ellos hay un total de 536.391 son hombres y 643.671 son mujeres. Entre los
varones, los que han sido contratado con un contrato eventual representa un porcentaje
mayor, mientras que solo hay 22.085 han obtenido la condicién de trabajador fijo, la
eleccién de otras modalidades contractuales como los contratos formativos, los de
interinidad y los de relevo no son muy relevantes en este caso. En un total de 536.391
de trabajadores varones, solo hay 219 han sido contratado con un contrato de relevo,
un total de 3.956 han sido contratados con contratos formativos, entre ellos 1.722
trabajan con el de practicas y 2.234 con el de formacién. En cuanto a las mujeres, igual
gue el caso anterior, hasta diciembre de 2019, entre las 643.671 trabajadoras mujeres,
hay un total de 335.075 han sido contratadas con el contrato eventual, el cual
representa el mayor porcentaje en comparacién con el uso de otras modalidades
contractuales. Como indica la tabla 3, el uso de contrato de obra y servicio también es
muy habitual entre las trabajadoras mujeres en el sector de servicios, hay un total de
161.752 trabajan con este tipo de contrato. En cuanto a los otros tipos de contratos, hay
un total de 24.483 han sido contratadas con el contrato indefinido, 1.956 trabajan con
el contrato de practicas, 2.767 con el de formacion, 80.669 con el de interinidad y solo

356 con el de relevo.
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SECTORES
CONCEPTOS TOTAL
AGRICULTURA %  INDUSTRIA %  CONSTRUCCION % SERVICIOS % %
AMBOS SEXOS 340.495 19,56 153.769 8,8 66.006 38 1.180.062 67,8 100,0
Indefinido (bonif./no bonif) 4.024 52 5.898 7.6 3.568 46 64.103 82,6 100,0
Indef. pers. con discapacidad 6 0.9 53 8,3 20 31 558 876 100,0
Obra o servicio 223.318 358 34.575 55 45.725 73 319.939 513 100,0
Event. circ. de la produc. 110.393 13,1 95.857 14 11.287 13 624.319 742 100,0
Interinidad 279 0.2 7.821 6,7 437 04 108.002 92,7 100,0
Temporal pers.con discapacidad 1" 0.6 162 9.4 63 3,7 1.485 86,3 100,0
Relevo 6 08 140 18,9 18 24 575 77,8 100,0
Jubilacién parcial 10 05 768 39,0 59 3.0 1.132 57,5 100,0
Sust. jubilacion 64 afos 0 0.0 1 2,2 0.0 45 97.8 100,0
Practicas 1 0.2 501 1.4 217 49 3.678 83,5 100,0
Formacion 1 0.0 109 21 40 08 5.001 97.1 100,0
Otros contratos 522 10,5 39 08 51 1,0 4.369 87,7 100,0
Convertidos en indefinidos 1.914 3.1 7.844 12,9 4.521 7.4 46.568 76,5 100,0
Investigador predoctoral en formac. 0 0.0 1 0,3 0.0 288 99,7 100,0
HOMBRES 260.151 27,23 99.407 10,4 59.570 6,2 536.391 56,1 100,0
Indefinido (bonif./no bonif) 3.279 7.8 4.058 9,6 3.063 73 31.847 75,4 100,0
Indef. pers. con discapacidad 5 13 38 10,2 13 3,5 318 85,0 100,0
Obra o servicio 169.973 432 22.546 57 43.121 10,9 158.187 40,2 100,0
Event. circ. de la produc. 84.817 19,2 60.089 13,6 8.701 2,0 289.244 65,3 100,0
Interinidad 206 06 5.630 16,8 283 08 27.333 81,7 100,0
Temporal pers.con discapacidad 7 0.6 126 11,7 56 52 890 825 100,0
Relevo 4 12 90 27,5 14 43 219 67,0 100,0
Jubilacion parcial 10 0.7 645 47,0 50 3.6 668 48,7 100,0
Sust. jubilacion 64 anos 0 0.0 1 71 0.0 13 929 100,0
Practicas 5 02 335 15,0 164 7.4 1.722 77.4 100,0
Formacion 1 0.0 76 3.3 23 1.0 2.234 95,7 100,0
Otros contratos 346 183 25 13 25 1.3 1.499 79.1 100,0
Convertidos en indefinidos 1.498 45 5.748 17,2 4.057 12,2 22.085 66,1 100,0
Investigador predoctoral en formac. 0 0.0 0.0 0.0 132 100,0 100,0
MUJERES 80.344 10,24 54.362 6,9 6.436 0,8 643.671 82,0 100,0
Indefinido (bonif./no bonif) 745 21 1.840 52 505 14 32.256 913 100,0
Indef. pers. con discapacidad 1 04 15 57 7 27 240 913 100,0
Obra o servicio 53.345 23,2 12.029 52 2.604 1.1 161.752 70,4 100,0
Event. circ. de la produc. 25.576 6.4 35.768 9,0 2.586 0,6 335.075 84,0 100,0
Interinidad 73 01 2.191 2,6 154 0.2 80.669 97.1 100,0
Temporal pers.con di dad 4 0.6 36 56 7 1.1 595 92,7 100,0
Relevo 2 05 50 121 4 1.0 356 86.4 100,0
Jubilacién parcial 0 0.0 123 20,6 9 1,5 464 77,9 100,0
Sust. jubilacion 64 anos 0 0.0 0.0 0.0 32 100,0 100,0
Practicas 6 03 166 7.6 53 24 1.956 89,7 100,0
Formacion 0 0.0 33 12 17 0.6 2.767 98,2 100,0
Otros contratos 176 57 14 0,5 26 0.8 2.870 93,0 100,0
Convertidos en indefinidos 416 15 2.096 7.6 464 1.7 24.483 89,2 100,0
Investigador predoctoral en formac. 0 0.0 1 0,6 0.0 156 99,4 100,0

Tabla 4 Contratos registrados segin sectores de actividad econémica, por género y tipo de contrato

Fuente: Boletin Estadistico a partir de los datos del SEPE y del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

85



El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracion de derechos

4.3.2 SECTOR DE INDUSTRIA

Como ya se ha mencionado anteriormente, hasta a final de 2019, hay un total de
19.261.636 afiliados en la Seguridad Social, de los que un 10,89% son extranjeros,
alrededor de 2.097.592. En cuanto al sector de industria, trata de ser el segundo sector
en el cual hay mas trabajadores extranjeros después del sector de servicios, de acuerdo
con el grafico 11, hasta 2019, los extranjeros ocupan un 10,07% sobre el total de los

trabajadores afiliados en el sector de industria.

Segun los datos estadisticos del SEPE, en comparacién con el afio 2018, cabe
mencionar que hay un aumento de contratacion a extranjeros en las actividades
industriales. De acuerdo con la tabla 3, donde se detallan los datos estadisticos sobre
afiliados extranjeros por secciones de actividad econdmica, se observa que, aunque el
numero de afiliados extranjeros no es tan elevado, pero siguen creciendo la tendencia

de contratacidn a los trabajadores extranjeros.

Por ejemplo, en 2019, en la actividad de industria manufacturera hay un total de
142.466 trabajadores extranjeros afiliados, representando un 8,36% sobre el total de los
trabajadores extranjeros, en comparacion con el afo 2018, hay un aumento de 6,26%.
Igual que otras actividades industriales, en la seccidon de suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado, el numero de afiliados asciende a 693, ocupa un 0,04%
sobre el total de los trabajadores extranjeros, mientras también se ha aumentado un
13,42% comparando con el afio anterior. En la seccion de suministro de agua,
saneamiento y residuos, hay un total de 5.974 trabajadores extranjeros representando
un 0,35% sobre el total, también se ha aumentado un 9,88% que el afio 2018. En la
seccion de industrias extractivas, se suma un total de 1.043 afiliados mientras el

aumento es leve, solo un 2,36% mas que el ano anterior.
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En cuanto a las modalidades contractuales, conforme a los datos estadisticos
procedentes del SEPE, sobre “Contratos registrados segun sectores de actividad
econdmica, por género y tipo de contrato” (ver tabla 4), hasta diciembre de 2019, se
encuentran 153.769 trabajadores afiliados en el sector de industria, entre ellos, igual
gue el sector de servicios, el uso de contrato eventual por circunstancias de produccién
es mas frecuente, hay un total de 95.857 trabajadores han sido contratados con un
contrato eventual, el cual representa un 62,3% sobre el total de trabajadores dentro del
mismo sector. El uso de contrato de obra y servicio también es frecuente en el sector
industrial, aunque comparando con el eventual la frecuencia no es tan Ilamativa, solo
hay un total de 34.575 trabajan bajo dicha modalidad representando un 22,5% sobre el
total de trabajadores dentro del mismo sector. Con respecto a otros tipos de contratos
como los de interinidad, solo hay un total de 7.821 trabajadores registrados, mientras
solo hay 140 que trabajan con el contrato de relevo, 501 con el contrato de practicas y
109 con el de formacién. Con respecto al contrato indefinido, hay un total de 7.844

trabajadores bajo esta modalidad.

4.3.3 SECTOR DE CONSTRUCCION

Después del sector industrial, de acuerdo con el SEPE, hasta 31 de diciembre de
2019, el numero de trabajadores extranjeros en el sector de construccién representa un
8,81% sobre el total de afiliados en el mismo sector, como se demuestra en el grafico

11.

En cuanto a las modalidades contractuales, hasta diciembre de 2019, hay un total
de 66.006 trabajadores afiliados en el sector de construccién, entre ellos, 59.570 son
hombres y 6.436 son mujeres. Como indica la tabla 4, hay un total de 45.725 afiliados
trabajan con el contrato de obra y servicio, lo que supone un 69,3% sobre el total de
trabajadores dentro del mismo sector. Por otro lado, el contrato eventual también se

utiliza con frecuencia en el sector de construccién, hasta diciembre de 2019, hay un total
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de 11.287 trabajadores han sido contratado con este tipo de contrato, lo que representa
un 17% sobre el total de trabajadores afiliados en este sector. Con respecto a otros tipos
de contratos temporales, solo hay 437 contratados bajo la modalidad contractual de
interinidad, 40 trabajan con el contrato de formacidn, sin embargo, solo hay 18
trabajadores han sido contratados con el contrato de relevo y 217 con el contrato de
practicas. Ademas de contratos temporales, también hay un total de 4.521 trabajadores
han obtenido la condicién de trabajador fijo, aunque solo representa un 6,8% sobre

todos los trabajadores en este sector.

4.3.4 SECTOR DE AGRICULTURA

Aunque los datos estadisticos del SEPE demuestran que en el sector de
agricultura es donde hay menos presencia de trabajadores extranjeros, hasta diciembre
de 2019, solo representa un 1,15% sobre el total de afiliados dentro del mismo sector,

como se puede ver en el grafico 11.

De acuerdo con los datos sobre “contratos registrados segln sectores de
actividad econémica, por género y tipo de contrato” (ver tabla 4), hasta diciembre de
2019, el sector de agricultura cuenta con 340.495 trabajadores registrados, entre ellos,

260.151 son varones y 80.344 son mujeres.

Igual que casos anteriores, en el sector de agricultura, los empresarios también
prefieren el uso de contrato de obra y servicio, con un total de 223.318 trabajadores
bajo dicha modalidad contractual, lo que supone un 65,6% sobre el total de trabajadores.
Por otro lado, el contrato eventual por circunstancias de la produccién también tiene su
mayor presencia en el sector de agricultura. Sin embargo, otros tipos de contratos como
los de relevo, interinidad y los formativos tienen poca relevancia. El uso de contrato
indefinido tampoco es frecuente en dicho sector, segun la estadistica, hasta diciembre

de 2019, solo hay 1.914 trabajadores han obtenido la condicién de trabajador fijo.
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Segun todo lo expuesto anteriormente, se puede concluir que los sectores de
servicios y de industria son dos sectores donde se encuentran mas trabajadores
extranjeros, sobre todo en el de servicios, especialmente sobre las actividades como
hosteleria, turismo, comercio mayorista y minorista. En cuanto a la preferencia de
modalidades contractuales, igual en todos los sectores mencionados, existe la
preferencia del uso de contratos temporales, sobre todo, los de obra y servicio y los
eventuales por circunstancias de produccién, mientras la modalidad contractual

indefinida tiene muy poca relevancia en estos cuatro sectores.

En base a las caracteristicas expuestas sobre los tipos de contratos habituales en
los apartados anteriores, y tomando en cuenta la situacién del mercado laboral y de la
economia espanola, se puede deducir que los posibles motivos de la preferencia de
contratos temporales, sobre todo, los de obra y servicio y los eventuales son los

siguientes:

- Uno de los motivos principales por el que los empresarios prefieren evitar un
contrato indefinido es por el tema de indemnizacion al expirar la relacién
laboral. Porque una de las principales diferencias entre un contrato temporal y
un indefinido es, con el primero es mas facil acabar la relacion laboral con el
empleado, porque se ha establecido una duracién determinada del contrato.
Sin embargo, un contrato indefinido no tiene duracién, si el empresario quiere
extinguir la relacidn laboral, tiene que realizarlo por despido disciplinario, si se
declara improcedente, el empresario tiene que abonar una indemnizacién de
33 dias de salarios por anos de servicio, y 20 dias en caso del despido objetivo.
En caso de contratos temporales, al expirar el contrato, el empresario solo
tiene que abonar una indemnizacion de 12 dias del salario por afios de servicio.
En caso de que la empresa quiere despedir a un trabajador que ya lleva muchos
anos prestando servicios, la cantidad de indemnizacién por despedirlo puede
suponer un grave problema para el pequeno auténomo, ya que las cuantias de

esas indemnizaciones podrian abocar al cierre del negocio.
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- Los contratos temporales permiten a empresas disponer de flexibilidad en
plantilla. Por ejemplo, en el sector de servicios, que es el tercer sector que
tiene mas trascendencia en la economia espafiola, también es el sector que
genera mas empleos, sobre todo, en las actividades de hosteleria, turismo,
comercios, etc. Sin embargo, en las actividades de hosteleria y turismo, los
trabajos suelen ser temporales, por lo tanto, para reducir costes laborales y
evitar el aumento de plantilla, una vez se extingue el contrato, se puede

finalizar el contrato

5. SUPUESTOS PRACTICOS DE LA VULNERACION DE

DERECHOS LABORALES

Las barreras a las que se enfrentan los extranjeros frente al mercado laboral
existen, aunque de manera mas o menos tangible, pero colocan a los extranjeros en una

posicidn de mayor o menor precariedad.

Una de ellas, es la dificultad idiomatica, la que afecta a muchos extranjeros
procedentes de paises africanos, asidticos y ciertos paises europeos cuya lengua
materna no es castellano. De hecho, el no entender el idioma restringe a los extranjeros
acceder a ciertos puestos, sobre todo, algunos puestos cuya tarea principal es atender

al publico.

La cuestion de “poseer una autorizacion de residencia o de trabajo” es una de las
barreras principales. La posesion de un permiso de trabajo marca una gran diferencia
entre los inmigrantes en el mercado laboral, tanto en el momento de buscar el empleo,
como en reclamar mejores condiciones de trabajo. Por lo tanto, en caso de ser un

inmigrante sin autorizacion legal para residir y trabajar, debido a su menor poder social
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de negociacidn, los empresarios lo aprovechan y pueden imponerles peores condiciones
laborales: por ejemplo, ejercer tareas que rechazan los autdctonos; trabajar mas horas;

ocupar un puesto con mayor riesgo laboral.

El estereotipo de la “mano de obra extranjera barata” también ha sido otro
motivo de someter los extranjeros a la precariedad laboral. Por el hecho de simplemente
ser extranjero en situacidn irregular, uno podria percibir un nivel de salario mas bajo. Si
uno se encuentra en situacién irregular, podria quedarse mas perjudicado. Ante el riesgo
de “echarse de pais”, la indefension y la obligacién de ganar dinero para cubrir gastos

necesarios, acepta la oferta de empleo sin quedar mas remedio.

En este apartado, en primer lugar, voy a analizar unos casos propuestos y para
cada supuesto, también propondré unas dudas que pueden surgir. A continuacion,
realizaré un analisis con respecto a cada supuesto desde un punto de vista juridico, las
infracciones y sanciones que pueden incurrir los empresarios conforme a las normativas
vigentes: Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y la Ley Orgdnica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,

tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

5.1 CASO PROPUESTO 1

Un empresario ha contratado, a través de contrato oral, a un trabajador
extranjero de nacionalidad filipina, mayor de edad, que no posee autorizacidon legal para
residir y trabajar en Espafia. Su jornada total de trabajo diaria es superior a 10 horas, el
horario de trabajo es de 10 h-23 h, de martes a domingo. El trabajador empieza a prestar
el servicio en la empresa desde el 1 de enero de 2020. El dia 30 de junio de 2021, la

empresa decide despedirle verbalmente.

- Eneste caso, éserd valido el contrato de trabajo?
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- Mientras el trabajador se encuentra en situacion irregular en Espaiia, éitendria
derecho a una indemnizacién cuando la empresa le despide?

- ¢Cudl seria la sancién al empresario por la contratacién indebida del trabajador
extranjero? ¢Y al trabajador extranjero irregular también le correspondera

alguna sancion?

Antes de comentar las preguntas, voy a analizar la situacidon general de este
trabajador. En primer lugar, segun la informacién proporcionada de este supuesto,
sabemos que es un trabajador extranjero, mayor de edad, tiene capacidad plena de
obrar. Debido a su nacionalidad, es un extracomunitario. Conforme al art.10, el cual
regula el derecho al trabajo y a la Seguridad Social de los extranjeros, de la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidn social: “Los extranjeros residentes que reunan los requisitos previstos en
esta Ley Organica y en las disposiciones que la desarrollen tienen derecho a ejercer una
actividad remunerada por cuenta propia o ajena...”. En este articulo, “los extranjeros
residentes” se refieren a los extranjeros que se encuentren en Espafia y sean titulares
de una autorizacidn para residir. Por lo tanto, en este caso, como el trabajador filipino
no posee papeles legales, es decir, no dispone de una autorizacién para residir ni para
trabajar, se encuentra en una situacion irregular, y no tiene derecho a ejercer una

actividad laboral por cuenta ajena o por cuenta propia.

Con respecto a la jornada maxima diaria y semanal, el art.34.1 de ET establece
gue “La duracidn maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas

semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual”

Y el art.34.3 de la misma normativa citada regula la jornada mdaxima diaria y el

descanso minimo entre jornadas como lo siguiente:

“Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas. El nimero de horas ordinarias de trabajo

efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por
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convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucién
del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso

entre jornadas.”

Ademas, si la jornada laboral es superior a seis horas diaria continuadamente, el
trabajador debe tener un descanso como minimo de quince minutos de acuerdo con el

art. 34.4 del ET:

“Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la

misma de duracién no inferior a quince minutos”.

En el caso de filipino, seglin el supuesto, su horario de trabajo empieza a las 10
de la mafiana, y la jornada acaba sobre las 23h de la noche, es decir, trabaja 13 horas
diariamente de martes a domingo. Sin embargo, el art.34.3 del ET citado anteriormente
establece que “entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas”, es decir, desde la hora de salida de trabajo hasta el
comienzo de la jornada de dia siguiente, hay que pasar como minimo, doce horas, en el
caso de trabajador filipino, si acaba su jornada sobre las 23 horas y entra al trabajo a las
10 de la mafiana, son once horas solo de descanso entre una jornaday otra, por lo tanto,
el empresario no esta respetando la normativa. Ademas, el mismo articulo también
establece que “el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias”, aunque se puede pactar la distribucién del tiempo de trabajo entre la
empresa y el empleado, pero siempre “respetando en todo caso el descanso entre
jornadas” segun el art.34.3 del Estatuto de los Trabajadores. En este caso, el filipino

trabaja 13 horas diariamente segun su horario indicado en el supuesto.

En este caso, ésera valido el contrato de trabajo?
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El art.36.5 de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades

de los extranjeros en Espaia y su integracién social establece que:

“La carencia de la autorizacién de residencia y trabajo, sin perjuicio
de las responsabilidades del empresario a que dé lugar, incluidas las
de Seguridad Social, no invalidard el contrato de trabajo respecto a
los derechos del trabajador extranjero, ni serd obstaculo para la
obtencidn de las prestaciones derivadas de supuestos contemplados
por los convenios internacionales de proteccién a los trabajadores u
otras que pudieran corresponderle, siempre que sean compatibles

con su situacion.”

Aunque ya se ha mencionado anteriormente, los extranjeros que son titulares de
una autorizacion para residir o para trabajar, tienen derechos a realizar una actividad
laboral por cuenta propia o por cuenta ajena. Pero el articulo citado también indica que
la relacién laboral entre el empresario y el trabajador, aunque este ultimo carezca de los
permisos pertinentes, tiene plena eficacia juridica, por lo tanto, aunque el trabajador
filipino se encuentra en situacion irregular en el territorio espafiol, pero el contrato
celebrado es totalmente valido y eficaz. Ademas, la STS, Sala de lo Social, de 17/09/2013,
Rec.2398/2012 que versa sobre un supuesto similar a este caso, resolvid que el
trabajador extranjero, a pesar de carecer de permiso de trabajo y residencia, el contrato
de trabajo era vélido. Sin embargo, la doctrina de esta Sala de lo Social del Tribunal
Supremo unifica que, “si bien el contrato de trabajo del extranjero, sin la perceptiva
autorizacion, esta afectado de la sancion de nulidad que establece la ley. Hay que tener
en cuenta de que el contrato, en principio seria nulo pero valido respecto de los
derechos del trabajador afectado. Ademas, el art.9.2 del ET establece que en caso de
gue el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir por el trabajo que ya hubiese

prestado, la remuneracion consiguiente a un contrato valido.

Mientras el trabajador se encuentra en situacion irregular en Espafia, é¢tendria

derecho a una indemnizacién cuando la empresa le despide?
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Tal como indica el articulo 36.5 de la LOEX, la ausencia de una autorizacion para
residir o para trabajar en Espaiia no invalida el contrato laboral. Ademas, la STS
29/09/2003, Rec 3003/2002, TS, Sala de lo Social también resolvid un caso similar a este
supuesto respecto al conflicto laboral, fue un caso sobre un extranjero carece de
permiso de trabajo ni de residencia, la TS unificd la doctrina y dictd que, aunque el
extranjero se encuentra en situacién irregular, pero tiene derecho a la aplicacion de la

normativa del Estatuto de los Trabajadores sobre la extincion de la relacién laboral.

El art.54 indica las causas que se consideran motivos del despido disciplinario, es
decir, si el trabajador filipino ha sido despedido por alguna de las siguientes causas
basando en un incumplimiento grave y culpable del trabajador, no recibira ninguna
indemnizacidn. Si el despido se declara disciplinario improcedente, el trabajador tiene
derecho a una indemnizacidn, en cambio, si se declara despido disciplinario procedente,

el trabajador no tiene derecho a ninguna indemnizacién.

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos

d) Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el

desempeiio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Elacoso porrazén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad o su orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario

o a las personas que trabajan en la empresa.

En cambio, si el despido se declara improcedente, segln el art.56 del ET, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacidén de la sentencia, podra optar

entre la readmisién del trabajador o el abono de indemnizacién equivalente a treinta 'y
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tres dias de salario por afio de servicio. Pero en presente supuesto, seguin el art.37 de
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), el empresario no puede
contratar a trabajadores extranjero sin haber obtenido el permiso de trabajo o de su
renovacion, en caso contrario, incurrird en una infracciéon muy grave. Por la
imposibilidad legal de ejecucién de la readmisidn, el juez tendrd que dictar un auto en
el que declare extinguida la relacién laboral, y en la fecha de dicha resolucién se abonara
al trabajador las indemnizaciones pertinentes y los salarios dejados de percibir desde la

fecha de notificacidon de la sentencia, hasta la extincion de la relacién laboral por auto

éCudl seria la sancidn al empresario por la contratacion indebida de trabajador
extranjero? ¢Y al trabajador extranjero irregular también le correspondera alguna

sancion?

Tal como indica el art.54.1 d) de LOEX, la contratacion de trabajadores
extranjeros que no disponen de una autorizacidn de trabajo constituye una infraccién
calificada como muy grave, lo que hace el empresario incurrir en una infraccién por cada
uno de los trabajadores irregulares. En cuanto a la cuantia, el art.254.3 de Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, su integracidn social, tras su
reforma por Ley Orgédnica 2/2009, establece que, para determinar la cuantia de la
sancién, no solo hay que tener en cuenta el grado de culpabilidad del sujeto infractor,
sino también el dafio producido y la trascendencia de ésta. Ademas, la capacidad

econdmica de sujeto infractor también se tiene en especial consideracion.

En este caso, la contratacion al trabajador filipino ya constituye una infraccién
muy grave, segun el art.254.4 c) del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, establece
gue “las muy graves, en su grado minimo, con multa de 10.001 a 20.000 euros; en su
grado medio, de 20.001 a 50.000 euros; y en su grado maximo de 50.001 hasta 100.000

euros.
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Sin perjuicio de la sancidn impuesta, el art.55.6 de LOEX establece que la

autoridad gubernativa podra adoptar la clausura del establecimiento o local desde seis

meses a cinco anos.

Ademas, el empresario incurre un delito contra los derechos de los trabajadores

segun el art.311 bis de Cddigo Penal:

“Sera castigado con la pena de prisidn de tres a dieciocho meses o
multa de doce a treinta meses, salvo que los hechos estén castigados

con una pena mas grave en otro precepto de este Cédigo, quien:

De forma reiterada, emplee o dé ocupacién a ciudadanos extranjeros

gue carezcan de permiso de trabajo”

Aunque por contratacidn a un trabajador extranjero irregular, el empresario incurre una
infraccion muy grave y una sancién, pero el trabajador también tendria que pagar una

sancion segun la normativa vigente. El art. 53.1.b) de LISOS establece que son

infracciones graves:

“Encontrarse trabajando en Espaia sin haber obtenido autorizacion
de trabajo o autorizacién administrativa previa para trabajar, cuando

no cuente con autorizacion de residencia valida”

En cuanto a la cuantia de la sancion, el art.55.1 b) de la misma normativa

establece lo siguiente:

“Las infracciones graves con multa de 501 hasta 10.000 euros”
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Por ultimo, como ya se ha mencionado anteriormente, el trabajador filipino
trabaja trece horas diariamente, de martes a sdbado, por lo tanto, el empresario no estd

respetando el ET, concretamente el art.34, establece que

“El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo

diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.”

Sin embargo, el art.35.2 de ET fija que el limite maximo del nimero de horas
extraordinarias no podrd superar a 80 horas anualmente. En el caso de trabajador

filipino, el art.7.5 de LISOS califica esta conducta del empresario como infraccién grave:

“La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas
complementarias, descansos, vacaciones, permisos, registro de
jornaday, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los

articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los Trabajadores.”

Y para este tipo de infraccion, el art.40.1 b) impone la siguiente sancion al

empresario:

“Las graves con multa, en su grado minimo, de 626 a 1.250 euros, en
su grado medio de 1.251 a 3.125 euros; y en su grado maximo de

3.126 a 6.250 euros.”
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Para valorar el grado, el art.39 de la misma LISOS indica que las sanciones se
graduaran segun la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor, antecedentes
respectivos, circunstancia econémica de la empresa, el perjuicio causado y la cantidad

defraudada.

5.2 CASO PROPUESTO 2

Un extranjero, de nacionalidad paquistani, mayor de edad, vive en Espana desde
abril de 2018 hasta actualidad, pero no posee ni permiso de residencia ni de trabajo,

lleva 1 ano trabajando en el sector de servicios.

- ¢Si el trabajador no tiene autorizacién previa para trabajar en Espaiia, y se
encuentra en situacidén irregular, tendria derecho a prestacién por desempleo
después de ser despedido?

- Eneste caso, iqué podria hacer para regularizar su situacion administrativa?

El presente supuesto indica que es un trabajador extranjero, mayor de edad, tiene
capacidad plena de obrar, pero no posee ni permiso de residencia ni de trabajo.
Conforme al art.30.bis de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, “Son residentes los
extranjeros que se encuentren en Espafia y sean titulares de una autorizacién para

residir”, es decir, en este caso, el trabajador paquistani se encuentra irregular.
¢éSi el trabajador no tiene autorizacion previa para trabajar en Espaiia, y se
encuentra en situacidn irregular, tendria derecho a prestaciéon por desempleo después

de ser despedido?

Segun el art. 262 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), el cual regula la

proteccion por desempleo:
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“El presente titulo tiene por objeto regular la proteccién de la
contingencia de desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo
y queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean suspendido su
contrato o reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los términos

previstos en el articulo 267”.

El mismo articulo citado establece que solo pueden solicitar la prestacion por
desempleo los que pueden y quieren trabajar, es decir, todo el mundo quiere trabajar,
pero que uno quiera trabajar no quiere decir que pueda. Tal como indica el art.10 de la
LOEX, “Los extranjeros residentes que reunan los requisitos previstos en esta Ley
Orgdnicay en las disposiciones que la desarrollen tienen derecho a ejercer una actividad
remunerada por cuenta propia o ajena”, aqui los “extranjeros residentes” se refieren a
los extranjeros que “que se encuentren en Espafia y sean titulares de una autorizacién
para residir” segun el art. 30.bis de la misma Ley. Por lo tanto, el trabajador que se
encuentra en situacién irregular, no posee ni de permiso de trabajo ni de residencia,

segun la normativa vigente citada, en este caso, el paquistani no puede trabajar.

En cuanto a la prestacion de desempleo, el art.266 de la LGSS establece unos

requisitos que cumplir para solicitar dicha prestacion:

- Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacién de alta o asimilada al alta en
los casos que legal o reglamentariamente se determinen

- Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion a que se refiere el articulo 269.1,
dentro de los seis afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacidn de cotizar

- Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar colocacién adecuada a través de la
suscripcién del compromiso de actividad al que se refiere el articulo 300

- Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo

competente

100



El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracion de derechos

En el caso de paquistani, no cumple ningln requisito mencionado anteriormente,
debido a su situacién irregular. Por lo tanto, este trabajador no tiene derecho a

prestacion por desempleo después de ser despedido.

En este caso, ¢qué podria hacer para regularizar su situacion administrativa?

El art. 31.3 de la LOEX establece que:

“La Administracion podra conceder una autorizacién de residencia
temporal por situacion de arraigo, asi como por razones
humanitarias, de colaboracion con la Justicia u otras circunstancias

excepcionales que se determinen reglamentariamente.

En estos supuestos no serd exigible el visado”.

Segun el supuesto, sabemos que el trabajador lleva viviendo en Espafia desde
abril de 2018, por lo tanto, hasta la fecha de actualidad, ya lleva mas de tres afios de
permanencia. Segun lo que hemos explicado en el apartado 3 los tipos de “Residencia
en Espafia” y la informacién procedente de la pagina oficial de “Portal de Inmigracién”
de Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones, encontramos tres vias para

gue el paquistani pueda regularizar su situacién administrativa.

Primero, puede solicitar la autorizacidn de residencia temporal por arraigo
laboral. Para solicitar este tipo de autorizacién de residencia temporal, el solicitante
debe cumplir los siguientes requisitos conforme al art.124.1 del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril y el Ministerio de

Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones:

- No ser ciudadano de un Estado de la UE
- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol

- No tener prohibida la entrada en Espaiia
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- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espafia

- Haber permanecido con cardcter continuado en Espafia un periodo minimo de
dos afos

- Poder demostrar la existencia de relaciones laborales cuya duracién no sea

inferior a seis meses.

En este caso, como es un paquistani, cumple el primer requisito de no ser
ciudadano de un Estado de la UE. Tiene que solicitar el certificado de antecedentes
penales en el Ministerio de Justicia en Espafa y en sus paises anteriores de residencia
para demostrar que no consta de antecedentes penales, ni tener prohibida la entrada
en Espafia, ni encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia. Para
demostrar que el solicitante ha permanecido de manera continuada en Espana un
periodo de minimo de dos anos, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social vy

Migraciones reconoce y acredita las siguientes documentaciones:

- Documentaciones emitidas o registradas por una Administracion Publica
espafiola

- El certificado de empadronamiento,

- Justificante de hospitalizaciéon

- Justificante de consulta médica en la sanidad publica

- Cualquier documentacién municipal, autondmica o estatal que justifique la

presencia en Espafia

Pero cualquier documentacién que se aporte debe contener los datos de
identificacidn del solicitante. Para que este requisito se cumpla, las ausencias de Espafia
durante este periodo no pueden superar los 90 dias. En cuanto a la documentacién
acreditativa de la existencia de relaciones laborales, el mismo Ministerio reconoce las

siguientes:

- Resolucién judicial o acta de conciliacidn en via judicial que la reconozca
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- Resolucién administrativa confirmatoria del acta de infraccion de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social que la acredite

En el momento de realizar la solicitud, el solicitante debe rellenar un modelo
oficial EX10, (ver anexo 7) junto con el resto de las documentaciones. Este modelo oficial
se puede descargarlo en la pagina oficial de inmigracién, el solicitante debe marcar la
casilla de “Arraigo Laboral (art.124.1)” en el apartado de “RESIDENCIA INICIAL” si lo
solicita por primera vez.

Segundo, puede solicitar la autorizacion de residencia temporal por arraigo social.
Para solicitar este tipo de autorizacidon de residencia temporal, el solicitante debe
cumplir los siguientes requisitos conforme al art.124.2 del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril y el Ministerio de

Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones:

- No ser ciudadano de un Estado de la UE

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol

- No tener prohibida la entrada en Espaiia

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espafia

- Haber permanecido con cardcter continuado en Espafia un periodo minimo de
tres afios.

- Tener vinculos familiares en Espafia o bien, presentar un informe que acredite
su integracion social emitido por la Comunidad Autéonoma (o el Ayuntamiento si
la Comunidad Auténoma lo ha autorizado), en cuyo territorio tenga su domicilio
habitual

- Contar con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y empleador, para

un periodo no inferior a un ano.

Si el paquistani quiere solicitar la autorizacion de residencia temporal por arraigo
social, ademas de aportar el certificado de antecedentes penales emitido por el

Ministerio de Justicia, a diferencia que el arraigo laboral, en este caso, debe acreditar la
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permanencia en Espafia como minimo de tres afios, para que cumpla este requisito, el

solicitante podra aportar los documentos mencionados anteriormente.

Si el paquistani no tiene vinculos familiares, por ejemplo, conyuge o pareja de
hecho registrada, ascendientes o descendientes en primer grado y linea directa con
otras residentes extranjeras o con espanolas, podra presentar un informe social emitido

por la Comunidad Auténoma del domicilio habitual del solicitante.

Por ultimo, debe contar con un contrato de trabajo firmado por él y empleador,
para un periodo no inferior a un afio. Para que cumpla este requisito, segun el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, la empresa debe acreditar la cualificacién
profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesidon. Ademas, debe acreditar
la garantia de la solvencia necesaria, ya sea a través de la declaracién del IRPF, IVA, IS o
Informe de la vida laboral de la empresa. El solicitante también debe aportar una
memoria descriptiva de la ocupacidn a realizar. Sin embargo, si el solicitante no puede
presentar el contrato laboral, podrd acreditar los medios econdmicos suficientes si el
informe municipal sobre la integracidn social del extranjero asi lo indica, y recomienda
eximir al solicitante de dicho requisito, en este caso, el paquistani debe aportar los

siguientes documentos para acreditar sus medios econédmicos suficientes:

- Documentacidn que acredite tener medios de vida suficientes para su
manutencion.

- Enel caso de que si el paquistani quiere realizar una actividad por cuenta propia,
deberd aportar mds documentos, tales como:

1. En actividades comerciales minoristas y prestacién de los servicios
enumerados en el Anexo del Real Decreto Ley 19/2012, que se realicen en
establecimientos permanentes, cuya superficie Util sea igual o inferior a 300
metros cuadrados, la declaracion responsable o comunicacién previa, en su
caso, justificante de pago del tributo correspondiente.

2. En el resto de las actividades y prestaciones de servicios profesionales,
relacion de las autorizacién o licencias que se exijan para la instalacién,

apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para el ejercicio
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profesional, indicando, la situacién en la que se encuentre los tramites para
su consecucion, incluyendo, en su caso, las certificaciones de solicitud ante
los organismos correspondientes.

3. Documentacidn que acredite poseer la capacitacidén legalmente exigida para
el ejercicio de la profesién

4. Acreditacion que se cuenta con inversion econdmica suficiente

5. Proyecto de establecimiento o actividad a realizar

Igual que el caso anterior, en el momento de realizar la solicitud, el paquistani
debe rellenar un modelo oficial EX10 (ver anexo 7), se puede descargarlo en la pagina
oficial de inmigracién, el solicitante debe marcar la casilla de “Arraigo Social (art.124.2)”

en el apartado de “RESIDENCIA INICIAL” si lo solicita por primera vez.

Tercero, en el caso de paquistani, ademas de solicitar la autorizaciéon de
residencia temporal por arraigo social o laboral, segin el art.126.1 de Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social, tras su

reforma por Ley Organica 2/2009:

“Se podra conceder una autorizacion por razones humanitarias en los

siguientes supuestos:

A los extranjeros victimas de los delitos tipificados en los articulos

311a315,511.1 y 512 del Cédigo Penal...”

Por lo tanto, conforme al articulo citado, el paquistani también podra solicitar la
autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias. lgual que las dos
propuestas anteriores, el solicitante debe entregar el certificado de antecedentes
penales, pero, ademas, debe acreditar su circunstancia humanitaria, en su caso, el
paquistani debe aportar una resolucion judicial que finalice el procedimiento judicial
gue establezca la condicidn de victima. Y el modelo oficial que debe rellenar y

presentarlo junto con el resto de las documentaciones es el EX10 (ver anexo 7), se puede
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descargarlo en la pdgina oficial de inmigracion, el solicitante debe marcar la casilla de
“Razones humanitarias: victimas de determinados delitos (art.126.1)” en el apartado de

“RESIDENCIA INICIAL” si lo solicita por primera vez.

En conclusién, aunque la normativa vigente no invalida el contrato laboral con
trabajadores extranjeros irregulares, y tienen derecho a la aplicacion de derechos
laborales, por ejemplo, en caso de la indemnizacién por el despido improcedente. Pero

en cierto sentido, aun se encuentra en exclusion social

6. CONCLUSIONES

Después de realizar un analisis sobre el tema a lo largo de presente trabajo, en
este apartado, voy a sacar conclusiones a partir de las teorias que hemos visto

anteriormente y en base a los objetivos de presente trabajo.

En primer lugar, se puede concluir que el flujo migratorio en Espafia empieza a
aumentar al final del S.XX, concretamente después de la transicién democratica, la
llegada masiva de inmigrantes provoca trascendencia tanto positiva como negativa para
la sociedad espafiola. Los motivos de traslado a Espafa son diversos, segln el INE, los
principales son los siguientes: buscar un mejor empleo, mejor calidad de vida y por

razones familiares.

En cuanto a las formas para regularizar la situacién administrativa de los
extranjeros en Espafa, son diversas, depende fundamentalmente del origen de cada
individuo y la causa de traslado a Espafia, ya sea por motivo laboral, cultural, econémico
o familiar, incluso para los inmigrantes irregulares, la LOEX establece varios tipos de
autorizacion de trabajo o de residencia, el solicitante debe cumplir todos los requisitos

establecidos para solicitarlo. Ademads, el solicitante puede informarse sobre las
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documentaciones requeridas y el procedimiento de tramitarlo en el “Portal de

Inmigracion”.

Con respecto a las modalidades contractuales, seglin el SEPE y la normativa
vigente el Estatuto de los Trabajadores, existen tres tipos de contratos: indefinido,
temporal y formativo. Entre ellos, hay diferencias en la finalidad, la duracion y la
indemnizacidn a percibir en el momento de extinguir la relacién laboral. El empresario
puede elegir la modalidad contractual segun las tareas en el momento de realizar la
contratacidén. Tras realizar un anadlisis comparativo entre las modalidades contractuales
mas habituales en unos sectores mads relevantes: servicios, industria, construccién vy
agricultura, se puede concluir en base a los datos oficiales del SEPE y el INE, en el sector
de servicios y de industria, el contrato eventual por circunstancias de la produccidn es
mas presente. Sin embargo, en el sector de construccién y de agricultura, el porcentaje

del uso de contrato de obra y servicio es mas alto que otros tipos de contratos.

Por ultimo, después de analizar dos casos propuestos respecto a la teoria
expuesta a lo largo de presente trabajo, se puede concluir, en primer lugar, en caso de

la contratacion a extranjeros irregulares, tanto empresarios como trabajadores, seran

I o" III

responsables de infracciones y sanciones. Sin embargo, el “contrato laboral” que existe
entre ambas partes se quedara valido respecto a los derechos laborales de trabajadores.
En caso de despido improcedente, el trabajador, aunque se encuentra en situacién
administrativa irregular, pero tendra derecho a una indemnizaciéon. No obstante, el
trabajador no tiene derecho a la prestacion por desempleo. A través del analisis de
segundo caso propuesto, también se puede concluir que, aunque un extranjero lleva
determinado tiempo en situacién irregular en Espaia, si cumple ciertos requisitos, podra

regularizar su situaciéon administrativa.
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Anexos

Anexo 1 Modelo Oficial EX 00

EX-00

Solicitud de autorizacion de Epackoupad i
. GOBIERNO estancia y prérrogas :
DE ESPANA (LO 4/2000 y RD 557/2011) -

1) DATOS DEL EXTRANJERO/A

PASAPORTE NLE.
1er Apellido 2° Apellido
Nombre Sexol!) PDM D

Fechadenacmieno? _ / /  Lugar Pais

o s sDcDVDDDSD B

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espafia N Piso

Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail
Representante legal, en su caso » ‘ DNINIE/PAS Titulot

2) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD®

Domicilio en Espafia NG i Piso |
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

Representante legal, en su caso _ o v _ _ DNI/NIE/PAS v v Titulo®

3) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNI/NIE/PAS
Domicilio en Espaiia N°® Piso
Localidad » ‘ C.P. - Provincia

Teléfono movil E-mail

0 CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos ©

e ettt e o ] @t rre e 1 s+ o 43 e et e e
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Nombre y apellidos del titular

4) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

01 INICIAL
[ Estancia por estudios intramovilidad UE (art. 44)
O Autorizacion de estancia por estudios superiores (arts. 39 y 44)
0O Autorizacion de estancia por estudios no superiores (arts. 39 y 44)
O Estudiante (convenio Andorra)
0O Familiar de titular autorizacion de estancia para estudios (convenio Andorra)
[ Estancia en base a instrucciones dictadas por Consejo de Ministros (DA 1°.4)
L0 TSSOSO T (especificar)

O PRORROGA
O Titular de autorizacion de estancia ordinaria sin visado (art. 32)
O Titular de visado de estancia (art. 34)
O Titular de autorizacion estancia por estudios, intercambio de alumnos, investigacion/formacion, practicas no laborales o voluntariado (art. 40)
O Familiar de titular de autorizacion de estancia por estudios, intercambio de alumnos, i igacion/f ion, practicas no laborales o
voluntariado (art. 41)
O Familiar de titular de autorizacion de estancia en régimen especial sanitario (MIR) (art. 41)
O Titular de autorizacion de estancia en régimen especial sanitario (MIR) (art. 43)
O Titular de autorizacién de estancia por estudios intramovilidad UE (art. 40)
O Titular de autorizacion de estancia por estudios superiores (art. 40)

O Titular de autorizacion de estancia por estudios no superiores (art. 40)

O Menor desplazado para tratamiento médico (art. 126.2)

O Menor desplazado para escolarizacion (razones excepcionales-art. 188.3)

O Titular de autorizacion de estancia en base a instrucciones dictadas por Consejo de Ministros (DA 1°.4)
O Titular de autorizacion de estancia (Convenios Internacionales)

O Titular de visado de estancia (convenios intemacionales)

..(especificar)

Motivos que justifican la solicitud y tiempo de prorroga

FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

DIRIGIDA A Cédigo DIR3 PROVINCIA ........covvrnnnnnnd EX- 00
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Anexo 2 Modelo Oficial EX01

EX-01

Solicitud de autorizacion de residencia Expacios para selos
-, GOBIERNO temporal no lucrativa g
DE ESPANA (LO 412000 y RD 557/2011) "

1) DATOS DEL EXTRANJERO/A

PASAPORTE NLE. o
1er Apellido 2° Apellido

Nombre Sexolt HDM D

Fecha de nacimiento? / / Lugar Pais

Nacionalidad Estadocvil® S D c Dv D DD SD

Nombre del padre Nombre de la madre

Domiclioen Espafia N N e, PO

Localidad C.P. Provincia

Teléfono moévil E-mail
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

sl D NO D Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Espafia

2) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razon Social DNINIE/PAS

Domicilio en Espana N° Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

3) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNINIE/PAS
Domicilio en Espana ) ) N° Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

O CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos €

DIRIGIDA A Cédigo DIR3 PROVINCIA ..o EX-01
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Nombre y apellidos del titUIAr...............cciiiiiii e

4) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA™

O INICIAL

O Titular de autorizacién de residencia previa que cesa en tal condicion

0O Extranjero retornado voluntariamente (art. 120)

O Familiar de titular o en tramite de autorizacion de residencia y trabajo actividades de especial interés (DGl-art. 181)

O Menor nacido en Espafa hijo de residente (arts. 185.1y 2)

0 Menor no nacido en Espafia hijo de residente o tutelado (arts. 186)

0 Menor extranjero no acompafiado tutelado, en custodia, en proteccion provisional o en guarda por Entidad Publica de menores (art. 196)

O Titulares de autorizacion de residencia y trabajo para investigadores, de residencia y trabajo por cuenta ajena o de residencia y trabajo por cuenta
propia que cesan en tal condicion (art. 203)

0 Nacionales y sus familiares acogidos a Convenios Internacionales

0 Segun Instrucciones de Consejo de Ministros (D.A. 1 4)

O Titular de estancia por estudios superiores que cesa, para busqueda de empleo (DA 17 Ley 14/2013)

0 Titular de autorizacion de estancia por estudios como familiar que cesa en tal condicion (DA 17* Ley 14/2013)

D0 OIOS. ..ttt bbbt (especificar)

0 1* RENOVACION 12 RENOVACION

0 Titular de autorizacion de residencia no lucrativa previa Inicial/Renovada

0 Titular de autorizacion de residencia extraordinaria (MAEC-SEIE- art. 50)

O Menor extranjero no acompafado titular de autorizacién de residencia (art. 196)

0O Menor extranjero no acompaiado titular de autorizacién de residencia que cumple la mayoria de edad (art. 197)

[ 0 T PR (especificar)
0 RENOVACION ESPECIAL
O Familiar de titular o en tramite de autorizacion de residencia y trabajo por actividades de especial interés concedida DGM tramitacién UGE (art.
181)

0 Menor extranjero no acompafiado titular de autorizacion de residencia (art. 196)
[0 Menor extranjero no acompafiado tutelado en virtud de Resolucion judicial (art. 35.7 LOEX)
T3 OIOS. ..ttt bbbttt (especificar)

FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

DIRIGIDA A Cédigo DIR3 PROVINCIA ......cocoovrinnnnnnns EX-01
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Anexo 3 Modelo Oficial EX02

EX-02
e Solicitud de autorizacion de residencia R
ERNO temporal por reagrupacion familiar .
% DE ESPANA (LO 412000 y RD 557/2011) s
|

1) DATOS DEL EXTRANJERO/A REAGRUPANTE

PASAPORTE ) ) ) ) ) , ) ) ) N.LE. _
1er Apellido 2° Apellido

Nombre ) ) ) Sexo!" HDM D

Fecha de nacimiento? / o / Lugar Pais

Nacionalidad Estado civil® S D c DV D DD SE

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espana Ne - Piso

Localidad C.P. Provincia

Teléfono mévil - E-mail s ) ) )

si D NOD Hijas/os a cargo en edad de escolarizacién en Espaia

2) DATOS DEL EXTRANJERO/A REAGRUPADO O QUE SE PRETENDE REAGRUPAR

PASAPORTE ) ) ) ) ) ) ) ) ) N.LE. )

1er Apellido 2° Apellido

Nombre seo WM [[] esasocvic s e[ v I:ln (]

Fecha de nacimiento/? / / Pais Nacionalidad

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espana N Piso
Localidad C.P. Provincia

Vinculo con el reagrupante’®)

3) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razon Social DNI/NIE/PAS

Domicilio en Espafa N° Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono mévil E-mail -

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNINIE/PAS
Domicilio en Espafia N° Piso
Localidad C.P. Provincia

Teléfono mévil E-mail

O CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos
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Nombre y apellidos del titular

5) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

0 INICIAL

O Familiar de titular de autorizacion de residencia temporal renovada o en tramite de renovacion (art. 53)

0O Familiar de titular de autorizacion de residencia de larga duracién o larga duracion-UE (art. 56)

O Familiar de titular o en tramite de autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion (arts. 56 y 83)
O Familiar de titular o en tramite de tarjeta azul-UE (arts. 56 y 94)

O Extranjero retornado voluntariamente (art. 120)

O Menor nacido en Espafia hijo de residente (art. 185.3)

0O Familiar del titular de autorizacion de estancia que modifica a residencia y trabajo (art. 199.1)

O Titular de autorizacion de residencia de familiar en busqueda de empleo (DA 17 Ley 14/2013)

[ R D Y S R R P AL SRt (especificar)

011 RENOVACION 02* RENOVACION

O Titular de autorizacién de residencia por reagrupacion familiar Inicial/Renovada (arts. 61.1, 185.4 y 186.4)
O Titular de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar que cambia de reagrupante (art. 61.2)
OO e e (especificar)

0 RENOVACION ESPECIAL

0O Titular de autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar como familiar de investigador (arts. 61y 83)
E MO8 e R R i (especificar)

SI[JNO[T] SE HALLAN EN TRAMITE O PRESENTAN SIMULTANEAMENTE OTRAS SOLICITUDES POR REAGRUPACION FAMILIAR

FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

DIRIGIDA A Cédigo DIR3 PROVINCIA o.siioisissssiiovsiinsd EX- 02
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Anexo 4 Modelo Oficial EX03

EX-03

Solicitud de autorizacion de residencia ke
GOBIERNO temporal y trabajo por cuenta ajena 3
DE ESPANA (LO 4/2000 y RD 557/2011) g

1) DATOS DEL TRABAJADOR/A

PASAPORTE NLE.
1er Apellido 2° Apellido

Nombre Sexol? HDM I:]

Fecha de nacimiento? / / Lugar Pais

Nacionalidad Estado civil® S D C DV D D D S;{j

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espafia N Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS ) Titulo®

si D NO D Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Espafia

2) DATOS DE EMPLEADOR/A

Nombre/Razén Social DNI/NIE/PAS

e e PR A FR A A
Domicilio CI/PI N° Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

Representante legal, en su caso DNINIE/PAS Titulo®

3) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD™

Domicilio en Espafia N Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNINIEPAS

Domicilio en Espafia N Piso

Localidad C.P. Provincia

Teléfono mévil E-mail

0 CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos &
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Nombre y apellidos del titular...............cccocoeune

5) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

0 INICIAL
O Supuestos especificos de exencion de la situacion nacional de empleo del art. 40 LO 4/20001'%
0 Ocupacion de dificil cobertura segin Catalogo SPEE
0O Oferta gestionada en Servicio Piblico de Empleo
0O Razones de interés econdmico, social o laboral, investigacion, desarrollo o docencia o artistas de especial interés cultural (art. 178.2)
O Familiar de titular/tramite de autorizacién de residencia y trabajo actividades de especial interés (art. 181.1)
0 Menor extranjero no acompafiado titular de autorizacion de residencia (art. 196.5)
0 Menor extranjero no acompanado titular de autorizacion de residencia al llegar a los 18 anos (art. 197.6)
O Titular de autorizacion de estancia por estudios, investigacion o practicas que cesa en tal condicion (art. 199)
O Titular de autorizacion de residencialresidencia y trabajo previa que cesa en tal condicién (arts. 200, 202)
O Nacionales afectados por Instrucciones dictadas por Consejo de Ministros (DA 1°.4)
O Nacionales y familiares acogidos a Convenios/Acuerdos internacionales, multilaterales o bilaterales

O Titular de autorizacion de residencia de busqueda de empleo (DA 17 Ley 14/2013)

0 1* RENOVACION [12° RENOVACION
O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo cuenta ajena inicial/renovada (art. 71)

(10, PPN PNEE PTG PN ORUN S URES DFE G RNR | (especificar)

O MODIFICACION
0 De empleador, por fallecimiento o desaparicion del mismo (art. 67.8 RD)
0 De empleador, con comunicacion previa de imposibilidad de inicio de la relacion laboral (art. 67.9 RD)
0 De ocupacion (art. 203.1)
0 De ambito territorial (art. 203.1)

O De autorizacion por cuenta propia a cuenta ajena (art. 203.2)

0O Otros... (especificar)
) COMPATIBILIDAD
0O TITULAR de autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia (art. 201)
ET-ONOB. v c150nsusasasusinsnssnssisinssnsassesuassasnssasnsannsnssisssenssssnsusssniasassnassusnssaiunisusnssanisiassasd (especificar)
.......................................... a 00 iciiiiiisiiaaiiiseiianie 00 siiisiei
FIRMA DEL SOLICITANTE
o Trabajador/a
o Empleador/a
o Representante legal
DIRIGIDA A Cédigo DIR3. PROVINCIA .......coooveninnnand EX-03
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Anexo 5 Modelo Oficial EX06

EX-06

Solicitud de autorizacion de residencia . l
geogg‘m temporal y trabajo cuenta ajena de Es"a::;‘;?:m”'hs

duracién determinada
(LO 4/2000 y RD 557/2011) l

1) DATOS DEL TRABAJADOR/A

PASAPORTE N.LE. -

1er Apellido 2° Apellido

Nombre Sexol HDM D

Fecha de nacimiento? / / Lugar Pais

Nacionalidad Estado &vil‘“’ S D C DV D D D SD

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espafia N Piso

Localidad C.P. Provincia

Teléfono movil E-mail
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

2) DATOS DE EMPLEADOR/A

Nombre/Razén Social DNINIEPPAS
Actividad® Ocupacion®®

Domicilio CI/PI N° Piso

Localidad C.P. Provincia
Teléfono mévil ) E-mail
Representante legal, en su caso DNINIE/PAS Titulo®)

3) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD™

Nombre/Razon Social DNI/NIE/PAS

Domicilio en Espafia N° Piso
Localidad CP. Provincia

Representante legal, en su caso DNINIE/PAS Titulo®

4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNI/NIE/PAS

Domicilio en Espafia N° Piso

Localidad CP. Provincia

Teléfono mévil E-mail

O CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos &
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Nombre y apellidos del titular.

5) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

O INICIAL

O Actividad de temporada o campafia (art. 97)

O Obra o servicio (art. 97)

0 Personal de alta direccion (art. 97)

O Deportistas profesionales (art. 97)

0O Artistas (art. 97)

0O Colectivos determinados por Orden MTIN (art. 97)

O Para formacion (art. 97)

[0 Para practicas profesionales (art. 97)

O Artistas de reconocido prestigio internacional (art. 178)
0 Proyecto de cooperacion al desarrollo (D.A. 1°3)

L0 OO, .. 1ttt (especificar)

0 PRORROGA

0 Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo de temporada o campafia (art. 102)

O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo de obra o servicio (art. 102)

0 Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo personal de alta direccion (art. 102)

O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo deportistas profesionales (art. 102)

0 Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo artistas (art. 102)

O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo colectivos determinados por Orden MTIN (art. 102)

0 Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo para formacién (art. 102)

O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo para practicas profesionales (art. 102)

0 Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo artistas de reconocido prestigio internacional (art. 179)

O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo trabajador en proyecto de cooperacion al desarrollo (DA 12 3)
1 O08.0:.:0unviucssnesiinneriessnassssssenainsssnssniansibnsiisnasassinnsnansannassssussansonsasianennenssansnansdsnnsuntoisnasaiosssss (especificar)

FIRMA DEL SOLICITANTE
0 Trabajador/a
o Empleador/a

o Representante legal

DIRIGIDA A Cédigo DIR3 PROVINCIA .........coovvinnnens EX - 06
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Anexo 6 Modelo Oficial EX07

EX-07

Solicitud de autorizacion de residencia Eapuis p;a iy
GOBIERNO temporal y trabajo por cuenta propia g
S DEESPANA (LO 42000y R.D. 557/2011) e

1) DATOS DEL TRABAJADOR/A

PASAPORTE )
1er Apellido 2° Apellido

Nombre seot [ ]
Fecha de nacimiento!? / / Lugar Pais

Nacionalidad » B Estado civil® S D c DV D D D SD

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espafia N°

Localidad C.P. Provincia

Teléfono movil E-mail

si D NO D Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Espaia

2) DATOS DE LA ACTIVIDAD

Razon Social®® NIF
Actividad de la empresa o trabajo por cuenta propia®®

Domicilio CI/PI N° Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono mévil E-mail

3) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD™

Nombre/Razon Social DNINIE/PAS

Domicilio en Espafia N°® Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

Representante legal, en su caso DNINIE/PAS Titulo

4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNI/NIE/PAS

Domicilio en Espafia N° Piso

Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

[ CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos ©
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Nombre y apellidos del titular D o e S B YT LT T IO oer P A Pty

5) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

0 INICIAL

O Extranjero retornado voluntariamente (art. 105.2.d)

O Supuesto general de residente fuera de Espafia (art. 106)

0O Titular de autorizacién de estancia por estudios, investigacion o practicas que cesa en tal condicion (art. 199)
O Titular de autorizacion de residencia/residencia y trabajo previa que cesa en tal condicién (arts. 200-203)

O Nacionales y sus familiares acogidos a Convenios/Acuerdos internacionales, multilaterales o bilaterales

O Titular de autorizacion de residencia de busqueda de empleo (DA 17 Ley 14/2013)

1 ONOB. . 5555503008540 00 A58 eSO s R RSN SR VG N R AR S SN ROV NSO SO RSN e (especificar)
0 1* RENOVACION [12* RENOVACION

O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo cuenta propia Inicial/Renovada (art. 109)

[0 o R P P TP PP A Ay DTy R (especificar)

O MODIFICACION

O De sector de actividad (art. 203.1)
[ De ambito territorial (art. 203.1)
[ De autorizacion por cuenta ajena a cuenta propia (art. 203.2)

D/OOB. ..cx5xssssssssnssssssasnsissssonssisussnenssssussssnssssssissnsssasnssusssnsssassassnsasssesssnnessssspsinssssi (especificar)
1 COMPATIBILIDAD
O Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (art. 201)
[ 0 T LT PR e A e PRl (especificar)
.......................................... a L8 i B8
FIRMA DEL SOLICITANTE
o Trabajador/a
0 Representante legal
DIRIGIDA A Cédigo DIR3. PROVINCIA ..o EX-07
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Anexo 7 Modelo Oficial EX 10

EX-10
GOBIERNO Solicitud d'e autqrizacién de s pzm .
3 52 i s =
(LO 4/2000 y RD 557/2011) !
1) DATOS DEL EXTRANJERO/A
PASAPORTE NIE. -
1er Apellido 2° Apellido
Nombre Sexol") I-D M D
Fecha de nacimiento'? / / Lugar Pais
Nacionalidad Estado civil® S D c D 2 D D D Sp,j
Nombre del padre Nombre de la madre
Donmicilio en Espafia N° Piso
Localidad CP. Provincia
Teléfono mévil E-mail
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

2) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razén Social DNUNIEFPAS
Localidad CP. Provincia

Teléfono mévil o ) o E-mail

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®)

3) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razon Social DNI/NIE/PAS
Domicilio en Espaia N® Piso
Localidad C.P. S Provincia

Teléfono movil E-mail

O CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos
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Nombre y apellidos del titular.................ooiii s

4) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA™

[ RESIDENCIA INICIAL
0 Arraigo Laboral (art. 124.1)
O Arraigo Social (art. 124.2)
O Arraigo familiar: progenitor de menor espafiol o hijo de padre/madre espafioles de origen (art. 124.3)
O Proteccion internacional (art. 125)
O Desplazados (art. 125)
0 Otros supuestos regulados de proteccion internacional (art. 125)
0 Razones humanitarias: victima de determinados delitos (art. 126.1)
0 Razones humanitarias: enfermedad sobrevenida o menor desplazado para tratamiento médico (art. 126.2)
0O Razones humanitarias: peligro para su seguridad o su familia (art. 126.3)
0 Colaboracion con autoridades administrativas (art. 127)
0 Colaboracion con autoridades policiales, fiscales o judiciales (art. 127)
O Razones de seguridad nacional (art. 127)
O Interés publico (art. 127)
O Hijo de victima de violencia de género <16 afios o discapacitado en Espafia (arts. 132.2 y 133.1)
O Hijo de victima de trata <16 afios o discapacitado en Espana (art. 59. Bis 2 LO 4/2000)
0 Menor extranjero no acompafiado, ya mayor de edad, no Titular de autorizacion de residencia (art. 198)
0 Otras circunstancias no previstas, competencia de la SEIE con informe previo de la SES (DA 1°.4)
B {0 LR P e S U T P I R (especificar)

0 PRORROGA DE RESIDENCIA
O Titular de autorizacion de residencia por CCEE concedida por la SE Seguridad (art. 130.2)
O Titular de autorizacion de residencia temporal por proteccion internacional (art. 130.3)

01 RENOVACION ESPECIAL DE RESIDENCIA
0 Menor en tratamiento médico (art. 126.2)

0 RESIDENCIA Y TRABAJO
O Victima de violencia de género (art. 132y 134.1)
O Hijo menor de victima de violencia de género >16 afios en Espafia (art. 133.2)
O Victima de la trata de seres humanos (art. 144.5)
O Hijo menor de victima de trata >16 afos en Espafia (art. 59. Bis 2 LO 4/2000)
O Colaborador/a contra redes organizadas (arts. 136.7 y 137.7)

EI OO0, stk issind (especificar)
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA a S0 vt dsaissevirevis OB ssssisveisiss
‘Il‘l‘l m |I|I“ ||‘I‘ ”I‘ ‘Il‘ FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)
DIRIGIDA A C6digo DIR3....verereoee PROVINCIA ..o
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Anexo 8 Modelo Oficial EX11

EX-11

Solicitud de autorizacion de _— p; -
§ gsog'sg‘uo residencia de larga duracién s

o de larga duracién-UE
(LO 4/2000 y RD 557/2011)

1) DATOS DEL EXTRANJERO/A

PASAPORTE NIE. -
1er Apellido 2° Apellido

Nombre Sexol HDM D

Fecha de nacimiento? / / Lugar Pais

Nacionalidad Estadocvil® S |:| c Dv D D D SD

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espana N Piso

Localidad C.P. Provincia

Teléfono movil E-mail
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

sl DNO D Hijas/os a cargo en edad de escolarizacién en Espana

2) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razén Social DNINIE/PAS

Domicilio en Espafia N° Piso
Localidad cp.  Provincia

Teléfono movil e E-mail

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo!®

3) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social DNI/NIE/PAS

Domicilio en Espafia N Piso

Localidad CP. Provincia

Teléfono movil E-mail

0 CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos €
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Nombre y apellidos del titular...................cooiiiii b

4) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA™

0 RESIDENCIA LARGA DURACION
O Titular de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar cuando el reagrupante es titular o accede a residencia larga duracion o larga
duracion-UE (art. 58)
O Supuesto general 5 afios de residencia continuada en Espana (art. 148.1)
O Residente en Espafia en los 2 afios inmediatamente anteriores y 3 6 mas en otro EM, con tarjeta azul-UE (art. 148.1)
O Residente beneficiario de pension contributiva de jubilacion (art. 148.3.a)
O Residente beneficiario de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez (art. 148.3.b)
O Residente en los tres afos inmediatamente anteriores a la solicitud, >18 afos y nacido en Espana (art. 148.3.c)
0 Espafiol de origen que haya perdido la nacionalidad espafiola (art. 148.3.d)
O Residente tutelado por entidad publica 5 afios consecutivos inmediatamente anteriores a la mayoria de edad (art. 148.3.e)
O Apatridas o refugiados en territorio espafiol reconocido el respectivo estatuto (art.148.3.f)
O Titular de autorizacion de residencia de larga duracion-UE en otro Estado miembro (art. 155)
O Familiar de titular de autorizacion de residencia de larga duracion-UE en otro Estado miembro (art. 156)
O Titular de autorizacion de residencia de larga duracion que ha cesado en tal condicion (art. 158)
O Menor nacido en Espafia hijo de titular de residencia de larga duracién (art.185)
D0 OIOS. ...ttt bbb d bbbt esenn ( especificar)

O RESIDENCIA LARGA DURACION-UE

O Supuesto general 5 afios de residencia continuada en Espafia, con recursos econémicos y seguro de enfermedad (art. 152.1.a)

O Residente en Espafia con autorizacion anterior de estancia por estudios, intercambio o practicas no laborales que computa al 50% (art. 152.1.a)
O Residente en Espafia en los 2 afios inmediatamente anteriores y 3 6 mas en otro EM, con tarjeta azul-UE (art. 152.1.a)

O Titular de residencia de larga duracion-UE en otro Estado miembro que renuncia a la misma (art. 157)

O Titular de autorizacion de residencia de larga duracion-UE que ha cesado en tal condicion (art. 160)

I8 SOOI im0 45 KA AR AR BB RS S 5 A AR ( especificar)

‘ ‘ll‘l‘l ||| ‘I|I|| I|||| “I‘ ‘Il‘ FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

DIRIGIDA A Cédigo DIR3 PROVINCIA .........cooeerinnennd EX-11
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Anexo 9 Modelo Oficial EX18

EX-18

GOBIERNO Solicitud de inscripcion en el Registro - pim -
: ANA Central de Extranjeros_Residencia 3
St ciudadano de la UE de registro

(Real Decreto 240/2007)

1) DATOS DEL SOLICITANTE

PASAPORTE N.LE. -

1er Apellido 2° Apellido

Nombre Sexol" HDM D

Fecha de nacimiento? / / Lugar Pais

Nacionalidad Estado civil® S D c DV D D D SpD

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espafia N ~ Piso

Teléfono movil E-mail
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

2) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razon Social DNUNIEfPAS
Domicilio en Espafa N° ) Piso
Localidad CP. Provincia

Teléfono movil e E-mail

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo®

3) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social B DNI/NIE/PAS

Domicilio en Espafia N° ) Piso
Localidad cp.  Provincia

Teléfono movil E-mail

0 CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos (€
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Nombre y apellidos del titular

4) SITUACION EN ESPANA®™

PERIODO PREVISTO DE RESIDENCIA EN ESPANA ........cvouuerreerreseniennnennnd FECHA DE INICIO DE LA RESIDENCIA EN ESPANA®.......... ......

N° DE FAMILIARES QUE ACOMPANAN O SE REUNEN CON EL SOLICITANTE EN ESPANA ........covvuevrinrinineens
[0 RESIDENCIA TEMPORAL
O Trabajador por cuenta ajena
[ Trabajador por cuenta propia

[ No activo con recursos sufici y seguro de enfermedad
O Estudiante con recursos sufici y seguro de enfermedad

O Nacional UE/EEE/Suiza, familiar de otro nacional incluido en los apartados anteriores
- DNUNIE/PAS del ciudadano UE/EEE/Suiza que da derecho
- Vinculo con el ciudadano UE/EEE/Suiza que da derecho ................c.oueievuerensenseensssessssssnanins

[0 RESIDENCIA PERMANENTE
O Residencia continuada en Espafia durante 5 afios
O Trabajador en edad de jubilacion y derecho a pension con actividad en Espafia durante 12 meses y residencia de 3 afios
O Trabajador en edad de jubilacion y derecho a pension con actividad en Espafia durante 12 meses y conyuge/pareja espafiol

O Trabajador en edad de jubilacion y derecho a pension con actividad en Espafia durante 12 meses y cuyo conyuge/pareja perdié la nacionali por su
matrimonio/inscripcion
O Trabajador en jubilacion antici con actividad en Espafia durante 12 meses y residencia de 3 afios
O Trabajador en jubilaci icipada con actividad en Espafia durante 12 meses y cuyo conyuge/pareja es espariol
O Trabajador en jubilaci icipada con idad en Espafia durante 12 meses y cuyo conyuge/pareja perdi6 la nacionalidad espafiola por su imoni ipcio
O Trabajador en i i bi residido en Espafia durante mas de 2 afios continuados
O Trabajador en incapacidad p ia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
O Trabajador en incapacidad p con conyuge/pareja espafiol
O Trabajador en i i y cuyo conyugelpareja perdio la nacionali por su imonio/inscripcio
O Trabajador que después de 3 afios ivos de actividad y residencia en Espaia su actividad en otro EM iendo la residencia en Espaiia
O Otros............ pecificar)
1 MODIFICACION
O De datos personales
0 Por cambio de domicilio
O Por cambio de Dx de idad/Pasap
0O Otros......... (especificar)
1 BAJA POR CESE
[ Especificar 1a causa .............ccocuveeevrireinereinnns B O e P S R LAY
[ Las personas abajo firmantes se hacen responsables de |a veracidad de los datos ydela que se ®
......................................... ,a 08 wasssssonensisussassansonsissarn 00 asvissssssass

| ‘II‘I|| |“ ‘||||| II‘l‘ ||I| ‘ll‘ FIRMA DEL CIUDADANO DE LA UNION (familiar del solicitante) FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

DIRIGIDA A Cédigo DIR3. PROVINCIA .......ocovviirannnend EX-18
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Anexo 10 Modelo Oficial del Contrato Indefinido

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracién de derechos

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

| SEPE

FONDO SOCIAL EUROPED
EVFSE Invierte en tu fututo

1

DJDNA

NIF./NIE

|EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

PAIS

[:ED | MUNICIPIO

™™ 0110

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO

ACTIVIDAD ECONOMICA

L] L

Dlr c%m

(1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

I PAIS

D:D I MUNICIPIO

EEEEE]|

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
["DJONA.

I FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO

D:l I NACIONALIDAD

[I1]

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

PAIS DOMICILIO

[TT1T]

(L]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.

con N.LF/N.LE.

en calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los i igi para la del p

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) .......

nal de

y, ensu

CLAUSULAS

con arreglo a las siguientes:

luido en el grupo profesio-

...... , para la realizacion de las funciones (4).

.................................................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

lidad )

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y

[ Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes en(6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7).......

cuya duracion sera de (8).

La duracioén estimada de la actividad Sera de (9) .........cceviiiiniiiiniiiiss s Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de .............ccccceuvniiiciiiinns La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de horas (10). y la distribucioén horaria
L SRR A R S T R e e o ok bR SO A L R o A R S RS M e SN P IR ]

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo.

SID No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

O

con los d

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de

d

horas semanales, p

de a

(=

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de

boaia 4

s legal o convencionalmente. (11)

.................... " horasD al dia.D a

siendo esta jornada inferior a la de un

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13)

tiempo pleto comparable(12)

la semana.D al mes.D al afo(10)

conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe o no pacto sobre la

No [

si (]

tp/iwww.sepe.es

ion de horas
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CUARTA: Lad ion del pi sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha y se
establece un periodo de prueba de (15) -

QUINTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de uros brutos (16) .........ccccccvinucuceiiniciciane que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17)

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18)

SEPTIMA En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bado por el Real D to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de

) P

OCTAVA : El presente contrato se fi liza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO D
El/la trabajador/a :
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

. [C] Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
con el nimero con fecha

El/la representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de la Empresa D/Dia

nacido el ..que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)

con la profesion de incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un.. ...(19) por acceder a la situacion de

jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
con el nu
y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

(U] Director/a, Gerente, etc.

@) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Senalar el grupo o nivel p que segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

@) Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se mgua por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de i (BOE de 23 de i y requiere la firma del correspondiente acuerdo

(6) Esta clusula solo se en caso de trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad i a por el j

@) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

9) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(10) Indique el nimero de horas.segin convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(1) Indiquese la jomnada del trabajador

(12) Se por j atiempo pl "aun j atiempo ple mhmmqmmymnunmmba}omndmmnpodemﬁommoy
que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin j a tiempo se la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada maxima legal

(13) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo

(14) Sefidlese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.s.

(15) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(16) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

a7 Salario base, complementos salariales, pluses.

(18) Minimo: 30 dias naturales.

(19) Un minimo del 25% y un maximo del 75%
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2 &

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

O
a
a

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

O O 0@

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

O B 0O

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

O

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

O O

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

o O

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

http/www.sepe.es
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MINISTERIO | SEPE
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

£ SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL
FIJO DISCONTINUO
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Anexo 11 Modelo Oficial del Contrato Temporal

MINISTERIO oo e | SEPE
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
["DJONA NIF/NIE | EN CONCEPTO (1)
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS E]:D ] MUNICIPIO D:I:D:I

LT
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NOMERO DIG CONTR |~ ACTIVIDAD ECONOMICA

(I [LI 11] [1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

I PAIS D:D I MUNICIPIO Djj:lj |

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
["DJDNA

l NIF/NIE (2] ] FECHA DE NACIMIENTO

N°AFILIACION S . NIVEL FORMATIVO [D I NACIONALIDAD m—‘
MUNICIPIO DEL DOMICILIO D]]j] PAIS DOMICILIO ID

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

con N.LLF/N.LE. en calidad de (2)
' DECLARAN
Que rednen los i igidos para la ion del p toy, ensu i rd i con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) incluido en el grupo profesio-
nal de ., para la realizacion de las funciones (4)..

.de rdo con el si de clasificacién profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (Calle, N° Y JOCAAAA )........c.oouiiiiiiiiiiiiiieiiiis i dsd s st b e b s s ed s s he b b e b e s s b e st st baisnts

[J TRABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)

® A tiemp p la j da de trabajo serade .............cccoceevinnene horas semanales, p! das de a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).
Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinariasera de ............... horas(\ aldia, ra la semana,r almes, C al afo(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo parable (8)
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (9)....... ..con-
forme a lo previsto en el convenio Colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas compl ua-i-s(10)SID Noﬁ
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde haeba: s Se
establece un periodo de prueba de (11) ........... 5
Cuando el convenio colectivo permita una duraciéon mayor a la blecida legal falelo con una X:
CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de euros brutos(12) que se distribuyen en los
siguientes ci p larial
1
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QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (14)

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para

E,ersonas con dlscapacndad ellla trabaAadorla tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 8 del Estatuto de
S a Di y . En el supuesto de extincion Por desistimiento en la relacion laboral de

Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la mdemmzaclén prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/20

SEPTIMA: El presente contrato se regularé por lo dlspueslo en lalegislacion v»genle que resulte de aplicacié y particular ,por el articulo 15

del Estatuto de los Trabajadores , por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

ge 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo
e

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

) Director/a, Gerente, etc.

@ Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Indicar profesion.

) Sefalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segin el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 22/2020 de 22 de septiembre ( BOE de 23 de septiembre ), y requiere la forma del correspondiente acuerdo.

(6) Marque con una X lo que corresponda.

@ Indique la jornada del trabajador

(8) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jomada maxima legal.

9) Indique las distribucién del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

(10) Senfalese lo que proceda y en caso afirmativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(1) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los . bado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

(12) Diarios, semanales, o mensuales.

(13) Salario base y complementos salariales.

(14) Minimo: 30 dias naturales.

(15) En el supuesto de contratos predoctorales, no les sera de aplicacién esta imdemnizacién.

2
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oo | SEPE

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte on tu futuro

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

a OBRA O SERVICIO DETERMINADO. pag.4
IE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. pag 5
INTERINIDAD. pag 6
la DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag7
C] DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. pag 8
E DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 9
D SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. pag 10
[} RELEVO. pag 11
e DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. pag 12
(@) DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. pag 13
[a DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. pag 14
E DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. pag 15
B DE INVESTIGADORES. pag 16
Ej DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. pag 17
(7] DEMENORESY JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). pag 18
[ ortras siTuACIONES pag 19

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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MINISTERIO oo | SEPE
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

[J CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

"] TIEMPO COMPLETO

(] TIEMPO PARCIAL

La realizacion de obra o servicio...........

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afos ampliable a 12 me-
ses por convenio colectivo. ( Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24
de octubre)

http://www.sepe.es 4
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SERVICIO PUBLICO |SEPE

t MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

L] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION

CODIGO DE CONTRATO

"] miempo compLETO
(] MEMPO PARCIAL

tablanid.

ionalmente podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder dicha duracién maxima (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.Legislativo 2/2015 )

5
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MINISTERIO SexVicio PUBLICO
DE TRABAJO meraml| SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL

a CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INTERINIDAD

CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO
{7 TIEMPO PARCIAL

Sustituir al/a la trabajador/: NIF/NIE.

..., siendo la causa:
[[]  Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

7] Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas.
Sustituir a trabajadores/as dentes por de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al
excedente, perceptor, durante mas de un ano, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial
(Disposicién Adicional 21* del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre).

i

(@] Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura

definitiva.
Kj Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de p iones por di pl
Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad

temporal, contratando a personas con discapacidad. Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales. ( D.A.
9* de la Ley 45/2002)

@] Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Senal lo que p da) ( Ley Organica 1/2004 )

[] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. ( Bonificacién del 100% de las cuotas empresarial
es a la Seguridad Social por contingencias comunes)

Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabajo.
(Bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante 6 meses.)

Sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo o sustituir a trabajadores/as auténomos durante los periodos por :

(] Matemidad

Patemidad

Adopcion

Acogimiento preadoptivo o permanente
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural

e R[]

( Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social R.D. Ley 11/1998 )

[©) Ssustituir a trabajadores/as auté /as por conciliacién de la vida profesional y familiar (art.30 Ley 20/2007)

6
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MINISTERIO —
DE TRABAJO e el SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL

[J CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

CODIGO DE CONTRATO

(] mEmPo comPLETO [4 [ 4 [ 1]
TIEMPO PARCIAL m

[CJ Ematrabajador/a :

D Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

E] Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo
" con el niumero..

D El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Diia

nacido el ........... que presta sus servicios en el centro de t}abajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
CON 18 ORI 8 . e R L s incluido en el grupo laboral/nivel

...... de acuerdo con el sistema de clasificaciéon profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un............c.ccoeuee. (1) por acceder a la situacién de

jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Legislarivo 2/2015, de 23 de octubre ha suscrito con fecha
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de
con el nimero........

(1) Un minimo del 25% y un maximo del 50%. La reduccién de la jornada y salario podra alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte de manera
indefinida y a jornada completa o bien el 85 % en los supuestos que resulte de aplicacion el apartado 5° de la Disposicion Tr ia cuarta del R.D. Legis-
lativo8/2015, o en su caso el apartado 6° de la citada Disposicion para i de industri

"
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Anexo 12 Modelo Oficial del Contrato para la formacion y aprendizaje

MINISTERIO
DETRABAJO
% Y ECONOMIA SOCIAL
Unién Europea
CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE s e
DATOS DE LA EMPRESA
Im |
["D/DRA- NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS ED:I | MUNICIPIO EIIDI C.POSTAL EI:D:D

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NOMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

(1] L] 11] [1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- ) ([0

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JONA. I NIFNIE I FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO I:D | NACIONALIDAD l_[_l_l
MUNICIPIO DEL DOMICILIO [DI]:I PAIS DOMICILIO [D]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

con N.LF/N.LE en calidad de (2)
DECLARAN
PRIMERA: Que el presente contrato, se acoge a la reduccién de cuotas aIEaSegurida ial contemplada en el art.3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE 7 de julio ) .
Si NO
SEGUNDA: Que ellla trabajador/a no tiene cuali.caciéon profesional, reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un trato en practicas (Titulo uni itario o de f ion pi i de grado medio o superior del sistema educativo o certificado de pro-

fesionalidad) para el puesto de trabajo u ocupacién objeto del contrato.
TERCERA: Que el/la trabajdor/a es:

[C] Mayor de 16 y menor de 25 afios

Trabajador /a con discapacidad (sin limite de edad) (3)

D icil en un proy de empleo y formacién al amparo de lo previsto en el articulo 10.4b) del Texto Refundido de la Ley de Empleo
aprobado por Real Decreto Legnslabvo 3/2015, de 23 de noviembre.
@ i en si ion de ion social ( Sin limite de edad )
E] j con i intel | limite (18)
CUARTA:Que ella j no ha estado vi a ésta o distinta empresa, para la misma cualificacién p i con otro contrato para la ion y el apren-
dizaje que haya agotado su duracién.
QUINTA:Que ellla It no ha el puesto de trabajo i a este contrato en esta por tiempo superior a 12 meses.
SEXTA : Que el contrato se celebra a jornada completa. Que reunen los igi para la ion del p trato y en
formalizario con arreglo a las siguientes :
CLAUSULAS
PRIMERA: El contrato tiene por objeto la cualificacion pi i en régimen de alt ia de:
a) Actividad laboral (5) CNO: D D D D
incluido en el grupo profesi (6). de acuerdo con el sistema de
calificacion vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle,n® y idad).
Siendo el/la tutor/a de la activi fi iva D/Dia(7).
cuya cualificacion pi ional es (8) :
b) Actividad formativa en los términos recogidos en el Anexo | a este contrato. Dicho Anexo debera ibi a este contrato y cuenta
conla izacién previa de incicio de la i6n por el Servicio Pablico de Empleo competente, que sera de la Comunidad Auténoma donde este
ubicado el centro de trabajo.

http://www. sepe.es
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SEGUNDA : La jornada total sera de. horas (9). De ellas el nimero de horas las a la actividad sera
de horas;que rep un. por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

El nempodetmbajo afocﬁvosepresmrﬂenei horario (10 )

La fo se i de rdo al

jado en el Anexo | .

7
TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50% de p de servicio pi ial (11).
TERCERA: La ion del sera (11) y se desde. hasta.

Se establece un periodo de prueba de (12)...... ......... En caso de que el Convenio
Colectivo permita una duracion distinta a la establecida por la Ley, sefialese con una X.
CUARTA: ElVla percibira por la de sus servicios una de (13). uros brutos (14 )..........ccvvevvciniriveccnnnns
QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera (15 ).

SEXTA:La se obliga a prop trabajo efectivo con las f ivas y a facilitar la asistencia a las mismas.El/la trabajador/a se
compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacion relacionada.

SEPTIMA: La acti fi i al serd la ifi enel rdo para la acti fi iva , segin ANEXO |

OCTAVAEI p trato, dara derecho a una del 100%, en su caso del 75% en empresas de plantilla igual o superior a 250 trabajadores, durante toda la
i i del tra sus prorrogas (16), en las cuotas emp dela S Social, incluidas las de de trabajo y
ylasaponwmesempresaﬂalosdelascuohsdemudecunw*mm siempre que se los p en el Art.3. de la Ley 3/2012. Enelsupuesio
de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Juvenil, este en los mismos p j istira en una (R.D. Ley 6 / 2016)
Asimismo se reduciran el 100% de las cuotas del trabajador a la Seguridad Social durante toda la vig del contrat sus g

NOVENA: Ala i del p: to, la cualificacion o i ida sera objeto de on en los p en el articulo
11.2.e) del E delos Ti ap porelR.D.L 212015 de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), .

DECIMA: EI ntrato se g por la del tiempo en su caso, las prérrogas que se puedan acordar

UNDECIMA: En lo no previsto en este contrato se estara a la vigente que resulte de ony, a lo di en el art. 11.2 del Texto
Refundido de la Ley del E delos Ti por el R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), R.D.1529/2012, de 8 de no-

viembre (BOE de 9 de noviembre) y Orden ESS 2518120136926 de diciembre ,modificada por la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero,. Asimismo le sera de aplicacion
lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

DUODECIMA :El del al Servicio Publico de Empleo de , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion. Ella enmsariola comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Pablico de Empleo de

en el plazo de 10 dias siguientes a su terminacion.

DECIMO TERCERA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMO CUARTA: PROTECCION DE DATOS Los datos consignados en el presente modelo tendran la i6 del (UE ) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre ( BOE de 14 de diciembre ).

1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Se aportara la certificacién que acredite al trabajador la condicién de personas con ‘expedido por el Or Oficial

4) En estos proyectos se incluyen las Escuelas Taller, cansdooﬁdm TﬂnrnhEndmnﬂmmmamymmmhtch

5 lm-lmmwywﬂm acional de O lodas las del gr la

(6) Sefalar el grupo / nivel que segin el sistema de vigente en las

Nombre y apellidos del tutor.

8) Sedalar el nivel profesional del tutor , segin el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

9) La jormada y el total de horas de trabajo efectivo, se puede expresar en horas al dia, semana, mes o afio, siempre que en ambos casos se utilice la misma referencia Maximo 75%
dela jomada prevista en el convenio o, en su defecto de la jomada maxima legal, en el primer afio de contrato y el 85% en el segundo y tercer afio.

(10) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

(1) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 28/2020, de 22 de septiembre ( BOE de 23 de septiembre) , y requiere la forma del correspondiente acuerdo.

(12) Minimo un afo, maximo tres afios en caso de personas con discapacidad o persona con capacidad intelectual limite 4 afios.Por convenio colectivo, la duracién no podra ser infe
rior a 6 meses.Salvo los participantes en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que tendran una duracién maxima de 18 meses.

(13) De establecerse periodo de prueba se estara a lo dispuesto en convenio colectivo, en ningin caso, podra exceder de dos meses.

(14) La fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al iempo de trabajo efectivo.

(15) Semanales, mensuales o anuales.

(16) Minimo: 30 dias naturales.

“7n Se pueden celebrar hasta 2 prérrogas sin que la duracién de las mismas sea inferior a 6 meses y la duracién total del contrato no pueda exceder de 3 afios y 4 afios en caso de
personas con discapacidad.

(18) Se aportara que acredite al la de persona con capacidad intelectual limite, expedido por el Organismo Oficial correspondiente ( R.D. 368/2021 de

21 de mayo. ( BOE de 21 de mayo 2021 )

http://www.sepe.es 2

142



El trabajo de los extranjeros en Espafia: Modalidades y vulneracién de derechos

L &

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEQ
EIFSE invierte en u futuro

Que el contrato en formacién que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

FORMACION Y APRENDIZAJE ( ORDINARIO ).

G DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
VICTIMAS DE TERRORISMO , VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS .

[ DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

[ DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

hetp/iwww.sepe.es
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mesassia. | SEPE

8 MINISTERIO
Q DETRABAIO
z Y ECONOMIA SOCIAL

A FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en by futuro

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (1

D CON BONIFICACION DE CUOTAS E‘ CON REDUCCION DE
S:SOCIAL, PARA TRABAJADORES CUOTAS S. SOCIAL:
INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL.

75% plantilla igual o superior a 250
75% plantilla igual o superior a 250 trabajadores.
trabajadores.

()| 100% plantilla inferior a 250
100% plantilla inferior a 250 trabaja- dor!s.ph R
dores.

E] 50% ( Disposicién Adicional 20° del
Estatuto de los Trabajadores.)

a SIN REDUCCION DE
CUOTAS S. SOCIAL:

[C] cODIGO DE CONTRATO [ conico b conTrRATO m

o

(1) Adjuntar anexo de contrato para la formacién y el aprendizaje.

hup://www.sepe.es 4
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Anexo 13 Modelo Oficial del Contrato en practicas

MINISTERIO e rmco | SEPE
DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEOD
EIFSE Invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

[ DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE
DJDNA. NIF/NIE I EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS D]:I I MUNICIPIO EE[D]| C. POSTAL D:D]]

— DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
COD. PROV. NUMERO DIG_CONTR. |~ ACTIVIDAD ECONOMICA D:I

T [T

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- o[~ EENEE

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
["D.JONA.

| NIF/NIE | FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.8. NIVEL FORMATIVO m | NACIONALIDAD W
MUNICIPIO DEL DOMICILIO Dj]j] PAIS DOMICILIO DE

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia.

CON NLLELNAE. ....ccvnivininssisioisiassassasssssossassassassasaassassassossaasassasss , en calidad de (2)
DECLARAN
a) Que el/la trabajador/a esta en p ion del titulo o certificado de profesionalidad de (3) ........... w0
en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha .......... los estudios correspondientes al

mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

b) Que no han transcurrido cinco afos, o siete en el caso de p con discapacidad, desde la terminacién o convalidacion de los
estudios o del certificado de profesionalidad .

c) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicién de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por
(5).

d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afos.

e) C] Que el trabajador con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% se acoge a la Disposicién Adicional 20*
del Estatuto de los Trabajadores.
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Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (6) en practi incluido en el grupo
profesional / nivel profesional (7) , de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en la
empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

B Trabajo a distancia, siempre que se garantice como minimo un porcentaje del 50% de prestacion de servicio presencial (8)
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (9):

E A tiempo completo: |a jornada de trabajo sera de ... .. horas semanales, p das de a
con los d s que est: legal o convencionalmente (10).
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas B al dia, Eja la semana, Elal mes, Cl al afo(10)

" siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12).
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas pl tarias(13)
ss O No []
TERCERA: La duracién del presente contrato sera de (14) y se extendera desde
hasta (15). Se bl un periodo de prueba de (16)
CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de euros brutos(17)

que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (18)

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (19) .....

SEXTA: Ala finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la duracién de
las préacticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA: El contrato se extinguira por la expiracién del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prérrogas que se puedan acordar.
OCTAVA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en el art.

11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y por el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril), Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ..............ccccceeu.e.

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion. Elfla empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de Empleo de
en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacion.

DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

UNDECIMA : PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el p te ci tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

1) Directorfa Gerente, etc.

) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) De acuerdo con los titulos o certificados .ﬂabladdos sn el aﬂ_ 11.1 del Eshlulo dn los Tmba;adoms

) El/la trabajador/a debera entregar al/a la P ionali ion d solicitud i liva de la
terminacion de los estudios o de la formacién ohumda

5) Se cumplimentara sé6lo en el caso de que el/la trabajador/a tenga la condicién de persona con di f y se indicara el i oficial que ha emitido dicha certificacion.

6) Indicar profesion.

@) Sefialar el grupo 1 o nivel segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

8) El trabajo a distancia se regula por lo dspumo en ol Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE 23 de septiembre), y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

9) Marque con una X lo que corresponda.

(10) Indique la jornada del trabajador.

1) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo

y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en
el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la distribucién del iempo de trabajo segun el convenio colectivo

(13) Sefialése lo que proceda y en caso afirmativo adjantese el anexo, si hay horas complementarias.

(14) No inferior a seis meses ni superior a dos afios.

(15) Las situaciones de |.T., riesgo durante el i adopcién o imi riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

(16) De establecerse periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para los/as titulados/as de grado medio o con certificado de profesionalidad de nivel 16 2, ni de dos
meses para los/as muladoslas de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo.

7 Diarios, no inferior en la ‘en convenio colectivo para los/as uabapdomdas en prictlcas ni, en su defecto, al 60 o al 75 por 100
durante el primer o sm\do afio de vigencia del contrato, repectivamente, de salario fijado en convenio para un/: que el mismo o puesto
de trabajo. En ningln caso, inferior al Salario Minimo Interprofesional.

(18) Salario base y complementos salariales.

(19) Minimo: 30 dias naturales.
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Que el contrato en practicas que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:
[]  PRACTICAS (ORDINARIO ).

®) DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

7]  PARA TRABAJO EN PRACTICAS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE
INSERCION

o)

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

[?‘ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

T DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.
y ple los isif blecidos en la norma reguladora.
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[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO
[C] TIEMPO PARCIAL

htep://www.sepe.es
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