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CAPITULO |

INTRODUCCION






I. INTRODUCCION

El proceso investigador fue planteado por mi tutora del Proyecto Final de Grado en los
diferentes campos en los que las personas pueden trabajar dentro del sector de la
construccion, desde el escalafon mas alto como es el del arquitecto al de peon, sin
menospreciar ningln trabajo ya que para que una obra llegue a buen fin, es necesario la
intervencion de todos los oficios en el proceso edificatorio.

Debiamos decidirnos por un oficio y centrarnos en él para su posterior investigacion “a
fondo”. En mi caso y segun transcurria la clase pensé en un colectivo de albafiles
inmigrantes.

La eleccion del colectivo a investigar no fue dificil ya que, hacia unos meses habia
terminado una obra y habia trabajadores de diferentes nacionalidades por lo que fue una
inspiracion para realizar el Proyecto Final de Grado. Ademas tenia curiosidad por este
colectivo ya que en la ultima década han colaborado en la realizacién de innumerables
obras y queria conocer su opinién y saber como ha sido su adaptacion al mundo laboral
y en concreto dentro del sector de la construccién

El Proyecto Final de Grado se centra en albafiiles inmigrantes en descubrir sus
actitudes, sentimientos y recompensas de los afios de trabajo en la Comunidad
Valenciana y esto lo realizo mediante el método cualitativo a través de la técnica de la
entrevista. Para ello, se seleccionaron diez entrevistados de distintas nacionalidades que
geograficamente se sitian en Sudamérica (Ecuatorianos y Paraguay), Paises del Este
(Rumania y Bulgaria) y Marruecos.

Este Proyecto Final de Grado ha sido muy interesante y a la vez gratificante ya que he
aprendido mucho de todos y cada uno de los entrevistados. La valentia, el esfuerzo
familiar, la soledad que sienten, la busqueda de una vida mejor, el afan de superacion y
sobre todo el coraje.

Es increible y admirable el ver como personas que han venido a Espafia con una mano
delante y otra detras, han conseguido crear una empresa y llegar a tener 83 trabajadores.
Otro que después de tener una empresa por culpa de la crisis, se ha quedado sin nada de
la noche a la mafiana pero, ha sacado fuerzas de donde no hay, los hijos, y ha levantado
de nuevo su “pequefia empresa” y ademas la actitud tan positiva que tiene frente a la
vida

Por ello, considero que esta investigacion sirve para futuros ingenieros de la edificacion,
para ablandar los sentimientos de personas que como Yo, al realizar una carrera técnica,
somos mas frios por las decisiones que debemos tomar, sin considerar, en ocasiones a la
persona que tenemos delante y valorar el esfuerzo que realiza. Aunque en la relacion
laboral con otros compafieros que por decirlo de alguna forma, estan en tu mismo
escalafon dentro de la obra y te puedes llevar bien y entiendes sus sentimientos porque
comprendes su situacion o tienes mas relacion, todos somos personas y a unos les cuesta
mas esfuerzo realizar una carrera o encontrar el primer trabajo. Sin embargo a otros, los
inmigrantes, ese esfuerzo se transforma en abandonar la familia, su trabajo anterior, su
vida y en algunas ocasiones hasta el esfuerzo de aprender un idioma, a una edad
avanzada y sin una formacion.



Ademas en la obra, como jefa de obra, te suelen marcar unos objetivos, unos plazos, un
rendimiento es decir, intentan sacar la maxima rentabilidad en el menor tiempo posible.
Esto hace que no conozcas a las personas, solamente su productividad y si trabajan
mejor o peor por la fama que se han creado dentro de la obra las diferentes
nacionalidades. Considero que se deberia tratar mas con las personas y no tener en
cuenta los estereotipos por la nacionalidad.

Este Proyecto Final de Grado contiene 6 capitulos. En primer lugar se explican los
objetivos de este Proyecto Final de Grado. A continuacién el capitulo Il1, contiene la
teoria en la que se fundamenta la investigacion. Se incluyen definiciones teoricas de
distintos autores sobre la satisfaccion laboral. También se incluyen teorias de Maslow,
Herzbeg y Lawler, las cuales se basan en los factores de satisfaccion laboral. Se
describen y analizan los términos de albafileria e inmigracion y este Gltimo se analiza
para saber cual ha sido su influencia dentro del sector de la construccion. Ademas, se
incluyen algunas publicaciones relacionadas con el tema de la investigacion.

Después el capitulo IV describe y justifica el método empleado para llevar a cabo la
investigacion, plasma el guién de la entrevista, se explica cual ha sido el proceso de
seleccién de la muestra, como y ddnde se han llevado a cabo las entrevistas, la ardua
tarea de la transcripcion y por ultimo un analisis que ha permitido obtener unos
resultados. Seguidamente en el capitulo V, encontramos todos los resultados obtenidos
tras el laborioso anélisis de las conversaciones realizadas. Para terminar, el capitulo VI,
presenta las conclusiones.

Todas las referencias bibliograficas que se han consultado para la elaboracion de la
investigacion de este Proyecto Final de Grado se incluyen al final del documento.

En altimo lugar en los “Anexos” se incluyen las transcripciones integras de todas las
entrevistas.



CAPITULO Il

OBJETIVOS
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1. OBJETIVOS

El objetivo general de este Proyecto Final de Grado es investigar un colectivo de
albafiiles inmigrantes de diversas nacionalidades con el fin de averiguar cuales han sido
sus recompensas de los afios de trabajo en la Comunidad Valenciana.

Para ello se han planteado los siguientes objetivos concretos:

1. Investigar y analizar las actitudes y sentimientos hacia el trabajo de los albafiles
inmigrantes en la Comunidad Valenciana.

2. ldentificar problemas concretos.

3. Explorar la relacién que mantienen los albafiiles con los compafieros de trabajo
en la construccion.

4. Profundizar en los inicios del oficio y comparar entre albafiles inmigrantes y
autoctonos.

5. Explorar cudles fueron las razones por las que decidieron venir a Espafia a
trabajar.

6. Descubrir la opinion que tienen los inmigrantes de la mujer en la construccion.
7. Averiguar como afecta la crisis al inmigrante.

8. Analizar en que momentos de su trabajo se han sentido excluidos.

11
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ANTECEDENTES TEORICOS
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I11. ANTECEDENTES TEORICOS

En este capitulo que se desarrolla a continuacion se definen los conceptos de
satisfaccion laboral por distintos autores. Ademas la teoria de Motivacion Laboral y
Satisfaccién laboral. Se hace referencia al sector de la construccion y se describe y
analiza detalladamente el oficio de albafiileria en la construccion. También se describe y
analiza la inmigracion y se hace referencia a publicaciones relacionadas con la
investigacion.

111.1. CONCEPTO DE SATISFACCION EN EL TRABAJO

La satisfaccion en el trabajo es en la actualidad uno de los temas mas relevantes en la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Existe un gran interés por comprender
el fendmeno de la satisfaccion o de la insatisfaccion en el trabajo. Sin embargo, resulta
paradojico que, a pesar de la espectacular proliferacion de literatura cientifica sobre la
satisfaccion en el trabajo, no pueda hablarse, en cambio, de un progreso paralelo en las
investigaciones, por cuanto los avances conseguidos resultan poco gratificantes y
significativos.

La satisfaccion en el trabajo viene siendo en los ultimos afios uno de los temas de
especial interés en el &mbito de la investigacion. Para Weinert (1985: 297-8)* este interés
se debe a varias razones, que tienen relacion con el desarrollo histérico de las Teorias
de la Organizacion, las cuales han experimentado cambios a lo largo del tiempo. Dicho
autor propone las siguientes razones:

a) Posible relacion directa entre la productividad y la satisfaccion del trabajo.
b) Posibilidad y demostracion de la relacion negativa entre la satisfaccion y
las pérdidas horarias.

c) Relacion posible entre satisfaccion y clima organizativo.

d) Creciente sensibilidad de la direccion de la organizacion en relacion con
la importancia de las actitudes y de los sentimientos de los colaboradores en
relacion con el trabajo, el estilo de direccion, los superiores y toda la
organizacion.

e) Importancia creciente de la informacion sobre las actitudes, las ideas de
valor y los objetivos de los colaboradores en relacion con el trabajo del
personal.

f) Ponderacion creciente de la calidad de vida en el trabajo como parte de la
calidad de vida. La satisfaccion en el trabajo influye poderosamente sobre la
satisfaccion en la vida cotidiana.

Siguiendo a Weinert (1985) destaca cdmo, en el conjunto de las organizaciones,
aspectos psicolégicos tan importantes como las reacciones afectivas y cognitivas
despiertan en el seno de las mismas niveles de satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo.

“En este caso las reacciones y sentimientos del colaborador que trabaja en la
organizacion frente a su situacion laboral se consideran, por lo general, como
actitudes. Sus aspectos afectivos y cognitivos, asi como sus disposiciones de

' Weinert, B. Manual de Psicologia de la Organizacion. Barcelona: Herder, 1987. Citado en Caballero
(2002)
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conducta frente al trabajo, al entorno laboral, a los colaboradores, a los
superiores y al conjunto de la organizacién son los que despiertan mayor interés
(la satisfaccion en el trabajo como reacciones, sensaciones y sentimientos de un
miembro de la organizacion frente a su trabajo)” (Weinert, 1985: 298).

La satisfaccion en el trabajo es una actitud y se distingue de la motivacion porque hace
referencia a disposiciones de conducta, es decir, a la clase y seleccion de conducta, asi
como a su fuerza e intensidad, mientras que la satisfaccion se concentra en los
sentimientos afectivos frente al trabajo y a las consecuencias posibles que se derivan de
él.

Robbins (1996: 181)? coincide con Weinert a la hora de definir la satisfaccion en el
puesto, centrandose basicamente, al igual que el anterior, en los niveles de satisfaccion e
insatisfaccion sobre la actitud positiva o negativa, definiéndola  “como la actitud
general de un individuo hacia su trabajo. Una persona con un alto nivel de satisfaccion
en el puesto tiene actitudes positivas hacia el mismo; una persona que esta insatisfecha
con su puesto tiene actitudes negativas hacia él”.

Conviene también destacar que el puesto de una persona es mas que las actividades
obvias de manejar papeles, esperar a clientes 0 manejar un camion. Los puestos
requieren de la interaccion con compafieros de trabajo y jefes, el cumplimiento de reglas
y politicas organizacionales, la satisfaccion de las normas de desempefio, el aceptar
condiciones de trabajo, que frecuentemente son menos que ideales, y cosas similares.

Robbins (1996: 192-7) también nos ““indica que los factores mas importantes que
conducen a la satisfaccion en el puesto son: un trabajo desafiante desde el punto de
vista mental, recompensas equitativas, condiciones de trabajo que constituyen un
respaldo, colegas que apoyen y el ajuste personalidad — puesto. Por otra parte el efecto
de la satisfaccion en el puesto en el desempefio del empleado implica y comporta
satisfaccion y productividad, satisfaccion y ausentismo y satisfaccién y rotacion”.

En este parrafo encontramos factores importantes, que retroalimentan de forma positiva
0 negativa el desempefio de un puesto, conduciendo la satisfaccién a una mejora en la
productividad, a una permanencia estatica 0 a una exigencia de movilidad, bien
transitoria o definitiva, para satisfacer los niveles de exigencia personales.

Por ultimo, Robbins nos explica a través de la figura 1 cémo pueden los empleados
expresar su insatisfaccion.

» Salida: Comportamiento dirigido a dejar la organizacion. Incluye buscar un
nuevo empleo, ademas de la renuncia.

* Voz: Intento activo y constructivo de mejorar las condiciones. Incluye la
sugerencia de mejora, la discusion de problemas con los superiores y alguna
forma de actividad sindical.

 Lealtad: Espera pasiva pero optimista de que mejoren las condiciones.
Incluye hablar en favor de la organizacion ante las criticas externas y confiar
en que la organizacion y su administracion “haran lo correcto”.

2 Robbins, S.P. Comportamiento organizacional. México: D.F. Prentice-Hall Hispanoamericana, S.A.,
1987. Citado en Caballero (2002)
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* Negligencia: Permitir pasivamente que empeoren las condiciones. Incluye
el absentismo o retrasos crénicos, esfuerzos pequefios y un mayor porcentaje
de errores

activa

SALIDA VOZ

destructiva constructiva

NEGLIGENCIA LEALTAD

pasiva

Figura 1. Respuestas a la insatisfaccion en el puesto
Fuente: Robbins (1996: 197).

Mufioz Adanez, (1990: 76)° define la satisfaccion laboral como “el sentimiento de
agrado o positivo que experimenta un sujeto por el hecho de realizar un trabajo que le
interesa, en un ambiente que le permite estar a gusto, dentro del &mbito de una empresa
u organizacion que le resulta atractiva y por el que percibe una serie de
compensaciones psico-socio-econdmicas acordes con sus expectativas”.

Loitegui, (1990: 39)* aborda la misma temética para definir el concepto de satisfaccion
en el trabajo, sefialando como especialistas que han estudiado el tema utilizan,
indistintamente, términos como ““motivo”, “actitud del empleado”, “moral laboral”,
““satisfaccion en el trabajo™, etc. Tal confusion y ambiguedad, a la hora de utilizar los
distintos términos, puede deberse no sélo a las distintas corrientes doctrinales e
ideoldgicas en las que cada uno se sitla, sino también a los distintos enfoques que los
temas admiten.

Siguendo con Loitegui utiliza con mayor frecuencia en su trabajo los siguientes
conceptos: motivos, actitudes, moral laboral, satisfaccion laboral. Nosotros nos vamos a
centrar en la definicion que da sobre satisfaccion en el trabajo que, citando a Locke
(1976)°, ““es un estado emocional positivo y placentero resultante de la percepcion
subjetiva de las experiencias laborales de la persona”. Se trata, pues, de un sentimiento
de bienestar, placer o felicidad que experimenta el trabajador en relacion con su trabajo.

® Mufioz, A. Satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo. Tesis doctoral inédita, Facultad de Psicologia,
Universidad Complutense de Madrid, 1990. Citado en Caballero (2002)

* Loitegui Aldaz, J.R. Determinantes de la satisfaccién laboral en empleados de la Administracién Foral
de Navarra. Tesis doctoral inédita, Facultad de Psicologia, Universidad Complutense de Madrid, 1990.
Citado en Caballero (2002)

5 Locke, E. A. (1976): “The nature and causes of job satisfaction”, en M. D. Dunnette (ed): Handbook of
Industrial and Organizational Psychology. Nueva York: John Wiley & Sons. Citado en Caballero (2002)
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Este sentimiento puede ser generalizado o global y abarca todos los aspectos o factores
referidos al trabajo, por lo que se puede hablar de “satisfaccion laboral general”. Pero
ese sentimiento de satisfaccion o bienestar puede estar referido a alguno de los aspectos
o facetas del trabajo, por lo que se puede hablar entonces de ““satisfaccion laboral por
facetas™. Asi, una persona puede estar satisfecha con respecto al sueldo que percibe, a
sus relaciones con los comparieros, al grado de responsabilidad que ostenta, etc. En este
caso, la satisfaccién en el trabajo es el resultado de una serie de satisfacciones
especificas, que constituyen las facetas de la satisfaccion.

Este concepto de satisfaccion en el trabajo (general y por facetas) implica claramente un
modelo “‘compensatorio”, de forma que un nivel elevado de satisfaccion en una
determinada faceta de trabajo puede compensar deficiencias existentes en otras
determinadas &reas. Asi mismo se produce un determinado flujo e interaccion entre los
diversos factores o areas de trabajo, de forma que unas facetas pueden ser compensadas
y condicionadas por otras. Asi, por ejemplo, un alto nivel de satisfaccion con las
oportunidades de formacién puede condicionar y afectar a la satisfaccién con la
remuneracion. Del mismo modo, los niveles de satisfaccion general y global en el
trabajo no tienen por qué implicar niveles similares de satisfaccion en cada una de las
areas o facetas.

Para Blum (1976) (cit. por Loitegui 1990: 45), los conceptos actitudes, satisfaccion y
moral laboral son muy parecidos y muy interrelacionados, pero de ninguna forma se
pueden considerar idénticos; las actitudes pueden contribuir a la satisfaccion, que esta
compuesta por un conjunto de ellas, y, a su vez, la satisfaccidn influye en la moral. Este
autor propone las siguientes definiciones:

 Actitud laboral: Es la manera en que el trabajador se siente con respecto a su
trabajo, su disposicion para reaccionar de una forma especial ante los factores
relacionados con este trabajo.

» Satisfaccion laboral: Es el resultado de las varias actitudes que tiene el trabajador
hacia su trabajo, y los factores relacionados con él, y hacia la vida en general.

» Moral laboral: Desde el punto de vista del trabajador, consiste en la posesion de
un sentimiento de ser aceptado y de pertenecer al grupo, mediante la adhesién a
los fines comunes y la confianza de que estos fines son deseables. La moral es
generada por el grupo, pero no se trata de la media de las actitudes de los
miembros del grupo. La moral comporta cuatro determinantes fundamentales: el
sentimiento de solidaridad del grupo, la necesidad de un objetivo comun,
progreso observable hacia este objetivo y la participacién individual en las tareas
que son consideradas como necesarias para alcanzar dicho objetivo.

I11.2TEORIAS DE LA MOTIVACION DEL TRABAJADOR Y LA
SATISFACCION EN EL TRABAJO

Para empezar acudimos a la definicion de motivacion de la Real Academia Espafiola es
“un ensayo mental preparatorio de una accién para animarse a ejecutarla con interés y
diligencia”. Numerosos estudios bibliograficos se han referido al tema. El referente mas
conocido sobre este abordaje es el psicologo estadounidense Abraham Maslow quien
elaboro la famosa piramide de las necesidades en 1943.
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Maslow (1943)° agrupa las distintas necesidades que debe cubrir cada individuo en
cinco niveles de la siguiente forma:

Necesidades basicas

En las necesidades basicas se incluyen las necesidades fisiologicas basicas para
mantener la vida humana y la supervivencia de la especie. En estas necesidades basicas
encontramos las funciones basicas de alimentacion, respiracion e hidratacion asi como
las necesidades internas para regular la temperatura y el pH.

Ademas, se incluyen las necesidades de evitar el dolor, mantener el equilibrio, expulsar
los desechos de nuestro cuerpo y por supuesto la necesidad de tener relaciones sexuales.

Necesidades de seguridad y proteccién

Una vez cubiertas y compensadas las necesidades basicas, en los individuos aparecen
las necesidades de seguridad y proteccion. En estas necesidades, se desarrollan también
conceptos que acotan y ponen limites. Pensemos por ejemplo en la seguridad fisica, en
la salud de los individuos, en la necesidad de cobertura del empleo, mantenimiento de
ingresos u obtencion de recursos.

Maslow también encuadra dentro de estas necesidades la seguridad moral, el nucleo
familiar y la necesidad de la propiedad privada como tal. El concepto de hogar y
propiedad ligado a las necesidades anteriores, explica gran parte de nuestra organizacién
social por ejemplo.

Necesidades de afiliacién y afecto

Dentro del tercer nivel, se encuentra el desarrollo afectivo de las personas y los niveles
relacionales de la sociedad. Encontramos como necesidades de este nivel la asociacion,
la participacion en colectivos, el sentimiento de sentirse aceptado e integrado entre
otras.

Este grupo de necesidades se cubren mediante la realizacion de servicios y prestaciones
que incluyen actividades deportivas, culturales y recreativas. EI ser humano por
naturaleza siente la necesidad de relacionarse, ser parte de una comunidad, de agruparse
en familias, con amistades o0 en organizaciones sociales. Entre estas se encuentran: la
amistad, el compafierismo, el afecto y el amor. Tengamos presente también que estas
necesidades surgen de manera colectiva en funcion de la propia organizacion social de
los colectivos.

Necesidades de estima

Maslow describié dos tipos de necesidades de estima, una alta y otra baja. La estima
alta concierne a la necesidad del respeto a uno mismo, el cuidado de nuestro yo y las

6 Maslow, A.H. (1943): “A theory of human motivation”. Pyschological Review, Vol. 50, pp. 370-396.
Citado en Sanchez (2011)
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necesidades de comunicacion interna y autocomprension que los individuos tenemos
sobre nosotros mismos.

Dentro de estos sentimientos propios nos encontramos con la confianza, competencia,
maestria, logros, independencia y libertad.

La estima baja concierne al respeto de las demas personas y a la traslacion de las
necesidades de estima alta al resto de interacciones sociales. Maslow situa en esta escala
la necesidad de atencidn, aprecio, reconocimiento, reputacion, estatus, dignidad, fama,
gloria, e incluso dominio sobre el resto de los individuos.

La carencia de estas necesidades se refleja en una baja autoestima y el complejo de
inferioridad, al igual que el exceso de muchas de ellas, también es un origen de graves
psicopatologias en muchos individuos.

Autorrealizacion o autoactualizacion

Este ultimo nivel es algo diferente y Maslow utiliz6 varios términos para denominarlo a
lo lago de toda su vida tales como “motivacion de crecimiento”, “necesidad de ser” y
“autorrealizacion”. En este nivel se encuentran las necesidades mas elevadas, se hallan
en la cima de la jerarquia, y a través de su satisfaccion, se encuentra un sentido a la vida
mediante el desarrollo potencial de una actividad.

Para alcanzar este nivel, todos los individuos necesitan alcanzar y completar hasta el
mejor punto posible, el resto de niveles y necesidades inferiores.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
torrealizacién 4 resolucion de problemas

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

Reconocimiento

amistad, afecto, intimidad sexual

Afiliacion

) seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Seg uridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeos

Figura 2 : Piramide de Maslow
Fuente: www.elblogsalmon.com/conceptos-de-economia/que-es-la-piramide-de-
maslow
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Una vez explicada la teoria sobre la que se fundamentan todas las demas teorias, vamos
a describir dos teorias que han contribuido de manera mas importante al desarrollo de
los modelos de la satisfaccion en el trabajo:

A) “La teoria de los dos factores” de Herzberg .

B) “El modelo de las determinantes de la satisfaccion en el trabajo”,

propuesto por Lawler (1991)%,

A) “La teoria de los dos factores” de Herzberg.

Esta teoria nos expone que el reconocimiento, el logro, un trabajo interesante, la
responsabilidad y promocion determinan la satisfaccion en el trabajo; y que la ausencia
de estos factores conduce a la no satisfaccion.

Gonzéalez Lépez (2001) recoge los factores determinantes y las categorias de
satisfaccion en el ambito laboral: Factores motivadores y factores de higiene. Estos
factores son obra de Frederick Herzberg.

«Factores motivadores» ‘ ~Factores de higiene~»

Cubiertos No cubiertos | Cubiertos No cubiertos
|
Y Generan Y Y Generan A 4
Satisfacciéon No Satisfaccidn | Satisfaccion No Satisfaccion
por si

— Logro — Capacidad directiva
— Reconocimiento — Relaciones interpersonales
— Trabajo en si mismo — Condiciones de trabajo
— Responsabilidad — Salario
— Promocién — Seguridad

Figura 3. Tipos de factores para la motivacion.
Fuente: Gonzalez Ldpez (2001)

" Frederick Herzberg (1923-2000). Psicologo que elabord “la teoria de los dos factores”. Citado en
Gonzélez Lépez (2001)

8 Lawler. Psicdlogo creador de “El modelo de las determinantes de la satisfaccion en el trabajo”. Citado
en Caballero (2002).
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CATEGORIA A CATEGORIAB | CATEGORIAC ~ CATEGORIAD  CATEGORIA E
i f i Drogre or-
Logro Biconochniento El trabajo en si Responsabilidad  F rogreso v per
feccionamiento
L O.tA)jelivos razonables, po- 1. Felicitaciones de pala- 1. Mejorar el conteni- 1.  Mayor autoridad 1. Formacion en el
sitivos y significativos. bra: do del trabajo. trabajo actual
— Personalmente. 2. Asegurar la varie- 2. Hacerlasvecesdel 2. Formacién de per-
— En reuniones. dad. director, supervisor. feccionamiento
. | proxi
2. Animar a que las perso- 2. Felicitaciones por escri- E:{’:i: ProxIme
nas establezcan sus me- to:
tas y objetivos persona- . Mormorkadhan 3. Proyectos especia- 3. ldemaC. 3. Asesoramiento.
les. ; fes:
— Carta.
— Boletines. — Tareas de for-
macion.
3. Fomentar la competencia 3. Idem a A, — Tareas especia-
leal. les.
o 4. Trebajoenparejas. 4. Participacion en 4. Estructura y salidas
4. Planes de incentivos. 4. IdemaA. e leuniomps de la prolcss:ién.
5. Plangs de recompensas 5. ldem aA. 5. KemaD 5. chmrm 5. Promocion
honarificas. sentante del depar-
tamento, division,
6. Evaluacion justa de la ac- 6, Reconocimiento a la fa- 6. Delegacion 6. kemaC.
tuacién eficiente, milia. : -
7. Estimularla partici- 7. ldemaC.
7. Descripciones precisasde 7. Recompensas. pacion en el proce-
los puestos de trabajo. 50 de toma de deci
siones
8. Estandares de actuacion. 8. Paso por varios 8. Actuar como repre-
) puestos de trabajo, sentante de la em-
Los cuadros 2 y 3 han sido elaborados a partir de J. Straf- presa ante entida-
ford. des externas.

Figura 4. Categorias de los factores motivacionales.
Fuente: Gonzalez Ldpez (2001)

A su vez, el autor Gonzalez Lopez (2001), muestra la relacion de la “Jerarquia de las
necesidades” de Maslow con el “Modelo de motivacion-higiene” de Herzberg (Ver
Figura 5).

La persona feliz s6lo comienza a serlo con una estrategia que abarque los dos tipos de
factores de Herzberg: los factores de higiene y los motivadores. Siguiendo esta pauta es
posible satisfacer, mediante esfuerzo y justa evaluacion, las necesidades humanas de:
logro, reconocimiento, responsabilidad, ascenso, crecimiento personal y atractivo del
trabajo en si mismo.

A su vez, Herzberg explica que los factores de higiene no son motivadores por si
mismos. Para dar sentido a esto, pone un ejemplo: el dinero.

“Se dice que un aumento de sueldo s6lo motiva las tres primeras néminas que
siguen al incremento, luego vuelve a parecer que estamos mal pagados. Hasta
que llega el proximo aumento que, desde luego, para el comun de los mortales y
en paises de inflacion razonablemente controlada, no se produce al ritmo de
subida cada tres ndminas. Es decir, un factor higiénico puede ser fuente de
insatisfaccion si no esta resuelto de forma conveniente, pero no es en si causa
duradera de satisfaccion profunda.” (Gonzéalez Lopez, 2001, 73)
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MODELO DE <JERARQUIA MODELO DE
DE NECESIDADES» «“MOTIVACION-HIGIENE=» O
MASLOW “TEORIA BIFACTORIAL»
HERZBERG

.

Trabajo en si mismo.

* Autorrealizacion v * Logros.
satisfaccion. = Crecimiento y
desarrollo.

Responsabilidad.
Ascensos,

Progreso personal.
Reconocimiento.,
Situacion y funcion.

» Estima y posicién social.

Relacién con los superio-
res.
* Necesidad de pertenencia  Relacién con los compa-
y de tipo social. neros.
* Relacién con los subordi-
nados.

* Calidad de la
supervision.
* Seguridad. . ggggi;:iones de
* Seguridad en el
trabajo.

* Necesidades
fisiologicas.

= Pago, horarios...

Figura 5. Las necesidades: comparacion de los modelos de Maslow y Herzberg.
Fuente: Gonzalez Lopez (2001)

B) “El modelo de las determinantes de la satisfaccién en el trabajo”, propuesto por
Lawler (1991).

Esta teoria remarca la relacion “expectativas-recompensas”, desde las distintas facetas y
aspectos del trabajo. Parte de la hipdtesis de que la relacion entre la expectativa y la
realidad de la recompensa produce la satisfaccion o la insatisfaccion laboral; es decir,
que éstas dependen de la comparacion entre la recompensa recibida efectivamente por el
rendimiento en el trabajo y la que el individuo consideraba adecuada a cambio de éste.
Por lo tanto, si la recompensa obtenida efectivamente excede de la que se considera
adecuada o si es equiparable, el trabajador alcanza el estado de satisfaccion. Si esta
relacion se desarrolla en sentido inverso, se produce la insatisfaccion.

Para esta teoria, tiene mucha importancia la percepcion individual que cada trabajador
que tiene de su situacion laboral y su vision de la igualdad. Como puede verse en la
figura 6, el proceso que conduce a la satisfaccion e insatisfaccion estd determinado
basicamente por las siguientes variables:

a) inversiones personales y percibidas, en el trabajo

b) inversiones percibidas y resultados de las personas de referencia
c) caracteristicas del trabajo percibidas

d) cantidad percibida de recompensas o de compensacién
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Actitudes
Capacidades nversen
Bpenencia
Entrenamiento person_al —
Efuemn perc bld_a en
Elad/Antigiiedad ¢l ¥abajo
Fomacion
lealtad hacia la empresa
Rendimientos anteriores nverson Cantidad [a]
en el trbajo perchida y percibida,
Rendimientos actuales resultado de las que % egpen
personasde refem. como adecuada
Nivel
Grado de dificultad ,. a=b-4
Independencia gglr?r;gﬁ[cas I a>b-K
: jo .
del trabajo percbidas a < b - sentimiento de
autonomo culpabilidad
Responsabilidad Desazon
Desigualdad
Resutado percibido b
de las personasde referencia Cantidad I—
percbida
de recompensas
que el individuo
Resultado obtenido efectivamente recibe efectivamente
0 reauftado alcanzado

Figura 6. Determinantes de la satisfaccion en el trabajo.
Fuente: Caballero (2002)

Por otra parte, es necesario dejar claro que dentro de esta teoria, el término
“recompensa” no significa sélo retribucion financiera, sino que incluye un abanico muy
amplio de todos los resultados y facetas del trabajo imaginables (remuneracion,
ascensos, reconocimientos, comunicacion con la direccion, etc.).

Ademas de estas teorias, existen numerosos autores que tratan la satisfaccion y la
motivacién. Cada uno de los autores plasma su vision de estos conceptos, que
generalmente parten de la felicidad del ser humano y de sus necesidades.

Las evidencias indican que los principales factores de la satisfaccion son un trabajo
intelectualmente estimulante, recompensas equitativas, condiciones favorables de
trabajo y colegas cooperadores. Los trabajadores tienden a preferir puestos que les
brinden oportunidades de aplicar sus habilidades y capacidades y ofrezcan una variedad
de tareas, libertad y retroalimentacion sobre lo bien que lo estan haciendo,
caracteristicas que hacen que el trabajo posea estimulos intelectuales. Los puestos que
tienen pocos retos provocan fastidio, pero demasiados retos causan frustracion y
sentimientos de fracaso.

Los empleados quieren sistemas de pagos y politicas de ascensos que les parezcan

justos, claros y congruentes con sus expectativas. Cuando el salario les parece
equitativo, fundado en las exigencias del puesto, las habilidades del individuo y el nivel
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de los sueldos del lugar, es muy probable que el resultado sea la satisfaccion. Del
mismo modo, quienes creen que las decisiones sobre los ascensos se hacen en forma
honesta e imparcial, tienden a sentirse satisfechos con su trabajo.

Los empleados se preocupan por el ambiente laboral tanto en lo que respecta a su
bienestar personal como en lo que concierne a las facilidades para realizar un buen
trabajo. Prefieren los entornos seguros, cémodos, limpios y con el minimo de
distracciones. Por altimo, la gente obtiene del trabajo algo mas que sélo dinero o logros
tangibles: para la mayoria, también satisface necesidades de trato personal. Por ende, no
es de sorprender que tener compafieros que brinden amistad y respaldo también aumente
|a satisfaccion laboral. (Robbins, 1998)°

111.3. LAACTIVIDAD CONSTRUCTIVA

La construccidn es una actividad marcada por la presencia de la tradicion, expresada en
forma de Utiles de trabajo, herramientas y técnicas constructivas. El producto de este
sector es un bien inmovil, duradero, extraordinariamente diferenciado y sin sustitutivos
cercanos. En cada obra, no se realiza mas que un Unico producto, el cual es a su vez
irrepetible. Ademas, la construccién es la Unica actividad del hombre en la que se
encuentran el pasado y el presente, en la continuidad de la aplicacion de técnicas y
herramientas que parten de la tradicion artesanal y de las técnicas actuales basadas en el
uso de tecnologias de ultima generacion. En la construccion actual se aplican técnicas,
métodos y herramientas ya utilizadas y conocidas desde los constructores
mesopotamicos, como la plomada, el mazo, la medicion, la elevacion de parametros, las
mezclas, etc... junto con la fuerza y capacidad de los trabajadores. De las técnicas y
métodos antiguos hemos pasado a modulos prefabricados, materiales con distinto grado
de composicion, software para calculos de estructuras, simuladores en el disefio y el uso
de maquinarias especificas en determinadas fases. (Jurado, 1999)

En otros sectores, un trabajador que volviese a la actividad laboral después de un
periodo prolongado de tiempo sin ejercer esa misma profesion, estaria descalificado
para volver a ejercer su profesion; mientras que, un trabajador del sector de la
construccion podria estar siglos sin ejercer la actividad y sin embargo encontraria en su
interior las habilidades y capacidades necesarias para desempefiar la profesion en
tiempos actuales. Con esto, quiero decir, que aungue pasen los afios, la construccién
sigue basandose en las tareas y técnicas antiguas aunque se innove y se utilicen métodos
modernos.

La profesionalidad de un trabajador

La profesionalidad se estructura en tres elementos: la calificacion, la ocupacién y la
cualificacion.

a) La calificacion: responde al nivel educativo y formativo que posee una
persona. El reconocimiento oficial por parte del Estado de un cuadro de
acreditaciones o titulos profesionales, introduce un elemento de racionalidad,
homogeneidad y sobre todo de credibilidad.

° Robbins, 1998. Psicologo y autor de “Comportamiento organizacional”. Citado en Caballero (2002)
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b) La ocupacion: es la conducta productiva, lo que hacemos, como lo hacemos
y con qué fines lo hacemos. Nos encontramos con que casi todas las ocupaciones
requieren la posesion de una gama de destrezas. EI método ideal para realizar
esas ocupaciones se centra en el comportamiento profesional. La ocupacion esta
en funcion de los objetivos productivos. La ocupacién tiene una orientacion
practica, podemos decir que brota de un intento por maximizar la productividad
en la aplicacion del trabajo como factor para conseguir los objetivos de la
produccion.

¢) La cualificacion: exige una dotacién formativa. La formacion esta en funcién
de la cualificacion, la cual esta en funcion de la ocupacion, Y estos a su vez
estan en funcion de los objetivos productivos.

Modelos de construccion

En toda edificacidén se combinan métodos y técnicas de trabajo ancladas en el pasado (la
plomada, la escuadra de albafiil, las lienzas...) junto con métodos y técnicas innovadas,
como el célculo de estructuras, la maquinaria, materiales sintéticos, los elementos
prefabricados, para intentar construir cada edificio mas perfeccionado que el anterior,
dentro de sus limitaciones.

Segun Jurado (1999), podemos definir la construccion como una actividad tradicional,
ya que parte de las tareas que se realizan son herencias del pasado y ejecutadas con los
mismos métodos. Por otra parte la transferencia del conocimiento necesario para
construir se ha ido difundiendo de unas a otras generaciones de manera directa. Nunca
mejor dicho de manera directa de generacion en generacion, ya que la puerta de entrada
al sector o al oficio de la albafiileria por lo general suele ser por parentesco familiar. No
es regla general, ya que muchos trabajadores eligen el oficio por voluntad propia; y
otros simplemente por costumbre familiar.

a) Modelo artesanal

La aplicacion del factor trabajo segun el modelo artesanal en la construccion,
implica un tipo de cualificacion profesional cuyas competencias pueden
sintetizarse del siguiente modo: Manualidad, Polivalencia, Elasticidad y
Personalizacion de las destrezas basicas (Jurado, 1999:86).

- El nivel de cualificacion en los oficios afectados por el modelo de aplicacion
artesanal tiene que ver con la destreza manual que con la adquisicién de un
sistema de conocimientos tedricos. Hablamos de unas cualificaciones con un
fortisimo componente ocupacional.

- El nimero de tareas que desemperfia un trabajador de construccién segun este
modelo es muy superior al derivado de un determinado estrato de cualificacion
en la industria o los servicios, pues el trabajo de estos profesionales depende del
tamafio de la obra, el grado de division de tarea, las necesidades derivadas del
tipo de contrato, etc. Son unas cualificaciones extremadamente polivalentes.

- Por las mismas razones que apuntadbamos antes, tamafio de la obra, grado de
cualificacion que les permita realizar su trabajo con distinto grado de pericia.
Un trabajador cualificado en obra de realizar tareas muy sencillas y al mismo
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tiempo ser capaz de realizar tareas con un alto grado de complejidad. Son
cualificaciones enormemente elasticas.

- El trabajo de los profesionales vinculados al modelo artesanal estd basado
preferentemente en la aplicacion de técnicas muy por encima del seguimiento de
metodos precisos de trabajo. Son cualificaciones para el desempefio de tareas
no sujetas a método, en las que la técnica y la personalizacion que de cada
técnica hace el trabajador tienen un enorme peso en su nivel de cualificacion.
Podemos decir que hablamos de cualificaciones en las que hay una fuerte
implicacion de la personalidad del trabajador.

Un buen ejemplo de ello lo podemos encontrar en el oficio de la albafileria,
donde, a lo largo de los afios se ha dedicado a ejecutar todas las distintas fases de
la obra desde su inicio hasta los Gltimos remates y que hoy en dia, muchas de
estas fases o tareas son sustituidas por profesionales especializados como es el
caso de los especialistas pisero, tabiquero o escayolista. La obra tradicional esta
en vias de extincion, exceptuando algunas obras “artesanales” en el subsector de
rehabilitacion de edificios.

b) Modelo técnico e industrial

“En la polivalencia se encuentran las claves para contener el proceso
productivo desde la estrategia de aplicacién del factor trabajo. Apostamos por
que toda persona que vocacionalmente asume su compromiso profesional con el
sector de la construccion, disponga en su bagaje de nociones profesionales de
todo tipo, desde el disefio de obras, a la planificacion y control de costes de la
misma, pasando por cuantas capacidades sean necesarias para intervenir en
procesos de ejecucion y de técnicas auxiliares. Entendiendo la polivalencia
como la adquisicion de niveles de competencia que permitan a todo trabajador
de la construccion participar en equipos de trabajo multidisciplinares y
desarrollar misiones concretas de produccion.” (Jurado, 1999, 112)

La evolucion de las ultimas décadas ha estado orientada por la progresiva
industrializacion de todas las actividades, pues forma parte de los objetivos del
disefiador controlar con antelacion todas las facetas de la obra, incluso la
ejecucion en los detalles mas pequefios. La innovacion tecnoldgica y las nuevas
formas de organizacion y ejecucion de obras, ha permitido un avance muy
importante de la industrializacién de tareas, puestos y con ello de la fuerza de
trabajo necesaria para la correcta ejecucion de proyectos constructivos.

La especializacion ha provocado un fendmeno de cambio entre lo que se ““saber
hacer” bien, o mejor que el resto de los competidores. Este impulso hace que las
empresas orienten su actividad hacia ciertas areas especificas.

La especializacion productiva, arrastra a la especializacion en los conocimientos
y habilidades profesionales necesarios para lograr los objetivos de produccién
seleccionados o tenidos por idoneos. De esta manera, la especializacion
productiva de la empresa provoca una especializacion del tipo de factor trabajo a
aplicar. La especializacion de la empresa provoca también la especializacion de
los recursos humanos implicados.
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En la construccidn, la especializacién es muy amplia. La subcontratacion y el
refuerzo de participacion en determinados fases de obra han provocado una
amplitud de los objetivos. Las necesidades de aplicacion de diversos
conocimientos en el trabajo es mucho mas plural que en cualquier otra actividad.

I11.4. EL OFICIO DE ALBANIL

Albafiileria, segun el diccionario, es “el arte de construir edificios y obras en los que se
emplean piedra, ladrillo, cal, etc”. y Albafil es “el maestro u oficio de albafileria”.
Ademas, los albafiiles deben estar preparados y poseer una serie de conocimientos para
conseguir que este trabajo se convierta en un arte.

El oficio de albafil tiene una gran importancia en cualquier obra. Ejecuta muchas
unidades de obra: realiza cimientos, prepara morteros, aplica enfoscados, levanta
fabricas de ladrillo, tabiquerias, cubiertas y realiza “ayudas” al resto de los oficios,
abriendo rozas y fijando las conducciones, etc. Ademas entra en el arranque de la
misma, ayuda al encargado en el replanteo de los cimientos y realiza los ultimos
retoques y remates. (Fundacion Laboral de la Construccién 2009:16)

Aunqgue en la actualidad se estd redactando un borrador sobre la cualificacion de los
profesionales de la construccion, aun esta vigente la clasificacion que se publico en la
Ordenanza de Trabajo de la Construccidn, Vidrio y Ceramica (Orden de 28 de agosto de
1970), en la que se clasifica a los trabajadores de albafiileria en tres categorias:

Oficial de 12: operario que ejecuta toda clase de muros, tabiques, forjados,
arcos, bdovedas y trabajos similares, relacionados con la albafiileria, asi como
también los referentes a cubiertas, enfoscados y maestreados, colocacion de
miras, recibo de aceros, reparacion de solados y revocos; sabe realizar fabricas
de ladrillos a cara vista, hornacinas y corridos, asi como trabajos decorativos de
yeso, ladrillo y cemento con terrajas; esta facultado para construir andamios
sencillos. Debe conocer todos los trabajos de las categorias inferiores.

Oficial de 22: sabe colocar ladrillos que no sean finos, enrasillar, guarnecer y
tender yeso negro y blanco, y hacer enfoscados, tabicados, forjados de piso,
muros en general, rellenos de cimientos y también andamios sencillos.

Ayudante: esta capacitado para servir de ayuda inmediata en el trabajo de los
oficiales. Su cometido especifico es amasar morteros y yesos, cortar y preparar
ladrillos, untarlos y entregarlos en la debida forma a los oficiales para su
colocacion, aplomar mocheta y hacer limpieza y llagueado, asi como otros
trabajos elementales de albafiileria.

Peon: Son aquellos operarios encargados de ejecutar labores para cuya
realizaciéon principalmente se requiere la aportacion del esfuerzo fisico sin
necesidad de experiencia practica alguna.

Fuera de esta clasificacion es necesario explicar la categoria de maestro albafiil. Esta
figura ha estado presente en la albafiileria desde sus comienzos. Actualmente esta en
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decadencia o simplemente extinguida, ya que la nueva organizacion y avances en
construccion hacen que esta categoria se considere innecesaria.

El maestro albafiil: es el que ocupa la mas alta posicion en la albafileria en
cuanto a jerarquia de puestos, ya que es el que se encarga de dirigir y conseguir
a los subordinados albafiiles para la obra. Se comunica directamente con el
arquitecto y designa los puestos dependiendo del conocimiento y parentesco que
los empleados tengan. Se encarga de comunicar a los subordinados las bases de
la obra y los posibles cambios que se vayan efectuando a medida que se avanza
con la misma. Es decir, es el responsable principal de los asuntos relacionados
con los empleados de la construccion que tiene a su mando. Un maestro puede
estar en méas de una obra a la vez.

111.5. LA INMIGRACION EN EL SECTOR

Se hace necesario entender el contexto de la inmigracién y de las condiciones de empleo
de los inmigrantes del sector. Como etapa previa al analisis en profundidad de sus
condiciones de trabajo en construccidn, la inmigracién ha sido un fendmeno constante y
fundamental para el desarrollo, social y cultural del conjunto de la Union Europea.
Durante los ultimos diez o quince afos, la intensidad y la importancia de la inmigracion
han hecho de este fendmeno uno de los componentes mas significativos de su desarrollo
econdémico y uno de los asuntos mas trascendentes de la agenda publica, tanto para el
conjunto de la UE como para la mayoria de los paises miembros y, muy
particularmente, para Espafia. En el periodo sefialado, Espafia ha pasado a ser un pais de
inmigracion, en clara convergencia con la mayoria de los paises de la Unién Europea
(UE).(Fundacién Laboral de la Construccion 2012:19)

Como es bien sabido, en Espafia la inmigracién ha crecido progresivamente desde los
afios 90, originando una mayor participacion de los inmigrantes tanto regulares como
irregulares en el mercado de trabajo. Este crecimiento ha sido mayor en el sector de la
construccion porque fue el sector méas dinamico de la economia, debido a la ejecucion
de los programas publicos de infraestructuras, junto al incremento habido en la demanda
de viviendas. Ademas, el sector se caracteriza por la produccion “in situ”, lo que genera
la necesidad de una mano de obra movil, y por una evolucion de la produccion.
(Fundacién Laboral de la Construccién 2012:3)

En la actualidad, el sector esta en decadencia debido a la crisis que afecta a toda Europa
y muy en particular a Espafia. Ademas cada vez se busca mano de obra mas cualificada.

Las claves del fendmeno migratorio (contexto socioecondémico)

* En los Gltimos afios crece la desigualdad econdmica entre occidente y el tercer
mundo.

« Cada vez existe un mayor nivel de bienestar en Espafia.

 Se produce un descenso de la tasa de natalidad en las regiones desarrolladas,
que unido al incremento de la esperanza de vida, tiene como consecuencia el
envejecimiento progresivo de la poblacion.

» El crecimiento econdmico genera puestos de trabajo no cubiertos por la
poblacion autdctona.
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» Existencia de “redes étnicas” capaces de acoger y de orientar a sus
conciudadanos en el inicio de su trayectoria en el pais de destino.

Las claves de la incorporacién de trabajadores inmigrantes al sector de la
construccion

N

Crecimiento de la actividad.

Fue el més dindmico en creacién de empleo.

Demografia: El envejecimiento de la poblacion representa un desafio para el
sector en relacién con el reclutamiento de trabajadores. La imagen del sector
hace que muchos jovenes no se incorporen al mismo. El reclutamiento de trabajo
cualificado, sera critico para el sector, como consecuencia del declive de
incorporacion de jovenes y una mayor especializacion. La seleccion de
trabajadores inmigrantes guarda relacion con esta tendencia.

Segmentacion del mercado de trabajo: determinadas actividades y puestos del
sector de la construccidn representarian parte del mercado de trabajo secundario,
donde se encuentran las vacantes que son cubiertas por los trabajadores
inmigrantes

Caracteristicas sociodemogréficas

a) Predominio de trabajadores de América Latina y Europeos del Este

La mayor proporcion de inmigrantes empleados en el sector de laconstruccion
provienen de América Latina, seguido de Africa y de los paises de Europa del
este. Entre los sudamericanos destacan los ecuatorianos y los colombianos, entre
los africanos los marroquies, y entre los europeos del este, los rumanos. El
componente cultural que diferencia a cada uno de estos colectivos serd uno de
los factores que influira de alguna manera en su actitud y comportamiento hacia
el trabajo. (Fundacion Laboral de la Construccion 2012:28)

b) Adaptacion cultural al entorno laboral.

El adaptarse a la nueva vida, requieren un proceso que pone inicialmente en
desventaja a los emigrantes respecto a la poblacion autdctona y ademas, en
algunos casos, el aprendizaje de un nuevo idioma . Por lo tanto, cuanto mas
corto es el tiempo desde la llegada al pais, menores son las herramientas
disponibles para el conocimiento y establecimiento de redes sociales, la
insercion en el mundo laboral, la adaptacion a las nuevas condiciones y
organizacion del trabajo. En definitiva, deben afrontar el proceso de adaptacion.
(Fundacion Laboral de la Construccion 2012:29)

c) Los trabajadores inmigrantes son mas jovenes que los espafioles

En la construccion se requiere en muchos puestos de esfuerzo fisico,
especialmente las tareas menos cualificadas. Por tanto, la juventud — asociada a
un mejor estado de salud y mayor capacidad de esfuerzo — es una cualidad en
principio positivo de los trabajadores, que favorece su empleabilidad en el
sector. En este sentido, la poblacion inmigrante empleada en la construccion es
mas joven que la espafola. (Fundacion Laboral de la Construccion 2012:30)
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111.6. PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION

En este apartado intentaré mencionar y plasmar las conclusiones de los distintos autores
que han llevado a cabo investigaciones que me han sido de utilidad para entender la
motivacion y satisfaccion laboral de los albafiles en la construccion. Tras una
exhaustiva busqueda, he podido constatar el gran vacio investigador que existe en
Espafia sobre la relacion existente entre la satisfaccion laboral y la inmigracion.

Entre los trabajos previos se ha revisado el estudio de Navarro (2008) que aunque no
trata directamente de los albafiiles, es relevante ya que su objetivo es conocer a los
profesionales técnicos del sector de la construccion y hace alusion a los inmigrantes
dentro del sector de la construccion.

El objetivo de Navarro (2008) es el estudio empirico de la satisfaccion laboral de los
profesionales técnicos del sector de la construccion en la Comunidad Valenciana, desde
la perspectiva de los propios investigados, a través de un enfoque cualitativo. La
muestra esta constituida por 40 profesionales técnicos de la construccion.

La técnica de investigacion cualitativa empleada para la recogida de datos ha sido la de
conversacion-narracion en general y la entrevista en profundidad en particular. Ya que
la entrevista cualitativa permite a los participantes relatar sus experiencias con gran
libertad y de una forma que otro tipo de entrevista de formato mas estructurado no
permitiria.

En su estudio, Navarro (2008) llega a la conclusién de que los profesionales técnicos
subrayan la falta de cualificacion de la mano de obra y la pérdida de oficio, debido al
exceso de demanda de trabajo, la generalizacion de la subcontratacién y el declive de la
formacion profesional frente al auge de las carreras universitarias. También destacan la
existencia de gran cantidad de trabajadores extranjeros y sefialan consecuencias
negativas de la incorporacion de inmigrantes a las obras de construccion. Por otra parte,
refieren niveles minimos de absentismo laboral, seriedad en cuanto a la puntualidad a la
hora de cumplir con sus horarios de trabajo y cierto nivel de abandono del puesto en
momentos de exceso de demanda de trabajo.

Cabanes (2011) en su investigacion mediante el método cualitativo llega a la conclusion
de que los principales motivos que llevan a los albafiiles entrevistados a desarrollar su
profesion en el sector de la construccion estan relacionados con una vocacion por el
oficio, la versatilidad de los trabajos realizados, los antecedentes familiares en el sector,
el beneficio econdmico en épocas de bonanza y el contacto directo con familiares o
amigos.

Al igual que Cabanes, Sanchez (2011), también realiza su investigacion a través del
método cualitativo para estudiar a los albafiiles. En su investigacion realiza 10
entrevistas de las que se plasman algunas de las conclusiones:

- Los albafiiles siguen en la construccién por necesidad econdémica y de
futuro, para mantener a su familia o simplemente porque nunca han ejercido
otro oficio distinto.

- Estan continuamente aprendiendo nuevas técnicas, nuevos materiales y
aprendiendo personalmente de la convivencia con los compafieros.
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La especializacion, significa que existen empresas que Unicamente se
dedican a tareas concretas, es decir, a poner piso, a hacer tabiques, a alicatar,
a enlucidos y guarnecidos de yeso, etc. las cuales, todas ellas pertenecen
propiamente al oficio de la albafiileria.

El oficial es responsable de todos los subordinados y de todos los trabajos
que realiza. Por el contrario, los peones y el ayudante no tienen mas
responsabilidad que hacer sus tareas bien frente al oficial. Ni el peén, ni el
ayudante seran jamas responsables de si un trabajo ha quedado bien o mal, o
de si ha habido un error; todas estas responsabilidades las carga el oficial.

Hurtado (2011) al igual que los anteriores investigadores, utiliza el método cualitativo y
Ilega a las siguientes conclusiones respecto a la formacién y a las tareas que desarrollan
los albafiiles espafioles.

La formacion: la mayoria han tenido que hacer algln cursillo corto sobre
seguridad y salud o maquinaria. En general opinan que es interesante pero no
estrictamente necesario para ejercer como albafiil de obra. Le dan mas valor
a la experiencia y a los afos trabajados.

Las tareas: Ejecutan o intervienen en todas las tareas de la obra sin incluir
cimentacidon ni estructura, ya que esas fases lo mas comdn es que la
constructora las subcontrate a empresas especializadas en esos trabajos con
su propia plantilla de empleados.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA
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IV. METODOLOGIA

En este capitulo describo el método cualitativo y explico como se desarrolla la
investigacion a través de la técnica de la entrevista. Gracias a esta técnica, las preguntas
son de lo mas abiertas posible para que el entrevistado tenga un margen amplio en su
respuesta aunque, en alguna entrevista ha sido dificil conseguirlo por el idioma.

Lo primero que hago es explicar qué es el método cualitativo y las técnicas que se
utilizan a traves de diferentes autores.

IV.1. EL METODO CUALITATIVO
Segln Taylor y Bogdan (1984)™ “el término metodologia cualitativa se refiere en su
mas amplio sentido a la investigacion que produce datos descriptivos: las propias
palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable”.

Este método es usado principalmente en las ciencias sociales, empleando métodos de
recoleccion de datos que son no cuantitativos, con el proposito de explorar las
relaciones sociales y describir la realidad tal y como la experimentan los participantes
de la investigacion. La investigacion cualitativa requiere un profundo entendimiento del
comportamiento humano y las razones que lo gobiernan. Ademas busca explicar las
razones de los diferentes aspectos de tal comportamiento. En otras palabras, investiga el
por qué y el cdmo se tomd una decision, en contraste con la investigacion cuantitativa la
cual busca responder preguntas tales como cual, donde, cuando (Rodriguez, 2010).

La investigacion cualitativa se basa en la toma de muestras pequefias, esto es la
observacion de grupos de poblacion reducidos. Privilegiando la interpretacion de la
subjetividad de los actores sociales y del resultado de la interacciéon social que se
establece entre ellos. Atiende primordialmente al significado que la realidad tiene para
los actores sociales asi como la forma en que estos significados se vinculan con sus
actitudes y conductas. Este método se ocupa de la vida de las personas, de historias, de
comportamientos pero, ademas, del funcionamiento organizacional y de los
movimientos sociales. Segun Rodriguez (2010), entre sus caracteristicas destacan las
siguientes:

- Es inductiva. Se sigue un disefio de investigacion flexible, desarrollando

conceptos partiendo de los datos obtenidos durante dicha investigacion.

- Las personas, los escenarios son considerados como un conjunto. Siendo

analizados en el contexto de su pasado y su situacion actual.

- Se investiga en el mundo real, sin entornos creados especificamente para la

investigacion y los procesos sociales con la minima intervencion.

- En el curso de la investigacion se decide la forma de obtencidn de datos y las

estrategias a utilizar.

- Se reconstruye continuamente el modelo del proceso de investigacion.

A continuacion se exponen las diferentes técnicas de investigacion cualitativa recogidas
por Rodriguez (2010).

1% Taylor, S.J. y Bogdan, R. (1984): Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. Paidés,
Buenos Aires Citado en Rodriguez (2010)
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Observacion Participante: El investigador hace una inmersion en el contexto. Se
introduce dentro del grupo de estudio y llega a formar parte de él. Da descripciones de
los acontecimientos, de las personas, de las interacciones entre ellas... La ventaja es que
se tienen vivencias de primera mano que le permiten comprender la situacion o el
comportamiento del grupo. Relata la sensacion del investigador.

Entrevista: Con esta técnica el investigador obtiene informacion sobre el punto de vista
y la experiencia de las personas/grupos. Apareciendo los puntos de vista que
representan las diferentes posturas que pudieran existir ante un problema social. La
entrevista puede ser abierta, si no existe un guién previo, semiestructurada si se adapta a
una forma de obtener cuanta mas informacion mejor o estructurada si se adapta a un
guion predefinido. No importa el nimero de entrevistas sino la calidad de las mismas.

Grupo de discusion: Se utiliza para conocer el abanico de opiniones: Grupo de
Discusion. Grupo Focal. Grupo de Enfoque.

Pasos en el proceso investigador

Guion de la entrevista

Seleccion muestral

La entrevista

La grabacién

La transcripcion

Categorizacion y teorizacion
Analisis e interpretacion de los datos

NoogkrwdE

IV.2. EL GUION DE LA ENTREVISTA

Una vez seleccionado el colectivo objeto de estudio, el siguiente paso fue la elaboracion
del guion para realizar las entrevistas.

El guion de mis entrevistas consta de dos partes:
- Primera parte: informacion biografica basica, factores personales y
demogréficos.
- Segunda parte: preguntas sobre el tema a desarrollar, interesantes para la
investigacion.

En la primera parte del guidn son preguntas concisas y de respuestas cortas para poder
conocer a los entrevistados y la segunda parte son preguntas abiertas para dejar que el
entrevistado se exprese de la manera mas abierta posible. En esta segunda parte, debajo
de algunas preguntas, aparece un paréntesis que en ocasiones utilicé para poder “tirar
del hilo” y que algunos entrevistados alargaran la respuesta para poder investigar un
pOCo MAs.

Primera parte del guion
Nombre:
Edad:

Género:
Estado civil: Numero de hijos:
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Nacionalidad:

Nivel de estudios:

Cual es tu profesion actual:

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion:
Horario de trabajo:

Tipo de remuneracion Auténomo o asalariado:
Tienes a alguien a tu cargo:

Segunda parte del guion

1. ¢(Cudles son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcion detallada.

2. ¢En qué fases de la obra intervienes?

3. ¢Cuales son las tareas que mas te gusta realizas en tu trabajo?
(Por qué)
(Ponme un ejemplo)

4. ;y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?
(Por qué)
(Ponme un ejemplo)

5. ¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que desempefias?
En plural, queremos varias, no una Unica...
(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

6. ¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que

desempefias, las cosas que no te gustan? En plural, queremos varias, no una dnica...
(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que no te
gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

7. En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10

8. ¢Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?
(Por el idioma, tenias familia)

9. ¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢;como llegaste al oficio en la construccion?
(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

10. Hablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion
(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)

11. ¢ Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

12. ;Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?
(Con quien estas mas a gusto trabajando y por qué)
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13. Cuando trabajas con espafioles ;como te sientes? ;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?
(Ponme ejemplos concretos)

14. Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espanoles.

15. ¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)

16. ¢Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?
(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

17. ¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?
(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

18. Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

19. ¢ Qué piensas hacer en un futuro? ;te quedarias o regresarias a tu pais?

IV.3. LA SELECCION MUESTRAL

La muestra es el conjunto de personas que colabora para que la técnica de la entrevista
se lleve a cabo. Conviene que la muestra se escoja de forma que estén representadas de
la mejor manera posible las variables de género, edad, nivel socioeconémico, profesion,
etc. ya que su informacion puede ser diferente y contrastable, (Andrés Ortiz, 2005).

Con el método cualitativo es necesario que la muestra contenga el nimero de entrevistas
suficiente para llegar a la saturacion teorica, es decir, cuando los resultados de las
entrevistas se repitan y ya no aporten nada nuevo. En el caso de mi investigacion y
debido al poco margen de tiempo que plantea el Proyecto Final de Grado, es un
imposible realizar un namero suficiente de entrevistas para llegar a la saturacion tedrica.
Por este motivo se realizaron Unicamente diez entrevistas.

El entrevistado n° 1, lo conocia de haber trabajado con él en varias obras asi que no fue
dificil el acceso y a su vez, este tenia un primo que se ofrecié voluntario a realizar la
entrevista, fue el n° 3. Después le comenté a una amiga mi Proyecto Final de Grado y
como ella estaba trabajando en una obra con inmigrantes, me llevo a los entrevistados n°
2,n°7,n°8,n°9yn°10. Los entrevistados n® 4, n° 5y n° 6 los conoci gracias a mi
tutora del Proyecto Final de Grado y asi completé las diez entrevistas a realizar.

Los participantes entrevistados permanecen en el anonimato pero, para poder hacerlo un
poco mas cercano he decidido elegir nombres al azar segun la nacionalidad del
entrevistado. Ademas para poder conocerlos un poco mejor, se realiza una tabla de
presentacion de los diez entrevistados.
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Namero | Nombre | Edad | Nacionalidad | Profesion | Afios | Autonomo
de en 0
entrevista activo | asalariado
1 Hugo 30 | Ecuatoriano | Oficial de | 15 | Auténomo
primera

2 Aristoulo | 34 | Paraguay Oficial de | 10 | Asalariado
albafil

3 Luis 34 | Ecuatoriano Oficial de| 20 Autonomo
Marcelo primera

4 Pavel 41 | Bulgaro “Jefe” 10 | Auténomo

5 Demetrio | 36 | Rumano Albafil 14 Asalariado

6 Petrof 45 | Rumano Oficial de | 27 Asalariado
primera

7 Nicolae 40 | Rumano Oficial de| 15 Asalariado
primera

8 Florentin 36 | Rumano Oficial de| 10 Asalariado
primera

9 Adrian 36 | Rumano Oficial de | 12 Asalariado
primera

10 Isaam 41 | Marroqui Encargado 26 | Asalariado

Tabla 1: Descripcion de la muestra
Fuente: Elaboracion propia

Segun se observa en la tabla 1, 5 de los entrevistados son de Nacionalidad Rumana, 2
son Ecuatorianos, 1 es de Paraguay, 1 es de Bulgaria y el otro es de Marruecos.

Respecto a la profesion, 1 es albafiil, 1 es jefe, 1 es encargado y los otros 7 restantes son
oficiales de primera.

Los afios de trabajo de los entrevistados tienen un minimo de 10 y un maximo de 27
afios y si tenemos en cuenta que la edad esta comprendida entre los 30 y los 45 afios,
nos hacemos una idea de lo jovenes que empezaron a trabajar. Ademas el 70% son
asalariados frente al 30% que son autdbnomos.

IV.4. LA GRABACION DE LAS ENTREVISTAS

Para poder registrar la totalidad de las entrevistas utilicé una grabadora de voz y anotaba
el nombre, la edad y su nacionalidad. No tomaba notas de la entrevista ya que el
colectivo de mi investigacién necesitaba gran atenciéon por mi parte y en ocasiones
gesticulaban para poder expresarse de forma que era yo quien tenia que decir la palabra
o la frase para mas tarde transcribir la entrevista.

Antes de iniciar la entrevista, les explicaba que tenia que grabarla para su posterior
trascripcion y ademas les pedia por favor que hablaran alto y claro para que me
ayudaran a la posterior trascripcion. Ademas, de este modo les decia que podia prestar
mas atencion a sus palabras y hacerles sentir que era una simple *“conversacion”.
Ningun sujeto se opuso a la grabacién y algunos me ayudaron y se esforzaron por hablar
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alto y pronunciar bien las palabras en castellano o incluso le preguntaban a algin
compariero de trabajo.

Como he mencionado anteriormente, la primera parte del guion era facil de contestar,
aungue la mayoria tenian duda cuando les preguntaba por el género pero el resto no. Al
iniciar la segunda parte de la entrevista y siguiendo a Ortiz (1995: 27)', quien apunta
que “los seres humanos poseemos esa facultad de estimar casi instintivamente si el
clima gue nos rodea es 0 no de confianza”, intenté que los entrevistados se sintieran
cémodos pero el inicio siempre era un poco tenso debido a la incertidumbre de las
preguntas. Una vez iniciada la entrevista y tras realizar algunas preguntas, la mayoria de
los entrevistados se iban soltando. Algunos contaban cosas muy personales por lo que
entiendo que se sentian muy comodos durante la entrevista y otros sin embargo
simplemente se cefiian a la pregunta sin mas.

Al finalizar la entrevista la gran mayoria y ya sin la grabadora, me decian que no habia
sido tan dificil, que eran preguntas sobre su trabajo y su quehacer diario. Los
entrevistados procedentes de paises del este con poca facilidad de palabra, por entender
pero no poder contestar, gesticulaban con el pufio cerrado y el pulgar hacia arriba.

IV.5. LAENTREVISTA

La entrevista es un intercambio verbal que nos ayuda a reunir datos durante el encuentro
de caracter privado y cordial, donde una persona se dirige a otra y cuenta su historia, da
su version de los hechos y responde a preguntas relacionadas con un problema
especifico, (Andrés Ortiz, 2005).

La entrevista cualitativa en profundidad es el encuentro cara a cara entre el entrevistador
y el entrevistado, encuentro dirigido hacia la comprension de las perspectivas que los
informantes tienen respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las
expresan en sus propias palabras, (Andrés Ortiz, 2005).

En toda entrevista intervienen factores que condicionan o influyen en el desarrollo de la
misma, como son:

a) El lugar donde se realiza, la hora y el dia

b) La destreza del entrevistador

c) Laactitud del entrevistado.

Teniendo en cuenta estos factores en la tabla 2 exponemos las caracteristicas de los
entrevistados y su actitud bajo el punto de vista del entrevistador:

1 Ortiz, J.M. (1995): La hora de la ética empresarial, Madrid: McGraw-Hill Interamericana de Espafia.
Citado en Navarro (2008:167)
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Numero de | Nombre | Nacionalidad Lugar Fecha Duracion | Actitud
entrevista en
minutos

1 Hugo Ecuatoriano Despacho 01-04-2011 136 Muy
de trabajo positiva

2 Aristoulo | Paraguay En su | 14-02-2011 55 Muy
domicilio positiva

3 Luis Ecuatoriano Despacho 15-02-2011 88 Muy

Marcelo de trabajo positiva

4 Pavel Bulgaro Bar cercano | 19-04-2011 86 Muy
a la obra positiva

5 Demetrio | Rumano Caseta  de | 28-04-2011 35 Positiva
obra

6 Petrof Rumano Caseta de | 28-04-2011 29 Positiva
obra

7 Nicolae Rumano Caseta de | 02-02-2012 19 Positiva
obra

8 Florentin | Rumano Caseta de | 02-02-2012 22 Positiva
obra

9 Adrian Rumano Caseta de | 02-02-2012 12 Indiferent
obra e

10 Isaam Marroqui Bar cercano | 17-02-2012 29 Positiva
a la obra

Tabla 2: Descripcidn de la situacion de entrevista
Fuente: Elaboracion propia

El lugar de la entrevista

Es preferible un espacio en el que pueda desarrollarse una entrevista individual, sin la
presencia de otras personas que puedan distraer o inhibir al entrevistado. Una cierta
tranquilidad, ademas de la privacidad, resulta muy conveniente para poder establecer el
estado de animo apropiado para la recogida de informacién. Valles (1992: 255)12

La verdad es que la primera entrevista ha sido una de las mejores y me inspiré mucha
confianza y animo para poder seguir con las demas. De hecho, la segunda y la tercera no
tardaron en realizarse en el momento que tuvieron disponibilidad los entrevistados y, lo
mismo sucedi6 con la quinta y la sexta.

Después hubo un paréntesis en mi Proyecto Final de Grado por circunstancias
personales pero, cuando lo reanudé a principio de afio aunque nunca me lo quité de la
cabeza, decidi continuar con el trabajo que me faltaba y finalizar la totalidad de las
entrevistas. De este modo, de la séptima a la décima entrevista las realicé gracias a una
amiga que esta trabajando y los albafiiles son inmigrantes y fue ella quien concerté las
entrevistas.

12 Vallés, M.S. (1992): “La entrevista psicosocial” en M. Clemente (comp.): Psicologia social. Métodos y
técnicas de investigacion, Madrid: Eudema, pp. 246-263.Citado en Navarro (2008:166)
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Las entrevistas se realizaron 5 en casetas de obra, 2 en despacho, 2 en un bar cercano a
la obra y solo 1 en su domicilio. Aunque se tuvo en cuenta lo citado por Valles, solo el
entrevistado n® 2 cumple con todas las condiciones, el resto y bajo mi punto de vista
para coincidir con Valles no.

La influencia del idioma

Una vez realizadas la totalidad de las entrevistas, me he dado cuenta de que el lugar
donde se realice la entrevista influye de forma significativa pero, también y de forma
muy sustancial en mi caso el idioma. Esto se aprecia entre el entrevistado n°® 4 que
dominaba perfectamente el espafiol aunque no demasiado la jerga de la construccion y
el entrevistado n°® 9 que entendia el espafiol y se esforzaba al maximo en contestar las
preguntas, pero debido a su “no poder expresarse”, lo hacia con respuestas muy breves.
En ambos casos el lugar no es el ideal pero con esto quiero decir que es muy importante
saber entender y expresarse en el idioma del pais de trabajo para poder defenderse.
Ademas y bajo mi punto de vista el entrevistado n® 4 estaba en un lugar mas
desfavorecido que el n° 9 ya que, el n® 4 se realiz6 en un bar y durante la comida con los
demas compafieros de trabajo y el n°® 9 en la caseta de obra a solas.

También y comparando el n® 9 con el n° 5 o0 el n°® 6 que también se realizaron en una
caseta de obra y ademas con la jefa de obra, no tuvieron reparo en contestar a las
preguntas ya que me entendian y ademas podian expresarse en castellano o lo
intentaban con gestos.

Creo que el lugar donde se realice la entrevista influye mucho para que el entrevistado
se sienta comodo pero en mi caso y en la investigacion elegida es muy importante que
el entrevistado ademas de entender la pregunta, pueda dar una respuesta como lo haria
en su propio idioma.

La destreza de la entrevistadora

En mi papel de entrevistadora, la experiencia ha sido muy positiva y enriquecedora a
nivel personal. Debido al colectivo elegido, intentaba ir a la entrevista con la mente muy
abierta y preparada para poder entender las respuestas a veces “sin sentido” que me
intentaban dar.

Los entrevistados ecuatorianos n°® 1 y n° 3, tenian mucha facilidad de palabra, por la
cercania del idioma y por haber trabajado con uno de ellos asi que lo Unico que hice fue
realizar las preguntas o hasta incluso eliminar algunas porque ellos mismos las
contestaban sin realizar la pregunta.

Con el entrevistado n°® 2 de Paraguay tampoco tuve problemas con el idioma solo con
palabras mas tecnicas que a veces no nos entendiamos pero fue una entrevista facil y
amena.

El entrevistado n° 4 Bulgaro, no tenia problemas con el idioma y ademas en ocasiones
les decia a sus comparieros la palabra en balgaro para que le ayudaran pero, por
desgracia ellos no hablaban en castellano, asi que eran de poca ayuda para la entrevista.
Asi que en ocasiones me sefialaba objetos o edificios y tenia que acertar lo que me
queria decir. Si acertaba continuabamos pero sino intentaba explicarme cémo se
realizaba mediante gestos o definirme la palabra.
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A los entrevistados n° 5, n°® 6, n° 7, n° 8 y n° 9 Rumanos, intentaba pronunciar despacio
la pregunta y vocalizar al méximo para que me entendieran pero, les costaba mas el
expresar la respuesta y en muchas ocasiones gesticulaban con las manos. Aqui es donde
yo jugaba un papel importante ya que tenia que decir en castellano lo que ellos me
gesticulaban para que me sirviera en la posterior trascripcion ya que por desgracia, la
grabadora es solo de voz.

Por ultimo, el entrevistado n® 10 Marroqui, no tenia problemas con el castellano y lo
méas curioso fue que preferia hablar en valenciano asi que cuando no sabia una
respuesta, le preguntaba a su compafiera de trabajo en valenciano y luego me respondia.
En esta ocasion, mas que reportera me sentia como en casa.

La actitud del entrevistado

Bajo mi punto de vista, considero que aungue el lugar donde se realiza la entrevista
influye en el entrevistado, es todavia mas influyente la actitud con la que se afronta la
entrevista por parte del entrevistado. EI 100 % de los entrevistados tenia curiosidad y
temia por las preguntas que les hiciera pero conforme se iniciaba la entrevista se iban
relajando, podria decir que se sentian comodos.

No se si es el clima o que se lleva en la sangre pero los entrevistados ecuatorianos a
pesar de su experiencia vivida en Espafia y superada por ellos mismos bromeaban y
tenian una alegria envidiable. Por el contrario los entrevistados Rumanos tendian a
contestar a la pregunta y a no andarse por las ramas en ninguna de sus respuestas.

La Duracioén

Como se observa en la Tabla 2 las entrevistas han tenido una duracién minima de 12
minutos y maxima de 136 minutos, sumando un total de 511 minutos lo que nos da una
media de 51,1 minutos por entrevista.

IV.6. LA TRANSCRIPCION

La transcripcion es la accion de escribir lo que se escucha en el audio grabado de la
conversacion, es decir, la entrevista se copia en papel para tener registro escrito de la
misma. La transcripcion literal implica escribir todos los sonidos que se escuchan
incluyendo palabras inacabadas, repetidas, errores de pronunciacion, sonidos, todo
aquello que se dice en el audio por parte del entrevistador y del entrevistado.

En mi Proyecto Final de Grado, hay un total de diez entrevistas a personas de diferentes
nacionalidades y con un castellano que para ellos es “perfecto”. Esto ha supuesto para
mi, en muchas ocasiones, una gran concentracion y escuchar una y otra vez cada
entrevista. En ocasiones interpretacion de lo que me querian expresar y una dedicacién
especial a la hora de transcribir ya que, por cada 10 minutos de entrevista he empleado
una hora para su transcripcion. Si sumamos los minutos de todas las entrevistas nos da
un resultado de 511 minutos y nos podemos hacer una idea del tiempo empleado en la
transcripcion.

43



Ademas si a esto le afladimos que tras la primera transcripcion de la primera entrevista
decidi hacerlo en papel y mas tarde pasarlo al ordenador. Se incrementa el tiempo
empleado en la transcripcion. Decidi hacerlo asi ya que, cuando terminé de transcribir la
primera entrevista, me di cuenta de que no tenia mucho sentido la forma en que habia
transcrito las expresiones.

El total de las transcripciones se encuentra en el Anexo.

IV.7. EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Tras el estudio y categorizacion de cada entrevista, pasamos a recoger todas las
respuestas que se clasifiquen en cada una de las categorias. Es decir, para una categoria
tenemos tantas respuestas y comentarios como se hayan hecho durante las entrevistas.
La clasificacion de categorias y subcategorias en las que se han organizado las
respuestas son:
- Satisfaccion e insatisfaccion laboral.
- Como ser albafiil
- La formacion
- El ascenso
- Y ahora .... Quiero ser albafiil es Espafa
- Los inicios y experiencia en su pais de origen.
- ¢COmo encuentran su primer trabajo en Espafia?.
- El dia a dia en su trabajo. Lo que les gusta y lo que no.
- ¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
- Pasado, presente y futuro
- El Pasado. Razones por las que vinieron a Espafia a trabajar.
- El Presente. El transcurso de la vida trabajando en Espafia.
1. Experiencia laboral con los comparieros esparioles o
inmigrantes.
2. Integracion en el trabajo
3. Diferencias en la forma de trabajar espafiol-inmigrante
- El futuro. Decisién de quedarse o regresar.
- Influencia de la crisis en el trabajo del inmigrante.
- La mujer en la obra: opinion del inmigrante.
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V. RESULTADOS
V.1. CONOCER LA MUESTRA
A continuacion se muestran 2 tablas que resumen la muestra. En la tabla 1 se recogen

datos personales de los entrevistados y en la tabla 2 datos profesionales. Intentaré
explicar ambas tablas por separado y en algunos casos relacionar los datos de ambas.

NUmero de Nacionalidad Edad Estado civil NUmero de
entrevista hijos
1 Ecuatoriano 30 Soltero 1
2 Paraguay 34 Soltero 0
3 Ecuatoriano 34 Soltero 1
4 Bulgaro 41 En pareja 0
5 Rumano 36 Soltero 0
6 Rumano 45 Casado 2
7 Rumano 40 Casado 1
8 Rumano 36 Casado 2
9 Rumano 36 Soltero 0
10 Marroqui 41 Separado 1

Tabla 3: Datos personales de los entrevistados.
Fuente: Elaboracion propia.

Tal y como se observa en la tabla 3 la mitad de los entrevistados es de nacionalidad
Rumana, 2 son ecuatorianos, uno es de Paraguay otro de Marruecos y el que falta es
Bulgaro. Por tanto investigo albafiles de distintas zonas geograficas como es Europa del
este, Marruecos y Sudameérica.

Los entrevistados estan en edades comprendidas entre los 30 y los 45 afios. Ademas
reflejando la sociedad actual hay gran variedad a la hora de identificar el estado civil. La
mitad son solteros, 3 de ellos estan casados, uno separado y el otro vive en pareja.

Respecto al nimero de hijos tienen un minimo de 1 y como maximo 2 y curiosamente
hay 2 solteros con un hijo.

En relacion a la Tabla 4 la categoria profesional que tiene cada entrevistado es muy
diversa, 6 son oficial de primera, uno es oficial de albafiil, otro es albafil, uno es “jefe”
y el ultimo es encargado.

En cuanto a la situacion laboral 7 de los entrevistados son asalariados y 3 son
autonomos. Dentro de los autbnomos un 66,66% tiene personal a su cargo y el otro
33,33% no tiene en la actualidad.

La Tabla 4 también refleja los horarios de trabajo: 6 trabajan de 8 a 18 h y 2 trabajan 30
minutos de mas, teniendo en cuenta que uno de ellos se define como jefe y el otro es
encargado. Los otros dos dicen no tener horario de trabajo y casualmente, son los
entrevistados n°® 1 y n® 3 que son autbnomo y han tenido y tienen personal a su cargo
respectivamente.
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Los afios que los entrevistados llevan trabajando en el sector de la construccion van de
un minimo de 10 afios hasta un maximo de 27 afios. Relacionando los afios de trabajo de
la tabla 4 con la edad de la tabla 3, nos hacemos una idea de la edad tan temprana en la
que se inician en la construccion, y mas concretamente en la albafileria, hasta llegar hoy

en dia a su categoria profesional.

Numero Categoria Estudios | Afosen | Horario de | Auténomo | Personas al
de profesional | realizados activo trabajo 0 cargo
entrevista asalariado (ndmero)
1 Oficial de Secundaria 15 No tiene Auténomo No
primera actualmente
2 Oficial de Secundaria 10 8al8h Asalariado No
albafiil
3 Oficial de Secundaria 20 No tiene Autonomo Si
primera
4 “Jefe” Universidad 10 8a18:30 h | Auténomo Si (2)
sin terminar
5 Albaiiil Cursos de 14 8al8h Asalariado No
formacion
6 Oficial de Bachillerato 8al8h Asalariado No
primera y Escuela 27
técnica de
ingenieria
7 Oficial de Bachiller y 8al8h Asalariado No
primera Escuela 15
profesional
8 Oficial de Mecénico 10 8al8h Asalariado No
primera
9 Oficial de Bachillerato 12 8al8h Asalariado No
primera
10 Encargado | Bésico 26 8a18:30 h | Asalariado No

Tabla 4: Datos profesionales.
Fuente: Elaboracion propia.

V. 2. SATISFACCION E INSATISFACCION LABORAL

Alguno de los factores de satisfaccion mencionados por los entrevistados es “el trabajo
hasta el final y estd bien hecho(n°7), “Cuando se ve que la faena a salido bien.
Cuando esta todo acabado”(n° 9).

Esta satisfaccion del trabajo terminado y bien hecho, se puede considerar como un logro
para el trabajador, factor motivador que expone Herzberg en “La Teoria de los dos
Factores” (ver figura 3, apartado 111.2.). Asimismo, se relaciona con la “Jerarquia de
necesidades” de Maslow, donde esta satisfaccion personal de lograr algo se considera la
autorrealizacion del trabajador, ver figura 5, correspondiente al apartado I11.2. Este
resultado también enlaza con el de Navarro y otros (2010), quienes relacionan este
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factor de satisfaccion de los profesionales técnicos con la identidad de la tarea realizada
al igual que lo hace Sanchez (2011) respecto a los albafiiles.

Otro factor mencionado por solo un entrevistado es la gratitud de la persona que ha
encargado el trabajo. Esta satisfaccion se considera un reconocimiento del trabajo
realizado y se encuentra en el escalon de Autoestima de la “Jerarquia de necesidades”
de Maslow. Al igual que Herzberg, quien lo considera un factor motivacional; y se
combina con “el modelo de las determinantes de la satisfaccion en el trabajo” propuesto
por Lawler, donde juega con el esfuerzo aportado por el trabajador y el nivel de
reconocimiento que recibe. (ver pag 14 de este P.F.G.)

“(...) Lo que recibo de los que, me han encargado el trabajo. Que entienden que
es lo que ha costao, esto es casi lo mas importante, no es tanto ni dinero, porque
iel dinero!, a veces jlo ganas!, a veces jno!. jLa mayoria de las veces!, no.
Porque, intentas prever todo lo que te puede surgir en la obra pero (...)”

(Entrevista n° 4)

Muy contrariamente a la teoria de Maslow donde la base de la piramide son las
necesidades basicas que incluyen las necesidades fisiologicas basicas para mantener la
vida humana y la supervivencia de la especie. En estas necesidades basicas encontramos
las funciones basicas de alimentacion, respiracion e hidratacion asi como las
necesidades internas para regular la temperatura y el pH. Para la mayoria de
entrevistados sus necesidades basicas son tener trabajo y el dinero que Maslow lo
coloca en un nivel superior de la pirdmide (ver figura 2 del apartado 111.2)

“(...)Pues lo que mas me llena jes esto!, pues de tener trabajo, el estar con la
gente hablando. Como ti. Eso es lo que méas de todo lo que sea pues, a la tarde
me recompensa que, puede que a lo mejor haya aparecido un trabajo
nuevo.(...)”

(Entrevista n°® 1)

“(...)El dinero que recibes(...)”
(Entrevista n° 6)

La mayor insatisfaccion comentada por los entrevistados es lo que se suele decir en la
obra “fer i desfer i tornar a fer” y es lo que mas cuesta en todos los sentidos. Estos
motivos se relacionan con la responsabilidad, ya que el trabajador considera que tiene la
responsabilidad de desarrollar su trabajo lo mejor posible; y si ese trabajo no va todo lo
bien que se desea o surgen problemas, el sentido de la responsabilidad queda dafado y
como es un factor motivacional (ver figura 3, apartado 111.2) genera insatisfaccion.

Cuando las opciones de alcanzar un objetivo que nos hemos trazado se bloguean, entra
en juego la frustracion, que es el factor dominante del bloqueo de nuestra necesidad de
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autodesarrollo, afectando a la autoestima y la posicion social del trabajador (ver figura
2, apartado 111.2). Esto coincide con lo comentado por Sanchez (2011) sobre los
albafiiles.

Otro factor comentado es el econémico desde el punto de vista de autbnomo y con
personal a su cargo.

“(...)Pues, que no me paguen. Je, je je. Que yo trabaje y no me paguen y
iclaro!, ir a una empresa, (...) Y cuando vayas a cobrar pues jno cobres!(...)”

(Entrevista n° 6)

V. 3. COMO SER ALBANIL

Primeramente veremos qué formaciéon es necesaria y después sabremos como se
asciende en la obra para poder ser un buen albafil.

La formacién

Hoy en dia y segun esta montada la sociedad actual parece necesario el tener una gran
formacion para poder encontrar un buen trabajo y que ademas esté bien remunerado. Sin
embargo, para ser un buen albafiil, no es necesario tener una formacion especifica, solo
tener afios y afios de experiencia segun argumenta algin entrevistado. Esto coincide con
Jurado (1999) quien expresa que la construccién es una actividad tradicional ya que
parte de las tareas que se realizan son heredadas del pasado, ejecutadas con los mismos
métodos y la transferencia del conocimiento necesario.

Solo dos participantes aseguran haber realizado un cursillo especifico de construccion
en su pais. El resto dice no haber recibido ninguna formacion especifica para ser albafil,
solo la practica o incluso alguno comenta que simplemente mirando.

“(...) Mirando que asi jse aprende!, también.(...)”

(Entrevista n° 3)

Lo que mas me llama la atencion es que todos han realizado cursillos de formacion de
seguridad en Espafia y luego, alguno en particular, cursos especificos de algiin material
que ha sido necesario para ejecutar la obra que en su momento estaba realizando. Esta
técnica especializada, se encuentra reflejado en el Modelo técnico (ver pag 22 de este
P.F.G.). Ademas, segun Hurtado (2011:30), en cuanto a la formacion del albafiil la
mayoria han tenido que hacer algun cursillo corto sobre seguridad y salud o maquinaria.
En general opinan que es interesante pero no estrictamente necesario para ejercer como
albafil de obra. Le dan mas valor a la experiencia y a los afios trabajados.

*“(...)He hecho un cursos (...)de materiales de sika, curso de seguridad, curso de
manejo de carretillas, curso de trabajo en altura. Si, si he hecho cursos.(...)”

(Entrevista n° 2)
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El Ascenso

Segun todos los participantes, sin importar la nacionalidad, coinciden en la respuesta y
piensan, que es necesario empezar desde abajo en la obra e ir ascendiendo poco a poco
hasta llegar a ser oficial.“(...) en una obra hay que empezar desde peon.(...)”
(Entrevista n® 6). Esto coincide con lo sefialado por Sanchez (2011:60) sobre los
albafiiles espafioles: que se progresa a base de aprender, que empiezan como peon y
luego van cogiendo practica, que les van dejando poco a poco hacer tareas mas técnicas
hasta que pasan a ser oficiales.

Para llegar a ser un buen albafiil, es necesario pasar por todos los puestos anteriores del
escalafon es decir; pedn, ayudante y después oficial. Esta jerarquia es la que se establece
en Espafia segin vimos en el capitulo 3 el punto 111.4. Ademas hice alusion al maestro
albafil que esta en decadencia pero, segun los entrevistados de Sudamérica (Ecuador y
Paraguay) esta figura todavia esta presente en sus obras y es muy importante. Para que
pudiera entender cual es su funcién en la obra, ellos la asemejan a un jefe de obra o0 un
constructor.

“(...) Maestro mayor. Que es un... ;Como puedo decir? Eeh puedo ser yo,
porque el maestro mayor, es lo que contacta, te lleva a trabajar y él te paga.(...)

(Entrevista n° 3)

Los participantes rumanos, también mencionaron la jerarquia profesional existente en su
pais e identificaron; al pedn, al oficial de tercera, al oficial de segunda y al oficial de
primera

V.4.Y AHORA ... QUIERO SER ALBANIL EN ESPANA

Comentaré primeramente los inicios y experiencia en su pais de origen, a continuacion
describiré como encuentran su primer trabajo en Espafia y para terminar El dia a dia en
su trabajo. Lo que les gusta y lo que no.

Los inicios y experiencia en su pais de origen

Todos los entrevistados venian con el oficio aprendido de su pais, unos con mas afios de
experiencia y otros con menos, pero todos conocian el oficio. Se iniciaron en edades
muy tempranas, entre los 12 y los 16 afios, y aprendieron por un familiar, porque tenian
algun amigo en la construccidn, por necesidad o, muy contrariamente, por hobby.

Estas respuestas confirman lo que argumenta Jurado, (1999), tal y como vimos en el
capitulo 3 (ver pag 23 de este P.F.G.)

“(...)Yo a los 12 afios sali de mi pueblo a la capital y alli he trabajado en la
construccion todo el tiempo. Siendo que alli era un pedn, ayudante pero de la
obra(...)”

(Entrevista n° 3)
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“(...) mi padre ha sido constructor y también yo he aprendido jmucho! jmucho
desde pequefio! Pero he trabajado muchos afios en Rumania (...) y jclaro! como
tenia mucho tiempo libre, en particular, en construccion como hobby(...)”

(Entrevista n° 6)
Solo uno de todos no sabia nada de nada de albafiileria y aprendi6 todo aqui.
¢ Como encuentran su primer trabajo en Espafa?

Por sorprendente que parezca en los tiempos que corren hoy en dia, la mayoria de
entrevistados llevan casi una década viviendo en Espafia y cuando llegaron la
construccion estaba en auge.

La mayoria de participantes rumanos, comenta que vinieron aqui porque sabia que habia
bastante oferta en la construccion y como se dedicaba a eso en su pais, solo existia el
inconveniente del idioma pero, ante la necesidad, se aprende “rapido”. Ademas también
argumentan que es por el tema econémico ya que se ganaba mas en Espafia que en su
pais de origen haciendo el mismo trabajo.

“(...)En la construccion habia puestos de trabajo, cuando vine aqui se pagaba
bien.(...)”

(Entrevista n° 8)
Esto coincide con Cabanes (2011:53) quien describe que algunos albaiiiles espafoles
decidieron trabajar en la construccion por el beneficio econdmico y la bonanza del
sector de la construccion.

Resulta curioso, pero los participantes Ecuatorianos encontraron trabajo colocando un
anuncio en un periddico que estaba de moda hace afios ya que, hoy en dia lo que mas se
utiliza es Internet.

*“(...)habia un periodico antes de... que ponia un anuncio, jque se llamaba
“Trajin”! Y no mas, fue poner el anuncio en el Trajin, encontré con una
persona, un espafol, que me llevo. O sea, bueno, al llegar alli y era él, la
persona que le hacia falta jun oficial! Y entonces cuando me presenté, me llevé
pa trabajar. Entonces claro, estuve aqui nada mas tres dias. Entonces, jme llevo
atrabajar!.(...)”

(Entrevista n°® 1)
El participante Bulgaro, encontrd su primer trabajo “mintiendo” tal y como afirma en su
entrevista y por la necesidad aprendi6 a ser chapador que era lo que él veia mas dificil
de toda la obra ya que las primeras partidas son faciles.
El dia a dia en su trabajo. Lo que les gusta y lo que no.
La mayoria coinciden en que en su puesto de trabajo realizan de todo es decir; enlucir
de yeso, alicatar, tabicar, falcar, pintar y los entrevistados n° 1, n°® 3 y n°® 4 que ademas

son autonomos Yy los dos ultimos, con gente a su cargo ya que tienen una empresa,
buscar faena y arreglar papeles.
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Ademas, el Marroqui n° 10 hace la funcién de encargado y por eso nos comenta:

“(...)Pues mi trabajo pues nada, pasar obra por obra a ver lo que falta, marcar
los tajos y volver a pasar por la tarde “pa” ver qué se ha hecho en cada
obra.(...)”.

(Entrevista n° 10)

A su vez coinciden en que intervienen en la obra desde su inicio hasta su terminacion y
algunos incluso afirman que también ejecutan la estructura:

“(...)Yo puedo empezar una obra desde abajo. Desde la estructura hasta las
Ilaves en mano. (...) hasta el final (...)”

(Entrevista n° 6)

Estas afirmaciones coinciden con Sanchez (2011:62) sobre los albafiiles espafioles en
que las tareas de la albafileria son necesarias durante todo el proceso constructivo,
desde que se empieza la excavacion y los cimientos hasta que se acaba la obra.
Participan en las tareas que conlleva el saneamiento, la cimentacion, la estructura, los
cerramientos, la cubierta y los acabados; incluyendo las chapuzas y la rehabilitacion de
edificios.

Al parecer de Hurtado Hurtado (2011:30) los albafiiles ejecutan o intervienen en todas
las tareas de la obra sin incluir cimentacion ni estructura, ya que esas fases lo méas
comun es que la constructora las subcontrate a empresas especializadas en esos trabajos
con su propia plantilla de empleados.

A la hora de seleccionar o elegir la faena que mas les agrada solo 2 contestaron que les
gusta todo, aunque uno de ellos se decantd por alicatar y por colocar placas de yeso. Lo
gue mas mencionaban en sus respuestas era tabicar, enlucido de yeso y la colocacion de
escaleras de marmol.

Alguno, intentd explicarme porqué le gustaba o elegia esa opcién dentro del mundo de
la albafiileria ya que, es tan diversa, como podemos observar por las respuestas de los
participantes.

“(...) Bueno de ... colocacion de ... de azulejos.(...)Bueno, es mejor jno! vy ...
ganas un poco mejor. (Se frota los dedos pulgar, indice y corazén)(...) Por el
dinero(...)”

(Entrevista n° 6)

Otro comentaba que preferia combinar los distintos trabajos de albafiileria para
que no le resultara monétono.

*“(...)Me gusta mas combinar de un mes tabicar (...) asi te distraes mas (,,,)”

(Entrevista n° 8)
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Por otro lado, sélo un entrevistado me dio una repuesta que no esperaba ya que
considero qué si uno realiza un trabajo, y mas en el ramo de la construccién que es tan
versatil, algo te debe de gustar pero bueno, es una respuesta muy sincera:

“(...)Ninguna, me gustaria estar en casita (Nos reimos)Je, je, je y no hacer jna!.
Eso es la realidad jcansa mucho!. No he tenido vacaciones, nunca(...)”

(Entrevista n° 4)

Muy curiosamente y ademas insisto en la versatilidad que existe dentro del mundo de la
construccion y concretamente la albafileria, lo que unos entrevistados han comentado
que les gusta, otros dicen que no les gusta nada. Este es el caso del yeso o el alicatado.

“(...)El yeso y la escayola porque son sucias.(...)”
(Entrevista n° 8)

“(...) el alicatado que hay que hacer con junta es jlo que menos me gusta!
(...)Si, es lo que menos, (...)para hacer alicatado con junta abierta. Es lo que
menos me gusta.(...)”

(Entrevista n° 3)

Algunos han conocido técnicas nuevas de ejecucion para realizar un mismo trabajo ya
que “cada maestrillo, tiene su librillo” y otros materiales que desconocian como es el
yeso a base de una experiencia muy divertida:

“(...) el yeso, cuando nosotros llegamos eh...(...) Habiamos ido a un chalet y
claro, me dijo que hiciéramos yeso. Nos dio una pasteray jcasi a collins!.

Y yo digo jjoder! Y digo “¢esto que es?”’ y tal y jblanco! y empezamos claro.

Yo cogi no se si era cinco sacos de yeso y agua y ja la pastera!. Ahi claro, la
primera caldereta que salié pues bien y mientras que iba como endureciendo
pues agua 'y mas agua hasta que se quedo ..... Je, je, je jcomo estaba eso! Je, je
je lo deje Je, Je, je, Se quedd como una piedra(...)”

(Entrevista n°® 1)

V.5. TE HAS SENTIDO DESPLAZADO EN LA OBRA POR SER INMIGRANTE

Este epigrafe se corresponde con la pregunta nimero 15 del guion de entrevista y me
gustaria ponerla como titulo ya que ha sido impresionante el ver la seguridad con la que
daban respuestas negativas : No, nunca. (n° 4),No, a mi no. (n° 5), No. En ninguna obra.
(n° 6). EIl Unico entrevistado que no tuvo esta seguridad a la hora de responder fue el n°
4 que desde mi punto de vista duda un poco.

“(...)jHombre! Alguna ....,hay gente que si de repente ¢te?, ;te? ... ves que dice
co.. te siente jeso es normal! Pero.... Si pensandolo bien o jlo que sea! ti ves
que esa persona ¢te? ¢te siente inmigrante? O lo que sea (...) Pero yo no, no me
siento mal estando alli. (...) No, no yo no.

(Entrevista n° 2)
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También esta el primer entrevistado que da una respuesta negativa pero luego nos relata
dos experiencias donde quieren hacerle sentir mal pero se muestra indiferente a los
comentarios.

“(...)Yo me acuerdo también en aquella obra en el Puerto de Sagunto me decia
“Es que te van a correr jsabes! ;Sabes por qué? Porque a los negros ya ha
corrido a todos. Es que este, este jel encargado es racista! El encargado es
racista, no le gustan los inmigrantes”.Bueno, parece dicho que si que era
racista ¢no? Porgue en el dia a dia tal ““jAaaaa! Dale, ¢Qué pasa? El jefe, no
tienes mas alicatadores™.O yo que sé como dijo, bueno en fin. Yo en este caso,
yo me fui ** palante.(...)”

(Entrevista n°® 1)

Por ultimo, el entrevistado n°® 8 me ha dado una respuesta positiva y se ha expresado de
la mejor manera posible ya que, debido a la poca facilidad de palabra por ser Rumano y
no dominar el castellano. A mi modo de ver, puedo decir, que podriamos hacer
referencia al gran refranero espafiol que dice “una imagen vale mas que mil palabras”:

“Si, hay cosas que cuando te dice la cara que esta contento con un inmigrante.”
(Entrevista n° 8)

Afadir que algunos piensan que depende del caracter de la persona para sentirse
desplazado en la obra y de como te relaciones porgue, en ocasiones es uno mismo el que
se aisla de los demas.

“(...) gente extranjera, ya no digo que sea de Ecuador, ni gente sudamericana,
incluso los..., los... jnegritos!, los paquistanies o los moros. Un poco también te
relacionas porque, al momento de almorzar (....) Pero cuando, cuando te
obligan, te metes al comedor, porque si no, cogen su..., sSu comida, se van aparte
pues de alguna manera jte estas aislando! Entonces, no te pueden tratar o verte
de la misma manera.(...)”

(Entrevista n° 3)

V.6. PASADO, PRESENTE Y FUTURO

Para explicar este paso del tiempo del inmigrante en Espafia, he seleccionado algunas
preguntas del guion como pueden ser la 8, 12,13,14 y 19 que hacen referencia a las
decisiones importantes y el transcurso de la vida vivido en primera persona del
inmigrante en Espafia y ademas, lo diferenciaré en tres grupos:

1. Razones por las que vinieron a Espafia a Trabajar como el Pasado.

2. El transcurso de la vida trabajando en Espafia como el Presente.

3. Decision de quedarse o regresar como el Futuro.
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El Pasado. Razones por las que vinieron a Espafa a trabajar.

Todos los entrevistados coinciden en su respuesta pero a la hora de responder, unos
tienen unos objetivos muy claros y otros, relatan como ha sido su experiencia, por eso
en este apartado me gustaria separar a los entrevistados por nacionalidades.

Los Rumanos han sido de respuesta corta, los mas claros y precisos a la hora de dar una
respuesta. Ademas es posible que les costase entender las preguntas, pero creo que esta
es una de las preguntas qué mas claras han tenido de todo el guion y ademas las
respuestas son muy claras y con un objetivo muy fijo, el de ganar dinero y tener una
vida mejor que la que abandonan en su pais de origen “Pues pa (...) pagar un soldo mas
bueno, a parte comprar un casa, un coche bueno, pa ganar dinero.” (n° 5) “iEl dinero!
“Jaja” jel dinero!” (n° 6) ““Pa ganar un poco de dinero y hacerme la vida mas facil”
(n°7)

Ademas, el entrevistado Marroqui, también coincide con ellos diciendo ““Pa tener una
vida mejor” (n° 10). El entrevistado de Paraguay (n° 2), aunque también coincide con
los anteriores, dice una frase muy personal y que le sirve para enriquecerse como
persona “Para vivir una experiencia humana™

Como he mencionado anteriormente, todos coinciden en la respuesta pero, los
entrevistados de Ecuador (n° 1 y n° 3), quizas por el caracter abierto y la facilidad de
palabra, han argumentado y explicado un poco mas sus respuestas.

Ademas del dinero, argumentan que conocian a alguien aqui y que los primeros en
tomar la decision de venir fueron ellos, pero las posibilidades econémicas eran escasas
asi que, fueron sus padres los que les ayudaron econémicamente a venir a Espafia a
trabajar. Esto suponia un gran esfuerzo econdémico por parte de la familia asi que la
decision también fue consultada a sus hermanos.

Ademas existia otro incentivo y la posibilidad de que fuera un viaje en balde al llegar a
la aduana como argumenta

“(...) porque, no era la seguridad de venir y poder llegar aqui. Porque ¢cuando
llegabas a Barajas? Te cogia la inmigracién y habia la posibilidad de que jte
devuelvan de nuevo! Entonces, claro, yo venia con ese riesgo o jla mayoria
venimos con ese riesgo!(...)”

(Entrevista n° 3)

La mitad de los entrevistados sefiala que cuando vino a Espafia conocia a alguien, un
amigo o un familiar, pero solo 2 afirman que al llegar ya tenian trabajo. Los 3 restantes
no tenian pero no tardaron mucho tiempo en encontrar trabajo en la construccion ya
que, en su pais, trabajaban en la obra. Lo curioso es que aunque todos habian trabajado
en la obra en su pais, solo un venia con la idea de trabajar en el campo por
conversaciones que oyo en su pais de origen. Lo que nos lleva a la conclusion de la gran
demanda de empleo que hubo en nuestro pais hace una década.

Me gustaria hablar de los sentimientos que me han transmitido alguna de las entrevistas:
- La soledad: EIl n° 2 viene a Espafia porque conoce a alguien pero, en realidad,

es a sustituirlo en su puesto de trabajo y estd aqui solo. Ya que solo trabaja y
trabaja para enviar dinero a su pais.
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El n® 5 viene a buscar una vida mejor como pionero de la familia y esta igual que
el anterior, solo y lo Unico que hace es trabajar y trabajar.

- El sufrimiento:

Muchos, no han ahondado en su respuesta pero el entrevistado n° 3, nos relata
hasta el propio viaje y valora el sentimiento que abandona y el dolor que puede
causar en una madre ““Yo no queria venir por... por mi madre que sufriria”.

El Presente. El transcurso de la vida trabajando en Espaiia.

Actualmente, todos los entrevistados, bien sean autbnomos o asalariados y con personal
a su cargo o no, son personal en activo, por eso defino este apartado como el presente
por seguir trabajando y ademas lo diferencio en tres grandes grupos

a) Experiencia laboral con los compafieros espafioles o inmigrantes

b) Integracion en el trabajo

c) Diferencias en la forma de trabajar espafiol-inmigrante

Los dos primeros puntos los podemos relacionar con lo que plantea Maslow en su teoria
(ver Capitulo 111.2.), la relacién entre los trabajadores, grupos y equipos de trabajo se
sitla en el tercer escalon de necesidades, satisfaciendo las necesidades sociales. Si los
trabajadores tienen satisfechas estas necesidades, estan mas satisfechos con su puesto de
trabajo y por tanto mas motivados en el trabajo.

Como bien sabemos, las relaciones con los compafieros de trabajo, con los superiores y
con los subordinados y el ambiente de trabajo van a repercutir de forma importante en
varios aspectos del desempefio del trabajo, asi como en la satisfaccion laboral. Este es
un factor que como hemos visto anteriormente influye directamente en la satisfaccion y
motivacion del trabajador. Visto desde otro punto de vista, la relacion entre el ambiente
de trabajo y la satisfaccion y motivacion estan reciprocamente ligadas. Con esto quiero
decir que como consecuencia de una buena relacion con los comparieros, el sujeto puede
llegar a conseguir un alto grado de satisfaccién laboral. Asimismo, un trabajador
satisfecho y motivado en el trabajo probablemente generara un buen clima de trabajo y
una buena relacion con los compafieros.

a) Experiencia laboral con los comparieros espafioles o inmigrantes

Aqui, ha habido una respuesta unanime por parte de todos los entrevistados respecto a la
experiencia laboral con los espafioles, comentando que ha sido “Muy bien” (n° 3) o “Es
buena” (n° 9) y ademas no les importa la nacionalidad:

“(...)No lo sé, para mi ¢no es importante? Si eres espafiol. Porque este es
rumano, este es bulgaro, yo soy de Bulgaria. Esto jno importal, la gente, en
todo el mundo hay gente buena y gente mala. (...)"Asi yo estoy mirando la
personalidad, de una persona, ¢Como es la persona?. Que, incluso mas jesto!
(extiende sus manos) de ¢Qué es lo que sabe?(...)”

(Entrevista n° 4)

Para algunos como por ejemplo el entrevistado de Paraguay, que el comparero de
trabajo hable castellano es preferible para poder entenderse mejor.
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“(...)Por ejemplo, yo he trabajado con bulgaros, rumanos y le explicas y jno
entiende lo que le quieres decir! Aunque sepa hacer no ... no, no es ¢Por qué no
sabe? es por el idioma, que muchas veces le dices, le dices y no .... No te sientes
a gusto porque tu jle explicas!, ¢porgue yo no tengo problemas? porque hablo
el espafiol, jhablo castellano! pero ... hay que, ... ellos que no ... que son de
otra lengua. Tu le explicasy no ...(...)”

(Entrevista n° 2)

Otro, procedente de Ecuador, argumenta que no se lleva bien con sus compatriotas por
las envidias.

Por lo general, con mis compatriotas no, porque siempre ha habido eso,
jdiferencias!(...)Entonces, claro, yo en todas las partes que he ido a trabajar,
siempre ha habido..., se han molestado porgue, como todo, si tu llevas ya mucho
tiempo trabajando en una empresa y eres de confianza, pero... y hay otra
persona que llega hace poco tiempo y te quita por decir un puesto o te..., ya te
tienen a un lado y te tienen mas en cuenta a ti. Entonces, jclaro! Se molestan y
te.... ¢ éste se cree mas?.(...)”

(Entrevista n° 3)

b) Integracion en el trabajo

Hacemos alusion a la pregunta n® 13 del guion y lo que pretendia saber es como se
siente el inmigrante a nivel laboral, si cree que esta valorado y aceptado por los demas
compafieros o si nota algun tipo de rechazo, por parte de otro inmigrante o de un
espariol.

Los participantes Rumanos dicen estar bastante integrados y no les importa la
nacionalidad del compariero de trabajo. Aunque tienen muy presente que para caer bien
deben de trabajar bien. En caso contrario creen que es en su nacionalidad en la que
primero piensan los espafoles para decir que no trabajan bien

“(...)SI, si te digo de verda cuando trabajas bien si que te ...Te aceptan. Cuando
no, dicen ““ tu eres rumano o lo que sea por ahi”.(...)”
(Entrevista n® 5)

Otros dicen que muy bien y hasta tienen amigos espafioles pero no explican mas su
respuesta debido a que les cuesta mucho expresarse.

“(...)Muy bien, es que he tenido un mont6n de amigos espafioles y me he llevao
bien con ellos.(...)”
(Entrevista n° 8)

Sin embargo el entrevistado Bulgaro (n° 4) si que me explica un poco mas su
integracion ya no en el trabajo sino también a nivel personal

“(...)Yo, mi mujer es espafiola, tengo jmuchos amigos espafioles! Que me

respetan jcomo espafioles! No, (...) con ellos no me siento extranjero. También
es importante, jmuy importante! y eso es uno de los pocos paises del mundo
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donde, un extranjero, se puede sentir, no extranjero.(...) Aqui en Espafia, no me
siento extranjero.(...)”

(Entrevista n° 4)

Una caracteristica comuan a todos es que siempre tienen algin amigo espafol, que les ha
tratado bien y se llevan muy bien con ellos. Otra caracteristica importante es que si
hablan castellano es mas facil integrarse y para sentirse valorado piensan que si trabajan
bien y saben lo que estan haciendo es todo mas facil.

“(...)No, yo de mi parte, me siento valorado ¢por que? Porque ya vine con la

profesion de mi pais. Ya ... se lo que tengo que hacer, me siento, me siento
valorado porgue he aprendido y he trabajado en La Argentina con arquitectos,

(Entrevista n° 2)
c) Diferencias en la forma de trabajar espafiol-inmigrante
Para los entrevistados rumanos no existe diferencia alguna entre espafioles y rumanos y
lo que hacen es generalizar hablando de todos sin importar la nacionalidad. Hacen

alusion al estado de animo (N° 7) o a la rapidez (N° 9)

“(...) Diferencia jno, no veo ninguna diferencial.(...)Depende del trabajo hay
algunos que no tienen ganas y otros no trabaja y alguno no puede més.(...)”

(Entrevista n® 7)

“(...) entre espafioles y rumanos hay unos que son mas lentos, unos mas rapidos,
otros mas despacito o alguno aprende mas rapido, otro mas ....(...)".

(Entrevista n°® 9)

El participante marroqui (n°® 10) nos comentd que esta aqui desde los 19 y que ha
aprendido a trabajar en Espafia, asi que su forma de trabajar es la de los espafioles. Para
tener otra opinion y ademas desde el punto de vista de un extranjero, le pregunté su
opinion sobre las diferencias que él ve entre el inmigrante y el espafiol. El participante
marroqui me comentd que los inmigrantes trabajan mejor “por el miedo de que le echen
alacalle(...)”

Esta respuesta, la confirma el entrevistado de Paraguay (n° 2) en su respuesta diciendo
“(...)Ehhhh aqui muchas veces, también jel trabajo que se hace aqui! jes mas
rapido! Que alli. La diferencia es que alli, yo veo que es mas (...) Mejor Y se
respeta mucho por ejemplo, una casa o jlo que seal.(...)”

(Entrevista n° 2)

El entrevistado Bulgaro (n° 4) se sorprende de lo tradicionales que somos los espafioles
a la hora de trabajar y lo poco innovadores. Los entrevistados ecuatorianos (n° 1y n° 3)
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comentan lo “bastante sencillo”(n® 3) que es el trabajo gracias a la cantidad de Utiles,
herramientas y hasta la maquinaria de que se dispone. Ademas, aqui han conocido
materiales nuevos como el yeso y sefialan lo poco que se utiliza la escayola

El entrevistado n° 1 habla de tener que demostrar su valia profesional:

“(...)La diferencia es que eh ... A ti, como espafiol eh .. eh .. eh... pues, no tienes
ni miedo. O sea ¢Como te puedo explicar a ti?(...)O sea, a ti, ya te da igual si
demostrar o no demostrar que al fin y al cabo eres albafiil. O es que, no sé como
explicarte. Van a su aire.(...) Y que, pues uno, verdaderamente, como somos de
fuera, concentramos en lo nuestro, ¢para qué? no sé (pone cara de
circunstancia)(...)”

(Entrevista n°® 1)

Donde todas las nacionalidades coinciden, a excepcién de los rumanos, es en la
colocacion del alicatado ya que, en Espafia no se suele maestrear la pared a no ser que
sea necesario para la colocacion del azulejo. Entonces comentan que es imprescindible
primero maestrear la pared y luego colocar el azulejo con cemento cola.

Segun Navarro (2008) los profesionales técnicos subrayan la falta de cualificacion de la
mano de obra y la pérdida de oficio, debido al exceso de demanda de trabajo, la
generalizacion de la subcontratacion y el declive de la formacion profesional frente al
auge de las carreras universitarias. Sus entrevistados también destacan la existencia de
gran cantidad de trabajadores extranjeros y sefialan consecuencias negativas de la
incorporacion de inmigrantes a las obras de construccion. Segun los resultados de mis
entrevistas, esto no es asi ya que los entrevistados de paises del este, no ven diferencias
a la hora de trabajar y los sudamericanos piensan que es mas facil el trabajar en la obra
en Espania.

El futuro. Decisién de quedarse 0 regresar

La mayoria de entrevistados vinieron a Espafia con la idea de ganar un poco de dinero y
de regresar a su pais. De esta forma, pensaban que la vida seria mas facil al regresar y
que no costaba tanto dinero el vivir en Espafia, pero, alguno vio que la vida no era tan
barata como le habian comentado en su pais de origen y se alargé la estancia en Espafia.
Para algunos, esto se alargo tanto que hoy en dia llevan viviendo 24 afios en Espafia y
ya ni si quiera piensa en regresar a su pais. Por el contrario, otros siguen con la idea de
regresar y hasta tienen planes de futuro como: casarse en su pais de origen o incluso
montar una pequefia empresa.

En el caso de los participantes con descendencia, su respuesta estd muy influenciada por
los hijos ya que, para algunos supuso un gran esfuerzo economico poder traerlos de su
pais en busca de una vida mejor, y ademas de una decision importante para ellos
también un cambio muy dréastico en la vida de sus hijos. Otros que vinieron solteros han
echado raices en Espafia y han formado su propia familia.

*“(...)Sabes, tengo un hijo. Lo Unico que tengo un hijo y claro, me meti en una
hipoteca, me meti. Pero bueno, jya esta!. Lo hecho, esta hecho.(...)”

(Entrevista n® 1)
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Todos piensan que mientras haya trabajo se quedaran en Espafia y continuaran luchando
por sus hijos aungue echan de menos la familia: padres, hermanos, tios que
abandonaron en su pais de origen.

“(...) yo de momento, ya que tengo un nifio aqui jya!. Pues no lo sé, vivir,
trabajar y vivir aqui el dia a dia y jya se verd!, con el tiempo se vera, si me
quedo, sino me voy(...)”

(Entrevista n° 3)

Curiosamente, solo un participante tenia la idea clara de venir a Espafia para instalarse
definitivamente y cambiar de aires:

’(...) Yo, cuando vine aqui, ya estaba planeado, venir aqui para quedarme. Yo
no he venido aqui para ganar un poco de dinero y volver a mi pais por que jno
me gustaba!. No me gustaba ni la politica , ni la economia, ni lo que pasa ahora
en Bulgaria. No me gusta nada (...)”.

(Entrevista n° 4)

V.7. INFLUENCIA DE LA CRISIS EN EL TRABAJO DEL INMIGRANTE

La mayoria de los participantes que son asalariados y este es el caso de los rumanos y el
entrevistado de Paraguay, segun vimos en la tabla 4, hacen alusion a que trabajan
mucho o igual que antes y cobran menos pero son muy conscientes de que por lo menos
tienen trabajo y que ademas cobran, aunque sea tarde.

“(...) Ahora trabajas 8 horas, ocho horas y media y ya. Y también estan ....
Estan jlos cobros!. Estd un poco mas complicado. Antes llegaba el 28 y
jcobraba! Ahora cobras el 5 o cobras el 10(...)”

(Entrevista n° 2)
“(...) Trabajas mas y cobras menos.(...)Por lo menos trabajo.(...)”

(Entrevista n° 6)
Esto confirma lo que comenta respecto a la situacion laboral de los albafiiles espafioles
Sanchez (2011:71). La situacion general de los albafiles es que tienen el miedo a que
los despidan y trabajan por lo que les quieran pagar.
La crisis ha afectado bastante mas a los trabajadores que son auténomos, ya que
algunos tienen una empresa con gente a su cargo y la responsabilidad es todavia mayor.
El participante balgaro simplemente cree que las cifras del paro mienten, ya que, segun

él, esto son cifras de personas que estaban dadas de alta en la seguridad social pero ¢y
todas esas personas que por no tener papeles trabajan de ilegales?.

“(...)Yo te digo que, todo lo que era extranjero jen realidad!. El extranjero que
antes trabajaba, ilegalmente trabajaba, ahora jno trabaja! Y eso jsi que son
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millones!. (...) Mas de la mitad, estan sin trabajo. (Gesticula cerrando la boca y
como si se pusiera una cremallera)(...)”
(Entrevista n° 4)

Los entrevistados ecuatorianos lo han pasado bastante peor y han visto como el esfuerzo
realizado durante mas de una década que llevan viviendo y trabajando en Espafia se ha
esfumado. En ambos casos ha sido porque el contratista no les ha pagado y han perdido
dinero hasta tener que cerrar la empresa, ya que ambos trabajan como subcontratistas.
Ademaés sorprenden mucho las palabras con las que pide que paguen a sus trabajadores.
Pienso que es porque valora el trabajo que realizan y ademas comprende la situacion
econdmica de cada uno al ser también inmigrantes. Este es el caso de la Gltima obra en
la que estuvo uno de ellos trabajando y ya no pudo aguantar mas:

“(...)digo ““ mira, si no me quieres dar el dinero a mi, no me lo des pero, por lo
menos que la gente cobre su jornal y se vaya. Pero, no me apretes asi que yo me
tenga que poner dinero de mi bolsillo™.(...)”

(Entrevista n°® 1)

V.8. LA MUJEREN EN LA OBRA: OPINION DEL INMIGRANTE

En mi guién de entrevistas, solo habia dos preguntas que hacian referencia a la mujer
dentro del mundo laboral y en concreto el de la construccion. En una de ellas, pretendia
saber qué opinién tienen los inmigrantes de la mujer en obra y en otra su experiencia
laboral con una mujer. En ambos casos y en lineas generales todos tienen una buena
opinion y los que han vivido una experiencia también afirman que ha sido buena.

Sobre la primera pregunta piensan que es igual de valido el hombre que la mujer.

“No veo nada mal, hay mujeres que trabaja mas y mejor que algunos tios y eso
es seguro.”
(Entrevistado n° 8)

“Si, si, si, hoy en dia no hay ninguna diferencia. Una mujer también sube a un
andamio y si hay que bajar, chafar barro, pues se chafa y lo que haga falta™.

(Entrevistado n° 10)

Segun la Fundacion Laboral de la Construccion (2005:24) en los ultimos afios se ha
avanzado cualitativamente en la mejora del acceso de las mujeres a amplios sectores de
trabajo en la actividad, su nimero es aun poco significativo y ello tiene que ver con las
peculiaridades del sector pero también con la percepcion cultural de que las actividades
en la construccién presentan un tipo de tareas, tradicionalmente etiquetadas como
pertenecientes a roles tipicamente masculinos y no adecuadas para las mujeres. Sin
embargo, algunos entrevistados confirman haber visto a mujeres trabajando en la
construccion de pintoras, piseras, escayolistas y carpinteras.

Otros comentan que aun no viendo mal que la mujer trabaje en la obra, consideran que
es mas debil o delicada ya que es un trabajo mas duro, refiriéndose al esfuerzo fisico.
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Siguiendo a Corral, (2006:57) 3, a pesar de los avances en las técnicas y
procedimientos constructivos y la paulatina incorporacion de nuevas tecnologias, la
construccion continGa teniendo un alto porcentaje de trabajo a la intemperie y de
esfuerzo fisico, con cambios habituales de lugar de trabajo. Estas caracteristicas, entre
otras, han contribuido a que en Espafia, todavia haya una inmensa mayoria de hombres
entre sus trabajadores, de modo que a finales de 2005 representaban el 94.6% del total
frente a s6lo un 5.4% de mujeres .

El entrevistado n°® 4 piensa que la mujer es una distraccion en la obra y uno de los
ecuatorianos hace alusion al machismo de su pais y no comparte su opinion.

“(...) Yo pienso que la mujer esta capacitada para hacer el trabajo de un
hombre jno quizas todo!, pero se puede hacer y se ve que pueden hacer. Porque
yo aqui he visto mujeres... pintores, carpinteros, escayolistas he visto
trabajando. jQue no son ayudantes!, que son oficiales. Entonces, yo lo veo algo
normal, que mucha gente se cree que no pero, por lo menos para mi manera de
pensarlo, yo lo veo normal, porque, quizds en mi pais jhay otra forma de
pensar! ;Qué? La obra es para los hombres, pero incluso en mi pais trabajan
mujeres, trabajan mujeres en la obra y se ve un poco méas, mas que aqui. Porque
alli, no es que los que trabajan en la obra y tal un poco lo ven mas feo.(...)”

(Entrevista n° 3)

Sobre la experiencia laboral con una mujer en la obra como jefa de obra, aparejadora o
arquitecta, tienen un buen recuerdo y ademas piensan que explican mejor, te entienden
mejor y te manda bien. En muchas respuestas coinciden en que también se preocupan
mucho mas que el hombre en el tema de la seguridad.

“(...)jHombre! Nos toc6 hacer una finca y ella era la jefa de obra. Habia un
arquitecto pero, ella era la arquitecta, aparejadora. Ella traia jlos planos!, todo
eso y jte explicaba mejor! jte entendias mejor!. Porque en un sitio que no lo
entiendes o lo que sea jte explica mejor! (...)”’De repente, un arquitecto jo lo
que sea! Y jtu eres oficial! Y te dice “jmiral jesto es asi!” Te da las escalas y te
dice “jya tu ahi tienes la escala!”” y muchas veces jse equivocan ellos! Después
te dicen ... Yo lo veo més, te explica mejor.(...)

(Entrevista n° 2)

“(...) Si, bien (se rie) es que son més... las mujer son mas (...), ponen mas
acento en la seguridad se preocupan mas (...)”

(Entrevista n° 8)
Estas respuestas coinciden con Navarro (2008:271) quien afirma que predomina la

sensacion de que, en general, las mujeres jefes de obra son muy buenas y hacen su
trabajo muy bien, tan bien como los hombres.

13 Corral, E. (2006): “El empleo femenino en la construccién”. Directivos Construccion, N° 190, pp. 56-
59. Citado en Navarro (2008)
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CAPITULO VI

CONCLUSINES
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V. CONCLUSIONES

El objetivo principal de la investigacion era dar a conocer cuales son las actitudes, los
sentimientos y cual ha sido la recompensa de los afios de trabajo de los albafiiles
inmigrantes en el sector de la construccion.

Para realizar esta investigacion se ha utilizado la técnica de investigacion cualitativa a
través de entrevistas cara a cara con 10 albafiiles inmigrantes, debido al escaso tiempo
para realizar el Proyecto Final de Grado no se ha llegado a la saturacion tedrica de
informacidn, si que he podido sacar unas conclusiones muy interesantes para mi como
persona y para otros futuros investigadores.

Primeramente subrayar que al igual que los albafiles Espafioles, los inmigrantes se
inician en el trabajo a edades tempranas. Destacar que los entrevistados Sudamericanos
se inician a edades méas tempranas en relacién con los entrevistados de los paises del
este de Europa o del norte de Africa. Se inician a edades comprendidas entre los 12 y
como mucho los 14 afios, y van adquiriendo experiencia en la obra empezando como
peon y ascendiendo poco a poco hasta ser oficial. Esto tuvo consecuencias al llegar a
Espafia, ya que con 20 6 22 afios ya eran oficiales por la experiencia adquirida, pero no
se les tenia en cuenta y ademas debian demostrar su valia en obra como oficial.

En general existe una buena relacion laboral entre inmigrantes y autoctonos pero
prefieren trabajar con alguien que hable su mismo idioma para que se les haga mas
amena la faena. Ademas, tienen muy presente que si trabajas bien y eres bueno en lo
qgue haces no hay problemas de rechazo aunque seas inmigrante, sino segun los
entrevistados rumanos es su nacionalidad en la primera que se piensa para decir que se
hace mal la faena. Algunos si comentaron el haberse sentido desplazados en la obra por
comentarios o por las caras que les hacian aunque no entendieran del todo lo que
querian decirles, y otros si que han oido hablar o algin compafiero le ha comentado que
se ha sentido desplazado por ser inmigrante.

Tan importante como ha sido el idioma para su relacion laboral, lo ha sido para la
investigacion, y para poder comunicarme. Con los inmigrantes rumanos, ha sido donde
mayor problema ha habido, debido a que entendian lo que les decia pero no podian
expresarse bien con palabras, asi que muchas veces gesticulaban con su cuerpo para
poder expresarse. Esto no ha ocurrido con el entrevistado Bulgaro ni el marroqui porque
entendian y hablaban castellano casi como un espafiol mas.

Teniendo en cuenta el idioma y ademas por ser buenos en su trabajo, esta debe ser una
de las razones por las cuales los entrevistados Sudamericanos y el Bulgaro, han logrado
montar su propia empresa y los rumanos no.

Destacar el esfuerzo econdmico que han realizado todas y cada una de las familias en su
pais de origen para que un miembro de dicha familia pueda venir a Espafia a trabajar y
les pueda ayudar econémicamente. Este esfuerzo ha sido explicado con mayor detalle
por los entrevistados Sudamericanos.

La raz6n mas mencionada por los entrevistados para venir a Espafia a trabajar, es el

dinero pero, una vez vieron la realidad del pais, y aun habiendo venido en época de
bonanza en la construccidn, no era cierto lo que comentaban sus propios compatriotas.
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La vida en Espafia era mucho mas cara que la de su pais de origen y aunque el salario en
comparacion era mucho mayor, también necesitaban mas dinero para subsistir.

A nivel mas técnico su recompensa es el ver el trabajo terminado y que esta bien hecho
y que ademas no hayan tenido que hacer y deshacer para que se ejecute correctamente.
Esto, coincide con las conclusiones de otros investigadores al analizar a albafiles aun no
siendo inmigrantes. A nivel mas personal, les recompensa mucho el poder dar trabajo a
sus familiares o a otros inmigrantes y también, que al final del dia no haya sucedido
ningun accidente y una vez finalizada la jornada laboral se vaya cada uno a casa.

Los inmigrantes investigados han echado raices de forma que, aunque muchos venian
con la idea de ganar dinero y regresar a su pais, en la actualidad y tras una década,
siguen viviendo en Espafia. Unos, al ver que podian dar una vida mejor a sus hijos
tomaron la decision de traer a la familia y otros vinieron solteros y han formado su
familia aqui. Hoy en dia aunque saben lo que abandonaron en su pais de origen
prefieren quedarse en Espafia, ya que la crisis también esta en sus paises.

Es cierto, que la crisis afecta del mismo modo a albafiiles autéctonos e inmigrantes
pero, si durante los afios de bonanza en la construccién has demostrado que vales
aunque ahora es mas escaso el trabajo, todos los entrevistados estan en activo.

De la mujer en obra tienen una muy buena opinion y piensan que es mas comprensiva y
gue explica mejor la faena que el hombre. También que es mas recta y estricta con las
medidas de seguridad en la obra. Ademéas que esta igual de capacitada para hacer
cualquier trabajo que no sea fisico.

Por altimo pienso que este Proyecto Final de Grado puede servir para cualquier persona
que desconozca el método cualitativo y en concreto el de la conversacion que es el que
he utilizado. Ademas, como el tema tratado es el de los albafiiles también sirve para
personas que trabajan en el sector de la construccion como pueden ser: arquitectos,
aparejadores, ingenieros de la edificacion, encargados, albafiles o incluso peones. Muy
concretamente y a nivel personal me ha servido para conocer mas de cerca a los
inmigrantes como persona ya que, aunque en el guion de la entrevista se tratan temas de
su vida laboral he tenido la ocasion de conocer la experiencia que han vivido y cémo lo
han pasado desde sus respectivos paises de origen hasta llegar a Espafia y poder conocer
los sentimientos, el dolor, el miedo, el desprecio, la angustia pero también la envidia, la
alegria, la esperanza y la confianza.

Como futuras lineas de investigacion creo que se podria plantear las siguientes:

- Conocer en profundidad la relacion en Esparia entre los inmigrantes de un
mismo pais, para descubrir lo que les une y lo que les separa a nivel laboral y
personal.

- Problemas de los inmigrantes de habla no hispana para relacionarse con
autoctonos e inmigrantes dentro del sector de la construccion.

- Descubrir motivos concretos por los cuales el inmigrante prefiere trabajar en
el sector de la construccion

- Profundizar en la adaptacion del inmigrante al sector de la construccion
teniendo unos conocimientos basicos del pais de origen.
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ANEXO 1
Primera entrevista
Valencia 1 de Abril de 2011

Duracién 136 minutos

Nombre: Hugo

Edad: 30 afios

Género: ;Qué es? Si eres hombre, mujer hombre

Estado civil: Soltero Numero de hijos: 1

Nacionalidad: Ecuatoriano

¢Has realizado algun estudio? No

Cual es tu profesion actual: La construccion

Pero, eres albaiil, oficial ... Oficial de primera

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: Entre aqui y alla 15 afios
Horario de trabajo: No tengo horario

Tipo de remuneracion Auténomo o asalariado: Autbnomo

Tienes a alguien a tu cargo: Ahora no

¢Cuales son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una

descripcién detallada.

Pues, cuando tengo personal, hago el tema ese de ser como, como jjefe! y

cuando no pues, trabajo de oficial.

De oficial como

En el tema de albafiileria lo mismo pinto, que lo chapo que lo mismo que falco

que ... jtodo el tema de trabajar en la construccion!

¢En qué fases de la obra intervienes?

Desde que empieza hasta que acaba. Ya cuando, a no ser que tenga a mi cargo

personal y tal que ya me pararia o buscaria trabajo y tal y este jcomo lo hacia antes!

ipero ahora! Por eso digo que lo mismo, hacer de todo.

jde todo haces, de todo!
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¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizas en tu trabajo?

(Por qué)

(Ponme un ejemplo)

¢ Cual me gusta que hacer? La verdad es que todo lo que tengo que hacer me, me
gusta

Pero, algo mas que tu digas, me gusta mas por ejemplo, me gusta ....

Me gusta mas alicatar y colocar placas de yeso.

Placas de yeso de ..

Placa de yeso de pladur, techo de pladur el pladur es una marcay ..

¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

(Por qué)

(Ponme un ejemplo)

Lo que menos me gusta hacer jYeso!

Eso es cuando estas trabajando de oficial pero ¢Cuando estas trabajando de
jefe, que es lo que menos te gusta hacer?

¢De menos me gusta hacer? pues, remates, chapuzas, eso es lo de menos me
gusta hacer.

En general es lo que menos me gusta porque son cosas pequefias y tal y hay
problemas si mandas otra persona. Por ejemplo, son cosas pequefias que hay que hacer
un domingo jcon carifio! Como lo llamamos y no es lo mismo, mano a uno y jjoder!
Pagamos y “jau!”. Y luego ¢(Qué?, deja las cosas como deja.

No lo acaba a lo mejor ¢como tu querias?

iExactamente! Por eso no es lo mismo jclaaaaaaaro!.

Yo porque se que esto es asi claro, mando una persona y dice "jau!” jFuelll. A ti
lo que te interesa es cobrar y “jau!” que le paguen a jyal.

Y al final el cliente, no esta bien. Y el cliente no tiene que ver, claro y al final ...
iEso!, es lo que no me gusta. Las cosas pequefias es lo de menos me gusta.

¢Rematar?

Eso, rematar.
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¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefas?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu

experiencia vivida.

Cual es .... (me mira como no entendiendo lo que le pregunto9

O sea, cuando tu llegas a tu casa, pero todos lo dias y dices “ ¢lo que mas me
llenaa mies? ...

Pues lo que mas me llena jes esto!, pues de tener trabajo, el estar con la gente
hablando. Como tu. Eso es lo que mas de todo lo que sea pues, a la tarde me
recompensa que, puede que ja lo mejor! Haya aparecido un trabajo nuevo. Y 00000 a la
... A partir de dentro de un tiempo encontraré trabajo, estooooo, habré cogido otro y
entonces cuando jmas alegria me llevo!.

Al digo jjoder! (Se olle un golpe a su espalda por cerrarse la puerta)
Da igual que me halla pasado hoy porque al fina, mafiana lo tengo otra vez. Eso es lo
gue mas me recompensa.

Yay aunque estés muchas horas trabajando, luego llegas y ...

iExactamente! jesto es lo que mas alegria me da! Porque hasta el cansancio
trabajo. No es como hoy, ahora no parece jnada!. Pues mira tu ¢que se hace? Pues es,
jes poco triste! Pero, es asi y nada, eso es lo que mas recompensa me da es esto. Porque
si es por la tarde o cuando aparece dices jjoder!. Hoy he recogido la gente, he reunido
hasta personal o no he discutido con ninguno o todo. Hemos empezado en la mafiana y
ala tarde hemos terminado jPues a la casa!. No ha habido ningin problema o no ha
habido... no hemos tenido que tirar una pared porque estaba mal hecha o porque uno

habia llegado tarde, otro no habia llegado hoy, por cosas de eso.

¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempenias, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que

no te gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

Pues, que no me paguen. Je, je je
Que yo trabaje y no me paguen y jclaro!, ir a una empresa, que no lo conoces y que te
digan “ pues mira ....” O sea, no te confias porque, jno lo conoces!. Entonces ves que,
gue no tengo ganas de ir a trabajar. Porque son gente que no conoces y mas, que te den
un pagaré para tanto tiempo y al final, a veces, pues llegas a este momento. Como ha
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pasado, veces anteriores que me ha gastado ya y, cuando vayas a cobrar pues jno
cobres!

Ya, que a lo mejor haces el trabajo y luego...

Esto es, es el mayor...

Problema

Mayor problema que hay, Je

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10

Si, estoy muy contento, jestoy 10!, estoy muy contento.

¢ Cudles son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?

(Por el idioma, tenias familia)

¢Cudles las razones? Pues, las razones era que vine. Pues, porque vino mi
hermano y unos amigos y comentaban que pues eso, que la vida aqui era mas
jeconomicamente!, no era tal. Y encima, como yo era jsoltero!, era jjoven! pues, y
estaba viviendo fuera de mis padres. También entonces al final, como mis padres me
facilitaron para venir y entonces pues me vine aqui.
Entonces mi reto era, mi Unico reto era trabajar aqui, hacer un dinero y jirme! Pero,

encontré aqui que la vida estaba mas carita.

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

¢Qué factores me han ..... (Pone caras raras)

Es decir, me has comentado que tenias a tu hermano aqui.

Si.

¢, Como llegaste ta a trabajar en la construccion?

Bueno, vine aqui, me dieron una guia de ... que habia un periodico andes de...
gue ponia un anuncio, jque se llamaba “trajin”! Y no mas, fue poner el anuncio en el
Trajin, encontré con una persona, un espafiol, que me llevo. O sea, bueno, al llegar alli y
era él, la persona que le hacia falta jun oficial! Y entonces cuando me presenté, me llevo
pa trabajar.

Entonces claro, estuve aqui nada mas tres dias. Entonces, jme llevd a trabajar!.

Entonces, como llevo a trabajar en la obra, en la construccion, que yo ya habia trabajado
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alli, en la misma construccién y nada, como no era cosa de aprender aqui, entonces pues

No mas que los materiales aqui, son diferentes, nada mas. Y nada. No se llaman igual
los materiales aqui que alli, ;correcto?. Exactamente, el trabajo es el mismo, de poner
plomo, nivel y los planos, jesto es lo mismo!. Unicamente lo que cambia aqui, estoooo
es el tema de la cantidad ¢no?. Alli hacian hormigon, aqui unas veces lo llamais ....

Hormigon. ¢ Igual es que alli decian concreto?
jExactamente! Bueno concreto le decimos, queeeee Aqui, vosotros también decis aqui
cuando hacemos poquito jen la pasteral. Entonces concreto lo llamamos.
Entonces lo que aqui Illaman jpasta!, nosotros alla lo llamamos masilla. Eh jlos
ladrillos!, alld no se llaman ladrillos, porque solo se utiliza el bloque. Alli, hay ladrillo
gue es macizo que se utiliza para hacer el chalet pero, no son el ladrillo macizo.

O sea los ladrillos

Macizos

Que hay aqui, alli se llaman.

Se llaman ladrillo

ja todos!

Se Illaman todos ladrillos y eso.
All4, esta todo construido de blogue. Entonces, como aqui se decia bloque, se decia del
siete. Como aquel que pusimos en tu casa, el que tu padre que pusimos era.... Siel...
iTermoarcilla!, tal y claro, esos nombres o las bovedillas, hormigdén fabricado, todas
esas cosas, como no existen alla.

Pero, ¢all4 también se hace hormigén?

Si, se hace coooon “in situ”. Vale, alla no se hace con vigas prefabricadas. En
vez de poner bovedillas, se pone jbloque!. Entonces, no hay bovedillas, hay blogue y
todo va en (Coge utensilios de encima de la mesa y los pone uno detras de otro para
definir que va en cadena). No va prefabricado.

Todo lo hacéis alli a mano, todo el forjado lo hacéis alli a mano.

Exactamente. Claro, alli se hacen todos los amarres de hierro, todo.

O sea que no es como aqui que te traen el hierro por un lado, bovedilla y
vigueta y montamos forjado.

No, no, no. Alla primero se encofra. El sistema no es el encofrado que hay aqui.
Bueno, en construcciones que sean mucha gama alta. Pero, normalmente cuando se hace

una casa de dos o tres pisos jno mas!, el encofrado de puntales de madera. Entonces,
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como el sistema de encofrado alld no , no existe. Bueno, si existe lo que pasa es que esta
jhecho mierda! Cuesta mucho dinero y no es lo mismo que aqui. Coges un puntal de
segunda mano, te cuesta tres euros, que esta ahora y alld cuesta 40 dolares. El sistema
desto, no hay alli, encima, estdn alli los manitos, los ladrones que entran a robar.
Entonces, el sistema este, como hay que quitarlo, al propietario o al promotor, le cuesta
mucho dinero. Entonces, esto es sistema de madera, todo el encofrado se hace de
madera y no hay tampoco las planchas como aqui que hay de 1x60 o 2x60. No, €so no
hay alli. Todo se hace un encofrado y da igual que sea de tabla. Alli son tablas de 20 cm
de ancho por 2 cm de espesor y puede ser de 2,40 , 3 metros de 2 metros.

¢ Los tablones de aqui?

Exactamente, solo el sistema este, pero no hay encofrado de cuadrado como
aqui. lgual los pilares, no hay como aqui que son planchas y jau!, no. Alla todo primero
se hace de madera. O sea las tablas, las Ilamamos nosotros y pones dos tablas, tres
tablas, para hacer los pilares y encima, no se llaman pilares, se llaman columnas. Por
que alla llaman columnay eso y ... Pues eso, que alla no se utiliza pastera, no se utiliza
legona, no se utiliza calderetas, no se utiliza el yeso, que todas esas cosas.

¢Has aprendido mucho aqui? Je, Je

Je, Je. jHe aprendido mucho aqui!. No, porque si, porque, el yeso, cuando
nosotros llegamos eh... Antes de ir a trabajar a tu casa, con tu padre. Habiamos ido a un
chalet y claro, me dijo que hiciéramos yeso. Nos dio una pastera y jcasi a collins!. Y yo
digo jjoder! Y digo “;esto que es?” y tal y blanco y empezamos claro. Yo cogi no se si
era cinco sacos de yeso y agua y ja la pastera!. Ahi claro, la primera caldereta que sali6
pues bien y mientras que iba como endureciendo pues agua y mas agua hasta que se
quedo ..... Je, je, je jcomo estaba eso! Je, je je lo deje

Je, Je, je, Se qued6 como una piedra

Si, si claro, y el duefio que nos llevo, también , el duefio que nos llevé a trabajar,
no tenia ni idea tampoco y me decia “no, es que habia uno.... Vi el otro dia”. Bueno,
era que estaban haciendo unos espafioles, lo que pasa es que... Entonces, se ve que los
espafoles, no trabajaban mucho porque, iban a almorzar, bebian o fumaban no se que
decia pero casi no trabajaban. Entonces, al final el duefio, tuvo que tirarlos de la obra.
Bueno, jlos habia tirado! ¢;no? De su chalet. Entonces eh... claro, me decia que me ha
dicho “jmatara el yeso! jmatara el yeso!. Entonces claro, no sabia que es matar el yeso
Je, Je, je.

Claro.
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Y eso. Bueno, en fin.

Y el tema de pavimento, el tema de alicatado. EI tema de colocacion de pavimento, el

sistema no se trabaja igual como aqui alli. Alli toso es como en forma de cemento cola,

pero se hace con cemento gris normal. Se mezcla cemento, Pértland normal. Entonces

cuando se aterraza, alla nosotros llamamos aterrizar, pasar la liana ambientada.
¢Aterrazar es?

Pasar la liana ambientada

Pero ¢por el suelo te refieres?

iTodo!. En vertical, horizontal, lo mismo da.

iPor todo!

Por todo. Entonces, se coloca, siempre alld se coloca, es con junta. Siempres e
mete una juntita por eso de 1-2 mm, pero siempre con juntita.

Aqui muchas veces claro, cuando es porceléanico la junta ...( junta las dos manos)

Tiene que estar a testa.

Atestada. Entonces tal ¢no?. Entonces, eso es la diferencia porque aqui claro.
Cuando vinimos decian “vamos a colocar eh... pavimento a destajo” jMierda! ;Eso que
es? ¢no? Porque jclaro!, al principio era pues jno sabiamos! Claro. El trabajar con el
regle eso, si que sabiamos, lo que pasa es que nosotros lo llamabamos maestrear.

Pero aqui, también se llama maestrear.

Pero cuando vas, bueno va, se llama maestrear aqui también. Pero, jcuando vas a
dejar maestreado!. Pero no cuando vas a dejar directo el azulejo. Pero cuando vas a
colocar el azulejo dices “quiero que coloques a destesta” Entonces cuando dice “a
destesta” dices ¢Qué es eso? jA destestal Tampoco ¢no? Claro, aqui solo pones
cemento, pones azulejo y lo maestreas. Eso alla jno se hace!. Alicatado tampoco se hace
directo con mortero eso y ademas de ... jtodo!. Pero da igual el trabajo, la enlucida de
una pared, alla, no se hace como aqui. Alla se hace primero, como... En vez de parar
aqui, como proyectamos, alla se hace con una pala, se tira contra la pared y entonces se
para el regle. Y entonces, verdaderamente la pared alli, en forma de ¢(Cémo explicarte?
En formade ....

En las fachadas eh hacemos como aqui la talocha, que lo Ilamamos aqui. La talocha, alla
no se utiliza, ni liana ni la talocha, solo se utiliza una talocha como si fuera jde madera!
Que se llama paleta. Esta paleta, se usa para hacer terminaciones.

En la fachada, siempre estaba la pared asi, para que las gotitas de mortero quedaban en
la linea de abajo porque, el agua escurre. No se puede hacer asi porque si no, el agua
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genera humedad. Entonces en el interior, si que esto jhay que hacerlo!l. Estoy la ... y
todas las terminaciones de los... los arquitectos.

Cuando por ejemplo, es un chalet, que lo llamamos aqui, alla, no se llama chalet, se
Ilama una casa. Cuando se hace tipo chalet, eso por ejemplo es como .. como un
exclusivo ¢no? Que el duefio, que tiene econdmicamente, que paga y jhay que hacerlo
bien!, hay que hacerlo bien. Entonces, normalmente suele ser que los arquitectos vienen
y ponen los regles asi, asi, asi. Lo pone en vertical, horizontal y también en diagonal, lo
ponen todo y si falla 2 mm jte lo hace quitar! Y tienes que volverlo hacer. O sea quiere
decir que cuando pone el regle, no tiene que aparecer nada por ahi.

No tiene que verse la luz. O sea que el arquitecto alli, hace la funcion de lo
que dijéramos aqui es el aparejador.

O el ingeniero que llamamos alla. Ingeniero o arquitecto. Pero all4 no hay como
aqui que primero estad. Bueno alla no hay como aqui que subcontrata, que luego esta el
encargado, luego esta el ...

Oficinal de primera

No, te hablo de arriba. El jefe de obra, luego no esta el arquitecto, eso no hay.

Alla el que manda es el arquitecto y el encargado que lo Ilamamos. All4 se llamamos
maestro mayor.
All4, el maestro mayor es el que contrata a pie de obra, si viene uno dice “Oye, necesito
trabajar” y si hace falta personal pues dice “vale, pues vente mafana a las siete de la
mafiana que es cuando empieza la obra”. Entonces coge el nombre y como no hay nada
Je, Je No hay ni seguro, nada. Simplemente dice “Oye, (Como te llamas? Tal, para
entregar. Entonces lo que hace el, el encargado como aqui ¢no?. Lo llama el encargado
¢no?, lo que hace es ir a la oficina del arquitecto y decir “Mira, tengo aqui 20
trabajadores. Asi que este gana esto, gana esto, gana este jornal y este es el dinero que
hay” para pagar a la gente y eso es lo que hay.

Y el que paga a la gente ¢ Quién es?

El arquitecto paga al encargado.

Al maestro de obra.

Exactamente. EI maestro se encarga de... y se queda con algo de dinero porque
tal y los trabajadores jno pueden decir nada! O sea a ver, es que ...

Es un poco....

A ver, es un poco corrupcion. En realidad eh por ejemplo, yo soy encargado de
la obra ¢no?. Entonces viene uno a pedirme trabajo en la obra, lo que digo es que eres

82



peon, como oficial. Entonces cuando el viene y te dice “No soy pedn”. Bueno, alla se
Ilama oficial al pedn y al oficial de primero que decimos aqui, se llama peon.

Alreves.

Alreves Je, si me llamas a mi oficial.

Vale

Vale. Entonces dice “Yo soy oficial ¢;no? Que es un pedn, alla no se nombra
peon, se dice oficial, vale. Entonces alla es que a lo mejor, es que normalmente, por lo
que se le conoce a la vista es que son muy jovenes.
Como all4 la gente empieza a trabajar a los 14, 13, 15 afios, entonces jclaro!, lo 16gico
es que el arquitecto cuando le ... A veces, por cualquier ocurrencia quiere sorprender,
va alli a la obra y dice “A ver, tal fulano, veni paqui. ¢;Cual es?, veni caqui ¢Cual es?
TU, a vale” Entonces, a veces jovencito, nunca puedes... 0 sea, puede que el maestro
ponga, eres albariil ;no?. A lo mejor un oficial gana 100 euros y el oficial gana 150,
digamos el albafil gana 150. Entonces hace ese de albafiil pero, a veces cuando sucede
por el nombre, viene y dice “;Como te Ilamas? Tal. Pues si lo ve que es muy jovencito
dice “Imposible que tu seas albafiil.”

Ya

Entonces, porque a lo mejor, si no es muy antiguo el maestro, bueno maestro, el
encargado, lo puede tirar de la obra jclaro!.

iTirar de la obra al maestro!

iClaro! Exactamente, sorprenderte y coger a otro que sea mas responsable que el
que hay. Entonces, porque esta engafidandole ¢sabes?. Pero, a veces, a lo mejor, viene
uno que es de 30-40 afiosque dice que es oficial y jno sabe nada de albafiileria!. Pues lo
I6gico, el arquitecto se lo cree que es albafil ;no?. Porque por edad que ve y se cree que
tiene experiencia y tal.

Mmm
Entonces, eso. A veces ..... eh. Si que me acuerdo que yo. A ver, yo habia trabajado
mucho en construccion alli pero, no habia hecho los cursillos que habia en tema de
soldadura. Pues yo ya estaba trabajando el tema. Entonces, yo tenia pues eso j17 afios!.

Entonces, si que has realizado estudios ¢no?

A ver, yo si que he hecho cursillos. Aqui también he hecho cursillos pero, como
has dicho estudiar, yo pensaba que ... habias dicho algin estudio maaaaas. Bueno, yo

he hecho cursillos aqui. También el tema de informética para llevar el tema de...
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Si, pero me referia a estudios no que hubieras cursado una carrera, si no si
has realizado cursillos o alguna formacion de algo y ahora veo que si.

Si, si, eso si hecho aqui, también he hecho cursillo para taxi, para, cursillos para
ser taxista. Para informatica, paraaaa de electricidad, para el montaje de pladur, eso de
bueno, placas de yeso también he recibido cursillos aqui. Todas esas cosas, sino no
puedes ir a una obra Je. Sino recibo el cursillo ;Cdémo voy a ir a una obra? Je, Je.

Para montar pladur, es necesario haber hecho un curso, tener una formacion,
sino no lo puedes montar.

Eso, exactamente, sino no me puedo ir a una obra. No puedo coger una obra de pladur y
entonces ¢COomo voy a montar?

Claro, no lo sabes montar.

Claro, pues entonces he hecho el cursillo ¢no?. Y entonces eso. Ellll, a lo que
ibamos, entonces eso, entonces eso es Unicamente como lo llamamos el sistema de
trabajo es mas manual que mecanizado ¢sabes?.

Material y todo ¢es que la grda no existe?

Todo a pulso, a cadena. Por eso es que hay mucho, a veces el tema de accidentes
laborales ¢sabes?.

Yo la verdad es que, hace 10 afios atras o 12 afios, que no lo se ahora como estarg, en
fin, Sabes. Como no tengo ninguno de mi familia trabajando en la construccion. Ya
entonces no ... N0 me pueden contar.

¢No lo sabes?

No, no lo se, porque tengo un hermano que es ingeniero ahora y el no, el no esta
trabajando, esta estudiando.

Muy bien, vale.

Hemos podido, echado una mano de aqui porque sino (se queda pensando) igual
que se hizo aqui con, a nosotros claro.

¢El esta alli estudiando?

Si, esta estudiando en universidad. Estd en 22 22 afio de universidad.
Probablemente, el estudio es muy diferente que aqui, porque aqui, creo que me dice que
entra en 4° curso o0 4° basico ;no? O 4° de E.S.O.

No se porque yo hice lo de la E.G.B. y no se como va ahora, lo han
cambiado.

Entonces es queeee Todos los colegios se entra a las 8 de la mafiana y termina a
la 1 de la tarde. Igual la escuela.
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¢Por la tarde ya no tienen clase?

No. Hay dos, dos. O sea jclaro! O sea ja ver!. En los colegios hay diferentes
horarios. De 8 de la mafiana, perdon, de las 7 de la mafiana a 12 del dia y de 1 de la
tarde hasta las 6 de la tarde y a partir de las 6 de la tarde hay otros que entran a las 7 de
la tarde y salen a las 10 de la noche.

Hay tres turnos

Correctamente. Yo iba al nocturno porque trabajaba en el dia. Entraba a las 7 y
salia a las 10. Entonces yo entraba en la instruccion que entraba de 7 a 4 de la tarde.
Unos entran a las 8. jComo mucho 7:30!, pero lo mas normal es 7 de la mafiana entrar a
trabajar 7:30 es.

No hay horas de almuerzo, Je, je, je ¢no se almuerza!

jCaray!

No se almuerza (entre risas), alli no se almuerza. Alli se hace el trabajo, se entra
a las 7 de la mafiana, alla se llama jbueno!, se llama, se llama, la hora de comer se llama
“a lunch”. Pero no es jno hay un horario!. Esto es, en sitio de la obra, pero a escondidas.
A escondidas de, de los encargados ¢no? Porque como te vea el encargado, te puede
echar a la calle, claro. Y decir “Oye, ¢Tu has venido a trabajar o a comer?”. El trabajo
es de, de 7 de la mafiana a 12 del dia. Doce, se para a comer hasta la una. Entras a la una
y alas 4 tevasjya! Y jasi es trabajar!.

Pero del almuerzo jno hay!. Puedes mirar a ver si en un edificio de jdiez!, tienes que
esperar a ver si el maestro esta en ultima planta para escapar corriendo a comprar algo y
subir.

De no ser asi, en todos los, en todos los edificios a partir de uno de 3,4 0 5 alturas 0 mas
alturas, normalmente, alld llamamos, se llama, se dice “guachiman”. ;No se que
significa? Pero yo hasta ahor, no he podido (lo dice a modo pensativo en voz alta).

¢, Cémo?

Lo Ilaman Guachiman, le dicen pero....

Al edificio?

No, no, jhay una cuidadora! O sea, una pareja, una familia. Entra a cuidarse, a
cuidarse el edificio que no roben.

¢ El edificio en construccion?

Exactamente. Pero le dicen guachiman. Pero la verdad jno se! ;mira?Hasta
ahora, nunca me he preguntado si es en idioma kechua que le Ilaman alli o no se.

¢castellano yo creo que? No es, espafiol seguro. Entonces, le dicesn asi, pero ¢no se?,
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siempre dicen “No, mafiana aqui hay un guachiman” pero, no se que significa pero,
bueno, es un cuidador. Este es un cuidador que cuida alli en la obra.
Entonces, el cuidador este jclaro! Eh.. a lo mejor, el marido trabaja en la misma obra y
la mujer, a lo mejor, tiene sus hermanos, sus hijos o yo que se, lo que sea. Entonces,
ofrece la misma comida alli y claro, se dedica a vender comida a los, a todos los
trabajadores. Como alli no hay bares como aqui. Bueno, hay restaurantes, vale, hay
restaurantes. Pero, no es lo mismo que tienes que irte a un restaurante, que tienes que
pagar cuando acabas de comer, claro. Como en todos los sitios ¢no?.

Claro Je, je, je

Pero jclaro!, en la misma construccion el, el... jyo que se! A lo mejor, el
trabajador no tiene dinero para pagar y lo que hace es que el duefia aguanta hasta el
viernes. Como alli se cobra semanalmente, no se cobra mensual, alli se cobra lunes,
perdon, se trabaja lunes y viernes por la tarde s cobra.
Pues eso, acabar a las 4 de la tarde de trabajar y el encargado ya tiene el dinero para
pagar.
Entonces, al mismo tiempo, como antes de salir ya esta la chica esta que cobra la
comida. A ver, nombre tal, tanto me debes, tanto me debes, va cobrando, va cobrando.

¢ Ella cobra al final de la semana?

Exactamente. Entonces, la chica esta vende jtodo!, unas colas, las bebidas, todas
esas cosas vende ella.
Entonces, tengo que ver que a lo mejor la oficina del arquitecto, del ingeniero, quien
esta a cargo de la obra, normalmente es el ingeniero o un arquitecto que se hace argo de
la obra.

Si.

Y a ver jbueno! Mas que jefe, amigo. Yo siempre digo que este he conocido, que
era un amigo mio. Bueno, éramos amigos, muy amigos, que era un ingeniero.
Ahora, el sistema no es como aqui que llaman aparejador, luego jefe de obra, luego ¢no
se? Es que ya me pierdo ahi ...

Pero el arquitecto o el ingeniero alli, ;Lo que tiene es una caseta de obra?
Allienla ...

Si. Bueno es, bueno es una caseta. No, si, normalmente no. Cuando es una
construccion grande, como aqui. Normalmente jclaro! No se hace, bueno, no se alquila
casetas como aqui ¢no?. Como alli tampoco hace falta alquilar o sea, no hace falta

montar aire acondicionado, no. Todas esas cosas no. Lo que si se hacemos o sea, es
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para. Si es una obra de un afio o de menos. Bueno, a partir de los 6 meses pues, bueno,
la construccién grande va a durar 1 afio, mas de 1 afio seguro. Porque como todo es a
mano alli, no hay nada tal. Lo que hacemos es una casa decentemente para él ;no?.
Primero se hace una casa para él, se hace igual, como de bloques. Se pone un techo y tal
y su bafio privado. Todo eso se hace antes de nada. Eso si, a no ser que sea un chalecito
de esto, eso no.

Y en la caseta esa ¢solo esté el ingeniero?

Exactamente. No estd, no esta siempre, a lo mejor el tiene 3 0 4 obras

Si.

Entonces, a lo mejor a la semana, a veces viene, esta jtoda la mafiana! o a veces
esta jtodo el dial!, dependiendo de las demas visitas también que tenga ¢no? Eh.. porque
hace las visitas. EI normalmente suele venir es, cuando son obras de fundir la losa ¢no?
Porque ahi viene.... Viene el, viene pues eso, Viene el arquitecto ¢no?, el promotor o el
duefio de quien sea viene a visitar.

Pero mas, con todo, en este caso, alli la construccion eh, eh jno es como aqui!. Cuando
Veo que en una visita jjoder! Vienen jcomo 5 o 6! ¢no?.

Alli, alli el que esta bien visto es el arquitecto o el ingeniero de la obra, porque yo creo
también que al arquitecto. Al ingeniero, que lo contratan antes, me imagino, que ya lo
sabran que experiencia 0 que obras ha realizado ¢no?. Entonces y el arquitecto este
igual eh es que, lleva la obra jaquel!. Entonces, igual tiene 2 0 3 maestros mayores, con
mucha experiencia o que obras ha realizado, que le suelen contratar a él.

Ya.

Entonces, este ... como yo soy arquitecto digo

este maestro es bueno”
Entonces me dice “Oye, a este no hace falta estar encima porque jsabe! Como amarrar
los hierros, como sabe montar las bovedillas, tal” Entonces, Unicamente eh.. pues
Unicamente el bien visto, tiene que quedar antes de echar el hormigon. Es comprobar si
todos los hierros estd amarrados eh.. estar todo en su...

Si, revisar el forjado.

Exactamente, nada mas. Eso es lo que hace y nada, ver los planos, que toda la
electricidad esté colocada, tal.
Alla todo lo de electricidad va por el hormigon, no hay nada por alto. No hay asi como
(sefala la pared)

No va por la pared.

Exacto. No se hace porque no hay techo falso Je,je.
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Va todo por el suelo, las instalaciones van ..

Va todo por el suelo y por el techo.

Hace afios se hacia asi.

Si, si, si que he visto aca jes verdad!. Pero allad todo se hace por el techo, la
electricidad toda por el techo. Antes de encofrar, antes de encofrar o sea, antes de echar
el hormigon, el eléctrico, coge unas cajas redondas ¢no? Pues, lo deja pinchado sobre el
tablero y ya deja todo para que el hormigdn no entre sobre la caja de luz. O sea, que lo
deja todo, lo deja todo.

No se utiliza macarrdn, se utiliza el tubo que hay de PVC, que se utiliza también aqui
para el agua ¢no?

Mmm

Esos negros no.

Si, si.

Eso se usa alli.

Que distinto. Je, je.

Je, je. La verdad es que si. Eh bueno, igual para el tema del agu, se utiliza hierro,
como aqui que habia antiguo. ;Qué habia en antiguo? Hierro ¢no?

Si.

Pero ahora, estamos utilizando PVC de este blanco, digamos negro, que se
utiliza tanto para electricidad como tanto para el agua.

Para las dos cosas lo gastais

Lo que bueno, aqui, alld le llaman tubo de plastico pero bueno, es PVC ¢no?
Pero es mas dificil Je, Je de plastico le llamamos y jau! Asi ya esta Je,je.

Y macarron, no existe, Je, je aqui ya te digo que es macarrédn ¢no se si utilizaran ahora
es0? Mira, no le he preguntado a mi hermano, que mi hermano estaba haciendo su casa
alli pero, no le he preguntado que material estaban haciendo alli.

Que te lo diga a ver que ..

Je, je, je

A ver si ya gastan lo mismo que aqui.

No lo se. Yo bueno, que tengo enterado, un poquito aqui, que, unos amigos
tenian una empresa aqui. Habian empresas aqui que eran, que eran un poquito
nombradas aqui en Valencia que era un jecuatoriano!. Que tenia j400 trabajadores

tenia! Pero para trabajar en obra civil. Tenia mucha, tenia... ya ha cerrado. Ellos se, jse
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espabilaron! porque estaban en época buena. Entonces montaron la empresa por el afio
2002 0 2003 por ahi.

Entonces ahora, ha llegado la crisis jlo cerraron todo!. Dice que han llevado maquinara
de aqui. Han llevado las retroexcavadoras y alla han montado una empresa entonces
pues, estan haciendo el tema de inmobiliaria y entonces también, mas por unos amigos
que han sido autdbnomos aqui. Entonces yo, como alla no hay este, como el sistema, no
hay muchos sistemas. Aqui hay muchas cosas ¢no? Como no, yo vy alli y aqui hay
muchas cosas que se aprenden, me invento lo que hay aqui. Me invento ¢sabes? Porque
por ejemplo, lo que es el hormigdn, lo que es el hormigon jel fratasado!. El.... Para
hacer el hormigon jjoder! ; Como se llama este hormigon? jche!.

Celular

Bueno. No, no el.. el otro el que va ... (gesticula y me sefiala el suelo)

ilmpreso!

Impreso. Esas cosas dice que alla. Ahora esta, dice que también hay un espafiol
alli que esté pues ... dando pruebas de, para ver jsi funciona el yeso!.

¢Si funciona el yeso alli?

Si, porque el yeso no se utiliza jvale! Eh... alli no se utiliza para nada. Alli no se
utiliza como aqui que falcamos un regle, tieso, nada, nada. Alli, no hace falta regles, no
hace falta ningun regle, no hace falta. Alli, se utiliza puro plomo y nivel. Se trabaja con
plomo. O sea mas que todo, plomo. El nivel se utiliza pero, esto, para nivelar una puerta
o nivelar una cosilla, pero lo normal es que plomo. Para hacer una vertical es plomo. O
sea, eso si, que el plomo ese si que lo comprueban pero, bien. O sea, no tiene que
estar... O sea, cuando viene un arquitecto, ve que esto se va un poco o tal, viene suelta
el plomo. A lo mejor en la punta, aqui en el medio ( me sefiala la mesa donde estamos
haciendo la entrevista y toca las esquinas el centro y algunos puntos mas) donde el vea,
porque, no tiene que quedarse el plomo dormido, tocar a la pared, ni quedar muy
separado. O sea que tiene que quedar. (me gesticula con la mano derecha juntando el
dedo pulgar e indice y el resto hacia arriba)

A plomo.

Exactamente. Eso es el Unico trabajo que alli, si que se hace las cosas bien.
Luego si que hay una persona que en el dia a lo mejor se ha ido haciendo solo una
pared. Eso si, jlo hacemos todos! Eso es normal.

Ja, ja.
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Pero esto si que es bien controlao, esto si que es bien controlao. La verdad es
que ...

Entonces, tu que piensas ahora que me dices que tardais eso, un dia en
hacer solo una pared. ¢ Tu que piensas 0 que crees que piensan los espafioles de
vosotros?

Pues que piensan ¢Qué creen que piensan en ti? jhombre! Cuando fue la primera
vez, feu la verdad es que, te cuesta, ya no por, solo es ... eh.. no
Cuando fue la primera vez jclaro que te cuesta abrirte! Por ejemplo, venir una persona a
obra decir “yo soy oficial” ¢no? Aqui no, aunque, sabiendo mucho de experiencia alli
¢no?. Entonces vienes aqui pues eh .. te pones hacer jjoder! Dices pues, en primer lugar
no sabes manejar la catalana, que catalana alla no existe y te pones a coger la liana
porque, eso dicen los oficiales a los espafioles jque son oficiales! ;no? Porque cuando
ven a una persona cogiendo la liana asi dicen “joder, este tio no es oficial. Oye, me estas
engafiando, es que tu, no eres oficial” Pero, a lo mejor jclaro! Lo hace pero jclaro! Lo
hace bien pero jclaro! Aqui no es renta... no es .. como.. A ver, aqui el jhacerlo bien!
No es rentable. No porque, no porque aqui, lo que pagan es por destajo ¢sabes?.

Ya

Eso es la diferencia que hay aqui, no. Eso es la diferencia que hay.

Ya

Porque aqui pues ¢no lo se? Es que aqui, una pared lo haces, enluces a mano, si
hay un bache o lo que sea pues jno te dicen nada! ;No?

Bueeeno (le pongo cara de duda)

Ya pero, a ver. En el presupuesto que pide, enlucida de tal a tal y yo, he visto
obras que han pedido yeso a maestreao, que van haciendo cada (gesticula con las manos
a tramos) ¢sabes que es maestreao?

Si.

Pero jtodo el regle!. No se yo jclaro!, a lo mejor un regle que pueden utilizar de
1 m, 1 mo 2m jesta bien! jclaro! Pero, si te pones de punta a punta y vas comprobando
siempre hay ... no te queda bien.

Eso all& por ejemplo, en mi pais eso jno lo hacemos nadie! Eso, no lo hace nadie. Eso
viene el arquitecto coge una pico... bueno, alla no hay picoleta, coge un pico ( gesticula
con el brazo como si picara la pared entera)

Lo tira todo.
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No, lo deja picoteado jtodo! Y dice “ mira, arregla esto” y si vuelve a arreglarlo
y ve que nolo dejas bien, automéaticamente te tira a la calle o si el arquitecto esta de
mala leche dice “¢;Quién fue? Yo cogete la herramienta y fuera de aqui” y jau!

Ya

Asi de claro. Eso es lo Unico que el trabajo alli es eh.. lo que llamamos alli es
que ... eh jclaro! Si hay un pedn que empieza desde los ....
En mi caso yo he empezado desde los 14 afios trabajando en la construccion hasta los
14, 15, 16 afios Entonces jclaro! 3 afios de pedn alla, se trabaja normalmente se ... Un
pedn y un oficial, no se trabaja como o0 sea, normalmente se trabaja asi. Un pedn y un
oficial ¢no?.

Mmm

Entonces eh... entonces jclaro!, el pedn de hecho, anda mas, porque el que
realmente, es el oficial el que tiene que sacar rendimiento al tajo. Entonces, el pedn
tiene que estar dale que dale, dale que te dale ;no? Echando una mano, al mismo tiempo
lo aprendes. Entonces, al mismo tiempo pues, te especializas en lo que hace el otro y
bueno, a lo mejor estas ....
Por eso que alli, yo me acuerdo, con 17 afios me fui por primera vez como oficial, como
albafiil ;no? Porque, era un tio mio que era maestro eh me dijo “Oye a ver, si ya estas
tiempo trabajando de peon, a ver si puedes tal”. Y vino el arquitecto y no me dejo dijo
“itu de albafil! Dijo mira jtira! jtira! jtira! No, tu de albafil nada. jNi toques la pared!”
Entonces, “no te confias”, o sea no te confias.
A lo mejor porque yo me acuerdo, un chaval que era bueeeeno, que digamos, ¢no?. Era
bueno, no se a que afio empezd o a lo mejor ¢estaba todos los dias ahi? pero, el hombre
este era joven. Lo unico, era alto que yo, era alto y era bueno.
Pero el arquitecto eh, lo revisaba cada un cuarto de hora y al final claro, hasta que, hasta
que lo convenzas. Que a veces esto, convences con tanto rato, a lo mejor jlo esta
engafiando!, lo esta engafiando por el maestro. EI maestro mayor ¢no? Porque a lo mejor
dice ¢no?.
Se entera que es su familia eh, a lo mejor ha hecho otra persona y cuando viene el
arquitecto dice “No es que, es que este oficial a hecho esta pared” y a lo mejor no la ha
hecho él ;no?.

Ya.

¢ Me entiendes o0 no?

Si.
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Entonces, por eso que a veces el arquitecto para ver si es realmente oficial o
albafil, lo que hace es ver cada media hora, cada cuarto de hora y estar un rato parado
ahi mirando. Si lo hace bien como los demas. Porque claro, el arquitecto alli, el que, el
que como lo llaman aqui jefe de obra alli, sabe bien. O sea es como que el fuera que lo
hace. Pero él, lo sabe de memoria como hay que hacerlo.

Si.

Entonces a él, no le puedes engafiar diciendo “no es que yo lo voy hacer asi, es
que luego lo arreglo” No, no, no no. El sabe. Entonces el, el ingeniero se para ahi
mirando un cuarto de hora. Entonces si esta bien tal, viene luego cuando ya esta
acabado, comprueba con el nivel o sea, con el plomo, lo comprueba, el regle. Bien, lo
comprueba, entonces, a partir de lo que has hecho ahi en la pared y ve €él con sus ojos a
partir de ahi, es cuando él confia en nosotros y dice vale.

Eres albaniil.

Exactamente, pero eso de ir ahi a la obra, presentarte y decir “ yo soy albafil”
no, eso no.

Y volviendo a lo de aqui a lo de la gente, de los espafioles.

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

Eh a ver, yo verdaderamente, en el tema de esto eh no se, hay mucha gente que
me han comentado pero yo, la verdad sinceramente yo, yo he estado bien.
Verdaderamente hasta aqui pues, nadie me ha humillado ni nadie me ha o sea, me han ,
me han corrido

¢ Te han corrido?

Me han corrido de la obra decir “oye, vete de la obra” o sea nadie {no? Y eso.
Verdaderamente no he tenido ningun problema con nadie. Ni tampoco me han faltado al
respeto y entonces ... en esa parte, no he tenido problemas porque, yo a veces he
escuchado los radiolatinos que hay en la obra. Alli en Espafia y he escuchado que le
dicen * que los espafioles son racistas o0 que los espafioles le han propuesto por alguna
condicion de lo que sea o por lo que sea” por lo que sea ¢Por qué? No lo se.

Yo verdaderamente, no lo se. Yo la verdad es , no he tenido ...
Solo habido una persona que me llevo la primera vez. Vino, nos llevd a trabajar,

estuvimos trabajando alli sobre mes y medio y nos llevé a Mora de Rubielos.
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Mmm

Y jclaro!, como no habia ni autobus y encima nuevos y nos tuvo alli ;no? Pero
bueno, por lo menos nos dio la comida y nos dio techo solo lo que no nos pago, fue el
sueldo. Nada mas. Y jclaro!

¢, Os tomo el pelo?

iClaro! Nos tomo el pelo pero bueno. Al siguiente eh, al siguiente dia, bueno,
era viernes santo. Nos quiso llevar otra vez el lunes después de las fiestas porque bueno,
lo Unico que queriamos era que nos pagara antes de llegar ¢no?. Como no quiso pagar
dijimos “ pues no nos subimos” Gnicamente. Pero no nos ha tratado mal y tampoco ....
Nada, ningun problema, por esa parte no he tenido ningin problema.

Y yo creo también ¢no se? La verdad no he tenido

¢ Te sientes aceptado, no has sentido rechazo?

No, no yo por esa parte yo no.

Pero, tanto trabajando en las dos partes que has estado como albafiil o jefe
ni tratando con otros jefes ni tratando con otros albafiiles espafioles.

Claro, exactamente. Yo no, no he tenido ningin problema. No, no he tenido
ningun problema. Ahora si, lo que pueden decir tal. Si no te enteras tu ;no? Pues, no lo
se.

Pero eso es como todos je,je jComo todos!

Je, je (entre risas)

A no ser que diga “este que hace aqui” ¢no?.Pero una acuerdo que un dia me
dice “¢Tu quien eres?” digo “soy el jefe de estos” o sea no. Bueno, yo nunca digo, he
dicho soy el jefe de estos ¢no?. Yo he dicho simplemente digo “pues nada, soy el que
hace esta obra” “jEntonces tu eres Hugo! Con una mano te has venido de alla, una mano
pa lante. Como decir, con una mano pa atrds y otra pa lante y ahora tu te crees” digo
“Yo no”, a ver digo y ya esta digo “Pues si es facil Porque tu lo haces también ;no?”

Si Je, je.

Si es facil, tu también lo haces y nada.

Y verdaderamente eso. Yo, yo hasta esta parte no he tenido ningin enfrentamiento ni
nada, por decir joye!

Nada.

Por esta parte, nada.
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Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

Mi forma de trabajar y la de los esparioles. Pueeeeees vale. Mi forma de trabajar
entre nosotros y ellos es lo que, es como, de los muchos, nosotros, no todos lo hacen
vale. Eh muchos que vienen de alli, los que son de agricultura o es que han trabajado
fuera de la construccion. Porque aqui, hay muchos que también vienen con su carrera de
estudios a ver, todos los que se han hecho grandes aqui. Entonces, yo no digo que tu
vengas y si ya eras albafil alli, has trabajado en la construccion, has movido en la
construccion y sabes que la construccion para ti, no es pesao. ¢entiendes no?

Mmm

Como un jefe de obra dice “ si no este trabajo, jnos vamos al campo!” El campo,

es duro pa trabajar pero, si al campo para el que trabaja no sera. Pero para una persona
que no esté en el campo ¢no?. Pero una persona que esta en el campo, seguro que no es
dificil ¢no?. No es duro. Pero para uno que jcomo ta! Que acabas tu carrera, que nunca
lo has tocado eso pues jclaro!. Lo logico va ha ser muy duro para trabajar es esto
porque, tu nunca has estado en esto ¢no?.
Entonces, eso es lo que pasa igual en la construccion. Entonces, Unica diferencia, lo que
veo es que nosotros de alli venimos pues eh. Hemos estao trabajando y nuestraaaaa,
nuestro trabajo como todos los que venimos aqui. En mi caso, por decir, por ejemplo, yo
Unica diferencia que he encontrado aqui es que, desde que vine aqui, no he dependido
por... por, por, por un jefe, por decir, siempre he estado yendo a mi (mueve las manos
como que le da igual).

iA tu aire!

A mi aire, no. He trabajado primero aqui asi, asi hasta que tuve mis papeles.
Tuve mis papeles y fui a trabajar pero, a trabajar a destajo. Entonces, destajo es como si
voy a mi aire ¢no? Porque, tanto hago, tanto cobro.

Si.

Entonces claro, hay momentos que te pones a trabajar por jornal con uno.
Entonces, tu cuerpo ya esta mas 0 menos a tus movilidades. Entonces, yo me acuerdo
que un dia eh, me quedé eh, bueno, jcuando terminé con vosotros! Me vine, eh empecé
a trabajar. Bueno, me llevé un fontanero a trabajar. Era que trabajaba en una oficina de
seguros y resulta que jclaro!, yo entraba a las 9 de la mafiana, iba al despacho, cogiamos

un certificado que avisaba el seguro donde estaba el trabajo. Igual, ibamos a Paterna 'y a
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mi, me cansaba ir en la furgoneta porque claro, iba, iba, iba ahi de copiloto y jme
cansaba! Jolines, porque claro...

¢cAburrido?

Claro que si. Porque, iba pa alli, mirabamos. Habia cosas que no entraban en el

seguro, que no estaban en la lista y decia “ Sefiora, esto no cubre el seguro” asi que
claro, habia mucha gente que no tenia dinero para pagar asi que “no es que voy a volver
ha hablar con el seguro”
Bueno, entonces nosotros teniamos que coger y volver otra vez al despacho, para ir a
otro sitio. Entonces a mi, verdaderamente, esto era aburrido jvamos, estuve 2 semanas!.
A las dos semanas le dije “oye, no, pagame lo que tengas que pagarme 0 sino, N0 me
pagues pero esto para mi, no es.”

Entonces que es lo que piensas

La unica diferencia, la diferencia es que, que eh, eh .. A ver, la gente de
espafioles que estan hecha, acostumbrada, a trabajar de esfuerzo, o sea por jornal por
decir ¢no? Por jornal, Unicamente que yo me vaya a trabajar con un ... este, la misma.
La diferencia es que eh ... A ti, como espafiol eh .. eh .. eh... pues, no tienes ni miedo.
O sea (Cémo te puedo explicar a ti? O sea, a ti ya te da igual si demostrar 0 no
demostrar que al fin y al cabo eres albafiil. O es que, no se como explicarte. Van a su
aire.

Ponme un ejemplo de algo.

Mira, te pones ha hacer un tabique de estos (sefiala una pared) vale y yo me
pongo ha hacer el tabique alli (sefiala otra pared). Pues yo, como no fumo y no tengo
nada, lo que hago es, buscar un buen sitio de trabajo. Me pongo a trabajar y a trabajar y
a lo mejor, acabo la pared y él ha hecho media. Entonces claro, el, él ahi es Unicamente
que, el hombre este a veces llegaba “Oye, no corras tanto, que no te van a pagar por €so.
Porque te corres tanto” No, es que no, por no te corras tanto. Entonces, no es porque te
corres tanto te van a mantener en la empresa, lo que sea.

¢ Te llamaba la atencidn a ti él por ir tan rapido?

Exactamente. O a veces dice “Oye, para un momento”. Entonces claro, por no
discutir o por no tal, tratas o sea ...Eso es lo que te digo, eso es Unica diferencia eso es.
Y que, pues uno, verdaderamente, como somos de fuera, concentramos en lo nuestro,
¢para que? no se (pone cara de circunstancia).

Mmm

Unica si, en esto si que veo diferencia y diferencia pueeees, no veo ninguna
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Vale.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?

PREJUICIOS...

(Ponme un ejemplo)

Pueeees, en mi caso no, en mi caso no. Pero, verdaderamente, Bueno, en

principio, en principio si que existia un poco asi ¢no? ¢Porque? Por el tema del
alicatado. Como yo estuve alicatando, bueno hace mucho tiempo ya. lbamos a unas
obras y claro, eh, no era lo mismo que, mi empresa, que trabajaba, que trabajaba para
ellos.
No era lo mismo que mandaba unos alicatadotes de muchisimo tiempo que ya tenian sus
40-50 afios y ya llega un chaval de 22 afios y decia “Pero,jeste es alicatador!”. Entonces,
claro, yo me pensaba “Oye, yo soy alicatador pero, si tu dices que no soy alicatador, no
pasa nada” Lo Unico, era la diferencia de uno ;no?. Pero bueno, de ver lo que me decian
tal, yo la verdad es que, mira, no lo se. Es que yo creo que eso es la forma de cada uno
de, de saber llevar también, me imagino.

Mmm

Yo me acuerdo también en aquella obra en el Puerto de Sagunto me decia “Es
que te van a correr jsabes! ;Sabes porque? Por que a los negros ya ha corrido a todos.
Es que este, este jel encargado es racista! El encargado es racista, no le gustan los
inmigrantes”

Bueno, parece dicho que si que era racista ;no? Porque en el dia a dia tal “jAaaaa!
Dale, ¢Que pasa? El jefe, no tienes mas alicatadotes”.

O yo que se como dijo, bueno en fin.

Yo en este caso, yo me fui palante.

Mmm

Y al final, cuando acabé la obra pues no se, yo le dije “Oye, ¢te ha gustado mi
trabajo?” Y me dijo “Si” vale.

Ya esta.

Y0 no, porque, no voy a ir a decir tal. O sea 'y por mi, jno me arrepiento!

Mmm

A a a estarme jodiendome ¢no?.

Si.
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A hacerme sentir alli molestado. Porque, me imagino, verdaderamente, que yo
me hubiera sentido molestado, yo verdaderamente, me hubiera cogido y me hubiera ido
¢no?. Pero, en esa obra ¢tu no estabas a pie de obra? ¢ Tu no estabas dentro de la obra?
Si, si claro, estaba trabajando. Claro que pasa es lo que te digo. Yo soy, a lo mejor viene
uno dice “Oye, hazme esto” a lo mejor porque quiere que me vaya ¢(no?. Yo, la
verdaderamente pues eh... lo se. O sea, yo siempre he tenido en cuenta las cosas que
eh.., se hace. Se hacer la carpinteria digo se hacer. Pero, no voy pensando que voy a
poder hacerlo. Porque entonces, verdaderamente eh, encima que sea esa persona que le
caiga mal los inmigrantes y al mismo tiempo que yo esté alli.

Tu dices que si haces algo es porqgue si que lo sabes hacer, sino no lo haces.

Exactamente, jclaro” porque yo, a mi me dice “haz esa pared” “Oye, es que €S0
no va asi” Vale, vale, pues ahora lo hago.

Entonces, pues si sé hacerlo y sé que va asi, cuando esté terminado, es cuando se ve
¢no? Digo yo.

Se puede discutir.

Claro, cuando no esta terminado no. Entonces, pero no he encontrado que esa
persona me diga “la verdad es que me caes mal, quiero que te vayas”

Ya.

O sea, personas de estas no he encontrado.

Mejor je, je.

Je, je. No, no es que a lo mejor, a lo mejor es que, a lo mejor es que estoy

haciendo una pared y sino sabes a lo mejor jclaro! Hombre, es por un lado que eres
inmigrante, por otro lado encima que no lo sabes hacer bien pues, dicen “jale” y a lo
mejor, a la segunda como no sabes hacer dicen ”Vete, porque no sabes” pero, a lo mejor
también te dice porque no le caes bien.
Pero yo, en mi caso, verdaderamente, como no he tenido desto, diferncias, pues no
puedo hablar mal ¢no? Yo, a muchos escucho que han encontrado con mas de uno ¢no?
Pero yo, como no he encontrado, no lo he encontrado.

Bien, mejor para ti.

No he encontrado no, no he encontrado.

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construcciéon?
(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

A ver no, no lo entiendo
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Por ejemplo, yo no se si en tu pais habian mujeres que trabajaban para la
construccion

Mucho, alli si, alli si.

Pero tanto de al..

Tanto de albafileria como de profesionales.

O sea, si la opinidn tuya es buena, mala

juuuuuuuuuu!

O cuéntame un poco. Por ejemplo, pues alli las mujeres hacian... Me has
dicho que si, que alli hacian de todo.

Vale. En todas las mujeres tal. Lo que pasa es que las mujeres son un poco mas

delicadas y pues.. no es lo mismo en mi actitud por ejemplo, no es lo mismo

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Si, vale, en este caso yo he tenido bueno, he tenido muchos ¢no? Ha habido jefes

de obra. La verdad es que Unica diferencia, personalmente que las mujeres, me gusta
menos, 0 sea, Se ponen Mas nerviosas rapido ¢no?.
Entonces, no son como hablar con los hombres ¢no? Sabemos de lo que estamos
hablando y no se. Yo creo que los hombres pues, no nos alteramos tan rapido. Las
mujeres verdaderamente, la frustracion viene te dice “esto asi” a veces eh casi no
quieres que te de ni la explicaciéon ¢no?. Son un poco mas nerviosas, la Unica, pero
verdaderamente, de mala experiencia no he tenido ninguna. Porque con las que he
tratao, mas que nada aqui, alli en mi, en mi pais, no he tratao. Es que alli, ya te digo, en
la construccion lo que hablas es con el maestro.Alla no se habla con ingenieros o
arquitectos. Con los de arriba, no se habla.

Pero por ejemplo alli si que hay, me has dicho que si que hay..

Si, hay arquitectas pero jno es lo mismo!

Pero no me refiero que trabajen dentro. Que estén haciendo la pared o ...

No, no, no, son puro peonas o barrenderas o a lo mejor, te esta acercando los
ladrillos o lo que sea pero no ...

Entonces trabajan eh...

iEn la construccion!, trabajan en la construccion

¢Haciendo tabiques?
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No, de eso no, de eso nada.

Solo trabajan al final de la obra de limpieza.

No también de limpieza pero jde peonas! De peonas.

Ya.

Lo que nunca van a ser es albafiil, nunca se especializan como oficiales. Eh, ahi
es de pasarte el ladrillo tal y bueno, dependiendo de las obras. O sea, dependiendo eh,
ahi es lo que manda el maestro. Depende del maestro eh... eh a lo mejor ¢yo que se?

Pero por ejemplo ¢son muy machistas?

Ehhh Si, la verdad es que en mi pueblo, los hombres somos muy machistas Je,
je. En Sudameérica la verdad es que, donde los hombres son mas machistas conozco que
hay. Je je.

Deberiamos cambiar mucho pero esto si que jbuf!, bastante machista.

Entonces, a lo mejor piensas por eso, que a lo mejor, las mujeres en la obra
se sobresaltan mas.

iA lo mejor si! A lo mejor por esto me imagino y mas que todo eh, en nivel de
este, me corto un poquito mas de hablar con mujeres que con hombres. Un poquito mas.
A veces, voy a construcciones y veo una mujer, no se eh... voy es que no se. oy por
ejemplo a una oficina, lo que sea, hablar con el tema de la construccion. A lo mejor
hablo, me cuesta hasta digamos, cuesta hasta cuando conocer un poquito mejor. No
confianza peroooo, primero hasta, hasta decirlo ¢;sabes?

Pero, cuéntame alguna experiencia que hayas tenido tu con una jefa de
obra. Que una sea buena y una mala

Bueno de malas (pone cara rara) y buenas.

O buena, si no has tenido mala.

No, sabes que pasa, que yo he tenido todas. O sea ya te digo, buena por ejemplo
he tenido tal porque, ya te digo, mientras tu llevas por ejemplo el tema de una jefa de
obra pues, el caso, yo en el tema este. He contado ya de las oficinas, no mas es en las
oficinas.

Solamente he tenido una jefa de obra, nada mas. No he tenido mas de mujeres no. Lo
que mas he encontrado ha sido de seguridad pero, mas que todo ha sido en las oficinas
con las mujeres con las que he tenido que tratar ;no?. Entonces, de malas, no tengo
ninguna, no puedo hablar de ninguna porgue no heee, no tengo ninguna y tuve una jefa
de obra nada mas y no tuve la oportunidad de terminar con ella la construccién porque,

como era en Oropesa. Entonces ella tenia su gente, como era esto de la prezapateria de
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Camps jJe, je! Y entonces, la obra tenia que ser que no sea de Valencia sino que tenia
que ser de la misma zona. Entonces, no pude acabar la obra con ella, solo hice el
principio con ella y acabo la obra este otro chico de alli.

Mmm

Entonces nada, no he tenido nada.

No has tenido ninguna mala experiencia.

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

Pueeeeeees de la crisis econdmica aqui, lo que se ha notado es que hoy en dia,
no se puede trabajar como, como subcontrata, no se puede trabajar porque ... pues... los
precios , nos afectan a todos ¢no? Porque esta la promotora, luego esta la constructora y
luego estamos los ¢que? Subcontratista.

Entonces pues jclaro! Eh... EIl promotor aprieta a la contratista y el contratista pues, nos
aprieta a nosotros. Entonces, al apretar nosotros, lo que hace es que nosotros, jno
podemos!. O sea, no podemos cubrir los gastos de personal ¢sabes?. Entonces, la Gnica
diferencia en la que veo, es eso porgue, a lo mejor, vas a alguna obra pues dices eh.. Lo
gue cuesta el metro, entonces eh ... te dicen “No, a eso no podemos llegar” Entonces,
encimason ...

Hoy en dia pues hay obras que no son obras por decirte, son obritas Je,je y iclaro!, te
pones ahi a sacar los numeros y claro. Y al final de la pelicula jsales perdiendo dinero!
¢Sabes? A lo mejor, has sacado jornal para todo el personal pero, no te sale para pagar
seguridad social y todo eso. Pues, por ese motivo, no te vale la pena ahora.

Hablas desde el punto de vista de jefe con personal.

Exactamente. Eso es lo... lo. Con la parte de la crisis lo que nunca he tocado ha
sido eso porque, por mucho que a un trabajador lo recortes, a lo mejor, un trabajador lo
acepta pero, ya no solamente lo recortes. Lo que pasa es que hay muchas que... cosas
que por ejemplo, por decir, en una obra tal, te pasan un global de un presupuesto te dice
“ hay mil metros de ladrillo a colocar” pero, jclaro!. En su momento, cuando vas a
actuar, a lo mejor hay una mocheta que es una pared pequefia y al final luego va todo de
cristalao y al final, son puro cosas pequefias ¢no?. Entonces claro, al final mandas un
albafil, lo que con lo que saca mucho, aunque lo recortes tal, o que saca es un jornal de
pedn y un jornal de él. Entonces claro, no saca para pagar la seguridad social, no saca
para pagar gastos y tal y cual y al final cuando llega la certificacion lo que haces es
perder dinero.
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Mmm

Entonces pues, te pones hablar con contratistas y dices “mira aqui ha habido
esto” que tal y cual y el contratista, no quiere saber nada de eso.

Siempre quiere precio cerrado.(Asiente con la cabeza)

Entonces, claro, entonces en este caso, pues mira, para no.... Respecto a esto
para no estarnos eh... para no....., que yo me salga mal de la pelicula pues, mejor decir
“oye, ahora no”. No me apetece hacer el trabajo. Asi que ya me llamaras un poco mas
tarde ¢no? Je, je, je.

iQue suerte! Ja, Ja.

Ja, Ja digo yo ¢no lo se? Yo que, es que ya he tenido una pérdida en una obra.
He tenido una perdida y claro, ellos piensan que, porque tenemos mucho personal se
ceen que...

Yo trabajo hasta hace, hemos terminado en octubre y en octubre, hemos cerrado la
empresa.

Ah jen octubre cerraste!

Bueno, en noviembre. Porque en octubre el dia 8 de octubre es la ultima
certificacién que hice y de ver que ya terminaba la obra y nada, cerré porgue se...
Estuve haciendo, hice una obrita en Moncofar, tenia, total tenia 83 trabajadores!. Pero,
estuve haciendo la rehabilitacion de finca roja, faltaba un mes para terminar pero sali
yooo0 entreee. Ya habia habido mas empresas y lo habian dejao abandonado peroooo yo
entre entonces y claro, bueno, entramos en una partida y luego me dijo si cojia otra
partida dije “voy probando, si me sale bien”. Entonces hay una partida que ya me perdi
casi §13.000 euros”. Entonces dije “oye, no me interesa”. Entonces claro, al verme el
TC2 dijo “oye, es que hablé ayer con una chica que trabaja para ti tal” y me arreglaron,
me dijo que me daba 5.000 euros y lo demas no me la daban. Dijo “juy! Es que nosotros
tenemos una pérdida de 2.000.000 de euros” y digo “jUy! Pero es Bertolin, yo no soy
Bertolin jyo soy un pringao!” Yo no, yo para mi, me quitas 2.000 euros ya me, me has
quitao mi jornal. No es que me has quitao mucho dinero, me has quitao mi jornal. Digo
“yo no estoy aqui con vosotros. Si es porque tengo 80 personal es porque tengo una
obra alli y otra obra aqui porque, no es porque he tenido toda la vida este personal y ni
estoy con unos precios pa arriba. Que estoy con unos precios... No estamos hablando,
porgue estamos hablando de unos precios del afio dos miiiill, dos mil cinco por ahi”

Si que se ganaba bien hasta 2006-2007 pero, hoy en dia, se nos paga la mitad y yo digo
“por aguantar y con la gente que llevo y tal pero, para perder asi jPuff!
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Has cerradoy ....

Dije, “mira, lo siento mucho, al final de todo, esta partida no la teniamos”. Yo
odio, porque habiamos caido bien al jefe de obra y yo queria echarte una mano para
acabarte la obra porque, tu me has dicho que ya llegaba el plazo. Pero, si en este plazo
que tu querias yo estoy acortando lo que mas pueda y encima, ni estas contento. No va
ha ser conmigo. Me imagino estards porque, tu por una parte te sientes contento yo...
Yo, me has pedido hasta jlos domingos! Con mi personal. EI me decia “los domingos a
mediodia cerramos”. Yo a mediodia pero, mi personal no queria ganar medio dia ellos
ijornal completo! Y méas que nada por el jefe de obra me decia “No te preocupes Hugo,
vamos arreglar a fin de mes” jJoder!. Va y viene agosto, viene septiembre y ya yo tenia
perdidas jno te digo! Y vamos a sentarnos “a si, si, tal, mes que viene cerramos”
Cuando llegamos a octubre digo “Bueno ¢Qué?. Mira, es que hay 13.000 euros de
pérdidas” y sacando como él me dijo ¢no? Porque mira yo, mas te ha ido bien y yo
también estoy contento conmigo y si quieres, sacamos los dias de trabajo de cada
trabajador. Porgue, ahi si que firmas todos los dias, hay hojas de firmas y te digo de
cada uno cuanto pago y me pagas la seguridad social y yo digo “ mira, si no me quieres
dar el dinero a mi, no me lo des pero, por lo menos que la gente cobre su jornal y se
valla. Pero, no me apretes asi que yo me tenga que poner dinero de mi bolsillo”.

Mmm

Y al final el fue y vino el que va por arriba, el jefe de grupo y al final, nos
Ilegamos a un acuerdo. Me daban 5.000 euros.

Y con estos 5.000 euros me decia que me aguantara digo “jJoder! ;Ddnde estad la
gracia?” Encima que me falta mes y algo para terminar y voy a estar noche y dia
montando hierros noooo (gesticula con las manos como que se larga)

Y te fuiste

No dije “Mira, yo he acabado mi partida y al fin y al cabo esta no es mi partida y

no hay ningun compromiso y jcontento!. Te buscas otra empresa que quiera hacerlo por
lo que quieran pagar y yo jya no!.”
Después, les hice la obra en Moncofar y les hice otra obra aqui en ... y era todo, todo
puro jde hacer mochetas! Que Ilamamos mochetas porque paredes asi enteras (me
sefiala la pared donde estamos haciendo la entrevista) no habia ninguna. Y pues eso,
querian que lo haga por el mismo precio jPuff! Perooo

No es lo mismo.
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Entonces jclaro!. Entonces era por mochetas, una partida de 1000 m de 500 pero
ipuff! Del total de la obra. Pero si ahi iba todo puro, todo de (me sefiala la entrada del
despacho donde estamos haciendo la entrevista que es una cristalera).

De huecos

De cortina, de cristal. Entonces claro, ¢yo que hago alli? Todo mochetas y al
final, vigas colgantes y tal y ahi, rematar tres hiladas de ladrillo jPuff! ;Yo que hago
ahi?

Antes de meterme, mejor que no tengamos problemas, prefiero decir mira (dice adios
con la mano)

Que no.

Pago y de momento me cierro la empresa y ya fuera.

Je, je y si y ahora estoy por ahi. Tengo un primo que tiene una empresa igual y trabaja
con una empresa un poquito fuerte. Pues no se, asi voy yo mismo. Como tengo todas las
maquinarias, esta semana he estado pues eso, proyectando mortero y la que viene
monocapa y voy yo. Y mi hermano igual, ya esta ahi con su, con sus jefes que tenia
antes y de omento estamos asi.

¢ De autbnomo?

Por el momento si, pero estoy pensando darme de baja y irme a trabajar asi. (Se
sefiala a €l ya que va informal vestido, sin ropa de trabajo) Je, je, je.

De vacaciones ya Je, je,je.

Je,je,je, de vacaciones no, no Je, je Unicamente en mi pais de vacaciones.

Que piensas hacer en un futuro ¢ te quedarias o regresarias a tu pais?

No, por el momento manda aqui.

Te quedaras aqui.

Por el momento si.

Vas a ver si pasalacrisisy ...

iUy! No, por esto también porque la crisis esta en todos los paises ¢no? A lo
mejor es para unos Mas, para otros menos que sentimos aqui ¢no? Pero... eh... por una
parte trato, pues eso que yo jaun soy joven! ;no? Y en la cual eh.. si esta la crisis aqui,
en mi pais jseguro estamos peor! Je, je O sea que...

No lo se.

Esa es la Unica diferencia. Entonces la cual... por el momento ¢no se, de irme

alli, nada. Asi que tengo aqui...
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No te ata nada ni aqui ni alli.

No, jaqui si que me ata!, tengo una hipoteca aqui que ya, ya he gastado mucho
dinero. Asi y no lo voy a entregar en el banco ni lo voy a dejar abandonado. O sea que
tengo que luchar.

Luego, tengo un hijo.

Ya.

Sabes, tengo un hijo. Lo Gnico que tengo un hijo y claro, me meti en una
hipoteca, me meti. Pero bueno, jya estal. Lo hecho, esta hecho.

A veces te piensas jjooooder! Si hubiera tenido dinero ahora pues dices “ porque no me
ahorré y hubiera comprao jal contao!” pero bueno es que hay.

Nada, como todos.

A ver es que joder. Yo me compré en una hipoteca jjoder! Que estaba alli. Que
todos me decian “jjoder!, cobmprate t0, que tu jjoder!” Pues mira, me compré

Pues nada aqui a aguantar como todos.
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ANEXO 2
Segunda entrevista
Valencia 14 de Abril de 2011

Duracién 55 minutos

Nombre: Aristoulo

Edad: 34

Género: Hombre

Estado civil: Soltero Numero de hijos: No

Nacionalidad: Paraguay

Nivel de estudios: Secundaria

Cual es tu profesion actual: Oficial de albafil

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 10 afos.
Horario de trabajo: Normalmente de 8 a 18

Tipo de remuneracion Auténomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: No

¢Cuales son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcién detallada.

Si, yo hago ... albafiileria, tabicar, chapado, lucido, yeso, escayola.

ide todo! (nos reimos)

Nada, de todo, de todo

¢En qué fases de la obra intervienes?
Esteeeeeeeeeee (me mira con cara rara)
Es decir, estructura, no haces pero ....
iEn reformas!, mas en reformas.
Pero por ejemplo, ¢tu haces tabiques exteriores?
Si, si.
Si jlo que me toca!. Si es una obra nueva jhacemos de todo! Pero mayormente.

Estamos en ...
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Si pero, ¢explicame un poco lo que haces en la obra?

iSi, si! Yo hago cerramiento, poner puertas, ventanas, no se, ;Qué mas?

¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?

Lo més que me gusta es, tabicar y lucido de yeso y también pintura que también,
también lo hago

Y ¢Por qué te gusta?

Me parece un trabajo que va mas (...) jmas acuerdo a mi trabajo! que la obra
civil o lo que sea. Estar en ¢fuera? jme gusta mas!

Pero, ¢te gusta porque? Estas mas a gusto haciendo eso, te relaja, te sientes
mejor o ....

Si, si jMe siento mejor! porque es el trabajo que mejor hago de jla otra cosa!.
Me siento mejor tabicando que estar chapando.

¢, Te gusta porgue piensas que lo haces mejor?

Si, si. Es como si fuera que toda la vida esta jchapando, chapando chapando!. Te
dedicas a eso y lo haces jmas rapido!, mas facil y es igual, tabicando ya llevo mucho
tiempo. Entonces ya lo hago jmas rapido!

Es igual que estuve 4 afios en la pintura y también la pintura jlo hago bastante

bién! porque lo hago

¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

Lo menos que degusta jes el hormigonado!

¢de forjado?

iSi, si! De forjado.

ihaces de todo entonces!

Si, sil. En realidad, jhacemos de todo! pero el hormigonado y todo eso es por
(...) porque te lleva jmas esfuerzo! y el hormigonado en si es una cierta cantidad que
jsabes que tienes que terminar! Y (...) todo eso.

Te cuesta més hacerlo.

iHombre! Es un trabajo que jno me gusta! Es mas pesado mas ,..Tampoco es

complicado jes facil! Pero no me gusta por eso.
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¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefas?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

sentiendes?

La recompensa de (.....)

Piensa por ejemplo en algo que tu hagas durante tu jornada laboral y
entonces ¢Qué es lo que mas te gusta?

Me has dicho que lo que mas te gusta es hacer tabiques entonces ¢Qué te
recompensa?

Si, si, lo que mas me recompensa es jel tabicar! Es lo que méas hago por, por un
dia jpor todos los otros! Es lo que te digo jmas, menos!. Me compensa tabicar y jel yeso
tambien!

Y, cuéntame una experiencia muy positiva. Algo que hayas hecho y digas
“jestoy contentisimo!

iHombre!, la cosa que hecho muchas veces y es jpositivo, positivo! Es lo que
hemos hecho también , he trabajado también ... no se si conoces ¢el colegio de
medicos?

Si.

Pues, yo alli trabajando y hemos hecho faena de (...) de japarcamiento de
coches!. Que viene el hormigonado pero teniamos que hace también jhormigdn en
planta! Y después viene con ¢el hormigon sellado? Hemos hecho y eso a quedado, a
quedado jmuy bien! Y he quedado jmuy contento! jmuy contento de ver que ha
quedado bien!

Una vez terminado.

Si, si, juna vez terminado! Y me gustaba.

¢Cudles son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempefas, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy negativa) — cosas que no te
gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

iHombre! Lo que no me gusta es cuando tienes que hacer una obra civil o lo que

seay (...) Enuna para ir a trabajar a jlas cloacas! En las tuberias de jlas cloaca!. No me
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gusta, no me agrada eso. Es un trabajo que jsi!, tienes que hacerlo si es trabajo de

albafiil o lo que sea pero.. jno! , jno me agradal.

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10

En general en el trabajo estoy ... estoy en el 8, jestoy bien!

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?

(Por el idioma, tenias familia)

Bueno, las razones ... de venir es por, a nivel de nosotros, es por, buscar un
poco un nivel de vida mejor que en mi paies. Aunque estuve trabajando tambien, diez
afios en Argentina pero(...) el también, nos compensa jen el cambio del dinero!. Es la
diferencia de dinero que uno gana aqui y decido jvoy a ir! Para vivir una experiencia
humana porque ¢(Cémo tenia amigos ahi? Pues me vine. Por ver un futuro jver un
mejor! o jpor el trabajo!

¢,Conocias a alguien?

Si, Si. Ya vino aqui un amigo, estaba aqui jse fue! Y por eso vine yo.

El motivo de venir a Espafia es porque conocias a tu amigo o ¢por el
idioma?

iNo! jno por el idioma! Ya te digo es por la diferencia de moneda y todo eso, es

por eso de venir

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

iHombre! Mi, mi profesion la verdad es que jfue una casualidad!, porque de mi
pais actual de Paraguay, he ido a Argentina y como tengo hermanos y en todo eso, que
jtambien esta en la construccion! Me consiguieron trabajo y jalli empece!. Empecé en
la construccién en la Argentina jde casualidad! Estuve trabajando alli de albafiil, de
pintura y todo eso. Y eso fue lo que me hizo empezar jya te digo! Empecé alli en la
Argentina y también sigo, sigo aqui en Espafa jsigo lo mismo! jya te digo! Béasicamente
ies lo que se hacer!

¢ Te gusta entonces?

iHombre! Si habia algo, jotro mejor! Trabajaria en... pero ...jestoy en eso!
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Héablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion

(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)

Si, bueno, yo empecé ja los 21 afios! en Argentina, alli estuve trabajando de
ayudante 3 afos

¢De ayudante?

Si, de ayudante de albafiil. Estuve 3 afios trabajando en obra civil y 2 afios estuve
jya! de oficial albafil. Ya cuando me vine aqui. Aqui ya llevo i5 afios!.

También estoy de yeso, jestuve en una empresa! Tres afios y medio de yeso en
una empresa jde reformas y de obra civil! Que, mas o menos nos empefiamos en hacer
reformas y hacer de constructora jun poco!. Desde tirar todas las paredes y hasta (...)

jhasta terminar!

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

Estudios no.

Heeeeee trabajado asi en empresas pero estudio de ... jestudios no!.

En las empresas ¢te han dado alguna formacion?

Si, formacion la de los cursos Si, si!, Incluso jsi, si he hecho! He hecho un
curso por ejemplo de ... de materiales de sika, curso de seguridad, curso de manejo de
carretillas curso de.. de trabajo en altura. Si, si he hecho cursos.

Osea que si has estudiado jpara estar en la construccién!

Si, si, si. Yo pensé que me decias como ¢maestro mayor de obra, como
aparejador? Por ejemplo, eso jno!, no he estudiado.

Maestro mayor de obra ¢ Qué és?

Es la aparejadora jque dices tu!. Alli en La Argentina se le dice maestro mayor
de obra, después viene el Arquitecto. jAqui! No. Aparejador y después viene el
arquitecto,jno!. Alli le dice maestro mayor de obras.

iNo lo sabia!

¢Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?

(Con quien estds mas a gusto trabajando y por qué)

Hombre yo, yo describiria a mis comparieros. Es que depende, depende también
de ... jde cada persona! Aungue una cosa que si te ayuda, te ayuda muchisimo. Es
también ... es, salir con los compafieros, porque yo estando en mi pais conoceria solo a

las personas de mi pais. Pero cuando tu, td estas fuera de tu pais, hay gente de muchos
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paises pero, depende de como, depende, de mi comportamiento para que la gente se
comporte bien contigo.
Yo .... Yo, por mi. Me llevo bien con mis compafieros.

¢Piensas que hay una buena relacion?

Si, si, yo ... jtengo buenas relaciones!.

Con todos

Si, jcon todos!. Si, si con todos tengo buenas relaciones. Si, si no es porque, eres
de otro pasi, ni ... ni, no. Es jcon todos!.

iEstas a gusto!

Si, estoy a gusto.

¢Hay algin compafiero con el que estés mas a gusto que con otro? ( por
ejemplo a la hora de hacer alguna faena

iHombre!, normalmente jsi! pues de repente trabajas en una cosa, si ves una
persona que lo tienes contigo que es inteligente O a uno que jes de tu pais!, te llevas
bien si, te sientes mas a gusto. Porque puedes hablar, puedes hacer tu trabajo. Pero jhay
personas! que por ejemplo no ... no te sientes tan a gusto por ejemplo es como decir,
como decir uno jque no habla el espafiol!. Le hablas, explicas y jno te entiende!. Por
ejemplo, yo he trabajado con bulgaros, rumanos y le explicas y jno entiende lo que le
quieres decir! Aunque sepa hacer no ... no, no es ¢Por qué no sabe? es por el idioma,
que muchas veces le dices, le dices y no .... No te sientes a gusto porque tu jle
explicas!, ¢porgue yo no tengo problemas? porque hablo el espafiol, jhablo castellano!
pero ... hay que, ... ellos que no ... que son de otra lengua. Tu le explicasy no ...

Por el idioma

iPor el idioma!, por el idioma.

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ¢;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

No, yo de mi parte, me siento valorado ¢porque? Porque ya vine con la profesion
de mi pais. Ya ... se lo que tengo que hacer, me siento, me siento valorado porque he
aprendido y he trabajado en La Argentina con arquitectos, gente que realmente .... y eso

ime ha ayudado mucho!.
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De venir aqui, de decir jno!, no tengo experiencia, donde .... me meto en un sitio y me
dice “ponme este suelo” y le dices ¢ que nivel quiere? o ponme una puerta. Cojo y lo
pongo. Porque ya, ya tengo la experiencia de alli ... Por eso jno! No me siento ...

Pero ¢no hay diferencia entre la forma de construir alli y de construir aqui?

Si, Si, hay diferencia. Si, si hay diferencia pero, si tu tienes algo de nocion del
trabajo que haces es porque jtu sabes que! el nivel y el metro son todos iguales en todos
los paises.

Si.

Se te complica un poquito o jlo que sea! Pero eso lo coges en ... jdos dias!

Ya.

Porque jmayormente! cuando, bueno jaqui también es asil. Aqui por ejemplo el
albafil, hay alguno por ejemplo, se dedica, jsolo a tabicar!, el chapador es jsolo
chapador!, el yesaire pues decis solo jyesaire!.

Alli por ejemplo, normalmente se trabaja asi cada uno tiene su .... Pero aqui jcomo
estuve en una reforma! Me tenian japrendiendo de todo un poco! .... Pero jtambién! en
ese sentido no me ... no me siento también ...

¢ Se llama a todos de la misma forma alli que aqui?

Si, hay jcasi poca! ... hay por ejemplo jque se yo! Cosas que, dice de otra
manera pero ... por ejemplo aqui le dice “la caldereta” alli le dice un “balde albafil” y

... una “paletina” dicen “una pistola de albafil” Son cosas por ejemplo que si, Si que se

Ya que ... se entiende lo que se quiere decir.
Si, si, se entiende lo que se quiere decir. Si, son cosas que algunas veces pero, ya

te digo, estando en .... Pero no, jno hay tanta diferencia! De....

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

Si, hay diferencia.

iCuéntamelas!

La diferencia de trabajar jalli!, alli, jaqui yo veo! Por ejemplo el sistema jdel
chapado! Se trabaja diferente, aqui trabaja por ejemplo directamente se pone los
ladrillos, jesta tabicado!. Alli se luce la pared estando jtotalmente maestreado! Y arriba

de eso se hace con ... con pegamento con la llana y pegamento.
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¢ Con cemento cola?

Cemento cola, normalmente alli, esta la pare y ya directamente alli se hace con
pasta, con barrecha o lo que sea se pone.

En el suelo es jcasi igual!, en el suelo se pone, hay un contrapiso, a nivel de eso,
se pone una maestra, se pone los centimetros de pasta, se deja bien hecho y también se
hace con pegamento de cola.

Heeeeeee aqui muchas veces, también jel trabajo que se hace aqui! jes mas
rapido! Que alli. La diferencia es que alli, yo veo que es mas

iMejor!

Si, si, jmejor! Y se respeta mucho por ejemplo, una casa o jlo que sea!.

Ademas se usa mucho, la escuadra la ... por ejemplo tu aqui sabes que muchas veces
aqui jhay una pequefia diferencia en el cuarto de bafio! Y jalli no!. Se usa mucho la ...
la escuadra en todos los sitios en todos los sitios ... En ese sentido yo lo veo ...no ... Y
ipor ejemplo! en la construccion de alli jlas paredes de 4 no existen!

Las paredes ¢perdon?

Las paredes de 4, jlas divisorias!, estos son (me sefiala la pared) jmayormente son de 4!
¢sabes?

Si.

iAlli no!.

Los ladrillos del 4

Si, si, los tabiques y todo es no, jno se usa del 4! Alli jse usa del 7!. En las
divisorias exteriores y los huecos de escalera son todos ladrillo macizo la ley no, jno lo
permite! En el exterior usar jun ladrillo hueco!.

Eso son las diferencias que yo veo. Que ahora en la normativa jtambién!
También se hace aqui. En los huecos de escalera que ya no quieren, que se use, ya no
quieren casi se usen ladrillo hueco.

¢Ladrillo hueco?

Se usan de panal o ladrillo macizo. Y alli jen todos los edificios! En los
exteriores, se usa ladrillo macizo, por seguridad y por...

¢Por aislar? También.

Si, si por aislar y todo eso
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¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?

PREJUICIOS...

(Ponme un ejemplo)

iHombre! Alguna ....,hay gente que jsi! De repente ;te?, ;te? ... ves que dice
co.. te siente jeso es normal! Pero.... Si pensandolo bien o jlo que sea! tu ves que esa
persona ¢te? ¢te siente inmigrante? O jlo que sea! Pero una persona inteligente ¢lo que
sea? Sabe que no, jno te va ha hacer eso! Yo..... En realidad se que ¢estas en un pais
que? Que te tienes que adaptar a lo que es, porque en realidad jyo!, me tengo que
jadoptar al pais a donde me valla! No puedo imponer mi ley ja donde me vallal. Ni yo,
centiendes? para que ¢te sientas bien? Pero jta!. Si yo me porto mal o lo que sea jyo voy
a tener problemas!
Pero yo no, no me siento mal estando alli.

En ninglin momento, ni con ningln compariero ¢has sentido....?

No, no yo no.

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construcciéon?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

Hombre yo, no jno lo veo mal!

No, en el mundo de la construccion una, juna mujer! que se yo, lo que veo un
poco es débil jde trabajar!. Digo, como es un trabajo mas ¢mas pesado? jO lo que seal,
pero ... ¢no? No lo veo mal.

Por ejemplo, en tu pais ¢la mujer trabaja en la construccion?

No, si hay, ¢de trabajar? No trabaja.

Hay arquitectas, pero ya son de... pero ¢de trabajar? No. ini tampoco en La
argentina! Ni tampoco en Argentina, las mujeres no trabajan en Argentina. Las mujeres
no trabajan en la construccion.

iAqui si que he visto! Hay mujeres que trabajan en la pintura ... pero ... ¢yo
creo que habra en algun sitio? Pero no ... yo no ... no veo también, no veo un trabajo
para ... para juna mujer!

Si, si, jtu dime lo que quieras!

En mi opinion, no

Yo es que no he visto a mujeres ...

No, no, no. jYo las he visto pintando! En la construccién pero, poniendo ladrillo,

no.
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¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Si, tuve una experiencia con una arquitecta en La Argentina.

¢, Como fue? Bien, mal

Si, yo veo jque las mujeres! en sentido pedagdgico, es jmas comprensible que el
hombre!

¢ Qué te entiende mas?

Si, si, que me entiende mas y lo que me ha tocado conocer jesta mujer sabia
mucho!

Cuentame lo que te paso

iHombre! Nos tocé hacer una finca y ella era la jefa de obra. Habia un arquitecto
pero, ella era la arquitecta, aparejadora. Ella traia los planos, todo eso y te explicaba
mejor, te entendias mejor. Porque en un sitio que no lo entiendes o lo que sea, te explica
mejor. De repente, un arquitecto jo lo que sea! Y jtu eres oficial! Y te dice “jmira! jesto
es asi!” Te da las escalas y te dice “jya tu ahi tienes la escala!” y muchas veces jse
equivocan ellos! Después te dicen ... Yo lo veo mas, te explica mejor.

¢Mas comprensivas?

Mas comprensivas

Pero, aqui en Espafia ¢no has tenido jefas?

No, aqui en Espafia no.

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

Hombre, la crisis actual , si que se nota, jsi que se notal.
Se nota mucho en los horarios de trabajo, se nota en el sueldo.

En los horarios ¢en que se nota?

En los horarios antes, habia mucho trabajo que podias hacer horas extra.
Trabajaba jlos sabados!. Ahora no.
Ahora trabajas 8 horas, ocho horas y media y ya. Y también estan.... Estan jlos cobros!.
Esta un poco jmas complicado!. Antes llegaba el 28 y jcobraba! Ahora cobras el 5 o
cobras jel 10!.

Si que jse a notao!, se nota la crisis.
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Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?

iHombre! El futuro, es jvolver a mi pais!

El futuro es volver a mi pais, alli si puedo, montar juna pequefia empresa! y estar con
mi familia alli.

¢No tienes familiares aqui?

Estan todos alli, jtodos alli!. Estoy solo aqui.

Estéas solo aqui.

Es mas por eso y ya mi madre esta jun poco mayor! Y .... jvamos! Yo pa mi, me
siento a gusto en Espafia yo... no tengo nada que decir por Espafia ¢Por qué? Lo que
tengo, hay muchas cosas, o0 jlo que sea! también es gracias a... gracias a Espafia. No, no
tengo nada que ... que decir.

Cierta gente, de cada cultura que viene de ... de cada pais ¢no se que siente?
pero Yo, jgracias a Dios! Que tuve suerte, estoy trabajando y no, jno me ha ido tan mal!

Tu idea es estar aqui pero ...

iSi, si! En el futuro, en el futuro, espero el dia de mafiana j\Volver a mi pais!
¢ Como se dice? En donde uno nace ...
jHombre! Yo jya te digo! Aqui ... no, no me siento muy mal pero ... ;tampoco uno
sabe?

Cuando yo estuve en Argentina, que estuve j8 o 10 afios! y yo tambien ¢me siento bien
en Argentina?, jo lo que sea!. De repente voy y de Argentina jme vengo aqui!.

Lo que pasa es que uno ¢no, No sabes?.... No sabe el la vida, En la vida ¢Qué te puede
pasar?

Tu idea era, ahora estoy en Argentina pero luego me voy a ir a mi pais.

Si, si por eso jte estoy diciendo! de que, aqui yo jno se! que realmente estoy aqui
en Espafia. Me voy a ir a mi pais pero, me voy a ir a ... a jAlemania! Es que la vida no
ja veces da vueltas!. Estoy en, mi pero la idea es esa jvolver a mi pais!

Vale, gracias.
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ANEXO 3
Tercera entrevista
Valencia 15 de Abril de 2011

Duracién 88 minutos

Nombre: Luis Marcelo

Edad: 34

Género: Hombre

Estado civil: Soltero Numero de hijos: 1
Nacionalidad: Ecuatoriano

Nivel de estudios: Secundaria

Cual es tu profesion actual: Albafiil y encargado. Llevo una pequefia empresa
Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: desde los 14 afios.

Horario de trabajo: De 8 a 6, pero en verano suele ser 10 o0 12 horas.

Tipo de remuneracion Autdbnomo o asalariado: Autdnomo

Tienes a alguien a tu cargo: Si, tengo piseros, alicatadotes, tabiqueros y enfoscadotes.

¢Cuales son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcion detallada.

Si, mi tarea es como un poco... jBueno!, lo primero es buscar faena, jlo mas
importante!, luego pues organizar y.... controlar un poco la gente y... cuando hace falta
pues ... jtrabajar yo también!.

Y ta ¢qué sueles hacer cuando trabajas?

Heeeeeeeeee yo jde todo!. Como te he comentado anteriormente, como hago jde
todo! depende la hora donde esté y dependiendo jlo que haga falta! Porque, todo te he
comentado anteriormente, lo que es solado, alicatado, enfoscado. Por cierto, jtambién
colocamos escaleras! Escaleras, 0 sea que ... poner suelo, jde todo!. tabiqueria, todo.
Como no soy un trabajador normal y corriente, al final como yo soy un poco ¢cémo la
[laman aqui? jmucha gente!, jta eres jefe!. Digo, “Yo de jefe no me siento porque yo a
final de cuentas también trabajo”. Entonces no tengo un horario fijo, ni ideas fijas pues
a veces que trabajo j12 horas!. Hago una cosa ... luego, tengo que jhacer papeles!
jitengo que ir! Tengo que hacer facturas, mediciones 0 a veces tengo reuniones para jver

el tajo! o si hay produccion o jno!, entonces hago de todo un poco. De todo, en general
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¢En qué fases de la obra intervienes?
Pueeeeeeeees, terminaciones mas que todo. Estructura no ...
No tocais... No, todo son terminaciones jmas que todo!. Todo son

terminaciones.

¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?
A mi personalmente me gusta mas enlucir de yeso y colocar escalera.
Escalera ¢a que te refieres?

Escalera, peldafios de marmol

¢Y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

Pues, jme gusta el alicatado! pero, el alicatado que hay que hacer con junta es jlo
gue menos me gusta! Porque... bueno, ¢con junta?. Si es con cemento cola bien, pero ...
cuando toca hacer con arena y cemento es mas ... jmas complicado!. Si no dominas jlo
hago! Pero jclaro!, hacer un ritmo para ganar... jpues no!

Si, es lo que menos, pero ..... iNo tengo mucho gusto para hacer alicatado con junta

abierta!. Es lo que menos me gusta.

¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefias?
(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

sentiendes?

Satisfacciones pues... jal llegar aqui! Empecé a trabajar, esto, ¢jcomo todo el
mundo llama!? (no se ponen dos signos...) Empresa, es un pequefio negocio que he
puesto. La satisfaccion ha sido mayormente, jhe trabajado con mi familia! Y jdar
trabajo a ellos! Y por lo menos hasta ahora, hasta el dia de hoy, que estoy trabajar ...
para poder ayudar a la familia. Es lo mejor, lo mejor que he conseguido trabajando Y'...
un poco, lo negativo es que, cuando tenia mi empresa pues perdi de todo, jlo que teniay
hasta lo que no tenia! Y empezar de nuevo

Tenias una empresa Y ¢la has dejado?

iSi! porque una empresa me dejo de pagar sobre j200.000 euros! O sea que

jimaginate! Es como para “sentar y no levantar”, pero bueno.
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Ahora, la empresa que trabajo pues, me ha pagado y (...) volvi a ser autbnomo,
porque primeramente era autbnomo y luego hice una empresa S.L. porque jnecesitaba
mas gente!, entonces, jme pedian mas gente!. Como la gente esa me conocia de
autonomo pues yo expliqué dije “ jmira! Yo es que no quiero defraudar al estado de
aqui ni jestoy escondiéndome ni nada por el estado! Simplemente, jno me han pagado!
Pues, sino me han pagado yo en Hacienda tengo deudas y no puedo hacerle frente y jahi
estd! En los pagarés j200.000 euros! Una escritura que me hicieron, la empresa, como
parte de pago pero al final... al final, las viviendas que sirvieron como parte de pago a
la empresa mia, digo, también se han ejecutado y jno se puede hacer nada!. Entonces,
ilo entendieron!, vieron, me conocen como trabajo, entonces dijo pues jvolvi como
autonomo! Y sigo trabajando como auténomo.

Y .... ¢alguna cosa méas?. Eso es a nivel personal pero a la hora de estar en
la obray decir ...

Pues, porque mis jefes estan a gusto. Hay cosas que no pensé hacer, lo hagoy
ime sale bien!. Que no todos tenemos la misma capacidad ¢quizas? Un poco para poder
organizar el trabajo y llevarlo todo porque yo tengo poca preparacion, entonces para
Ilevar todo esto, cada dia que pasa siempre se aprende algo. Entonces cuando una cosa
sale bien y has hecho algo, pues ...jmayormente!, jcuando trabajo!, llego a gusto y
descanso en casa. Porque cuando me toca mediciones, facturaciones, reuniones pues ...
me llevan jno es lo mio! pero, tengo que hacerlo. O sea que es un trabajo que no es lo

mio pero si me he metido en esto jtengo que hacerlo!.

¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempeiias, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que

no te gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

Pues lo negativo, como ya te he comentado anteriormente, lo méas negativo ha
sido pues... hacer unos pequefios ahorros y de la noche a la mafana jperderlo todo!.
Y lo mas negativo ha sido volver a montar un negocio de nuevo, pero esta vez, en esta
ocasion con mucha cantidad, con jmucha deuda!. Porque tenia deudas con los bancos,
con la gente, con los proveedores, o sea, jtenia deudas por todos lados! Y volver a
empezar ha sido lo peor. Y, jlo estoy viviendo todavia! pero quizas del 100% pues, un
10% ahora porque el 90% de alguna manera, entre comillas, he recuperado. Pero aun
queda un 10% que estamos ahi jpeleando!.
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Eso ha sido todo, mi insatisfaccién en lo personal que me he llevado, pero bueno. Que
la culpa de la situacién, un poco entiendo, también lo entiendo yo y quiza esto me ha
dado aliento “pa seguir palante”, porque, el final, no ha sido por mala administracién
mia, porque el dinero que he trabajado y he tenido... Por una empresa que no me ha
pagado he llegado hasta esta situacion. Porque de otra manera hubiese sido que, hubiese
cobrado y hubiese salido de fiesta, gastado y esto, comprado esto pero un poco bien,
mira jahi se ha ido el dinero! Pero lo malo ha sido esto trabajar, trabajar para nada
practicamente. Los pocos ahorros que tenia, se han... jse han perdido!. Eso ha sido lo
mas, lo mas negativo del ...
Del trabajo

Exactamente

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10

Si, en general del 1 al 10, un 8 le pondria.

Entonces jbien!

Si, si, jno me puedo quejar!. Se puede estar mejor pero bueno, no lo sé. Con que
se pueda trabajar aunque sea poco. Y ahora con los tiempos que corren y jque paguen!,
pues, que es lo mas importante

iQue paguen!

Eso, especialmente, con lo que me ha “pasao”, que paguen porque sino jdificil!.

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?

(Por el idioma, tenias familia)

Pueeeeeees, una mirada fija o algo en concreto no lo tenia la verdad. Porque yo,
yo soy del campo, trabajaba en el campo. Ayudaba a mis padres y... lo poco que..., me
educaron en primaria, en una escuela rural del campo. Entonces ya a los 14 afios ya sali
a la ciudad. Yo vivia, vivia alli en la capital. Entonces en mi pais siempre estaba
viajando, por el tema del trabajo que es la obra. Siempre buscaba donde se pueda ganar
mejor, entonces siempre estaba de un...
iEs igual que aqui!, si yo viviese aqui en Valencia por decir, pues iba a Madrid,
Barcelona. Siempre estaba andando lejos para poder ganar, porque aqui se ganaba mas
por, jte pagaban la comida, todo! Entonces, jandaba bien!. Mucha gente vino para aqui.
Yo escuchaba que se ganaba bien aqui, si habia trabajaba. Yo no queria venir por... por

mi madre que sufriria. Pero no sé, de la noche a la mafiana no sé, jestaba cansado!,
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estaba cansado de la obra de mi pais, porque alli todo, todo se hacia manual y entonces
y0, COmo era mas joven jme sentia muy cansado! Y alli es uno de los trabajos mas
forzados y menos pagados.

Yo siempre he pensado que ¢por qué nosotros nos esforzamos mas y tenemos que ganar
menos? Mientras la gente... Yo entiendo que son preparados pero digo, cuanto menos,
tiene preparacion digo jmas gana! y jpara mi! Sinceramente, yo que, siempre he
trabajado en la obra, de ver que no hace nada y gana mas que uno pues, jno!, no me
ha..., no me ha parecido correcto.

Entonces estaba cansado en la obra. Pues, me meti, jqueria ser mecanico! Y estaba
estudiando. Trabajaba por el dia y estudiaba por la noche.

En eso, habia un familiar mio que me dijo “voy a ir para Espafia” que alli dicen que en
el campo se trabaja y hay dinero. Bien.

Escuché conversar, solo con escuchar eso, como yo era muy joven, para menor de edad,
hay un trayecto de un 30-40% de... que salia méas barato el pasaje, entonces traje un
pequerfio de dinero “ahorrao”, pues...

Se lo comenté a mis padres y ellos comprendieron y entendieron y apoyaron. Y mi
hermano, yo tengo un hermano mayor, también me apoyaron, porque, no era la
seguridad de venir y poder llegar aqui. Porque ¢cuéndo llegabas a Barajas? Te cogia la
inmigracion y habia la posibilidad de que jte devuelvan de nuevo! Entonces, claro, yo
venia con ese riesgo o jla mayoria venimos con ese riesgo! .

Entonces yo pensé, digo si vuelvo y si no puedo ¢de donde voy a pagar? Porque con lo
que se trabajaba no se podia entonces. Hablé con mis dos hermanos, el mayor y el
menor que ya era mayor, entonces, se lo comenté y con mis padres.

Puse un 50% ya era mi dinero, entonces digo pues si pierdo lo hago... Mis hermanos
me apoyaron, digo pues si vuelves pues 50% jlo cubrimos entre todos!

Fue, una de las razones que jyo vine aqui!.

Pues al llegar aqui, pues, sinceramente, yo nunca pensé trabajar en la obra. Porque yo
vine con la idea de trabajar en el campo, al llegar aqui y hasta ahora pues, no he
trabajado en el campo jni un dia!.

Yo desde que llegue, me llevaron a un sitio, a hacer una pequefia reforma. Yo antes de
venir aqui, en mi pais era peon. Estaba, entendia un poco de oficial pero, era peon,
ayudante. Entonces, eh .... Dice un amigo espafiol que “no todos tenemos la capacidad

de aprender”, pero yo, jtodo lo que he aprendido cuando no tenia trabajo!. Yo salia a la
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calle a caminar, a conocer la ciudad... a mirar jYo mirando! A mi me cuesta poco de
mirar y japrender!. Yo todas las cosas que he aprendido, aqui jsoy oficial! y aqui he
aprendido jtodo!.

A la manera de trabajar de aqui. Por eso, mi hermano incluso, mi hermano el mayor y
mis primos que han venido después que jalla eran contratistas! jAqui les cuesta!
Porque, quiza ellos ya llevan mas afios y estdn acostumbrados de una manera de
trabajar, entonces, jles ha costado acoplarse aqui!.

A mi, imas que todo! Yo, ni por la vivienda, ni por la comida, ni por trabajo, no me ha
costado acoplarme. Porque, yo era ayudante pedn, sabia de la obra, entendia, pero claro,
yo miraba aqui, porque aqui, j sinceramente, el trabajo es mas facil porque para cada
cosa hay una maquinaria o hay herramientas. Pero alla todo se hace manual.

Entonces ¢ viniste aqui jtu solo!?

Si, yo solo.

Sin nadie, jsin conocer a nadie!

No, no conociamos a nadie, yo vine solo. De hecho, jvine yo, con un familiar!
Viajamos dos, porque aqui teniamos dos amigos del barrio aqui. Pero que ellos también
habian venido un mes adelante, entonces éramos nuevos aqui. Lo Unico que teniamos
aqui es una sefiora que nos conocimos aqui, en la capital. Donde viviamos por ... , tenia
una tienda y ella nos facilité el dinero que pedian. Que nosotros, realmente venimos
como turistas, entonces nos facilitd un dinero que nos entregaban alli, 1500 dolares. Ese
dinero lo cogiamos en mano, teniamos que traerlo aqui y entregarselo aqui. Y ellos
luego, nos cobraban un porcentaje de haber prestado el dinero. Entonces, venimos aqui.
Lo Unico que teniamos aqui era, jque ella tenia una vivienda!, nos daba la vivienda.
Evidentemente teniamos que, no trabajar pero jpagarle!.

¢Un alquiler?

Pagar un alquiler. Entonces, lo Unico que teniamos es eso, un cuarto donde
llegar. La sefiora que conocia, la sefiora como trabajaba, tampoco no podia hacer nada,
ni decir joye! Que ... jaqui se busca trabajo!, jaqui no!.

Entonces, como éramos, yo vine dos y aqui habian tres, pues éramos cinco. Empezamos
a caminar, a ir por aqui, buscar, para alla y asi llegar a trabajar en un chalet. Por este,
conocimos al otro y esto fue en cadena.

Fue en cadena y luego ya un poco conociamos la ciudad y sabiamos como hay que
buscar trabajo. Es cuando ya puse un anuncio en “El trajin” me parece que era. Pues me

[lamaron a jtres dias! Como en esa época hacia falta gente me llamo6 una empresa. Me
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fui, trabajé, para esa época ya habia trabajado en varios sitios, entonces ya lo miraba, un
poco lo que es... el tema de, jun oficiall. Me llevaron, la empresa era, mas 0 menos,
como Yo actualmente que soy... Era una pequefia empresa, tenia trabajo pero no tenia
gente....

¢Preparada?

Preparada. Eran compatriotas mios y tuve problemas méas de una ocasion ¢por
qué? Porque no entendian, porque llevaban mas tiempo trabajando que yo. Claro yo
llego y en un par de dias, jestaba hecho cargo yo!. Entonces claro, a mi me decian todo
para que cualquier trabajo que salia mal tenia que ir jLuis a arreglar esto!. Entonces,
iclaro! A mi me decian “controla estos que tienen que trabajar” pero eran peones y
decia “jeh limpia esto!” y no me hacian caso. Si, “acabas de llegar y ya me vas a
ordenar a mi” pero, jno entendia!, jyo tampoco entendia!. Porque yo, en mi pais, hunca
me ha gustado de que me... el jefe, ser un subordinado, jnunca me ha gustado!.
Entonces, siempre tuve problemas por eso, pero al llegar aqui si lo entendia, porque
siempre hay alguien por encima de uno. Siempre, porque, yo al final de cuentas tengo
un trabajo. Mi jefe que me contrata a mi, él tiene uno por encima y él tiene otro por
encima. Entonces, yo aqui he entendido eso. Pero, en ese aspecto tenia problemas. ¢Por
qué? Claro, eran peones y yo también dependia de ellos. Porque claro, si ellos no me
pasaban el material, yo no podia terminar el tajo. Entonces, claro, muchas veces yo me
esforzaba, cogia yo mismo, pero jclaro! a veces me molestaba. De pues, ¢este tio que
hace? que esta aqui y esta ganando, a mi costa.

Entonces por ese aspecto, yo aqui nunca he tenido problemas, mucha gente dice que ha
sufrido el racismo, pues... yo para qué te voy a mentir, yo, jnunca he tenido problemas!
A mi, donde he ido me han abierto la puerta, me han tratado muy bien. Y en la obra que
siempre he ido, hay cosa que no... no he sabido, se han acercado ¢chaval como?, ;sabes
todo? Digo “méas o menos sé pero no exactamente”. Dice mira “esto se hace asi 0...”
incluso andaba preparando dice “mira, esto se hace asi” y ya, como yo tenia una idea,
ya... ya con eso me ha bastado y asi he aprendido. Asi he aprendido.

Entonces, yo sé que..., yo noto que no todos tenemos la misma capacidad para poder
ver y aprender o quizas, con una indicacion aprender. Cada uno, es como es.

i Tienes razon!
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¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

Perdon

¢, Como llegaste al oficio en la construccion?

¢Aqui 0 en mi pais?

En tu pais me has dicho que no trabajaste en la construccion o ¢estuviste
poco tiempo?

iNo, no, no!, en mi pais trabajé desde los 12 afios.

Yo a los 12 afios sali de mi pueblo a la capital y alli he trabajado en la
construccion todo el tiempo. Siendo que alli era un pedn, ayudante pero de la obra.

Al llegar aqui, llegué alli, pero yo entendia un poco de albafiileria, pero... era
peodn. O sea, yo siempre estaba metido en la obra pero yo ya sabia cada cosa como iba.
No lo habia hecho pero, jidea tenia! Porque yo estaba metido en lo que es la obra.

O sea que jfue casualidad el ir a la obra! Porque, ti me has dicho que en la
obra no querias trabajar

Si, yo venia con la idea de trabajar en el campo, pero si, al tercer dia de llegar

aqui, a Valencia, me fui a Murcia a trabajar en el campo. Tenia un contacto alli pero le
fallaron a ellos también. Entonces tuve que regresar al dia siguiente a Valencia.
Entonces, aqui tenia un amigo que él jmayormente!,trabajaba en el campo, me dijo: “jya
te buscaré!, jya te buscaré!”. Entonces no habia.
Entonces, la sefiora donde vivia tenia un amigo espafiol. Entonces él, que tenia que
hacer una reforma, nos llevé a hacer una reforma en su chalet. Entonces, €l nos
recomendd a otro amigo y asi en cadena fuimos conociendo. Eso tardd un par de meses.
Cuando termind ahi, pues ya, habiamos habituado un poco en la ciudad y nos
comentaron “hay que colocar anuncio en “El trajin””, pues ya colocamos ahi y a partir
de ahi ya pudimos jabrir camino!.

iBuscarlo!

jExactamente!

Hablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion
(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)
Bueno, ya me has estado contando la trayectoria laboral que has tenido.

Mmm
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Que hasido larga

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

iEstudio! Ninguno.

Nada

No, para el tema de la obra ...

Ningun cursillo para formarte, ¢para la maquinaria?

No, lo Unico cursillo que tengo es, aqui en la obra, porque nos jsuelen obligar!
Que antes era dos horas, ahora son ocho horas y luego son veinte horas, que es un
cursillo de directivo. Para saber como se tiene que llevar a la gente, formar para que
trabajen con seguridad y todo en la rama de esto, de seguridad, pero... lo que es
albafiileria yo he aprendido pues asi (se queda parado mirando)

Mirando (Ja,ja)

Mirando que asi jse aprende!, también.

¢ Coémo describirias tu experiencia laboral con otros companeros?

(Con quien estas mas a gusto trabajando y por qué)

Eh aqui jva bien!, pero con los compafieros de aqui, que son espafioles jes!, Si.
iMuy bien! Pero, con mis compatriotas no.

Realmente no he encontrado gente, realmente que de mi pais que ... como en mi
pais se ve gente que, que vale, que sabe. No lo he encontrado, por que aqui, la mayoria
de la gente han aprendido aqui, como nosotros lo llamamos a la fuerza, porque como no
han tenido otra cosa. Lo han aprendido aqui, por eso normalmente el que aprende aqui
es tabiquero o es pisero pero no sabe mas. Porque se ha metido en eso y no ha salido.

Porque yo tengo amigos que son... pladuristas, que también son colocadores de
tabiyeso, pero hace, especificamente eso.

En cambio nosotros no, porque yo, por lo menos, yo sé hacer de todo. Que
quizas no hago lo mismo rendimiento que los otros, pero yo me acoplo y jhago de todo!
O sea, que no toda la gente son iguales. O sea que cada uno tiene su forma de ser.

Yo lo que satisfactorio, es que en mi pais, que tenia mis jefes, como aqui lo
Ilaman, encargado. Porque en mi pais jno se llama encargado! Pero una cosa...

¢ Como se llama?

Eeh... Maestro mayor. Que es un... ;Como puedo decir? Eeh puedo ser yo,
porque el maestro mayor, es lo que contacta, te lleva a trabajar y él te paga. Porque alli
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no te paga él, la constructora. No hay el promotor, el... alli no existe. Entonces, yo ¢yo
lo agradezco a ellos? Si. Porque eran unas personas mayores y desde muy joven trabajé
con ellos. Y ellos siempre decian “japrende esto!, japrende esto!” y ... y ahora que he
llegado aqui. Yo siempre, por esto cuando siempre, muchas, cuando nos reunimos de la
zona nuestra que trabajabamos alli nos acordamos.

Digo, “con éste aprendi a trabajar”, o “éste no te trataba bien o éste...”. Y yo,
como un jefe que... siempre, todo el mundo jle tenia miedo! Porque tenia jchillaba
mucho! Y decia de todo. Y yo no, para mi, era bien, porque te decia, pero jte chillaba!
Pero, con razén, para que aprendieses y eso era bueno para mi. Yo aprendi con €l a
trabajar y a ser tan responsable, como trabajador y en lo personal. Para mi, es una de las
personas que me ha ayudado bastante. Y siempre lo recuerdo, siempre que puedo.

Entonces, tu experiencia con comparieros espafioles ¢ COmo es?

Con espafioles, jmuy bien!

Y con los de ...

Por lo general, con mis compatriotas no, porque siempre ha habido eso,
jdiferencias! Porque cada uno eeh...

El jefe, en este caso como me llaman a mi “2 el jefe” y yo cuando llevo a un trabajador,
por mas que ¢tu sabes trabajar? Y me dice “si, hago esto, esto” pero decir es una cosa.
Cuando te pongo en el puesto de trabajo es lo que veo, si realmente sabes 0 no sabes.
Entonces, claro, yo en todas las partes que he ido a trabajar, siempre ha habido..., se
han molestado porque, como todo, si ta llevas ya mucho tiempo trabajando en una
empresa y eres de confianza, pero... y hay otra persona que llega hace poco tiempo y te
quita por decir un puesto o te..., ya te tienen a un lado y te tienen mas en cuenta a ti.
Entonces, jclaro! Se molestan y te.... ;éste se cree mas?.

Es que uno no se busca..., eso es el que hace el jefe. El jefe es el que... yo no digo jno!,
itbmame en cuenta!. Por ese aspecto siempre he tenido problemas

Eeh... No solo yo, la mayoria, pero yo no, yo no, en ese aspecto, por eso yo cuando
Ilevo la gente a trabajar Yo digo “¢sabes trabajar?, dice “jsi!” digo “Vale, pero, jno me
engafies!” porque yo cuando te lleve a trabajar yo te voy a ver, cuando no vales digo
(hace un gesto de despido con la mano).

iFuera!

Porque ta solo te engafias, te quedas, ganas tanto, si te gusta. Porque, yo no. Yo
tampoco quiero, yo entiendo que quiera trabajar pero, es que, si tu dices que sabes te
engafias solo. Porque si yo te llevo en tu puesto de trabajo, yo, el primer dia, puedo estar

125



ahi, jmirando! Que haces pero yo no tengo por que estar ahi encima tuyo. Porque tu eres
profesional, ti dices que sabes, si sabes de tu oficio jque hacer! Por que yo soy una de
las personas que sé hacer esto y no me gusta que estén detrds mio porque yo lo sé, yo lo
sé.

Otra cosa es que diga jno lo sé!, es que a mi, me interesa trabajar pero no lo sé. Quiero
trabajar, pues jya se!

Ser sincero.

Sé sincero, pero jsaber de lo que va! Pero... me ha pasado mas de una vez. Lo
dejo, por la tarde llega el encargado dice “jLuis!, el chaval este jno sirve! Porque
tenemos que quitar la pared o quitar el alicatado pero éste jno me sirve!”. Entonces, es
malo para mi, porque dice “;Qué gente llevas?”. Entonces, c0jo... yo estoy por medio,
porque al final el que va... porque yo tengo firmado el contrato, porque al final, el que
queda al final jsoy yo!.

Entonces, la gente, muchas veces, no se hace idea. Pero, que, que en la obra, 0 como en
todos los trabajos, suele pasar estas cosas, pero yo hablo por el tema de la obra que es el

gue me corresponde a mi.

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

Pues la verdad... hasta ahora yo, todo el tiempo que estoy siendo, no he sentido
ningun rechazo.
Muchas veces.... Eeh jno, no! Por lo menos a mi no me cuesta nada. De la... una
semana que entré a trabajar en una obra, ya he, somos que como jconociesemos toda la
vidal. No tratamos, pero... O sea, jes fundamental!.
Porque yo de hecho tengo, tengo un jefe de obra que... que ya no se dedica a la obra,
tiene un bar. Que nos tratamos como que fueramos amigos jde toda la vida!, porque
siempre me trata de una manera que yo, correspondo a la amistad, que él corresponde.
Cuando tiene que trabajar, el trabajo y la amistad es jmuy a parte! Entonces...
Y él también me conoce y jestupendamente! Pero yo no... ahora mismo, que yo
recuerde, nunca he tenido diferencias ni problemas. Normalmente suele pasar algo, que
te enfadas en un destajo porque estd mal o lo que sea jun calentén del trabajo! Pero ...
jahi se queda! Pero no he tenido ningin problema hasta ahora, no he tenido ningdn
problema, con mis comparieros de trabajo, los espafioles. No, para nada.
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Muy bien

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
esparioles.

Pues la diferencia jes mucho!. No sé si sera para bien o para mal, porque la
diferencia, como te comentaba anteriormente es que el trabajo, de la manera que
nosotros trabajamos es que es muy distinto. ¢Por qué? Porque el trabajo en mi pais es
muy distinto porque todo se hace manual y es muy distinto. Por eso yo, cuando lo veo
aqui el trabajo jes mas facil para nosotros! Pero, jclaro!, al comienzo, pero luego como
todo, el cuerpo se acostumbray... igual con el tiempo ya lo sientes. Porque yo ahora...

La gente que recién llega de mi pais, el que estaba trabajando en la obra, ve aqui
trabajar, dice “pero esto, es lo mas facil”, porque aqui, normalmente en la obra, para
hacer la limpieza siempre tiene que tener un capazo, una carretilla para tirar escombro.
Alla eso no existe. En mi pais, se coge, se tira en un sitio toda la basura y muchas veces
nos toca, a nosotros coger con la pala, echarselo al camion.

iPues si que cuesta!

Cuesta mucho, por la diferencia en una finca, para subir el material tanto para
armado de forjado que son, las bovedillas, el hierro ... se hace ¢los andamios tubulares
que aqui ponen?

Si.

Pero una cosa parecida, pero aqui también, ;estos andamios que ya no estan
homologados? Que son de ...

De borriquetas

Pero estos que llevan las crucetas también, que esta permitido hacer una altura,
no ya jdos alturas!. Alla4 existen de esos andamios, de esto se pone, una fachada.
Entonces por ahi se sube, cada uno se pone en un andamio, una personay otra personay
otra persona y otra persona. Entonces el uno le pasa aqui, este le pasa aqui en cadena, va
subiendo el material. Y ahi llegan camiones y camiones de bloque, ladrillo, cemento,
arena.

Muchas veces no es como aqui, que hay elevadores, grias que aqui llaman, en mi pais
se llaman elevadores y alla hay ¢cémo el maquinillo?.

Si.

Pero alla es de motor, que va a gasolina. No todas las obras suelen tener, pero la

obra que tiene eso por lo menos es una ayuda. Porque “pa”, jimaginate! para una finca
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de ocho o nueve plantas. Porque sino eso, o incluso habiendo esa maquina, muchas
veces cuando uno se va a destajo, como esa maquina no alcanza para todos, tienes que
coger los sacos de cemento o de arena y por la escalera ... (mueve los dedos de la mano
derecha indice y corazon como si subiera)

Subir y bajar

Subir y bajar jpara poder trabajar!. Entonces, claro, eso no, no se ve aqui. Eso es
la diferencia ¢Por qué? Aqui, aqui es bastante sencillo el trabajo, para nosotros bastante
sencillo.

El tema de... hacer las pendientes igual. Para hacer las pendientes, porque aqui,
he visto que ponen mayormente, ponen un regle o un hierro por aqui y otro por aqui y
luego un regle.

Pero en mi pais jno se utilizal, en mi pais, hecha la pasta, saca con el mismo
regle una maestra aqui, una maestra aqui y luego vienes. En mas de una vez, los que ven
dicen “pero eso tienes que tener, perfecta la mano, tienes que dominar bien”. Ya pero
claro, es que nosotros estamos acostumbrados ya a trabajar asi. Entonces, nos es mas
facil, venir, sacar una maestra aqui y... Es que es bastante, jbastante facil!.

Aqui porque no suelen, no suelen..., muy pocas veces los bajos, los sotanos, que
se enluce, el techo con, con mortero. Pero en mi pais como no se coloca mucho la
escayola, ahi todo el enfoscado, se hace a mano. Entonces con la pala, se hecha la pasta
directamente al techo y eso es..., es uno de los trabajos menos deseados de mi pais.
Porque es bastante exigente y complicado. Muchas veces, que no se te pega, cuando
toca la viga, se te cae un trocito de aqui y jse te pela! A posta, como que lo hubiese
hecho a posta, se pela todo, entonces es... Es jhorrible!

Cuando es un cuarto de bafio y son bafios pequefios, tienes que maestrear todo
jimaginate! Si no puedes menearte alli y tienes que echar la...

No es como aqui, sacas una maestra aqui o el enfoscado viene la maquinay te va...

Proyectado

iProyectado! Pero es que alli todo va, todo va manual. Entonces es bastante

jcomplicado!.
El tema del suelo, porque yo jel enfoscado! incluso, aqui en... fuera, no he visto mucho,
porque alli..., el encargado, en los enfoscados, viene y te coge el regle, te mira en todas
las paredes. Te pone horizontal y vertical. Si pasa algo tienes que arreglarlo. Es que son
muy exigentes alli.

Repetis toda la pared
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iExactamente! Es que json muy exigentes! Entonces, un poco estamos
acostumbrados a trabajar de esta manera. Yo es que ya te digo, yo era peon, pero es que
como estaba desde muy pequefio metido en la construccion, sé, todo, todo como se hace
y un poco andaba metido alli y jasi he aprendido!. Por eso aqui el trabajo es bastante,
jbastante mas facil!, jbastante mas facil!.

Facilisimo jcon maquinas!
jExactamente! Porque, incluso la, la tabiqueria yo ahora, se lo comenté a mis parientes
que viven por alli, pero claro, el tema es econdmico. Porque para tabicar, aqui veo lo
mas sencillo. T paras los regles telescopicos, aqui uno, aqui otro, la cuerda y jfacil!.
Pero alli no, para hacer una ta..., estar haciendo una fachada, eh todo va jcon la
plomada! Entonces, el bloque va de esta manera (me lo indica con una libreta que hay
encima de la mesa poniéndola en horizontal) entonces, jcomo no hay regle! Todo lo
haces hasta terminar la pared. Tienes que poner el plomo por aqui y el plomo por aqui
(me lo indica diciendo que se pone a los dos lados del ladrillo). Tu siempre asientas el
primero y el plomo tienes que tener a esta cara y a esta cara. En cambio jaqui! no, aqui,
como alla tienes el regle parado, ta pones el ladrillo y lo colocas contra el regle y jya
esta! Y la ..

Y lalienza

iExactamente! Y con la lienza y jya estd! Y el tiempo que te pierdes, entre que
lo pones aqui, lo pones aqui, lo pones tieso pero, cuando lo vas a poner a este lado ya se
te menea un poco jotra vez!
Pero, eso es un poco hasta tener practica porque, cuando tienes préctica... Pero claro, se
pierde el tiempo. En cambio, aqui ta para hacer una pared plantas el regle, plantas otro
regle. Si va ventana jigual! Plantas un regle jse acabo!. Pero alli jno!, es bastante
complicado y mucho més cuando nos toca el blogue jdel diez!. Por eso alli, los que
tabican alli, el bloque del diez, era bastante, relativamente dificil pero se hacia bie. Y
aqui el ladrillo del once que es el més gordo.

Si

Hasta no coger, no tener practica, jlo ves dificil! Yo no, porque yo como, casi
todo lo aprendi aqui. Digo “;pero si es mas facil? Si ustedes tabicaban alli jcon ladrillo
del diez!”, que decian la palabra diez pero, realmente tenia ocho o nueve, nunca tenia
diez. Digo porque aqui, el ladrillo jtiene once!, diez y medio pero, once tiene, digo jes

mas facil! Dice “pero hasta que no toques” si, es complicado.
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Esta es la diferencia, porque alli porque es manual y aqui es todo con las maquinas y
todo, relativamente jmas facil!
¢Mas sencillo?

Es mas sencillo jexactamente!

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?

PREJUICIOS...

(Ponme un ejemplo)

Yo, personalmente, no.
Pero habra, yo personalmente no, jpara nada! Porque, eso comentan toda la gente, pero
eso depende también, de como te relaciones con las personas. Por lo que yo, no he
tenido, porque yo, es que tengo trabajadores, y gente que he visto, no sélo trabajadores
mios, gente extranjera, ya no digo que sea de Ecuador, ni gente sudamericana, incluso
los..., los... jnegritos!, los paquistanies o los moros. Un poco también te relacionas
porgue, al momento de almorzar he, normalmente si en una obra que hay comedor. Pero
cuando, cuando te obligan, te metes al comedor, porque si no, cogen su..., Su comida, se
van aparte pues de alguna manera jte estas aislando! Entonces, no te pueden tratar o
verte de la misma manera.
Yo pienso, que un poco, si te tratan de esta manera, es un poco porque uno también no
se relaciona bien. Entonces, si tu te relacionas, hablas y tal. Yo, como me gusta hablar y
muchas veces por lo general donde vaya jsiempre me invitan! Dicen “jvamos a
almorzar!”

iQué suerte!
Entonces yo, no me he sentido, ni que jme echen a un lado!, ni que me vean de una
manera, nada de eso. Para, yo no he tenido ningin problema de eso, ese aspecto.
Comentan que si que suelen tener pero, yo por lo menos personalmente, no he tenido

ningun problema en ese aspecto.

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

Ehh...... he.... iNo tengo mucho! Aqui no he tenido mucho pero, en mi pais jsi
que se vel. Yo pienso que la mujer esta capacitada para hacer el trabajo de un hombre
ino quizas todo!, pero se puede hacer y se ve que pueden hacer. Porque yo aqui he visto
mujeres... pintores, carpinteros, escayolistas he visto trabajando. jQue no son
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ayudantes!, que son oficiales. Entonces, yo lo veo algo normal, que mucha gente se cree
que no pero, por lo menos para mi manera de pensarlo, yo lo veo normal, porque, quizas
en mi pais jhay otra forma de pensar! ;Qué? La obra es para los hombres, pero incluso
en mi pais trabajan mujeres, trabajan mujeres en la obra y se ve un poco mas, mas que
aqui. Porque alli, no es que los que trabajan en la obra y tal un poco lo ven mas feo. Yo
no sé porqué, todos, yo creo que tenemos jmanos para hacer! y el que sabe hacer o el
que tiene gusto y el que prefiere trabajar, cada uno es libre de hacer, por trabajar en lo

que... lo que a uno jle gusta! o a lo que uno jle convenga!.

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Jefe de obra.

&Y como hasido...?

Pues... bueno la verdad jmuy bien!. He tenido varias obras, que he trabajado con
dos jefas de obra, que mayormente tenia que hablar con ellas, porque, el primero para
entrar a la obra el tema del contrato, los precios y tal. Luego la finalizaciéon de contrato,
los trabajos que se queden bien, y para que lo he tenido jestupendamente! En ese
aspecto no he tenido problemas, ni porque sea mujer, he tenido quizas beneficio ni
perjuicios, ni con los hombres. Con los jefes de obra y con mis jefes, en general, bien
sea hombre o mujer, no he tenido ningln problema. Yo creo un poco porque,... porque
cumplo yo, pienso yo, que cumplo con lo que me exigen y con los trabajos que ande,
intento dejarlo lo mejor posible y de esta manera me conocen. Y... de hecho esta “pa”
los tiempos que corren, sigo trabajando con ellos y... Muchas veces firman contrato con
otros porgue... quizas yo no puedo hacer la competencia de los precios por la distancia,
quizés la obra esta muy lejos pero, sin embargo a mitad de obra me llama “Luis que,
necesito que me eches una mano que, aqui jno tira la obral!”.

Entonces no he tenido ningun problema, ni tanto con hombres ni como mujeres y eso es

lo que hay. En regla general, bien.

Héablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.
Un poquito mas (nos reimos) jeje.
El efecto es... yo creo que jcatastrofico! Es la palabra, que todavia se queda

corta pero, por lo menos, a parte de que me ha tocado a mi. Lo vivo en la familia, en los
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amigos, jen todos!, ya sea por la tele porque en la tele igual jpasa de todo!. En la radio
que comenta si es que pasa esto. Mas cercano pues, en la familia que lo vivo, y en mi
persona también.

Ha sido una cosa que, no, yo creo, que nadie contaba con esta situacién porque,
ha sido de la noche a la mafiana eh... Yo hablo en el tema personal porque antes tenia,
pagabamos... los recibos yo, personalmente, tenia domiciliados en bancos, pagaba el
banco y jya esta!. Pero ahora tengo que saber de que estoy pagando, porque es que hay
cosas gue no me parecen. Dice “es que todos siempre, paga al cobrado asi”, pues jno me
parece! Hay cosas que se exageran vamos una barbaridad, entonces, ha sido lo mas
negativo, jlo mas negativo!, quizas tener un pequefio patrimonio y jperderlo! Asi. Eso
es lo mas, lo mas ...

Lo mas duro

Lo mas duro ha sido eso y nada a eso, afiadido que quizas de alguna manera para
jechar para lante! me da fuerzas es que, acabo de tener jhace un afio y medio un nifio! y
es lo que me da ganas “jpa seguir pa lante!”” Porque sino ...

Es que, lo mas dificil ha sido esto de jtenerlo todo!, de la noche a la mafiana no
tenerlo jnada! Y... verte en la calle practicamente. Pero... por lo menos he podido
superarlo de alguna manera y... hoy lo veo de otra manera, porque, ya he pasado un
tiempo y lo veo bastante positivamente. Porque digo, intentar que... he perdido todo y
volverlo a pensar y estar ahi y pensar que si ha pasado ¢Por qué? Es perder el tiempo,
porque no ganas nada, en vez de ganar, lo vas perdiendo todo y...

Hay que mirar para delante.

No queda otra cosa jser positivo! Lo poco que se puede trabajar, se trabaja y
echar “pa lante”. Yo pienso que ni lo bueno dura toda la vida, ni lo malo dura toda la
vida, siempre vienen baches jcosa de la vida! y jsigues “pa lante!”

Pues si.

¢ Qué piensas hacer en un futuro?, ¢ te quedarias o regresarias a tu pais?

Pues esa es jla pregunta del millon! Como todo el mundo lo hace y como digo a
mucha gente jlo predije!. Pero yo en ese aspecto jsoy distinto!, nadie cumple lo que, lo
que dice, porque la vida no se puede... Quizas adelantar a los acontecimientos o
programar algo que ¢no se sabe lo que pueda pasar? Porque, mas vale vivir el dia a dia

porque si ta dices, eeh...
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Yo pienso que mucha gente, extranjera, en general, ha sufrido porque ha venido con una
mentalidad, no muy bien encaminada. Porque vienen con la idea de vienen aqui,
trabajas unos afios y vuelves. Si trabajas unos afios, jno arreglas tu vida! Muchas veces
ni trabajar toda la vida, jno arreglas tu vidal.
Entonces, el hecho de que vengas a trabajar aqui unos afios no te soluciona la vida. Pero
mucha gente piensa eso, al llegar aqui ve la realidad y mucha gente que ha llegado tarde
y nada mas llegar, ha llegado la crisis ha sido. Ha sido jlo peor! Porque... o también
tengo... yo tengo amistades que comentan la crisis, quedado sin trabajo. Tenian derecho
para cobrar del paro, habia un convenio con mi pais que el paro lo daban al 100%, te
daban el 60 o al 40% aqui, y luego lo daban alli. Y yo dije “pues no te vayas”, digo,
luego cuando pase 3 afios o0 jque pase 1 afio! Va haber que volver y jel dia a dia!
jHombre!, si hay dinero jesta a gusto! Pero pasa 1 afio, pasa 6 meses, 7 meses ves que
esto no funciona y luego dices ¢(Cémo vuelvo?. Y mas de uno que quiere volver, pero
claro, tiene que esperar los tres afios porque firmaste un contrato o yo no sé lo que
firmaron, que durante tres afios no podias volver. Yo por eso, mucha gente cuando dice
“ime voy! O voy a estar un afio y voy a volver” Digo, yo el mejor consejo que doy es,
digo, “no pienses de esa manera, tU, si te has cansado o no tienes claro ve de vacaciones,
dos meses, tres meses jves alli!, te quedas alli y lo vives, en carne propia”. Que es lo
que realmente lo que quieres, jlo que te vale! O jlo que no te vale!. Porque digo, yo en
los once afios que estoy aqui, me he ido dos veces pero...
Es que, hay dos cosas que no se puede tener al mismo tiempo, porque td vas de aqui, yo
en mi casa tengo a mi familia, mis padres y mis hermanos tengo alli todavia. Entonces
lo paso bien, pero en lo econdmico, aunque la situacion estd mal, lo paso aqui.
Entonces yo puedo ir de vacaciones jsi!, pero lo Unico claro que tengo es, si llego a
viejo, de viejo no me moriré aqui, eso si que lo tengo claro, pero el ;Cuando? No sé, eso
no se sabe, pues no soy de las personas que digo, “dentro de dos afios me voy”, lo
mismo que no llega a dos afios y jya me fui! O sea que, eso no se sabe.

El dia a dia

iClaro!, lo importante es vivir jel dia a dial. Digo, pues jhoy trabajo!, si
¢mafiana trabajaré? pues me imagino que si. Hay que mirar adelante, porque organizar o
hacer idea de que, no dos afios me voy, hago esto, hago lo otro. No s€, jno creo que a
todo el mundo le pase! pero yo siempre lo he comprobado, hay cosas que, intento hacer

0 pienso que voy a hacer esto y jnunca ha salido!.
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Nunca sale bien entonces digo, yo de momento, ya que tengo un nifio aqui jya!. Pues no
lo sé, vivir, trabajar y vivir aqui el dia a dia y jya se vera!, con el tiempo se vera, si me
quedo, sino me voy, si me...
Me imagino que ¢sera dificil? Porque a mi me gusta ver reportajes y tal, yo veo que
aqui, los espafioles salieron fuera, estdn en Sudameérica, estdn mas en Europa, que estan
ya mas mayores, que tienen sus hijos alli, sus nietos y llevan 40, 50 afios que no han
vuelto. Entonces, yo a veces me pongo a pensar, digo ;alguna cosa parecida nos
pasara?.
Entonces, yo adelantarme a “no es que voy a estar 5 afios y me voy” pues no.
Un poco yo, por mis padres, principalmente, porque tengo a mis hermanos, de alguna
manera estoy pendiente, en lo que puedo los ayudo. Porque yo aqui, realmente jestoy a
gusto!. Por lo menos aqui me siento valorado en el tema del trabajo, porque alli,... aqui
hay muchas veces, que hasta incluso, he tenido que trabajar domingos o festivos jsi hay
que trabajar, se trabaja! Yo no tengo ninguin problema. jHombre!, como todo el mundo,
si hay que levantar de la cama ja todos nos cuesta! Pero, a partir de ahi... cuando me
pongo voy iy trabajo!

Una vez levantado

iYa, ya esta!.
En cambio en mi pais trabajaba en la obra pero,... es que solo de pensar que voy a
trabajar ya era... jmucho menos! Cobrabas jnada!, alli se cobraba semanalmente
cobrabas, cuando era mas joven salias, comprabas esto y a divertir. El lunes ya no tenias
y cinco dias de trabajo entonces, jclaro!, jimaginate! Como para tener animo, que jte de
fuerzas!, seguir trabajando, pues jno! Era...

Alli era ¢vivir al dia?

Si, jal dial. Si no trabajas no comes. Yo por eso tengo ¢34 te he dicho creo?

Si

Yo creo que jtengo mas! Yo siempre, yo quizas, yo por eso... nunca, deso, de
compromiso, jno sé! Yo, siempre he vivido asi, cuando me cansaba de la capital y me
iba al campo a vivir con mis padres, me cansaba del campo y a la ciudad. Y asi,
siempre he andado asi. O sea que siempre ha andado asi. Quiera 0 no, siempre he tenido
la responsabilidad de ayudar a mis padres ya que ellos me ayudaron. En la posibilidad
que ellos tuvieron, entonces de alguna manera siempre estoy pendiente de ellos. Ahora
también es distinto quiera o no, jun hijo cambia! Y cuando lo veo, pues cada dia esta
mas inquieto y lo veo, no queda otra cosa mas que jtrabajar!. Hay que trabajar, no me
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queda otra cosa que..., hay que trabajar. Es una responsabilidad mas, entonces, no hay
otra cosa que trabajar y jechar “pa lante”! jComo todo el mundo! Yo creo que todo el
mundo ha trabajado, yo creo que el que es rico es el Unico que no, no trabaja porque, yo
creo que eso es verdad. Pero... mientras jmas rico, mas amargado vives! porque no
disfrutas de nada, siempre estas con tu trabajo. Dicen porque como no lo sé, pues no lo
sé tampoco.

Yo es que tampoco lo sé. (nos reimos)

Pues no lo sé.

Gracias.
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ANEXO 4
Valencia 19 de Abril de 2011
Cuarta entrevista

Duracién 86 minutos

Nombre: Pavel
Edad: 41 afios
Género: Hombre
Estado civil: Medio casado ¢puede ser? (Nos reimos). Bueno, estoy viviendo con una
espafola hara 6-7 afios. No tenemos esto firmado (Me sefiala el dedo anular de la mano
izquierda).
En el caso, que lo firme y llega el momento de pedir jun préstamo!, a mi solo con
soltero jme lo dan maés fécil que a ella! Que entre... (hace gestos con las manos uniendo
los dedos indice de ambas manos)

iEntre los dos!

Ella tiene una hija que, siempre es una carga y a parte el sueldo suyo, es inferior
que el mio. Por esta razén, lo mantenemos hasta que nos compremos un piso.

Vale

Bueno, ella tiene una hija. jMié no!
Hijos: No

Nacionalidad: Bulgaro

¢Has realizado algun estudio? jno terminé la carrera!. Lo Ultimo que estudié en San
Petersburgo en universidad. Bueno, no es universidad, es universidad de construccion
mas 0 menos. Hice cuatro semestres en... la facultad se llama caminos y carreteras.
¢ Tesirve? No los e.

No lo sé si aqui lo convalidan.

No, jconvalidar! No puede ser porque, no lo terminé, porque ha habido el
cambio este.
El afio 89 cuando en realidad surgio, todo aquello que pasoé en Bulgaria y la revolucion
esta, de repente, mis padres de jhaber tenido mucho dinero! Por la inflacion y esto
jdesaparecid! Y jbueno!. No pude continuar, la realidad y tuve que volver. Entré en la
mili y todo el resto ya....
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jHistoria!
(Pasa alguien conocido: jQué aproveche!)

(Todos: jgracias!)

Cual es tu profesion actual: jAhi esta la pregunta! Je, je ,je ¢Cual es mi profesion? O
¢Qué es lo que hago? Porque...

¢Ahora que es lo que haces?

Por ejemplo, jelectricista!, me hice en la mili, jen la mili!. En la mili. Bueno, en
Bulgaria me hice esto que en jla mili! Hay como militares con jconstructora! Y
haciamos jobras civiles!, pero, encargadas por la....

¢La Administracion?

No, por jlos militares!. Entonces, por ejemplo, los militares necesitan viviendas.

Si.

Nosotros haciamos viviendas para, para los militares. Estdbamos, bajo el mando
de militares, en realidad y ahi, hice esto de electricista.

Luego, mi padre, es fontanero.jEsto lo sé de toda la vida!

Luego, soy chapador, a lo mejor jno conoces! jUn chapador mas rapido que yo!
Te lo puedo asegurar. Luego, lucidos jsabes que hago! Es que no hay cosa que no sepa
hacer en la construccion.

jHaces de todo!

Es que lo se hacer todo. No es jque haga de todo!.

Nosotros, cuando entramos en una vivienda, la hacemos desde ... Bueno jtodo!.
Tiramos los tabiques y hacemos ... fontaneria ... Bueno y como yo soy algo tipo
“ijefe!”, tengo que entenderlo jtodo!. No, no puedo no saber lo que estd haciendo
alguien. EIl Unico que sabe mas que yo jes este! (sefiala a un compafiero que esta
comiendo con nosotros).

Si pero ¢no sabe hablar ...?

Si sabe, pero jno lo domina tanto! Je,je je

No quiere Je, je je

Este, jsabe méas que yo! A parte es que jesta licenciado! En el sentido de que...
Si aqui hacen cursillo de electricidad, alli estudian 4 afios. No es carrera pero es algo
(mueve la mano derecha con giros)

iParecido!
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Si, sales con un nivel de estudios jsuperior a lo normal!. No hay cosa que no
sepas de electricidad.

Sabe hacer jde todo!

Si, todo lo que es aire acondicionado, todo lo que es la parte de eléctrica,
mecénica, todo lo que es montajes.

iDe todo!

Todo. Tengo una carpinteria.

En realidad, no hay cosa que no haga en un piso jtodo!

Vale.

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 10 afios
Horario de trabajo: Desde la 8 hasta las 18:30 ¢no? jlo normal! Yo intento mantener
un... no ... Antes cuando empecé trabajabamos desde las 8 hasta las 7-7:30 jCuanto
mas! Pero, ahora, como... cuando hay méas gente jno puedes! Hacer. Son dos o tres
personas te puedes quedar alguna vez, jte puedes ir antes! Peo ahora ... jhay méas gente!
Hay que tener un control jTengo una empresa!
¢Entonces eres autonomo? Si, tengo una S.L.
Tienes a alguien a tu cargo: En realidad ¢escritas?

Lo que consideres

Dos

¢Cuales son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcién detallada.

UY ! Esto es demasiado largo. Es que controlar una empresa es... no s como
¢Quizas no soy la clase de extranjero que esperabas?

Si, si, he hecho varias entrevistas y la mayoria son albafiiles pro son ..jJefes!

Pues las tareas, por la mafiana, me levanto 7:25 o 7:30, me espera (sefiala a un
compafiero), bajamos, abrimos el despacho y venimos a la obra y jlo que hay que
hacer!.

Cada vez es juna cosa diferente! Cada obra tiene sus etapas y segun la etapa que
toca se esta haciendo, preparando trabajo para el dia siguiente.

Pero, por ejemplo ¢en esta obra que es lo que haceis?

Todo.
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¢ Desde la estructura hasta las llaves?

Los pisos estos de arriba, jesto, lo hemos hecho nosotros!. Bueno las placas
“cristaleriano” (se refiere a los cristales. Todo el resto, tabiques, electricidad, fontaneria,
parquet, puertas...

iEntero!

Entero. Ahora estamos haciendo de coriente. ¢ Conoces este material, no?

No, ¢es como el silestone?

No, es mas caro.

Si, ¢pero es otra marca?

No, no tiene que ver, el silestone es untito de piedra. Este material es, bueno, una
piedra acrilica. El silestone es que lo hacen a base de a... ;Como se llana? ... aridos
mas... (Le pregunta a un comparfiero en Bulgaro) espérate, ;Como se llama?, es otro
tipo de, otra clase de pegamento, jpegamento transparente! Y esto es a base de
ipegamentos acrilicos!.

Avridos, mezclandolos con epoxi jesta era la palabra! Epoxi.

Resinas

Resinas epoxi dan, con colorante, te dan un resultado y eso es.. Lo malo del
silestone es que por ejemplo, una vez lo cortas jno puedes hacer una unién! No
queda....

No queda bien

No queda y en esta clase de encimeras, jla union desaparece! Que el propio
pegamento une el material de tal forma que no hay junta.

Pues, no lo he visto

Ahora te lo ensefio

¢En qué fases de la obra intervienes?
Todo

¢Cuales son las tareas que mas te gusta realizas en tu trabajo?
(Por qué)
(Ponme un ejemplo)
Ninguna, me gustaria estar en casita (Nos reimos) Je, je, je y no hacer jna!. Eso

es la realidad jcansa mucho!, no he tenido vacaciones jnunca!l.
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He las veces que me he ido a Bulgaria, eran jpor obligacién!, para hacer otras
cosas. Pero, en realidad, no tengo vacaciones.

(le sefialo a sus comparfieros que estan sentados en la mesa comiendo con
nosotros y se rien)

No, no tampoco tienen vacaciones los estos, jlos autdbnomos de aqui!. Cuando
hay trabajo, jhay que trabajar!, cuando no hay trabajo pues ... esta todos tocandote (se
toca la nariz) jlas narices! (hace muecas con la cara y gesticula con las manos queriendo
decir que no hay nada que le guste)

Pero, 0 sea, no hay jnada!, nada que te guste mas que otra cosa

La carpinteria jme gusta mas!

iCarpinteria!

Poner azulejos, nos gustan cosas jque se nos dan bien!

Me gusta por ejemplo, hacer ... jchapar!. Considero que jsoy bueno en eso! ...
Bueno, queda jbastante bien!. Con esto, la faena, que, se me da bien, pues, lo prefiero.
Lo entiendo que entiendo mas que...

Que jotras fases de la obral

Si, por ejemplo las encimeras, me estaban dando problemas jen principio. Creo
que estamos colaborando de hacer jque la junta no se note na!. Pero, cada cosa va,
cuando empiezas de hacerlo hasta que jno aciertas yal. Como hay que sacarlo, con que
rapidez, ¢ Ddnde estan los puntos débiles? Pero, en este momento ya...

Una vez lo haces ¢ya sabes, como va para la siguiente vez?

Si, cuando te empieza a salir, ya empieza a gustar. Seguramente me empezara a
gustar jtrabajar! (sonreimos) Pero, intento coger mas tipos de trabajo porque de todas
formas jestas en la obra! Si tuviese que, ser jsolo chapador!, a lo mejor cada, quince
dias tendria que, cambiar de sitio.

Si.

Estas en un sitio y otra vez buscar, otro trabajo, otro trabajo y asi, encontrando
juna obra!, por ejemplo jcumples 4 0 5 meses de faena tienes!

Si, que jlo puedes hacer seguido!

Si, es que lo haces seguido. Incluso, es preferible ¢Por qué?, por ejemplo, tanto
la fontaneria como electricidad, estan al principio y al final jno puedes hacerlo de golpe!

Si.
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Entonces, primero las regatas, preparas los macarrones, luego pasas los cables y
te esperas a terminar la obra. Entonces tienes dos ir, venir, ir, venir es que jmucha
movidal.

Los fontaneros igual, viene en principio cuando hay que poner esto, luego se
tapa y hasta que no este todo chapado jno puede montar!

Entonces, ja mi!, me conviene esto porque, cuando toca hacer el principio jsolo
el principio! y cuando toca hacer jfontanero!, soy fontanero. Cuando toca chapar pues ja
chapar! Y uno esta esperando el otro. Asi, me espero a mi mismo.

Entonces, jno te gusta nada! pero jte gusta todo de la obra!

Si, me gusta, me gusta. En realidad me gusta jcuando acaba!. Cuando acaba y ha
quedado, todo bien. Esto jlo que mas!

El trabajo jbien hecho!

¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefas?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

Lo que recibo de los que, me han encargado el trabajo. Que entienden que es lo
que ha costao, esto es casi lo mas importante, no es tanto ni dinero, porque jel dinero!, a
veces ilo ganas!, a veces jno!. jLa mayoria de las veces!, no. Porque, intentas prever
jtodo lo que te puede surgir en la obra! pero, nunca pasa. Esto nunca pasa, siempre hay
alguna cosa que, no hay forma de meterla, jimprevisto!. Y por mucho que se lo explicas
al propietario, “no, tu me has dao un precio”. Tampoco lo estoy discutiendo, porque jal
final!, si un propietario quiere Joderte, perdona por la palabra. {No encontraba la
forma?. Y jsino quiere pagarte!, también. Encontrara la forma de... de hacerte trabajar
mas de lo debido o jde no pagarte! ;Encontrara?. Entonces aqui es mas suerte, jyo que
sel, es to es lo que Dios nos ...

Dios nos da cada dia.

Si, cada dia. No es cuestion de... Al final, quien decide es el propietario. Y
también te digo que pocas veces, he salido, con... con la gratitud y esto jmuy pocas
veces!, muy pocas veces.

Al final, jtodos estan enfadadosj ¢Por que? Porque, has retrasado la obra, la has

retrasado pero, no se dan cuenta que ¢tendrias tus razones para retrasar? Algo no te
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salia, como ellos manda y has tenido que alargar la obra para hacerlo jcomo Dios
manda!. Se puede cumplir todo pero tapando, todo que jhaciéndolo mal!

No cumplir el plazo pero jhacerlo bien! ¢ Te refieres?

Si. Yo prefiero, no cumplir el plazo pero jhacerlo bien!.

Porque a ver, jla obra! se puede hacer bien, que puede jser bien! Aparentemente.

Si, si.

Y dentro de jun afio!, empieza a surgir problemas. Nosotros intentamos, no
hacer esto. No intentamos jes que lo hacemos! Para que nunca pase esto.

Para que no te llamen.

No es que llamaran, jotra gente! y otra gente tiene que llamarte por algo. No te
Ilamaré porque, sigues teniendo olores en el bafio, tienes un goteo en la cocina... Pues
intentamos hacer para jque no pase! jAunque pasa! Por mucho que quieras...

Aunque quieras...

La cuestion es que cuando nos llaman jsiempre volvemos! jhe!

iEso es bueno!

Los dos Jaja

¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempenias, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que

no te gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

No puedo decir ¢ Qué?

Es que yo, estoy trabajando en esto hace mucho tiempo y he entendido que, no
puedes ni odiar, ni culpar a nadie por nada porque, en realidad es jtrabajo!. Surgen
problemas y los problemas , hay que solucionarlos. No hay trabajo que no tenga estos
problemas y el bueno, no es que, no es que no haga errores, este jno es bueno!. El que
sabe solucionarlo.

(mira, te he traido el segundo, ¢te lo dejo aqui?)

Todos nos equivocamos y por mucho que trabajes y mucha experiencia que
tengas, siempre hay un momento, ;que te pasa?, error. Yo estoy tomando decisiones
cada dia 20, 30 jhaciendo cosasj ¢entonces, con que me quedo?

Si, que siempre no aciertas.

No. Mé&s 0 menos ;,como esto de? Blanco y negro, pasara o no pasard. A ver si
pasay ... se que jla préxima obra!, también jvoy a tener problemas! y lo acepto. Y ya
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he dejao de, .. de ampararme porque algo ha pasado mal. Esto pasa, jsiempre pasa! Y lo
acepto y tendré que estar en jel momento! Ahiy responder.
En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10

Un ocho.

Pues, jbastante contento!

Si te parece, me espero un poco y comes que sino jno vas a comer!

Si, jun poquito solo!

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢Como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

Mintiendo

iMintiendo!

Si.

Nos reimos

Pues, cuéntame ¢como?

¢ Parece un chiste? Verdad.
Yo, de azulejos, no sabia nada. Y vivia, en un piso, con unos cuantos chicos también
jextranjeros! Y uno era, un hombre de unos 45 afios y en aquella época, los trabajos
bien pagados y se buscaban es, jchapadores!. Y nosotros, hemos hecho unos papelitos
jasi! (me indica el tamafio con las manos y mas o menos es un cuarto de folio)
poniendo el precio, del metro cuadrado de jcolocaciéon! y vamos a ir dejado por las
tiendas ahi, de reformas a ver si alguno pica. Y este, yo le pregunté ;tu sabes colocar
azulejos?, ¢chapar? “ jque dices! “yo hecho j2 hijos! Y yo azulejos jno voy a poder
poner! es facilisimo”
Y yo jle creil, la verdad y ... De casualidad jaun lo conozco!. Bueno, este hombre que,
me dio entonces, la oportunidad, porque €l no sabia que jno sabiamos na!. Se pensaba
¢que?, somos oficiales de puta madre pero... y un chalet aqui, a ver ;Como se llama?
Monte cafiada, Monte cafiada, nos dejo para hacer 105 m? de suelo era, 2 bafios y una
cocina. Y nosotros, jflipando! pin pan jsi, si! jSomos muy buenos! y jesto lo vamos a
hacer!

Pero ¢no sabiais nada?

No, no. jDe verdad!.
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Ademas yo pregunto a alguien, Si. Pues a ver, ;Quién conoce esto?, ;como se hace
esto?, (Como se pone esto?, ;Como se hace la mezcla? Na, jno sabiamos na!.
Cogemos, lo primero un par de semanas, son demoliciones... no haces nada, trabajos de
oficial, nada. Tirar escombros y... pero luego, cuando ya has preparao el bafio por
ejemplo, te esta esperando el azulejo. Empiezas a colocar, el primer metro cuadrado, no
se, seguramente lo habré puesto y quitado 4 0 5 veces jcomo minimo!.
El hombre este se llama, se llama Basilio. Empieza a poner los azulejos Digo ¢Qué cofio
haces?. Le pongo el nivel sobre la pared, ahi donde ha puesto jcuatro azulejos de
mierda!, ahi y bajo el nivel jte metes el dedo!
Digo ¢algo haces mal?. A la quinta, ya entendi donde esta jel fallo!. Regles, niveles y
asi poco a poco. Pero primero empece, poniendo uno por uno y ahora. Bueno ahora...

Uno detras de otro
Ahora, ... bueno, ahora, ... Ahora nosotros lo hacemos, no de otra forma, aqui hay
mucha costumbre de no maestrear. Nosotros siempre maestreamos las paredes antes.
Entonces, cuando yo pongo el nivel cuando hay que maestrear la pared. Entonces, una
pared maestreada, después de eso, jno pongo el nivel!. Solo con la llana de dientes y vas
tirando.

Con cemento cola

Si, con cemento cola.

Pero, ¢en tu pais también trabajabas de albafiil?

No, yo aprendi esto. Lo Unico que se es jtaxista!

JAlli eras taxista?

Si, jejej

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?
Gesticula con la cara poniendo la boca hacia abajo y niega con la cabeza
A parte de lo de electricista ... algan curso de formacién ...

No, nada.

¢ Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?
(Con quien estads mas a gusto trabajando y por qué)
¢En que sentido?
Pues, con quien estas mas a gusto trabajando o ¢Por qué? estas mas a gusto

Te refieres si los comparieros son ¢extranjeros o espafioles?
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Esa, va después pero, me lo puedes contar, jno pasa nada!

No lo se, para mi ¢no es importante? Si eres espafiol. Porque este es rumano,
este es bulgaro, yo soy de Bulgaria. Esto jno importal, la gente, en todo el mundo hay
gente buena y gente mala. Asi yo estoy mirando la personalidad, de una persona,
¢Como es la persona?. Que, incluso mas jesto! (extiende sus manos) de ;Qué es lo que
sabe? Porque...

Yo lo aprendi esto, no lo se, ¢la mayoria de las cosas las aprendo? dos, tres dias, cuatro.
Es que hay jtres o cuatro reglas en la construccion!, no hay més. Hay la regla de los
niveles, hay ir con cuidado luego diferentes mezclas pero, esto son una vez, 1o miras y
jya esta!. No hay demasiadas reglas.

Por eso me extrafio la pregunta esa de ¢cursillo de formacién?, ;de que? De cémo
tabicar. Hay que coger jla pala primero!, la paleta. Ja, ja

Aqui hacen cursos de esto.

Ya lo sé. En Bulgaria hacen estudios, hacen 4 afios.

Este por ejemplo, ha terminado una escuela, que haber después del ;Cémo se llama?
E.S.O.

Si.

Te vas a bachillerato ;Cémo va?

No lo sé, yo no estudié asi pero, creo que si , que esta E.S.O. y luego esta el
bachillerato y luego entras a la universidad.

iMuy bien!

Pues, nosotros no tenemos bachillerato pero, terminando... ES como un colegio
pero jsuperior! Despues del E.S.O. ;Como se llama?

Bachillerato

Es que noes...

Aqui, puedes hacer E.S.O. y luego es una formacion profesional

iMuy bien! Pues formacion profesional, es una mezcla de formacion profesional
con bachillerato. Porque, después de terminar, él jpodria entrar en cualquier
universidad! Si quisiera.

Si, si. Es lo mismo, que la formacion profesional aqui.

Si tu acabas una formacion profesional, jno puedes entrar en universidad!

Si, si.

Tienes que terminar el bachillerato.

No.
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Que es lo que esta en formacidon profesional ¢de que?

De albaiiil, electricista, fontanero...

Y después de terminar eso de albafil ¢puede entrar en la universidad? Yo creo
que jno!. Por lo menos Rosi, la hija de pareja, tiene 10-12 afios y hasta ahora esto, no lo
hace, ¢creo que no?. jSi vas a formacion profesional!, es que no vas a seguir estudiando.

Si, pero, si que puedes estudiar

La formacion profesional, no te da, posibilidad de entrar en universidad. Tienes
gue hacer una preparacion para entrar en universidad. Porque una formacién profesional
¢Qué estudios tienes? Por ejemplo, ;para ser electricista? Estudio...

Te ensefian 3 0 4 afios de formacion profesional y luego si quieres.

¢Para ser albafiil? Y ¢ Ddnde esta eso aqui? Con que, yo no se.

Por ejemplo ¢Donde esté la escuela de albahileria de Valencia? ¢hay?

Si.

Con que ¢no seré esto de las tres c?

CCC

No, no. No se donde esté pero si que hay. Son institutos pero de formacion
profesional.

Pues sera esto. Instituto de formacion profesional

En Bulgaria, instituto estudias carrera, jya es superior!. Antes de instituto ;como
es palabra? La palabra instituto, es, después de terminar la escuela esa. Pues, es0 mismo
ja acabado él!, 4 afos.

Y yo, hice como bachillerato el oficio este ;Cémo se llama esta maquina que trabaja el
hierro?

La dobladora

No, no. Es, un maquina enorme donde, el hierro lo pones universal, lo sujetas y
con ¢Como se dice?

(un compafiero: es algo tipo fresa)

Tipo fresa, pero enorme.

No se como se llama

En Bulgaria se llama ”struc” pero aqui, jno se como se llamal.

Pues, jno lo sel.

En nuestros paises, hay nivel de, jde profesionalidad!

Por ejemplo, aqui, albafiil de tercera, de segunda, de primera ;,no?

Si.
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Pues alli hay hasta jsiete! Y por ejemplo, sales del colegio, sales con el segundo.
Bueno, en nuestros paises va al reves 1, 2, 3, 4, 5 nivel séptimo es el jmas!. Pero, cada
nivel, cada siguiente, después de salir con jnivel dos! por ejemplo tu sales de instituto
con, nivel dos. Solo jlos afios!, te dan el siguiente nivel. Los afos de trabajar en eso.

En ese oficio.

Si trabajas tres afios mas por cada tres afios mas, subes el nivel del oficio. Si

trabajas en el mismo oficio, jclaro!. Tienes que trabajar en este oficio, tres afios. Tres
afios de trabajar en este oficio, te da el siguiente nivel y segin este nivel, luego se
forman los sueldos que tienes que tener.
No importa si estas en segundo nivel, pero eres muy buena persona, esto jno importa!.
Tienes que cumplir, jtres afios! para subir el siguiente nivel y ya te suben el. Esto en
tiempo de comunismo. Ahora no se ni como va esta cosa, porque, lo bueno del
comunismo jya se ha perdido!. Se ha perdido jtotalmente! Y habia mucho.

Yo, no lo se.

El comunismo yo, jlo echo de menos! para no mentirte. Esto de que se ve feo...

Pienso que hay que vivir alli para saber...

Si, para saber lo que pasa.

Si, porque de aqui lo que hablan... Hui ... A ver ¢sabes la palabra comunismo que
significa? Que significa comunismo, aqui hay como un... la palabra comunismo
significa algo malisimo, malisimo y en nuestros paises un comunista es una persona que
da jtodo de si mismo! jPara el pueblo!. Para todos.

El significado de la palabra, jno es malal. Lo han convertido en algo malo o bueno, pero
de la misma forma lo hacen aqui, ¢yo que se aqui? Los populares, los socialistas...

Se aprovechan de su, sitio de trabajo. Eso no es ser comunista eso es ;Como se llama?
Burdcrata. La burocracia es otra, jotra cosa! No es que... jComunismo!

Y yo, te digo que jsino hubiese pasado esto! Yo casi, preferiria que hubiese seguido el
comunismo. Porque lo que te daba es una, juna seguridad, total! En el trabajo y en el
futuro. Nosotros no teniamos que platearnos ;Qué cofio vamos hacer mafiana? Y esto,
aqui nos pasa pero, no solo aqui, en Bulgaria también nos pasa, nos pasa cada dia. Cada
dia no sabes si mafiana ¢te vas a tirar del sitio de trabajo?, si mafiana ¢vas a poder pagar
tu piso?, si mafnana ¢vas a poder pagar tu coche?, si mafiana ¢tu hijo va a tener, que
estar en casa o irse al colegio?. Pues todo esto esta.

Si mafiana te enfermas ¢ Qué cofio haces? Porque todo esto estaba...
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Arreglado

Arreglao. Planeado. Yo sabia que terminaba universidad y yo, yo...

Tenia un puesto de trabajo

Tener un puesto de trabajo. No necesito como ahora por ejemplo, que tengas 25
afios y que tengas 5 afios de experiencia en tu (Cémo cofio vamos a...? No, tienes que
hacer esa experiencia en algun lugar.
La mayoria de aqui, cuando buscan trabajo, (Hace como si leyera un anuncio) debe

necesitar un médico con 3 afios de experiencia jcomo minimo! Eso no puede ser.

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

Para mi, no hay pais, no hay pais, hay personas.

Es la persona.

Yo, mi mujer es espafiola, tengo muchos amigos espafioles que me respetan
como espafoles No, no me siento, jcon ellos! no me siento extranjero. También es
importante, jmuy importante! y eso es uno de los pocos paises del mundo donde, un
extranjero, se puede sentir, no extranjero.

Te vas a Alemania, a Francia jahi te mueres extranjero! Aunque hagas 40 afios y aqui
Ilega un momento cuando... Yo por ejemplo, la forma de, mi forma de vivir es. Si, jel
piso es de alquiler! pero, no vivo como un... extranjero en el sentido de que mafiana me
Voy, no.

No me voy mafana. Yo tengo la vida acomodada aqui y tengo mi familia jYa! Es Elisa
y Rosi y... Yo tengo, que cuidar por ellos y me preocupo, no como ¢Qué cofio voy a
comer mafiana? sino ¢que voy hacer con ellas mafiana? Plantear ;como hacer esa chica
va a universidad mafiana? Pensando, por o menos.

Ya.

No me siento extranjero. Aqui en Espafia, no me siento extranjero.

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

iSi ves alguna diferencia!, claro.

Si hay diferencia. Los espafioles son mas jtradicionalistas! Y yo casi siempre

busco jlo nuevo!, algo nuevo.
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En lo que estamos haciendo siempre estoy buscando lo... (Mueve las manos como
indicando el final)

iLo ultimo!

Lo ultimo. Te lo acabo de demostrar, con las encimeras, jni ti lo sabias! Y jestas
trabajando en la construccion! ;| No?.

Estoy estudiando

iDa igual! Pero, eres una persona que ¢(no lo se? Pero... Pues, en jnuestro
oficio! Tenemos que saber lo ,lo jlo ultimo!. Incluso, lo que hago, intento hacer ; Como?
Disefios. Lo Gltimo en jdisefiar!, me gusta hacer las cosas en jla ultima!

Vale

Y esa, es casi, la diferencia que yo ve.

La diferencia que tu ves. Que aqui vamos mas a ...

Tradicion, si. Tradicional, la forma de jcolocar los azulejos!, por ejemplo,
conozco, muy pocos espafioles que lo hagan (me gesticula con las manos como si
enluciera la pared)

iPor qué vale mas!

Vale més. Es més trabajo, vale mas pero jqueda mejor!

Si.

Por ejemplo, yo no me acuerdo de que alguien me haya llamado de que, se ha
caido un azulejo. No.

La seguridad en la forma de trabajar, esto es jprincipal! Para mi. Luego no volver por
ejemplo para...

Para, que te llamen por alguna cosa mal.

Ha metido, un tornillo, un taco y jte vas! y jya esta! No, eso no pasa.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)
A ver, repite la pregunta
Si ¢te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?

No, nunca.
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¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construcciéon)

iUna pregunta dificil!. Dificil en el sentido... no, no es que una, una mujer no
pueda servir.... Bueno, para cualquier trabajo sino, a ver, tanto los bulgaros como los
espafioles son jmuy machos! Y una mujer en una obra es un distraimiento ;Como es?
Distrae.

Una distraccion. jUna distraccion! (Se sonrie)

Una distraccion y por mucho que juremos jque no!, jque no!, jque no!, No.
Siempre acaba (Hace como que silba y mira para todos los lados)

¢Mareando a los demas?

iEso!

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

iClaro!, con Maria.

Y, ¢cuentame como ha sido la experiencia?

Bien, jesta bien! (Carraspea)
Bueno, es mucho mas jexigente que un hombre! Pero, eso es personalidad, no es tanto
lo que es ella jque otro hombre!.
Una mujer respeta mucho mas las leyes. Por ejemplo, me doy cuenta, una mujer
conduciendo, por ejemplo, pocas veces va a ... jpasar en rojo!. Por ejemplo, jno pasa el
semaforo!. Eso es una personalidad, de lo personal de una mujer y jel hombre!, viendo
la situacion, decide si (gesticula como que cruza)

Pasar

¢Pasar o no pasar? Y en la obra igual.
Entonces, hay momentos, cuando nosotros decimos que ¢aqui puede pasar? Y otros
donde no, esto no puede pasar.
Una mujer, es jdemasiado recta!, es .. Se coge a las leyes y en realidad, un poquito
estorba el trabajo. Al final, estas dedicando un tiempo, jno previsto! Porque es uno de
los tiempos que, tienes que prever, para hacer esa clase de cosas son asi. No hay tiempo.
Entonces, gastamos un tiempo en cosas que en realidad (hace muecas con la cara y
levanta los hombros)

iSon tonterias! ;Crees ti?
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No, no es que json tonterias! Son, es que en realidad, son jmuy importantes!
Pero, no son los mas importantes porque, estando trabajando jnosotros! Es como decir a
un nifio “ino corres! que te vas a caer” Por mucho que lo digas, va a correr, se va a caer
pero, se levanta y seguirad adelante. Entonces, esto es un poco que pasa. Puede que pasa
Y ahi viene jque no pase lo peor! Pero nosotros, intentamos cuidarnos. Es como...
¢Como se llama? Instinto de supervivencia. Es de, no caerse, de no cortarse, de no...
tenemos jla precaucion! A la medida de jlo necesario!. No es lo que....

No jsin pasarse!.

La ley dice que tenemos que tener; guantes, casco y esto (gesticula poniéndose
unas gafas). Si jlo dice! Pero, en el caso que tienes algo encima jponte el casco! Algo se
te puede caer. Si no se te cae jnada! ¢para que cofio, poner el casco? Cuando te agachas,
ise te cae!

j Trabajas con guantes!, trabajas con guantes, cuando el material es, te mancha pero,
sino tocas ¢para que cofio quieres?.

Entonces jnosotros decidimos! Cuando utilizar o no utilizar y una mujer es... (Gesticula
con las manos como si siguiera una pauta) jEse es su trabajo!

Yo, ¢no se cuantas obras habra hecho?

No lo sé.

Pero que jestd acostumbradal, que jesto es normal! Para los albafiiles, para jlos
hombres! Esta es la forma normal de trabajar y...
jJoder! Yo, lo que me ha gustado de ella es, que al principio, nos dio mucho jmiedo!,
imiedo!, jmiedo!, y luego, empezd a relajar.

Ella dijo lo que deberia decir. Nosotros, hemos escuchado lo que ella pretende. De aqui
adelante jnosotros decidimos lo que vamos hacer!

Hacéis lo que queréis

Si, lo que jlo que vamos hacer!

Vale (me rio)

Entonces, jsu palabra! A caido, se ha escuchado su palabra y nosotros luego ya
tomamos la decision de lo que vamos hacer o lo que no vamos hacer.

Vale.

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.
iOstia! Je, je, je jsi que es largo!, Esto te podia hablar hasta esta tarde o hasta la

noche.
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Resumemelo un poquito

¢Cuanto? 52% del producto bruto de Espafia, es la construccion.

iO mas!

ilmaginate como esta la cosa! Ahora, yo, no se, si las cifras que sacan ahi del
paro ¢Son reales? Creo que, no son reales.

iDebe haber mas gente! Seguro

Debe haber jmuchisima mas gente!. Yo te digo que, todo lo que era extranjero
ien realidad!. El extranjero que antes trabajaba, ilegalmente trabajaba, ahora jno trabaja!
Y eso jsi que son millones!.
Ahora hay 4.000.000 de parados pero, a parte de esto jhabra! Otros 4 o 5 millones de
jextranjeros parados!. Yo no se, incluso cuantos millones de extranjeros hay ijen
Espafia! Pero que hay casi, ¢no lo se? Pero en Valencia habrd unos 100.000
ecuatorianos. Imaginandome como son los ecuatorianos, colombianos, peruanos, toda
iAmeérica latina!, ;solo en Valencia! Puede haber mas de 200.000 y mas de la mayoria.
Maés de la mitas, estan sin trabajo. (Gesticula cerrando la boca y como si se pusiera una
cremallera)

iNo me cuentas mas! No porque ..

Je, je je jImaginate!

Vale.

Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?

No, es que, por esto jyo!, mas o menos es, la forma de ser de uno. Yo, cuando
vine aqui, ya estaba planeado, venir aqui para quedarme. Yo no he venido aqui para,
ganar un poco de dinero y volver a mi pais.;porque? jno me gustaba!. No me gustaba ni
la politica , ni la economia, ni jlo que pasa ahora en Bulgaria!. No me gusta nada.

Y hay incluso, de... hasta tal forma, ha llegado el momento que... ¢no se si tu, te das
cuenta?

¢Por qué me gusta Espafia? Porque, la gente, sonrie. Aqui, vas por la calle y jhay risas!
Hay... en cafeterias... (Sefiala la gente de otras mesas)

Hay gente

Hay gente. No se, si esto en Francia, lo hemos visto por las peliculas, pero, te
digo que jno es asi!.

En Alemania jmenos!, jen cualquier pais! jte vas! Lo que esta

¢En ltalia?
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iSerd por el clima! Si. Y, la gente aqui, es calida y me gusta su forma de ser y a

L L L

Y, la forma de ser los Espafioles, es muy cémoda, es jmuy buena!, me gusta.
En Bulgaria, o pasa esto. Se nota jel miedo! En la cara de la gente.
Viendo mucho, jlos fines de semana!. No se si ves est ;Como se llama? Lo de los perros

Santi Millan ¢Se llama?

No, no, no. jEl americano!

Tiene el pelo rizado, ¢Qué adiestra a los perros?

Si. No es Santi es...

No se como se llama

Cesar Millan

iEso!

Pues es que, lo estoy viendo mucho ultimamente. Bueno, los fines de semana,
porque tengo un perro y dos gatas. Y...me gusta, no es que me guste, me empiezo a dar
cuenta. Los perros no entienden, ¢no?. No hablan ¢no?, no se comunican contigo pero,
siempre entienden lo que quieres ¢Por qué? Por la energia y la energia es lo que somos.
A lo mejor, inconscientemente, cuando hablas con alguien, cuando lo ves incluso,
cuando pasa al lado de ti, sientes la energia que tiene. No lo entiendes, no lo entiendes
¢Por qué esa persona no te gusta? Puede ser muy guapo pero, no te gusta ¢no? Y puede
se jmuy feo! O fea esa persona y jgustarte!. Pues quizas influyen las energias y
nosotros, las sentimos de alguna forma y la forma de...

Los esparioles, tienen la energia jmuy buenal.
Yo, paso por la calle y jme lleno de energia!, jte lo digo de verdad!

Je,je

Si tu te vas a Bulgaria, la gente jguapa! y lo que quieras pero, la energia jes
mala!. Es que te sientes jagobiao! Ala semana, a la semana, estando ahi ya dices “jme
quiero volver!, jme quiero volver!” porque se me gasta jla energia!, jte lo juro!. Eso es
algo que, me doy cuenta ahora.

Eso antes hace tres afios, creo yo, la ultima vez que estuve en Bulgaria pero, ahora
jviendo esto! pues ¢sera esto? Porgue, jno hay otra cosa!.
No entendia ¢Por qué no me gusta estar ahi? Y es porque la gente esta jtan agobiada!,

jitan mal! Econdmicamente. Que esta.... (Gesticula como si estuviese cansado)
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En general la sensacién es mala.
Es mala, en general, la sensacién, por muy bueno que esté todo hecho o... jcomo este!
Esto, jte estas matando! Y prefiero estar aqui.

Muchas gracias.
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ANEXO 5
Valencia 28 de Abril de 2011
Quinta entrevista

Duracién 35 minutos

Nombre: Demetrio

Edad: 1977

Género: Hombre

Estado civil: Soltero Numero de hijos: No

Nacionalidad: Rumano

Nivel de estudios: Ocho clases para aqui

Cual es tu profesion actual: Trabajo de construccion de albafiil

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 10 en Espafia y 4 en mi pais, 14 afios
en total.

Horario de trabajo: de 8 a 6

Tipo de remuneracion Auténomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: No

¢Cuales son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcién detallada.

Ahora, estamos chapando el bafio, cocina pero al final hacemos de todo.

(Se rie)

¢En qué fases de la obra intervienes?
En todas.
¢ Estructura también?
No, siempre de estructuras no, siempre de albanileria que a parte de albafileria

de estructura de momento no

¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?

Tabicarlo, es lo més facil, no te complica la vida.
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¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

Me da igual, todo.

Pero algo que no guste nada, aunque lo hagas, pero que no te guste.

Todo lo que hago me gusta, que no te gusta no puede hacerlo ¢sabes? Todo lo
que hecho la faena a mi me gusta.

No hay nada que digas, esto no

No, ¢pa que? (Se rie)

Vale

¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempeiias?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

Pues no se, depende. (se rie)

¢Depende de que?

Depende del dia que como te toca, que trabajo mucho, que trabajo poco ¢sabes?

Pero cuando llegas a casa estas contento del trabajo o...

iSi! jBueno! Como no puedo si contento del trabajo, jsi es lo mismo!.

¢Cudles son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempefas, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que
no te gustan - o cuéntame tu experiencia vivida.

iNo puedo decirlo nada!, jde lo que hago todo me gustal.

i Todo!

iSiempre!

¢No hay nada que no te guste?, subir el ladrillo o transportarlo

iA mi me gusta todo!, todo lo que hago me gusta. Que no me gusta no hago. En
la estructura también a mi no me gusta.

jAl

No me gusta, por €so no hago.

Muy bién.
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En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10
Si
¢Del 1 al 10 cuanto?
¢A que te refieres? Empezar del mes 10
No, para calificar del 1 al 10, un 5 bien un 6 mejor, un 7 mas ....

No se (se rie)

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?

(Por el idioma, tenias familia)

Pues pa (...) pagar un soldo méas bueno, a parte comprar un casa, un coche
bueno, pa ganar dinero.

Pero, ¢tenias familia aqui o algo?

No, no no, mi familia estd en Romania, en mi pais.

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

Bien

¢Por que decidiste trabajar en la construccion y no en el campo por
ejemplo?
Por el me alegré esto, pero como lo sabia yo del construccion, por esto. Si, al campo
también que me gusta pero, como ha empezado la faena en construccion, mas quedao

aqui. Con construccion, por esto. Me alegria repartiendo la faena.

Hablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion

(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)

Como trabajo (...) Vale por exemplo.

¢ Cuéntame un dia de trabajo?

Si, me levanto (se rie) por la mafiana, me subo en cocho, vengo a trabajar, ahi te
mandan los jefes la faena y empiezas a trabajar, buscandolo, preparandolo mortero o lo
que hay, el ladrillo o que esta chapando e sacas el niveles todo y después empiezas a
colocarlo, la faena

¢Has estado en mas sitios trabajando o solamente en esta empresa?

No, en mas sitios, en mas empresas.
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Y mejor, peor ¢como ha sido todo?

Depende de lo faena que hay pero, a mi ma parecido muy bien en todos lo sitios,
la verdad, que has hecho. Como el agente bueno que te manda bién no puede, como
dice, no te puede engafiarlo con él. ;Sabes?

Si.

Por eso, entonces a mi me gustaria eso. La primera vez, me interesa a
preguntarlo bien, todo lo que hago asin después empieza a trabajar. Me pongo “pam,
pam pam” rapido si después haces mal pa, lo que sea.

Prefieres que te lo expliquen

iClaro!

y después hacer la faena.

Prefiero ain (...) a preguntarlo mas veces antes empezar la faena pero, pa
quedarse clarisimo a mi, como viene, eso es lo mejor que hay.

Que te lo expliguen bien.

Claro.

Que no después te dicen juay! que ahi no has hecho bien, que no se que, que no
se que, asi que explicado mas veces, lo sabe todo.

Muy bien.

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

No, en mi pais tengo uno, un cursillo deso de construcciones jSi! pero ahi no.
Que has hecho eso de veinte horas. El (gesticula con el cuerpo indicAndome como si se
colocara un arnés, gafas, guantes, casco....)

Prevencion laboral

Si, como trabajamo pa la obra para cuidarse para todo, pero de eso no. No ha
hecho ningun cursillo de colegio de eso no.

Vale.

¢Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?
(Con quien estds mas a gusto trabajando y por qué)
Se gqueda pensando
Bien, mal, no te gusta.
Depende de que gente hay, te puede entender con él o no ¢lo que hay por aqui

no?
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¢ Depende de qué?

De gente

Pero ¢de que? si son espafioles 0 si son rumanos o si son ...

Pues... da igual (se rie) da igual esto, es lo que, lo que soy. Yo creo que me ha
entendido bien todos geogramas, me ha entendido mal con ninguno jPa que! Si quieres
uno que esta loco, lo deja en paz un momento, que se calma ya esta. Pa pelearme con €l
.,n0o? (Gesticula con las manos como apartandolo de él)

Si, mejor. (me rio)

Claro.

Pero ¢estas a gusto con ellos trabajando?

Si, a mi me gusta todo, yo no soy racista.

Vale (nos reimos)

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ¢;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

Si, si te digo de verda cuando trabajas bien si que te...

Te valora

te aceptan. Cuando no, dicen tu eres rumano o lo que sea por ahi.

Pero, estas a gusto trabajando.

Si. Ahora, depende de gente, hay un montdén de gente, uno est& bueno o estd un
poco mas malo.

Da igual la nacionalidad.

Claro

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

Por ejemplo, tu piensas que tu trabajas mas rapido que los espafioles 0 mas
lento o...

Ahi no podemos decirlo es diferente, estamos lo mismo.

No hay otra forma de construir, distinta de los....

No

¢N0?

Todo lo que hay ahi asi se trabaja, todos los paises
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Tanto igual agui que en Rumania

Si, esto es lo mismo

Ninguna diferencia

No ninguna diferencia, yo no veo ninguna. Que... podria decirlo pero no
conoces esa faena, no se, lo mismo.

Igual.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)

No, a mi no.

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

Buena, mala, en tu pais alguna mujer trabaja en la construccion y si hay,
trabaja distinto .....

Pero la mujer no hay en construccion, que hay siempre jefe de bidores y por eso,
pues trabajando dentro en la obra no.

Pero, has tenido jefas de obra ¢no? O arquitectas o ingenieras ...

Si,

0 arquitectas o ingenieras

Si, esta si , pero...

Ahora hablamos de ti (nos reimos los 3)

Claro, no pued decirlo nada

Me voy a ir y os dejo la oficina

N00000000, no ha dicho nada ella manda al encargao, el encargao me explica
bien como queda la faena y ya esta. Se hace en todos los paises viene la ingeniera o la
jefa manda a lo otro, el otro viene 0 manda ella directamente pero no puedes decirlo que
se comporta mala o ... Ella viene con plano, dice “de ahi ahi viene asi “ es de ahi ahi se
hace asi 0 por ejemplo empezamos otra vez o vamos a quedar. Con los jefes no se puede
evitarlo.

No (nos reimos)

160



¢Sabes? Ellos no te va tiempo para ¢pa que? Pa gritarlo con ellos, ellos viene te
manda y ya esta después se va, ya esta pero, trabaja una chica cerca de ti, no ha visto
nunca. Ni en Alemania, ni Francia ni...

¢ Tu has trabajado en otros paises, entonces?

No

Solo rumania

Solo Rumania si venido aqui La Espafia, tenia un cufiao en lIsrael que dice que
también que también no. En Italia también no se hace construccion, tengo los amigos
que dicen que “ninguna mujer” solo que manda la “biru”

¢Manda la?

Las oficinas, mas equivocao.

No entendia la palabra. (nos reimos)

Solo que manda las oficinas pero ..

Pero... en la obra no

en dentro de la obra no hay

Vale.

Que hay visita de inspecciones pero €so, no.

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Si.

¢ Como ha sido la experiencia?

Ahi en Espafia nooooo me ha ....

No te ha gustado

No me ha tocao, pa enfrentarlo con el siempre. jPero en Rumania también!,
estaba trabajando con ingeniera una jefa como por ejemplo, como jefa ahi (sefiala el
sitio donde estaba sentada la jefa de obra). jSi también a mi me gustaria trabajar con
ellal.

Piensas que lo hace bien.

iSi!, esta bien, te manda bien jhacer de los hombres!. EI hombre se pone un
poquito nervioso, te puede decir asi una palabra mala, pero la mujer no te dice nada

No chilla

No ja, ja, ja dice “tu ahi te pones asi, haces esta faena y au”.
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Vale, ¢A sido buena la experiencia?
Si

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

Fuey!! Se conoce mucho pero, que se ha bajao los precios. Mucho no hay como
antes, por eso, antes ganaba bien pero ahora trabaja mucho y poco dinero. jPero esto es
la crisis! jHay faena!

Hay poco

Jajaja

Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?
iNo! Si que hay faena espero quedaré ahi
cAQui?
Si, si vale que cuando me toca si no hay faena, se acabase el paro
¢Pero tu familia esta alli toda?
Esta en Rumania
Entonces cuando acabes de trabajar ¢iras?, ¢no piensas quedarte?
Yo quiero casarme en mi pais
¢ Piensas volver?
iClaro!
Pues ya esta, gracias.

De nada
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ANEXO 6

Valencia 28 de Abril de 2011
Sexta entrevista

Duracién 29 minutos

Nombre: Petrof

Edad: 45

Género: Hombre

Estado civil: Casado Numero de hijos: 2

Nacionalidad: Rumano

Nivel de estudios: Bachillerato y escuela técnica de una ingenieria
Cual es tu profesion actual: Oficial de primera

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 27 afios
Horario de trabajo: 10 horas

Tipo de remuneracion Autonomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: No

¢Cudles son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcion detallada.

Ahora, estamos colocando azulejos, chapado y piso, suelo.

¢En qué fases de la obra intervienes?

¢En que fase? Yo puedo empezar una obra desde abajo.

Desde la estructura hasta las llaves en mano.

Si, hasta el final

Pero, ¢actualmente estas solo como albaiiil o ...?

Bueno, he trabajado como albafiil para hacer el tabique, todo que falta de ladrillo
y luego escaleras de marmol y todo que esta de marmol de la obra. Bueno, yo llevo aqui
casi diez meses en la obra.

¢En esta obra?

Si.
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Has hecho de todo en la obra.

Bueno casi (jaja)

¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?

Bueno hacer marmolista, escaleras de marmol ... jtodo!. jCasi de todo!. Curioso.

¢Algo te gusta ...?

¢Algo especial?

Si.

Bueno de ... colocacion de ... de azulejos.

Eso es lo que més te gusta

Si.

¢Porqué?

Bueno, es mejor jno! y ... ganas un poco mejor. (Se frota los dedos pulgar,
indice y corazén)

iAAAAA por el dinero!

Por el dinero

¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

Bueno, menos es la estructura, “ja” menos pero “ja” jhay que hacerlo!. Porque
como siempre esta todo sucio y esta todo con excavaciones, con tierras, con .. de todo.

Pero ¢Como albafiil, que es lo que menos te gusta realiza?

De, ;Como albanil?

Si.

iAl ojo jSi, hay una cosa que no te gusta!. Para hacer yeso.

iA! Enlucir la pared. (Me sefiala el tabique y hace como si lo enluciera)

Enlucido de yeso, jsi! esto no de gusta.

Esto no te gusta.

No te gusta

No te gusta ¢Por que?

No, porque es muy muy (...) es siempre todo mojado y sucio de yeso y todo que
te cae a la cabeza y en los 0jos y de todo. (me sefiala el techo)

iAl por el techo
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¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefas?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

¢El dinero que recibes?

Lo que a ti te compense més. El dinero o hacer el trabajo bien o ... lo que tu
pienses.

(Entre sonrisas) Ahora, lo que esta ahora trabajas mas y ganas menos. Como
siempre, jcomo estamos en la crisis!.

Pero antes jsi!, antes, antes que antes, antes jsi! Que hace tres o cuatro afios si, si
por el trabajo si se ganaba bien.

Lo que mas te recompensa es el dinero.

Si.

Vale.

¢Cudles son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempefas, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que
no te gustan - o cuéntame tu experiencia vivida.

Hace muecas con la cara y niega con la cabeza

Algo que hayas hecho que no te guste a parte del yeso

Que yo hago lo que sea, lo que se necesita, 1o que se necesita de la obra.

Pero hay algo que hayas hecho que digas “esto no me ha gustado” o al
poner un alicatado que hayas dicho *“esto no me ha gustado ...

Siempre, siempre si hay problema que alicatado estd de segunda mano, de
tercera mano que no esta, jno esta bien de la fabrica!

Si.

Si hay veces pero, No, jno te gusta algo!

Vale.

Pero ... a veces jsi, algo tengo! Pero (tuerce la boca para bajo y levanta los
hombros) que da molestia algo las veces que no te va bien algo y hay que arancar y
colocar otra vez, jsi que hay!

Repetir el trabajo ...

Si, repetir el trabajo.
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Eso no te gusta.
No. Si no la haces bien de primera vez y hay que repetirlo nunca no te sale bien.

Si lo haces bien de primera vez jse queda bien!.

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escalade 1 a 10 (el 1 es el
gue menos y el 10 el que mas)

Bueno, un poco, un poco mas de la mitad, (ejem) un 7 por aqui. (ejem)

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?
(Por el idioma, tenias familia)

¢Cual? iEl dinero! “Jaja” jel dinero!

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

Bueno, yo como te he dicho de primera vez, yo también he trabajado en
construccion en Rumania.

Bueno hacer obras privadas no, no obras grandes. Obras privadas ¢sabes? Dos casas por
eso ... Y claro que he venido con (...) con esperanza que jencuentro trabajo! Y jsi
encontré! Rapido, en una semana

iAqui en Espafia, en una semanal!

Si, bueno jhace buen afio!. Hace 9 o0 10 afios. Si bueno, como ahora tengo a toda
la familia aqui, mi hija Sara esta estudiando en universidad de Castellon , el pequefio
estd en un colegio de Castellén. Toda la familia esta aqui.

sestan en Castellon?

Si, jmi esposa también!.

Y... (Como empezaste a trabajar en la construccion? Porque tu padre era

constructor o conocia ....
Si, si mi padre ha sido constructor y también yo he aprendido jmucho! jmucho desde
pequefio! Peroooooo eeeeeeeee trabajado mucho afios en Rumania en una, en una, en
una ¢Cémo se llama esto? (me sefiala una torre de tension) termoeléctrica, en una
termoeléctrica casi 9 afios y luego casi, jcasi, casi! 11 afios en (...) en una (...) no se
como se llama desto de agua potable en una (...) no puede decir fabrica de agua potable

¢Como se llama esto?
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Depuradora

Si, como esta “Facsa” en Castellon. No, jno depuradora! Que estaba de agua
jdepuradora! de agua potable (....) y jclaro! como tenia mucho tiempo libre (...) en
particular (...) en construccion

¢, Como hobby?

Si, si, si.

Hablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion

(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)

(entre risas)

Bueno “jaja” empezado como pedn, jcomo siempre!, como te dicho desde
pequefio he trabajao con mi padre y ... luego por mi cuenta, en Rumania. Pero en
particular, estaba con contrato en la, en la fabrica y en particular pasé poco ¢sabes?
Chapo, cuartos de bafio, cocinas, todo esto.

(Pone una mano delante y otra detras y las va rotando)

Y poco a poco ...

Si, poco a poco

¢ Te ha ensefiado tu padre todo?

Si. “jaja” (Nos reimos) jComo siempre! Si quieres aprender, si quieres aprender
de primera vez japrender de un familiar! De un familiar, sino luego puedes aprender
peor, en una obra hay que empezar desde pedn.

Desde abajo

Si, si.

Vale

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

“Ammmmm” El bachiller yo lo tengo ehhhh el bachillerato yo lo tengo en
construccion, pero eso se dedicaba en principio a materiales de construccion. A
cemento, yeso, cola, de todos tipos desto, materiales de fabrica, ladrillo, fabricas de
ladrillo, cosas destas

¢ Coémo describirias tu experiencia laboral con otros companeros?
(Con quien estas mas a gusto trabajando y por qué)

Bueno, a mi me gusta trabajar con gente que sabe trabajar y jque trabajal
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Porque casos que la gente que quiere trabajar mal y.... No sabe bien que, que
tiene hacer, pero como trabajadora jestoy contento!

¢No te importa la nacionalidad?

No, no porque he trabajao con brasilerios (...) jbueno con todos! Y hay de todo

aqui en la obra ecuatorianos, hay paraguayanos, hay de Bolivia. No te importa.

Cuando trabajas con espafioles ¢como te sientes? ;te tratan bien? ¢te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

No tengo problema, no he tenido nunca.

Estas a gusto.

Si.

¢ Te sientes integrado?

Si, si.

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
esparioles.

No diferencia, yo no se existe uno que se dedica a colocar azulejos y que saber
bien que tiene hacerlo jesto es claro! Que, no se pone a colocar (...) a colocar piso (...)
por exemplo o marmol jsi no sabe! no. Que si no sabe luego hay que quitar todo, sacar
todo y empezar de... y se pierde material se pierde de todo. Pero jno! No jpuedo hacer
diferencia!.

Un oficial si es de primera, sabe que tiene hacer, si es de segunda, sabe un poco
menos.

¢Alli también se llama igual? Oficial de primera, oficial de segunda...

Si, de tercera y peones.

Esigual.

Si. Pero en construccion siempre hay que aprender algo.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)
No. En ninguna obra.
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¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construcciéon)

iBueno!, “ja” la mujeres yo, ¢que trabajadora o de oficina? A mi no me importa
que es de trabajadora o de oficina a mi no me importa. También aqui en la obra estaba
hace 4 0 5 meses, aqui una chica que esta con los cristalero.

Si puede resistir, “ja” en el trabajo pero (...) es un poquito ...duro

Es duro.

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

iSi antes si!. Antes cuando estaba mas obra y mas

Y ¢Cbmo ha sido?

iBien!, jbien!

¢Hay alguna diferencia con los hombres?

iA te refieres a mujeres no!

Si, una mujer jefa de obray un hombre jefe de obra.

iNo!, me parece jQue no! Cada persona tiene una opinién. Este claro, que si es

mujer o hombre. No importa.

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.
Jeje!!! Bueno es que jYa he dicho antes! Jeje. Trabajas mas y cobras menos.
iPor lo menos trabajas!
Si, jpor lo menos trabajo!, si. Por lo menos trabajo.
Bueno si hay trabajo al fin de mes hay que cobrar, algo sino,. Bueno también el
paro jpero esto se acaba pronto!

Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?

Je, je. jQuisiera regresar! pero, como toda familia est4 aqui y mi hija estd como
te he dicho mi hija estd estudiante, estd en el primer afio de (...) ¢de que? de
administracion de empresas, o jno se algo! Y ... falta mas 3 o 4 afios
Y luego jse levanta el pequefio! que ahora tiene 11 afios. Y luego acabar “jeje”

iMucho tiempo!

i Tengo mucho tiempo! Hombre, jsi hay trabajo!, nada.
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Te quedarias aqui. ¢no?

Si, si. Es igual, yo jme siento aqui! Como llevo 9 afios. Pues me siento aqui,
como en Rumania.

¢ Te sientes mejor aqui?

iNo! iMejor! Bueno, puede decir mejor que, jla familia es en Rumania!. jToda
la familia!, pero mi familia, ahora mi esposa y mis hijos jno!.

Bueno jvoy de vacaciones cada afio!. Un mes, mes y medio.

Pero... ¢te sientes integrado?

Si, hay que trabajar un poco con (...) con la idioma “jaja”. Pero para mi esto si
es tarde.

Bueno, pero tus hijos.

Si, si, si, pero el pequefio seria que, seria que digo tonterias o algo que no se
puede entender bien y jclaro él sabe mejor! (Pone su mano izquierda como si
fuera un papel y con la derecha escribe).

Te lo corrige. Bueno, jque te ayude él!, gracias.
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ANEXO 7

Valencia 2 de febrero de 2012
Séptima entrevista

Duracién 19 minutos

Nombre: Nicolae Aldea

Edad: 40

Género: Hombre

Estado civil: Casado Numero de hijos: 1

Nacionalidad: Rumania

Nivel de estudios: Bachiller y escuela profesional mecanica
Cual es tu profesion actual: Oficial de primera

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 15
Horario de trabajo: de 8a 6

Tipo de remuneracion Autonomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: No

¢Cudles son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcion detallada.

De todo, poner tornillos, las placas (...) de todo.

¢En qué fases de la obra intervienes?

Casi de todo, desde empezar a dar la llave.

¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?

Albafiileria, tabicar, esto es lo que mas me gusta (....) si esto.

¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

Monocapa, por el polvo.
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¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefas?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

El trabajo hasta el final y esta bien hecho.

¢Cudles son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempefas, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que
no te gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

El monocapa que entra mucho polvo en los ojos y cuando hay calor falta hacerlo

rapido, si llueve no puedes hacerlo.

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10
10

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?
(Por el idioma, tenias familia)
Pa ganar un poco de dinero y hacerme la vida mas facil. Decidi venir aqui por el

trabajo y después ha venido mas cosas.

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

He hecho de albafiil en mi pais y después he venido aqui.

Empezd del principio como pedn y después aprendiendo albafiileria y me gustd.

¢, Conocias a alguien?

He trabajado con un buen amigo mio que me ensefié muchas cosas.

¢ Y gracias a él estas en la construccion?

Si, gracias a él.
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Héablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion
(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)
He empezado de pedn alla en mi pais, después de poco tiempo albafiileria poco

a poco Yy hasta oficial de primera.

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

No, solo préctica.

¢ Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?
(Con quien estads mas a gusto trabajando y por qué)
No me importa, esta cosa no me importa, cualquiera esta trabaja conmigo. jA

ver! si no sabe algo le ensefio.

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ¢;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

Cuando trabajo con espafioles o de otro pais me siento bien, soy alegre en el
trabajo, hablo con ellos. Estoy bien.

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
esparioles.

Diferencia jno, no veo ninguna diferencia!.
Depende del trabajo hay algunos que no tienen ganas y otros no trabaja y alguno no

puede mas.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)
No

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

Buena (...) si que hay mujeres trabaja como albafiil, pocas hay.
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¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Si, he tenido en una obra una jefa de obra un poco dura, dura en el trabajo, al
final ha salido bien.

¢,Somos mas duras?

iNo lo se! jno lo se! Las otras no lo se, a ver como es jefa de obra y hay

subcontratas falta ponerte un poquito dura.

Héablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

iPuff! Que te puede decir, que gano la mitad como antes.

Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?
A ver que dice el Sr Rajoy, que hace con nosotros que todavia no se sabe. Yo
quiero quedarme, como estoy con mi hijo aqui, quiero quedarme. Mi hijo, tiene ocho

afios y quiero hacer bachillerato y a ver que pasa, si va bien jpa lante!
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ANEXO 8

Valencia 2 de febrero de 2012
Octava entrevista

Duracién 22 minutos

Nombre: Florentin Valentin

Edad: 36

Género: Hombre

Estado civil: Casado Numero de hijos: 2

Nacionalidad: Rumania

Nivel de estudios: Mecanico

Cual es tu profesion actual: Oficial de primera. Albafiil
Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 10 afios
Horario de trabajo: de 8a 6

Tipo de remuneracion Autonomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: Nadie

¢Cudles son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcion detallada.

Pues ahora mismo el trabajo que hago en esta obra.

¢ Qué haces ahora o habitualmente?

Chapado, enlucido de yeso, alicatado, desmontables, bueno, de todo.

Encofrados.

¢En qué fases de la obra intervienes?
Hay obras que lo empiezo y obras por donde pasas que esta terminada. Ahora
mismo como estamos obra nueva. Rehabilitacion de fachadas es donde mas he

trabajado.
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¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?
Me gusta mas combinar de un mes tabicar (...) asi te distraes mas, es mas pesao

tabicar dos afos seguidos, te sale mas pesao.

¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

El yeso y la escayola porque son sucias.

¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefias?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

Lo que mas me recompensa es el dinero. Como estamos ahora en crisis y

muchas veces nos vamos a casa sin dinero (...) que no es una vez, son muchas veces.

¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempeiias, las cosas que no te gustan?
(recuerda, relata una experiencia concreta muy negativa) — cosas que no te
gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.
Lo gue no me gusta de mi trabajo es que los jefes me manden una o dos veces de
cambio o de falta de material en la obra. Alguna “puff” jmuchas!
Lo peor que no tengas material y los trabajos no tengan marcha.
Los jefes dicen; hoy esa cosa vamos hacerla asi y mafiana a cambiarla.

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10
10011

¢ Cudles son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?
(Por el idioma, tenias familia)
La vida, opciones de una vida mejor pero, se nota que no.
¢ Conocias a alguien?

Si, conocia a alguien, antes de venir aqui, he trabajado en Holanda.
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¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢;como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

En la construccién habia puestos de trabajo, cuando vine aqui se pagaba bien.
El tema de la construccion lo aprendi con mi padre he participado en hacer cinco o seis
casas en mi pais.
Me he estudiado acordedn pero ahora, con las manos de albafiil, ya no puedo tocar. (se

rie)

Hablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion

(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)

Empezd aqui de escayolista fija y desmontable, después pladur, después empresa
enlucidor de yeso y mortero monocapa y después albafil y he tenido una temporada de
trabajo de auténomo.

¢Autonomo mejor?

Cobras cuando sabes y pagar tienes que pagar.

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?
No.

¢Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?

(Con quien estads mas a gusto trabajando y por qué)

Bien (...) hay trabajadores que no bien, depende de la faena que haces, cuando
trabajan mas personas muchas veces trabaja uno o dos y los demas estan mirando y no

me gusta.

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

Muy bien, es que he tenido un montén de amigos espafioles y me he llevao bien

con ellos.
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Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

No hay diferencia, trabajar es trabajar. Cada uno y cada faena tiene sus trucos,
cada faena se puede hacer de varios modos. Cada uno mide primero de aqui aqui o sacar

niveles primero, son historias de cada uno, no puede ser todos iguales.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)
Si, hay cosas que cuando te dice la cara que esta contento con un inmigrante.

Esos no son casos habituales, son muy raros.

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

No veo nada mal, hay mujeres que trabaja mas y mejor que algunos tios y eso es
seguro.

¢Existen mujeres que trabajen en la construccion en tu pais?

La verdad es que no se pero jno! No creo.

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Si, bien (se rie) es que son mas... las mujer son mas (...), ponen mas acento en
la seguridad se preocupan mas para seguridad y cosa destas de obra en el trafico.

¢De la obra?

Y el de la carretera también.

¢,Somos mas duras?

Si me pregunta de uno a diez jSi!

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

Me ha afectado esa crisis, te digo que me ha afectado diez porque, los jefes no
quieren sacar pasta y aun cobrando no sacan y no hay uno, hay diez. Yo tengo trabajo
hechos sin cobrar 10.000 euros.

¢ De cuando eras autobnomo?
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No, de empresas, he trabajado para Torremar, el jefe se ha llevado el dinero y
nosotros al aire a parte de eso jpua!.
Tienes que estar pendiente de cobrar sino yo se como funciona, al abogado y cobra el
60 %.

¢ Y puedes funcionar asi?

Si quieres puedes escribir que mi jefe Pampon es un cabron como todos.
Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?

No los sé, no lo he pensado pero si la cosa va de peor a peor lo primero es pensar

en mis nifias. Cuando llegas a casa te piden y no puedes decir que no he cobrado.
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ANEXO 9

Valencia 2 de febrero de 2012
Novena entrevista

Duracién 12 minutos

Nombre: Adrian Radulesco

Edad: 36

Género: Hombre

Estado civil: Soltero Numero de hijos: 0

Nacionalidad: Rumania

Nivel de estudios: Bachilleraro

Cual es tu profesion actual: Oficial de primera. Albafiil
Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 10 - 12 afios
Horario de trabajo: de 8a 6

Tipo de remuneracion Autonomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: No

¢Cudles son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcion detallada.

Poniendo chapas, haciendo agujeros, poniendo la malla.

¢En qué fases de la obra intervienes?

Desde la estructura hasta el final.

¢ Cuales son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?
Explicamelo un poquito realizar que ... Por ejemplo tabicar, lucir ...
Tabicar, hacer fontaneria.
¢ Regatas?
No regatas fontaneria
¢A que te refieres?
Poner los tubos de agua
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¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?

Romper y trabajar con polvo, eso no me gusta.

¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefias?
(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu
experiencia vivida.

Cuando se ve que la faena a salido bien, cuando esta todo acabado y ....

¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempeiias, las cosas que no te gustan?
(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que
no te gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.
Cuando hago una cosa y no me sale bien
¢ Lo tienes que volver a hacer?
Si, pero eso es lo que no me gusta, lo hago dos veces. Lo hago de primero y no

me sale bien y tengo que romper y hacerlo de nuevo.

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10
10

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?
(Por el idioma, tenias familia)
Ganar un poco mas de dinero y (...) tenia un amigo aqui.
¢ Te ayudo él?

Si, me ha buscado un trabajo, me ha ayudado con un poco de dinero.

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢Como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

Por que aqui se gana un poco mas y hay un poco mas de trabajo y se gana mas

por que, en mi pais ha trabajado de albafil.

181



Héablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion
(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)
Es que han trabajado alli 5 afios en construccion y como ha tenido ese amigo y
ha dicho se gana un poco mas, ha venido aqui. Alli ha trabajado primero de pe6n 1 afio
y luego de oficial. Aqui no tengo ningun dia de pedn

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

No, ninguno.

¢ Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?
(Con quien estds més a gusto trabajando y por queé)
Si se porta bien, me da igual que son espafioles que son de otro pais.
¢La experiencia?

Es buena.

Cuando trabajas con espafioles ¢como te sientes? ;te tratan bien? ¢te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?

(Ponme ejemplos concretos)

No, no si como te ha dicho se porta bien me da igual son espafioles, rumanos,

otros (...).

Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

Alguna diferencia, no ha visto ninguna diferencia pero, no entre espafoles y
rumanos hay unos que son mas lentos, unos mas rapidos, otros mas despacito o alguno

aprende mas rapido, otro mas....

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)
No.
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¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?
(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construcciéon)
No hay ninguna diferencia entre los hombres, alguna vez te trata mejor, te habla

mejor, te escucha mas...

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Yo digo buena.

¢,Somos mas duras?

Si.

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

Los efectos es que se gana menos (se rie) y se trabaja igual.
Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?

De momento me quiero quedar aqui pero, no se sabe nunca, si tengo trabajo,

sino (...) me voy en otro sitio en mi pais en otro.
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ANEXO 10

Valencia 17 de febrero de 2012
Décima entrevista

Duracién 29 minutos

Nombre: Isaam

Edad: 41

Género: Hombre

Estado civil: Separado Numero de hijos: 1 hija

Nacionalidad: Marroqui

Nivel de estudios: Basico

Cual es tu profesion actual: Encargado de obra

Cuantos afios llevas trabajando en tu profesion: 26 afios

Horario de trabajo: de 8 a 6:30

Tipo de remuneracion Autonomo o asalariado: Asalariado

Tienes a alguien a tu cargo: ;Como que alguien a mi cargo?
Si eres el jefe de alguien

Ahora mismo no.

¢Cuales son las tareas que realizas en tu puesto de trabajo actual? Haz una
descripcién detallada.

Pues mi trabajo pues nada, pasar obra por obra a ver lo que falta, marcar los
tajos y volver a pasar por la tarde pa ver que se ha hecho en cada obra. Ir a visitas de
obra con la direccion facultativa.

Muy bien

¢En qué fases de la obra intervienes?

Desde que empieza hasta que se acabe.

¢ Cudles son las tareas que mas te gusta realizar en tu trabajo?
Todas
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Todas. Cuéntame alguna que te guste mas.

No lo se. Como explicartelo, yo no soy un tabiquero que le gusta levantar
tabiques, no se. No se como explicartelo.

¢Hay algo que te guste hacer mas que otra cosa?

¢En el mundo de la construccion?

Si.

Pues, la rehabilitacion.

¢y las tareas que menos te gustan de tu trabajo?
Menos me gusta, no lo se.
Yo creo que de mi trabajo me gusta todo.
¢No hay nada que digas esto no?
No.

¢Cuales son las mayores recompensas Yy satisfacciones del trabajo que
desempefias?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy positiva) - cuéntame tu

experiencia vivida.

¢Cbémo, como?

¢Cudles son las mayores recompensas y satisfacciones del trabajo que
desempeiias? Es decir, lo que mas te gusta, o que mas te llena. Cando acabas el
diay llegas a casa.

Pues nada de, de, de que me salgan las cosas bien, no se.

¢No tener problemas?

No tener problemas en los tajos que eso es un poco dificil.

Y cuéntame alguna experiencia buena que hallas tenido.

No lo se yo no (levanta los hombros y pone cara rara)

Pues una, la que mas recuerdes tu.

No lo se ¢no?.

Es que las preguntitas son un poco asi.

Pues no lo se.

Alguna que digas, esta me ha gustado més que otra.

(Me vuelve a mirar con cara rara)

No hay ninguna que recuerdes.
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Es que claro, es que mi trabajo no, por eso no, no se, de acabar una no se, acabar

una obra sin problemas.

¢Cuales son tus mayores insatisfacciones o aspectos negativos del trabajo que
desempefas, las cosas que no te gustan?

(recuerda, relata una experiencia concreta muy muy negativa) — cosas que

no te gustan - 0 cuéntame tu experiencia vivida.

Lo que no me gusta. Pues no se, en la obra o te gusta o no te gusta.

Pero, hay algo en la obra que hagas o que hagan y digas “esto es que no me
gusta” o no lo han hecho bien.

(Niega con la cabeza y pone la boca para bajo)

Ya pero, eso diariamente suele pasar que no.

Pues cuéntame algo.

No se, me tenia que haber venido preparado pa esto Je, je.

Pues no lo se, de verdad que no.

No te acuerdas de ninguna.

(Niega con la cabeza)

En general ¢estas contento, satisfecho del trabajo? Indica escala de 1 a 10
Si, un 8.

¢ Cuales son las razones por las que decidiste venir a Espafia trabajar?
(Por el idioma, tenias familia)
Pa tener una vida mejor
¢Aqui conocias a alguien?
No

¢Qué factores han facilitado tu trabajo? ¢Como llegaste al oficio en la
construccion?

(Conocias a alguien LOS INICIOS, EL ACCESO)

Pues nada, empece de peon y fui subiendo de categoria.

¢ Empezaste de pedn en Marruecos?

No, no, yo vine muy joven aqui. Yo vine con 16, 17 afios.

Has hecho la construccion aqui.
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Héablame sobre tu trayectoria laboral en la construccion
(relato de todos los puestos/empresas ocupados y el por que de los cambios)
Pues ya empecé de peodn y después fui subi a oficial y después ya encargado de

obras.

¢Has realizado algun estudio concreto para entrar en el mundo de la construccion?

Si. Cursos en la rehabilitacion de, de de monumentos histéricos.

¢ Como describirias tu experiencia laboral con otros compafieros?
(Con quien estds mas a gusto trabajando y por qué)
No se, mucha confianza no. Con la gente no suelo tener, con trabajadores no
suelo tener.
Tu guardas las distancias.
Si, si. Una cosa es el trabajo y otra cosa es ...
Entonces, ¢no tienes ninguna experiencia? Ni con tu compafiera (Le sefialo
a su compafiera de trabajo que esta con nosotros mientras hacemos la
entrevista)
No, ella si.
No, ella'y yo estamos todos los dias (gesticula con las manos juntandolas)
¢ Es buena?

Si, muy buena. Porque esta ella aqui (entre risas)

Cuando trabajas con espafioles ¢;como te sientes? ;te tratan bien? ;te sientes
aceptado, valorado o notas rechazo?
(Ponme ejemplos concretos)

No tengo ningln problema.
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Hablame de las diferencias que existen entre tu forma de trabajar y la de los
espafioles.

Yo me ha ensefiao a trabajar aqui entonces no, yo no tengo ninguna experiencia
de, de de otro pais ¢sabes 0 no?

No conoces otra cosa

No, yo empecé a trabajar aqui y la manera de trabajar es la de aqui.

Pero, ves alguna diferencia que exista entre la gente que llevas tu.

No lo se porque yo no ha trabajado.

No pero por ejemplo, la diferencia entre los rumanos y los espafioles o los

ecuatorianos y espafoles que veas tu.

Si, la gente extranjera suele, bueno suele, la verdad suele trabajar un poco mas.

¢ Mejor?

Si, y por el miedo de que le echen a la calle y claro, no es lo mismo uno aqui

solo que uno con sus padres claro, no es lo mismo. Uno ya se cuida el trabajo

bien.

¢ Cuidan mas los extranjeros que los espafioles?

iClaro!,jclaro! Pero también hay mucho malo. Hay de todo, que no todos no son

buenos y jproblematicos! Que te diga (sefiala a su compafiera)

De todo hay en los dos sitios.

De todo, de todo.

¢ Te has sentido desplazado en la obra por ser inmigrante?
PREJUICIOS...
(Ponme un ejemplo)
No.

¢ Que opinion tienes de la mujer dentro del mundo de la construccion?

(En tu pais existen mujeres que trabajen en la construccion)

Que, no se. Bueno yo creo que es la Gnica que ...

Ha trabajado con muchas compafieras y todo pero yo creo que es la Unica que la
veo vélida pa ... Porque todo el mundo pa la construccién, no vale. No es por ser mujer,
es que la construccion si te gusta, puedes hacer algo pero, si no te gusta (Como un
trabajo asi?. Hay que vivirlo, hay que, tiene que gustar lo que haces.

O sea que tu piensas que da igual sea hombre que mujer.
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Si, si, si, hoy en dia no hay ninguna diferencia. Una mujer también sube a un
andamio y si hay que bajar, chafar barro, pues se chafa y lo que haga falta. Hoy en dia
no hay ninguna diferencia en la construccion.

Yo conozco chicas que ponen piso y todo.

Mmm

Y las aceras. Si, chicas. Si, si y jque las hay!.

Y ¢mejor? Piensas que igual que los hombres.

iHombre! Igual, igual de sacar metros no, pero en calidad de trabajo si ¢Por qué
no?

¢Es la misma?

Si, en calidad de trabajo si. Uno puede hacer mas metros, menos. Un hombre
pues claro, no es lo mismo (gesticula con los brazos como haciendo fuerza)

Mas fuerte

Claro. Pues, le saca algin metro de més pero, por calidad de trabajo (niega con
la cabeza).Cuanta mujer esta, se esta restaurando muros y to y trabaja de picar y to jasi!

(gesticula con las manos juntando los dedos “a pufiados™)

¢Has tenido alguna experiencia laboral con una mujer bien sea como Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto técnico, jefa de obra?

(Cuéntame como ha sido esa experiencia)

Muchas.

Pues, cuéntame alguna experiencia. Cuéntame una buena y una mala.

Una buena, no se, no se.

La mala, ahora estamos terminando una obra con una arquitecta. Una arquitecta
superior y, profesionalmente, pues no, no. Que no tiene mucha idea en el mundo de la
rehabilitacién y claro, trabajar con un técnico asi, tienes que llevar de la mano, y nos
perjudica a nosotros y trabajar en vez de terminarlo en cuatro meses, lo retrasa porque
va pensando sobre la marcha y no.

Y la buena pues, ¢no lo se?.

La buena pues, no nada, tengo el gusto de (sefiala a su compafiera) por lo menos
que es una buena compafiera. Nos llevamos bien, no escondemos naday ....

¢ Estés a gusto trabajando?

¢Yo con ella? Si, si no, no estaria y a parte, que yo soy en una manera que...

porque ella también es lista y sabe llevarme.
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Yo también te digo porque no, que eso yo que se.
El mundo del trabajo nuestro es un poco complicao hay que ... y mira si llevamos
tiempo y yo creo que hemos discutio un dia pero jna!, que como no jnal.

¢Por trabajo?

Si, por trabajo siempre.

Hablame de los efectos de la crisis econdmica actual en tu trabajo.

iPuff! Muchas

Pero, ¢ Cémo lo ves?

Lo veo mal (entre risas). Como mal, lo veo mal.

¢Cbémo, como?

Hablame de los efectos de la crisis econdémica actual en tu trabajo. Como ha
afectado la crisis al trabajo que hacias todos los dias.

Pues como el afecto. Pues no se. Claro, menos trabajo, que hay menos gente
profesional también para trabajar.

¢En el salario también lo has notado?

Pues claro, en el salario, claro, claro. Antes yo cobraba mucho mas que ahora
pero claro, hay que adaptar también lo que hay. Mas vale eso que quedarse en casa.

Que piensas hacer en un futuro ¢te quedarias o regresarias a tu pais?
Yo ya estoy aqui.
De aqui no te vas.
No.

Ya esta, gracias.
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