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1. INTRODUCCION.

1.1. RESUMEN.

En el presente trabajo final de carrera se ha realizado un estudio sobre la
evolucion del desempleo en Espafa durante estos Ultimos afios y sus repercusiones en
los desempleados.

Este estudio dara comienzo haciendo referencia a una breve definicion del

término “Desempleo” y explicando sus diferentes tipos.

En primer lugar se muestra la definicion de desempleo como aquella situacion
de la persona activa (en edad de trabajar) cuando no ejerce ningln trabajo remunerado a
pesar de su voluntad por efectuarlo. Es decir, se trata de la situacion de un trabajador
que carece de un puesto de trabajo y su correspondiente salario. La tasa de desempleo

por tanto es el numero total de desocupados en un determinado territorio.

Existen diferentes tipos de desempleo segun las causas que lo ocasionen:

Estructural, Ciclico, Friccional y Estacional.

El desempleo a pesar de sus clases genera siempre los mismos efectos:
econdémicos y sociales. Los efectos econdmicos son el derroche de recursos; y las
consecuencias sociales las causadas en los desempleados y en sus familias tras la
pérdida de empleo. El desempleo en gran medida no solo afecta a la economia sino
que se convierte en una de las principales preocupaciones de la sociedad. Para poder
combatir las dificultades econdmicas de los trabajadores en paro, el sector publico
pone en uso una serie de medidas tanto econdémicas como formativas para fomentar
la busqueda de empleo y acabar cuanto antes con el sufrimiento generado tras la
pérdida del mismo. Es asi como nace el derecho a la prestacion por desempleo, y/o

en su defecto otras, y la oferta de cursos de formacion y orientacion profesional.

En segundo lugar y centrandose en mayor medida en el tema principal de este
estudio, se define el término prestacion por desempleo y se nombran los requisitos y

documentacién necesaria para su percepcion. Seguidamente se hace referencia a la



evolucion historica de la prestacion por desempleo desde su origen hasta la fecha
actual, mostrando la legislaciébn mas importante y relevante en cuanto a materia de
seguridad social y cobertura econémica a los desempleados. Ademas también se

realiza una valoracion critica sobre el beneficio de la misma.

En tercer lugar, se nombran otras clases de prestaciones econdémicas
originadas por la extincién o reduccion de la relacion laboral, y sus caracteristicas

principales.

A continuacién segun los datos estadisticos obtenidos de la pagina oficial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se muestran las cifras de los beneficiarios de
algln tipo de prestacion econdmica, tanto de nivel contributivo como asistencial en
el periodo de estudio de este Trabajo Final de Carrera y ademas la sintesis anual del
mercado de trabajo desde el afio 2006 a 2011, dando lugar al conocimiento de los
colectivos méas afectados por el desempleo segun género, edad, duracion en

situacion de paro y nivel académico

Seguidamente se proponen una serie de medidas y mejoras en las
prestaciones econdmicas y formativas recibidas por los desempleados, para ayudar a

combatir la alta tasa de desempleo en Esparia.

Y por ultimo, se realizan las conclusiones obtenidas segun este estudio.

1.2. OBJETO DEL TFC Y JUSTIFICACION DE LAS ASIGNATURAS
RELACIONADAS.

El objeto de estudio del presente trabajo final de carrera, se centra en el analisis
de la evolucion del desempleo desde el afio 2006 a 2011 en Espafia, teniendo en cuenta
los colectivos de individuos mas afectados por el mismo y la repercusion del largo

periodo de percepcion de la prestacion por desempleo.

Para poder realizar este estudio ha sido de gran ayuda la puesta en préactica de los
conocimientos adquiridos en la Titulacion Universitaria de Diplomatura en Gestion y



Administracion Publica, mediante la superacion de las asignaturas impartidas por el

profesorado existente en la Universidad Politécnica de Valencia.

La asignatura de Teoria Social por ejemplo nos ha facilitado el estudio de la
actitud del desempleado cuando pierde el derecho al trabajo regulado en el articulo 35
de la Constitucion Espafiola. Para el conocimiento y entendimiento de los derechos y
obligaciones de los ciudadanos, legislacion existente en cuanto a materia laboral y
procedimientos administrativos, han sido de gran ayuda asignaturas como: El ciudadano
y sus derechos, Derecho Constitucional, Legislacion Laboral y de la Prevencion y

Derecho Administrativo.

Para comprender el significado de términos economicos citados en la referencia
historica del desempleo, la asignatura de Economia ha sido indispensable. Del mismo
modo que los conocimientos adquiridos en la asignatura de Estadistica son necesarios
para entender las tablas de datos estadisticos.

1.3. OBJETIVOS.

Con éste estudio se intenta averiguar cuales son los colectivos méas afectados y
vulnerables en cuanto a la situacion de desempleo, y por tanto dar posibles soluciones
para poder combatir el desempleo desde la perspectiva de la persona en situacion de
paro. Las caracteristicas estudiadas sobre el grupo de desempleados son las preferencias

ocupacionales, genero, edad, duracién en situacién de paro y nivel académico.

Ademas de estudiar qué colectivos son los méas afectados por el desempleo en
estos Ultimos afios, se pretende plantear posibles cambios tanto en las prestaciones
econdémicas como formativas que contribuyan a combatir el desempleo actual desde el
punto de vista del desempleado. Todo ello tiene una importante proyeccion practica,
toda vez que en la actualidad no existe una monografia actualizada y sistematica sobre
el ambito laboral, las prestaciones sociales y su repercusion en el modelo de Estado
social recogido en el art. 1.1. de nuestra Constitucion. Este trabajo, por ello, es

ciertamente original y viene a cubrir una importante laguna doctrinal. Pretende ademas,



mostrar un enfoque critico y practico en el complicado entramado de las prestaciones

socio-laborales de los diversos colectivos mas vulnerables.



2. CARPETAS Y MODELOS DE SOLICITUD OFICIALES DE LAS
DIFERENTES PRESTACIONES ECONOMICAS.
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Prestacion contributiva
Proteccion por desempleo

1Imagen 1. Carpeta oficial de solicitud de Prestacion por desempleo. (Pagina 29. TFC)

! Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, <http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49443.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
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2Imagen 2. Modelo oficial de solicitud de prestacién contributiva por desempleo. (Pagina 29. TFC)
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3Imagen 3. Carpeta oficial de solicitud de Subsidio de desempleo. (Pagina 34. TFC)

2 Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, < http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49444.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
® Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, < http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49446.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
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4Imagen 4. Modelo oficial de subsidio de desempleo. (Pagina 35. TFC)
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Pago unico de la prestacion contributiva
Proteccion por desempleo

5Imagen 5. Carpeta oficial de solicitud de Pago Unico de la Prestacién por desempleo. (Pagina 45.
TFC)

* Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, < http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49449.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
® Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, < http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49449.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
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7Imagen 7. Modelo oficial de solicitud de Renta Activa de Insercion. (Pagina 47. TFC)

® Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, < http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49451.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
"Fuente: datos obtenidos de MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, < http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/49452.pdf>, consultado el 30 de Septiembre de 2011.
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Proteccion por desempleo

8Imagen 8. Modelo oficial de solicitud de Subsidio para trabajadores eventuales agrarios. (Pagina
48. TFC)

8Fuente: datos obtenidos de SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, <

http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/pdf/CarpetaSolicitudSubsidioREASS.pdf>, consultado el 30
de Septiembre de 2011.
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e
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9Imagen 9. Modelo oficial de solicitud de Renta agraria para trabajadores eventuales agrarios de

Andalucia y Extremadura. (Pagina 49. TFC)

Fuente: datos obtenidos de SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, <
http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/pdf/CarpetaSolicitudRentaAgraria.pdf>, consultado el 30 de
Septiembre de 2011.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Ultimo dia de cada mes._

PRD-1. Beneficiarios de prestaciones segin tipo de prestacién (1).

TASA DE
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES COBERTURA
(Porcentaje)
(3)
afios NIVEL CONTRIBUTIVO NIVEL ASTSTENCIAL
(media RENTA
amual} Total Programa ACTIVA
Total contributiva | Trabajadores Renta temporal de Trabajadores DE
eventuales Total Subsidio agraria proteccién eventuales INSERCISN
agrarios 2 desenpleo agrarios
e insercifn
2 1.195. 565.902 565.902 - 578.713 354.092 - - 621 50.777 59,72
2 1.206. 630 630.356 BE 559.918 5 2.496 - 033 16.325 59,51
2 1.262. 663 662.286 868 559.984 152.954 9.780 - 251 s 61,48
2 1.295. 6a7 2.837 558.501 152.051 15.184 - 191.266 63,63
2 1.330. 720 4.518 558.702 353,907  19.932 - 184.863 66,53
2 1.421. 780 8.605 575.675 373.891  26.594 - 175.190 . 71,38
2 1.81a. 1.100 1. 13.212 646.186 448 441 31.478 166. 266 67.56T 73,53
2 2.681. 1.624 1. 18.419 360.888 764.805 37.173 158.910 95.541 75,48
2 3.042. 1.471 1. 15.108  1.445.228 995.611  45.954 249,902 153.761 78,44
2 2.845. 1.328 1. 18.996  1.331.316  1.059.474  53.827 1£7.197  186.316 70,67
3.023.892 1.407.951 1.393.315 14.636 1.458.040 1 47.732 182.105 146.063 74,89
3.017.594 1.427.675 1.411.185 16.490 1.365.578 1.165.915 55.300 2.983 141.380 224.341 68,52
2.893.186  1.365.226 1.344.035 21.191  1.395.036 979.030  51.301 203.564 161.141  132.92¢ 5,57
2 1.368.106 1.351.114 16.992  1.421.064  1.011.547  51.089 198.712 159.716 75,27
2 1.389.491 1.372.887 16.604 1.457.539 1.053.437 50.947 195.273 157.882 147.215 76,71
3.015.40% 1.417.460 1.401.410 16.050 1.448.079 1.061.949 4B .266 l84.885 152.979 149.866 77,39
3.054.761 1.435.966 1.420.939 1.463.553 1.081.948 47.689 185.706 148.216 155.236
2.993.023  1.379.936 1.365.691 1.452.520  1.082.332  47.77T4 143.910  160.
2.931.261  1.333.462 1.319.144 1.430.047  1.086.679  50.595 142.667  167.
2.B16.346 1.289.677 1.275.962 1.355.156 1.046. 50.468 116.889 141.873 171.313
2.740.217 1.242.406 1.226.987 1.318.430 1.034.663 54.469 86.229 143.069 179.381
2.737.100 1. 1.237.315 1.290.630  1.031.26%  54.591 59.328 145.442  185.376
2.759.194 1. 1.290.82¢ 1.250.664  1.010.874  57.750 33.125 148.915  189.025
2.784.900 1.354.607 1.326.711 1.238.511 1.015.612 57.582 13.781 151.536 191.782
2.720.661 1.272.296 1.250.253 1.249.632 1.031.272 §7.223 a.874 152.265 198.731
2.791.065 1.303.150 1.284.743 1.282.240 1.067.203 56.591 7.122 151.324 205.675
2.892.197  1.354.173 1.337.285 1.323.591 1. 56.365 5.764 214.433
2 1.389.973 1.372.441 1.320.607  1.114.706  54.822 4.308 146,691  216.518
3.012.045 1.435.385 1.419 16.093 1.385.112 1.154.026 54.583 3.456 143.047 221.548 69,13
023 z 1.419.365 1.403 16.8B7 1.376.043 1.177.804 56.017 2 9 139.713 227.134 67,93
(1) Véanse notas generales en FUENTES ¥ KOTAS EXPLICATIVAS.
(2) E1 dato med1a amual para el afio 2009 incluye los datos del programa temporal de proteccién por degemplec @ inserciém.

(3) véase nota a este cuadro an FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

10Imagen 10. Estadisticas de los beneficiarios de prestaciones econdmicas segun tipo de prestacion.
(Pagina 51. TFC)

0 Fyente:

datos

Septiembre de 2011.

obtenidos

de SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/BEL/PRD/prd1_top_EXCEL.htm >,

consultado

<

el 30 de
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