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Resumen:

El presente trabajo se basa en la produccion de la serie documental “Nosotras, vosotras,
ellas”, en la que a través de 5 capitulos conoceremos, en primera persona, a 5 mujeres
valencianas que han conseguido el éxito profesional, rompiendo el techo de cristal, en
sectores normalmente liderados por hombres. Una serie documental que nace con el
objetivo de crear nuevos referentes para las generaciones actuales y futuras. Todas las
mujeres tienen en comun haber nacido en la década de los 50. Las protagonistas son: la
chef, Susi Diaz; la rectora de la UPV, Mavi Mestre; la deportista, Cristina Mayo; la

cientifica, Pilar Mateo; y la disefiadora, Dolores Font Cortés.

Para la realizacién del proyecto de la serie documental nos hemos basado en el
documental transmedia como herramienta de cambio social. A modo de introduccién,
hablaremos del género documental, de las narrativas transmedia y la falta de referentes
femeninos en los medios. Como caso practico veremos todo el proceso de creacion del
primer capitulo de la serie, “El sabor de las flores", que narra la vida de la chef, Susi Diaz,
gue nos sirve como modelo para la realizacion de los otros 4. También desarrollaremos la
preproduccion del segundo capitulo.

Y ya por ultimo realizaremos el planteamiento de la estrategia transmedia en la que

vamos a basar nuestro proyecto documental.

Abstract:

This work is based on the production of the documentary series "Nosotras, vosotras, las",
in which through 5 chapters we will meet, in first person, 5 Valencian women who have
achieved professional success, breaking the glass ceiling , in sectors normally led by men.
A documentary series that was born with the aim of creating new references for current
and future generations. All women have in common being born in the 1950s. The
protagonists are: the chef, Susi Diaz; the rector of the UPV, Mavi Mestre; the athlete,

Cristina Mayo; the scientist, Pilar Mateo; and the designer, Dolores Font Cortés.
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For the realization of the documentary series project we have relied on the transmedia
documentary as a tool for social change. As an introduction, we will talk about the
documentary genre, transmedia narratives and the lack of female references in the media.
As a practical case, we will see the whole process of creating the first chapter of the
series, "The flavor of flowers", which narrates the life of the chef, Susi Diaz, who serves as
a model for the realization of the other 4. Also we will develop the pre-production of the

second chapter.

And finally, we will carry out the approach of the transmedia strategy on which we are

going to base our documentary project.

Palabras clave
Produccion. Serie documental. Narrativas transmedia. Género. Techo de Cristal. Impacto

Social.

Keywords

Production. Documentary series. Transmedia narratives. Gender. Glass roof. Social

impact.
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1. Introduccién y justificaciéon del trabajo.

Los formatos transmedia nos ayudan a expandir el mensaje que queremos, bien sea un
producto o servicio, 0 una causa social. Es por esta razon por la que nuestro proyecto
transmedia se basa en la serie documental como eje fundamental, ya que tal y como
comenta Gifreu-Castells (2015) “el dltimo estadio del género documental situa el
documental transmedia como un tipo de narrativa que expande sus contenidos a otros
medios y plataformas, incentivando la participacion de los usuarios. De este modo, la
narrativa transmedia, aplicada al género documental, tiene la potencialidad de utilizar un
conjunto de estrategias de empoderamiento ciudadano que desde la sociedad civil

pueden contribuir a la transformacion de las injusticias y desigualdades sociales” (p:1154).

Bajo esta premisa disefiamos la serie documental y su estrategia transmedia, con el
objetivo de que la serie, contribuya a romper con los estereotipos de género en
determinadas profesiones, mostrando referentes femeninos de mujeres que han
conseguido grandes logros en sus ambitos profesionales, ya que consideramos que una
de las herramientas para acabar con las desigualdades de género, es que las nuevas

generaciones tengan referentes que hasta ahora no han tenido.

Contextualizado en el ambito geografico de la Comunidad Valenciana, nuestro propdsito
es conocer y entrevistar a mujeres de diferentes ambitos profesionales: ciencia, deporte,
institucion académica, gastronomia, y disefio. Que nos cuenten como han conseguido
llegar a la élite de sus profesiones, con qué tipo de barreras se han encontrado. Pero
también conoceremos sus historias de vida, su infancia y momentos relevantes que han

marcado su vida.

El documental transmedia, relata la vida de mujeres concretas, pero da la posibilidad de

interactuar y hacer crecer la historia 0 generar una comunidad entorno a ella, ademas de
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que impacte realmente en la sociedad, abriendo debates y reflexiones sobre los

referentes femeninos en determinadas profesiones y la visibilizacién de los mismos.

¢ Realmente nos muestran las televisiones o plataformas de video online, los logros de las
mujeres en diferentes profesiones como los de los hombres? ;Tienen las nuevas

generaciones referentes de mujeres a quién seguir?

Por estas razones consideramos que nuestro proyecto tiene los siguientes objetivos

- A través de la serie documental:” Nosotras, vosotras, ellas”, visibilizar a mujeres
valencianas que han roto el “techo de cristal” en sus profesiones, a través de sus historias

personales.
- Divulgar el trabajo realizado por cada una de ellas, sirviendo de referentes.
- Abrir un debate sobre la desigualdad de género en algunas profesiones.

- Sensibilizar a través del documental y su expansién transmedia (podcast, redes

sociales, encuentros y debates)

- Entretener. El documental, ademas de una parte profesional, cuenta la vida de
cada una de ellas, de una forma cercana y real, convirtiéendose también en un producto

audiovisual capaz de emocionar a la audiencia.

La justificacion de la utilizacion de las narrativas transmedia es porque constituyen un
tipo de relato en el que la historia se despliega a través de multiples medios y plataformas
de comunicacion y en el cual una parte de los consumidores asume un rol activo en ese
proceso de expansion. La intencionalidad de la serie no es solo entretener o invitar a la
reflexion sobre cada una de ellas, sino que busca ampliar estas historias, conocer nuevas

y generar asi esa expansion para conseguir un impacto social.
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A través de las redes sociales se llamara a la participacion social, tal y como

desarrollaremos en el apartado transmedia.

Otra de las cuestiones a destacar es que son mujeres muy diferentes, no responden a un
estereotipo concreto, cada una tiene su historia, sus motivos y sus propios referentes,
pero tienen en comun muchisimos aspectos de su vida personal y profesional. Todas son
valencianas, a excepcién de Cristina Mayo, pero ha desarrollado toda su vida profesional
en Valencia y es en nuestra comunidad donde ha conseguido sus éxitos. Todas ellas han
conseguido romper el techo de cristal en sus profesiones, normalmente lideradas por

hombres.

Cardenas de Sanz de Santamaria (2017) en su libro En busca del liderazgo femenino: el
recorrido de una investigacion, habla precisamente de las ventajas y desventajas del
liderazgo femenino ya que es una ventaja porque para muchas mujeres su estilo de
liderazgo es parte de lo que las distingue, las diferencia y les permitié llegar a posiciones
de direccion. Y es una desventaja en la medida en la que se les descalifica, o no se las
acepta por tener una forma de liderar diferente a la esperada habitualmente en las
organizaciones. En este sentido cabe destacar que es importante conocer a estas

mujeres porque en su forma de ser esta también la clave de su éxito.

Ademas todas nacieron en la década de los 50, pertenecen a una generacion que tuvo
que luchar mucho para cambiar la historia de muchas mujeres y la suya propia. Mujeres
que nacieron en plena dictadura franquista y crecieron en los valores de un régimen que
dejaba a la mujer en segundo plano con respecto al hombre, ignorando su desarrollo

profesional y que la dejo relegada a las tareas domésticas y crianza de los hijos.

En base a estos aspectos las mujeres que he elegido como referentes de una época y

para futuras generaciones son:
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1. La chef Susi Diaz, nacié en Elche en 1956, una mujer totalmente autodidacta que
ha conseguido hacerse un hueco en un mundo de hombres y hoy en dia es un referente
en la élite de la gastronomia espafiola. Su restaurante La Finca cuenta entre otras
distinciones con una estrella Michelin y dos soles Repsol. Ella fue Premio Nacional de
Hosteleria en 2019. En 2020, la guia Michelin contaba con 224 restaurantes espanioles,

solo un 10% de ellos estaba liderado por una muijer.

2. Maria Vicenta Mestre, rectora de la Universidad de Valencia, la primera en serlo.
Nacié en el afio 1956 en Oliva, y es un ejemplo de como se puede romper con el techo de
cristal en la institucion académica donde los porcentajes de las mujeres en los puestos
relevantes son aun muy inferiores a los de los hombres. Este logro profesional, junto con
una vida personal que se ha basado en los valores del esfuerzo y la educacion, convierten
a Mavi Mestre en un referente para muchas mujeres. En la actualidad sélo 9 de las 50
universidades publicas, estan dirigidas por una mujer. Un dato que contrasta con el
numero de titulados, representando las mujeres un 58,7% del total de graduados. Datos
segun un informe de la fundacion CYD publicado en noviembre de 2019. En este sentido

hay que destacar que 2 de las 9 rectoras son de Universidades Valencianas.

3. Dolores Font Cortés, nacié en Villarreal en 1950. El mundo del disefio de moda,
también estd normalmente liderado por hombres, aunque es curioso que al igual que
ocurre en la cocina, en los hogares las que se han dedicado a la costura han sido siempre
las mujeres, pero han sido ellos los que se han visibilizado como grandes disefiadores. En
nuestro caso, hemos elegido a la disefiadora Dolores Font Cortés, que se dedica al
disefio de moda de bano. En este caso, fue su madre la fundadora de la marca Dolores
Cortés, e inventd el primer bafador elastico del mundo. Dolores Font Cortés, aunque
estudié medicina, tomé el relevo de su madre en los afios 80. Hoy en dia lidera la
empresa, que esta teniendo un gran crecimiento en la venta online. Entre sus muchos

reconocimientos esta el Premio Nacional de Moda en 2017.

4. Pilar Mateo, nacié en Valencia en 1959. La ciencia es uno de los grandes sectores en

los que las mujeres estan totalmente invisibilizadas, para nuestra docu serie hemos
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elegido a Pilar Mateo, cientifica valenciana, considerada una de las 10 mas importantes
de Espafia y entre las 100 primeras del mundo. Entre sus muchas aportaciones destaca la
pintura insecticida que inventé para acabar con las enfermedades endémicas en las
zonas mas pobres a través del control de plagas. Cuenta con mas de 70 premios
nacionales e internacionales, como en 2012 la Alta Distincion de la Generalitat

Valenciana, Premio 9 de octubre de la Presidencia de la Generalitat.

5. Cristina Mayo, naci6 en Alcala de Henares en 1952, aunque desarrollé toda su carrera
en Valencia, siendo primero jugadora, después entrenadora y seleccionadora de
Balonmano. Una pionera que impulsé la profesionalizacion del Balonmano femenino y lo

llevé a lo mas alto de Espafia y de Europa.

Para desarrollar el proyecto, en primer lugar, abordaremos la cuestion teorica.
Reflexionaremos sobre el género documental y tipos de documentales y sobre el
documental transmedia, y su potencialidad como generador del cambio social.
Estudiaremos las narrativas transmedia y cémo fruto de la tecnologia y de la sociedad
digital, se produce la “convergencia de medios” (Jenkins, 2008). Dentro del apartado
tedrico del presente proyecto abordaremos la cuestién del género y de la necesidad de la
auto-representacion de la mujer en los medios audiovisuales, huyendo de los modelos
anteriores y creando nuevos referentes femeninos. Y por ultimo hablaremos de algunos

referentes que nos han influido, inspirado o hecho reflexionar sobre el presente proyecto.

Una vez abordada la parte tedrica, describiremos el proyecto de la serie documental. Con

una breve descripcion de cada capitulo, las necesidades técnicas, y el presupuesto.

Para realizar el presente trabajo me he basado en el capitulo 1: “El sabor de las flores”,
que narra la vida de la chef Susi Diaz, y que ya esta realizado. Es por este motivo que he
querido compartir, en este proyecto, todo el proceso de preproduccion, produccion y
postproduccion de ese capitulo, que me sirve de experiencia y referente para el resto de

la serie.
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A continuacion, desarrollamos la preproduccion del segundo capitulo, donde Ia

protagonista es Mavi Mestre, rectora de la Universidad de Valencia.

No tendria sentido este trabajo sin formular la expansion transmedia o estrategia disefiada
para convertirlo en un documental transmedia, para hacerlo nos hemos basado en el
aprendizaje que hemos adquirido durante el master, de tal forma que hemos esbozado las

lineas fundamentales de la expansion del relato.

Por ultimo, una serie de conclusiones que extraigo de todo el proceso anteriormente

descrito.

2. Marco teodrico

2.1 Sobre el documental.

La primera pelicula documental de la historia del cine se atribuye a Robert J. Flaherty
(1884-1951), por su obra “Nanuk el Esquimal’( 1922) (titulo original: Nanook of the North)
un film que narra la vida de los esquimales en la Bahia de Hudson, no tal cual era sino
como la imaginaba el propio Flaherty. Muchas discusiones sobre la pelicula, ya que los
mas puristas nunca la consideraron un documental, puesto que la intencionalidad del
autor es visible y pretende transformar la realidad y lo que resta la neutralidad atribuida al

propio género.

Pero bien es cierto que esta intencion es lo que logré captar la atencidn del publico e hizo
que la pelicula tuviera una gran aceptacion, lo que conlleva de alguna manera a la

capacidad incidir en la sociedad y difundir una cultura y una historia.

Tal y como apuntaba Zizek (2016) la neutralidad en el género es practicamente imposible,
es decir, es una condicién perfectamente extensible al género documental, y hoy ya no es

ningun secreto la inevitable intervencion del autor en todo tipo de registro Esta
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intervencion se produce en la eleccion de los personajes o protagonistas, de los

testimonios, de las imagenes, y hasta de los silencios.

Siguiendo con la pieza de Flaherty, la historia es uno de los elementos que difieren de los
documentales “neutros”, el autor, en este caso, lo dota de una narracion que lo hace
mucho mas interesante para el publico, ya que anadié elementos de ficcion que lo

hicieron mas sugerente.

Y aunque utilizé la ficcidon, el autor consiguié reflejar la forma de vida de los Inuits, y
emocionar a los espectadores. De tal forma que aquel objetivo inicial de dar a conocer la

vida de los esquimales se consiguio porque logré que el publico fuera a verla.

Desde “Nanuk, el esquimal”, el género documental ha evolucionado y continia en
constante evolucion, encontrando diferentes tipos de documental descritos por diversos
autores. “Es as/ como dentro de este territorio mestizo del denominado “cine de lo real”
contemporaneo, nos encontramos con etiquetas de nuevas tendencias y formatos (que
van desde el mockumentary al documental expandido, entre otros, hasta llegar al
documental interactivo como ultimo género consolidado) y con toda una bateria de
procedimientos formales y estrategias retéricas que articulan una onda expansiva de
asombrosa libertad creativa para conformar nuevas estéticas, capaces de reconfigurar
dispositivos documentales de representacion y enunciacion tan diversos como

sugerentes”. ( Garcia Giménez 2015: p 35)

Existen innumerables clasificaciones del género documental, definiciones y debates
interminables, Nichols (2001) enumera las formas del documental en seis: expositiva,

poética, reflexiva, observacional, participativa y performativa.

El autor afirma que el documental “ha de esforzarse en convencer o predisponer a la
audiencia de una forma concreta sobre algun aspecto del mundo y ha de hacerlo a través

de una representacion “creible, convincente y atractiva” (Nichols, 2001:164)
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Y es por esta necesidad que el género de la no ficcion ha evolucionado hasta llegar al
documental interactivo, convirtiendo al espectador en creador de esa no ficcidbn, como
elemento clave e imprescindible para generar esa interactividad. “El audiovisual
interactivo incentiva la navegacion, la participacion, la contribucion y la interaccion del
usuario en la narracion, con lo cual los distintos formatos van hacia un tipo de cine de lo

real generativo y expandido” (Gifreu, 2015 p:16)

Y tal es asi que el género documental contiene muchos elementos del cine de ficcion,
desde la propia narracidn, hasta las técnicas utilizadas de tal forma que desdibuja “por
completo los limites entre la ficcion y la no ficcion, el documental contemporaneo ha
fraccionado algunas de las convenciones asociadas al género, encontrando facil acomodo
entre lo narrativo, lo observacional, lo etnografico, lo ensayistico, la videocreacion, lo

autobiografico y, obviamente, lo experimental”. (Fernandez 2016:85)

Bajo esta vision del documental transmedia y sobre la capacidad de incidir en la sociedad
fomentado la participacion y el debate de los usuarios/as y espectadores/as, es bajo la
que vamos a basar nuestro proyecto de serie documental. Que al tiempo que tiene un
caracter reivindicativo, no deja de ser por ello una creacion artistica audiovisual, con la
que pretendo, ademas de poner en valor el papel de la mujer, llegar al espectador con una

historia de vida, contada en primera persona.
No se trata de narrar cronolégicamente su vida, se trata de recorrer con ellas una serie de

experiencias que las han marcado en su vida tanto profesional como personal y con las

que el espectador llega a sumergirse y formar parte de la historia sin darse cuenta.

2.2 Narrativas transmedia:

Podemos afirmar que la unién entre la tecnologia y la narrativa social, ha generado una

nueva forma de producir contenidos, pero también de ser consumidos . Tal vez este papel
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activo del consumidor, prosumer, es la verdadera revolucion a la que se enfrenta el

género, el medio y el contenido.

Las narrativas transmedia, atendiendo a su definicién, “un tipo de relato en el que la
historia se despliega a través de mdultiples medios y plataformas de comunicacion y en el
cual una parte de los consumidores asume un rol activo en ese proceso de expansion”.

(Scolari 2013, p:46)

Tras esta definicion nos preguntamos ¢, Por qué es necesario para nuestro proyecto las
narrativas transmedia?. La respuesta es sencilla, si con el documental pretendemos
generar debates, impacto social y generar nuevos referentes, se hace necesario por un
lado, llegar a un publico mas amplio a través de las diferentes plataformas y medios, y por
otro entablar conversaciones con los usuarios que permitan generar ese debate social y

visibilizar nuevos referentes tanto conocidos como anénimos.

Hoy en dia seria practicamente imposible utilizar solo un medio o una plataforma si
realmente queremos un impacto social, pues estariamos dejando fuera del relato a una
parte de la audiencia/consumidores, que no consumen TV. Pero a la inversa también
ocurriria igual, un producto que solo nace y crece en la esfera digital, deja aislada a una
parte de la sociedad que no consume digitalmente o lo hace de forma muy escasa. Si bien
es cierto, que dependiendo a qué publico nos dirijamos utilizaremos una plataforma u otra,
pero en cualquier caso la combinacién de todas aseguran una mayor difusion del

mensaje.

Como apunta Gifreu (2015) el documental transmedia es una herramienta potencial
indicada para utilizar un conjunto de estrategias de empoderamiento ciudadano que
desde la sociedad civil contribuyan a la transformacion de las injusticias y a las
desigualdades sociales. Es esta definicion o este aspecto del documental transmedia el
que apoya nuestro proyecto, ya que la difusion tanto digital como en un medio tradicional
de historias de mujeres, que estan haciendo historia en sus respectivas profesiones, son

una poderosa herramienta de construccion de nuevos valores y referentes sociales.

En este sentido, el documental transmedia aporta la posibilidad de la interaccion,

participacion y contribucion del usuario a esa causa o cambio social, la “ convergencia de
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medios” ( Jenkins 2001), abre las puertas a este tipo de interaccion, porque propicia esta
nueva forma de consumir contenidos, ya que desactivamos nuestra parte de espectador

pasivo para convertirnos en espectadores activos y productores.

Precisamente gracias a esta convergencia de medios, es donde nacen las narrativas
transmedia capaces de navegar por un sin fin de plataformas y medios adoptando nuevos
lenguajes narrativos y nuevos formatos de consumo. Una unidn que propicia la
produccion de un nuevo tipo de documental, donde confluyen todos los elementos
necesarios para desarrollar un proyecto audiovisual transmedia capaz de generar un

impacto social. Tal es el propdsito de nuestra docu serie.

Existen multiples ejemplos de proyectos transmedia en la ficcidn, titulos tan conocidos
como Harry Potter, Star Wars o en el terreno de las series nacionales La casa de papel,
El ministerio del tiempo, son algunos ejemplos de producciones audiovisuales que han
desarrollado una estrategia transmedia. En la no ficcion o documental, hay menos casos,
aunque en el apartado de referentes veremos alguno como “ Las sinsombrero” (Tania
Ball6, Manuel Jiménez y Serrana Torres ,2015), o entre los pioneros del panorama
nacional destacamos Guernica, pintura de guerra (Torres y Vallés, 2007). Pero hay que
destacar que en el ambito de la no ficcibn son numerosas las posibilidades que esta
técnica narrativa ofrece. Los discursos politicos, cientificos, religiosos y educativos poco a
poco comienzan a utilizarse en un entorno transmedia, la publicidad , el documental, los
newsgames, las infografias interactivas y la visualizacion de datos y el periodismo

parecen apuntarse a esta tendencia de produccién (Gifreu-Catells,2015)

2.3 Género.

En el presente trabajo abordamos también la perspectiva del género en el cine y en
concreto en el documental. Los referentes femeninos que nos presenta la produccién

audiovisual, hasta ahora han sido muy pocos.
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Relatos de mujeres en primera persona o personajes historicos que han sido obviados en
el cine, en la televisidn, y en la literatura. Es necesario, desde mi punto de vista, construir
nuevos referentes en las diferentes disciplinas, para que sirvan de ejemplo, motivacion y

romper también con los estereotipos y roles creados sobre la mujer.

Un tema que ceinimos al ambito profesional y a como se ha visibilizado a las mujeres,
relatos e historias de vida que no han sido contadas, fruto de la hegemonia masculina. En
este caso utilizamos la auto-representacion de la mujer (Gilmore,1994), como herramienta
de cambio, y son ellas las que se definen y deciden como quieren ser vistas por la

sociedad.

La cocreacion a través de las narrativas transmedia nos permite abordar un cambio social
desde 3 perspectivas, participando la mujer creadora (cine realizado por mujeres), la
mujer protagonista (y como decide cual es su auto-representacion) y la mujer espectadora

(usuaria), que amplia ese ecosistema y hace crecer la historia y el mensaje.

Por lo tanto, este triple eje es nuestra base para generar ese impacto/cambio social. La
historia ha demostrado que si no lo contamos nosotras, no lo van a contar ellos y en caso
de hacerlo lo haran, en la mayoria de las ocasiones, construyendo unos estereotipos vy

roles que no nos representan.

El documental interactivo, como tecnologia social y participativa puesta al servicio de la
realidad, representa una oportunidad de cambio en el ambito audiovisual debido al
impacto social que puede llegar a generar si es utilizado como herramienta
feminista (Blasco 2017, p:39).

Nos gustaria destacar en la cuestion de género, que las protagonistas de nuestro
proyecto documental son mujeres que nacieron en la década de los 50, asi que crecieron
y se formaron en plena dictadura franquista. Un régimen que retrataba y representaba a
la mujer con los valores del nacionalcatolicismo. En este sentido, como apunta la autora

de “La representacion de la mujer en el cine espariol de los afios cuarenta y cincuenta.
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Consolidaciéon de los roles femeninos formulados por el nacional catolicismo” (2020),
Amparo Plaza, “el cine religioso destaca en esta década y los numerosos films que se
estrenan defienden los valores mas tradicionales de la iglesia catdlica, que considera a la
familia como el eje vertebrador de la sociedad, que aboga por situar a la mujer en el
ambito domestico, que respalda y protege el sistema educativo basado en los valores

religiosos” (p:9)

El cine como propaganda y consolidacion de los valores del régimen, que no son otros
que los de la iglesia catolica. En este sentido Plaza, apunta que en un primer momento la
iglesia no le da importancia al cine, pero en cuanto se da cuenta el poder que puede
llegar a tener sobre la gente, decide también utilizarlo como medio de adoctrinamiento.
Este es uno de los muchos ejemplos que existen en el cine sobre la representacion de la
mujer y la creacion de estereotipos y referentes basados en los intereses politicos,

religiosos y de poder para no romper la hegemonia masculina.

Es fundamental en el documental transmedia, y en esa potencialidad de generar cambio
social, la participacion de la espectadora como parte implicada en la cuestion del género,
no solo en su reivindicacidén sino también, en su interpretacion de la pelicula. Tal y como
recoge Violeta Blasco (2017), las espectadoras del documental interactivo, tenemos a
nuestra disposicion herramientas para realizar la “re-escritura” del discurso filmico,
inscribiendo nuestros discursos autorreferenciales en narrativas que con nuestra
participacion creativa nos conceden la posibilidad de ampliar el punto de vista de los

documentales

2. 4 Referentes:

En los ultimos afos son muchos los proyectos que se han puesto en marcha desde una
perspectiva transmedia, buscando los tres pilares de la narrativa transmedia: La postura
del receptor del mensaje o de la historia, que pasa de un rol pasivo a ser activo y
convirtiéndose en productor de contenido (Scolari, 2013); Pero para que esa participacion

pueda darse, es fundamental la aparicién de nuevos formatos, “que no son mas que la
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adaptacion de las ideas de siempre a las plataformas actuales”, como dijo Cesar Pefa en
el Congreso Comunica2 de este afio. Se hace necesario por tanto nuevas plataformas, e
Interfaces (Scolari 2017) que permitan, no solo la interaccion, sino también la generacion
del contenido. Y por ultimo, pero no menos importante, la expansion del relato, que a
diferencia de las narrativas crossmedia, las nuevas narrativas transmedia permiten
consumir los contenidos en los diferentes soportes de forma independiente y sin

necesidad de consumirlos todos, aunque forman parte del mismo universo narrativo.

Desde esta perspectiva casos como “ Las Sinsombrero”, son un referente en el que basar
nuestro proyecto. A lo largo de 60 minutos de duracién, la obra narra la historia de ocho
mujeres de la Generacion del 27 (Concha Méndez, Marga Gil-Roésset, Josefina de la
Torre, Maruja Mallo, Ernestina de Champourcin, Rosa Chacel, Maria Teresa Ledén y Maria
Zambrano) a través del testimonio de diferentes especialistas en sus obras, asi como de
la voz de algunas de las protagonistas y, en ocasiones, de algunos de los familiares de
una generacion de mujeres, olvidada por los que han escrito la historia y que con este

proyecto se pretende visibilizar.

A CONPLETA

i
Jl\‘l‘z. e ’E. %
A

CREADO POR.
TANIA BALLO, -
MANUEL JIMENEZ NUREZ
Y SERRANA TORRES:

4Peroqué sucede con ELLAS? ;5 que scaso no hablamujeres?

Figura 1. Captura de imagen de la webdoc Las Sinsombrero . Fuente propia.

En el caso de “ Las Sinsombrero” el relato base o relato principal, es el documental
clasico, que se expande a través de las plataformas y con la interaccion de los usuarios
en las redes sociales, ampliando el contenido y generando nuevo. El webdoc esta
estructurado en tres partes fundamentales: el documental, la seccion Explora y la seccion

Participa, tal y como podemos comprobar en la figura 1. De esta forma el documental


https://www.lassinsombrero.com/el-proyecto-crossmedia
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inicial o base, ha evolucionado a una narrativa transmedia en la que ampliamos la historia

y el usuario participa a través de diferentes plataformas.

Para mi proyecto se ha convertido en un referente por dos motivos principales,
indudablemente la tematica, mujeres que pertenecieron a una generacion, la del 27, y que
fueron escritoras, escultoras, pintoras, directoras, y la historia las ha invisibilizado,
dejandonos sin referentes femeninos, otra vez, y dando Unica relevancia al trabajo
desarrollado por los hombres de la Generacidén del 27, y por otro lado por la estrategia
llevada a cabo. Un documental base, que se emite en un medio tradicional y que de ahi
se expande hacia otras plataformas, y hace crecer el relato mediante la interaccién de los

espectadores y usuarios.

Otro de los casos de series que han buscado visibilizar a las mujeres en diferentes
ambitos de la historia es “Pioneras”, la serie de Movistar Plus, donde se pone en valor el
papel de 4 mujeres que la historia ha olvidado. Luisa Ignacia Roldan, Dolors Aleu, Carmen
de Burgos y Maria de Castilla son las protagonistas histéricas en las que se centra el

relato, conducido por Nieves Concostrina.

" CONDUCIDA POR NIEVES CONCOSTRINA
= D

Figura 2. Cartel serie Pioneras. Movistar +

Luisa Ignacia Roldan, fue la primera escultora que firmd su obra, y la primera y unica
escultora de Camara, una de las principales figuras del Barroco en Andalucia; Dolors

Aleu, la primera mujer licenciada en Medicina en Espafa y que dedicd su carrera a



18

mejorar las condiciones de vida y salud de las mujeres; Carmen de Burgos, la primera
corresponsal de guerra y defensora del divorcio y de la legalizacion del voto femenino y
Maria de Castilla, reina de la Corona de Aragén y que llegé a gobernar en solitario mas de
treinta afos, son las protagonistas principales de esta serie que también se detendra en
figuras como Maria Pita, Francisca de Pedraza o Egeria, entre otras, para llegar a las
cuatro pioneras actuales: Concepcion Monje, Maria José Garrido, Lita Cabellut y Carlota
Pi. Las “pioneras” actuales son mujeres que se dedican a la ciencia, investigacién, fuerzas

de seguridad y arte.

La serialidad, y elegir a 4 mujeres relevantes en su tiempo, y dar a conocer su legado e
historia, es lo que convierte esta producciéon en un referente para nuestro proyecto,

ademas de dar voz a las 4 pioneras actuales.

No sdlo en la no ficcion encontramos referentes para nuestro proyecto, peliculas como
Figuras Ocultas ( Theodore Melfi, 2017), que cuenta la historia, hasta ahora desconocida,
de tres cientificas afroamericanas que trabajaron para la NASA a comienzos de la década
de 1960, colaborando en la operacidon espacial con la que los EE. UU. le ganaron la
partida a la URSS en la Guerra Fria. Al mismo tiempo, estas brillantes mujeres lucharon
por los derechos civiles de los afroamericanos. Una pelicula basada en hechos reales,
que nos hace reflexionar sobre el papel de la mujer en la ciencia a lo largo de la historia y
la lucha de las mujeres para conseguir sus derechos, no solo laborales sino también

civiles.
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Figura 3. Cartel oficial de la pelicula.

En la literatura también encontramos referentes narrativos, Tea Rooms, mujeres obreras
(Carnés, 1934), precisamente una novela de tema social, escrita por una de las
“Sinsombrero”, Luisa Carnés, que nos acerca a la espana de los afios 30 y a la realidad
de las mujeres de esa época. Antonia, Marta, Paca, Laurita y Matilde, la mas rebelde de
todas.

En un café del centro de Madrid, todas soportan jornadas de 10 horas de trabajo por un
salario infimo. Una novela con tintes autobiograficos porque su protagonista, Matilde, vive

lo que tuvo que vivir la propia autora, Luisa Carnés.
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Figura 4. Portada Libro Tea Rooms.

En este sentido, la novela, nos dibuja a la mujer espafiola de los afios 30, pero también a
esa mujer inconformista, que quiere cambiar su destino, y busca la independencia

economica del hombre, a través de un trabajo digno.

Pero es la propia historia de su autora la que se convierte en un referente para nuestro
proyecto. Luisa Carnés nace en un barrio obrero de Madrid, es una mujer totalmente
autodidacta. Su primer trabajo fue como aprendiz en un taller de sombrereria, después
fue contratada como dependienta en una pasteleria y de ahi pasé a mecanodgrafa en la
Compaiiia Iberoamericana de Publicaciones, un trabajo que le llevé a un universo literario,
permitiendole acceder a obras de autores clasicos como Tostoi y a publicar ella sus
propios relatos hasta llegar a 1930 cuando empieza su labor como periodista escribiendo
reportajes y entrevistas para la Estampa.

En este sentido su narrativa se convierte en un referente visual para nuestro proyecto ya
que como apunta Hellin (2019) el cambio esta esencialmente en funcién del contenido
que busca su expresidn adecuada en la forma, es decir, se trata de elegir la forma
adecuada para expresar lo que queremos que es mucho mas significativo que esa forma.

Que el contenido, es lo que da forma al continente y no al revés.
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3. Serie documental: Nosotras, vosotras y ellas.

A través de 5 documentales de 50 minutos de duracion cada uno, contaremos la vida de
5 mujeres valencianas, que representan a una generacion (1950-1959), que nacio y crecio
durante la dictadura, y que se han convertido en un referente en sus profesiones, han
conseguido ser lideres y pioneras en ambitos, hasta entonces, en los que solo

conseguian el éxito los hombres.

Historias de vida, a través del formato documental, pero que pretende expandir y hacer
crecer su universo, hacia otras historias y formatos en las que la participacion del
usuario-espectador se hace necesaria e imprescindible. El eje central del proyecto
transmedia sera la serie documental, que se emitira en television, pero también contara
con un webdoc, que nos dara la posibilidad de ampliar estas historias, conocer nuevas
tramas, a través de otros formatos como el podcast y generar la participacién del usuario
a través de la redes sociales, con el hashtag #NosotrasVosotrasEllas para que cuenten
las historias de sus madres, abuelas o de aquellas mujeres que consideran un referente
que se ha de visibilizar. Y por ultimo se buscara la participacion de institutos para
proyectar los documentales y realizar encuentros con las protagonistas ya sean fisicos o

digitales. Una estrategia transmedia que veremos mas adelante.
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Las mujeres elegidas para la docu serie son:

Figura 5. Susi Diaz, foto El Pais.

1. Capitulo: La chef estrella Michelin, Susi Diaz (Elche 1956). llicitana que se ha
convertido en un referente en el mundo de la alta cocina espafola. Se trata de una mujer
que se inicid en el mundo de la gastronomia por cuestiones personales y de forma
autodidacta ha llegado a la élite. Su vida personal, no ha sido facil, pero su caracter y su
empeno la han hecho convertirse en un referente. Destaca su perfeccionismo, tesén,
creatividad, capacidad de liderazgo, capacidad de aprendizaje, su optimismo. A lo largo
de 50 minutos conoceremos los inicios de la chef, y los momentos mas importantes de su
carrera profesional. También nos acercaremos a la parte mas personal e intima. Su
capacidad de liderazgo, su caracter perfeccionista, y todos aquellos rasgos de su
personalidad y de sus vivencias, que forman parte de su éxito profesional. Todo el
documental transcurre en la ciudad de Elche, lugar donde nacié, donde vive y donde esta
ubicado el restaurante La Finca. El sabor de las flores*, es el titulo de este capitulo, que
supone un pequefo viaje al corazdn de la alta cocina, normalmente ocupado por
hombres, en el que son muy pocas las mujeres que consiguen habitar, afortunadamente
una tendencia que va cambiando y que con documentales como este se contribuya a

crear nuevos referentes en la élite de la gastronomia.
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Figura 6. Mavi Mestre, foto Las Provincias

2. Capitulo: La rectora de la Universidad de Valencia, Mavi Mestre (Oliva 1956) se
ha convertido en la primera rectora de la Universidad de Valencia. Esta académica
también representa a esa generacion de mujeres que ha roto el techo de cristal en su
ambito profesional. Su espiritu de superacion, sus ganas de estudiar, y el valor de una
educacion publica, nos acercan a una mujer que ha conseguido ser la primera Rectora de
la UV.

El documental se desarrollara entre Oliva y Valencia. Su infancia en su ciudad natal, y su
desarrollo profesional en la capital. Nos acercaran a una mujer que ha roto con todas las
estadisticas en el ambito universitario. Es catedratica de Psicologia Basica en la
Universitat de Valéncia. Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion, en las
especialidades de Psicologia y de Ciencias de la Educaciéon. Fue distinguida con el
premio nacional a los mejores becarios y con el premio extraordinario de licenciatura.

Doctora en Psicologia, obtuvo también el premio extraordinario de doctorado.

Su actividad cientifica se centra en la inclusién social y la calidad de vida de los
jovenes y adolescentes. Como directora de un grupo de investigacion ha sido
investigadora principal de proyectos competitivos, tanto a nivel nacional como
internacional. Es autora de mas de 160 articulos en revistas nacionales e internacionales
y de 23 libros y 49 capitulos de libros. Ha dirigido 16 tesis doctorales. Es miembro de la

International Association of Applied Psychology, de la Sociedad Interamericana de
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Psicologia, de la Junta directiva de la Sociedad de Ansiedad y Estrés y de la Sociedad

Espafiola de Historia de la Psicologia.
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Figura 7. Cristina Mayo, fuente El Pais

3. Capitulo: Cristina Mayo, Balonmano. Alcala de Henares 1952, Es una de las
grandes impulsoras del deporte femenino, y marcé un antes y un después en el
Balonmano. Aunque es madrilefa, toda su carrera deportiva se ha desarrollado en
Valencia. Fue jugadora, entrenadora y seleccionadora. Es la entrenadora mas laureada
del balonmano espafiol y probablemente del europeo. Es muy conocida también por su
reivindicacion feminista dentro del deporte de élite. Una gran luchadora del

reconocimiento igualitario de la muijer.
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Figura 8. Pilar Mateo, fuente perfil de Facebook

4. Capitulo: La cientifica Pilar Mateo, Valencia 1959, esta considerada una de las 10
mejores de Espafia. Uno de los principales valores de esta valenciana, es como utiliza la
ciencia para contribuir a un mundo mejor. Hace 20 afios cre6 una pintura insecticida, para
salvar vidas, concretamente a la poblaciéon indigena que moria por enfermedades que
transmiten los mosquitos. La ciencia es otro de los ambitos profesionales donde existe

mayor “techo de cristal”.
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Figura 9. Dolores Font Cortés, fuente Economia 3

5. Capitulo: Dolores Font Cortés. Disenadora( Vila Real 1950) , hija de Dolores

Cortés la disefiadora que fundd la marca de banadores, e inventd el primer bafador
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elastico. Aunque estudié medicina, decidié formar parte de la empresa familiar y asi darle
continuidad. Empresaria y disefiadora valenciana que ha recibido entre otros galardones
el premio Nacional de Diseno. En este sentido, al igual que ocurre con la cocina, la moda
y la confeccién siempre ha sido un sector donde mayoritariamente ha habido mujeres,

pero en los referentes de grandes disefiadores siempre son hombres.

En el documental se utiliza la entrevista personal como recurso para conocer a la
protagonista, no existe una voz en off que apoye o ayude a contar la historia, sino que son
las propias protagonistas y la gente que las rodea, las que nos ayudan a construir el

relato.

Hemos advertido entre los objetivos del presente proyecto la difusion de la cultura,
tradicién y entorno de la Comunidad Valencia, ya que el relato de estas 5 mujeres incluye
también viajar por sus pueblos y ciudades, conocer su vida personal en la medida que
esta contribuye a su vida profesional. Las 5 mujeres, aunque su dimensién es nacional,
se convierten en referentes cercanos, proximos a los espectadores/usuarios de la
Comunidad Valenciana. Este elemento de proximidad es un punto importante en la
narracion, puesto que las historias nacen en un entorno muy local y van creciendo hasta

convertirse en universales.

En cada una de las historias viajaremos a las ciudades natales y también donde han
desarrollado su carrera profesional. Un recorrido de norte a sur de la Comunidad

Valenciana que nos llevara también a conocer nuestra tierra y el talento hay.

Tabla resumen de planificacion por capitulos y esquema temporal de toda la serie.

CAPITULO PROTAGONISTA GUION Y | GRABACION EQUIPO EDICION Y . ENTREGA
LOCALIZACIONES TECNICO PRODUCCION | MATERIAL

1 SUSI DIAZ- CHEF ELCHE 4 JORNADAS 2 SEMANAS Octubre 2021

2 MAVI MESTRE- RECTORA | OLIVA/ VALENCIA 4 JORNADAS 6 PERSONAS 2 SEMANAS del 6 al 15 de
uv noviembre

3 PILAR MATEO- VALENCIA 4 JORNADAS 6 PERSONAS 2 SEMANAS del 1 al 8 de
CIENTIFICA enero

4 CRISTINA MAYO- VALENCIA / MADRID 5 JORNADAS 6 PERSONAS 2 SEMANAS del 1 al 8 de
DEPORTISTA marzo

5 DOLORES FONT- | VILLARREAL 4 JORNADAS 6 PERSONAS 2 SEMANAS del 1 al 8 de
DISENADORA mayo

Figura 10. Esquema temporal “Nosotras, vosotras, ellas”. Elaboracion propia.
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Para el presente trabajo hemos realizado también un presupuesto desglosando los costes
del documental. No hemos desarrollado las vias de financiacion, pero entendemos que se
distribuirdan en un 30% fondos propios, 30% subvenciones y 40% restante en venta de

derechos de emisidon. La tabla siguiente refleja los costes estimados.

PRESUPUESTO DOCUSERIE 5 CAPITULOS

TITULO DEL PROYECTO DOCUSERIE NOSOTRAS VOSOTRAS ELLAS NOMBRE DE LA EMPRESA

RESPONSABLE DEL PROYECTO MARTA LOPEZ PLAZA FECHA 12/08/21

PRESUPUESTO

CONCEPTO

Documentacion, informacién, y guién

DOCUMENTACION- INFORMACION 300,00 € 1.500,00 €
DIRECCION 1.500,00 € 7.500,00 €
TOTAL

EQUIPO TECNCIO:

DIRETOR DE FOTOGRAFIA 1.200,00 € 6.000,00 €
OPERADORES DE CAMARA 2 1.600,00 € 8.000,00 €
TECNICO DE SONIDO 800,00 € 4.000,00 €
DRONE 400,00 € 2.000,00 €
TOTAL 3.600,00 € 18.000,00 €
ALQUILER DE EQUIPOS

CAMARA BLACK MAGIC 400,00 € 2.000,00 €
ALQUILER EQUIPO DE SONIDO 520,00 € 2.600,00 €

TOTAL

EDICION DE IMAGENS 1.200,00 € 6.000,00 €

TOTAL 1.200,00 € 6.000,00 €

POSTPRODUCCION

ETALONAJE 600,00 € 3.000,00 €
SONIDO 800,00 € 4.000,00 €
GRAFISMO 500,00 € 2.500,00 €
COMUNICACION TRANSMEDIA 2.000,00 € 10.000,00 €

TOTAL 1.900,00 € 9.500,00 €
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

DIETAS 600,00 € 3.000,00 €
KILOMETRAJE 100,00 € 500,00 €
TOTAL 700,00 € 3.500,00 €

10.120,00 € 50.600,00 €

Figura 11. Presupuesto coste de produccion. Elaboraciéon propia.
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4. Capitulo 1.
Susi Diaz.“ El sabor de las flores”

El primer capitulo de esta serie documental ya esta realizado, se trata de “El sabor de
las flores “ que narra la vida de la chef ilicitana Susi Diaz. Este trabajo realizado durante
el curso 2020-2021, nos va a servir como ejemplo de lo que seria cada uno de los
siguientes capitulos. A continuacion detallamos como se ha desarrollado la idea, el guidn,

la produccion, y la postproduccion.

4.1 Preproduccién
La idea:

La idea de este documental surge en el Festival de Cine de San Sebastian, tras participar
con el corto “ La receta de la vida”, en la seccion Culinary Zinema de 2019, que une cine y
gastronomia, y constatar que las peliculas que se proyectaban durante la 67 edicién, eran
documentales cuyo protagonista era un hombre. El patron es muy similar en todas: Un
chef de reconocido prestigio con fama nacional e internacional, que nos cuenta las claves

del éxito profesional.

Referentes gastrondmicos en nuestro pais, la gran mayoria hombres, cuando han sido las
mujeres las que se han encargado de la cocina tanto en los hogares como en la
hosteleria, pero han sido ellos los que han logrado el reconocimiento y situarse en la élite

de la alta cocina.
Adjunto el enlace del teaser que se ha realizado para que se puede analizar visualmente:

https://vimeo.com/559027182



https://vimeo.com/559027182
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Figura 10.Fotograma del documental “El sabor de las flores”. Elaboracién propia.

Documentacion y guién:

Tras la idea inicial decido hacer un documental sobre la vida de una chef que haya
logrado romper el techo de cristal y llegar a lo mas alto de la cocina. Ademas, esa chef, ha
de ser valenciana, y tras un proceso de busqueda e investigacion encuentro a Susi Diaz,
que tiene todos los “ingredientes” que queria reflejar en el documental: mujer, de mas de
60 afos, valenciana, que ha conseguido romper el techo de cristal en su profesion, y que
ademas tiene una historia de vida que refleja valores como el trabajo, esfuerzo, la

creatividad, la pasion, la superacién, entre otros.

El primer contacto se produce a través del correo electronico, manifestandole mi idea de
realizar un documental sobre su vida y la necesidad de una entrevista previa para

conocernos y hablar sobre la pelicula.

El guion, en el género documental, en muchas ocasiones no esta escrito, ya que cuando
realizamos un formato de entrevista personal, el entrevistado nos cuenta muchas cosas
que no sabemos y que en un primer momento no estaban contempladas en el guidn

original.

En “El sabor de las flores” se hizo un trabajo previo de buscar informacion sobre ella,
charlas que habia dado, entrevistas que habia concedido, publicaciones en la web de su
restaurante La Finca, ademas de reconocimientos, premios y demas hitos importantes en

su carrera profesional.
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Tras este trabajo previo de documentacién se realiza un primer encuentro, donde tenemos

la oportunidad de conocernos y hablar durante mas de dos horas, sobre su vida.

Una primera “entrevista” que sirve para crear la estructura del documental y también la
propia entrevista. Redactar las preguntas que le realizaré durante la grabacion y los

aspectos que quiero destacar de su vida.

Su infancia, ya que su padre murio joven y ella tuvo que trabajar pronto; su formacion
completamente autodidacta; su historia de amor, ya que Jose Maria es parte fundamental
del proyecto de Susi Diaz; sus raices, ya que sus abuelas marcaron su vida y su cocina;
su visidn sobre la mujer en el mundo de la alta gastronomia; y aquellos episodios o
anécdotas de su vida que supusieron un antes y un después en su vida personal y

profesional.

Figura 12.. Fotograma entrevista en “El sabor de las flores”. Elaboracién propia

También es en esta fase en la que se planifican las localizaciones, los lugares donde se
realizara la entrevista y que recorreremos con ella. “El sabor de las flores” es ante todo
una historia de vida que se desarrolla en un lugar concreto, Elche, y que ademas de poner
en valor el papel de la mujer en la alta cocina, y asi construir referentes femeninos para

las nueva generaciones, también supone conocer la cultura y tradiciones de esta ciudad.
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Figura 13. Fotogramas de diferentes localizaciones que aparecen en el documental. Fuente propia.

Es por esta razéon que elegimos aquellos lugares mas emblematicos en la vida de Susi
Diaz. El restaurante La Finca, donde se desarrolla la mayor parte del documental, ya que
es donde ella desarrolla su trabajo, pero también es donde vive y donde pasa el mayor
tiempo del dia. En el restaurante conoceremos a una Susi Diaz totalmente volcada en su
trabajo, una mujer perfeccionista y creativa, que le gusta supervisar todo lo que se hace y
que tiene muy claro que, su maxima recompensa, es la satisfaccioén de sus clientes. Una

Susi Diaz muy activa y que nunca deja de buscar nuevos platos.
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También ligado con el aspecto profesional, la acompafiamos a realizar las compras al
mercado central de Elche, y a un vivero, para destacar su compromiso con los

productores locales.

Las playas de Elche, son el lugar elegido para hablar de su historia de amor, que dura
mas de 40 afios. También decidimos grabar en las Salinas de Santa Pola, un paraje
natural, que tiene un doble sentido para ella: por un lado, momentos de su infancia y por
otro la sal en su cocina. Un recorrido emocional que nos transporta a sus sentimientos
mas intimos y personales y que a la vez ponen en valor el arraigo a los productos de su

tierra tan presente en su cocina.

Y por ultimo el parque del Palmeral de Elche, un lugar emblematico de la ciudad pero

también para ella. Alli hablamos de la figura de su madre, un pilar fundamental en su vida.

Los personajes:

Figura 14.Fotogramas El sabor de las flores. Elaboracién propia.

Este documental en primera persona cuenta también con los testimonios de las personas
que ella considera mas importantes en su vida personal y profesional. Entrevistas con sus
hijos, hoy en dia forman parte y trabajan en La Finca, su marido Jose Maria cofundador

del restaurante, y el pastelero y amigo personal de Susi, Paco Torreblanca.
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Todos apuntalan con sus palabras, la forma de ser Susi Diaz y cdmo se ha convertido en
un referente en la alta gastronomia espafiola y también su historia de superacion

personal.

Necesidades técnicas:

Tras disefiar la estructura, elegir los personajes y las localizaciones, se detallan las

necesidades técnicas del proyecto, tal y como muestra la tabla siguiente. a modo de

resumen.
NECESIDADES TECNICAS:
El sabor de las flores

PERSONA CARGO EQUIPO

Marta Lopez Directora / Productora Ordenador/ Mévil

Eduardo Peird Director de Fotografia Camara Black Magic 4k

Vicent Llodra Operador de Camara Camara Black Magic 4k

Marti Botella Operador de Camara Camara Sony (making off)

Eduardo Peird lluminacién Equipo de iluminacién
Mezclador Grabador Zoom
F8N
Sennheiser MKH 416 +
Zeppelin Rycote + Pertiga K
Tek + Antivientos Rycote
Sennehiser Inalambricos x 2 +
Micros corbata MKE 2 Gold x 2
Baterias, Cableado, pies,
accesorios varios

Samuel Garcia Sonido Directo
Ordenador iMac 27" 5k
Programa edicién DaVinci

Marta Lépez y Edu Peird | Edicion Resolve 17
Ordenador iMac 27" 5k
Programa edicion DaVinci

Samuel Garcia Post produccion de audio Resolve 17
Ordenador iMac 27" 5k
Programa edicién DaVinci

Eduardo Peir6 post produciién de video Resolve 17

Figura 15. Tabla necesidades de produccion. Elaboracion propia.



4.2 La produccion:

La grabacién:

La grabacion de “ El sabor de las flores” se realizé en 4 jornadas.
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Decidimos planificar las jornadas de grabacién en funcidén del contenido. La primera

jornada se desarrollé en el restaurante La Finca, para realizar la entrevista en la que se

basa el documental, y las dos posteriores se desarrollaron en exteriores. Se planificé una

cuarta jornada en el restaurante para recoger mas imagenes y las entrevistas a los

familiares.

La siguiente tabla detalla resumidamente como se organizé y se estructuro el trabajo.

PLANING DE GRABACION

DIA |[HORA LUGAR ESCENA PERSONAJES EQUIPO
10:00 - 13:00 |Restaurante La Finca / Comerdor __[Entrevista Susi Susi Diaz 6
13:30 - 15:30 |Restaurante La Finca / Cocina Susi y su equipo trabajando Susi y equipo cocina 5

1 15:00 - 16:30 |Restaurante La Finca / Comedor Comensales en sala Comensales 1
17:00 - 19:00 |Restaurante La Finca / Exterior Susi recibe a su amigo Paco Torreblancq Susi y Paco Torreblanca 6
17:45 - 19:00 |Restaurante La Finca / Jardin Entrevista Paco Torreblanca Paco Torreblanca 6
10:00 - 12:20 |Mercado Central de Elche Visita y compra productos Susi Diaz y Jose Maria 6
13:00 - 14:30 |Viveros Semi Flor Visita y recogida de producto Susi Diaz y Adrian ( Viverg 6

2 15:00 - 16:30 |Restaurante La Finca / Comedor Comensales en sala Comensales 2
17:00 - 19:00 |Restaurante La Finca / Exterior Recursos La Finca Exterior 1
09:30 - 11:30 |Las Salinas de Santa Pola Entrevista Susi Susi Diaz 6
12:00 - 14:00 |Playas de Elche /Arenal del Sol Entrevista Susi Susi Diaz 6

3 |17:00 - 18:30 |El Palmeral de Elche Susi Diaz hija y nietos Susi Diaz, Hija y Nietos. 6
19:00 - 20:00 |EI Clandestino / La Finca Entrevista a Jose Maria Jose Maria 6
20:30 - 21:30 |EI Clandestino / La Finca Recurso cena familiar Toda la familia 6
10:00 - 12:00 |EI Cau de Elche Subida a la montafia Susi Diaz y su hermano 6
13:00- 14:00 |Restaurante La Finca / Comedor Entrevista a Irene Garcia Irene Garcia 6

4 14:30 - 15:30 |Restaurante La Finca / Oficina Entrevista a Chema y recursos Susi Chema Garcia y Susi Diaz 6
16:00 - 17:00 | Descarga de Material y Revision 3

Fin

Figura 16. Planing de grabacion de El sabor de las flores. Elaboracién propia.




Figura 17. Momentos de la grabacion en el Restaurante La Finca. Elaboracion propia.

La edicion:

El proceso de edicion se dividié en 2 fases, una primera de seleccién de los testimonios

de Susi Diaz y los demas participantes, y la segunda, de seleccién de imagenes y musica.

La primera parte fue la mas larga puesto que habia mucho material grabado y la
estructura original habia variado un poco. Susi nos cont6 algun capitulo de su vida que

no conociamos previamente, esto supuso algun cambio en la estructura del guion.

Finalmente, narrativamente el documental va haciendo un viaje a lo largo de su vida, pero
siempre teniendo como eje central, el momento actual en su restaurante La Finca, y es
desde este lugar desde donde partimos a diferentes capitulos de su vida, para regresar de
nuevo al presente. Visualmente, La Finca nos sirve de transicion entre una época y otra,

siendo el punto al que volver. Es el nexo de unién de la historia de Susi Diaz.

Otro de los aspectos a destacar son los silencios y la musica, es también la que nos
transporta o nos guia por el documental, utilizandose o no, segun el tono del relato. Existe
una parte del documental, mas realista, sin apenas ornamentos, ni retoricas, que a través
de los sonidos ambientes, nos aproxima al dia a dia de la chef. Por otro lado, el
documental tiene una parte mas representativa o reflexiva, que nos acerca a momentos

de su infancia, adolescencia o aquellos que han tenido una relevancia en su vida.
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4.3 Postproduccion:

Y por ultimo la fase de postproduccion, periodo en el que se procediéo a realizar el

etalonaje, y la post-produccién de audio y finalmente el grafismo.

Destacar en el proceso de etalonaje, los tonos a los que nos hemos ido son mas
azulados, para destacar el entorno y porque en cocina potenciaba los calidos de los

platos. En la siguiente imagen se puede apreciar.

Figura 18. Clip antes del retoque de color y después. Fuente propia

Respecto al grafismo, no se pretendia que tuviera ningun protagonismo en el documental,

simplemente nos “informa” de las ubicaciones, y los nombres de los testimonios.

EL SABOR DE LAS FLORES

DIRECCION Y GUION
MARTA LOPEZ PLAZA

Figura 19. Clip de grafismo: titulo, rétulo de situacion, rétulo de personajes y créditos.

Elaboracion propia.
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5. Capitulo 2:
Mavi Mestre.

Siguiendo con el esquema anterior, el segundo capitulo se realizaria en las siguientes

fases:
5.1 Preproduccion:

Documentaciéon. Trabajo de documentacion previo, sobre la vida de Mavi Mestre, a
través de entrevistas, articulos, perfiles de redes sociales y otras publicaciones que
aparecen en Internet. Concertar una entrevista previa para conocernos y poder realizarle
las preguntas que queremos a las que de respuesta el documental. Elegir al resto de
testimonios que forman parte de su vida o han formado parte y que queremos que
aparezcan en el documental. También hablar con ella sobre lugares importantes en su

vida, para poder establecer las localizaciones.

Redaccion del guion. Tras esta entrevista personal con la protagonista, redactariamos
las preguntas definitivas, que son la base de nuestro guidn original. Asi mismo la

estructura del documental.

Localizaciones. Visita a Oliva y Valencia, para localizar, y establecer las necesidades
técnicas y humanas definitivas para poder realizar la grabacion. Las localizaciones para la
realizacion del documental son las siguientes: barrio de Sant Roc, donde nacié y crecio
Mavi Mestre; la huerta de Oliva, ya que sus padres estaban ligados a la actividad agricola;
los centros educativos de la ciudad y por ultimo sus playas. Las localizaciones elegidas
para Valencia son las siguientes: Rectorado UV, facultad de Filosofia y Psicologia, centro

de Valencia. En la siguiente fotografia podemos ver algunas de ellas.
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Figura 20. Localizaciones previstas para el capitulo 2. Fuente Google Imagenes.

Necesidades técnicas. En este sentido las necesidades técnicas del segundo capitulo,
serian las mismas que en el primer capitulo, ya que la estructura del documental es la
misma. Al desarrollarse en el ambito de la Comunidad Valenciana, no altera las

necesidades. Quedando de la siguiente forma.



NECESIDADES TECNICAS:

CAPITULO 2: MAVI MESTRE

PERSONA

CARGO

EQUIPO

Marta Lépez

Directora / Productora

Ordenador/ Mévil

Eduardo Peird

Director de Fotografia

Camara Black Magic 4k

Vicent Llodra

Operador de Camara

Camara Black Magic 4k

Marti Botella

Operador de Camara

Céamara Sony (making off)

Eduardo Peir6

lluminacién

Equipo de iluminacion

Samuel Garcia

Sonido Directo

Mezclador Grabador Zoom
F8N

Sennheiser MKH 416 +
Zeppelin Rycote + Pertiga K
Tek + Antivientos Rycote
Sennehiser Inaldmbricos x 2 +
Micros corbata MKE 2 Gold x 2
Baterias, Cableado, pies,
accesorios varios

Marta Lépez y Edu Peird

Edicion

Ordenador iMac 27" 5k
Programa edicién DaVinci
Resolve 17

Samuel Garcia

Post produccién de audio

Ordenador iMac 27" 5k
Programa edicion DaVinci
Resolve 17

Eduardo Peird

post produciion de video

Ordenador iMac 27" 5k
Programa edicién DaVinci
Resolve 17

5.2 Produccion.

Grabacion.

Figura 21.. Tabla necesidades técnicas. Elaboracion propia.

39

La grabacion se realizara en 3 jornadas, en este sentido, tras la experiencia del primer

capitulo creemos que no es necesario 4 jornadas. De tal forma que el planing de

grabacion quedaria como recoge la siguiente tabla.

Me gustaria incidir en este aspecto, que se realizara una entrevista completa, la que nos

servira de eje o guia en todo el capitulo y después en cada localizacion, como parte de la

historia incidiremos en aquello que resaltar.
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PLANING DE GRABACION |

DIA HORA LUGAR ESCENA PERSONAJE EQUIPO
1 10:00 - 14:00 |Universitat de Valencia Entrevista a Mavi Mestre Mavi Mestre 6
14:30 - 17:00 |Universita de Valencia Entrevista compafero 6
2 10:00 - 13:00 |Universita de Valencia Recurso dia de trabajo completo Mavi Mestre 6
16:00 - 19:00 |valencia capital Visita por el centro de Valencia, Mavi Mestre 6
09:30 - 11:30 |Oliva barrio Sant Roc Entrevista Mavi Mavi Mestre 6
12:00 - 14:00 |Oliva / huertos Entrevista familia de Mavi Familia 6
3 17:00 - 18:30 |Playas de Oliva Recursos Playas Mavi Mestre 6
Fin

Figura 22.Tabla planing de grabacion. Elaboracion propia.

Edicidn.
Con respecto a la edicion podemos establecer las dos fases que se realizaron en el

primer capitulo.

1. La primera es la seleccidn de los testimonios y estructura narrativa.

2. La segunda es la seleccion de imagenes y musicas.

La fase de edicion y en base al primer capitulo podemos establecer que puede tener una

duracion de 2 semanas.

5.3 PostProduccion

En esta ultima fase de postproduccién se incluye, la postproduccion de audio.
Una vez finalizada la fase de edicion, se realiza la masterizacion del audio y los ultimos
retoques. El Etalonaje, esta fase es la mas costosa de la postproduccion, aunque una
vez definida la tonalidad que le vamos a dar, y basandonos en los tonos del primer
capitulo establecemos un periodo de una semana de duracion. Y en ultimo lugar, el
grafismo tiene poca presencia y se limita a situar a los personajes en un lugar y a

identificarlos, asi como la vinculacion que tienen con la protagonista.
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Tanto el trailer como los materiales promocionales, se pueden realizar mientras se realiza

la postproduccién.

En el siguiente diagrama de Gantt hemos estimado el tiempo de realizacion de toda la
serie. Estimando un mayor tiempo en el primer capitulo ( 8 semanas), y para el segundo y
posteriores entre 6-7 semanas. De tal forma que la serie podria estar terminada la

temporada completa en 7 meses, teniendo en cuenta que el capitulo 1 esta realizado.

CAPITULO 1

TAREAS

BUSQUEDA INFORMACION Y DOCUMENTACION 2
PRODUCCION: LOCALIZACIONES, EQUIPOS, DIETAS 1
GRABACION 1
REVISION DE IMAGENES Y EDICION 2
POSTPRODUCCION( SONIDO Y ETALONAJE) 1
EDICION DE MATERIALES PARA REDES (MICRO) 1

1 2 3 4 5 6 7 8
SEMANAS
CAPITULO 2 Y SIGUIENTES
TAREAS
PRODUCCION: LOCALIZACIONES, EQUIPOS, DIETAS 1 [
GRABACION 1 ‘
REVISION DE IME Y EDICION 2
POSTPRODUCCION( SONIDO Y ETALONAGE) 2
EDICION DE MATERIALES PARA REDES (MICRO) | 1
1 2 3 4 [ 5] s

SEMANAS

Figura 23. Diagrama de Gantt. Elaboracién propia.

6. Expansién transmedia:

Abordamos, al principio del presente trabajo, que es el documental transmedia el que
otorga una gran potencialidad a la causa social, en la medida que propicia la participacion

y la difusion, generando asi el impacto que buscamos.

Hasta el momento hemos planteado y desarrollado la parte audiovisual del proyecto pero

no debemos olvidar que esta serie documental nace con vocacién transmedia. Si bien es
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cierto, que planteamos la serie para su emision en televisién o en plataformas de video
bajo demanda, este recorrido no acaba ahi, sino que pretende continuar expandiendo su
historia hacia otros medios y con nuevos contenidos pero siempre apelando a la

participacion de los usuarios.

Para disefar su estrategia transmedia nos hemos basado en los estudios realizados a lo
largo del master, es decir, qué medios, qué contenidos y qué publico es el que queremos
que participe de este universo y lo haga crecer.

Empezamos por el final, ;Qué publico?. Porque si queremos que el relato crezca y
apelamos a la participacion de los usuarios y usuarias, lo primero que debemos hacer es

saber quiénes son y por tanto donde estan.

Creemos que nuestro publico objetivo, nuestro buyer persona, son mayoritariamente
mujeres que abarcan una gran horquilla de edad, que seria desde la propia generacién de
mujeres del documental, es decir, que nacieron en la década de los 50, y son las que
menos utilizan las redes y los medios digitales, pero si que utilizan, por ejemplo, las
plataformas de video bajo demanda. Es por esta razon que nuestro primer medio elegido

es la tv tradicional o plataforma de video streaming.

A partir de estas mujeres, que tienen entre 60 y 70 afnos, las siguientes generaciones son
las nacidas en las décadas de los 60,70, 80, 90 y 2000 son también nuestro publico
objetivo, ya que tal y como disminuye su edad, mas utilizan internet y mas digitalizadas
estan. Son las hermanas, hijas y nietas de esas mujeres, que creemos que son muy
importantes para la expansion de este relato, y sobre todo de nuestro objetivo de tener un

impacto social.

A modo de ejemplo, hemos desarrollado el mapa de empatia de una mujer de unos 55
anos, se trata de una generacion posterior a la de las protagonistas de la serie, y que
también ha estado y estd muy implicada con la lucha feminista, es por eso que la

considerarmos parte de nuestro publico.
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LQUE PIENSA Y QUE SIENTE?

Es una mujer activa, se siente segura,
independiente pero familiar. Esta en una
periodo de su vida sereno, pero a la vez
afrontando una nueva etapa, la dltima de
su carrera profesional. Siente nostalgia
pero también ilusion por empezar otros
retos.

¢ QUE VE?
Se relaciona mucho con sus hijos/ay
nietos/as
Sus amigas son mujeres que tienen sus
mismas inquietudes, le interesa la
actualidad social y politica . Lee libros .
Y le gusta cuidarse.

(QUE OYE?
A sus amigas, a su familia
Ve la television
Escucha la radio
Escucha musica
Le gusta ir al cine

({QUE DICE Y HACE?
Es una mujer independiente

econémicamente, compra en el pequeiio
comercio de su barrio, aunque utiliza
internet para ver peliculas, series, tiene
red social (Facebook y twitter)

Figura 24. Mapa de empatia. Mujer de 60 afios. Elaboracién propia.

Una vez hemos identificado a nuestra audiencia, elegimos aquellos medios o plataformas

donde queremos que se desarrolle la narrativa transmedia.

Plataformas:
Webdoc:

LA SERIE

Tras muchas generaciones de invisibilidad de la
mujer ha llegado el momento de mostrar referentes
femeninos en todos los ambitos de la sociedad.
Nosotras, vosotras, ellas quiere dar a conocer a
mujeres que han conseguido éxitos tanto en su vida
profesional como personal, aunque no exenta de
dificultades, y convertirlas en referentes femeninnos
para las generacioens actuales y futuras.

Figura 25. Simulacién de lo que incluiria el webdoc. Elaboracién propia.
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TESTIMONIOS

ELIGE TU INSPIRACION

Figura 26. Simulacion de lo que incluiria el webdoc. Elaboracion propia.

Se hace fundamental después de su emisioén por tv, alojar la serie en un webdoc para que
se pueda seguir visionando.

Para ello y como indica la figura 25, los usuarios podran ver cada capitulo cuando quieran
y en el orden que prefieran.

Por otro lado, incluiria dos paginas, figura 26, donde se produce la llamada a la accion
que nos deriva a las redes y viceversa. De esta forma podemos describir la figura de las
creadoras, las historias de las usuarias y las mujeres que inspiran.

Y por ultimo hemos incluido una 3 pagina, figura 26, donde se ubicaran los podcast. El
contenido del podcast es inédito, es decir, tras la experiencia del primer capitulo, he sido
consciente de que quedan muchas historias por contar, y es por esta razéon que considero

qgue hay capitulos que se podrian contar en formato podcast.

Redes sociales:
Con el mismo nombre que la serie: “Nosotras,vosotras, ellas”, crearemos perfiles en las

siguientes redes sociales.

1. Twitter.

Con el hashtag #NosotrasVosotrasEllas a través de 280 caracteres, queremos generar
una comunidad que visibilice a sus referentes de mujeres de esa generacion. No es
necesario que sean mujeres con un reconocimiento publico, sino que el objetivo es
conocer historias de mujeres anénimas que han logrado romper el techo de cristal y

superar barreras en sus diferentes profesiones. Historias en primera persona.
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arisa Perez ha trabajado durante 30
afios en el @csic y lidera el equipo de
investigacion de la vacuna espafiola. Nacié en
Valencia y desde pequefia le ha encantado la
ciencia. Tuvo que ponerse a trabajar con 20
para poder acabar sus estudios. Es mi madre y
es todo un referente para mi.
#NosotrasVosotrasEllas

O 0 L J

Figura 27. Simulacién de una publicacion en Twitter.

Elaboracion propia con Zeoob.com

2. Facebook.

Utilizamos esta red social porque parte de nuestra audiencia se mueve en esta red. En
este caso, y a través del video, compartiremos pequefos fragmentos de las historias de
las mujeres de nuestra serie documental. Clips que no duraran mas de 1 minuto y que
contribuiran a crear expectacion y una audiencia para la serie, antes de que se emita en
tv. Esperamos crear una comunidad que comparta este contenido y nos ayude hacer
crecer el proyecto audiovisual. Siempre utilizaremos el mismo hashtag

#NosotrasVosotrasEllas.

Nosotras vosotras ellas Spain
K Yesterday at 4:45am- &
44 Estamos a punto de estrenar nuestra serie documental
#NosotrasVosotrasEllas y queremos compartir con vosotras un avance de lo que

podréis ver en el primer capitulo, nuestra protagonista es Susi Diaz. ¢ Sabéis por
qué empez6 en el mundo de la cocina?

CQi 100k 21 Comments 10 Shares
wly Like (I Comment £ Share
View more 16 Comments

Figura 28. Simulacién de una publicacién de Facebook.

Elaboracion propia con Zeoob.com
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3. Instagram. Con el fin de llegar a las nietas e hijas de esas mujeres, queremos
utilizar esta red social, donde esta el publico mas joven. En este caso pediremos a través
de una imagen que visibilicen a su mujer referente. También podemos utilizar esta red

social para publicar todo el material grafico de la serie. #NosotrasVosotrasEllas.

g Nosotras vosotras ellas & - Follow
C Spain

vQav W

Liked by xyz and 20 others
Nosotras vosotras ellas @ Serie documental que busca visibilizar

nuevos referentes de % mujeres. Mujeres que han conseguido
superar barreras 'y romper el techo de cristal en sus profesiones.
¢

Ella es Susi Diaz, te contamos su historia en la bio. ;]Quién es la
tuya? #NosotrasVosotrasEllas ... more

View all 16 comments

Add a comment...
6 August

Figura 29. Simulacién de una publicacién de Instagram. Elaboracién propia con Zeoob.com

4. Linkedin. Hemos querido incluir Linkedin en este proyecto porque esta muy ligado
al ambito profesional, y es en esta red social donde compartiremos articulos y noticias de
mujeres que han conseguido logros profesionales. Queremos generar una comunidad de
mujeres que ocupen puestos de responsabilidad en sus profesiones y quieran compartir
su experiencia con otras mujeres jévenes que estan empezando o buscando trabajo, y

todas juntas construir nuevos referentes.

Rompiendo techos de cristal N

Mavi Mestre: "Si yo fuera rector no
me preguntarian como he podido
conciliar"

LaRectora de la Universitat de Valéncia apuesta por conseguir una universidad
igualitaria en el ambito de la ciencia y de la carrera académica

00

La rectora de la Universitat de Valtncia, Mavi Mestre.

elDiariocv Valéncia— 7 de diciembre de 2020-1422f
w@eldiari

Figura 30. Articulos que pueden servir de referencia. Fuente El Diario.es
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Offline:

El presente proyecto también quiere resaltar que se pueden realizar una serie de acciones
enfocadas a los institutos donde se pueda proyectar el documental, y abrir y generar
debates en torno a los modelos y referentes de mujeres que existen hoy en dia.

En este sentido nuestra propuesta seria ofrecer en el marco educativo, institutos y centros

de formacion, la posibilidad de proyecciones y encuentros con las protagonistas.

Conclusiones:

Tras realizar el presente trabajo podemos constatar la capacidad del documental
transmedia de ser una potente herramienta para el activismo social, y en este caso
concreto, para el feminismo.

Dentro de la lucha feminista nos centramos en el llamado “techo de cristal”, al que se
enfrentan muchisimas mujeres, sobre todo en determinados sectores, y en este sentido,
podemos concluir que la utilizacion del documental y su expansién transmedia nos puede
ayudar a incidir en la sociedad, en primer lugar creando nuevos referentes de mujer, en
ambitos profesionales como la cocina, moda, ciencia, institucion académica y deporte.
Uno de los grandes problemas ha sido la invisibilizacién de la mujer, no es que no

existieran mujeres en estos ambitos o profesiones, sino que no nos las han mostrado.

La serie documental nos sirve para crear nuevos referentes de mujer, pero bajo la vision
de la propia mujer, la auto-representacion de la mujer, de esta forma también
conseguimos, no solo visibilizar, sino acabar con determinados estereotipos y roles que

son asignados a las mujeres.

Por otro lado y cumpliendo con los parametros por los que entendemos el proyecto

transmedia, nuestra capacidad de incidir en la sociedad, va mas alla de la creacion de
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propia serie documental, sino que tiene que ver con la participacién del espectador/a, que
a través de las redes sociales, dar a conocer nuevas historias, y generar debates sociales

gue nos van ayudar a romper ese “techo de cristal” .

La propia protagonista del primer capitulo, Susi Diaz, en la presentacion del documental
asegurd, que le gustd la idea de hacerlo porque “queria inspirar a mujeres valientes,
mujeres con caracter, a cumplir sus suefios tal y como he hecho yo”, tal y como recoge el

periodico la Vanguardia

Destacar la serialidad del proyecto, y su capacidad de crecimiento mas alla de los 5
capitulos. En este sentido, las 5 mujeres pertenecen a una década, nacidas en la
dictadura franquista, son mujeres que rompen muchas barreras, pero no son solo ellas,
para futuras temporadas se podria recoger el testimonio de mujeres que nacieron en la
década de los 60, 70,80... De tal forma que el presente proyecto también contiene una
expansion en si mismo.

Bajo este prisma, también vemos la evolucion de nuestra sociedad y del papel y los

roles de la mujer.

Me gustaria destacar a modo de conclusion aquellos conocimientos y herramientas del
Master en Comunicacién Transmedia en los que me he basado para la redaccion del

mismo y que creo que son la base de un proyecto transmedia.

En primer lugar la planificacion del proyecto. Ha sido fundamental el poder convertir una
idea en un proyecto a través de una planificaciéon adecuada. Desde la generacion de la

idea, la planificacion del trabajo, el equipo, el presupuesto y el cronograma.

Respecto al contenido, buscar historias que sean capaces de generar una comunidad y la
participacion de la misma, definir esa comunidad y a partir de ahi buscarla en las
diferentes redes y plataformas. Establecer un plan de persuasion que nos ayude a

generar esa comunidad y hacernos oir.


https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20210618/7538160/chef-ilicitana-susi-diaz-cuenta-vida-documental-inspirar-mujeres-valientes.html
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Por otro lado la serialidad, hemos constatado, a lo largo del master, que la mayoria de
proyectos transmedia llevan implicitos una serialidad capaz de hacer crecer el proyecto,
mas alla de su obijetivo inicial. Son proyectos que han de ser escalables en su desarrollo.

Son multiples, por no decir infinitas, las plataformas, medios y soportes para contar
historias, pero no por utilizar mas, es mas transmedia el proyecto, sino que consiste en
acertar con ellas y poder llegar al publico, que en definitiva, es uno de los pilares de la
comunicacién transmedia, sin confundirlo con la crossmedia, ya que mas alla de que
nuestro proyecto viaje a través de diferentes redes y plataformas, se trata de que la

comunidad participe y se convierta también en creadora de contenidos.

Para finalizar el trabajo quiero comunicar que el primer capitulo de la serie “ El sabor de
las flores” esta actualmente en un proceso de negociacién de venta de derechos de
emision a la television valenciana A punt, y también con otras dos cadenas nacionales.

Por otro lado, la serie ( capitulos 2, 3, 4, y 5) estan en fase de busqueda de financiacion.
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