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MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA GESTIÓ DE LES ACTIVITATS DE RECERCA, 
DESENVOLUPAMENT,  TRANSFERÈNCIA  DE  TECNOLOGIA  I  FORMACIÓ  NO  REGLADA  A  LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 14 d’octubre de 2021 
 

Preàmbul 
 
El  Reglament  regulador  de  la  gestió  de  les  activitats  de  recerca,  desenvolupament, 
transferència de tecnologia i formació no reglada a la Universitat Politècnica de València va ser 
aprovat pel Consell de Govern del 4 d'octubre del 2016, i modificat pel Consell de Govern del 
20 de juliol del 2017, del 18 de febrer del 2021 i del 22 de juliol del 2021. 
 
La present modificació d'aquest Reglament es refereix als articles 18 i 32. 
 
La  redacció  original  de  l'article  18  d'aquest  Reglament  assignava  la  responsabilitat  de  les 
possibles  contingències durant  l'execució d'un projecte per defecte  al personal  investigador 
responsable, amb  càrrec al  seu Fons de  sostenibilitat  i  foment de  les activitats d'R+D+I,  i el 
Fons de contingències hi actua de manera subsidiària. 
 
Amb  la modificació d'aquest article 18 es determina que  la Universitat, a  través del Fons de 
contingències,  siga  la  responsable  per  defecte,  i  només  en  el  cas  que  siga  flagrant  la 
responsabilitat  del  personal  investigador  responsable  seria  assumida  pel  seu  Fons  de 
sostenibilitat i foment de les activitats d'R+D+I. 
 
D'altra  banda,  la  reforma  de  l'article  32  permet  modificar  les  retribucions  del  personal 
contractat  de  duració  determinada,  sense  necessitat  d'esperar  a  l'1  de  gener  de  l'exercici 
següent. No obstant això,  la casuística que es pot produir pot ser de dimensions  imprevistes. 
Per  això,  no  es  pot  alterar  la modificació  de  les  responsabilitats  o  funcions  del  contracte 
subscrit al seu dia, perquè es tractaria d'un nou contracte. 
 
Així mateix, s'ha d'evitar la modificació dels contractes a l'alça de manera ostensible en frau de 
la convocatòria d'origen  i, en qualsevol cas, es preveu un  termini mínim de 12 mesos per a 
modificar‐los, així com un mínim de 12 mesos posteriorment per a una nova modificació. 
 
Per  tot  això,  la  Comissió  Econòmica  i  de  Recursos  Humans  proposa  al  Consell  de  Govern 
l'aprovació, si s’escau, de  la modificació del Reglament regulador de  la gestió de  les activitats 
de  recerca,  desenvolupament,  transferència  de  tecnologia  i  formació  no  reglada  a  la 
Universitat Politècnica de València, en els termes següents: 
 
Primer.  L'article  18  del  Reglament  regulador  de  la  gestió  de  les  activitats  de  recerca, 
desenvolupament,  transferència  de  tecnologia  i  formació  no  reglada  a  la  Universitat 
Politècnica de València queda redactat de la manera següent: 
 
Article 18. Contingències de les activitats 
  
1. La provisió existent del Fons de contingències es destina a la cobertura de les contingències 
que no siguen atribuïbles al responsable.  
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2. El responsable de l'activitat pot sol∙licitar l'aplicació del Fons de contingències a la comissió 
del Consell de Govern amb competències en matèria econòmica. 
  
3.  El  Fons  de  sostenibilitat  i  foment  de  les  activitats  d'R+D+I  de  cada  responsable  atén  les 
contingències  econòmiques  relatives  a  l'incompliment  dels  compromisos  establits  en  el 
conveni,  contracte,  bases  de  les  convocatòries  de  les  subvencions  i  normativa  vigent 
atribuïbles al responsable. Les imputacions que poden fer‐se al Fons de sostenibilitat i foment 
de  les activitats d'R+D+I són amb els recursos disponibles en el moment de  l'aplicació o que 
puguen anar incorporant‐se a aquest Fons en el futur. 
  
4.  La  comissió del Consell de Govern amb  competències en matèria econòmica, després de 
l'anàlisi de  les  contingències derivades de  l'activitat de un  responsable d'activitat o del  risc 
associat als contractes proposats, pot proposar al rector  la suspensió  temporal o permanent 
de les bestretes de la Universitat per al desenvolupament de les seues activitats i/o la capacitat 
del mateix per a la gestió d'activitats. 
  
5. La Comissió Econòmica  i de Recursos Humans revisa periòdicament els criteris d'avaluació 
del risc dels contractes, i pot proposar modificacions en la dotació del Fons de contingències. 
  
6. La gestió del Fons de contingències està sotmesa a  la decisió de  la comissió del Consell de 
Govern amb competències en matèria econòmica. Aquesta decisió pot ser objecte de recurs 
d’alçada davant el rector per part del responsable de l'activitat. 
 
Segon.  L'article  32  del  Reglament  regulador  de  la  gestió  de  les  activitats  de  recerca, 
desenvolupament,  transferència  de  tecnologia  i  formació  no  reglada  a  la  Universitat 
Politècnica de València queda redactat de la manera següent: 
 
Article 32. Modificació de retribucions del personal contractat de duració determinada per al 
desenvolupament de les activitats 
 
Les  retribucions  establides  en  la  convocatòria  de  selecció  i  el  contracte  laboral  poden  ser 
objecte de modificació, per a  l’increment anual, amb data d'1 gener de cada exercici,  sense 
perjudici de les pujades salarials establides en la Llei general de pressupostos.  
 
No  obstant  això,  en  aquells  casos  en  què  se’n  sol∙licite  la modificació  amb  anterioritat  a 
aquesta data, han d'estar degudament justificades i complir les condicions següents: 
 
a)  Que  no  s'altere  l'objecte  del  contracte  de  treball  subscrit  amb  noves  funcions  o 
responsabilitats, o variacions substancials d'aquestes. 
b) Que l'increment en qüestió no siga desproporcionat respecte a l'inicialment establit. 
c) Que hagen transcorregut un mínim de 12 mesos des de l'inici de la contractació.  
 
En  qualsevol  cas,  una  vegada modificat  el  contracte,  no  es  pot  tornar  a modificar  fins  que 
transcórreguen 12 mesos. 
 
Tercer. Es faculta  la Secretaria General perquè publique en el Butlletí Oficial de  la Universitat 
Politècnica de València (BOUPV) un text consolidat del Reglament regulador de la gestió de les 
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activitats de recerca, desenvolupament, transferència de tecnologia i formació no reglada a la 
Universitat Politècnica de València. 
 
Quart. La present modificació del Reglament regulador de la gestió de les activitats de recerca, 
desenvolupament,  transferència  de  tecnologia  i  formació  no  reglada  a  la  Universitat 
Politècnica de València entrarà en vigor  l'endemà de  la publicació en el Butlletí Oficial de  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
   


