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1. INTRODUCCION

1.1 RESUMEN

En este Trabajo Final de Grado, del cual utilizaremos su acréonimo TFG a partir de
ahora para referirnos a este trabajo, se quiere estudiar y analizar las prestaciones
gue se pueden recibir y se reciben por la maternidad o paternidad, es decir, por
el nacimiento o el cuidado de un menor, y de la misma forma se estudiard la
legislacién mediante la cual se rige esta prestacion y las actualizaciones que se

han realizado en estos ultimos anos.

Como hemos dicho, se analizardn los cambios que se han hecho en las
regulaciones, en cuanto a las prestaciones por el nacimiento o el cuidado de un
menor, es decir, por la maternidad y paternidad, del cual hay mas cambios y

mejoras en los permisos concedidos para la paternidad.

Uno de los cambios que se han realizado en las prestaciones por el nacimiento o
el cuidado de un menor es que el permiso de paternidad en Espana y es de 16
semanas desde el 1 de enero de 2021, con este cambio se iguala el permiso tanto
para el padre como para la madre. Asi mismo, analizaremos como esta
ampliacién que ha pasado de ser de 8 semanas en 2019 a ser de 16 semanas en

2021.

En primer lugar, hablaremos de la evolucién de la regulacién de las prestaciones
por el nacimiento o el cuidado de un menor, en el cual veremos las diferencias
entre las mujeres y los hombres, analizaremos la evolucién tanto en el permiso
de la madre como en el permiso del padre y del cual, como ya sabemos es en el
permiso del padre que hay mayor evolucién y el cual ha sufrido mas cambios
estos ultimos afios.

Con el andlisis de esta evolucion se pretende reflejar los efectos tanto los efectos
positivos como negativos que han podido surgir en las medidas de proteccion

para los padres, y que han podido afectar en sus vidas laborales, sociales y



personales, y en el caso de las mujeres mas que de los hombres que haya podido
afectar en la permanencia de algin empleo, o en el ascenso laboral, tanto a nivel

profesional como a nivel de formacion.

En segundo lugar, se analizard como se encuentra en la actualidad el
ordenamiento juridico en Espafia sobre la prestacion por nacimiento y el cuidado
del menor, es decir, las prestaciones por maternidad y paternidad que se
recogen en la normativa que entré en vigor el 8 de marzo de 2019%, en el cual se

ha ido actualizando hasta ahora para conseguir una mayor igualdad.

En tercer lugar, se realizara una serie de tablas donde se muestra la tasa de
natalidad, al igual que la evolucién de la edad media para ser madres en Espana
para asi poder observar como ha afectado la prestacidon por el nacimiento y
cuidado de un menor en cuanto a que las mujeres tengan hijos mas tarde, es

decir, con mas edad.

En cuarto lugar, se explicara los requisitos, el funcionamiento, el procedimiento
y la gestidn a seguir para la obtencién de esta prestacién por el nacimiento y el

cuidado de un menor.

Finalmente se analizardn estas prestaciones en diferentes paises para poder
comparar la evolucidn a lo largo de los afios de nuestro pais con respecto a los

paises de la Unién Europea (UE) y otros paises.

A lo largo de este TFG encontraremos una variedad de tablas, graficas, etc. que
nos puedan servir de ilustracion para poder comprender mejor el tema que

pretendo explicar, y que pueda ser mas féacil de entender.

1 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.



1.2 OBJETIVOS.

El objetivo principal de este trabajo (TFG) se ha enfocado en la prestacién por el

nacimiento y el cuidado de un menor, la llamada también prestacidon por

maternidad y paternidad, y que conlleva e introduce la prestacién por riesgo

durante el embarazo y durante la lactancia natural.

Objetivo principal:

Como objetivo principal como he dicho antes, pretendo analizar la prestacion

por el cuidado y el nacimiento de un menor en cuanto al ordenamiento juridico

de Espafia y su progreso y evolucidon en cuanto a las normas y analizar de qué

manera afecta a las mujeres que a los hombres tanto en la vida familiar como

laboral.

Objetivos especificos:

Realizar un analisis de la evolucidn del reglamento y los cambios que han
surgido hasta ahora.

Analizar las diferencias de en cuanto a los hombres y las mujeres y como
afecta a su vida cotidiana.

Analizar y comparar el reglamento de Espaiia con los de otros paises de
la Unidén Europea para ver las diferencias que existen entre estos paises
y Espaia en cuanto a la prestacién por el nacimiento y el cuidado de un
menor.

Analizar cémo ha evolucionado la edad media de las mujeres a la hora
de ser madres.

Explicar cudl es el procedimiento que se debe seguir para la obtencion
de la prestacion por el nacimiento y cuidado de un menor.

Elaborar una serie de conclusiones donde se mostrara si el reglamento

actualizado tiene una normativa efectiva.

El trabajo (TFG) constaras de varios puntos, a continuacién, se explicara la

evolucién de la normativa y los cambios que ha sufrido la misma en cuanto

a las prestaciones por el nacimiento y el cuidado de un menor vy el riesgo



durante el embarazo, como afectan los cambios a las familias, las diferencias
gue hay entre los hombres y mujeres en cuanto a la familia, trabajo o en lo

social.

Posteriormente, se realizardn los andlisis adecuados para poder observar las
diferencias entre el reglamento de las prestaciones antes mencionadas de
Espafia con los reglamentos de las mismas prestaciones su los hubiera de los

paises de la Unidén Europea y de otros paises.

1.3 METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia utilizada para este TFG, se utilizara principalmente
la metodologia juridica, ya que nos basaremos en los reglamentos juridicos y en
las normas que se establecen principalmente en Espana y posteriormente
observaremos la normativa en otros paises para poder analizar y comparar la

situacién en cuanto a la prestacién por el nacimiento y el cuidado de un menor.

Por otra parte, también se utilizard la metodologia analitica y practica ya que
aparte de analizar las normas juridicas también se realizardn comparaciones con
otros paises y se analizaran las diferencias que existen entre los hombres que
piden la prestacion de paternidad y las mujeres que piden la prestacién por

maternidad, al igual que se analizara la evolucidn de esta prestacién.

1.4 ASIGNATURAS RELACIONADAS

Las asignaturas impartidas en el Grado de Gestidon y Administracion Publica
(Grado de GAP) que han sido de mucha utilidad para poder comprender vy

analizar en profundidad el tema que se abarca en este TFG.

Principalmente la asignatura de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
(DTSS), la asignatura de Régimen de Empleo Publico (REP) y la asignatura de
optativas de Gestion Laboral en las Organizaciones (GLO), estas tres asignaturas
han sido fundamentales para introducir el concepto y la idea de prestacién por
el nacimiento y el cuidado de un menor, son estas asignaturas las que nos

centran el tema en el ambito laboral.



Posteriormente, las asignaturas que tienen algo de relaciéon con el TFG en el
ambito juridico o de derecho son las asignaturas de Fundamentos del Derecho
y Principios Fundamentales (FDPF), la asignatura de Derecho Constitucional
Espaiiol (DCE) y la asignatura de Gestidn Juridico-Administrativa (GJA). Estas tres
asignaturas son importantes para el TFG ya que nos ayudan a analizar
correctamente la normativa juridica del cual se basa este trabajo, es decir,
analizar el Real-Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en

el empleo y la ocupacion en el cual se aborda el tema principal de este TFG.

Por otra parte, las asignaturas como Técnicas de Investigaciéon Social (TIS),
Sociologia y las asignaturas de Estadistica Aplicada a la Administracién Publica
(EAAP) son importantes en cierto modo ya que estds asignaturas me ayudan a
saber cdmo buscar informacidn para el trabajo y como analizarla, saber utilizar
los datos correctos y saber explicarlos, las asignaturas de Estadisticas son muy
utiles para realizar los casos practicos y analizar los datos econédmicos que se

veran en este TFG.

Finalmente, las asignaturas del Grado de GAP influyen de algin modo en este
trabajo, ya sea en mayor o menor medida, ya que cada asignatura, aunque sea
de diferente forma, habla del entorno laboral, de la igualdad, de los derechos,
de la economia, o de cédmo utilizar la informacién que obtenemos y a saber
analizarla y en mi opinién todo lo que se aprende de cada asignatura de cierta
forma también influye a la hora de realizar este trabajo, ya que durante la
carrera, cada asignatura esta relacionada con alguna Competencia Transversal
(CT) que nos ayuda a mejorar en cuanto al aprendizaje permanente, la
comunicacién efectiva, la aplicacién y el pensamiento practico, el andlisis y
resolucion de problemas, la responsabilidad ética, medioambiental y
profesional entre otras mas aptitudes que nos han ensefado a mejorar en el

Grado de GAP de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV).



2. EVOLUCION DE LA PRESTACION

POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Para poder conocer de bien la prestacién por el nacimiento y el cuidado de un
menor en Espafia tenemos que conocer el momento en el que entra en vigor el
Real-Decreto ley donde se describe la prestacion por el nacimiento y el cuidado
de un menor y tenemos que conocer los antecedentes de esta prestacion y su
posterior evolucidon para poder entender y analizar la finalidad de esta prestacion

y que este TFG pueda ser comprensible, sencillo y til.

Por lo tanto, para poder comprender que significa la prestacion por maternidad
y paternidad, debemos saber que esta prestacién tiene como objeto compensar
a las personas trabajadoras por la suspension de su contrato de trabajo laboral
(en el caso de trabajar por cuenta ajena) o cese de su actividad (en el caso de ser
autonomo o trabajador por cuenta propia) para poder cuidar del menor vy, por lo
tanto, esta suspensidn o cese de actividad supone una disminucién de ingresos
econémicos, por ese motivo se establece una prestacion por maternidad vy
paternidad para el disfrute del nacimiento de un menor, de su cuidado, de la

adopcidn, o del acogimiento familiar.

A parte de la ayuda econdmica para estas familias, esta prestacion también tiene
como objeto la proteccion del menor o recién nacido y de la madre durante y
después del parto, para que puedan recuperarse y puedan gozar de buena salud
(El periodo de tiempo desde el nacimiento de la placenta hasta la recuperacién
completa del Utero se llama cuarentena o puerperio y dura aproximadamente
de 6 a 8 semanas)? y también se pretende asegurar los puestos de trabajo de las
madres, asegurando su reincorporacién, su salario, evitando también Ia

discriminacion en el trabajo o su despido solo por el hecho de ser madre. Esta

2 Extraido de Puerperio “Recuperacion tras el parto”
https://www.bebitus.com/magazine/embarazo/nacimiento/cuarentena-o-puerperio.html
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prestacidon ayuda a que haya igualdad de trato entre hombres y mujeres en

cuanto al empleo.

Para poder analizar bien la prestacién por maternidad y paternidad vamos a
empezar a estudiar los primeros permisos que se concedieron a las mujeres
embarazadas en los trabajos. Esta prestacion y ayuda econémica cuenta con 120
afios de historia y evolucién en el cual han retrocedido en algunos afios del
franquismo, pero también han avanzado en los afios posteriores consiguiendo
asi llegar actualmente a tener unas condiciones estables y valoradas en igualdad

para las mujeres y los hombres en el ambiente laboral.

La evolucion de esta ayuda empieza en el afio 1900, este fue el primer aiio en el
gue se inicia e introduce las primeras condiciones favorables para las mujeres
embarazadas en el entorno laboral, en este afio el Gobierno establece en una ley
las primeras ayudas para estas mujeres en el cual se aprueba que las mujeres
embarazadas tendra derecho a solicitar el cese de su jornada laboral para su
descanso tras dar a luz, el tiempo establecido fue de 3 semanas posteriores al
parto para su recuperacion en el cual se debia reservar su puesto de trabajo en
la empresa para cuando se reincorporen terminado ese plazo. Por otra parte, las
mujeres que tuvieran hijos en periodos de lactancia tendrian 1 hora al dia dentro
de su jornada laboral, que no podria ser descontada de su salario, para dar el

pecho a su bebé.

Sin embargo, fue en 1931 tras la Il Republica cuando se concedian un Seguro
Obligatorio de Maternidad en el cual se establecia la ayuda econdmica a las

madres mediante un subsidio y un descanso de 12 semanas.

Posteriormente, entre 1936 y 1975 supuso un retraso para las ayudas a las
mujeres embarazadas tras la Guerra Civil y la Dictadura de Franco, se limito la
actividad laboral a las mujeres y se otorgaban mas ayudas a las familias

numerosas. Después se fomentaba la incorporacion de las mujeres en las



industrias por la necesidad de poblacién activa y para una mayor expansién

industrial.

A pesar de la Dictadura de Franco, a partir de los afios 70, se avanza en las ayudas
a las mujeres embarazadas y se permite, mediante el Decreto del 20 de agosto
del 1970, que las mujeres se puedan dar de baja en el trabajo por maternidad de
forma temporal durante 1 y 3 afios para la mejor recuperacién del bebe y de la

madre.

Al final de la Dictadura se inicia un movimiento feminista el cual busca igualdad
de derechos entre hombres y mujeres en todos los sentidos, ya sea laboral, como
personal como a nivel de sociedad, esta movilizacion se conoce actualmente
como Democracia, a partir de ese suceso se declaré el ailo 1975 como el afio
Internacional de la Mujer, el cual se dedicé al estudio de las situaciones de las
mujeres en todos los dmbitos. A partir de ese momento fue creciendo la
movilizacion hasta ser uno de los motivos, entre otros, por el que en la
Constitucion Espaiiola de 1978 (CE) se incluyera la igualdad de sexos. Asi se
expone en el Capitulo Segundo, de Derechos y Libertades, en el articulo 14 que
“los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social”3. Como vemos este es uno de los
articulos entre otros los cuales expresan una igualdad y apoyan a la no

discriminacion.

Mas tarde, en 1980, con la llegada de la Democracia y el movimiento que se ha
explicado anteriormente, se establece un permiso por paternidad, el cual, tras la
aprobacion del Estatuto de los Trabajadores de 1980 (ET), se concede un permiso
por maternidad de 14 semanas tras el parto y ademas, en el articulo 45.1d del

ET, se expone que “el contrato de trabajo podra suspender por la causa de

3 Extraido de BOE.es - BOE-A-1978-31229 Constitucidn Espafiola. Capitulo Segundo, articulo 14.
(Consultado el 20 de agosto de 2021)
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20110927&tn=1#
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maternidad de la mujer trabajadora”*y por otra parte, también se concede que
el padre pueda tener dos dias de permiso por el nacimiento de un hijo y cuatro
dias en el caso de fallecimiento de un hijo. Actualmente, la Ley del Estatuto de
los Trabajadores de 1980 esta derogada puesto que se modificd por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Unos cuantos afos después algunos articulos como el que hemos mencionado
antes de la Ley de 1980 se modifican con la nueva Ley 3/1989, de 3 de marzo,
donde se vuelven ampliar los permisos para los padres en el nacimiento de un
hijo y se establecen medidas favorables y de igualdad para el trato de la mujer

en el entorno laboral.

En primer lugar, se modifica el articulo 45.1 del ET, concretamente su apartado
d), que hacia referencia a la maternidad y quedaria redactado de la siguiente
forma: el contrato se podrd suspender con el concepto de “maternidad de la
mujer trabajadora y adopcién de menores de cinco afios”. De esta forma, afade
un beneficio en caso de adopcidon de menores de cinco afios, por lo que supone
una prestacién no solo a las madres bioldgicas de un menor, sino que también a

las madres que adoptan a un menor.

Y, en segundo lugar, se modifica el apartado cuarto del articulo 48 del ET, que
hacia referencia a la suspensién con reserva del mismo puesto de trabajo para la
madre y quedaria reescrito de la siguiente forma: “En el supuesto de parto, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuird a opcidn de la interesada siempre que seis semanas

sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre

4 Extraido de BOE-A-1980-5683. Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. SECCION
TERCERA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Articulo 45.1d. Causas y efectos de la suspension.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1980-5683
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para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre”>. A parte de lo
antes dicho, también se afiade que “en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas se

suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo”.

Con estas modificaciones la nueva Ley ampli6 la baja a las madres en un periodo
de 14 a 16 semanas y en el caso de un embarazo multiple se prolonga a 18
semanas de baja de forma ininterrumpida. De estas semanas de descanso son
obligatorias para la madre las primeras 6 semanas tras el parto y es la madre
quien decide si de las otras diez semanas cuatro podian ser disfrutadas por el
padre, siempre y cuando no coincidan con las semanas disfrutadas por la madre.
Ademas, se posibilita la opcién de que el padre pueda hacerse cargo del cuidado

de su hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

Por otra parte, en el caso de la adopcion de un menor se establece que “si el hijo
adoptado es menor de nueve meses, la suspensiéon tendra una duracién maxima
de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de
nueve meses, la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este

derecho”.

Posteriormente, siguiendo con la evolucién de la prestacidn por maternidad y
paternidad, se realiza una modificacion importante sobre la prestacidon por
maternidad. Esta modificacion se produce con la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, donde se
comienza a clasificar a la maternidad como una figura especifica de la Seguridad

Social, ya que ha sido calificada como una Invalidez Laboral Temporaria (a partir

5> Extraido de BOE-A-1989-5272. Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se amplia a dieciséis semanas el
permiso por maternidad y se establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el
trabajo. Articulo 1. Apartado 4.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1989-5272
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de ahora ILT), es decir, se califica el hecho de ser madre como una enfermedad.
En ese momento, se establece la prestacién por maternidad que se establece
como incapacidad temporal y que tiene como finalidad el cuidado del menor y

de la madre.

Con esta modificacidon se revalora la prestacion econdmica percibida por la
madre consistird en un “subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente
a la que esté establecida para la prestacidn de incapacidad temporal, derivada
de contingencias comunes”®, esta subida de la prestacion econdémica se
establece en el articulo 133 referida a la prestacion econdmica del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Con esta modificacién se aumenta la
prestacion a las madres de un 75% a un 100% del salario, es decir, obtiene como

prestacidon econdmica por maternidad la totalidad de su salario establecido.

En los afios posteriores, se intenta hacer mas participe a los padres en el cuidado
y el nacimiento de su hijo o hija, por los cuales se establecen unas mejoras para
los hombres como en 2007 que ampliaron el permiso de paternidad a 15 dias de

disfrute para el padre por el nacimiento de un hijo.

Ese mismo afio se aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (a partir de ahora Ley de Igualdad).
Podemos ver que en su articulo 1 expresa que “Las mujeres y los hombres son
iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacién
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los

ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,

6 Extraido del Articulo 133, prestacién econémica. BOE-A-1994-14960. Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-14960&b=66&tn=1&p=20151030#s3-2
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econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas

solidaria”’.

En materia de maternidad, esta Ley de Igualdad expresa en su articulo 3 que “el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado

civil”8.

Posteriormente en 2017 el permiso de paternidad pasa a ser de 15 a 28 dias, y al
afo siguiente pasé de 28 a 32 dias. Consiguiéndose en 2019 que se mejorara este
permiso por paternidad, en el cual los padres podrian disponer de cinco a ocho
semanas por el nacimiento de un hijo. Esto se consigue después de la Ley de
igualdad que como hemos dicho introduce la no discriminacién en el empleo y
el trato igualitario a hombres y mujeres, esta ley supuso un punto decisivo en la
historia y evolucidn de muchas ayudas y prestaciones, principalmente en la
prestacion por maternidad y paternidad, fue tan importante a nivel laboral como

a nivel social.

Gracias a la Ley de lgualdad se consiguieron algunos avances centrados en este
tema, como la creacidn de un texto legar denominado Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

7 Extraido del Articulo 1. Objeto de la ley. BOE-A-2007-6115. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

8 Extraido del Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. BOE-A-2007-6115.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
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Este Real Decreto-ley pretende cambiar y modificar las situaciones salariales ya
que los salarios son considerados un derecho fundamental y de esta forma se
consigue una estabilidad entre hombres y mujeres. También se destaca la
minima presencia de las mujeres en los nuevos puestos de trabajo relacionados
con la ingenieria, la ciencia, las tecnologias, etc. Es por ello, por lo que con este
Real Decreto-ley facilitan el acenso y la contribucién de las mujeres en estos
ambitos laborales. Para conseguir estos objetivos se tiene que eliminar todos los
obstaculos que se les imponian a las mujeres y asi conseguir una igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, oportunidades sin ninguna

discriminacion.

Es a partir de ese momento que se plantean igualar el cumplimiento de las
obligaciones entre hombres y mujeres para conseguir una igualdad en empleo,
con este tema se intenta introducir la igualdad en cuanto a la maternidad y la
paternidad, favoreciendo en este Real Decreto-Ley mas a los hombres con la
mejora del permiso de paternidad que como hemos dicho antes podrian
disponer de cinco a ocho semanas por el nacimiento de un hijo. Aun asi, la
prestacion por el nacimiento de un hijo en el caso de la maternidad seguia siendo
superior ya que la madre necesita mas cuidados. En esos momentos la prestacién
mas conocida como de maternidad y paternidad pasé a llamarse y a reconocerse

como prestaciones por el nacimiento y cuidado del menor.

Llegando ya a la actualidad de esta prestacidn, a partir de 2020 los padres podran
pedir o solicitar una baja por el nacimiento de un hijo de doce semanas, y en
2021 esta baja se amplia a 16 semanas. Del total de este permiso, las seis
primeras semanas seran obligatorias y esas semanas deberan coincidir para los
dos padres y las 10 semanas restantes podran disfrutarse a lo largo del primer
afio del hijo o hija. Si la madre y el padre disfrutan (ambos) de las 10 semanas
posteriores a las 6 semanas obligatorias, se les otorgara una semana extra a cada
uno, consiguiendo asi con estos permisos que se fomente la responsabilidad

compartida entre hombres y mujeres para el cuidado del menor y, ademas, para



que toda desigualdad quede eliminada debe existir también Ia

“corresponsabilidad”.

Segun la Guia de Corresponsabilidad, publicado en el Catalogo de publicaciones
de la Administracion General del Estado (AGE), definen “corresponsabilidad”
como “el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades
familiares, tales como su organizacion, el cuidado, la educacién y el afecto de
personas dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa

los tiempos de vida de mujeres y hombres”?.

Finalmente, en el afio 2022, es decir el afio que viene, se pretende establecer
una nueva ley la cual permitira que los padres y las madres puedan gozar de un
permiso de 24 semanas, es decir, 6 meses de permiso por maternidad y

paternidad.

Con estos permisos, como hemos dicho en otras ocasiones, se quiere conseguir
una igualdad maxima en cuanto al disfrute del nacimiento de un hijo y en cuanto
al entorno laboral, evitando las desigualdades y la discriminacion a la hora de

elegir a un hombre o una mujer para un puesto de trabajo.

A continuacién, se explicardn algunos de los conceptos clave y medidas que
segln la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) son interesantes conocer
para poder comprender mejor la prestacion por el nacimiento y cuidado del

menor como, por ejemplo:

e Licencia de maternidad: Es un descanso remunerado que la ley concede
a las mujeres que tiene un hijo/a, esta licencia requiere que la
beneficiaria esté cotizando en la Seguridad Social. Es la OIT quién propuso

la primera norma universal en la materia de maternidad y paternidad, en

9 Extraido de la Pagina 7 de la Guia de Corresponsabilidad (La corresponsabilidad también se ensefia).
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/docs/GuiaCorresponsabilidad

2013.pdf
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1998 se establecié una licencia minima de 12 semanas, aunque se
recomendaba acordar una licencia de 14 semanas.

La proteccién del empleo: Segun la OIT, para que las mujeres
embarazadas puedan mantener su empleo es esencial que se establezca
la proteccién de la maternidad ya que eso asegurard que las mujeres
embarazadas y las madres jovenes no pierdan su trabajo por causa del
embarazo, o por solicitar la licencia de maternidad. Esta proteccion ayuda
a que haya menos desigualdades y diferencias entre los hombres vy las
mujeres en cuanto al trabajo.

Las prestaciones médicas y en efectivo: Si una mujer empieza a trabajar
en una nueva empresa y se queda embarazada se han establecido en Ia
legislacidn o en convenios colectivos unos periodos de servicio minimos,
que estdn entre los 3 a 12 meses, para que la madre pueda tener el
derecho a la prestacién por maternidad y a veces, se exige tener un
minimo dias cotizados para poder recibir los subsidios pecuniarios de la
Seguridad Social. Serdn las trabajadoras a tiempo parcial o trabajadoras
temporales quienes pueden tener mas dificultades para cumplir estos
requisitos y acceder a la prestacién por maternidad.

La proteccidn de la salud de la madre y del hijo/a: Segun la OIT hay que
ofrecer una proteccién especial para la mujer embarazada en los puestos
de trabajo ya que se considera que el embarazo, el parto y el tiempo de
recuperacién son fases muy importantes que pueden suponer un peligro
para la salud de la madre y del hijo/a si no se toman las medidas
necesarias para protegerlos en el trabajo. Existen varias
recomendaciones sobre la proteccion de la maternidad que hay que
tener en cuenta como, por ejemplo, quedan prohibidos los trabajos
nocturnos, las horas extras y el trabajo en condiciones peligrosas para la
salud de la madre o del hijo/a. Estas recomendaciones tienen como
objetivo reducir al minimo la fatiga, el estrés y evitar que las mujeres

embarazadas realicen trabajos peligrosos e insalubres.



2.1 PRESTACIONES POR MATERNIDAD EN LA UNION EUROPEA (UE) Y
OTROS PAISES.

Actualmente, hay mas de 120 paises que conceden las prestaciones por
maternidad pagadas, esta prestacién al igual que otras prestaciones de salud son
recogidas en la nueva legislacién y consta en el informe realizado por la Oficina

Internacional del Trabajo (a partir de ahora OIT).

Como sabemos, en muchas partes del mundo las trabajadoras embarazadas
tienen muchos problemas para mantener su puesto de trabajo ya que estdn
expuestas a perder su puesto de trabajo y por lo tanto corren el riesgo de tener
menos ingresos a razon de estos motivos se realiza el informe de La proteccion
de la maternidad en el trabajo, este informe fue supervisado por la Sra. F.J. Dy-
Hammar, Jefa del Servicio de Condiciones de Trabajo y Prestaciones Sociales de
la OIT, es ella misma quien decia que las mujeres embarazadas tienen mas
dificultades para mantener un empleo en ciertos paises y que son menos

valoradas.

Segun el informe, el trabajo es una de las fuentes principales de ingresos para las
familias. En Estados Unidos, el 55% de las mujeres aportan en sus hogares la

mitad o incluso una cantidad superior de sus ingresos.

Volviendo al tema de los paises que permiten las licencias por maternidad,
realizaremos unas tablas para poder observar los paises que establecen un
permiso de maternidad y el tiempo permitido para su descanso y disfrute del

nacimiento de un menor.

Como se verd en la tabla 1, Suecia es uno de los paises de la Unién Europea que
tiene un mayor tiempo del permiso por maternidad, cuenta con un permiso de
16 meses que son compartidos entre el padre y la madre y del cudl no perciben

el 100% de su sueldo, sino que reciben el 80% de su sueldo hasta los 13 meses.



Siguiendo con Bulgaria, este pais cuenta con 410 dias con el sueldo completo, y
teniendo la posibilidad de ampliar este permiso hasta los 3 primeros afos del
bebé, pero cobrando un porcentaje menor de su sueldo en el segundo afio y en
el tercer afio sin percibir nada. En los paises de Albania, Reino Unido, Bosnia,
Montenegro, Noruega, Grecia, Irlanda, Macedonia, Republica Checa, Eslovaquia
y Croacia el tiempo del permiso por maternidad oscila entre los 7 y 12 meses, en

la tabla 1 se especifica el tiempo de cada pais.

En el caso de Dinamarca el permiso es de 1 afio que deben repartirse entre los

progenitores y que la madre tendria como minimo 126 dias y el padre 14 dias.

En Polonia, el permiso de maternidad es de 6 meses y con el 100% de su sueldo,
aunque también podrian ampliar su permiso si lo desean otros 6 meses mas,

pero con la condicion de percibir un porcentaje inferior al 100% de su sueldo.

En Finlandia, el permiso es de 122 dias, pero después tienen 158 dias mas que lo
pueden compartir con el otro progenitor. En Ucrania las mujeres tienen un
permiso de 70 dias antes del parto y 56 dias después del parto, en este tiempo
tendra derecho a la totalidad del sueldo, aunque por otra parte si asi lo desea, la
empresa le puede conceder un permiso hasta que el nifio o nifia tenga 3 afos,

pero con este permiso no tiene derecho a sueldo.

Alemania cuenta con 98 dias de permiso que estan repartidos de forma que tiene
unos 42 dias de permiso antes del parto y unos 56 dias después del parto.
Posteriormente, una vez transcurrido este tiempo, la madre tiene opcion a
cogerse una excedencia para el cuidado de su hijo o hija hasta que cumpla 3 anos
y el Estado les proporciona una ayuda econémica hasta los 14 meses del hijo o

hija.

En el caso de Portugal, las madres cuentan con un permiso de 150 dias y con la
percepcion del 80% del sueldo, aunque tiene la opcién de percibir el 100% del

sueldo si el tiempo del permiso es de 120 dias.



Finalmente, de los paises de la UE el pais con un tiempo de permiso por

maternidad mas bajo es Liechtenstein con tan solo 56 dias de baja por

maternidad.

TIEMPO DEL PERMISO DE MATERNIDAD EN PAISES DE LA UNION

EUROPEA:

PAISES DE LA UNION EUROPEA

TIEMPO DEL PERMISO POR
MATERNIDAD

Suecia
Bulgaria
Albania, Reino Unido, Bosnia
Montenegro

Noruega

Grecia

Irlanda

Macedonia

Republica Checa

Eslovaquia

Croacia

Dinamarca

Polonia

Hungria

Italia

Portugal

Estonia, Rusia y Serbia

Bielorrusia, Moldavia, Lituania y Ucrania

Finlandia

Austria, Holanda, Chipre, Francia, Espafia,

Suiza, Turquia, Luxemburgo y Letonia

Bélgica y Eslovenia

480 dias (16 meses)
410 dias (aprox. 13 meses y medio)

354 dias (casi 12 meses)

315 dias (aprox. 10 meses)
301 dias (10 meses)
294 dias (poco mas de 9 meses y medio)
273 dias (aprox. 9 meses)
256 dias (aprox. 8 meses y medio)
238 dias (casi 8 meses)
196 dias (aprox. 7 meses)
12 meses que se reparten entre los dos
progenitores
180 dias (6 meses)
168 dias (poco mas de 5 meses y medio)
154 dias (aprox. 5 meses)
150 o0 120 dias (5 0 4 meses)
140 dias (menos de 5 meses)
126 dias (aprox. 4 meses)
122 dias (aprox. 4 meses)

112 dias (mas de 3 meses y medio)

105 dias (3 meses y poco mas)



Malta y Alemania 98 dias (aprox. 3 meses)
Islandia 91 dias (aprox. 3 meses)
Liechtenstein 56 dias (poco mas de 1 mes y medio)

Tabla 1: Fuente propia

En la Tabla 2 se encuentran los paises de América y Canada, en el cual es Canada el pais
gue concede un mayor tiempo de maternidad que tiene una duracién de 540 dias y que
puede ser compartido entre la madre y el padre. Se diferencian dos tipos de permisos,
el “pregnancy leave” y el “parental leave”. En el caso de Estados Unidos el derecho a la
prestacion por el nacimiento de un hijo o el cuidado de un menor es de es poco mas de
2 meses y medio pero esta prestacidon no es remunerada, aunque en algunos territorios
de Estados Unidos si que han establecido el derecho a la remuneracion en la prestacion
por maternidad como por ejemplo en California, Nueva York o Nueva Jersey. Esta
prestacion reconocida en la Ley sobre licencia por motivos familiares y médicos de 1993

y que solo se aplica al personal de las empresas donde sus trabajadores son mds de 50.

Para los demas paises se muestran en la Tabla 2 el tiempo por maternidad

correspondiente a cada uno.

TIEMPO DEL PERMISO DE MATERNIDAD EN PAISES DE AMERICA Y CANADA:

PAISES DE AMERICA Y CANADA TIEMPO DEL PERMISO POR
MATERNIDAD

Canada 540 dias (1 afio y medio)
Cuba 156 dias (aprox. 5 meses)
Chile 126 dias (poco mas de 4 meses)
Brasil y Costa Rica 120 dias (aprox. 4 meses)
Panama, Belize Peru y Colombia 98 dias (algo mas de 3 meses)
Argentina, Trinidad y Tobago y Guayana 90 dias (aprox. 3 meses)
Estados Unidos, Nicaragua, Honduras, 84 dias (mas de 2 meses y medio)

Guatemala, México, Jamaica, Haiti,



Republica Dominicana, Bahamas,
Ecuador, Uruguay y Paraguay
Puerto Rico 56 dias (poco mas de 1 mes y medio)

Tabla 2: Fuente Propia

En la Tabla 3 se muestran los paises de Asia y los cuales su tiempo oscila entre el mes 'y
medio, que seria el tiempo permitido mas bajo como el de Omdn o Nepal, y los 6 meses

aproximadamente que seria el tiempo permitido de maternidad de Vietnam.

TIEMPO DEL PERMISO DE MATERNIDAD EN PAISES DE ASIA:

PAISES DE ASIA TIEMPO DEL PERMISO DE MATERNIDAD ‘
Vietnam 183 dias (aprox. 6 meses)
Mongolia 120 dias (aprox. 4 meses)
Bangladesh 112 dias (mas de 3 meses y medio)
Japon y China 98 dias (poco mas de 3 meses)
Corea, Laos, Camboya, Tailandia e 90 dias (3 meses)
Indonesia
India y Pakistan 84 dias (poco mas de 2 meses y medio)
Republica de Malaysia 60 dias (2 meses)
Nepal 52 dias (poco mas de 1 mes y medio)
Oman 50 dias (poco mas de 1 mes y medio)

Tabla 3: Fuente propia

En la siguiente tabla se muestran los paises de Africa, los cuales en la mayoria de los
paises el tiempo permitido para la baja por maternidad oscila entre los 84 y 98 dias. Se
destaca a Sudafrica ya que dentro de estos paises concede un tiempo de poco mas de 3
meses y medio, aun siendo uno de los que mas tiempo concede en este grupo de paises,
comparandolo con el resto de los paises que hemos visto y hemos comentado
anteriormente, se quedaria en los puestos mas bajos en cuanto al tiempo concedido

para la baja por maternidad.



TIEMPO DEL PERMISO DE MATERNIDAD EN PAISES DE AFRICA:

PAISES DE AFRICA TIEMPO DEL PERMISO DE MATERNIDAD

Sudafrica 112 dias (poco mas de 3 meses y medio)
Mozambique y Eritrea 60 dias (2 meses)

Sudan 56 dias (poco mas de 1 mes y medio)
Tunez 30 dias (1 mes)

Tabla 4: Fuente propia

Como conclusién podemos ver que los paises de Africa son los que tiene un tiempo
inferior a 3 meses en el permiso por maternidad y los paises de la UE tienen un tiempo
superior a 3 meses dependiendo del pais, y en cuanto a Espafia se puede decir que

entraria en la media del tiempo de la prestacidon por maternidad.
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Grdfica 1: Elaboracion propia

En esta gréfica se observa el nUmero de dias del permiso por maternidad en algunos de
los paises que hemos mencionado anteriormente, con esta grafica lo que se quiere
mostrar, de forma mas visual, cudles son los paises que concedes mas tiempo al permiso
de descanso por maternidad y los paises que conceden un menor tiempo a esta

prestacion.

Como podemos ver en la grafica, Canada y Suecia son unos de los paises que permiten
un mayor tiempo de descanso para las madres, Espafia se encuentra en la zona
intermedia y Tunez es uno de los paises que menos tiempo de descanso ofrecen a sus

trabajadores para gozar de la maternidad.

Esta grafica es orientativa, ya que no estdn todos los paises que hemos visto en las tablas

anteriores, solo son algunos de ellos.



3. EVOLUCION DE LA EDAD MEDIA PARA

SER MADRE POR PRIMERA VEZ

En Espafia a medida que pasan los afios se va retrasando la edad de las mujeres
para ser madres primerizas, ya sea por razones econdmicas, sociales o laborales,
las mujeres conforme van pasando el tiempo son madres primerizas mas tarde,
lo cual provoca un descenso en la natalidad. Segln los datos que nos aporta el
Instituto Nacional de Estadistica (a partir de ahora INE) en Espafia el nimero de

nacimientos ha bajado un 27,3% en los ultimos 10 afios.

En el afio 1975 la edad media para ser madre primeriza es de 25 afios
aproximadamente y comparado con la actualidad, esta edad media ha
aumentado unos seis ainos, en 2020 la edad media para ser madre primeriza es
de 31 afios aproximadamente. Poco a poco ha ido aumentando la edad media
de ser madre, en el afio 1995 la edad media empezd a subir hasta los 28 afios,
en el 2000 aumentd un afilo mas, consiguiendo llegar en el 2011 a los 30 afios la
media para ser madres. Hoy en dia la edad media para ser madre ya ha superado

los 31 anos.

Actualmente, las mujeres menores de 30 afios y que son madres primerizas
conforman el 34% del total de madres primerizas, este porcentaje era de un 45%,
es decir, un 16% superior hace 10 afos y hace 20 afios era de un 58%, como
vemos las mujeres estan retrasando su edad para ser madres. En 2017 un 7,4%
de las madres primerizas tenian mas de 40 afios y hace 12 afios antes, este

porcentaje de madres con mas de 40 afos era tan solo del 2%.



EDAD MEDIA DE LA MADRE AL TENER SU PRIMER HIJO 1996

Edad de la madre al tener su primer hijo en 1996
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Mapa 1: Fuente Instituto Nacional de Estadistica

Este mapa fue publicado por el periddico ABC, son datos recogidos por el INE y
en el que se muestra la edad de maternidad por provincias en Espaia en el afio
1996, como podemos ver en el mapa, en la mayoria de las provincias la edad
para ser madre rondaba entre los 26 a 28 afios, excepto en cierta parte del norte

donde la edad para ser madre rondaba entre los 29 afios.

Como podemos observar, en ese afo las mujeres tenian su primer hijo mas
jovenes, en cambio comparando con el siguiente mapa podemos ver que en

2017 la edad de las mujeres para tener su primer hijo aumenta.



EDAD DE LA MADRE AL TENER SU PRIMER HIJO EN 2017.

Edad de la madre al tener su primer hijo en 2017

Commta INE LS C AN 7 A

Mapa 2: Fuente Instituto Nacional de Estadistica

En este mapa se observa el gran cambio que ha sufrido Espafia en cuando a la
maternidad para las mujeres. En el mapa 1 en la mayor parte del pais la edad
para ser madres rondaba por los 28 afios en 1996, pero en el mapa 2 se observa
que en 2017 la edad de la madre para tener su primer hijo ronda entre los 29 y
32 ainos.

En estos mapas se puede apreciar de una forma visual el cambio de la edad para

las mujeres de ser madres en Espaiia.

Segun el periddico ABC “los deseos sobre la maternidad varian seguin la edad. La
mitad de las mujeres de entre 18 y 55 afios quieren tener dos hijos. El porcentaje
de las que no quieren ser madres se reduce a medida que aumenta la edad. El
27% de las menores de 25 afios no quiere hijos, frente al 17% de las que tienen
entre 25y 29 afios. Y apenas una de cada diez mujeres mayores de 30 no quiere

ser madre.” 10

10 Extraido de ABC SOCIEDAD. Asi se ha retrasado la edad para ser madre en Espafia.
https://www.abc.es/sociedad/abci-retrasado-edad-para-madre-espana-201906191438 noticia.html



https://www.abc.es/sociedad/abci-retrasado-edad-para-madre-espana-201906191438_noticia.html

La mayoria de las mujeres espera tener algin hijo o hija, pero necesitan unas
condiciones favorables para poder hacer frente a ello, como por ejemplo
demandan un aumento de la duracion del permiso de maternidad y una
flexibilidad en el horario de trabajo ya que las razones laborales y econdmicas
son las que mas pesan a la hora de limitar el nimero de hijos que desea tener
cada mujer. Este retraso de edad media para ser madres primerizas es unos de

los factores mas importantes de la disminucién de la natalidad.

En Espafia, segun el INE y en cuanto a los indicadores de natalidad, la tasa bruta
de natalidad es 2020 es de 7,15 de los nacidos en Espafia por mil habitantes, este
dato es muy inferior que en 1975 que se registrd una natalidad bruta del 18,70

de los nacidos por mil habitantes.

Podemos ver en la siguiente tabla como va disminuyendo segun van pasando los
afos la tasa bruta de natalidad en Espafia.

Tasa bruta de natalidad en Espana.

Total Nacional

020 7,15 1995 9,15
2019 7,62 "994 9,35
018 7,94 L
Ies o
2016 8,80 v ’
%015 9,02 1991 10,16
014 9.17 990 10,32
:2013 9,11 "989 10,51
,ggﬁ 1333 "o88 10,79
010 10.42 1987 11,02
009 10,65 :1986 11,36
008 11,28 1985 11,85
2007 10,86 "1984 12,34
2 10,85 E '
"2882 10.65 3‘983 12,71
2004 10,57 }982 13,57
003 10,44 1981 14,10
%002 10,08 1980 15,22
A
égg(l) 2'32 M979 16,17
| A

' 1978 17,25
1999 9,39 =
7998 9,06 '5]-977 17,96
M997 9,20 1976 18,73
A
1996 9,07 975 18,70

Tabla 5: Fuente Instituto Nacional de Estadistica



Otro de los factores y razones de que las mujeres espafiolas tengas menos hijos
o que los tengan a mayor edad son las razones laborales, la vida familiar y las

razones economicas.

Segln datos del INE la natalidad en Espafia ha caido un 27,3% en los ultimos 10
anos y como hemos dicho antes esto se debe a que la mayor parte de las

mujeres espafiolas menores de 30 afios no tienen hijos.

Segln una encuesta de la Oficina Estadistica de la Unidn Europea (mas conocida
como Eurostat) reconoce que Espafia es uno de los paises, en comparacién con
otros paises de la Unién Europea, donde las mujeres tienen hijos cada vez mas
tarde y que la media esta por encima de los 31 afios. En la UE en su conjunto la
edad media de las mujeres al dar a luz a su primer hijo ha aumentado,

situdndose en una media de 29,4 afos.

A medida que va aumentando la edad para ser madre, va aumentando también
el riesgo de embarazo, es decir, que segun los médicos la edad mas fértil de ser
madre se sitla entre los 20 y 30 anos, por lo que a medida que van pasando los
anos la fertilidad de una mujer comienza a bajar. Conlleva mas riesgos el que
una mujer mayor o igual a 35 afios quede embarazada, por lo que esta edad
para ser madre se considera un factor de riesgo medio ya que la edad mas

segura de no tener ningln riesgo en el embarazo se sitla entre los 20 y 24 aios.

A loa 35 anos se tiene una mayor posibilidad de aborto espontaneo, que segln
la pagina web de MedlinePlus define el aborto espontaneo como “la pérdida
espontanea de un feto antes de la semana 20 del embarazo. La pérdida del
embarazo después de 20 semanas se llama muerte fetal. Un aborto espontaneo

es un suceso que ocurre naturalmente”!*.

11 Extraido de MedlinePlus. Informacién de Salud para usted.
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/001488.htm



https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/001488.htm

También se aumentan las posibilidades de un parto por cesdrea, es decir, “la
intervencion quirurgica en la que se hace una incision en el abdomen y el utero
de la madre para extraer al bebé”!?. Estos partos por cesarea surgen ya que se
aumentan las complicaciones en el parto por la pérdida de bienestar fetal, es

decir, por la pérdida o falta de oxigeno necesario para el bebé.

Al igual que hay mas riesgos para la madre también hay mayor riesgo para el
bebé y mas posibilidades de que puedan tener alguna anomalia o alguna
enfermedad. A mayor edad de la madre hay mayor probabilidad de que el bebé

tenga alguna enfermedad.

Las dificultades que tienen las mujeres para compaginar su vida laboral con el
cuidado de un menor es uno de los motivos por lo que las mujeres deciden no
ser madres o por lo menos no serlo tan jévenes y esperar hasta que puedan

hacerlo y se vean con la capacidad de cuidar a un menor.

En la siguiente tabla se expresa de forma visual la evolucion desde 2002 hasta
el 2020 de la edad media de maternidad de la mujer espafiola. Como vemos en
la tabla la edad media para ser madre ha ido aumentando, llegando a ser casi a
los 32 afios en 2020. Estos datos han sido recogidos de la pagina oficial del

Instituto Nacional de Estadistica.

12 Extraido de Bebés y Mds. La cesarea paso a paso: cOmo transcurre esta operacion para que nazca el

bebé.

https://www.bebesymas.com/parto/cesarea-paso-a-paso-como-transcurre-esta-operacion-para-

extraer-al-bebe


https://www.bebesymas.com/parto/cesarea-paso-a-paso-como-transcurre-esta-operacion-para-extraer-al-bebe
https://www.bebesymas.com/parto/cesarea-paso-a-paso-como-transcurre-esta-operacion-para-extraer-al-bebe

Evolucion de la edad media de la madre espaiola.

Total Nacional

Espanola
Primero
020 31,81
2019 31,70
2018 31,61
2017 31,47
2016 31,34
2015 31,22
2014 31,08
2013 31,00
2012 30,89
2011 30,76
010 30,53
009 30,35
008 30,11
2007 30,15
2006 29,08
2005 29,94
2004 29,83
2003 29,72
2002 29,59

Tabla 6: Fuente Instituto Nacional de Estadistica

En el siguiente grafico se observa la misma evolucién de una forma mas visual y sencilla,
para poder ver la evolucion de la edad media de las madres primerizas y como podemos
observar, en 2002 la edad media para ser madres estaba entre los 29 afos que han
pasado a ser en 2020 los 30 o 31 afos la edad media en la que las mujeres quieren tener
su primer hijo. Esta grafica es realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y es esta
fuente quien se ha encargado de recopilar todos los datos desde 2002 hasta el 2020
para poder hacer este analisis de la evolucion de la edad media de las mujeres que son

madres primerizas.



Edad Media a la Maternidad por orden del nacimiento segun nacionalidad

espaiola de la madre.
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Grdfica 2: Fuente Instituto Nacional de Estadistica

Las siguientes tablas (Tabla 7 y Tabla 8) que se muestran a continuacién son extraidas a partir
de los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica, y se muestra el movimiento
natural de la poblacidn en cuanto a los nacimientos por lugar de residencia de la madre y en

cuanto a las unidades de nacimientos del total nacional y por comunidades auténomas.

En estas tablas podemos observar la evolucidn de los nacimientos por Comunidades Auténomas
(CCAA) en Espafia y que conforme van pasando los afios cada vez se registran un menor nimero
de nacimientos, exceptuando en algunos afios que este nimero de nacimientos ha aumentado.
Si nos fijamos solo en el Total de nacidos en Espafia se puede ver que en 1975 he han registrado
669.378 nacimientos y que en 2019 se han registrado 360.617 nacimientos lo cual hace una

diferencia de 308.761 nacimientos menos que en 1975.




Nacimientos por el lugar de residencia de la madre

Nacimientos (Cifras anuales)

Por lugar de residencia de la madre y sexo. Total nacional y comunidades auténomas
Unidades: Nacimientos

'2019 360.617 69.397 9.644 5.152 9.681 14.137 3.547 14.323 15.316
'2018 372.777 71.029 9.977 B.783 10.285 14.775 3.805 15.044 15.845
r2017 393.181 74.684 10.531 6.012 10.288 15.779 4.118 15.509 16.864
'2016 410.583 79.263 10.929 6.347 10.616 16.159 4.244 16.675 17.792
'2015 420.290 80.633 11.352 6.455 10.597 16.146 4.375 17.389 18.214
'2014 427.595 82.195 11.602 6.600 10.673 16.398 4.565 17.886 18.392
'2013 425.715 81.470 11.662 6.671 10.532 15.859 4.831 17.827 19.068
'2012 454.648 86.375 11.980 7.622 11.002 17.201 5.064 19.046 20.382
'2011 471.999 89.552 12.610 7.782 11.265 17.201 5.344 19.862 21.364
r2010 486.575 92.201 12.940 7.763 11.967 17.201 5.575 20.486 21.998
'2009 494.997 94.616 13.062 8.210 12.044 17.201 5.619 20.416 22.322
'2008 519.779 100.293 13.675 8.221 12.713 17.201 5.886 21.311 23.038
'2007 492.527 96.062 12.859 7.833 11.917 17.201 5.379 20.077 20.875
r2006 482.957 95.304 12.280 7.596 11.675 17.201 5.229 19.775 20.389
2005 466.371 91.807 11.628 7.482 10.925 17.201 5.267 19.425 19.007
2004 454.591 89.022 11.458 7.218 10.792 17.201 5.060 18.900 18.507
2003 441.881 86.120 11.000 7.107 10.654 17.201 4.873 18.607 18.051
2002 418.846 81.865 10.363 6.729 10.420 17.201 4.560 18.100 17.117
2001 406.380 81.108 10.347 6.849 9.858 17.201 4.280 17.579 16.796
2000 397.632 80.579 9.921 6.731 9.502 17.201 4.341 17.874 16.723
1999 380.130 78.768 9.568 6.547 8.848 17.201 4.021 17.328 16.756
1998 365.193 76.632 9.149 6.344 8.309 17.201 3.835 17.145 16.304
1997 369.035 78.196 9.387 6.516 8.176 17.201 3.899 18.091 16.773
1996 362.626 77.278 9.260 6.530 7.794 17.201 3.859 17.767 16.746
1995 363.469 79.422 9.317 6.588 7.718 17.201 3.734 18.002 17.317
1994 370.148 81.550 9.620 6.653 7.683 17.201 3.807 18.426 17.710
1993 385.786 86.330 9.545 6.978 7.891 17.201 4.117 19.403 18.096
1992 396.747 88.012 10.050 7.494 8.491 17.201 4.311 20.003 18.823
1991 395.989 88.319 9.796 7.728 8.622 17.201 4.341 20.603 18.733
1990 401.425 89.218 9.790 7.775 8.826 17.201 4.576 21.324 19.127
1989 408.434 89.562 10.314 7.964 8.869 17.201 4.611 22.206 19.581
1988 418.919 92.040 10.708 8.553 8.732 17.201 4.980 22.810 19.518
1987 426.782 93.364 10.819 9.441 8.594 17.201 5.170 24.062 19.909
1986 438.750 95.039 11.219 10.249 8.732 17.201 BS7S 25.158 20.220
1985 456.298 97.638 11.727 10.628 8.961 17.201 5.642 26.605 20.485
1984 473.281 102.050 12.211 11.222 8.865 17.201 6.054 27.884 21.437
1983 485.352 104.876 12.288 11.868 8.952 17.201 6.487 28.846 21.838
1982 515.706 109.258 13.376 12.443 9.154 17.201 6.901 30.583 22.804
1981 533.008 110.337 13.879 13.380 9.350 17.201 7.470 31.308 23.128
1980 571.018 116.074 15.023 14.509 9.822 17.201 7.874 33.168 23.539
1979 601.992 118.213 15.638 15.389 10.120 17.201 8.154 34.297 24.105
1978 636.892 122.741 16.512 15.854 10.041 17.201 8.714 36.054 25.188
1977 656.357 124.265 17.178 17.380 10.424 17.201 8.795 36.368 24.940
1976 677.456 126.555 17.754 17.857 11.169 17.201 9.072 37.815 26.256
1975 669.378 124.317 17.770 17.439 11.116 17.201 8.765 36.661 25.770

Tabla 7: Fuente Instituto Nacional de Estadistica.



61.548
63.566
66.803
68.908
70.450
71589
71591
77.438
81.247
84.368
85.204
89.249
84.037
82.300
79.766
76.968
73214
68.546
65.081
63.807
59.616
56.831
56.907
54.858
54221
54661
56.015
57.615
56.540
56.802
57.179
58.142
58.437
60.797
64.884
63.383
62.147
67.091
68.594
79.758
88.000
97.430
103.301
105.266
110.336

37.324
38.018
40.318
41.997
43.450
44343
44185
47574
49.446
51.684
52.389
57.083
54.478
52.756
50.628
48.954
47.322
44193
42.290
40.775
38.794
36.926
36.824
36.605
36.746
37.090
38.721
39.744
39.717
40.294
40.205
41.329
41.639
42.937
44282
46.417
47733
51.718
54.669
58.178
61.763
64.607
66.175
67.006
65.059

7.650
7.821
8.495
8.783
8.895
9.167
8.880
9.423
9.938
10.128
10.314
10.735
9.981
10.118
9.993
9.899
9.962
9.778
9.903
10.133
10.070
10.070
10.333
10.561
10.844
11.288
11.786
12.342
12.508
12,614
13.173
13.759
14.068
14.184
14.164
14.665
15.266
15.856
15.501
16.119
15.791
15.959
15.749
16.393
16.287

15.718
16.560
18.445
19.062
19.427
19.630
19.727
21.089
21594
22.047
22.537
23.175
21.752
21.392
21.097
20.621
20.423
19.327
19.361
19.418
18.784
18.538
18.683
18.597
18.799
19.683
21.284
21.633
21.927
22,501
23.592
24558
25.824
26.178
28.427
30.537
32.049
34214
36.300
39.154
41.057
43.751
43.796
44,840
43.850

55.741
57.554
60.555
63.112
64.879
65.505
65.343
69.374
72.023
73.878
75.957
78.792
74.837
71.912
69.367
69.027
67.046
63.156
59.724
56.623
51.981
48.863
48.722
47.493
47.116
47.692
49.626
50.769
49.430
50.065
51.041
51.607
53.404
54631
56.890
59.539
60.729
65.467
68.860
72.841
79.492
84.726
88.650
93.279
90.941

14.264
14.675
15.088
15528
15.976
16.308
16.105
16.682
17.408
18.039
18571
19.386
18.602
18.091
17.330
16.677
16.444
15.489
14.990
14.195
13.099
12.790
12.979
12.649
12.570
12.494
13.350
13.770
13.790
13.869
13.992
13.979
13.996
13.958
14.546
14.862
15.344
16.575
16.758
18.204
18.758
18.942
19.103
19.649
18.484

Total 8: Fuente Instituto Nacional de Estadistica.

5371
5.398
5.746
5.894
6.007
6.183
6.075
6.731
6.747
6.778
6.844
7.029
6.595
6.551
6.149
6.293
6.180
5.802
5.710
5.262
5.122
4.952
4.967
4.830
4.627
4.650
4.688
4.549
4.789
4.816
4.860
4.935
4.801
5.168
5.313
5.670
5.865
6.236
6.676
7.024
7.395
7.874
8.357
8.663
8.690

15.449
16.100
17.077
18.247
18.849
19.379
19.116
20.533
21.155
21.170
20.905
21.310
20.594
20.026
19.698
19.574
19.270
18.134
17.649
17.316
16.791
16.113
16.326
15.985
15.345
15.267
15.878
16.341
16.292
16.456
17.119
18.159
18.719
20.260
20.970
22411
23.920
25.670
27.255
28.812
31.835
35.657
38.806
41.100
39.646

2.408
2.330
2.566
2.662
2.732
2.834
2.903
3.188
3.172
3.374
3.330
3.518
3.272
3.070
3.038
2.939
2.870
2,576
2412
2.346
2.275
2.204
2.174
2.100
2.059
2.172
2.146
2.165
2.224
2.320
2.388
2.466
2.453
2.446
2.727
2.784
2.927
3.141
3.186
3.505
3.676
3.843
3.799
4.265
3.872

841

972
1.045
1.060
1.096
1.202
1.086
1.128
1.166
1.192
1.152
1.165
1.136
1.041
1.065
1.061
1.015
1.023

981

996
1.020

981
1.029

963
1.055
1.008
1.128
1.083
1.053

994
1.059
1.135
1.066
1.031
1.106
1.024
1.075
1.086
1.153
1.160
1.193
1.257
1.227
1.287
1.317

1.236
1.340
1.342
1.456
1510
1.625
1509
1516
1.455
1.359
1273
1.252
1112
1.122
1.012
995
1.107
1.049
1.133
1.103
1.036
1.049
1.034
1.017
1.066
1.051
1.124
1.150
1.010
1.015
997
1.044
952
978
975
926
944
912
826
873
805
820
842
835
729

1.870
1.950
1.916
1.849
1.858
1519
1.275
1.300
1.446
1.323
1.280
1.276
1.389
1.662
1.560
1.419
1.350
1.158
1.067
1.006
916
766
674
679

2

571
68

77
337
352
410
482
383
447
361
461
506
374
407
372
511
809
832
738
782




4. PRESTACION POR EL NACIMIENTO

Y EL CUIDADO DE UN MENOR

4.1 INTRODUCCION.

En este punto se analizara en profundidad la prestacién por el nacimiento vy el
cuidado de un menor en la actualidad y todo aquello que tenga referencia con
esta prestacién, asi como el procedimiento para solicitar esta prestacion, la
duracidn y la finalizacidn en cada caso, los beneficiarios y el importe percibido

en cada caso.

Una vez se solicita la prestacidon por maternidad y paternidad se produce, como
consecuencia de esta solicitud, la suspension del contrato de trabajo
correspondiente ya sea a causa del nacimiento de un bebé mediante parto o

cesarea, la adopcién o el acogimiento de un menor.

Es la Seguridad Social quien facilita y permite que se pueda solicitar el servicio
de la prestacion por Nacimiento y Cuidado de Menor, para que tanto la madre
y el padre puedan disfrutar del periodo de descanso laboral correspondiente,
por nacimiento de un hijo o hija, adopcién de un menor o el acogimiento de un
menor, permanente o temporal, superior a un afio y que todo ello este basado

en los reglamentos y leyes que rigen esa prestacion.

Uno de los reglamentos que permite que se pueda establecer esta prestacién es
el Estatuto de los Trabajadores, concretamente el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Este Real Decreto Legislativo establece en su
articulo 48. Suspension con reserva del puesto de trabajo, especificamente en
el punto 4 que se refiere al nacimiento y al cuidado de un menor y que especifica
gue ese nifio o nifia tiene que ser menor a 12 meses y que para que se pueda

suspender el contrato de trabajo de la madre y que esa suspension sera de 16



semanas, de las cuales 6 de las semanas son obligatorias ya que son las
posteriores al parto y sirven para asegurar la recuperacion y la estabilidad de la

salud de la madre.

Por otra parte, el mismo articulo expresa que “El nacimiento suspenderd el
contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el

articulo 68 del Cédigo Civil”*3

En cuanto a los casos de parto prematuro y en aquellos casos en los que el bebé
o la madre tengan que estar hospitalizados se permite que el periodo de
suspension se pueda computar a partir de la fecha del alta hospitalaria, pero

excluyéndose de ese computo las 6 semanas obligatorias de la madre.

En los supuestos de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension del
contrato no se reducird, salvo que se necesite y se precise la reincorporacion a
su puesto de trabajo, pero siempre y cuando finalicen las 6 semanas de descanso

obligatorio.

Una vez transcurridas las 6 semanas obligatorias de descanso tras el parto, las
semanas restantes de la prestacién se podran distribuir entre ellos, en periodos
semanales y que podran ejercitarse desde la suspension obligatoria posterior al

parto hasta que el hijo o hija cumpla el afio.

13 Extraido del articulo 48.4 del BOE-A-2015-11430. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20210710&tn=1#a48



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20210710&tn=1#a48

Para poder suspender el contrato por el nacimiento o el cuidado de un menor,
el interesado o la interesada tendra que comunicarle a la empresa su ejercicio
del derecho de la suspensidon de su contrato que se establecen en el convenio
colectivo, le deberd comunicar esta suspensién con 15 dias de antelacidon

minimo.

En el mismo articulo, pero el punto 5 se expresa la suspensidon de adopcidn, de
guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de la cual tendra se tendrd un
descanso de 16 semanas para la madre y padre adoptivo, y de esas semanas, 6
serdn de forma obligatoria e ininterrumpida que se debera disfrutar después de

la resolucidn judicial por la que se establece la adopcion.

Con el paso del tiempo se van tomando diversas medidas que cambian la
situacion de las mujeres en el trabajo, la Ultima actualizacién que se ha realizado
esta establecida en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion. Este Real Decreto-ley tiene como
objetivo implantar unas protecciones igualitarias para que ambos progenitores
estén al cuidado y la proteccién del menor en la misma medida y de esa forma
establecer una igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres vy
hombres consiguiendo asi disminuir la discriminacion en el trabajo por razén de
sexo, especialmente las derivadas por maternidad, por las obligaciones

familiares o laborales.

En cuanto a estas discriminaciones y desigualdades en el trabajo, los poderes
publicos estan obligados a adoptar medidas favorables para las mujeres y para

cuando surjan estas situaciones de desigualdad respecto a los hombres.



4.2 SITUACIONES PROTEGIDAS.

Siguiendo los puntos que engloba esta prestacidon segun la Seguridad Social
continuaremos explicando las situaciones protegidas que son aquellos periodos

de descanso y los permisos que se disfrutan por situaciones como:

4+ El nacimiento de un hijo o hija, es decir, el descanso que disfruta la
madre y el padre después del parto.

4+ La adopcidn, la guarda con fines de adopcidn y el acogimiento familiar.
En el acogimiento familiar la duracién de esta prestacidon no puede ser
inferior a 1 afio y siempre y cuando se trate de menores de 6 anos. De
acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico (a partir de ahora
EBEP) los supuestos mencionados en el segundo punto, tanto si son
temporales como permanentes, se consideran segun lo que se
establezca en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de cada Comunidad

Auténoma.

Ademas, en los casos de acogimiento familiar se debe tener en cuenta los
articulos 172 ter., 173 y 173 bis. En los cuales explica primero que el acogimiento
familiar debera realizarse por la persona que determine la Entidad Publica y que

sea conveniente para el menor, ya que se buscara siempre el interés del menor.

En el articulo 173.1 expone que “El acogimiento familiar produce la plena
participacién del menor en la vida de familia e impone a quien lo recibe las
obligaciones de velar por él, tenerlo en su compaiiia, alimentarlo, educarlo y
procurarle una formacion integral en un entorno afectivo. En el caso de menor
con discapacidad, debera continuar con los apoyos especializados que viniera

recibiendo o adoptar otros mas adecuados a sus necesidades.”!*

14 Extraida del articulo 173.1. BOE-A-1889-4763. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se
publica el Cédigo Civil. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763

La finalizacién del acogimiento familiar del menor se realizara:

— Por resolucion judicial.

— Resolucién de la Entidad Publica, de oficio, a propuesta del
Ministerio Fiscal, de los progenitores o en el caso de que se considere
al menor con madurez suficiente para salvaguardar el interés de
este.

— Por el fallecimiento del acogedor.

—> Por mayoria de edad del menor.

Por otra parte, en el articulo 173 bis, se redactan las modalidades del
acogimiento familiar atendiendo a la duracién y sus objetivos. Estas modalidades

son las siguientes:

a) Acogimiento familiar de urgencia: esta modalidad se da en los
nifos o nifias menores de 6 afios y en la cual la duracién es
inferior a 6 meses.

b) Acogimiento familiar temporal: como su nombre indica es de
caracter transitorio, es decir, por un periodo de tiempo ya sea
porque se prevea la reintegracion del menor en su propia familia
0 que esté en proceso la medida de proteccién de caracter mas
estable, esta modalidad tiene una duracion maxima de 2 afios,
salvo que se aconseje una prérroga por el interés superior del
menor.

c) Acogimiento familiar permanente: En aquellos casos en los que
al finalizar la duraciéon maxima del acogimiento familiar temporal
no se haya podido establecer la reintegracién familiar, en los
casos de menores con necesidades especiales o cuando asi se

aconseje su familia y que sea beneficioso para el menor.



Como vemos, con estos articulos del Real Decreto del 24 de julio de 1889 y con el
Cadigo Civil, vienen recogidas las situaciones protegidas para la prestacion del
nacimiento y el cuidado del menor. Con la actualizacidn de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia,

guedan establecidos nuevos cambios en los articulos antes mencionados.

4.3 PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA PRESTACION.

En este punto se expondran aquellas personas que resulten beneficiarias de la
prestacion por el nacimiento y el cuidado de un menor, al igual que se analizardn

todo tipo de casos excepcionales de la misma prestacién.

Segun la Seguridad Social “serdn beneficiarias las personas trabajadoras por
cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su sexo, siempre que, se encuentren
en situacién de alta o asimilada al alta, disfruten de los periodos de
descanso/permiso por nacimiento y cuidado de menor y acrediten los periodos

minimos de cotizacidn exigibles en cada caso”.*®

Por otra parte, también se consideraran beneficiarios de la prestacion
econdmica por el nacimiento y el cuidado de un menor, a las trabajadoras por
cuenta ajena o por cuenta propia que en el parto rednan todos los requisitos
establecidos para solicitar la prestacién por nacimiento y cuidado de un menor,

salvo el periodo minimo de cotizacidn de la seguridad social.

En el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion, especificamente en la actualizacidn y modificacién del

articulo 178, se explican quiénes son los beneficiarios de la prestacion por el

15 Extraido del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Nacimiento y cuidado de menor.
https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-
47af-b2cb-97e00716791e/situaciones+protegidas19-c0214#Situaciones%20protegidas19-C021
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nacimiento y el cuidado de un menor y cudles son los periodos minimos de

cotizacidn en cada caso.

a. En el caso que la trabajadora beneficiaria tenga menos de 21 afios en la
fecha del nacimiento de su hijo o hija, o en la fecha de acogimiento o de
guarda de fines de adopcidn, o en cualquier caso que se constituya en ese
reglamento, no se le exigird a la beneficiaria el periodo minimo de
cotizacion.

b. En el caso de que la persona empleada tenga entre 21 y 26 afios en la fecha
del nacimiento del bebé o en cualquiera de los supuestos que se establezcan
en Real Decreto-ley, se le exigird como periodo minimo de cotizaciéon de 90
dias cotizados dentro de los 7 afios anteriores al inicio de dicho descanso. Se
considerard de forma alternativa, el cumplimiento de este requisito si la
persona beneficiada presenta una cotizacién de 180 dias cotizados a lo largo
de su vida laboral.

c. En el caso de que la persona interesada sea mayor de 26 afios en la fecha
del nacimiento, acogimiento o adopcién de un menor, el periodo minimo
gue se le exigird en dicho caso serd de 180 dias cotizados dentro de los 7
anos anteriores al inicio del descanso por maternidad, aunque se podra
considerar cumplido este requisito en el caso de que la interesada acredite

360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

En la modificacidn del articulo 181 del mismo Real Decreto-Ley se expresa que
ez . - I . .
Seran beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta seccidén, las
trabajadoras incluidas en este Régimen General que, en caso de parto, retnan
todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacidn por nacimiento y
cuidado de menor regulada en la seccién anterior, salvo el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 178.”'® Es decir, en los casos antes

mencionados y explicados.

16 Extraido del articulo 181. BOE-A-2019-3244. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-3244



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-3244

Por otra parte, también se explica en el articulo 184, capitulo VIl de la
Corresponsabilidad en el cuidado del lactante, que hay ciertos beneficios y
ayudas econdmicas para el cuidado de la madre cuando estd en la fase de
lactancia y que para que los beneficiarios puedan tener acceso a la prestacion
econdmica correspondiente al cuidado del lactante tendran que cumplir los
mismos requisitos que se establecieron para la prestacion por el nacimiento y

cuidado de un menor.

En el caso de que concurran en ambos progenitores, adoptantes, acogedores,
etc., las circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios, el

derecho de poder recibir la prestacién econdmica solo se le reconocerd a uno.

Como matiz de estas previsiones, se establece que no seran aplicables a los
funcionarios, ya que estos se regiran por lo establecido en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa que lo

desarrolle.

Finalmente, en el articulo 180 que se trata de la pérdida o suspensién del
derecho al subsidio por nacimiento y cuidado del menor, con la ultima
actualizacidon, se expresa que sera denegado, anulado o suspendido el derecho
al subsidio por nacimiento y cuidado del menor en el caso de que el beneficiario
hubiera actuado fraudulentamente para obtener el beneficio de la prestacion al
igual que si el beneficiario trabajara por cuenta propia o por cuenta ajena

durante el periodo de descanso establecido por maternidad o paternidad.

Dependiendo de algunos supuestos, se encuentran algunas peculiaridades

como:

— En el caso de fallecimiento de la madre en el parto, el otro progenitor
podra recibir la prestacion econémica correspondiente a la madre en su

totalidad, tanto econdmica como la duracién del periodo de descanso




gue serdan mdaximo 16 semanas y no se tendra en cuenta si la madre
estuviera realizando algun trabajo o no.

En el caso de que la madre esté trabajando por cuenta propia y que
estuvieraincorporada a la mutualidad de previsién social establecida por
el colegio profesional correspondiente, no existirda el derecho al
descanso por nacimiento y por lo tanto no podra disfrutar del descaso
ya que estd previsto en la mutualidad. Por otra parte, si el otro
progenitor cumple con los requisitos establecidos, podra disfrutar del
periodo de descanso de la madre.

Si la madre no estuviera incluida en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por cuenta propia ni en la mutualidad alternativa,
y por lo tanto no cumpliera con los requisitos para la obtencién de la
prestacion por el nacimiento y el cuidado de un menor, el otro
progenitor tiene la posibilidad de percibir dicha prestacién en las

condiciones que se indiquen en cada caso.

Se considerara un requisito indispensable que, en el caso de que los
trabajadores sean responsables del ingreso de cotizaciones, se
encuentren al corriente de pago de todas las cuotas correspondientes a
la Seguridad Social, para poder acceder al reconocimiento y el abono de

la correspondiente prestacion.

En el caso de que los trabajadores estén contratados a tiempo parcial,
tendran derecho a la prestacién por el nacimiento y el cuidado de un
menor, pero con algunos cambios, los cuales estan regulados en el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad

Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial.



4.4 REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA PRESTACION.

En este apartado explicaremos los requisitos, que seguin se establecen en los
reglamentos correspondientes en cada caso y lo establecido por la Seguridad
Social, que se deberdn cumplir los interesados para obtener y disfrutar de la

prestacion por el nacimiento y el cuidado de un menor.

En primer lugar, uno de los principales requisitos para la obtencién de esta
prestacion es que alguno de los dos progenitores, acogedores, etc., estén
afiliados, dados de alta o en situacion de alta asimilada en la Seguridad Social.
La afiliacién de los trabajadores se define segun la Seguridad Social como “un
acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) reconoce la condicion de incluida en el Sistema de Seguridad Social a la
persona fisica que por primera vez realiza una actividad determinante de su

inclusion en el ambito de aplicacién del mismo.” 7

Por otro lado, la situacidn de alta asimilada es aquella en la que se encuentra el
trabajador y que es equivalente al alta normal, en el sentido de que puede
percibir determinadas prestaciones, pero sin estar cotizando, esta situacién se
encuentra regulada en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social (LGSS).

En el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se
establecen en el articulo 4 las situaciones asimiladas al alta que para el acceso a
la prestacion econdmica por maternidad solo se consideraran las siguientes

situaciones:

17 Extraido del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Afiliacion de trabajadores.
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/7332
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La situacion legal de desempleo total por la que se percibe la prestacién
de nivel contributivo.

El mes siguiente al terminar en el cargo publico o al cese en el ejercicio
de cargo publico representativo o de funciones sindicales de cualquier
ambito, que dio lugar a la situacién de excedencia forzosa o situacion
equivalente a esta, durante el tiempo después de terminar con el cargo
publico debe solicitarse el reingreso al trabajo dependiendo de cada
caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 y 48.3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la empresa decide trasladar al trabajador fuera del territorio
nacional.

Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos (toreros), los
dias que resulten cotizados segun se apliquen las normas por las cuales
estdn reguladas para su cotizacion, seran estos dias los que tendran
consideracidén de dias cotizados para estos colectivos y estaran en
situacion de alta, aunque no se correspondan con los de prestacion de
servicios.

En el caso de que el trabajador no haya disfrutado con anterioridad el
periodo correspondiente a las vacaciones anuales retribuidas a la
finalizacion del contrato.

Las mujeres trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia que sean
victimas de violencia de género se les consideraran los periodos de
cotizacion efectiva que les correspondan.

En el Régimen Especial Agrario, cuando el trabajador o la trabajadora se
encuentre en situacién de desplazamiento al extranjero por razéon de
trabajo y que estén regulados en el articulo 71 del Reglamento general
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el
Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre.

En el caso de los diputados, senadores de las Cortes Generales y los
demas diputados del Parlamento Europeo se han establecido un
convenio especial con la Seguridad Social para estos miembros de los

departamentos y Gobiernos de las CCAA. Este convenio especial se



regula especificamente en los articulos 11 y 12 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio
especial en el Sistema de la Seguridad Social.

También se consideran situaciones asimiladas a la baja los periodos
entre campafias de los trabajadores fijos discontinuos que no perciban
prestaciones por desempleo de nivel contributivo, sin perjuicio del

devengo de la prestacion cuando se produzca el reinicio de la actividad.

También se consideran, segun la Seguridad Social, situaciones asimiladas a la del

alta:

1.
2.

La excedencia forzosa.

En el periodo de tiempo que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia por el cuidado de un hijo o hija, de un menor o de otros
familiares y que este periodo exceda del que se considera cotizacidn
efectiva y que se establece en el articulo 237 de la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS).

En la suscripcién de algun convenio especial.

En los periodos de inactividad de aquellos trabajos de temporada.

En los periodos cuando se recibe la ayuda equivalente a la jubilacion
anticipas y la ayuda previa a la jubilacién ordinaria.

Cuando la persona se encuentra en situacién de incapacidad temporal,
una vez se haya extinguido el contrato.

Cuando se realicen prérrogas a efectos de la incapacidad temporal.
Cuando una vez extinguido el contrato de trabajo, el trabajador o la
trabajadora se encuentre en situacién de maternidad o paternidad. O en
el caso de que esta situacidon se inicie durante la percepcién de la

prestacion por desempleo.



En segundo lugar, la persona interesada debe tener cubierto los minimos de
cotizacion que van en funcién de la edad y que se han explicado anteriormente
en el apartado de los beneficiarios de esta prestacién. Como ya explicamos este

requisito se divide en 3 puntos.

4+ En el caso de que la persona trabajadora sea menor de 21 afios, por lo
gue no se exigira el periodo minimo de cotizacién.

4+ En el caso de que la persona interesada esté entre los 21 afios y los 25
anos ambos incluidos, se exigird 90 dias cotizados dentro de los 7 afios
anteriores a la percepcion de la prestacion, o que en otro caso tenga 180
dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

4+ En el caso de que la persona trabajadora sea mayor de 26 afios se exigira
un minimo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7 afios anteriores o

360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

En ultimo lugar, como tercer requisito importante es que la persona interesada
en la prestacion por el nacimiento y el cuidado de un menor esté a corriente de
pago de tosas las cuotas que le correspondan y por las cuales sean responsables
directos, aunque dicha prestacién sea reconocida, como consecuencia del
computo reciproco de cotizaciones, en el régimen de trabajadores por cuenta

ajena.

Segun la explica la Seguridad Social, a efectos de este requisito “serda de
aplicacion el mecanismo de invitacion al pago previsto en el |art. 28.2 del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, cualquiera que sea el régimen de
Seguridad Social en que el interesado estuviese incorporado, en el momento de

acceder a la prestacién o en el que se cause ésta.”*®

18 Extraido del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Requisitos del Nacimiento y
cuidado del menor.

https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-
47af-b2cb-97e00716791e/situaciones+protegidas19-c0214#Situaciones%20protegidas19-C021
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4.5 NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR.

En este apartado se explicard, segun lo que se establecen en la Seguridad Social,

los distintos casos que se distinguen por el nacimiento de un bebé.

En primer lugar, se explicaran los casos de parto, en estos casos los progenitores
tendran derecho al subsidio a partir del mismo dia que comience el periodo de

descanso de cada caso:

— Puede ser el mismo dia del parto o el dia del inicio del descanso, en el
caso de que el descanso sea anterior al parto.

— En el caso de que la madre quiera anticipar el descanso, lo podra hacer
con una anterioridad de 4 semanas a la fecha que se ha previsto para el
parto, esta fecha estara fijada en el informe de maternidad realizado por

el Servicio Publico de Salud.

Si la madre bioldgica estuviera en situacion de incapacidad laboral, se
considerard en todo caso, la fecha del parto como el inicio del descanso vy

consiguiente subsidio correspondiente.

En segundo lugar, se explicaran los casos de adopcidn, acogimiento o guarda con

fines de adopcidn, en estos casos se tendran el derecho al subsidio:

— A partir de la fecha de la resolucion judicial por la cual se constituye la
adopcidn o a partir de la decisién administrativa definitiva de guarda con
fines de adopciéon o acogimiento.

— En aquellos supuestos de adopcion internacional, se tendra el derecho al
subsidio cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del menor adoptado. Podran acceder al subsidio hasta 4
semanas antes de la resolucion definitiva por la que consta la adopcién

del menor.



4.6 DURACION DE LA PRESTACION POR EL NACIMIENTO Y CUIDADO
DEL MENOR.

En cuanto a este apartado, se explicara la duracién de la prestacién y se debera

tener en cuenta varios reglamentos que se explicaran a continuacién.

Segun la Seguridad Social la duracién del subsidio serd el mismo que los periodos
de descanso o permiso que disfrutaran en cada caso los progenitores, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 48 especificamente en el punto 4,5y
6 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y en el articulo 49, apartado a, b y c del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Desde el 1 de enero de 2021 se tendrdn en cuenta los cambios que ha sufrido la
prestacion por el nacimiento y cuidado del menor en cuanto a la duracién de

esta prestacion y segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (ET).

Primero se analizara la duraciéon en los casos de nacimiento y posteriormente

en los casos de adopcidn, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento.

Casos de nacimiento:
1. Madre bioldgica: Disfrutara en su totalidad los periodos de suspension que
actualmente son de 16 semanas y que se distribuyen de la siguiente forma:
— 6 semanas obligatorias, que no se podran interrumpir y que la madre
debera disfrutar a jornada completa e inmediatamente después del
parto.
—> Las otras 10 semanas restantes, la madre podra disfrutar a jornada
completa o parcial.
- De forma continuada al periodo obligatorio.
- Podra ser de manera interrumpida, en este caso, este tiempo
debe ser en periodos semanales que se pueden acumular o

ser independientes y se contara desde la finalizacion de las 6



semanas obligatorias hasta que el menor cumpla los 12
meses de edad.

- Para poder disfrutar de cada periodo semanal o el total de
periodos restantes la madre debera comunicar a la empresa
su disfrute con 15 dias minimo de antelacién.

- Si la madre desea disfrutar del periodo restante a jornada
completa o parcial deberd llegar a un acuerdo con la

empresa.

La madre bioldgica tiene la posibilidad de anticipar el inicio de la prestacion hasta

en 4 semanas a la fecha establecida para el parto.

Si el hijo/a fallece, no se podra reducir el periodo de suspension, salvo que la
madre decida reincorporarse al trabajo transcurridas las 6 semanas obligatorias

de descanso.

2. Otro progenitor (diferente a la madre bioldgica): Dispondra de un periodo
total de suspensién de 16 semanas, igual que la madre biolégica, y que se
distribuye de la siguiente forma:

— 6semanas que seran ininterrumpidas, obligatorias para disfrutarse a
jornada completa e inmediatamente después del parto de la madre
bioldgica.

— Las 10 semanas restantes seran voluntarias para el interesado vy si
decide disfrutarlas las podra hacer a jornada completa o parcial:

- Se disfrutara de manera continuada al periodo obligatorio.

- Serealizard de manera interrumpida, en periodos semanales
que pueden ser acumulados o independientes y se
disfrutaran después de la finalizacion de las 6 semanas
obligatorias y hasta que el hijo/a tenga 12 meses de edad.

- Para que el interesado pueda disfrutar de cada periodo
semanal o la acumulacion de estos periodos, primero debera
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de 15

dias.



- Para que la persona interesada pueda disfrutar del periodo a
jornada completa o a jornada parcial, primero debera llegar

a un acuerdo con la empresa.

Actualmente, eliminan los 2 dias de permiso por parte de la empresa que lo

disfrutaba el interesado en el caso de paternidad.

Si la madre bioldgica fallece, sin importar si la madre realizaba algun trabajo o
no, el otro progenitor tendrd derecho al permiso previsto que tenia la madre
biolégica, es decir, tendra derecho a disfrutar de las 16 semanas que le

corresponden a la madre bioldgica.

Si por el contrario fallece el hijo/a del progenitor, el periodo de suspensién para
su disfrute y descanso no se podra reducir, salvo que el mismo progenitor decida
reincorporarse al trabajo transcurrido el tiempo obligatorio de descanso, es decir

transcurridas las primeras 6 semanas de descanso obligatorio.

3. Posibles ampliaciones en la duracion de la prestacion comunes a los dos
progenitores:

— Se podrd ampliar 1 semanas para cada progenitor, por cada hijo/a, a
partir del segundo, en caso de nacimiento multiple, es decir, en caso
de que nazcan mas de un bebé en el parto.

— Se podra ampliar 1 semana para cada progenitor en caso de que el
hijo padezca alguna discapacidad.

Si hubiera casos prematuros o supuestos en los que el neonato deba
permanecer en un periodo superior a 7 dias en el hospital, después
del parto, los progenitores podran ampliar en mismo nimero de dias
que el recién nacido permanezca hospitalizado, pero este tiempo no
podrd ser superior a 13 semanas adicionales.

Los progenitores podréan disfrutar de esta ampliacidn a partir del alta
hospitalaria. Del cdmputo total se excluyen las semanas de descanso

obligatorias para los progenitores.



En caso de adopcion, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento:

En estos casos los interesados tendrdn un periodo total de 16 semanas de

suspension y que se distribuirdn de la siguiente forma:

— 6 semanas que no podran ser interrumpidas, que seradn obligatorias

y que los interesados deberdn disfrutarse a jornada completa

inmediatamente después del parto.

— Las 10 semanas posteriores seran voluntarias y podran disfrutarse a

jornada completa o parcial:

Estas semanas se deberan disfrutar de manera continuada al
periodo obligatorio.

De manera interrumpida, en periodos semanales que podran
ser acumulados o independientes y se disfrutaran después de
la finalizacién de las 6 semanas obligatorias y hasta que el
hijo/a cumpla 12 meses de edad.

Para que los interesados puedan disfrutar del periodo
semanal o la acumulacién de periodos primero deberdn
comunicarlo a la empresa con minimo 15 dias de antelacién,
para que no haya ningun conflicto.

Para que el disfrute del periodo sea a jornada completa o
parcial, los interesados deberdan establecer un acuerdo con la

empresa.

Con la ultima actualizacidén de estos periodos desaparecen los 2 dias de permiso

por parte de la empresa que se disfrutaban en caso de paternidad.

Si la madre bioldgica fallece, con independencia de si la madre realizaba algun

trabajo o no, el otro progenitor tendrda derecho al tiempo de suspensidn

correspondiente a la madre biolégica, es decir, el otro progenitor disfrutara del

tiempo que le corresponde a la madre biolégica.



Si el hijo/a fallece, el periodo de suspension establecido por el nacimiento y el
cuidado de un menor no se podra reducir, salvo que sea el propio interesado
guien decida reincorporarse al trabajo transcurridas las primeras 6 semanas de

descanso obligatorio.

En los casos de adopcion internacional y cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais del adoptado, el periodo de suspensién podra
iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la

adopcion.
Se podra considerar las siguientes ampliaciones de la duracién de la prestacion:

— Se ampliard 1 semana mas para cada progenitor, por cada hijo/a, a partir
del segundo hijo/a, en caso de adopcidon multiple, es decir, en el caso de
gue la madre bioldgica de a luz a mas de 1 hijo.

—> Se ampliard 1 semana mas para cada progenitor en el caso de que el

hijo/a sufra alguna discapacidad.

A continuacion, se explicaran los periodos de descanso en relacién con el Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), y desde la entrada en vigor de este Real Decreto Ley, se
modifica el articulo 7 del EBEP, en el cual se establecen los permisos de nacimiento,
adopcidn etc., del progenitor diferente de la madre bioldgica, el personal laboral que se
encuentre a servicio de las AAPP se guiard por lo previsto en el EBEP. También se

modifican alguno de los apartados del articulo 49.

1. Permiso para la madre biolégica por el nacimiento de un hijo/a: Este permiso
tendra una duracidn de 16 semanas de las cuales:

— Las 6 primeras semanas posteriores al parto seran obligatorias,
no se podran interrumpir y las deberdn disfrutar a jornada
completa.

— Las 10 semanas siguientes podran disfrutarse a jornada completa
0 a jornada parcial y podran ser:

- De forma continuada posteriormente al periodo

obligatorio.



- De forma interrumpida, solo se dara este caso si los dos
progenitores trabajen y deberan disfrutarse en periodos
semanales (acumulados o independientes) a partir de la
finalizacion de las primeras 6 semanas obligatorias y hasta

que el hijo/a cumpla el primer afio.

La madre biolégica podra ampliar la duracion de la prestacion en:

— 1 semana por cada hijo/a, a partir del segundo hijo, en el caso de que
haya un nacimiento multiple, es decir, que nazcan mas de 1 hijo/a.

— 1 semana por cada hijo/a que padezca alguna discapacidad.

— Y en aquellos casos de parto prematuro o supuestos en los que el recién
nacido deba permanecer en el hospital posteriormente al parto, esta
duracidn se podra ampliar en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, pero como maximo se podra ampliar hasta en un periodo

de 13 semanas adicionales.

Si la madre falleciera, el otro progenitor tendra derecho a usar el periodo
establecido para la madre, y lo podra disfrutar en su totalidad o de la parte que

le reste a ese permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo establecido del permiso no
se vera reducido, a menos que una vez finalizadas las 6 primeras semanas
obligatorias del descanso, el interesado decida reincorporarse al puesto de

trabajo.

En este punto, desaparece la cesidon de la maternidad, en la cual la madre cesa
su prestacion al otro progenitor, al igual que también desaparece la posibilidad

de inicio de la prestacion antes de la fecha probable del parto.



2. En cuanto al permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento para un progenitor, se establece una duracién de 16 semanas y se
distribuyen de la siguiente manera:

— Las primeras 6 semanas seran obligatorias y no se podran interrumpir, este
periodo debera disfrutarse a jornada completa e inmediatamente después de la
resolucidn judicial o la decisién administrativa.

— Las otras 10 semanas restantes se podran disfrutar a jornada completa o parcial:

- De forma continuada al periodo obligatorio.

- De forma interrumpida, solo en aquellos casos de que los ambos
progenitores trabajen, estas ultimas semanas se veran disfrutadas en
periodos semanales y podran ser acumuladas o independientes, y se
deberan disfrutar después de finalizar las 6 primeras semanas
obligatorias hasta que el hijo/A cumpla el afio y se dara en las adopciones
a menores de 12 meses de edad.

- Si la adopcidén fuera a un nifio/a mayor de 12 meses de edad, las 10

semanas restantes de permiso voluntario deberdn ser ininterrumpidas.
Estos permisos se podran ampliar en:

— 1 semana por cada hijo/a, a partir del segundo hijo, en el caso de que
haya un nacimiento multiple, es decir, que nazcan mas de 1 hijo/a.

— 1 semana por cada hijo/a que padezca alguna discapacidad.

En cuanto a la adopcion internacional y siempre que sea necesario el
desplazamiento previo al pais del menor adoptado, el adoptante tendra derecho

a.

— Un permiso de 2 meses de duracion a cargo de la empresa con las
retribuciones basicas.

— Una vez iniciado el permiso de adopcién, guarda o acogimiento, el
adoptante tendrd derecho a disfrutar de 4 semanas antes de la resolucién

judicial o la decisién administrativa.



3. Permiso del otro progenitor que es diferente al de la madre biolégico por el
nacimiento, guarda, acogimiento o adopcién de un menor, este permiso tiene
una duracién de 16 semanas y se distribuye de la misma forma que en los

apartados anteriores, aunque con varios matices como, por ejemplo:

— Que para cada periodo de disfrute interrumpido serd necesario que el
interesado avise a la empresa con una antelacion de 15 dias antes del
disfrute de su permiso.

— En el caso de que el progenitor que disfruta del permiso hubiese
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia en jornadas completas
y que quieran disfrutar de la parte no obligatoria después de la semana
16 del permiso por nacimiento lo podra hacer cuando termine este

ultimo periodo.

En los casos de ampliaciones son las mismas que se han explicado en los

apartados anteriores.

A continuacién, se mostrara unas tablas de lo explicado anteriormente sobre la duracién

de la prestacién para que se pueda observar de forma mas sintetizada.

DURACION DEL PERMISO POR EL NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ET)

NACIMIENTO ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O

ACOGIMIENTO

Madre bioldgica Cada progenitor

A partir del 1 de abril del 2019 se establece una | A partir del 1 de enero del 2021, la duracidn total

duraciéon total de 16 semanas que se pueden  sera de 16 semanas que se pueden ampliar segun
ampliar en algunos supuestos* y que se distribuyen | algunos supuestos* y que se distribuye de la

de la siguiente forma: siguiente forma:



PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas ininterrumpidas,
a jornada completa e inmediatamente posterior al
parto con la opcidn de anticipar hasta 4 semanas

antes de la fecha prevista del parto.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas, continuadas al
periodo obligatorio o de forma interrumpida que
pueden disfrutarse en periodos semanales, y puede
ser a jornada completa o parcial desde Ia
finalizacion del periodo obligatorio hasta los 12
meses del hijo/a.

Otro progenitor

A partir del 1 de enero del 2021 |a prestacién por el

nacimiento de un bebé serd igual que la de la madre
bioldgica y por lo tanto la duracién total del otro
progenitor es de 16 semanas y la distribucién es
igual que el de la madre.

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas.

*SUPUESTOS DE AMPLIACION:

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas y que se
distribuyen de forma ininterrumpida y a jornada
completa e inmediatamente posteriores a la fecha

de la resolucién judicial o decisidén administrativa.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas restantes que
se disfrutaran en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, y tiene que disfrutarse
dentro de los 12 meses siguientes a la resolucidn

judicial o decisidon administrativa.

e Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de

nacimiento, adopcion o acogimiento multiples.

e Ampliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

e Ampliacion parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a continuacion

del parto, hasta un maximo de 13 semanas.

Tabla 9: Fuente Seguridad Social y elaboracion propia.



DURACION DEL PERMISO POR EL NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR DEL

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (EBEP).

NACIMIENTO

ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION Y

ACOGIMIENTO.

Madre bioldgica

Desde el 1 de enero del 2019 la duracidn total de la

prestacion es de 16 semanas que se podran ampliar

en algunos supuestos* y se divide en:

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas ininterrumpidas
que se deben disfrutar a jornada completa e

inmediatamente después del parto.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas restantes que

pueden ser acumuladas o interrumpidas en
periodos semanales sélo si ambos progenitores
trabajan y pueden disfrutarlo a jornada completa o
a jornada parcial desde la finalizacidon del periodo

obligatorio hasta los 12 meses del hijo/a.

Cada progenitor

Desde el 1 de abril del 2019 se establece la

duracidn de esta prestacién con un total de 16
semanas de las cuales se pueden ampliar en

algunos supuestos*, esta duracion se divide en:

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas obligatorias e
Ininterrumpidas que se podran disfrutar a jornada
completa e inmediatamente después de Ila

resolucion judicial de adopcion o acogimiento.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas restantes de las
cuales se pueden disfrutar de manera acumulada
o interrumpidas en periodos semanales y sélo si
trabajan ambos progenitores. Esta parte
voluntaria se podra disfrutar en régimen jornada
completa o jornada parcial y desde la finalizacién
del periodo obligatorio hasta los 12 meses del
hijo/a.

Si el menor adoptado es mayor de 12 meses, estas
10 semanas se tendran que disfrutar de manera

ininterrumpida.



Otro progenitor

Desde el afio 2021 la duracidn total es igual que el
de la madre bioldgica y sera de 16 semanas que se
podran ampliar en algunos supuestos* y esta

duracién se divide en:

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas ininterrumpidas y
a jornada completa y que se deberan disfrutar

inmediatamente después del nacimiento del hijo/a.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas restantes de las
cuales se podrd disfrutar a jornada completa o a
jornada parcial y de forma continuada o
interrumpida, si se disfrutan de forma interrumpida
sblo se dard si ambos progenitores trabajan y se
disfrutaran desde que finaliza el periodo obligatorio

para la madre.

*SUPUESTOS DE AMPLIACION:
e 2 semanas por cada hijo/a, a partir del segundo en nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento (1 semana para cada progenitor)
e 2 semanas en caso de hijo/a con discapacidad en nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento (1 semana para cada progenitor)
e Ampliacidn por parto prematuro y hospitalizacién del menor a continuacién del parto hasta un

maximo de 13 semanas (no aplicable en adopciones)

PERMISO DE ADOPCION INTERNACIONAL:
e Hasta dos meses con retribuciones basicas a cargo de la empresa.
e Inicio de permiso de adopcidn, guarda o acogimiento hasta 4 semanas antes de la resoluciéon
judicial o decisién administrativa.

Tabla 10: Fuente Seguridad Social y elaboracidn propia.



4.7 PRESTACION ECONOMICA.

Segun el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién, esta prestaciéon econdmica esta establecida en el
articulo 185 y en el cual expone que “La prestacion econdmica por ejercicio
corresponsable del cuidado de lactante consistird en un subsidio equivalente al
100 por ciento de la base reguladora establecida para la prestacién de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcién a la

reduccion que experimente la jornada de trabajo.”*®

En el caso de que los trabajadores estuvieran contratados a jornada parcial,
tendran derecho a la prestaciéon econdmica segun lo establecido en el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.
En este caso y segun lo establecido en este Real Decreto, la base reguladora
diaria de la prestacion econdmica sera el resultado de dividir la suma total de
las bases de cotizacion durante el ultimo afio trabajado entre los 365 dias del

afno.

En el caso de que los trabajadores tengan una menor antigliedad en la empresa,
la base reguladora de la prestacién sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacién acreditadas entre el nimero de dias naturales que le

correspondan.

En aquellos casos de trabajadores contratados para la formacion y el
aprendizaje, la base reguladora sera equivalente al 75 por cien de la base

minima de cotizacidn vigente.

19 Extraido del Articulo 185. Prestacidn econdmica del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-3244



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-3244

La prestacién econdmica por maternidad se abonara durante todos los dias en
los que el trabajador o trabajadora permanezca en la situacién de descanso y

gue serd la duracion legalmente establecida para cada caso.

Por otra parte, también se debe tener en cuenta las situaciones de parto
multiple y las situaciones de adopcién o acogimiento de mas de 1 menor que se
realicen de forma simultdnea. Como hemos dicho en algunos de los apartados
anteriores, en estos casos se concedera un subsidio especial por cada hijo/a o

menor acogido, siempre se concedera este subsidio a partir del segundo hijo/a.

Segun la Seguridad Social, se establecen unos maximos y unos minimos de base
de cotizacion. Esta base de cotizacidn se calcula sumando las retribuciones
mensuales que perciba el trabajador mas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y otras percepciones que no tengan caracter periédico y se

satisfagan en el ejercicio.

En 2019 la base mensual de cotizacién por Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales es como minimo de 1050,00€ mensuales que
corresponde a 35€ diarios, y como maximo es de 4.070,10€ mensuales que

corresponden a 135,67€ diarios.

4.8 DENEGACION, ANULACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA
PRESTACION.

El derecho a la prestacion por el nacimiento y cuidado del menor puede ser

denegado, anulado o suspendido cuando la persona beneficiaria realiza:

— Actos fraudulentos para obtener o conservar esta prestacion.

—> Trabajos por cuenta propia o ajena durante el correspondiente periodo
de descanso, salvo en los casos que el beneficiario/a se encuentre en
percepcion del subsidio en régimen de jornada parcial o en supuestos de

pluriempleo y pluriactividad.



Los periodos de percepcion del subsidio seran aquellos periodos de descanso,

qgue seran aquellos periodos que no son ocupados por la jornada a tiempo

parcial y por lo tanto seran aquellos empleos o actividades que no dan lugar al

subsidio.

*

En aquellos casos de adopcidn internacional, se denegara. Suspendera o
anulara la prestacion cuando el interesado no aporte la documentacién
oportuna para considerar constituida la adopcidén, si han transcurrido 4

semanas desde que anticipd el inicio del descanso.

En cuanto a la extincién de la prestacion se dard en los siguientes casos

establecidos por la seguridad social y que se encuentran en el articulo 8.12 del

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones

econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,

riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural:

“Por el transcurso de los plazos maximos de duracion de los periodos de
descanso.

Por la reincorporacion voluntaria al trabajo del beneficiario del subsidio
con anterioridad al cumplimiento del periodo solicitado. La
incorporacion voluntaria y prematura al trabajo supone la extincidn del
derecho a la prestacién, no solo de la que se esté disfrutando en ese
momento, sino de la totalidad de la misma.

Por fallecimiento del beneficiario.

Por adquirir el beneficiario la condicién de pensionista de jubilacién o

incapacidad permanente. “%°

20 Extraido de la Seguridad Social. Extincion del Nacimiento y cuidado de menor.

https://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-

47af-b2cb-97e00716791e/situaciones+protegidas19-c021#Situaciones%20protegidas19-C021



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-97e00716791e/situaciones+protegidas19-c021#Situaciones%20protegidas19-C021
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-97e00716791e/situaciones+protegidas19-c021#Situaciones%20protegidas19-C021
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-97e00716791e/situaciones+protegidas19-c021#Situaciones%20protegidas19-C021

4.9 GESTION, PAGO Y NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

En el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, en el cual se establece en
su articulo 12 la Gestidn de las prestaciones econdmicas por maternidad y expresa

que:

— Serd el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) quién gestione las
prestaciones econdmicas por maternidad, excepto en los casos donde
los trabajadores estén incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar que en cuyo caso sera el Instituto

Social de la Marina quién gestionard estos casos.

En cuanto al pago serdn las mismas entidades que se encargan de gestionar esta
prestacion quienes realicen el pago en cada caso y que no habra colaboracién

alguna en la gestidn por parte de las empresas.

Segln el articulo 12.3 de la Gestion de las prestaciones econdmicas por
maternidad expresa que el pago del subsidio serd realizado por periodos
vencidos, es decir, se realizard segun los periodos disfrutados por los
interesados y el subsidio especial, en los casos de parto multiple, sera abobado
en solo un pago que se realizard al terminar el periodo obligatorio de las 6
semanas posteriores al parto y en aquellos supuestos de adopcién o
acogimiento multiple, este pago se realizara al finalizar las 6 semanas
obligatorias inmediatamente posteriores a la decisién administrativa o judicial

por la que se constituye el acogimiento o la adopcién.

Las notificaciones de la resolucién se enviardn a las personas interesadas en la
prestacion por el nacimiento y cuidado del menor, estas notificaciones se
realizaran mediante via electrdnica y las cuales se podran acceder a ellas en el
apartado de Notificaciones telematicas de la Sede Electrénica de la Seguridad

Social.



5. PROCEDIMIENTO Y SOLICITUD DE LA PRESTACION
POR EL NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

En este apartado voy a explicar cual es el procedimiento que el interesado debe
realizar y seguir para obtener la prestacidon por el nacimiento y cuidado del

menor en Espaiia.

Primero para saber a quién o donde solicitar esta prestacién tenemos que
averiguar quién es el érgano gestor de esta prestacién. Como hemos visto en el
apartado de gestidn, pago y notificacidn de la resolucién, el érgano encargado
de gestionar esta prestacidn con caracter general es el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y en otros casos en los que los interesados estén incluidos
en el Régimen Especial del Mar, el encargado de gestionar estos casos es el

Instituto Social de la Marina (ISM).

La entidad gestora es quien realiza directamente el pago de la prestacion, sin
ninguna colaboracion, este pago se realiza en los periodos vencidos como hemos
dicho antes, y por lo general se realiza el ultimo dia habil de cada mes y si este
ultimo dia es festivo el pago se realizara el dia anterior. En aquellos casos de
parto multiple el pago se realizara al terminar el periodo obligatorio de descanso,
es decir, cuando terminen las 6 semanas de descanso posteriores al parto al igual
gue en los casos de adopcidn y acogimiento este pago se realizara al terminar las

6 semanas de descanso posteriores a la decision administrativa judicial.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo,
por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural, expresa en su contenido que para que la persona interesada
pueda acceder al derecho de la prestacion por el nacimiento y cuidado del menor

primero se debera iniciar el correspondiente tramite a instancia del interesado,



mediante la realizacién de una solicitud que esté dirigida a la direccidn provincial

competente de la INSS o del ISM.

Las solicitudes se deberan cumplimentar serdn las que se establecen como
modelos normalizados por la Administracidn de la Seguridad Social, en las cuales
se indicaran los motivos de esta, la fecha de inicio y la distribucién prevista para
el periodo de descanso de cada beneficiario al igual que si el interesado trabajara

por cuenta ajena se necesitarian los datos relativos a la empresa.

Estas solicitudes deben ir acompafiadas de los documentos necesarios que se

indicardn a continuacion segun cada caso:

12 En los casos de maternidad y parto muiltiple se deberan presentar:

— Documento Nacional de Identidad (DNI) en los casos de que el interesado
tenga a nacionalidad espafiola o el Numero de Identificaciéon Extranjero
(NIE) y el pasaporte en el caso de que el interesado sea extranjero.

— El informe de maternidad expedido por el correspondiente Servicio
Publico de Salud, en el caso que la entidad gestora no disponga de este
informe. De este informe se realizaran tres copias mas el original que se
lo quedard la trabajadora, una de las copias se enviara a la empresa
donde tenga su puesto de trabajo la interesada, otra copia sera para el
Servicio Publico de Salud correspondiente y la ultima copia sera para el
organo facultativo.

— El libro de familia o certificacion de la inscripcién del hijo o hijos en el
Registro Civil. En el caso que el descanso se haya disfrutado antes del
parto se deberan presentar estos documentos una vez practicada la
inscripcion registral del hijo/a.

— El certificado de cotizaciones a la Seguridad Social de la Ultima o ultimas
empresas o acreditacion de la cotizacidén con los recibos del abono de
cuotas, para determinar la cuantia correspondiente de la prestacion.

— En el caso de que la madre no tuviese derecho a la prestacion y el otro

progenitor si pudiera suspender su contrato de trabajo por el periodo de



descanso previsto para la madre, se exigird la presentacion del
justificante o certificado que acredite la inexistencia del derecho a la

prestacion.

También se establecen supuestos en los cuales se deben presentar otros

documentos como, por ejemplo:

“22 En el supuesto de fallecimiento de la madre, el solicitante debera adjuntar
el certificado de defuncién de aquélla, cuando no haya sido transmitido este dato

a la entidad gestora por el Registro Civil.

Sila madre ejercita este derecho, hay una opcién a favor del otro progenitor para

que éste disfrute una parte del periodo de descanso.

En este caso, asi como en el de fallecimiento de la madre, deberan adjuntarse
también los datos o justificantes relativos a la cotizacion del interesado, a efectos
del cdlculo del subsidio, asi como la certificacién de la empresa en la que conste

la fecha de inicio de la suspensidn laboral.”??

32 En los casos de adopcidn o acogimiento familiar de uno o varios menores se
deberd presentar los siguientes documentos:

— Documento Nacional de Identidad (DNI) en los casos de que el interesado
tenga a nacionalidad espafiola o el Niumero de Identificacién Extranjero
(NIE) y el pasaporte en el caso de que el interesado sea extranjero.

— La resolucion judicial o la resolucidn administrativa por la que se

constituye la adopcién o el acogimiento. Cuando se trate de una
adopcidn o acogimiento internacional y en el supuesto que el interesado

deba desplazarse al pais de origen del menor, se debera aportar los

2! Extraido de articulo 14.2 y 3. Solicitud de la prestacién econémica por maternidad y resolucién de la
misma. Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-4724



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-4724

documentos emitidos por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma en la que se justifica el inicio de los trdmites de adopcidén o
acogimiento.

— En los casos de adopcién o acogimiento de nifios/as mayores de 6 afios,
los empleados incluidos en el Estatuto de los Trabajadores deberan
presentar el certificado del Instituto de Mayores y Servicios Sociales si
consta que el menor tiene alguna discapacidad igual o superior al 33% o
aquella certificacion de la entidad publica competente en materia de
proteccion de menores, expresando en su caso que el menor tiene alguna
dificultad especial de insercion social o familiar.

— Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social de la dltima o ultimas
empresas o acreditacion de la cotizacion con los recibos del abono de
cuotas, para determinar la cuantia correspondiente de la prestacion.

— Certificado de la empresa o administracién publica donde conste la fecha
de inicio de la suspensidn del trabajo o la fecha de inicio del descanso por

la adopcion o acogimiento de un menor.

También se tendra que presentar el documento donde esté redactado el acuerdo
entre el trabajador y la empresa, estableciendo el periodo de descanso en el caso
gue se disfrute a tiempo parcial. En el caso de que sea un trabajador por cuenta
propia deberd presentar el documento acreditativo donde se recojan los
términos precisos en el que se realizard el régimen de parcialidad de la actividad

y la prestacién del subsidio.

En los casos donde el menor deba encontrarse hospitalizado, se deberd

presentar el correspondiente documento expedido por el centro hospitalario.

Aquellos trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan presentar una

declaracion de la situacion de la actividad que realicen.



En la pdgina oficial de la Seguridad Social estan recogidos todos los formularios
apropiados para solicitar la prestacion por el nacimiento y cuidado de menor

segun corresponda a cada caso

FORMULARIOS PARA SOLICITAR LA PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DE MENOR.

Nacimiento y cuidado de menor

Si desea solicitar | prestacion por nacimiento y cuidado de menor, puede imprimir el formulario apropiado y, una vez
cumplimentado, enviarlo por correo ordinario o presentarlo en la Direccion Provincial correspondiente.

v Nacimiento y cuidado de menor por parto

v Nacimiento y cuidado de menor por adopcion, quarda con fines de adopcion o acogimiento

v Disfrute en multiples periodos de la prestacion de nacimiento y cuidado de menor

v Certificado de empresa para prestacion por nacimiento y cuidado de menor

v Certificado del empleador para solicitudes de trabajadores del Sistema especial de empleados de hogar

v Acuerdo de los progenitores sobre el disfrute del subsidio especial por parto/adopcion/quarda con fines de
adopcion/acogimiento multiple

v Declaracion del irabajador por cuenta propia. Descanso por nacimiento y cuidado de menor a tiempo parcial

v Declaracion situacion de la actividad - cuenta propia 0 autonomos

llustracidon 1: Fuente Seguridad Social.

Una vez presentada la documentacion necesaria y los datos acreditados, se
comprobaran los requisitos exigidos para acceder a la prestacién, y sera el
director provincial competente quien dictara en un plazo de 30 dias la resolucién
expresa y la notificara al interesado el reconocimiento o la denegacién de la

prestacion.



En el Anexo |, se mostrara el trdmite para acceder a la solicitud donde se deberdn
completar los datos que se solicitan, después en el Anexo Il se mostrard el
modelo se solicitud normalizado por la Administracién de la Seguridad Social y
las instrucciones a seguir para completar la solicitud y acceder a la prestacion por

el nacimiento y cuidado del menor.

Posteriormente en el Anexo Il se podra mostrar el modelo de solicitud
normalizado por la Administracién de la Seguridad Social y las instrucciones a
seguir para obtener la prestacion por el nacimiento y cuidado de menor referido

a la adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Para presentar la solicitud de forma electrénica primero deberd estar
identificado en “Tu Seguridad Social” y en el apartado “Familia” podrd acceder a
la “Prestacion por nacimiento y cuidado de menor” para presentar la solicitud
correspondiente, debera solicitar la prestaciéon en multiples periodos y anexar

los documentos necesarios en cada caso explicados anteriormente.

Una vez haya finalizado el tramite debera recibir un “acuse de recibo” en formato

PDF como justificante de haber solicitado la prestacion.



6. CONCLUSIONES.

Una vez terminado el trabajo y el andlisis de la prestacidon por nacimiento y
cuidado del menor y conocer los conceptos calve, términos y los cambios
producidos a lo largo de la historia de esta prestacién podemos destacar las

siguientes conclusiones.

En primer lugar, hemos visto como ha pasado de ser una prestacién que se les
concedia a las mujeres a ser una prestacién en la que los hombres que van a ser
padres también tienen derecho a disfrutar gracias a la introducciéon de la
corresponsabilidad, en la que permite que el padre pueda disfrutar de las tareas
que conlleva tener un hijo/a, estableciendo asi una igualdad de derechos entre

hombres y mujeres.

En segundo lugar, con la evolucién se han ido afiadiendo cada vez mas supuestos
de adopcidn o acogimiento de menores, llegando en la actualidad a permitir que
dos mujeres o dos hombres tengan el derecho de adoptar o acoger a un menor,
después de tantos anos en los que estos colectivos han estado luchando para

acceder a este derecho.

En tercer lugar, se ha visto como este permiso en otros paises es menor o
inexistente y por lo que cabe destacar que Espafia es uno de los paises que da
mas derechos a las mujeres y por lo que son mas valoradas con respecto a otros

paises, aunque aun queda por conseguir muchos mas objetivos de igualdad.

Finalmente, en mi opinién, la conclusion que mas podemos destacar de la
evolucidn de esta prestacidn en Espaiia es que para eliminar la discriminacién
laboral por razdon de sexo se ha igualado el periodo de descanso del padre y de
la madre, pero como he dicho antes, aun queda mucho por hacer para poder
decir que no hay discriminacidn alguna entre hombres y mujeres tanto en el

ambito laboral como en otros ambitos.



Para poder eliminar la discriminacién por razén de sexo, edad, religion, etc.,
primero deberiamos concienciar a los mds jévenes en cuanto a la igualdad de
derechos. Pienso que el hogar y los centros educativos son los que deberian
fomentar la igualdad y la no discriminacién, en el hogar es la familia quien
deberia concienciar a los jévenes del reparto igualitario de tareas vy
responsabilidades y en los centros educativos se debe concienciar a los jévenes
a que se respeten entre ellos no haciendo diferencias entre sexos, religiones,

lugar de nacimiento etc.

Yo he vivido en mi familia la discriminacion en cuanto al reparto de tareas
domésticas con mis hermanos, cosa que, si se ensefia a que todos deben
colaborar, tanto si son hombres como si son mujeres, se debe ensefar desde
pequeiios la igualdad entre hombres y mujeres para que se pueda conseguir en

un futuro una menor desigualdad.

Finalmente, siguiendo con la prestacion por el nacimiento y el cuidado del menor
podemos decir que poco a poco han ido mejorando las condiciones en los
trabajos gracias a las nuevas actualizaciones de la legislacion y de los
reglamentos, consiguiendo asi una igualdad en la duracion de la prestacion por

el nacimiento y cuidado del menor entre hombres y mujeres.
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Datos de acceso a la solicitud

Marca esta casilla solo si vas a presentar esta solicitud en representacidn de otra persona,
[] por ejemplo un famiiar. En ese debes cumplimentar en esta pantalla tus datos como
representante, tu ODNUMIE v tu foto.

Correo electrénico
Para poder realizar a solicitud es necesano que tengas acceso a un comes electrénico donde te
enviaremos el justificante de envio e informaremos de los cambios de estado:

Indica tu comen electrinico

|

Ko soy un mbat

Datos identificativos del solicitante
Escribe los datos tal y como sparecen en el documento identificativo (DNI o MIE) para acceder al

tramite

reiCAPTOHA

il el = [

Nombre

Prirmer apedido

hig it | timi




Lol Priliaen por nicrmienio y culdidh de un manor

Segundo apellido

Tipe da identficacion

O

Wimena de identificacidn

Dia caducidad

Mes caducidad

Ano caducidad

Hazte una foto a ti mismo para asegurar tu identidad:
Se te pedird dar permisos desde tu navegador para accader a la camara de tu dispositivo

Haz |a foto de frente. de hombros hacia amiba v mostrando la cara delantera de tu DNINIE
bl it s oL v o <gursr ki Crian -cutdisio-mana himi



il rivgl Pewsliendn por nacrmsanin y cudadn de un manar

[ AT
i Mo puedes hacer folos desde este dispositive? Haz clic aqul

Adjunta las 2 caras ded DNl o NIE

t

Suelts o pulsa para cargarla
imagen de una cara

Prsintics @bl ichiecs ah Rirmals 50 o PHG

t

Suelta o pulsa para cargarla
imagen de una cara

Pindics acjuiai irchreds af Bmais 00 o PO

Aseglrate que tu documento se pueds keer sin problemas, no estd deslumbrado, bormroso, U oscuro.

Mota: por seguridad, a los 30 minutos de haber comeanzado a realizar |a solicitud, caducard la sesin
il gl ATHIrE; hirnl 34
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PRESTACION

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR POR PARTO

20191115

MP-1 bis cas V.4

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

DATOS PERSONALES.- Se cumplimentara con los datos de identificacion personal v de residencia permanente de los
apartados 1.1 Solicitante v 1.2 Datos identificativos del otro progenitor.

Si la peticion no se formula en nombre propio, sino a través de otra persona, se cumplimentara el apartado 1.3 DEL
REPRESENTANTE LEGAL, indicando el tipo de representacion v a quien representa.

. MOTIVO DE LA SOLICITUD.- Se cumplimentara indicando las fechas v datos que se soliciten en este apartado.

. NORMATIVA APLICABLE.- Si le es de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Piblico, debera indicarlo.

. MODALIDAD DE DISFRUTE DE LA PRESTACION.- De los datos consignados en este apartado depende la duracion de

la prestacion solicitada, por lo que es importante facilitar la mayor informacion posible.
Es importante indicar también si la madre va a ceder parte del descanso al otro progenitor.

DISFRUTE DEL DESCANSO: Indique ¢l periodo en el que quiere disfrutar de la prestacion por nacimiento v cuidado de
menor.

. SUBSIDIO ESPECIAL EN CASO DE PARTO MULTIPLE.- Indique si va a ser beneficiario de este subsidio.

. OTROS DATOS.- En el apartado DATOS FISCALES debe indicar la provincia donde tiene establecida su residencia fiscal

(mas de 180 dias al afio).

En territorio comun y territorio foral vasco. la prestacion por nacimiento y cuidado de menor esta exenta de retencion por
IRPF.

En territorio foral navarro, podra elegir para esta prestacion por nacimiento v cuidado de menor que se le aplique la tabla
general, la tabla de pensionistas, asi como un tipo de retencion voluntario.

La eleccion de LENGUA COOFICIAL solo surtira efectos en las Comunidades Autonomas que la tengan reconocida

El DOMICILIO DE COMUNICACIONES a efectos legales, solo debe indicarse cuando haya que enviarlas a un domicilio
distinto del habitual. incluidas las comunicaciones oficiales en las que se pidan actuaciones en plazos determinados, v debera
ser otro domicilio del solicitante, tanto si se presenta por el interesado como por graduado social, gestor administrativo u otro
apoderado. Podra indicarse ¢l domicilio del tutor si se solicita a través de éste.

. ALEGACIONES.- Si quiere afiadir algo que considere importante para tramitar su prestacion y no vea recogido en esta

solicitud, pongalo en este apartado de la forma mas breve v concisa posible.

. CONSENTIMIENTO TRAMITACION ELECTRONICA.- Recucrde marcar esta opeidn si autoriza a funcionario publico

habilitado del Instituto Nacional de la Seguridad Social para que realice la tramitacién electronica de esta prestacion.

. MODALIDAD DE COBRO DE LA PRESTACION .-

Debe indicar ¢l IBAN. que es el equivalente a su nimero internacional de cuenta bancaria. Puede encontrarlo en los recibos v
comunicaciones que le envia su banco o caja de ahorros. En su defecto, cumplimente las casillas correspondientes al “codigo
cuenta cliente” (CCC).
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NACIMIENTO Y CUIDADO
DE MENOR POR PARTO

Antes de empezar a cumplimentar la solicitud lea detenidamente todos los apartados y las
instrucciones sobre cada uno de ellos.

Debe imprimir un tinico ejemplar y presentarlo en un Centro de Atencion e Informacién de la
Seguridad Social. Para facilitar su presentacion solicite cita previa en el teléfono 901 10 65 70
0 en www.seg-social.es

1. DATOS PERSONALES

1.1 | SOLICITANTE (scleccione una opcién): ~ MADRE BIOLOGICA [_| OTRO PROGENITOR [ ]

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Sexo DNI-NIE-Pasaporte N° de la Seguridad Social Nacionalidad

D Hombre El Mujer

Domicilio (calle, plaza ...) Numero |Bloque | Escalera | Piso | Puerta | Teléfono movil

Caodigo postal Localidad Provincia Correo electronico

1.2 | DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OTRO PROGENITOR DISTINTO DEL SOLICITANTE

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI-NIE-Pasaporte N° de la Seguridad Social

1.3 | DEL REPRESENTANTE LEGAL, que actiia como:

Tutor |:] Tutor institucional D Graduado social |:| Gestor administrativo |:] Otros apoderados D

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-Pasaporte
Domicilio (calle. plaza ...) Numero | Bloque | Escalera | Piso | Puerta | Teléfono
Codigo postal Localidad Provincia Correo electronico

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

2.1| NACIMIENTO [ | GESTACION POR SUSTITUCION ||

Fechadel parto ... Numero de hijos nacidos Numero de hijos nacidos con discapacidad

En caso de discapacidad de hijo nacido. ;tiene certificado de discapacidad? ~Si [[] NO [ ] Grado reconocido ........... %

Si no tiene certificado, indique la fecha en que lo ha solicitado




20191115

MP-1 bis cas V.4

Apellidos v nombre del progenitor: DNI-NIE-Pasaporte

3. NORMATIVA APLICABLE

3.1 | ;LE ES DE APLICACION EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (EBEP)?® si[ ] NO [ ]

(1) Al personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas le es de aplicacion, a estos efectos, el Estatuto Basico del Empleado Pablico (Art. 7 EBEP).

4, MODALIDAD DE DISFRUTE

4.1 | MADRE BIOLOGICA: ;Va a disfrutar del descanso con anterioridad al parto? (no aplicable al EBEP)

Fecha inicio del descanso™ ...

Fecha probable del parto oo

(2) Para trabajadoras que les sea de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores (Art. 48.4 ET)), podra anticiparse la prestacion, antes de la fecha prevista del parto, por semanas, con un
maximo de cuatro semanas,

4.2 | CESION DEL DESCANSO (10 aplicable al EBEP)

¢ Va a ceder la madre parte del descanso al otro progenitor?®  §f |:| NO |:| Numero de semanas cedidas

Acepto la opcién a mi favor [ ] Firma del 0tro progenitor ...

(3) La madre podra ceder cuatro semanas de descanso (a partir del 01/01/2020 podri ceder dos semanas)  al otro progenitor siempre que ambos trabajen.

4.3 | DESCANSO A TIEMPO PARCIAL

¢ Va a disfrutar del descanso a tiempo parcial? si[ ] Nno[ ]

4.4 | DISFRUTE DEL DESCANSO

Fecha inicio ™ ... Fechafin .. ...

¢Quicre disfrutar de su prestacion en més de un periodo? SI [ | NO [ ]

1]

En caso afirmativo, cumplimente el formulario  Disfrute en nuiltiples periodos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor por parto’

(que encontrard en www.seg-social.es).

(4) Las seis semanas siguientes al parto deben disfrutarse por la madre a jomada completa de forma obligatoria e ininterrumpida. Para el otro progenitor las dos semanas siguientes al
parto (a partir del 01/01/2020 deben ser cuatro semanas) deben disfrutarse de forma obligatoria e ininterrumpida.

5. SUBSIDIO ESPECIAL EN CASO DE PARTO MULTIPLE

5.1 | ;Va adisfrutar del subsidio especial por parto multiple?® Si [ | NO [ ]

(5) Si ambos progenitores trabajan deberin acordar cual de cllos va a percibir este subsidio, teniendo en cuenta que el progenitor que sea el beneficiario debera disfrutar de un periodo
de descanso de 6 semanas ininterrumpidas y a jornada completa después del parto. Para establecer ¢l acuerdo, se deberd cumplimentar el formulario “Acuerdo de los progenitores
sobre ¢l disfrute del subsidio especial por parto/adopeion/guarda con fines de adopeion/ acogimiento multiple™ (que encontrard en www.seg-social.es).

6. OTROS DATOS

6.1. | DATOS FISCALES

Residencia fiscal: Provineia ...
Si su residencia fiscal estd en TERRITORIO FORAL NAVARRO, a efectos de retencion por IRPF desea que se le aplique:
Tabla general D Numero de hijos ...  Tablade pensionistas D Tipo voluntario |:| %

6.2 | LENGUA COOFICIAL en la que desea recibir su correspondencia

6.3 | DOMICILIO DE COMUNICACIONES A EFECTOS LEGALES (s6lo si es distinto del indicado en el apartado 1)

Domicilio (calle. plaza ...) Numero | Bloque |Escalera| Piso | Puerta | Teléfono de contacto

Codigo postal | Localidad Provincia Pais Apto. de correos
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Apellidos y nombre del progenitor:

DNI-NIE-Pasaporte %

7. ALEGACIONES

8. CONSENTIMIENTO TRAMITACION ELECTRONICA

D OTORGO mi consentimiento, valido por esta tinica vez. para la identificacion y autenticacion por funcionario publico
habilitado del Instituto Nacional de la Seguridad Social para la realizacion electronica de este tramite.

9. MODALIDAD DE COBRO DE LA PRESTACION

CUENTA/LIBRETA

Codigo IBAN
CODIGO cce
PAIS , OFICINA/ DIG. ;
ENTIDAD SUCURSAL  kcoNTROL NUMERO DE CUENTA

L[|

|

DECLARO, que son ciertos los datos incluidos en esta solicitud.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social solicita su consentimiento para consultar y recabar electronicamente los datos o documentos que
se encuentren en poder de cualquier Administracion, cuyo acceso no esté previamente amparado por la ley y que sean necesarios para

resolver su solicitud y gestionar. en su caso, la prestacion reconocida.

[:] Si doy mi consentimiento

D NO doy mi consentimiento

NOTA IMPORTANTE: En caso de no dar su consentimiento deberd aportar, en el plazo de 10 dias habiles, los
documentos que se le indiquen que sean necesarios para resolver su solicitud y gestionar, en su

caso, la prestacion reconocida.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social solicita su consentimiento para utilizar el teléfono movil, el correo electronico y datos de
contacto facilitados en esta solicitud para enviarle comunicaciones en materia de Seguridad Social.

[_] Si doy mi consentimiento

[:I NO doy mi consentimiento

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
RESPONSABLE Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
FINALIDAD Gestion de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social competencia del INSS
LEGITIMACION Ejercicio de poderes piiblicos
DESTINATARIOS Solo se efectuaran cesiones y transferencias previstas legalmente o autorizadas mediante su consentimiento
DERECHOS Acceder, rectificar y suprimir los datos. asi como otros derechos. como se explica en la informacion adicional
PROCEDENCIA Recabamos datos de otras administraciones y entidades en los términos legalmente previstos
INFORMACION Puede consultar informacion adicional y detallada en la hoja informativa que se acompana al presente formulario
ADICIONAL en el apartado “INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES™

Firma
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A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Clave de identificacion de su expediente:

Funcionario de contacto:

Apellidos y nombre del progenitor: DNI-NIE-Pasaporte %

SOLICITUD DE PRESTACION DE NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR POR PARTO

DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN EN LA FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD POR EL INSS:

[ ] DNL pasaporte o equivalente, NIE.

] Certificado de empresa.

] Autoénomos: declaracion situacion de la actividad.

[] “Informe de maternidad™ del Servicio Piblico de Salud.

[] Libro de familia cuando no conste en el Registro Civil.

=W N e

[] Certificado o informe médico sobre la discapacidad del hijo.
[] Acuerdo empresario-trabajador/a sobre ¢l disfrute del descanso a tiempo parcial.

e -1 S Lh

[ ] Otros documentos.

Recibi Firma
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE LA PRESTACION(*)

1. ENTODOS LOS CASOS
—  Acreditacion de identidad de: solicitante, otro progenitor distinto del solicitante v del representante legal s1 lo hubiera, mediante la
siguiente documentacion en vigor:

Espafioles: Documento nacional de identidad (DNI).
Extranjeros: Pasaporte o, en su caso, documento de 1dentidad vigente en su pais v NIE (Namero de Identificacion de Extranjero)
exigido por la AEAT a efectos de pago.

—  Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso.

—  Trabajadores por cuenta ajena: certificado de la empresa en el que conste la fecha del inicio de la suspension laboral por nacimiento y
cuidado de menor, s1 dicho certificado no ha sido enviado por la empresa a través del Sistema RED.

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

2.1 Nacimiento:

El informe de maternidad. expedido por el correspondiente Servicio Publico de Salud, en los siguientes casos:

+ Cuando la trabajadora inicie el descanso con anterioridad a la fecha del parto.

« Cuando se produzca el fallecimiento del hijo, tras la permanencia en el seno materno durante, al menos, ciento ochenta dias.
El libro de familia o, en su defecto, la certificacion de la inscripcion del hijo, cuando estos datos no consten automatizados en el
Registro Civil. Si el descanso se ha iniciado con anterioridad al parto, se presentara una vez practicada la inscripeion registral del
hijo.

Si la madre ejerce una actividad profesional que no dé lugar al alta en el sistema de la Seguridad Social y pertenece a una
mutualidad o colegio profesional, se presentara un certificado en el que conste que, con motivo del parto, no ha percibido una
prestacion o indemnizacion, cualquiera que sea su duracion, cuantia, configuracion o régimen.

2.2 Gestacidn por sustitucion:

Inscripcion de la filiacion del nacido en el Registro Civil espaiiol a favor del progenitor o progenitores comitentes'”,
0
Inscripcion de la filiacion del hijo en el Registro civil espafiol, a favor del comitente” y de la madre biolégica. en cuyo caso
deberan aportar ademas la documentacion que seguidamente se indica, asi como la traduccion oficial de los documentos:
*  Documento publico debidamente legalizado en el que conste la renuncia expresa de la madre biologica al ejercicio de la patria
potestad sobre el menor, asi como que dicha renuncia no es contraria al ordenamiento juridico del pais de origen del hijo
« Enel caso de que este ultimo extremo no constara expresamente en el documento publico, el interesado debera acreditar que
dicha renuncia no es contraria al ordenamiento juridico del pais de origen del hijo.
Dicha acreditacion debe llevarse a cabo mediante aseveracion o informe de un Notario o Consul espaiiol o de Diplomatico, Consul
o funcionario competente del pais de la legislacion que sea aplicable. En caso de aseveracion o informe de Diplomatico, Cénsul
o funcionario competente del pais de la legislacion que sea aplicable, ademas de la correspondiente legalizacion debe presentarse
traduccion oficial de dicho documento.

3. MODALIDAD DE DISFRUTE
3.1 Descanso a tiempo parcial:

En caso de disfrute del descanso régimen de jornada a tiempo parcial:

Para trabajadores por cuenta ajena. documento que acredite el acuerdo empresario-trabajador/a sobre disfrute del descanso.

Para trabajadores por cuenta propia, documento acreditativo del interesado en el que se recojan los términos en que se
realizara el régimen de parcialidad de la actividad.

OTRA DOCUMENTACION

- En caso de discapacidad de los hijos nacidos: Certificado de discapacidad, con reconocimiento del grado igual o superior al33%
(excepto para la ampliacion de la maternidad no contributiva que serd en un grado igual o superior al 65%) emitido por el Imserso u
organo competente de la comunidad auténoma.

Cuando el grado de discapacidad no haya sido determinado, tratindose de recién nacidos, sera suficiente un informe del Servicio Pablico
de Salud o un informe médico de un hospital publico o privado, en este tultimo caso avalado por el Servicio Publico de Salud, en el que se
haga constar la discapacidad o su posible existencia.

- En caso de internamiento hospitalario del recién nacido a continuacion del parto, que dé lugar a la ampliacion del periodo de descanso,
documento expedido por el centro hospitalario acreditativo de dicha hospitalizacion, en el que se especifiquen las circunstancias que,
afectando al recién nacido, determinan dicho internamiento, asi como las fechas de su inicio y de su finalizacion.

Si esta percibiendo la prestacion de incapacidad temporal, en pago directo de una Mutua colaboradora con la Seguridad Social. aportara
un certificado de esta entidad, con indicacion del calculo de la base reguladora y la fecha de finalizacion del subsidio.
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ELINSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

De acuerdo con el articulo tnico del Real Decreto 286/2003, de 7 de marzo (BOE del 8 de abril). el plazo maximo para resolver y
notificar el procedimiento iniciado es de 30 dias contados desde la fecha en la que su solicitud ha sido registrada en esta Direccion
Provincial o. en su caso. desde que haya aportado los documentos requeridos.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion de esta solicitud. podra entender que su peticion ha sido
desestimada por aplicacion de silencio negativo y solicitar que se dicte resolucion, teniendo esa solicitud valor de reclamacion previa
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre. reguladora de la jurisdiccion social (BOE del
dia 11).

Si esta solicitud no va acompanada de los documentos necesarios para su tramitacion. debera presentarlos en ¢l plazo de diez dias
contados desde el siguiente a aquel en el que se le haya notificado su requerimiento. Puede presentarlos sin desplazarse en la Sede
Electronica de la Seguridad Social, utilizando certificado digital o Cl@ve permanente (http://sede.seg-social.gob.es). por correo postal
o personalmente en Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social solicitando cita previa.

El incumplimiento del plazo sefalado tendra los siguientes efectos:

—  Documentos de identificacion de los solicitantes y. en su caso, del representante legal, asi como acreditacion de la representacion
legal: se entendera que desiste de su peticion. de acuerdo con lo previsto en los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015. de 01 de octubre
(BOE del 02-10-2015).

—  Resto de documentos: su expediente se tramitara sin tener en cuenta las circunstancias a las que se refieren por no haber sido
probadas. de acuerdo con el art. 77 de la citada Ley 39/2015 o. en su caso. se considerara que no ha acreditado suficientemente los
requisitos necesarios para causar o calcular la prestacion solicitada. de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 295/2009. de
6 de marzo. por el que se regulan las prestaciones econdémicas del Sistema de la Seguridad Social por maternidad. paternidad.
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural (BOE del 21-3-2009).

Si. por el contrario. los presenta en el tiempo requerido. el plazo maximo para resolver y notificar su prestacion se iniciara a partir de la
fecha de recepcion de esos documentos.

RECUERDE:

Si se produce alguna variacion en los datos de esta solicitud, tanto en lo referente a su situacion laboral (cese en el trabajo. inicio de
actividad laboral a tiempo parcial, etc.) como de su domicilio. mientras est¢ vigente la prestacion., debe usted comunicarlo a la
Direccion Provincial o al Centro de Atencion e Informacion (CAISS) de este Instituto mas cercano a su domicilio.
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INFORMA CION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RESPONSABLE DEL ¢ Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?
TRATAMIENTO Instituto Nacional de la Seguridad Social

C/ Padre Damian 4

CP 28036 Madrid, ESPANA

https://sede.seg-social.gob.es
DELEGADO DE ¢ Como puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos?
PROTECCION DE DATOS | Direccion del Servicio Juridico de la Seguridad Social

C/ Sagasta. 13 - 6" Planta

CP 28004 Madrid, ESPANA

https://sede.seg-social.gob.es
FINALIDAD DEL ¢ Para qué utilizaremos sus datos?
TRATAMIENTO

Sus datos seran tratados con la finalidad principal de resolver esta solicitud y de gestionar. en su
caso. la prestacion reconocida.

El tratamiento de sus datos de contacto tendra como finalidad la realizacion de comunicaciones y
remision de informacion en materia de Seguridad Social.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras sean necesarios para gestionar su
prestacion o las de sus posibles beneficiarios asi como para otros fines de archivo y estadistica
publica.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

¢ Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado
por una norma legal (Arts. 66, 71, 72, 77 y concordantes Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. en
adelante, TRLGSS).

Por lo que respecta a las comunicaciones y envio de informaciones en materia de Seguridad
Social. el tratamiento vendra legitimado por su consentimiento. La negativa a otorgarlo supondra
que no podra recibir este tipo de envios. si bien, no impedira que le podamos informar por dichos
canales del estado de sus solicitudes. También le informamos de que no esta obligado a facilitar su
direccion de correo electronico y nimero de teléfono moévil y que. en caso de no facilitarlos, no
impedira el tramite de su solicitud.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

(A quién comunicaremos sus datos?

Los datos personales obtenidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el ejercicio de
sus funciones tienen caracter reservado y solo se utilizaran para los fines encomendados legal-
mente, sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesion o comunicacion
tenga por objeto alguno de los supuestos previstos expresamente en el articulo 77 del TRLGSS asi
como en los supuestos indicados en cualquier otra norma de rango legal.

Si se trata de una solicitud basada en normativa internacional. sus datos podran ser cedidos a los
organismos extranjeros competentes para el tramite de su solicitud.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS INTERESADAS

¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos personales?

Respecto de los datos personales proporcionados. puede ejercitar en cualquier momento y en los
términos establecidos por la normativa de proteccion de datos los derechos de acceso. rectifica-
cion. supresion. limitacion y oposicion. o bien retirar el consentimiento prestado a su tratamiento
en los casos que hubiese sido requerido. todo ello mediante escrito presentado en un Centro de
Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) o. por correo postal o a través de la sede
electronica de la Seguridad Social. ante el Delegado de Proteccion de Datos cuyos datos se
encuentran en el segundo apartado de esta tabla.

Le informamos de que en caso de considerar que su requerimiento no ha sido atendido oportuna-
mente, tiene la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos.

PROCEDENCIA

¢ Como obtenemos sus datos personales?

Ademas de los datos facilitados por usted en su solicitud recabamos otros datos personales de otras
administraciones y entidades en cumplimiento de la normativa y con el fin de agilizar y facilitar la
actuacion administrativa. Estos accesos a datos estan amparados en normas con rango de ley.

www.seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es



ANEXO Il

PRESTACION

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR POR ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES.- 5S¢ complimentarh con los datos de idemtificacidn personal y de residencia pernsanente de bos
upantadios 1.1, Progenitor solicitante y opartado 1.2 Daios idestificativos del atro progenisor.
Si la peticidm no s¢ formula en nonsbee propéo, sing a través de otra persona, se cumplimentard ¢f apariado .3 DEL
REPRESENTANTE LEGAL, indicendo € tipo de represeninzidn y & quien representa.

1 MOTIVO DE LA SOLICITUD.- Se indicerd [o prestacién que se va o solicitr, sebeeciomando |u casilla comespondienie y
cumplimentanda las fechas y datos.

% LEGISLACKIN APLICABLE. Indique b normativa gee le es de aplicacidn, a efecios de st presacidn.

4. DISFRUTE DEL DESCANSO.- Indique el periodi en ] que quiere disfratar de o prestacion por nacinvento y cuidado de
menor. Tenga en cuentn que usa vez reconocido el penada solicitado, no se podrd nsedificar

ACUERDO DE LOS PROGENITORES SOBRE EL REPARTO DE LOS PERIODOS DEL DISFRUTE DEL
DESCANS(.- Este acuerdo se debe cumplimentar solamente en caso de sdopeiones, guardas con fines de adopoidn o
noogimicnios amieriorss al 0L012021, indicendo # nimers TOTAL de semanss de descanso que desea disfiutor cada
progeniior. En emo de FAMILIA MONOPARENTAL, nnshitn se debe cumplinentar. Del nimero total de semanas de
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ANEXO VI

ANEXO
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Reflexion sobre la relacion del TFG con los ODS en general y
con el/los ODS mas relacionados.

La Agenda 2030 es un proyecto que se compromete internacionalmente a hacer frente
a los restos sociales, medioambientales y econdmicos de la globalizacién, con la ayuda
de las personas comprometidas para conseguir la prosperidad y la paz. Este compromiso
estd dedicado al Desarrollo Sostenible y fue firmado por los jefes de Estado y de

Gobierno de los paises miembros de las Naciones Unidas en 2015.

En algunas de las asignaturas como la de inglés, estadistica, gestién de calidad entre
otras asignaturas dadas en la carrera de Gestidon y Administracién Publica hemos
trabajado la Agenda 2030 llegando a conocer y a estudiar los objetivos que este proyecto

engloba.

La Agenda 2030 esta formada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (a partir de

ahora ODS) que son los siguientes:

=

Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.

Igualdad de género.

Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.

Trabajo decente y crecimiento econdémico.

w0 N O U B W N

Industria, innovacién e infraestructura.



10. Reduccién de las desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.
12. Produccién y consumo responsable.
13. Accion por el clima.

14. Vida submarina.

15. Vida de ecosistemas terrestres.

16. Paz, justicia e instituciones solidas.

17. Alianzas para lograr los objetivos.

En cuanto al tema de este TFG creo que los objetivos de la Agenda 2030 relacionados
con la prestacién por el nacimiento y cuidado de menor son el nimero 3 que es la salud
y bienestar, ya que este objetivo se encarga de garantizar una vida sana y promueve el
bienestar para todos y en el caso de la prestaciéon por nacimiento y cuidado de menor
se promueve el cuidado de la mujer embarazaday del recién nacido o del menor en caso
de adopcion o acogimiento, es por esto que la prestacidén estudiada tiene una estrecha

relacion con este objetivo de la Agenda 2030.

Por otra parte, esta prestaciéon también esta relacionada con el objetivo 5 que es el de
igualdad de género, en este caso se relacionan ya que con esta prestacién hemos visto
gue se intenta establecer una igualdad entre hombres y mujeres en cuanto al derecho
de disfrutar y ser responsable del cuidado del menor, esto se debe también gracias a la

introduccion de la corresponsabilidad.

El objetivo 8, trabajo decente y crecimiento econdmico, esta relacionado con esta
prestacion ya que tratamos el tema de la maternidad y paternidad en el ambiente
laboral, donde se busca mejorar cada vez mas las condiciones de trabajo para que los

empleados puedan disfrutar de la prestacién por el nacimiento y cuidado del menor.

Finalmente, otro de los objetivos que estd relacionado con la prestacién por el

nacimiento y cuidado del menor es el objetivo 10, la reduccidon de las desigualdades.



Este objetivo promueve la reduccién de las desigualdades causadas por motivos como
el sexo, la edad, la discapacidad, la raza, la religién etc., y estd relacionado con esta
prestacion ya que con la prestacidn por el nacimiento y cuidado del menor también se

busca eliminar estas desigualdades en el ambito laboral y social.



