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Resumen

En el contexto industrial y econdémico actual, las empresas necesitan estar en constante y agil
adaptacién para responder a los cambios en la demanda del mercado y a la evolucién
tecnoldgica. La influencia de los sistemas y tecnologia de informacién (SI/TI) es determinante,
aportando valor afadido a los negocios o incluso cambiando la forma de llevar a cabo los
mismos.

La arquitectura de empresa, surge como un instrumento de ayuda a la ingenieria empresarial
y gestion de cambio. No solo orientada a las tecnologias de la informacién sino como un desafio
estratégico y organizacional.

Las estrategias surgidas en integracion empresarial plantean la necesidad de elaborar un plan
que, de alguna forma, dirija los esfuerzos en el desarrollo de un Marco estidndar de Integracion
Empresarial. El andlisis de las diferentes arquitecturas empresariales, justifican la propuesta de
un marco de modelado consistente, que cubra la totalidad del ciclo de vida y permita modelar la
empresa bajo diferentes vistas, alineando la estrategia de negocio y SI/TL

Las arquitecturas de empresa incorporan los aspectos relacionados con la vista de datos,
aplicacidn y tecnologia, a partir de la fase de disefio en el ciclo de vida. Lo que lleva consigo a
que en muchos casos se realice el disefio sin haber definido una planificacién estratégica de
SI/TI. Diversos autores han tratado de acercar la alineacion entre negocio y tecnologia a las
arquitecturas empresariales, pero la base principal es que la estrategia de negocio dirige la
estrategia de SI/TI, y por otra parte, todos se han desarrollado sobre arquitecturas que no estan
en el contexto de integracion empresarial.

En este contexto de integracién empresarial, se desarrolla el proyecto final de carrera cuyo
objetivo es desarrollar una aplicacién para modelar la alineacién estratégica de negocio con
SI/TI usando los conceptos y técnicas derivadas de arquitecturas empresariales e integracion
empresarial.

Palabras clave:SI/TI, arquitectura empresarial, marco de modelado, alineacion estratégica.
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1. Introduccion

En este capitulo se resume la informacién preliminar que el lector debe adquirir
para la total comprension de este documento.

En primer lugar, se introduce el proyecto propiamente dicho a través de su
motivacidn, su ambito y sus principales objetivos. Posteriormente, se expone la manera
en que ha sido estructurado este documento enumerando cada uno de los capitulos e
incluyendo una breve descripcion de los mismos.

En el actual entorno econémico dominado por la competitividad global, el
modelado empresarial puede convertirse en un medio que permita a las empresas
conocer y comprender mejor su negocio con la finalidad de hacerlo mas agil, alinear sus
objetivos con las necesidades del mercado y mejorar su rendimiento. Los diversos
submodelos (organizativos, de procesos, decisionales, etc.) desarrollados en el
modelado empresarial proporcionan un entendimiento comun entre los usuarios sobre
las operaciones y la estructura de la empresa y permiten soportar el analisis y la toma
de decisiones o controlar las operaciones de la empresa.

El modelado empresarial, ha demostrado ser un medio eficaz para externalizar,
generar y compartir el conocimiento de la empresa con la finalidad de una mejor
comprension del negocio, que permita mejorarlo, integrarlo, tomar mejores
decisiones,etc. Los propositos del modelado empresarial son los siguientes, teniendo en
cuenta sobre todo la dimension de proceso:

e Redisenar los procesos de producciéon, gestion y control, incluyendo
interacciones y disenando como los procesos utilizan recursos automatizados
asi como recursoshumanos.

e Conseguir una comprension comun y un acuerdo entre los socios en un gran
namero de temas de la empresa.

e Controlar los procesos basados en el modelo.
Ademas y teniendo en cuenta un punto de vista més general se pueden
enumerarlas siguientes situaciones para las cuales puede resultar interesante realizar el

modeladode una empresa:

e Comprension, re-ingenieria, evaluacién, optimizacion y control de las
operacionesy rendimiento de la empresa.

e Analisis del negocio para la deteccion de problemas.

e Re-ingenieria de los procesos de negocio para la definicion del nuevo sistema
denegocio.

e Ingenieria de requisitos para la definicién de las especificaciones de requisitos.
Analisis, diseno e implementacion de sistemas informaticos.
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e Seleccion, adaptacion e implementacion de sistemas de empresa,
incluyendoERPs.

e Integracion e interoperabilidad de la empresa.
e Simulacion/analisis y soporte a la decision.

e Gestion del conocimiento organizativo o aprendizaje organizativo para formar
las bases de la propagacion y ampliacion del conocimiento.

e Alineamiento con determinadas normas de calidad (ISO 9000, ISO 14000).

En el contexto actual, las organizaciones estdn en un continuo cambio para
redisenar y mejorar sus estructuras organizativas y procesos de negocio. El nuevo
entorno econdémico, empresarial y social estd poniendo a prueba la solidez y fortaleza
financiera de las companias, asi como los modelos organizativos, modelos de direccion
de personas y modelos de servicios, tanto de negocio como TI, instaurados en cada uno
de los departamentos de las companias.

No obstante, no siempre los departamentos de organizaciéon y sistemas de
informacion de las companias se configuran del modo mas adecuado para competir y
ofrecer palancas de agilidad, eficiencia e innovacion al negocio en un contexto de nueva
economia. El departamento de TI es el responsable de dotar de recursos y capacidades
que ayuden y soporten tecnolégicamente los procesos de negocio que soportan la
estrategia de la compafiia. En el ambito actual, es necesaria mas que nunca la
alineacion entre TT y negocio.

El objetivo del proyecto es disefiar una aplicaciéon de escritorio que permita
modelar arquitecturas de empresa con la finalidad de proveer una vision integral de las
mismas, a través de mapas que documenten los distintos elementos que conforman a la
operacion y que faciliten la mejora continua, permitiendo el modelado de los posibles
escenarios de ajustes a los procesos del negocio.

Los tipos de arquitectura de empresa deberan estar definidos segiin el marco de
modelado (vistas y fases) y el lenguaje de modelado (bloques constructivos)soportado
por la aplicacion.

Ademas, permitira definir los elementos relacionados con la situacién actual y
futura a nivel de sistemas y tecnologias de la informacion a través de los elementos
‘Portafolio de SI/TT’ y ‘Modelo de madurez’.
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Por ultimo, se realizara una explotacion de toda la informacién almacenada a
través de la generacion de informes y graficos.

El presente documento describe la realizacion del proyecto fin de carrera y esta
estructurado en los siguientes apartados:

e Apartado 1: Introduccion

Descripcion general del proyecto y exposiciéon de la estructura de la
memoria.

e Apartado 2: Contexto empresarial
Se situa el proyecto final de carrera dentro del contexto empresarial,
definiendo el concepto de arquitectura empresarial, marco de modelado,

alineacion entre negocio y SI/TI y una comparativa entre diferentes
arquitecturas de empresa.

e Apartado 3: Aplicacion

En esta parte se presenta y describe el trabajo realizado en este proyecto
fin de carrera. En primer lugar, se analiza la aplicacion desde el punto de vista
tecnologico y de requisitos funcionales.

A continuacion, se muestra el tipo de arquitectura usada y el disefio de
base de datos.

Seguidamente, se realiza un plan de test para verificar que la aplicacion
es fiable, robusta y cumple con los requisitos funcionales.

Para concluir, se especifican los requisitos de implantacion y se muestra
un ejemplo del funcionamiento de la aplicacion.

e Apartado 4: Bibliografia
Se citan las referencias al proyecto mas importantes.

e Apartado 5: Glosario de términos

Se explica el significado de algunos acrénimos y palabras utilizadas en la
memoria.

e Apartado 6: Anexos

Se incluye un manual de usuario y se detalla el contenido de la carpeta de
proyecto.
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2.  Contexto empresarial

A partir del trabajo Cuenca (2009) se puede concluir que la arquitectura de
empresa es un conjunto de representaciones descriptivas que son relevantes para
descubrir una empresa (Zachman, 1997;2000). Representa la estructura
organizacional, de negocio, sistemas de informacion e infraestructura tecnologica
(Eriksson et. Al, 2000; Bemus, 2003).

Se presenta como una guia para el disefio de empresas mediante principios,
marcos, metodologias, requerimientos, herramientas, modelos de referencia y
estandares, que rigen su disefio y evolucion en el tiempo, para describir tanto el setado
actual (“as-is”) como el futuro (“to-be”) La principal ventaja de una arquitectura de
empresa (AE) es proporcionar una vista comin (en forma de modelos) de lo que esta
sucediendo o va a suceder en la empresa. La segunda ventaja de la AE es que
proporciona una base so6lida para la gestion del cambio que se produce en todo el ciclo
de vida de la empresa (Vernadat, 2007).

El marco de modelado de la arquitectura de empresa es una estructura logica
para la clasificacién y organizacion de los elementos de la empresa que son importantes
para la gestion empresarial y el desarrollo de sistemas en la empresa (Inmo et al, 1997).

El marco debe simplificar el desarrollo de la arquitectura de empresa, ya que
contribuye a articular la forma en que los diferentes componentes de la arquitectura se
relacionan entre si (Martin y Robertson, 2004; Karlsen y Lillhagen, 2004; Bittler y
Kreizman, 2005).

Retne todos los conceptos genéricos de modelado en ingenieria empresarial,
como son modelos de la empresa, lenguajes de modelado, conceptos de modelado
genéricos y modelos parciales (Noran, 2003).

La arquitectura de empresa, es por tanto, un concepto mas amplio que el de
marco.

Una caracteristica o un principio especifico de las arquitecturas de empresa y de
su marco asociado es la definicion de vistas (Bemus et al., 2003; Martin y Robertson,
2002; ISO 15704, 2000). La complejidad de una empresa hace que sea dificil, por no
decir imposible, su estudio bajo una tinica perspectiva. Normalmente, la AE se definira
en funciéon de las vistas que la componen. Una vista de arquitectura es una
representacion de un sistema completo desde la perspectiva de un conjunto de
intereses (Martin y Robertson, 2002; ISO 15704, 2000).

Otra caracteristicas del marco de modelado es el concepto de fases del ciclo de
vida, (ISO 15704, EN/ISO 1939, 2006).

El ciclo de vida puede hacer referencia a:

o "V
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Ciclo de vida de la empresa o entidad, se puede definir como el conjunto de
fases y pasos que lleva a una entidad desde su creacion hasta que esta deja de existir
(EN/ISO 1939,2006). La fase del ciclo de vida es un estado de desarrollo en el ciclo de
vida de una entidad.

Por dltimo, para la descripcion del modelo de empresa, en cada fase del ciclo de
vida se pueden identificar lenguajes de modelado a utilizar, estos lenguajes, pueden ser
diferentes en cada fase del ciclo de vida de modelado (Cuenca, 2009).

Como se ha comentado en este aparato, los elementos del marco de modelado
permiten modelar la empresa.

El modelado empresarial es fundamental en la arquitectura de empresa, para
llevar a cabo la ingenieria empresarial (Berio y Vernadat, 2001; Abdmouuleh et. al.,
2004, Cuenca et al., 2006). El objetivo del modelado emprearial es tener una vision de
la empresa que pueda ser usada como base para la toma de decisiones (Uschold, 1997).

Un modelo de empresa se define como la representacion de la estructura, las
actividades, procesos, informacion, recursos, personas, comportamiento, objetivos y
restricciones de negocio en una entidad de negocio (Fox y Griininger, 1998, Berio y
Vernadat, 2001). La entidad de negocio puede ser una parte de una empresa o grupo de
empresas (empresa extendida, empresa virtual o redes de empresa) (Ortiz et al., 1999,
Doumeingts y Chen 2003). El modelado empresarial permite evaluar la ejecuciéon y
flujos de control, informacion y material, para aumentar la eficiencia (Berio y Verndat,
2001).

El modelado se ha abordado desde diferentes disciplinas de trabajo (Cuenca et
al, 2009):

- Gestion de procesos (BPM).
- Arquitecturas de modelado empresarial.
- Ingenieria de requisitos software.

En el ambito de la Gestion de Procesos de Negocio se proporcionan técnicas y
herramientas que consideran inputs y outputs de los procesos. Algunas de estas
técnicas son (Aguilar-Saven, 2004): Flow chart, Diagramas de flujo de datos (Data
FlowDiagrams — DFD), Diagramas de actividades y roles (Role ActivityDiagrams —
RAD), Diagramas de interaccion de roles (Role interactionsDiagrams — RID),
Diagramas de Gantt, IDEF (IntegratedDefinitionforFunctionModelling), Redes de
Petri coloreadas (Coulored Petri-net- CPN), Métodos orientados a objetos
(ObjectOrientation — O0) o Técnicas de Workflow.

Las Arquitecturas de Modeladora Empresarial, como se vio en el apartado
anterior, se acercan al modelado de procesos de negocio utilizando para ellos
distintas vistas de modelado. Cada vista, focaliza y trabaja en una parte especifica
del modelo de empresa integrado (Toh, 1999).
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Cada arquitectura de modelado propone sus propias vistas de modelado, por
ejemplo: CIMOSA (Vistas de Organizaion, Recursos, Informacién y Funcion),
GRAI-GIM (Vistas del Sistemas Fisico, Decisional, de Informacion y Funcional),
PERA (Arquitectura de Organizacion y RR.HH., del Sistema de Informacién y del
Equipo de Produccion), GERAM (Vistas de Organizacion, Recursos, Informacion y
Funcion), ARIS (Vistas de Funcion, Datos, Organizacion y Control.

Por tultimo, la Ingenieria de Requisitos Software, permite identificar los
elementos que necesitan ser representados en los modelos cuya finalidad sea el
diseno de un sistema de informacion, y que por tanto, consideran explicitamente la
relacion de los procesos de negocio con los sistemas informaticos. La Ingenieria de
Requisitos trata de comprender las necesidades exactas de los usuarios del sistemas
software, para traducir tales necesidades en instrucciones precisas y no ambiguas,
las cuales podrian ser posteriormente utilizadas en el desarrollo del sistema
(Loucopoulos y Karakostas, 1995). La Especificacion de Requisitos (ER) tiene que
ver con la elaboracion de un documento (conocido como especificacion de
requisitos o informe de requerimientos) donde se reflejan los requisitos que el
sistema debe cumplir (Hix, 1993). La ER se lleva a cabo por cuatro tareas
(Loucopoulos et al., 2003; Pohl 1996): averiguar, negociar, especificar y validar
requerimientos.

Averiguar los requisitos, hace referencia a la comprension sobre la situacion de
la organizacion que el sistema tiene por objeto memorizar y describir. El
conocimiento del problema se distribuye entre muchos interesados. El objetivo de
la negociacion, es establecer un acuerdo sobre los requisitos del sistema entre las
distintas partes interesadas en el proceso. La especificacion de los requisitos,
consiste en un mapeo de las necesidades del mundo real en un modelo de
requisitos. La version mas amplia sobre ER sugiera que la especificacion de los
requisitos va mas alla del enfoque tradicional que se centra en los requisitos
funcionales y de modelos, incluyendo la modelizacion de la empresa. Por altimo, la
tarea de validacion, garantiza que los requisitos corresponden a la especificacion
original de las necesidades de los interesados y de su entorno.

Los sistemas de informacion (SI), se definen como un conjunto de componentes
(personas, procesos y datos) interrelacionados, que de acuerdo con las necesidades de
la empresa, recuperan, procesan, almacenan y distribuyen informacién para apoyar, al
menos en parte, la toma de decisiones y el control de una organizaciéon de acuerdo con
su estrategia (Andreu et al,1996; Laudon y Laudon, 1994). Estos sistemas pueden
incorporar la tecnologia de informacion entre sus componentes (Checklan y Holwell
1998, Saroka, 2002, Whitten et al., 2004). Los sistemas de informacion pueden
mejorar la competitividad a través de una serie de recursos bien definidos, para la
construccion, composiciéon e implementacion de una ventaja competitiva para la
empresa (Porter, 1980; MacFarlan, 1984).
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

El riesgo de incorporar los sistemas y tecnologia de informacion en las
organizaciones se ha incrementado, debido principalmente, a que la planificacion
estratégica de éstos, practicamente no existe (Clempner, 2002). La estrategia
competitiva segin Porter (1985) establece que el éxito de una empresa radica en
satisfacer las necesidades de un cliente, ofreciéndole un valor afiadido. En este caso, la
influencia de SI/TI es determinante ya que puede dar una valor anadido a servicios,
productos y competencia, cambiando la manera en como se llevan a cabo los negocios
(Clempner, 2002; King, 2006; Kearns y Lederer, 2000).

Es importante por tanto:

- Determinar la estrategia de SI/TI, y que esté de acuerdo con la estrategia de
negocio.

- El anélisis comparativo incluye los elementos anteriormente descritos, vistas,
fases de ciclo de vida y lenguaje de modelado.

Una comparativa entre las arquitecturas analizadas se muestra en la tabla:
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Especificaciones
de requenmientos

Disefio del sistema | Funcién
Descripcion del
sistema para su Informacion
CIMOSA | construccién y Bloques constructivos
ejecucion Recursos
Operaciones del
sistemna Orgamzacién
Cambio del
sisterna
Inicializacion
Analisis Informacion
Diseno Idef0
GRAI- -orientadoala | Decision
GIM usuario Rejillas y Redes Grai
-orientadoala | Fisica
tecnologia Merise
Implementacion. | Funcional
Concephisizacibn | ., g,
Dfserjo i proposito
PERA Disefio De.zt’allado .
Construccion ;
ot Vista de
Operacion -
Descomposicio Implemencacion
p n
Identificacion Vistas de
Conceptualizacion | Contenido
Disefio Vistas de
GERAM -Preliminar P;?opésito .
- Detallado Vista de Bloques constructivos
Implementacion Implementacion:
Operacion Vista de
Descomposicion manifestacion
fisica
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Fases del ciclode |~ Vis o Lenguaje

Vida . M G et it

Identificacién de la

Entidad de

Negocio

Conceptualizacion

Estudio de los s

Funcion

Procesos

SRRy, del Informacion Bloques constructivos
[E-GIP Plan de Actuacién

Definicién de

o Recursos
Requernimientos
]I:)escnpc i de o Organizacion
mplementacion

Construccion

Operacion

Desmantelamiento

Identificacion

Conceptualizacién
TG OR i e A
10439 Reque.nm:efatos Funcion 3 .

Especificaciones Informacion Bloques constructivos
EN ISO de dis‘eﬁct‘ Recurs.os .

Descnpcionde la | Organizacion
19440 is

Implementacién

Operacion y

Descomposicion

Vision Arquitectura de

Arquitectura de negocio incluye

negocio

Arquitectura de Arquitectura de

sisterna de Informacién

informacién BPML
TOGAF | Arquitectura Arquitecturade | UML

tecnologica aplicacion IDEF

Oportunidades y Ete.

soluciones Arquitectura

Man de migracién | tecnologica

Implementacion

Gestion de cambio

Modelo conceptual | Datos ER

Modelo 16gico Funcion IDEF1
Zachman | Modelo Red IDEF3

tecnolégico Personas Gantt

Representacion Tiempo Pert

detallada Motivacion UML

Funcionamiento Etc..
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| Fasesdelciclode | Vistas. Lenguaje
Panificacion
Modelado de
Negocio
Tecnologia y
Sistemas Actuales ER
Arquitectura de Niiai IDEF1
datos Tiokys IDEF3
EAP Arquitectura de o Gantt
e Aplicacion
Aplicacion e e Pert
Arquitectura = UML
tecniologica Et
Planes de
Migracion e
Implementacion
Conclusiones
Arquitectura de
Negocio
Arquitectura de Datos ER
Informacion Funcién IDEF1
Arquitectura de Red IDEF3
FEAF Sistemas de Personas Gantt
Informacion Tiempo Pert
Arquitectura de Motivacion UML
Datos Et
Arquitectura HW y
SW
Estrategia de
negoco
Organizacion de la
arquitectura
Estado futuro de Negocio Paquetes
Gartner la arquitectura Informacion P. = &'
Estado actual de la | Tecnologja e
arquitectura
Cierre del gap
Gobiemo y
pestion
Deternunar el uso
de la arquitectura
Determinar el Texto
alcance Diagramas de flujo de
Determinar Operacional datos
Vistas/productos a IDEF3
Sl construir Sistemas Redes de Petn
Determinar los Grificos
requisitos de los Técnica UML casos de uso
pruductos
Determinar la
utilizacion

Tabla 1 Comparativa EA (Cuenca, 2009)
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

3. Aplicacion

A continuacion, se detallara el proceso de analisis, disefio, construccion e
implantacion de la herramienta disenada para modelar arquitecturas de empresa.

3.1.1 Tecnologia

La tecnologia empleada en la creacion de la aplicacion ha seguido una filosogia
Open Source, es decir, se ha utilizado inicamente herramientas de software libre, todas
ellas de libre distribucién y gratuitas, de facil manejo y con soporte actualizado por
parte de la comunidad Open Source.

Lenguaje de programacion
El lenguaje de programaciéon utilizado para el desarrollo de la aplicaciéon
proyecto final de carrera ha sido Java.

e ¢Por qué utilizar Java?

1. Independiente de la plataforma utilizada:
Puedes ejecutar la aplicacion en cualquier sistema Operativo (Windows, Unix,
Mac Os, etc). Como Unico requisito, se requiere tener instalada la Maquina
Virtual Java (ver requisitos mas adelante).

2. Orientado a Objetos:
El paradigma de programacién orientado a objetos facilita el desarrollo de la
aplicacion, ya que acerca la forma de programar a la forma de pensar del ser
humano.

3. Gestién de Memoria:

Cuando estamos programando y necesitamos cierta cantidad de memoria RAM
para albergar datos, es necesario que el programa solicite esa memoria al
sistema operativo. Cuando el programa no necesita utilizar mas esa memoria, es
necesario que explicitamente la devuelva al sistema. A diferencia del lenguaje C,
en Java no es necesario realizar una liberacion de memoria, ya que existe un
proceso independiente denominado “GarbageCollector” que se encarga de
liberar automéaticamente toda la memoria que ya no se utiliza, de manera que la
liberacién de memoria se hace de manera trasparente al programador.

4. Librerias Estandar:

‘v 16



Una de las caracteristicas que mas potencia aporta al lenguaje Java es que viene
acompanado de una serie de librerias estandar para realizar multitud de
operaciones comunes a la hora de programar.

5. Comunidad Open Source:
Otro de los motivos que aporta gran potencia al lenguaje es la gran comunidad
de desarrolladores existente. De esta comunidad han surgido multitud de
librerias de co6digo abierto que se han convertido en estandares.

6. Entornos de Desarrollo:
El lenguaje java se puede utilizar en diferentes entornos de desarrollo, los cuales
proporcionan herramientas para un desarrollo mas fluido y comodo. Aqui se ha
optado por usar la herramienta Eclipse (ver en el punto siguiente).

7. Gestidn de Errores:
A diferencia de los lenguajes C o C++, en Java existe un mecanismo comin para
la gestion de errores, a través de las denominadas Excepciones, que facilita la
captura de los errores que puedan producirse en el codigo.

Entorno de desarrollo

El entorno de desarrollo utilizado para la creacion de la aplicaciéon ha sido
‘Eclipse’, en su versidon 3.2.Se trata de un entorno de desarrollo integradode codigo
abierto multiplataforma, programado en java.

A continuacion, se muestra una captura de Eclipse:
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

incipaliava - pse SDK o e

= Java - P alia e SDK . - — =0 |
File q bw  Help 9 e
_| Explorador de soluciones 5 Editor grafico . =
E & i~ E Sl BAROR=R i [ave]
[% Package rarchy| = O || [§ EditorDeBloquesjava &% editor_versian5.clay [& DuplicarProyecto.... (& Ayudajava [& MuevoProyectoPlan... 1] Principaljava 5% ‘5’4 =
== — o = =i = = -
il i 190 o7 % °
: — = CE
5 52 PFC_version 15-06-2012 [ | (R e ey =lE ] thisClass thisClass modelcz| |
g2 sre | Archivo Mantenimiento Modo ejecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda g% L ﬁ“
4[5 baseDeDat F == T I .
wedll | | NS EEEEON00 *

imagenes

informes.
interfaz Nombre;

negocio Descripcion:
persistencia

hibernate.cfgarml
L& hibemate.revengml
E logdj.properties [ Integration Services Sci
=4 JRE System Library [jre6]
) ant-16.5ar
nt-antlr-16.5 jar
nt-junit-1 6.5 jar

9 Integration Services Sci

() ant-launcher-1.6.5 jar (I il e
0 antlr-2.7.5.jar | package interfaz; -0
) antlr-2.76.4ar | T E
() ant-swing-16.5.jar % ®import javax.swing.SwingUtilities;[]
O asmiar
() asm-attrsjar public class Principal extends JFrame {
() barbecue-15-betal jar
- e i . - 3 private static final long serialVersionUID = 1L;
g Java Beans 3% =g private JPanel jContentPane = null:
m B
SICE private JMenuBar jJMenuBar = null;
-] this-"Arquitectura del mar..” |~
®% windowClosing K private JMenu jMenu = numll;
©% windowOpened i
[] jContentPane E private JMenu jMenul = null;
/= j/ToolBarBar
£ jButton2 private JMenu jMenu3 = null: .
~@% actionPerformed |
)t/ (Problems| Console| Javadoc ] PrOpEmies ea, Connections| Debug Ez=~=0
-@% actionPerformed X 5 2.5 |
&5 jButtont Property Value Editor de codigo
9% actionPerformed
£ jButton8
©% actionPerformed
i jLabelt-"" ‘
& e Jerarquia de
% actionPerformed componentes
£ jButtons
~@% actionPerformed
.40 jLabell."|" Ml

< n ] ’

" 18/06/2012

e ¢Por qué utilizar Eclipse?

1. Nos brinda la posibilidad de agregar plugins al entorno de desarrollo, y por
ende, construye un sistema versatil (varias funcionalidades en un wnico
entorno) para todo el ciclo de creacion de la aplicacion.

A continuacion, se muestran algunos de los plugins/herramientas utilizas en
Eclipse:

o Visual Editor 1.2.0: permite crear codigo de forma automatica para los
diferentes componentes graficos (proceso de arrastrar y soltar).

o Cliente SQL Explorer 3.5: cliente SQL para interactuar con una base de
datos (consultas, inserciones, borrados, etc).

o DepuradorDebugCore 3.2.0: depurador de cogido. Indispensable para
detectar errores en tiempo de ejecucion.

o ClayDatabaseModelingCore 1.4.2: disenador de base de datos. Permite
modelar la base de datos y, a partir de ello, crear un script de insercion
de tablas automaticamente.



o Hibernate 3.2: permite realizar un mapping (mapeo) entre tablas de
base de datos y objetos de negocio.Con esto, podemos tratar los objetos
de negocio como si fueran clases de Java, y esto se hace realmente
comodo a la hora de dar de alta, modificar y dar de baja un objeto.

o Fatjar 0.031: Generacion de un ejecutable .jar multiplataforma, con
todas las bibliotecas dependientes entre si.

2. Permite alta integracion con otras aplicaciones, en este caso con:
o iReport 3.0.0: Editor de informes, configurado para interactuar con la
base de datos utilizada.

3. Soporte de varios lenguajes de programacion:
o En este caso, se ha utilizado java.

4. Incluye caracteristicas que facilitan la programacién:

o Elresaltado de sintaxis (Syntaxhighlighting).
El completado de c6digo (codeintelligence).
Busqueda de codigo.
El resaltado de errores y advertencias.
Refactorizacion y generacion de codigo.

O O O O

Base de datos

El soporte de base de datos utilizado ha sido HSQLDB
(HyperthreadedStructuredQueryLanguageDatabase). Se trata de un sistema gestor de
bases de datos OpenSource (libre) escrito en Java, con la principal ventaja de trabajar a
gran velocidad y poseer un tamafio reducido (611 Kb aprox.)

A continuacion, se muestra una captura tras iniciar la base de datos:
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

i |
EN runServer.bat - Acceso directo |ﬂ|i-]

Userssomarcos . DOMINIOLSDocumentssUPUNEclipse 3.2 SDK — IDP vw_2%Eclipse 3.2 5D
- IDP v.2%HSQLDB 1.8.8.18~demo>cd ..“data

erverd@5?76a?d42]1: [ThreadImain.5.mainll: checkRunning<false) entered
erverB576a%d42]1: [Threadlmain,5.mainll: checkRunning{false?» exited
erveri@576a7d42 Startup sequence initiated from main{> method

erverB576a7d42 Loaded properties from [C:\Userssomarcos.DOMINIOisDocuments>lU
~Eclipze 3.2 § — IDP v_2%Eclipse 3.2 SDK — IDP v_ 2~HSQLDB 1.8.A.18~data“zerv
er.properties]

erverd@576a?d42 Initiating startup segquence...

erver@576a7d42 Server socket opened successfully in B ms.

erver@576a?d42 Database [index=8, id=8, db=file:pfc. alias=pfcl opened suces
sfully in 577 ms

erverd576a?d42 Startup sequence completed in 577 ms.

erver@576a7d42 20128619 B9:15:43.531 HSQLDB sewrver 1.85.8 is online
erver@576a7d42 To close normally. connect and execute SHUTDOWN SQL
erver@576a7d42 From command line. wuse [Ctrll+I[C] to abort abruptly

e ¢Por qué utilizar HSQLDB?

Se muestran algunas caracteristicas determinantes para el uso de HSQLDB en la
aplicacion creada.

e Escrito por completo en Java.

¢ Completo sistema gestor de bases de datos relacional.

e Tiempo de arranque minimo y gran velocidad en las operaciones: SELECT,
INSERT, DELETE y UPDATE.

e Sintaxis SQL estandar.

o Integridad referencial (claves foraneas).

e Procedimientos almacenados en Java.

e Triggers.

e Tablas en disco de hasta 8GB.

3.1.2Diagrama de casos de uso

La forma de plasmar los requisitos de la aplicacion se ha hecho a través de los
casos de uso, en su notacién grafica. Con ello, obtenemos la lista de funcionalidades que
soporta la aplicacion organizadas por actores que intervienen en el sistema.

Diagrama de contexto

El diagrama de contexto se usa para mostrar los tipos de actores que interactiian
con el sistema. En este caso, disponemos de tres tipos de actores: usuario invitado,
desarrollador e implantador.
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Q Aplicacion PFC Q

Usuario del sistema Usuario invitado

«extefds» «extends»

Desarrollador Implantador

Casos de uso(actor Desarrollador)

El diagrama de casos de uso para el rol desarrollador es el siguiente:
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

1
Mantenimiento

Plantilla

Mantenimiento Fase

Duplicar plantilla
N/ P P

Desarrollador

} Importar plantilla

Desarrollador «uses»

Exportar plantilla Mantenimiento

Bloque Constructivo

Dar dealta vista

Dar dealta fase

1

Mantenimiento
Usuario Desarrollador
Seleccionar Bloque
Constructivo

Desarrollador
Seleccionar
plantilla

Mantenimiento Vista
Desarrollador

Desarrollador

Mantenimiento
Componente

A Ordenar componente

\7 cambiar Idioma

Consultar informe

Usuarios ’ Cambiar aspecto

Consultar informe
Vistas

Implantador
A Consultar Ayuda

]

Mantenimiento

Desarrollador

L consultar informe
Bloques constructivo

/\

«extgnds»

«extends»

Dar dealta
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Casos de uso (Actor Implantador)

El diagrama de casos de uso para el rol implantador es el siguiente:

Mantenimiento
Proyectos

' Duplicar plantilla

cambiar de
plantilla

«uses»

1

Mantenimiento

Implantador

/\

«extgnds»

«extends»

]

Mantenimiento
Instancias

«uses»

Vs Rellenar instancia

«uses»

«uses»

Seleccionar
proyecto
V4

Ver instancia

>

Implantador

Consultar informe
Usuarios

Consultar informe

Consultar informe
de usuarios

} cambiar Idioma

Desarrollador

Implantador i
Consultar informe

Bloques constructivo

Cambiar aspecto

Consultar Ayuda

de instancias
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Casos de uso (actor invitado)

El diagrama de casos de uso para el actor invitado (sin rol) es el siguiente:

Consultar informe
de usuarios

cambiar Idioma

Usuario invitado

Consultar Ayuda

3.1.3 Diagrama de clases

El diagrama de clases nos sirve para visualizar las relaciones y la cardionalidad
entre las clases que involucran el sistema.
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</ FlInstancis Componente2 -

Contenido Lista

Id Contenido Lista
+ lId Instancia
Id Componente Instancia

1

Componente Instancia

Aspecto Fase Plantilla Vista Plantilla
Id Aspecio Id Fase Plantilla [d Vists Plantilla
Nombre Nombre Nombre
- Orden 1d Plantilla
Idioma Id Plantilla
d dioma o
Nembre 1 o -1
Usuarie Fi Fase Plantilla 1 Fic Vista Plantilla 1 Proyecta
Id Usuaric
G 1 1 Id Proyecto
Mombre
Password
Rol Plantilla e et 0.+ |Pescripcion
d Plantilla il Id Plantilla
Nombre 1
Descripcion L
; Fk Instancia 2
Fk Blogue Constructivo 1 etz 02
Fk Fase Bloque 1 Tianes
0. Id Instancia
Blogue Constructivo Nombre
Id Bleque Fkinstancial .= |0 Blogue
Nombre o " |Id Proyecto
Tipo
Fase Medo Guiado 1
Id Plantilla
e G Fk Contenide Compoenente 2
FicVista Bloque 2
Fk Fase Bloque 2 0.* 0.* 0.*
Vista Bloque.
0.x 0.0 Id Vista Blogue 1d Componente Instancia
Fase Bloque Id Vists Plantilla Texto
Id Fase Blogue 1d Bloque Checkbox
Id Fase Bloque
1d Fase Plantillz Fecha
b Portafolic
age S E ld Componente Bloque
5 1d Instancia
Modelo Madurez Puntuacion
Fk Contenido Componente Tipo Lista 2 Modelo Madurez Media Parcial
Modelo Madurez Media Global
Fecha Modelo Madurez
o
Fk Contenido Componente 1
o 1
Componente Blogue
Id Compenente Blogue
Nombre
Tipo
0. ———— = Posicion
Seleccion Componente Lista Blogue Fk Contenido Componente Tipe Listal 1 [Orden
Cardinalidad Lista
Id Seleccion Componente Lista Blogue o Hermie
Id Componente Blogue i
Id Bloque

0.*

Fi Compenente Instancia Lista 2

Se detallan cada una de tas tablas del sistema:

Aspecto: permite almacenar el estado de la interfaz de usuario.

Idioma: permite almacenar el idioma utilizado en la aplicacion.

Usuario: permite almacenar los distintos usuarios del sistema, con su rol asignado.

Plantilla: permite almacenar los diferentes marcos de trabajo (plantillas)

Fase Plantilla: permite almacenar las fases de una determinada plantilla

Vista Plantilla: permite almacenar las vistas de una determinada plantilla.

Bloque Constructivo:

determinada plantilla.

Fase Bloque: permite almacenar la lista de fases en la que esta contenido un bloque

constructivo.

Vista Bloque:permite almacenar la lista de vistas en la que est4 contenido un bloque

constructivo.

Seleccion componente lista bloque: permite relacionar un bloque constructivo de

permite almacenar los

tipo lista con el resto de bloques constructivos (lista de seleccion de bloques en el modo

editor de componentes)

bloques

constructivos

de wuna
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[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Componente Bloque: permite almacenar los componentes asociados a un bloque
constructivo.

Proyecto: permite almacenar los proyectos de una determinada plantilla.
Instancia: permite almacenar las instancias de un determinado proyecto.

Componente Instancia: permite almacenar el contenido de la tabla
Componente_Bloque.

Contenido Lista: Permite almacenar el contenido del componente tipo Lista.
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El diseno de aplicacion se ha dividido en tres capas: Presentacion, logica de negocio y

logica de datos.

PRESENTACION

Sentencias SQL

'

NEGOCIO

i

CONEXION A DATOS (Hibernate)

27



[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Capa de presentacion (interfaz de usuario)

Es la que ve el usuario (también se la denomina "capa de usuario"), presenta el
sistema al usuario, le comunica la informacién y captura la informaciéon del usuario en
un minimo de proceso (realiza un filtrado previo para comprobar que no hay errores de
formato). También es conocida como interfaz grafica y tiene la caracteristica de ser
"amigable" (entendible y facil de usar) para el usuario. Esta capa se comunica con la
capa de negocio y de acceso a datos a través de sentencias SQL.

Capa de negocio

Es donde residen los programas que se ejecutan, se reciben las peticiones
delusuario y se envian las respuestas tras el proceso. Se denomina capa de negocio (e
incluso de logica del negocio) porque es aqui donde se establecen todas las reglas que
deben cumplirse. Esta capa se comunica con la capa de presentacion, para recibir las
solicitudes y presentar los resultados, y con la capa de datos, para solicitar al gestor de
base de datos almacenar o recuperar datos de él.

Capa de datos (persistencia)

Es donde residen los datos y es la encargada de acceder a los mismos. Esta
formada por un tnico gestor de bases de datos(HSQLDB) que realiza todo el
almacenamiento de datos, recibe solicitudes de almacenamiento o recuperaciéon de
informacion desde la capa de negocio. Se ha optado por la utilizacion de la tecnologia
Hibernate, ya que nos brinda la posibilidad de realizar un mapeo (mapping) con las
tablas de la base de datos con el fin de tratar los objetos como si fueran clases de Java.

Arquitectura en Eclipse

En Eclipse 3.2, desde el ‘Explorador de soluciones’, podemos comprobar la arquitectura
que ha seguido la aplicacion:
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=42 PFC_version_15-06-2012
E::% 5re
H baseDeDatuf% Carpetas

[, imagenes complementarias
£ informes I

48 interfaz Arquitectura a 3

4H negocio capas.
; ersistencia

r-2 IRE Systermn Library [jref]
() ant-1,6.5jar

<) ant-antlr-1.6.5,jar

| ant-junit-1.6.5jar

| ant-launcher-1.6.5.jar Bhi.

| antlr-2.7.5.jar dependientes
| antlr-2.7.6.jar

| ant-swing-1.6.5ar

| asm.jar

- (] asm-attrs.jar

- ()_barbecue-1.5-betal jar

Dentro del paquete ‘interfaz’, nos encontramos con el conjunto de clases que
operan desde la capa de presentacion:

=44t interfaz

E-4J] Ayudajava

[i-4J] CopiarlistaAOtra.java

[E m CopiarListaAQOtral java
[E m CopiarListaAQtralnstancia.java
[E m DuplicarProyecto java
e m EditerDeBloques,java
m-4J] Loginjava
[-4J] MantenimientoBloquejava
[i-4J] MantenimientoComponente.java
[ m MantenimientoFase java
[E m Mantenimientolnstanciajava
@-[I] MantenimientoProyecto java
[E: m Mantenimientolsuarios.java
[-4J] MantenimientoVista.java
[-4J] ModificarComponentejava
[ m MedificarComponentelista.java
[E m ModoGuiado.java
[E m MuevaFase java
[E: m Muevalnstancia,java
[E: m MuevaVistajava
[-4J] NuevoBloquejava
[

[J] NueveComponentejava
oo o e Dlleiil)

Dentro del paquete ‘negocio’, nos encontramos con el conjunto de clases que
operan desde la capa de negocio:
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negocio

-] Aspectojava

-] BloqueConstructivo.java
-] claseXML java

D Componente.java

D ComponenteBloque.java
D Compenentelnstanciajava
_’B ContenidoLista,java

-1 EscrituraXML java

A1) Fasejava

1J] FaseBlogue java

A)) FasePlantillajava

-41] diomajava

-] InformeBloqueFases.java
-] InformeBloqueFV java

D InformeBloques.java

D InformeBloqueYistas, java
D InformeComponentesBloque java
_’B InformeContenidolista.java
1] InformeContenidoListalnstancias jav
1] Instancia,java

A1) Plantilla java
[ Denvcss v

Como se puede observar, aqui ubicamos las clases de todos los objetos java que
conforman nuestro sistema. Dentro de cada clase, se incluyen los atributos y métodos
que operan sobre éstos. Véase el siguiente ejemplo con la clase ‘Plantilla.java’:

Atributos:

public class Plantilla implements java.io.Serializable {

private int idPlantillar

private String nombre;

private String descripecion;

private Set proyectos = new HashSet (0);

private Set blogueConstructivos = new HashSet (0):

private Set vistaPlantillas = new HashSet(0):

private Set fasePlantillas = new HashSet(0);

Métodos (algunos getters y setters):

public int getIdPlantilla() {
return this.idPlantilla;

public woid setIdPlantilla(int idPlantilla) {
this.idPlantilla = idPlantilla;

public String getNombre() {
return this.nombre;

public void setNombre (String nombre) {
this.nombre = nombre;

Dentro del paquete ‘persistencia’, nos encontramos con el conjunto de clases
que operan desde la capa de datos:

/.



=-H3 persistencia

UtilidadHibernate java

4% Aspecto.hbm.xml

4% BloqueConstructivo.hbm.xml
4% Componente.hbm.xml

4% ComponenteBloque.hbm.xml
4% Componentelnstancia.hbm.xml
4% Contenidelista.hbm.xml

-4 Fasehbmxml

4% FaseBlogue.hbmaml

-4 FasePlantilla.hbrm.xml

| Idioma.hbm.xml

-4 InformeBloqueFases.hbm.xml
| InformeBloqueFV.hbm.xml
-4 InformeBloques.hbrm.xml

4% InformeBloqueVistas.hbm.xml
--4}| InformeComponentesBloque.hbm.x
4% InformeCeontenidolista.hbm.xml
-4 InformeCeontenidolistalnstancias.hb
4% Instancia.hbm.xml

4% Plantilla.hbroxml

-4 Proyecto.hbm.xml

En este paquete, ubicamos la clase de acceso a datos (‘UtilidadHibernate’) y las
clases mapping (xml de hibernate) asociadas a los objetos descritos arriba.

3.2.2Modelo relacional

A través del modelo relacional, podemos observar las distintas relaciones entre
tablas a través de los campos de clave ajena:

ASPECTO Fase_plantilla Vista_plantilla
id_sspecto INT d_fase_plantila INT d_visto_plantilla INT
nombre  VARCHAR(0) nombre VARCHAR nombre VARCHA
orden INT d_plentilla  INT
IDIOMA id_plantilla  INT
d_idioma INT
nombre  VARCHAR(O)
\SUARI0 id_plantilla=id_plantilla id_plantilla=id_plantilla Proyecte
d_usuario INT id_provecto INT
flognt ﬁ;gm’;gg% nombre  VARCHARG0)
i VARCHAR(0) Plantilla id_plantilla=id_plantilla iscrpm WARCS IARON
A piantia T i id_plentillz INT

nombre  VARCHAR(30)
descripcion VARCHAR(500),

id_proyecto=id_proyecto

id_plantllazid_plantills 19-viste_plantilla=id_vista_plantilla
id_fase_plantilla=id_fase_plantilla e
id_instancia INT Eontenicoilista
Blogue_constructivo nombre  VARCHAR(30) |4 id_instancia=id_instancia—s=|1a-contenido lista INT
id_blogue INT id_bloqueid_bloque  |[-Ploque INT Lt BN oL
S ARGTRRE _blogue=id_bleg id_proyecto INT id_compenente_instancia INT
tipo INT
[fase_moda_guisdo INT
id_plantilla INT
 instanciaid instancia 19-cOMPonente instancia=id_componente instancia
id_bloque=id_blogue
id_bloque=id_bloque
Viste_blogue Compenente_instancia
id vists bloque INT id_componente instancia INT
Fase_bloque id_vista_plantilla INT tede VARCHAR(500)
= id_bloque INT checkbox INT
lid fase blogue INT =
‘: ?SE b:” t”IT im fecha CHAR
[ dfhalsef“"‘ EINT portafolio VARCHAR(500)
e eLE e id_componente_blogue INT
bl el id_instancia INT
modelo_madurez_puntuacion  INT

modelo_madurez_media_parcial FLOAT
modelo_madurez_media_global FLOAT
fecha_modelo_madurez CHAR

—id_bloque=id_bloque——

id_componente_bloque=id_componente_blogue

Componente_blogue
id_componente_blogue INT

nombre VARCHAR(30)
tipe INT
posicion INT
Seleccion_componente lista bloque id_componente_blogue=id_compenente_bloque |O1den INT
e cardinalidad_lista INT
id_seleccion_componente_lista_blogue INT
S id_bloque INT
id_compenente_blogue INT
id_blogue INT
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Este apartado define el plan de pruebas que permite la verificacion de la calidad
dentro deldesarrollo realizadoen la aplicacion del proyecto final de carrera. Contiene
los siguientes puntos:

e Descripcion del Plan, en este punto se indica qué es lo que se va a probar,

elementos necesarios para las pruebas, criterios de valoracién, planificacion y

resolucion de posibles incidencias.

e Procedimientos de Pruebas, en este apartado se describen cada uno de los
grupos de pruebas y casos de pruebas concretos que se han ideado.

e Descripcién de la plantilla de Pruebas.

¢ Plan de pruebas, aqui se recoge los resultados de las pruebas realizadas.

3.3.1. Descripcion del Plan

Caracteristicas a probar

El presente plan de pruebas contiene la descripcion de los casos de prueba
definidos con el fin de validar y verificar que el desarrollo cumple con los requisitos
funcionales.

Criterios de Validacion

En la descripcion de cada uno de los casos de prueba contenidos en el presente
documento se describen los resultados esperados del caso de prueba. Se ha considerado
que una prueba ha pasado con éxito cuando los resultados esperados coincidan con los
descritos en el caso de prueba.

En caso de no coincidencia, el equipo encargado de la prueba determinara si la
discordancia supone un fallo en la validaciéon del sistema y si debe continuarse con los
restantes casos de prueba o bien dar por finalizada la validacion del sistema.

Organizacion del Equipo de Pruebas

El equipo encargado de la ejecucion de las pruebas ha sido:

e (Oscar Marcos Ferrer

.



Resolucion de Contingencias

Las posibles contingencias resultantes de la ejecucion del presente plan de
pruebas han sido analizadas por el equipo de pruebas, determinandose las acciones
correctoras necesarias y los plazos para la correccion de los defectos detectados.

3.3.2 Procedimiento de Pruebas

Los distintos casos de pruebas se organizaran en grupos de pruebas cuyo
objetivo sea validar y verificar una determinada funcionalidad.

Los grupos de pruebas podran contener varios conjuntos de grupos de pruebas
que se encargan de la validacion y verificacion de aspectos funcionales concretos dentro
de la funcionalidad cubierta por el grupo de pruebas.

Cada uno de los casos de pruebas esta dirigido a la validacién y verificacion de
una funcionalidad muy concreta. Para cada uno de los grupos de pruebas se describe el
proposito del grupo de pruebas y los distintos conjuntos de pruebas que lo conforman.

Para cada uno de los casos de prueba se describe el proposito del caso, el
entorno necesario para la ejecucion del caso, el procedimiento de la prueba y los
resultados esperados, entre otros. En general, los casos de prueba dentro de un grupo
de pruebas deberan ejecutarse en el orden de su descripcion.

3.3.3 Plantilla de pruebas

Formato de la plantilla de caso de prueba

Cédigo de prueba
Titulo

Descripcion
Condiciones de
ejecucion

Entrada
Resultadoesperado
Responsable de la
prueba

Resultado real

Contenido de la plantilla de caso de prueba

A continuacion, se muestra el contenido de la plantilla. Se incluye una breve
descripcion explicativa dentro de cada uno de los apartados.

33



[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de

Y 34

negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Codigo de la prueba

Cédigo que identifica cada una de las pruebas realizadas en la aplicacion:
digitos.

Titulo

Titulo de la funcionalidad a probar.

Descripcion

Descripcion de la funcionalidad a probar.

Condiciones de ejecucion

Relacion de necesidades tanto de sistemas, como de datos necesarios
para el comienzo de la prueba.

Ejemplo:
Debe existir un framework y estar seleccionado en lista de frameworks.

Entrada

Descripcion textual del proceso de la prueba, expresando paso por paso
todas las acciones que se deben realizar para la ejecucion de la prueba.

Ejemplo:

e Se accede a la pantalla inicial.

e Se selecciona un framework de la lista.

e Se accede al boton de mantenimiento de bloques constructivos.
e FEtc.

Resultadoesperado

Descripcion del efecto causado en el sistema por la ejecucion de la
prueba. Se pueden especificar los mensajes de error o advertencia mostrados al
usuario, el resultado de los interfaces y el resultado en la base de datos.

Ejemplo: Se muestra un mensaje de que los datos exportados se han creado
satisfactoriamente.

Responsable de la prueba

Encargado de realizar la prueba.



8. Resultado real

Resultado de las pruebas reales:

OK: Prueba realizada con éxito.

INCORRECTO: Prueba realizada sin éxito.

3.3.4 Pruebas reales

A continuacién, se muestran las diferentes pruebas realizadas en el sistema,
organizadas en los siguientes grupos de pruebas (con sus correspondientes subgrupos):

1) Identificacion y autenticacion.

2) Roles.

a. Desarrollador.

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
b. Implan
i.
ii.
iii.
iv.
V.

Mantenimiento Marco de trabajo.
Mantenimiento Usuario
Mantenimiento Vista
Mantenimiento Fase

Mantenimiento Bloque constructivo.

Editor de componentes

tador.

Seleccionar marco.
Mantenimiento Proyecto
Mantenimiento Instancias.
Modo Libre.

Modo guiado.

1) Identificacion y autenticacion

Se muestran las contingencias a la hora de identificarse y autenticarse en la

aplicacion.
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Cddigo de prueba 0000

Descripcion Validar que el nombre de usuario y contrasefia
son validas.

Condiciones de e Haber iniciado la aplicacion.

€jecucion e Haber entrado en la opcion de menu

‘Archivo->Identificacion’.
e No dejar el campo nombre de usuario y
el campo contrasefia en blanco.
Entrada 1. El usuario introduce un nombre de usuario
valido y una contrasefa vélida.
2. El Usuario pulsa el botén ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se vuelve a cargar la ventana de workspace con
los datos de la plantillas (si el rol de usuario es
desarrollador) o los proyectos (si el rol de
usuario es implantador)
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

2) Roles

Dividimos este grupo en los siguientes subgrupos:
e Desarrollador.
e Implantador.

2.aDesarrollador.

El conjunto de casos de prueba del rol desarrollador validaran que se
cumplan los requisitos para los mantenimientos que existan en la aplicacion y la
funcionalidad del editor de componentes.

%



2.a.i Mantenimiento Marco de trabajo

Cddigo de prueba 0001
Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente unnuevo
marco de trabajo.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e No dejar el campo de nombre en blanco.
Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Marco->Nuevo’ o desde el boton de la
barra de herramientas.
2. Introducir un nombre de plantilla
3. Introducir opcionalmente una descripcion.
4. Pulsar el bot6dn ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de marcos
de trabajo.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

Codigo de prueba

0002

Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente un
marco seleccionado.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e Seleccionar un marco de la lista de
marcos de trabajo.
e No dejar el campo de nombre en blanco.
Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Marcos->Modificar’ o desde el boton de la
barra de herramientas.
2. Cambiar el nombre de marco.
3. Cambiar opcionalmente una descripcion.
4. Pulsar el boton ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se modifica el nombre de marco en la lista de
marcos de trabajo.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real
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C(’)diio de ﬁrueba 0003

/.

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente una

plantilla seleccionada.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.

ejecucion e Seleccionar un marco de la lista de

marcos.
e No tener proyectos asociados al marco
con instancias creadas.

Entrada 1. Seleccionar un marco de la lista de marcos.

2. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Marco->Borrar’ o desde el boton de la
barra de herramientas.

3. Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.

Resultadoesperado Se elimina el nombre de marco en la lista de

marcos de trabajo.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real

Codigo de prueba 0004

Descripcion Validar que se duplica satisfactoriamente

unmarco seleccionado.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.

ejecucion e Seleccionar un marco de la lista de

marcos de trabajo.
e No dejar el campo nombre de marco en
blanco.

Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Marco->Duplicar’ o desde el botéon de la
barra de herramientas.

2. Introducir un nombre de marco.

3. Introducir opcionalmente una descripcion.

4. Pulsar el bot6n ‘Aceptar’.

Resultadoesperado Se crea una copia del marco seleccionada y, por

tanto, una nueva entrada en la lista de marcos

de trabajo.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real




Codigo de prueba

0005

Descripcion Validar que se importa satisfactoriamente un
marco seleccionado.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion
Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Marco->Importar’ o desde el boton de la
barra de herramientas.
2. Seleccionar un fichero .xml del directorio
del Sistema Operativo.
3. Pulsar el botén ‘Abrir’.
Resultadoesperado e Se muestra el mensaje ‘Se ha importado

los datos correctamente’.
e Se crea una nueva entrada en la lista de
marcos de trabajo.

Responsable  de
prueba

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real

Cbdigo de prueba

Descripcion

0006

Validar que se exportado satisfactoriamente un
marco seleccionado en .xml

Condiciones
ejecucion

de

e Identificarse como desarrollador.
e Seleccionar un marco de la lista.

Entrada

1. Entrar en la opcion de ment ‘Archivo-
>Marco->Exportar’ o desde el botén de la
barra de herramientas.

2. Seleccionar un directorio del Sistema
Operativo.

3. Pulsar el boton ‘Guardar’.

Resultadoesperado

e Se muestra el mensaje ‘Se ha exportado
los datos correctamente’.

e Se crea un fichero .xml con la estructura
de datos del marco seleccionado, en el
directorio seleccionado.

Responsable  de
prueba

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real
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2.a.iiMantenimiento Usuario

C(’)diio de ﬁrueba 0007

Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente un nuevo
usuario en el sistema.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.

ejecucion e No dejar el campo de login y campo

password en blanco.
e No introducir un nombre de usuario ya
existente.

Entrada 1. Entrar en la opcion de menu
‘Mantenimiento->Usuario->Afadir’.
2. Introducir un nombre de usuario.
3. Introducir una descripcion.
4. Seleccionar un rol de la lista.
5. Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de
usuarios.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real
Cddigo de prueba 0008
Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente un
usuario del sistema.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e No dejar el campo de login y campo
password en blanco.
e No introducir un nombre de usuario ya
existente.
Entrada 1. Entrar en la opcion de menu

‘Mantenimiento->Usuario->Modificar’.

2. Seleccionar un usuario de la lista.

3. Modificar opcionalmente el nombre de
usuario.

4. Modificar opcionalmente el password.

5. Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se modifica el nombre de plantilla en la lista de
plantillas.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba
Resultado real
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C(’)diio de ﬁrueba 0009

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente un
usuario del sistema.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e Seleccionar un usuario de la lista de
usuarios.
e No ser el tunico usuario con rol
desarrollador que exista en el sistema.
Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Usuario.
2. Seleccionar un usuario de la lista.
3. Pulsar el boton ‘Borrar’.
Resultadoesperado Se elimina el nombre de usuario en la lista de
usuarios.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

2.a.1iiMantenimiento Vista

C(’)diio de ﬁrueba 0010

Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente una
nueva vista.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e No dejar el campo de nombre en blanco.
e No introducir un nombre de vista ya
existente.
Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Vista->Anadir’.
2. Introducir un nombre de vista.
3. Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de vistas.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

a
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.

Codigo de prueba

0011

Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente una
vista del sistema.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e No dejar el campo nombre en blanco.
e No introducir un nombre de vista ya
existente.
Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Vista->Modificar’.
2. Seleccionar una vista de la lista.
3. Modificar opcionalmente el nombre de la
vista.
4. Pulsar el botén ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se modifica el nombre de la vista en la lista de

vistas.

Responsable de la
prueba

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real

Cbdigo de prueba

0012

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente unvista
del sistema.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e Seleccionar una vista de la lista de
vistas.

Entrada 1. Entrar en la opcion de menu
‘Mantenimiento->Vista
2. Seleccionar una vista de la lista.
3. Pulsar el boton ‘Borrar’.
Resultadoesperado Se elimina la vista en la lista de vistas.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba

Resultado real




2.a.iiiMantenimiento Fase

Cbdigo de prueba

0013

Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente una
nueva fase.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e No dejar el campo de nombre en blanco.
e No introducir un nombre de fase ya
existente.
Entrada 1. Entrar en la opcion de menu
‘Mantenimiento->Fase->Anadir’.
2. Introducir un nombre de fase.
3. Pulsar el boton ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de fases.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

Codigo de prueba 0014
Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente una
fase del sistema.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e No dejar el campo nombre en blanco.
e No introducir un nombre de fase ya
existente.
Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Fase->Modificar’.
2. Seleccionar una fase de la lista.
3. Modificar opcionalmente el nombre de la
fase.
. Pulsar el botén ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se modifica el nombre de la fase en la lista de
fases.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real
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VY

Codigo de prueba

0015

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente unafase
del sistema.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e Seleccionar una fase de la lista de fases.
Entrada 1. Entrar en la opcion de menu
‘Mantenimiento->Fase
2. Seleccionar una fase de la lista.
3. Pulsar el boton ‘Borrar’.
Resultadoesperado Se elimina la fase en la lista de fases.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba

Resultado real

Cbdigo de prueba

0016

Descripcion Validar que se ordena satisfactoriamente una
fase del sistema.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e Seleccionar una fase de la lista de fases.
Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Fase

2. Seleccionar una fase de la lista.

3. Pulsar la flecha arriba si queremos mover la
fase hacia el principio de la lista o la flecha
abajo si queremos mover la fase hacia final
de la lista.

Resultadoesperado Se mueve la fase una posicion (arriba o abajo)
respecto del sitio inicial.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real

2.a.iiiMantenimiento Bloque Constructivo

C(’)diio de ﬁrueba 0017

Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente un nuevo
bloque constructivo.
Condiciones de ¢ Identificarse como desarrollador.
ejecucion ¢ No dejar el campo de nombre en blanco.
e No introducir un nombre de bloque
constructivo ya existente.
Entrada 1. Entrar en la opcion de menu
‘Mantenimiento->Vista->Anadir’.
2. Introducir un nombre de vista.
3. Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de vistas.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real




Codigo de prueba

0018

Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente

unbloque del sistema.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.

ejecucion e No dejar el campo nombre en blanco.

e No introducir un nombre de bloque
constructivo ya existente.

Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Bloque Constructivo-
>Modificar’.

2. Seleccionar un bloque constructivo de la
lista.

3. Modificar opcionalmente el nombre
delbloque constructivo.
Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.

Resultadoesperado Se modifica el nombre del bloque constructivo

en la lista de bloques.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real

C(’)diio de ﬁrueba 0019

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente un
bloque constructivo.
Condiciones de e Identificarse como desarrollador.
ejecucion e Seleccionar un bloque constructivo de la
lista de bloques.
Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Bloque constructivo
2. Seleccionar un bloque de la lista.
3. Pulsar el boton ‘Borrar’.
Resultadoesperado Se elimina el bloque en la lista de bloques.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

5
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Codigo de prueba

0020

Descripcion Validar que se anade satisfactoriamente todos

los tipos de componentes.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.

ejecucion e No dejar el campo nombre en blanco.

e No introducir un nombre de
componente ya existente.

Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Bloque Constructivo-
>Abrir Editor.

2. Introducir un nombre de componente.
3. Seleccionar un componente
a. Si el componente es de tipo lista,
seleccionar obligatoriamente un
elemento de la lista y una
cardinalidad.
4. Pulsar el botén ‘Afiadir componente’.

Resultadoesperado Se afiade un nuevo componente en la base de

datos y en la interfaz de editor.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real

C(’)diio de ﬁrueba 0021

Descripcion Validar que se ordena satisfactoriamente un

componente.

Condiciones de e Identificarse como desarrollador.

ejecucion e Seleccionar un componente de la lista de

componentes.

Entrada 1. Entrar en la opcibn de menad
‘Mantenimiento->Bloque constructivo-
>Abrir editor->Ordenar componentes’

2. Seleccionar un componente de la lista.

3. Pulsar la flecha arriba si queremos mover el
componente hacia el principio de la lista o la
flecha abajo si queremos mover el
componente hacia el final de la lista.

Resultadoesperado e Se mueve el componente una posicion

(arriba o abajo) respecto del sitio inicial.
e Se ordena visualmente el componente
en la interfaz del editor.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real




2.b Implantador.

El conjunto de casos de prueba del rol implantador validaran que se
cumplan los requisitos para los objetos de proyecto e instancia que existan en la
aplicacion y sus relaciones entre si.

2.b.i Seleccionar marco

Descripcion

C(’)diio de ﬁrueba 0022

Validar que se accede al workspace del marco
de trabajo seleccionado.

Condiciones de e Identificarse como Implantador.
ejecucion e Seleccionar un marco de la lista
Entrada 1. Una vez nos hemos identificado, nos
aparecera la lista de marcos de trabajo.
2. Seleccionamos un marco de la lista.
3. Pulsamos el bot6on ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se muestra el espacio de trabajo para el entorno

implantador y en la etiqueta plantilla nos
aparece el nombre de | marco seleccionado.

Responsable de la
prueba

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real

2.b.ii Mantenimiento Proyecto

C(’)diio de ﬁrueba 0023

Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente un nuevo
proyecto.
Condiciones de e Identificarse como implantador.
ejecucion ® No dejar el campo de nombre en blanco.
Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Proyecto->Nuevo’ o desde el botén de la
barra de herramientas.
2. Introducir un nombre del proyecto.
3. Introducir opcionalmente una descripcion.
4. Pulsar el botdn ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de
proyectos.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real
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Codigo de prueba

0024

Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente un

proyecto seleccionado.

Condiciones de e Identificarse como implantador.

ejecucion e Seleccionar un proyecto de la lista de

proyectos.
e No dejar el campo de nombre en blanco.

Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Proyecto->Modificar’ o desde el botén de
la barra de herramientas.

2. Cambiar el nombre de proyecto.
3. Cambiar opcionalmente una descripcion.
4. Pulsar el botdn ‘Aceptar’.

Resultadoesperado Se modifica el nombre de proyecto en la lista de

proyectos.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real

Cbdigo de prueba 0025

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente un

proyecto seleccionado.

Condiciones de e Identificarse como implantador.

ejecucion e Seleccionar un proyecto de la lista de

proyectos.

Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Proyecto->Borrar’ o desde el botén de la
barra de herramientas.

2. Pulsar el botén ‘Aceptar’.
3. Marcar la opcion ‘Si’.

Resultadoesperado Se elimina el nombre de proyecto en la lista de

proyectos y In objeto de la base de datos..

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

prueba

Resultado real




Codigo de prueba

0026

prueba

Descripcion Validar que se duplica satisfactoriamente un

proyecto seleccionado.

Condiciones de e Identificarse como implantador.

ejecucion e Seleccionar un proyecto de la lista de

proyectos.
e No dejar el campo nombre de proyecto
en blanco.

Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Proyecto->Duplicar’ o desde el boton de la
barra de herramientas.

2. Introducir un nombre de proyecto

3. Introducir opcionalmente una descripcion.

4. Pulsar el boton ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una copia del proyecto seleccionado y,

por tanto, una nueva entrada en la lista de

proyectos.

Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer

Resultado real

C(’)diio de ﬁrueba 0027

Descripcion Validar que se cambia de marco
satisfactoriamente.
Condiciones de e Identificarse como implantador.
ejecucion e Seleccionar un proyecto de la lista de
proyectos.
Entrada 1. Entrar en la opcién de menu ‘Archivo-
>Proyecto->Cambiar marco de trabajo’.
2. Seleccionar un marco.
3. Pulsar el bot6on ‘Aceptar’.
Resultadoesperado El contenido del campo ‘nombre de marco’
cambia a la nueva plantilla seleccionada y se
muestran los proyectos de dicha plantilla.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real
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2.b.iii Mantenimiento Instancia

/.

Cbdigo de prueba

0028

Descripcion Validar que se crea satisfactoriamente una
nueva instancia.

Condiciones de e Identificarse como implantador.
ejecucion e Seleccionar un bloque de la lista de
bloques.

e Nodejar el campo de nombre en blanco.
Entrada 1. Entrar en la opcion de ment ‘Boton
instancia->Anadir’.
2. Introducir un nombre de instancia.
3. Pulsar el boton ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se crea una nueva entrada en la lista de

instancias.

Responsable de la
prueba

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real

Codigo de prueba

0029

Descripcion Validar que se modifica satisfactoriamente una
instancia seleccionada.
Condiciones de e Identificarse como implantador.
ejecucion e Seleccionar un bloque de la lista de
bloques.
e Seleccionar una instancia de la lista de
instancias.
e Nodejar el campo de nombre en blanco.
Entrada 1. Entrar en la opcion de ment ‘Boton
instancia->Modificar’.
2. Cambiar el nombre de instancia.
3. Pulsar el boton ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se modifica el nombre de instancia en la lista de

instancia.

Responsable de la
prueba

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real




C(’)diio de ﬁrueba 0030

Descripcion Validar que se borra satisfactoriamente una
instancia seleccionada.

Condiciones de e Identificarse como implantador.
ejecucion e Seleccionar un bloque de la lista de
bloques.

e Seleccionar unainstancia de la lista de
instancias.
Entrada 1. Entrar en la opcion de menu ‘Instancia -
>Borrar’.
2. Seleccionar una instancia de la lista.
. Pulsar el botén ‘Aceptar’.
Resultadoesperado Se elimina el la instancia de la base de datos y
de la lista de instancias.
Responsable de la | Oscar Marcos Ferrer
prueba
Resultado real

2.b.ivModo libre

C(’)diio de ﬁrueba 0031

Descripcion

Validar que se guarda el contenido de los
campos en cada uno de los componentes de la
instancia en modo libre.

Condiciones
ejecucion

de

e Identificarse como implantador.
e Seleccionar una instancia de la lista de
instancias.

Entrada

1. Desde el workspace, seleccionar un bloque y
pulsar el botén Instancia. Seguidamente,
seleccionamos una instancia y pulsamos el
botdn ‘Rellenar’.

2. Introducimos o modificamos valores a los
componentes de la instancia

3. Pulsar el boton ‘Aceptar’.

Resultado esperado

e El contenido de la instancia guarda
todos los valores
introducidos/modificados y deja los no
modificados como estaban.

e El tipo y nimero de componentes debe
coincidir con los creados desde el
Editor (modo desarrollador).

Responsable  de
prueba

la

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real
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Codigo de prueba

0032

Descripcion Validar que se visualiza el contenido de los
campos en cada uno de los componentes de la
instancia en modo libre.

Condiciones de e Identificarse como implantador.

ejecucion e Seleccionar una instancia de la lista de

instancias.

Entrada 1. Desde el workspace, seleccionar un bloque y

pulsar el botén Instancia. Seguidamente,
seleccionamos una instancia y pulsamos el
botbn ‘Ver’.

2. Visualizamos el contenido
componente de la instancia.

3. Cerramos la ventana.

de cada

Resultado esperado

¢ El contenido de la instancia muestra los
valores que se han introducido
previamente con la opcion ‘Rellenar’.

e El tipo y nimero de componentes debe
coincidir con los creados desde el
Editor (modo desarrollador).

Responsable  de

prueba

la

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real

2.b.vi Modo guiado

Cbdigo de prueba

Descripcion

0033

Validar que se guarda el contenido de los
campos en cada uno de los componentes de la
instancia en modo guiado.

Condiciones de e Identificarse como implantador.
ejecucion
Entrada 1. Entraren la opcion de ment ‘Modo
ejecucion->Guiado’.
2. Pulsar el boton ‘Ver Instancias’ de un
determinado bloque.
3. Pulsar el Dboton ‘Rellenar’ de un

determinada instancia.

4. Introducir o modificar la informaciéon de los
componentes.

5. Pulsar el boton ‘Aceptar’.

Resultado esperado

e El contenido de la instancia guarda
todos los valores
introducidos/modificados y deja los no
modificados como estaban.

e FEl tipo y nimero de componentes debe
coincidir con los creados desde el
Editor (modo desarrollador).

Responsable  de

prueba

la

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real




Codigo de prueba

0034

Descripcion Validar que se visualiza el contenido de los
campos en cada uno de los componentes de la
instancia en modo guiado.

Condiciones de e Identificarse como implantador.

ejecucion e Seleccionar una instancia de la lista de

instancias.

Entrada 1. Entrar en la opcion de ment ‘Modo

ejecucion->Guiado’.

2. Pulsar el boton ‘Ver Instancias’ de un
determinado bloque.

3. Pulsar el boton ‘Ver de un determinada
instancia.

4. Visualizamos el contenido de cada
componente de la instancia.

5. Cerramos la ventana.

Resultado esperado

¢ El contenido de la instancia muestra los
valores que se han introducido
previamente con la opcion ‘Rellenar’.

e El tipo y nimero de componentes debe
coincidir con los creados desde el
Editor (modo desarrollador).

Responsable  de
prueba

la

Oscar Marcos Ferrer

Resultado real
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Como se ha mencionado en el apartado 3.1.1, la aplicaciéon funciona en varios
Sistemas operativos, dada su condicion multiplataforma. El tnico requisito software
indispensable que se necesita para su funcionamiento es disponer de una maquina
virtual de java (en la carpeta de proyecto se encuentran dichos requisitos, ver punto
6.B)

A nivel de hardware, la aplicacion no exige demasiados requisitos y funciona de
forma eficiente en operaciones de mantenimiento y procesado de datos.

3.4.1 Requisitos hardware

A continuacién, se muestra la lista de requisitos hardware minimos necesarios
para el funcionamiento del aplicativo:

- Procesador con arquitectura x86 o x64 (mono-nucleo o multi-nicleo)

- 100 Mb libres de memoria RAM del sistema para operaciones basicas
(inserciones, modificados y borrados de objetos). Recomendable 500 Mb libres
para operaciones complejas (duplicados, importacion de datos, etc.)

- 70 Mb de espacio en el disco duro para la instalacion del ejecutable mas los
correspondientes a los datos de aplicacion. Se recomienda disponer de al menos
200 Mb para datos de aplicaciéon (construcciéon de un framework y proyectos
asociados).

3.4.2 Requisitos software

Seguidamente, se muestra la lista de requisitos software minimos necesarios
para el funcionamiento del aplicativo:

- Windows XP en adelante (Windows Vista, Windows Server 2008, Windows 7,
etc), cualquier distribuciéon de Linux y cualquier version de Mac Os. Funciona
en SO de 32 bits y de 64 bits.

- Maquina virtual de Java, preferiblemente en su tltima versiéon (actualmente la
7). Se requiere instalar la version de 32 bits si disponemos de un SO de 32 bits y
ambas versiones (32 bits y 64 bits) si disponemos de un SO de 64 bits. (Ver
referencia en bibliografia *)
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En este apartado, se mostrara la aplicaciéon en ejecucion a través de un ejemplo
concreto. Para ello, aplicaremos una arquitectura de negocio a un entorno real y
veremos algunas casuisticas del modelado de negocio utilizado en la empresa escogida.

El marco de trabajo o frameworkque hemos utilizado es IE-GIP (Integraciéon
Empresarial-Gestion Integrada de Procesos)(Ortiz, et al. 1999b), es una propuesta para
el desarrollo de Programas de Integracion Empresarial en Empresas Industriales,
llevada a caboen el Departamento de Organizacion de Empresas de Universidad
Politécnica de Valenciasiendo el resultado de una Tesis Doctoral.

En particular, la Metodologia IE-GIP (Figura 1) establece tres niveles para generar
mecanismos adecuados de coordinaciéon y cooperacion:

1. Nivel de Negocio, relacionado con la definicion de la Entidad de
Negocio(Empresa Extendida o Virtual), de sus conceptos estratégicos, la
identificacion delos Macro-Procesos de la Entidad, la Gestién del Cambio, y la
elaboracion delPlan de Actuacion. Las fases fundamentales de este nivel son:

1) Identificacion de la Entidad de Negocio.
2) Conceptualizacion.

3) Analisis de los Procesos.

4) Elaboracion del Plan de Actuacion.

2. Nivel de Ingenieria, se desarrollan los modelos en detalle de los
ProcesosInterEmpresas involucrados en la Entidad Extendida o Virtual en el
marco de laGestion de la Cadena de Suministro, completandose las fases de
definicion derequerimientos, especificaciones de disefio, descripcion de la
implementacion yconstruccion.

1) Definicion de Requerimientos.

2) Especificaciones de Disefo.

3) Descripcion de la Implementacion.
4) Construccion.

3. Nivel de Operacion y Ejecucion, los desarrollos anteriores se deben de trasladar
alentorno operativo de la Entidad definida, siguiendo las pautas marcadas por
elresto de las fases, y por lo tanto dando lugar a una Entidad Extendida —
Virtualintegrada que cubra adecuadamente la Gestion de la Cadena de
Suministro

1) Operacion.

2) Desmantelamiento.
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( Identificacion )
[ Conceptualizacion ] NIVEL DE
NEGOCIO
[ Definicion de Procesos ]
[ Plan de Actuacién ]
+
( Requerimientos )
( Disefio ) NIVEL DE
INGENIERIA
( Implementacién )
( Construccién ]
[ ]
Y
( Operacion ] RIVECIDE
1 OPERACION

+
[ Desmantelamiento |

En el ejemplo que abordamos, el alcance llegara hasta el nivel de negocio o

etapa macro, definiendo todas las vistas, fases y bloques constructivos asociados hasta
este nivel.

3.5.1 Creacion de la arquitectura

Para empezar, arrancaremos la aplicacion y, desde el modo desarrollador,

damos de alta la arquitectura IE-GIP, asigndndole un nombre y una breve descripcion.

o

Archivo Mantenimiento Mode gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

O EDNaI B B BI€
e

IE-GIP
Mombre: IE-GIF

Desaipddn:  Etapa macro del modelo IE-GIP
Autor: Oscar Marcos Ferrer

Fecha: 25/05/2012

Acto seguido, creamos las fases del modelo:

-
| £ Mantenimiento de fases

Lista de fases COrden Aniadir

Identificacion

Conceptualizacidn de negocio y SI/TI
Definicion de procesos de negodo vy SI/TI
Plan de Actuacdn de negodio v S5I/T1

Modificar

ikl

Borrar




El orden se establece de arriba abajo, de forma que la primera fase es
‘Identificacion’.

A continuacion, creamos las vistas del modelo:

-

[£:| Mantenimiento de vistas

==

Lista de vistas Afiadir
Megodio
Organizacion
Recursos
Informacdion
Datos
Aplicadaon
Tecnologia

Por ultimo, creamos los bloques constructivos asociados a estas vistas y fases:

r© 5
| £:| Mantenimiento de bloques (E-GIP) ﬁ
Lista de blogues ’ Anadir ]

Celda :
Conceptualizacién de SI/TI ’ Madificar ]
Conceptualizacidn empresa
Conceptualizacidn entidad negocio ’ PLES ]
Conjunto de capaddades

! P ’ Abrir Editor ]

Dependencias estratégicas
Entidad

Entradas v salidas de proceso
Heuristicas de alineacién
Maodelo de madurez

Ohjetivo

Ohjetivos y restricciones
Portafolio As-Is

Portafolio To-Be

Portafuolio de aplicaciones v servidos
Proceso

Proceso As-Is

Proceso To-Be

Propiedades

Recurso

Fol

Tarea

Inidad

Una vez creamos los bloques, debemos dotarlos de estructura para poder
instanciarlos posteriormente. Por ello, creamos los componentes para cada bloque:

Ejemplo bloque constructivo ‘Celda’:
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J

Tipa
Nombre

Identificador

Responsable de disefio Afiadir >>>

Contacto

Descripcion
Responsabiidad sobre Afiadir >>>
Autoridad en Afiadir >>>
Pertenece a Afiadir >>>
Comprende Afadir >>>
Relacionado con Afiadir >>>

Ver

Eliminar

M 1

Ver

Eliminar

Max: Infinito

Ver

Eliminar

Mas; Infinito

Ver

Eliminar

Méx: 1

Ver

Eliminar

Méx: Infinito

Ver

Eliminar

Max: Infinito

(&) Editar componentes - Boque:Celia . T, R T T

Nombre del componente:

Tipo de componente:

Texto

Afiadir Companente

=)

Hacemos lo mismo para el resto de bloques.

En esto momento, tenemos creada la arquitectura IE-GIP en nuestra aplicacion.
Para extraerla y cargarla en otra instancia de aplicaciéon, podemos exportarla en
formato XML:

(EGIEE0U 728

El contenido del formato es el siguiente:



<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
- <Arquitecturaz
- <Plantilla=
<id_plantilla>1</id_plantilla=
<nombre=IE-GIP</nombrex
<descripcion>Etapa macro del modelo TE-GIP Autor: Oscar Marcos Ferrer Fecha: 25/05/2012</descripcion=
</Plantilla=
<Bloque_constructivo>
<id_bloque>1</id_bloque=
<nombre=Entidad < /nombrez
<tipo=0</tipo=
<fase_modo_guiado>=4</fase_modo_guiado=
<id_plantilla=1</id_plantilla>
</Bloque_constructive>
- <Blogue_constructive>
<id_bloque=2</id_bloque=
<nombre=Celda</nombre=>
<tipo=1</tipo=
<fase_modo_guiado>5</fase_modo_guiado>
<id_plantilla=1</id_plantilla=
</Bloque_constructivo>
<Bloque_constructivo>
<id_bloque>3</id_bloque=>
<nombre=Unidad</nombre:
<tipo=0</tipo=
=fase_modo_guiado=9</fase_modo_guiado=
<id_plantilla=1</id_plantilla>
</Bloque_constructive>
- <Blogue_constructivo>
<id_bloque=4</id_bloque=
<nombre=Rol</nombre=
<tipo=0</tipo=
<fase_modo_guiado>13</fase_meodo_guiado>
<id_plantilla=1</id_plantilla=
</Bloque_constructivo>
- <Blogue_constructivo>
<id_bloque>5</id_blogue=>
<nombre:>Conjunto de capacidades</nombre=
<tipo=0</tipo=
<fase_modo_guiado>17</fase_modo_guiado>
<id_plantilla=1</id_plantilla>
</Bloque_constructive>
- <Blogue_constructive>
<id_bloque=6</id_bloque=
<nombre=Conceptualizacion empresa</nombre=>
<tipo=0</tipo=
<fase_modo_guiado>21</fase_meodo_guiadoz>
<id_plantilla>1</id_plantilla=
</Bloque_constructivo>
<Bloque_constructive>
<id_bloque=>7</id_blogue=
<nombre:> Conceptualizacion entidad negocio</nombre=
<tipo=0</tipo=
<fase_modo_guiado>22</fase_modo_guiado>

ot mlambillan A o A lamsila

A través de la opcion importar (en el entorno de desarrollador), podemos cargar
el xmlgenerado en otro entorno empresarial.

3.5.2 Instanciacion de la arquitectura

Supongamos que una empresa concreta se dispone a modelar su negocio a
través de la arquitectura empresarial IE-GIP, basandose en la aplicacion creada en este
documento.

Tomamos como ejemplo la ‘Autoridad Portuaria de Valencia’ (APV), donde
modelaremos una parte de su negocio a través de la arquitectura anteriormente creada
en formato XML. Para ello, la APV dispondra del ejecutable de la aplicacion y su propia
base de datos.

Para empezar, importamos el archivo xml al sistema APV (desde el entorno de
aplicacion desarrollador):
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| £ Arquitectura del marco de trabajo — = » =

Archive Mantenimiente Modo gjecucian Informes Idioma Aspecto Ayuda

O BMiua B B B

|'Dtra arquitectura”™ |
Mombre: IE-GIP

Descripcidn:  Ftapa macro del modelo IE-GIP

Autor: Oscar Marcos Ferrer

Fecha: 25/05/2012

Una vez tenemos el modelo importado, procedemos a crear un proyecto que herede de
él.

PP . L o mewew |

Archive Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

ONBEHIE R BI€

Mombre: APV - Autoridad Portuaria de Valencia
Tipo de plantilla:  IE-GIP
Descripcidn: Plantilla EI-GIP aplicada a la empresa APY

Creamos las instancias para cada uno de los bloques constructivos heredados de la
arquitectura IE-GIP.

Por ejemplo, para el bloque constructivo ‘Celda’, creamos las siguientes instancias:
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|£| Instancias del blogue Celda

23]

Lista de Instancias

Anadir

Sistemas de informacion
Capital Humano
Servicos Generales
Gestion de Servidos
Planificacion Estratégica
Infraestructuras
Econdmico-financero
Presidencia
Medicina de empresa
Generacion de negocio
Direccidn General
Gestidn Interna
Desarrolllo de servicios coorporativos
Unidad técnica de sistemas
Proteccdn de datos
I Gestion de compras

Gestidn econdmico-finandera

Modificar

Borrar

Rellenar

Ver

Informe

Se trata de los distintos departamentos y subdepartamentos que componen la empresa.

Por ejemplo, instanciamos el departamento de ‘Sistemas de informacion’ y su

informacion relacionada:

|£| Rellenar componentes - Bloque: Celda - Instancia: Sistemas de informacion

==

Tipo
Nombre

Identificador

Responsable de disefio

Contacto

Descripddn

Responsabilidad sobre

Autoridad en

Pertenece 2

Comprende

Relacionado con

Sistemas de Informaddn

0015

oaquin Avia
Kavier Muiet
(Claudia

sistemasinformacién @valendaport.com

Departamento de Informatica

Claudia|

Mk 1

[Sistemas de informacién
(Capital Humano
iServidos Generales
(Gestién de Servidos
Plenificacion Estratégica

Xavier Mulet|
Ver
Afiadir »>>
e
Méax: Infinito
Ver
Max: Infinito

[Sistemas de informacién
(Capital Humano
Servicios Generales
(Gestién de Servicios
Plenificacién Estratégica

[Sistemas de informacion
(Capital Humano
[Servicios Generales
(Gestidn de Servicios
Planificacién Estratégica

\Sistemas de informacidn
(Capital Humano
iServicios Generales
(Gestién de Servicios

Plenificacion Estratégica

Direccién General

Eliminar

M 1

Gestin Interna

Desarrollo de servicios coorporativos,

Unidad técnica de sistemas

Max: Infinito

iServicios Generales
(Gestién de Servicios |
Capital Humano
Planificacién Estratégica

[ »

Infraestructuras -

Max: Infinito

Portafolio

A través de un informe, podemos consultar los datos rellenados:
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~
| £ Vista previa del reporte ==

EE0 0 | DN aRe -

APV - Autoridad Portuaria de Valencia

Blogue: Celda

Instancia: | Sistemas de informacion

\ Nombre componente | |Conlenido

Tipo

Nombre Sistemas de Informacian

Identificador 0015

Responsable de disefic Lista de Instancias: 1
- Claudia

Contacto sistemasinformacién@valenciaport.com

Descripcion Departamento de Informatica

Rasponsablided sabm, Lista de Instancias:
- Xavier Mulet

Auteridad en

Eeronoce a [Lista de Instancias: |
- Direccién General

Comprende [Lista de Instancias: |

- Gestion Intema

- Desarrolllo de servicios coorporativos

- Unidad técnica de sistemas

Relacionado con Lista de Instancias:

- Capital Humano

Pagina 1da 2

Ademas, podemos consultar las relaciones que existen con las demas instancias de la
aplicacion:
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-
| £ Celdz - Sistemas de informacién

Tpo -
Nombre  sistemas de Informacidn

Identificador 0015

@

sistemasinformacion @valenciaport, com

Responsable de disefio

Contacto

Descripdén | Departamento de Informatica

Xavier Mu\etl
Fome]

Direccidn General)
Ver

Gestion Intzrna
Desarrallo de servicios coorparativas
Unidad tcrica de sistemas

Respensabilidad sobre

Autoridad en

Pertenece a

Comprende

Servicos Generales
Gestidn de Servidos ‘
Capital Humano

Planificacién Estratégica
Infraestructuras

Relacionado con

Podemos ver los siguientes datos relacionados y su trazabilidad:

La ficha del responsable de departamento
La ficha de area al que pertenece el departamento

g h®hE

La ficha del responsable de disefio de la instancia (Claudia)

La fichas de cada uno de los subdepartamentos de los que se compone
Las fichas de las areas y departamentos con los que se relaciona.

También, podemos instanciar la lista de aplicaciones que tiene la empresa a través

bloque ‘Portafolio de aplicaciones’.

-
| £| Instancias del bloque Portafolio de aplicaciones y servicios

23]

Lista de Instancias ’ Anadir ]
Microsoft Dynamics MAY 2009 R.2 por roles :
Fortal del empleado ’ Modificar ]
Angels (facturadan)
Serbasic (Servicios portuarios) ’ ELLE ]
Workflow Expedientes Sancionadores ’ Rl ]
DigitalScan {digitalizacion de facturas) =henar
.| | ver |

[ Informe ]
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Podemos completar el contenido para la instancia ‘Microsoft Dynamics NAV 2009 R2
por roles’ y visualizarla posteriormente:

| 2 Portafolio de aplicaciones y servicios - Microsoft Dynamics NAV 2009 R2 por roles ]

Tpo -
Nombre  Microsoft Dynamics Nav 2009 R2 por roles

Identificador 0020

5

Responsable de disefio

Descripcidn de |a aplicad...

i

<Esta asociado conun ...

Prioridad | Alta

Fechadeinido  (09-may-2012 |

&

Responsable

Interloculor valido

=
&

= =
13 c 1]

Proceso de negocio asac...

Proyectn deimplantacidn | C:\Documentos Proyecto_Implantacion. docx

Viabiidad de la implantac... | Ci\Pocumentas\Visbiidad_Proyecto_Implantacin.docx

Por altimo, podriamos realizar el calculo del modelo de madurez paraevaluar los
procesos de la APV (ver manual de usuario).

Asi pues, para cada bloque constructivo de la arquitectura IE-GIP, irilamos creando
y completando todas las instancias necesarias que se adaptasen a la empresa, en este
caso, a la Autoridad Portuaria de Valencia.
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5. Glosario de términos

A continuacidn, se definen los términos mas destacables utilizados en la memoria:

[1] Arquitectura de empresa: Es el conjunto de elementos organizacionales (objetivos
estratégicos, departamentos, procesos, tecnologia, personal, etc.) que describen a la
empresa y se relacionan entre si garantizando la alineacion desde los niveles mas altos
(estratégicos) hasta los méas bajos (operativos), con el fin de optimizar la generaciéon de
productos y servicios que conforman la propuesta de valor entregada a los clientes.

[2] Marco de modelado empresarial: es una estructura logica para la clasificaciéon y
organizacion de los elementos de la empresa que son importantes para la gestion
empresarial y el desarrollo de sistemas en la empresa.

[3] Alineaci6n estratégica: Vinculacion de las diversas unidades y departamentos hacia
la estrategia de la organizacion, llegando en este proceso, hasta el nivel del empleado,
como forma de asegurar que todas las personas de todos los niveles, todos los dias,
toman decisiones, actian y trabajan para lograr la Vision, Objetivos y Metas de la
Organizacion.

[4] Integracién empresarial: Conjunto de servicios y soluciones que rednen
aplicaciones y procesos de negocios desiguales y los integran segin se necesite para
cubrir los diferentes requisitos de informacion de sus clientes, empleados, socios y
proveedores.

[5] SI/TI: Acrénimo de Sistemas de Informacion/Tecnologias de la informacion;
Conjunto de elementos y herramientas orientadas al tratamiento de informacion y
procesos de negocio, generados para cubrir las necesidades y objetivos empresariales.

[6] Arquitectura IE-GIP: Acronimo de Integracion Empresarial-Gestion Integrada de
Procesos; metodologia de desarrollo de programas de Integracion empresarial realizada
a dos niveles, uno macro y otro de detalle.

[7] Mb: Acrénimo de MegaBytes; es una unidad de medida de cantidad de datos
informaéticos.

[8] S.O: Acronimo de Sistema Operativo.
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6.

Anexos

En este apartado se introduce una serie de informacién auxiliar que completa el
presente documento y, por tanto, la memoria de este proyecto.

A.MANUAL DE USUARIO

Este manual le permitira aprender a utilizar todas las funcionalidades de que se
compone la aplicacion. Lo dividiremos en 3 partes:

@)

Interfaz de usuario: se detallaran algunas consideraciones sobre la
interfaz de usuario de la aplicacion.

Funcionalidad béasica: Se explicard las funcionalidadesbésicas que
comparten los diferentes tipos de usuarios del sistema.

Funcionalidad especifica de cada usuario:

» Usuario invitado (sin rol asignado): se mostrara como acceder a
las funcionalidades de la aplicacion exclusivas cuando el usuario
no tiene un rol asignado.

= Uusariodesarrollador: se mostraran como acceder a las
funcionalidades de la aplicacién exclusivas cuando el usuario
tiene el rol de desarrollador.

» Usuario implantador:se mostraran como acceder a las
funcionalidades de la aplicacién exclusivas cuando el usuario
tiene el rol de implantador.

Dividiremos este apartado en cuatro secciones:

e}

e}

Interfaz del espacio de trabajo, donde se explicara como acceder a las
diferentes funcionalidades dentro del espacio de trabajo.

Interfaz Mantenimientos, donde se explicara las diferentes acciones
bésicas que presentan cada uno de los mantenimientos de la aplicacion.
Tooltip de ayuda, donde se explicara el soporte textual emergente en los
formularios de la aplicacion.

Ajuste de resolucion, donde se detallard el ajuste automatico de
resolucion en las ventanas de la aplicacion y la resolucion recomendada
para su uso.
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A.1.1 Interfaz del espacio de trabajo

A continuacion, se muestra la distribucién de la interfaz de aplicacion:

Barra de Menu

Barra de Herramientas

odo cjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

Nombre:

Desaripcén:

Lista de Espacio de trabajo
plantillas/proyectos (Workspace)

Blogues Constructivos

Vistas

Barra de Estado

11:50 M

08/06/2012

ES . i gy

Barra de Meni: Se distribuye en grupos de tareas. Dentro de cada grupo,
podemos acceder al conjunto de funcionalidades que lo componen.

Barra de Herramientas: Barra de acceso directo a las funcionalidades mas
utilizadas por el usuario.

Lista de plantillas/proyectos: Dependiendo del rol que tomemos, tendremos
una lista distinta. Para el rol de desarrollador, tendremos disponible una lista de todas
las plantillas/frameworks que existen en la aplicacion. Para el rol de implantador,
tendremos una lista con todos los proyectos que existen de una determinada plantilla.

Espacio de trabajo: Se compone de dos zonas, informaciéon descriptiva de la
plantilla/proyecto y objetos asociados a la plantilla/proyecto.

Informacién descriptiva:

e Nombre de la plantilla/proyecto.
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e Descripcion de la plantilla/proyecto.
¢ Sitomamos el rol de implantador, tipo de plantilla/framework asociada.

Objetos asociados:

e Lista de bloques constructivos asociados a la plantilla/proyecto.

e Lista de fases y vistas asociadas a un bloque constructivo.

A.1.2 Interfaz Mantenimientos

Aqui, podemos observar la forma en la que se presentan las tablas de

mantenimiento de la aplicacion y sus funcionalidades basicas.

Botones bésicos
de acciones

-

|£| Mantenimiento | ;... ge objetos del

mantenimiento
s uc vistas

Aniadir

Numero total de
objetos de la lista

Estadisticas:
Total O

Modificar

10

Borrar

Botones

especificos de

acciones

Lista de objetos: Contiene la lista de todos los objetos del mantenimiento

seleccionado.
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Botones bésicos: Contiene los botones de acciones basicos que presentan todos
los formularios de mantenimiento.

¢ Anadir: Afiadir un nuevo objeto a la lista.
e Modificar: Modificar un objeto seleccionado de la lista.
e Borrar: Borrar un objeto seleccionado de la lista.

Botones especificos: Segun el tipo de objeto con el que estemostratando,
algunos mantenimientos pueden tener mas funcionalidad a parte de la basica, a través
de los botones especificos.

Estadisticas: Contiene el ntmero total de elementos de la lista de
mantenimiento.

A.1.3 Tooltip de ayuda

Un tooltip (también llamada descripcion emergente) es una herramienta de
ayuda visual, que funciona al situar el cursor sobre algin elemento grafico, mostrando
una ayuda adicional para informar al usuario de la finalidad del elemento sobre el que
se encuentra.

En el caso de la aplicacion, se ha utilizado en algunos formularios (modo guiado,
formulario de componentes, etc.) para mostrar el nombre completo del objeto cuando
el texto no se muestra completamente en el panel.

Ejemplo:

Descripcion de la aplicadi. ..

I éEsta asocdado con un o... I Add »>>

|£'E5ta' asociado con un objetive de la entidad de negocio?li
Prioridad

Fecha de inidio

Responsable Add ==

Tras ubicarnos con el cursor del raton sobre el objeto ‘¢Esta asociado con un
0.... y esperamos unos pocos segundos, nos aparece un recuadro de color amarillo con
el nombre completo del objeto.

A.1.4 Ajuste de resolucion

La aplicacion gestiona automaticamente la resoluciéon de las ventanas de la
aplicacion para trabajar con ellas lo mas confortable posible, de manera que las
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ventanas se agrandaran o se reduciran en tamafo en funcién de la resolucion de
nuestro monitor.

La resolucion minima a la que trabaja la aplicacion es MCGA (640x480).
La resolucién recomendada es SXGA (1280x1024).
La resolucion méxima para un uso confortable es: WUXGA (1920x1200).

A continuacion, se muestra el codigo que gestiona automéaticamente el cambio
de tamano de las ventanas de la aplicacion:

public void Tamafio ventana ( JDialog wentana ) {

Dimension d = Toolkit.getDefaultToolkit().getScreenSize();
if (d.height > 1024)
wventana.set5ize (550, d.height-600);
else if (d.height > T68)
wentana.set5ize (550,d.height-424);
else if (d.height > &600)
wventana.zsetSize (550,d.height-168) ;
elzse if (d.height > 480)
ventana.setSize (550, d.height-100);
else 1f (d.height < 480)
ventana.setSize (550, d.height-50);

En este apartado, se dara a conocer las funcionalidades béasicas accesibles desde
cualquier tipo de usuario de aplicacion. Aunque todos ellos tienen funcionalidades
especificas, todos comparten las siguientes:

e Salir de la aplicacion.
e Listado de usuarios de la aplicacion.
e Seleccion del idioma:

o Espafol.
o Inglés.
e Cambio del aspecto de interfaz:
o System.
o Metal
e Ayuda.

Todas estas funcionalidades se acceden a través de la barra de menu:

Archivo Mantenimiento Moedo ejecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

Mombre:

Descripcon:
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Archivo -> Salir o pulsamos el boton &3, situado en la esquina superior
derecha.

Arquitectura del marco de tr

Mantenimiento Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

Ientificacién *|

Nombre:

Descripcidn:

Una vez hemos cerrado la aplicacion, se debe proceder al cierre de forma
manual de la base de datos.

Podemos consultar el listado de usuarios de la aplicacién a través de la siguiente
entrada de ment:

Informes - Listado de usuarios de la aplicacion.

quitect co de . _t 1 p—
Archive Mantenimiente Modo gjecucion I]nfnn'ns Idierna Aspecto Ayuda
@ Listado de usuarios de la aplicacién j>
Nombre:
Descripcisn:
9

Visualizamos el listado de usuarios de la aplicacion.

.



co de irabajo -
Archivo Mantenimiento Modo ejecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

@

Nombre:
Desaripcidn:

(s [ B
M | DEE & -

LISTADO DE USUARIOS

[Nombre de usuario | [Rel

d Developer

Implanter

Implanter

Tenemos opcion de elegir en que idioma queremos que trabaje la aplicacion, a
través de la siguiente entrada de menu:

Idioma -> Espafiol | Inglés

Archivoe Mantenimiente Modo ejecucion  Informes m Aspecte Ayuda
&y B Espafiol
ZE Inglés
Mornbre:
Descripddn:

Podemos cambiar el aspecto de la interfaz para hacerla visualmente al gusto del
usuario:

Aspecto ->System | Metal

e System: Ofrece un aspecto parecido a la interfaz del Sistema Operativo (opcion
por defecto).

e Metal: Ofrece un aspecto propio de las librerias graficas Swing de Java.
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(Jhitecis d mares T P

Archivo Mantenimiente Modo gjecucion Informes Idioma |Aspecto| Ayuda
@ System
Metal
Nombre:
Descripcion:

Podemos consultar informacion del proyecto a través de la entrada de ment:

Ayuda >‘Acerca de ...” o a través del icono €, en la barra de herramientas.

A rquitecty co de - = 3
Archivo Mantenimiente Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto |Ayuda

@ @CEI’G& de...

Nombre:

Descripcion:

PROYECTO FINAL DE CARRERA

Herramienta de edicidn de modelos

de marcos de trabajo orientados a la
estrategia de negocio v su alineacién
con las tecnologias de la informacidn

Creado por:
Oscar Marcos Ferrer (2010-2012)

Desarrollado con el entorno Edipse,
el lenguaje java v el soporte de base
de datos HSQBLDE

Universidad Politécnica de Valencia
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica
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Esta es la pantalla inicial que se muestra al ejecutar la aplicacion.

Nl - B _a—
ma Aspecto Ayuda

i t
Archive b Meodo gjecucion Informes Idio

&

Nombre:
Descripcion:

Blogues Constructivos

Vistas

Fases

N ® ~ S L EETED

La Gnica funcionalidad especifica como usuario es identificarse en el sistema, es
decir, tomar un rol para acceder a mas funcionalidades.

Archivo - Identificacién - Login

Arquitectura del marco de =
IArchilm Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion & Loain >

Salir ‘ Desconectar

rwmbre:

Descripdsn:
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9

Introducimos el nombre de usuario y la contrasena y pulsamos el boton
‘Aceptar’:

i h
| %] Login e
G

Usuario: |user

Contrasefia; sees

Como ya se ha mencionado, la aplicacion funciona por roles, es decir, cada
usuario de la aplicaciéon podra visualizar parte de las funcionalidades segin su rol
asignado. La aplicacion soporta dos roles: Implantador y desarrollador. Mas adelante
se explicara el alcance funcional de cada rol.

Desde el rol de desarrollador, podemos crear plantillas para modelar marcos de
trabajo (con sus vistas, fases, bloques y componentes asociados).

Desde este punto de vista, las plantillas son la base del modelado de empresa, ya
que a partir de ellas, podremos crear el resto de objetos que conforman la arquitectura
de modelo empresarial elegida.

Esta es la pantalla inicial que se muestra al identificarse con rol de
desarrollador.
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| Arquitectura del marco de
Archivo Mantenimiento Modo ejecucion Inform

Informacién de
plantilla

OB HhlmedlE B Ble

Lista de plantillas

|ﬁ I

Descripcign:

Lista de bloques
constructivos
F AT Lista de vistas
asociadas a un
bloque
Vistas
Fases
Lista de fases
asociadas a un

bloque

Las funcionalidades especificas accesibles desde el rol de desarrollador son las

siguientes:

a) Identificacién

@)

Desconectar usuario.

b) Marco de trabajo

o Nuevomarco.

o Modificar marco.

o Borrar marco.

o Duplicar marco.

o Importar marco.

o Exportar marco.
¢) Usuario

o Nuevo usuario.

o Modificar usuario.

o Borrar usuario.
d) Vista

o Nueva vista.

o Modificar vista.

o Borrar vista.

o Obtener listado de vistas.
e) Fase

o Nueva fase.

o Modificar fase.
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Borrar fase.
Ordenar fase.
Obtener listado de fase.

f) Bloque constructivo

O

O O O O

Nuevo bloque constructivo.
Modificar bloque constructivo.
Borrar bloque constructivo.
Obtener listado de bloques constructivos.
Abrir editor de bloque constructivo.
*= Afadir componente.
» Modificar componente.
» Borrar componente.
* Ordenar componente.

Desconectar usuario

‘Archivo = Desconectar’

IArch'nm Mantenimiente Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion
Plantilla
Salir

5 Login

*  Desconectar

| rombre:

Descripdsn:

Salimos del rol desarrollador y entramos en modo usuario invitado.

Nuevo marco

‘Archivo »>Marco~> Nuevo’ o a través del boton Dde la barra de herramientas.
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[Archi'.ro] Mantenimiento Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion i | [E] |4

Plantilla Nuevo )

Salir ] Modificar [Nombre:
@ Borrar Descripcidn:
Eh Duplicar

£21 Importar

Lf  Exportar

9

Introducimos un nombre (obligatorio) y, opcionalmente, una descripcion.
Seguidamente, pulsamos el bot6n ‘Aceptar’.

-
|£| Nueva plantilla g

Mombre: Plantilla ejempla = —

FEraEie Ejemplo de plantilla utilizada en el manmual d

4 I 3

>

Se crea una entrada en la lista de plantillas.

hiecus S s T

Archive Mantenimiente Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

OEDImASIE R BI1€

[E-GIP

Plantilla ejemplo

Mombre: Plantilla ejemplo

Descripcién:  Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario

Modificar marco

Seleccionamos previamente un plantilla de la lista de plantillas.

‘Archivo = Marco~> Modificar’ o a través del botén E de la barra de herramientas.
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[Archfvo] Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecte Ayuda

Plantilla
Salir

Identificacion * | Bl 1€

»[1 Muevo

>

Ed Bomar
[ Duplicar

g2y Im portar

B Exportar

<§ Modificar |

y;mbre:

Descripddn:

Flantilla ejemplo

Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario

Modificamos opcionalmente el nombre y la descripcion. El nombre no puede estar
vacio. Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

-
[£| Modificar plantilla

E=x=)

Mombre:

Descripcidn:

Plantilla ejemplo|

— <
( Aceptar D
| — ]

e plantilla utilizada en el manual de usuario

T | »

>

Se modifica el nombre de plantilla en la lista de plantillas.

Borrar marco

Seleccionamos previamente un plantilla de la lista de plantillas.

‘Archivo >Marco-> Borrar’ o desde el botéon EJ de 1a barra de herramientas.

‘v 80



Archive| Mantenimiente Modo gjecucion Informes Idiema Aspecto Ayuda
Wentificacién * i | [ |

Plantilla iD Muevo
Salir E Modificar MNombre: Plantila ejemplo

ESCI'iIJCiéﬂl Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario
L™~ Duplicar

2y Im portar

) Exportar

>

Pulsamos el botén ‘St’.

r =
Advertencia @

¢Estds seguro de que quieres borrar la plantilla 'Plantilla gjempla'?

T w

A continuacion, podemos encontrarnos dos casos:

a) Error: La plantilla (marco) no se puede borrar porque contiene proyectos con
instancias asociadas.

Ventana ejemplo de error:

[ Error ﬁ1

Error, el/los proyecto/s [Proyecto gemplo]

de la plantilla 'Plantilla ejemplc’ tienen instancias asociadas.

Debes eliminar todas las instancias para borrar la plantilla.

En este caso, tendremos que entrar como usuario implantador y borrar
todas las instancias de todos los proyectos que estan relacionados con el marco
seleccionado.

b) Exito: El marco se borra de la lista de marcos de trabajo.

Duplicar marco

Seleccionamos previamente un marco de la lista de marcos de trabajo.
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‘Archivo >Marco-> Duplicar’ o a través del boton "1 dela barra de herramientas.

Archive| Mantenimiento Modo gjecucian Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion * i | B | &

Plantilla PD MNuevo
Salir E Madificar Mombre: Plantilla ejemplo
Ed Borrar Descripddn: - Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario
0 _Duplicar 5
E21 Importar
L Exportar

9

Introducimos un nombre (obligatorio) y opcionalmente una descripcion.
Marcamos los objetos que queramos copiar en la nueva plantilla que generamos.
Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

i h
|£:| Duplicar plantilla ﬁ

Mueva nombre: |Plantilla ejemplo copia -

Nueva descripddn: Copia de Ejemplo plantilla

Selecciona los objetos que desees copiar:

— [¥] Marcamos los

Vistas objetos que
Blogues queramos copiar
Componentes

L

9

Se crea una nueva entrada en la lista de marcos con todo el contenido copiado.

Importar marco



‘Archivo >Marco-> Importar’ o a través del botén £%1 de la barra de herramientas.

| Arquitectura del marco de trabaio T

[Archivo| Mantenimiento Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion
Plantilla
Salir

MIEE BI€

PD Nuevo
E Modificar Mombre: Flantilla ejempla

>

L[4 Duplicar
<.u: Importar__D

L Exportar

Ed Borrar Desaripdién:  Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario

Buscamos el fichero .xml en el directorio del Sistema Operativo, lo seleccionamos y
pulsamos ‘Abrir’.

-
| Abrir e
Buscar en: | |. PFC2 T >EE
=) . H50LDB1.8.0.10
e B i sic
Elementos = Database_Backup.xml
redentss |} IE.GIPxm
. | IE-GIP2.xml
- = JE-GIP3.xml
ST [ 1E-GIP_22-06-2012.ml
=] wawwwanwml|
£
Mis
documentos
A
Equipo
@; Nombre de archivo: | [E-GIP_22-06-2012.xml .' ‘m’

A continuacion, podemos encontrarnos dos casos:

¢) Error: El formato de importacion no es valido.
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i Error ﬁﬂ

Error, el formato no es valido.

Se afiade una nueva entrada en la lista de marcos de trabajo con todos
los objetos importados. Se afiade la terminacion [i] al nombre del marco
importado para saber que proyectos han sido importados y cuales no. A su vez,
se anade la fecha y hora de importacion a la descripcion del marco.

Jhiecirs s mas v

Archive Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

DE BileudlBE B B

MNombre: IE-GIP[i]

Descripddn:  Etapa macro del modelo IE-GIP

Autor: Oscar Marcos Ferrer

|ImEnrt date: 24/9/2012 - 21:31 h|

Exportar marco de trabajo

Seleccionamos previamente unmarco de trabajo de la lista de marcos de trabajo.

‘Archivo >Marco-> Exportar’ o a través del boton & de la barra de herramientas.
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(£] Arquitectura del marco de b T

[Alchi\ro Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion * | B 1

Plantilla »[] Nueve
Salir Modificar [lombre:  Plantilla ejemplo

Borrar

Duplicar

/B

Importar
Q4 Exportar

9

Descripcidn:  Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario

Buscamos una ruta en el directorio del Sistema Operativo y le damos un nombre al

fichero. Seguidamente, pulsamos el botén ‘Guardar’.

r

|£| Guardar

e

Guardar en: .- Escritorio

D= 1% Equipe
e B €l Red
Elementos .~ Bibliotecas
redentes 2 Oscar Marcos Ferrer

. Formacién Microsoft Dynamics Mav 2009 R2
. Formacion Mavision

Archivos de tipo: [

Escritario | Informacién PFC
L U [l Objetos Navision
'{; ) Otros
J W PFC
Mis
documentos b
@ Proyectos Oscar
A
Equipo
@ Mombre de archivo: | ejemplo ‘_
Red

Cancelar

A continuacion, se muestra el siguiente mensaje indicando que la exportacion se ha

realizado correctamente:

-

—

Se ha exportade los datos correctamente,
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A.4.c) Usuario

Nuevo usuario

‘Mantenimiento = Usuarios = Anadir’

Borrar

r |

| £| Mantenimiento de usuarios ﬁ
— —

Lista de usuarios 1@»
— —

d (Developer) =

e
R

Estadisticas:

Desarrolladores 1
Implantadores 2
Total 3

>

Introducimos un nombre de usuario y una contraseiia. El nombre de usuario no puede
estar vacio. Seguidamente, pulsaos el boton ‘Aceptar’.

il |
| £:| Nuevo Usuario @
 Aceptar O

Login: |User

Password: | user

Ral: :ﬂmplanmdnr P

Y s6



Se crea una entrada en la lista de usuarios.

Modificar usuario

Seleccionamos previamente un usuario de la lista de usuarios.

‘Mantenimiento = Usuarios = Modificar’

F h
| £:| Mantenimiento de usuarios ﬂ
Lista de usuarios Anadir

d (Developer) G —

- o Modfcr
i (Implanter) Modificar

a (Implanter)

o2 Gglntcr)

Estadisticas:

Desarrolladores 1
Implantadores 3

Total

4

9

Modificamos el nombre o la contrasefia y pulsamos el boton aceptar.

-

| £ Nueve Usuario

eS|

Login: userZI
Password: |user

Rol: |Implantadaor

>
| — ]
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Se modifica el nombre de usuario en la lista de usuarios.

Borrar usuario

Seleccionamos previamente un usuario de la lista de usuarios.

r R
| £ Mantenimiento de usuarios g

Lista de usuarios Afadir

d (Developer)
i (Implanter)
a (Implanter)
user2 (Implanter)

Estadisticas:

Desarrolladores 1
Implantadores 3
Total 4

>

Seleccionamos la opcion ‘Si’.

-
Advertencia u

@ ¢Estds seguro de que quieres borrar el usuario 'user2'?

CEw

Se borra el usuario de la lista de usuarios.

Y ss



Nueva vista

‘Mantenimiento = Vistas = Anadir’

r B
| %] Mantenimiento de vistas ﬁ
Lista de vistas 1@ 3

| — p—

W1
:
Borrar
Estadisticas:
Total 2

>

Introducimos un nombre de vista. El nombre de usuario no puede estar vacio.
Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

Mombre: |Vista ejemplo

-
| £| Nueva vista ﬂ
G >

89 ‘v



[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Se crea una entrada en la lista de vistas.

Modificar vista

Seleccionamos previamente una vista de la lista de vistas.

‘Mantenimiento = Vistas=> Modificar’

-
| £| Mantenimiento de vistas
Lista de vistas

V1 — —

V2

Vista ejemplo

Estadisticas:
Total 3

L

>

Modificamos el nombre y pulsamos el boton ‘Aceptar’.

/5



-
[£| Modificar vista u
>

Mombre: |vista ejemplozl

Se modifica el nombre de vista en la lista de usuarios.

Borrar vista

Seleccionamos previamente una vistade la lista de vistas.

-
| £ Mantenimiento de vistas

Lista de vistas

V1
V2

Vista ejemplo2

Estadisticas:
Total 3

a "
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9

Seleccionamos la opcion ‘Si’.

-
Advertencia ﬁ

—

;Estds seguro de que quieres borrar la vista 'Vista gjemplo2'?

5 D[ M

b

Se borra la vista de la lista de vistas.

Obtener listado de vistas

Debemos seleccionar previamente unmarco de trabajo de la lista de marcos de trabajo.
Podemos consultar el listado de vistas a través de la siguiente entrada de mena:

Informes = Listado de vistas

[&] Arquitectura del marco e VRSO ™™

Archivo Mantenimiento Modo gecucion []nlormﬁ] Idioma Aspecto Ayuda

O8] B Oy les e | | &7 Listado de usuarios de la aplicacidn
e — L
Plantila ejemplo Mo Listado de vistas

Plantilla ejemplo copia -
DeH Listado de blogues constructichFl manual de usuario

9

Visualizamos el listado de vistas asociadas a la plantilla seleccionada, segin el nombre
de cada vista:

e )

2 lasperviewer

E& o] e m]: DEn &&= -

LISTADO DE VISTAS
Plantila ejemplo

[Nombre:

w1

V2

i

.



Nueva fase

‘Mantenimiento - Fases = Afiadir’

Mantenimiento de fases g

L —T
F1 -
Z

Estadisticas:
Total 2

>

Introducimos un nombre de fase. El nombre de fase no puede estar vacio.
Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.
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-
|£| Nueva Fase M
T

Mombre: |Fase Ejemplo|

b

Se crea una entrada en la lista de fases.

Modificar fase

Seleccionamos previamente una fase de la lista de fases.

‘Mantenimiento = Fases = Modificar’

-
[£| Mantenimiento de fases

Lizta de fases Orden Afadir

F1

F2 C_ Modificar_D

Borrar

g

Estadisticas:
Total 3

Y os



9

Modificamos el nombre y pulsamos el boton ‘Aceptar’.

| £ Modificar Fase Iﬁ
>

Mombre: |Fase ejemplu:uzl

Se modifica el nombre de fase en la lista de fases.

Borrar fase

Seleccionamos previamente una fase de la lista de fases.
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r B
[£| Mantenimiento de fases ﬁ

Lista de fases Orden

F1
"

K

Estadizticas:
Total 3

>

Seleccionamos la opcion ‘Si’.

-
Advertencia ﬁ

;Estds seguro de que quieres borrar |a fase 'Fase gjemplo'?

0w

Se borra la fase de la lista de fases.

Ordenar fase

El orden de las fases es de arriba a abajo, es decir, la primera fase sera la que se sitte al
principio de la lista, y la Gltima fase sera la que se sittie al final de la lista (abajo del
todo). El orden tendra relevancia cuando tomemos el rol de implantador y queramos

/o



rellenar las instancias de los bloques constructivos a través de la opciéon de mena ‘Modo

Guiado’.
Seleccionamos previamente una fase de la lista de fases.

Ordenamos las fases con los botones flecha arriba o abajo.

-
| %] Mantenimiento de fases

Lista de fases Orden Afadir

F1
S il

Borrar

ik

Subo la fase
una posicion

Bajo la fase
una posicion

Estadisticas:
Total 2

e

Flecha hacia arriba: sirve para mover la fase una posicion hacia arriba de donde se
ubicaba inicialmente.

Flecha hacia abajo: sirve para mover la fase una posiciéon hacia abajo de donde se
ubicaba inicialmente.

Cada movimiento se guarda sin posibilidad de volver atras.

Obtener listado de fases

Debemos seleccionar previamente un marco de trabajo de la lista de marcos de trabajo.

97



[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

Podemos consultar el listado de fases a través de la siguiente entrada de men:

‘Informes - Listado de fases’

Arquitectura del marco de rabajo T T

Archive Mantenimiento Modo gjecucian I]nfon'ms Idioma Aspecto Ayuda

D E E Eh e ey | @ |@ Listado de usuarios de la aplicacién

E-GIP | <E_ Listado de fases I
Mo

Plantilla ejemplo copia

9

Listado de vistas

L= Listado de bloques constructives

2l manual de usuario

Visualizamos el listado de fases asociadas a la marco de trabajoseleccionada, segtin el
nombre y la ordenacion asociada.

& Jasperviewer

Riglv) [« | ODD i

|

LISTADO DE FASES

Plantilla: | Plantilla ejemplo

[Nombre: |[o

rden:

F1 1

F2 2

m

Nuevo bloque constructivo

‘Mantenimiento 2 Bloques constructivos = Anadir’

o



r|é| Mantenimiento de blogues (Plantilla ejemplo) ﬁﬂ
Lista de bloques '
Estadisticas:
Total O
h

1) Introducimos un nombre de bloque constructivo. El nombre de bloque no
puede estar vacio.
2) Seleccionamos el tipo de bloque:

1) Estandar: bloque por defecto, con 4 tipos de componentes (campos de
texto, listas, checkbox y fecha).

2) Portafolio: bloque por defecto con la posibilidad de anadir el
componente portafolio, para generar la matriz portafolio de
aplicaciones.

3) Modelo de madurez: bloque por defecto con la posibilidad de afiadir los
componentes necesarios que forman el calculo del modelo de madurez.

Cada tipo de bloque se identifica en las listas de la aplicacién con unmarca
de precedencia:

Bloque tipo 1): sin marca.
Bloque tipo 2): [P]

Bloque tipo 3): [MM]

9
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au
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erramienta de edicién de mo  Bloquetipo 3: Modelo  abajo orientados a la estrategia de
negoci de madurez las tecnologias de la informacion]

[MM] alcance v Arguitectura

[MM] Asodacion

Celda

[MM] Comunicaciones

Conceptualizadon de 5I/TI

Zonceptualizacion empresa

Conceptualizadén entidad negocio

Conjunto de capaddades

Jependendias estratégicas

Sntidad

Sntradas vy salidas de proceso

[MM] Gobierno

[MM] Habilidades

deuristicas de alineacidn

[MM] Medidas de competenda,/Valor
Bloque tipo 2: Portafolio

Obir . osy restricciones

[F] Portafolio As-Is

[F] Portafolio To-Be

Bloque tipo 1: Estandar

3) Seleccionamos obligatoriamente como minimo una vista de la lista de vistas y
una fase de la vista de fases.

NOTA: Para seleccionar més de un objeto de la lista, mantener la tecla
CONTROL e ir seleccionando objetos de la lista pulsando el botén izquierdo del
raton.

4) De lalista de fases que hemos seleccionado, tenemos la posibilidad de
seleccionar en cual de todas ellas aparecera el bloque creado en el Modo guiado
(accesible desde el rol de implantador).

Esto es asi porque, aunque el bloque constructivo creado puede pertenecer a
varias fases, solamente en una de ellas se rellenara el contenido de sus

instancias.

5) Para concluir con el proceso de creacion, pulsamos el boton ‘Aceptar’.



-
|£| Nuevo blogue constructivo - u

Mombre: |Bloguel c’

1 Tipa: Estandar -

Lista de vistas Lista de fases
V1 F1
V2

Selecdona aquella fase que estard en el modo guiado:

F2 «

4

Se crea una entrada en la lista de bloques.

Modificar bloque constructivo

Seleccionamos previamente un bloque de la lista de bloques.

‘Mantenimiento - Bloques constructivos=> Modificar’

uu
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-
| £ Mantenimiente de blogues (Plantilla ejemplo)

i

Lista de bloques Anadir

Bloque1
Modificar D

'0‘
\/

Borrar

Abrir Editor

Estadisticas:
Total 1

>

Modificamos los campos que nos interesen y pulsamos el boton ‘Aceptar’.

-
| £ Medificar bloque constructivo - u
Aceptar
Mombre: |Bloquez | O
Tipa: [Esia'ndar - ]
Lista de vistas Lista de fases
F1
V2 F2

Selecdona aquella fase que estard en el modo guiado:

Se modifica el nombre de bloque en la lista de bloques.

uu
l 102



Borrar bloque constructivo

Seleccionamos previamente un bloque constructivo de la lista de bloques.

-
| £| Mantenimiento de blogues (Plantilla ejempla)

Lista de blogues Afiadir

Blogue1
Modificar

i

Estadisticas:
Total 1

>

Seleccionamos la opcion ‘Si’.

-
Advertencia u

—

;Estds seguro de que quieres borrar el blogue 'Bloquel '?

0w

b

Se borra elbloque constructivo de la lista de bloques.

Obtener listado de bloques constructivos
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Debemos seleccionar previamente un marco de trabajo de la lista de marcos de trabajo.

Podemos consultar el listado de bloques constructivos a través de la siguiente entrada
de menu:

‘Informes = Listado de bloques constructivos’

| £:| Arquitectura del mmm

Archive Mantenimiento Modo gjecucion |Informes| Idioma Aspecto Ayuda

O 8 Bl el B 162 Listado de usuarios de la aplicacién

IE-GIP | [E| Listado de fases
Plantila ejemplo Mo Listado de vistas

Plantilla ejemplo copia -
@stado de bloques constructives 3 manual de usuario

9

Visualizamos el listado de bloques constructivos asociados a un marco de trabajo,
seglin su nombre, lista de vistas asociadas y lista de fases asiociadas:

r‘& JasperViewer &Mj
o W[« ][> ]2 100% -

LISTA DE BLOQUES CONSTRUCTIVOS

Plantilla eje mplo
[Nombre | [Lista de Vistas | [Lista de Fases ‘
Blogue1 W1 F2 _

Abrir editor de bloque constructivo

Seleccionamos previamente un bloque constructivo de la lista de bloques.

‘Mantenimiento - Bloque constructivo - Abrir Editor’
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-
|£| Mantenimiento de bloques (Plantilla ejempla)

Bloquel

Lista de blogues

Estadisticas:
Total 1

Anadir

Modificar

Borrar

S0

O através del espacio de trabajo (Workspace)-> Abrir Editor
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[ Arauitecturadel marcode trabajo T T o 1S
Archivo Mantenimiento Modo ejecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

OB hlmedlE B BI€

hE-GIP
Plantila ejemplo Hombre: Plantila ejemplo
Plantila ejemplo copia

Descripdién: - Ejemplo de plantilla utilizada en el manual de usuario

Blogues Constructivas
Bloquel

Vistas

Fases

lantila: Plantila ejemplo

Visualizamos la pantalla del editor, dividida en dos zonas:

Panel de ediccion: donde creamos los diferentes tipos de componentes.

Panel de herramientas: donde podemos editar los diferentes tipos de
componentes.
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|lanel de edicién

1)

2

3)

4

Pﬁ] Editar componentes - Blogue: Bloquel

Grdenar componentes

Afiadir >>>

Panel de herramientas

de edicién

Ver
Eliminar
Méx: 3

Nombre del componente:

Tipo de componente:

Se relaciona con:

Bloque1

Cardinglidad (C):

C <=0..., Lista de tamafio Infinito

Gl Lista de tamafio C

Los bloques constructivos contienen componentes asociados (de diferentes
tipos), que nos permitiran posteriormente introducir informacion desde el rol de
implantador.

Anadir componente

El proceso de dar de alta un componente es el siguiente:

Afiadir Components
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negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

- T e
Pé‘ Editar componentes - Blogue: Bloguel - =]
| bt
Tipo de
- P -

Se relaciona con:

[Bloque1

:

Méx: 3

3 s
"
e

Cardinglidad (C):

C <=0..., Lista de tamafio Infinito
Gl Lista de tamafio C

¢ redi Compenentz D| I
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Introducimos un nombre de componente. El nombre del componente no puede
estar vacio.
Seleccionamos el tipo de componente:

Para bloques constructivos de tipo ‘estandar’:

1) Campo de texto: Admite caracteres alfanuméricos.

2) Lista: Para relacionar bloques constructivos con otros.
3) Checkbox: Admite los valores Si o No.

4) Fecha: Admite una fecha valida.

Ejemplo grafico:

b))

Ver

2) Anadir =>>
Eliminar

Max: 3

Si se trata de un componente tipo lista, seleccionar al menos un
elemento de la lista y una cardinalidad maxima (niimero maximo de
ocurrencias de la lista generada).

Para este tipo de componente, explicaremos el tipo de listas que
intervienen en el proceso previo y posterior a anadir un componente:




-
| Editar componentes - Blogue: Bloguel

Instancias
asociadas de todos
los bloques
seleccionados de
la lista [a]

2

3 s [0

4

Bloques constructivos
que se relacionan con
el bloque seleccionado.

L}
Lista de instancias
anadidas de la
lista [b] (rol
implantador)

Méx: 3

Nombre del componente:

Tipo de componente:

Se relaciona con:

Bloque1

Maximo nimero
de instancias
permitido para la
lista [c] que
rellenamos desde

el rol de

implantador

Cardinalidad (C):

C<=0.. Lstade o Infinito
i Lista de/famario C

Afiadir Componente

Antes de afiadir el componente (panel derecho de herramientas):

a) Lista de seleccién de bloques: Se trata de la lista de bloques que

se relacionan con el bloque actual.

Después de anadir el componente (se generan las siguientes listas en
el panel central de edicion):

b)

c)

Lista de seleccidon de instancias de bloques: Lista de instancias

asociadas de los bloques que se relacionan con el bloque actual.

Lista de instancias afiadidas de bloques: Lista de instancias

afadidas que se relacionan con el bloque actual.

NOTA: Para seleccionar mas de un objeto de la lista a), mantener la
tecla CONTROL e ir seleccionando objetos de la lista pulsando el botén
izquierdo del ratén.
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Para bloques constructivos de tipo ‘portafolio’:

5) Portafolio: campo para calcular el contenido del portafolio de
aplicaciones.

Ejemplo grafico:
5) | | Borrar Modificar

NOTA: No es posible anadir més de un campo de tipo ‘portafolio’.

Para bloques constructivos de tipo ‘modelo de madurez’:

6) Puntuacion: campo para valorar un criterio perteneciente al bloque
actual.

7) Media parcial: calculo de la media aritmética de todos los componentes
puntuacion asociados al bloque actual.

8) Media global: calculo de la media aritmética de todas las medias
parciales de todos los bloques modelo de madurez asociados a una fecha
modelo de madurez (componente 9, debajo)

9) Fecha modelo madurez:fecha en la que se realiza el cilculo del modelo
de madurez (media parcial y media global) para el bloque actual.

Ejemplo grafico:

6) 1 2 3 4 5 Borrar || Modificar

| |
7 |:| | Borrar | | Modificar |
| |
| |

o ]

9)

Borrar || Modificar

Barrar || Modificar

NOTA 1: No es posible afiadir més de un campo de tipo ‘media parcial’,
‘media global’ y ‘fecha modelo de madurez’.

NOTA 2: Es imprescindible insertar los cuatro tipos de campo modelo
de madurez para realizar los calculos, graficos e informes de forma
satisfactoria en el modo implantador. No obstante, el campo ‘media
global’ se puede omitir siempre y cuando exista otro bloque constructivo
de tipo modelo de madurez con la misma fecha modelo de madurez que
el bloque actual y tenga el campo ‘media global’ anadido en el editor.Si
salimos del modo editor y falta algiin componente de tipo modelo de
madurez por insertar, el sistema nos mostrara el siguiente aviso:

AVISO [

! Debe insertar el/los siguiente/s 4 componentes para poder mostrar correctamente los graficos e informes relacionados con el modelo de madurez:

[Puntuacidn, Media parcial, Media global, Fecha modelo madurez]

L Aceptar




3. Para concluir con el proceso de creacion, pulsamos el boton ‘Anadir

componente’.

Modificar componente

Dentro del editor de componentes, desde el panel de edicion, pulsar el boton

‘Modificar’ asociado a un determinado componente:

¢ Ordenar componentes

i T — T " —
| | Editar componentes - Blogue: Bloquel

e
1) Borrar Madificar
([ Borar |
ver
2 Afadir >>> ——— [ Borar |) modficar |
Max: 3
I s [O [ Borar |} modficar |
4) [ Borar |J modificar |
5 [ Borrar ] Modificar ]

Nombre del componente:

Tipe de componente:

Texto

Afiadir Componente

>

Modificamos el nombre del componente. El sistema no permite agregar un nombre de

componente ya existente. Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

F ™
| £| Modificar componente ﬁ
Chcepar
Mombre: |1)

Borrar un componente

A 3
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Dentro del editor de componentes, desde el panel de edicion, pulsar el boton ‘Borrar’
asociado a un determinado componente:

[, Crdenar compenentes Nombre del componente:

Tipe de componente:

Texto -

1 [ Borar [ Modficar |

2 Afiadir >>> [ Borar [ modficar |
Eliminar

Max: 3

) s [O [ Borar [ modficar |

P [ Bomar [ Modficar |

5) [ Borar [ Modficar |

Afiadir Componente

>

Pulsamos el boton ‘Si’.

& B
Advertencia ﬁ

;Estds seguro de que quieres borrar el componente?

T3 w

A continuacion, pueden ocurrir varios casos:

a) Paralos componentes de tipo ‘Campo de texto’, ‘Lista’ y ‘Fecha’ y ‘Fecha modelo
de madurez”:
e Error: no se puede borrar el componente porque existen instancias con
contenido para ese componente, rellenadas desde el rol implantador.

A 3 )
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Es necesario, vaciar los campos o listas de todas las instancias para
poder borrar el componente.

Ventana ejemplo:

Error

it

l:el Error, hay instancias con contenido en el bloque 'Bloquel’, en concreto en la/s instancia/s [Instancial] del proyecto 'Proyecto gjemplo’

e Exito: el componente se borra del bloque constructivo y de las instancias
asociadas al bloque.

b) Paralos componentes tipo ‘Checkbox’ y ‘Portafolio’, ‘Puntuacion’, ‘Media
parcial’ y ‘Media global’:

Se abre un cuadro de didlogo advirtiendo de las consecuencias de borrar el
componente.

-
Advertencia @

Se borrara el componente checkbox de su instancia, jdesea continuar de todas formas?

e Si pulsamos el boton ‘ST, eliminamos el componente del bloque y de
todas sus instancias asociadas.
e Sipulsamos el boton ‘No’, el componente no se elimina.

Ordenar componentes

Dentro del editor de componentes, desde el panel de edicion, pulsar el botén ‘Ordenar
componentes’, situado en la parte superior:
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N
Pﬁl Editar componentes - Bloque: Blogoel T =]

1)

2

3)

9

[ ——
| Crdenar componentes

Afiadir >>>

Ver

Eliminar

Méx: 3

Nombre del componente:

Tipo de componente:

[Texto =

Afiadir Components

9

Ordenamos las fases con los botones flecha arriba o abajo.
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-
£ Ordenar componentes u
E P

Lista de componentes COrden

Subo el
componente
una posicion

L Bajo el
componente
una posicion

Consulta del
nimero de
componentes
Estadisticas: de un bloque

Total 5
J

Flecha hacia arriba: sirve para ubicar el componente una posicion hacia arriba de
donde se ubicaba inicialmente en el panel de edicion.

Flecha hacia abajo: sirve para ubicar el componente una posicion hacia abajo de donde
se ubicaba inicialmente en el panel de edicion.

Cada movimiento se guarda sin posibilidad de volver atras. Cuando queramos
salir del modo ordenacion, pulsamos el boton #5&, situado en la esquina de la ventana,
y los cambios se mostraran graficamente en el panel de edicion.

Al margen de la accién de ordenacion, podemos consultar el nimero de
componentes que tenemos a través del campo informativo de estadisticas.

Desde el rol de implantador, podemos crear proyectos que hereden de un
determinadomarco de trabajo, heredando también todos los objetos asociados a ésta
(vistas, fases, bloques y componentes asociados).
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A su vez, podemos crear instancias de los bloques constructivos heredados
delmarco de trabajo y rellenar el contenido de dichas instancias para cumplimentar la
informacion del modelo empresarial con el que trabajamos.

Esta es la pantalla inicial que se muestra al identificarse con rol de implantador:

r -
| £| Selecciona un marco de trabajo @
Lista de marcos de trabajo:

[E-GIP
Flantilla ejemplo
Flantilla ejemplo copia

Estadisticas:
Total: 3

b

En ella, debemos seleccionar el tipo de plantilla con el que queremos trabajar y

de la cual heredaremos todos sus objetos. Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’ y
accedemos al espacio de trabajo del rol implantador:
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Archivo Mantenimients Modo ejecucion Informe] — [nformacion de

NEIEEEEEEIE:

’W’i proyecto
Nombre:

Lista de proyectos

Tinaudaslansila: 2 = Eemplo

Descripcién:

Lista de bloques
s o constructivos
_\/ Lista de vistas
asociadas a un
ww bloque

Fases

[imtnoss | [IF) Lista de fases
asociadas a un

bloque

Las funcionalidades especificas accesibles desde el rol de implantador son las

siguientes:

a) Identificacion

e}

Desconectar usuario

b) Proyecto

@)
O
O
O
O

Nuevo proyecto.

Modificar proyecto.

Borrar proyecto.

Duplicar proyecto.

Cambiar de marco de trabajo.

¢) Instancia.

e}

O O O O O

@)

Nueva instancia.

Modificar instancia.

Borrar instancia.

Obtener listado de instancias.

Rellenar contenido de instancia (modo libre y guiado).

Ver contenido de instancia (modo libre y guiado).

Obtener listado de contenido de instancia (modo libre y guiado)

d) Otros Informes

o
o

Obtener listado de fase.
Obtener listado de vistas.

117 ‘v



'/

[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

o Obtener listado de bloques constructivos.

Desconectar usuario

‘Archivo = Desconectar’

Archive| Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion ¥ Login

Proyecto Desconectar
Salir j“b'e’
[

po de plantila;  Plantilla ejemplo

Descripdién:

Salimos del rol desarrollador y entramos en modo usuario invitado.

Nuevo proyecto

‘Archivo - Proyecto - Nuevo’ o a través del boton 'l delabarra de herramientas.

Arquitectura del marco de i r

|Alchi|m Mantenimiento Modo ejecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion »i 1€

Proyecto 4 MNuevo :>
Salir %] Modificar
E Eoiiar ntilla ejemplo
Ly Duplicar
Cambiar de marco de trabajo

>

Introducimos un nombre (obligatorio) y, opcionalmente, una descripcion.
Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.



rli-'fal Muevo proyecto u

Chceptar_J
Aceptar D
S — —
Mombre: Proyecto ejemplo

Descripcidn:

Provecto que hereda de la plantila 'Plantills

4 L]

>

Se crea una entrada en la lista de proyectos.

itscrs de s S O

Archive Mantenimiento Mode gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

ONBEmE B B €

Proyecto ejemplo

Mombre: Proyecto ejempla
Tipo de plantilla:  Plantilla ejemplo

Descripcion: Proyecto que hereda de |a plantilla ‘Plantilla ejemplo’

Modificar proyecto

Seleccionamos previamente un proyecto de la lista de proyectos.

‘Archivo > Proyecto> Modificar’ o a través del botén E de la barra de herramientas.
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Mantenimiento Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda
Identificacion * | [B] | €8

Proyecto G D Muevo
Salir &L Modificar ~Syecto ejemplo
@ Borrar ntila ejemplo
Eh Duplicar oyecto que hereda de la plantilla ‘Plantilla ejemplo’

Cambiar de marco de trabajo

9

Modificamos opcionalmente el nombre y la descripcion. El nombre no puede estar
vacio. Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

r ™
|£| Modificar proyecto ﬁ
— -
>

MNambre: Proyecto ejemplozl

C=mrmme e hereda de la plantilla 'Plantilla ejemplo’

9

Se modifica el nombre de proyecto en la lista de proyectos.

Borrar Proyecto

Seleccionamos previamente un proyecto de la lista de proyectos.

‘Archivo > Proyectos=> Borrar’ o desde el boton EJ de la barra de herramientas.
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I 120
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Proyecto
Salir

Identificacién *| B | €

9

PD Muevo
¥ Modificar yecto ejemplo
<E Borrar \sﬁlla ejemplo
Eh Duplicar oyecto que hereda de la plantilla "Plantilla ejemplo’
Cambiar de marco de trabajo

Pulsamos el botén ‘St’.

-

Advertencia

S

;Estds seguro de que quieres borrar el proyecto 'Proyecto gjemplo'?

-

Mo

A continuacion, nos aparece una ventana advirtiéndonos de las consecuencias del
borrado del proyecto. Si estamos de acuerdo, pulsamos la opcion ‘Si’:

-

Advertencia

S5

Actos seguido, se borra el proyecto de la lista de proyectos.

Duplicar Proyecto

Seleccionamos previamente un proyecto de la lista de proyectos.

‘Archivo - Proyectos—> Duplicar’ o a través del boton 1 dela barra de herramientas.
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L] Arquitectura del marco de irboio NI T ——

Archivo| Mantenimiento Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda
Wentificacién *| [B] | 4

Proyecto 3 D Muevo
Salir ] Modificar ryecto ejemplo
Ed Borrar ntilla ejemplo
< Duplicar —_—wvecto que hereda de la plantilla Plantilla ejemplo’

Cambiar de marco de trabajo

9

Introducimos un nombre (obligatorio) y opcionalmente una descripcion. Por defecto,
copiamos las fases, vistas, bloques y componentes del proyecto anterior, ya que se
tratan de objetos heredados delmarco de trabajo. Marcamos el checkbox de instancia si
queremos copiar todas las instancias del proyecto seleccionado en el nuevoproyecto que
generamos. Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

|£:| Duplicar proyecto Iﬂ

Muewvo nombre: |Proyecto ejemplo copia -

Nueva descripcidn: Copia de 'Proyecto ejemplo’

Selecciona los objetos que desees copiar:

Fases
Vistas
Blogues Marcamos el
Componentes checkbox si
ueremos copiar las
Instancias ] a ; .p
1nstancias

L

9

Se crea una nueva entrada en la lista de proyectos con todo el contenido copiado.

Cambiar de plantilla

‘Archivo - Proyecto - Cambiar de marco de trabajo’
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[.Alchi\.ro] Mantenimiento Modo ejecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

Identificacion »| [B] 148}

Proyecto 4 D Muevo
Salir ] Modificar vecto ejemplo
E3 Borrar ntilla ejemplo
[y Duplicar oyecto que hereda de |a plantilla ‘Plantilla ejemplo’
< Cambiar de marco de trabajo__D>

>

Seleccionamos unmarco de trabajo o marco de trabajo y pulsamos el boton ‘Aceptar’.

-
| £| Selecciona un marco de trabajo u
Lista de marcos de trabajo: "

IE-GIP

Flantilla ejempla
Plantilla ejemplo copia

Estadisticas:
Total: 3

9

Se cambia la plantilla/marco de trabajo y se muestra el workspace con la lista de
proyectos asociada.
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Se accede al mantenimiento de instancias a través del espacio de trabajo/workspace del
rol implantador:

1) Se debe seleccionar previamente un bloque constructivo de la lista de bloques.
2) Pulsamos el botén ‘Instancias’:

Arquitectura del marco de tr

- - ﬂ
Archivo Mantenimiento Modo ejecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

OSEHIEE BIS

Proyecto ejemplo

MNombre: Proyecto ejemplo
Tipo de plantilla: Plantila ejemplo

Descripcidn: Proyecto que hereda de Ia plantilla ‘Plantilla ejemplo’

Seleccionamos
previamente un
bloque constructivo

. Blogues Constructos “

Vistas

Fases

royecto: Proyecto ejemplo

Nueva instancia

Desde el workspace, ‘Boton Instancias 2 Anadir’
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-
4| Instancias del blogue Bloguel
£ q q

Aftair

Lista de Instancias

Instandal
Madificar

Borrar

Rellenar

Report

=
i)
=

Estadisticas:
Total 1

9

Introducimos un nombre de instancia. El nombre de instancia no puede estar
vacio. Seguidamente, pulsamos el boton ‘Aceptar’.

-
[£| Nueva Instancia ﬁ
Aceptar

Mombre: |Instancia ejemplo

Se crea una entrada en la lista de instancias.

Modificar instancia
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Seleccionamos previamente una instancia de la lista de instancias.

Desde el workspace—> Bot6n Instancias = Modificar’

A

F
| £/ Instancias del bloque Bloquel

Lista de Instandas Anadir

q Modificar :

Borrar

el
vl

Rellenar

Ver

Report

Estadisticas:
Total 1

>

Modificamos el nombre y pulsamos el boton ‘Aceptar’.

-
| £| Modificar instancia ﬁ
<>

MNambre: |Instancia ejemplozl

Se modifica el nombre de instancia en la lista de instancias.

Borrar instancia
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Seleccionamos previamente una fase de la lista de instancias.

Desde el workspace—> Boton Instancias = Borrar

r k!
| %/ Instancias del blogue Bloguel ﬁ

Lista de Instandias Afiadir

Instancial -
Instanda ejemplo2 Modificar

il
\/

Borrar )

Rellenar

er

Report

Estadisticas:
Total 2

>

Seleccionamos la opcion ‘St’.

Advertencia ﬁ

¢Estds seguro de que quieres borrar la instancia 'Instancia gjemplo2'?

3w

Se borra la instancia de la lista de instancias.

Obtener listado de instancias

Debemos seleccionar previamente un bloque de la lista de bloques constructivos, en el
workspace.

Podemos consultar el listado de vistas a través de la siguiente entrada de menu:

Informes = Listado de vistas
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Archivo Mantenimiento Modo ejecucién Idioma Aspecto Ayuda

OEBEmMIE F-2 Listado de usuarios de la aplicacién
Froyecto ejemplo [ Listado de fases

No Listado de vistas

Tip Listado de bloques constructivos

Det [§ Listado de instancias antilla ‘Plantilla ejemplo’
9

Visualizamos el listado de instancias asociadas al bloque seleccionado, segiin el nombre
de cada instancia:

. JasperViewer

= EIERC RN [ 100% -

LISTA DE INSTANCIAS

Proyecto ejemplo
Bloque1

| Nombre

mn

Instancial

Instancia ejemplo2

NOTA: Ademas, podemos acceder al informe a través del modo guiado (ver apartado
siguiente ‘Rellenar contenido de instancia’)

Rellenar contenido de instancia

El contenido de las instancias se puede rellenar siguiendo un orden establecido
segun las fases definidas en el modo desarrollador o de forma libre, sin ningtin orden.

Asi pues, se muestra las dos formas de rellenar una instancia:

MODO LIBRE

Este modo consiste en completar el contenido de las instancias sin seguir un
orden predefinido, por tanto, podremos navegar a través de toda la lista de bloques y
seleccionar las instancias que queremos rellenar segiin nuestras necesidades.

Desde el workspace-> Boton Instancias:

128



Archivo Mantenimiento Mode ejecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

OFEDIE &
Nombre: Proyecto ejempla
Tipo de plantila:  Plantila ejemplo
Descripcién:

Proyecto que hereda de la plantilla ‘Plantilla ejemplo’

MODO LIBRE: ir seleccionando
bloques sin un orden establecido
para rellenar las instancias
asociadas a cada uno

Blogues Constructivos | i

Vistas
1

Fases
F2

royecto: Proyecto ejemplo

botén ‘Rellenar’:

Seleccionamos previamente una instancia de la lista de instancias y pulsamos el
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7

|£| Instancias del bloque Eloguel

Lista de Instancias Ariadir

"

Instancial -

Estadisticas:
Total 2

b

El modo de rellenar la instancia se explicara lineas méas abajo, ya que la ventana
para rellenar los datos es la misma para el modo libre y el guiado.

MODO GUIADO:

Este modo consiste en ir completando las instancias de los bloques
constructivos siguiendo el orden establecido por las fases del marco de trabajo. Esta
forma de trabajo es més adecuada, ya que la informacién de la empresa se va
completando siguiendo el ciclo de vida de la arquitectura utilizada.

Antes de acceder a este modo, se debe seleccionar un proyecto de la lista de
proyectos que contenga definido al menos una fase.

Desde la barra de meni—> Modo ejecucion = Modo guiado:
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Archivo Mantenimiento [Modo ejecucién | Informes Idiema Aspecto Ayuda

Proyecto ejemplo
Nombre: Proyecto ejemplo

Tipo de plantila:  Plantila ejemplo

Descripcidn: Proyecto que hereda de la plantilla ‘Plantilla ejemplo’

Blogues Constructivas
Bloquel

Vistas

1

Fases

F2

royecto: Proyecto ejemplo

Desde esta ventana, podemos acceder a todos los bloques correspondientes a
una determinada fase. Con los botones de navegacion ‘Siguiente’ y ‘Anterior’, podemos
pasar de una fase a otra del proyecto y completar las instancias de los bloques
correspondientes a cada una de ellas. Ademas, podemos consultar el listado de

informes de un determinado bloque a través del boton (@),
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Botones de

r Nombre de fase

| 4| Modo Guiado navegacion

Siguiente

Instancias
asociadas a cada
bloque

I Lista de Blogues:

&

Ver Informe de
Instancias

e

Para acceder al listado de instancias de un determinado bloque, pulsamos el boton ‘Ver
Instancias’. Para rellenar cada instancia, pulsamos el boton ‘Rellenar’.

-
| £/ Instancias del blogue: Bloquel @

Instandal ’ Rellenar H Ver ]
Insiﬁnciaejemplozk Rellenar 2 Ver

VENTANA RELLENAR INSTANCIA

Tanto si venimos del modo libre o del modo guiado, accederemos a la siguiente
ventana, donde podemos rellenar los diferentes campos que componen la instancia.
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| £ Rellenar componentes - Bloque: Bloguel - Instancia: Instancia ejemplo2 =)

Portafolio

Instandial
Instandia ejemplo2|

a

Max: 3

ver

9

Los tipos de componentes que aparecen en esta ventana seran los mismos que
los creados en el editor de componentes (accesible desde el rol de desarrollador) para
elmarco de trabajo seleccionado. A continuacion, detallamos como rellenar cada tipo de
componente.

BLOQUE DE TIPO ESTANDAR:

1) Campo de texto: Permite introducir caracteres alfanuméricos.

1) Texto ejemplo

2) Lista: Permite relacionar la instancia actual con el resto de instancias
elegidas en el modo editor de componentes (ver apartado A.4.f del manual)

Vemos un ejemplo graficamente:

Instancial
Instancia ejemplo2)

»

Max: 3

Ver

La lista situada a la izquierda contiene las instancias que podemos agregar a
nuestro componente lista. A su vez, la lista situada a la derecha muestra el
contenido del componente.

A continuacién, se muestra la funcion de cada botén:
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e Anadir: permite agregar instancias al componente lista y las sitia en
la lista derecha. El nimero maximo de elementos que puede
contener este componente viene indicado debajo del botén ‘Eliminar’
(cardinalidad maxima).

e Ver: permite visualizar el contenido de la instancia seleccionada.

e Eliminar: borra la instancia del componente lista.

3) Checkbox: Admite los valores Si o No.

Si el checkbox estd marcado, el componente toma el valor ‘Si’. En caso
contrario, toma el valor ‘No’.

4) Fecha: Admite una fecha valida.

4
VI 0122
lun mar migé jue vie sab dom
T 1
222 3 4 5 6 7 8
9 9 10 11 12 13 14 15
30 16 17 18 19 20 21 22
31 23 24 25 26 B2E 28 29
32 30 3

Podemos seleccionar una fecha valida a través del recuadro de seleccidon de
fechas o introducirla a mano.

BLOQUE DE TIPO PORTAFOLIO:

5) Portafolio: campo para rellenar el contenido del portafolio de aplicaciones.

9 | |

Céalculo del portafolio:

Para acceder a la matriz portafolio, pulsamos el boton ‘Portafolio’ en la
ventana de componentes actual:
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i
PO ————— e

I

texto_opcional
Ver
Max: Infinito

checkbox_opdonal  5i [

e

5

9

Seleccionamos el valor en cada uno de los desplegables y pulsamos el botén

‘Aceptar’

F5)

-
|£| Matnz portafolio de aplicaciones

Alineadén de negocio [ Innovacién tecnologica: fAHB—Baja

Importanda estratégica en el entorno actual / Importandia estratégica en el entorno futuro: | Baja-Baja (Soporte)

>

El componente portafolio se rellena automaticamente:

5) P‘-\plitﬁdun valida

BLOQUE DE TIPO MODELO DE MADUREZ:
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6) Puntuacion:permite otorgar una puntuacion al criterio del 1 al 5.
Criterio 2 (7)1 @ 2 ® 3 @ 4 ™5
7) Media parcial: campo calculado que obtiene la media aritmética de los

valores seleccionados en los campos puntuacion. El resultado debera ser un
valor entre 1y 5.

Media parcial [2/5

8) Media global: campo calculado que obtiene la media aritmética de todos los
valores del campo ‘media parcial’ para una misma fecha modelo de
madurez. El resultado debera ser un valor entre 1y 5.

Media global | 2,67 /5

9) Fecha modelo de madurez: fecha en la cual se establece el calculo del modelo
de madurez para el bloque actual.

FechaMM  |01-sep-2012

Calculo del modelo de madurez:

Vamos seleccionando cada bloque de tipo Modelo de Madurez (precedido por
los caracteres [MM] en la lista de bloques.

Archive Mantenimiento Modo gjecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda
O3 B8 hIE 14

P2

MNombre: Proyecto ejemplo
Tipo de marco:  IE-GIP[i]

Descripcion: Para probar el modelo de madurez

Blogues Constructivos

[MM] Alcance y Arquitectura
[MM] Asodacion

Celda

[MM] Comunicaciones
Conceptualizacidn de SI/TI

Conceptualizacidon empresa



9

Dentro de cada bloque, debemos crear una instancia para cada fecha del modelo
de madurez. Pulsamos el boton Rellenar para entrar en la ventana de
instanciacién de componentes:

il N
| £| Instancias del blogue Alcance y Arquitectura ﬁ
Lista de Instancias ’ Anadir ]
1 de septiembre :
2 de zeptiembre ’ Madificar ]
3 de septiembre
’ Barrar ]

4 de septiembre
5 de septiembre

— |
C_Relenr 3
| — p—"|
’ Ver ]
’ Informe ]

9

Para cada instancia, debemos seleccionar la puntuacién de todos los criterios
que existan, ponerle la fecha de la instancia (1 de septiembre) y darle al boton
‘Aceptar’.

FechaMM |01-sep-2012

Criterio 1@ éControlalae... () 1 @ 2 &3 & 4 5
Criterio 2 (0 1 o2 @3 4 5
Criterio 3 (0 1 o2 o3 @4 ® 5
Criterio 4 (0 1 @2 © 3 ® 4 ©s
Criterio 5 () 1 © 2 Cl: © 4 ®5

>

Al volver a entrar, los campos ‘media parcial’ y ‘media global’, estaran
calculados.

Media pardal |2,8 /5

Media global [2,8 /5

Seguimos seleccionando bloques de tipo [MM]:
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_

Archive Mantenimiento Modo gjecucién Informes Idioma Aspecto Ayuda

UMBHhiEE EI€

Proyecto ejemplo

P2 Mombre: Proyecto ejemplo
Tipo de marco:  IE-GIP[i]

Descripcisn: Para probar el modelo de madurer

Blogues Constructivos
[MM] Alcance y Arquitectura -

[MM] Asodadan

Celda

[MM] Comunicaciones
Conceptualizacion de SI/TI
Conceptualizacién empresa

9

Creamos las mismas instancias que en el bloque anterior y pulsamos el botén
‘Rellenar’, para otorgarle puntuacion al bloque seleccionado, que debe
pertenecer a la misma fecha que el bloque anterior.

-
| £| Instancias del bloque Asociacion u
Lista de Instancias ’ Anadir ]
1 de septiembre :
2 de zeptiembre ’ Madificar ]
3 de septiembre
’ Barrar ]

4 de septiembre
5 de septiembre

'
\ /

Rellenar »

Ver

Informe

—_—

9

Tras rellenar los campos y darle al boton ‘Aceptar’, nos muestra la ‘media
parcial’ extraida de los criterios y vemos como la ‘media global’ toma un valor
distinto, al tener ya dos bloques rellenados para una misma fecha (1 de
septiembre).
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Fecha MM |01-sep-2012

Criterio 1 1 2 3 & @ 5
Criterio 2 1 2 3 4 @ 5
Criterio 3 1 2 3 4 @ 5
Criterio 4 1 2 3 4 @ 5
Criterio 5 1 2 3 1 @ 5
Criterio & 1 2 3 & @ 5
Criterio 7 1 2 3 4 @ 5
Criterio 8 1 2 3 4 @ 5

Media parcial |55
Media global  [3,9/5

Si entraramos en el bloque anterior, observariamos que el valor de la
‘media global’ se ha actualizado.

Y asi, sucesivamente, iriamos completando cada bloque constructivo de
tipo ‘Modelo de madurez’.

Tras completarlos todos, podriamos extraer un informe y graficos de
cada uno de los bloques completados, organizado por fechas. (Ver apartado
‘Informes de proyecto’)

Ver contenido de instancia

Una vez hemos rellenado el contenido de una instancia, podemos visualizarla y
obtener la trazabilidad de dicha instancia con el resto de instancias relacionadas (a
través del componente lista).

La consulta de la instancia la podemos realizar tanto en modo libre como en
modo guiado (ver apartado anterior ‘Rellenar Instancia’ de este manual).

MODO LIBRE

Desde el workspace—> Boton Instancias:

139



[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

(2] irquitecura del marco 0 rE O Tl O e
Archive Mantenimiento Modo ejecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda
OFEDIE &

Proyecto ejemplo

Nombre: Proyecto ejemplo

Tipo de plantila: Plantila ejemplo
Desaripcidn:

Proyecto que hereda de la plantilla ‘Plantilla ejemplo’

Blogues Constructivas
Bloquel

Vistas
1

Fases
F2

G

roye Proyecto a]em:ﬂo

Née s v EmrTme

>

Seleccionamos previamente una instancia de la lista de instancias y pulsamos el
botbn ‘Ver’:

'/



P'

|| Instancias del bloque Bloquel

Lista de Instancias Afiadir

Instancial -
Instandia ejemplo2 Modificar

Borrar

Rellenar

[S5C)
s

Estadizticas:
Total 2

b

El modo de ver el contenido de una instancia se explicara lineas més abajo, ya
que la ventana para consultar los datos es la misma para el modo libre y el guiado.

MODO GUIADO:

Antes de acceder a este modo, se debe seleccionar un proyecto de la lista de
proyectos que contenga definido al menos una fase.

Desde la barra de meni—> Modo ejecucién - Modo guiado:
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[l Mtactus e s e T T

Archivo Mantenimiento [Modo ejecucién | Informes Idiema Aspecto Ayuda

O EDIE
Proyecto ejemplo
Nombre: Proyecto jemplo
Tipo de plantila:  Plantila ejemplo
Descripcidn: Proyecto que hereda de la plantilla ‘Plantilla ejemplo’
Bloques Constructivos
Bloquel
Vistas
1
Fases
F2
royecto: Proyecto ejemplo

9
rlél Modo Guiado g
F2
Siguiente
I Lista de Bloques:

Para acceder al listado de instancias de un determinado bloque, pulsamos el boton ‘Ver
Instancias’. Para ver el contenido de cada instancia, pulsamos el botén ‘Ver’.
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r ™
| £ Instancias del bloque: Bloquel ﬁ

Instandal ’ Rellenar ] [ Ver ] .
Instancia ejemplo2 Rellenar g Ver 2

VENTANA VER INSTANCIA

Tanto si venimos del modo libre o del modo guiado, accederemos a la siguiente
ventana de consulta del contenido de la instancia:

.
2] Bloquel - Instancia jempla T T . T . e [

1) Texto ejemplo

Instancia 1
Ver

! (.

3 s

4 [13u-2012  (ER

5)  Aplicacion valida

Podremos consultar la trazabilidad de la instancia en relaciéon a otras, a través
del bot6on ‘Ver’ del componente lista.

Seleccionamos una instancia de la lista y pulsamos el bot6n ‘Ver’:
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1)  Texto ejemplo

2

3 S
4)  [13<ul-2012 [

5)  Aplicadon valida

>

Nos muestra el contenido de la instancia que hemos seleccionado:

| Bloquel - Instancial T — e
1) a
Ver
! L)
3 No
4 =

Dentro de esta instancia, podriamos volver a navegar para ver las instancias asociadas a
dicha instancia, con lo que obtenemos la trazabilidad de todas las instancias que estan
relacionadas entre si.

Obtener listado de contenido de instancia

B Y



Una vez hemos rellenado el contenido de una instancia, podemos obtener un
informe en digital e imprimirlo a papel.

El informe se puede obtener tanto en modo libre como en modo guiado (ver
apartado anterior ‘Rellenar contenido de Instancia’ de este manual).

MODO LIBRE

Desde el workspace—> Bot6n Instancias:

&) Arquitectursdel mares o wabmre T T || O
Archivo Mantenimiento Modo ejecucion Informes Idioma Aspecto Ayuda
OFEDIE &

Proyecto ejemplo

Nombre: Proyecto ejemplo
Tipo de plantila:  Plantila ejemplo

Descripcidn: Proyecto que hereda de la plantilla ‘Plantilla ejemplo’

Blogues Constructivas
Bloquel

Vistas

1

Fases

F2

Cee B

royecto: Proyecto ejemplo

Seleccionamos previamente una instancia de la lista de instancias y pulsamos el bot6n
‘Informe:
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P'

| %] Instancias del bloque Bloguel

Lista de Instancias Afiadir

Instandal -
Instandia ejemplo2 Modificar

Borrar

=X
[ s |

Rellenar

Estadisticas:
Total 2

9

Se muestra el informe de contenido de la instancia

O W[« |m]z DEn & w: -
Proyecto ejemplo
B
Instancia ejemplo2
[Nombre componente | [Contenid ‘
1 Texlo ejemplo
2 [Lista de Instancias: |
- Instancial
3) Si E
4 7H32012
5) Aplicacion valida
MODO GUIADO:

Ademas, podemos acceder al informe a través del modo guiado. Antes de
acceder a este modo, se debe seleccionar un proyecto de la lista de proyectos que
contenga definido al menos una fase.
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Desde la barra de mena-> Modo ejecucion = Modo guiado:

| £/ Arquitectura del marco de tral

Archivo | i Informes Idioma Aspecto Ayuda

i

=
DEBDIE B K cuwa)

Proyecto ejemplo

Nombre: Proyecto ejemplo
Tipo de plantila: Plantila ejemplo

Descripcign: Proyecto que hereda de Ia plantilla "Plantilla ejemplo’

Blogues Constructivas
Bloquel

Vistas

1

Fases

F2

royecto: Proyecto ejemplo

-
| £| Modo Guiado

Lista de Blogues:

Blogquel 1»
| — |

Siguiente
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Para acceder al listado de instancias de un determinado bloque, pulsamos el
botdn ‘Ver Instancias’. Para ver el informe de contenido de cada instancia, pulsamos el

boton )

| £ Instancias del bloque: Bloquel ﬁ

Instandal ’ Rellenar H Ver

Instancia ejemplo2 ’ Rellenar H Ver

Accedemos al mismo informe consultado desde el modo libre:

[

[ Vista previa del reporte” R

BHE©) W] DEm BE]w: -~

CONTENIDO DE INSTANCIA
Proyecto ejemplo

Bloque: Blogue1

Instancia: | Instancia ejemplo2

[Nombre componente | [Contenido |

1 Texto ejemplo

2 ‘Lisia de Instancias: |

- Instancial

m

3) si

4) 73/2012

5) Aplicacion valida

A.5.d) Informes de proyecto
Cabe la posibilidad de consultar informacién complementaria que nos ayudara
en las labores especificas del rol implantador.

Obtener listado de fases

El listado de fases se consulta a través de la siguiente entrada de men:

‘Informes = Listado de fases’
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Archive Mantenimiente Modo ejecucion I]nfmms Idioma Aspecto Ayuda

D E @ Eh | @ |@ Listado de usuarios de la aplicacién
O <& listado de foses —

No Listado de vistas
Tip Listado de bloques constructivos
De @ Listado de instancias antilla "Plantilla ejemplo’

9
Visualizamos el listado de fases asociadas al proyecto seleccionado, que heredan
delmarco de trabajo asociada.

aLasperiener o 1, T = ) i)
B o] W« ]n B | DEE .‘mn% -

LISTADO DE FASES

Plantilla: | Plantilla ejemplo
‘Nomhre: ‘ ‘Ordan:
F1 1

F2 2

Obtener listado de vistas

Podemos consultar el listado de vistas a través de la siguiente entrada de men:

Informes = Listado de vistas

Archive Mantenimiente Modo ejecucidn I]nfalmﬁ Idioma Aspecto Ayuda

D E @ |:|h| @ |@ Listado de usuarios de la aplicacién

[# Listado de fases

Nm@ Listado de vistas )

Tip Listado de bloques constructivos
De: @ Listade de instancias intilla "Plantilla ejemplo’
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Visualizamos el listado de vistas asociadas al proyecto seleccionado, que
heredan de la plantilla asociada.

'A Jasper\iewer EIEIQ-‘
EHE (o] W« BJR)we -

LISTADO DE VISTAS
Plantilla ejemplo

[Nombre:

mn

V1

V2

Obtener listado de bloques constructivos

Podemos consultar el listado de bloques constructivos a través de la siguiente
entrada de meni:

‘Informes - Listado de bloques constructivos’

Archivo Mantenimiento Modo ejecucion Idioma Aspecto Ayuda

D 'El @ Eh | |@ Listade de usuarios de la aplicacion
M Listado de fases

s Listado de vistas

Tip) Listade de bloques constructivos
Des \stado de instancias )ntilla'Plantilla ejemplo’

9

Visualizamos el listado de bloques constructivos asociadas al proyecto
seleccionado, que heredan de la marco de trabajo asociada.
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r
. JasperViewer

M| 4fr ML

==

100% =

LISTA DE BLOQUES CONSTRUCTIVOS

Plantilla ejemplo
[Nombre | Lista de Vistas | [Lista de Fases ‘
Bloque1 -V CF2 |

Obtener informe de modelo de madurez

Podemos consultar el calculo del modelo de madurez del proyecto a través de la

siguiente entrada de menu:

‘Informes - Modelo de madurez = Informe de modelo de madurez

- | Arquitectura del marco de trabajo NN S

Archive Mantenimiento Modo ejecucion Idioma Aspecto Ayuda

DOBHIBREBIS |

P2 Mol
Tip|
DE{:

9

Listado de usuarios de la aplicacion

Listado de fases
Listado de vistas
Listado de bloques constructivos

_il_rez ]
@m‘mme de modelo de m@
4 VE| Gréfico de medias parciales |
| Grafico de medias globales

Listade de instancias

Modelo de madurez

El sistema muestra la siguiente ventana, que nos permitira aplicar filtros antes

de generar el informe:
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7

| £| Informe de modelo de madurez por fechas @
Aceptar
Filtro por fecha:
Fecha inicial:
Fecha final:

Filtro por blogue constructive:

[MM] Alcance v Arquitectura
[MM] Asodiacidn
[MM] Comunicaciones

[MM] Gobierno

(V0] Fabidades e Max. 10
[MM] Medidas de competenda,

Podemos aplicar dos tipos de filtros:

e Por fecha.
o Fecha inicial: si el campo esta vacio, el sistema cogera la fecha
modelo de madurez méas antigua para ese proyecto.
o Fecha final: si el campo esta vacio, el sistema cogera la fecha
modelo de madurez més reciente para ese proyecto.
e Por bloques.
o Silalista situada a la derecha esta vacia, el sistema cogera todos
los bloques existentes de tipo modelo de madurez para generar el
informe.

Una vez seleccionado los filtros, pulsamos el boton ‘Aceptar’ y se nos generara el
informe de modelo de madurez, organizado por fechas:

. JasperViewer o

@0 M4 m@l ﬁ] D 100% -

MODELO DE MADUREZ

Proyecto ejemplo

012/09/01
Nombre blogue: Gobiemo

m

Fecha MM 2012/09/01
Criterio1 4

Criterio2 4

Criterio3 4

Media MM 400
Media Global 267
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Para cada fecha, sacamos los bloques constructivos asociados que se

correspondan con el filtro aplicado y mostramos el contenido de la instancia asociada
de cada uno.

Mostrar grafico de medias parciales de modelo de madurez

Podemos consultar el calculo de las medias parciales del modelo de madurez de

forma gréafica a través de la siguiente entrada de meni:

‘Informes - Modelo de madurez - Grafico de medias parciales

- | Arquitectura del marco de trabajo NN S

Archive Mantenimiento Modo ejecucion Idioma Aspecto Ayuda

O EDME 1662 | Listado de usuarios de la aplicacion
M [ Listado de fases
& bz Listado de vistas

Tip| Listado de bloques constructivos |

D= [{ Listado deinstancias Jrez

- Modelo de madurez k Informe de modelo de madurez
' @fico de medias parciaD
| Grafico de medias globales

9

El sistema muestra la siguiente ventana, que nos permitira aplicar filtros antes

de generar el informe:

r ™
| £| Informe de modelo de madurez por fechas ﬁ
Aceptar
Filtro por fecha:
Fecha inicial:
Fecha final:

Filtro por blogue constructivo:

[MM] Alcance y Arquitectura
[MM] Asodciacidan
[MM] Comunicaciones

[MM] Gobiernao
[MM] Habilidades Max. 10
[MM] Medidas de competendia

.
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Podemos aplicar dos tipos de filtros:

e Por fecha.
o Fecha inicial: si el campo esta vacio, el sistema cogera la fecha
modelo de madurez méas antigua para ese proyecto.
o Fecha final: si el campo esta vacio, el sistema cogera la fecha
modelo de madurez més reciente para ese proyecto.
e Por bloques.
o Silalista situada a la derecha esta vacia, el sistema cogera todos
los bloques existentes de tipo modelo de madurez para generar el
grafico.

Una vez seleccionado los filtros, pulsamos el botén ‘Aceptar’ y se nos generara el
grafico de modelo de madurez, organizado por fechas:

. JasperViewer o

o W[ ]t mn-afn v

GRAFICO MODELO DE MADUREZ DE

MEDIAS PARCIALES
Proyecto ejemplo

| Grafico de barras cronologico de medias parciales:

mn

5.0
4.5

4,0
35
3,0
25
2,0
1,5
1,0
opl—SEE ET HWES BT EEE 8T EES 8T W
Ae) 2, 2,

Mostrar grafico de medias globales de modelo de madurez

Podemos consultar el célculo de las medias globales del modelo de madurez de
forma grafica a través de la siguiente entrada de ment:

‘Informes - Modelo de madurez - Grafico de medias globales
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4| Arquitectura del marco

Archivo Mantenimiento Modo ejecucion Idioma Aspecto Ayuda

ONBHIE R B IS '
M [ Listado de fases
e Mot g Listado de vistas

DE{: [#) Listado de instancias

Modelo de madurez

>

Listade de usuarios de la aplicacién

TiP [g] Listado de blogues constructivos

L4 Informe de modelo de madurez

" ME Grafico de medias parciales

H_ Gréfico de medias globales >

El sistema muestra la siguiente ventana, que nos permitira aplicar un filtro

antes de generar el informe:

-
[£| Media global de modelo de madurez por fechas

(o |

Filtra por fecha:
Fecha inicial;
Fecha final:

e Filtro por fecha:

Fecha inicial: si el campo esta vacio, el sistema cogera la fecha modelo de

madurez mas antigua para ese proyecto.

Fecha final: si el campo est4 vacio, el sistema cogera la fecha modelo de

madurez mas reciente para ese proyecto.

Una vez seleccionado los filtros, pulsamos el botén ‘Aceptar’ y se nos generara el

grafico de modelo de madurez, organizado por fechas:

155



[Herramienta de edicion de modelos de marcos de trabajo orientados a la estrategia de
negocio y su alineacion con las tecnologias de la informacion]

. JasperViewer o

EEIFEC R [BJ&] 100% -

GRAFICO MODELO DE MADUREZ DE
MEDIAS GLOBALES
Proyecto ejemplo

| Grafico circular cronclogico de medias globales:

m

w7}

@ 2012/09/01 @ 2012/09/02 @ 2012/09/03 O 2012/09/04 @& 2012/09/05

B.CONTENIDO DEL SISTEMA DE
ARCHIVOS

A continuacion, se muestra el contenido de la carpeta de proyecto dentro del
sistema operativo Windows 7:

. HSQLDE1.8.0.10
. Installation requirermnents
| SIC

|| AppPFC.jar

[Z] IE-GIP.xml

| readme.bxt

e Carpeta HSQLDB 1.8.0.10: Se trata de la base de datos de la aplicacion.

e (Carpeta ‘Requisitos necesarios de instalacion’: Se trata de los requisitos
previos a nivel de software que debe cumplir para poder ejecutar la
aplicacion. Se deben instalar previamente antes de ejecutar la aplicacion.

e Carpeta ‘src’; contiene informacién necesaria y complementaria de la
aplicacion.

e Fichero ‘AppPFC.jar’: Se trata del ejecutable de la aplicacion.

e IE-GIP: marco de trabajo IE-GIP en formato XML.
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e Fichero ‘readme.txt’: Se trata de un fichero plano donde se explica como
ejecutar la aplicacion y los tipos de usuarios por defecto que ya existen.

Para ejecutar la aplicacion es imprescindible seguir los siguientes
pasos en orden (contenidos en el fichero ‘readme.txt’)

1°) Instalar la maquina virtual Java (puedes saltarte este paso si ya la tienes
instalada).

1.1 ) Desde el directorio inicial, entramos en el siguiente directorio:
\Installationrequirements\Java Virtual Machine

1.1.a) Si dispones de un Sistema operativo de 64 bits, instalar la
version de 32 bits y 64 bits (las dos).

1.1.b) Si dispones de un Sistema operativo de 32 bits, instala s6lo
la version de 32 bits.

29) Ejecutar la base de datos:

2.1) Desde el directorio inicial, entramos en el siguiente directorio:
\HSQLDB 1.8.0.10\demo

2.2 ) Ejecutamos con dos clics de ratén el siguiente fichero:
runServer.bat

3°) Ejecutar la aplicacion:

3.1 ) Ejecutamos con dos clics de raton la aplicacion: AppPFC.jar (desde
el directorio inicial).

4°) Iniciar Sesion:

4.1) Archivo -> Identificacién ->Login

USUARIOS POR DEFECTO

Desarrollador -> login: d
password: d

Implantador -> login: a

password: a
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