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RESUMEN

Existen diversos factores que deben tenerse en cuenta a la hora de
emprender una actividad econémica mediante una empresa. Antes de
iniciar un proyecto empresarial, el primer paso es determinar el modelo
juridico de empresa que mejor se ajuste a la iniciativa del promotor. De
ahi la necesidad de elegir con conocimiento de causa entre las figuras
juridicas que el Derecho espafiol contempla para el ejercicio de la
actividad econdmica empresarial.

Por consiguiente, cabe optar entre la férmula del empresario
individual o la figura del empresario social. En este trabajo nos
decantamos por una empresa con forma social, por lo que se analizara
gueé tipo de sociedad es la que mejor se adapta al proyecto a iniciar. Dicho
analisis sobre los distintos tipos de sociedad permitira aportar informacion
gue facilite su creacion y puesta en marcha.

A continuacion, tratandose de la constitucion de una gestoria, entre
los modelos de sociedades mercantiles capitalistas disponibles,
decidimos centrarnos en la figura de la sociedad limitada (SL). De hecho,
la forma de SL constituye una de las opciones mayormente utilizadas por
las PYMES que deciden abordar una actividad empresarial con forma de
persona juridica de responsabilidad limitada.

Asi pues, el trabajo abordara desde una perspectiva eminentemente
practica, los requisitos, tramites y procedimientos especificos para la
constitucion de una SL cuyo objeto social sea la gestion y la asesoria
juridica, laboral, contable y fiscal. Seguidamente, se analizaran los
distintos tramites necesarios para la efectiva puesta en marcha de la
dinAmica de la gestoria previamente constituida.

PALABRAS CLAVE

Sociedades mercantiles; sociedad limitada; constitucion y puesta en
marcha.
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1. INTRODUCCION

1.1. Aproximacién al objeto de estudio

El presente trabajo tiene por objeto estudiar en profundidad los pasos
necesarios a seguir para la constitucién de una sociedad limitada, en este
caso, una gestoria en la ciudad de Valencia.

A la hora de decidir crear una empresa, existen diversos factores que
deben tenerse en cuenta, desde la decision de emprender, determinar el
modelo juridico y el proceso de constitucion, hasta establecer el
procedimiento a seguir para la puesta en marchay el inicio de la actividad.

Se analizaran los distintos tipos de sociedad, comentando de cada
uno de ellos, las obligaciones, riesgos y demas aspectos importantes a
tener en cuenta. Dicho andlisis sobre las distintas formas societarias
determinara qué modelo es el indicado para la constitucion de una
gestoria.

Cuando una persona se dispone a iniciar una actividad empresarial,
lo primero que debe hacer es reflejar su idea en un proyecto. Ademas, el
proyecto debe tener en cuenta aspectos como el mercado, la normativa
administrativa o la financiacion. Antes de emprender un proyecto
empresarial es necesario llevar a cabo un analisis del mercado con
objetividad y realismo.

Algunas de las herramientas para el emprendedor son el analisis
DAFO, el autodiagnostico de actitudes emprendedoras y el Plan de
Empresa.

El analisis DAFO (iniciales de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) es una herramienta que permitira al empresario estudiar
la realidad de su empresa para poder tomar decisiones futuras. Ademas,
le ayudara a establecer las estrategias para que el proyecto sea viable.
Un DAFO se estructura en el Andlisis interno (Debilidades y Fortalezas)
y en el externo (Amenazas y Oportunidades). Una vez realizado el
analisis, es necesario crear una estrategia que permita corregir las
debilidades, impulsar las fortalezas, combatir las amenazas y aprovechar
las oportunidades.

El autodiagndstico de actitudes emprendedoras es un instrumento



interactivo que da al emprendedor un diagndstico una vez realizado un
cuestionario, y presenta una serie de sugerencias que le ayudaran a estar
preparado a la hora de comenzar el proyecto.

Por ultimo, serd necesario considerar las posibilidades reales de
obtener beneficios a largo plazo, los riesgos que podria ocasionar el
proyecto, la mejor ubicacion geografica para implantarlo, la capacidad
financiera de esta, la viabilidad del negocio, el estudio de mercado, etc.
Todos estos aspectos se recogen en un Plan de Empresa.

El Plan de Empresa se realiza antes de la creacion de la sociedad y
es un documento en el que se desarrolla la idea del negocio que se
pretende poner en marcha. En él se recogen los diferentes factores y
objetivos de cada una de las areas que intervienen, teniendo como
finalidad el estudio de viabilidad de dicho proyecto. Deben incluirse en él
diferentes aspectos, como la descripcion de la empresa o la iniciativa
empresarial, la definicion del producto o servicio a suministrar, la
planificacion de los aspectos comerciales y el estudio econdomico-
financiero.

PLAN DE
EMPRESA

y y Y

ACTIVIDAD ESTUDIO ESTUDIO
A Di EOCONOMICO
DESARROLLAR MERCADO FINANCIERO

y

ELECCION DE
FORMA JURIDICA

SOCIEDAD EMPRESARIO
INDIVIDUAL

OBTENCION
IDE RECURSOS|
NECESARIOS

TRAMITES
DE
CONSTITUCION

Y

INICIO DE
LA ACTIVIDAD

LOCALIZACION

Fuente: Gobierno de Espafia, creacion y puesta en marcha de una
empresa.



Una vez analizados todos los puntos del Plan de Empresa, el
siguiente paso a tener en cuenta para constituir una empresa es decidir
la finalidad de la misma, la actividad que desarrollara, la forma juridica
gue adoptara, el numero de socios y trabajadores que tendra, el capital
social necesario que aportara, etc. Es por ello, por lo que hay que elegir
el tipo de sociedad que mejor se adapte a la idea de negocio que se
pretende crear.

1.2. Objetivos

El objeto de este trabajo se centra en recopilar y analizar la
informacidn sobre los pasos a seguir para la constitucidn, gestion y, por
ultimo, puesta en marcha de una gestoria en la ciudad de Valencia.

El objetivo principal es determinar qué modalidad empresarial se
pretende constituir, una vez analizadas las distintas formas societarias y
de empresa individual existentes en el Derecho espafiol, detallando sus
caracteristicas.

Se establecera el modelo de empresa, explicando los distintos tipos
empresariales, pudiendo optar entre la figura del empresario individual o
autonomo, o la del empresario social. Dentro de este ultimo cabe
distinguir entre las sociedades mercantiles personalistas o capitalistas y
las sociedades mercantiles especiales.

Después de escoger el modelo juridico de empresa, siendo este una
S.L, al tratarse de la constitucion de una gestoria, procederemos a
analizar los tramites necesarios para la efectiva puesta en marcha de la
empresa de nueva creacion.

En cuanto a la creacion de la sociedad, se analizaran los distintos
tramites para constituirla, como la obtencion del certificado negativo de
su denominacion social, la confeccion de los estatutos sociales, la
escritura publica ante notario, la liquidacion de los impuestos
correspondientes y por ultimo la inscripcion de la escritura publica en el
Registro Mercantil.

También se analizaran cuestiones laborales, los contratos que ha de
realizar el empresario, la relacion con la Seguridad Social, etc., y qué
tributos afectan a empresarios y profesionales asi como las posibles
elecciones que deban llevarse a cabo.



Una vez creada la empresa, se estudiaran las posibles formas de
gestién, asi como los requisitos y tramites para la puesta en marcha y el
inicio de la actividad econdmica.

1.3. Metodologia

La metodologia escogida es la tradicionalmente utilizada en Ciencias
Sociales y Juridicas, donde podemos destacar, el estudio de la
jurisprudencia y del ordenamiento juridico. Durante el estudio del tema
escogido, se han configurado e identificado como necesarias una serie
de fases para la proposicion inicial y desarrollo del tema y la posterior
elaboracion del presente trabajo. Dichas fases son las siguientes:

1. Como punto de partida, la recopilacion de toda la normativa
actualizada que vamos a consultar durante el desarrollo del trabajo. En
este caso se ha abordado la legislacion a nivel internacional, comunitario
y la aplicable en el Estado espafiol. La normativa utilizada alcanza tanto
las disposiciones generales como las disposiciones reglamentarias y de
aplicacion.

2. Posteriormente se inicia una etapa de estudio de la normativa con
el objetivo de extraer conclusiones sobre la aplicacion de la legislacion en
los diversos aspectos que vamos a tratar a lo largo de este trabajo.

3. A continuacion da comienzo la etapa de analisis de los recursos
bibliograficos. Esta fase consiste en consultar los recursos bibliograficos
y documentales existentes (tesis, libros, revistas, portales de internet,
sentencias, etc.). El fin dltimo de esta fase consiste en extraer cualquier
tipo de informacion que nos ayude a construir nuestro trabajo.

4. Para finalizar, procederemos a la deteccion de los problemas que
han surgido en la aplicacion de la normativa al fenomeno estudiado, con
el objetivo de corregir las carencias y solventarlas.

5. El paso siguiente y ultimo, consiste en realizar propuestas
fundamentadas para mejorar y corregir la regulacién vigente o bien
proponer la aprobacion de nueva normativa que complete las lagunas
existentes. Para conseguirlo, es necesario tener en cuenta los cambios y
las nuevas exigencias sociales.



1.4.

Relacion con las asignaturas y competencias del master

El presente trabajo tiene por objeto concluir los estudios de Master
Universitario en Gestion Administrativa impartidos en la Facultad de
Administracién y Direccion de Empresas de la Universidad Politécnica de

Valencia.

A lo largo del desarrollo del trabajo se han utilizado una serie de
conocimientos extraidos del temario que compone las asignaturas del
Master, los cuales nos han permitido comprender la materia, asi como
conectar conceptos para ser capaces de alcanzar conclusiones y
opiniones criticas.

Por ello, en el presente trabajo se pretende mostrar la estricta relacion
gue presenta este TFM con las competencias y conocimientos adquiridos
en el postgrado sefalado, entre las que podemos citar las siguientes:

Derecho Comunitario y Constitucional: La asignatura desarrolla
los fundamentos del Derecho y, en particular, del Derecho
Constitucional. En ella se estudian los derechos y libertades
fundamentales de la Constitucion de 1978. Esta asignatura ha
favorecido la comprension de los diferentes articulos utilizados
en este trabajo y el manejo y capacidad de analisis de las demas
normativas.

Derecho Tributario y Gestion Fiscal: Esta asignatura otorga los
conocimientos necesarios para conocer las obligaciones
tributarias de la empresa y el reflejo contable de las mismas.
Aspectos Administrativos de la Actividad Mercantil: Esta
asignatura es la mas importante a la hora de realizar el trabajo,
ya que para constituir y poner en marcha una sociedad es
necesario este tipo de conocimientos. El derecho mercantil se
define como un “Conjunto de normas que regulan la actividad
de los comerciantes, los actos de comercio y las relaciones
juridicas derivadas de la realizacion de éstos”.

Derecho Laboral y de la Sequridad Social: En esta asignatura
hemos estudiado las relaciones del trabajador con la empresa,
todo lo que se refiere al contrato de trabajo, a las relaciones
laborales, al tipo de contratacion, a la regulacién de los
derechos del trabajador, a la extincion del contrato, al despido,
asi como a las relaciones del trabajador o de la empresa con la
Seguridad Social.
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2. DETERMINACION DEL MODELO DE EMPRESA

2.1. Introduccién

Una vez tomada la decision de desarrollar un proyecto empresarial,
se debe plantear qué forma juridica ha de adoptar la empresa. Hay
muchos modos de clasificar los tipos empresariales, pero uno de los mas
importantes atiende a la division segun su personalidad, fisica o juridica,
y esta Ultima se subdivide en dos grupos, sociedades mercantiles y
sociedades mercantiles especiales.

A continuacion, distinguiremos las diferentes formas juridicas
societarias que nos ofrece la legislacion espafiola. Analizaremos cada
una de ellas, centrandonos en la sociedad limitada.

En funcidon del tipo de sociedad al que nos referimos, hay que
diferenciar entre sociedades civiles y sociedades mercantiles.

La diferencia entre ambos tipos de sociedad no es complicada, si nos
atenemos a la caracterizacion que se da a las sociedades civiles en los
arts. 1665 y ss. CC. Se trata de sociedades que no requieren una forma
especial de constitucion (salvo si se aportan derechos reales o bienes
inmuebles), que no se pueden inscribir en el Registro Mercantil, y que
carecen de limitacion de responsabilidad para sus socios, aunque estos,
a diferencia de los socios colectivos, no responden de forma solidaria por
las deudas sociales (arts.1698 CC). Sin embargo, la clara diferencia entre
ambos tipos de sociedad se enturbia por el reconocimiento legal de la
posibilidad de que existan sociedades civiles con forma mercantil,
posibilidad reconocida todavia en el art. 1670 CC. Podemos diferenciar
dos tipos de sociedades: las sociedades personalistas y las sociedades
de capitales. Las sociedades personalistas (colectiva y comanditaria) son
mercantiles o civiles en funcion de su objeto social, es decir, de la
actividad a la que se dedican, lo cual se ha de poner en relacién con las
compafiias mercantiles (comerciales) e industriales que recoge el art. 1.2
del CCom, asi como con las actividades de servicios. Las sociedades de
capital (andénima, limitada y comanditaria por acciones), en cambio son
siempre mercantiles, aunque se dediquen a una actividad considerada
como civil o no mercantil. En definitiva, s6lo puede haber sociedades
civiles con forma mercantil cuando adoptan la forma de sociedad colectiva
0 comanditaria.
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Las sociedades mercantiles se rigen por el Cédigo de Comercio, en
adelante CCom, y por la Ley de Sociedades de Capital, mientras que las
sociedades civiles se rigen por el Codigo Civil, en adelante CC. Pero las
sociedades civiles con forma mercantil se rigen por el CCom, en aquello
gue no contradiga lo dispuesto en el CC (art. 1670 CC). Por tanto, en caso
de diferencia se les aplicara lo que establezca en el CC. Como ejemplos
de materias en las que puede darse esta contraposicién de régimen
tenemos: la forma de constitucién (art. 1667 CC vs. 119 CCom) o la
responsabilidad de los socios (art. 1698 CC vs 127 CCom)?.

Segun las formas que puede adoptar una empresa, podemos
clasificarlas en tres grupos: empresario individual, empresario social y
colectividades sin personalidad juridica.

Dentro del grupo de empresas con personalidad fisica encontramos
al empresario individual. EI empresario individual es una persona fisica,
que, disponiendo de capacidad legal, realiza en nombre propio, “por si o
por medio de otro” una actividad econdmica empresarial, de forma
habitual?.

Segun BROSETA PONT el empresario individual es una persona
fisica que realiza en nombre propio y por medio de una empresa una
actividad economica comercial, industrial o de servicios. Aparte de ello,
Su situacion juridica puede sintetizarse diciendo que le son imputables
todas las relaciones establecidas con terceros en el ejercicio de su
actividad econdémica; que responde frente a sus acreedores con todos
sus bienes presentes y futuros; que su empresa no constituye un
patrimonio separado del resto de su patrimonio civil; y finalmente, que no
existe en cuanto a su responsabilidad distincion alguna entre sus
obligaciones civiles y mercantiles®.

Cuando el empresario individual pasa a ejercer su actividad de forma
conjunta con otros empresarios aparece la figura de la sociedad. En el
grupo de empresas con personalidad juridica, figuran seis tipos de
sociedades mercantiles: la sociedad andénima, la sociedad limitada, la
sociedad comanditaria por acciones, la sociedad comanditaria simple, la
sociedad colectiva y la cooperativa.

1 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. p. 56.

2 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. p. 34.

3 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I.p. 91y 92.
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Dos de las caracteristicas que suelen predicarse de las sociedades
mercantiles son que gozan de personalidad juridica y que se crean con
animo de lucro (articulos 1665 CCy 116 CCom).

Por ultimo, dentro de las colectividades sin personalidad juridica se
encuentran las sociedades civiles (puede tener personalidad juridica si
los acuerdos son publicos) y la comunidad de bienes.

( Formas juridicas de las empresas

.

( EMPRESARIO INDIVIDUAL: Cod. Cole: Libro 1.7 «De los comerciamtes . »

(
EMPRESARIO SOCIAL:

= SOCIEDADES MERCANTILES
e PERSONALISTAS
Colectiva: Cod. Ceio. Sece. 2.* «De Las Cias. Colloctivass
C,-ndlnrh: Céd. Ceio, Sece. 3." wDe has Cias. en Comanditan
 Simple

Por accionex
e CAPITALISTAS __I

e | imitada

— Anénima

| SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES
S. Laborales

—

Aronimas

Lahorales

pee SLNE: Ley 72003, de | de abnil

S, Cooperativa: Ley 271999, de 16 julio, de S, Cooperativas

, L} LY

OTRO TIPO DE ASOCIACIONES
* SOUCIEDADES CIVILES Cod. Cvil, an. 1665,
(Con o sin personalsdad juridica)

* COMUNIDAD DE BIENES: Cad. Civil, ant, 392
- (Sin personalidad juridica)

Fuente: Gobierno de Espafia, creacion y puesta en marcha de una
empresa.

A la hora de decidir cual es la forma mas adecuada para crear un
proyecto empresarial, existen diferencias entre los distintos tipos de
empresas, como por ejemplo, la personalidad fisica o juridica del

13



empresario, la responsabilidad de este frente a terceros, el capital minimo
para su constitucion o la tributacion de los beneficios.

Un primer criterio de clasificaciéon de los empresarios es el que
distingue entre empresarios que son personas fisicas (que se denominan
empresarios individuales) o juridicas. Al empresario individual se
contrapone, en primer término y por regla general, el socio, esto es, aquel
gue es una persona juridica que se ha constituido mediante un contrato
de sociedad. El criterio de distincion entre empresarios individuales y
sociales esté recogido, con otra terminologia, por el articulo 1 del CCom.

El empresario social -como todo empresario- es el sujeto al que hay
que referir todas las relaciones juridicas que se originan con motivo de la
actividad empresarial: con los socios, los trabajadores, los proveedores,
clientes, etc. Cabe recordar que en todos los supuestos el sujeto de estas
relaciones es el empresario social o sociedad, y no la empresa, como a
veces impropiamente se dice.

Si bien el articulo 1 del CCom parece que tuvo en cuenta Unicamente
gue fuesen empresarios distintos de los individuales las personas
juridicas que surgieran de la constitucion de sociedades, el Cédigo no
impide que personas juridicas de otra naturaleza puedan adquirir esta
condicion. Para ello, las personas juridicas han de reunir las notas
caracteristicas del concepto de empresario. Asi sucede con el caso de
ciertos entes publicos que, por gozar de autonomia y ejercitar una
actividad econdmica, pueden llegar a adquirir la consideracion de
empresario (articulo 16.1 CCom). Un ejemplo de personas juridicas que
pueden alcanzar en ciertos casos la condicion de empresario es el de
aquellas fundaciones que al afectar su patrimonio a fines de interés
general desarrollen, de forma directa o indirecta, actividades econémicas
de caracter empresarial®.

El segundo criterio para clasificar al empresario seria la
responsabilidad de este frente a terceros. El empresario mercantil, como
cualquier sujeto privado, estd sometido a un régimen de responsabilidad
(articulo 1101 CCom). En este sentido, al igual que las demas personas,
el empresario (a excepcion del naviero que tiene un régimen especial)
responde del cumplimiento de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros (articulo 1911 CC); tiene una responsabilidad

4 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p. 66.
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patrimonial personal e ilimitada (la lamada responsabilidad contractual).
Y no solo va a responder el empresario en caso de incumplimiento de las
obligaciones contraidas con terceros, sino que su responsabilidad se
extiende a las acciones u omisiones en las que, interviniendo culpa o
negligencia, se causa un dafio a otra persona (responsabilidad
extracontractual, recogida en el articulo 1902 CC). Esta responsabilidad
empresarial también se amplia al dafio causado a terceros, no sélo por
eso0s actos u omisiones dafosos realizados por el propio empresario, Sino
también cuando sean realizados por personas que trabajen con él
(articulo 1903 CC).

En la actualidad, y en virtud de nuevas tendencias doctrinales,
jurisprudenciales y legislativas, el empresario respondera igualmente
cuando, en el desarrollo de su actividad, dafie a terceras personas. Es lo
gue se llama responsabilidad objetiva o sin culpa. Se aplica esta
responsabilidad a los empresarios que desarrollan actividades que
implican un riesgo para los demas, extendiéndose en nuestros dias al
dafio que, sin intervenir culpa o negligencia (solo por el mero hecho de
producirse), se cause a los consumidores®.

El empresario individual, siendo este persona fisica, tiene una
responsabilidad ilimitada frente a las deudas contra terceros. El
empresario que sea persona juridica -que normalmente es un empresario
social, es decir, una sociedad- responde también de forma ilimitada con
todo su patrimonio. Pero en algunos casos responden de las deudas de
la sociedad también los socios (como sucede con los llamados socios
colectivos en la sociedad colectiva o en comandita, o con algunos de las
sociedades cooperativas), mientras que en otros supuestos los socios no
responden del cumplimiento de las deudas sociales (asi en las
sociedades andnimas y de responsabilidad limitada). Sin embargo, existe
en la actualidad una tendencia general -que no se ha concretado todavia
en nuestro Derecho positivo- a hacer responder en ciertos casos de las
deudas de la sociedad a los que tienen el poder de direccion sobre la
misma o el dominio efectivo sobre ellay lo ejercen de forma abusiva®.

El tercer criterio a la hora de decidir cual es la forma mas adecuada
para constituir un proyecto empresarial seria la aportacién de capital. En

SJIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion, p.122 -123.

6 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p. 69.
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el empresario individual esta aportacion sera la que el empresario
considere oportuna, no habiendo minimos ni maximos legalmente
establecidos, ya que la persona fisica no “se constituye” ni necesita
capital a tal efecto. En cambio, para la constitucion de una sociedad, el
capital minimo varia dependiendo de la forma societaria que se decida
constituir, como por ejemplo, la cantidad de tres mil euros en las
sociedades limitadas y sesenta mil en las andnimas. No obstante, el
capital minimo no sera exigible en la sociedad cooperativa, la colectiva y
la comanditaria simple.

Por dltimo, en cuanto a la tributacion por beneficios, las personas
fisicas tributan sus rentas por actividades empresariales en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), las sociedades tributan a
través del Impuesto sobre Sociedades (IS), mientras que las cooperativas
lo hacen a través del Impuesto sobre Sociedades en régimen especial.

Una vez expuesta la forma juridica de la empresa y los diferentes
tipos de empresario, se describira el concepto de cada una de ellas, su
legislacion aplicable, sus caracteristicas, los derechos y obligaciones de
los socios y el modo de constitucion de las sociedades. Ademas, se
analizaran las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.

TIPO DE N° SOCIOS
EMPRESA CAPITAL RESPONSABILIDAD
EMPRESARIO 1 No existe El socio se
INDIVIDUAL minimo responsabiliza con
(AUTONOMO) legal todos sus bienes.
ilimitada
COMUNIDAD DE | Minimo 2 No existe El socio se
BIENES minimo responsabiliza con
legal todos sus bienes.
ilimitada
SOCIEDAD CIVIL | Minimo 2 No existe El socio se
minimo responsabiliza con
legal todos sus bienes.
ilimitada
SOCIEDAD Minimo 2 No existe El socio se
COLECTIVA minimo responsabiliza con
legal todos sus bienes.
ilimitada
SOCIEDAD Minimo 2 No existe El socio se
COMANDITARIA minimo responsabiliza con
SIMPLE legal todos sus bienes.
ilimitada
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SOCIEDAD Minimo 2 Minimo El socio se
COMANDITARIA 60.000 responsabiliza con
POR ACCIONES euros todos sus bienes.
ilimitada
SOCIEDAD Minimo 1 Minimo Limitada al capital
LIMITADA 3.000 euros aportado en la
sociedad
SOCIEDAD Minimo 1 Minimo Limitada al capital
ANONIMA 60.000 aportado en la
euros sociedad
ler grado: Minimo Limitada al capital
SOCIEDAD Minimo 3 fijado enlos aportado en la
COOPETARIVA 2°grado: 2  Estatutos sociedad
cooperativas

2.2. Distintos tipos empresariales

Segun el Diccionario de la Lengua espafola, empresario es la
persona que con responsabilidad propia toma a su cargo una empresa.
Segin SANCHEZ CALERO y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, el
empresario es la persona fisica o juridica que profesionalmente y en
nombre propio ejercita la actividad de organizar los medios precisos para
la produccion o cambio de bienes o servicios para el mercado. De una
manera mas breve podra decirse que es empresario la persona que
profesionalmente y en nombre propio ejercita una empresa econémica’.

El Codigo de Comercio (CCom) utilizo el término “comerciante” y no
el de “empresario”. Sin embargo, ya originariamente en el Cédigo aparece
una desconexidén entre la nocidn econdmica de “comerciante” y la
definicibn que el mismo da, que comprende no soélo las actividades
puramente comerciales, sino también las industriales, bancarias, de
almacenes generales de depdsitos, transportes, etc.8. En efecto, el
articulo 1 nos dice que “son comerciantes: 1°: los que teniendo capacidad
legal para ejercer el comercio se dedican a él habitualmente. 2°: las
compairiias mercantiles e industriales que se constituyeren con arreglo al
codigo”.

7 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, pp.59 y 60.

8 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo I, p. 60.

17



El articulo 4 de la Ley 1/2007 General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios, define empresario como “foda persona fisica
o juridica que actua en el marco de su actividad empresarial o profesional
ya sea publica o privada”.

Para el Derecho, el empresario es la persona fisica o juridica que, en
nombre propio, y por si mismo o por medio de delegados, ejercita y
desarrolla organizada y profesionalmente una actividad econémica en el
mercado, por medio de una empresa, adquiriendo la titularidad de los
derechos y obligaciones nacidos de esa actividad.

De esta definicién se derivan las siguientes caracteristicas:

- Actia en nombre propio: esta actividad ha de ser ejercitada en
nombre propio. El titular de la empresa, con la utilizacion del nombre,
atrae para si las consecuencias juridicas de las relaciones en que
interviene como sujeto. Se dice que si el empresario goza -desde un
punto de vista econdémico- de un poder de iniciativa y de gestion, desde
un punto de vista juridico ha de tener la consecuencia de la
responsabilidad de los actos que él efectie®. No pueden adquirir la
condicion de empresarios las personas que, en nombre de otros
(personas fisicas o juridicas) dirigen y organizan la actividad empresarial.
Asi, por ejemplo, no son empresarios los administradores de una
sociedad mercantil, los colaboradores de un empresario, el representante
legal de un empresario o0 su gerente. Es empresario la persona en cuyo
nombre se ejercite esta actividad.

-Actividad organizada: es una actividad que tiende a la organizacion
de elementos personales y materiales que son el instrumento o medio
para la produccion de bienes o de servicios para el mercado. O dicho en
otras palabras: el empresario, como sabemos, ha de organizar el trabajo
de un conjunto de personas y ha de predisponer los medios apropiados
a la finalidad de producir aquellos bienes o servicios que se demandan
para satisfacer las necesidades humanas. Esta organizacion tiene, por
consiguiente, un caracter instrumental para la gestion?©.

- Actividad profesional: la actividad que realiza el empresario es
profesional. Es una actividad constante, nota a la que parece referirse el

9SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicién, tomo [, p.65
1WSANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p.64
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articulo 1 CCom cuando habla de habitualidad. Pero ademas, la
profesionalidad implica que la actividad se manifiesta al exterior, que se
da a conocer y ejercer publicamente. Este aspecto nos muestra su
relacion con la finalidad que cumple el empresario de producir bienes y
servicios para el mercado, esto es, para terceros. De manera que quien
produce para si mismo no puede calificarse como empresario.
Normalmente la finalidad de produccién para el mercado de bienes o
servicios es medio para la consecucion, a su vez, de otro fin: la obtencién
de una ganancia indeterminada. Es mas, muchos autores consideran que
no hay profesion que no sea lucrativa. Desde un punto de vista formal, en
nuestro Derecho nos encontramos con que son calificadas como
sociedades mercantiles las sociedades andnimas, de responsabilidad
limitada y las comanditarias por acciones, aunque hayan abandonado el
ambito de lucro. EI mismo resultado lo tenemos en la Sociedad
Cooperativa, en cuanto esta también carece de ese animo de lucro.
Asimismo, en la empresa publica, 0 mas precisamente, en el empresario
publico, puede faltar el &nimo de lucro®.

Por tanto, al empresario le corresponde la iniciativa de la empresa,
es decir, le corresponde decidir sobre la puesta en marcha de la actividad
empresarial. Es el titular de los derechos y obligaciones de la empresa y
es quien asume la organizacion, gestion y direccion de esta. También es
guien asume tanto el riesgo empresarial (le resultan imputadas todas las
relaciones juridicas con terceros derivadas de la explotacion econémica),
como el econdémico (asume el resultado favorable -beneficios-, 0
desfavorable -pérdidas-, del ejercicio empresarial).

Junto al empresario aparecen personas que ofrecen servicios al
mercado que tradicionalmente vienen excluidas del Derecho mercantil,
pero se advierte un acercamiento hacia él en el sentido de que existen
normas comunes para los empresarios y estos profesionales, habiendo
sido pionero en este punto, como en otros, el Derecho fiscal antes que el
mercantil*2.

Del concepto de empresario se han excluido tradicionalmente a los
artistas y a los profesionales liberales (médicos, abogados, etc.), en los
gue su prestacion de servicios estd dominada por su propia personalidad,

11 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, pp.64 y 65.

2SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p.61.
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en especial de cardcter intelectual. No obstante, hay un progresivo
acercamiento de la actividad del profesional libre a la del empresario,
adoptando en muchos casos técnicas de organizacién similares. En
ocasiones, fundan una sociedad para ejercer su actividad*2.

Por regla general, el empresario mercantil es, por tanto, la persona
fisica que se dedica al comercio, la industria o los servicios, y las
sociedades mercantiles.

Segun BROSETA PONT, el empresario mercantil puede definirse
como la persona fisica o juridica de naturaleza privada que actia en
nombre propio por si o por medio de otros y realiza para el mercado una
actividad comercial, industrial o de servicios.

El empresario mercantil asi definido, queda sometido a un estatuto
juridico especial, exclusivo para él, precisamente por poseer las dos
circunstancias sefaladas: explotar en nombre propio una actividad
economica comercial, industrial o de servicios. Dicho estatuto implica la
facultad o el deber (segun ante qué tipo de empresarios estemos) de
inscribirse en el Registro Mercantil; la obligacion de llevanza de una
contabilidad ordenada; y el sometimiento a un régimen concursal*4.

Por tanto, podemos distinguir dos tipos de empresarios mercantiles:

¢ El empresario mercantil individual, siendo este una persona fisica.
Lo menciona el articulo 1.1 del CCom.

¢ El empresario mercantil social, que son las sociedades mercantiles.
A él se refiere el articulo 1.2 del CCom.

Dentro de la categoria de los empresarios mercantiles también
pueden distinguirse las siguientes clases: pequefios y grandes
empresarios, y empresarios privados y publicos.

Al lado de los empresarios mercantiles existen sujetos que, pese a la
aparente paradoja, hemos de calificar de empresarios no mercantiles,
aun cuando realicen en nombre propio una actividad econémica para el
mercado. Estos empresarios, que, a la luz del derecho positivo, han de
ser civiles por no ser mercantiles, son los siguientes: algunos pequefos

13 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost, p. 33.
14 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen |, p. 89.
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empresarios, y los empresarios civiles por la naturaleza civil y no
mercantil de la actividad econémica que desarrollan®.

Por otro lado, el concepto empresa no es sinGnimo de empresario,
son dos conceptos complementarios, pero juridicamente diferentes. La
empresa es un conjunto organizado de elementos personales, materiales
e inmateriales, destinado de manera duradera a la produccion o
distribuciéon de bienes o servicios para el mercado. Carece de
personalidad juridica propia, por lo que para poder actuar en el trafico
economico tiene necesariamente que estar vinculada a una persona
(fisica o juridica) que tenga la capacidad juridica suficiente para poder
actuar en ese trafico y realizar los actos juridicos necesarios para poder
llevar a cabo cualquier actividad de produccion o distribucidén de bienes o
servicios en el mercado?®.

Segun URIA MENENDEZ la empresa es el “gjercicio profesional de
una actividad economica planificada, con la finalidad de intermediar en el
mundo de bienes o servicios”. Asimismo, segun BROSETA PONT, la
empresa se podria definir como “organizacién de capital y de trabajo
destinada a la produccion o a la mediacién de bienes o de servicios para
el mercado, planificada con arreglo a un criterio de economicidad™’.

Para la economia la empresa es una organizacion de capital en
sentido amplio y de trabajo destinada a la produccion o la
comercializacion de bienes y servicios en el mercado, con la finalidad de
generar unos resultados econémicos?®,

15 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen |, p. 90

16 ESNAOLA, M. (2020). Tema 6. El empresario. Derecho Mercantil. UNED. Facultad de Turismo.
Valencia. p.1.

7 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed. Tecnos 16° edicién, volumen |, p. 75.

18 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion, p. 76.
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3. EL EMPRESARIO INDIVIDUAL

El articulo 1.1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajador Autonomo define al empresario individual como aquella
‘persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta
propia y fuera del ambito de direccién y organizacion de otra persona, una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacion a
trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad autbnoma o por cuenta
propia podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial’.

El empresario individual que ejerce “directamente” la actividad
empresarial tiene la obligacion de darse de alta como auténomo en la
Seguridad Social. Esta obligacion no surge so6lo por el hecho de ser
empresario, sino por otros motivos, como, por ejemplo, ser administrador
de una sociedad, ser socio industrial de una sociedad personalista, ser
comunero de una comunidad de bienes, socio de una sociedad civil
irregular, o trabajador econémicamente dependiente (art.1.2)*°.

El empresario individual es, segun el articulo 1.1 del CCom, la
persona fisica “que, teniendo capacidad legal para ejercer el comercio, se
dedica a él habitualmente”.

Requisitos:
- Tener capacidad legal

El articulo 4 del CCom establece que ‘“tendran capacidad para el
ejercicio habitual del comercio las personas mayores de edad y que
tengan la libre disposicion de sus bienes”. Ambas circunstancias se dan
en el mayor de dieciocho afos, sujeto que, en principio, tiene la libre
disposicion de sus bienes. Los menores de edad no pueden ser
comerciantes, ni aun habiendo sido habilitados como mayores de edad
en virtud de su emancipacion puesto que carecen de la libre disposicion
de sus bienes y no integran completamente el primer requisito del articulo
1 CCom?,

Como excepcion, el articulo 5 CCom sefiala que “los menores de
edad y los incapacitados podran continuar el ejercicio que hubiesen
ejercido sus padres o causantes a través de sus guardadores”. El articulo

19 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost, p. 34.
20 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion, p.111.
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91 RRM permite la inscripcion de los menores o incapacitados en el
registro como empresarios individuales. Dice también dicho articulo que:
“silos guardadores carecen de capacidad legal para comerciar, o tuvieran
alguna incompatibilidad, estardn obligados a nombrar uno o mas factores
gue reunan las condiciones legales, quienes les supliran en el ejercicio
del comercio”.

Por tanto, puede ser empresario individual todo aquel que tenga
capacidad juridica general, sea mayor de edad, con libre disposicion de
los bienes, o menor de edad e incapacitados en circunstancias
especiales, siempre que tengan la libre disposicion de sus bienes a través
de sus tutores legales, que estaran bajo la salvaguarda de la autoridad
judicial.

- Ejercer el comercio habitualmente

Segun el articulo 3 CCom: “Existira la presuncion legal del ejercicio
habitual del comercio, desde que la persona que se proponga ejercerlo
anunciare por circulares, periodicos, carteles, rétulos expuestos al
publico, o de otro modo cualquiera, un establecimiento que tenga por
objeto alguna operacion mercantil”.

Dentro del concepto de comercio se han clasificado las actividades
gue pueden llevarse a cabo como mercantiles —actividad comercial,
industrial, de servicios— y no mercantiles —agricultura, ganaderia,
artesania y actividades propias de los profesionales titulados—.

La simple inscripcion en el Registro Mercantil de una persona fisica
supondra que sea considerada como empresario individual. El requisito
del ejercicio habitual del comercio exige un caracter de permanencia y de
continuidad en la actividad, y no la mera repeticion de actos de comercio,
gue puede ser llevada a cabo por comerciantes y por no comerciantes?..

Puede adquirir la condicién de empresario toda persona fisica con
capacidad legal y para ello no es necesario tener ninguna titulacion
académica o profesional. Dicha condicion se adquiere por el hecho de
ejercer la actividad mercantil de forma efectiva y real (ya por si mismo o
por medio de un representante). Esta condicién no es transmisible pero
si se puede ceder el establecimiento.

213IMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion, p.112.
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En el empresario individual, la personalidad de la empresa es la
misma que la del empresario, por ello, es el empresario quien responde
personalmente de todas las obligaciones que contraiga la empresa.

El empresario que realiza una actividad econémica o profesional a
titulo lucrativo lo puede hacer personalmente o a través de terceras
personas que actuaran como su representante. Hay que tener en cuenta
gue estos representantes no son empresarios, ya que no ejercen la
actividad en nombre propio, sino en nombre de la persona en cuya
representacion actlan (que sera la que asumird los derechos, las
obligaciones y la responsabilidad que se deriven de esa actividad que se
ha realizado en su nombre).

3.1 El ejercicio del comercio por persona casada

En el Cddigo de Comercio de 1885 se exigia la autorizacion del
marido para que su mujer pudiera dedicarse al ejercicio del comercio.
Esta exigencia fue suprimida por la ley de 2 de mayo de 1975, que
reformé algunos articulos del Cédigo Civil y del Cdédigo de Comercio al
regular la situacion juridica de la mujer casada.

El régimen de afectacion de los bienes del matrimonio y del conyuge
no comerciante puede variarse a través de pactos en contrario contenidos
en capitulaciones matrimoniales debidamente inscritas en el Registro
Mercantil (art. 12 CCom). En efecto, con el otorgamiento de dichas
capitulaciones se concede la posibilidad a los cényuges de modificar el
régimen econdmico matrimonial y, por ende, la afectacion de los bienes
matrimoniales y los del conyuge del comerciante a la responsabilidad
comercial, pudiendo realizarse dicho otorgamiento a la modificacién de
las capitulaciones preexistentes antes de celebrar el matrimonio o bien
unavez ya se haya celebrado este. Tal régimen va a ser el que prevalezca
frente a los preceptos del CCom, siendo necesario que los pactos
capitulares consten en escritura publica y se inscriban en el Registro
Mercantil. Solo en el caso de la no existencia de estas estipulaciones sera
la regulacion contenida en los articulos 6 a 11 del CCom (referida al
régimen econdmico-matrimonial de gananciales), la que determine el
régimen patrimonial derivado del ejercicio del comercio.

Hoy en dia, bajo la nueva regulacion legal, cualquiera de los dos
cényuges, teniendo capacidad juridica y plena disposicion de sus bienes,
puede llevar a cabo una actividad comercial. Cuando esto ocurre, se hace
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necesario determinar cuéles van a ser los bienes afectados a dicha
actividad, estableciéndose para ello en el CCom dos situaciones de
responsabilidad patrimonial. La primera es la recogida en el articulo 6,
segun el cual “en caso de ejercicio del comercio por persona casada,
guedaran obligados a las resultas del mismo los bienes propios del
coényuge que lo ejerza y los adquiridos con esas resultas, pudiendo
enajenar e hipotecar los unos y los otros.” La segunda, entrando ya en
juego el consentimiento del otro cényuge, se ampliaran a los demas
bienes comunes del matrimonio (articulo 6 con relacion a los articulos 7
y 8 relativos al consentimiento presunto) o también a los propios de dicho
cényuge no comerciante (articulo 9 que recoge el consentimiento
expreso).

Es posible que el conyuge no comerciante que ha consentido
expresamente la ampliacion de la responsabilidad patrimonial al resto de
los bienes gananciales o a los suyos propios, no quiera mantener dicha
afectacion frente a los acreedores del conyuge comerciante. Por ello
concede el CCom la posibilidad de revocar este consentimiento a través
de la declaracioén prevista en el articulo 10. Mas esta revocacion debe ser
expresa y cumplir los requisitos formales de constancia en escritura
publica e inscripcion en el RM para que pueda ser oponible a terceros
(articulo 11). Los actos de revocacion del consentimiento, aun inscritos
en el RM, no podran, en ningun caso, perjudicar los derechos adquiridos
con anterioridad?®?.

3.2 Ventajas e inconvenientes del empresario individual

Varias de las ventajas de ser empresario individual son, entre otras,
la simplicidad en la contabilidad de la empresa, la simplicidad a la hora
de gestionar los tramites administrativos, ya que son mas sencillos y
rapidos, y la simplicidad en las obligaciones fiscales, debido a que el
empresario individual tributa por el IRPF y por el IVA, ademas de por el
IAE. Aungue el empresario individual esta exento del I.A.E. Esta exencion
esta prevista en el articulo 82.1 c), del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Otra ventaja que presenta el empresario individual es que este dirige
la gestion y mantiene el control total de la empresa; es el Unico socio, y

22 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion, pp.115 a 117.
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para el funcionamiento de la empresa no es necesario aprobar estatutos
ni realizar escritura publica ante notario. Es una forma empresarial idonea
para PYMES y puede resultar mas econdmica, dado que no se crea una
persona juridica distinta del propio empresario. No hace falta un proceso
previo de constitucién ya que los tramites se inician al comienzo de la
actividad empresarial. Ademas, el empresario individual al ser una
persona fisica, factura con su NIF.

Por dltimo, cabe mencionar que la inscripcion del empresario
individual en el Registro Mercantil es potestativa. Esto podria ser una
ventaja porque se simplifican los tramites, pero por otra parte un
inconveniente, pues no gozaria de la proteccién mercantil que el Registro
le brinda a una sociedad®.

El inconveniente mas importante a tener en cuenta es la
responsabilidad ilimitada de este. El empresario ejerce una actividad
economica que se concreta en un conjunto de actos (tanto en el campo
contractual como en el extracontractual) de los que ha de responder.
Desde un punto de vista econdmico el empresario asume el riesgo de su
actividad, lo que se corresponde, desde una perspectiva juridica, con la
afirmacion de que asume una responsabilidad.

El empresario responde, como todo deudor, con todos sus bienes
presentes y futuros (articulo 1911 CC). La responsabilidad patrimonial del
empresario individual comprende no solo los bienes que estan afectados
al ejercicio de la actividad empresarial, sino también los que no lo estan;
0, dicho en otros términos, no hay una distincion a estos efectos entre su
patrimonio mercantil y el civil. Existe, sin embargo, una cierta tendencia
hacia la limitacién de la responsabilidad del empresario a sus bienes
afectos al ejercicio de la empresa, de forma que el resto de los bienes,
gue se consideran como patrimonio familiar o no mercantil, estén al abrigo
de las reclamaciones de los acreedores mercantiles.

La responsabilidad del empresario surge en la esfera contractual y
extracontractual, bien por el incumplimiento de los contratos realizados
con otras personas (ya sean otros empresarios o clientes) o bien por los
dafos causados fuera de este ambito contractual, conforme a las normas
generales contenidas en el CC (en especial sobre la base del articulo

23 ROSALES GOAS, P. (2014). Cuestiones juridico-privadas y juridico-publicas en relacién a la
creacion de una empresa. Universidad de A Corufia, Trabajo Final de Grado, p.8.
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1902)?*,

Por lo tanto, la responsabilidad del empresario por las obligaciones
contractuales y extracontractuales es personal e ilimitada y no queda
restringida a la aportacion del empresario en su negocio. Ello significa
que el empresario responde del cumplimiento de sus obligaciones con
todos sus bienes presentes y futuros.

No obstante, en los ultimos afios recibié una creciente atencion la
figura del denominado emprendedor. Esta atencidbn se ha visto
materializada con la promulgacion de la Ley 14/2013 de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion. En virtud de esta Ley, se ha
introducido la figura del denominado emprendedor de responsabilidad
limitada. Su creacién obedece a la intencion de fomentar la actividad
emprendedora creando un marco que evite que el emprendedor persona
fisica responda de los resultados de su actividad empresarial con todos
sus bienes. La limitacion de responsabilidad que se ofrece a ese
emprendedor supone una excepcion a lo dispuesto en los articulos 1911
CC y 6 CCom. La limitacion consiste en que ni la responsabilidad del
emprendedor como deudor, ni la accion del acreedor que tengan origen
en deudas empresariales o profesionales, podran alcanzar a la vivienda
habitual del deudor dentro de los limites legalmente indicados (que su
valor no supere los 300.000 euros o los 450.000 en poblaciones de mas
de un millén de habitantes). Esta limitacion de responsabilidad no puede
favorecer al deudor que hubiera actuado de forma fraudulenta o
gravemente culposa en sus obligaciones con terceros, cuando asi conste
acreditado con sentencia firme en la declaracion de culpabilidad
concursal?®.

3.3 Normativa aplicable al empresario individual
Podemos citar la siguiente:

- ElI Codigo de Comercio en materia mercantil y el Codigo Civil en materia
de derechos y obligaciones.

- Ley 20/2007 del estatuto del trabajo autonomo.

24 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, pp.68 y 69.

25 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p.62.
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- Ley 6/2017 de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo.

- Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo
Autbnomo en materia de contrato del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal
de asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos.

- Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

- Ley 31/2015 por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo
autonomo y de la Economia Social.

3.4 Peérdidade lacondicién de empresario

El empresario individual cesard en su condicion por fallecimiento,
incapacidad, incompatibilidad, inhabilitacion o por cese voluntario en esa
actividad. Pérdida de la condicion de empresario que se producira en los
términos que expresamos a continuacion:

En el caso del fallecimiento del empresario, los herederos, una vez
aceptada la herencia, podran continuar la actividad empresarial y, como
consecuencia de eso, adquirir la condicion de empresarios; lo cual es
posible incluso si se trata de menores, incapacitados o incompatibles,
siempre que cuenten con la colaboracion de sus guardadores o
representantes legales.

En el supuesto de incapacidad o incompatibilidad sobrevenida del
empresario, ha de entenderse que, dado que no puede obrar como tal,
habra de cesar en su condicion. Ahora bien, en el caso de que concurra
una incapacidad, podra mantener la condicién de empresario si tiene el
auxilio de sus representantes legales.

Por ultimo, en el caso de cese voluntario del empresario en su
actividad, este habra de liquidar su negocio y, en tanto no se produzca
esa liquidacion, no podra estimarse terminada por completo su
actividad?.

26 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, pp.75 'y 76.
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3.5 Prohibicion, incompatibilidades e inhabilitacion

El principio de libertad econémica (reconocido por el Codigo de
Comercio y por el articulo 38 de la Constitucidon) encuentra una serie de
limitaciones para el ejercicio de la actividad empresarial, y por tanto, para
la adquisiciéon de la condicién de empresario que deriva de ese ejercicio.
Se trata del establecimiento de incompatibilidades y inhabilitaciones, que
implican una prohibicién de desarrollar licitamente la profesion de
empresario a personas que tengan capacidad de hacerlo.

Esto quiere decir que los términos de la prohibicion e incapacidad son
diversos. La exigencia de capacidad estd pensada en modo particular
para proteger al empresario (por ejemplo, un menor podria realizar
contratos en que saliese perjudicado y por eso son anulables), razon
principal por la que no se quiere que los incapacitados adquieran la
condicion de empresarios (el interés de los terceros también es relevante,
pero queda en segundo término). La prohibicion, por el contrario, afecta
a personas que tienen capacidad legal, pero el ordenamiento juridico, por
diversas razones, presidida siempre por la preocupacion de proteger el
interés publico, no desea que ejerciten la actividad econdmica, o si lo
hacen, que sea después de haber cumplido determinadas condiciones?’.

Estas prohibiciones o incompatibilidades lo seran tanto para el
ejercicio del comercio en nombre propio como para ejercer el cargo de
administrador de una sociedad. Asi, se prohibe en determinados
supuestos ejercer la actividad mercantil: el socio colectivo (articulos 136
y 137 del CCom), al factor (articulo 288 del CCom) o al administrador de
una sociedad de capital (articulo 230 de la Ley de sociedades de capital).

Existen incompatibilidades para ejercer una actividad mercantil por
razon del cargo, la funcion o la condicion de determinadas personas. A
ellas se refieren los articulos 13y 14 CCom, y otras leyes especiales. Asi
tienen incompatibilidades para ejercer la actividad mercantil: los clérigos
y eclesiasticos; los jueces, magistrados y funcionarios del ministerio fiscal
en servicio activo; los jefes gubernativos, econémicos o militares de
distritos, provincias o plazas; los miembros del Gobierno y altos cargos
de la Administraciéon del Estado, que no podran ejercer actividades
mercantiles mientras desempefan sus funciones, o los miembros del
Tribunal Constitucional. Los funcionarios, y en general, el personal al

27 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, pp.73 'y 74.
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servicio de la administracion, no pueden ejercer actividades
empresariales “que se relacionen directamente con las que desarrolla el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado”.

Tampoco pueden ejercer una actividad mercantil los deudores
concursados cuyo concurso hubiera sido declarado culpable, mientras no
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacion del concurso (de dos a quince afios). Arts. 13.2 CComy 172
de la Ley concursal®.

3.6 Tramites para ejercer la actividad

La figura del empresario autbnomo no tiene, como tal, obligacion de
realizar ningun tramite de constitucion. La inscripcion de la empresa en el
Registro Mercantil serad de caracter voluntario, a excepcion del naviero,
cuya inscripcion es obligatoria. Si sera necesario inscribirse en el registro
cuando se trate de una sociedad mercantil.

En la Tesoreria General de la Seguridad Social habra que darse de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA), en un
plazo maximo de 60 dias antes del inicio de la actividad. Asi lo establecio
la Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo para las nuevas altas
a partir del 1 de enero de 2018. Ademas, se debera inscribir la empresa
para que el empresario obtenga el cédigo de cuenta de cotizacion, un
namero para su identificacion y el control de sus obligaciones. Para darse
de alta presencialmente debe entregarse el modelo TA0521 junto con el
DNI, tarjeta de extranjero o pasaporte; tarjeta de la seguridad social;
permiso de trabajo para trabajadores de nacionalidad extranjera y copia
u original del alta en Hacienda.

También puede hacerlo a través de la sede electronica de la
Seguridad Social. De hecho, actualmente, todos los auténomos
estan obligados a gestionar por via electronica los tramites relacionados
con la afiliacion, la cotizaciony la recaudacion de cuotas. Ademas,
deberan  entrar en la sede electronica  para  recibir
las notificaciones y comunicaciones de la Tesoreria General de la
Seguridad Social®®.

22 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost, pp. 37
y 38.

295 pasos para darse de alta como auténomo. Seguridad Social
<https://revista.seg-social.es/2018/04/05/5-pasos-para-darse-de-alta-como-autonomo/>
[Consulta: 11 de enero de 2022].
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/afiliacion%20e%20inscripcion/03afiliacion%20e%20inscripcion/!ut/p/z1/rVPdcppAGH0VbvDGwf1gRaAzTgczJo2RmsRSlRtnWVbYlD8XEuJz9RH6Yl1k2slF1Omke8X38f2cPWcPCtAaBTl54TGpeZGTVMabYLTF-mioO6DPb-B2Cq7v3fkOfsA3rolWxwI4cVxAwfn-7yhAAc3rsk7QpmIR29Iir1nOo6JSoU2owLJSsIrImOx4ygmV2BSm8LyigpdtpALgU__aBfIjQhtmYYtQCzTDMW1tCCOqhbZuarZhgx3iyMTDPxc6gRicixdatfsuTDgWnOFshoI4LcKOfzcPsR2jQLAdE0wMnoVMJ3VdflJBhaZpBiHP4wEtspYvImjyeT9uieuzlNFaqPoVVvUJzjklfZlNSb9i8bPgEYn6VUE5SXuVoOPbqbY8tk-K19714tGTmeUjGL2Sjqf-_f32PTBJUdVo_RbEe1UdrJIIklVo3WJTOmy_fraoFBmnRPmLSulQoSWr0EbKYb0h886fSDKvF87QtwwAHa1eOGuQnxcia1v-Ue0vcGkD_uCGbry5sEGfgTGHkWeD6zws_flXHYNlfXD87NJ7lHIYwrvypBwlqRON57sCrU-aZX3GSHIUf9rvA1c6tjXpa92J-f8tW2Z-ZuOD9mPn1WZ4wE3zbZfE2dabYjN9OjS_AZclNIc!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/afiliacion%20e%20inscripcion/03afiliacion%20e%20inscripcion/!ut/p/z1/rVPdcppAGH0VbvDGwf1gRaAzTgczJo2RmsRSlRtnWVbYlD8XEuJz9RH6Yl1k2slF1Omke8X38f2cPWcPCtAaBTl54TGpeZGTVMabYLTF-mioO6DPb-B2Cq7v3fkOfsA3rolWxwI4cVxAwfn-7yhAAc3rsk7QpmIR29Iir1nOo6JSoU2owLJSsIrImOx4ygmV2BSm8LyigpdtpALgU__aBfIjQhtmYYtQCzTDMW1tCCOqhbZuarZhgx3iyMTDPxc6gRicixdatfsuTDgWnOFshoI4LcKOfzcPsR2jQLAdE0wMnoVMJ3VdflJBhaZpBiHP4wEtspYvImjyeT9uieuzlNFaqPoVVvUJzjklfZlNSb9i8bPgEYn6VUE5SXuVoOPbqbY8tk-K19714tGTmeUjGL2Sjqf-_f32PTBJUdVo_RbEe1UdrJIIklVo3WJTOmy_fraoFBmnRPmLSulQoSWr0EbKYb0h886fSDKvF87QtwwAHa1eOGuQnxcia1v-Ue0vcGkD_uCGbry5sEGfgTGHkWeD6zws_flXHYNlfXD87NJ7lHIYwrvypBwlqRON57sCrU-aZX3GSHIUf9rvA1c6tjXpa92J-f8tW2Z-ZuOD9mPn1WZ4wE3zbZfE2dabYjN9OjS_AZclNIc!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://revista.seg-social.es/2018/03/23/los-autonomos-llegan-al-sistema-red/
https://revista.seg-social.es/2018/04/05/5-pasos-para-darse-de-alta-como-autonomo/

Para operar en la sede electronica se necesitara un Certificado Digital
Personal o el eDNI (Documento Nacional de Identidad electronico). Se
deberan rellenar los datos de contacto y domicilio, las condiciones del
trabajador, los datos fiscales, entre los que se encuentran: el Cédigo del
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y la Administracion Tributaria
a la que pertenece (Organismo de presentacion del Impuesto de
Actividades Econdmicas). Posteriormente debera rellenarse los datos de
la actividad y fecha de inicio, donde se solicitara el cédigo de la actividad
de acuerdo con la tabla de Clasificacion Nacional de Actividades
Econdémicas (CNAE). También se pedirdn los datos de cobertura de
contingencias, donde dependiendo de la condicién del trabajador se
deberdn completar los datos de cobertura de incapacidad temporal,
accidente de trabajo y cese de actividad, asi como la entidad elegida para
su gestion. Ademas, definiran la base de cotizacion entre una cuantia
maxima y una minima que anualmente, y normalmente, vienen definidas
en los Presupuestos Generales del Estado y que dependen de la edad y
de las bases de cotizacion anteriores. Con efectos de 1 de enero de 2022,
el art. 106.6 de la LPGE 2022 desarrolla las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social en el RETA. Se fija una base maxima de cotizacion
de 4.139,40 euros mensuales y una base minima de cotizacion de 960,60
euros mensuales. Por ultimo, se deberan indicar los datos del numero de
la cuenta bancaria elegida para domiciliar los adeudos, en formato IBAN,
asfi como el DNI o NIE del titular de dicha cuenta.

En el momento de inscribirse, debera hacer constar la entidad
gestora 0 mutua por la que opta para cubrir el riesgo por enfermedad
profesional y accidente de trabajo. Desde 2007, todos los autonomos
tienen la obligacion de cubrir estas contingencias, ademas de la
incapacidad temporal, con una mutua. En caso de que se contraten
trabajadores, habria que inscribir a la empresa detallando si se escoge el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o una Mutua para la
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y afiliar
y dar de alta a los trabajadores al Régimen General de la Seguridad
Social.

Otro de los tramites que se ha de realizar antes de iniciar la actividad,
y convenientemente al tiempo que se tramita el alta en la Seguridad
Social, es el alta en Hacienda. La informacidn que se solicitara se utilizara
también para gestionar los impuestos a los que debe hacer frente. En la
Agencia Tributaria se tendra que tramitar la declaracién censal dandose
de alta rellenando el modelo 036 IAE o el modelo 037 (el mismo modelo,
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pero simplificado). Al tramitar el alta también se estd generando el alta en
el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), aunque estaran exentas
las personas que facturen menos de un millén de euros anuales.

En la Consejeria de Trabajo de las CCAA correspondientes, en este
caso de la Comunidad Valenciana, habra que presentar la comunicacion
de apertura del centro de trabajo.

En la Inspeccién Provincial de Trabajo se tendra que obtener y
legalizar el libro de visitas y del calendario laboral.

Por dltimo, en el Ayuntamiento se tendra que solicitar la licencia de
obras y de apertura, y darse de alta en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, en caso de ser necesario.

La creacion de empresas también puede hacerse a través de internet,
como hemos mencionado. CIRCE es un sistema que ofrece la posibilidad
de realizar la creacién de la figura del empresario individual (autbnomo)
por medios telematicos. De esta forma se evitan desplazamientos y se
produce un ahorro sustancial en tiempo y costes. Para crear una empresa
por internet, el emprendedor por si mismo o a traves de los Puntos de
Atencion al Emprendedor (PAE), deberd cumplimentar el Documento
Unico Electrénico (DUE). De esta manera el Gnico desplazamiento a
realizar es al PAE correspondiente, suponiendo que se decidiera escoger
este sistema. El sistema también permite consultar, a través de Internety
previa autenticacion, el estado del expediente. Con el envio a través de
internet del Documento Unico Electrénico, se inicia la tramitacion
telematica. A partir de este momento el sistema de tramitacion telematica
(STT-CIRCE) envia a cada organismo interviniente en el proceso, via
Internet, la parte del DUE que le corresponde para realizar el tramite de
Su competencia.

El DUE se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Una
vez recibido, estos organismos generan los Codigos de Cuenta de
Cotizacion, la afiliacion del empresario y el alta del empresario en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA) y la afiliacion y el
alta de los trabajadores, si los hubiere. La TGSS devuelve al STT-CIRCE
los Cddigos y numeros correspondientes. Hay que sefalar, que cuando
se cumplimenta y se envia el DUE se realiza un pre-encuadramiento en
el Régimen de Seguridad Social correspondiente en funcion de los datos
introducidos, facilitando considerablemente la realizacion de los tramites
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gue competen a la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
momento en el que se envia el DUE, también se comunica el inicio de
actividad del empresario individual a la Administracion Tributaria
competente, mediante el envio de la Declaraciéon Censal® .

M En Régi Especial de Trabajadores Auté de la Seguridad Social

1 ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL | 77 Hasta 60 dias antes de alta en Hacienda

] Modelo TAO521

ALTA COMO LL’_ ALTAEN HACIENDA [] Modelo 036 o modelo 037
TRABAJADOR
AUTONOMO & SOLICITUDES EN E Licencia de apertura

d' AYUNTAMIENTO @ Licencia de obras

4 COMUNICACIONES A C® Comunicacién de apertura del centro de trabajo
ORGANISMOS DE TRABAJO

Fuente: Darse de alta como autonomos, infoautbnomos, 2021.
https://www.infoautonomos.com/tramites-alta-autonomo/tramites-de-
alta-del-autonomo/

30 Empresa: creacion y puesta en marcha. 2022.
<http://www.ipyme.org/Publicaciones/CreacionEmpresas.pdf> [Consulta: 12 de enero de 2022].
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4. COLECTIVIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Las colectividades sin personalidad juridica son la sociedad civil y la
comunidad de bienes.

4.1. Sociedad Civil

La Sociedad Civil se rige por el Cddigo Civil (articulos 1.665 a 1.708)
en materia de derechos y obligaciones, y por el Cédigo de Comercio en
materia mercantil.

El articulo 1665 CC ofrece un concepto bastante preciso de lo que
debe entenderse por contrato de sociedad civil: “La sociedad es un
contrato por el cual dos o mas personas se obligan a poner en comun
dinero, bienes o industria, con animo de partir entre si las ganancias”.

La sociedad civil se caracteriza como contrato por reunir las
siguientes notas. Es un contrato bilateral o plurilateral pues se requiere
de un minimo de dos contratantes, tanto en el inicio de la sociedad, como
en el curso de la misma (no se admiten situaciones de unipersonalidad).
A diferencia de la contraposicion de intereses que se da en la mayoria de
los contratos, el de sociedad es un contrato de gestion colectiva en la
medida en que los contratantes suman esfuerzos para lograr una finalidad
comun. Es un contrato consensual, pues (a pesar de la trascendencia que
tienen ciertas formalidades para dotar de publicidad al vinculo societario)
se perfecciona por el consentimiento de las partes contratantes. Es un
contrato oneroso y conmutativo, donde los contratantes deben aportar
algo al acervo social o fondo comun (o, cuando menos, deben poner su
actividad o industria al servicio de la sociedad) con la finalidad de obtener
un lucro comun y partible.

La sociedad civil es un contrato consensual, plurilateral y de gestion
colectiva, de confianza, oneroso, conmutativo, en el que los socios
persiguen una finalidad lucrativa.

Una caracteristica de la sociedad civil que no esta expresada en el
art. 1665, es la personificacion o adquisicion de la personalidad juridica
propia de cierto tipo de sociedades civiles (que llamamos “regulares”, en
contraste con las irregulares, ocultas, de hecho, internas, etc.). Bajo
ciertos requisitos, la sociedad civil adquiere una personalidad propia,
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auténoma o distinta de los socios componentes3t.

La sociedad civil esta dentro del grupo de empresarios con
personalidad fisica, pero podra tener o no personalidad juridica propia en
funcién de que sus pactos sean publicos o secretos.

La Agencia Tributaria considera que tienen personalidad juridica
cuando se manifiestan como tales en el momento de solicitar el NUmero
de lIdentificacion Fiscal (NIF), es decir, cuando lo mencionan en el
acuerdo de voluntades (Instrucciones en relacién con las Sociedades
civiles como contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades - Agencia
Tributaria)®2.

Segun el articulo 1.669 del CC, “No tendran personalidad juridica las
sociedades cuyos pactos se mantengan secretos entre los socios, y en
gue cada uno de éstos contrate en su propio nombre con los terceros.
Esta clase de sociedades se regira por las disposiciones relativas a la
comunidad de bienes”.

La sociedad civil se podra constituir en cualquier forma, salvo que se
aporten a ella bienes inmuebles o derechos reales, en cuyo caso sera
necesaria la escritura publica (art. 1667 CC). Es nulo el contrato de
sociedad, siempre que se aporten bienes inmuebles, si no se hace un
inventario de ellos, firmado por las partes, que debera unirse a la escritura
(art. 1668 CC).

La jurisprudencia utiliza un criterio constante, aunque no siempre
compartido: “... la sociedad irregular se da cuando, precisamente y entre
otros casos, se constituye sin cumplirse los requisitos de forma, tales
como la escritura publica, si se aportan inmuebles”™.

Como recuerda la STS 7 marzo 2012 “... nuestro sistema no exige la
inscripcion de las sociedades civiles en registro alguno y ni el art. 1669
del CC ni el 35 del CCom supeditan a la inscripcién el reconocimiento de
la personalidad de las asociaciones de interés particular, sean civiles,
mercantiles o industriales, a las que la ley conceda personalidad propia,
independiente de la de cada uno de sus asociados’.

31 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p. 112 a 119.

32 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direcciéon General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid, p. 23.
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Este tipo de sociedad se constituye con un minimo de dos socios y
no se requiere capital social minimo para su constitucion. Existen dos
tipos de socios, los socios capitalistas y los socios industriales. Los
primeros son los encargados de gestionar la sociedad, aportan capital y
trabajo y participan en las pérdidas y ganancias de la sociedad. En
cambio, los socios industriales aportan trabajo personal, no participan en
la gestion salvo que se establezca lo contrario, y participan en las
ganancias de la sociedad, pero no en las pérdidas, salvo pacto expreso.

La obligacion genérica de aportar (poner en comuan bienes, dinero o
industria, cfr. art 1665 CC) admite diversas modalidades concretas, segun
el titulo de la aportacion. Puede consistir en una simple cesién del uso y
disfrute de ciertos bienes (sin comprometer su propiedad, que sigue
conservando el socio aportante), o en la trasmision de su titularidad a
favor de la sociedad. Como acabamos de mencionar, también puede
consistir en aportar industria, que consiste en la contribucion de actividad
o trabajo y permite calificar a quien lo hace de socio industrial.

Los tramites para la constitucion de la sociedad son similares al resto
de formas juridicas.

Hay que darse de alta en Hacienda para obtener el nimero de
identificacion fiscal y alta del Impuesto de Actividades Economicas
presentando el modelo 036.

Asi mismo, hay que darse de alta en la Seguridad Social. Los socios
deben darse de alta en el régimen de autobnomos y solicitar el nUmero de
patronal solo si se va a contratar a trabajadores por cuenta ajena.

En la Consejeria de Hacienda de la CCAA hay que pagar el impuesto
sobre trasmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, el 1%
del valor de los bienes aportados en caso de que estos existan.

Por ultimo, hay que darse de alta en el Ayuntamiento y obtener la
licencia de apertura, si procede.

Las Sociedades civiles tributan en el Impuesto sobre Sociedades
cuando tienen un objeto mercantil (segun las Instrucciones en relacion
con las Sociedades civiles como contribuyentes del Impuesto sobre
Sociedades- Agencia Tributaria). Cuando su objeto no sea mercantil, la
Sociedad no tributara por las rentas obtenidas, sino que estas se
atribuiran a los socios. Son estos quienes realizaran el pago del Impuesto
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sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades o
Impuesto sobre la Renta de no Residentes, segun sean contribuyentes o
sujetos pasivos de cada uno de dichos impuestos®3,

En relacion con el tipo de administracién, son los propios socios los
gue deciden libremente cudl les regira, ya que la ley no prevé ningun
modo. La administracion de la sociedad puede hacerse mediante un socio
gue actie como administrador Unico, varios mancomunados o varios
solidarios.

El administrador Unico puede ser nombrado en el contrato de
constitucion o posteriormente y puede ejercer todos los actos
administrativos, pese a la oposicidn de los demas socios, salvo que actue
de mala fe (art. 1692 CC). El poder que ostenta es irrevocable, salvo
causa legitima. En cuanto a los administradores mancomunados, se
puede nombrar a todos los socios como administradores o a varios de
ellos. En este tipo de administracion se necesita el consentimiento de
todos ellos para la validez de los actos (todos firman). Por ultimo, en caso
de los administradores solidarios, cada uno puede realizar todos los actos
de administracion de forma autonoma para obligar a la sociedad (esta es
la regla general, si nada se pacto sobre la administracion en el contrato
constitutivo). No obstante, cualquiera puede oponerse a las operaciones
del otro antes de que produzcan efecto legal®*.

En la sociedad civil, una de sus caracteristicas es la libertad de
configuracion contractual (art. 1255 CC), que trasciende a lo que tiene
gue ver con las reglas de reparto de resultados présperos o adversos. En
cuanto al reparto de resultados deben tenerse en consideracion los art.
1689, 1690y 1691 CC de modo particular:

“Las pérdidas y ganancias se repartiran en conformidad a lo pactado.
Si solo se hubiera pactado la parte de cada uno en las ganancias, sera
igual su parte en las pérdidas. A falta de pacto, la parte de cada socio en
las ganancias y pérdidas debe ser proporcionada a lo que haya aportado.
El socio que lo fuere sélo de industria tendra una parte igual a la del que
menos haya aportado. Si ademas de su industria hubiere aportado
capital, recibira también la parte proporcional que por él le corresponda’.

33 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direcciéon General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 23.

34 AMAT LLOMBART, P. (2020). Aspectos administrativos de la actividad mercantil. La empresa
y el empresario individual. U.P.V. Valencia. p. 14.
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(art. 1689 CC).

La casuistica que ofrece este precepto resulta bastante precisa. Se
da preferencia a la voluntad de los socios, incluso aunque no resulte
expresa en cuanto a la participacion de las pérdidas. En su defecto, la
regla es la de proporcionalidad a las aportaciones.

“Si los socios se han convenido en confiar a un tercero la designacion
de la parte de cada uno en las ganancias y pérdidas, solamente podra ser
impugnada la designacion hecha por él cuando evidentemente haya
faltado a la equidad. En ningun caso podré reclamar el socio que haya
principiado a ejecutar la decision del tercero, o que no la haya impugnado
en el término de tres meses, contados desde que le fue conocida. La
designacion de pérdidas y ganancias no puede ser encomendada a uno
de los socios”. (art 1690 CC).

“Es nulo el pacto que excluye a uno o mas socios de toda parte en
las ganancias o en las pérdidas. Sélo el socio de industria puede ser
eximido de toda responsabilidad en las pérdidas”. (art 1691 CC).

En cuanto a las deudas contraidas con terceros, hay que tener en
cuenta de manera especial los articulos 1698 y 1699 CC.

En la Sociedad civil, la doctrina y la jurisprudencia han interpretado el
art. 1.698 del CC en el sentido de entender que cuando el mencionado
precepto excluye que los socios respondan solidariamente de las deu-
das de la sociedad, permite deducir que lo haran de forma subsidiaria,
mancomunada y con todo su patrimonio (por aplicacion del art. 1.911 del
CC que recoge el principio de responsabilidad patrimonial universal). En
el mismo sentido el art. 5 de la Ley 12/1991, de 29 de abril, de
Agrupaciones de Interés Economico, en el que, en su numero 2 se
dispone que “la responsabilidad de los socios es subsidiaria de la de la
Agrupacion de Interés Econdmico “, puede ser un argumento de refuerzo.

Por ultimo, en referencia a la responsabilidad de los socios por deudas
particulares, los socios responden con su patrimonio de sus propias
deudas, conforme a las reglas generales de las obligaciones, sin que
trascienda en su relacion con los terceros acreedores su condicion de
contratantes (socios) de una sociedad.

Existe la posibilidad de que haya sociedades civiles con forma
mercantil, posibilidad reconocida en el articulo 1670 CC. Las sociedades
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personalistas son mercantiles o civiles en funcién de su objeto social, es
decir, de la actividad a la que se dedican, lo cual se ha de poner en
relacion con las comparfias mercantiles (comerciales) e industriales que
recoge el articulo 1.2 del CCom, asi como con las actividades de
servicios. En cambio, las sociedades de capital son siempre mercantiles,
aunque se dediquen a una actividad considerada como civil 0 no
mercantil. En definitiva, solo puede haber sociedades civiles con forma
mercantil cuando adoptan la forma de sociedad colectiva o sociedad
comanditaria®.

También existen empresas civiles por la naturaleza civil y no
mercantil de la actividad econdmica que desarrollan. Es el caso de los
empresarios agricolas y de quienes, disponiendo de una verdadera
empresa (por su forma de organizacion y recursos que emplea), ejercen
una profesion liberal. Por cuanto se refiere a los empresarios agricolas
individuales, no son mercantiles (comerciantes) porque su actividad no es
la descrita en el articulo 1 del CCom, porque por razones tradicionales
han sido excluidos del ambito mercantil y porque asi lo hace pensar el
articulo 326.2° del CCom (cuando niega caracter mercantil a “las ventas
gue hicieren los propietarios y los labradores o ganaderos de los frutos o
productos de sus cosechas o ganados...”)%.

La duracion de la sociedad civil puede ser por tiempo determinado o
indefinido. Las causas de la disolucion de la sociedad son: porque expira
el plazo por el que fue constituida; porque finaliza el negocio, objeto social
o actividad; por la pérdida de los bienes de la sociedad; porque no se
cumplen las aportaciones; por embargo del patrimonio social a causa de
las deudas de un socio; por muerte, insolvencia, incapacitacion o
prodigalidad de cualquiera de los socios; y por voluntad o renuncia de
cualquiera de los socios (sociedades indefinidas).

4.2. Comunidad de bienes

Una comunidad de bienes no es mas que un acuerdo privado entre
dos 0 mas personas (normalmente trabajadores por cuenta propia) por el
gque se comprometen a compartir un elemento patrimonial (capital o
derechos). De esta forma, varios autbnomos coordinan sus operaciones

35 FAJARDO GARCIA, 1.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. p. 56 y
57.

3 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. p. 90 y 91.
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y trabajan juntos para desarrollar un determinado proyecto.

El Cédigo Civil define el concepto de comunidad de bienes en su
articulo 392 CC, estableciendo que hay comunidad de bienes “cuando la
propiedad de una cosa o de un derecho pertenece pro indiviso a varias
personas”. De ahi deben extraerse dos caracteristicas claras. El objeto
de la comunidad es Unico y su titularidad recae sobre una pluralidad de
personas. La comunidad puede recaer no sélo sobre bienes, sino también
sobre la titularidad de derechos.

Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato
privado entre dos 0 mas personas para poner en comun ciertos bienes y
constituir la comunidad. En el contrato privado de constitucion se
regulara: el objeto de la comunidad, la identidad de los comuneros, la
participacion en las pérdidas y ganancias, la composicion del procomudn
Y Su uso, y el sistema de administracion.

La comunidad no esta obligada a inscribirse en el registro mercantil
al no aparecer en el articulo 81 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil. No
obstante, si se aportan bienes inmuebles o derechos reales deben ser
constituidas mediante escritura publica notarial (art. 1667 de CC).

Los tramites para su constitucion son iguales que los de la sociedad
civil. Hay que darse de alta en Hacienda y en la Seguridad Social, pagar
el ITPyAJD, darse de alta en el Ayuntamiento y obtener la licencia de
apertura, si procede.

La Comunidad no tributa por las rentas obtenidas, sino que estas se
atribuyen a los comuneros. Son estos quienes realizan el pago del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre
Sociedades o Impuesto sobre la Renta de no Residentes, segin sean
contribuyentes o sujetos pasivos de cada uno de dichos impuestos®’.

La comunidad de bienes, como su nombre indica, es colectiva. Esto
significa que al menos dos personas deben cooperar, y si en algun
momento solo queda un miembro de la comunidad (comunero), debe
disolverse.

37 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 18.
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Dicha comunidad se rige por la normativa propia del trafico
econdémico, por el Codigo de Comercio en materia mercantil, y por el
Cadigo Civil en materia de derechos y obligaciones (articulos 392 a 406).

La comunidad no limita las responsabilidades de los miembros de la
comunidad. Los comuneros carecen de personalidad juridica propia y
responderan solidariamente frente a terceros. Asi, el articulo 393 del CC
establece que “el concurso de los participes, tanto en los beneficios como
en las cargas, serd proporcional a sus respectivas cuotas. Se presumiran
iguales, mientras no se pruebe lo contrario, las porciones
correspondientes a los participes en la comunidad’.

La comunidad se constituye con un minimo de dos socios, sin haber
namero maximo. Los comuneros pactaran libremente cual es el capital
minimo, pudiendo aportar bienes o trabajo. Pueden aportarse solamente
bienes, pero no puede aportarse solo dinero o trabajo, sino que este debe
ir acompafiado de una aportacion patrimonial.

En cuanto a su fin, aunque sociedad y comunidad de bienes
eventualmente sean coincidentes en darse una situacion de voluntades
en unién, no lo son en cuanto a sus fines y operatividad. Las comunidades
de bienes suponen la existencia de una propiedad en comun y
proindiviso, perteneciente a varias personas (art. 392 del CC), de
proyeccidon mas bien estatica, ya que tiende a la conservacion y disfrute
aprovechado de los bienes pertenecientes a plurales titulares
dominicales, lo que se traduce en su mantenimiento y simple
aprovechamiento plural. Este aprovechamiento plural no es solo el
permitido para todo condémino sobre la cosa comun por el art. 394 del
CC. Por ello las STS de 28-06-1906 y 16-12-1964 seialan que la
explotacién no excluye la comunidad, y de no existir animo societario, la
explotacién no es sociedad.

La comunidad de bienes propiamente dicha carece de personalidad
juridica y de capacidad procesal, razén por la que hay litisconsorcio pasivo
necesario, o sea, deben ser demandados todos sus integrantes cuando ha
de reclaméarseles algo (STS de 17-11-1977 y 28-07- 1999, entre otras),
porque (cfr. art. 1259 del CC) ningun conddémino tiene per se legitimacion
pasiva suficiente para representar a los demas y actuar en su nombre en
el proceso.

La administracion de la comunidad puede hacerse mediante un socio
gue actue como administrador Gnico, varios mancomunados 0 varios
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solidarios. Los acuerdos se daran por mayoria de los participes.

Segun los articulos 394 y 395 del Codigo Civil, “cada participe podra
servirse de las cosas comunes, siempre que disponga de ellas conforme
a su destino y de manera que no perjudique el interés de la comunidad,
ni impida a los coparticipes utilizarlas segun su derecho. Todo
copropietario tendra derecho para obligar a los participes a contribuir a
los gastos de conservacion de la cosa o derecho comun. Solo podra
eximirse de esta obligacion el que renuncie a la parte que le pertenece en
el dominio”.

En la comunidad de bienes el régimen legal es el del parrafo tercero
del art. 398 del CC (“Para la administracién y mejor disfrute de la cosa
comun seran obligatorios los acuerdos de la mayoria de los participes.
No habra mayoria sino cuando el acuerdo esté tomado por los participes
gue representen la mayor cantidad de los intereses que constituyan el
objeto de la comunidad. Si no resultare mayoria, o el acuerdo de esta
fuere gravemente perjudicial a los interesados en la cosa comun, el Juez
proveera, a instancia de parte, lo que corresponda, incluso nombrar un
Administrador”); si bien, como establece la STS de 16-03-1932, no
procede la aplicacion de tal precepto cuando existe un cargo de
administrador nombrado por los comuneros.

En la comunidad de bienes los condédminos que representen la mayor
suma de intereses pueden dar en arrendamiento la cosa comun por un
plazo no superior a seis afos (cfr. art. 398 y 1548 del CC), sancionando
con la nulidad radical aquellos contratos de arrendamiento que, bien por
considerarse actos de disposicion o por ser concertados por uno o varios
comuneros sin contar respectivamente o con la unanimidad o con la
mayoria de los demas participes (cfr. STS 28-03-1990, 25-09-1995 o 19-
09-1997).

Las causas de la extincidon son: por libre acuerdo entre comuneros;
por divisién de la cosa comun en cualquier momento; y cabe pactar la
indivision por tiempo determinado (max. 10 afios; caben prorrogas).
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5. EL EMPRESARIO SOCIAL
5.1. Introduccién

El ordenamiento juridico espafiol conoce, junto al comerciante
individual, los empresarios personas juridicas. Entre estos, los que hoy en
dia alcanzan mayor significacion son, sin duda, las sociedades
mercantiles.

El empresario mercantil colectivo o social lo menciona el articulo 1.2
del CCom: “Las compafiias mercantiles o industriales que se constituyen
con arreglo a este codigo”.

El empresario social existe cuando dos o0 mas personas (en principio,
pues, pluralidad) acuerdan poner en comun dinero, bienes o trabajo para
explotar una actividad econémica comercial o industrial con el fin de
distribuir entre si las ganancias que obtengan. En este caso, el empresario
mercantil no es ninguna de las personas fisicas que se asocian, ni tampoco
los administradores que la representan y gestionan, sino la persona
juridica nueva y distinta que se crea para realizar aquella actividad. No
obstante, desde 1995 es igualmente posible la constitucion de sociedades
unipersonales. En la actualidad existe una acusada tendencia hacia el
predominio de los empresarios colectivos sobre los individuales,
basicamente por el deseo de limitar de alguna forma la responsabilidad®.

Este nace por las enormes ilimitaciones del empresario individual
sobre todo en el ambito econémico. Es cualquier ente asociativo que
tenga personalidad juridica y que se dedique a ejercer el comercio
habitual y profesionalmente.

El empresario social es una agrupacion voluntaria de personas que
mediante la participacion que realizan contribuyen a la creacién de un
fondo patrimonial comdn para participar en una actividad constitutiva de
la empresa con el animo de percibir individuamente los beneficios que
pudieran obtenerse.

En el empresario social distinguimos dos patrimonios: el del socio y
el de la sociedad. Ambos son independientes y la responsabilidad del
socio frente a las deudas contraidas dependera del tipo societario del que
se trate. En base a esto, distinguimos dos tipos de sociedades: de
responsabilidad limitada (el socio se compromete con lo aportado y nada

3 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed. Tecnos 16° edicién, volumen |. p. 92.
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mas) o ilimitada (la responsabilidad alcanza los bienes futuros del
socio)®.

Dos de las caracteristicas que suelen predicarse de las sociedades
mercantiles son: que constituyen entes juridicos independientes de los
sujetos gue las crean, es decir, gozan de personalidad juridica; y que su
constitucion obedece a la intencion de obtener una ganancia (animo de
lucro). Esto permite diferenciar la sociedad de otras formas de agrupacion
voluntaria de personas que suelen aparecer en el trafico juridico: la
comunidad de bienes, la asociacion y las mutualidades en general.

La comunidad no parece pensada para desarrollar una actividad
econémica; no aparece en ella la vinculacion dinamica de los bienes
propia de la sociedad y, por tanto, no se ve en ella el elemento del animo
de lucro, que si es natural en la sociedad. La diferencia entre ambas
estaria en el modo de ejercitar la titularidad de las cosas o derechos:
mientras en la sociedad se emplean con la intencion de ejercitar en
comun una empresa, en la comunidad predomina la voluntad de gozar
inmediatamente de ellos, sin perjuicio de que en muchas ocasiones nos
podamos encontrar con comunidades de bienes que en realidad
desarrollan actividades empresariales, lo cual puede plantear problemas
de relevancia.

La asociacion si goza de personalidad juridica (art 35 CC) pero en
ella no puede existir animo de lucro. Agrupa personas para desarrollar
actividades deportivas, politicas, de esparcimiento, benéficas, etc.*°. Nos
encontramos ante una asociacion cuando una pluralidad de personas se
agrupa para, mediante una determinada organizacion, alcanzar un fin
comun a todas ellas. A su vez, dentro del fenbmeno asociativo se puede
distinguir, por lo que interesa fundamentalmente al Derecho privado,
entre las asociaciones stricto sensu y las sociedades. La distincion se
fundamenta en que las sociedades tienen una causa lucrativa (persiguen
la obtencion de un excedente econdmico que sea distribuible entre los
socios), mientras los asociados pretenden alcanzar otro tipo de ventajas
por medio de su participacion en la asociacion®!.

3 Tema 3: Empresario individual y empresario social. Periodismo, Universidad Complutense de
Madrid. p. 2.

https://www.docsity.com/es/empresario-individual-y-empresario-social/3304286/ [Consulta: 10
de enero de 2022].

% FAJARDO GARCIA, 1.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. p. 47.
“JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. p. 195.
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Tampoco existe animo de lucro en las personas juridicas de base
mutualista.

La sociedad es, segun los articulos 1665 del CC y 116 del CCom, la
agrupacion de varias personas que crean un fondo patrimonial comun
(dinero, otros bienes e industria) con la intencion de repartirse las
ganancias obtenidas con el mismo. La sociedad es la forma juridica mas
adecuada para desarrollar una actividad econémica organizada, porque
esta actividad es la que va a permitir lograr los beneficios que pretenden
repartirse y porque el elemento lucrativo no se da en la comunidad de
bienes ni en la asociacion.

De la anterior definicibn se deducen los rasgos o elementos
caracteristicos de la sociedad:

- Agrupacion voluntaria de personas: los socios se unen y quedan
vinculados por su propia voluntad, manifestada por la conclusion del
contrato de sociedad.

- Dotacion de un fondo patrimonial: los socios ponen en comun dinero
y otros bienes para dotar a la sociedad. Desde el momento en que la
sociedad adquiere su personalidad juridica, pasa a ser duefia de este
patrimonio. Los bienes puestos en comun, por tanto, no son ya propiedad
de los socios, sino de la propia sociedad. Los socios pasan a tener una
parte en la sociedad misma, por medio de la posesion de acciones como
participaciones o cuotas de socio en su capital social o fondo coman.

- Animo de obtener un beneficio individual mediante la participacion
en el reparto de las ganancias obtenidas. ElI animo de lucro de los socios,
individualmente considerados, es la finalidad ultima de la sociedad. La
participacion en las ganancias es proporcional al importe de la aportacion
respectiva, pero se puede pactar un régimen diferente, estableciendo
distintas medidas o escalones en el reparto, sin excluir a ningin socio
totalmente.

No obstante, este tercer elemento ha sido discutido. Frente a quienes
piensan que se trata de un “elemento identificador” de la sociedad, por su
presencia en el propio concepto legal de este contrato, otros autores
consideran que en la actualidad no es necesaria la concurrencia del
animo de lucro para la existencia de una sociedad. Entre los argumentos
gue esgrimen merece destacarse la existencia en nuestra legislacién de
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formas societarias sin animo de lucro (por ejemplo, las cooperativas o las
agrupaciones de interés econdémico). Las cooperativas son calificadas
como sociedades por su ley reguladora -Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas- y vienen caracterizadas tradicionalmente por la ausencia
de animo de lucro. Por otro lado, las agrupaciones de interés econdmico
son calificadas como formas asociativas por su ley reguladora, que, por
una parte, fija como régimen supletorio el de las sociedades colectivas y,
por otra, afirma que no pueden tener un animo de lucro por si mismas.

A este argumento podria oponerse que, aunque no pueda darse un
reparto de beneficios, en el socio si concurre un animo de lucro indirecto,
pues su participacion en la sociedad le permite un ahorro en los costes
propios del desarrollo de su actividad empresarial.

En cualquier caso, segun una parte de la doctrina, esta realidad
legislativa hace que se pueda hablar de un doble concepto de sociedad:
el concepto amplio, que engloba todas estas sociedades especiales que
no tienen animo de lucro directo; y el concepto restringido, que esta
referido a las sociedades que se ajustan a los conceptos legalmente
establecidos en los cédigos civil y de comercio®.

Del propio concepto legal de sociedad, consignado en el articulo
1.665 CCy 116 del CCom, se desprende gque la misma tiene su origen en
un negocio juridico: el contrato de sociedad es aquel por el cual dos o
mas personas se obligan a poner en comun dinero, bienes o industria,
con animo de patrtir entre si las ganancias. Es decir, es aquel por el cual
dos 0 mas personas ejercen una actividad comercial con animo de lucro,
mediante la aportacion de un capital social y cuya responsabilidad viene
asumida por la sociedad, existiendo responsabilidad limitada.

El concepto de contrato del que se parte en el ambito mercantil es
coincidente con el civil, pues en ambos el contrato viene a servir a la
misma funcidon y puede identificarse con la descripcion contenida en el
articulo 1254 CC por el que: “El contrato existe desde que una o varias
personas consienten en obligarse, respecto de una u otras, a dar alguna
cosa o prestar algun servicio”. Sus elementos esenciales son pues, en
virtud del articulo 1261 CC, consentimiento de los contratantes, objeto
cierto que sea materia del contrato y causa de la obligacién que se
establezca.

%2 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. pp. 47
a 49.
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Los contratos seran mercantiles o civiles atendiendo a diversos
criterios adoptados por la técnica legislativa y consagrados en la norma o
bien atendiendo a criterios doctrinales, sin que tengan ambos que
coincidir necesariamente. Desde una perspectiva formal, solo seran
contratos mercantiles los regulados en normas de tal naturaleza y
conforme a los criterios expresamente recogidos por la norma (articulo 2
del CCom). Entre estos criterios, utilizados por el legislador para la
definicion de un contrato como mercantil, predomina la aplicacion del
criterio de la concurrencia del elemento subjetivo de la relacién,
empresario 0 empresa, mas existen otros criterios legales de aplicacion:
naturaleza segln la norma aplicable®.

Si el contrato debiera ser calificado como civil, las reglas aparecen en
los articulos 1281 y siguientes del CC; si fuera mercantil, la referencia
habria que hacerla a los articulos 57 y siguientes del CCom. La
calificacion, segun reiterada jurisprudencia, es competencia del juzgador
de instancia*.

El contrato de compahia, por el cual dos o mas personas se obligan
a poner en fondo comun bienes, industria o alguna de estas cosas para
obtener lucro, sera mercantil, cualquiera que fuese su clase, siempre que
se haya constituido con arreglo a las disposiciones del Codigo de
Comercio. Una vez constituida la compafia mercantil, tendra
personalidad juridica en todos sus actos y contratos (art. 116)%.

La existencia de una doble regulacion del contrato de sociedad, en el
Cadigo Civil y en el de comercio, obliga a sefialar las diferencias entre las
sociedades civiles y las mercantiles. Sin embargo, no resulta en absoluto
sencillo. Especialmente por lo que se refiere a las sociedades
denominadas personalistas, nuestro Derecho positivo no establece con
suficiente claridad cual es el criterio del que depende su naturaleza
mercantil o civil. Se trata de un problema importante, pues de su
resolucibn en uno u otro sentido depende que las sociedades
personalistas sean sometidas al Codigo de comercio o al Cédigo civil, y

3 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. p. 429.

4 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. pp. 438 y 439.

4% AMAT LLOMBART, P. (2020). Aspectos administrativos de la actividad mercantil. El
empresario social y las sociedades mercantiles. U.P.V. Valencia. p. 1.
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ademas, determinara el caracter mercantil o no del sujeto sociedad?®.

La calificacion de una sociedad como civil o mercantil no es siempre
tarea facil. Conviene observar, en primer término, que existe coincidencia
entre los conceptos civil y mercantil de sociedad. La comparacién entre
los articulos 1665 CC y 116 CCom viene a demostrar la imposibilidad de
distinguir sustancialmente el contrato de sociedad civil del mercantil. De
hecho, esta expresamente prevista en nuestro ordenamiento la
posibilidad de que una sociedad civil se transforme en cualquier tipo de
sociedad mercantil. A la vista de la legislacion hoy vigente, podemos decir
gue los criterios presentes en nuestro ordenamiento para determinar la
mercantilidad de las sociedades son los siguientes (criterios que, por lo
demas, parecen haber quedado reflejados en el articulo 2 de la Ley
3/2019, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles):

1. Respecto de las sociedades andnimas, de responsabilidad limitada
y comanditarias por acciones rige el principio de la mercantilidad por la
forma o tipo (articulo 2 LSC). Quiere ello decir que estos 3 tipos de
sociedades, una vez constituidas regularmente, tendran siempre caracter
mercantil, sea cual sea su actividad u objeto. Su caracter de comerciantes
viene asegurado ex lege, con independencia de que se dediquen o no a
actividades consideradas mercantiles.

2. Con respecto a las sociedades colectivas y comanditarias simples
no sirve, en cambio, el mismo criterio. Ya sabemos que las sociedades
civiles por su objeto -por ejemplo, las dedicadas a actividades agricolas
0 ganaderas- pueden constituirse como colectivas o comanditarias
simples. Ello parece indicar claramente que el criterio determinante en
estos casos no puede ser otro que el de la naturaleza de la actividad
desarrollada. Con independencia del tipo adoptado, la sociedad seran
mercantil, y tendra la consideracion legal de comerciante, si su objeto es
de esa naturaleza.

En consecuencia, las sociedades civiles por su objeto que revistan
una de estas formas mercantiles no podran ser calificadas como
empresarios, aunque seran sociedades colectivas o comanditarias.
Naturalmente, se trata de figuras en cierto modo “aberrantes” que
plantean el dificil problema de determinar su disciplina. Segun el articulo

% BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. p. 307.
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1670 CC, a las sociedades de objeto civil y forma mercantil les sera
aplicables las disposiciones del CCom en cuanto no se opongan al CC,
férmula a la que es casi imposible encontrar sentido claro. No resulta facil,
en efecto, compaginar las disposiciones del CC en materia de sociedades
con las ofrecidas por el CCom para las compafias colectivas y
comanditarias simples. Ante esta situacion, la interpretacibn mas
acertada del articulo 1670 CC pasa por considerar que las sociedades de
objeto civil se someteran integramente al régimen propio del tipo segun
el cual se haya constituido, si bien no se les aplicara el Estatuto del
comerciante, por la sencilla razén de que no son comerciantes. Conviene
precisar, en primer término, que algun sector de la doctrina y cierta
jurisprudencia venia considerando que la mercantilidad de las sociedades
derivaba del cumplimiento de las formalidades de escritura publica e
inscripcion registral. Este criterio nos llevaria a calificar como sociedades
civiles las sociedades irregulares, aunque su objeto fuera mercantil, lo
gue parece estar en contradiccion con el articulo 119 CCom, que
presupone la mercantilidad de la compafiia antes de la inscripcion.

Por eso resulta mas adecuado sostener que para las sociedades
irregulares, rige el criterio del objeto o actividad. De este modo, si el objeto
social es mercantil, la sociedad sera de esta naturaleza. Finalmente, ha
de sefalarse que, de conformidad con los principios que inspiran el
sistema, no cabe desarrollar actividades mercantiles al amparo de la
forma societaria civil. Si bien es posible desarrollar actividades civiles
mediante tipos mercantiles (art.1670 CC y 2 LSC) como debe entenderse
por el contrario que no es posible eludir el régimen y el rigor propios de
dichos tipos mercantiles cuando se trata de ejercer una actividad de
naturaleza empresarial (de tal forma que deberan aplicarse las normas
de la sociedad colectiva a la sociedad que, a pesar de tener objeto
mercantil, las partes hayan pretendido constituir recurriendo al esquema
de la sociedad civil)*’.

Las sociedades civiles y las sociedades mercantiles tienen
caracteristicas en comun, como, por ejemplo, que ambas sociedades
tienen un patrimonio coman, la existencia de un fin social, se constituyen
con animo de lucro y los socios participan en las ganancias obtenidas.

En cambio, también existen diferencias. En la SM es obligatorio la
inscripcion en el RM y la escritura publica ante notario, en cambio, en la

47 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil.
Madrid: ed tecnos, 232 edicion. pp.207 a 209.
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SC solo sera necesaria la escritura publica notarial en caso de que se
aporten bienes inmuebles. En la SM es obligatoria la contabilidad
mediante libros de comercio; por el contrario, la SC no esta sujeta a
contabilidad especial. La SM estd sujeta a suspension de pagos y
guiebras, y la SC a concurso de acreedores. Por ultimo, los plazos de
prescripcion son mas cortos en las Sociedades Mercantiles.

Respecto a la forma del contrato mercantil, el articulo 51 del CCom
establece que: “seran validos y produciran obligacidén y accion en juicio
los contratos mercantiles, cualesquiera que sean la forma y el idioma en
gue se celebren, la clase a que correspondan y la cantidad que tengan
por objeto, con tal que conste su existencia por alguno de los medios que
el Derecho civil tenga establecidos”. Se establece asi el principio de
libertad de forma. No obstante, en determinadas ocasiones el
ordenamiento califica a algunos contratos como de formales, por cuanto
les exige como requisito esencial la adopcion de determinada forma. Los
contratos formales en nuestro ordenamiento son varios: contratos que
requieren escritura publica (constitucion de Sociedades, Agrupaciones y
UTESs, transmision de participaciones sociales; contratos que requieren
de inscripcion en el Registro Mercantil (hipoteca), contratos que requieren
escritura privada, y contratos a los que se exigen otros requisitos
formales®.

Para constituir una sociedad mercantil deben cumplirse ciertas
formalidades y requisitos legales (escritura publica notarial, inscripcion en
el Registro Mercantil, contrato, estatutos...). Una vez cumplidos los
requisitos del otorgamiento del contrato en escritura publica y su posterior
inscripcion en el Registro Mercantil, la sociedad mercantil adquiere
personalidad juridica.

La constitucion de una sociedad mercantil implica la adquisicion, por
parte de ésta, de personalidad juridica distinta e independiente de la de
los socios (art. 116.2 del CCom), dando lugar a la creacion de una esfera
patrimonial mas o menos separada de la de los socios, que genera una
unidad de imputacion juridica. No obstante, la atribucidén de personalidad
juridica no es idéntica en todos los casos, existiendo grandes diferencias
entre las sociedades personalistas (en las que, por ejemplo, los socios
responder personal e ilimitadamente, si bien de forma subsidiaria, de las
deudas sociales), y las sociedades de capital (en las que los socios no

48 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion, pp. 435y 436.
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responden por las deudas sociales). Por ello, es usual hablar de grados
de personificacion juridica.

Teniendo en cuenta las matizaciones anteriores, podria afirmarse
gue la personalidad juridica consiste en la atribucion para la colectividad
de socios de un determinado régimen juridico, el cual se caracteriza por
las siguientes notas: por dotar a la sociedad de una individualidad que
permite calificarla (y no a las personas que lo constituyeron) de
empresario mercantil colectivo (articulo 1.2 CCom), al cual se atribuye un
nombre comercial, una nacionalidad y un domicilio; por dotar a la
sociedad de capacidad y de autonomia juridicas para actuar y contratar
en su propio nombre con terceros e incluso con sus propios socios; por
dotar a la sociedad de un patrimonio autdnomo constituido por las
aportaciones de los socios, cuya titularidad corresponde a aquellay no a
estos, de modo que los socios no responden de las deudas sociales
(sociedad anénimay sociedad de responsabilidad limitada), o responden
tan solo cuando se ha agotado el patrimonio social (sociedad colectiva y
comanditarias respecto de los socios colectivos); por imponer al ente
colectivo resultante las obligaciones y los derechos que integran el status
profesional propio de los empresarios mercantiles, como si se tratase de
personas fisicas®.

Asi mismo, la sociedad pierde la personalidad juridica con su
extincion. El empresario social cesa en su actividad normal una vez
acordada su disolucion, la cual abre el periodo de liquidacion, en el que
cesan los administradores y la gestion normal de la sociedad, que se ve
sustituida por la de los liquidadores. Pero, hasta que no concluye la
liquidacion de la sociedad mantiene su personalidad juridica, cuya
extincion debe tener reflejo en el Registro Mercantil (art 247 RRM)°,

El articulo 122 del CCom dispone que, por regla general, las
sociedades mercantiles se constituiran adoptando algunas de las formas
siguientes: 1. La regular colectiva. 2. La comanditaria, simple o por
acciones. 3. La anénima. 4. La de responsabilidad limitada. El codigo
enumera asi los tipos de sociedades mediante los cuales se desarrollaran
actividades mercantiles o industriales. Veamos a continuacion los rasgos
principales de cada uno de ellos:

% BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed. Tecnos. 16° edicién, volumen I. pp. 321y 322.

5 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion. tomo |, p. 76.
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1. La sociedad regular colectiva -disciplinada por los articulos 125y
siguientes del CCom- se caracteriza porque todos sus miembros
responden personal, ilimitada y solidariamente entre ellos de las deudas
sociales. Esta responsabilidad es, ademas, subsidiaria, ya que los
acreedores sociales solo podran dirigirse contra el patrimonio particular
de los socios una vez hecha excusion de los bienes de la sociedad (arts.
127y 237 CCom).

2. La sociedad comanditaria simple -regulada en los articulos 145y
siguientes del CCom- aparece como una derivacion de la colectiva y se
caracteriza porque junto a los socios colectivos -responsables por las
deudas sociales y que tienen encomendada la gestion de la sociedad-
existen otros, los comanditarios, que no responden de las deudas de la
sociedad y que no podran intervenir en modo alguno en la administracion
de la compaiiia (art. 148.3 y 4 CCom).

3. La sociedad comanditaria por acciones presenta la doble
peculiaridad de tener su capital dividido en acciones y de que, al menos
uno de los socios, respondera de las deudas sociales como socio
colectivo (art. 1.4 LSC), gquedando necesariamente a su cargo la
administracion de la sociedad (art. 252.1 LSC). En virtud del articulo 3.2
LSC, este tipo de sociedad se regira por las normas que le resulten
especificamente aplicables y, enlo no previsto en ellas, por lo establecido
en la propia LSC para las sociedades anénimas.

4. La sociedad andnima tiene su capital -integrado por las
aportaciones de los socios- dividido y representado en acciones, y los
socios no responden personalmente de las deudas sociales.

5. La sociedad de responsabilidad limitada cuenta con un capital
dividido en participaciones que no pueden venir representadas por medio
de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones. Sus
socios, al igual que los de la sociedad an6nima, no responden con su
patrimonio particular de las deudas propias de la sociedad.

En relaciéon con esta tipologia de las compafiias mercantiles, se dice
impropiamente, en ocasiones, que los socios de las sociedades anénimas
y de responsabilidad limitada, asi como los socios comanditarios de las
sociedades de comandita, responden <limitadamente> de las deudas
sociales. No obstante, conviene tener claro que, en rigor, toda sociedad
responde ilimitadamente, con su propio patrimonio, de las deudas
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sociales y que, por otra parte, la responsabilidad de los socios por sus
propias deudas frente a la sociedad es también ilimitada: responden con
todos sus bienes de la obligacion de efectuar la aportacibn comprometida.
Ahora bien, hay tipos de sociedades en los que todos o algunos de los
socios responden de las deudas sociales -comunicacion de
responsabilidad-, mientras hay otros en los que todos o algunos de ellos
no responden con su patrimonio particular de las deudas contraidas por
la sociedad.

Los tipos de sociedades conocidos por el CCom se suelen clasificar
en sociedades de personas o individualistas y de capitales o colectivistas.
En las primeras, el tipo se configura legalmente tomando en
consideracion, primordialmente, la zona de los socios. En consecuencia,
la participacion se hace personal, es intransferible sin el consentimiento
de los demas socios y la gestion de la sociedad se confia siempre a estos
(autoorganicismo). En las sociedades de capitales, por el contrario, las
aportaciones de los socios y el capital pasan a primer plano; no interesa
tanto la persona de los socios como la cuantia de su participacion. De ahi
gue esta sea, en principio, libremente transmisible y que los érganos
sociales de la administracion no hayan de venir forzosamente
constituidos por socios (organicismo de terceros)®l. Entre las sociedades
personalistas se incluyen la sociedad colectiva y la comanditaria simple.
Las sociedades de capital son la sociedad andonima, la sociedad de
responsabilidad limitada y la comanditaria por acciones.

5.2. Sociedad personalista

La sociedad personalista es un tipo de sociedad mercantil en la que
cuenta la persona del socio, con independencia de la aportacion
econdmica realizada. Esto da lugar a una estrecha vinculacion entre la
sociedad y sus socios, que responden ilimitadamente con su patrimonio
por ella. Estd formada por dos 0 mas socios que persiguen un dnico
objetivo.

A diferencia de lo que ocurre en las sociedades de capital, la
responsabilidad de los socios por las deudas sociales de las sociedades
personalistas no se limita a sus respectivas aportaciones, sino que
intervienen directamente en la gestion y responden personalmente y de
forma ilimitada y solidaria frente a las deudas sociales. Por el contrario,

51 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil.
Madrid: ed Tecnos. 232 edicion. pp. 199 y 200.
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en este tipo de sociedades no existe una aportacién de capital minimo
para fundarla.

La constitucion de la sociedad se formaliza a través de escritura
publica, que sera inscrita en el Registro Mercantil, momento en el que
esta adquiere su personalidad juridica. Se constituye a partir de un
contrato social en el que se definen los estatutos que la regiran. Estas
sociedades no estan obligadas a auditar sus cuentas anuales ni a
depositarlas en el Registro Mercantil.

En una sociedad personalista, son los propios socios los encargados
de su administracion, a no ser que en el contrato social se especifique
otro régimen de gestion y su condicion es intransmisible. El nombre de
la sociedad no podra incluir nombres de personas que no sean socios de
esta. Estas sociedades no podran emitir ni garantizar la emision de
obligaciones u otros valores negociables agrupados en emisiones.

Ambas sociedades se rigen por las disposiciones del Cédigo de
Comercio.

Son sociedades personalistas la sociedad colectiva, el tipo de
sociedad mas antigua, y la sociedad comanditaria simple, que comparte
rasgos con la sociedad de capital.

5.2.1. Sociedad Colectiva

La sociedad colectiva es una sociedad mercantil de caracter
personalista, en la que todos los socios, en nombre colectivo y bajo una
razon social, se comprometen a participar, en la proporcion que
establezcan, de los mismos derechos y obligaciones, respondiendo
personal, subsidiaria y solidariamente de las deudas sociales®?.

Segun BROSETA PONT, la sociedad colectiva es una sociedad
organizada sobre una base personalista, para el ejercicio en nombre
colectivo de una actividad mercantil, de cuyas consecuencias responden
subsidiariamente frente a terceros todos los socios, personal, solidaria e
ilimitadamente.

El cdédigo de comercio, en su redaccion actual, no define
expresamente la sociedad colectiva. No obstante, sus notas

52 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direcciéon General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 28.
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caracterizadoras pueden facilmente obtenerse de los preceptos que el
Cddigo dedica a esta figura (arts. 125-144). Son los siguientes: se trata,
en primer lugar, de una sociedad de trabajo, lo cual se desprende de los
articulos 129y siguientes del Cédigo de comercio, en los cuales se reitera
la idea de que la sociedad colectiva constituye una comunidad de trabajo
gue faculta a todos los socios para concurrir a la direccién y manejo de
los asuntos sociales, salvo que se hubiera limitado esta facultad a la
escritura social. Ademas, es una sociedad que, por su propia estructura,
puede recibir aportaciones de industria o trabajo. Es una sociedad
personalista, porque la consideracion de la personalidad de cada socio,
de sus cualidades personales o patrimoniales, es la causa determinante
del consentimiento de los demas para constituir la sociedad. Finalmente,
la sociedad colectiva es una sociedad de responsabilidad ilimitada para
sus socios, los cuales responden personal y solidariamente de las
obligaciones sociales, una vez hecha la excusion de los bienes de la
sociedad.

Por el contrario, no puede aceptarse como nota caracteristica de la
sociedad colectiva que los socios adquieran la condicion de
comerciantes, aun cuando asi se afirme en otros ordenamientos. La
doctrina espafiola ha venido negando que el socio colectivo posea la
cualidad de comerciante, porque la actividad econémica que constituye
el objeto social se realiza en nombre y por cuenta de la sociedad y no de
cada uno de sus miembros.

El contrato de sociedad colectiva requiere ser otorgado en escritura
publica, la cual debe ser inscrita en el Registro Mercantil (art. 119 del
CCom). En el ambito de las sociedades personalistas la inscripcion de la
escritura en el Registro Mercantil no esta dotada de eficacia constitutiva.
Por ello, también una sociedad no inscrita tendra personalidad juridica y
sera verdadera sociedad colectiva (pues existe publicidad de hecho y
dedicacion al trafico mercantil). El propio Codigo de comercio no se opone
a esta conclusion, si se tiene en cuenta el tenor literal de su articulo 119,
cuando sefiala que: ‘toda compafia de comercio, antes de dar principio
a sus operaciones, deberd hacer constar su constitucién, pactos y
condiciones, en escritura publica que se presentard para su inscripcion
en el Registro Mercantil”. Es decir, que presupone la previa existencia de
la sociedad como tal, y le impone el deber de inscribirse (impresion que
se ve reforzada por el art. 2° del CCom).

Independientemente de los requisitos formales que deben concurrir
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en el otorgamiento de toda escritura, los articulos 125 CCom y 209 del
Reglamento del Registro Mercantil, determinan el contenido minimo de la
escritura de constitucién. En ella se deben hacer constar las siguientes
circunstancias: nombre, apellidos y domicilio de los socios; la razén
social; domicilio, objeto social, fecha de comienzo de las operaciones y
duracién de la sociedad; capital social; reglas relativas a la gestion y
representacion de la sociedad; y otras clausulas®3.

La sociedad funciona bajo un nombre colectivo o razén social,
integrado por el nombre de todos los socios, alguno de ellos o uno solo,
debiéndose afadir, en estos dos ultimos casos, al nombre o nombres que
se expresen, las palabras «y Companiia» (art. 126 CCom). Los socios no
pueden transmitir su interés o cuota en la sociedad sin el consentimiento
de los demas.

En la sociedad colectiva, el nUmero minimo de socios para formarla
es de dos personas, que participaran en la sociedad en plano de igualdad.
En este tipo de sociedades existen dos tipos de socio: el socio capitalista,
(aporta bienes a la sociedad); y el socio industrial (aporta industria,
trabajo, servicios o actividades en general). Los socios capitalistas son
los encargados de gestionar la sociedad, aportan capital y trabajo y
participan en las pérdidas y ganancias. Los socios industriales aportan
trabajo personal, no participan en la gestion salvo que se establezca lo
contrario y participan en las ganancias en la misma proporcion que el
socio capitalista de menor aportacion, pero no participan en las pérdidas
(arts. 140 y 141 CCom). Sin embargo, estas son reglas de caracter
dispositivo -se pueden alterar en los estatutos- e interno, pues frente a los
acreedores responden todos de forma solidaria e ilimitada (art. 127
CCom).

El socio colectivo no puede desarrollar por cuenta propia actividades
gue puedan entrar en competencia con la sociedad a la que pertenecen,
en los términos que establecen los articulos 136 y 137 CCom.

El patrimonio de la sociedad se forma por las aportaciones materiales
de los socios (dinero u otros bienes). La sociedad responde de sus
deudas frente a terceros con todo su patrimonio, pero, si este no fuera
suficiente para cubrir su responsabilidad, los terceros podrian exigir el
resto de los propios socios, quienes habrian de hacerse cargo de forma

53 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed. tecnos. 16° edicion. volumen I. pp. 327 a 330.
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solidaria de la parte restante de la deuda (art 127 CCom). Por eso se dice
gue los socios responden de las resultas de la actividad social de forma
llimitada (con todo su patrimonio, y no solo con lo aportado en la
sociedad), de forma subsidiaria respecto a la sociedad (primero
responderia la sociedad con su patrimonio y luego se acudiria al
patrimonio particular de los socios), y de forma solidaria entre si (todos
los socios responden de igual forma por el importe total restante, tras
haberse agotado el haber social).

La muerte, incapacidad o la apertura de la fase de liquidacién en el
concurso de alguno de los socios es causa de disolucién de la sociedad®*.

La escritura social debe designar las personas a quienes se
encomiende la gestion de la sociedad, determinando libremente la forma
en que ha de ser desempefiada. En el supuesto de que se omita en la
escritura, todos los socios, a excepcion de los socios industriales, si los
hubiera, adquieren la condicion de gestores, con idénticas facultades,
cualquiera que sea su participacion social. Si la administracion se confiere
a varios socios con caracter solidario, cada uno de los gestores puede
realizar por si cualquier acto de administracion social, sin necesidad del
consentimiento de los demas. Si se confiere a un solo socio, este gestor
anico tiene el monopolio de la administracion, sin que ningun socio pueda
contrariar ni entorpecer sus gestiones ni impedir sus efectos. También
pueden ser designadas personas no socios como gestores de las
sociedades colectivas, supuesto muy poco frecuente®. El uso de la firma
social puede conferirse a unos socios determinados en la escritura social,
guienes tendran la facultad de obligar a la sociedad en los actos y
contratos que hagan en nombre y por cuenta de la compafiia (art. 127 y
128 CCom).

5.2.2. Sociedad Comanditaria Simple

La sociedad comanditaria simple es una sociedad mercantil de
caracter personalista que se define por la existencia de socios colectivos
y comanditarios. No existe capital social minimo legal y se puede
constituir a partir de dos socios.

Los socios colectivos, bajo cuyo nombre girara la razon social,

5 FAJARDO GARCIA, 1.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. pp. 53
y 54. .

%> GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacién y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p.28.
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aportan capital y trabajo y responden subsidiaria, personal vy
solidariamente de las deudas sociales, careciendo de responsabilidad
limitada. Este tipo de socios tienen los mismos derechos que los socios
de las sociedades colectivas: derecho a participar en la gestién social,
derecho de informacién y derecho a participar en las ganancias y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

Por el contrario, los socios comanditarios solo aportan capital y su
responsabilidad esta limitada a su aportacion. No podran administrar la
sociedad. Los derechos de este tipo de socios son esencialmente
economicos y de caracter informativo. Tienen derecho a participar en las
ganancias y derecho a participar en el patrimonio resultante de la
liquidacion. Ademas, tienen derecho a que se les comunique el balance
de la sociedad a final de afio, poniéndoles de manifiesto, durante un plazo
minimo de 15 dias, los antecedentes y documentos precisos para
comprobarlo y juzgar las operaciones.

Segun GARRIGUES, esta sociedad se puede definir como la
sociedad personalista dedicada en nombre colectivo y con
responsabilidad limitada para unos socios e ilimitada para otros a la
explotacion de una industria mercantil.

En la actualidad, se trata de un tipo social de escasisima difusion en
la practica.

Las formalidades constitutivas de este tipo de sociedad son las
propias de las sociedades colectivas, si bien en la escritura de
constitucion han de hacerse constar (ademas de las circunstancias
exigidas en los articulos 125 CCom y 209 RRM) las menciones
siguientes: la identidad de los socios comanditarios; las aportaciones que
cada socio comanditario haga o se obligue a hacer a la sociedad, con
expresion a su valor, cuando no sean dinerarias; y el régimen de adopcion
de los acuerdos sociales.

La denominacion social es de caracter subjetivo (razén social) y se
constituye en la forma que determina el articulo 146 CCom y el articulo
400.2 RRM. De acuerdo con dichos preceptos, la razén social ha de
formarse con el nombre y apellidos (o solo apellido), o la denominacién
social (si se trata de socios que sean sociedades) de todos, algunos o
alguno de los socios colectivos (afiadiendo, en estos dos Ultimos casos,
las palabras “y compafia” y, en todos, la expresion “sociedad en
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comandita” o sus abreviaturas “S. en C.” 0 “S.Com.”). En la denominacion,
puede incluirse asimismo una referencia a una actividad que esté incluida
en el objeto social (articulo 400.2 RRM). Por contra, los socios
comanditarios no pueden nunca incluir su nombre en la razén social, bajo
sancion de responder, frente a terceros, como un socio colectivo, pero sin
adquirir los derechos propios de estos (articulo 147 CCom)®°.

5.3. Sociedad Capitalista
5.3.1. Introduccion

Las sociedades de capital son sociedades mercantiles donde lo
relevante es la nocion del capital (aportaciones de los socios a la sociedad
en forma de capital social). En ellas no tienen importancia las condiciones
personales de los socios. Este tipo de sociedades tendran caracter
mercantil cualquiera que sea su objeto y se les aplica el estatuto juridico
del empresario®’.

Los requisitos constitutivos genéricos o comunes a toda sociedad de
capital son: la necesidad de otorgar en escritura publica el consentimiento
de todos aquellos sujetos que deseen crear la sociedad, y la
indispensable inscripcion en el Registro Mercantil de esta escritura de
constitucion. En el momento constitutivo el capital social ha de estar, bien
integramente suscrito y desembolsado -como minimo- en un 25 por 100
de su importe para las sociedades anénimas (art. 79 LSC), bien asumido
y desembolsado en su totalidad cuando se trate de una S.L. (art.78
LSC)%%,

La escritura de constitucién es un documento publico (otorgado ante
notario, que da fe del acto) en el que se adopta el contrato social, es decir,
los socios manifiestan prestar su consentimiento a la creacién de la
sociedad que en dicho documento se describe. Han de aparecer al menos
la identidad de los socios, voluntad de constituir, aportaciones, identidad
de los primeros administradores, etc. También aparecen los estatutos
sociales, que son las reglas de funcionamiento que los socios se dan para
toda la vida de la sociedad. La escritura en si tiene importancia en el

%6 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. pp. 339 y 340.

7 AMAT LLOMBART, P. (2020). Aspectos administrativos de la actividad mercantil. El
empresario social y las sociedades mercantiles. U.P.V. Valencia. p. 5.
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momento constitutivo y los estatutos conservan su trascendencia durante
todo el periodo de duracién de la sociedad. Se determinan las cuestiones
gue aparecen descritas en el art. 23 LSC: denominacion social; objeto
social, con expresion concreta de las materias que lo integran; titulos que
componen el capital social, nimero y valor nominal, clases y series en el
caso de las acciones, derechos de los socios, etc.; estructura del 6rgano
de administracidon. Los estatutos estan pensados para perdurar en el
tiempo, ser modificados y adaptarlos a las necesidades cambiantes de la
sociedad®®.

El régimen juridico basico es: el Cédigo de Comercio, articulos 116 a
122, y el RDL 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El capital social en este tipo de sociedades esta dividido en partes
alicuotas: acciones en las SAy S. Com por A; y participaciones, en las
SL. Las participaciones no tendran el caracter de valores ni podran
incorporarse a titulos negociables o estar representadas por anotaciones
en cuenta, ni denominarse acciones.

El capital social es una cifra contable que aparece en los estatutos de
la sociedad inscritos en el Registro Mercantil y se corresponde con la
suma de las aportaciones realizadas o comprometidas por los socios. El
patrimonio es un conjunto efectivo de bienes —y obligaciones o deudas-
gue tiene la sociedad en un determinado momento. Cuando se constituye
el patrimonio neto ha de coincidir con el capital social; con el devenir de
la actividad econOmica sufre cambios, puede tener un valor superior o
inferior a la cifra de capital social consignada en los estatutos. La
sociedad no puede repartir dividendos entre sus socios mientas no exista
un patrimonio neto positivo. El reparto solo cabe si el patrimonio es
superior al capital social®.

Como en toda sociedad, los socios de la sociedad de capital aportan
en el momento de su incorporacion a la sociedad o se comprometen a
aportar a ella cierta cantidad de dinero, bienes o derechos patrimoniales
de muy diversa naturaleza. El dinero o los bienes aportados por los socios
se reflejan en la cifra de capital recogida en los estatutos y el
cumplimiento o la asuncion del deber de aportacion es condicion

59 FAJARDO GARCIA, 1.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. pp. 65
y 66. )
50 FAJARDO GARCIA, I.G. (2019). Apuntes de Derecho Mercantil. Valencia: ed.low cost. p. 69.
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inexcusable para adquirir la condicion de socio. En los articulos 58 y 61
LSC se afirma que solo podran ser objeto de aportacién el dinero en
moneda nacional o extranjera (previa conversion en euros), los bienes o
derechos patrimoniales susceptibles de valoracién econdmica, de tal
modo que en ningln caso podran ser objeto de aportacion el trabajo o los
servicios. No obstante, la LSC admite expresamente para las sociedades
de capital la licitud de las prestaciones accesorias, distintas a las
aportaciones de capital, que puedan hacer todos o varios socios siempre
gue asi se establezca en los estatutos de la sociedad. Las aportaciones
de los socios al capital de la sociedad se entienden realizadas a titulo de
propiedad salvo que expresamente se estipule de otro modo. Se
desprende de todo ello que son dos las grandes clases de aportaciones:
dinerarias y no dinerarias. Las aportaciones no dinerarias son todas
aquellas aportaciones cuyo objeto es distinto del dinero. Asi, pueden
consistir en bienes muebles o inmuebles, valores negociables, materias
primas, maquinaria, empresas etc. y en general cualesquiera bienes o
derechos patrimoniales distintos del dinero, pero valorables
patrimonialmente en una cantidad determinada®.

Los socios (en la SAy SL) tienen responsabilidad limitada ya que no
asumen ninguna responsabilidad personal por las deudas de la sociedad
(art.1 LSC) quedando a salvo sus patrimonios privativos, pues solo
arriesgan en la empresa el importe de sus aportaciones (capital social).
En cambio, en la sociedad comanditaria por acciones, el capital se
integrara por las aportaciones de todos los socios, uno de los cuales, al
menos, respondera personalmente de las deudas sociales como socio
colectivo (art. 1.4 LSC).

Los acreedores de la sociedad (proveedores, trabajadores, agencia
tributaria, etc.) solo pueden tener en cuenta el patrimonio de esta para
satisfacer sus créditos o deudas (demandas, reclamaciones,
embargos...), no pueden dirigirse contra los socios individualmente ni
contra su patrimonio personal.

Como regla general, el nUumero minimo de socios fundadores es de
dos o0 mas personas, segun el art. 116 del CCom, ya sean personas
fisicas o juridicas. No obstante, puede constituirse una sociedad con un
solo socio, llamada unipersonal. Enla SAy la SL, la administracion puede
confiarse a una persona gue no sea socia. En cambio, la S. Com. por A

61 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion. volumen I. pp. 403 y 404.
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siempre ha de estar administrada por uno o varios socios colectivos.

La denominacién de la sociedad tiene una funcién identificadora y
habilitadora, ya que sirve para actuar en el trafico econémico vy juridico.
Esta compuesto por los principios de unidad (un solo nombre o
denominacién), visibilidad (formado por letras o numeros, lenguaje
escrito, oral), y novedad (no idéntica a otra sociedad preexistente).

El domicilio social es el lugar en que se encuentre su efectiva
administracion y direccion o el lugar donde radique su principal
establecimiento o explotacion.

La eleccion y fijacion del domicilio social se rige por tres principios: la
libertad, donde los socios son libres para fijar el domicilio segun su interés
0 conveniencia; la unidad, ya que solo se podra establecer un unico
domicilio estatutario y registral; y la territorialidad, dentro del territorio
espafiol.

Son espafiolas las sociedades con domicilio en territorio espafiol y
constituidas segun el Derecho espafiol, y se les aplica la legislacion
espafola (CCom, LSC, Impuesto de Sociedades ...).

Ante la discordancia entre el domicilio registral (el que aparece en el
RM) y el domicilio real (donde se realiza realmente la actividad) los
terceros (Administracion publica, acreedores, etc.), podran considerar
como domicilio cualquiera de ellos.

Como hemos mencionado anteriormente, son sociedades capitalistas
la sociedad andénima, la sociedad de responsabilidad limitada y la
comanditaria por acciones.

5.3.2. Sociedad comanditaria por acciones

La Sociedad comanditaria por acciones es una sociedad de caracter
mercantil cuyo capital social esta dividido en acciones, que se formara
por las aportaciones de los socios, uno de los cuales, al menos,
respondera personalmente de las deudas sociales como socio colectivo,
mientras que los socios comanditarios no tendran esa responsabilidad
(art. 1.4 LSC).

En la actualidad esta calificada como una sociedad de capital, que se
rige por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. No
obstante, la presencia de socios colectivos le concede determinados
toques personalistas.

Este tipo de sociedad se constituye mediante escritura publica, donde
se hace constar quiénes son los socios colectivos, y posterior inscripcion
en el Registro Mercantil.

Se podré utilizar una razon social, con el nombre de todos los socios
colectivos, de alguno de ellos o de uno solo, o bien una denominacion
objetiva, con la necesaria indicacion de "Sociedad comanditaria por
acciones" o su abreviatura "S. Com. por A.".

En este tipo de sociedad existen dos categorias de accionistas: los
socios colectivos, que responden personal y solidariamente de las
deudas sociales y han de ser necesariamente administradores de la
sociedad; y los socios comanditarios, que carecen de responsabilidad
personal y participan en la organizacion de la sociedad a través de la junta
general. Habra un minimo de dos socios para su constitucion y la falta de
al menos un socio colectivo obligara a la disolucion de la sociedad o la
transformara en otro tipo de sociedad.

Los derechos de los accionistas son: participar en el reparto de las
ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion; derecho
de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas como en
obligaciones convertibles en acciones; asistir y votar en las juntas
generales e impugnar acuerdos sociales y el derecho de informacion.

El capital social, constituido por las aportaciones de los socios y
dividido en acciones, no podra ser inferior a 60.000 euros. Debera estar
totalmente suscrito en el momento de la constitucion de la sociedad y
desembolsado, al menos el 25%, en el momento de la constitucion, y el
resto cuando establezcan los estatutos.

Toda aportacion se considera realizada a titulo de propiedad, salvo
gue se estipule lo contrario, y estas podran ser dinerarias o no dinerarias.

La transmision de las acciones podra ser voluntaria por actos inter-
VivOS, mortis causa o forzosas.

Tienen que llevar un Libro de inventario y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera todos
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los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demas
organos colegiados de la sociedad. También llevara un Libro-registro de
acciones nominativas, en el que se haran constar las sucesivas
transferencias de las acciones, asi como la constitucion de derechos
reales y otros gravdmenes sobre aquellas. La sociedad solo reputara
accionista a quien se halle inscrito en dicho libro®%2,

La Sociedad Comanditaria por Acciones esta compuesta por dos
organos, la Junta General y la Administracion. En la Junta general, en
principio, se integran todos los socios, con las mismas facultades que en
las sociedades anonimas. Pero en ella los socios administradores,
ademas de la asuncién de responsabilidad por incumplimiento de los
deberes inherentes al cargo, responden personal e ilimitadamente frente
a terceros de las deudas sociales. La separacion del cargo de
administrador requerira la modificacion de los estatutos sociales, y en los
acuerdos que tengan por objeto la separaciéon de un administrador, el
socio afectado debera abstenerse de participar en la votacion.

El cese en la administracion pone fin a la responsabilidad ilimitada
del socio con relacion a las deudas sociales que se contraigan con
posterioridad a la publicacion de su inscripcion en el Registro Mercantil
(art. 252.3 LSC).

5.3.3. Sociedad An6dnima

La Sociedad Anonima es una sociedad de caracter mercantil en la
cual el capital social, dividido en acciones, esta integrado por las
aportaciones de todos los socios, los cuales no responden personalmente
de las deudas sociales (art 1.3 LSC). De ello cabe inferir las
caracteristicas basicas de la sociedad anonima en Derecho espafiol. 1.
Tener dividido el capital en acciones; 2. Que el capital se forme o integre
necesariamente por las aportaciones de los socios; 3. Que los socios no
responden personalmente de las deudas sociales.

El primer requisito pone de manifiesto que nos hallamos ante una
sociedad capitalista, lo cual se traduce en el hecho de que las
aportaciones de sus socios solo pueden consistir en dinero, en bienes o
en derechos valorables en dinero, pero no en trabajo, y, sobre todo, se
traduce en que la intensidad en el ejercicio de los derechos sociales

62 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 62.
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depende de la participacion en el capital que ostente cada uno de sus
accionistas: la sociedad anénima se encuentra sometida al régimen de
mayoria de capital.

El segundo requisito revela que la sociedad an6nima es una
institucidén que sirve para acumular el capital aportado por los socios a fin
de explotar una actividad, aportacién que, incorporandose a acciones,
permite una facil transmision de la condicidn de socio (y con ello una facil
realizacion por el socio del valor de su participacidon). Se aprecia asi que
la sociedad anénima, por definicion, se caracteriza por ser una sociedad
abierta en la que la condicién de socio es extremadamente fungible
(aunque esto pueda restringirse en los estatutos).

El tercer requisito indica que los socios no responden personalmente
de las deudas sociales. Para comprender el significado juridico de esta
afirmacion es necesario tener presente varias consideraciones. En primer
lugar, que no es exacto el frecuente aserto de que la sociedad anonima
es una sociedad de responsabilidad limitada. Por el contrario, toda
sociedad anénima responde frente a sus acreedores ilimitadamente con
todos sus bienes presentes y futuros, segun el régimen establecido en el
articulo 1911 del Cddigo Civil. Por lo que hace a la responsabilidad de los
accionistas ha de tenerse en cuenta que aquélla se caracteriza por los
siguientes principios: 1. Por venir limitada a la cuantia prometida en el
momento constitutivo, de forma que la sociedad no puede imponerle
contra su voluntad mayores obligaciones; 2. Por responder frente a la
sociedad del cumplimiento de su limitada obligacion con todos sus bienes
presentes y futuros; 3. Por no responder directamente frente a los
terceros acreedores de la sociedad, por lo que estos no podran dirigirse
contra los accionistas en reclamacion de las deudas que tenga contraida
la sociedad con ellos. Por el contrario, se establece un rigido
procedimiento tendente a que el socio efectivamente aporte aquello a lo
gue se comprometié (régimen de los desembolsos pendientes). No se
establece expresamente en el articulo 1 LSC, pero ha de mencionarse
igualmente como una de sus notas caracteristicas, que la sociedad
anonima es una sociedad de estructura y organizacion corporativa,
creandose una persona juridica perfecta que funciona a través de
6rganos®s,

Seglin BROSETA PONT y MARTINEZ SANZ, la sociedad anénima

6 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. pp. 369 y 370.
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puede, pues, definirse diciendo que es la sociedad de naturaleza
mercantil, cualquiera que sea su objeto, cuyo capital (integrado por las
aportaciones de los socios) esta dividido en acciones transmisibles que
atribuyen a su titular la condicion de socio, el cual disfruta del beneficio
de la responsabilidad limitada frente a la sociedad y no responde
personalmente de las deudas sociales.

Las Sociedades Andénimas se rigen por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital; por la Ley 11/2009, por la que se regulan las
Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario,
y por el Real Decreto 1251/1999, sobre sociedades anénimas deportivas.

La constitucion de una Sociedad AnGnima presupone la observancia
de dos requisitos fijados por la LSC, en cuyo articulo 20 se establece que
“la constitucion de las sociedades de capital exigira escritura publica que
deberéa inscribirse en el Registro Mercantil”. Asi pues, se trata de un
requisito de forma documental, la escritura publica, que de ordinario se
otorga ante notario de Espafa, y de un requisito de publicidad legal, la
inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura de constitucion de la
sociedad, que determina la inscripcion de la sociedad en cuanto persona
juridica.

La escritura publica es la forma exigida legalmente para declarar la
voluntad de fundar una sociedad anénima. Como esa voluntad negocial
alcanza a las reglas de conducta que van a regir el funcionamiento de la
sociedad como persona juridica, los estatutos en que estas se recogen
forman parte de la propia escritura como una de sus menciones
obligadas. El contenido de la escritura estara fijado con caracter
imperativo por el articulo 22 de la LSC, siendo este, la identidad de los
socios, la voluntad de constituir una S.A., las aportaciones de los socios,
los estatutos, la identidad del administrador y la cuantia total de los gastos
de constitucion. Los estatutos sociales, que forman parte de la escritura
como ya se ha sefalado, habran de contener las menciones exigidas por
el articulo 23 de la LSC, siendo estas, la denominacion de la sociedad, el
objeto social, el domicilio social, el capital social, el modo de organizar la
administracion, y el modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los 6rganos
colegiados de la sociedad®*.

& JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed Tecnos. 232 edicién. pp. 237 a 240.
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La denominacién de la sociedad llevara necesariamente la indicacion
“‘Sociedad Andnima” o la abreviatura “S.A”. No podran tener un nombre
igual a otro existente previamente.

Las sociedades de capital se constituyen por contrato entre dos o
mAas personas 0, en caso de sociedades unipersonales, por acto
unilateral. Las sociedades andénimas podran constituirse también en
forma sucesiva por suscripcién publica de acciones (art. 19 LSC).

El capital social minimo para constituir una S.A. legalmente
establecido, es de 60.000€ (art. 4 LSC), que debera estar totalmente
suscrito en el momento de la constitucién de la sociedad y desembolsado
al menos en una cuarta parte (25%), pudiendo acabar de desembolsarse
la parte restante en la forma y los plazos que establezcan los estatutos
sociales. Segun el articulo 58.1, solo podran ser objeto de aportacion los
bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracion econémica.
Se excluye expresamente la aportacion del trabajo o los servicios. Por
tanto, las aportaciones sociales podran ser tanto dinerarias, que
necesitan una acreditacion ante notario para verificar la realidad de dichas
aportaciones; como no dinerarias, que requieren un informe de experto
independiente designado por el Registro Mercantil.

Las acciones en la Sociedad Anénima son sinénimo de condicion de
socio, es decir, la obtencion de una accion significa ser socio de la
sociedad en cuestion. Por lo tanto, también significa tener derechos sobre
la sociedad. Los derechos estan enumerados en los articulos 91 y 93 de
la Ley de Sociedades de Capital, donde se establece la enumeracion de
caracter minimo de los derechos que pertenecen al socio. Y estos no
pueden ser suprimidos ni en los estatutos ni en la Junta general de
accionistas. Las acciones se caracterizan por su transmisibilidad: las
acciones nacen para circular; la condicion de socio se transmite cuando
se transmite la accion sin necesitar el consentimiento de los demas
socios. Tampoco es necesario que el nuevo socio se inscriba en el
Registro Mercantil. Con lo cual de este modo se adquiere y se pierde la
condicion de socio®. Los derechos y obligaciones que integran la
posicion de socio se incorporan en acciones, y estas pueden
representarse tanto por medio de titulos, siguiendo la férmula tradicional,
como por medio de anotaciones en cuenta. Los derechos de los
accionistas son, segun el articulo 93: derecho a participar en el reparto

5% GURUTZE SALABERRI, I. (2014). Requisitos necesarios para la creacion de una empresa.
Universidad de Navarra. Pamplona. p. 16.
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de las ganancias, derecho a participar en el patrimonio resultante de la
liquidacién, derecho de suscripcion preferente, derechos de asistencia y
de voto, derecho de impugnar los acuerdos sociales, derecho de
informacion, entre otros.

En la sociedad andnima impera el principio de libertad de circulaciéon
de las acciones. Su caracter de valor mobiliario negociable -titulo o
anotacion en cuenta- las convierte en instrumentos de facil transmision.
Para que esta se produzca, se precisa, ante todo, de acuerdo con el
articulo 609 del CC, un valido negocio juridico de transmision, y, después,
la entrega, la notificacion a la sociedad para la correspondiente
inscripcion, o la transferencia contable, segun los casos. No obstante,
existen importantes excepciones al principio de libertad de circulacion de
las acciones. Algunas vienen establecidas en la propia ley. En el caso de
la prohibicién de que se entreguen o se transmitan las acciones antes de
la inscripcion de la sociedad, o en su caso, del acuerdo de aumento de
capital social en el Registro Mercantil. El rigor de la prohibicion debe
dulcificarse, al menos, en el sentido de excluir de ella la transmision mortis
causa y de admitir los pactos y negocios sobre las acciones, aunque la
transmision no sufra efecto frente a la sociedad hasta la inscripcion.
También restringe la ley la transmisibilidad de las acciones que lleven
aparejadas prestaciones accesorias pues requieren la autorizacion de la
sociedad salvo disposicion contraria de los estatutos. La transmision de
las llamadas acciones propias estan sometidas a un régimen especial®®.

La sociedad anonima tiene que actuar por medio de sus érganos.
Como persona juridica, necesita de ellos para formar su voluntad y
manifestarla al exterior y para desarrollar la actividad social. En la
estructura organica contemplada enla LSC aparece la junta general como
organo de expresion de la voluntad social y, en segundo lugar, el 6rgano
de administracion y representacion de la sociedad; sin perjuicio de la
posibilidad de que se configuren estatutariamente otros érganos, que, no
obstante, no podrian asumir las competencias propias de la junta o el
organo de administracion. Las juntas podrian ser: ordinarias y
extraordinarias, generales y especiales, celebradas en primera y en
segunda convocatoria, regularmente convocadas y universales, y
constituidas para tratar asuntos ordinarios y especiales®’.

& JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. pp. 259 Y 260.
7 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. pp. 268 a 270.
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El 6rgano de administracion es necesario y permanente. Se
encuentra subordinado respecto a la junta, al menos en el sentido de
estar sometido a su control y de que sus miembros son, en principio,
nombrados y destituidos por ella. Ademas, la Junta general tiene la
competencia, salvo que se disponga lo contrario en los estatutos, de
impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a su
autorizacion la adopcion de decisiones sobre determinados asuntos de
gestion®e,

En los estatutos de la sociedad debe constar el modo o modos de
organizar la administracion. Esta puede ser confiada a un Unico
administrador, a varios que actien de forma solidaria o conjunta, 0 a un
consejo de administracion que serd o seran los responsables de la
gestion y representacion de la sociedad. Los administradores podran ser
personas fisicas o juridicas, y salvo contrariedad de los estatutos no
tienen por qué ser socios®®.

Los socios o accionistas tienen derecho a participar en el reparto de
las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion, asi
como a asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar acuerdos
sociales. También tienen derecho de suscripcion preferente en la emision
de nuevas acciones, de impugnar los acuerdos sociales y el derecho a la
informacion.

Las S.A. tienen que llevar un Libro de inventario y Cuentas anuales,
un Diario (registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que
recogera todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y
Especiales y los demas organos colegiados de la sociedad. También
llevara un Libro-registro de acciones nominativas, en el que se haran
constar las sucesivas transferencias de las acciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La
sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro™.

Finalmente, los articulos 39 y 40 de la LSC prevén la situacion de la
tradicionalmente llamada sociedad irregular, bien en el caso de que la

& JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. pp. 279 y 280.

5% NAVARRO CALVO, D. (2013). Gestion y constitucion de una cooperativa de viviendas para la
autopromocién en la Comunidad Valenciana. Analisis de viabilidad comparativo con una
sociedad limitada. Valencia. p. 24.

7 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 57.
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inscripcidn se retrase mas de lo debido, bien cuando ni siquiera se tenga
intencién de efectuarla. Si se verifica esa intencién y, en cualquier caso,
transcurrido un afo desde el otorgamiento de la escritura sin su
presentacién a inscripcion, las consecuencias son, en primer lugar, que
cualquier socio puede instar la disolucion de la sociedad en formacion,
con liquidacién patrimonial y restitucién de aportaciones, y, en segundo
lugar, que, si la sociedad ha iniciado o continda sus operaciones, se le
aplican las normas de la sociedad colectiva o las de la sociedad civil. La
Ley tiene en cuenta también aqui la validez del contrato de sociedad, la
realidad del vinculo social y la existencia del fondo comun™.

5.3.4. Sociedad de responsabilidad limitada

La Sociedad Limitada es un tipo societario marcadamente capitalista
(asi lo dice el art. 1.1 LSC) y cerrado. En cuanto a su concepto, la LSC
sefala que “en la sociedad de responsabilidad limitada, el capital, que
estara dividido en participaciones sociales, se integrara por las
aportaciones de todos los socios, quienes no responderan personalmente
de las deudas sociales” (articulo 1.2). Encontramos aqui una serie de
elementos tipificadores de esta sociedad, que la configuran como una
sociedad capitalista: existencia de capital, participaciones sociales y
ausencia de responsabilidad de los socios por las deudas sociales.

Un rasgo peculiar de la sociedad limitada es la division del capital en
participaciones, que seran indivisibles y acumulables (articulo 90 LSC),
pero no se requiere que sean iguales, ya que, como advierte el articulo
94.1 “atribuyen a los socios los mismos derechos, con las excepciones
establecidas al amparo de la ley”. Ahora bien, a diferencia de las partes
alicuotas de una sociedad anénima (acciones), dichas participaciones “no
podran estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en
cuenta, ni denominarse acciones, y en ningun caso tendran el caracter de
valores” (art. 92.2 LSC).

El muy diferente régimen juridico de acciones y participaciones pone
de manifiesto una segunda particularidad de la sociedad de
responsabilidad limitada: su condicion de sociedad “cerrada”, haciéndose
eco la LSC de una tendencia natural a limitar la transmisibilidad de sus
participaciones. La sociedad andnima, en tanto prototipo de sociedad
abierta, puede ser “confinada” o “cerrada” por disposicion estatutaria,

7t JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil.
Madrid: ed Tecnos. 232 edicion. p. 242.
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estableciendo al efecto restricciones a la transmisibilidad de las acciones
(art. 123 LSCy 123 RRM), aunque sin posibilidad de prohibirla totalmente.
La sociedad limitada, en cambio, no solo puede “cerrarse” completamente
(prohibiendo en los estatutos la transmision voluntaria de participaciones,
si bien a cambio de reconocer a los socios un derecho de separacion ad
nutum: art. 108.3 LSC); también se veta la posibilidad de que por voluntad
de los socios se convierta en una sociedad “abierta”, siendo nulas las
clausulas estatutarias “que hagan practicamente libre la transmisién
voluntaria de las participaciones sociales por actos inter vivos” (art. 108.1
LSC)"2.

Las Sociedades de Responsabilidad Limitada se rigen por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y por el Real Decreto
421/2015, de 29 de mayo, por el que se regulan los modelos de estatutos-
tipo y de escritura publica estandarizados de las sociedades de
responsabilidad limitada, se aprueba el modelo de estatutos-tipo, se
regula la Agenda Electronica Notarial y la Bolsa de denominaciones
sociales con reserva. También por la Orden JUS/1840/2015, por la que
se aprueba el modelo de escritura publica en formato estandarizado y
campos codificados de las sociedades de responsabilidad limitada, asf
como la relacion de actividades que pueden formar parte del objeto social,
por el Real Decreto-ley 13/2010, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de
empleo, y por la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

La denominacion social ha de ser libre, debiendo figurar
necesariamente la indicacion 'Sociedad de Responsabilidad Limitada’,
'Sociedad Limitada' o sus abreviaturas 'S.R.L." o 'S.L.. No se podra
adoptar una denominacion idéntica a la de una sociedad ya existente (art.
7.1. LSC).

En cuanto a la nacionalidad y domicilio de la empresa, se encuentran
recogidos en los articulos 8 LSC y 9 LSC respectivamente.

Al igual que el resto de las sociedades, su constitucion exige el doble
requisito formal de otorgamiento de escritura publica e inscripcién en el
Registro Mercantil (articulo 20 LSC). Mientras no se cumplan ambas

72 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. pp. 370 y 371.
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exigencias, la sociedad carece de plena personalidad juridica.

El articulo 19 de la LSC prevé que las sociedades se constituyan por
contrato entre dos o mas personas 0, en caso de sociedades
unipersonales, por acto unilateral

La escritura publica es la forma exigida legalmente para declarar la
voluntad de fundar una sociedad limitada. El contenido de la escritura
fundacional y estatutos estara fijado por los articulos 22.1y 2 y 23 LSC.
Por lo que respecta a la escritura, todos sus fundadores han de asumir y
desembolsar integramente la totalidad de las participaciones sociales;
declarar su voluntad de constituirse una sociedad; aprobar los estatutos;
describir sus aportaciones; determinar cOmo van a organizar la
administracion si los estatutos prevén varias alternativas, e identificar a la
persona o personas inicialmente encargadas de gestionar y representar
a la compaiiia. En lo que concierne a los estatutos sociales, habran de
contener la denominacion social, el objeto social, la fecha del cierre del
ejercicio social, el domicilio social, el capital social, el modo de organizar
la administracion y representacion de la sociedad, y el modo de deliberar
y adoptar sus acuerdos’®.

El otorgamiento de la escritura social ha de ir acompafado de la
aportacion por los socios del metalico, bienes o derechos destinados a la
cobertura del capital fundacional. La sociedad se constituird con un capital
social determinado no inferior a 3.000€, que estara integrado por las
aportaciones de los socios (dinerarias o no dinerarias), y tiene que estar
totalmente desembolsado en el momento de la constitucion. El capital se
divide en participaciones indivisibles (con ello se transmite la condicion
de socio) y acumulables que no tendran el caracter de valores ni estaran
representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, tampoco
se denominaran acciones. Solo podran ser objeto de aportacion social los
bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracion econémica,
en ningun caso trabajo o servicios.

En el caso de ser dinerarias, se acreditaran ante notario y deberan
figurar en euros o0 si se hace en moneda extranjera, se determinara su
equivalencia en euros. En el caso de no ser dinerarias, deberan
describirse en la escritura de constitucién estas aportaciones, con sus
datos registrales si tuvieran, la valoracién en euros y la numeraciéon de las

73 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. pp. 320 a 322.

72



participaciones asignadas.

Segun la Direccién General de los Registros y del Notariado (en
adelante, DGRN), en su resolucion del 4 de diciembre de 2019, publicada
en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) en fecha 21 de enero
de 2020, “es posible en la constitucion de una SRL aportar en el
desembolso del capital social el know-how’ de los fundadores”.

Como caracteristicas, las participaciones que integran el capital
social se caracterizan por ser heterogéneas, acumulables e indivisibles.
Son heterogéneas porque existen participaciones con prestaciones
accesorias y sin ellas, son acumulables porque un socio puede ser titular
de varias. Ademéas, a mayor numero de participaciones, mayor
participacion en el capital. Son indivisibles porque no pueden fraccionarse
en partes de valor inferior. Sin embargo, es posible la copropiedad?’.

La transmision de las participaciones puede ser voluntaria por actos
inter-vivos, mortis causa o por causas forzosas.

La condicion de socio comporta un conjunto de derechos reconocidos
en diversos articulos de la ley. Los derechos individuales del socio
pueden ser de caracter econOmico (reparto de ganancias y cuota de
liquidacion) y de contenido politico (asistir, votar e impugnar las
decisiones sociales e informacién). Como intermedio se sitia el de
suscripcion preferente en los aumentos de capital, concebido como de
naturaleza politica (preservar los porcentajes de participacion entre
socios), pero de trascendencia econdémica (cuando la sociedad esta
dotada de reservas). Gran importancia tiene también en la limitada el
derecho de separacion: es decir, la facultad de apartarse de la sociedad
con la siguiente liquidacion de su cuota cuando se producen
determinadas circunstancias (arts. 93 y siguientes de la LSC)’®.

74 “El know-how consistente en la informacion técnica necesaria para disefiar, fabricar, emplear,
mantener o comercializar productos o sus elementos que permiten lograr el proyecto especifico.
Dicho saber es secreto y se concreta en el conocimiento de la industria de servicios, marketing
e investigacion de mercado, el conocimiento especializado en materia de emprendimiento,
desarrollo empresarial, liderazgo y direccion de equipos, conocimiento acerca del sector
tecnoldgico e innovacion, trabajo colaborativo virtual, recursos humanos, data center, asistencia
virtual, promocién, publicidad, servicios financieros, software, bases de datos, etc. Asi lo indica
el BOE del 21 de enero de 2020.

75> ROSALES GOAS, P. (2014). Cuestiones juridico-privadas y juridico-publicas en relacion a la
creacion de una empresa. Universidad de A Corufia, Trabajo Final de Grado. p.18.

76 JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENO, A. (2020). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid:
ed tecnos, 232 edicion. p. 331.
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La Sociedad Limitada, al igual que el resto de las sociedades de
capital, se estructura internamente por dos 6rganos: la junta general de
socios y el administrador, los administradores o0 consejo de
administracion.

La junta general consiste en una reunion de los socios, ya sea
extraordinaria u ordinaria, con el fin de adoptar acuerdos dentro de sus
competencias y con las debidas mayorias legales o estatuarias
previamente establecidas. Las decisiones de la junta son vinculantes para
todos los socios de la sociedad, incluidos los ausentes y los disidentes.
Entre las cuestiones sobre las que pueden incidir podemos destacar entre
otras, el control del érgano de administracion mediante la aprobacion de
las cuentas anuales, gestiébn de negocios, distribucion de resultados,
nombramiento o destitucion de los administradores e incluso impartir
ordenes al 6rgano administrativo si asi lo especifican los estatutos
sociales. Ademas, pueden cambiar competencias relativas a la estructura
juridica y econdémica de la sociedad como la modificacion de estatutos
sociales, aumentos y reducciones de capital social, disolucion de la
sociedad, etc. (art. 160. LSC)"".

El o6rgano de administracion ejerce funciones de gestion y
representacion de la sociedad en los términos establecidos en laley y es
nombrado por la junta general de la sociedad. Ademas, asume una
competencia residual respecto a todas aquellas actividades que ni la ley,
ni los estatutos atribuyan expresamente a otros 6érganos. “La
administracion de la sociedad se podra confiar a un administrador unico,
a varios administradores que actuen de forma solidaria o de forma
conjunta 0 a un consejo de administracién (...)", de cualquiera de las
formas, el administrador debera estar dado de alta como autbnomo o
empresario individual. “(...) Salvo disposicidén contraria en los estatutos,
se reqguerira la condicién de socio para ser nombrado administrador. En
la SL los estatutos sociales podran establecer distintos modos de
organizar la administracion atribuyendo a la junta de socios la facultad de
optar alternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de
modificacion estatuaria. Todo acuerdo que altere el modo de organizar la
administracion de la sociedad constituya o no modificacion de los
estatutos sociales, se consignara en escritura publica y se inscribira en el
Registro Mercantil” (art. 210. LSC).

7 CLEMENTE AGUADO, D. (2020) La puesta en marcha de un proyecto empresarial bajo la
forma de Sociedad Limitada: un enfoque practico. Trabajo fin de estudios, Universidad
Politécnica de Cartagena, p. 5.
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5.3.5. Extinciéon de las sociedades de capital

La extincion de las sociedades de capital se produce en tres fases
sucesivas, disolucion, liquidacion y extincion. En la fase de disolucion
subsiste la personalidad juridica de la sociedad, pero ya no se dedica a
su fin social ordinario empresarial (la explotacion econdémica ...), sino a
una mera actividad de conservacion del patrimonio y a prepararlo para su
reparto entre los socios. Las causas de disolucion pueden ser por acuerdo
de la Junta; disolucién de pleno derecho (automética); o por causas
legitimas, como el cese de la actividad del objeto social por mas de un
afio, consecucién del objeto o resultado previsto, imposibilidad de
conseguir el fin social, graves pérdidas, etc.

La disoluciéon de la sociedad abre la fase de liquidacion. En ella se
hacen las operaciones necesarias para saldar y poner fin a las relaciones
juridicas pendientes en el trafico mercantil. Su funcion es pagar a los
acreedores sociales, extinguir contratos y relaciones juridicas, y repartir
el patrimonio restante entre los socios. Solo se produce en caso de
guedar un remanente, tras pagar todas las deudas. La cuota de
liquidacion de cada socio va en funcion de su participacion en el capital.
Puede consistir en una cantidad de dinero o en bienes. Los liquidadores
son las personas que sustituyen a los administradores. Es el nuevo
organo de gestion y representacion de la sociedad. Se nombran por la
Junta general, segun ordenen los estatutos sociales.

Al cierre de la liquidacion, una vez distribuido entre los socios el
patrimonio remanente que en su caso existiera, la sociedad desaparecera
del mundo juridico. La extincion se realizara mediante escritura publica y
debera inscribirse en el registro mercantil 8.

® AMAT LLOMBART, P. (2020). Aspectos administrativos de la actividad mercantil.
Funcionamiento de las sociedades de capital. U.P.V. pp. 9y 10.
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6. LA COOPERATIVA Y SUS ESPECIALIDADES

Determinadas clases de entidades, como ahora las cooperativas,
suelen considerarse integradas en la denominada economia social, cuyo
régimen fundamental ha quedado recogido en la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social. Es la presencia de esas entidades la que
define como economia social el conjunto de sus actividades econémicas
y empresariales, por medio de las que “persiguen bien el interés colectivo
de sus integrantes, bien el interés general econémico o social, 0 ambos”
(art. 2 LESocial)”.

Al lado de los diversos tipos de sociedades mercantiles estudiados
hasta este momento, existen otras formas de organizar la colaboracion
de una pluralidad de personas para realizar en comun actividades
economicas por medio de una empresa que, poseyendo profundas
singularidades, conviene analizar detenidamente. Se trata de la
cooperativa, la mutua de seguros y la sociedad de garantia reciproca.

La calificacion como sociedades mercantiles de las sociedades de
garantia reciproca no plantea ninguna duda. En cambio, si que suscitan
dudas sobre la calificacion de las cooperativas y de las mutuas de
seguros, no como sociedades, sino como sociedades mercantiles,
fundamentalmente por el hecho de que su fin no es obtener un lucro
directo que sea repartible entre los socios, sino desarrollar una actividad
economica al servicio de sus socios, satisfaciendo con ello necesidades
gue son comunes a todos ellos. Esto explica que el Codigo de comercio
declare que las mutuas de seguros y las cooperativas de produccion, de
crédito o de consumo solo se consideraran mercantiles [...] cuando se
dedicaren a actos de comercio extrafios a la mutualidad o se convirtieren
en sociedades a prima fija (art. 124).

En otro orden de cosas, la agrupacion bajo un mismo capitulo de
estos tres tipos societarios viene justificada por la concurrencia en ellos
de una serie de rasgos comunes que las diferencian de las sociedades
tipicas y tradicionales. Entre otros, cabe destacar, fundamentalmente, su
caracter mutualista (en el sentido de ayuda reciproca), el principio de
puertas abiertas, el hecho de ser sociedades de capital variable y su auto-

7 SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (2021). Principios de Derecho
Mercantil. Navarra: ed Aranzadi, 262 edicion, tomo |, p. 68.
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organismo como principio®°.

Las cooperativas se regulan fundamentalmente por la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas. No obstante, esta Ley tiene caracter
supletorio en las Comunidades Auténomas, en las que, por tener
competencia exclusiva en materia legislativa cooperativa, disponen de la
suya propia. En la Comunidad Valenciana es la Ley 8/2003, de 24 de
marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

En cuanto al concepto de cooperativa, establece la Ley 27/1999 que:
“Es una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen
de libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacion de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
economicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico,
conforme a los principios formulados por la alianza cooperativa
internacional, en los términos resultantes de la presente Ley” (art. 1.1).

La Alianza Cooperativa Internacional define la cooperativa como “una
asociacion autbnoma de personas que se han unido de forma voluntaria
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y
culturales en comun mediante una empresa de propiedad conjunta y de
gestién democréatica™!,

La cooperativa -como las demas empresas mutualistas- se rigen por
los principios de puertas abiertas, fundamentacion no capitalista de la
condicion de socio, y gestion democratica.

Las cooperativas, ademas de atender a las necesidades e intereses
economicos de sus socios, deben destinar parte de sus beneficios a la
formacién y educacion de sus trabajadores, socios y cargos, a la
promocion cooperativa y al desarrollo sostenible de las comunidades en
las que se asientan.

La Ley regula varias clases de cooperativas, en funcion de diversos
criterios. Probablemente el principal de ellos sea la distincion entre
cooperativas de primer grado y de segundo grado.

Las cooperativas de primer grado estan integradas al menos por tres
socios, pudiendo ser personas fisicas o juridicas. En las cooperativas de

8 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. pp. 695 y 696.
81 Segun la pagina web https://www.ica.coop/es Alianza Cooperativa Internacional.
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primer grado, el importe total de las aportaciones de cada socio no podra
exceder de un tercio del capital social, excepto cuando se trate de
sociedades cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades
participadas mayoritariamente por cooperativas.

Segun el articulo 6 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas,
podran clasificarse de la siguiente forma: cooperativas de trabajo
asociado; de consumidores y usuarios; de viviendas; agroalimentarias; de
explotacion comunitaria de la tierra; de servicios; del mar; de
transportistas; de seguros; sanitarias; de ensefianza; de crédito.

Las cooperativas de segundo grado estan constituidas, como
minimo, por dos cooperativas. También pueden integrarse en calidad de
socios otras personas juridicas, publicas o privadas y empresarios
individuales, hasta un maximo del cuarenta y cinco por ciento del total de
los socios, asi como los socios de trabajo. Tienen por objeto promover,
coordinar y desarrollar fines econdmicos comunes de sus socios, Yy
reforzar e integrar la actividad econdémica de los mismos. Salvo en el caso
de sociedades conjuntas de estructura paritaria, ningan socio de estas
cooperativas podra tener mas del 30 por 100 del capital social de la
misma. Los Estatutos de las cooperativas de segundo grado podran
calificar a estas conforme a la clasificacion de las cooperativas de primer
grado, siempre que todas las cooperativas socias pertenezcan a la misma
clase, afiadiendo en tal caso la expresiéon "de segundo grado"®.

A la anterior clasificacion se afiaden las siguientes cooperativas, que
presentan ciertas especialidades de gran interés: de una parte, las
cooperativas integrales, como aquellas cuya actividad cooperativizada es
doble o plural, cumpliendo en una misma sociedad las finalidades propias
de diferentes clases de cooperativas. De otra, las cooperativas de
iniciativa social, como aquellas que, sin animo de lucro, tienen por objeto
social, bien la prestacion de servicios asistenciales, o bien el desarrollo
de actividades economicas cuya finalidad sea la integracion laboral de
personas gue sufran cualquier clase de exclusién social y, en general, la
satisfaccion de necesidades no atendidas por el mercado. Y, por ultimo,
las cooperativas mixtas, caracterizadas por la coexistencia de socios
ordinarios y socios titulares de partes sociales con voto, cuya posicion en
la cooperativa se asemeja a la de un accionista en una sociedad

8 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccién General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 76.
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anénima®.

La sociedad cooperativa se constituye mediante escritura publica,
debiendo ser otorgada por todos los socios, a los que la Ley llama en
alguna ocasion promotores. La escritura ha de estar inscrita en el Registro
de Sociedades Cooperativas, momento en el que se adquiere
personalidad juridica. El contenido de las escrituras y de los estatutos se
regula en los articulos 10 y 11 de dicha Ley.

Existen dos clases de socios: los socios en sentido estricto y los
socios de trabajo. El socio de trabajo es una persona fisica, “cuya
actividad cooperativa consistira en la prestacion de su trabajo personal
en la cooperativa”, siendo de aplicacion el régimen previsto para los
socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado. No
participan en las pérdidas, y en cuanto a los derechos y obligaciones, los
estatutos habran de establecer los criterios “que aseguren la equitativa y
ponderada participacion” de los socios de trabajo “en las obligaciones y
derechos de naturaleza social y econémica” (art. 13.4)34.

En fin, junto con lo anterior se admite también la figura del socio
colaborador. El socio colaborador es una personas fisica o juridica que,
sin poder desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia
del objeto social, puede contribuir a su consecucion. Su existencia estara
prevista en los Estatutos. Debera desembolsar la aportacion econémica
gue determine la Asamblea General y las aportaciones realizadas no
podran exceder del 45% del total de las aportaciones al capital social. El
conjunto de los votos que les correspondan no podra superar el 35% de
los votos en los 6rganos sociales de la cooperativa®®.

El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los socios. Las primeras vienen establecidas en los
estatutos, como condicion minima expresa para llegar a ser socio de la
cooperativa. En la Ley vigente no se exige que sean iguales para todos;
la Ley admite que su importe pueda ser “diferente para las distintas clases
de socios o para cada socio en proporcion al compromiso o uso potencial
gue cada uno de ellos asuma de la actividad cooperativizada”. Debera

8 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. p. 699.

8 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. p. 702.

8 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p.77.
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desembolsarse, al menos, el 125 por 100 en el momento de la
suscripcion. En cuanto a las aportaciones voluntarias, la Asamblea
general o el Consejo Rector podran acordar su admision, debiendo
desembolsarse integramente en el momento de su suscripcion. Tanto
unas como otras podran estar remuneradas, consistiendo la
remuneracion en la percepcién de un interés, que en ningln caso podra
exceder en mas de seis puntos al interés legal del dinero®®.

El capital estara constituido por las aportaciones de los socios,
pudiendo ser obligatorias o voluntarias, que, a su vez, pueden ser con
derecho de reembolso en caso de baja, o cuyo reembolso en caso de
baja el socio puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector. Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en
efectivo.

Las aportaciones podran transmitirse por actos:

- Inter vivos: Unicamente a otros socios de la cooperativa y a quienes
adquieran tal cualidad dentro de los 3 meses siguientes a la transmision.

- Mortis causa: a los causahabientes si fueran socios y asi o soliciten,
y si no lo fueran, previa admision como tales. Esto podria interesarnos
para mantener el capital y la unidad societaria en el &mbito familiar®’.

El capital social minimo se fijara en los Estatutos y debera estar
totalmente desembolsado desde su constitucién. En las cooperativas de
primer grado el importe total de las aportaciones de cada socio no podra
exceder de un tercio del capital social, para evitar mayorias de bloqueo.
El capital puede venir también de socios colaboradores, que como
acabamos de ver, sus aportaciones no podran pasar del 45% del capital
social total.

Las aportaciones pueden ser dinerarias 0, si se prevén en los
estatutos o lo acuerde la Asamblea General, no dinerarias, con bienes y
derechos susceptibles de valoraciéon economica. La valoracion de estos
bienes se hara por el Consejo Rector, respondiendo solidariamente los
consejeros, durante 5 afios, de la realidad de dichas aportaciones y del
valor atribuido. Las aportaciones no dinerarias no producen cesion o
traspaso, sino que la sociedad cooperativa es continuadora en la

8 BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. (2021). Manual de Derecho Mercantil. Madrid:
ed.tecnos. 16° edicion, volumen I. p. 703

8 ROSALES GOAS, P. (2014). Cuestiones juridico-privadas y juridico-pablicas en relacion a la
creacion de una empresa. Universidad de A Corufia, Trabajo Final de Grado. p.15.
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titularidad del bien o derecho.

En lo que se refiere a la fiscalizacién, tributan por el Impuesto de
Sociedades en Régimen Especial. Las cooperativas fiscalmente se
clasifican en protegidas, especialmente protegidas y no protegidas.

La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada
a las aportaciones al capital social. El socio que cause baja en la
cooperativa respondera personalmente por las deudas sociales durante
cinco afios desde la pérdida de su condicion de socio, por las obligaciones
contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Las cooperativas deben constituir y dotar con excedentes,
aportaciones y/u otros rendimientos el fondo de reserva obligatorio, el
fondo de educacion y promocion, asi como cualquier otro que se
establezca con caracter obligatorio por la normativa que resulte de
aplicacion en funcion de su actividad o calificacion.

El fondo de reserva obligatorio esta destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la cooperativa. Este fondo no se puede repartir
entre los socios y se nutre de excedentes cooperativos (20% minimo) y
beneficios extraordinarios (50% minimo). ElI fondo de educacion y
promocion esta destinado a la formacion y educacion de socios y
trabajadores en los principios y valores cooperativos, o0 en materias
especificas de su actividad societaria o laboral. Buscan la difusion del
cooperativismo y promocion de relaciones intercooperativas. Ademas de
la promocion cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la
comunidad en general, asi como la mejora de la calidad de vida y del
desarrollo comunitario y las acciones de protecciéon medioambiental.

La promocién, estimulo y desarrollo de las sociedades cooperativas
y sus estructuras se considera de interés general para el Estado
(Ministerio de Trabajo). La legislacién reconoce ciertos beneficios
tributarios a las cooperativas (Ley 20/1990): exenciones del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados;
impuesto de sociedades: tipo de gravamen reducido (20 %) ...; v,
bonificacion del 95 % de la cuota en impuestos locales (IAE, IBI
rastico...)%.

8 AMAT LLOMBART, P. (2020). Aspectos administrativos de la actividad mercantil. El
empresario social y las sociedades mercantiles. U.P.V. Valencia. p. 14.
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En la Sociedad Cooperativa, la Ley prevé la existencia de cuatro
organos: la Asamblea General, el Consejo Rector, la Intervencion y el
Comité de Recursos.

La Asamblea General es la reunion de los socios con el fin de
deliberar y adoptar acuerdos, que sean de su competencia, vinculando
las decisiones adoptadas a todos los socios.

El Consejo rector es el érgano colegiado de gobierno al que
corresponde la alta gestion, la supervision de los directivos y la
representacion de la sociedad cooperativa, con sujecion a la Ley, a los
Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General. EI nimero
de consejeros no podra ser inferior a tres ni superior a quince. Los
consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacion secreta
y por el mayor nimero de votos, por un periodo fijado en los Estatutos de
entre tres y seis afos. Estara formado, al menos por un presidente, un
vicepresidente y un secretario. La existencia de otros cargos y de
suplentes se recogera en los Estatutos.

La Intervencion es el 6rgano de fiscalizacion de la cooperativa. Podra
consultar y comprobar toda la documentacion de la cooperativa y
proceder a las verificaciones que estime necesarias. Su funcion es la
censura de las cuentas anuales y del informe de gestion, antes de ser
presentados para su aprobacion a la Asamblea General. Los
interventores seran elegidos entre los socios de la cooperativa. El nUmero
de interventores titulares no podra ser superior al de consejeros y la
duracion de su mandato se fijara en los estatutos, de entre tres y seis
anos.

El Comité de recursos tramita y resuelve los recursos contra las
sanciones impuestas a los socios por el Consejo Rector y en otros
supuestos que se establezcan legal o estatutariamente. Su composicion
y funcionamiento se fijara en los Estatutos y estara integrado por al menos
tres miembros elegidos de entre los socios por Asamblea General, en
votacion secreta. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y
definitivos, pudiendo ser impugnados®.

8 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. pp.77 y 78.
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7. ELECCION DEL MODELO JURIDICO DE EMPRESA MAS
ADECUADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA GESTORIA EN
LA CIUDAD DE VALENCIA

Analizando las distintas figuras juridicas de nuestro derecho espariol,
consideramos que la mejor opcidn entre las distintas formas societarias
para emprender la actividad econémica de poner en marcha una gestoria
en la ciudad de valencia, objetivo principal de este trabajo, es la
constitucion de una Sociedad Limitada.

Para entender por qué se ha elegido este modelo juridico de
empresa, primero hay que determinar el significado de gestoria y gestor
administrativo.

Una gestoria es una oficina privada que se encarga de las gestiones
o trAmites administrativos de particulares, profesionales, sociedades y
empresas. En ella trabajan los gestores administrativos, que el articulo 1
del Decreto 424/1963, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
Organico de la profesion de Gestor Administrativo, define como
“profesionales que, sin perjuicio de la facultad de actuar por medio de
representante que a los interesados confiere el Articulo 24 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se dedican de modo habitual y con tal
caracter de profesionalidad y percepciéon de honorarios a promover,
solicitar y realizar toda clase de tramites que no requieran la aplicacion
de la técnica juridica reservada a la Abogacia, relativos a aquellos
asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y a solicitud de
ellas, se sigan ante cualquier 6érgano de la Administracion Publica,
informando a sus clientes del estado y vicisitudes del procedimiento por
el que se desarrollan”.

Los Gestores administrativos, en su caracter de representantes de
los particulares y entidades, lo seran, con caracter general, en la forma
gue determina el articulo 24 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
sin perjuicio de poder exigir a sus clientes autorizacion para la realizacion
de las gestiones que se les encomienden, que debera formalizarse por
escrito, de acuerdo con lo que se establezca por la Presidencia del
Gobierno (art. 2).

Actualmente, son muchos los emprendedores que se decantan por la
eleccion de este tipo de sociedad. El articulo 1.2 LSC, bajo la rubrica de
“sociedades de capital”, dispone: “En la sociedad de responsabilidad
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limitada el capital, que estara dividido en participaciones sociales, se
integrara por las aportaciones de los socios, quienes no responderan
personalmente de las deudas sociales”. Segun SANCHEZ CALERO vy
SANCHEZ-CALERO GUILARTE, “la sociedad de responsabilidad
limitada es la sociedad mercantil de capitales, de caracter cerrado, con
un capital minimo de 3000€, dividido en participaciones sociales y cuyos
socios no responderan de las deudas sociales”.

De esta definicibn observamos varias ventajas, como la
responsabilidad limitada de los socios, ya que no asumen ninguna
responsabilidad personal por las deudas de la sociedad (art. 1 LSC),
guedando a salvo sus patrimonios privativos, pues solo arriesgan en la
empresa el importe de sus aportaciones (capital social). Es decir, en caso
de producirse la insolvencia de la sociedad u otro problema que afecte a
las finanzas de la misma, la sociedad respondera exclusivamente con su
patrimonio y con el capital aportado por los socios; esto es, el patrimonio
personal de los socios esta salvaguardado en todo momento, siempre
gue la administracion de la sociedad actue sin mala fe y con la diligencia
de un buen empresario.

La sociedad limitada puede ser unipersonal, se puede crear una
sociedad con un Unico socio, sea persona natural o juridica (art.12 LSC).

Respecto a la financiacion bancaria tendremos mas opciones si se
constituye una sociedad limitada que si actuamos como autobnomos. Pero
ademas, para la financiacion de la empresa, cabra incorporar socios
capitalistas que aporten los fondos necesarios.

Con este tipo de eleccion, el capital social es menor al de la sociedad
anonima. El capital social minimo de una sociedad limitada esta fijado en
3.000€, pero no es necesario que se aporte exclusivamente dinero. La
Ley de Sociedades de Capital permite aportar a los socios que integraran
la S.L. bienes como muebles de oficina, equipos informaticos, teléfonos
moviles, o derecho como patentes, marcas, etc... Por lo que teniendo este
tipo de bienes y derechos, valorandolos a precio de mercado, se podra
disponer de la aportacién minima para poner en marcha la S.L.

No obstante, esta previsto un régimen de formacion sucesiva de la
Sociedad Limitada, en caso de que no se llegue a reunir el capital minimo
exigido para constituir la sociedad. Hablamos de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Esta
ley se aprobo para apoyar la iniciativa emprendedora y cabe beneficiarse
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de ella. En ella se encuentra regulado el régimen de formacion sucesiva,
gue consistira en:

-Deberéa destinarse a la reserva legal una cifra de al menos el 20%
correspondientes al ejercicio de la sociedad.

-Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias s6lo podran
repartirse dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a
consecuencia del reparto, no resultare inferior al 60% del capital legal
minimo.

-La suma anual de las retribuciones satisfechas a los socios y
administradores por el desempefio de tales cargos durante esos ejercicios
no podra exceder del 20% del patrimonio neto del correspondiente
ejercicio.

Ademas, habra que dejar constancia en los estatutos sociales de que
nos acogemos a este régimen de formacion sucesiva para que tenga
efecto.

Otra ventaja son los gastos de constitucion, ya que en la Sociedad
Limitada son bajos. El marco juridico actual ha beneficiado mucho la
creacion de sociedades, ya que los honorarios de notario y registro
mercantil han descendido en los ultimos afios. En el afio 2010 los gastos
para crear una S.L. eran de 1200 a 1500 €; actualmente por 300€ se puede
crear una sociedad limitada, siempre que se tramite por Internet y con el
capital minimo (3.000€), ademas al hacerlo por Internet, se reducen los
tiempos de constitucion, y asi en menos de una semana se podra tener
todo listo para iniciar la actividad.

Por ultimo, contar con una sociedad limitada siempre va a reforzar la
imagen que perciben nuestros potenciales clientes. Si se interviene en el
mercado por medio de una sociedad, se refuerza la percepcion del cliente
de organizacién y de equipo, dando asi una imagen mas profesional.

En definitiva, como vemos, son muchas las ventajas existentes a la

hora de elegir una sociedad de responsabilidad limitada como forma
juridica empresarial.
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8. PROCESO DE CONSTITUCION DE LA S.L. PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
GESTORIA

8.1 Constitucién presencial
8.1.1. Certificacion negativa de la denominacion de la sociedad

El primer paso para la constitucion de una S.L es la obtencion del
certificado negativo de denominacion social, que consiste en obtener un
certificado que acredite que no existe otra sociedad con el mismo nombre
de la que pretendemos constituir, dicho nombre debe ser Unico.

Adquirir este certificado es un requisito indispensable para el
otorgamiento de la Escritura Publica de constitucion de sociedades y
demas entidades inscribibles.

El Registro Mercantil Central expedira una certificacion favorable que
recoja la denominacion con la que va a ser identificada la sociedad como
sujeto de derechos y obligaciones en todas sus relaciones juridicas®.

La obtencién del certificado negativo se realiza mediante una solicitud
de certificado en el que se consignaran hasta un maximo de 5
denominaciones por orden de preferencia, para evitar asi nuevas
solicitudes de forma continuada. Una vez concedido el certificado, la
denominacion solicitada se registrara a nombre del interesado durante 6
meses, aunque la certificacion negativa solo tiene una vigencia de 3
meses a efectos de otorgamiento de escritura, renovables por el mismo
periodo (art. 414, Reglamento del Registro Mercantil, RRM). Ademas, una
solicitud de denominacién que haya sido reservada y caducada, siempre
gue no hubiera llegado a constituirse la sociedad, requeriria una nueva
solicitud independiente de la anterior.

Con la finalidad de agilizar el proceso de constitucion de sociedades,
y al amparo de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion, el Registro Mercantil Central ha
creado la Bolsa de Denominaciones Sociales, que permitira al
emprendedor realizar una consulta sobre un conjunto de 1500
denominaciones sociales disponibles para que puedan ser asignadas de

% AMAT LLOMBART, P. (2020). Aspectos administrativos de la actividad mercantil. Tramites
para la constitucién de una sociedad de capital. U.P.V. Valencia. p. 5.
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forma inmediata a los interesados®!.

Acceso a la bolsa de denominaciones

Hay cuatro formas de solicitar la certificacion negativa de
denominacién social:

1. Presencial, directamente en las oficinas del Registro Mercantil
Central, con un impreso de solicitud de Certificacion.

2. Por correo, remitiendo una solicitud o una carta a las oficinas del
Registro Mercantil Central. El Registro contestara remitiendo la
certificacion contra reembolso a la direccion indicada en la
solicitud.

3. Por via telematica, rellenando el formulario existente en la Web
del Registro Mercantil Central (www.rmc.es).

4. Por mediacion del notario autorizante de la escritura de
constitucion de la sociedad. El propio Notario cursa la solicitud
utilizando la plataforma e-notario del Consejo General del
Notariado. El Registro Mercantil Central remitira la certificacion de
denominacion social a dicho Notario con firma electronica
reconocida del registrador titular que realiza la certificacion
negativa del nombre.

Una vez obtenido el certificado negativo podria ser necesario
aperturar una cuenta bancaria a nombre de la sociedad. La S.L. al ser
una sociedad de capital, si tiene personalidad juridica propia y por tanto
tiene plena capacidad juridica y puede ser titular de una cuenta bancaria.
No obstante, a pesar de tener capacidad juridica, carece de capacidad
de obrar por si misma ya que no tiene cuerpo fisico ni voluntad propia.
Este tipo de actos se realizan a través de sus representantes legales (art
447.2 LSC) que pueden ser: un administrador Unico, o en caso de existir
varios administradores solidarios, cualquiera de ellos, o en el supuesto
de existir varios administradores mancomunados, lo haran segun esté
configurado su poder; o un consejero delegado por el Consejo de
Administracion (art. 249. LSC) o una persona apoderada por la sociedad
(art. 447.2. LSC). Todas estas personas actuaran en nombre de la
sociedad como apoderados y necesitaran acreditar y justificar frente a
terceros que tienen el poder suficiente para poder abrir la cuenta
corriente. Lo podran demostrar por medio de la escritura de constitucion,

91 GOBIERNO DE ESPANA. (2020). Empresa: Creacion y puesta en marcha. Direccion General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. Madrid. p. 109.
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la certificacion de acuerdo de la Junta General con el hombramiento
junto con su inscripcion en el RM o una certificacion acreditativa y
emitida por el RM con su vigencia, e incluso mediante poder notarial
otorgado por la S.L. al representante, inscrito en el R.M.

8.1.2. Obtencion del namero de identificacion fiscal (NIF)

El segundo paso de este proceso de constitucion es obtener el
namero de identificacion fiscal. ElI NIF sirve para identificar a la sociedad
a efectos fiscales y serd necesario para realizar entregas, prestacion o
adquisicion de bienes o servicios; percibir cobros; abonar pagos; emitir
facturas, albaranes; o contratar a personal laboral.

La solicitud se realiza ante la Administracion de la Agencia Tributaria
correspondiente al domicilio fiscal de la Sociedad o Entidad (relacidon de
Delegaciones y Administraciones de la Agencia Tributaria), dentro del
mes siguiente a la fecha de constitucion de la persona juridica.

Para obtener el NIF provisional, se debera presentar:

e Modelo 036, marcando la casilla 110. Se puede presentar
personalmente en la administraciéon o delegacién que corresponda o por
correo certificado. Se podra presentar via telematica a través de Internet.
Existe un modelo pre-impreso en la web de la Agencia Tributaria (una vez
cumplimentado el formulario, se generard un PDF que se puede imprimir
y presentar donde corresponda junto con la documentacidén necesaria).

e Acuerdo de voluntades para la constitucion de la persona juridica. El
acuerdo de voluntades tiene que recoger: la denominacion social y
anagrama si lo hubiere, o la forma juridica; el domicilio fiscal y social; el
objeto social; la fecha de cierre del ejercicio social; la cifra de capital social
prevista; el plazo previsto de vida de la entidad; la fecha prevista de inicio
de adquisicion de bienes o servicios con la intencidén de destinarlos a la
actividad empresarial o profesional; el registro publico en el que, en su
caso, debe inscribirse la Entidad; la identificacion de los socios
fundadores, con NIF, domicilio fiscal y porcentaje de participacion o
identificacion de administradores y/o representantes, con NIF; los pactos
y condiciones; y la firma de socios, administradores y/o representantes.

e Certificado vigente de no coincidencia de nombre cuando fuera
obligatoria la inscripcién en un Registro Publico.

e Cumplimentacion, en el modelo 036, de la "Relacién de socios,
herederos, miembros o participes" que promuevan la constitucion de la
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sociedad o entidad. Los socios fundadores responden solidariamente por
los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad antes de su
inscripcidn en el Registro Mercantil (u otro Registro Publico), por tanto, es
necesario identificarlos fiscalmente, al menos hasta el momento en que la
sociedad adquiere su propia personalidad juridica (cuando se obtiene el
NIF definitivo).

Para obtener el NIF definitivo se necesita:

e Modelo 036, marcando la casilla 120. Se puede presentar
presencialmente con el impreso convencional generado mediante el
servicio de impresion de la Agencia Tributaria, o via telematica a traves de
Internet, con certificado electronico.

e Copia de la escritura publica o documento fehaciente de constitucion
y de los estatutos sociales o documento equivalente.

e Certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, o en su defecto,
aportacion de la escritura con sello de inscripcion registral.

e Fotocopia del NIF de la persona que firme la declaracion censal, que
ha de ser un representante de la sociedad.

e Original y fotocopia del documento que acredite la capacidad de
representacion de quien firma la declaracion censal (no sera necesario, si
figura como tal en la escritura de constitucion o en los estatutos).

8.1.3 Redaccion de los estatutos

Al mismo tiempo que solicitas el certificado de denominacién social,
es necesario redactar los estatutos de la sociedad, donde se recoge el
conjunto de normas de organizacion y funcionamiento por las que se va a
regir. Dichas normas podran ser modificadas posteriormente por mayoria.
Los estatutos han de tener un contenido minimo (art. 23 LSC), entre otros:

» La denominacién de la sociedad, aportando la certificacién negativa
del R.M.

= La duracién de la sociedad. A falta de disposicion estatuaria en
contrario, sera por tiempo indefinido.

= El objeto social, determinando las actividades que lo integran. Cédigo
CNAE (clasificacion nacional de actividades econdmicas).

= El domicilio social.
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= El capital social, numero de participaciones en que se divida el capital
social, el valor nominal de las mismas, su numeracion correlativa. Si las
participaciones fueran desiguales, indicar los derechos que cada una
atribuya a los socios y la cuantia o la extension de estos.

» El modo o modos de organizar la administracion de la sociedad, el
ndamero de administradores o, al menos, el nUmero maximo y el minimo,
asi como el plazo de duracion del cargo y el sistema de retribucion, si la
tuvieren.

» El modo de deliberar y adoptar acuerdos por los érganos colegiados
de la sociedad.

 La fecha de cierre del ejercicio social. A falta de disposicidn
estatuaria en contrario, se entenderd que termina el 31 de diciembre de
cada afo.

= Fecha en que dara comienzo la actividad.

En el RRM, Capitulo V, Seccion 1la, se encuentra en detalle el
contenido de estas clausulas que recoge el ya mencionado articulo 23 de
la LSC.

Hoy en dia, es muy comun que algunas empresas opten por acogerse
a los estatutos tipo, que a veces incluso facilitan las propias notarias. Con
ello, el proceso de formacion de la sociedad se convierte en un mero
tramite burocratico. Los socios no intervienen activamente en el proceso
de creacion del régimen juridico interno de la sociedad, dejando en manos
de los formularios preestablecidos la regulacion de cuestiones que pueden
ser muy importantes en el desarrollo de la actividad economica de la
persona juridica, tales como la relacion entre los socios, frente a terceros
o la adopcién de decisiones.

Junto a los estatutos, también es posible adaptar el tipo social
escogido a la realidad del negocio que se va a emprender, recurriendo a
los llamados pactos reservados, parasociales o acuerdos entre socios. Se
trata de acuerdos contractuales que no se recogen en la escritura ni en los
estatutos ya que generalmente regulan cuestiones que la ley no permite
incluir, pero que son validos y tienen eficacia juridica siempre que “no sean
oponibles a la sociedad” (Art. 29. LSC). Estos acuerdos son totalmente
voluntarios y no presentan el caracter obligatorio que tienen los estatutos.
La diferencia fundamental entre ellos esta en que los estatutos inscritos
son oponibles frente a terceros y los socios tienen la obligacién de hacerlos
cumplir, mientras que los pactos parasociales solamente obligan a quienes
lo firman. Por ello, gozan de mas flexibilidad, se pueden cambiar con mas
facilidad o incluso adaptar segun los intereses de los socios. Ademas,
sirven también para prevenir posibles conflictos y suelen estar
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relacionados con el funcionamiento de la sociedad. Algunos ejemplos de
pactos son la permanencia de socios fundadores, limitar las facultades del
administrador, establecer un precio minimo para la venta de acciones, la
clausula de derecho de acompafamiento, la adquisicion preferente en
transmision de participaciones, opciones de compra o venta, acuerdos
sobre nombramiento de administradores, etc®2.

8.1.4. Otorgamiento de la escritura de constitucion de la sociedad

Una vez redactados los estatutos de la sociedad, debe formalizarse
ante notario la escritura publica de constitucion, documento que recoge el
contrato de constitucién de una sociedad y que debe ser firmado por los
socios fundadores. El otorgamiento de la escritura de constitucion es el
acto por el cual los socios fundadores (personas fisicas o juridicas) firman
ante notario la escritura de constituciéon de la sociedad. Pueden intervenir
en dicho acto por si mismos o0 mediante representante acreditado. El plazo
para la firma es de seis meses desde la expedicion de la certificacion
negativa de la denominacion social.

En la escritura se incluird, al menos, las siguientes menciones (art. 22.
LSC):

» La identidad del socio o socios, las personas fisicas mediante DNI o
pasaporte, y las personas juridicas mediante el representante con poder.

» La voluntad de constituir una sociedad de capital, con eleccién de un
tipo de sociedad determinado.

= Las aportaciones que cada socio y la numeracion de las
participaciones atribuidas a cambio.

» | os estatutos de la sociedad.

= La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente
de la administracion y de la representacion de la sociedad.

= El modo concreto en que inicialmente se organice la administracion.
= La certificacion negativa del RMC relativa a la denominacién social.
= La certificacion bancaria del depésito de capital social.

Si hubiera algun error en el numero de identificacion fiscal o extranjero
de alguno de los fundadores, la DGRN indica, en su resolucion del 20 de

9 CLEMENTE AGUADO, D. (2020). La puesta en marcha de un proyecto empresarial bajo la
forma de Sociedad Limitada: un enfoque préactico. Trabajo fin de estudios, Universidad
Politécnica de Cartagena. p.12.
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julio de 2017 (BOE del 8 de agosto de 2017), que su rectificacion
corresponde a la administracion, o, en su caso, al notario, tratAndose asi
de un problema de derecho transitorio.

Ademas, desde el otorgamiento de la escritura publica, se dispone de
un plazo de 30 dias habiles para liquidar el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (en adelante, ITPAJD) en
la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma donde se
encuentre domiciliada la empresa. Este impuesto “recae sobre las
operaciones de constitucion, aumento y disminucion de capital, fusion,
escision y disolucion de sociedades, asi como sobre aportaciones que
efectuen los socios para reponer pérdidas...”, en el caso de transmisiones
patrimoniales, y por actos juridicos documentados, “...sobre el adquiriente
del bien o derecho y en su defecto, las personas que insten o soliciten los
documentos notariales, o aquellos en cuyo interés se expidan®,

Para la liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
se utiliza el Modelo 600 (si bien actualmente este impuesto no se aplica a
la constitucion de ningun tipo de empresa).

Para la Iquidacion del Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados,
como norma general se utilizara el modelo 601; sin embargo, las CCAA
podran exigir el uso de sus propios modelos.

Documentacion a adjuntar:

e Primera copia y copia simple del documento notarial o, en su caso,
original y fotocopia del documento judicial, administrativo o privado que
contenga el hecho imponible sujeto a este impuesto.

e DNI o NIE del representante legal de la empresa y NIF de la
sociedad.

8.1.5. Inscripcion en el Registro Mercantil

La inscripcion de una Sociedad en el Registro Mercantil, le otorga su
plena capacidad juridica. Dicha inscripcion debera realizarse en el
Registro Mercantil Provincial, es decir, en el Registro Mercantil de la
provincia en que se encuentre domiciliada la sociedad, en un plazo de dos
meses desde la fecha del otorgamiento de la escritura de constitucién (art.
32y 33 LSC). Esta inscripcion se practica en virtud de documento publico
y en la hoja abierta de cada sociedad se inscribiran entre otras cuestiones:

e La constitucion de la sociedad.

% Segun la pagina web http://www.creatuempresa.org/ del Ministerio de industria, comercio y
turismo del Gobierno de Espafia. Descripciéon ITPAJD.
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e La modificacion del contrato y de los estatutos sociales, asi como
los aumentos y las reducciones del capital.

e La prorroga del plazo de duracion.

e El nombramiento y cese de administradores, liquidadores y
auditores.

e Los poderes generales y las delegaciones de facultades, asi como
su modificacion, revocacion y sustitucion.

e La transformacion, fusion, escision, rescision parcial, disolucién y
liquidacion de la sociedad.

e Las resoluciones judiciales inscribibles relativas al concurso,
voluntario o necesario, principal o acumulado, de la sociedad y las
medidas administrativas de intervencion.

e Las resoluciones judiciales o administrativas, en los términos
establecidos en las Leyes y Reglamentos.

¢ El sometimiento a supervision de una autoridad de vigilancia.

e En general, los actos o contratos que modifiquen el contenido de
los asientos practicados 0 cuya inscripcion prevean las leyes o
Reglamentos.

La inscripcion en el Registro Mercantil se practicara en virtud de
documento publico. En el caso de las sociedades, a la solicitud de
inscripcion en el Registro se acompafara:

- La Escritura Publica de constitucion de la Sociedad.

- Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF), aunque sea
provisional.

- Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
(Impreso Modelo 600).

Desde el otorgamiento de la escritura publica hasta la inscripcion en
el Registro Mercantil Provincial, la sociedad no tiene la personalidad
juridica del tipo social elegido, S.L. en este caso. Esa personalidad la
adquiere cuando es finalmente inscrita. Durante este periodo de tiempo la
sociedad responde como una “sociedad en formacion”. De acuerdo con la
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LSC, como la sociedad elegida aln no existe — no esta inscrita ni tiene
personalidad juridica — no podria celebrar actos y contratos, como la
contratacion de personal, alquiler de oficinas, etc. Sin embargo, la LSC
permite iniciar la actividad econdmica a las sociedades en formacion, en
defensa de los intereses de la sociedad de capital aun no nacida y de
terceros. Frecuentemente la LSC se ocupa de solucionar conflictos de esta
indole por medio de los articulos 36, 37 y 38, tratando de establecer quién
y como debe responder de los actos celebrados por la sociedad en
formacion en nombre de la futura sociedad.

Cuando se verifica la voluntad de no inscribir una sociedad o
transcurre un afio desde el otorgamiento de escritura publica sin haber
solicitado la inscripcidn, la sociedad en formacion pasa a ser una sociedad
devenida irregular, y se rige por las normas de la sociedad colectiva (arts.
125 — 144, Cbodigo de Comercio), o en su caso, de la sociedad civil (art.
1.665 — 1.708), (art. 39. LSC). Esta aplicacion supletoria significa la
aparicion de una responsabilidad ilimitada, personal y solidaria por parte
de los socios ante las deudas sociales cuando el patrimonio de la sociedad
resulte insuficiente. Si la sociedad devenida irregular se inscribiera con
posterioridad, los socios, administradores y representantes mantendran la
responsabilidad solidaria por los actos realizados durante todo el periodo
anterior a la inscripcion. Ademas, cualquier socio tiene el derecho a instar
la disolucion de la sociedad ante un juez de lo mercantil, y exigir, previa
liquidacion del patrimonio social, la cuota que le corresponda, siempre que
sea posible, y la restitucion de sus aportaciones (art. 40 LSC).

También, una sociedad de capital ya constituida, es decir, escriturada,
inscrita en el RM y que ha estado funcionando en el mercado, puede
anularse por declaracion judicial si adolece de algun vicio de los
enumerados en el articulo 56 LSC, como la incapacidad de todos los
socios, no haber expresado la aportacion de los socios en la escritura, o la
denominacién de la sociedad o el objeto social en los estatutos®*.

8.2 Constitucion telematica

En los dltimos afios, con la finalidad de agilizar y simplificar los tramites
necesarios para el otorgamiento e inscripcion de la escritura de
constitucion de la sociedad, se han legislado diversas medidas para
permitir su realizacion a través de técnicas electronicas, informaticas y
telematicas. La LSC lo prevé expresamente en el articulo 439.

La creacion de empresas por Internet (CIRCE) es un sistema que
ofrece la posibilidad de realizar los trdmites de constitucion y puesta en

% CLEMENTE AGUADO, D. (2020). La puesta en marcha de un proyecto empresarial bajo la
forma de Sociedad Limitada: un enfoque practico. Trabajo fin de estudios, Universidad
Politécnica de Cartagena. pp.15y 16.
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marcha de la Sociedad de Responsabilidad Limitada por medios
telematicos. De esta forma se evitan desplazamientos y se produce un
ahorro sustancial en tiempo y costes. Para las sociedades con capital
social no superior a 3.100 euros se aplicaran como aranceles notariales y
registrales, los establecidos en el Real Decreto Ley 13/2010%.

Este sistema agiliza y acelera el proceso de creacion de una empresa,
ya que facilita la comunicacién entre los diferentes organismos
competentes y administraciones que intervienen en el proceso de
constitucion. Asi mismo, reduce el tiempo del proceso ya que reduce el
namero de desplazamientos a los distintos organismos.

No obstante, también tiene inconvenientes. El Registro Mercantil en
ocasiones considera con defecto la escritura de constitucién, al no ir
acompafiada del modelo de ITPAJD. Este tipo de sociedad esta exenta de
este impuesto, por ello se solicita a los registradores que actuen de oficio
ante este problema para poder dar curso a la inscripcion de la sociedad.

Para crear una empresa por internet, el emprendedor debera
cumplimentar el Documento Unico Electronico (DUE), que engloba
multitud de formularios relacionados con el proceso de constitucion. Con
el envio a través de internet del DUE cumplimentado, se inicia la
tramitacion telematica. A partir de este momento el sistema de tramitacion
telematica (STT-CIRCE), de forma automatica, realizara todos los tramites
necesarios para constituir la empresa, enviando a cada organismo la parte
del DUE que le corresponde para que realice el tramite de su competencia
(Agencia Tributaria, Seguridad Social, Registro Mercantil, notaria, etc.).

Para la cumplimentacion del DUE, el emprendedor tiene dos
alternativas. Bien puede hacerlo por si mismo, rellenando el DUE a traves
del portal CIRCE con su certificado electronico. Una vez enviado
telematicamente, el DUE sera revisado por los técnicos de la DGIPYME y
si detectan algun error se pondran en contacto con el emprendedor para
subsanarlo, en caso contrario daran curso al proceso. O bien, acudiendo
a un Punto de Atencion al Emprendedor (PAE), donde se le asesorara en
todo lo relacionado con la definicion de su proyecto empresarial y se le
permitira iniciar los tramites de constitucion de la empresa. Si escoge esta
ultima opcidn, el Unico desplazamiento a realizar sera acudir a la notaria.

Rellenar el DUE en ocasiones puede resultar complicado, es por ello
gue el PAE ha subido en su pagina web una serie de videos explicativos
para cada uno de los pasos del DUE.

% Segun la pagina web http://www.creatuempresa.org/ del Ministerio de industria, comercio y
turismo del Gobierno de Espafia. Tramitacion electronica.
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Fuente: CLEMENTE AGUADO, D. (2020). La puesta en marcha de
un proyecto empresarial bajo la forma de Sociedad Limitada: un enfoque
practico. Trabajo fin de estudios, Universidad Politécnica de Cartagena.

8.2.1. Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico.

Antes de cumplimentar el Documento Unico Electronico (DUE), el
emprendedor debera realizar las siguientes actuaciones: reservar la
denominacion social y aportar el capital social.

Para la reserva de la denominacién social el emprendedor debera
solicitar al Registro Mercantil Central la certificacion negativa de la
denominacion social de la futura S.L. (justificacion de que el nombre de la
sociedad no esta ni asignado, ni reservado por otra empresa). Este tramite
es posible realizarlo a través de la web del Registro Mercantil Central.

Una vez obtenido el certificado, se debe adjuntar copia al realizar el
DUE. La validez del certificado es de tres meses renovables por otros tres
meses mas. Es importante tener en cuenta estos plazos para evitar que la
certificacion pueda caducar durante el proceso de constitucion de la
sociedad.

En relacién a la aportacion del capital social, en el momento de
cumplimentar el DUE (en un PAE o directamente el propio interesado) solo
es necesario indicar el importe de capital, participacion de cada socio y, Si
se trata de aportaciones no dinerarias, una breve descripcién del bien
aportado y su valor.

La acreditacion de las aportaciones al capital se debera realizar ante
el Notario, en el momento de la firma de la escritura de constitucion. No
obstante lo anterior, no sera necesaria dicha acreditacion si los fundadores
manifiestan en la escritura que responderan solidariamente frente a la
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sociedad y frente a los acreedores sociales de la realidad de las mismas.
Para la acreditacion del capital social, hay que distinguir dos tipos de
aportaciones: dinerarias y no dinerarias.

Cuando se disponga de la certificacién negativa y de la aportacion de
capital, ya podremos ir completando los demas datos requeridos para
cumplimentar el DUE. Los socios deberan aportar original y fotocopia del
DNI de todos ellos, y original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad
Social de aquellos socios que se den de alta en algun régimen de la SS (u
otro documento que acredite el nUmero de afiliacion a la misma). Si hubiera
trabajadores por cuenta ajena, ademas de lo anterior, se debera aportar el
contrato o acuerdo de contratacidn o autorizacion para cursar el alta en la
Seguridad Social. Los extranjeros, el NIE Comunitario o NIE y permiso de
residencia y trabajo por cuenta propia. Los socios extranjeros capitalistas
(sin residencia ni actividad en la empresa) tienen que aportar el NIE por
asuntos economicos y los socios casados el DNI o NIE del conyuge.

Aparte de esta documentacion, el emprendedor debera disponer de
los siguientes datos:

e Epigrafe AE (Actividades Economicas).

e Codigo de actividad segun la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE).

e Datos del domicilio de la empresa y de la actividad empresarial
(incluido: metros cuadrados del lugar de la actividad, codigo postal y
teléfono).

e Porcentajes de participacion en el capital social, tipo de aportacion
(dineraria 0 no dineraria).

e Datos del administrador/es y tipo de administracion (individual,
solidaria 0 mancomunada).

e Socios casados: régimen del matrimonio.

En el aspecto econémico, se requerira informacion para realizar el
pago al Registro Mercantil Provincial (RMP). Este pago se realizara por
domiciliacion bancaria, y sera necesario que se aporte un numero de
cuenta o una tarjeta bancaria.

Con el envio del DUE, se genera una solicitud de cita con la Notaria
elegida para el otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la
sociedad. Esta cita se obtiene de forma inmediata por medio de una
comunicacion en tiempo real con el sistema de la Agenda Notarial, que
facilita los datos de la Notaria, la fecha y hora de la cita.
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El emprendedor deberd acudir a la cita con el Notario aportando el
certificado de desembolso del capital social y el certificado negativo de la
denominacién social obtenido en el Registro Mercantil Central®.

8.2.2. Pasos del sistema telematico CIRCE

Una vez enviado el DUE y validado por el sistema telematico (CIRCE),
este envia al resto de administraciones publicas que intervienen en el
proceso constitutivo la informacién requerida para cada tramite. La
Administracién Tributaria, con la informacién suministrada por la Notaria,
envia el NIF provisional. A continuacion, se comunica la Declaracion
Censal a la Administracion Tributaria competente, procediendo a la
realizacion del Alta Censal. La Consejeria de Hacienda de la Comunidad
Auténoma pertinente emite el justificante del Impuesto (Modelo 600), a
pesar de que actualmente la constitucién de sociedades esta exenta del
pago del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP/AJD). El Registrador realiza la calificacion de la
Sociedad y la inscribe en el Registro. El Registro Mercantil Provincial
enviara los datos de la resolucion de inscripcion firmados electronicamente
para que el sistema pueda continuar con la tramitacion. La Tesoreria
General de la Seguridad Social genera los Codigos de Cuenta de
Cotizacion y, ademas, procede al alta de los socios y de los trabajadores
de la empresa, si los hubiere. La Notaria recibe la informacion del Registro
Mercantil Provincial e incorpora a la matriz de la escritura los datos de la
resolucion de inscripcion registral. Posteriormente, la Administracion
Tributaria confirmara el NIF definitivo al STT-CIRCE, para lo cual se le
remitira previamente una copia autorizada de la Escritura
inscrita. Asimismo, notificara al emprendedor la finalizacion del proceso y
remitird el NIF definitivo al domicilio fiscal de la sociedad. Con este tramite
finaliza el proceso de creacion de la empresa.

Ademas, existen una serie de tramites complementarios que se
pueden realizar a través de la cumplimentacion del DUE, como la solicitud
de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM), la solicitud de Licencias en el Ayuntamiento y
la comunicacién de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Por otro lado, existen una serie de tramites necesarios para constituir
la S.L. que todavia no estan cubiertos por CIRCE. Entre ellos la
comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo (trdmite incluido en el
procedimiento telematico Unicamente en la Region de Murcia y la
Comunidad de Madrid), en caso de tener contratados trabajadores; la

% Segun la pagina web http://www.creatuempresa.org/ del Ministerio de industria, comercio y
turismo del Gobierno de Espafia. Tramitacion electronica.
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obtencién y legalizacién de los libros; y la inscripcién, en su caso, en otros
organismos oficiales y/o registros®’.

97 Segun la pagina web http://www.creatuempresa.org/ del Ministerio de industria, comercio y
turismo del Gobierno de Espafia. Tramitacion electronica.
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Cuadro resumen de los tramites para el proceso de constitucion:

Tramite

Descripcion

Certificacion negativa del nombre de
la sociedad

Obtencidn de un certificado de la no
existencia de otra Sociedad con el
mismo nombre de la que se pretende
constituir.

Denominacioén social

La denominacién social de la

Sociedad Limitada esta formada por
los apellidos y nombre de uno de los
socios mas un cédigo alfanumérico.

Numero de identificacion fiscal

El objeto de este numero es
identificar a las personas juridicas y a
las entidades sin personalidad
juridica, a efectos fiscales.

Estatutos

Documento donde se recoge el
conjunto de normas de organizacion
y funcionamiento por las que se rige
la vida de la sociedad y se delimita la
posicion juridica de los socios.

Escritura publica

Documento que recoge el contrato de
constitucién de una sociedad y que
debe ser firmado por los socios
fundadores.

Acta notarial

Documento donde el Notario realiza
la constataciéon de hechos (no se
recogen ni actos ni contratos).

Impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos
documentados

Grava las transmisiones
patrimoniales onerosas, operaciones
societarias y actos juridicos
documentados.

Inscripcidon de la empresa en el
Registro

La inscripcidon de una empresa, en el
Registro Mercantil, le confiere su
plena capacidad juridica.

Fuente: Gobierno de Espafia, empresa: creacion y puesta en

marcha.
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9. FUNCIONAMIENTO: TRAMITES PARA LA PUESTA EN
MARCHA

El inicio de la actividad econdémica de la S.L. no se realiza
inmediatamente después del proceso de constitucion, sino que desde el
otorgamiento de la escritura publica hasta que se inscribe en el RM
responde como una sociedad en formacion.

Para la puesta en funcionamiento de una sociedad de capital se
realizan varios tramites, que a continuacién veremos, separados segun
su origen para diferenciarlos y entenderlos mejor.

9.1 Tramites de caracter fiscal

Obtencion del Numero de Identificacion Fiscal, declaracion censal y
Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

El primer paso para la puesta en marcha de la sociedad limitada es
rellenar el modelo 036. Dicho modelo sirve para solicitar el NIF, dar de alta
la S.L. en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, declarar
y determinar el comienzo de la actividad econdémica, dar de alta a la
sociedad en el IAE, indicando el epigrafe al que corresponda la actividad
y para modificar o cesar el funcionamiento de la sociedad.

El Numero de Identificacion Fiscal, como mencionamos anteriormente,
sirve para identificar a las personas fisicas y juridicas a efectos fiscales. El
NIF de las personas juridicas y entidades tiene caracter provisional
cuando, al solicitarlo, no se ha aportado toda la documentacion necesaria
para obtener el definitivo, quedando la entidad obligada a aportar la
documentacion pendiente tan pronto como disponga de ella. EI NIF sera
definitivo cuando la entidad aporte copia de la escritura publica o
documento fehaciente de constitucion y de los estatutos sociales o
documento equivalente, asi como certificacion de inscripcion en un
Registro Publico, cuando proceda®. El NIF provisional tendra una validez
de 6 meses y, una vez pasado ese plazo, se podra cambiar por el NIF
definitivo de la empresa. Mientras la sociedad opere con el NIF provisional,
aparecera junto al nimero el término “en constitucion”.

Ademas, dado que se van a realizar actividades u operaciones
empresariales o profesionales, debemos solicitar antes del inicio de la
actividad econémica la inscripcion en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores. Este censo forma parte del Censo de
Obligados Tributarios.

% Segun la pagina web http://www.ipyme.org/
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La inscripcion en el censo podra realizarse rellenando el modelo 036
o 037. El modelo 036 de declaracién censal puede ser utilizado, con
caracter general, por cualquier obligado tributario que deba cumplir con la
obligacion tributaria formal de presentar dicha declaracion. EI modelo 037
de declaracién censal simplificada, podra ser utilizado para solicitar el alta
(casilla 111) en el censo de empresarios, profesionales y retenedores por
aquellas personas fisicas residentes en las que concurran conjuntamente
las siguientes circunstancias: tengan asignado un NUmero de
Identificacion Fiscal; no actien por medio de representante; su domicilio
fiscal coincida con el de gestion administrativa;, no sean grandes
empresas; no estén incluidos en los regimenes especiales del Impuesto
sobre el Valor Afadido, a excepcidon del régimen simplificado, régimen
especial de la agricultura ganaderia y pesca, régimen especial de recargo
de equivalencia o régimen especial del criterio de caja; no figuren inscritos
en el registro de operadores intracomunitarios 0 en el de devolucion
mensual del IVA. No realicen ninguna de las adquisiciones
intracomunitarias de bienes no sujetas al Impuesto sobre el Valor Aiadido;
no realicen ventas a distancia; no sean sujetos pasivos de Impuestos
Especiales ni del Impuesto sobre Primas de Seguros; y no satisfagan
rendimientos de capital mobiliario.

La casilla 111 (alta en el censo de empresarios, profesionales y
retenedores) se marcara solo cuando se inicie por primera vez una
actividad empresarial o profesional. El inicio de nuevas actividades,
estando ya de alta en el censo, se comunicara marcando la casilla 127
(modificacion de datos relativos a actividades econdmicas y locales).

Puede presentarse el modelo 036 con el impreso convencional,
generado mediante el servicio de impresion de la Agencia Tributaria, o via
telematica a través de Internet (obligatorio para la solicitud de
incorporacion en el Registro de devolucion mensual - REDEME). Se
requiere certificado electrénico.

Asi mismo, se puede presentar el modelo 037 con el impreso
convencional, generado mediante el servicio de impresion de la Agencia
Tributaria, o via telematica a través de Internet (requiere certificado
electronico).

Se entendera producido el comienzo de una actividad desde el
momento que se realicen cualesquiera entregas, prestaciones o
adquisiciones de bienes o servicios, se efectien cobros o pagos o se
contrate personal laboral, con la finalidad de intervenir en la produccién o
distribucion de bienes o servicios.

Ademas de solicitar el NIF y generar el alta en el censo de

empresarios, profesionales y retenedores, habra que rellenar el modelo
036 para dar de alta la S.L. en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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El IAE grava a las personas fisicas (autbnomos), personas juridicas
(sociedades) y entidades sin personalidad juridica (sociedades civiles y
comunidades de bienes) que realicen, en territorio nacional, actividades
empresariales, profesionales y artisticas; salvo las agricolas, las
ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras. Lo mas comun
es la exencién del pago del tributo durante los dos primeros afios, ya que
“‘estaran exentos del pago de este impuesto, aunque realicen actividades
econdmicas, los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en
territorio espafiol, durante los dos primeros periodos impositivos”®.

9.2. Tramites administrativos

Alta de los socios y administradores en los regimenes de la Sequridad
Social

Todos los espafioles que residan en Espafia y los extranjeros que
residan o se encuentren legalmente en nuestro pais y que realicen su
actividad en territorio nacional deben, darse de alta en la Administracion
de la Tesoreria General de la Seguridad (TGSS) a efectos de las
prestaciones de modalidad contributiva siempre, que sean trabajadores
por cuenta ajena, trabajadores por cuenta propia o autbnomos, socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, estudiantesy
funcionarios publicos, civiles o militares.

Los administradores y los socios podran darse de alta a través del
régimen de autobnomos o RETA si quieren ser autdbnomos, o a traves del
régimen general o general asimilado de la Seguridad Social. Segun las
caracteristicas del socio y/o administrador sabremos cual es el régimen de
la Seguridad Social por el que debe contribuir.

Para darse de alta como autonomo en el RETA se necesita presentar
el modelo TA0521 para trabajadores autonomos; si se quiere dar de alta
como trabajador en el régimen general debera presentarse el modelo
TA.2/S.

La empresa es la responsable de realizar el alta, la baja o variacién de
los datos de los trabajadores en la TGSS de la provincia en que esté
domiciliada. Los socios, consejeros y administradores de sociedades
mercantiles deben causar alta en Codigos de Cuenta de Cotizacion
especificos para este tipo de trabajadores, y ser incluidos en el Régimen
General o el Régimen General asimilado, en su caso, ademas de pagar
las cuotas en un plazo de 60 dias. En caso de contribuir al RETA, seran
los propios socios, consejeros y administradores los responsables de

% Segun la pagina web http://www.ipyme.org/
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solicitar el alta, la baja, la variacién de datos y el pago de cuotas, que
deberan pagar en el plazo de 30 dias.

Legalizacion del Libro Diario, de Inventarios y Cuentas Anuales, de
actas vy de registro de socios de la S.L.

Segun el articulo 25 del CCom: “Todo empresario debera llevar una
contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa que permita
un seguimiento cronoldgico de todas sus operaciones, asi como la
elaboracion periddica de balances e inventarios. Llevard necesariamente,
sin perjuicio de lo establecido en las Leyes o disposiciones especiales, un
libro de Inventarios y Cuentas anuales y otro Diario. La contabilidad sera
llevada directamente por los empresarios 0 por otras personas
debidamente autorizadas, sin perjuicio de la responsabilidad de aquellos.
Se presumira concedida la autorizacion, salvo prueba en contrario”.

El articulo 26 del Cédigo de Comercio establece la obligacién para las
sociedades mercantiles de llevar un libro de actas donde constaran todos
los acuerdos tomados por las juntas generales y especiales y los demas
organos colegiados de la sociedad, con expresion de los datos relativos a
la convocatoria y a la constitucion del érgano, un resumen de los asuntos
debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia, los
acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

El articulo 27 del Cddigo de Comercio establece la obligacion de
presentar el libro de inventario y cuentas anuales y el libro diario ante el
Registro Mercantil provincial del lugar donde tenga su domicilio la
empresa.

El libro de inventarios y cuentas anuales se abrira con el balance inicial
detallado de la empresa. Al menos trimestralmente se transcribiran con
sumas Yy saldos los balances de comprobacion. Se transcribiran también
el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas anuales.

Las cuentas anuales se presentaran para su deposito en el Registro
Mercantil dentro del mes siguiente a su aprobacion, también la certificacion
de la aprobacion de dichas cuentas, la aplicacion del resultado y asi como
€en Su caso, las cuentas consolidadas.

En el libro diario se registrara dia a dia todas las operaciones relativas
a la actividad de la empresa. Sera valida la anotacion conjunta de los
totales de las operaciones por periodos no superiores al trimestre, a
condicion de que su detalle aparezca en otros libros o registros
concordantes.

De forma adicional, para las Sociedades de Responsabilidad Limitada,
la Ley de Sociedades de Capital en su articulo 104 dispone la obligacion
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de llevar un Libro registro de socios que constara de la titularidad originaria
y transmisiones de las participaciones sociales, constitucion de derechos
reales y otros gravamenes sobre las mismas.

También el régimen juridico de las sociedades unipersonales
(sociedades anonimas y de responsabilidad con un unico socio) del
capitulo Ill del Titulo | de la Ley de Sociedades de Capital, dispone la
obligacién de llevar un libro-registro de contratos celebrados entre el socio
unico y su propia sociedad. En él se transcribiran dichos contratos que
deberan constar por escrito o en la forma documental que exija la ley.

Todos estos libros se cumplimentaran en soporte electrénico y se
presentaran para su legalizacion en el Registro Mercantil, por via
telematica, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio
social.

No podran legalizarse, a partir del 29 de septiembre de 2013, libros en
blanco para su posterior utilizaciéon ya sean encuadernados o formados
por hojas moéviles. Tampoco sera posible la legalizacién de libros en
soporte papel o en soporte electronico de cualquier tipo no presentados
por via telematica.

Una vez recibidos los libros en el Registro, se procedera a su
tratamiento y se entregara, via telematica también, una acreditacion de
haber procedido a su legalizacion en la fecha que se indique en su
presentacion, si esta todo correcto. O bien, se hara saber del mismo modo
gue la presentacion se ha calificado como defectuosa.

El empresario deberd conservar una copia informatica, de idéntico
contenido y formato, de los ficheros correspondientes a los libros
presentados para su legalizacion. Se conservaran para que en el futuro
sirvan a efectos probatorios®,

Obtencion del certificado electronico

El certificado electronico y el DNI electrénico tienen como finalidad
identificar, validar y certificar que la firma electronica se corresponda con
la persona fisica, juridica o colectividad sin personalidad juridica en
cuestion. Ambos contienen unas claves criptograficas con la informacion
necesaria para firmar electronicamente e identificar a su propietario con
sus datos: nombre, NIF, algoritmo y claves de firma, fecha de expiracion y
organismo que lo expide.

La Autoridad de certificacion es la encargada de emitir y revocar los
certificados digitales o electrénicos, utilizados en la firma electronica. Este

100 Segln la pagina web http://www.ipyme.org/
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certificado puede estar contenido en una tarjeta, como el DNle, o guardado
en un fichero de software. En ambos procesos hay que identificar al
responsable o usuario del certificado, y por ello el solicitante debe
personarse en las oficinas de la Autoridad de Registro donde corroboran
su identidad.

9.3 Tramites segun la actividad

Uno de los tramites necesarios para iniciar la actividad de la gestoria
es solicitar las licencias pertinentes en el Ayuntamiento de Valencia.

Habré que solicitar la licencia urbanistica municipal, aprobada por el
ayuntamiento donde se ubique el establecimiento, ya que vamos a iniciar
la actividad en un determinado local, siendo este una oficina.

Habrd que solicitar al Ayuntamiento de Valencia la licencia de
actividad, obligatoria para desarrollar una actividad comercial. Dicha
licencia es un documento que acredita que un local cuenta con las
condiciones de habitabilidad y uso adecuadas para acoger la actividad a
la que se va a destinar, sin causar molestias a terceros.

El procedimiento habitual para solicitar la licencia de apertura y
actividad consta de una serie de pasos. En primer lugar, hay que elaborar
un informe o proyecto técnico de licencia de apertura y/o adecuacion de
local, generalmente hecho por un técnico competente acreditado
(ingeniero técnico industrial, arquitecto técnico ...). En segundo lugar,
habra que certificar el proyecto, que debera ser sellado en el Colegio
Oficial correspondiente. Posteriormente deberemos pagar las tasas
municipales correspondientes, en el banco o en el propio Ayuntamiento,
segun proceda. También habra que presentar la declaracion responsable
y la solicitud de licencia de apertura, junto con el proyecto técnico y el
resguardo del abono de las tasas municipales, en el registro del area
competente del Ayuntamiento, generalmente urbanismo o medio
ambiente. Debe hacerse en el momento de abrir el local al publico. Por
ultimo, el técnico competente del Ayuntamiento visitara el local para
verificar que cumple lo estipulado y ratificar asi la concesion de la licencia
de apertura.

El plazo de resolucién o respuesta del Ayuntamiento suele demorarse
varios meses, muy a menudo incluso casi un afio. Ademas, varia
dependiendo de la carga de trabajo y del Ayuntamiento en cuestiono?,

101 Segln la pagina web https://www.infoautonomos.com
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9.4. Tramites de caracter laboral

Cabe mencionar la diferencia que existe sobre el concepto de
empresario entre el derecho mercantil y el derecho laboral. Desde un punto
de vista mercantil, el Codigo de Comercio, segun su articulo 1, establece
gue son comerciante: ‘los que, teniendo capacidad legal para ejercer el
comercio, se dedican a él habitualmente. Las compafias mercantiles o
industriales que se constituyeren con arreglo a este Codigo”. Desde el
punto de vista laboral, el art. 1 ET define al empresario de la siguiente
forma: “seran empresarios todas las personas, fisicas o juridicas, o
comunidades de bienes que presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccién de otra persona,
fisica o juridica, denominada empleador o empresario”.

En la practica, a la hora de poner en marcha una relacion laboral, tanto
el empresario como el trabajador tienen una serie de derechos y
obligaciones que han de cumplir. A continuacion, explicaremos los pasos
gue ha de seguir la empresa para que se inicie esta relacion laboral.

Fuente: CLEMENTE AGUADO, D. (2020). La puesta en marcha de un
proyecto empresarial bajo la forma de Sociedad Limitada: un enfoque
practico. Trabajo fin de estudios, Universidad Politécnica de Cartagena.

Inscripcion de la empresa

El empresario que quiera contratar trabajadores, antes de hacerlo
debera solicitar su inscripcibn como empresario en la Tesorieria General
de la Seguridad Social. En dicha inscripcién, la TGSS asigna al empresario
un ndamero, para la identificaciéon y control de sus obligaciones en el

107



respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social, dicho nimero es
el lamado Cédigo de Cuenta de Cotizacion Principal (CCC).

Ademas del Cdodigo de Cuenta de Cotizacién Principal se deben
solicitar otros secundarios (Modelo TA.7) en cada una de las provincias
donde ejerza actividad, si es que tuviese, y cuando sea necesario
identificar colectivos de trabajadores con peculiaridades de cotizacion.

Este procedimiento se realizara electronicamente a través de la Sede
Electronica de la Seguridad Social y/o Sistema RED.

El sistema RED es un servicio que la TGSS pone a disposicion de las
empresas, agrupaciones de empresas y profesionales, para intercambiar
informacién y documentos entre ambas entidades (TGSS y usuarios) a
través de internet. Algunas acciones que se pueden tramitar por medio del
sistema RED son el ingreso de cuotas, altas, bajas o variacion de datos de
trabajadores, consultas o informes de trabajadores, tramitacion de altas y
bajas médicas, etc.

Para acceder al sistema RED se puede actuar en nombre propio o
autorizar a un tercero (usuario con autorizacién para actuar en nombre de
terceros), y es necesario disponer de un certificado digital.

El Empresario de la Sociedad Limitada deberan presentar el modelo
oficial de solicitud (Modelo TA.6), el documento identificativo del titular de
la empresa, el documento emitido por el Ministerio de Economia y
Hacienda asignando el Numero de Identificacion Fiscal en el que conste la
Actividad Econdémica de la Empresa, la escritura de Constitucion
debidamente registrada o certificado del Registro correspondiente y la
fotocopia del DNI o NIE de quien firma la solicitud de inscripcion, asi como
el documento que acredite los poderes del firmante, si no estan
especificados en la escritura.

El empresario, en el momento de solicitar la inscripcion, debe hacer
constar la entidad gestora y/o la entidad o entidades colaboradoras por las
gue opta, tanto para la proteccion de las contingencias de trabajo y
enfermedades profesionales, como para la cobertura de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Afiliacion de trabajadores

Los empresarios estan obligados a solicitar al Sistema de la Seguridad
Social la afiliacion de sus trabajadores antes del inicio de la actividad
laboral. En ningln caso, la afiliacion se realizara antes de los sesenta dias
naturales anteriores al inicio de la prestacion. El numero de afiliacion (NAF)
es unico y general para todos los Regimenes del Sistema, y se extiende
durante toda la vida de las personas comprendidas en él.
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Toda persona que inicie una actividad laboral por primera vez debe
solicitar el NAF rellenando el modelo TA.1 en la Direccion Provincial de la
Tesoreria de la Seguridad Social. En los casos excepciones en que no
hubiera podido preverse con antelacion el inicio de la prestacion de
servicios, se podra remitir la documentacion por telegrama, fax o por
cualquier otro medio electronico. Si no se dispusiera del modelo oficial, se
indicaran los siguientes datos relativos al trabajador: nombre y apellidos,
DNI o NIE y la fecha y hora de la iniciacion de la prestacion de servicios; y
los datos del empresario: nombre y apellidos o razén social, domicilio, el
cédigo de la cuenta de cotizacion y el régimen de la SS correspondiente a
la misma.

Este procedimiento se puede realizar por medio de la sede electrénica
de la Seguridad Social o por el sistema RED.

Alta de los trabajadores en el sistema de la sequridad social y alta de
los contratos de trabajo

Una vez inscrita la empresay afiliados los trabajadores, el empresario
gue contrate trabajadores debera comunicar su alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Las altas son el acto administrativo por el que se constituye la relacion
juridica con la Seguridad Social. Tanto el empresario como el trabajador
guedan obligados a cotizar, a realizar aportaciones a la administracion,
desde el comienzo de la relacion laboral hasta que esta se interrumpa. Asi
mismo, también se constituye el derecho a recibir prestaciones,
economicas y/o sanitarias, segun la situacion laboral.

De igual forma que la afiliacion, el alta debe realizarse y comunicarse
a instancia del empresario, en su defecto, a instancias del trabajador
cuando el empresario no cumpla con su obligacién, y por ultimo, de oficio
cuando ambos inclumplan con su obligacion.

Cuando se realiza el alta del trabajador, se debe elegir su régimen de
cotizacion. Este podra ser el régimen general, régimen mineria del carbon
y régimen especial del mar.

Para el Régimen General, Régimen Mineria del Carbén y Régimen
Especial del Mar se necesita presentar el modelo TA2/S.

Posteriormente se procede a la legalizacion y comunicacion del
contrato de trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). El SEPE
pone a disposicion de los empresarios una web en la que es posible
realizar dicha comunicacién, Contrat@.
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Desde la firma del contrato la empresa dispone de un plazo de 10 dias
para realizar este procedimiento de cumplimiento obligatorio.

Comunicacion de apertura del centro de trabajo

Una vez constituida la sociedad e iniciada su actividad laboral, se
debera proceder a la comunicacion de apertura del centro de trabajo por
razones de control, seguridad y salud laboral, cualquiera que sea la
actividad de la empresa. La comunicacion de apertura recoge una serie de
datos en relacion a la empresa, como razén social, domicilio, teléfono,
correo electronico, documento nacional de identidad o cdédigo de
identificacion fiscal, actividad econdmica...;y en relacion al centro de
trabajo, como el nombre, domicilio, ubicacion, nimero de inspeccion de la
seguridad social, numero de trabajadores...; y en relacién a los datos de
produccién o almacenamiento, como la potencia instalada, la maquinaria
0 aparatos instalados... La comunicacion se efectuara previamente o
dentro de los treinta dias siguientes a la apertura de un centro de trabajo
en la Consejeria de Trabajo de cada Comunidad Autonoma.

Ademas, el empresario deberd implantar y aplicar un plan de
prevencion de riesgos laborales con la finalidad preventiva de identificar,
evaluar y controlar los posibles riesgos para intentar evitarlos. El Plan se
vera reflejado en un documento que se conservara a disposicion de la
autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de
los trabajadores, e incluira, con la amplitud adecuada a la dimension y
caracteristicas de la empresa, una serie de elementos.

El plan de prevencidon de riesgos laborales lo podra llevar a cabo el
mismo empresario, siempre que tenga un maximo de 25 trabajadores en
un unico centro de trabajo, tenga las capacidades necesarias para ello y
desarrolle su labor en el mismo centro de forma habitual. El resto de las
empresas deberan constituir un servicio de prevencién propio, un servicio
mancomunado o contratar un servicio externo para realizar tales tareas de
prevencioni®?,

Obtencion del calendario laboral

La empresa tiene la obligacion de exponer en un sitio visible en cada
centro de trabajo el calendario laboral. Dicho calendario contendra, entre
otros, el horario de trabajo de la empresa, la distribucién anual de los dias
de trabajo, festivos, dias inhabiles, etc.

Cada afio la Direccidén General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales elaborara y expondra el calendario laboral, teniendo en
cuenta los dias inhdbiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables,

102 Segln la pagina web http://www.ipyme.org/
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siendo estos a nivel estatal de 8 dias, por CC.AA, 4 dias, y Ayuntamientos
2 dias, no pudiendo sobrepasarse en su totalidad los 14 dias anuales,
siendo todos de obligado cumplimiento.

9.4. Tramites complementarios

Registro de signos distintivos

Como venimos viendo, el primer paso para la constitucion de una S.L.
es la obtencion del certificado negativo de denominacion social, que
consiste en obtener un certificado que acredite que no existe otra sociedad
con el mismo nombre de la que pretendemos constituir. No obstante, tener
registrada una denominacion social en el RM no significa que el nombre
este protegido juridicamente como marca, debido a que son dos registros
independientes. Si queremos tener dicha proteccion debemos registrar la
denominacion social como marca en la Oficina Espafola de Patentes y
Marcas (OEPM).

La duracion de la proteccion conferida por los Signos Distintivos
(Marcas o Nombres Comerciales) es de diez afos a partir de la fecha del
depdsito de la solicitud y puede ser renovada indefinidamente. Para el
mantenimiento en vigor de los Signos Distintivos es preciso el pago de
tasas. Dichos pagos se pueden realizar: por medio de la sede electrénica
de la OEPM: (https://sede.oepm.gob.es/eSede/es/index.html), o a través
del sistema CIRCE, siendo la solicitud de reserva de Marca o Nombre
Comercial uno de los pasos que el sistema puede iniciar a instancia del
empresario.
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10. CONCLUSIONES

La realizacion de este trabajo nos ha permitido profundizar en los
conceptos estudiados durante el master y asi plasmarlos en esta
investigacion, con la finalidad de proporcionar informacion para
determinar las distintas formas societarias existentes en el Derecho
espafiol, detallando sus caracteristicas, asi como saber constituir paso a
paso una sociedad limitada de capital.

El sistema juridico espafiol ofrece a los empresarios multitud de
opciones a la hora de elegir un modelo de empresa, pudiendo optar por
la figura del empresario individual o autbnomo, la del empresario social
(la regular colectiva; la comanditaria, simple o por acciones; la anénimay
la de responsabilidad limitada) o las colectividades sin personalidad
juridica (sociedad civil y comunidad de bienes).

La eleccién de uno u otro modelo empresarial implica diferencias en
el modo de su constitucion. La figura del empresario autbnomo no tiene,
como tal, obligacion de realizar ningun tramite de constitucion. La
inscripcion de la empresa en el Registro Mercantil serd de caracter
voluntario, a excepcion del naviero, cuya inscripcion es obligatoria. Por el
contrario, para constituir una sociedad mercantil deben cumplirse ciertas
formalidades y requisitos legales como obtener la escritura publica
notarial y su inscripcion en el Registro Mercantil, celebracion de contratos,
elaboracion de estatutos....

Asi mismo, existen diferencias respecto a la responsabilidad
patrimonial del empresario. El empresario individual responde
personalmente con todo su patrimonio, tanto mercantil como civil, actual
y futuro, ante deudas contraidas por la empresa. En cambio, el
empresario social no asume ninguna responsabilidad personal por las
deudas de la sociedad, quedando a salvo sus patrimonios privativos, pues
solo arriesgan en la empresa el importe de sus aportaciones (capital
social).

Tras el estudio de todas las posibles formas juridicas, nos hemos
decantado por la constituciéon de una sociedad limitada de capital en
atencion a las siguientes razones:

La SL ofrece una mejor figura financiera y profesional que un
autonomo. Esto beneficia a los socios en su busqueda de inversores, asi
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como en algunos casos a la hora de acceder al crédito bancario.

Las sociedades limitadas tributan por el Impuesto de Sociedades,
aplicandose un tipo fijo del 25%. Esta cifra ofrece una gran ventaja,
especialmente si la comparamos con la de los autbnomos, cuyo tramo de
pago del IRPF puede superar ampliamente ese porcentaje.

Como ya expusimos al inicio, en la sociedad limitada la
responsabilidad de los socios llega hasta la cantidad aportada a la
sociedad, quedando el patrimonio individual de los socios protegido. En
cambio, el autbnomo tiene responsabilidad ilimitada, respondiendo con
sus bienes personales y patrimoniales de las deudas de la empresal®.

En la sociedad limitada, el capital social esta fijado en 3.000€, pero
Nno es necesario que se aporte exclusivamente dinero, ya que la Ley de
Sociedades de Capital permite aportar a los socios que integraran la S.L.
bienes como muebles de oficina, equipos informaticos, teléfonos moviles,
patentes, marcas, etc... Por lo que teniendo este tipo de bienes y
valorandolos a precio de mercado, podras tener la aportacion minima
para poner en marchala S.L.

Las aportaciones de los socios se expresan en participaciones
sociales, de tal manera que, a mayor numero de participaciones por parte
del socio, mayor sera su control sobre la empresa.

A diferencia de otro tipo de sociedades, es suficiente con una sola
persona para su constitucion, pudiendo ser tanto persona fisica como
juridica, siendo asi una sociedad limitada de capital.

Ademas, los gastos de constitucion son bajos, el marco juridico actual
ha beneficiado mucho la creacion de sociedades, ya que los honorarios
de notario y registro mercantil han descendido en los ultimos afios.

Por ultimo, contar con una sociedad limitada siempre va a reforzar la
Imagen que perciben nuestros potenciales clientes. Si se interviene en el
mercado por medio de una sociedad, se refuerza la percepcion del cliente
de organizacién y de equipo, dando asi una imagen mas profesional.

Con relacién a la constitucion de la sociedad limitada, existen dos
formas de crearla, presencial y telematicamente.

103 Segiin la pagina web https://www.conceptosjuridicos.com/sociedad-limitada/
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La constitucion presencial tradicional implica mayores garantias a la
hora de la eficiencia del proceso, ya que la persona encargada de llevar
la gestidn esta pendiente de todos los trdmites y en contacto con todas
las administraciones implicadas (registro mercantil, notaria, AEAT, SS...)
para realizarlo.

La constitucidén telematica nos parece positiva porque implica una
cierta celeridad, tiene como finalidad agilizar y simplificar los tramites, es
mas econdémica, y una buena herramienta para empresas no
especialmente complejas. Sin embargo, se corre el riesgo de perder la
perspectiva sobre el proceso porque pasa a quedar en manos de la
administracion y se puede correr el riesgo de pérdida de tiempo en caso
de subsanar un documento, datos, etc.

En el sistema juridico espafiol, una vez constituida la S.L., existen
una diversidad de tramites para el inicio de la actividad economica laboral
(de indole fiscal, administrativo, laboral, SS, etc.)

Tratdndose de una gestoria de tipo medio en la que sea necesario
contratar a varios trabajadores y aperturar un local y oficina abierto al
publico, los tramites de puesta en marcha pueden llevar cierto tiempo y
complejidad. Por ejemplo: la afiliacion de los trabajadores, los contratos
laborales de los empleados, sus altas en la SS, la domiciliacion de
cotizacion de la SS, etc.

Por otro lado, una vez constituida la sociedad y iniciada su actividad
laboral, se debera proceder a la comunicacion de apertura del centro de
trabajo por razones de control, seguridad y salud laboral, cualquiera que
sea la actividad de la empresa.

A nivel fiscal el inicio de la actividad implica la obtencion del nimero
de identificacion fiscal, declaracion censal y alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. Asi mismo, implica la oportuna llevanza de la
contabilidad, asi como la confeccion, liquidacidbn y presentacion
(telemética) de los impuestos trimestrales (IVA, retenciones) y anuales

(1S).
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11. PROPUESTAS DE MEJORA

Teniendo en cuenta que la Ley de Sociedades de Capital es una ley
del afio 2010 conviene modificarla y ampliarla haciéndola mas practica y
actual.

Se propone modificarla simplificando los modelos de las sociedades
mercantiles y eliminando las formas societarias que actualmente estan en
desuso. Eliminar los modelos obsoletos y en la practica inutilizados
(sociedad regular colectiva y sociedad comanditaria), y reforzar las que
realmente se utilizan (sociedad anénima y sociedad de responsabilidad
limitada).

Una de las diferencias entre las distintas formas societarias es en
relacion con el caracter personal de las mismas. En este sentido, las
sociedades se pueden clasificar en sociedades personalistas (sociedad
regular colectiva y sociedad comanditaria) y sociedades capitalistas
(sociedad anénima y sociedad de responsabilidad limitada).

En las sociedades personalistas el elemento personal es clave,
cuenta la persona del socio, con independencia de la aportacion
economica realizada por este. A diferencia de lo que ocurre en las
sociedades de capital, la responsabilidad de los socios por las deudas
sociales de las sociedades personalistas no se limita a sus respectivas
aportaciones, sino que intervienen directamente en la gestion y
responden personalmente y de forma ilimitada y solidaria frente a las
deudas sociales.

Es por ello por lo que cada vez mas este tipo de sociedades esta en
desuso, debido a la ausencia de limitacion en la responsabilidad de cada
uno de los socios.

La sociedad colectiva y la comanditaria simple, las sociedades
personalistas que existen, son las descendientes directas de las antiguas
sociedades mercantiles, las formas de asociacion mas antiguas, pero su
papel en las economias de mercado actuales ha ido perdiendo
importancia y se reducen a un papel marginal en el trafico comercial.

En cambio, en las sociedades capitalistas los socios responden
exclusivamente de sus aportaciones a la sociedad. Su patrimonio
personal en estos casos permanece intacto independientemente de la

buena o mala gestion de la sociedad.

115



A su vez, hay que decir que las sociedades de responsabilidad
limitada han ido ganando terreno y se presenta como el tipo de estructura
societaria predominante entre las empresas de nueva creacion,
precisamente por el caracter de responsabilidad limitada de cada uno de
Sus SOcCiOs a sus aportaciones de capital a la empresa.

Continuando con las propuestas de mejora de tipo normativo, se
propone aprobar una normativa especial de naturaleza empresarial y no
meramente laboral que determine la figura del empresario individual en
su calidad como tal, y no como mero autonomo.

No existe tal normativa, como si lo hay para la sociedad, que se
apligue directamente al autbnomo. Es por ello por lo que se aconseja
crear dicha normativa para que la figura del empresario individual de
naturaleza empresarial.

Respecto a la figura de la sociedad civil y la comunidad de bienes,
colectividades sin personalidad juridica, son figuras que si que tienen una
cierta aplicacion practica pero cuyo reglamento como empresas adolecen
de grandes carencias.

Seria recomendable una ley especial fuera del Cdédigo Civil que
actualizara estas figuras desde la perspectiva empresarial y la actividad
economica que puedan desarrollar.

Respecto a la hora de constituir una sociedad de responsabilidad
limitada, se podrian reducir los costes de constitucion de la primera
sociedad que constituye un empresario con la finalidad de fomentar el
emprendedurismo.

Asi mismo, el gobierno podria implantar clases y cursos gratuitos de
ayuda al emprendedor y fomentar dicho emprendedurismo para ayudar a
los emprendedores y pequefios empresarios a saber los pasos a seguir
para constituir una sociedad limitada.

Del mismo modo, el gobierno podria dar ayudas econdmicas a los
emprendedores de menos de 30 afios que decidiesen iniciar una actividad
empresarial mediante la constitucion de una S.L, o ayudar a aquellos
autbnomos que dadas las ventajas de constituir una sociedad limitada
prefieran transformar su modelo de empresa.

Dichos incentivos y ayudas para los jovenes emprendedores podrian
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ser reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social, ayudas por
tramos, ayudas en la aportacion del capital social, ayudas ICO, ayudas
de las Comunidades Autbnomas, etc.

Otra mejora podria ser reforzar el apoyo de la Administracién publica,
ya sea local, provincial o autonémica, para la constitucién y puesta en
marcha de iniciativas empresariales a través de S.L. Se podrian reorientar
las funciones de las actuales organizaciones ya creadas hacia esta
creacion de empresas.

Todas estas propuestas redundardn en mejorar e incrementar la
actividad economica del pais, creando riqgueza y aumentando puestos de
trabajo ya que este tipo de empresas y emprendedores constituyen uno
de los principales motores para dinamizar la economia espafiola, dada su
capacidad de generar empleo y su potencial de creacioén de valor. En
definitiva, tratando de superar la actual crisis social, de empleo,
economica y ambiental que azota nuestro entorno desde hace varios
afnos.
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ANEXOS

Solicitud de denominacion social:

mﬁ " : '\- : s RG.R.
P / NSE 3
1" ES ACONSEJABLE SOLICITAR AL ¢/ PRINCIPE DE VE eos

MENOS 3 DENOMINACIONES DISTINTAS
REGISTRO MERCANTIL CENTRAL 3 NO SE CURSARAN PETICIONES QUE Tino - 902 88 44 42 Fax - 91 563 69 26
SECCION DE DENOMINACIONES NO SEAN CLARAMENTE LEGIBLES 25006 - MADRID

SOLICITUD DE CERTIFICACION  VER NOTAS AL DORSO)

- - - +

A) En caso de CONSTITUCION DE SOCIEDAD, indiquese el nombee y apellidos o denominacion social, de apo de
loz socion fundadoses.

B) En caso de CAMBIO DE DENOMINACION o ADAPTACION DE SOCIEDADES YA CONSTITUIDAS, indi-
quese el pombe actual de la sociedad

DENOMINACIONES SOLICITADAS (1):

PRIMERA DENOMINACION (2)
SEGUNDA DENOMINACION
TERCERA DENOMINACION
CUARTA DENOMINACION
QUINTA DENOMINACION
FORMA SOCIAL: 3)
PRESENTANTE DE LA SOLICITUD;
MADRID, a de de Firma del presentante
HE SIDO INFORMADO DE LA POLITICA DE PRIVACIDAD [_](5)
BENEF ICIARIO D
FACTURA A NOMBRE DE N.LF:

rreseNTANTE[ ] | FACTURA CON RETENCION [](4)

POBLACION cP:
PROVINCIA: PAIS

TELEFONO . LA CERTIFICACION SERA EMITIDA EN SOPORTE PAPEL

DESTINATARIO:

c/

POBLACION

PROVINCIA: PALS:

cr:
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La ofiona Espofiola de Potentes y Marcas mantiene uno base de dotos con los nombres comerdioles y morcos registrodas con efectos en Espofio, que
foakta tombaén los octividodes y producton 0 $eniaos Protegidos pOr €303 regitros, Cuyo consulto es muy aconsejable efectuor, una ver
determnado e obyeto socal de kb entidod que pretende constituirse y, ontes del otorgomento de o escritura de constitucidn de lo socedod o
entidod inscribidle en ef Registro Mercantid, o del ocuerdo sociol de combio de denominocdn.

(1) A formular la solicitud, deben tenerse en cuenta las sigulentes normas:
) Se entiende la certificacén sdlo en cuanto a ks primera denominacion que NO apareIca reservada o registrada.
bl La solicitud debe formularse escrita a méquina o con letras mayusculas, sin enmiendas ni tachaduras, v en las casillas del
formulario.
¢} No deben inchuirse anagramas en s denominacion.
Para determinas 5 existe 0 no identidad entre dos denominaciones, se prescindir dn de las indicaciones relativas a la norma
social 0 de aguelias otras cuys wtilizacidén venga exigida por la ley.  (Art. 408.3 RRM)

(2) ESCRIBA s denominacidn social que quiere certificar,

(3) Indicacion de ks FORMA SOCIAL, (Art. 403 RRM).
a)  Enla denominacidn sockal deberd figurar la indicacion de la forma social de que se trate 0 su abreviatura. En of caso de que
figure la abreviatura, se incluird ésta al final de la denominacion.
b} Enlas denominaciones de las Socedades imcribibles, solo podran utikzane las siguentes abreviaturas:
10 SA, para ks Sociedad Andnima.
20-SL oS RL, para s Sockedad de Responsabilidad Limitada.
3 -SC oSRC, para la Socledad Colectiva.
4~ SenCo S Com, para ks sociedad Comanditaria Simple.
S~ S Com P A para la Socsedad Comanditarka por Acclones.
67~ S Coop, para la Sockedad Cooperativa,
7%~ S.G.R, para la Sociedad de Garantia Reciproca.
80 SAL, para b Socedad Andnima Laboral
90 - S.LL, Sociedad Responsabiidad Limitada Laboral
100 ~ S0 para la Sociedad de inversion.
110 =S 1LCAV, para la Socledad de inversion de Capital variable.
12% = S.11. para la Sociedad de inversidn Inmobillaria.
) En el caso de Sociedades Mercanties especiales se estard a 10 dspuesto en la legilacion que les sea especificamente
aphcable.
d) Enla denominaciones de los Fondos inscribibles solo utilizarse las uguientes abreviaturas:
10~ F.1 para of Fondo de Inversion.
20 -FLL, para ol Fondo de lowersién Inmobiliaria.
3 =P, para ol Fondo de Pensiones.
e) Enlas denominaciones de las agrupaciones de interés econdmico, solo podrin utilizarse las siguientes abreviaturas:
1= ALE, para la Agrupacion de Interés Econdmico.
20 AELE, parala Agrupacidn Europea de interés Econdmico
f)  Enlas denominaciones de las Sociedades Chviles no se podrd utilizar la abreviatura.

(4) Los sujetos obligados han de practicar la correspondiente retencion a que se refieren los articulos 99.2 y 101.3a de la ley 35/2006 de 28 de
novembre.

(5) POUITICA DE PRIVACIDAD. A los efectos del Reglomento General de Proteccidn de Datos 2016/679 del Pariamento Europeo y del Consejo, de 27 de
obnil de 2016, relativo @ ka proteccion de los personas fisicas en lo Que respecta ol trotamiento de datos personales y a lo bitre crculocidn de estos datos
(en odelante, "RGPO”), queda informado:

« Los datos personcles expresodos en lo presente solicitud y en los documentos presentodos serdn objeto de tratomiento e incorporados o los Libros y
archivos del Regstro, cuyo responsable es of Registrodor, siendo el uso y fin del trotamiento los recogidos y previstos expresamente en ko normativo
registrol, ko cuol sirve de base legitimodoro de este trotomiento.

« Lo informocién en eflos contenido s0lo serd trotodo en los supuestos previstos legoimente, o con cbjeto de sotisfocer y focilitor las solicitudes de
publicidod formal que se formulen de ocuerdo con ko normativa registrol, asi como poro focturor los servicos solictodos.

« € periodo de conservocidn de los dotos se determinoro de ocwerdo o los criterios estoblecidos en dicha normotive registrol, resoluciones de o
Direccidn Generol de Seguridod Juridica y Fe Publica e instrucciones colegiales. En ef caso de lo focturacin, los periodos de retencidn se determinaron
de axwerdo o lo normativa fiscol y tributorio oplicoble. En todo caso, of Registro podrd conservar los dotos por un tiempo superior @ los indicodos
conforme ¢ dichos criterios normotivos en oquelios SUPUESIOS en Que 3eC necesaro por o existencic de responsabilidodes derivodos de lo prestocidén
servicio.

- En cuanto resulte compotible con lo normative especifico y aplicoble of Registro, se reconoce @ los interesados los derechos de occeso, rectificocion,
supresidn, oposicion, kmitocién y portobridod estoblecidos en ef RGPD, pudiendo ejercitarios dingiendo un escrito o la direccidn de Registro. Del mismo
modo, ¢ usuario podrd reclomar onte ko Agencio Espaficia de Protecodn de Dotos (AEPD): www.ogpd.es Sin perjuicio de effo, ¢f interesodo podrd
ponerse en contocto con el delegodo de proteccion de dotos del Registro, dirigiendo un escrito g lo direcodn dpo@corpme 5
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Escritura publica de constitucion:

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD *.

NUMERO

En Madrid, a *.

Ante mi, *, Notario del [lustre Colegio de Madrid, con
residencia en la Capital.

COMPARECEN

DON *.

DON *.

*Todos los comparecientes son de nacionalidad
espaiiola.

Intervienen en su propio nombre y derecho.

*Yo, el Notario, hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacion de identificacion del titular
real que impone la Ley 10/2010, cuyo resultado consta por
escrito firmado por *el compareciente, que conservaré en
mi poder por el plazo de diez anos.

*Yo, el Notario, hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacion de identificacion del titular
real que impone la Ley 10/2010, cuyo resultado consta en
acta por mi autorizada el dia *, con nimero * de
protocolo, manifestando *el compareciente no haberse
modificado el contenido de la misma.

*Yo, el Notario, hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacion de identificacion del titular
real que impone la Ley 10/2010, cuyo resultado consta en
acta autorizada por el Notario de *, Do*, el dia *, con
namero * de protocolo, copia de la cual me exhibe,
manifestando *el compareciente no haberse modificado el
contenido de la misma.

Tienen a mi juicio la capacidad y legitimacion
necesarias para formalizar la presente escritura de
constitucion de Sociedad Limitada, y al efecto,

OTORGAN

PRIMERO.- * constituyen una Sociedad de capital
con la forma de Sociedad de Responsabilidad Limitada,
con la denominacion de “*, S.L.”, que se regira por el
siguiente orden de fuentes: 1°.- Por las disposiciones
legales imperativas 2°- Por los Estatutos que se
incorporan a esta matriz; y 3°- Por las demas
disposiciones legales aplicables.

Los Estatutos se hallan contenidos en *siete folios,
escritos por ambas caras y firmados por los socios
fundadores al final del ultimo, que me entregan y dejo
unidos a esta matriz para formar parte de ella.
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SEGUNDO.- EI capital social es de.. , dividido en ..
participaciones sociales, de * de valor nominal cada una,
que son integramente asumidas y desembolsadas por los
socios fundadores, de la siguiente forma:

l.- Don * asume * participaciones sociales, nimeros
del * al *, ambos inclusive, por su valor nominal de *.

2.- Don * asume * participaciones, nimeros del * al *,
ambos inclusive, por su valor nominal de *.

Los socios han desembolsado, en metalico, el importe
de las participaciones asumidas, lo que acreditan con
certificacion®* del deposito de las correspondientes
cantidades, que me entregan e incorporo a esta
matriz.

TERCERO.- Nombran al compareciente, Don *,
Administrador Unico de la Sociedad, a quien se atribuye la
administracion y representacion de aquélla, con todas las
facultades que le corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos de la Sociedad.

Don * acepta el nombramiento.

CUARTO.- Para el periodo comprendido entre este
acto y el de la inscripcion de la Sociedad en el Registro
Mercantil, se establecen las siguientes normas:

1) El Organo de Administracion podra ejercitar todas
sus facultades de administracion y representacion y
conferir apoderamientos con igual alcance.

2) La Junta General podra adoptar acuerdos, dentro de
su competencia, para la realizacion de actos durante dicho
periodo.

QUINTO.- Se prohibe ocupar o ejercer cargos en la
Sociedad a las personas declaradas incompatibles por la
Ley 5/2006, de 10 de abril y Ley 14/95, de 21 de Abril,
ésta ultima de la Comunidad de Madrid y demas
aplicables.

Asegura* el nombrado* para cargo en esta escritura
que no esta* incurso* en incompatibilidad legal
alguna.

SEXTO.- Acreditan que la Sociedad puede ostentar el
nombre expresado con la oportuna certificacion del
Registro Mercantil Central, que me entregan y dejo
incorporada a esta matriz.

SEPTIMO.- Los comparecientes se conceden poder
reciproco para que cualquiera de ellos, en nombre y
representacion de los demads otorgue las escrituras de
subsanacion y aclaracion que sean necesarias para
inscribir esta Sociedad en los Registros Publicos en que se
precise hacerlo y para realizar solicitudes de inscripcion
parcial.

OCTAVO.- Yo, el Notario, advierto de la obligaciéon de
inscribir esta escritura en el Registro Mercantil.- Se
solicita la inscripcion de este documento en el Registro
Mercantil.- Esta inscripcion podra ser parcial si, a juicio
del Registrador, existe algin defecto que impida la
inscripcion de alguna clausula o estipulacion cuya
exclusion no impida la inscripcion del resto, lo que se
solicita expresamente al amparo de lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento del Registro Mercantil.
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PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica 15/1.999, de 13 de
Diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
el/los compareciente/s queda/n informado/s y acepta/n la
incorporacion de sus datos al protocolo notarial y a los
ficheros existentes en la Notaria, que se conservaran con
caracter confidencial, sin perjuicio de las comunicaciones
a las Administraciones Publicas que estipula la Ley y, en
su caso, al Notario que suceda al actual en la plaza. Su
finalidad es realizar la formalizacion de la presente
escritura, su facturacion y seguimiento posterior y las
funciones propias de la actividad notarial. Pueden ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en la Notaria autorizante.

De conformidad con lo establecido en los articulos 196
y 249.2 del Reglamento Notarial, yo, el Notario, practicaré
la presentacion telematica de esta escritura en el Registro
Mercantil.

Advierto a los comparecientes que para mantener la
garantia del asiento registral que produce la presentacion
antes referida, debera presentarse en el Registro Mercantil
copia autorizada de esta escritura dentro del plazo de
sesenta dias naturales siguientes. Transcurrido dicho plazo
sin que se presente la copia, caducara dicho asiento.

OTORGAMIENTO

Hago a los comparecientes las reservas y advertencias
legales.

Asimismo les advierto de sus obligaciones y
responsabilidades tributarias y de las consecuencias
fiscales y de otra indole de las declaraciones y falsedades
en documento publico.

Permito a los comparecientes la lectura de esta
escritura, porque asi lo solicitan, después de advertidos de
la opcidn del articulo 193 del Reglamento Notarial.

Enterados, segin manifiestan, por la lectura que han
practicado y por mis explicaciones verbales, los
comparecientes hacen constar haber quedado debidamente
informados del contenido del instrumento, haber prestado
a éste su libre consentimiento, lo aprueban y firman.

AUTORIZACION
Y yo, el Notario, doy fe de identificar a los
comparecientes por sus respectivos documentos de
identidad resefiados, de que el consentimiento ha sido
libremente prestado por los mismos, de que el
otorgamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad
debidamente informada de los otorgantes e intervinientes
y del total contenido en este instrumento publico, que va
extendido en *tres folios, nimeros: el presente y los
anteriores en orden correlativo descendente.-
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Estatutos de la sociedad:

18 de julio de 2018

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA
........... “SOCIEDAD LIMITADA”

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION.

La SOCIedad se denom'na Fhkkkkkh kI hhhkhkkhkhkhhdkkkk

ARTICULO 2.- OBJETO.

La sociedad tiene por objeto:

CNAE actividad principal:

Se excluyen del objeto social aquellas actividades que, mediante
legislacion especifica, son atribuidas con caracter exclusivo a
personas o entidades concretas o que necesiten cumplir
requisitos que la sociedad no cumpla.

Si la ley exigiere para el inicio de algunas operaciones cualquier
tipo de cualificaciéon profesional, de licencia o de inscripciéon en
Registros especiales, esas operaciones solo podran ser
realizadas por una persona con la cualificacion profesional
requerida, y solo desde que se cumplan estos requisitos.

Si algunas de las actividades integrantes del objeto social fuesen
de algun modo actividades propias de profesionales, por ser
actividades que requieren titulo oficial y estan sujetas a
colegiacion, se entendera que, en relacion a dichas actividades,
la sociedad actuara como una sociedad de mediacion o
intermediacién, sin que le sea aplicable a la sociedad el régimen
de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser
desarrolladas por la sociedad total o parcialmente de modo
indirecto, mediante la titularidad de participaciones sociales o
acciones en sociedades con objeto idéntico o analogo o en
colaboracion con terceras partes.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social se establece en

El 6rgano de administracion podra cambiar el domicilio social
solo dentro del mismo término municipal. El cambio del domicilio
social fuera del término municipal sera competencia de la Junta
General de Socios.

O, alternativamente,

El 6rgano de administracion podra cambiar el domicilio social
dentro del territorio nacional.

ARTICULO 4.- DURACION.

La sociedad tiene duracion indefinida.
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ARTICULO 5.- WEB CORPORATIVA. COMUNICACIONES
ENTRE SOCIOS Y ADMINISTRADORES POR MEDIOS
TELEMATICOS.

S| LOS ESTATUTOS SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD POR
TODOS LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD:

1.- Todos los socios y Administradores, por el mero hecho de
adquirir dicha condicioén, aceptan que las comunicaciones entre
ellos y con la sociedad puedan realizarse por medios telematicos
y estan obligados a notificar a la sociedad una direccion de
correo electronico y sus posteriores modificaciones si se
producen. Las de los socios se anotaran en el Libro Registro de
Socios. Las de los Administradores en el acta de su
nombramiento y podran consignarse en el documento de
inscripcion de su cargo en el Registro Mercantil.

O, ALTERNATIVAMENTE, SI LOS ESTATUTOS SE
APRUEBAN CON LOS REQUISITOS LEGALES, PERO NO
POR UNANIMIDAD DE TODOS LOS SOCIOS DE LA
SOCIEDAD:

1.- Todos los Administradores, por el mero hecho de adquirir
dicha condicidon, aceptan que las comunicaciones societarias
entre ellos y con los socios puedan realizarse por medios
telematicos. Esos medios podran utilizarse para las
comunicaciones entre la sociedad y los socios que los acepten.
Todas esas personas estaran obligadas a notificar a la sociedad
una direccion de correo electronico. Las de los socios se
anotaran en el Libro Registro de Socios. Las de los
Administradores en el acta de su nombramiento y podran
consignarse en el documento de inscripcion de su cargo en el
Registro Mercantil.

2.- Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una
pagina Web Corporativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital. La Junta
General, una vez acordada la creacion de la Web Corporativa,
podra delegar en el Organo de Administracién la concrecion de la
direccion URL o sitio en Internet de la Web Corporativa. Decidida
la misma el Organo de Administracién la comunicara a todos los
SOCiOS.

3.- Sera competencia del Organo de Administraciéon la
modificacion, el traslado o la supresion de la Web Corporativa.

4.- Asimismo el Organo de Administracién podra crear, dentro de
la Web Corporativa, areas privadas para los diferentes Organos
sociales que puedan existir, particularmente un area privada de
socios y un area privada de Consejo de Administracion, con la
finalidad y de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en el
Art. 11 quater de la Ley de Sociedades de Capital. Dichas areas
privadas seran visibles en la Web Corporativa, pero accesibles
so6lo por sus usuarios mediante una clave personal compuesta de
una direccion de correo electronico y una contrasefia. De
acuerdo con lo previsto en el citado articulo, la sociedad
habilitara en ellas el dispositivo que permita acreditar la fecha
indubitada de la recepcion, asi como el contenido de los

mensajes intercambjadog g lavés de as misas.
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5.- La creacién de las areas privadas por el Organo de
Administracion se comunicara por correo electronico a sus
usuarios facilitdndoles una contrasefia de acceso que podra ser
modificada por ellos.

6.- El area privada de socios podra ser el medio de
comunicacion, por una parte, de los Administradores
Mancomunados y Solidarios entre si, y por otra, del Organo de
Administracion y los socios, para todas sus relaciones societarias
y muy especialmente para las finalidades previstas en estos
Estatutos.

7.- El area privada del Consejo de Administracion podra ser el
medio de comunicacion entre sus miembros para todas sus
relaciones societarias y muy especialmente para las finalidades
previstas en estos Estatutos.

8.- La clave personal de cada socio, Administrador o miembro del
Consejo para el acceso a un area privada se considerara a todos
los efectos legales como identificadora del mismo en sus
relaciones con la sociedad y entre ellos a través de esa area
privada. Por tanto, ademas de los efectos juridicos que de
acuerdo con la Ley y estos estatutos tengan, por su mera
insercioén, las publicaciones o comunicaciones que se realicen en
la web corporativa se imputaran a los socios y administradores
cualesquiera actuaciones ejecutadas en ella con su clave
personal.

9.- Las notificaciones o comunicaciones de los socios a la
sociedad se dirigiran al Presidente del Consejo de Administracion
0 a cualquiera de los Administradores si la administracién no se
hubiera organizado en forma colegiada.

10.- De conformidad con lo establecido en la normativa vigente
de proteccion de datos, los datos personales de los socios,
administradores y miembros del Consejo seran incorporados a
los correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por
la sociedad, con la finalidad de gestionar las obligaciones y
derechos inherentes a su condicion, incluyendo Ia
administracion, en su caso, de la web corporativa, segun lo
dispuesto en la ley y los presentes estatutos, pudiendo aquellos
ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los
medios que permitan acreditar su identidad. Los datos seran
conservados durante el tiempo que perdure la relacion y posible
exigibilidad de responsabilidades a la sociedad.

CAPITULO 1ll. CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES
SOCIALES.

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.

El Capital Social, que esta totalmente desembolsado, se fija en
khkkkkkkhkkhkkkk EUROS y esta’ dividido en *hkkkkkhkhkkkkkkkk
PARTICIPACIONES SOCIALES con un valor nominal cada una
de ellas de ****** y numeradas correlativamente del
Fedkedk gk ode ek ko k ke kokok al ********************’ ambas inc|usive.

Las participaciones son indivisibles y acumulables. No tendran el
caracter de valores negociables, no podran estar representadas
por medio de titulos o de anotaciones en cuenta ni denominarse
acciones.
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Se resolvera en los términos previstos en la ley el condominio y
cotitularidad de derechos sobre las participaciones, asi como el
usufructo, prenda o embargo de las mismas.

CAPITULO Il.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES.

ARTICULO 7.- TRANSMISION VOLUNTARIA.

Sera libre la transmision voluntaria de participaciones sociales
por actos inter vivos, onerosos o gratuitos, en los siguientes
supuestos:

- Entre socios,
- En favor del cényuge, ascendientes o descendientes del socio,

- En favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
sociedad transmitente o sobre las cuales el socio, sélo o con su
coényuge, tenga directa o indirectamente el control.

- En favor de personas que tengan el control, directo o indirecto,
de personas juridicas socias.

En los demas casos, incluyendo los cambios de control de los
socios personas juridicas, se aplicaran las reglas sobre
adquisicion preferente del art. 107.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, con la particularidad de que el consentimiento de la
Junta general de Socios no sera necesario cuando lo presten
individualmente todos los socios.

En caso de ejercicio del derecho de adquisicion preferente, el
precio de esta sera, en caso de transmisién onerosa, el
comunicado por el socio a la sociedad, y, en los demas
supuestos, el que determinen las partes de mutuo acuerdo, y a
falta de acuerdo, el valor razonable de las participaciones el dia
que se hubiere comunicado a la sociedad la intencién de
transmitir. Se entendera por valor razonable el determinado por
un experto independiente, distinto al auditor de cuentas de la
sociedad, designado a tal fin por los administradores.

ARTICULO 8.- TRANSMISION FORZOSA.

En caso de transmision forzosa de participaciones sociales, la
sociedad tendra el derecho de adquisicién preferente previsto en
el articulo 109.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 9.- TRANSMISION MORTIS CAUSA.

La adquisicion de participaciones por herencia o legado de un
socio confiere al heredero o legatario la condicion de socio. No
obstante, los demas socios, y en su defecto la sociedad, podran
ejercitar el derecho de adquisicion preferente sobre dichas
participaciones en los términos establecidos por el articulo 110
de la Ley de Sociedades de capital.
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ARTIiCULO 10°.- OTRAS TRANSMISIONES DE
PARTICIPACIONES SOCIALES.

Las normas sobre transmision de participaciones sociales
establecidas en este capitulo se aplicaran también a las de
cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las mismas, o
derechos de asuncion preferente o de asignacion gratuita, y a
cualquier acto o contrato mediante el cual se transmitan las
participaciones sociales o dichos derechos, o se cambie su
titularidad, incluidas aportaciones y actos especificativos o
determinativos de derechos, tales como liquidaciones de
sociedades y comunidades, incluso conyugales y cuando, sin ser
las participaciones objeto de transmisidon directa, cambie el
control directo o indirecto de personas juridicas socias de la
Sociedad.

A estos efectos, se entendera que se ha producido tal cambio de
control cuando la persona fisica o juridica que controla directa
y/o indirectamente a un socio persona juridica deje de ostentar la
titularidad, directa o indirecta, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

También seran aplicables dichas normas a la constitucion de
derechos de usufructo sobre las participaciones sociales y a
cualquier negocio juridico por el que directa o indirectamente se
transfiera total o parcialmente o se comprometa a transferir total
o parcialmente, cualquier interés sobre los derechos politicos o
economicos del socio sobre las participaciones sociales

ARTICULO 11°.- COMUNICACION A LA SOCIEDAD DE LA
TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

La transmision por cualquier titulo de participaciones sociales,
cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las mismas, o
el cambio de control producido en un socio persona juridica,
debera ser comunicada al Organo de Administracién por un
medio escrito que permita acreditar su recepcion, indicando
todas las circunstancias de esta, asi como el nombre o
denominacion social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio y
su direccién de correo electrénico.

En el caso de que, por no haber dado conocimiento del proyecto
de transmision, no se hubieren podido ejercitar los derechos de
preferente adquisicion regulados en este capitulo, los socios
tendran igualmente ese derecho. Para ello, cuando el Organo de
Administracion haya tenido conocimiento de la transmision
realizada, pondra en marcha el procedimiento regulado en los
articulos anteriores.

CAPITULO IV. ORGANOS SOCIALES. LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS.

ARTICULO 12.- LA JUNTA GENERAL.

Los socios, reunidos en Junta General debidamente convocada y
constituida, decidiran, por las mayorias establecidas en estos
Estatutos y en su caso por las de la ley, en los asuntos propios
de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los
disidentes y los ausentes, quedan sometidos a los acuerdos
validamente adoptados por la Junta General. Quedan a salvo los
derechos de separacion e impugnacion establecidos en la ley.
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ARTICULO 13.-CLASES DE JUNTAS. OBLIGATORIEDAD DE
CONVOCARLAS.

Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio social para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General Extraordinaria es cualquiera otra que no sea la
ordinaria anual. Los Administradores la convocaran siempre que
lo consideren necesario o conveniente para los intereses
sociales y en todo caso en las fechas o supuestos que
determinen la ley y los estatutos.

ARTICULO 14.-ORGANO CONVOCANTE.

La Junta sera convocada por los Administradores de la Sociedad
y, en su caso, por los liquidadores. En el caso de Consejo de
administracion la Convocatoria de Junta la hara el Consejo
mediante decision adoptada en el seno de este.

Si el o6rgano de administracion esta constituido por
administradores mancomunados, la convocatoria de la junta se
podra hacer por algunos de ellos en la misma forma de actuacion
que se hubiera establecido para representar a la sociedad.

No obstante lo anterior, la Junta de Socios quedara validamente
constituida, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la
totalidad del capital social, y los asistentes acepten, por
unanimidad, la celebracion de la reunién de la Junta General con
caracter universal y el orden del dia.

ARTICULO 15.-ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

Entre la convocatoria y la fecha sefialada para la celebracion de
la junta debera existir un plazo de al menos 15 dias, salvo que
una disposicion legal exija un plazo superior.

ARTICULO 16.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

1.- Mientras no exista Web Corporativa las Juntas se convocaran
por cualquier procedimiento de comunicacion individual y escrita
que asegure la recepciéon del anuncio por todos los socios en el
domicilio designado al efecto o en el que conste en la
documentacion de la sociedad. En el caso de que algun socio
resida en el extranjero éste solo sera individualmente convocado
si hubiera designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones o una direccion de correo electrénico con dicha
finalidad.

Esa comunicacion podra realizarse por correo electronico a la
direccion de correo electronico consignada por cada socio
siempre que la remision esté dotada de algun sistema técnico
que permita confirmar su recepcion por el destinatario.

2.- Una vez que la Web Corporativa de la sociedad haya sido
inscrita en el Registro Mercantil y publicada en el BORME, las
convocatorias de Juntas se publicaran mediante su insercion en
dicha Web.
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3.- Si, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, se hubiera
creado en la Web Corporativa el area privada de socios, la
insercion de los anuncios de convocatorias de Juntas podra
realizarse, dentro de la citada web, en el area publica o, para
preservar la confidencialidad, en el area privada de socios. En
este ultimo supuesto los anuncios seran solo accesibles por cada
socio a través de su clave personal. No obstante, la convocatoria
debera realizarse en el area publica cuando por su naturaleza
deba ser conocida por otras personas ademas de por los socios.

4.- Si bien la convocatoria se producira por la insercion del
anuncio en la web corporativa, la sociedad podra comunicar a los
socios mediante correo electrénico dicha insercion.

5.- Si existiera Web Corporativa la puesta a disposicion de los
socios de la documentacion que tengan derecho a conocer u
obtener en relacion con una Convocatoria de Junta podra
hacerse mediante su depdsito en la misma, bien en la parte
publica o en el area privada de socios habilitada al efecto. Si se
hiciera en el area privada de socios se aplicara analégicamente
lo dispuesto en los parrafos anteriores.

6.- Cuando asi lo disponga una norma legal especial se
convocara la Junta en la forma que en ella se establezca.

ARTICULO 17.- JUNTA UNIVERSAL TELEMATICA.

Cumpliendo los requisitos del Art. 178 de la Ley de Sociedades
de Capital podran celebrarse juntas universales aunque los
concurrentes se encuentren en diferentes sitios geograficos,
siempre que los mismos estén interconectados entre si por
videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacién entre ellos.

ARTICULO 18.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA.
ASISTENCIA A LA MISMA POR VIDEO CONFERENCIA U
OTROS MEDIOS TELEMATICOS.

1.- La Junta General se celebrara en el término municipal donde
la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase
el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

2.- La asistencia a la Junta General podra realizarse bien
acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunién bien, en
su caso, a otros lugares que haya dispuesto la sociedad,
indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados
con aquel por sistemas de videoconferencia u otros medios
telematicos que permitan el reconocimiento e identificaciéon de
los asistentes y la permanente comunicacién entre ellos.

3.- Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados
en la convocatoria se consideraran, como asistentes a una unica
reunion que se entendera celebrada donde radique el lugar
principal.
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ARTICULO 19.- REPRESENTACION EN LAS JUNTAS
GENERALES DE SOCIOS.

1.- Todo socio podra ser representado por cualquier persona, sea
0 no socio, en las Juntas Generales de socios.

Ademas de por los medios establecidos en su caso por la
legislacion aplicable, la representacion podra conferirse por
escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad
del socio que la otorga. Si no constare en documento publico,
debera ser especial para cada Junta.

2.- Si existiera el area privada de socios dentro de la Web
Corporativa, la representacion podra otorgarse por el socio
mediante el depdsito en la misma, utilizando su clave personal,
del documento en formato electronico conteniendo el escrito de
representacion, el cual se considerara como suscrito por el socio,
o por su manifestacién de voluntad expresada de otra forma a
través de dicha area.

3.- La representacion es siempre revocable y se entendera
automaticamente revocada por la presencia, fisica o telematica,
del socio en la Junta o por el voto a distancia emitido por él antes
o después de otorgar la representacion. En caso de otorgarse
varias representaciones prevalecera la recibida en ultimo lugar.

ARTICULO 20.- VOTO A DISTANCIA ANTICIPADO EN LAS
JUNTAS GENERALES CONVOCADAS.

1.- Los socios podran emitir su voto sobre los puntos o asuntos
contenidos en el Orden del Dia de la convocatoria de una Junta
general de socios remitiéndolo, antes de su celebracion, ademas
de por los medios establecidos en su caso por la legislacion
aplicable, por escrito fisico o electronico o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la
identidad del socio que lo emite. En el voto a distancia el socio
debera manifestar el sentido de este separadamente sobre cada
uno de los puntos o asuntos comprendidos en el Orden del Dia
de la Junta de que se trate. Caso de no hacerlo sobre alguno o
algunos se entendera que se abstiene en relacion con ellos.

2.- Si existiera el area privada de socios dentro de la Web
Corporativa, el voto podra ejercitarse por el socio mediante el
depdsito en la misma, utilizando su clave personal, del
documento en formato electrénico en el que lo contenga o por su
manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de
dicha area.

3.- El voto anticipado debera recibirse por la sociedad con un
minimo de 24 horas de antelacion a la hora fijada para el
comienzo de la Junta. Hasta ese momento el voto podra
revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto
anticipado emitido a distancia solo podra dejarse sin efecto por la
presencia personal o telematica del socio en la Junta.
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ARTICULO 21.- CONSTITUCION DE LA JUNTA Y ADOPCION
DE ACUERDOS.

1.- Constitucion, mesa y desarrollo de la Junta.

La mesa de la Junta estara constituida por el Presidente y el
Secretario, que seran quienes ocupen dichos cargos en el
Consejo de Administracion, en su caso, y en su defecto, las
personas designadas por los socios concurrentes al comienzo de
la reunion. De no producirse esa designacion, presidira la junta el
socio de mas edad y sera secretario el de menor edad. Ambos
cargos podran recaer en una misma persona.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de
asistentes, expresando el nombre de los socios asistentes y el de
los socios representados, asi como el numero de participaciones
propias o ajenas con que concurren y los votos que les
corresponden. Los socios que hayan emitido anticipadamente un
voto a distancia o que, por haberlo previsto la convocatoria,
asistan por medios telematicos que garanticen debidamente su
identidad, se consideraran como asistentes a la Junta segun lo
previsto en los art. 189 y 182 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Al final de la lista se determinara el nimero de socios presentes
o representados, el importe del capital de que sean titulares, y el
numero de votos que corresponde a cada uno.

La lista de asistentes figurara al comienzo del acta de la Junta de
Socios o bien se adjuntara a la misma por medio de anexo.

Formada la lista de asistentes, el presidente de la Junta, si asi
procede, la declarara validamente constituida y determinara si
ésta puede entrar en la consideracion de todos los asuntos
incluidos en el orden del dia. Asimismo, sometera a la junta, si
fuera el caso, la autorizacion para la presencia en la misma de
otras personas.

Abierta la sesién se dara lectura por el Secretario a los puntos
que integran el orden del dia y se procedera a deliberar sobre
ellos, interviniendo en primer lugar el Presidente y las personas
que él designe a tal fin.

Una vez se hayan producido estas intervenciones, el Presidente
concedera la palabra a los socios que lo soliciten, dirigiendo y
manteniendo el debate dentro de los limites del Orden del Dia y
poniendo fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a su
juicio, suficientemente tratado. Por ultimo, se someteran a
votacion las diferentes propuestas de acuerdos.

2.- Adopcion de acuerdos. Principio mayoritario.

1. Cada participacién concede a su titular el derecho a emitir un
voto.

2. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria
de los votos validamente emitidos, siempre que representen al
menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divide el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

No obstante, por su trascendencia, se exigen mayorias
reforzadas para los siguientes acuerdos:
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a) El aumento o reduccion del capital social y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales para la que no se exija otra
mayoria cualificada requeriran el voto favorable de mas de la
mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divide el capital social.

b) La autorizacion a los administradores para que se dediquen,
por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario
género de actividad que constituya el objeto social; la supresion
o la limitacion del derecho de preferencia en los aumentos del
capital; la transformacion, la fusién, la escisién, la cesion global
de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la
exclusion de socios requeriran el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones
en que se divida el capital social.

3.- Quérum y mayorias especiales.

Se dejan a salvo todos aquellos supuestos de acuerdos en que,
por su naturaleza, deban adoptarse con determinados quérums o
mayorias legalmente establecidos y no susceptibles de
modificacion estatutaria.

CAPITULO V. ORGANOS SOCIALES. EL ORGANO DE
ADMINISTRACION.

ARTiCULO 22.- MODOS DE ORGANIZAR LA
ADMINISTRACION.

La administracion y representacion de la sociedad en juicio o
fuera de él es competencia del 6rgano de administracion.

Por acuerdo unanime de todos los socios en el otorgamiento de
la escritura fundacional o, posteriormente, por acuerdo de la
Junta General la sociedad podra adoptar alternativamente
cualquiera de las siguientes modalidades de organo de
administracion:

a) Un Administrador Unico, al que corresponde con caracter
exclusivo la administracién y representacion de la sociedad.

b) Varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos y un
maximo de cinco, a cada uno de los cuales corresponde
indistintamente las facultades de administracion y representacion
de la sociedad, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General
de acordar, con eficacia meramente interna, la distribucion de
facultades entre ellos.

c) Dos administradores conjuntos, quienes ejerceran
mancomunadamente las facultades de administracion vy
representacion.

d) Entre dos y cinco administradores conjuntos y cuyo nimero se
determinara en Junta de Socios, a quienes corresponden las
facultades de administracion y representacion de la sociedad,
para que sean ejercitadas mancomunadamente al menos por
dos cualesquiera de ellos.

e) Un Consejo de Administracién, que actuara colegiadamente.
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ARTICULO 23.- CAPACIDAD Y DURACION DEL CARGO.
A) Capacidad.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de
socio. En caso de que se nombre administrador a una persona
juridica debera ésta designar una persona fisica que la
represente en el ejercicio del cargo.

B) Duracion del cargo y separacion.

Los administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido,
pudiendo ser separados del mismo en cualquier momento por la
Junta General aun cuando la separacion no conste en el orden
del dia.

ARTICULO 24.- RETRIBUCION DEL CARGO.

12: El cargo de Administrador es gratuito. No obstante, dicha
gratuidad se entiende sin perjuicio de cualquier otra retribucion
que, por prestaciones distintas a las propias del Administrador,
pueda percibir la persona que ostente dicho cargo.

2%: El cargo de Administrador sera retribuido. La retribucion
consistira en una cantidad fija anual pagadera en dinero. El
importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
Administradores en su condicién de tales debera ser aprobado
por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General determine
otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos
Administradores se establecera por acuerdo de éstos y, en el
caso del Consejo de Administraciéon, por decision de este, que
debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

3%: La retribucion de los administradores consistira en la
participacion en los beneficios que determine la Junta General
para cada ejercicio social, que en ningun caso podra ser superior
al diez por ciento de los beneficios repartibles entre los socios.
Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucion
de la retribucion entre los distintos Administradores se
establecera por acuerdo de éstos y, en el caso del Consejo de
Administracion, por decisiéon del mismo, que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero.

ARTICULO 25.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cuando la administracién y representacion de la sociedad se
atribuyan a un Consejo de Administracion se aplicaran las
siguientes normas:
1.- Composicion.

El Consejo estara compuesto por un numero minimo de 3
consejeros, y maximo de 12.
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2.- Cargos.

El Consejo, si la Junta General no los hubiese designado, elegira
de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, y si lo
estima conveniente un Vicepresidente, que también ha de ser
Consejero y un Vicesecretario. Podran ser Secretario y
Vicesecretario quienes no sean consejeros, en cuyo caso
asistiran a las reuniones con voz y sin voto.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o
imposibilidad del mismo. Estara facultado para visar las
certificaciones de los acuerdos de la Junta General y del Consejo
de Administracion que se expidan por el Secretario. El
Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de ausencia o
imposibilidad del mismo.

3.- Convocatoria.

3.1.-Se convocara por su Presidente o por quien haga sus veces
o bien por consejeros que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
246 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.2.- La convocatoria se realizara por medio de escrito, fisico o
electrénico, con una antelacion minima de tres dias a la fecha de
la reunién, en el que se expresara el lugar, dia y hora de esta y el
orden del dia.

3.3.- Si la sociedad tuviera Web Corporativa y en la misma
hubiera sido creada el area privada de Consejo de
Administracion, la convocatoria se realizara mediante la insercion
en ella del documento en formato electrénico conteniendo el
escrito de convocatoria, que solo sera accesible por cada
miembro del Consejo a través de su clave personal.

Si bien la convocatoria se producira por la insercion del escrito
en el area privada, la sociedad podra comunicar dicha insercion
a los miembros del Consejo mediante correo electronico.

3.4.- La puesta a disposicion de los miembros del Consejo de la
documentacion que tengan derecho a conocer u obtener en
relacion con una convocatoria o en cualquier otro supuesto podra
hacerse mediante su depésito en dicha area privada. En este
caso se aplicara por analogia lo dispuesto en el parrafo anterior.

3.5.- No sera necesaria la convocatoria cuando estando
presentes o representados todos los consejeros acepten por
unanimidad constituirse en Consejo de Administracién asi como
el Orden del Dia del mismo.

4.- Representacion o delegacion de voto.

Los consejeros Unicamente podran estar representados en las
reuniones por otro consejero. La representacion se conferira con
caracter especial para cada reunion por los medios establecidos
en su caso por la legislacion aplicable, y también por escrito
fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién a
distancia que garantice debidamente la identidad del Consejero

que la otorga, dirigiqg gl BlG S Dl G e
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Si la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera
sido creada el area privada de Consejo de Administracion, la
delegacion de voto por parte del consejero podra realizarse
mediante el depdsito en la misma utilizando su clave personal del
documento en formato electrénico conteniendo el escrito de
representacion o por su manifestacion de voluntad expresada de
otra forma a través de dicha area.

La representacion es siempre revocable y se entendera
automaticamente revocada por la presencia fisica o telematica
en la reunion del miembro del Consejo o por el voto a distancia
emitido por él antes o después de otorgar la representacion. En
caso de otorgarse varias representaciones prevalecera la
recibida en ultimo lugar.

5.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

El Consejo de administracion quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la
mayoria de los vocales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de consejeros
asistentes a la reunion, decidiendo en caso de empate el voto del
Presidente.

Para el supuesto de delegacion de facultades del Consejo de
Administracién se aplicara lo dispuesto en el art. 249 de la Ley
de Sociedades de Capital. Y cuando la legislacion exigiera una
mayoria reforzada se estara a lo dispuesto en la misma.

6.- Acuerdos por escrito y sin sesion.

Seran validos también los acuerdos adoptados por el Consejo
por escrito y sin sesion siempre que ningun consejero se oponga
a esta forma de tomar acuerdos.

Tanto el escrito conteniendo los acuerdos como el voto sobre los
mismos de todos los consejeros podran expresarse por medios
electronicos.

En particular, si la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de
ella hubiera sido creada el area privada de Consejo de
Administracion, la adopcion de este tipo de acuerdos podra tener
lugar mediante la insercién en dicha area del documento en
formato electronico conteniendo los acuerdos propuestos y del
voto sobre los mismos por todos los consejeros expresado
mediante el depdsito, también en ese area privada, utilizando su
clave personal, de documentos en formato electronico
conteniéndolo o por su manifestacion de voluntad expresada de
otra forma a través de dicha area. A estos efectos la sociedad
podra comunicar por correo electrénico a los Consejeros las
referidas inserciones o depdsitos.

7.- Voto a distancia anticipado en un Consejo convocado.

Sera valido el voto a distancia expresado por un consejero en
relacion con una reuniéon del Consejo de Administracion
convocada y que vaya a celebrarse de modo presencial.
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Dicho voto podra expresarse, ademas de por los medios
establecidos en su caso por la legislacion aplicable, por escrito,
fisico o electrénico, o por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia que garantice debidamente la identidad del Consejero
que lo emite, dirigido al Presidente del Consejo. El consejero
debera manifestar el sentido de su voto sobre cada uno de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia del Consejo de que
se trate. Caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se
entendera que se abstiene en relacion con ellos.

Si existiera el area privada de Consejo de Administracion en la
Web Corporativa, el voto podra ejercitarse por el consejero
mediante el depdsito en la misma, utilizando su clave personal,
del documento en formato electronico conteniendo el escrito en
el que lo contenga o por su manifestacion de voluntad expresada
de otra forma a través de dicha area. El depdsito debera
realizarse con un minimo de 24 horas de antelacién a la hora
fijada para el comienzo de la reunion del Consejo.

El voto a distancia sélo producira efectos si el Consejo se
constituye validamente y debera ser recibido por el Consejo con
una antelacion minima de 24 horas en relacion con la hora fijada
para el comienzo de la reunion. Hasta ese momento el voto
podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto
emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto por la presencia
personal, fisica o telematica, del Consejero en la reunion.

8.- Lugar de celebracion del Consejo. Asistencia al mismo
por medios telematicos.

8.1.- El Consejo se celebrara en el lugar indicado en la
convocatoria. Si en la misma no figurase el lugar de celebracion,
se entendera que ha sido convocado para su celebracion en el
domicilio social.

8. 2.- La asistencia al Consejo podra realizarse bien acudiendo al
lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, a
otros lugares que se hallen conectados con aquel por sistemas
de videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos.

8.3.- Los asistentes se consideraran, a todos los efectos, como
asistentes al Consejo y en una unica reunion que se entendera
se ha celebrado donde radique el lugar principal.

8.4.- No obstante, en particular, y conforme a lo previsto en
apartado 3.5 anterior, no sera necesaria la convocatoria del
Consejo cuando estando todos los consejeros interconectados
por videoconferencia u otros medios telematicos que cumplan los
requisitos del parrafo 8.2 anterior, aquellos acepten por
unanimidad constituirse en Consejo de Administracién asi como
el Orden del Dia del mismo.

142



CAPITULO VIIl. HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ARTICULO 32.- HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES.

Los Administradores estan plenamente facultados para
desarrollar lo dispuesto en estos Estatutos en relacion con las
areas privadas de la Web Corporativa, delegacion de voto, voto a
distancia y asistencia a Juntas y Consejos por medios
telematicos, y en general todo lo relativo a las comunicaciones
por dichos medios entre sociedad, socios y Administradores. En
particular podran adaptar los medios de identificacion de los
socios y Administradores en sus relaciones con la sociedad a las
evoluciones tecnoldgicas que pudieran producirse. El ejercicio de
esta facultad por los Administradores debera ponerse en
conocimiento de los socios.

ARTICULO 33.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de
proteccion de datos, los datos personales de los socios,
Administradores y miembros del Consejo seran incorporados a
los correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por
la sociedad, con la finalidad de gestionar las obligaciones y
derechos inherentes a su condiciéon, incluyendo la
administracion, en su caso, de la web corporativa, segun lo
dispuesto en la ley y los presentes estatutos, pudiendo aquellos
ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los
medios que permitan acreditar su identidad. Los datos seran
conservados durante el tiempo que perdure la relacion y posible
exigibilidad de responsabilidades a la sociedad.

CAPITULO IX.- REGIMEN SUPLETORIO.

En lo no previsto en estos estatutos se estara a lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable.

2
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Declaracion censal (modelo 036):

b G L Ll DECLARACION CENSAL

Modelo
Teléfono: 901 33 55 33 de alta, modificacion y baja en el Censo de
MINSTERS DE FACENO www.agenciatributaria.es Empresarios, Profesionales y Retenedores 036
vw"ﬁrjmms
Espacio reservado para la etiqueta identificativa, Fr—————————————— B
101 [N | Espacio reservado para numeracion por codigo de barras |
102 | Apelidos @ razén o denceinacion socia I |!03[’""m | v ——, N
1. CAUSAS DE PRESENTACION
M A Alta |
110 \ Solicitud de Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

1

\

Alta en el censo de empresanios, profesionales y retenedores

B) Modificacion

10| | de NIF definitivo, disponienda de NIF provis|
121 | | Solicitud de nueva tarjeta acreditativa del NIF
142 Modificacion de datos de teléfonos y dire onicas. (paginas 2A, 2B y 2C)
122| | Modificacion domiciio fiscal. (paginas 24, 28 y 2C)
123 | Modificacion domicilio social o de gestion administrativa, (paginas 2A y 2B)
124| | Modificacion y baja domicilio a efectos de notificaciones. (paginas 2A, 28 y 2C)
125 \ | Modificacion otros datos identificatvos. (paginas 24, 28 y 2C)
12| | Modificacién datos representantes. {pagina 3)
127 ‘ | Modificacion datos relativos a actividades econdmicas y locales, (pagina 4)
128 | Modificacion de la condicion de Gran Empresa o Admon, Publica de presupuesto superior a 6.000.000 de euros. (pagina 5)
129 | Solicitud de alta/baja en el registro de devolucion mensual. (pagina 5)
130 | Solicitud de alta/baja en el registro de operadores intracomunitarios. (pagina 5)
143 | ‘ C icacion de opcion y ia a la llevanza de los Libros registro del VA a través de la Sede electronica de la AEAT. (pagina 5)
131 | | Modificacion datos relativos al Impuesto sobre el Valor Anadido. (pagina 5)
132 | Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pagina 6)
133 | | Modificacion datos relativos al | sobre Sociedades, {pagina 6]
134 | Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos
permanentes 0 a anﬂdades en atribucion de rentas constituidas en el jero con p en
espafol. (pagina 6)
13% ‘ © Opcion/renuncia por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de |a Ley 49/2002. (pagina 6)
13 | | Modificacion datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta, (pagina 7)
137 | Modificacion datos relativos a otros mpuestos. (pagina 7)
13| Modificacion datos relativos a regi iales del io Intracomunitario. (pagina 7)
19| Modificacion datos relativos a la relacion de socios, miembros o participes. (pagina 8) Fachin efectia del cese
140 | Dejar de ejercer todas las actividades y/o profesionales (personas juridi 141 / /
y entidades, sin liquidacion, Entidades inactms)
M C)Baja |
150 | Bajaen el censo de empresarios, profesionales 151 Causa | |
IR Fecha efectiva de la baja
152
Lugar Firma
Fecha
Firma en calidad de Firmado D./D".:

144


https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/MAIN/MAIN_2017/ANEXO%20II%20-%20Modelo%20036.pdf

Modelo 037

NI

ﬁé ) G s LU B DECLARACION CENSAL SIMPLIFICADA RN
B

Modelo
Teléfono: 901 33 55 33 de alta, modificacion y baja en el Censo' de
st www.agenciatributaria.es Empresarios, Profesionales y Retenedores 037

Datos identificativos

Espacio reservado para la etiqueta identificativa. [ ——— i ————— 9
101 [MIF | I Espaclo reservado para numeracién por codigo de barras |
102 |Aeetidos l | 103 [mmm | et s s s oo i v s - s .- . gt o

1. CAUSAS DE PRESENTACION

| L | Attaen el censo de empresarios, profesionales y retenedores |

122 || Modificacion de datos de teléfonos y direcciones electronicas. (pagina 1)
122 || Modificacién domicilio fiscal, (pagina 1)
2 | Modificacion y baja domicilio a efectos de notificaciones. (pagina 1)
|

J
|
126 | Modificacion otros datos identificativos. (pégina 1)
127 \ Modificacion datos relatvos a actividades econémicas y locales, (pagina 3)
| ‘ Modificacion datos relativos al Impuesto sobre el Valor Afadido. (pagina 2)
1w | \ Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pagina 2)
136 I  Modificacion datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta, {pagina 3)
M C)Baja |
15 | Bajaen el censo de empresarios, profesionales 121 Causa | ]

e 1n2fecha efectivadelabsa |/ |/ |

2. IDENTIFICACION

Identificacion

MNIF A5 Apellido 1 46 Apellida 2 A7 Nombre A8 Nombre comercial
A9 Condickin de "Emprendedor de responsabilided Imitada® Alta Baja

ALl Fecha de 0 comp de s o Rgstomercantt |/ |/

Datos de teléfonos y direcciones electronicas

26 Tho, Fio racicodl A27 Tho, Nerel racional 28 Tho, Fig ernjéro AZ9Tho, Ml extangro

A31 Comeo ectréneo A32 Dommno o dreccién de ternet

Domicilio fiscal en Espafia

AllTpode v AL2Nombe de kv subica Al3TpoNum AN case AISCOR nu AléBlogue AlTPortal ALSEscal.  AlSPnta A20Perta
A21 Camglemento domiciio (e Lrbanizackén.., Poligeno ndustnd.,, C. Comercial..) 722 Lucaldad / Prblacn |si e distieta d2 Muncpol

A23C. Postdl 24 Noenbre del Munkipio A2 Proviecia 430 Referancia catastral

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 ¢ el 2 segun estime oportuno)

MM::I::&V‘ A2 Norebre de a via pilbiica MITpodum,  ASGNIm casa  MSCo¥ nu AbGBogwe MTPortdl  MEEscd, APt AdOPuria
Ll micifo (g ¥ e €. Comercil.) . A52 Locavdad / Pobiacitn (sl ex cistinta e Mericipiol ‘ ‘

A53 C, Postal A54 Noembre del Muniopio A5§ Prowincia

A59 Destinatario (s es distinto def declarartel AED En catdad de: [representante, apcderado, famitar, etc...|

2) 451 APARTADO DE CORREOS NUNERO: 462 Pablacion / Cludad 453 C. Postal

B4 Prreincia (si 05 distnto del h69 En calidad de: (representante, apoderado, tamilr, etc..}

Elemplar para el interesado
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Darse de alta, baja o variacion de datos como autonomo (TA 0521):

MINISTERIO T

DE EMPLEO TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
l_ g -
L i |

SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

]rﬂmﬂm "mm "J.lm.IMBIMMLI
| B E——
rummmnlmmlmmmm&m | rmmur.lA |
Eg CORREO ELECTRONICO | |
=0 | AcepTO ENVI NF DE LASEGURIDAD SOCIAL 81 D NO D TELEFONO MOVIL | |

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marqua con “X’ I opcion correcta)
TA FECHA DE INICIOICESE/VARIACION DE DATOS

A osta solicitud se los

% f

g 3. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD PROFESIONAL

i —
|

o o
llmﬁlm ]lm&

ADVERTENCH:

En fas Comunidades Autinomas con lengua cooficial, exste a su

mm“”m&"n“ u’- b l‘uﬁ‘v‘mlw O _ wwomsm o[ ] TRABAIADOR CIf TEMPORADA —
A
AITONOND INTEGRADO D o D

4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5,0TROS DATOS

5.4 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORZADO DEL SISTEMA RED
NOMBRE Y APELLIDGS O RAZON SOCIA ng!u"m‘n&m

6, AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una "X la opcidn corracta)

DoMEGILI D8, SO weanTa0 sy e[| powco06 acmo moresow ponoory e[| GG BOMELIGMOTR el ]
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) I I I

& DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO
}* FIRMA DEL TRABAJADOR/A
@
=8
+H
5
g -
L — -
UBSANAGIN Y10 MEJORA RECAIERION
ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: o betAT.an 8. | |
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en lengua vemacula,

sle impreso

ADVERTENCIA:

En las Comunidades Aulnomas con lengua cooficial, existe a su

TA.0521/1 (Hoja 2/2)
(1201-2016)

MINISTERIO

DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

M g i 1
(I i | _

NOMBRE ¥ APELLIDOS ] INWMMW!QI rﬂummummm_l

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

maseminn o | anse wixan o | OTRABASE
D SOLICITAel de la Base de el mi: que so Ia Baze Maxima de Cotizacién dei Régmen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURA A LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

mutuans [ | nowsre| | |

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
YiO CESE DE ACTVIDAD

'SOLICITA {Marque con una X" 1o que procada):
D Ala de il i i Al cob de las i \
D Ala cobertura de cese de actividad. Ala cobertura do cese de actividad.

4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” la que proceda):
afa cob dela i Temporal

D NO ala dela idad Tempocal

|
I

§ MUNICIPIO | ENTIDAD OE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIFIO

me&mj

FIRMA DEL TRABAJADOR/A

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LAACTIVIDAD ECONOMICA
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Darse de alta, baja, o variacion de datos como trabajador por cuenta

ajena (TA. 2/S)

ADVERTENCIA:

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a

TA. 2S
25-06-2018)

do en lengua

este imp:

MINISTERIO
DE TRABAIO, MIGRA

CIONES

Y SEGURIDAD SOCIAL

| —
ool
Bl TESORERIA GENERAL

B ¢ A SEGURIDAD SOCIAL

IR —

L L

SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A
PRIMER APELLIDO SE

GUNDO APELLIDO

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

NOMERE
Il

r.znmummmamm‘

FECHA DE NACIMIENTO. LLERANORE,  TIO DE DOCUMENTO DENTEICATIVO
Dia; - M‘DB"{:‘ : D.MLD TARJETA DEM.D mwms[]

i | correo ELECTRONICO | ]
£
59 ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL __SI D NO. EI TELEFONO MOVIL | ]

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD {Margue con "X" ta opcién comecta)

2.1 SITUACION DE INACTIVIDAD HA DE ALTABAJANVARIACION DE DATOS
o ] S ————— . —

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

RAZON SOCUL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIOANDIVIDUAL 3.1 REGIMEN! SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION E,C,C.i

I_MIQLE

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

4,21 EXCLUSION DE CESE DE ACTIVIDAD (Marque con wnwm 5

] 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

fﬁs&m&nmmm_lrﬂwm_‘

4.8 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:

DESEMPLEADOIA D OER YRR D suasmnou.AD
sEsasy ke |

nemnmm [ | exciusonsoone| | ADWA

INSERCION || SUBREPREEN"ADA

e i W

DEM

49.TEMPORARCIAL| [ D r.:]

smeerd| Jierd| Jaerel |

N HORAS JORNADAMAXIMA(B) f&mmmm&_l

4.10N.S S TRASAJADORMA SUSTITUIDOUA 4.1 CAUSA DE LA SUSTITUCION

4.12 CATEGORIA PROFESIONAL

l—l

Igg_m_g_l 414 CONVENIO COLECTIVG

415 E S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUE!

INADE LAS

ESPECIALE:

EXCEDENCIA EKCEDN(A GuARDA SUSPENSION POR ﬂﬁm
CUIDADO HIJO. D D: “"E""'WD srposn oy |

OTRAS SITUACIONES |

RELEVO

I DlERﬂEFATRONM.!& I l

418 SISTEMA. Espsk:uu DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS fEGE‘MES
4.16.1 COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS 4.162 DIAS DE TRABAIO

R e I |

FIRMA Y SELLO OEL EMPRESARIONA

DEIGENCIA DE NOTIFICACKON DE LA
SUBSANACION ¥ MEJORA DE LA 50LICITUD

DAIGENCIA DE NOTIFIGACION DE LA
RESOLUCION

FIRMA DEL TRABAJADORIA
Facha: Facha
XN DAL
FIRMA FIRMA:

SUBSANACION VIO MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DELAT.GS,S.:[
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T
O TRARAK HGALCTrRS T TESORERIA GENERAL
YRGAON K00A OF LA SEGURIDAD SOCIAL
SUBBANACION Y/O MEJORA DE LA BOLICITUD DE ALTA, BAIA O VARIACION DI DATOS D&
TRABAMDOR POR CUBNTAAJENA O ASIMLADO (TAZ/%)

““"““““'.‘A«’.&"-‘.‘;“.".?&""M.Wm e Rt A S i

Cﬂll‘ h

NETING
ok MRACKINE TESORERIA GENERAL
Y oW L4 LA SECANOAD SOCIAL
FESAUARDO DR SOLICITUD OE ALTA. BALA O VARIACION DI DATOS DE
TRABAJADOR POR CLENTAAJENA O ASIMILADO {TAZS)

Admising

3

TocaiTa skbid oy

VARIACION
I‘“‘D '“""‘D DE DATOS D |

0 00 mIdad 600 b eHLI0CKI0 00 6 WL 0 du M Loy JN2015, 60 un plazo du DIRZ OLAS. 10 emprasa solicliante duburd
Aubsanas s falta andica y'o acampaie

La Adm do la Seguidad Social para tramitar la soliitud de alta, baje o La Adm de In Sog. Soca para traenite | solicitud de oita, baja o

Sinowe 1 g r sala londrd por desistido

[ indose ln ala Trabajo y

PLAZO DE RESOLUGION ﬂﬂmmﬂmﬂ"ﬁ‘*"vm"mm‘m" PLAZO DE RESOLUCION. almmnmmmnmuummhmm
Dievccidn Provincal de I Tosoreri del § Diewocian Provircial de ka Te |a Secustdad Socie o

e e indcado podrd ser e "‘"‘:::' Ao cormpeteri:pt 80 o A ot indicada pord nee prrsimored cuardo doba

-l AN dolan, 22 |e-|-|.-ywzn|5 u-w.enm det 22, “.,.w,mms "H.M del

Comin Publicar
mum,mm-:mulll:llwmlmmnmdn,bmnnmn

Registro de entrada

Comine \ado plazo
i que recalgs resckicion expresa, -mmam-m--m bwcumlul
efocios de lo establecido on el anticulo 21.4 de la Ley 302015,

Registro de salida
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Codigo de Cuenta de cotizacion (TA.7):

MINISTERIO ?
DE TRABAIO, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

M 1 1

TA.7 istro de pr ‘ egistro de entrada
L _J
SOLICITUD DE ALTA, BAJA Y VARIACION DE DATOS
DE CUENTA DE COTIZACION FECHA DE INICIO O CESE DE ACTIVIDAD,
O VARIACION DE DATOS

oiare ] Mosref ] Aorel |

| c.c.c. |
| |

1. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

2, DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con una *X" la opeldn correcta)
acTa [ BaA [] rzmummumum
VARIACION DE DATOS (] ]

3. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

32 & of REGIMEN DE SEGUROAD cocw.--mmm 9.9 §i of REGIMEN DE S£GURIDAD SOCIAL o5 GENERAL
3 0& SOCIAL (M X con X" 8 50 trasa da algune de g
D REGIMEN GENERAL D ARTISTAS SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

D SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR
FRUTAS, HORTALIZAS € INDUSTRIAS DE
CONSERVAS VEGETALES
MANIPULADO ¥ EMPAQUETADD DE TOMATE FRESCO

TRABAMDORES FII0S DISCONTINUOS DE EMPRESAS
OE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

TRABAJADORES FUOS DISCONTINUOS DE EMPRESASY
DE ESTUDIO DE MERGADO Y OPINION PUBLICA

OTROS | I

en lengua

DREMN ESPECIAL DEL MAR D PROFESIONALES TAURINOS

T TREGHEN OF SEQUROND SO 4 ESPECL DL
D REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON mavgos can X’ & GRUPO DE COTIZACION e

[ seauro escouar aruros(1 ] [ua] (] [w]

D CONCIERTO DE ASISTENCIA SANITARIA

impreso

4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

e
o —

B2IAE 5.3 CODIGO CNAE 2000

TENCIA:

En ias Comunidades Auténomas con lengua coofioal. existe a su
2 C L]
Py
H
§n
z
Bl

5, DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

] enanasasonts oe estrucTura [ sunvencioniaco cunno esrecia ()
NG BUBVENGIONADD DR L0

6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una "X la opcidn correcta)
DOMIGIIO PARTICULAR O SOCIAL (UNTO 41110

7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

8, DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

comoo cwmscmsasn ([T [T I LTI CITTI (LT
FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)
Fecha: Facha:
g Fima Fama
'zg ‘SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERDA
b3
= ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD. o DI LA TGS, |
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TAT (Rasguarda}
(110720 18)

i

TAT (Subsanacidn}
(1107-2016)

TESORER|A GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION- (TA.7)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SCLICITANTE O RAZON SOCIAL

|
r4:::;m1::.|n1Enm_m:mzn:e\mm_|

C.C.C. PRINCIPAL

FECHA DE SOLICITUD DE €CC,
BAJA O VARIACION DE DATOS

o[ Jue[ ] ae[ ]

-
L

N
_

MINISTERIO
DE TRASAJO, MIGRACIONES.
¥ SEGURDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION - (TA.7)

La solicitud de cambio de codigo de cuenta de cotizacion, cuyos datos
figuran a continuacion, no redne los requisitos establecidos por el articulo
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Admumslracaones Publicas, ylo los establecidos en el

| aprob por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
por o que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la
presentacion de la solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL.

ruimm&um.nmmmnm_l

C.C.C PRINCIPAL

FECHA DE SOLICITUD DE CCC,

BAIA O VARIACION DE DATOS
T —

PPy o ol

De conf on lo ido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o fiar los d tos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se g 1 los doc
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

=
L

B
|

DE LA SEGURDWD SOCIAL

I TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion sobre la presente solicitud sera de
cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién de la Seguridad Social competente para
su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido
cuando deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art.
221 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Transcurrido el citado plazo
sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion sobre la presente solicitud sera de
cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para
su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido
cuando deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art.
221 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Transcurrido el citado plazo
sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015.
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Solicitud de inscripcion en el sistema de la SS (TA.6):

MINISTERIO 7
DE TRABAIO, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SO CIAL B ;LA SEGURIDAD SOCIAL

M 1 1

L e e
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1, DATOS OE ENCUADRAMIENTO ER EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

TA.6

f.uumuummmnmm_l FECHA DE INSCRIPCION
Diare| | tasare] | Anere| ]
2, 0AT0S DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
]

|
) ol T R ——
3. DATOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA S

4. DOMICILIO PARTIGULAR O SO CIAL
e
Il |
TELEFONG FLID [umﬂL I Innlnn ALECTRANICS l

5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA
A A21AL, r.um.nmuumq
| ]
e ———— )
- ~—

conrno | sunvencionaon CENTAO EBIRCIAL
DRGINTE | ] N0 HURVENCIONADO OF fMPLEQ (.

’Lmnmnu.m.muummuummumm

| wmﬁnﬁ sinsounocasinire O i) |
[ — e e
g rmmmmmmmmummmmm | ]

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una "X In opeidn corecta)

ADVERTENCIA

omunid ades Auténomas con lengua coofical existe 2 su 3isposcisn. estz impreso redactado en lengsa vernicula

[l rmanasanones oe esvaveruna
[C] thanasaconEs Eo0os

7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

Enias

8, DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE

ll.u.nm:_uw.unn- ]
TARJETA DE e -

e T 80 ) —— ——

FHCHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FEGHA, FIRMA Y SELLO)

Ling

SUBSANACION Y/0 MEJORA REQUERIDA

TAS
{ g6-06-20187

ORGARO AL QUE SE DIRIGE LASOLICITUD. a ONDELAT G651 I I
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TAG (Resguarda)
(26-06-2015)

TAB {Subsanacitn)
(26-06-2015)

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACKONES TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SCCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

NOMSRE Y APELLIDCS DEL SOLICT ON SOC|

N DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Margue conuna ) DE LAEMPRESA

o i o - e e |

EECHA DE INSCRIPCION
Dia Mes Afig

M 1
L. o

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

La solicitud de inscripcion de empresario individual, cuyos datos figuran a
continuacion, no redne los requisitos establecidos por el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Regl
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo que
no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de |a solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
O RAZON SOCIAL.

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO pMarqus con uia X} D LR EMBREGR. © o CAVO

G i W =

Dia Mes Afig

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompanar los documentos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se los doct
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

- 1
L |

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucién sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracién de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo
indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la
aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
21.4delaley39/2015.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo
indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la
aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015.
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Solicitud del NAF (TA.1):

ADVERTENCIA:

En les Comunitats Autbnomes amb Bengua cooficial, s troba a La vostra disposicid aquest imprés redactat en l'altra Bengua ofical.

MINISTERIO
DE TRABAIO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SO CIAL

=
L

i TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

1
L

.
_J

SOL-LICITUD: D'AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL, ASSIGNACIO DE NUMERO DE

SEGURETAT SOCIAL | VARIACIO DE DADES

1. DADES DEL SOL-LICITANT
1.1 PRIMER COGNOM

12 SEXE

I

Ismmmu

-

1L

1.4 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 1.5 [ERO DE SEGURETAT
NI:D TARGETADESTRANGER: D PASSAPORT: D

DATADE NAIXEMENT NOM DEL PARE NOM DE LA
vare[ |Mero[ JAmce | ]
LLOC O MUNICIP| DE NAIXEMENT PROVINCIA DE NAXEMENT PAIS DE NAIXEMENT

18

T

#Dw TAT 1.7 COGNOM DE SOLTERA (Només nacionals Unié Europea fevat d'Espanya)

TIPUS DE VIA NOM DE LA VIA PUBLICA

PIS

PORTA CODIPOSTAL)

)l

i i

TELEFON

13 DoMICIL

MUNICIP| | ENTITAT O'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIP! I PROVINCIA

IL ]

CORREU ELECTRONIC [

1.90DADES

ACCEP INFC

DE LASEGURETAT SOCCAL  SI DNO D TELEFON MOBIL

TELEMATIQUES

2. DADES RELATIVES A LA SOL-LICITUD {Marqueu amb una "X" 'opcié correcta)

AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL r.D

2.1 CAUSA DE LA VARIACIO DE DADES

ASSIGNACIO NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL r.D

VARIACIO DE DADES ﬁE]

Els documents seglents acompanyen aguesta sollicitud:

Ll
L

]

O

L
Ll

3.DADES RELATIVES A LANOTIFICACIO (Marqueu amb una “X" I'opcié comrecta)

Alefects dai lloc de la nosficacid,

o

indica en les dades del sol Sclart) D ElghhamhMg—Ol

] -

- —

[mmmmnmmmmmumm

| —  — 1

LLOC, DATA | SIGNATURA DEL SOL UCITANT LLOC, DATA | SIGNATURA O€ L ENMPRE SARIL ENPRESARIA, QUAN ESCAIGLY
Lioc. Data: Lioe. Data:

=
Qs
- Signatea Signasira
28

-

o

ORGAN AL QUAL SADREGA LA SOL-LICITUD: 0 PR o 0 DE LATGSS: I
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MINISTERIO
DF TRARAO, MIGRACIONES
¥ SLGUNOAD SOCIAL

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

i

RESGUARD DE SOL-LICITUD D'AFILIACIO A LA SEGURETAT
SOCIAL, ASSIGNACIO DE NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL
| VARIACIO DE DADES (TA.1-C)

En la data que s'indica en aquest document ha tingut entrada, en el
registre d'aquesta Direccié Provincial o Administracié de la Seguretat
Soclal, la sol'licitud les dades de |a qual figuren a continuacié:

DADES DEL TREBALLADOR / DE LA TREBALLADORA

T |

VARIACK) DE DADES SEGURETAT SOCIAL

TA1C (Resguad)
(29-06-2018)

TTE

-
_J

MNSTERO
O TRABAJO, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

i

ESMENA /0 MILLORA DE LA SOL-LICITUD D'AFILIACIO
A LA SEGURETAT SOCIAL, ASSIGNACIO
DE NUMERO DE SEGURETAT
SOCIAL | VARIACIO DE DADES (TA.1-C)

La sollicitud d'afiliacié, assignacié de numero de Seguretat Social i
variacio de dades, les dades de la qual figuren a continuacio, no reuneix
els requisits que estableix I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic de les administracions publiques | del procediment
administratiu comu, i/o els que estableix el Reglament general aprovat
per Reial decret 84/1996, de 26 de gener, per la qual cosa no es pot dictar
resolucio expressa en el mateix acte de la presentacio de la sollicitud.

DADES DEL TREBALLADOR / DE LA TREBALLADORA

— |

NUM OE QOCIAL ]
I VARIACK) DE DADES SEGURETAT S0CIAL
]

De conformitat amb el que estableix I'art, 68 de la Llei 39/2015, en un
termini de DEU DIES, ellla sollicitant ha d'esmenar |a falta que s'indica

TA1LL (Esmena)

(29-06-2018)

Si no s'esmena |a falta o no es lliuren els documents sol licitats, es
considera que el/la sol-licitant ha desistit de la peticié | es dicta la
resolucié corresponent, la qual es notifica a la Inspeccié de Treball |
Seguretat Social a l'efecte pertinent,

TERMINI DE RESOLUCIO: El termini maxim per a dictar
i notificar la resolucié sobre |a present sol licitud sera de
quaranta cinc dies, comptats a partir de la data de la seva
entrada en el Registre de I'Administracié de la Seguretat
Social competent per a la seva tramitacié. El termini
indicat podra ser suspés quan hagi de requerir-se
l'esmena de deficiéncies i l'aportacié de documents i
altres elements de jutjament necessaris, aixi com en la
resta dels suposits de l'art. 22.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Transcorregut I'esmentat
termini sense que recaigui resolucio oxprun. la
sol'licitud podra entendre's estimada, la qual es
eomu:;l:aaafodesdol’establortal‘arﬂde21 Mela Llel

TERMINI DE RESOLUCIO: El termini maxim per a dictar
i notificar la resolucié sobre la present sol-licitud sera de
quaranta cinc dies, comptats a partir de la data de la
seva entrada en el Registre de I'Administracié de la
Seguretat Social competent per a la seva tramitacié. El
termini lndloat podra ser suspés quan hagi de requerir-
se I'esmena de deficiéncies i l'aportacié de documents i
altres elements de jutiament necessaris, aixi com en la
resta dels suposits de ['art. 22,1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Transcorregut I'esmentat
termini sense que recaigui resolucio expressa, la
sol'licitud podra entendre's estimada, la qual cosa es
oomumonlga aefectes de I'establert a l'article 21.4 de la Llei
39/201
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Comunicacion de apertura del centro de trabajo:

GENERALITAT COMUNICACIO o'o:s'gﬁxnzlggéms DE TREBALL

\\\VALENCIANA ANEXO PARTE A

COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO
[ﬂswm ! REGISTRO

INUM. EXPEDENT / NUM. EXPEDIENTE

DADES DE L'EMPRESA
DATOS DE LA EMPRESA

COGNOMS | NOM O RAD SOCIAL J APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL * IMFINE'

[0 DE NOVA CREACIO / DE NUEVA CREACION * | DOMCILI SOCIAL | DOMICIIO SOCIAL ©
[0 A EXSSTENT/ YA EXISTENTE *

LOCALITAT / LOCALIDAD * l PROVINCIA! PROVINCIA * |CP P
TELEFON / TELEFONO * ADREGA ELECTRONICA | CORREQ ELECTRONICO *
ACTIVITAT ECONOMICA | ACTIVIDAD ECONOMICA * ENTITAT GESTORA O COL LABORADORA DE A.T | EP./ ENTIOAD GESTORA O COLABORADORA DEAT YEP.

DADES DEL CENTRE DE TREBALL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

[] DENOVACREACIO® [ REPRESADACTVITAT® [] CAMVIDACTVITAT « O TRAsLAT

DE NUEVA CREACION * REANUDACION DE ACTIVIOAD * CAMBIO DE ACTIVIDAD * TRASLADG *
NOM O RAD SOCIAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL ILocwnhLocmmo
DOMICILI | DOMICILIO [PROVINCIA | PROVINGIA

] ALACANT /| ALICANTE [] CASTELLO/CASTELLON [ VALENCIA/ VALENCIA

ACTIVITAT ECONOMICA (CNAE 2009)" | ACTIVIDAD (CNAE 2009)° ]Tnﬂom TELEFONO 3
DATAD'INICIACIO DE LACTIITAT DEL CENTRE AL QUAL ES REFEREIX LA PRESENT COMUNICACIO: * NUM.INSCR_ SEG. SOCIAL
FECHA DE INICIACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO AL QUE SE REFIERE LA PRESENTE COMUNICACION. *
INRE. TREBALLADORS OCUPATS DONES * HOMES * TOTAL
NOM. TRABAJADORE'S OCUPADOS MUERES * HOMARES *

CLASSE OE CENTRE DE TREBALL (TALLEK. OFICINA MAGATHEI OBRA DE CONSTRUCCIO. 81 £5 TRACTA DE CENTRE MO, MNDIOUE LA SEUA POSSELE LOCAUTZACI)y" | SUPERFICIE CONSTRUIDA (m2)
CLASF DF CENTRO DF TRABAJD (TA(LER. OFICHA MMACEN OSRAOF 1SE TRATAOF WNVCAR CALIZACION * SUPERFICIE CONSTRUIDA (m2)

[MODALITAT D'ORGANITZACIO PREVENTIVA | MODALIDAD DF ORGANZACION PREVENTIVA *

ASSUMPCIO PERSONAL PER L EMPRESARI TREEALLADORS DESIGNATS SERVEI DE PREVINCIO PROPI SERVEI DE PREVENCIO ALIE
O (@] a 0
POR EL [e] TRABAJADORES DESIGNADOS SERVICIO DE PREVENCION PRCPIO

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

DADES DE PRODUCCIO I/0 EMMAGATZEMATGE DEL CENTRE DE TREBALL
DATOS DE PRODUCCION Y/O ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO

MAQUINARIA O APARELLS INSTAL LATS / MAQUINARIA O APARATOS INSTALADOS POTENCIA INSTAL LADA | POTENCIA INSTALADA (KW o CV)

[REALITZA OPERACIONS DNCY‘MTAYS INCLOSES EN EL ANNEX | DEL REWL DECRET 39/1997, DE 17 DE GENER, PEL QUAL S'APROVA EL REGLAMENT DELS

DELOS SERVICIOS DE PREVENCION. *

SEMIS DE PREVE! D & D NG
OPERACMESO ACTIIDADES INCLUIDAS EN EL ANEXO | DEL REAL DECRETO 15/1937, DE 17 DE ENERO. POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO

—
EN CAS AFIRMATIU, ESPECIFIQUEU TREBALL O ACTIVITATS / EN CASO AFIRMATIVO, ESPECFICAR TRABAJOS O ACTIVIDADES

(") CAMPS DE COMPUMENTACIO OBLIGATORIA | CAMPOS DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA.
Abans oa femar ha ds lsgir (8 nformacio sobve proteccio 2 dades que es presenta al final delformulan, atés que compona faccaptacio del ractament oz cades de caracter personal

d de

Firma:
De amb la europea | mnmmo.pmmnooemoecancm I, les dades
que ens proporcione soran tractades por osta C en quaitat de i on l'exorcici do los competancios
té atrbuides, ambd ﬁnﬂmdewlmrrom onhmlnncm quo lpmun -
8 exeror els drats d (ecificacid supressio | porabli 25 a02s DAL IA00 Sein il i
o mnenumwa d’emdm Consdem N ira reclamar, si &s el cas,

lactament presentant un

davant I'autoritat de control on maténa de proteccsd do dades, especialment quan no hqu obtingut resposta o la resposta
no haja sgut satisfactona en |'exercic ddlumm

Meés sobre el de les dades en: hitp-lwaeacindl.gea. -dat

Do cmlmrudodoan la normadva owopoaynpnhafnmnufoﬂa de proteccién de datos de cardclor personal, los datos
que nos proporcione seran tratados por esta Conselena, oncadwdcmmauvymdmmmdomwm
mamm oonhﬁndmdﬂegnmelamaelammq aentm

ejercer los gecechios g6 CCes cuficacon 80 y ponabiid 2
Mm‘mu mmonumg:wd«mnd-doom(:onnﬂm Aumm mdomu
Su caso. ante la mcwwdmmaunaammouadammmmonohayaomm

no haya sigo &n & ejercico o8 sus derechos.

unm!amm Sobve el ratamiénto de datos en:

esonales, IMIAcion

(272) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA | EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Antes da femar ha de leer 18 informacdn sobve proteccion de datos que sé pi ta al final dado que conliey de Catos o0& caracisr personal.

|

DN -Ad

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL APERCTA (05/082019)

CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO
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Licencia de apertura del establecimiento:

arsEncs ! ANEXO Il
| Péagina | de 3

P S TS |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA CONCESION DE LICENCIA DE APERTURA.
1 | DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: NIFICIF] 0 equvalente:
[TREPRESENTANTE. NOMBRE Y APELLIDOS NIF G squivalenta

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD | PROVINCIA PAIS. | C. POSTAL:
TFNO. FUO TFNO. MOVIL FAX I CORREO ELECTRONICO:

NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que ol MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE SEA MEDIANTE COMPARECENCIA EN LA SEDE ELECTRONICA de esta
Administraciin, Indique ol correo electrinico y/o of nimero de teldfono movil donde desen rechir un aviso pars que acceda o ln sede y M contendo
de la notficacion:

Correo slectrénico: ... dosstisie . IS0 ST . )

Namero de teléfono mévil (aviso via SMS) ...

El ntoresado podrd, on cunlguser MOmento, revocar su consentimionto para que las dojen de ol por via on cuyo
cano debord i ol drgano © Inchoar | direccion donde practicar las futuras notificaciones.

2 | TIPO DE ACTUACION

A a e {AAl), 00 Unificada (AAU).
aC
A inchusdas on of y Catslogo de Pubtcos., R y Publicos
da la Comunidad Autdnoma de Andakicla
E pubicos y de carbcter y
do lan ol o hcencia
OBSERVACIONES

| 3 | DATOS DE LA ACTIVIDAD
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA: C POSTAL

TELEFONO FAX [ CORREQ ELECTRONICO

GRUPO AE NOMBRE COMERCIAL DE LA ACTIVIDAD:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
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SUPERFICIE TOTAL EN M DEL ESTABLECIMIENTO: NUMERO DE ESTANCIAS DEL ESTABLECIMIENTO:

AFORO (cusndo su indicactn sea preceptiva conforme a M nomatva | HORARIO DE APERTURA
sectonal):

LA EXIGIDA. POR LA LEGISLACION ESPECIFICA APLICABLE (EN EL APARTADO OTROS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN):

Acreditacion de la representacion £n Jos Cas0s &n quE Proceds.
Acreditacidn del abono de la tasa comespondiente adjuntando copia o a lravés de ia siguente Indicacidn de la autoliquidacién
nimero

Z EN CASO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOMETIDAS A AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA (AAI), O DE LA AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA (AAU):

Copia de licendia da obras. primera o ion de uso, segin que faculte pars el
dastino i del i 0 |a siguiente indicacidn que permite su identficacion: Decreto de Alcaldia n® .. de
focha .../ J......., (0 Acuerdo de Ia Junta de Gabieno Lacal en sesitn con fecha J. J. ) tramitada bajo of namero de

Certificado téonico de da y técnica para aquellos locales que cuanten con lcencia de primera utiizacién o
licencia de apertura anterior & la entrada en vigor del Cédigo Técnico de la Edificacién (29-03-2006).

Un ejemplar idéntico de 'a documentacion entregada a la Consejeria competente en materia de medio ambiente. en las actuaciones somatidas

ai d y control do ica conforme a la Ley 7/2007.

Copia, 0 6n que permita de la izaci i (AN} 0 de la Autorzacion Ambiental Unificada (AAU),

sogun proceda: (Podrd apoctarse postenormente, on cuyo caso ol plazo para resolver se entenderd suspendido miontras no se reciba la
Fecha de N* de

3. EN CASO DE ACITIVIDADES INCLUIDAS EN EL NOMENCLATOR Y CATALOGO DE ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (siempre que la acthidad no esté
asimismo nclukda en el apartado antenor)

Proyecto taenico del establecimiento y sus instalaciones.

4. EN CASO DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CARACTER OCASIONAL Y EXTRAORDINARIO:

Tinloo ion de in del local © espach i L de la actividad.
Memoria Técnica descriptiva y grafica de la activdad, el Yy sus que ncluya los certficados acreditativos
porla sectonal de

Copia de |a Pdiiza de seguro suscrita vigente y justificante del pago de 1a misma, del contrato de seguro de responsabilidad civil odligatorio en
matena da piblicos y i

5. OTROS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
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5 | FIRMA:
ELLA ABAJO FIRMANTE SOLICITA LA CONCESION DE LA LICENCIA CORRESPONDIENTE A LA ACUACION DESCRITA Y DECLARA, BAJO
SU RESPONSABILIDAD, QUE SON CIERTOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN EL PRESENTE DOCUMENTO, AS| COMO EN LA
DOCUMENTACION ADJUNTA, Y:

Que ol reano las on ol Codigo Téenico de la ol parn
Bajn Tanaion, I narmasva de proteccian contra of rudo y contra a contammacén acisticn, o Decrato 29372009, de 7 de juko, por ol que
50 aprusba ol Reglamaento que reguia las normas para |n on las ol L la yo
" o y legales an vigor aplicables, para que la actividad en cuestion puoda ser ejarcida en el referdo
omplazamento.
Quo ha reakzado, o realizarh antes del iniclo de In actividad, el Alta en 1o Declaracitn Censal (modelo 036 de la Agencia Tributaria). v la
correspondients inscripcian de ln ampresa en la Seguridad Socal y spertura de cuenta de cotizackon. © en su caso, Alta en ol Régimen
Espocal de Trabajadores Autdnomos

Quo ha ol Boletin de elictrco on ol de industria de la C de

Que cuenta con contrato de de las de ©ONtra INCendion. Por eMpresa MAAZAdA, on caso do ser
Iegalmente exigible.

Que In de la actividad segin la nommativa sectorial de aplicacién.

Quo cumple con 10dos 108 requisitos exigdos por la nommativa para ef ejercicio de I actividad incuida la hab@acidn profesional

Quo ol do los axigidos durante todo of penodo de tiempo inberente al epercicio do la
acthvdad

Que dspone do thulo que legama ln del local o

Que a los efactos de la sobre de datos aonzo 0 esta ala con

oftras Adminstraciones pablicas de los datos declarados y demas orcunstancing relativas al ejercicio de la actividad a desarrollar,

[ [ITIRENERE———————————— [ N D m——— o J——

BPOE oo e i cudoaiaas bl seamoasiiidade it sh s g ea e N :
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