ANEXO 1. TABLA DE PUNTUACION REALIZADA PARA CADA PARAMETRO DE ACUERDO LA LEY 11/2018.

Puntuacién por empresa

de la toma de decisiones

.. . : Deoleo, | Ebro Foods, | Viscofan, Hero Espana, | Mamaritz,
Informacion general LINF Indicadores GRI asociados SA. SA. SA. Pescanova, S.A. |S.A.U. S.L.
102-1 | Nombre de la 2 2 2 3
organizacion
Breve descripcién del modelo de Actividades, marcas,
. . 2 3 2 2
negocio del grupo 102-2 | productos y servicios
102-7 | Tamano de la 3 2 2 3
organizacion
Actividades, mar.ca?s, 5 3 3 5
. 102-2 | productos y servicios
Entorno empresarial Tamafio de Ia
102-7 o 3 2 3 2
organizacion
Actividades, mar.ca?s, 5 3 ) 5
L 102-2 | productos y servicios
Organizacion y estructura Tamafo de Ia
102-7 L, 3 2 2 2
organizacion
102-3 | Ubicacién de la sede 0 0 2 2
Mercados en los que opera 102-4 Ublcau‘on de las 2 2 2 2
operaciones
102-6 | Mercados servidos 2 2 2 2
Declaracién de altos
. . 102-| . .
Objetivos y estrategias 14 ejecutivos responsables 2 2 3 0




Puntuacién por empresa

., . X Deoleo, | Ebro Foods, | Viscofan, Hero Espaina, | Mamaritz,
Informacion general LINF Indicadores GRI asociados SA. SA. SA. Pescanova, S.A. | S.A.U. S.L.
102- Declaracién de altos
Principales factores y tendencias 14 ejecutivos responsables 2 3 2 3 0
qgue pueden afectar a su futura de la toma de decisiones
evolucién 102- | Principales impactos,
. . 1 2 3 3 2
15 | riesgos y oportunidades

Descripcion de las politicas que
aplica el grupo respecto a dichas
cuestiones, que incluird los
procedimientos de diligencia debida
apIicad<?§ para la ide.thificacién, 1032 El enfoque de gestiony 3 4 4 ) 5
evaluacién, prevenciony sus componentes
atenuacion de riesgos e impactos
significativos y de verificacion y
control, incluyendo qué medidas se
han adoptado
Los resultados de esas politicas,
debiendo incluir indicadores clave
de resultados no financieros
perti.ne.ntes que permi.t:am el 103-3 Evaluac.if')n del enfoque 5 3 ) ) 5
seguimiento y evaluacion de los de gestion
progresos y que favorezcan la
comparabilidad entre sociedades y
sectores
Los principales riesgos relacionados | 102-| Principio o enfoque de 5 5 5 5 5
con esas cuestiones vinculados a las 11 | precaucion
actividades del grupo. Debe 102- | Principales impactos, 1 1 ) ) 3
incluirse informacién sobre los 15 | riesgos y oportunidades




Puntuacion por empresa
Deoleo, | Ebro Foods, | Viscofan Hero Espaina, | Mamaritz
Informacién general LINF Indicadores GRI asociados ! ! ! ! ¢
g S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. S.L.
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los .
. ! ! . 8 102- | Eficacia de los procesos
mismos, en particular sobre los ., . 1 2 2 2 1 2
.. . . 30 | de gestién del riesgo
principales riesgos a corto, medio y
largo plazo
laui - —
C.ua.q.wel.r otra informacidn que sea 0 5 0 5 0 0
significativa
I. Medioambiente Puntuacién por empresa
Area Informacion a detallar Indicadores GRI asociados | Deoleo, | Ebro Viscofan, | Pescanova, | Hero Espafia, | Mamaritz,
S.A. Foods, S.A. | S.A. S.A. S.A.U. S.L.
Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono
que afecten gravemente al Emisiones de
Contaminacién medloamblenfe; teniendo en 305-6 sustancias que 5 3 0 5 1 0
cuenta cualquier forma de agotan la capa de
contaminacion atmosférica, ozono (SAQ)
incluido el ruido y la
contaminacién luminica
£ . El enfoque de
conOMIA | \jedidas de prevencién, reciclaje, | 103-2 | gestion y sus 2 2 2 3 2 2
circulary el .,
., reutilizacion, otras formas de componentes
prevenciony recuperacion y eliminacién de Transporte de
gestion de P y 306-4| O . 1 1 1 1 1 1
i desechos residuos peligrosos
residuos
306-3 | Residuos generados 2 2 2 2 2 0




|l. Medioambiente

Puntuacién por empresa

Area Informacién a detallar Indicadores GRI asociados | Deoleo, | Ebro Viscofan, | Pescanova, | Hero Espafia, | Mamaritz,
S.A. Foods, S.A. |S.A. S.A. S.A.U. S.L.
. . El enfoque de
A tir el
CCIOne% para °°T“ba re 103-2 | gestidn y sus 2 2 2 2 2
desperdicio de alimentos
componentes
Consumo de aguay suministro 303-3 | Extraccion de agua 2 3 2 2 0
de agua de acuerdo con las -
o 303-4 | Vertido de agua 0 2 0
limitaciones locales
303-5 | Consumo de agua 2 2 3
El enfoque de
. . 103-2 | gestion y sus 1 2 2 2 2
Consumo de materias primas y
) ) componentes
medidas adoptadas para mejorar -
la eficiencia de su uso Materiales
301-1 | utilizados por peso o 2 3 1 2 0
Uso sostenible volumen
de los recursos Consumo energético
. - 302-1| dentro de la 2 3 2 2 2
Consumo, directo e indirecto de o
energia organizacion
| -
302-3 | Intensidad 0 2 0 2 0
energeética
. . El enfoque de
Medidas tomadas para mejorar .
.I L p ) 103-2 | gestidén y sus 1 3 2 2 0
la eficiencia energética
componentes
Consumo energético
Uso de energias renovables 302-1| dentro de la 2 2 2 1 2
organizacién
C.am,b.lo Elemgntos importantes de las 305-1 Emisiones directas 5 5 5 5 0
climdtico emisiones de gases de efecto de GEl (alcance 1)




|l. Medioambiente

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,

Ebro

Viscofan,

Pescanova,

Hero Espania,

Mamaritz,

A Inf i6 ]
rea nformacion a detallar S.A.  |Foods, S.A. |S.A. S.A. S.A.U. S.L.
invernadero generados como Emisiones indirectas
resultado de las actividades de la | 305-2 | de GEl al generar 2 2 2 2 0
empresa, incluido el uso de los energia (alcance 2)
bienes y servicios que produce Otras emisiones
305-3 | indirectas de GEI 0 2 0 2 0
(alcance 3)
I i I
305-4 | Intensidad de las 0 2 2 2 0
emisiones de GEI
Medidas tomadas para la El enfoque de
adaptacion a las consecuencias 103-2 | gestion y sus 2 3 2 4 2
del cambio climatico componentes
Metas de reduccidn establecidas
s | |eleoque e
plazop . 103-2 | gestién y sus 0 2 2 2 0
de gases de efecto invernadero y
. componentes
medios implementados para tal
fin
Medidas adoptadas para . .
Habitat tegid
preservar o restaurar la 304-3 abrtats protegidos 2 2 0 2 0
. . o restaurados
biodiversidad
Proteccién de Impactos
la significativos de las
biodiversidad Impactos causados por las actividades, los
actividades y operaciones en 304-2 ’ 2 2 0 2 2

areas protegidas

productos y los
servicios en la
biodiversidad




Il. Aspectos sociales y relativas al personal

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,

Ebro

Viscofan,

Pescanova,

Hero Espania,

Mamaritz,

A Inf i0 Il
rea nformacion a detallar S.A.  |Foods, S.A. |S.A. S.A. S.A.U. S.L.
Informacidn sobre
102-8 | empleados y otros 2 2 2 2 2 2
trabajadores
. N T fio de |
Numero total y distribucion de o?n;?mri]z(;ci?mé
empleados por sexo, edad, paisy | 102-7 ’g ) 2 2 2 2 2 2
e s . ndmero total de
clasificacidn profesional
empleados
Diversidad en
405-1 | érganos de gobierno 2 2 2 2 2
y empleados
Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de
trabajo, promedio anual de .
contratos indefinidos, de Informacion sobre
Empleo ’ 102-8 | empleados y otros 2 2 2 3 2 2
contratos temporales y de .
. . trabajadores
contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacién
profesional
El enfoque de
103-2 | gestidn y sus 2 0 2 3 2 2
. . t
Numero de despidos por sexo, componentes
e . Nuevas
edad y clasificacion profesional contrataciones de
401-1 2 2 21, 2 2
empleados y
rotacion de personal
Remuneraciones medias y su 405-2 Ratio del salario base 3 5 1 4 1 5

evolucién, desagregados por

y de la remuneracion




Il. Aspectos sociales y relativas al personal

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,

Ebro

Viscofan,

Pescanova,

Hero Espania,

Mamaritz,

A Inf i0 ]
rea nformacion a detallar S.A.  |Foods, S.A. |S.A. S.A. S.A.U. S.L.
sexo, edad y clasificacién de mujeres frente a
profesional o igual valor hombres
. ., Ratio del salario base
Brecha salarial, remuneracion de de la remuneracion
puestos de trabajo iguales o de 405-2 ¥ . 2 2 1 2 1 2
. . de mujeres frente a
media de la sociedad
hombres
Remuneracién media de
consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion Ratio del salario base
Yarlable., dlgtas, 405-2 y de Ia.remunerauon 3 5 1 1 0 3
indemnizaciones, el pago a de mujeres frente a
sistema de previsién de ahorro a hombres
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo
. . El enfoque de
Impl 5 li L,
mp antasllon de politicas de 103-2 | gestidon y sus 2 0 1 2 2 1
desconexion laboral
componentes
Diversidad en
Empleados con discapacidad 405-1 | érganos de gobierno 2 2 0 1 2 1
y empleados
Organizacion del tiempo de El enfoque de
T ek P 103-2 | gestion y sus 2 2 1 2 2 2
Organizacion |trabajo
. componentes
del trabajo Lesiones por
Numero de horas de absentismo | 403-9 P 0 2 1 2 3 2

accidente laboral




Il. Aspectos sociales y relativas al personal

Puntuacién por empresa

Area Informacion a detallar Indicadores GRI asociados | Deoleo, | Ebro Viscofan, | Pescanova, | Hero Espaiia, | Mamaritz,
S.A. Foods, S.A. | S.A. S.A. S.A.U. S.L.
Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacidn y El enfoque de
fomentar el ejercicio 103-2 | gestidn y sus 2 2 1 2 2 2
corresponsable de estos por componentes
parte de ambos progenitores
El enfoque de
103-2 | gestidn y sus 2 2 2 2 2 2
componentes
Sistema de gestion
403-1 | e lasaludyla 2 2 2 2 2 2
seguridad en el
Condiciones de salud y seguridad trabajo
en el trabajo Identificaciéon de
peligros, evaluacion
Saludy 403-2 | de riesgos e 2 0 2 2 2 2
seguridad investigacion de
incidentes
403-3 Serviciqs de salud en 5 1 5 5 5 5
el trabajo
Accidentes de trabajo, en Lesiones por
particular su frecuencia y 403-9 ) 3 2 3 2 3 2
accidente laboral
gravedad, desagregados por sexo
. Dolencias y
Enfermedades profesionales, 403- enfermedades 5 5 5 5 5 5
desagregadas por sexo 10
laborales




Il. Aspectos sociales y relativas al personal

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,

Ebro

Viscofan,

Pescanova,

Hero Espania,

Mamaritz,

A Inf i0 Il
rea nformacion a detallar S.A.  |Foods, S.A. |S.A. S.A. S.A.U. S.L.
S | dial ol
Oranainde Tas il | e eoece
. P 103-2 | gestién y sus 3 0 2 2 2 2
para informar y consultar al
. componentes
personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados Acuerdos de
. . 102- o
. cubiertos por convenios negociacion 3 2 2 2 2 2
Relaciones . , 41 .
. colectivo, por pais colectiva
sociales -
Participacion de los
Balance de los convenios trabajadores,
colectivos, particularmente (.an el 403-4 consultlas y , ) 0 ) ) ) 1
campo de la salud y la seguridad comunicacion sobre
en el trabajo salud y seguridad en
el trabajo
El enfoque de
103-2 | gestidn y sus 2 2 2 2 2 2
componentes
Politicas implementadas en el Programas para
campo de la formacion mejorar las aptitudes
Formacién 404-2 | de los empleados y 2 0 2 2 2 2
programas de ayuda
a la transicion
Horas de formacion por Media de horas de
, . P 404-1 | formacién al afio por 2 2 2 2 2 2
categorias profesionales
empleado
e oy | | oo
Igualdad P g Y 11032 gestién y sus 2 2 2 2 2 2

de oportunidades entre mujeres
y hombres

componentes




Il. Aspectos sociales y relativas al personal Puntuacién por empresa
Area Informacion a detallar Indicadores GRI asociados | Deoleo, | Ebro Viscofan, | Pescanova, | Hero Espaiia, | Mamaritz,
S.A. Foods, S.A. | S.A. S.A. S.A.U. S.L.
Planes de igualdad, medidas
tomadas para promover el
empleo, protocolos contra el El enfoque de
acoso sexual y por razén de sexo, | 103-2 | gestién y sus 2 2 2 3 2
la integracion y la accesibilidad componentes
universal de personas con
discapacidad
Politica contra todo tiempo de El enfoque de
discriminaciéon y, en su caso, 103-2 | gestidn y sus 2 2 0 2 2
gestidn de la diversidad componentes
Accesibilidad
universal de El enfoque de
las personas 103-2 | gestidn y sus 2 2 2 0 1
con componentes
discapacidad
11l. Respeto a los derechos
humanos Puntuacion por empresa
Indicadores GRI asociados Ebro Hero
Informacion a detallar Deoleo, |Foods, Viscofan, Espafia, Mamaritz
S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. , S.L.
Aplicacidn de procedimientos de | 102-16 Valores, principios, estandares 2 2 2
.. . X . y normas de conducta
diligencia debida en materia de Mecanismos de asesoramiento
derechos humanos 102-17 . . 2 2
y preocupaciones éticas

10



lll. Respeto a los derechos

humanos Puntuacion por empresa
Indicadores GRI asociados Ebro Hero
Informacién a detallar Deoleo, | Foods, Viscofan, Espafiia, Mamaritz
S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. , S.L.
Formacion de empleados en
412-2 | politicas o procedimientos 0 2 1
sobre derechos humanos
5 ‘ 102-16 Valores, principios, estandares ) ) )
Prevencion de los riesgos de y normas de conducta
vulneracion de derechos 102-17 Mecanismos de asesoramiento ) )
humanos y, en su caso, medidas y preocupaciones éticas
para mitigar, gestionar y reparar Formacidn de empleados en
posibles abusos cometidos 412-2 | politicas o procedimientos 0 2 2
sobre derechos humanos
El enfoque de gestidn y sus
. 103-2 quedeg y 2 2 2
Denuncias por casos de componentes
vulneracion de derechos Casos de discriminacion y
humanos 406-1 | acciones correctivas 2 2 0
emprendidas
1032 El enfoque de gestidn y sus ) )
., . componentes
Promocién y cumplimiento de -
. . Operaciones y proveedores
las disposiciones de los cuyo derecho a la libertad de
convenios fundamentales de la 407-1 y o o 0 2 0
o, . asociacion y negociacion
Organizacion Internacional del . , .
. . colectiva podria estar en riesgo
Trabajo relacionadas con el -
. Operaciones y proveedores
respeto por la libertad de , RPN
. 408-1 | con riesgo significativo de 0 2 0
asociaciény el derecho ala L .
s . casos de trabajo infantil
negociacion colectiva 5 - g
eraciones y proveedores
409-1| P yP 0 2 0

con riesgo significativo de

11



lll. Respeto a los derechos
humanos

Informacién a detallar

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,
S.A.

Ebro
Foods,
S.A.

Viscofan,
S.A.

Pescanova, S.A.

Hero
Espaia,
S.A.U.

Mamaritz
, S.L.

casos de trabajo forzoso u
obligatorio

Eliminacién de la discriminacién
en el empleo y la ocupacion

103-2

El enfoque de gestién y sus
componentes

407-1

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

408-1

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

409-1

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u
obligatorio

Eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio

103-2

El enfoque de gestidn y sus
componentes

407-1

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

408-1

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

409-1

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de

12



lll. Respeto a los derechos
humanos

Informacién a detallar

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,
S.A.

Ebro
Foods,
S.A.

Viscofan,
S.A.

Pescanova, S.A.

Hero
Espaia,
S.A.U.

Mamaritz
, S.L.

casos de trabajo forzoso u
obligatorio

Abolicion efectiva del trabajo
infantil

103-2

El enfoque de gestién y sus
componentes

407-1

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

408-1

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

409-1

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u
obligatorio

IV. Lucha contra la corrupcién y
el soborno

Informacion a detallar

Indicadores GRI asociados

Puntuacién por empresa

Deoleo,
S.A.

Ebro
Foods,
S.A.

Viscofan
, S.A.

Pescanova, S.A.

Hero
Espafia,
S.A.U.

Mamaritz
, S.L.

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupciony el
soborno

103-2

El enfoque de gestidn y sus
componentes

102-16

Valores, principios, estandares
y normas de conducta

13



IV. Lucha contra la corrupcion y
el soborno Puntuacion por empresa
Indicadores GRI asociados Ebro Hero
Informacidén a detallar Deoleo, |Foods, Viscofan Espaiia, Mamaritz
S.A. S.A. , S.A. Pescanova, S.A. S.A.U. , S.L.
102-17 Mecamsmos de assas.oramlento 0 5 5 5 1
y preocupaciones éticas
Comunicacién y formacion
205-2 | sobre politicas y 2 2 2 0 0
procedimientos anticorrupcion
1032 El enfoque de gestidn y sus ) ) 3 ) )
componentes
Medidas para Iuc.har contra el 102-16 Valores, principios, estandares ) ) 3 ) )
blanqueo de capitales y normas de conducta
102-17 Mecamsmos. de as?s.oramlento 0 ) ) ) 1
y preocupaciones éticas
Aportaciones a fundaciones y 102-13 | Afiliacién a asociaciones 2 1 2 2 1
entidades sin animo de lucro
V. Informacién relativa a la sociedad Puntuacién por empresa
% Informacién a Indicadores GRI asociados Ebro . Hero~ .
Area detallar Deoleo, |Foods, [Viscofan, Espaiia, | Mamaritz,
S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. |[S.L.
El enfoque de gestion
Impacto de la 103-2 q & ¥ 3 2 3 2 2
. . sus componentes
. actividad social en .
Compromisos con el ol empleo v el Inversiones en
desarrollo POy 203-1 | infraestructuras y 2 2 2 2 2 2
. desarrollo local .
sostenible servicios apoyados
Imp.)a'cto de Ia? 103-2 El enfoque de gestiony 5 5 5 3 1 5
actividad social en sus componentes

14




V. Informacidn relativa a la sociedad

Puntuacién por empresa

. . . Ebro Hero
. Informacién a Indicadores GRI asociados . " .
Area detallar Deoleo, Foods, | Viscofan, Espana, | Mamaritz,
S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. |S.L.
las poblaciones Operaciones con
localesy en el participacién de la
territorio 413-1 comunifiad local, 5 3 0 3
evaluaciones del
impacto y programas de
desarrollo
Operaciones con
impactos negativos
413-2 | significativos —reales o 0 0 1 0
potenciales— en las
comunidades locales
102- Enfoque para la
Relaciones 43 participacion de los 2 2 1 2
mantenidas con los grupos de interés
actores de las Operaciones con
comunidades participacion de la
localesy las comunidad local,
modalidades de 413-11 (Valuaciones del 2 3 0 3
didlogo con estos impacto y programas de
desarrollo
Acciones de El enfoque de gestiony
asociacién o 103-2 2 2 2 2
. sus componentes
patrocinio
Inclusién en la
Subcontrataciény | politica de compras 103-2 El enfoque de gestiony 5 5 5 0
proveedores de cuestiones sus componentes
sociales, de

15



V. Informacion relativa a la sociedad Puntuacion por empresa
. . E H
. Informacién a Indicadores GRI asociados bro . ero~ .
Area detallar Deoleo, Foods, | Viscofan, Espana, | Mamaritz,
S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. |S.L.
igualdad de género
y ambientales
Consideracidén en 102-9 | Cadena de suministro 2 2 2 1
las relaciones con
proveedores y .
subcontratistas de | 103-2 El enfoque de gestion y 2 2 2 1
. sus componentes
su responsabilidad
social y ambiental
102-9 | Cadena de suministro 2 3 2 2
Impactos ambientales
Sistemas de i I
as ( 308-2 negatlv.os' enla cadepa 0 ) 0 0
supervision 'y de suministro y medidas
auditorias y tomadas
resultados de las Impactos sociales
mismas i
414-2 negatlv.os' enla cadepa 0 ) 0 0
de suministro y medidas
tomadas
R z I
Medidas para la p
. Evaluacién de los
salud y la seguridad .
de los impactos en la salud y
Consumidores . 416-1 | seguridad de las 2 4 2 0
consumidores ,
categorias de productos
0 servicios
Slstemas'dle . 103-2 El enfoque de gestiony 5 4 5 5
reclamacion, quejas sus componentes

16



V. Informacidn relativa a la sociedad

Puntuacién por empresa

., . . Ebro Hero
, Informacion a Indicadores GRI asociados . . .
Area detallar Deoleo, Foods, | Viscofan, Espana, | Mamaritz,
S.A. S.A. S.A. Pescanova, S.A. |S.A.U. |S.L.

recibidas y Reclamaciones

resolucion de las fundamentadas

mismas 418-1 relativa§ a \{iolaciones 5 4 5 0
de la privacidad del
cliente y pérdida de
datos del cliente

Beneficios El enfoque de gestion

obtenidos pais por | 103-2 q & y 3 2 2 2

, sus componentes

pais

ImpugsFos sobre 103-2 El enfoque de gestiony 3 ) ) 5

beneficios pagados sus componentes

Subvenciones Asistencia financiera

. o 201-4 . ) 1 2 2 2
publicas recibidas recibida del gobierno
Informacién fiscal |Indicadores clave

de resultados no

financieros que

sean pertinentes 201-1 Valor economlcg dlrecto 5 5 5 5

respecto a la generado y distribuido

actividad

empresarial

concreta

17



