
      
 

Rúbrica Incorporación ODS en Trabajo Fin de Grado/Máster 
 
Relación del TFG/TFM “Análisis de soluciones para el drenaje del entorno urbano del parque Alqueríes en 
Denia (Alicante)” con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 
 
El tutor debe valorar la relación e incorporación de los ODS en el TFT en dos alcances: 
POTENCIAL DEL TFT: Valoración del grado de relación potencial del TFT con los ODS en 4 niveles: No procede=0, 
Bajo=1, Medio=2 y Alto=3. 
ASIGNADO AL ESTUDIANTE: Como tutor valora el grado de consecución de integración de los ODS que el 
estudiante ha conseguido durante la realización del TFT en 4 niveles (A, B, C, D). En el caso de que algunos de 
los ODS no apliquen a este TFT, se debe asignar al estudiante “NP”. 
 

Escala de valoración ODS Asignado* 
A Excelente/ejemplar 
B Bien/adecuado 
C En desarrollo 
D No alcanzado 

NP No procede 
 

Ejes de los ODS Potencial Asignado 
Personas 
ODS #1 Fin de la pobreza 0 NP 
ODS #2 Hambre cero 0 NP 
ODS #3 Salud y bienestar 2 B 
ODS #4 Educación de calidad 0 NP 
ODS #5 Igualdad de género 0 NP 
Planeta 
ODS #6 Agua limpia y saneamiento 3 A 
ODS #12 Producción y consumo responsable 0 NP 
ODS #13 Acción por el clima 3 A 
ODS #14 Vida submarina 0 NP 
ODS #15 Vida de ecosistemas terrestres 2 A 
Prosperidad 
ODS #7 Energía asequible y no contaminante 2 B 
ODS #8 Trabajo decente y crecimiento económico 1 B 
ODS #9 Industria, innovación e infraestructura 2 A 
ODS #10 Reducción de las desigualdades 0 NP 
ODS #11 Ciudades y comunidades sostenibles 3 A 
Paz 
ODS #16 Paz, justicia e instituciones sólidas 0 NP 
Alianzas 
ODS #17 Alianzas para lograr los ODS 0 NP 

 
*NOTA: Un TFT puede tener un grado de relación potencial con un ODS bajo (1) o medio (2), pero el 
estudiante haberlo desarrollado de forma excelente y por tanto tendrá un valor asignado A. Por el 
contrario, un TFT puede tener un grado de relación potencial con un ODS alto (3), pero el estudiante no 
haberlo desarrollado de forma adecuada y por tanto tendrá un valor asignado C o D. 


