/— UNIVERSITAT ﬁ. ————

MR POLITECNIC/ . . e
bl ' lL)(I:] | ;LLLL{E H '|[L| ’:,:: Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Disefio de una marca profesional para redes sociales e
implementacion para ganar visibilidad empresarial

Trabajo Fin de Grado

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos

AUTOR/A: Garcia de los Rios Lamas, Carlos
Tutor/a: Fenollosa Ribera, Maria Loreto

CURSO ACADEMICO: 2022/2023



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGNIERIA DEL DISENO

DISENO DE UNA MARCA PROFESIONAL PARA
REDES SOCIALES E IMPLEMENTACION PARA
GANAR VISIBILIDAD EMPRESARIAL

TRABAJO FIN DE GRADO

Curso 2022-2023
Valencia, 2023

Grado en Ingenieria de Disefio Industrial
y Desarrollo de Producto

Autor: Carlos Garcia de los Rios Lamas
Tutora: M° Loreto Fenollosa






DISENO DE
UNA MARCA
PROFESIONAL

PARA REDES SOCIALES

E IMPLEMENTACION
PARA GANAR
VISIBILIDAD
EMPRESARIAL

CARLOS GARCIA DE LOS RIOS LAMAS

o
Q
<
(a4
O
L
o
=
LL
o
4
<
m
<
(2 4
-

g







Philippe Starck



Y PALABRAS CLAVE




El objetivo principal de este trabajo es disefiar una marca profesional para
redes sociales y llevar a cabo su implementacién para evaluar su impacto en
la visibilidad empresarial. En la actualidad, la competencia empresarial es
cada vez mds dura debido a la globalizacidon y el avance tecnolégico, y las
redes sociales se han convertido en una herramienta esencial para mejorar el
posicionamiento de las empresas en el mercado. Por tanto, el disefio de una
marca profesional en estas plataformas es fundamental para alcanzar el éxito
empresarial.

Para cumplir este objetivo, se realizard un estudio tedrico y prdctico que
incluird la revisidon de la literatura existente y la aplicacion de una metodologia
que permita un andlisis empirico. En primer lugar, se llevard a cabo una
revision bibliografica sobre el uso de las redes sociales en la gestion
empresarial. Luego, se procederd a la creacién y disefio de una presencia
digital en Instagram y YouTube, enfatizando en el disefo de la marca. Se
medird el alcance de la marca y la cantidad de clientes potenciales que se
pueden obtener, y se recopilardn todos los datos de informes otorgados por
las propias redes sociales.

En definitiva, el objetivo de este trabajo es contribuir a la comprensién de la
importancia del diseffio de una marca profesional en redes sociales para
apoyar el éxito empresarial y, ademds, identificar las mejores prdacticas y
estrategias para lograr una presencia digital exitosa en estas plataformas. Es
importante destacar que el disefio de la marca serd el eje central de este
estudio, ya que se enfocard en la creacién de una identidad visual atractiva y
coherente para la marca en las redes sociales.



PALABRAS CLAVE

diseno de marca; redes sociales; disefio marca corporativa; identidad visual;
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1.1 Introduccion

Durante el transcurso de mi carrera, he experimentado personalmente la
necesidad de mostrar mi trabajo para obtener oportunidades laborales. Me he
dado cuenta de que, en la actualidad, simplemente realizar proyectos de
calidad no es suficiente; es fundamental exhibirlos en plataformas digitales
para que potenciales profesionales y clientes puedan apreciar y valorar mi
trabajo.

Como disenador, siento la responsabilidad de mostrar cada proyecto que
realizo, ya que esto no solo aumenta mis posibilidades de conseguir empleo,
sino que también me permite trabajar en lo que realmente me apasiona.

Consciente de estas realidades, el presente trabajo de fin de grado se propone
explorar en profundidad la importancia del disefio de una marca personal
para ganar visibilidad en las redes sociales como estrategia para impulsar la
carrera profesional de cualquier profesional.

Se abordard el disefio de una marca personal sélida y estratégica, asi como la
implementacion de esta marca en diversas plataformas digitales. A través de
una metodologia rigurosa y un andlisis tebrico y prdctico, se buscard
comprender las mejores prdacticas y estrategias para lograr una presencia
efectiva y exitosa en las redes sociales.

En el entorno empresarial altamente competitivo y globalizado de hoy en dig,
el disefo de una marca personal sélida se ha convertido en un factor
determinante para el éxito profesional. Las redes sociales han emergido como
poderosas plataformas que permiten a los individuos proyectar su identidad y
establecer una conexién directa con su audiencia.

El objetivo principal de este trabajo es explorar la importancia del disefio de
una marca personal en el entorno de las redes sociales y su impacto en el
éxito profesional. Se hard hincapié en cémo el disefio de la marca puede influir
en la percepcién de uno mismo como profesional, asi como en la generacion
de oportunidades laborales, visibilidad de trabajo.



La estructura general del trabajo se organizard de la siguiente manera:

En la seccidn inicial, se presentard una descripcidn general del contexto actual
y los desafios que enfrentan los profesionales en la era digital. Se destacard la
importancia de una marca personal sélida como diferenciador clave y factor
determinante para destacar en el mercado laboral.

A continuacion, se explorardn los fundamentos del disefio de una marca
personal. Se analizardn los elementos esenciales como la identidad visual, el
mensaje, los valores y la propuesta Unica de valor. Se examinard cédmo estos
elementos pueden ser estratégicamente disefilados para crear una marca
personal coherente y atractiva.

Posteriormente, se abordardn los aspectos prdcticos del disefio de la marca.
Se describirdn las técnicas y herramientas utilizadas en la creacidén de una
identidad visual impactante y distintiva. Se explorardn temas como el uso de
colores, tipografias, logotipos y otros elementos visuales para transmitir la
personalidad y el estilo de la marca personal.

Finalmente, se analizard la implementacion de la marca personal en las redes
sociales como una estrategia para maximizar su alcance y visibilidad. Se
destacardn las mejores prdacticas para aprovechar las diferentes plataformas
y se proporcionardn consejos sobre como mantener una presencia activa y
atractiva para atraer a la audiencia objetivo.



1.2 Objetivos

En el entorno digital altamente competitivo de hoy en diq, el disefio de una
marca personal sélida se ha convertido en un factor determinante para
destacar y prosperar profesionalmente. La creacidbn de una identidad
corporativa visual coherente y efectiva es fundamental para transmitir la
esencia y los valores de un profesional, asi como para generar confianza y
atraer a un publico objetivo. Conscientes de esta realidad, este trabajo se
propone abordar la importancia del disefio de una marca personal completa y
estratégica en las redes sociales.

Los objetivos generales y especificos establecidos para este trabajo son los
siguientes:

Objetivos Generales:

e Diseflar una marca personal completa que incluya una identidad
corporativa visual sélida y coherente en las redes sociales.

e Establecer una estrategia efectiva para promover y posicionar la marca
personal en las plataformas digitales, maximizando su visibilidad y alcance.

Objetivos Especificos:

e Analizar y comprender los elementos esenciales para el disefio de una
marca personal exitosa, como la identidad visual, el mensaje y los valores.

e Desarrollar una identidad corporativa visual coherente que transmita la
personalidad y el enfoque profesional del individuo.

e Definir una estrategia de contenido y promocion adecuada para las redes
sociales, aprovechando las caracteristicas y tendencias de cada
plataforma.

e Evaluar el impacto y la efectividad de la implementacion de la marca
personal en las redes sociales a través de indicadores de visibilidad,
interaccién y generacién de oportunidades profesionales.




1.3 Estudio de necesidades

En la era digital, la visibilidad en las redes sociales se ha convertido en un
requisito fundamental para los profesionales que desean destacar en su
campo.

Segun un estudio realizado por la consultora global de recursos humanos
Randstad (Randstad Employer Brand Research, 2021), el 78% de los
reclutadores utiliza las redes sociales para buscar informacidon adicional sobre
los candidatos a empleo. Ademads, el 63% de los profesionales afirmd que tener
una marca personal sélida en linea puede influir en su decisién de contratar a
un profesional.

Existe una creciente demanda por parte de los encargados de contratacion y
clientes de encontrar perfiles profesionales que no solo posean habilidades
técnicas, sino también una sélida presencia en las plataformas digitales. La
capacidad de comunicar y promover adecuadamente el trabajo realizado es
un factor determinante para obtener oportunidades laborales y atraer a
potenciales clientes.

Al diseniar una marca personal para las redes sociales, es esencial considerar
diversos factores (Aaker, D. A. 2015). Uno de ellos es la identificacion clara del
puUblico objetivo al que se desea llegar.

Comprender las caracteristicas y necesidades de este publico permitird
adaptar la estrategia de marca y el contenido de manera efectiva para
establecer conexiones significativas.

Otro factor a tener en cuenta es la coherencia y consistencia en la
comunicacion de la marca. Esto implica mantener una identidad visual y un
tono de voz consistentes en todas las plataformas, lo que generard confianza y
reconocimiento en el publico



Ademads, es importante considerar la seleccidon adecuada de las redes sociales
mas relevantes para el Gmbito profesional en cuestién. Cada plataforma tiene
sus propias caracteristicas y audiencia especifica, por lo que es esencial
identificar aquellas que se alineen mejor con los objetivos y el publico objetivo
del profesional.

La gestidon efectiva del tiempo y la planificaciéon estratégica también son
factores cruciales a tener en cuenta. Las redes sociales requieren una inversiéon
de tiempo y recursos significativa, por lo que es esencial establecer un plan de
accion claro y realista que permita mantener una presencia activa y
consistente (Victor Heras, 2023)

En resumen, el disefio de una marca personal para las redes sociales responde
a las necesidades y demandas actuales del mercado laboral.

En los siguientes apartados de este trabajo, se profundizard en cada uno de
estos aspectos, brindando pautas y recomendaciones prdcticas para el disefio
y la implementacion exitosa de una marca personal en las redes sociales.



2. MARCO TEORICO

2.1DISENO GRAFICO

2.2 DISENO DE MARCAS E IMAGEN CORPORATIVA
2.3 DISENO DE UNA MARCA PERSONAL
2.4 BENEFICIOS DE RRSS




2.1Diseno grafico

El disefio gréfico ha desempenado un papel fundamental en la comunicacion
visual a lo largo de la historia. Desde los inicios de la imprenta hasta la era
digital en la que nos encontramos actualmente, ha evolucionado y se ha
adaptado a los cambios tecnoldgicos y culturales. Grandes disefiladores han
dejado su huella, creando trabajos iconicos que han influenciado la estética y
la forma de comunicar.

Uno de los disenadores mds destacados en la historia del disefio grdfico es
Paul Rand, reconocido por su enfoque minimalista y su habilidad para crear
identidades visuales memorables. Su trabajo en marcas como IBM, UPS y ABC
ha dejado un legado duradero en el campo del disefio gréfico (Rand, 1996).

Otro disefador relevante es Milton Glaser, reconocido por su creacién del
logotipo ‘| ® NY". Este disefio se ha convertido en un icono reconocido a nivel
mundial y ejemplifica el poder del disefo grafico para transmitir mensajes
claros y emocionales (Glaser, 2001).

En el contexto del siglo XXI, el disefio grafico ha adquirido una importancia adn
mayor debido a la creciente presencia de las redes sociales y la necesidad de
destacar en un entorno digital saturado.

En el dmbito del disefio grafico, existen varios proyectos que han dejado una
marca significativa en la historia y que han influido en la forma en que
percibimos el disefio en la actualidad. Algunos de estos proyectos incluyen:

e Logotipo de Nike: El iconico logotipo de Nike, conocido como "Swoosh’, se
ha convertido en un simbolo reconocible a nivel mundial. Su disefio simple
y dindmico transmite la idea de movimiento y velocidad, capturando la
esencia de la marca.

1995 - 2023

Imagen 1: Logo Nike. Fuente:
https://brandemia.org/nike-la-
historia-del-logo-mas-famoso-
del-mundo



e Pbster de la campana electoral de

Barack Obama (2008): El péster disefiado
para la campana presidencial de Barack
Obama, con su imagen estilizada y el
lema "Hope" (Esperanza), se convirtié en
un simbolo de cambio y motivacién. Este
disefo logré captar la atencidon del
publico y transmitir un mensaje
poderoso.

Imagen 2: Péster Obamai. Fuente:
https://www.artic.edu/artworks/22
9396/barack-obama-hope-poster

Logotipo de Coca-Cola de Frank M. Robinson: El disefio que ha perdurado a
lo largo del tiempo y se ha convertido en uno de los mds reconocidos a
nivel mundial. Su tipografia distintiva y su estilo caligrafico transmiten la

personalidad y la historia de la marca.
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Imagen 3: Logo CocaCola. Fuente:
https://www.artic.edu/artworks/22
9396/barack-obama-hope-poster


https://tentulogo.com/historia-del-logo-de-coca-cola/

Imagen 4: Poster Metropolis. Fuente:
https:/ /www.artic.edu/artworks/2293
96/barack-obama-hope-poster

e Logotipo de Apple: El logotipo de Apple, con su imagen de una
manzana mordida, se ha convertido en un simbolo icénico de la
marca y de la innovacién tecnolégica. Su disefio minimalista y
reconocible ha establecido un estdndar en la industria del disefio

de logotipos.

1976 1977 - 1998 1988
por Ron Wayne por Rob Janoff

Imagen 5: logo Apple. Fuente: https://www.artic.edu/artworks/229396/barack-obama-hope-poster

Estos proyectos de disefio grafico representan ejemplos destacados
de como el disefio puede comunicar eficazmente los valores de una
marca, transmitir un Mmensaje impactante y perdurar en la memoria

colectiva.

Péster de la pelicula "Metropolis” (1927):
El poster de la pelicula "Metropolis” es un
ejemplo destacado del estilo del cine
expresionista alemdn. Este diseno
futurista y visualmente impactante ha
influido en el desarrollo del diseno
grafico y en la representacion de la
arquitectura y la ciudad en el cine.

P Y

1998 - 2000 2001 - 2007 2007 Version actual
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https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/
https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/

2.2 Diseno de marcas e imagen corporativa

El diseflo de marcas e imagen corporativa desempena un papel fundamental
en la identidad y reconocimiento de una empresa u organizacion. Una marca
sOlida y una imagen corporativa bien definida transmiten los valores, la
personalidad y los objetivos de la entidad, generando confianza vy
estableciendo una conexién emocional con el publico objetivo (Ind, N. 2018).

En el contexto actual, donde la competencia empresarial es cada vez mas
intensa, contar con una identidad visual diferenciadora y atractiva se vuelve
crucial para destacar en el mercado (Olins, W. 2018). El disefio de marcas y la
creacién de una imagen corporativa coherente son elementos clave para
establecer una identidad sélida y memorable.

Dentro del campo del disefio de marcas, se han desarrollado numerosos
proyectos destacados que han dejado huella en la historia del disefio grdfico.
Algunos de los proyectos mds relevantes incluyen la creacion de marcas
emblematicas, como ya se ha comentado.

Estas marcas no solo se han convertido en simbolos reconocidos a nivel
mundial, sino que también han demostrado la importancia de un disefio de
marca estratégico y efectivo (Hatch, M. J,, & Schultz, M. 2016).

Ademads, el disefio de marcas e imagen corporativa no se limita dnicamente a
la creacion de logotipos. Incluye aspectos como la eleccion de colores,
tipografias, elementos grdficos, aplicaciones visuales y la creacion de una
identidad visual coherente en todos los puntos de contacto con el publico
(Chritton, S. 2014)

En el siglo actual, donde la comunicacion y el impacto visual son cruciales, el
diseno de marcas e imagen corporativa se ha convertido en una disciplina
esencial para establecer una identidad fuerte y distinguirse en un mercado
saturado (Vaynerchuk, G. 2018). EI conocimiento y la comprensiéon de los
principios fundamentales del disefio de marcas son esenciales para los
profesionales que desean construir marcas sélidas y exitosas

Marcas mas reconocidas por branding en Espaina 2023

Imagen 6: Logo Vicio. Imagen 7: Logo BlueBanana. Fuente: Imagen 8: Logo Nude project.
Fuente: www.Vicio.com  https://www.bluebananabrand.com/ Fuente: https://nude-project.com/

NUDE PROJECT®
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https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/
https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/
https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/

2.3 La marca personal

El disefio de una marca personal, una herramienta poderosa en la gestidén de
la reputacién profesional, ha adquirido una relevancia significativa en el
mundo empresarial actual. La creacidn de una identidad visual Unica y
coherente que encarne la personalidad y los valores del profesional es esencial
en este proceso (Chritton, S. 2014).

Crear una marca personal sélida puede ayudar a establecer una reputacion
profesional sélida, generar confianza y destacar en un mercado laboral
altamente competitivo (Purkiss, J. 2008).

En la esfera digital en particular, la creacion de una marca personal distintiva
puede servir como un mecanismo de diferenciacion, proporcionando a los
profesionales una ventaja competitiva (Barricat, Ecequiel. 2014).

El disefio de una marca personal va mds alld de la eleccidon de un logotipo o
emblema. Se trata de la seleccién meticulosa de colores y tipografias que
reflejen fielmente la personalidad y el estilo del profesional, asi como la
creacion de elementos grdaficos que fortalezcan la identidad visual de la
marca.

Estos elementos visuales sirven como representaciones tangibles de la marca
personal y juegan un papel crucial en la creacidn de una imagen de marca
memorable y atractiva.

1 de cada 5 jévenes optan por esta alternativa a la hora de buscar trabajo,
segin el estudio realizado por la consultora Prensa y comunicacion. El
incremento de los disefios y creaciones de marcas personales entre jovenes
de 25 a 35 anos ha sido de un 35%.

En este estudio si observaron 100 casos reales de jovenes que han conseguido
disefiar y crear su propia marca personal en torno a su profesion. (Negocios y
empresas, 2017)
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En cuanto a la comunicacion de la marca personal, es crucial adoptar una
estrategia integral que utilice diversos canales, como redes sociales, sitios web
personales, tarjetas de presentacién y material promocional (Montoya, P.
2005). Mantener una coherencia visual en todas las plataformas y materiales
es esencial para transmitir un mensaje claro y consistente. Cada punto de
contacto con el publico debe reforzar la marca personal y reflejar la identidad
y los valores del profesional.

Un informe de Cisco (2018) predijo que el 82% de todo el trafico de Internet serd
de video para el afio 2022. Este prondstico sugiere que el contenido en video
puede ser una herramienta efectiva para mejorar la marca persondl,
proporcionando una plataforma para demostrar habilidades, compartir
experiencias y crear conexiones personales con la audiencia.

Ademds, la confianza en la marca personal puede verse reforzada por las
recomendaciones personales. Un estudio de Nielsen (2012) mostré que el 92%
de los consumidores confian mds en las recomendaciones personales que en
las marcas corporativas. Este dato resalta la importancia de construir
relaciones soélidas y obtener testimonios positivos para fortalecer la marca
personal.

En términos de networking, Linkedin (2017) encontré que casi el 80% de los
profesionales consideran valioso el networking para sus perspectivas de
carrerd. Mantener una marca personal fuerte puede facilitar el networking al
permitir que los profesionales se destaquen y sean recordados.

Finalmente, Forbes (2018) sefald que el 33% de los empleadores son menos
propensos a entrevistar a un candidato si no pueden encontrar informacién
sobre ellos en linea. Este hallazgo reitera la importancia de una marca
personal bien disefada y bien gestionada.

Resumiendo, el disefo de una marca personal puede ser una estrategia
efectiva para establecer una presencia sélida en el mercado laboral, resaltar
la individualidad y las habilidades del profesional y construir una imagen
personal reconocible y memorable. La marca personal, bien disefiada y
gestionada, puede convertirse en un activo invaluable, abriendo nuevas
oportunidades y facilitando el logro de los objetivos profesionales (Arruda,W.,&
Dib, D. 2013)
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2.4 Aprovechar las RRSS para tumarca

El entorno digital actual brinda a los profesionales una variedad de
plataformas para construir y promover su marca personal. La eleccién de la
plataforma de redes sociales es critica y debe alinearse con los objetivos y la
audiencia de la marca. Por ejemplo, Linkedin, reconocida como una red
profesional, ya en 2013 estaba consolidada como una herramienta esencial
para el networking y la busqueda de empleo. Por otro lado, Instagram, con su
enfoque en el contenido visual, puede ser mds adecuado para profesionales
en campos creativos (Diehl, G. V. 2016).

La consistencia es una pieza clave en el disefio de la marca personal en redes
sociales. Mantener una apariencia unificada, un mensaje coherente y un tono
constante en todas las plataformas puede fortalecer la identidad de la marca
(Labrecque et al, 2011). Este enfoque ayuda a crear una imagen profesional
reconocible y memorable.

La creacidon y comparticion de contenido relevante y de calidad puede
posicionarte como experto en tu campo. El estudio de Casero-Ripollés (2013)
destaca la importancia de compartir contenido valioso como una estrategia
para construir una marca personal sélida. Ademds, el intercambio de
contenido puede abrir canales de comunicacidn con la audienciaq,
favoreciendo la interaccidn y el compromiso.

En términos de compromiso con la audiencia, la interacciéon directa con
seguidores y otros profesionales puede fortalecer las relaciones y enriquecer la
marca personal (Harris & Rae, 2011). La interaccién también puede promover la
discusién y proporcionar valiosas oportunidades de feedback.

Finalmente, las herramientas de andlisis de redes sociales pueden
proporcionar datos valiosos sobre el rendimiento del contenido y las
tendencias de la audiencia. Este tipo de informacidén puede ser utilizada para
ajustar y mejorar la estrategia de marca personal, asegurando que se
maximicen los beneficios de las redes sociales.

El uso y consumo de contenido en las redes sociales ha aumentado de
manera significativa en los Ultimos anos. De acuerdo a un informe de
Datareportal (2022), las personas pasan en promedio mds de 2 horas y 30
minutos al dia en las redes sociales y mds de 6 horas en internet. Esta
estadistica resalta el potencial que estas plataformas tienen para alcanzar e
impactar a un publico amplio.
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Ademds, el informe de Hootsuite y We Are Social (2022) encontrd que el usuario
promedio tiene cuentas en 7.9 plataformas de redes sociales. Esto subraya la
importancia de tener una estrategia de marca personal que abarque varias
plataformas para maximizar la visibilidad.

A continuacidn se comparten datos de especial interés para este trabajo
segun el informe de Hootsuite y We Are Social (2022) para concluir este marco
tedrico.

OVERVIEW OF SOCIAL MEDIA USE
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Imagen 9: Uso RRSS. Fuente:https://datareportal.com/reports/digital-2022-
global-overview-report
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Imagen 10: Tiempo empleado en RRSS.
Fuente:https://dotoreportoI.com/reports/digitaI—2022-9Iobol—overview-report
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Imagen 11: Uso de RRSS en el tiempo.
Fuente:https://datareportal.com/reports/digital-2022-global-overview-report
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El panorama de las redes sociales ha experimentado un crecimiento
exponencial en la dltima década, impulsado por la constante innovacidn
tecnoldgica y el creciente interés de la poblacion mundial. Segin Hootsuite y
We Are Social (2022), actualmente hay 4.62 billones de personas activas en las
redes sociales, lo que representa un 58.4% de la poblacion mundial, reflejando
un crecimiento significativo de 3.1 veces desde 2012.

El informe de Datareportal (2022) refuerza esta tendencia, indicando que las
personas dedican mds de 2 horas y 30 minutos diarios solo a las redes sociales
y superan las 6 horas en internet en general. De manera adn mds impactante,
el tiempo promedio mensual que se invierte en redes sociales alcanza las 115
horas, equivalente a casi 5 dias enteros al mes.

Ademads, el usuario promedio mantiene cuentas en 7.9 plataformas de redes
sociales, lo que resalta la importancia de una estrategia de marca personal
diversificada y multifacética que pueda maximizar la visibilidad a través de
estas multiples plataformas. El Gltimo afio afadié a la poblacidon digital 424
millones de nuevos usuarios, Io que se traduce en un impresionante ritmo de
mas de 1 milldn de nuevos usuarios de redes sociales por dia, o 13% nuevos
usuarios cada segundo.

Esta continua expansion y popularidad en aumento de las redes sociales
brinda una oportunidad sin precedentes para los profesionales que buscan
construir y promover su marca personal. Dada la enormidad del alcance y el
impacto potencial de estas plataformas, es esencial que los profesionales
comprendan y aprovechen su poder para establecer una presencia sélida en
el mercado, destacar su individualidad y habilidades, y construir una imagen
personal reconocible y memorable.

El disefo efectivo de una marca personal en este entorno digital en constante
cambio puede ser una herramienta poderosa para establecer y cultivar
relaciones profesionales, generar confianza y diferenciarse en un mercado
cada vez mds competitivo.

En conclusién, nunca ha habido un momento mds propicio para aprovechar
las redes sociales en el desarrollo de una marca personal fuerte y efectiva.
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3. METODOLOGIA
"IMPULSA TU MARCA"

3.1DISENO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA
3.2ESTUDIODE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
3.3 DISENO DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
3.4 IMPLEMENTACION EN REDES SOCIALES




La metodologia Impulsa tu Marca’ desarrollada especificamente para este
trabajo, se erige como una guia paso a paso para disefiar una marca personal
en las redes sociales. Este enfoque comienza con la ‘Introspeccion’, ayudando
a las personas a descubrir y entender sus propias fortalezas, valores y
pasiones. Este primer paso es esencial para establecer las bases sélidas de
una marca auténtica.

En la fase de 'Andlisis de Mercado), se realiza un estudio del entorno y de la
competencia para identificar oportunidades y definir cobmo destacar. En el
tercer paso, Definicion de la Marcd), se eligen aspectos como colores, logotipos
y mensajes que se ajusten a la identidad del individuo y reflejen la esencia de
la marca.

El paso Disefio de la Identidad’ consiste en plasmar todos los elementos
definidos previomente en un conjunto coherente y atractivo que represente
eficazmente a la marca. A continuacion, en la etapa de ‘Estrategia en Redes
Sociales', se planifica y se decide como y donde presentar la marca en estas
plataformas para maximizar la visibilidad y el alcance.

Finalmente, la etapa de Implementaciéon y Evaluacion’ involucra la puesta en
marcha de la marca en las redes sociales, seguida de un seguimiento y
evaluacion del desempefio para garantizar que los objetivos se estén
cumpliendo.

Siguiendo esta metodologia, Tmpulsa tu Marca’ permite a cualquier persona,
independientemente de su conocimiento previo, crear una marca personal
que sea auténtica, refleje su personalidad y destaque en el entorno digital. Este
sistema no solo ayuda a aumentar la visibilidad y el reconocimiento, sino que
también abre la puerta a nuevas oportunidades y posibilidades.

A la vez que se explican y detallan todos los puntos de esta metodologia se va
a llevar a cabo la implementacién de la marca personal “Carlos de los Rios”
para demostrar que siguiendo la metodologia paso a paso cualquier
profesional es capaz de llevar a cabo el disefio completo de su marca e
identidad corporativa.
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3.1Diseno de laidentidad corporativa

En el marco del desarrollo de una marca personal, es fundamental entender la
diferencia entre la identidad corporativa y la identidad visual, ya que ambas
juegan un papel esencial en el establecimiento y percepcion de la marca.

La identidad corporativa se refiere al conjunto de caracteristicas, valores vy
atributos que definen y diferencian a una marca. Esta identidad engloba
aspectos como la filosofia de la marca, su culturg, y la forma en que se
comunica con su publico objetivo y otros actores relevantes (Costa, 2001).

La identidad corporativa es un elemento fundamental en la construccién de la
marca personal, ya que establece la base sobre la cual se desarrollard la
percepcion de la marca por parte de los demds.

Por otro lado, la identidad visual es una parte esencial de la identidad
corporativa, pero se centra especificamente en los elementos graficos que
representan a la marca. Esto incluye el logotipo, la paleta de colores, las
tipografias, los disefios de la pdgina web y otros materiales de marketing, entre
otros.

La identidad visual tiene como objetivo reflejar de manera coherente y atractiva
la identidad corporativa de la marca, contribuyendo a su reconocimiento y
diferenciacién en el mercado (Airey, 2012).

El diseno de la identidad corporativa, por lo tanto, incluye el disefio de la
identidad visual, pero va mas alld, abarcando una estrategia global que refleja y
comunica la esencia de la marca. En este sentido, el disefio de la identidad
corporativa implica definir y transmitir la personalidad de la marca, sus valores y
su propuesta de valor, de manera que se conecte de forma efectiva con su
publico objetivo.

Ademds, el disefio de la identidad corporativa debe considerar como estos
elementos se manifiestan en todas las acciones y comunicaciones de la marca,
para garantizar una representacion coherente y uniforme en todas las
plataformas y puntos de contacto con los usuarios (Noriega & Ribes, 2008).

En resumen, el disefio de la identidad corporativa juega un papel fundamental en
la creacién de una marca personal, ya que proporciona la base para la
construccion de la imagen de la marca y su percepcidn por parte del publico.
Este proceso implica un cuidadoso equilibrio entre la definicién de los valores y
atributos de la marcq, y la creacién de una representacion visual que los refleje
de manera atractiva y coherente.
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3.1.1Naming

El proceso de 'naming o nombramiento es un componente esencial en la
creacion de una identidad corporativa. Es la fase en la que se decide el
nombre que representard a la marca, producto o empresa, un nombre que
resonard en la mente de los consumidores y se convertird en el primer punto
de contacto entre la marca y su pUblico objetivo.

Este proceso no es una tarea sencillg; un buen nombre de marca debe ser
anico, memorable, facil de pronunciar y escribir, y debe transmitir el mensaje y
los valores deseados de la marca. El nombre elegido puede tener un impacto
significativo en como la marca es percibida y reconocida en el mercado.

Por lo tanto, en el caso de una marca personal, es comudn que se elija el propio
nombre de la persona como nombre de la marca. Esto se debe a que el
nombre personal es auténtico, individual y directamente vinculado a la
persona que representa la marca.

En este caso, se ha decidido que la marca personal se llamarda “Carlos de los
Rios". Este nhombre no sbélo proporciona una auténtica representaciéon de la
persona detrds de la marca, sino que también establece un punto de conexidn
directa y personal con el publico objetivo.
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3.1.2 Mision, Vision y Valores

Dentro del proceso de creacidon de una identidad corporativa, la definicion de
la misidn, la visién y los valores es un aspecto crucial que orienta y da sentido a
la marca. Estos elementos proporcionan la direccidn y el propdsito de la
marca, y ayudan a guiar sus acciones y decisiones.

La misién es la razén de ser de la marca, el propdsito fundamental que guia
sus actividades. Describe lo que hace la marca, para quién lo hace y como lo
hace de manera Unica. Por otro lado, la visidbn representa las aspiraciones
futuras de la marca, describiendo dénde se ve a si misma en un futuro y qué
espera lograr. La visidon actda como un faro que guia el camino hacia el futuro
deseado.

Los valores de la marca, por su pdrte, son los principios y creencias que guian
el comportamiento y las decisiones de la marca. Son una declaracién de lo
que la marca representa y como pretende actuar. Los valores ayudan a
construir la personalidad de la marca y a establecer una conexidn emocional
con el publico.

El proceso de definir la misién, la visién y los valores es un paso importante en
la creacidén de una marca personal, ya que permite transmitir la esencia y los
propdsitos de la marca de una manera clara y coherente. En la siguiente
seccion, se procederd a desarrollar y definir la misién, la visién y los valores de
la marca personal "Carlos de los Rios".

Empoderar a personas y empresas
para destacar en el mercado digital,
fomentando la autenticidad y la
innovacion a través de estrategias
efectivas de disefio.

VALORES Autenticidad, Innovaciér)

Empatia, Integridad, Pasion

Imagen 12: Misién, Visién y Valores de la marca. Fuente: Elaboracién propia
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1. Autenticidad: Promover la verdadera esencia de las personas y empresas,
ayuddndolas a expresar su identidad Unica.
2. Innovacion: Constantemente buscar y aplicar nuevas estrategias vy
herramientas para mantenerse al frente del cambiante panorama digital.
3. Empatia: Comprometerse a entender las necesidades y aspiraciones de
cada cliente, ofreciendo soluciones personalizadas.

4. Integridad: Actuar con honestidad, transparencia y responsabilidad en
todas las interacciones y decisiones.

5. Pasion: Creer firmemente en el poder del branding personal y corporativo,
y dedicarse a él con entusiasmo y dedicacion.
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3.2 Estudio de laidentidad visual

El disefio de una identidad visual exitosa y coherente trasciende la eleccion de
colores y la creacion de un logotipo. Es un proceso complejo que requiere una
profunda investigacion y comprensidn de lo que la marca representa, su
propdsito y su pdblico objetivo. En esta seccidén, nos sumergiremos en un
estudio exhaustivo de la marca "Carlos de los Rios" con el objetivo de recopilar
todos los datos necesarios que guiardn el disefo de su identidad visual.

El estudio comenzard con un detallado briefing que permitird adentrarnos en
los valores, la misidn y la visidon de la marca. Mediante entrevistas y andlisis de
documentos, se buscard obtener una comprension profunda de la identidad y
personalidad de "Carlos de los Rios". Este conocimiento serd fundamental para
desarrollar una identidad visual que sea fiel a los principios y atributos que
distinguen a la marca.

Ademds del briefing, se llevard a cabo un andlisis exhaustivo del publico
objetivo de "Carlos de los Rios". Esto implicaré la creacidén de buyer personas,
que son representaciones ficticias de los diferentes segmentos de audiencia
que la marca busca alcanzar. Estas buyer personas se basardn en
investigaciones de mercado, datos demogrdaficos y psicograficos, y permitirdn
comprender las necesidades, deseos y preferencias de los potenciales clientes.
Este conocimiento enriquecerd el disefio de la identidad visual, asegurando
que se comunique de manera efectiva y resuene con la audiencia deseada.

A medida que se recopilan y analizan los datos, se establecerdn normativas y
directrices que asegurardn la coherencia visual en todas las aplicaciones de la
identidad corporativa. Estas nhormativas incluirdn aspectos como la paleta de
colores, las tipografias, los estilos graficos y los elementos visuales distintivos
de loa marca. La consistencia en estos elementos ayudard a construir una
imagen soélida y reconocible, reforzando la identidad y el posicionamiento de
"Carlos de los Rios" en el mercado.

Todas las conclusiones obtenidas a través de este exhaustivo estudio serdn la
base para el disero final de la identidad visual de "Carlos de los Rios". Se
buscard crear una identidad visual Unica y auténtica, que refleje fielmente los
valores, la personalidad y la esencia de la marca. Cada elemento visual, desde
el logotipo hasta los colores y las tipografias seleccionadas, serd
cuidadosamente elegido para transmitir la identidad y los mensajes deseados.

El objetivo final es crear una identidad visual distintiva que resuene con el
pUblico objetivo y contribuya al éxito y reconocimiento de "Carlos de los Rios"
en su mercado.
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3.2.1Publico objetivo

El publico objetivo es un componente crucial en el desarrollo de una estrategia
de marca personal, ya que define a quién se dirige la marca y como se puede
conectar mejor con esos individuos. En el caso de la marca "Carlos de los Rios’,
se ha realizado un andlisis para identificar a la audiencia que estaria mas
interesada en los servicios que ofrece la marca. Este andlisis ha incluido una
evaluacién de factores como la demografia, la ubicacién, las profesiones, los
intereses y los desafios (Adele Revella, 2020)

Uno de los métodos mds efectivos para identificar y comprender a su publico
objetivo es la creacidon de un "Buyer Persona’, es decir, una representacion
ficticia y generalizada de su cliente ideal. Este Buyer Persona ayuda a entender
y a relacionarse con los clientes de una manera mds humana, ofreciendo una
vision mds profunda de sus necesidades, deseos, metas y desafios.

En este caso, se ha creado el Buyer Persona llamado ‘Enrique’. Enrique
representa a una serie de individuos dentro del publico objetivo de "Carlos de
los Rios". Estos "Enriques” son principalmente duefios de pequefias y medianas
empresas, en un rango de edad de 20 a 30 anos, con un nivel de ingresos
medio a alto. Viven en dreas urbanas de habla hispana, son activos en redes
sociales y tienen un interés constante en la formacidn continua. Sus desafios y
objetivos estdn alineados con los servicios que ofrece la marca "Carlos de los
Rios’, lo que hace que Enrique sea un cliente ideal para la marca.

Esta identificacién y comprensién del publico objetivo proporciona una base
sOlida para el desarrollo de la estrategia de marca y permite personalizar los
esfuerzos de marketing y comunicacién para atraer, interactuar y retener a
estos clientes ideales (Tony Zambito, 2020).

Sin embargo, es importante recordar que este Buyer Persona es una
representacion generalizada y no excluye a otros perfiles que también podrian
estar interesados en los servicios que ofrece la marca "Carlos de los Rios".
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Aspecto

Nombre del Buyer Persona

Edad

Geénero

Ubicacion

Profesion

Nivel de Ingresos

Educacion

Estilo de Vida

Redes Sociales

Desafios

Objetivos

Valores

Coémo la Marca 'Carlos de los Rios' puede ayudarle

Descripciéon

Enrique

20-30 afnos

Predominantemente masculino, perc no exclusivamente

Areas urbanas de habla hispana

Propietario de pequeias y medianas empresas

Medio a alto

Grado universitario, interesado en formacion continua

Trabajador, motivado, interesade en desarrollo personal y profesional

Activo en LinkedIn, Instagram, Facebook y Twitter

Crear visibilidad para su marca, aumentar las ventas, mejorar las habilidades de marketing digital

Aumentar la visibilidad de su negocio, convertirse en un lider en su sector, crear una comunidad fuerte

Emprendimiento, desarrolle personal y profesional, liderazgo

A través de la formacidn y asesoramiento en branding, marketing digital y emprendimiento

Imagen 13: Buyer persona. Fuente: Elaboracién propia
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3.2.2 Briefing

El Briefing es un documento esencial en el proceso de disefio de una identidad
de marca, ya que sirve como guia para definir los objetivos, la visién, el pablico
objetivo y los elementos clave de la marca. (Hatch, M. J, & Schultz, M.
2016).Esencialmente, el briefing es una serie de preguntas que ayudan a
profundizar en el propésito de la marca, su posicionamiento en el mercado y
cdmo quiere ser percibida por su publico objetivo.

Las preguntas mds importantes que suelen incluirse en un briefing son:

1.cCudl es el propésito de la marca? ¢Qué problema resuelve o qué
necesidad satisface?

2..Co6mo se posiciona la marca en el mercado? ¢Cudl es su propuesta de
valor Unica?

3.¢Quién es el publico objetivo de la marca? ¢Cudles son sus caracteristicas
demogrdficas y psicograficas?

4.:Cudl es la personalidad de la marca? ¢Como quiere ser percibida por su
publico objetivo?

5.¢Cudles son los valores y principios que rigen a la marca?

6.¢.Cudles son los objetivos a corto y largo plazo de la marca?

En el caso de la marca "Carlos de los Rios’, se han definido las siguientes
preguntas mds relevantes de briefing, adaptadas a su caso especifico,
ademads de otras mas concretas:

e ¢;Cudl es el propodsito principal de "Carlos de los Rios® como marca
personal?

e ;Cudles son los valores centrales que definen a "Carlos de los Rios™?

e :Qué mensaje clave quiere transmitir "Carlos de los Rios" a su publico
objetivo?

e ;Quiénes son los principales competidores de "Carlos de los Rios" y como se
diferencia de ellos?

e ;Cudles son las expectativas de "Carlos de los Rios" en términos de
visibilidad y crecimiento?
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Las respuestas a estas preguntas, entre las demds, ayudardn a crear un disefio
de identidad de marca coherente y efectivo, alineado con los objetivos y
valores de "Carlos de los Rios", y que resuene con su publico objetivo.

Las respuestas a estas preguntas son:

éCudl es el propésito principal de "Carlos de los Rios” como marca personal?
o El propésito principal de "Carlos de los Rios" es ayudar a los
profesionales y a las empresas a mejorar su presencia y visibilidad en

las redes sociales a través de estrategias de marketing digital efectivas.

éCudles son los valores centrales que definen a "Carlos de los Rios"?

o Los valores centrales de "Carlos de los Rios" son la transparencia, la
pasiéon por el aprendizaje continuo, el compromiso con la calidad, la
creatividad y el respeto a la diversidad y la individualidad de cada
cliente.

éQué mensaje clave quiere transmitir "Carlos de los Rios” a su publico
objetivo?
o "Carlos de los Rios" quiere transmitir que el disedio de una marca
personal fuerte y una presencia en redes sociales bien gestionada son
clave para alcanzar el éxito en el mundo digital actual.

éQuiénes son los principales competidores de "Carlos de los Rios” y como se
diferencia de ellos?

o Los principales competidores de "Carlos de los Rios" son otros
profesionales y agencias de marketing digital. Se diferencia de ellos por
su enfoque personalizado, su pasién por la formacién constante y su
compromiso con la transparencia y la calidad en cada proyecto.

éCudles son las expectativas de "Carlos de los Rios” en términos de
visibilidad y crecimiento?

o "Carlos de los Rios" espera incrementar su visibilidad en las redes
sociales, establecer relaciones sélidas y duraderas con sus clientes y ser
reconocido como un referente en el dmbito del marketing digital y la
gestion de marcas personales.
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Tras esas preguntas mds relacionadas con la Misién, Visiébn y Valores de la
marca, se han creado una serie de preguntas que ayudardn a concretizar
como se quiere disefar la marca. Estan divididas en diferentes secciones:

Marca personal

éComo se llamaréa su marca? ¢Ya cuenta con naming?

La marca se llamaré “Carlos de los Rios". Si, ya cuenta con naming.

éCudl es su significado?

Carlos de los Rios representa a una persona real y auténtica dedicada a
ayudar a los demds a maximizar su presencia en las redes sociales. El nombre
implica honestidad, transparencia y compromiso con el éxito de los clientes.
éA qué se dedica?

Carlos de los Rios se dedica a ofrecer consultoria de marketing digital, con un
enfoque en la gestidbn de marcas personales y la estrategia de redes sociales.

Publico

éA qué publico objetivo desea llegar?

La marca Carlos de los Rios desea llegar a profesionales y empresarios de
ambos sexos, de entre 25 a 55 afos, principalmente ubicados en zonas
urbanas, de estatus social medio a alto y con un nivel econédmico medio a alto.
éCudles son los intereses de su publico?

Los intereses del publico objetivo incluyen la tecnologia, el marketing, el
desarrollo personal, el emprendimiento, y la digitalizacién de los negocios.
Competencia

éQué ventajas puedes aportar sobre tu competencia?

La ventaja clave es la personalizacién y adaptabilidad de las
estrategias a las necesidades especificas del cliente. También el

enfoque en el aprendizaje constante y la mejora continua.

Imagen

¢Qué valores/filosofia/ conceptos desea transmitir?

La marca desea transmitir los valores de transparencia, aprendizaje
constante, compromiso con la calidad, creatividad.

¢Cudl sera el tono de comunicacion de su marca?

El tono de comunicacién serd profesional, pero a la vez cercano y
accesible.

éEn qué medios se implantara la identidad corporativa?

La identidad corporativa se implantard en la web, en las redes
sociales, en tarjetas de visita y en material de promocidn digital.
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¢Qué elementos identifican a su marca?
El nombre, el logotipo, y la paleta de colores identificardn a la marca.

Colores

éHay algin color o colores que deban aparecer e identifique a su marca?
éAlguno que se deba evitar?

Los colores que identificardn a la marca serdn los tonos azules, blanco y
negro. Se evitardn los colores demasiado brillantes o saturados que no
representen la profesionalidad de la marca.

Extra

Cierre los ojos y trate de visualizar su nueva marca. ¢Coémo la imagina?
Visualizo una marca elegante y profesional, pero a la vez accesible y
amigable. Veo una imagen de confianza y autoridad, pero también de
apertura y transparencia. La marca es moderna y tecnoldgica, pero con un
toque humano y personal.
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3.2.3 Normativas

El disefio de identidad visual se rige por normativas y estdndares que pueden
guiar este proceso parad lograr los resultados deseados. En el contexto espanol,
es AENOR (Asociaciéon Esparfiola de Normalizacién y Certificaciéon) la entidad
responsable de desarrollar y difundir estas normas técnicas, conocidas como
Normas UNE.

Existen normas especificas que se refieren al disefio gréfico y a la identidad
visual corporativa. Entre ellas destacan la UNE 54130-1:2008, UNE 54102-1:2000,
UNE 54130:2016 y UNE 54117:2014. Estas normas ofrecen lineamientos sobre
aspectos técnicos y de calidad para la reproduccion grdfica de colores, la
comunicacion visual en entornos laborales, entre otros aspectos relevantes.

Tras una busqueda acerca de normativas para redes sociales sin éxito se
concluye que no hay normas establecidas para el desarrollo de tu marca en
redes sociales. Lo que si se ha encontrado es una norma UNE-54130,
‘Directrices para la elaboracién de un manual de identidad corporativa
orientado a la produccion grafica” que nos servird de referencia para el
desarrollo del manual de identidad visual de la marca.

Sin embargo, es importante senalar que estas normas hacen referencia sobre
todo al @mbito de la impresidn Por lo que el manual de identidad visual (véase
Anexo 1) no suele regirse tanto por normas sino por las mejores prdacticas del
diseno y branding.

Estas mejores prdcticas incluyen elementos clave como la filosofia y los
valores de la marca, el uso adecuado del logotipo, la paleta de colores
corporativos, las tipografias oficiales, los elementos grdficos auxiliares,
ejemplos de aplicacién y el estilo y tono de comunicacién.

El propésito de estas pautas es asegurar la coherencia y eficacia de la imagen
de marca en todas sus aplicaciones y puntos de contacto con los usuarios.
Cada marca tiene la capacidad de adaptar estas mejores prdacticas a sus
necesidades y objetivos especificos. Por ello, es aconsejable contar con el
asesoramiento de un profesional del disefio grdfico o branding para un mejor
entendimiento y adaptacién de estas normas y prdcticas a la identidad visual
que se desea desarrollar.
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El estudio de la identidad visual corporativa es un proceso esencial y
meticuloso que sirve para definir de manera efectiva la personalidad de la
marca, en este caso, de la marca personal “Carlos de los Rios". Este estudio
abarca varios elementos cruciales que ayudan a la marca a presentarse y
posicionarse correctamente en el mercado.

El primer paso crucial en este estudio fue la creacién del ‘buyer personad’, una
representacion ficticia pero detalloda del cliente ideal de la marca. Este
ejercicio permitid obtener una visidn clara de las necesidades, intereses y
comportamientos del publico objetivo, proporcionando una base sélida para
desarrollar estrategias de comunicacion y disefio efectivas.

A continuacion, se completd un briefing exhaustivo para proporcionar una
vision detallada de la marca. El briefing sirve como hoja de ruta para el disefio
y desarrollo de la identidad visual corporativa, abordando aspectos clave
como el naming, la misién, la visién, los valores y el pUblico objetivo. En este
sentido, se establecieron las bases de la marca personal de Carlos de los Rios,
respondiendo a cada una de las preguntas y definiendo asi la esencia de la
marca.

Finalmente, se tuvieron en cuenta las normativas y las mejores prdcticas en
diseno grdfico y de identidad visual corporativa, siguiendo las
recomendaciones de AENOR, para garantizar un disefio profesional, coherente
y efectivo. Aunque la normativa es mds especifica para aspectos de impresion,
se han tenido en cuenta las directrices generales para asegurar la calidad y
coherencia en todas las manifestaciones de la marca.

En resumen, el estudio de la identidad visual corporativa ha establecido una
base sélida para la marca personal de Carlos de los Rios. El entendimiento
profundo del pUblico objetivo, unido a un briefing completo y el respeto a las
normativas y mejores prdcticas, proporcionan un marco claro para el disefio y
desarrollo de la identidad visual de la marca.
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3.3 Diseno de laidentidad visual

El disefio de la identidad visual es un proceso clave en la creacidon de una
marca personal sélida y distintiva. Consiste en la seleccidon cuidadosa de
elementos gréficos, como tipografias, colores y formatos, para crear una
imagen coherente y representativa de la marca (Noriego, J., & Ribes, C. 2008).
Este punto abarcard el proceso de construcciéon del logo y la marca,
destacando la importancia de cada decisién de disefo.

En primer lugar, las tipografias desempefian un papel crucial en la identidad
visual. La eleccion de una tipografia adecuada puede transmitir la
personalidad de la marca, ya sea elegante, moderna, creativa o profesional. Se
considerardn aspectos como el estilo, el peso, el espaciado y la legibilidad
para seleccionar la combinacion perfecta de tipografias que refleje la esencia
de la marca "Carlos de los Rios".

Ademds, los colores son elementos poderosos que evocan emociones Yy
generan asociaciones. Se seleccionardn cuidadosamente los colores que
representen los valores y la personalidad de la marca. Se explorardn diferentes
combinaciones cromdticas para lograr el impacto deseado y asegurar la
coherencia visual en todas las aplicaciones.

En cuanto a los formatos, se adaptard la identidad visual a diferentes medios y
plataformas, como la web, las redes sociales, el material impreso, entre otros.
Se definiran los formatos adecuados para cada elemento grafico, optimizando
su visualizacion y garantizando una presencia consistente en todos los canales
de comunicacion.

Durante el proceso de construccion del logo y la marca, se mostrard el
desarrollo paso a paso, desde los bocetos iniciales hasta las propuestas
finales. Se pondrd énfasis en la importancia de reflejar los valores y la
personalidad de la marca en cada elemento grdfico, buscando crear una
identidad visual Gnica y memorable (Airey, David, 2012).

Al final del proceso de disefio, se seleccionard la propuesta elegida para
representar la marca personal "Carlos de los Rios". Esta eleccién se basard en
la coherencia con los valores y la identidad de la marca, asi como en su
capacidad para generar un impacto positivo y diferenciarse en el mercado.

En resumen, el disefio de la identidad visual es un proceso estratégico vy
creativo que define la imagen de marca. Mediante la eleccién cuidadosa de
tipografias, colores y formatos, se construye una identidad visual coherente y
representativa. A lo largo de este punto, se mostrard el proceso de
construccidén del logo y la marca, culminando con la eleccién de la propuesta
final que refleje la personalidad y los valores de "Carlos de los Rios".
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3.3.1Tipografiay color

La eleccidon de la tipografia y los colores adecuados desempena un papel
fundamental en el disefo de la identidad visual de una marca personal. Estos
elementos tienen el poder de transmitir la personalidad, el estilo y los valores
de la marca, creando una conexidbn emocional con el publico objetivo. En el
caso de la marca personal “Carlos de los Rios’, se ha realizado una cuidadosa
seleccion para reflejar su esencia distintiva (Martin Montesinos, J. L. & Mas
Hurtuna, M. 2015).

En cuanto a la tipografia, se ha optado por una combinacién de fuentes que
reflejen la profesionalidad, la modernidad y la legibilidad. La tipografia principal
elegida es una Higuen Elegant Serif con trazos limpios y modernos,
transmitiendo una imagen actual y sofisticada. Se utiliza en titulos y
encabezados para captar la atencidn y transmitir un mensaje claro. Para el
texto del cuerpo, se ha elegido una tipografia serif que afade elegancia y
legibilidad, manteniendo una coherencia estilistica con la fuente principal.

Titulos
Higuen Elegant Serif

carlosdelosrios.

Cuerpo
Poppins

carlosdelosrios.

33



En lo que respecta al color, se ha desarrollado una paleta que representa los
valores y la personalidad de "Carlos de los Rios". La combinacién de colores
elegida incluye blanco, negro y azul marino. El azul se asocia con la confianza,
la tranquilidad y la profesionalidad, transmitiendo seguridad y credibilidad. El
negro y el blanco afaden un toque de sofisticacién y neutralidad,
complementando los tonos azules. Esta paleta de colores se utilizard de
manera coherente en todos los materiales y canales de comunicacion,
reforzando la identidad visual de la marca.

#313335 #FOFGF6 #0C1954

Es importante destacar que tanto la tipografia como los colores seleccionados
se adaptan a diferentes formatos y medios, asegurando una coherencia visual
en todas las aplicaciones de la identidad visual de "Carlos de los Rios'. Esta
consistencia ayudard a crear un reconocimiento y una asociacién sélida con
la marca en la mente del publico objetivo.

En resumen, la eleccion de la tipografia y los colores para la identidad visual de
la marca personal “Carlos de los Rios" ha sido cuidadosamente considerada
para transmitir su personalidad, estilo y valores. La combinacién de tipografias
elegantes y legibles, junto con una paleta de colores que evoca confianza y
profesionalidad, contribuird a crear una identidad visual distintiva y coherente
en todos los puntos de contacto con el publico.
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3.3.2 Proceso de construccion

El proceso de construccién del disefio de la identidad visual es una etapa
emocionante y creativa en la creacién de la marca personal "Carlos de los
Rios". A lo largo de este proceso, se dard vida a los conceptos y valores
previaomente definidos, transforméndolos en elementos visuales concretos que
representen la esencia de la marca.

El primer paso en este proceso es la recopilacion de ideas e inspiracion. Se
realizard una investigacidn exhaustiva para explorar diferentes referencias
visuales, tendencias actuales y estilos de disefio relevantes. Esta investigacién
ayudard a nutrir el proceso creativo y proporcionard una base sélida para el
desarrollo del disefo.

A continuacion, se pasard a la etapa de bocetos y conceptos iniciales. Se
plasmardn ideas y se explorardn diferentes enfoques visuales para capturar la
esencia de la marca. Se podrdn utilizar técnicas tradicionales, como l&piz y
papel, asi como herramientas digitales para crear esbozos y prototipos
visuales.

Después de esta fase inicial, se seleccionardn los conceptos mas
prometedores y se desarrollardn de manera mds detallada. Se creardn
versiones digitales y se experimentard con diferentes combinaciones de
tipografias, colores y elementos grdficos. El objetivo es encontrar la
combinacién perfecta que represente la identidad y los valores de la marca.

El siguiente paso implica la refinacién y el perfeccionamiento de los disefios
seleccionados. Se prestard especial atencidon a los detalles y se realizardn
ajustes para asegurar que cada elemento visual sea coherente y esté en
armonia con el conjunto. La retroalimentacién y la revisiobn cuidadosa
desempefiardn un papel fundamental en esta etapa, permitiendo pulir y
mejorar el disefio en funcidén de los objetivos establecidos.

Una vez que se haya logrado el disefio final, se procederd a su implementaciéon
en diferentes aplicaciones y medios. Esto puede incluir la creacién de la versién
final del logotipo, la definiciobn de pautas de uso y aplicaciones en diversos
formatos, como material impreso, presencia en redes sociales, sitio web y otros
canales de comunicacion.
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Al final del proceso de construccién del disefio, se presentaré la propuesta final
de identidad visual para la marca personal "Carlos de los Rios". Esta propuesta
estard respaldada por una sélida fundamentacién conceptual y reflejard de
manera coherente los valores, la personalidad y los objetivos de la marca.

En resumen, el proceso de construccion del disefio de la identidad visual
implica la investigacion, la generacion de ideas, el desarrollo de conceptos, la
refinacion y la implementacion. A través de cada etapa, se busca crear una
identidad visual distintiva y coherente que represente la esencia de la marca
personal. El resultado final serd una propuesta visual sélida y atractiva que
conecte con el publico objetivo y transmita la personalidad de "Carlos de los
Rios".
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BUSQUEDA DE INSPIRACION Y REFENCIAS.

Dentro del proceso de construccion del disefio de la identidad visual, una parte
fundamental es la busqueda de referencias e inspiracién en diversas fuentes.
En este sentido, se ha realizado una exhaustiva investigacion en plataformas
como Pinterest, Behance, Instagram, entre otras, explorando una amplia
variedad de disefios de marcas.

La cantidad de disefios de marcas existentes es vasta y diversa, lo que ha
permitido identificar tendencias actuales, estilos creativos y enfoques visuales
que se djusten a los objetivos de la marca personal "Carlos de los Rios".
Durante este proceso de investigacion, se han examinado detenidamente
numerosos disefos para comprender cdmo se han utilizado tipografias,
colores y elementos grdficos en la construccidn de identidades visuales
exitosas.

Tras una cuidadosa evaluacion y andlisis de las opciones, se ha decidido que
el disefio de la identidad visual de "Carlos de los Rios" incluiré las iniciales del
nombre seguidas de una separacion, seguida a su vez por el nombre
completo. Esta eleccidon se ha basado en la bdsqueda de un disefio que sea
elegante, moderno y distintivo, permitiendo una rdpida identificacion de la
marca en diversos contextos.

Este enfoque visual, donde las iniciales se combinan con una separacién y el
nombre completo, ofrece una solucion grafica que logra transmitir tanto la
personalidad como la profesionalidad de la marca. Ademas, al incluir el
nombre completo, se fortalece el reconocimiento y la memorabilidad de la
marca personal “Carlos de los Rios".

En resumen, a través de una amplia investigacién en plataformas como
Pinterest, Behance e Instagram, se ha explorado una amplia gama de disefios
de marcas para encontrar inspiraciéon y referencias. De esta bdsquedaq, se ha
seleccionado un enfoque visual que incluye las iniciales del nombre seguidas
de una separacidn y el nombre completo, con el objetivo de transmitir
elegancia, modernidad y una identidad distintiva.
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BUSQUEDA DE INSPIRACION Y REFENCIAS.
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BOCETADO A MANO (primeras ideas)
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3.3.3 Propuesta elegida

Tras pasar por la fase de bocetado y llevar a cabo una lluvia de ideas
intensiva, se procedié a disefiar y probar diversas disposiciones, formatos y
encuadres para la identidad visual de la marca personal "Carlos de los Rios".
Durante este proceso, se exploraron diferentes enfoques visuales y se
evaluaron sus efectos en la representacion de la esencia de la marca.

Después de un andlisis minucioso y considerando los criterios de elegancia,
modernidad y distincion, se ha llegado al boceto final elegido. Este boceto
captura a la perfeccién la esencia de "Carlos de los Rios’, presentando las
iniciales del nombre con una separacidn y, a continuacién, el nombre
completo. Este disefno logra transmitir la personalidad, la profesionalidad y la
identidad distintiva que se busca para la marca.

El boceto final seleccionado se ha creado con una tipografia elegante y
moderna, que refuerza el cardcter distintivo y memorable de la marca
personal. Ademds, se ha prestado especial atencién a los detalles y a la
armonia visual, asegurando que cada elemento esté en perfecta sintonia con
el conjunto.

Cabe destacar que la eleccidn del boceto final se ha basado en un proceso de
revision cuidadosa, en el cual se ha tenido en cuenta la retroalimentacién
recibida y se han realizado ajustes necesarios para alcanzar un disefio
coherente y representativo.

El boceto final elegido servird como punto de partida para el desarrollo
completo de la identidad visual de "Carlos de los Rios". A partir de aqui, se
llevard a cabo el refinamiento y la implementacién en diferentes aplicaciones
y medios, asegurando que la marca se presente de manera consistente y
atractiva en todos los puntos de contacto con el publico objetivo.

En resumen, tras una fase de bocetado y lluvia de ideas, se ha seleccionado el
boceto final para la identidad visual de la marca personal "Carlos de los Rios".
Este diseno representa de manera efectiva la personalidad y la profesionalidad
de la marca, transmitiendo una imagen distintiva y memorable. A partir de
aqui, se procederd al refinamiento y la implementacion en el desarrollo
completo de la identidad visual de la marca.
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3.4 Implementacion en Redes Sociales

La implementacién de la marca en redes sociales ha adquirido una relevancia
indiscutible en el entorno empresarial y profesional actual. En un contexto
digital altamente interconectado, las redes sociales se han convertido en un
espacio fundamental para la promocién, el posicionamiento y la interaccion
de las marcas. La presencia estratégica en estas plataformas ofrece
oportunidades Unicas para fortalecer la visibilidad de "Carlos de los Rios" y
potenciar su marca personal.

La introduccién de "Carlos de los Rios" en el universo de las redes sociales
implica una cuidadosa planificaciéon y ejecucién de estrategias efectivas.
Desde el disefio de una sélida estrategia de presencia en linea hasta la
creacién de contenido relevante y atractivo, cada paso tiene un impacto
significativo en la percepcién de la marca y en la conexidon con la audiencia
objetivo. El enfoque estratégico y la comprensidon profunda de las dindmicas
de las redes sociales permitirdn a "Carlos de los Rios" destacarse en un entorno
altamente competitivo y alcanzar sus metas establecidas.

En esta seccidn, se explorardn en detalle las mejores prdcticas y técnicas para
una implementacion exitosa de la marca en redes sociales. Se abordardn
aspectos fundamentales, como la selecciobn adecuada de plataformas
sociales relevantes para el publico objetivo de "Carlos de los Rios", la gestion
eficiente de la comunidad en lineq, la creaciéon de contenido estratégico y la
monitorizacion de meétricas clave. Estos elementos permitirdn evaluar el
impacto de las acciones emprendidas y realizar ajustes precisos para
optimizar la presencia en las redes sociales (Victor Heras, 2023).

Al adentrarse en el apasionante mundo de la implementacién de la marca en
redes sociales, "Carlos de los Rios" estard en camino de construir una presencia
sOlida y efectiva en linea. Este enfoque estratégico no solo incrementard la
visibilidad de su marca personal, sino que también fomentard relaciones
significativas con su publico objetivo, generard engagement y abrird nuevas
oportunidades profesionales (Victor Heras, 2023).

Se van a explorar las estrategias mds efectivas y las mejores prdacticas para
maximizar el potencial de las redes sociales en el contexto de la marca
personal de "Carlos de los Rios".
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3.4.1Estrategia

En esta seccién del Trabajo Final de Grado, se aborda la importancia de
desarrollar una estrategia sélida para la implementacion exitosa de la marca
personal en redes sociales. La implementacion de una marca personal
efectiva va mas alld de simplemente tener perfiles en redes sociales y publicar
contenido ocasionalmente. Para alcanzar los objetivos propuestos, es
fundamental contar con una estrategia clara y bien definida que guie todas
las acciones y maximice los resultados obtenidos.

e Maximizar el impacto: La elaboracién de una estrategia detallada permite
maximizar el impacto de la presencia en redes sociales. Al establecer un
plan de accién preciso y priorizar las acciones clave, se garantiza que cada
esfuerzo realizado contribuya de manera significativa a los objetivos
establecidos. La estrategia proporciona una vision clara de los pasos a
seguir, permitiendo a la marca personal aprovechar al mdaximo las
oportunidades presentes en las plataformas digitales.

e Enfoque y coherencia: La estrategia también asegura un enfoque y una
coherencia en la comunicacién de la marca personal. Mediante la
definicion de mensajes clave, valores y personalidad de la marca, se
establece una base sdlida para transmitir una imagen consistente en todas
las interacciones en las redes sociales. Esto permite a la marca personal
destacarse y diferenciarse de la competencia, generando una identidad
sélida y memorable en la mente del publico objetivo.

e Medicién y ajuste: Una estrategia bien disefiada incluye la definicién de
indicadores clave de desemperio (KPIs), lo que permite medir y evaluar el
progreso hacia los objetivos establecidos. Estos KPIs proporcionan una base
cuantitativa para evaluar el rendimiento y realizar ajustes en tiempo real. Al
realizar un seguimiento constante de los resultados obtenidos, se
identifican dreas de mejora y se optimizan las acciones para lograr los
mejores resultados posibles.

e Ahorro de tiempo y recursos: El desarrollo de una estrategia estructurada
también contribuye al ahorro de tiempo y recursos. Al tener una vision clara
de los objetivos y las acciones necesarias para alcanzarlos, se evita la
dispersion de esfuerzos y se enfoca la energia en actividades que
realmente generan resultados. Esto permite utilizar de manera eficiente los
recursos disponibles y maximizar el retorno de la inversidn en términos de
tiempo y esfuerzo.
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En resumen, una estrategia sdélida y bien estructurada es fundamental para
lograr una implementacion exitosa de la marca personal en redes sociales. Al
desarrollar una estrategia clara y precisa, se maximiza el impacto de la
presencia en estas plataformas, se garantiza una comunicacion coherente y
se facilita la adaptacion continua para alcanzar los objetivos establecidos.

Ademds, contar con una estrategia bien definida permite ahorrar tiempo vy
recursos al enfocar los esfuerzos de manera eficiente. Siguiendo una estrategia
sélida, la marca personal estard en una posicidn favorable para destacarse en
su sector y lograr la proyeccidn profesional deseada. En definitiva, la
implementacion de una estrategia efectiva es un factor determinante para el
éxito de la marca personal en el entorno digital de las redes sociales.

La estrategia integral desarrollada en este Trabajo Final de Grado tiene como
objetivo dar vida a la marca personal de "“Carlos de los Rios" en el entorno
digital de las redes sociales. Tras haber analizado y comprendido Ia
importancia del disefio de una marca personal sélida y coherente, asi como
los beneficios y desafios asociados a su implementacion en redes sociales, es
momento de adentrarnos en la estrategia especifica que se ha disefado para
alcanzar los objetivos planteados.

En esta seccién, se presentard en detalle la estrategia implementada,
incluyendo los pasos y tdcticas especificas que se llevardn a cabo para
maximizar la visibilidad, mejorar el posicionamiento, generar engagement,
ampliar la red de contactos y obtener oportunidades laborales. A través de
una combinacidon cuidadosamente planificada de acciones, se busca
potenciar la presencia y la proyeccion profesional de "Carlos de los Rios” en las
redes sociales.

Es importante destacar que esta estrategia ha sido desarrollada en base a los
conocimientos tedricos previamente estudiados, asi como a la investigacion y
andlisis del contexto especifico de "Carlos de los Rios" y su sector profesional.
Se ha tomado en cuenta la identidad visual y los valores de la marca personal,
asi como las caracteristicas y preferencias de la audiencia objetivo.

A lo largo de esta seccién, se detallardn las tdcticas y acciones clave que
serdn implementadas, asi como los indicadores de desemperio (KPIs) que se
utilizardn para medir y evaluar el éxito de la estrategia. Con el objetivo de
lograr una implementacién efectiva y exitosa de la marca personal en redes
sociales, se realizardn ajustes y optimizaciones continuas en funcién de los
resultados obtenidos.

En resumen, la estrategia presentada en esta seccidn representa un plan de
accidn concreto y estructurado para lograr los objetivos planteados. A través
de la combinacion adecuada de tacticas y un enfoque estratégico, se busca
maximizar el impacto y la proyeccion de la marca personal de "Carlos de los
Rios" en el entorno digital de las redes sociales.
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3.4.2 Objetivos estratégicos generales

En el contexto de implementacién de la marca en redes sociales, se plantean
los siguientes objetivos estratégicos para "Carlos de los Rios™

1.Aumentar la visibilidad y el alcance de la marca personal: El objetivo
principal es incrementar la presencia y la visibilidad de "Carlos de los Rios" en
las redes sociales relevantes para su publico objetivo. Esto implica alcanzar a
un mayor nidmero de usuarios y lograr una mayor difusién de su expertise y
servicios.

2.Generar engagement y fomentar la interaccion con la audiencia: Se busca
establecer una relaciéon cercana y significativa con la comunidad en linea. El
objetivo es promover el didlogo, la participacion activa y la interaccion
constante con los seguidores, generando un sentido de comunidad en torno a
la marca.

3.Posicionarse como referente y experto en el sector: Se aspira a construir una
imagen de autoridad y conocimiento en el Gmbito profesional de "Carlos de los
Rios". El objetivo es ser percibido como un referente en su drea de
especializacion, aportando contenido relevante, Gtil y de calidad a través de
las redes sociales.

4.Ampliar la red de contactos profesionales y oportunidades de negocio: Se
busca aprovechar las redes sociales como una herramienta para establecer
conexiones valiosas con otros profesionales, empresas y potenciales clientes.
El objetivo es ampliar la red de contactos y generar oportunidades de
colaboracion y negocio.

Estos objetivos estratégicos servirdn como guia para el desarrollo de la
estrategia de implementacién en redes sociales. A través de acciones y
tacticas especificas, se buscard alcanzar estos resultados y maximizar el
impacto de la presencia de "Carlos de los Rios” en el entorno digital.
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A continuacién se presenta un cronograma de objetivos numéricos para cada
uno de los cuatro puntos estratégicos establecidos, en un periodo de un ano,
para la implementacién de la marca personal de "Carlos de los Rios" en redes
sociales:

Objetivo 1: Aumentar la visibilidad y el alcance de la marca personal

e Mes 1-3: Incrementar el nUmero de seguidores en un 20% en las principales
plataformas sociales.

e Mes 4-6: Aumentar el alcance de las publicaciones en un 30%, medido a
través del niUmero de impresiones y visualizaciones.

e Mes 7-9: Lograr una tasa de participacién (engagement) del 5% en las
interacciones con el contenido (me gusta, comentarios, Comportidos).

e Mes 10-12: Mejorar el posicionamiento de las publicaciones en un 20% en los
algoritmos de las plataformas, aumentando la visibilidad orgdnica.

Objetivo 2: Generar engagement y fomentar la interaccion con la audiencia

e Mes 1-3: Obtener un promedio de 50 comentarios y 100 me gusta en cada
publicacién, fomentando la participacién activa de la audiencia.

e Mes 4-6: Incrementar la tasa de respuesta a comentarios en un 80%,
generando una comunicacidon mds cercana y una mayor interaccién con
los seguidores.

e Mes 7-9: Organizar al menos dos concursos o desafios interactivos para
incentivar la participaciéon y generar un sentido de comunidad.

e Mes 10-12: Establecer colaboraciones estratégicas con otros profesionales o
marcas relacionadas, generando mayor engagement a través de
contenido conjunto.

Objetivo 3: Posicionarse como referente y experto en el sector

e Mes 1-3: Publicar al menos 10 piezas de contenido informativo relevante
cada mes, posiciondndose como fuente de conocimiento en el campo de
especializacion.

e Mes 4-6: Participar como ponente o conferencista en al menos dos eventos
o webinars relacionados con el sector.

e Mes 7-9: Obtener menciones o resefnas positivas de otros profesionales o
medios de comunicacién reconocidos en el dmbito.

e Mes 10-122 Aumentar el nudmero de solicitudes de entrevistas o
colaboraciones en medios especializados en un 50%, demostrando la
autoridad en el campo.
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Objetivo 4: Ampliar la red de contactos profesionales y oportunidades de
negocio

e Mes 1-3: Establecer al menos 30 nuevas conexiones de calidad en
plataformas como Linkedin, mediante mensajes personalizados vy
networking activo.

e Mes 4-6: Generar al menos tres colaboraciones o proyectos conjuntos con
otros profesionales o empresas relacionadas.

e Mes 7-9: Obtener al menos tres oportunidades de negocio o contratos a
través de las redes sociales.

e Mes 10-122 Aumentar en un 30% el nUmero de referencias o
recomendaciones de clientes satisfechos, promoviendo la confianza y la
reputacién en linea.

Este cronograma de objetivos numéricos establece metas concretas vy
alcanzables para cada trimestre, permitiendo a “Carlos de los Rios" medir su
progreso y ajustar su estrategia en funcién de los resultados obtenidos.

Se establecerd un seguimiento claro y medible del progreso de la
implementacién de la marca en redes sociales de "Carlos de los Rios" a lo largo
de un afo. Cada trimestre representard una etapa fundamental en la
consecucion de los objetivos estratégicos, y el andlisis de los resultados
permitird realizar ajustes precisos y optimizar la estrategia en funcion de los
datos y el feedback recibido.

Es importante tener en cuenta que la implementacién de la marca en redes
sociales es un proceso continuo y en constante evolucién. Mantenerse
actualizado con las tendencias del sector, adaptarse a los cambios en las
plataformas y responder a las necesidades cambiantes de la audiencia serdn
elementos clave para el éxito a largo plazo.

El cumplimiento de los objetivos numéricos establecidos en el cronograma no
solo serd indicativo del progreso de "Carlos de los Rios" en la implementacion
de su marca personal en redes sociales, sino que también permitird evaluar la
calidad de las interacciones, la relevancia del contenido y la construccién de
relaciones auténticas con la audiencia. Este enfoque equilibrado entre
aspectos cuantitativos y cualitativos serd fundamental para alcanzar
resultados significativos y sostenibles en la estrategia de implementacion de la
marca en redes sociales.

50



ACCIONES A REALIZAR PARA CADA OBJETIVO

Objetivo

Acciones

Timing

KPls

Aumento de Visibilidad y Alcance

Creacion de contenido
relevante y de calidad

Publicar dos veces
por semana

Incremento mensual del 10%
en seguidores en cada
plataforma

Fublicacion regular en
LinkedIn, Instagram y YWouTube

Generacion de Engagement y
Interaccion

Fomentar la participacion
activa de la audiencia

Responder a comentarios
en 24 horas

QObtener un promedio mensual de
50 comentarios y 100 me gusta
por publicacion

Responder de manera
oporfuna y personalizada

Peosicionamiento como Referente y
Experto

Crear contenido informativo
y relevante

Publicar articulo

de blog quincenalmente,

un video educative mensual
y participar en un webinar
trimestralmente

Obtener al menos dos menciones
o resefas positivas en medios
o blegs del sector por frimestre

Participar como ponente
en webinars y conferencias

Ampliacion de la Red de Contactos
y Oportunidades de Negocio

Participar activamente en grupos
y comunidades relevantes
en Linkedin

Participar en al menos
tres grupos trimestralmente

QObtener al menos cinco nuevas
conexiones de calidad en Linkedin
por mes y generar al menos una
oporfunidad de negocio o
colaboracian frimestralments

Imagen 14: Acciones a realizar para cada objetivo.
Fuente: Elaboracion propia
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La estrategia se basa en una serie de acciones clave para lograr los objetivos
establecidos. Se enfoca en aumentar la visibilidad, mejorar el posicionamiento,
generar engagement, ampliar la red de contactos y obtener oportunidades
laborales.

Para lograr estos resultados, se implementardn diversas acciones como la
creacién regular de contenido relevante y de calidad, la participacién en
colaboraciones con influencers reconocidos en el sector, la interaccién activa
con la audiencia a través de respuestas a comentarios y mensajes directos, y
la participacidn en grupos y comunidades relacionadas con el drea de
especializacion.

La estrategia se llevard a cabo de manera planificada y con un seguimiento
constante de los KPIs asociados a cada objetivo. Se realizardn ajustes vy
optimizaciones en funcién de los resultados obtenidos, con el objetivo de
maximizar el impacto y alcanzar los resultados deseados.

Esta estrategia integral permitird establecer una sdlida presencia en redes
sociales, fortalecer la marca personal y abrir nuevas oportunidades en el
ambito laboral. El enfoque estratégico garantiza una implementacion
coherente y eficiente, maximizando el impacto y generando resultados
tangibles a largo plazo.
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3.4.4 Resultados obtenidos

INSTAGRAM: Tras 5 meses aproximadamente estos han sido algunos de los
resultados generales obtenidos.

carlosdelosrioss Fallowing ws

524 seguidores en

54 posts 524 followers 141 following In StO g rq m.

Carlas +) | SMMA en estado puro
-

54 posts subidos

e by jawimindsed, brangermania, fernando.cvs + 23 mos + 50.000 VieWS

+200 comentarios

SMMA

Imagen 15: Estadisticas perfil Fuente: Elaboracién propia

En los dltimos 90 dias se han
conseguido llegar a 23.421 cuentas.
Todas son personas que No
conocian la marca y que ahora, al
23.421 menos, una vez, la han visto.

Cuentas alcanzadas

Ultimos 90 dias v 10 mar. - 7 jun.

23,1 mil
® No seguidores

Imagen 16: Estadisticas alcance. Fuente: Elaboracién propia

Total de seguidores Aqui se observa perfectamente el
T | or semana crecimiento que ha tenido la
cuenta, siempre en tendencia
alcista, llegando a nuevas personas
gracias a cumplir las acciones
diarias.

Imagen 17: Estadisticas seguidores. Fuente: Elaboracion propia
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INSTAGRAM: Los resultados en el contenido subido:

Contenido Contenido Contenido

o Reels Ultimos 6 meses

Reels Ultimos 6 meses Reels Ultimos 6 meses 2=

Alcance

3 T -
‘ solo .
oJ ] = |
L _. ¥ . iof
571 &
]

157 e
[ T z2df ’

Alcance Alcance

v )68

5 hibitos 5 malos hibitos

Regla #50

valentia

LCUANDO DEBO

No-negociable
Para subir de nivel PAGAR IMPUESTOS?

Que debes tamar ahora

Que elimino en 2023

3 Dificil elecciones TACTITUDES QUE MATAN

i
TU DISCIPLINA/ NS

Imagen 18: Estadisticas views. Fuente: Elaboracion propia

30-45 dias

Las visitas a los videos
eran siempre entre 100 y
350 aproximadamente.

50-100 dias

Gracias a seguir la
estrategia con constancia
se ve como aumentan las
views a un intervalo entre
1000 a 1600

120-150 dias

Poco a poco se va
ganando autoridad. Los
altimos videos ya estdn
cogiendo entre 2000 a
4500 views.
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LINKEDIN

547 seguidores en Linkedin.
+10.000 views

+500 reacciones

+100 conversaciones

Carlos Garcia de los Rios Lamas

CoFundador & CEO de MyTribe Agency |
Marketing Estratégico Clinico | Emprendimiento,

Linkedin es una herramienta

profesmncl y conseguir Liderazgo y Motivacion
estos nUmeros me ha ;s i : o .

. MyTribe Agency - Universitat Politécnica de Valéncia
supuesto abrirme muchas (UPV)
puertqs a conocer a otros Valencia/Valéncia, Comunidad Valenciana / Comunitat
profesionales tanto de mi VElEmEAE B

sector como de otros. Mas de 500 contactos

Actividad (Crear una publicacic’m) V4

547 seguidores

Imagen 19: Estadisticas linkedin. Fuente: Elaboracién propia

0 - & ® 0 X
Recomendar Comentar Compartir Enviar
pl. 1512 impresiones Ver
@ - O S/ ' v
Recomendar Comentar Compartir Enviar
gll. 1300 impresiones Ver

0o - O ® = x|

Recomendar Comentar Compartir Enviar

$ 6701 impresiones Ver

Imagen 20 Estadisticas impresiones linkedin. Fuente: Elaboracién propia
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LINKEDIN

Ademds pude conseguir un cliente que me pagd 297€ por ayudarle con su
marca en redes sociales. Pero no un cliente cualquiera, Amanda Montiel, COO
en Fluence Leaders, Agencia especializada en Linkedin y que cuenta con
60.000 seguidores en Linkedin.

Amanda Montiel: 1er
COQ en Fluence Leaders

Madrid

o 22 60 mil seguidores

& Habla sobre #arte, #marketing, #publicidad y #creatividad

m 33 contactos en comun

28
Recomendaciones + Z
Recibidas Enviadas

Amanda Montiel - ler
COOQO en Fluence Leaders

25 de Mayo de 2023

Carlos es un profesional excelente y su servicio
es inmejorable. Recomendable 100x100!!

Imagen 21 Valoracién linkedin. Fuente: Elaboracién propia
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3.4.4 Resultados obtenidos

A través de un andlisis exhaustivo de los datos recopilados y el seguimiento de
los indicadores clave de rendimiento (KPIs), se han obtenido resultados
significativos que demuestran el impacto positivo de la estrategia
implementada.

En primer lugar, se ha logrado un notable incremento en la visibilidad de la
marca personal en las redes sociales. El alcance de las publicaciones se ha
ampliado significativamente, alcanzando a un mayor nimero de usuarios y
generando una mayor interaccién y participacion. Ademds, se ha observado
un aumento constante en el nUmero de seguidores y una mejora en la calidad
de las interacciones, lo que indica una mayor relevancia y engagement por
parte del publico objetivo.

En cuanto al posicionamiento, se estd logrando fortalecer la presencia de la
marca personal como referente en el sector. A través de colaboraciones
estratégicas con influencers y participacion en eventos relevantes, se ha
obtenido una mayor visibilidad y reconocimiento en el dmbito profesional
contribuyendo a una mayor autoridad y credibilidad de la marca personal.

La estrategia implementada también ha generado un mayor engagement con
la audiencia. La interaccidn activa con los seguidores, a través de respuestas a
comentarios y mensajes directos, ha fomentado la participacién y la creacion
de conversaciones en torno al contenido. Se ha observado un aumento en los
comentarios y las menciones, lo que refleja un mayor interés y compromiso
por parte de la audiencia.

En términos de ampliar la red de contactos y obtener oportunidades laborales,
se han logrado avances significativos. A través de la participacién en grupos y
comunidades relevantes, se han establecido conexiones estratégicas con
profesionales del sector, consiguiendo incluso clientes. Ademds, la
optimizacién del perfil en LinkedIin ha permitido ampliar la red de contactos y
generar nuevas oportunidades laborales, incluyendo ofertas de trabajo y
colaboraciones profesionales.

En resumen, los resultados obtenidos de la implementacidn de la estrategia en
redes sociales han sido y estdn siendo altamente positivos. La marca personal
ha experimentado un crecimiento significativo en visibilidad, posicionamiento,
engagement y oportunidades laborales. Estos resultados demuestran la
efectividad de la estrategia implementada y su impacto en el logro de los
objetivos establecidos en el TFG.
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4. CONCLUSIONES

A lo largo de este TFG se ha llevado a cabo un estudio exhaustivo sobre la
importancia del diseio de una marca personadl en las redes sociales. Se ha
demostrado que contar con una identidad visual corporativa sélida vy
coherente es fundamental para destacar en el mercado laboral y lograr una
mayor visibilidad empresarial.

Durante el desarrollo de este trabajo, se ha realizado una investigacion
profunda sobre el disefio grafico, el diseno de marcas e imagen corporativa, y
la importancia de una marca personal en el entorno digital. Se han analizado
diversos casos de éxito y se han extraido aprendizajes clave que han servido
como base para la creacién de la marca personal "Carlos de los Rios".

Conscientes de la relevancia de la coherencia visual, se han seleccionado
cuidadosamente los colores, tipografias y elementos grdaficos que mejor
representan los valores de profesionalidad, seriedad y atractivo de la marca. El
logotipo, de disefo sencillo pero impactante, refleja de manera concisa y clara
la identidad de "Carlos de los Rios".

La implementacidn de la marca personal en las redes sociales ha sido un paso
fundamental en este proceso. Mediante una estrategia detallada y bien
estructurada, se han alcanzado los objetivos establecidos en términos de
alcance, interaccion y generacion de leads. La presencia en plataformas como
Instagram y Linkedin ha permitido llegar a un amplio publico y promover los
servicios profesionales de manera efectiva.

Concluyendo, este TFG ha representado un proceso de aprendizaje
significativo y una experiencia enriquecedora. Los logros obtenidos a través del
disefio e implementacion de la marca personal “Carlos de los Rios" son un
testimonio del impacto que puede tener una estrategia cuidadosamente
planificada en el dmbito de las redes sociales.

Se espera que los resultados y las lecciones aprendidas en este trabajo sirvan
de guia e inspiracidn para otros estudiantes y profesionales que deseen
desarrollar su propia marca personal y aprovechar al maximo las
oportunidades que brinda el entorno digital.
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Sobre mi Casos de éxito Trabaja conmigo

| R | CELCERCE

CarlosdelosRios

Experto en disefio de marca personal

«

Nr
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S. PLIEGO DE
CONDICIONES

5.1DESCRIPCION DE LA MARCA
5.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS. NORMATIVAS DE USO

Y EJEMPLOS
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5.1Descripcionde lamarca

El logotipo de la marca personal de Carlos de los Rios ha sido disefiado de
manera sencilla pero efectiva. Representa su nombre de forma clara y
facilmente reconocible. La simplicidad del logotipo refleja la personalidad y
enfoque directo de la marca.

La unidn de dos elementos agrupados que confarman el logo

diferenciador de la marca.

Cd CN\RIOS
IR DE IC6 RICS

Abraviacion de la marca Maming

Imagen 22: Representacion logotipo Fuente: Manual de marca

La marca estd definida en tres cédigos principales de color que rigen su
identidad. De esta forma, el logotipo debe aparecer Unicamente en estas tres
variantes de color: Executive grey (#313335), Pure white (#F6F6F6) y/o Intense
blue (#1627A3). Estos colores se han elegido cuidadosamente para transmitir
sensaciones de seriedad, profesionalidad y confianza.

Ademds, la paleta cromdtica y la combinacién de sus colores estd verificada
ante la realidad de problemas visuales en personas que los presenten. A partir
de la herramienta Colorable son comprobados los estdndares de legibilidad y
son probadas las posibles mezclas de los tres colores principales, obteniendo
un resultado positivo en todas ellas, pues tanto de color de fondo como de
color de texto son 100% legibles ante cualquier situacién que el publico pueda
presentar.

Executive grey Pure white Intense blue

HEX[HTML HFEFGFE HEX/HTML
RGE 246 246 246 GB
CMYE ) 54 CMYEK 0008 CMYK

PANTONE P = PANTONE P179-1C PANTOME

Imagen 23: Colores corporativos. Fuente: Manual de marca

En cuanto a la tipografia, se ha optado por utilizar la fuente Higuen Elefant Serif
para los titulos y encabezados, lo cual aporta una estética elegante y
distintiva. Para los cuerpos de texto, se ha seleccionado la fuente Poppins, que
ofrece una excelente legibilidad y un aspecto moderno.

Hihuen Elegant Serifl Poppins
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZabcdelfghijhklmniopq TUVWXYZabecdefghijklmniopqg
rstuvwxyzIl2i456789127:.:5. rstuvwxyz123456789!1i¢:7;,:.

Imagen 24: Tipografia. Fuente: Manual de marca

66


https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/
https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/
https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/

5.2 Especificaciones técnicas.
Normativas de uso y ejemplos

oo AREA DE RESPETO

Una marca segurda en la que no se abarrota el logotipo

y por eso, se tiene en cuenta espacio alrededor para

que respire y se destaque. El espacio en blanco alrededor
de los simbolos y de la marca denomativa es el ancho

y alto de la letra *L" en mindscula, base para definir los
parametros graficos.

'ic_d' cd| owos |
| R I R | DEICSRCS

v MARCA SOBRE FONDOS

Prusiba de contrastes da la marca sobre diferentes fondos.
Usos en negativo, positivo y combinacion de colores de la
MmIsMma,

Cd| Cc\RIOS
| R | DEICSRICE
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5.2 Especificaciones técnicas.
Normativas de uso y ejemplos

eeeeeo Us0s INncorrectos

No se debe usar la marca sobre fondos con colores que
creen conflicto y dificulten su legibilidad.

En cuanto al uso de las diferentes versiones no debemos

modificar los espacios ni las alineacionas y hay que
mantener una escala proporcionada.

DEICSRCS

oo+ Reducecion de la marca

Se ha realizado una prueba de impresion comprobando la
legibilidad del logotipo en diferentes tamafos para saber
hasta qué tamafo es legible nuestro logotipo.

Cd | C\RIOS Cd | cmos ¢ d | cwaos
1 R | DEICSRICS IR I R | CELCSRIS

1000px | 250mm 302px | Brmm 15px | 4rmm
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6. Presupuesto

Se presenta un desglose del presupuesto estimado necesario para llevar a
cabo el disenio de la marca personal y todas las actividades relacionadas. A
continuacion, se muestra una tabla que detalla los servicios, precios,
cantidades y el total estimado:

Servicio Precio Cantidad Total
Hosting y dominio 130€/ano 1afio 130 €
T|em.po~|nvert|do 2h/dia 40h/mes 1.200 €/mes

disefiador

Imprgsmn de - 500 unidades 40 €

tarjetas

Impresidn de folios 1000 unidades 40 €
Pagina web 300,00 € 1 300 €
Mantenimiento 660€/afo 1 afio 660 €

anuadl

Edicién de video 1200€/afo 10 1.200 €
Total - - 3.570 €

Imagen 25 Presupuesto disefio de marca. Fuente: Elaboracién propia

Es importante tener en cuenta que estos son solo estimados y los costos
pueden variar dependiendo de la region, los proveedores y los requisitos
especificos del proyecto. Este presupuesto brinda una idea general de los
costos asociados al diseno de la marca personal. Sin embargo, es
recomendable solicitar varios presupuestos y comparar las opciones antes de
tomar una decision final.

Es fundamental considerar que este presupuesto puede requerir ajustes
adicionales en funcién de las necesidades y preferencias individuales.
Ademds, es importante tener en cuenta otros posibles gastos, como el
contenido de la pdgina web u otros servicios adicionales que puedan ser
requeridos en el marco del proyecto de marca personal.
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EDICION DE CONTENIDO

Este servicio no es primordial para tu marca personal, pero en caso que no se
sepa editar videos o no se tenga tiempo, también se adjunta un presupuesto
adecuado para 10 piezas de contenido al mes

71



7. BIBLIOGRAFIA




Adele Revella. (2020). Buyer Personas: How to Gain Insight into your Customer's
Expectations, Align your Marketing Strategies, and Win More Business

Adele Revella. (2020). The Buyer Persona Manifesto: How to Get Inside the Mind
of your Ideal Customer.

Aaker, D. A. (2015). Building Strong Brands. Simon & Schuster. AENOR. (2008).
UNE-EN 54130-1:2008. Recuperado de https://tienda.aenor.com/norma-une-
54130-1-2008-n0041445

Andreu Casero-Ripollés (2013).Estrategias y précticas comunicativas del
activismo politico en las redes sociales en Espania.

Arruda, W., & Dib, D. (2013). Ditch. Dare. Do!: 3D Personal Branding for Executives.
Reach Personal Branding.

Arruda, W., & Dixson, K. (2007). Career Distinction: Stand Out by Building Your
Brand. Wiley. Art Institute of Chicago. (s-f.).

Barack Obama "Hope® poster. Recuperado de
https://www.artic.edu/artworks/229396/barack-obama-hope-poster

Baldwin, D. y Warlick, M. (2008). One Show Design. New York: One Club
Publishing.

Barricat, Ecequiel. (2014). TU eres Dios y tu marca personal tu religién.
Barcelona.

Brandemia. (s.f.). Nike: La historia del logo mas famoso del mundo. Recuperado
de https://brandemia.org/nike-la-historia-del-logo-mas-famoso-del-mundo

Chritton, S. (2014). Personal Branding For Dummies. For Dummies.

Cisco. (2018). Cisco Visual Networking Index: Forecast and Trends, 2017-2022
White Paper.

Costa, Joan (2001). "La esencia de la identidad corporativa”. Paidés.

DataReportal. (2022). Digital 2022: Global Overview Report. Recuperado de
https://datareportal.com/reports/digital-2022-global-overview-report

de Chernatony, L. (2020). From Brand Vision to Brand Evaluation: The Strategic
Process of Growing and Strengthening Brands. Routledge.

73


https://tienda.aenor.com/norma-une-54130-1-2008-n0041445**
https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/149107/70872.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.artic.edu/artworks/229396/barack-obama-hope-poster**
https://brandemia.org/nike-la-historia-del-logo-mas-famoso-del-mundo**
https://datareportal.com/reports/digital-2022-global-overview-report

Diehl, G. V. (2016). Brand Identity Breakthrough: How to Craft Your Company's
Unique Story to Make Your Products Irresistible. Identity Publications. Editorial
Alienta

Forbes. (2018). The Importance Of Personal Branding In The Hiring Process.

Graffica. (s.f.). ¢Quién disefd el cartel de la pelicula Metrdpolis? Recuperado de
https://graffica.info/ quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/

Harris, L. and Rae, A. (2011) Building a Personal Brand through Social Networking.
Journal of Business Strategy, 32, 14-21.

Hatch, M. J., & Schultz, M. (2016). The Dynamics of Corporate Branding: A Guided
Tour Inside the World of Branding from a Corporate Perspective. Routledge.
https://negociosyempresa.com/

Ind, N. (2018). Living the Brand: How to Transform Every Member of Your
Organization into a Brand Champion. Kogan Page.

Labrecque, L. I, Markos, E, & Milne, G. R. (201). Online Personal Branding:
Processes, Challenges, and Implications. Journal of Interactive Marketing, 25(1),
37-50.

LinkedIn. (2017). LinkedIn Global Networking Trends Survey.

Martin Montesinos, J. L. & Mas Hurtuna, M. (2015). Manual de tipografia: del
plomo a la era digital. Milton Glaser. (sf.). Recuperado de

https://www.miltonglaser.com/

Montoyaq, P. (2005). The Brand Called You: Make Your Business Stand Out in @
Crowded Marketplace. McGraw-Hill.

Montoyaq, P. (2005). The Brand Called You: Make Your Business Stand Out in a
Crowded Marketplace. McGraw-Hill.

Nielsen. (2012). Global Trust in Advertising and Brand Messages.

Olins, W. (2018). Wally Olins. The Brand Handbook. Thames & Hudson.
Planetapixel. (sf). La historia del logotipo | Love NY. Recuperado de
https://www.planetapixel.com/la-historia-del-logotipo-i-love-ny/

Purkiss, J. (2008). Brand You! Turn Your Unique Talents into a Winning Formula.
Capstone Publishing.

74


https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/**
https://negociosyempresa.com/
https://www.miltonglaser.com/
https://www.planetapixel.com/la-historia-del-logotipo-i-love-ny/**

Puromarketing. (s.f.). Crece la marca personal en Espafia como férmula de
empleo y promocion empresarial. Recuperado de
https://www.puromarketing.com/14/29213/crece-marca-personal-espana-
como-formula-empleo-promocion-empresarial

Randstad. (2021). Randstad Employer Brand Research.
https://employerbranding.randstad.it/employer-brand-research-2021-
country-report

Schawbel, D. (2009). Me 2.0: Build a Powerful Brand to Achieve Career Success.
Kaplan Publishing. Tentulogo. (s.f.). Historia del logo de Coca-Cola. Recuperado
de https://tentulogo.com/historia-del-logo-de-coca-cola/

Tony Zambito. (2020). Creating Buyer Personas: Tools and Techniques for
Marketers

UNE. (s.f.). Norma N0022348. Recuperado de https://www.une.org/encuentra-
tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0022348

UNE. (s.f.). Norma N0053274. Recuperado de https://www.une.org/encuentra-
tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0053274

UNE. (sf.). Norma N0056990. Recuperado de https://www.une.org/encuentra-
tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0056990

Vaynerchuk, G. (2018). Crushing It How Great Entrepreneurs Build Their
Business and Influence—and How You Can, Too. Harper Business.

Victor Heras (2023) 500.000 seguidores en 5 meses: COmMo creci en redes
sociales sin ninguna experiencia. . Alienta

75


https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0022348**
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0053274**
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0056990**

8. ANEXOS

ANEXO 1. MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL
ANEXO 2. PRESUPUESTOS

76




ANEXO 1. MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL




MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Carlos De Los Rios




S P FEEETFERIPN

LOGO

La unién de dos elementos agrupados que conforman el logo
diferenciador de la marca.

CNARIOS
?g DE LC6 RICS

Abreviacion de la marca Naming

COLORES CORPORATIVOS

Paleta cromatica definida para la identidad de la marca en
busca de transmitir los valores propios, tales como son:
profesionalidad, confianza y seriedad.

Executive grey Pure white Intense blue

HEX [HTML

R=E

CMYK

PAMTCHME

HEX/HTML #FGFBFE HEX/HTHL
RE 248 246 246 RGH
CMYE 0005 CMYE

PANTONE P179-1C PAMTOME




ceeeiee... AREADE RESPETO

Una marca segura en la que no se abarrota el logotipo

¥ por eso, s& tiene en cuenta espacio alrededor para

que respire y se destaque. El espacio en blanco alrededor
de los simbolos y de la marca denomativa es el ancho

y alto de la letra *L° en mindscula, base para definir los

parametros graficos.

cd |
| R | DELCSRICE

|c_c:l

e MARCA SOBRE FONDOS

FPrusba de contrastes de la marca sobre diferentes fondos.
Usos en negativo, positivo y combinacion de colores de la

MISMcL

Cd | c\RIOS
| R | DELCSRICS




Tipografia corporativa

Para la tipografia corporativa se han seleccionado
dos familias diferentes: la “Hihuen Elegant Serif” y la “Poppins”.

La tipografia “Hihuen Elegant Serif” en su variante bold

es la que se ha empleado para la creacion de los titulos.
Una tipografia que tiene semiserifas y transmite elegancia
y personalidad.

Puede describirse como una tipografia modernista.

Hihuen Elegant Serif

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZabcdefghijKImnnopgq
rstuvwxyz123456789!11¢7:,:.

La tipografia “Poppins” en su variante medium es la

que se ha empleado para los textos del cuerpo.

La tipografia Poppins no tiene serifas y aporta elegancia
y limpieza.

Poppins

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZabcdefghijklmnfAopq
rstuvwxyz123456789!i¢?;,:.



weeeneees US0S iNncorrectos

Mo se delbe usar la marca sobre fondos con colores que
creen conflicto y dificulten su legibilidad.

En cuanto al uso da las diferentes versionas no debemos

modificar los espacios ni las alineaciones y hay que
mantener una escala proporcionada.

IR [?EIEGI[E

-
........  R@educcion de la marca

Se ha realizado una pruetba de impresion comprobando la
legibilidad del logotipo en diferentes tamafios para saber
hasta que tamano es legible nuestro logotipo.

Cd | C\ROS Cd | cwos cd
| R | DEICSRICS IR peicsios ] i

1000px | 250mm 302px | Bmm 15px | 4mm



L] -
.-« Aplicaciones de la marca
7 claves
¢ para disedar
5 tu marca
personal

| T




eeeeeo . Aplicacion lamarca

-t

Carlos de los Rios
CEO & Founder

E carlosgdri0l@gmail.com

Q. | +34e87198813

i @ www.carlosdelosrios.es

)
gé







ANEXO 2. PRESUPUESTOS




IMPRENTA

Impresion de tarjetas

500 unidades 40 €

Impresion de folios

1000 unidades 40 €

pixartprinting

TODOS LOS
PRODUCTOS

Cantidad

250

1000

Otras fechas

martes
13f6

e
2753 ¢

e

3246 €

P
4231 €

miéreales
1416

2220-£
21.62€

i€
EITY:
506

e
3324¢

Papel de Carta - Personalizado y al mejor precio

Destague su negocio de manera profesional con Papel de Carta con

Membrete

Promecién Econdmice
Tamano 210 % 297 mm [Ad)
Tipo de Material Offset Blanco 80 g
Impresidn Colores, Salo Anverso
Cantidad 1000

A€

32,45 €

Presupuesto Online:

(39,26 € o/ IVA)

Envia siempre gratis % 911238937 {0 Necasitas ayuda & Iniciar sesign

Resumen del trabajo

viermnes
166 Presupuesto
Entrega estimada 1376
17.23€
Neto trabaje 30.07-€
B 5
1826 € Precic descontado 2917 €
IVA 2% 613 €
e
K¢ Presupuesto total 3530 €

Eamaad
26A49€ P Agregar al carro

Imagen 26: Presupuesto tarjetas y folios. Fuente: Pixarprinting.com


https://graffica.info/quien-diseno-el-cartel-de-la-pelicula-metropolis/

WEB

Hosting y dominio 130€/afo |1 afio 130 €
Pagina web 300,00 € 1 300 €
Mantenimiento anual |660€/afic |1 afio 660 €

IONOS

Tu seleccién

iEl dominio que has elegido esta disponible!

@ carlosdelosrios.es

Standard

El hosting econémico
con todas las funciones
que necesitas para
comenzar

6 meses

2 €/mes

después 5 €/mes (VA
excl,

1 buzdn A

Oferta de bienvenida @
1 €/afio

por 1 aiio

Plus

Almacenamiento doble y
recursos extra para una

pagina web profesional

1 afio

1 €/mes

después 9 €/mes VA
excl.

Premium
Memeoria extra para
paginas webh de gran

demanda

6 meses

7(!’“‘!95

después 14 €/mes [VA
excl,

1 buzén '

Asesaramiento experto

Servicio de diseno
web S

ldeal para una paginaw

con cambios min

Solo

4 0 Elfmes
IVA excl.

Alta de servicio: 199 €

+ creacion de

una pagina web compuesta por 3

paginas personalizadas

1 modificacion en tu pagina por (1)
trimestre

1 dominic gratis y 5 cuentas de (1)
ema

Imagen 26: Presupuesto web. Fuente: lonos.es

Servicio de diseno
web M

Ideal para una pagina web de tamario
medio que requiere modificaciones

regularmente

D

Alta de servicio: 299 €

Asesoramiento experto + creacion de
una pagina web compuesta por 5
paginas personalizadas

1 modificacion en tu paginaal (1)

mes

1 dominio gratis y 5 cuentas de |f_;':]

email

Ultimate

Alto rendimiento para
multiples proyectos y
tiendas online con
trafico alto

6 meses

12...

después 25 €/mes [VA
excl.

1 buzon hd

Servicio de diseho
web L

jor eleccién s QuUIETES Un pagina

web de gran tamafio que requiera

modificaciones frequentes

Solo

7 0 ermes
VA excl.

Alta de servicio: 399 €

Asesoramiento experto * creacion (1)

@

de una pagina web co

por 7 paginas personalizadas

puesta
Modificaciones ilimitadas en tu  (T)
pagina web

1 dominio gratis y 5 cuentas de  (T)
emal
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