
                       CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN  
                            ASOCIACIÓN ____ Y  ASOCIACIÓN_________ 
                                                                                                                                                            
                       En ____ a     de _____ de 20 
                                      

REUNIDOS 
 

De una parte, la Asociación ____, inscrita en la Sección __del Registro de Asociaciones 
de________, y con Domicilio en________,a estos efectos, y representada por Don/Doña 
______ en calidad de______ ,  mayor de edad, con DNI______. 
 
De otra parte, la Asociación_______,inscrita en la Sección ___ del Registro de 
Asociaciones de _______, y con Domicilio en________,a estos efectos y  representada 
por Don/Doña______, en calidad de______ , mayor de edad, con DNI ______. 
 
Ambas partes reconocen mutua y recíprocamente capacidad y legitimación suficientes 
para suscribir este acuerdo de colaboración. 
                                  

 EXPONEN 
 

Que la Asociación _____tiene como fin fundamental ser _______. 
Que la Asociación_______, tiene como objetivo principal, ser ______ 
Por todo ello, la Asociación _______y la Asociación_______, declaran su voluntad de      
participar en forma conjunta en actividades de cooperación, propiciando aumentar los 
vínculos entre sus miembros y otros propios de su actividad, para lo cual suscriben el 
presente convenio el cual contiene las siguientes, 
  

ESTIPULACIONES 
  
PRIMERA. Objeto del Convenio. 
La Asociación _____y la Asociación_____, acuerdan establecer una colaboración con el 
fin de desarrollar aquellos temas _______y de otro tipo que se establecen en el presente 
Convenio. 
 
 SEGUNDA. Contenido del Convenio. 
El presente convenio se suscribe para la realización conjunta por parte de las 
Asociaciones _______ y ________ de los siguientes puntos: 
A- Colaborar_________. 
B- Trabajar conjuntamente en _____________. 
C- Unir los conocimientos de ambas asociaciones para _________  . 
 
 TERCERA. Normas de Funcionamiento. 
Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo Marco quedarán sometidas a lo 
establecido por los Estatutos de la Asociación ______y la Asociación________, y al 
contenido de cada Convenio Específico, teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo 
que se vaya a realizar. 
 



 
 CUARTA. Seguimiento del Convenio. 
 A los fines de evaluar el adecuado cumplimiento del presente convenio marco de 
colaboración, se creará una Comisión de Seguimiento formada por dos personas, 
designadas una por la Asociación _______ y otra por la Asociación ________. 
 
QUINTA. Entrada en Vigor y Duración. 
El presente Convenio Marco entrará en vigor en el momento de su firma, y permanecerá 
vigente mientras las partes no decidan lo contrario. 
  
SEXTA. Modificación, Terminación y Rescisión. 
Las partes podrán modificar el presente Convenio, en cualquier momento, de mutuo 
acuerdo y por escrito. 
Cualquiera de las partes podrá, a su vez, denunciarlo mediante comunicación por escrito 
a la otra parte con un mes de antelación a la fecha en que vaya a darlo por terminado. 
En ambos casos deberán finalizarse las tareas y actividades de los Convenios Específicos 
que estén en vigor y no hayan finalizado 
  
SEPTIMA. Fuero. 
 Las partes, renunciando a cualquier fuero o jurisdicción que pudiera corresponderles, 
someten las diferencias que puedan surgir sobre la 
resolución/validez/interpretación/ejecución del presente Acuerdo, a los Juzgados y 
Tribunales de_____. 
Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Convenio Marco en el 
lugar y fecha arriba indicados. 
 
 
 
 
Por la Asociación ______                              Por la Asociación _______ 
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"Caminando juntos"

- Respuesta a la llamada de Jesús histórico: 

fraternidad - Reino - justicia social

- Orientada especialmente a los migrantes en situaciones

más desfavorecida, independientemente de su situación

administrativa

- Servicio de acompañamiento hacia  vida digna desde la 

 libertad

- Huir del asistencialismo: dotarlos de herramientas y 

medios necesarios para alcanzar ese objetivo

- Ámbitos fundamentales: sociolaboral, espiritual y afectivo.

- Plan  promoción integral:  hincapié en  acompañamiento

humano personalizado

FUNDAMENTO



"Caminando juntos"

- Synodeía: “el que va junto a ti, el que camina contigo”

- Caminar junto a otra persona como apoyo, velando por

el otro.

- Horizontalidad:

o Al lado, nunca por delante

o La persona es libre y autónoma y su dignidad  intacta

o Junto a ella: igualdad entre acompañante y

acompañado.

¿POR QUÉ SYNODEIA?



"Caminando juntos"

Synodeia

-Ubicación

 -Comunidad colegial 

-Comunidad de fe 

-Instalaciones

¿POR QUÉ EL COLEGIO EL PILAR?



Oficina de
relaciones

internas

Synodeia

Oficina del
voluntario

"Caminando juntos" ESTRUCTURA 

Oficina de 
relaciones
externas



"Caminando juntos"

Synodeia
Gestión inicial de casos 

Formación de voluntarios

Tutorización/seguimiento/asignación 

 voluntarios

  Laboratorio de ideas

Relaciones horizontales 

Coordinación del voluntario

        (escuela de acompañamiento/voluntariado) 

 

Oficina del
voluntario



"Caminando juntos"

Synodeia Diseño de itinerario personalizado 

 Tutorización del usuario

 Comunicación con resto de oficinas 

 Formación permanente 

 Personal formador, miembros de las

otras oficinas, etc.

Voluntarios 

Tutores 

No tutores

Socios colaboradores

Oficina del
voluntario



Organizar actividades y horarios

 Diseñar planes de actuación conjunta 

Ofrecer opción de misión a

Xaire/Fraternidades/Scouts 

Visibilizar el proyecto

Programar actividades interreligiosas 

Coordinar relaciones con los distintos

actores de la comunidad colegial

        (AMPA, pastoral, etc.) 

Oficina de
relaciones

internas

"Caminando juntos"

Synodeia



"Caminando juntos"

Synodeia

Relaciones con otras entidades

Relaciones institucionales

Gestión de bases de datos y contactos

 Relaciones con empresas

Búsqueda de actividades formativas para

capacitación laboral 

Gestión de base de datos de contactos

empresariales 

Preparación/simulación de entrevistas laborales

Análisis inicial del estatus legal del usuario 

Estrategia de actuación a nivel jurídico 

Derivación a entidades especializadas 

 Mediación institucional

 Mediación laboral 

Mediación jurídica 

Oficina de
relaciones
externas



Ámbito
sociolaboral

"Caminando juntos" DESARROLLO 

Escuela de acogida 

Cursos de idiomas 

Competencias básicas  

Competencias laborales 

 Cursos de capacitación  

          (español, valenciano)

          (alfabetización, informática…) 

          (CVs, cartas presentación, entrevistas,                                    

          búsqueda empleo portales digitales…)

          (manipulador alimentos, monitor,

          comedor, monitor ocio y tiempo libre…)



"Caminando juntos" DESARROLLO 

Creación de un espacio

interreligioso

Testimonios personales de fe 

Encuentros y oraciones

Talleres impartidos por religiosos

de distintas confesiones

Ámbito
espiritual



"Caminando juntos" DESARROLLO 

 Familias de acogida

 Red de amistad 

 Centro de escucha

 Programa “Give Back”

Ámbito
afectivo



"Caminando juntos" CONTACTO 

 synodeia@elpilarvalencia.org 



















































 

COMPROMISO DEL VOLUNTARIO 

 

.  REUNIDOS: 

_____________________, mayor de edad, con DNI ______________________,  

como representante de Synodeia, entidad sin ánimo de lucro, domiciliada en el colegio 
Nuestra Señora de el Pilar sito en avenida Blasco Ibáñez 35 de Valencia,registrada con el 
número _________ en el registro oficial correspondiente de la administración 
autonómica.  

_______________________, mayor de edad, con DNI ____________________,            y 
con domicilio en _________________________________________________, como 
voluntario/a de la entidad antes mencionada.  

Con el presente documento, de acuerdo con lo dispuesto por la ley vigente sobre 
voluntariado de la administración autonómica que tenga competencia en cada caso.  

Acuerdan suscribir el siguiente  

 

.  COMPROMISO DE VOLUNTARIADO:  

El voluntario/a __________________________ se ofrece a realizar, dentro del marco de 
la entidad Synodeia, una prestación voluntaria, libre y altruista de servicios cívicos y 
sociales, sin ningún tipo de contraprestación económica, en beneficio de terceros y para 
la mejora de su calidad de vida, sin que esta actuación pueda perjudicar las obligaciones 
principales o privadas del voluntario/a, tal y como queda descrito en el protocolo 
normalizado adjunto. 

Dicha prestación se realizará durante un periodo indefinido, a acordar por las dos partes. 
Inicialmente se establecerá un periodo de prueba de 2 meses, a contar desde la fecha 
de la firma del presente documento. 

El lugar de trabajo será el colegio Nuestra Señora de el Pilar sito en avenida Blasco Ibáñez 
35 de Valencia o allí donde la prestación del servicio lo requiera.  

__________________________, como responsable directo de la entidad, realizará un 
seguimiento semanal/mensual de las tareas del voluntario/a, o bien derivará esta 
responsabilidad a quien estime conveniente dependiendo de los objetivos de cada 
proyecto.  

 



 

 

El voluntario/a _________________________ se compromete a procurar alcanzar las 
metas o resultados establecidos y esperados de su prestación. Estos objetivos se 
revisarán periódicamente.  

Si cualquiera de las dos partes incumple sus responsabilidades o no se cumplen las 
metas acordadas, la otra parte tendrá toda la libertad para poder cancelar este 
compromiso inmediatamente.  

Este compromiso también podrá anularse a voluntad de una o las dos partes 
interesadas, avisando con una antelación mínima de 2 semanas.  

Firmado en _______________ a _______________.  

Voluntario                                              Representante de la entidad  

 

.  DERECHOS DEL VOLUNTARIO  

-   Conocimiento de sus derechos.  

-   Obtención de información de la entidad donde colabora, su funcionamiento, sus fines 
y sus actividades.  

-   Acuerdo libre de las condiciones de su acción voluntaria y del compromiso contraído 
con la entidad, el tiempo dedicado, el horario y sus responsabilidades.  

-   Contar con apoyo y medios para ejercer su prestación voluntaria.  

-   Acreditación suficiente ante terceros de la entidad y sus beneficiarios.  

-  Formación permanente necesaria para mantener la calidad de su prestación de 
servicios.  

-  Seguro contra cualquier riesgo que pueda representar su prestación, tanto a su 
persona como a terceros. 

-   Compensación de los gastos que suponga su prestación de servicios.  

-   Derecho a participar en la planificación, ejecución y evaluación de los programas o 
actividades en los que colabora, con reconocimiento de su acción voluntaria.  

 

 

 



 

 

.  DEBERES DEL VOLUNTARIO  

-    Cumplimiento del compromiso adquirido con la entidad.  

-   Rechazo de cualquier contraprestación material que pueda recibir por parte de los 
beneficiarios o de otras personas  

-  Confidencialidad de las informaciones que pueda obtener de los beneficiarios, 
conocidas en el marco de su acción voluntaria.  

-    Lealtad a la organización y a su dirección.  

- Lealtad y buena voluntad hacia sus compañeros, tanto voluntarios como 
profesionales.  

-   En caso de renuncia, notificarla con la suficiente antelación a fin de no perjudicar el 
desarrollo de la actividad en la que colabora.  

-   Lectura y conocimiento de los Procedimientos Normalizados de Trabajo que se realiza 
previamente y queda documentada con la firma del presente documento. 
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AÑO

1951

1957

1979

1973

1981

ACONTECIMIENTO

La Comunidad se amplía a nueve Estados miembros y desarrolla sus 
propias políticas comunes. Ampliación de los miembros, de seis a 
nueve, con la incorporación de Dinamarca, Irlanda y Reino Unido a 
la Comunidad. Así, también se pusieron en marcha nuevas políticas 
sociales y medioambientales y la creación del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER) en 1975.

Primera ampliación mediterránea. Las incorporaciones de Grecia 
(1981) y de España y Portugal (1986), reforzaron la presencia de la 
Comunidad en el sur de Europa, haciendo al mismo tiempo más ne-
cesaria la ampliación de sus programas de ayuda regional.

ACONTECIMIENTOS HISTÓRICOS MÁS RELEVANTES EN LA FORMACIÓN DE LA EU

Se establece un mercado común mediante el Tratado de Roma. El 
Tratado de Roma, de 25 de marzo de 1957, da origen a la Comu-
nidad Económica Europea (CEE) basada en un mercado común 
más amplio que abarcara toda una gama de bienes y servicios. En 
1968 se suprime completamente los derechos de aduana entre los 
seis países y a lo largo de la década de los sesenta se implantan las 
políticas comunes, especialmente la política agrícola y la política 
comercial.

Primeras elecciones directas al Parlamento Europeo.  En junio de 
1979 se produjeron las primeras elecciones al Parlamento Europeo 
por sufragio universal directo. Estas elecciones se celebran cada 
cinco años.

Los seis miembros fundadores establecen la Comunidad Europea del 
Carbón y del Acero. La Declaración de Schuman propuso la crea-
ción de una Comunidad Europea del Carbón y del Acero  (CECA), 
que se hizo realidad con el Tratado de París de 18 de abril de 1951. 
Esto marcaba la apertura de un mercado común del carbón y el 
acero. Los seis países fundadores fueron: Bélgica, la República Fede-
ral de Alemania, Francia, Italia, Luxemburgo y los Países Bajos.

ANY

1951

1957

1979

1973

1981

ESDEVENIMENT

La Comunitat s’amplia a nou Estats membres i desenvolupa les 
seues pròpies polítiques comunes. Ampliació dels membres, de sis 
a nou, amb la incorporació de Dinamarca, Irlanda i Regne Unit a 
la Comunitat. Així, també es van engegar noves polítiques socials 
i mediambientals i la creació del Fons Europeu de Desenvolupa-
ment Regional (FEDER) en 1975.

Primera ampliació mediterrània. Les incorporacions de Grècia 
(1981) i d’Espanya i Portugal (1986), van reforçar la presència de la 
Comunitat en el sud d’Europa, fent al mateix temps més necessària 
l’ampliació dels seus programes d’ajuda regional

ESDEVENIMENTS HISTÒRICS MÉS RELLEVANTS EN LA FORMACIÓ DE LA UE

S’estableix un mercat comú mitjançant el Tractat de Roma. El 
Tractat de Roma, de 25 de març de 1957, dóna origen a la Comu-
nitat Econòmica Europea (CEE) basada en un mercat comú més 
ampli que abastara tota una gamma de béns i serveis. En 1968 se 
suprimixen completament els drets de duana entre els sis països i 
al llarg de la dècada dels seixanta s’implanten les polítiques co-
munes, especialment la política agrícola i la política comercial.

Primeres eleccions directes al Parlament Europeu.  Al juny de 1979 
es van produir les primeres eleccions al Parlament Europeu per su-
fragi universal directe. Aquestes eleccions se celebren cada cinc 
anys.

Els sis membres fundadors estableixen la Comunitat Europea del 
Carbó i de l’Acer. La Declaració de Schuman va proposar la crea-
ció d’una Comunitat Europea del Carbó i de l’Acer (CECA), que 
es va fer realitat amb el Tractat de París de 18 d’abril de 1951. Açò 
marcava l’obertura d’un mercat comú del carbó i l’acer. Els sis paï-
sos fundadors van ser: Bèlgica, la República Federal d’Alemanya, 
França, Itàlia, Luxemburg i els Països Baixos.



zt z

 

1985

1995

2004

1993

2002

2007

El Tratado de Maastricht establece la Unión Europea. La caída del 
muro de Berlín en 1989 supuso una gran transformación en la estruc-
tura política de Europa, ya que dio lugar a la unificación de Ale-
mania en octubre de 1990 y a la llegada de la democracia a los 
países de Europa Central y Oriental, que se liberaban así del control 
soviético. La Unión Soviética dejó de existir en diciembre de 1991. El 
Tratado de Mastrich, que entró en vigor el 1 de noviembre de 1993, 
creaba la Unión Europea.

Introducción de los billetes y las monedas de euro. En 1999 se in-
trodujo el euro para las transacciones financieras (no monetarias), 
mientras que tres años más tarde se emitían billetes y monedas en 
los doce países del espacio del euro (también denominado común-
mente la zona euro). En marzo de 2000, la UE adoptó la “Estrategia 
de Lisboa” con vistas a modernizar la economía europea para que 
pudiese competir con los principales actores del mercado mundial, 
como los Estados Unidos y los países recientemente industrializados.

La adhesión de Bulgaria y Rumanía se produjo el 1 de enero de 
2007

Finalización del mercado único. El relanzamiento de la dinámica 
europea surgió de nuevo en 1985 cuando la Comisión Europea de-
cide publicar un Libro Blanco que establecía el calendario para la 
construcción del mercado único europeo, cuya finalización debía 
producirse antes del 1 de enero de 1993.

La UE se amplía a quince miembros. El 1 de enero de 1995, se adhirie-
ron tres nuevos países a la Unión: Austria, Finlandia y Suecia.

Diez nuevos países se adhieren a la Unión. Constituida la Europa de 
los quince, se iniciaron los preparativos para una nueva ampliación 
sin precedentes. Las negociaciones de adhesión se iniciaron en di-
ciembre de 1997. La ampliación de la UE a veinticinco países tuvo 
lugar el 1 de mayo de 2004. Los nuevos países que se incorporaron 
fueron: la República Checa, Hungría, Polonia, Eslovaquia, Estonia, 
Letonia, Lituania, Eslovenia, Chipre y Malta.

1985

1995

2004

1993

2002

2007

El Tractat de Maastricht estableix la Unió Europea. La caiguda 
del mur de Berlín en 1989 va suposar una gran transformació en 
l’estructura política d’Europa, ja que va donar lloc a la unificació 
d’Alemanya a l’octubre de 1990 i a l’arribada de la democràcia als 
països d’Europa Central i Oriental, que s’alliberaven així del control 
soviètic. La Unió Soviètica va deixar d’existir al desembre de 1991. 
El Tractat de Maastrich, que va entrar en vigor el 1 de novembre de 
1993, creava la Unió Europea.

Introducció dels billets i monedes d’euro. En 1999 es va introduir 
l’euro per a les transaccions financeres (no monetàries), mentre 
que tres anys més tard s’emetien bitllets i monedes en els dotze 
països de l’espai de l’euro (també denominat comunament la 
zona euro). Al març de 2000, la UE va adoptar la “Estratègia de 
Lisboa” amb vista a modernitzar l’economia europea perquè po-
guera competir amb els principals actors del mercat mundial, com 
els Estats Units i els països recentment industrialitzats.

L’adhesió de Bulgària i Romania es va produir el 1 de gener de 
2007

Finalització del mercat únic. El rellançament de la dinàmica euro-
pea va sorgir de nou en 1985 quan la Comissió Europea decideix 
publicar un Llibre Blanc que establia el calendari per a la cons-
trucció del mercat únic europeu, la finalització del qual havia de 
produir-se abans del 1 de gener de 1993.

La UE s’amplia a quinze membres. El 1 de gener de 1995, es van 
adherir tres nous països a la Unió: Àustria, Finlàndia i Suècia.

Deu nous països s’adhereixen a la Unió. Constituïda l’Europa dels 
quinze, es van iniciar els preparatius per a una nova ampliació sen-
se precedents. Les negociacions d’adhesió es van iniciar al des-
embre de 1997. L’ampliació de la UE a vint-i-cinc països va tenir 
lloc el 1 de maig de 2004. Els nous països que es van incorporar: 
la República Txeca, Hongria, Polònia, Eslovàquia, Estònia, Letònia, 
Lituània, Eslovènia, Xipre i Malta.

Mapa de adhesión de los diferentes países a la Unión Europea // Mapa d’adhexió dels diferents països a l’Unió Europea



Mapa de paises integrantes de la Unión Europea // Mapa de països integrants de l’Unió Europea



Bisonte. Cuevas de Altamira (Cantabria) // Bisont. Coves d’Altamira.



Proceso de expansión de la República y el Imperio Romano // Procés d’expansió de la República i l’Imperi Romà



Hispania romana en tiempos de Diocleciano. // Hispània romana en temps de Dioclecià.





Mezquita de Córdoba. Haram. // Mesquita de Córdoba. Haram.





Dominios de la Corona Española a finales del siglo XVI. // Dominis de la Corona Espanyola a la fí del segle XVI.





“El dos de Mayo”. Francisco de Goya // ”El dos de Maig”. Francisco de Goya.

Francisco Franco.Manuel Azaña.



Constitución Española. // Constitució Espanyola.



Congreso de los Diputados // Congrés dels Diputats









Mapa autonómico español. // Mapa autonòmic espanyol.





CCAA UNIPROVINCIALES

ASTURIAS

BALEARES

CANTÁBRIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

LA RIOJA

CCAA PLURIPROVINCIALES

ANDALUCÍA
Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla

ARAGÓN
Huesca, Teruel y Zaragoza

CANARIAS
Las palmas y Tenerife

CASTILLA LA MANCHA
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

CASTILLA LEÓN
Ávila, Burgos, León, Palencia Salamanca, Segovia, Soria Valladolid y Zamora

CATALUÑA
Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona

EXTREMADURA
Badajoz y Cáceres

GALICIA
A Coruña, Lugo, Orense y Pontevedra

PAÍS VASCO
Álava, Guipúzcoa y Vizcaya

COMUNIDAD VALENCIANA
Alicante, Castellón y Valencia

Tabla 1. Comunidades Autónomas de España

Fuente: Elaboración propia

CCAA UNIPROVINCIALS

ASTURIES

BALEARS

CANTABRIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

LA RIOJA

CCAA PLURIPROVINCIALS

ANDALUSIA
Almeria, Càdis, Còrdova, Granada, Huelva, Jaen, Màlaga i Sevilla

ARAGÓ
Osca, Terol i Saragossa

CANARIES
Les Palmes i Tenerife

CASTELLA LA MANXA
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara i Toledo

CASTELLA LEÓN
Àvila, Burgos, León, Palencia Salamanca, Segovia, Soria Valladolid i Zamora

CATALUNYA
Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona

EXTREMADURA
Badajoz i Cáceres

GALICIA
A Coruña, Lugo, Orense i Pontevedra

PAÍS BASC
Álava, Guipúzcoa i Vizcaya

COMUNITAT VALENCIANA
Alacant, Castelló i València

Taula 1. Comunitats Autònomes d’Espanya

Font: Elaboració pròpia
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I. LA UNIÓN EUROPEA

El sistema político de la Unión Europea, basado en el Estado 
de Derecho, es único en la historia y ha estado en constante 
evolución desde hace más de cincuenta años. Esto significa 
que todas sus actividades se derivan de los Tratados, acor-
dados voluntaria y democráticamente por todos los Estados 
miembros. Los Tratados se han modificado y puesto al día 
para adaptarse a la evolución de la sociedad.

Estos documentos tienen una incidencia directa en la vida co-
tidiana de los ciudadanos de la Unión. Basándose en los Trata-
dos, las instituciones de la UE pueden adoptar legislación que 
luego es aplicada por los Estados miembros. El Derecho deri-
vado consiste fundamentalmente en reglamentos, directivas y 
recomendaciones adoptados por las instituciones de la UE.

I. LA UNIÓ EUROPEA 

El sistema polític de la Unió Europea, basat en l’Estat de Dret, 
és únic en la història i ha estat en constant evolució des de 
fa més de cinquanta anys. Açò significa que totes les seues 
activitats es deriven dels Tractats, acordats voluntària i de-
mocràticament per tots els Estats membres. Els Tractats s’han 
modificat i lloc al dia per a adaptar-se a l’evolució de la so-
cietat. 

Aquests documents tenen una incidència directa en la vida 
quotidiana dels ciutadans de la Unión. Basant-se en els Trac-
tats, les institucions de la UE poden adoptar legislació que des-
prés és aplicada pels Estats membres. El Dret derivat consisteix 
fonamentalment en reglaments, directives i recomanacions 
adoptats per les institucions de la UE. 

Bandera Unión Europea // Bandera Unió Europea

AÑO

1951

1957

1965

TRATADO

El Tratado de fusión, firmado en Bruselas el 8 de abril de 1965, entró 
en vigor el 1 de julio de 1967. Estableció una sola Comisión y un solo 
Consejo para las tres Comunidades Europeas entonces existentes.

PRINCIPALES TRATADOS DE LA UE

El Tratado de Roma, constitutivo de la Comunidad Económica Eu-
ropea (CEE), se firmó en esa ciudad el 25 de marzo de 1957 y entró 
en vigor el 1 de enero de 1958. Su firma coincidió con la del Tratado 
constitutivo de la Comunidad Europea de la Energía Atómica (Eu-
ratom), por lo que ambos son conocidos conjuntamente como los 
“Tratados de Roma”.

El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea del Carbón y del 
Acero (CECA), firmado el 18 de abril de 1951 en París, entró en vigor 
el 23 de julio de 1952 y expiró el 23 de julio de 2002.

ANY

1951

1957

1965

TRACTAT

El Tractat de fusió, signat a Brussel·les el 8 d’abril de 1965, va entrar 
en vigor el 1 de juliol de 1967. Va establir una sola Comissió i un sol 
Consell per a les tres Comunitats Europees llavors existents.

PRINCIPALS TRACTATS DE LA UE

El Tractat de Roma, constitutiu de la Comunitat Econòmica Euro-
pea (CEE), es va signar en aquesta ciutat el 25 de març de 1957 i va 
entrar en vigor el 1 de gener de 1958. La seva signatura va coincidir 
amb la del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea de l’Energia 
Atòmica (Euratom), pel que ambdós són coneguts conjuntament 
com els “Tractats de Roma

El Tractat constitutiu de la Comunitat Europea del Carbó i de l’Acer 
(CECA), signat el 18 d’abril de 1951 a París, va entrar en vigor el 23 
de juliol de 1952 i va expirar el 23 de juliol de 2002 



INSTITUCIONS DE LA UE 

El Consell de la Unió Europea i el Consell Europeu 

El Consell de la Unió Europea (també conegut com el Consell 
de Ministres) és el principal òrgan decisori de la Unión. Els Estats 
membres s’alternen per a ocupar la presidència del Consell 
durant un període de sis mesos. A les reunions del Consell acu-
deix un ministre de cada país de la UE, que normalment és el 
ministre competent en la matèria que figure en l’ordre del dia: 
afers exteriors, agricultura, indústria, transport, medi ambient, 
etc. 

El Consell comparteix amb el Parlament Europeu el po-
der legislatiu en el marc del “procediment de co-deci-
sió”. Així mateix, ambdós comparteixen la responsabilitat 
de l’adopció del pressupost de la UE. El Consell també 
conclou els acords internacionals negociats per la Co-
missió.

El Consell Europeu es reuneix quatre vegades a l’any. Està 
presidit pel cap d’Estat o de Govern del país que ostenta en 
aqueix moment la presidència del Consell de la Unió Europea. 
El President de la Comissió Europea assisteix en qualitat de 
membre de ple dret. 

En l’any 2010, per primera vegada en la Història de la Unió 
Europea, la Presidència es desenvolupa en equip; Espanya, 
juntament amb Bèlgica i Hongria, exerceix la responsabilitat 
de presidir la Unió Europea. 

INSTITUCIONES DE LA UE

El Consejo de la Unión Europea y el Consejo Europeo 

El Consejo de la Unión Europea (también conocido como el 
Consejo de Ministros) es el principal órgano decisorio de la 
Unión. Los Estados miembros se turnan para ocupar la presi-
dencia del Consejo durante un período de seis meses. A las 
reuniones del Consejo acude un ministro de cada país de la 
UE, que normalmente es el ministro competente en la materia 
que figure en el orden del día: asuntos exteriores, agricultura, 
industria, transporte, medio ambiente, etc.

El Consejo comparte con el Parlamento Europeo el poder 
legislativo en el marco del “procedimiento de codeci-
sión”. Asimismo, ambos comparten la responsabilidad de 
la adopción del presupuesto de la UE. El Consejo también 
concluye los acuerdos internacionales negociados por la 
Comisión.

El Consejo Europeo se reúne cuatro veces al año. Está presidi-
do por el Jefe de Estado o de Gobierno del país que ostenta 
en ese momento la presidencia del Consejo de la Unión Eu-
ropea. El Presidente de la Comisión Europea asiste en calidad 
de miembro de pleno derecho.

En el año 2010, por primera vez en la Historia de la Unión Eu-
ropea, la Presidencia se desarrolla en equipo; España, junto 
con Bélgica y Hungría, ejerce la responsabilidad de presidir la 
Unión Europea.

1987

1997

2007

2001

1992

El Acta Única Europea, firmada en Luxemburgo y La Haya, entró en 
vigor el 1 de julio de 1987. Introdujo las adaptaciones necesarias 
para completar el mercado interior

El Tratado de Ámsterdam, firmado el 2 de octubre de 1997, entró en 
vigor el 1 de mayo de 1999. Modificó el texto y la numeración de los 
Tratados UE y CE, estableciendo la versión consolidada de ambos.

El Tratado de Lisboa se firmó el 13 de diciembre de 2007. Sus prin-
cipales objetivos son aumentar la democracia en la UE, e incre-
mentar la eficacia de la actuación de la UE y su capacidad para 
enfrentarse a los actuales desafíos globales.

El Tratado de Niza, firmado el 26 de febrero del 2001, entró en vigor 
el 1 de febrero de 2003. Sobre todo, reformó las instituciones para 
que la Unión pudiera funcionar eficazmente tras su ampliación a 
25 Estados miembros en 2004 y a 27 Estados miembros en 2007. El 
Tratado de Niza, el antiguo Tratado de la UE y el Tratado CE han 
sido fusionados en una versión consolidada.

El Tratado de la Unión Europea, firmado en Maastricht el 7 de febre-
ro de 1992, entró en vigor el 1 de noviembre de 1993. El Tratado de 
Maastricht cambió el nombre de “Comunidad Económica Euro-
pea” por el más simple de “Comunidad Europea”.

1987

1997

2007

2001

1992

L’Acta Única Europea, signada a Luxemburg i L’Haia , va entrar en 
vigor el 1 de juliol de 1987. Va introduir les adaptacions necessàries 
per a completar el mercat interior 

El Tractat d’Amsterdam, signat el 2 d’octubre de 1997, va entrar en 
vigor el 1 de maig de 1999. Va modificar el text i la numeració dels 
Tractats UE i CE, establint la versió consolidada d’ambdós.

El Tractat de Lisboa es va signar el 13 de desembre de 2007. Els seus 
principals objectius són augmentar la democràcia en la UE, i incre-
mentar l’eficàcia de l’actuació de la UE i la seva capacitat per a 
enfrontar-se als actuals desafiaments globals

El Tractat de Niça, signat el 26 de febrer del 2001, va entrar en vigor 
el 1 de febrer de 2003. Sobretot, va reformar les institucions perquè 
la Unión pogués funcionar eficaçment després de la seva amplia-
ció a 25 Estats membres en 2004 i a 27 Estats membres en 2007. El 
Tractat de Niça, l’antic Tractat de la UE i el Tractat CE han estat 
fusionats en una versió consolidada.

El Tractat de la Unió Europea, signat a Maastricht el 7 de febrer de 
1992, va entrar en vigor el 1 de novembre de 1993. El Tractat de 
Maastricht va canviar el nom de “Comunitat Econòmica Europea” 
pel més simple de “Comunitat Europea”.



El Parlament Europeu 

El Parlament Europeu és l’òrgan triat que representa als ciuta-
dans de la Unión. La seua funció és la de supervisar política-
ment les activitats realitzades per la UE i participar en el procés 
legislatiu. Des de 1979, els diputats del Parlament Europeu són 
triats per sufragi universal directe cada cinc anys. 

El Parlament celebra normalment les seues sessions plenàries 
a Estrasburg i les sessions suplementàries a Brussel·les. Les seues 
vint comissions, que s’ocupen dels treballs preparatoris per a 
les sessions plenàries, així com els grups polítics, solen reunir-se 
a Brussel·les. La Secretaria General té la seua seu a Luxem-
burg. 

El Parlament és l’òrgan de control democràtic de la Unió: dis-
posa del poder de destituir a la Comissió aprovant una moció 
de censura per majoria de dos terços. Així mateix, supervisa 
la gestió quotidiana de les polítiques comunitàries, formulant 
preguntes orals i escrites a la Comissió i al Consell. El President 
del Consell Europeu ha d’informar al Parlament de les deci-
sions adoptades pel consell. 

La Comissió Europea 

La Comissió gestiona i dirigeix la Unió Europea. Els seus mem-
bres són triats pels Estats membres de comú acord i el seu 
nomenament, per un període de cinc anys, està subjecte a 

El Parlamento Europeo 

El Parlamento Europeo es el órgano elegido que representa a los 
ciudadanos de la Unión. Su función es la de supervisar política-
mente  las actividades realizadas por la UE y participar en el pro-
ceso legislativo. Desde 1979, los diputados del Parlamento Euro-
peo son elegidos por sufragio universal directo cada cinco años.

El Parlamento celebra normalmente sus sesiones plenarias en 
Estrasburgo y las sesiones suplementarias en Bruselas. Sus vein-
te comisiones, que se ocupan de los trabajos preparatorios 
para las sesiones plenarias, así como los grupos políticos, sue-
len reunirse en Bruselas. La Secretaría General tiene su sede 
en Luxemburgo.

El Parlamento es el órgano de control democrático de la 
Unión: dispone del poder de destituir a la Comisión aproban-
do una moción de censura por mayoría de dos tercios. Asimis-
mo, supervisa la gestión cotidiana de las políticas comunita-
rias, formulando preguntas orales y escritas a la Comisión y al 
Consejo. El Presidente del Consejo Europeo ha de informar al 
Parlamento de las decisiones adoptadas por el Consejo.

La Comisión Europea 

La Comisión gestiona y dirige la Unión Europea. Sus miembros 
son elegidos por los Estados miembros de común acuerdo y su 
nombramiento, por un período de cinco años, está sujeto a la 
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l’aprovació del Parlament Europeu. Des de 2004, la Comissió 
es compon d’un comissari de cada Estat membre. 

La Comissió és la garant de l’interès comú i ha de vetlar per 
que els reglaments i les directives adoptats pel consell i el 
Parlament s’apliquen en els Estats membres i, en cas contrari, 
pot dur a la part responsable de l’incompliment davant el 
Tribunal de Justícia per a obligar-la a complir el Dret comu-
nitari. 

Altres institucions i organismes comunitaris 

• El Tribunal de Justícia 

El Tribunal de Justícia de la Comunitat Europea està com-
post per un jutge per Estat membre i assistit per vuit advo-
cats generals. Els jutges i els advocats generals són desig-
nats de comú acord pels governs dels Estats membres per 
un període renovable de sis anys. La seua independència 
està garantida. La funció del Tribunal és garantir el res-
pecte de la legislació de la UE i la correcta interpretació i 
aplicació dels Tractats. 

• El Tribunal de Comptes 

El Tribunal de Comptes va ser creat en 1975. Està compost 
per un membre per cada país de la Unión i els seus mem-
bres són nomenats de comú acord pels Estats membres 
per un període de sis anys, prèvia consulta al Parlament 
Europeu. La seua missió és la de verificar la legalitat i la re-
gularitat dels ingressos i les despeses de la Unión, així com 
la correcta gestió financera del pressupost comunitari. 

• El Comitè Econòmic i Social Europeu 

Una vegada que el Consell i la Comissió prenen deci-
sions en diferents àmbits d’actuació, consulten al Comitè 
Econòmic i Social Europeu (CESE). Els membres d’aquest 
Comitè representen als diferents grups d’interessos econò-
mics i socials que constitueixen el que pot denominar-se 
la “societat civil organitzada”, i són nomenats pel consell 
per un període de quatre anys. 

• El Comitè de les Regions 

El Comitè de les Regions (CDR), està compost per repre-
sentants de les entitats regionals i locals nomenats pel 

aprobación del Parlamento Europeo. Desde 2004, la Comisión 
se compone de un comisario de cada Estado miembro.

La Comisión  es la garante del interés común y  ha de velar por 
que los reglamentos y las directivas adoptados por el Conse-
jo y el Parlamento se apliquen en los Estados miembros y, en 
caso contrario, puede llevar a la parte responsable del incum-
plimiento ante el Tribunal de Justicia para obligarla a cumplir 
el Derecho comunitario. 

Otras instituciones y organismos comunitarios

• El Tribunal de Justicia 

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europea está 
compuesto por un juez por Estado miembro y asistido por 
ocho abogados generales. Los jueces y los abogados ge-
nerales son designados de común acuerdo por los gobier-
nos de los Estados miembros por un período renovable de 
seis años. Su independencia está garantizada. La función 
del Tribunal es garantizar el respeto de la legislación de la UE 
y la correcta interpretación y aplicación de los Tratados.

• El Tribunal de Cuentas 

El Tribunal de Cuentas fue creado en 1975. Está compuesto 
por un miembro por cada país de la Unión y sus miembros 
son nombrados de común acuerdo por los Estados miem-
bros por un período de seis años, previa consulta al Parla-
mento Europeo. Su misión es la de verificar la legalidad y la 
regularidad de los ingresos y los gastos de la Unión, así como 
la correcta gestión financiera del presupuesto comunitario.

• El Comité Económico y Social Europeo 

Una vez que el Consejo y la Comisión  toman decisiones 
en diferentes ámbitos de actuación, consultan al Comi-
té Económico y Social Europeo (CESE). Los miembros de 
este Comité representan a los distintos grupos de intere-
ses económicos y sociales que constituyen lo que puede 
denominarse la “sociedad civil organizada”, y son nom-
brados por el Consejo por un período de cuatro años.

• El Comité de las Regiones 

El Comité de las Regiones (CDR), está compuesto por repre-
sentantes de las entidades regionales y locales nombrados 



consell a proposta dels Estats membres per un període de 
quatre anys. El Consell i la Comissió han de consultar al 
CDR en qüestions d’importància per a les regions i també 
pot emetre dictàmens per iniciativa pròpia. 

• El Banc Europeu d’Inversions 

El Banc Europeu d’Inversions (BEI) concedeix préstecs 
i garanties per a ajudar a les regions menys desenvolu-
pades de la UE i contribuir que les empreses siguen més 
competitives. 

• El Banc Central Europeu 

El Banc Central Europeu (BCE), és el responsable de la 
gestió de l’euro i la política monetària de la UE.

POLÍTIQUES D’INTEGRACIÓ DE LA UE

A l’octubre de 1999, el Consell Europeu, reunit en Tampere en 
sessió especial, va acordar el desenvolupament del programa 
europeu per a la consecució efectiva d’un espai de llibertat, 
seguretat i justícia reafirmant la importància de la seua crea-
ció i adoptant una sèrie de directrius i orientacions polítiques 
per a fer-lo realitat. 

Diversos instruments de la Unió Europea han insistit, des de lla-
vors, en la importància de la integració com pilar fonamental 

por el Consejo a propuesta de los Estados miembros por un 
período de cuatro años. El Consejo y la Comisión deben con-
sultar al CDR en cuestiones de importancia para las regiones 
y también puede emitir dictámenes por iniciativa propia.

• El Banco Europeo de Inversiones 

 El Banco Europeo de Inversiones (BEI)  concede prés-
tamos y garantías para ayudar a las regiones menos de-
sarrolladas de la UE y contribuir a que las empresas sean 
más competitivas.

• El Banco Central Europeo 

El Banco Central Europeo (BCE), es  el responsable de la 
gestión del euro y la política monetaria de la UE. 

POLÍTICAS DE INTEGRACIÓN DE LA UE

En octubre de 1999, el Consejo Europeo, reunido en Tampere 
en sesión especial, acordó el desarrollo del programa euro-
peo para la consecución efectiva de un espacio de libertad, 
seguridad y justicia reafirmando la importancia de su creación 
y adoptando una serie de directrices y orientaciones políticas 
para hacerlo realidad. 

Varios instrumentos de la Unión Europea han insistido, desde 
entonces, en la importancia de la integración como pilar fun-
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en l’elaboració d’una política comuna d’immigració, però 
mereix la pena destacar un d’ells en concret: la Comunicació 
de la Comissió titulada “Programa comú per a la integració-
Marc per a la integració dels nacionals de tercers països en la 
Unió Europea”, en la qual s’arrepleguen les conclusions adop-
tades pel consell de Ministres de Justícia i Assumptes d’Interior 
al novembre de 2004, per les quals es van aprovar els cridats 
Principis Comuns Bàsics sobre Integració. 

Aquest Programa comú proposava, a escala nacional, reforçar 
la integració amb mesures prèvies, mitjançant l’organització 
de programes introductoris que contingueren, entre altres ele-
ments, cursos de diversos nivells i, a escala europea, fomentar 
les mesures transnacionals i donar suport models d’integració 
innovadors. 

PRINCIPIS COMUNS BÀSICS SOBRE INTEGRACIÓ

La integració és un procés bidireccional i dinàmic 
d’ajustament mutu per part de tots els immigrants i resi-
dents dels Estats membres.

La integració implica el respecte dels valors bàsics de la 
Unió Europea. 

L’ocupació constituïx una part fonamental del procés 
d’integració i és essencial per a la participació dels immi-
grants, per a les contribucions que els immigrants aporten a 
la societat d’acollida, i per a fer visibles tals contribucions.

Un coneixement bàsic de l’idioma, la història i les institucions 
de la societat d’acollida és indispensable per a la integra-
ció; permetre als immigrants adquirir aquest coneixement 
bàsic és essencial perquè la integració tingui èxit. 

Els esforços realitzats en l’educació són fonamentals per 
a preparar als immigrants, i en particular als seus descen-
dents, a participar amb més èxit i de manera més activa 
en la societat. 

L’accés dels immigrants a les institucions i als béns i serveis 
tant públics com privats, en les mateixes condicions que 
els ciutadans nacionals i sense discriminacions és un requi-
sit essencial per a una millor integració. 

Una interacció freqüent entre immigrants i ciutadans dels 
Estats membres és un mecanisme fonamental per a la 

damental en la elaboración de una política común de inmigra-
ción, pero merece la pena destacar uno de ellos en concreto:  la 
Comunicación de la Comisión titulada “Programa común para 
la integración-Marco para la integración de los nacionales de 
terceros países en la Unión Europea”, en la que se recogen las 
conclusiones adoptadas por el Consejo de Ministros de Justicia y 
Asuntos de Interior en noviembre de 2004, por las que se aproba-
ron los llamados Principios Comunes Básicos sobre Integración.

Este Programa común proponía, a escala nacional, reforzar la 
integración con medidas previas, mediante la organización 
de programas introductorios que contuvieran, entre otros ele-
mentos, cursos de varios niveles y, a escala europea, fomentar 
las medidas transnacionales y apoyar modelos de integración 
innovadores.

PRINCIPIOS COMUNES BÁSICOS SOBRE INTEGRACIÓN

La integración es un proceso bidireccional y dinámico de 
ajuste mutuo por parte de todos los inmigrantes y residen-
tes de los Estados miembros.

La integración implica el respeto de los valores básicos de 
la Unión Europea.

El empleo constituye una parte fundamental del proceso de 
integración y es esencial para la participación de los inmigran-
tes, para las contribuciones que los inmigrantes aportan a la so-
ciedad de acogida, y para hacer visibles tales contribuciones.

Un conocimiento básico del idioma, la historia y las institucio-
nes de la sociedad de acogida es indispensable para la inte-
gración; permitir a los inmigrantes adquirir ese conocimiento 
básico es esencial para que la integración tenga éxito.

Los esfuerzos realizados en la educación son fundamen-
tales para preparar a los inmigrantes, y en particular a sus 
descendientes, a participar con más éxito y de manera 
más activa en la sociedad.

El acceso de los inmigrantes a las instituciones y a los bienes y 
servicios tanto públicos como privados, en las mismas condi-
ciones que los ciudadanos nacionales y sin discriminaciones 
es un requisito esencial para una mejor integración.

Una interacción frecuente entre inmigrantes y ciudada-
nos de los Estados miembros es un mecanismo fundamen-



integració. Els fòrums compartits, el diàleg intercultural, 
l’educació relativa als immigrants i les seves cultures i unes 
condicions de vida estimulants en entorns urbans milloren 
les interaccions entre immigrants i ciutadans dels Estats 
membres

La pràctica de diverses cultures i religions està garantida 
per la Carta dels Drets Fonamentals i ha de quedar salva-
guardada, tret que aquestes pràctiques entrin en conflic-
te amb altres drets europeus inviolables o amb la legisla-
ció nacional. 

La participació dels immigrants en el procés democràtic 
i en la formulació de les polítiques i mesures d’integració, 
especialment a nivell local, afavoreix la seva integració.

Les polítiques i mesures tendents a incloure la qüestió de la 
integració en totes les pertinents competències polítiques 
i nivells de govern i serveis públics han de prendre’s degu-
dament en compte en l’elaboració i posada en pràctica 
de mesures públiques.  

És necessari establir objectius, indicadors i mecanismes 
d’avaluació clars per a ajustar les polítiques, avaluar 
els avanços en la integració i fer més eficaç l’intercanvi 
d’informació. 

II. LA CONFIGURACIÓ DE L’ESTAT ESPANYOL EN LA 
CONSTITUCIÓ DE 1978. 

La Constitució Espanyola, ratificada en referèndum pel poble 
espanyol el 6 de desembre de l’any 1978, és la norma jurídica 
suprema de l’ordenament i en ella es contenen els postulats 
fonamentadors del nostre sistema polític, el sistema de drets 
i llibertats de les persones, i l’organització política o sistema 
d’institucions que “dirigeixen” l’Estat i fan realitat els seus prin-
cipis i valors bàsics. 

És de singular rellevància, referent a això, conèixer els objectius 
i desitjos que van guiar a qui van redactar la Constitució Espan-
yola en aquell any, en un clima econòmic, social i polític no-res 
fàcil (després de quaranta anys de règim franquista), esquitxat 
d’atemptats terroristes, i on va ser bàsic arribar a tot un seguit 
de compromisos. Les notes de “Consens” i “Pacte Polític”, que 
van permetre conjuminar voluntats molt diverses, són en conse-
qüència el gran triomf de la transició política espanyola (1975-

tal para la integración. Los foros compartidos, el diálogo 
intercultural, la educación relativa a los inmigrantes y sus 
culturas y unas condiciones de vida estimulantes en entor-
nos urbanos mejoran las interacciones entre inmigrantes y 
ciudadanos de los Estados miembros.

La práctica de diversas culturas y religiones está garanti-
zada por la Carta de los Derechos Fundamentales y debe 
quedar  salvaguardada, a menos que dichas prácticas 
entren en conflicto con otros derechos europeos inviola-
bles o con la legislación nacional.

La participación de los inmigrantes en el proceso democráti-
co y en la formulación de las políticas y medidas de integra-
ción, especialmente a nivel local, favorece su integración.

Las políticas y medidas tendentes a incluir la cuestión de 
la integración en todas las pertinentes competencias po-
líticas y niveles de gobierno y servicios públicos deben to-
marse debidamente en cuenta en la elaboración y pues-
ta en práctica de medidas públicas.

Es necesario establecer objetivos, indicadores y mecanis-
mos de evaluación claros para ajustar las políticas, eva-
luar los avances en la integración y hacer más eficaz el 
intercambio de información.

II. LA CONFIGURACIÓN DEL ESTADO ESPAÑOL EN LA 
CONSTITUCIÓN DE 1978

La Constitución Española, ratificada en referéndum por el 
pueblo español el 6 de diciembre del año 1978, es la norma 
jurídica suprema del ordenamiento y en ella se contienen los 
postulados fundamentadores de nuestro sistema político, el 
sistema de derechos y libertades de las personas, y la organi-
zación política o sistema de instituciones que “dirigen” el Esta-
do y hacen realidad sus principios y valores básicos.

Es de singular relevancia, al respecto, conocer los objetivos y de-
seos que guiaron a quienes redactaron la Constitución Española 
en aquel año, en un clima económico, social y político nada 
fácil (tras cuarenta años de régimen franquista), salpicado de 
atentados terroristas, y donde fue básico llegar a toda una se-
rie de compromisos. Las notas de “Consenso” y “Pacto Político”, 
que permitieron aunar voluntades muy diversas, son en conse-
cuencia el gran triunfo de la transición política española (1975-



1978). Consens i Pacte Polític que donen el seu principal fruit en 
l’elaboració de la Constitució Espanyola de 1978 

 Aquesta realitat constitucional s’assenta, en definitiva, en tot 
un seguit de postulats bàsics, consagrats en el Títol Preliminar 
de la Constitució i a partir dels quals es desenvolupa el sistema 
constitucional. Aquests postulats representen, juntament amb 
els valors, principis i drets, l’essència o el “tronc” del sistema 
constitucional espanyol. 
En particular, pot al·ludir-se a tres pilars bàsics. 

L’Estat Social i Democràtic de Dret 

L’Estat Social i Democràtic de Dret (art. 1.1 de la Constitució), 
és una fórmula que aglutina un triple objectiu: 

* La submissió dels poders públics i els ciutadans a un or-
dre de normes (Estat de Dret). 

* La potenciació d’un sistema de participació de les per-
sones en els assumptes públics (Estat Democràtic) 

* L’abast d’objectius soci-econòmics que redunden en el 
major benestar social de les persones (Estat Social). 

La Monarquia Parlamentària 

Recollida en l’art. 1.3 de la Constitució, és una fórmula que 

1978). Consenso y Pacto Político que dan su principal fruto en la 
elaboración de la Constitución Española de 1978.

Esta realidad constitucional se asienta, en definitiva, en toda 
una serie de postulados básicos, consagrados en el Título Pre-
liminar de la Constitución y a partir de los cuales se desarrolla 
el sistema constitucional. Estos postulados representan, junto 
con los valores, principios y derechos, la esencia o el “tronco” 
del sistema constitucional español. 
En particular, puede aludirse a tres pilares básicos.

El Estado Social y Democrático de Derecho

El Estado Social y Democrático de Derecho (art. 1.1 de la 
Constitución), es una fórmula que aglutina un triple objetivo: 

* El sometimiento de los poderes públicos y los ciudada-
nos a un orden de normas (Estado de Derecho).

* La potenciación de un sistema de participación de las 
personas en los asuntos públicos (Estado Democrático) 

* El alcance de objetivos socio-económicos que redunden 
en el mayor bienestar social de las personas (Estado Social). 

La Monarquía Parlamentaria

Recogida en el art. 1.3 de la Constitución, es una fórmula que 
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identifica la manera que s’organitzen els poders de l’Estat i 
que posseeix dos significats: 

* Una Prefectura –o alta representació- de l’Estat, 
Monàrquica. En conseqüència, hereditària en els des-
cendents de l’actual Monarca, la seua Majestat el Rei 
D. Juan Carlos I de Borbó, i ostentada amb caràcter 
vitalici. 

* Una forma de govern –o relació entre els poders execu-
tiu i legislatiu- de cort “parlamentari”, identificada per la 
“relació de confiança” que uneix a ambdues institucions. 
Això suposa que el poble tria al Parlament i aquest, al seu 
torn, al President del Govern, qui nomena als seus Minis-
tres. 

L’Estat Autonòmic 

Terme que utilitza la Constitució Espanyola per a definir al nos-
tre Estat des del punt de vista territorial. Un Estat descentra-
litzat caracteritzat pel reconeixement que realitza la pròpia 
Constitució, d’autonomia política o capacitat d’autogovern 
–i en conseqüència, capacitat per a legislar- a nacionalitats i 
regions que han decidit constituir-se en “Comunitats Autòno-
mes” (art. 2). 

Valors, principis i aspectes identitaris

A més d’aquestes tres columnes que sostenen tot l’entramat 
constitucional, la Constitució està presidida per tot un seguit 
de valors i principis. 
Entre els valors (art. 1.1 CE), entesos com grans aspiracions o 
ideals a procurar en un sistema polític, cap ressenyar: 

* La llibertat, o capacitat d’elecció de les persones 
d’entre les diverses opcions vitals que se li presenten, i 
que es configura com la base de tots els drets i llibertats 
constitucionals. 

* La igualtat, de la consideració de la qual primària com 
valor, posteriorment la Constitució desenvolupa dues ma-
nifestacions: 
- Igualtat formal (art. 14), dirigida a assolir un igual tracte 
per a aquells que es troben en les mateixes situacions, així 
com a evitar discriminacions que, especialment per raons 
com el sexe, la ideologia, la raça,…., han estat manifes-
tes al llarg de la història i han de ser eliminades. 

identifica el modo en que se organizan los poderes del Estado 
y que posee dos significados:

* Una Jefatura –o alta representación- del Estado, 
Monárquica. En consecuencia, hereditaria en los des-
cendientes del actual Monarca, su Majestad el Rey 
D. Juan Carlos I de Borbón, y ostentada con carácter 
vitalicio. 

* Una forma de gobierno –o relación entre los poderes 
ejecutivo y legislativo- de corte “parlamentario”, identi-
ficada por la “relación de confianza” que une a ambas 
instituciones. Ello supone que el pueblo elige al Parlamen-
to y éste, a su vez, al Presidente del Gobierno, quien nom-
bra a sus Ministros. 

El Estado Autonómico 

Término que utiliza la Constitución Española para definir a 
nuestro Estado desde el punto de vista territorial. Un Estado 
descentralizado caracterizado por el reconocimiento que 
realiza la propia Constitución, de autonomía política o ca-
pacidad de autogobierno –y en consecuencia, capacidad 
para legislar- a nacionalidades y regiones que han decidido 
constituirse en “Comunidades Autónomas” (art. 2). 
 
Valores, principios y aspectos identitarios

Además de estas tres columnas que sostienen todo el entra-
mado constitucional, la Constitución está presidida por toda 
una serie de valores y principios. 
Entre los valores (art. 1.1 CE), entendidos como grandes aspiracio-
nes o ideales a procurar en un sistema político, cabe reseñar:

* La libertad, o capacidad de elección de las personas 
de entre las diversas opciones vitales que se le presentan, 
y que se configura como la base de todos los derechos y 
libertades constitucionales.

* La igualdad, de cuya consideración primaria como va-
lor, posteriormente la Constitución desarrolla dos manifes-
taciones:
- Igualdad formal (art. 14), dirigida a lograr un igual trato 
para aquellos que se encuentran en las mismas situaciones, 
así como a evitar discriminaciones que, especialmente por 
razones como el sexo, la ideología, la raza,…., han sido ma-
nifiestas a lo largo de la historia y deben ser eliminadas.



- Igualtat material (art. 9.2), que enriqueix a l’anterior, 
i que parteix de la premissa que no totes les persones 
es troben en la mateixa situació de partida, pel que en 
ocasions pot ser necessari que els poders públics adop-
ten mesures (que poden denominar-se “accions positi-
ves”) destinades a pal·liar aquesta desigualtat social de 
base. 

* La justícia, que pot ser definida com la consecució 
d’una llibertat que siga cada vegada més igual per a to-
tes les persones. 

* El pluralisme polític, que suposa el reconeixement de 
diverses opcions vitals i opinions que han de poder ma-
nifestar-se a fi de conformar i influir en la voluntat dels as-
sumptes que pertoquen a totes les persones. 

Entre els principis, de caràcter més concret que els va-
lors, i amatents per a garantir fonamentalment la posi-
ció jurídica de la ciutadania (art. 9.1 i 3 CE), podria des-
tacar el de legalitat (poders públics i persones estan 
subjectes a l’ordenament jurídic), la jerarquia (que va a 
permetre que resta de normes, poders i persones se so-
tmeten a la norma superior, la Constitució), la interdic-
ció de l’arbitrarietat dels poders públics (que impedirà 
que els poders públics actuen al marge dels dictats 
de l’ordenament jurídic o d’una manera arbitrària), la 
responsabilitat dels poders públics (per les actuacions 

- Igualdad material (art. 9.2), que enriquece a la anterior, 
y que parte de la premisa de que no todas las personas 
se encuentran en la misma situación de partida, por lo 
que en ocasiones puede ser necesario que los poderes 
públicos adopten medidas (que pueden denominarse 
“acciones positivas”) destinadas a paliar esta desigual-
dad social de base. 

* La justicia, que puede ser definida como la consecu-
ción de una libertad que sea cada vez más igual para 
todas las personas.

* El pluralismo político, que supone el reconocimiento de 
diversas opciones vitales y opiniones que deben poder 
manifestarse a fin de conformar e influir en la voluntad de 
los asuntos que atañen a todas las personas.

Entre los principios, de carácter más concreto que los va-
lores, y dispuestos para garantizar fundamentalmente la 
posición jurídica de la ciudadanía (art. 9.1 y 3 CE), podría 
destacar el de legalidad (poderes públicos y personas 
están sujetos al ordenamiento jurídico), la jerarquía (que 
va a permitir que resto de normas, poderes y personas 
se sometan a la norma superior, la Constitución), la inter-
dicción de la arbitrariedad de los poderes públicos (que 
impedirá que los poderes públicos actúen al margen de 
los dictados del ordenamiento jurídico o de un modo ar-
bitrario), la responsabilidad de los poderes públicos (por 
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arbitràries o lesives per a la ciutadania), la publicitat 
de les normes (que es compleix a través del Butlletí Ofi-
cial de l’Estat o dels respectius Butlletins Oficials de les 
Comunitats Autònomes), i la pròpia seguretat jurídica 
(principi general que s’arriba a quan es compleixen en 
general els principis generals de l’ordenament jurídic 
espanyol). 

Finalment, el text constitucional acull igualment en el seu 
Títol Preliminar un esment a diversos aspectos identitaris i 
simbòlics: 

* Les llengües: assenyalant-se que el castellà és la llengua 
espanyola oficial de l’Estat, i que la seua ciutadania té el 
deure conèixer-la i el dret a usar-la. Previsió que es com-
pleta amb l’explícit reconeixement de les altres llengües 
espanyoles –i entre elles el valencià-, que seran també 
oficials en les respectives Comunitats Autònomes d’acord 
amb els seus Estatuts. La Constitució emfatitza, en tal sen-
tit, aquest patrimoni lingüístic, que haurà de ser objecte 
d’especial respecte i protecció (art. 3). 

* Les banderes i ensenyes: la bandera espanyola està for-
mada per tres franges horitzontals, roja, groga i roja, sent 
la groga de doble amplària que cadascuna de les roges. 
Així mateix, es possibilita que els Estatuts d’Autonomia 
puguen reconèixer banderes i ensenyes pròpies, que 
s’utilitzaran al costat de la bandera d’Espanya en els seus 
edificis públics i en els seus actes oficials (art. 4). 

las actuaciones arbitrarias o lesivas para la ciudadanía), 
la publicidad de las normas (que se cumple a través 
del Boletín Oficial del Estado o de los respectivos Boleti-
nes Oficiales de las Comunidades Autónomas), y la pro-
pia seguridad jurídica (principio general que se alcanza 
cuando se cumplen en general los principios generales 
del ordenamiento jurídico español). 

Finalmente, el texto constitucional acoge igualmente en 
su Título Preliminar una mención a diversos aspectos iden-
titarios y simbólicos:

* Las lenguas: señalándose que el castellano es la lengua 
española oficial del Estado, y que su ciudadanía tiene el 
deber de conocerla y el derecho a usarla. Previsión que 
se completa con el explícito reconocimiento de las demás 
lenguas españolas –y entre ellas el valenciano-, que serán 
también oficiales en las respectivas Comunidades Autóno-
mas de acuerdo con sus Estatutos. La Constitución enfati-
za, en tal sentido, este patrimonio lingüístico, que deberá 
ser objeto de especial respeto y protección (art. 3).

* Las banderas y enseñas: la bandera española está for-
mada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, 
siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las 
rojas. Asimismo, se posibilita que los Estatutos de Autono-
mía puedan reconocer banderas y enseñas propias, que 
se utilizarán junto a la bandera de España en sus edificios 
públicos y en sus actos oficiales (art. 4).
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* La capitalitat de l’Estat espanyol, que correspon a la vila 
de Madrid (art. 5). 

III. DRETS FONAMENTALS I DEURES CONSTITUCIO-
NALS 

Rellevància dels Drets 

Els drets fonamentals, recolzats en els valors superiors de 
l’ordenament -que són una espècie de “xarxa” sobre les 
quals se sostenen els drets-, constitueixen la part nuclear de 
les Constitucions, doncs tot el contingut en aquest tipus de 
normes està previst per a garantir en el sistema polític, una 
determinada posició a la ciutadania. Amb això es fa realitat 
l’ideal revolucionari (francès i nord-americà de finals del S. 
XVIII): salvaguardar, abans de res, els drets i llibertats de les 
persones; i frenar, per a això, els excessos del poder, pel que 
és necessari el seu control. 
Els drets fonamentals ocupen una posició significativa en la 
nostra Constitució, en el Títol I (arts. 10 a 55), darrere del Títol 
Preliminar que consagra els postulats vertebradors del sistema. 
El constituent espanyol ha consagrat, referent a això, un siste-
ma de drets fonamentals ampli, generós, i molt centrat en la 
seua protecció efectiva. 

El Catàleg 

a) Drets de llibertat o d’autonomia: que tenen el seu origen en 
la pròpia Revolució Francesa, estan reservats a l’esfera per-
sonal de la persona, pretenen l’abstenció o no ingerència o 
intromissió de les autoritats en dites dretes, i actuen com límit 
absolut al poder polític. 
1) D’àmbit personal, caracteritzats perquè el seu reconeixe-
ment i existència condicionen l’exercici dels altres drets: 
dret a la vida (art. 15), integritat física i moral (art. 15), lliber-
tat ideològica i religiosa (art. 16), a la llibertat i la seguretat 
(art. 17). 
2) Drets de l’esfera privada: a l’honor, la intimitat i la pròpia 
imatge (art. 18.1 i 4), inviolabilitat del domicili (art. 18.2), secret 
de les comunicacions (art. 18.3), llibertat de circulació (art. 
19), al matrimoni, i a dissoldre aquest vincle (art. 32). 

b) Drets de Participació o Drets Democràtics: l’origen dels 
quals se situa en l’etapa final del S. XIX, i que s’entenen 
avui en sentit ampli, i no només en referència als drets po-
lítics. Són drets que la persona posseeix per la seua condi-

* La capitalidad del Estado español, que corresponde a 
la villa de Madrid (art. 5).

III. DERECHOS FUNDAMENTALES Y DEBERES CONSTI-
TUCIONALES

Relevancia de los Derechos

Los derechos fundamentales, apoyados en los valores supe-
riores del ordenamiento -que son una especie de “red” sobre 
las que se sostienen los derechos-, constituyen la parte nuclear 
de las Constituciones, pues todo lo contenido en este tipo de 
normas está previsto para garantizar en el sistema político, 
una determinada posición a la ciudadanía. Con ello se hace 
realidad el ideal revolucionario (francés y norteamericano de 
finales del S. XVIII): salvaguardar, ante todo, los derechos y li-
bertades de las personas; y frenar, para ello, los excesos del 
poder, por lo que es necesario su control.
Los derechos fundamentales ocupan una posición significati-
va en nuestra Constitución, en el Título I (arts. 10 a 55), detrás 
del Título Preliminar que consagra los postulados vertebrado-
res del sistema. El constituyente español ha consagrado, al 
respecto, un sistema de derechos fundamentales amplio, ge-
neroso, y muy centrado en su protección efectiva.

El Catálogo

a) Derechos de libertad o de autonomía: que tienen su origen 
en la propia Revolución Francesa, están reservados a la esfera 
personal de la persona, pretenden la abstención o no inje-
rencia o intromisión de las autoridades en dichos derechos, y 
actúan como límite absoluto al poder político.
1) De ámbito personal, caracterizados porque su reconoci-
miento y existencia condicionan el ejercicio de los demás de-
rechos: derecho a la vida (art. 15), integridad física y moral 
(art. 15), libertad ideológica y religiosa (art. 16), a la libertad y 
la seguridad (art. 17).
2) Derechos de la esfera privada: al honor, la intimidad y la pro-
pia imagen (art. 18.1 y 4), inviolabilidad del domicilio (art. 18.2), 
secreto de las comunicaciones (art. 18.3), libertad de circula-
ción (art. 19), al matrimonio, y a disolver este vínculo (art. 32).

b) Derechos de Participación o Derechos Democráticos: cuyo 
origen se sitúa en la etapa final del S. XIX, y que se entienden 
hoy en sentido amplio, y no sólo en referencia a los derechos 
políticos. Son derechos que la persona posee por su condi-



ció de membre d’una comunitat i mitjançant els quals es 
participa directa o indirectament en la pròpia formació 
de la voluntat de l’Estat, al que se li exigeix una sèrie de 
prestacions i no la seua mera abstenció: dret a una comu-
nicació pública lliure o a la llibertat d’expressió (art. 20); 
reunió (art. 21), associació (art. 22), participació política 
(art. 23), dret a la jurisdicció (art. 24) -tutela efectiva dels 
drets i interessos dels ciutadans, jutge natural, defensa i 
assistència lletrada, al procés degut-, principi de legalitat 
penal (art. 25), prohibició de Tribunals d’Honor (art. 26), de 
petició (art. 29). 

c) Drets Econòmics i socials: que s’impulsen a partir del 
període que intervé entre la I i la II Guerra Mundial, en les 
primeres dècades del S. XX, i que avui plasmen i deter-
minen el propi model econòmic reconegut en la Cons-
titució. Encara que alguns d’ells poden ser considerats 
com drets de participació –sindicació, vaga-, tenen una 
important naturalesa econòmic-social. Així, l’ordenament 
espanyol reconeix el dret a l’educació (art. 27), a la sindi-
cació (art. 28.1), a la vaga (art. 28.2), a la propietat priva-
da i herència (art. 33), dret de fundació (art. 34), al treball 
(art. 35), regulació per llei del règim jurídic dels Col·legis 
Professionals (art. 36), negociació col·lectiva (art. 37.1), 
adopció de mesures de conflicte col·lectiu (art. 37.2), lli-
bertat d’empresa (art. 38). 

Així mateix, la Constitució acull: 

a) Deures constitucionals: la Constitució Espanyola de 1978 
és certament escassa en explícits deures constitucionals, als 
quals podem referir-nos com les situacions de subjecció que 
s’imposen a la ciutadania amb la intenció de tutelar un interès 
col·lectiu o difús. En efecte, més enllà dels deures militars o de 
defensa (art. 30), els quals es dedueixen del sistema tributari 
(art. 31), el dret-deure a treballar (art. 35), els deures educatius 
de pares i mares (art. 27), o els derivats de l’exercici del dret 
de sufragi (art. 23), no és fàcil trobar altres deures en el text 
constitucional. 

b) Principis rectors de la política social i econòmica (arts. 39 
a 52): la Constitució arreplega aquests “principis rectors”, 
que són deures d’obrar dirigits als poders públics perquè 
reconeguen drets soci-econòmics (drets “de prestació”). 
Constitueixen la manifestació més palesa de l’Estat Social 
i Solidari de Dret. La Constitució els agrupa en dues cate-
gories 

ción de miembro de una comunidad y mediante los cuales 
se participa directa o indirectamente en la propia formación 
de la voluntad del Estado, al que se le exige una serie de pres-
taciones y no su mera abstención: derecho a una comunica-
ción pública libre o a la libertad de expresión (art. 20); reunión 
(art. 21), asociación (art. 22), participación política (art. 23), 
derecho a la jurisdicción (art. 24) -tutela efectiva de los de-
rechos e intereses de los ciudadanos, juez natural, defensa y 
asistencia letrada, al proceso debido-, principio de legalidad 
penal (art. 25), prohibición de Tribunales de Honor (art. 26), de 
petición (art. 29).

c) Derechos Económicos y sociales: que se impulsan a partir 
del período que media entre la I y la II Guerra Mundial, en las 
primeras décadas del S. XX, y que hoy plasman y determinan 
el propio modelo económico reconocido en la Constitución. 
Aunque algunos de ellos pueden ser considerados como de-
rechos de participación –sindicación, huelga-, tienen una im-
portante naturaleza económico-social. Así, el ordenamiento 
español reconoce el derecho a la educación (art. 27), a la 
sindicación (art. 28.1), a la huelga (art. 28.2), a la propiedad 
privada y herencia (art. 33), derecho de fundación (art. 34), 
al trabajo (art. 35), regulación por ley del régimen jurídico de 
los Colegios Profesionales (art. 36), negociación colectiva (art. 
37.1), adopción de medidas de conflicto colectivo (art. 37.2), 
libertad de empresa (art. 38).

Asimismo, la Constitución acoge:

a) Deberes constitucionales: la Constitución Española de 1978 
es ciertamente escasa en explícitos deberes constitucionales, 
a los que podemos referirnos como las situaciones de sujeción 
que se imponen a la ciudadanía con la intención de tutelar 
un interés colectivo o difuso. En efecto, más allá de los de-
beres militares o de defensa (art. 30), los que se deducen del 
sistema tributario (art. 31), el derecho-deber de trabajar (art. 
35), los deberes educativos de padres y madres (art. 27), o los 
derivados del ejercicio del derecho de sufragio (art. 23), no es 
fácil encontrar otros deberes en el texto constitucional. 

b) Principios rectores de la política social y económica (arts. 
39 a 52): la Constitución recoge estos “principios rectores”, 
que son deberes de obrar dirigidos a los poderes públicos 
para que reconozcan derechos socio-económicos (derechos 
“de prestación”). Constituyen la manifestación más patente 
del Estado Social y Solidario de Derecho. La Constitución los 
agrupa en dos categorías



Dignitat humana i Tractats Internacionals 

L’art. 10 de la Constitució té, sens dubte, un valor singular. Es 
tracta d’un article “pòrtic” de tot el catàleg de drets, doncs 
en ell es disposa que la dignitat humana, el lliure desenvolu-
pament de la personalitat, els drets inherents a la persona, i 
el respecte a la llei i als drets dels altres, són el fonament de 
l’ordre polític i de l’ordre social. En el precepte batega, doncs, 
la intenció del constituent per no tancar el catàleg de drets i 
la seua interpretació, de mantenir aquell actualitzat i obert a 
nous reptes i a exigències de dignitat humana. Motius tots ells 
pels quals, en el paràgraf 2º del mateix article, la Constitució 
pren com referencia els Tractats Internacionals en matèria de 
drets i, en particular, la Declaració Universal de Drets Humans 
de 1948, per a afirmar que el catàleg de drets que apareix 
en la Constitució Espanyola s’interpretarà d’acord amb el 
disposat en aquells. Ha de tenir-se en compte, en tal sentit, 
que Espanya ha ratificat els principals instruments internacio-
nals per a la defensa dels Drets Humans. Però sens dubte, els 
seus pilars bàsics són referent a això la Declaració Universal 
de Drets Humans (Nacions Unides, 1948; a la qual se li sumen 
els Pactes Internacionals de 1966 que li donen desenvolupa-
ment), el Conveni per a la protecció dels Drets Humans i de 
les Llibertats Fonamentals (de 1950; també cridat “Conveni de 
Roma”, Consell d’Europa), i l’ordenament de la Unió Europea 
de la qual Espanya forma part (Tractats i, en concret, la Carta 
de Drets Fonamentals de la Unió Europea (de 2000; també 
cridada “Carta de Niça”, Unió Europea). 

Qui són les persones titulars dels drets? 

Dels drets que reconeix la Constitució Espanyola són titulars les 
persones nacionals. D’altra part, diu la Constitució en el seu art. 
13.1 que les persones estrangeres gaudeixen de les llibertats pú-
bliques que garanteix el Títol I en els termes i condicions que es-
tableixen els tractats i les lleis. La llei de desenvolupament i regu-
lació de drets per als estrangers és, actualment, la Llei Orgànica 
4/2000, de 11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a 
Espanya i la seua integració social (des d’ara LO 4/2000). En prin-
cipi, doncs, els drets són susceptibles d’estendre’s a les persones 
estrangeres, podent-se fixar com criteri la situació jurídica que es 
troben a Espanya. El dret de sufragi (votar i ser votat: en eleccions 
generals o estatals, i autonòmiques), no obstant això, es limita als 
nacionals. Això no obstant això, la Constitució permet en el seu 
art. 13.2 que, atenent a criteris de reciprocitat, puga concedir-se 
el dret de sufragi actiu i passiu a les persones estrangeres i per a 
les eleccions locals o municipals (art. 13.2 CE). 

Dignidad humana y Tratados Internacionales

El art. 10 de la Constitución tiene, sin duda, un valor singular. Se tra-
ta de un artículo “pórtico” de todo el catálogo de derechos, pues 
en él se dispone que la dignidad humana, el libre desarrollo de la 
personalidad, los derechos inherentes a la persona, y el respeto a 
la ley y a los derechos de los demás, son el fundamento del orden 
político y del orden social. En el precepto late, pues, la intención 
del constituyente por no cerrar el catálogo de derechos y su in-
terpretación, de mantener aquél actualizado y abierto a nuevos 
retos y a exigencias de dignidad humana. Motivos todos ellos 
por los cuales, en el párrafo 2º del mismo artículo, la Constitución 
toma como referencia los Tratados Internacionales en materia de 
derechos y, en particular, la Declaración Universal de Derechos 
Humanos de 1948, para afirmar que el catálogo de derechos que 
aparece en la Constitución Española se interpretará de acuerdo 
con lo dispuesto en aquéllos. Ha de tenerse en cuenta, en tal sen-
tido, que España ha ratificado los principales instrumentos inter-
nacionales para la defensa de los Derechos Humanos. Pero sin 
duda, sus pilares básicos son al respecto la Declaración Universal 
de Derechos Humanos (Naciones Unidas, 1948; a la que se le su-
man los Pactos Internacionales de 1966 que le dan desarrollo), el 
Convenio para la protección de los Derechos Humanos y de las 
Libertades Fundamentales (de 1950; también llamado “Convenio 
de Roma”, Consejo de Europa), y el ordenamiento de la Unión Eu-
ropea de la que España forma parte (Tratados y, en concreto, la 
Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea (de 2000; 
también llamada “Carta de Niza”, Unión Europea).

¿Quiénes son las personas titulares de los derechos?

De los derechos que reconoce la Constitución Española son titula-
res las personas nacionales. De otra parte, dice la Constitución en su 
art. 13.1 que las personas extranjeras gozan de las libertades públicas 
que garantiza el Título I en los términos y condiciones que establecen 
los tratados y las leyes. La ley de desarrollo y regulación de derechos 
para los extranjeros es, actualmente, la Ley Orgánica 4/2000, de 11 
de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en España 
y su integración social (en adelante LO 4/2000). En principio, pues, los 
derechos son susceptibles de extenderse a las personas extranjeras, 
pudiéndose fijar como criterio la situación jurídica en que se encuen-
tren en España. El derecho de sufragio (votar y ser votado: en elec-
ciones generales ó estatales, y autonómicas), sin embargo, se limita 
a los nacionales. Ello no obstante, la Constitución permite en su art. 
13.2 que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda conceder-
se el derecho de sufragio activo y pasivo a las personas extranjeras y 
para las elecciones locales o municipales (art. 13.2 CE). 



La integració de les persones immigrants, (Llei 15/2008, de 5 
de desembre, de la Generalitat, d’Integració de les Persones 
Immigrants a la Comunitat Valenciana)

La convivència democràtica, el cumpliment dels valors cons-
titucionals, i el foment d’una societat tolerant, són elements 
que aconsellen els poders públics habilitar els mecanismes 
precisos per a facilitar la integració social mútua de persones 
immigrants i societat d’acollida. 

L’objectiu final és el d’arribar a la cohesió social, definida pel 
comitè de Ministres del Consell d’Europa en un Document de 
març de 2004 com “la capacitat d’una societat d’assegurar 
el benestar de tots els seus membres, minimitzant les dispari-
tats i evitant la polarització. Una societat cohesionada és una 
comunitat d’individus lliures que en conjunt ajuda i promou 
la consecució d’aquests objectius comuns per mitjans demo-
cràtics”. 

En un Estat altament descentralitzat com el nostre –aspecte 
que es tractarà amb posterioritat- les Comunitats Autònomes 
–i en particular la Comunitat Autònoma Valenciana-, han as-
sumit importants competències en serveis socials, educació, 
sanitat, etc. Aspectes als quals se’ls sumen les responsabilitats 
dels poders públics amb vista a procurar que la diversitat reli-
giosa o cultural no constituïsca un element de separació per 
a qui han de conviure en un mateix espai, pel que els esforços 
s’han de dirigir a procurar una satisfactòria participació i aco-

La integración de las personas inmigrantes (Ley 15/2008, de 5 
de diciembre, de la Generalitat, de Integración de las Perso-
nas Inmigrantes en la Comunitat Valenciana)

La convivencia democrática, el cumplimiento de los valores 
constitucionales y el fomento de una sociedad tolerante, son 
elementos que aconsejan a los poderes públicos habilitar los 
mecanismos precisos para facilitar la integración social mutua 
de personas inmigrantes y sociedad de acogida. 

El objetivo final es alcanzar la cohesión social, definida por el 
Comité de Ministros del Consejo de Europa en un Documento 
de marzo de 2004 como “la capacidad de una sociedad de 
asegurar el bienestar de todos sus miembros, minimizando las 
disparidades y evitando la polarización. Una sociedad cohe-
sionada es una comunidad de individuos libres que en con-
junto ayuda y promueve la consecución de estos objetivos 
comunes por medios democráticos”.

En un Estado altamente descentralizado como el nuestro –as-
pecto que se tratará con posterioridad- las Comunidades Au-
tónomas –y en particular la Comunitat Autónoma Valenciana-, 
han asumido importantes competencias en servicios sociales, 
educación, sanidad, etc. Aspectos a los que se les suman las 
responsabilidades de los poderes públicos en orden a procurar 
que la diversidad religiosa o cultural no constituya un elemento 
de separación para quienes han de convivir en un mismo es-
pacio, por lo que los esfuerzos se han de dirigir a procurar una 



modació bidireccional d’immigrants i nacionals en la societat 
valenciana, en un clima de coneixement mutu i respecte a la 
diversitat. 

La Llei 15/2008, de 5 de desembre, de la Generalitat, 
d’Integració de les Persones Immigrants a la Comunitat Va-
lenciana, fa realitat el compromís de l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana per contribuir –col·laborant així 
amb l’Estat en les polítiques d’immigració-, a l’atenció so-
cial de les persones immigrants que es troba a la Comunitat 
(art. 10.3 de l’Estatut), removent per a ells els obstacles que 
puguen impedir la realització efectiva dels drets i llibertats 
d’aquelles a través de mesures concretes que faciliten la 
seua integració. 

La Llei part, doncs, de la integració com “un procés bidirec-
cional”: suposa tant la voluntat de les persones immigrants 
d’integrar-se en la societat d’acollida i la seua responsabilitat 
per a dur aquest propòsit a la pràctica, com la voluntat de la 
mateixa societat d’acollida d’acceptar, incloure a les perso-
nes immigrants. 

Per a això, es posa a la disposició de les persones immigrants 
un “compromís d’integració”: un programa voluntari de com-
prensió de la societat valenciana, que li facilita a la persona 
immigrant el coneixement dels valors i regles de convivència 
democràtica, dels seus drets i deures, de l’estructura política, 
la cultura i els idiomes oficials a la Comunitat Valencianes, així 
com de les implicacions de la diversitat cultural. La persona 
que supera aquest programa rep “un certificat acreditatiu” 
que pot fer valdre en les seues relacions socials i jurídiques. 
Amb això, la llei s’insereix plenament en el compliment dels 
Principis Bàsics Comuns sobre Integració, aprovats pel consell 
de Ministres de Justícia i Assumptes d’Interior de la Unió Eu-
ropea el 19 de novembre de 2004, quan s’assenyalava que 
“un coneixement bàsic de l’idioma, la història i les institucions 
de la societat d’acollida és indispensable per a la integració; 
permetre als immigrants adquirir aqueix coneixement bàsic és 
essencial perquè la integració tinga èxit”. 

La integració social de les persones immigrants a la Comunitat es 
basa, en definitiva, en dos pilars: el “formatiu” (contribuir al co-
neixement de la societat d’acollida i facilitar les competències per 
al millor desenvolupament dels drets reconeguts per l’ordenament 
espanyol), i “l’informatiu” (amb la finalitat que les persones immi-
grants puguen, de manera efectiva i real, prendre coneixement 
de les prestacions que els ofereixen els ordenaments i poders pú-

satisfactoria participación y acomodación bidireccional de in-
migrantes y nacionales en la sociedad valenciana, en un clima 
de conocimiento mutuo y respeto a la diversidad.

La Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Inte-
gración de las Personas Inmigrantes en la Comunitat Valen-
ciana, hace realidad el compromiso del Estatuto de Autono-
mía de la Comunitat Valenciana por contribuir –colaborando 
así con el Estado en las políticas de inmigración-, a la aten-
ción social de las personas inmigrantes que se encuentra en 
la Comunitat (art. 10.3 del Estatuto), removiendo para ellos los 
obstáculos que puedan impedir la realización efectiva de los 
derechos y libertades de aquéllas a través de medidas con-
cretas que faciliten su integración.

La Ley parte, pues, de la integración como un “proceso bi-
direccional”: supone tanto la voluntad de las personas inmi-
grantes de integrarse en la sociedad de acogida y su res-
ponsabilidad para llevar este propósito a la práctica, como 
la voluntad de la misma sociedad de acogida de aceptar, 
incluir a las personas inmigrantes. 

Para ello, se pone a disposición de las personas inmigrantes un 
“compromiso de integración”: un programa voluntario de com-
prensión de la sociedad valenciana, que le facilita a la persona 
inmigrante el conocimiento de los valores y reglas de conviven-
cia democrática, de sus derechos y deberes, de la estructura 
política, la cultura y los idiomas oficiales en la Comunitat Valen-
cianas, así como de las implicaciones de la diversidad cultural. 
La persona que supera este programa recibe un “certificado 
acreditativo” que puede hacer valer en sus relaciones sociales y 
jurídicas. Con ello, la ley se inserta plenamente en el cumplimien-
to de los Principios Básicos Comunes sobre Integración, aproba-
dos por el Consejo de Ministros de Justicia y Asuntos de Interior 
de la Unión Europea el 19 de noviembre de 2004, cuando se se-
ñalaba que “un conocimiento básico del idioma, la historia y las 
instituciones de la sociedad de acogida es indispensable para la 
integración; permitir a los inmigrantes adquirir ese conocimiento 
básico es esencial para que la integración tenga éxito”.

La integración social de las personas inmigrantes en la Comunitat se 
basa, en definitiva, en dos pilares: el “formativo” (contribuir al conoci-
miento de la sociedad de acogida y facilitar las competencias para 
el mejor desarrollo de los derechos reconocidos por el ordenamiento 
español), y el “informativo” (con la finalidad de que las personas in-
migrantes puedan, de modo efectivo y real, tomar conocimiento de 
las prestaciones que les ofrecen los ordenamientos y poderes públi-



blics estatals i valencians). Objectius ambdós per al que s’articulen 
tot un seguit de programes, organismes i serveis. 

Les garanties dels drets 

En la Constitució no només trobem una descripció dels drets, 
sinó també el seu sistema de protecció. Es pot fer referència, 
en conseqüència, a les següents garanties: 

1) Garanties genèriques: els drets s’apliquen directament i vin-
culen als poders públics, que vetlen per ells. 

2) Garanties institucionals: organismes que de forma directa 
o indirecta, tutelen els drets de les persones, i que no pos-
seeixen naturalesa jurisdiccional. La principal institució és el 
Defensor del Poble (art. 54 CE), nomenat per les Corts Ge-
nerals i davant qui les persones poden presentar les seues 
queixes a fi de defensar els drets que li reconeix el Títol I de 
la Constitució. 

3) Garanties judicials: sens dubte són les garanties més fortes. 
Al marge dels procediments judicials ordinaris, la Constitució 
permet que els drets fonamentals bàsics (els quals es troben 
en els articles 14 a 29), es defensen a través de dos meca-
nismes: un “recurs d’empara judicial” i un “recurs d’empara 
davant el Tribunal Constitucional”. 

La suspensió de drets 

El Títol I de la Constitució es tanca amb una referència a la 
suspensió de drets, entesa com la privació temporal de deter-
minats drets davant concretes situacions (art. 55 CE). En parti-
cular, la Constitució preveu dos supòsits: 
- Suspensió amb caràcter general (arts. 55.1 i 116 CE), que 
procedeix davant la declaració d’algun dels estats d’alarma, 
excepció i lloc. 
- Suspensió individualitzada de drets (art. 55.2 CE), prevista per 
a persones relacionades amb bandes armades o elements 
terroristes. 

IV. LA PART ORGÀNICA DE LA CONSTITUCIÓ 

Separació de poders i forma de govern parlamentària 

La configuració dels òrgans estatals es troba presidida per dos 
principis: 

cos estatales y valencianos). Objetivos ambos para lo que se articu-
lan toda una serie de programas, organismos y servicios.

Las garantías de los derechos

En la Constitución no sólo encontramos una descripción de los 
derechos, sino también su sistema de protección. Se puede ha-
cer referencia, en consecuencia, a las siguientes garantías:

1) Garantías genéricas: los derechos se aplican directamente 
y vinculan a los poderes públicos, que velan por ellos. 

2) Garantías institucionales: organismos que de forma direc-
ta o indirecta, tutelan los derechos de las personas, y que no 
poseen naturaleza jurisdiccional. La principal institución es el 
Defensor del Pueblo (art. 54 CE), nombrado por las Cortes Ge-
nerales y ante quien las personas pueden presentar sus quejas 
a fin de defender los derechos que le reconoce el Título I de 
la Constitución. 

3) Garantías judiciales: sin duda son las garantías más fuertes. 
Al margen los procedimientos judiciales ordinarios, la Consti-
tución permite que los derechos fundamentales básicos (los 
que se encuentran en los artículos 14 a 29), se defiendan a 
través de dos mecanismos: un “recurso de amparo judicial” y 
un “recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”.

La suspensión de derechos

El Título I de la Constitución se cierra con una referencia a la sus-
pensión de derechos, entendida como la privación temporal 
de determinados derechos ante concretas situaciones (art. 55 
CE). En particular, la Constitución prevé dos supuestos:
- Suspensión con carácter general (arts. 55.1 y 116 CE), que 
procede ante la declaración de alguno de los estados de 
alarma, excepción y sitio. 
- Suspensión individualizada de derechos (art. 55.2 CE), pre-
vista para personas relacionadas con bandas armadas o ele-
mentos terroristas. 

IV. LA PARTE ORGÁNICA DE LA CONSTITUCIÓN

Separación de poderes y forma de gobierno parlamentaria

La configuración de los órganos estatales se encuentra presi-
dida por dos principios:



* La separació de poders. Al costat del catàleg de drets, la 
separació dels poders és un dels elements bàsics per al con-
trol del poder estatal, objectiu principal del constitucionalisme 
contemporani iniciat amb les Revolucions Francesa i Nord-
americana. S’entén, doncs, que el fre del poder s’aconsegueix 
amb la divisió del seu exercici en tres poders, atribuïts, igual-
ment a òrgans distints: el poder legislatiu, que elabora les lleis, 
i que exerceixen les Corts Generals; l’executiu, que dirigeix la 
política estatal i executa les normes, dipositat en el Govern; i 
el judicial, o capacitat per a administrar justícia i resoldre con-
flictes, que s’atorga a Jutges i Tribunals. 

La interpretació actual d’aquest principi, no obstant això, resulta 
un poc matisada, doncs cabria parlar més aviat en el nostre text 
constitucional d’una “col·laboració de poders”: tres funcions es-
tatals encomanades principalment a diferents òrgans, però que 
col·laboren i comparteixen el poder entre si limitant-se recíproca-
ment, de tal forma que, per exemple, el Parlament legisla però 
també controla la manera que el Govern dirigeix la política. 

* La forma parlamentària de govern, que es tradueix en la re-
lació de confiança o certa dependència recíproca que uneix 
a Parlament i Govern. 

Els òrgans constitucionals 

* La Corona (Títol II de la Constitució) 

La Constitució Espanyola consagra una Prefectura de l’Estat 
monàrquica i, en conseqüència, hereditària en els successors 

* La separación de poderes. Junto al catálogo de derechos, la 
separación de los poderes es uno de los elementos básicos para 
el control del poder estatal, objetivo principal del constituciona-
lismo contemporáneo iniciado con las Revoluciones Francesa y 
Norteamericana. Se entiende, pues, que el freno del poder se 
consigue con la división de su ejercicio en tres poderes, atribui-
dos, igualmente a órganos distintos: el poder legislativo, que ela-
bora las leyes, y que ejercen las Cortes Generales; el ejecutivo, 
que dirige la política estatal y ejecuta las normas, depositado en 
el Gobierno; y el judicial, o capacidad para administrar justicia y 
resolver conflictos, que se otorga a Jueces y Tribunales. 

La interpretación actual de este principio, no obstante, resulta un 
poco matizada, pues cabría hablar más bien en nuestro texto 
constitucional de una “colaboración de poderes”: tres funciones 
estatales encomendadas principalmente a distintos órganos, pero 
que colaboran y comparten el poder entre sí limitándose recípro-
camente, de tal forma que, por ejemplo, el Parlamento legisla pero 
también controla el modo en que el Gobierno dirige la política. 

* La forma parlamentaria de gobierno, que se traduce en la 
relación de confianza o cierta dependencia recíproca que 
une a Parlamento y Gobierno.

Los órganos constitucionales

* La Corona (Título II de la Constitución)

La Constitución Española consagra una Jefatura del Estado 
monárquica y, en consecuencia, hereditaria en los sucesores 
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EL ESTADO
L’ESTAT

PODER EJECUTIVO
Dirige la política y ejecuta las 

normas. 
(El Gobierno)

PODER EXECUTIU
Dirigeix la política estatal i executa 

les normes
(El Govern)

PODER JUDICIAL
Administra justicia y resuelve 

conflictos. 
(Jueces y tribunales)

PODER JUDICIAL
Administra justicia i resol conflictes

(Jutges i Tribunals)

PODER LEGISLATIVO
Elabora las leyes 

(Las Cortes Generales)

PODER LEGISLATIU
Elbora les lleis

(Les Corts Generals)



de S. M. Don Joan Carles I de Borbó. L’òrgan constitucional en 
el qual es personifica la Monarquia és la Corona, el titular de la 
qual és el Rei. Precisament, el seu caràcter hereditari i no elec-
tiu és el que determina que, en la Monarquia parlamentària, 
el Rei manque de poder per a prendre decisions executives, 
legislatives o judicials, no participant de forma directa, ni assu-
mint la responsabilitat, de l’exercici d’aquestes funcions. 

* Les Corts Generals 

Es troben regulades en els Títols III (“De les Corts Generals”) i V 
(“De les relacions entre el Govern i les Corts Generals”). Són 
l’òrgan principal de representació del poble espanyol, estan 
formades per dos càmeres -Congrés dels Diputats o Cambra 
baixa, i Senat o Cambra alta-, i les seues potestats principals 
exercides amb carácter deliberant i públic, són les d’adoptar 
les decisions singulars que pertoquen al conjunt de l’Estat a 
través del procediment legislatiu, i controlar l’adreça política 
que exerceix el Govern (art. 66 CE). 

- Composició i elecció de les Cambres. Les Corts Generals es 
composen de dos cambres, Congrés i Senat, triades per un 
període de quatre anys, encara que poden ser dissoltes anti-
cipadament per la Presidència del Govern. El bicameralisme 
respon a l’intent del constituent per atorgar missions distintes 
a ambdues cambres: d’un costat el Congrés, en el qual se 
centraria la capacitat per a fiscalitzar i destituir al President o 
Presidenta del Govern, i impulsar el procediment d’elaboració 

de S.M. Don Juan Carlos I de Borbón. El órgano constitucional 
en que se personifica la Monarquía es la Corona, cuyo titular 
es el Rey. Precisamente, su carácter hereditario y no electivo 
es lo que determina que, en la Monarquía parlamentaria, el 
Rey carezca de poder para tomar decisiones ejecutivas, legis-
lativas o judiciales, no participando de forma directa, ni asu-
miendo la responsabilidad, del ejercicio de dichas funciones. 
  
* Las Cortes Generales

Se encuentran reguladas en los Títulos III (“De las Cortes Gene-
rales”) y V (“De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales”). Son el órgano principal de representación del pueblo 
español, están formadas por dos cámaras -Congreso de los Di-
putados o Cámara Baja, y Senado o Cámara Alta-, y sus potes-
tades principales ejercidas con carácter deliberante y público, 
son las de adoptar las decisiones singulares que atañen al con-
junto del Estado a través del procedimiento legislativo, y contro-
lar la dirección política que ejerce el Gobierno (art. 66 CE). 

- Composición y elección de las Cámaras. Las Cortes Generales 
se componen de dos cámaras, Congreso y Senado, elegidas 
por un período de cuatro años, aunque pueden ser disueltas 
anticipadamente por la Presidencia del Gobierno. El bicamera-
lismo responde al intento del constituyente por otorgar misiones 
distintas a ambas cámaras: de un lado el Congreso, en el que 
se centraría la capacidad para fiscalizar y destituir al Presidente 
o Presidenta del Gobierno, e impulsar el procedimiento de ela-
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de les lleis; i d’un altre el Senat, definit com Cambra de re-
presentació territorial, encara que la seua procedència –que 
bàsicament no segueix criteris territorials- i el tipus de funcions 
que exerceix, la converteixen, més aviat, en una segona cam-
bra de depuració de la legislació que prové del Congrés. 

- Organització de les Cambres. A grans trets, pot assenyalar-se 
que les Corts posseeixen una estructura interna característica 
destinada a facilitar i agilitzar el seu treball. En particular, cap 
referir-se en cada Cambra a la Presidència –d’elecció pel ple 
de la Cambra, exerceix poders administratius i de direcció dels 
debats i votacions, facultats de policia, a més de ser l’òrgan 
representant de la Cambra-; la Taula –òrgan col·legiat rector 
compost pel president, Vicepresidents i Secretaris, que orga-
nitza els treballs i administra la Cambra-; la Junta de Porta-
veus –integrada pels Portaveus dels grups sota la presidència 
del President de la Cambra, delibera i aprova l’ordre del dia-; 
les Comissions –òrgans de preparació del treball de la Cam-
bra que debaten, normalment els assumptes posteriorment 
aprovats en el Ple, encara que existeixen també Comissions 
dedicades a assumptes específics com la de l’Estatut dels Di-
putats, la de Peticions, o les Comissions d’Investigació-; el Ple 
–reunió conjunta dels membres de la cambra on s’adopten 
les decisions de major rellevància, com l’aprovació de lleis o 
el control sobre el Govern-; i la Diputació Permanent –que, en-
cara que amb facultats limitades, assumeix les funcions de la 
Cambra quan aquesta es troba dissolta per trobar-se pendent 
un procés electoral, o es troba en vacances parlamentàries-. 

boración de las leyes; y de otro el Senado, definido como Cá-
mara de representación territorial, aunque su procedencia –que 
básicamente no sigue criterios territoriales- y el tipo de funciones 
que ejerce, la convierten, más bien, en una segunda cámara de 
depuración de la legislación que proviene del Congreso.

- Organización de las Cámaras. A grandes rasgos, puede seña-
larse que las Cortes poseen una estructura interna característica 
destinada a facilitar y agilizar su trabajo. En particular, cabe refe-
rirse en cada Cámara a la Presidencia –de elección por el Pleno 
de la Cámara, ejerce poderes administrativos y de dirección de 
los debates y votaciones, facultades de policía, además de ser el 
órgano representante de la Cámara-; la Mesa –órgano colegiado 
rector compuesto por el Presidente, Vicepresidentes y Secretarios, 
que organiza los trabajos y administra la Cámara-; la Junta de Por-
tavoces –integrada por los Portavoces de los grupos bajo la presi-
dencia del Presidente de la Cámara, delibera y aprueba el orden 
del día-; las Comisiones –órganos de preparación del trabajo de la 
Cámara que debaten, normalmente los asuntos posteriormente 
aprobados en el Pleno, aunque existen también Comisiones de-
dicadas a asuntos específicos como la del Estatuto de los Diputa-
dos, la de Peticiones, o las Comisiones de Investigación-; el Pleno 
–reunión conjunta de los miembros de la cámara donde se adop-
tan las decisiones de mayor relevancia, como la aprobación de 
leyes o el control sobre el Gobierno-; y la Diputación Permanente 
–que, aunque con facultades limitadas, asume las funciones de la 
Cámara cuando ésta se halla disuelta por hallarse pendiente un 
proceso electoral, o se encuentra en vacación parlamentaria-.
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- Funcionament. En les seues línies bàsiques, la durada del man-
dat de les Cambres és de quatre anys, temps que dura la legis-
latura –excepte si el President del Govern decidira la dissolució 
anticipada-, i durant el qual es reuneixen de forma ordinària en 
dos períodes de sessions (setembre a desembre, i febrer a juny). 

- Funcions de les Corts. Que classifiquem de la següent ma-
nera: 

* Funció legislativa: a les Corts correspon l’aprovació de 
les lleis de l’Estat, d’acord amb un procediment legis-
latiu en el qual participen ambdues cambres. Ara bé, 
s’observa una clara preponderància del Congrés, doncs 
el procediment sempre s’inicia en aquesta cambra i, a 
més, aquesta pot superar les esmenes o modificacions, 
o el veto que puga patir per part del Senat una futura 
llei.

- Funcionamiento. En sus líneas básicas, la duración del mandato 
de las Cámaras es de cuatro años, tiempo que dura la legislatura 
–excepto si el Presidente del Gobierno decidiera la disolución an-
ticipada-, y durante el cual se reúnen de forma ordinaria en dos 
periodos de sesiones (septiembre a diciembre, y febrero a junio). 

- Funciones de las Cortes. Que clasificamos del siguiente 
modo:

* Función legislativa: a las Cortes corresponde la aproba-
ción de las leyes del Estado, de acuerdo con un procedi-
miento legislativo en el que participan ambas cámaras. 
Ahora bien, se observa una clara preponderancia del 
Congreso, pues el procedimiento siempre se inicia en 
esta cámara y, además, ésta puede superar las enmien-
das o modificaciones, o el veto que pueda sufrir por parte 
del Senado una futura ley.

ESTRUCTURA INTERNA DE LAS CÁMARAS

LA PRESIDENCIA
Elegida por el Pleno de la Cámara, ejerce poderes administrativos y de 

dirección de los debates y vtaciones, facultades de policia, además de ser el 
órgano representante de la Cámara.

LA MESA
Organo colegiado ector compuesto por el Presidente, Vicepresidente y Secre-

tarios que organiza los trabajos y administra la Cámara.

LA JUNTA DE PORTAVOCES
Compuesta por los Portavoces de los grupos bajo la presidencia del Presiden-

te de la Cámara, delibera y aprueba el orden del día.

LAS COMISIONES
Organos de preparación del trabajo de la Cámara que debaten normalmen-
te los asuntos posteriormente aprobados en el Pleno, aunque existen también 

Comisiones dedicadas a asuntos específicos como la del Estatuto de los 
Diputados, la de Peticiones, o las Comisiones de Investigación.

EL PLENO
Reunión conjunta de los miembros de la cámara doble donde se adoptan 

las decisiones de mayor relevancia, como la aprobación de leyes o el control 
sobre el Gobierno.

LA DIPUTACIÓN PERMANENTE
Aunque con facultades limitadas, asume las funciones de la Cámara cuando 

ésta se halla disuelta por hallarse pendiente un proceso electoral, o se en-
cuentra en vacación parlamentaria.

ESTRUCTURA INTERNA DE LES CAMBRES

LA PRESIDÈNCIA
Eletgida pel ple de la Cambra, exerceix poders administratius i de direcció 

dels debats i votacions, facultats de policia, a més de ser l’òrgan representant 
de la Cambra.

LA TAULA
Òrgan col·legiat rector compost pel president, Vicepresidents i Secretaris, que 

organitza els treballs i administra la Cambra.

LA JUNTA DE PORTAVEUS
Integrada pels Portaveus dels grups sota la presidència del President de la 

Cambra, delibera i aprova l’ordre del dia.

LES COMISSIONS
Òrgans de preparació del treball de la Cambra que debaten, normalment 

els assumptes posteriorment aprovats en el Ple, encara que existeixen també 
Comissions dedicades a assumptes específics com la de l’Estatut dels Diputats, 

la de Peticions, o les Comissions d’Investigació.

EL PLE
Reunió conjunta dels membres de la cambra on s’adopten les decisions de 

major rellevància, com l’aprovació de lleis o el control sobre el Govern.

LA DIPUTACIÓ PERMANENT
Encara que amb facultats limitades, assumeix les funcions de la Cambra quan 
aquesta es troba dissolta per trobar-se pendent un procés electoral, o es troba 

en vacances parlamentàries.
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* Funció pressupostària: les Corts aproven els Pressupostos 
Generals de l’Estat, elaborats única i exclusivament pel 
govern, i presentats davant les Cambres per al seu exa-
men, esmena, debat i votació. 

* Funció de control: sobre el Govern i la seua activitat po-
lítica, i que cobra una rellevància decisiva en la forma 
de govern parlamentària, doncs aquesta funció és pro-
ducte de la relació de confiança que uneix al legislador 
amb l’executiu, eix entorn del qual pivota tot el sistema. 
En virtut d’aquesta relació, el Govern està obligat a rendir 
comptes davant les Corts Generals, i fins i tot a dimitir si la 
voluntat majoritària d’aquestes així ho decideix. 

* Funció d’organització interna: les Cambres estableixen 
els seus propis reglaments, aproven els seus propis pressu-
postos; i regulen l’Estatut del Personal al seu servei. 

* El Govern 

Considerat per la Constitució Espanyola com el titular únic del 
poder Executiu, s’integren en ell la Presidència del Govern, i 
Vicepresidències, si escau, i els Ministres o Ministres, que adop-
ten les seues decisions principals en Consell de Ministres. 

- Nomenament i cessament. El nomenament i cessament dels 
membres del Govern està predeterminat pel de la Presidèn-
cia –figura nuclear del Govern- doncs, per una banda, només 
després de la seua elecció té lloc el nomenament pel rei dels 
restants membres del Govern, triats de forma discrecional per 
la Presidència. D’altra part, el seu cessament duu aparellat el 
de tots els membres del Govern. 

- Funcions. Li corresponen les funcions previstes en l’art. 97, en 
les quals la Presidència ocupa una posició molt destacada. 
En particular, el Govern exerceix la direcció de l’Estat en el 
seu més ampli sentit. Concretament, la direcció de la política 
interior, exterior, de la defensa de l’Estat, i de la política econò-
mica, que té lloc sobretot, a través de la iniciativa legislativa, 
de la potestat reglamentària, i de l’emissió de Decrets-lleis i 
Decrets Legislatius. 

* El Poder Judicial 

Regulat en el Títol VI de la Constitució, s’integra per jutges i 
tribunals, corresponent-los l’exercici de la funció jurisdiccio-
nal consistent a “jutjar i fer executar el jutjat”, per a això inter-

* Función presupuestaria: las Cortes aprueban los Presu-
puestos Generales del Estado, elaborados única y exclu-
sivamente por el Gobierno, y presentados ante las Cá-
maras para su examen, enmienda, debate y votación.

* Función de control: sobre el Gobierno y su actividad po-
lítica, y que cobra una relevancia decisiva en la forma de 
gobierno parlamentaria, pues esta función es producto 
de la relación de confianza que une al legislador con el 
ejecutivo, eje en torno al cual pivota todo el sistema. En 
virtud de esta relación, el Gobierno está obligado a rendir 
cuentas ante las Cortes Generales, e incluso a dimitir si la 
voluntad mayoritaria de éstas así lo decide. 

* Función de organización interna: las Cámaras estable-
cen sus propios reglamentos, aprueban sus propios presu-
puestos; y regulan el Estatuto del Personal a su servicio.

* El Gobierno

Considerado por la Constitución Española como el titular único 
del poder Ejecutivo, se integran en él la Presidencia del Gobier-
no, y Vicepresidencias, en su caso, y los Ministros o Ministras, que 
adoptan sus decisiones principales en Consejo de Ministros. 

- Nombramiento y cese. El nombramiento y cese de los miem-
bros del Gobierno está predeterminado por el de la Presiden-
cia –figura nuclear del Gobierno- pues, de una parte, sólo tras 
su elección tiene lugar el nombramiento por el Rey de los res-
tantes miembros del Gobierno, elegidos de forma discrecio-
nal por la Presidencia. De otra parte, su cese lleva aparejado 
el de todos los miembros del Gobierno.

- Funciones. Le corresponden las funciones previstas en el art. 
97, en las que la Presidencia ocupa una posición muy desta-
cada. En particular, el Gobierno ejerce la dirección del Estado 
en su más amplio sentido. Concretamente, la dirección de 
la política interior, exterior, de la defensa del Estado, y de la 
política económica, que tiene lugar sobre todo, a través de 
la iniciativa legislativa, de la potestad reglamentaria, y de la 
emisión de Decretos-leyes y Decretos Legislativos. 

* El Poder Judicial

Regulado en el Título VI de la Constitución, se integra por jue-
ces y tribunales, correspondiéndoles el ejercicio de la función 
jurisdiccional consistente en “juzgar y hacer ejecutar lo juzga-



preta les normes jurídiques sorgides d’altres poders de l’Estat 
i resol els conflictes que ocasionen la seua aplicació i inter-
pretació. Està compost per jutges i magistrats independents 
i imparcials. 

Els òrgans que exerceixen la funció jurisdiccional són els jutjats 
i tribunals, estructurats segons la matèria (ordre civil, penal, 
contenciós-administratiu i laboral) i l’àmbit territorial al que 
s’estenen (jutjats de pau, primera instància i instrucció, penal, 
contenciós-administratiu, social, de menors, de gènere, de vi-
gilància penitenciària, Audiències Provincials, Tribunals Supe-
riors de Justícia, Audiència Nacional, i Tribunal Suprem). I la 
seua constitució, funcionament, govern i estatut de jutges i 
magistrats ve establida per la Llei Orgànica del Poder Judicial 
(LO 6/1985, de 1 de juliol). 

* El Tribunal Constitucional
 
Regulat en el Títol IX de la Constitució i en la Llei Orgànica 
2/1979, de 3 d’octubre, es concep com l’òrgan suprem ga-
rant de la Constitució, guardià dels seus postulats i màxim in-
tèrpret de la norma fonamental. 

- Composició i estatut. Està integrat per dotze magistrats o 
magistrades triades pel congrés (4 magistrats), el Senat a 
proposta de les Assemblees Legislatives de les Comunitats 
Autònomes (4), el Consell General del Poder Judicial (2) i el 
Govern (2). 

do”, para lo cual interpreta las normas jurídicas surgidas de 
otros poderes del Estado y resuelve los conflictos que ocasio-
nan su aplicación e interpretación. Está compuesto por jue-
ces y magistrados independientes e imparciales. 

Los órganos que ejercen la función jurisdiccional son los juzgados 
y tribunales, estructurados según la materia (orden civil, penal, 
contencioso-administrativo y laboral) y el ámbito territorial al que 
se extienden (juzgados de paz, primera instancia e instrucción, 
penal, contencioso-administrativo, de lo social, de menores, de 
género, de vigilancia penitenciaria, Audiencias Provinciales, Tri-
bunales Superiores de Justicia, Audiencia Nacional, y Tribunal Su-
premo). Y su constitución, funcionamiento, gobierno y estatuto 
de jueces y magistrados viene establecida por la Ley Orgánica 
del Poder Judicial (LO 6/1985, de 1 de julio).

* El Tribunal Constitucional

Regulado en el Título IX de la Constitución y en la Ley Orgánica 
2/1979, de 3 de octubre, se concibe como el órgano supre-
mo garante de la Constitución, guardián de sus postulados y 
máximo intérprete de la norma fundamental.

 - Composición y estatuto. Está integrado por doce magistra-
dos o magistradas elegidas por el Congreso (4 magistrados), 
el Senado a propuesta de las Asambleas Legislativas de las 
Comunidades Autónomas (4), el Consejo General del Poder 
Judicial (2) y el Gobierno (2). 
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- Funcions. D’entre les seues funcions bàsiques, la més clàssi-
ca i rellevant ha estat sempre el control de constitucionalitat, 
o comprovació de l’ajustament constitucional de les normes 
amb rang de llei a la Constitució, que exerceix en règim de 
monopoli, doncs només a aquest òrgan li correspon la capa-
citat d’expulsar una norma amb rang de llei de l’ordenament 
jurídic.

V. EL MODEL TERRITORIAL D’ESTAT: L’ESTAT AUTONÒ-
MIC

La Constitució Espanyola de 1978 dissenya en els seus primers 
articles i en el Títol VIII, un tipus d’Estat que, des del punt de 
vista territorial, es qualifica de “políticament descentralitzat”.  
És a dir, que reconeix, dins de la unitat de l’Estat, potestats 
d’autogovern a uns ens territorials d’àmbit inferior denominats 
“Comunitats Autònomes”. Poders que els permeten tenir la 
seua pròpia orientació i direcció política, així com dictar nor-
mes reglamentàries i legislatives per a plasmar aquesta orien-
tació. 

L’Estat “Autonòmic” apareix, doncs, en la Constitució com 
un model obert que no consagra un “mapa de les autono-
mies” sinó només les premisses bàsiques per a la implantació 
d’aquest tipus d’Estat, a saber, els principis, les vies d’accés 
a l’autogovern, el disseny competencial bàsic, i la possible 
organització institucional de cada Comunitat Autònoma. Un 
model que, amb el transcurs del temps, ha demostrat haver 
donat lloc a un tipus d’Estat dels quals major grau de descen-
tralització ofereix als seus ens territorials, pel que avui pot dir-se 
que són les Comunitats Autònomes les quals majors presta-
cions ofereixen a qui conviuen en el seu territori. 

La Constitució ha creat, doncs, un marc bàsic en el qual 
s’han anat complint diferents etapes fins a la consecució per 
les Comunitats Autònomes d’un nivell satisfactori de compe-
tències; per això es diu que l’Estat es fonamenta en “el prin-
cipi dispositiu”, que va permetre a les Comunitats escollir, en 
concordança amb els interessos estatals, la via d’accés a 
l’autonomia i la successiva adopció de competències. 

Principis 

L’Estat Autonòmic s’assenta en una sèrie de principis que re-
geixen la seua construcció i funcionament. Així, a partir de 
la unitat estatal, que permet parlar d’un únic ordenament i 

- Funciones. De entre sus funciones básicas, la más clásica y 
relevante ha sido siempre el control de constitucionalidad, o 
comprobación del ajuste constitucional de las normas con 
rango de ley a la Constitución, que ejerce en régimen de 
monopolio, pues sólo a este órgano le corresponde la capa-
cidad de expulsar una norma con rango de ley del ordena-
miento jurídico. 

V. EL MODELO TERRITORIAL DE ESTADO: EL ESTATUTO 
AUTONÓMICO

La Constitución Española de 1978 diseña en sus primeros artí-
culos y en el Título VIII, un tipo de Estado que, desde el punto 
de vista territorial, se califica de “políticamente descentraliza-
do” Es decir, que reconoce, dentro de la unidad del Estado, 
potestades de autogobierno a unos entes territoriales de ám-
bito inferior denominados “Comunidades Autónomas”. Pode-
res que les permiten tener su propia orientación y dirección 
política, así como dictar normas reglamentarias y legislativas 
para plasmar dicha orientación. 

El “Estado Autonómico” aparece, pues, en la Constitución como 
un modelo abierto que no consagra un “mapa de las autono-
mías” sino sólo las premisas básicas para la implantación de este 
tipo de Estado, a saber, los principios, las vías de acceso al auto-
gobierno, el diseño competencial básico, y la posible organiza-
ción institucional de cada Comunidad Autónoma. Un modelo 
que, con el transcurso del tiempo, ha demostrado haber dado 
lugar a un tipo de Estado de los que mayor grado de descen-
tralización ofrece a sus entes territoriales, por lo que hoy puede 
decirse que son las Comunidades Autónomas las que mayores 
prestaciones ofrecen a quienes conviven en su territorio.

La Constitución ha creado, pues, un marco básico en el que se 
han ido cumpliendo distintas etapas hasta la consecución por 
las Comunidades Autónomas de un nivel satisfactorio de com-
petencias; por ello se dice que el Estado se fundamenta en el 
“principio dispositivo”, que permitió a las Comunidades escoger, 
en concordancia con los intereses estatales, la vía de acceso a 
la autonomía y la sucesiva adopción de competencias.

Principios

El Estado Autonómico se asienta en una serie de principios 
que rigen su construcción y funcionamiento. Así, a partir de la 
unidad estatal, que permite hablar de un único ordenamiento 



una igualtat de tracte entre tots els espanyols, cobra sentit i es 
permet el desenvolupament de l’autonomia de nacionalitats 
i regions, que els dota de capacitat per a gestionar els seus 
respectius interessos. Ara bé, l’autonomia es garanteix en el 
marc de la indissoluble unitat de la Nació Espanyola, pàtria 
comuna i indivisible de tots els espanyols (art. 2 de la CE). I 
això, al mateix temps que es procura un desenvolupament 
equilibrat de les Comunitats Autònomes mitjançant el principi 
de solidaritat, que té el seu principal instrument d’acció en 
el Fons de Compensació Interterritorial, partida pressupostària 
destinada a equilibrar les economies autonòmiques. 

Organització de les Comunitats Autònomes 

Les Comunitats Autònomes i els Estatuts d’Autonomia. Es defi-
neixen com l’expressió real del dret a l’autonomia de nacio-
nalitats i regions previst en l’art. 2 CE. Estan geogràficament 
constituïdes per províncies limítrofs, i excepcionalment per 
ens uniprovincials. Jurídicament són ens territorials fundats en 
l’autonomia que reconeix el text constitucional, que els ga-
ranteix un Estatut propi –norma institucional bàsica de la Co-
munitat Autònoma situada a recer de la Constitució -, protegit 
per la seua pròpia rigidesa i per la de la Constitució, ja que la 
seua reforma exigeix requisits més agreujats que els necessaris 
per a reformar una llei. 

Els Estatuts d’Autonomia, com normes bàsiques de les Co-
munitats, arrepleguen els trets i postulats més rellevants per a 

y una igualdad de trato entre todos los españoles, cobra senti-
do y se permite el desarrollo de la autonomía de nacionalida-
des y regiones, que les dota de capacidad para gestionar sus 
respectivos intereses. Ahora bien, la autonomía se garantiza 
en el marco de la indisoluble unidad de la Nación Española, 
patria común e indivisible de todos los españoles (art. 2 de la 
CE). Y ello, al mismo tiempo que se procura un desarrollo equi-
librado de las Comunidades Autónomas mediante el principio 
de solidaridad, que tiene su principal instrumento de acción 
en el Fondo de Compensación Interterritorial, partida presu-
puestaria destinada a equilibrar las economías autonómicas.

Organización de las Comunidades Autónomas

Las Comunidades Autónomas y los Estatutos de Autonomía. Se 
definen como la expresión real del derecho a la autonomía de 
nacionalidades y regiones previsto en el art. 2 CE. Están geo-
gráficamente constituidas por provincias limítrofes, y excepcio-
nalmente por entes uniprovinciales. Jurídicamente son entes 
territoriales fundados en la autonomía que reconoce el texto 
constitucional, que les garantiza un Estatuto propio  –norma ins-
titucional básica de la Comunidad Autónoma situada a cobijo 
de la Constitución -, protegido por su propia rigidez y por la de 
la Constitución, ya que su reforma exige requisitos más agrava-
dos que los necesarios para reformar una ley.

Los Estatutos de Autonomía, como normas básicas de las Co-
munidades, recogen los rasgos y postulados más relevantes 
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una Comunitat, doncs al costat de principis i símbols bàsics, 
apareixen les seues principals institucions així com les compe-
tències que, a partir del marc establit en la Constitució, han 
decidit assumir. 

Sistema de competències 

La delimitació de repartiment de competències entre l’Estat i 
les Comunitats Autònomes constitueix un tema de singular im-
portància puix que significa referir-se al poder efectiu que els 
va a correspondre enfront del que roman en mans de l’Estat. 
Els àmbits competencials de cadascun d’aquests ens deter-
minarà, per això mateix, l’espai sobre el qual aquests exerci-
ran la seua capacitat de govern i la seua autonomia política.
 
Les competències poden ser de diversos tipus: 

a) Exclusives: quan totes les facultats sobre una matèria 
-legislació i execució- corresponen a un mateix ens. 
b) Compartides: quan determinades facultats sobre una 
matèria correspon a un ens i unes altres queden reserva-
des al segon. 
c) Concorrents: quan ambdós ens poden arribar a dictar 
disposicions i executar una matèria concreta. 

VI. LA COMUNITAT AUTÓNOMA VALENCIANA

Des de l’obert i generós marc que configura la Constitució Espan-
yola de 1978, tots els territoris espanyols van manifestar, abans o des-
prés, la seua voluntat i compromís per a configurar-se en Comuni-
tats Autònomes. I entre elles, la propia Comunitat Valenciana. 

Principis 

* Autonomia i autogovern 

A partir del dret a l’autogovern i a l’autonomia que proclama 
la Constitució per a nacionalitats i regions (art. 2 CE), i des del 
marc constitucional exposat, el poble valencià va expressar 
el seu desig de configurar-se en Comunitat Autònoma amb 
l’aprovació de l’Estatut Valencià per Llei Orgànica 5/1982, 
de 1 de juliol. Així, reconeixia l’Estatut al poble valencià, his-
tòricament organitzat com Regne de València, el seu dret a 
constituir-se en Comunitat Autònoma, erigida d’aquesta ma-
nera en expressió de la seua identitat històrica i de la voluntat 
democràtica (art. 1.1 i 2 EACV). 

para una Comunidad, pues junto a principios y símbolos bási-
cos, aparecen sus principales instituciones así como las com-
petencias que, a partir del marco establecido en la Constitu-
ción, han decidido asumir.

Sistema de competencias

La delimitación de reparto de competencias entre el Estado y 
las Comunidades Autónomas constituye un tema de singular 
importancia por cuanto significa referirse al poder efectivo que 
les va a corresponder frente al que permanece en manos del 
Estado. Los ámbitos competenciales de cada uno de estos en-
tes determinará, por ello mismo, el espacio sobre el que éstos 
ejercerán su capacidad de gobierno y su autonomía política. 

Las competencias pueden ser de varios tipos:

a) Exclusivas: cuando todas las facultades sobre una materia 
-legislación y ejecución- corresponden a un mismo ente. 
b) Compartidas: cuando determinadas facultades sobre 
una materia corresponde a un ente y otras quedan reser-
vadas al segundo. 
c) Concurrentes: cuando ambos entes pueden llegar a 
dictar disposiciones y ejecutar una materia concreta. 

VI. LA COMUNITAT AUTÓNOMA VALENCIANA

Desde el abierto y generoso marco que configura la Constitución 
Española de 1978, todos los territorios españoles manifestaron, antes 
o después, su voluntad y compromiso para configurarse en Comuni-
dades Autónomas. Y entre ellas, la propia Comunitat Valenciana.

Principios

* Autonomía y autogobierno

A partir del derecho al autogobierno y a la autonomía que 
proclama la Constitución para nacionalidades y regiones (art. 
2 CE), y desde el marco constitucional expuesto, el pueblo 
valenciano expresó su deseo de configurarse en Comunidad 
Autónoma con la aprobación del Estatuto Valenciano por Ley 
Orgánica 5/1982, de 1 de julio. Así, reconocía el Estatuto al 
pueblo valenciano, históricamente organizado como Reino 
de Valencia, su derecho a constituirse en Comunidad Autó-
noma, erigida de este modo en expresión de su identidad his-
tórica y de la voluntad democrática (art. 1.1 y 2 EACV). 



Més de vint anys van dur, no obstant això, a valorar recen-
tment les possibilitats d’actualitzar, perfeccionar, cobrir llacu-
nes i permetre la vigència pro futuro d’un Estatut que ha vist 
com canviava significativament la seua societat i el seu en-
torn. Aquest canvi, que ha tingut lloc a través de la Llei Orgà-
nica 1/2006, per la qual es reforma l’Estatut de la Comunitat 
Valenciana i al que s’anirà fent referència a poc a poc, té 
una rellevància singular per haver suposat la pràctica nova 
redacció de tot el seu articulat. 

* Unitat 

El dret a l’autogovern i a l’autonomia cobra tot el seu sentit, 
no obstant això, a partir de la indissoluble unitat de la nació 
espanyola i de la Constitució (art. 1.1 EACV), doncs només 
a partir de la pròpia Constitució, que arreplega els procedi-
ments d’accés a l’autonomia, ha estat possible que diversos 
ens es constituïren en Comunitats Autònomes i arribaren a un 
nivell satisfactori i avançat de poder polític. 

* Democràcia 

L’element democràtic apareix notablement accentuat en 
l’Estatut, doncs específicament s’assenyala que la Comunitat 
Valenciana té per objecte reforçar la democràcia i garantir la 
participació de tots en la realització de les seues fins (art. 1.3 
EACV). 

* Territorialitat de l’ordenament valencià 

La Comunitat Valenciana posseeix un ordenament jurídic pro-
pi l’eficàcia del qual s’estén a l’àmbit territorial propi de la Co-
munitat, marcant-se amb això l’eficàcia de la llei valenciana. 

Drets i deures 

És aquest un dels aspectes destacables del nou Estatut Valen-
cià, que dedica el Títol II als drets dels valencians i valencianes 
(arts. 8 a 19). 

El nou catàleg de drets pot sistematitzar-se de la següent ma-
nera: 

a) La igualtat de dones i homes: el seu esment no només su-
posa una contribució explícita a la tutela individual de dones 
i homes sinó, així mateix, la consagració d’un compromís per 
transformar l’estructura social, política i econòmica valen-

Más de veinte años llevaron, sin embargo, a valorar recien-
temente las posibilidades de actualizar, perfeccionar, cubrir 
lagunas y permitir la vigencia pro futuro de un Estatuto que 
ha visto cómo cambiaba significativamente su sociedad y su 
entorno. Este cambio, que ha tenido lugar a través de la Ley 
Orgánica 1/2006, por la que se reforma el Estatuto de la Co-
munitat Valenciana y al que se irá haciendo referencia pau-
latinamente, tiene una relevancia singular por haber supuesto 
la práctica nueva redacción de todo su articulado.

* Unidad

El derecho al autogobierno y a la autonomía cobra todo su 
sentido, no obstante, a partir de la indisoluble unidad de la na-
ción española y de la Constitución (art. 1.1 EACV), pues sólo a 
partir de la propia Constitución, que recoge los procedimien-
tos de acceso a la autonomía, ha sido posible que diversos 
entes se constituyeran en Comunidades Autónomas y alcan-
zaran un nivel satisfactorio y avanzado de poder político.

* Democracia

El elemento democrático aparece notablemente acentuado 
en el Estatuto, pues específicamente se señala que la Comu-
nitat Valenciana tiene por objeto reforzar la democracia y ga-
rantizar la participación de todos en la realización de sus fines 
(art. 1.3 EACV). 

* Territorialidad del ordenamiento valenciano

La Comunitat Valenciana posee un ordenamiento jurídico propio 
cuya eficacia se extiende al ámbito territorial propio de la Comu-
nitat, marcándose con ello la eficacia de la ley valenciana. 

Derechos y deberes

Es éste uno de los aspectos destacables del nuevo Estatuto 
Valenciano, que dedica el Título II a los derechos de los valen-
cianos y valencianas (arts. 8 a 19). 
  
El nuevo catálogo de derechos puede sistematizarse del si-
guiente modo:

a) La igualdad de mujeres y hombres: su mención no sólo supo-
ne una contribución explícita a la tutela individual de mujeres 
y hombres sino, asimismo, la consagración de un compromiso 
por transformar la estructura social, política y económica va-



ciana, i eliminar uns rols que s’atribueixen a cada sexe i que 
s’erigeixen en factor de discriminació en no pocs casos. 

b) Drets davant l’Administració (art. 9): acollint-se el denomi-
nat “dret a una bona administració” o que les Administracions 
públiques de La Generalitat tracten els seus assumptes de ma-
nera equitativa i imparcial i en un termini raonable. 

c) Drets de participació: a partir dels objectius democràtics es-
mentats, als quals s’al·ludeix en els primers articles de l’Estatut, 
l’art. 9.4 acull un dret de participació de forma individual o 
col·lectiva, en la vida política, econòmica, cultural i social 
de la Comunitat Valenciana. Previsió que es completa amb 
el compromís de la Generalitat de promoure “la participació 
dels agents socials i del conjunt de la societat civil en els as-
sumptes públics”. 

d) Drets Socials. L’art. 10.1 al·ludeix de forma genèrica a la 
defensa i promoció dels drets socials, als quals considera “un 
àmbit inseparable del respecte dels valors i drets universals de 
les persones i que constitueixen un dels fonaments cívics del 
progrés econòmic, cultural i tecnològic de la Comunitat Va-
lenciana”. 

e) Solidaritat i drets de tercera generació. Destaquen en el 
nou Estatut, fonamentalment perquè atenen a un aspecte en 
el qual és escassament incisiva la pròpia Constitució Espanyo-
la, diversos drets-deures que impliquen una coresponsabilitat 

lenciana, y eliminar unos roles que se atribuyen a cada sexo y 
que se erigen en factor de discriminación en no pocos casos. 

b) Derechos ante la Administración (art. 9): acogiéndose el de-
nominado “derecho a una buena administración” o a que las 
Administraciones públicas de La Generalitat traten sus asuntos 
de modo equitativo e imparcial y en un plazo razonable. 

c) Derechos de participación: a partir de los objetivos de-
mocráticos mencionados, a los que se alude en los primeros 
artículos del Estatuto, el art. 9.4 acoge un derecho de parti-
cipación de forma individual o colectiva, en la vida política, 
económica, cultural y social de la Comunitat Valenciana. Pre-
visión que se completa con el compromiso de la Generalitat 
de promover “la participación de los agentes sociales y del 
conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos”. 

d) Derechos Sociales. El art. 10.1 alude de forma genérica a 
la defensa y promoción de los derechos sociales, a los que 
considera “un ámbito inseparable del respeto de los valores 
y derechos universales de las personas y que constituyen uno 
de los fundamentos cívicos del progreso económico, cultural 
y tecnológico de la Comunitat Valenciana”. 

e) Solidaridad y derechos de tercera generación. Destacan 
en el nuevo Estatuto, fundamentalmente porque atienden a 
un aspecto en el que es escasamente incisiva la propia Cons-
titución Española, diversos derechos-deberes que implican 
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col·lectiva i conjunyeix prenent com base la condició huma-
na. 

f) Drets culturals. Als quals es fa esment en l’art. 12, quan 
s’afirma que La Generalitat vetlarà per la protecció i defensa 
de la identitat i els valors i interessos del Poble Valencià i el 
respecte a la diversitat cultural de la Comunitat Valenciana 
i el seu patrimoni històric, procurant així mateix la protecció i 
defensa de la creativitat artística, científica i tècnica. 

Símbols 

Els aspectos identitaris i simbòlics han experimentat una em-
branzida significativa amb el recent Estatut de la Comunitat 
Valenciana de 2006 
D’altra banda, aquests símbols es desenvolupen en la Llei 
8/1984, de 4 de desembre, per la qual es regulen els símbols 
de la Comunitat Valenciana i la seua utilització. 

* Denominació 

D’entre els símbols, el primer d’ells és, sense cap dubte, la de-
nominació: d’entre les propostes formulades per les diverses 
opcions polítiques, la que finalment va ser consensuada és la 
“de Comunitat Valenciana” . Amb això es va impedir que, en 
els seus orígens, quedara paralitzad a l’aprovació de l’Estatut. 
D’altra banda, la reforma de l’Estatut de 2006 reforça aquests 
aspectos identitaris quan es defineix en el seu art. 1 a la Comu-
nitat Valenciana com Nacionalitat històrica. 

* Territori 

Que comprèn el dels municipis integrats en les províncies 
d’Alacant, Castelló i València. 

* Bandera i ensenya 

L’article 4 EACV (en aplicació de l’art. 4 CE), estableix que la tradicio-
nal senyera de la Comunitat està composta per quatre barres roges 
sobre fons groc, coronades sobre franja blava al costat de l’asta. 

Per altra banda, l’art. 4.2 EACV permet l’existència d’un escut 
per a la Comunitat (possibilitat que no apareix prevista en la 
Constitució), consagrant-se per la Llei 8/1984 –a la qual remet 
l’Estatut per a la determinació de la simbologia heràldica-, l’ús 
de l’antic escut real del Rei Pere el Cerimoniós, representatiu 
de l’antic Regne de València.

una corresponsabilidad colectiva y conjunta tomando como 
base la condición humana. 

f) Derechos culturales. A los que se hace mención en el art. 12, 
cuando se afirma que La Generalitat velará por la protección y 
defensa de la identidad y los valores e intereses del Pueblo Va-
lenciano y el respeto a la diversidad cultural de la Comunidad 
Valenciana y su patrimonio histórico, procurando asimismo la pro-
tección y defensa de la creatividad artística, científica y técnica. 

Símbolos

Los aspectos identitarios y simbólicos han experimentado un 
empuje significativo con el reciente Estatuto de la Comunitat 
Valenciana de 2006. 
Por otro lado, estos símbolos se desarrollan en la Ley 8/1984, 
de 4 de diciembre, por la que se regulan los símbolos de la 
Comunitat Valenciana y su utilización.

* Denominación

De entre los símbolos, el primero de ellos es, sin lugar 
a dudas, la denominación: de entre las propuestas for-
muladas por las diversas opciones políticas, la que fi-
nalmente fue consensuada es la de “Comunitat Valen-
ciana”. Por otro lado, la reforma del Estatuto de 2006 
refuerza estos aspectos identitarios cuando se define en 
su art. 1 a la Comunitat Valenciana como Nacionalidad 
histórica.

* Territorio

Que comprende el de los municipios integrados en las provin-
cias de Alicante, Castellón y Valencia.
  
* Bandera y enseña

El artículo 4 EACV (en aplicación del art. 4 CE), establece que la tra-
dicional señera de la Comunitat está compuesta por cuatro barras 
rojas sobre fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta.

Por otra parte, el art. 4.2 EACV permite la existencia de un es-
cudo para la Comunitat (posibilidad que no aparece previs-
ta en la Constitución), consagrándose por la Ley 8/1984 –a la 
que remite el Estatuto para la determinación de la simbología 
heráldica-, el uso del antiguo escudo real del Rey Pedro el Ce-
rimonioso, representativo del antiguo Reino de Valencia. 



* Llengua 

A partir de l’art. 3 CE, l’EACV en el seu art. 6 estableix la coofi-
cialitat del castellà i el valencià, que tots tenen el dret d’usar i 
conèixer. Això significa que, 

- El castellà i el valencià són llengües que s’usen indistintament 
per part de La Generalitat, que té l’obligació de garantir un 
ús normal i adoptar les mesures necessàries per a assegurar el 
seu coneixement. 
- Ningú podrà ser discriminat per raó de la seua llengua. 
Per això, s’atorga el dret als particulars de dirigir-se a les 
Administracions Públiques radicades en el territori de la 
Comunitat Valenciana, en qualsevol de les dues llengües, 
amb el dret també, de rebre contestació en qualsevol 
d’elles. 

No obstant això, l’EACV arreplega l’especial compromís 
d’atorgar protecció i respecte a la recuperació del valencià. 

Però sobretot, el nou Estatut de 2006 reforça la llengua 
valenciana, que defineix com “pròpia”, amb l’objectiu 
de destacar un element identitari singular d’aquest terri-
tori. 
* Altres aspectes simbòlics i identitaris 

Al costat dels elements anteriorment exposats, ha de tenir-se en 
compte altres qüestions en les quals s’ha volgut incidir amb la 

* Lengua

A partir del art. 3 CE, el EACV en su art. 6 establece la coofi-
cialidad del castellano y el valenciano, que todos tienen el 
derecho de usar y conocer. Ello significa que,

- El castellano y el valenciano son lenguas que se usan indistin-
tamente por parte de La Generalitat, que tiene la obligación 
de garantizar un uso normal y adoptar las medidas necesarias 
para asegurar su conocimiento.
- Nadie podrá ser discriminado por razón de su lengua. Por 
ello, se otorga el derecho a los particulares de dirigirse a las 
Administraciones Públicas radicadas en el territorio de la Co-
munitat Valenciana, en cualquiera de las dos lenguas, con 
el derecho también, de recibir contestación en cualquiera 
de ellas.

No obstante, el EACV recoge el especial compromiso de otor-
gar protección y respeto a la recuperación del valenciano.

Pero sobre todo, el nuevo Estatuto de 2006 refuerza la len-
gua valenciana, que define como “propia”, con el objetivo 
de destacar un elemento identitario singular de este terri-
torio.
* Otros aspectos simbólicos e identitarios

Junto a los elementos anteriormente expuestos, ha de tenerse en 
cuenta otras cuestiones en las que se ha querido incidir con la refor-
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reforma de 2006, com la recuperació dels continguts dels Furs 
de l’històric Regne de València (art. 7.1) –el que suposa la pos-
sibilitat de regular relacions de caràcter jurídic-privat (el deno-
minat “dret civil valencià”), el reconeixement a les comunitats 
de valencians assentades fora de la Comunitat Valenciana, del 
dret a sol·licitar la seua valencianitat (art. 3.3), o la proclamació 
del Real Monestir de la Valldigna com a temple espiritual, polític, 
històric i cultural de l’antic Regne de València (art. 57). 

La Generalitat 

Les institucions valencianes s’organitzen d’acord amb la for-
ma parlamentària de govern (basada en la relació de con-
fiança legislatiu-executiu), en manera semblant al sistema de 
govern central ja analitzat, pel que tendeixen a reproduir-
se, amb algunes excepcions, els caràcters i mecanismes de 
funcionament de les seues institucions. Segons l’art. 20 EACV 
la Generalitat està integrada pel conjunt de les institucions 
d’autogovern, i en particular pels Corts Valencianes (les 
Corts), el President, i el Consell. Però així mateix, s’indica que 
són també institucions de La Generalitat, la Sindicatura de 
Comptes, el Síndic de Greuges, el Consell Valenciaà de Cul-
tura, l’Acadèmia Valenciana de la Llengua, el Consell Jurídic 
Consultiu, i el Comitè Econòmic i Social. 
* La Presidència de La Generalitat (arts. 27 i 28 EACV). 

Que exerceix al mateix temps la Prefectura de l’Executiu Va-
lencià i la Presidència de la Generalitat. És triat per les Corts 

ma de 2006, como la recuperación de los contenidos de los Fueros 
del histórico Reino de Valencia (art. 7.1) –lo que supone la posibilidad 
de regular relaciones de carácter jurídico-privado (el denominado 
“derecho civil valenciano”), el reconocimiento a las comunidades 
de valencianos asentadas fuera de la Comunitat Valenciana, del 
derecho a solicitar su valencianidad (art. 3.3), o la proclamación 
del Real Monasterio de la Valldigna como templo espiritual, político, 
histórico y cultural del antiguo Reino de Valencia (art. 57).

La Generalitat

Las instituciones valencianas se organizan de acuerdo con la 
forma parlamentaria de gobierno (basada en la relación de 
confianza legislativo-ejecutivo), en modo parecido al sistema 
de gobierno central ya analizado, por lo que tienden a re-
producirse, con algunas excepciones, los caracteres y meca-
nismos de funcionamiento de sus instituciones. Según el art. 
20 EACV la Generalitat está integrada por el conjunto de las 
instituciones de autogobierno, y en particular por les Corts Va-
lencianes (les Corts), el President, y el Consell. Pero asimismo, 
se indica que son también instituciones de La Generalitat, la 
Sindicatura de Comptes, el Síndic de Greuges, el Consell Va-
lencià de Cultura, la Acadèmica Valenciana de la Llengua, el 
Consell Jurídic Consultiu, y el Comité Econòmic i Social.
* La Presidencia de La Generalitat (arts. 27 y 28 EACV). 

Que ejerce al mismo tiempo la Jefatura del Ejecutivo Valen-
ciano y la Presidencia de la Generalitat. Es elegido por Les 

Real Monasterio de la Valldigna // Reial Monestir de la Valldigna



d’entre els seus membres, en particular d’entre els candidats 
presentats pels grups parlamentaris i la proposta dels quals és 
formalitzada per la Presidència de les Corts. 

* El Consell (arts. 29 a 32 EACV). 

Òrgan col·legiat executiu al que li correspon dirigir 
l’administració i exercir la potestat reglamentària, correspo-
nent-li així mateix la facultat per a dictar Decret-lleis i Decrets 
legislatius, està integrat pels Consellers i les Conselleres, desig-
nats pel President. 

* Les Corts Valencianes o Les Corts (arts. 21 a 26 EACV). 

Òrgan parlamentari unicameral triat per la ciutadania mit-
jançant sufragi universal per a un mandat de 4 anys, i d’acord 
amb criteris de representació proporcional sempre que els par-
tits o coalicions hagen obtingut un nombre de vots superior al 
5% dels vots emesos a la Comunitat. Està integrat per 99 diputats 
(nombre mínim establit pel nou Estatut), i ostenta el poder legis-
latiu, exerceix el control polític sobre l’executiu valencià, apro-
va els pressupostos de la Generalitat, i pot sol·licitar l’adopció 
de projectes de llei al Govern de l’Estat, i presentar recursos 
d’inconstitucionalitat davant el Tribunal Constitucional. 

* Altres institucions. 

i. Síndic de Greuges (art. 38 EACV), institució similar al De-
fensor del Poble per a tot l’Estat, és nomenat pel legislador 

Corts de entre sus miembros, en particular de entre los candi-
datos presentados por los grupos parlamentarios y cuya pro-
puesta es formalizada por la Presidencia de Les Corts. 

* El Consell (arts. 29 a 32 EACV). 

Órgano colegiado ejecutivo al que le corresponde dirigir la 
administración y ejercer la potestad reglamentaria, corres-
pondiéndole asimismo la facultad para dictar Decreto-leyes 
y Decretos legislativos, está integrado por los Consellers y las 
Conselleras, designados por el President. 

* Les Corts Valencianes o Les Corts (arts. 21 a 26 EACV). 

Órgano parlamentario unicameral elegido por la ciudadanía me-
diante sufragio universal para un mandato de 4 años, y de acuerdo 
con criterios de representación proporcional siempre que los partidos 
o coaliciones hayan obtenido un número de votos superior al 5% de 
los votos emitidos en la Comunitat. Está integrado por 99 diputados 
(número mínimo establecido por el nuevo Estatuto), y ostenta el po-
der legislativo, ejerce el control político sobre el ejecutivo valencia-
no, aprueba los presupuestos de la Generalitat, y puede solicitar la 
adopción de proyectos de ley al Gobierno del Estado, y presentar 
recursos de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional. 

* Otras instituciones.

i. Síndic de Greuges (art. 38 EACV), institución similar al De-
fensor del Pueblo para todo el Estado, es nombrado por el 
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valencià, i li correspon vetlar per la defensa dels drets en 
l’àmbit territorial i competencial de la Comunitat Valencia-
na. 
ii. Sindicatura de Comptes (art. 39 EACV), institució depe-
nent orgànicament de les Corts, gaudeix no obstant això 
d’autonomia funcional i li correspon el control extern econò-
mic i pressupostari de l’activitat financera de la Generalitat, 
dels ens locals compresos en el seu territori, i de la resta del 
sector públic valencià, així com dels comptes que ho justifi-
quen 
iii. Consell Valencià de Cultura (art. 40 EACV), es concep 
com una institució consultiva i assessora de les institucions 
públiques de la Comunitat Valenciana en matèries que es-
pecíficament afecten a la cultura, pel que li correspon vet-
lar per la defensa i promoció dels valors lingüístics i culturals 
valencians. 
iv. L’Acadèmia Valenciana de la Llengua (art. 41 EACV), es 
tracta d’una institució de la Generalitat de caràcter públic, 
que té com funció la de determinar i elaborar, si escau, la 
normativa lingüística de l’idioma valencià. 
v . Comitè  Econòmic i Social (art. 42 EACV), es concep com 
un ens consultiu del Consell i, en general, de les institucions pú-
bliques valencianes, en matèries econòmiques, soci-laborals i 
d’ocupació. 
vi. Consell Jurídic Consultiu (art. 43 EACV), es defineix com 
l’òrgan consultiu suprem del Consell, de l’Administració au-
tonòmica i, si escau, de les administracions locals de la Comu-
nitat en matèria jurídica.

legislador valenciano, y le corresponde velar por la defensa 
de los derechos en el ámbito territorial y competencial de la 
Comunitat Valenciana. 
ii. Sindicatura de Comptes (art. 39 EACV), institución depen-
diente orgánicamente de les Corts, goza no obstante de au-
tonomía funcional y le corresponde el control externo eco-
nómico y presupuestario de la actividad financiera de la 
Generalitat, de los entes locales comprendidos en su territo-
rio, y del resto del sector público valenciano, así como de las 
cuentas que lo justifiquen
iii. Consell Valencià de Cultura (art. 40 EACV), se concibe 
como una institución consultiva y asesora de las instituciones 
públicas de la Comunitat Valenciana en materias que espe-
cíficamente afecten a la cultura, por lo que le corresponde 
velar por la defensa y promoción de los valores lingüísticos y 
culturales valencianos.
iv. L’Acadèmia Valenciana de la Llengua (art. 41 EACV), se 
trata de una institución de la Generalitat de carácter público, 
que tiene como función la de determinar y elaborar, en su 
caso, la normativa lingüística del idioma valenciano.
v. Comité Econòmic i Social (art. 42 EACV), se concibe como 
un ente consultivo del Consell y, en general, de las institucio-
nes públicas valencianas, en materias económicas, socio-la-
borales y de empleo.
vi. Consell Jurídic Consultiu (art. 43 EACV), se define como el 
órgano consultivo supremo del Consell, de la Administración 
autonómica y, en su caso, de las administraciones locales de 
la Comunitat en materia jurídica.
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Guia d’acollida 
Benvinguts a la Comunitat Valenciana 

Informació necessària per als nous/noves  ciutadans/es 

ASPECTES PRÀCTICS 

1. Habitatge i Empadronament 
2. Cobertura sanitària 
3. Informació sobre la situació legal de la persona 
4. Escolarització dels fills 
5. Formació i recerca d’ocupació 
6. Altra informació d’utilitat 
7. Enllaços d’interés

1. HABITATGE i EMPADRONAMENT 

HABITATGE 

L’accés a l’habitatge es pot realitzar mitjançant lloguer o 
compra. 

En el cas del lloguer és necessari que les dues parts intervinents 
(el propietari i l’inquilí) arriben a un acord, que es plasmarà en 
un contracte d’arrendament o lloguer. 

El contracte d’arrendament o lloguer d’habitatge és 
l’acord per mitjà del qual el propietari de l’immoble 
(arrendador), cedeix el seu ús a altra persona (arrendata-
ri) perquè la destine a domicili habitual i permanent, du-
rant un temps determinat i en canvi d’un preu cridat ren-
da. Aquest contracte és de caràcter privat i requerirà (en 
la majoria dels casos) d’una sèrie de documentació que 
el propietari de l’habitatge sol·licitarà al potencial inquilí 
prèviament a la signatura de l’acord. Alguns d’aquests 
documents són: 

Guía de acogida
Bienvenidos a la Comunidad Valenciana

Información necesaria para los nuevos/as ciudadanos/as

ASPECTOS PRÁCTICOS

1. Vivienda y Empadronamiento 
2. Cobertura sanitaria 
3. Información sobre la situación legal de la persona 
4. Escolarización de los hijos 
5. Formación y búsqueda de empleo 
6. Otra información de utilidad
7. Enlaces de interés

1. VIVIENDA y EMPADRONAMIENTO

VIVIENDA

El acceso a la vivienda se puede realizar mediante alquiler o 
compra. 

En el caso del alquiler es necesario que las dos partes intervi-
nientes (el propietario y el inquilino) lleguen a un acuerdo, que 
se plasmará en un contrato de arrendamiento o alquiler. 

El contrato de arrendamiento o alquiler de vivienda es el 
acuerdo por medio del cual el propietario del inmueble 
(arrendador), cede su uso a otra persona (arrendatario) para 
que la destine a domicilio habitual y permanente, durante 
un tiempo determinado y a cambio de un precio llamado 
renta. Este contrato es de carácter privado y requerirá (en la 
mayoría de los casos) de una serie de documentación que 
el propietario de la vivienda solicitará al potencial inquilino 
previamente a la firma del acuerdo. Algunos de estos docu-
mentos son:



• Document d’identitat. Pot ser el DNI, el Passaport o la Targe-
ta d’identitat d’Estranger (TIE). 
• Aval bancari. 
• Còpia del contracte de treball i 3 últimes nòmines. 

A més d’aquests documents, sol acordar-se per les parts con-
tractants el pagament d’una fiança, que suposa l’abonament 
per part de l’arrendatari al propietari, en metàl·lic i a la bes-
treta, de dos o tres rendes mensuals. Aqueixa quantitat de 
diners serà retornada íntegra pel propietari a l’inquilí quan 
finalitze el contracte, però només si aquest últim retorna 
l’habitatge en les mateixes condicions d’ús que la va rebre. 
Per aqueix motiu és convenient realitzar un inventari en el 
qual es relacionen per escrit tots els mobles, electrodomès-
tics i estris que es troben en l’habitatge en el moment de la 
signatura, adjuntant-se aquest document al contracte com 
part del mateix. 

Convé llegir amb deteniment el contracte, ja que la signatura 
del mateix significa acceptar les condicions que s’exposen en 
ell. Han d’acordar-se per ambdues parts aspectes tan relle-
vants com la durada de l’arrendament, el preu, a qui corres-
pon pagar els subministraments o altres serveis de l’habitatge, 
així com les despeses de comunitat o els impostos municipals 
com el de béns immobles (IBI). És convenient pactar altres 
qüestions importants com són si el propietari permet o no el 
subarrende de l’habitatge o si és possible la realització en ella 
d’obres de millora. 

Si la intenció és comprar un habitatge, és fonamental ser molt 
conscient de les obligacions econòmiques que això implica, 
especialment les propostes per les entitats bancàries en els 
seus diferents productes financers, com és el contracte de 
préstec hipotecari que normalment precedeix a una compra-
venda d’immoble. 

En ambdós casos, tant si es tracta d’un habitatge en règim de 
lloguer com d’un habitatge propi, és aconsellable contractar 
un segur que cobrisca els eventuals danys que es produïsquen 
en l’immoble en cas d’accident o els quals pogueren causar-
se als habitatges veïns per contingències fortuïtes com filtra-
cions d’aigua…etc.

Per a sol·licitar informació sobre ajudes i subvencions en ma-
tèria d’habitatge, ja siga en règim de propietat o de lloguer, 
cal dirigir-se als Edificis PROP de la Generalitat Valenciana. El 
nombre d’atenció telefònica és el 012. 

• Documento de identidad. Puede ser el DNI, el Pasapor-
te o la Tarjeta de identidad de Extranjero (TIE).
• Aval bancario.
• Copia del contrato de trabajo y 3 últimas nóminas.

Además de estos documentos, suele acordarse por las par-
tes contratantes el pago de una fianza, que supone el abono 
por parte del arrendatario al propietario, en metálico y por 
adelantado, de dos o tres rentas mensuales. Esa cantidad 
de dinero será devuelta íntegra por el propietario al inquilino 
cuando finalice el contrato, pero sólo si este último devuelve 
la vivienda en las mismas condiciones de uso en que la reci-
bió. Por ese motivo es conveniente realizar un inventario en 
el que se relacionen por escrito todos los muebles, electrodo-
mésticos y enseres que se encuentran en la vivienda en el mo-
mento de la firma, adjuntándose este documento al contrato 
como parte del mismo. 

Conviene leer con detenimiento el contrato, puesto que la fir-
ma del mismo significa aceptar las condiciones que se expo-
nen en él. Han de acordarse por ambas partes aspectos tan 
relevantes como la duración del arrendamiento, el precio, a 
quién corresponde pagar los suministros u otros servicios de la 
vivienda, así como los gastos de comunidad o los impuestos 
municipales como el de bienes inmuebles (IBI). Es conveniente 
pactar otras cuestiones importantes como son si el propietario 
permite o no el subarriendo de la vivienda o si es posible la 
realización en ella de obras de mejora. 

Si la intención es comprar una vivienda, es fundamental ser 
muy consciente de las obligaciones económicas que ello im-
plica, especialmente las propuestas por las entidades banca-
rias en sus diferentes productos financieros, como es el contra-
to de préstamo hipotecario que normalmente precede a una 
compra-venta de inmueble. 

En ambos casos, tanto si se trata de una vivienda en régimen 
de alquiler como de una vivienda propia, es aconsejable 
contratar un seguro que cubra los eventuales daños que se 
produzcan en el inmueble en caso de accidente o los que 
pudieran causarse a las viviendas vecinas por contingencias 
fortuitas como filtraciones de agua…etc.

Para solicitar información sobre ayudas y subvenciones en 
materia de vivienda, ya sea en régimen de propiedad o de 
alquiler, hay que dirigirse a los Edificios PROP de la Generalitat 
Valenciana. El número de atención telefónica es el 012. 



On sol·licitar la concessió d’habitatges de promoció públi-
ca? 

En el IVVSA (Institut Valencià de l’Habitatge) es pot sol·licitar 
la concessió d’un habitatge de protecció pública en règim 
de compra. 

Els requisits per a inscriure’s s’establiran en el reglament que re-
gisca en cada promoció, o en els Protocols de Col·laboració 
subscrits en els casos d’Habitatges de Promocions Convingu-
des. 

En qualsevol cas, per a accedir a un Habitatge de Protecció 
Pública, els ingressos no poden ser superiors a: 2,5 vegades el 
IPREM* en els Habitatges de Protecció Oficial en Règim Espe-
cial; 5,5 vegades el IPREM en els Habitatges Protegits de Preu 
General; 6,5 vegades el IPREM en els Habitatges Protegits de 
Preu Concertat. 

En les promocions pròpies del IVVSA serà obligatori estar em-
padronat prèviament en un municipi de la Comunitat Valen-
ciana. 

El lloc web és: www.ivvsa.gva.es 

On cercar informació en matèria d’habitatge en règim de llo-
guer? 

En la pròpia pàgina web del IVVSA podem trobar un enllaç 
a l’Agència Valenciana de Lloguer. Aquesta entitat ofereix 
un conjunt de serveis i garanties gratuïtes tant a les persones 
propietàries com a les persones arrendatàries per a fomentar 
l’habitatge en lloguer en tota la Comunitat Valenciana. 

L’Agència conta amb una borsa d’immobles del mercat se-
cundari per a afavorir l’accés a l’habitatge a tots els ciuta-
dans. Ofereixen mediació entre el propietari particular i els 
potencials inquilins, assessorant a cadascuna de les parts en 
tots els seus drets i deures, elaborant el contracte de lloguer 
i tramitant, si escau, les possibles ajudes i subvencions públi-
ques. 

També ofereixen garanties del pagament de la renda a través 
de sengles assegurances d’impagament i multirisc de llar que 
tranquil·litzen a les persones propietàries respecte al cobra-
ment de les rendes i el manteniment i cures del seu immoble. 

¿Dónde solicitar la concesión de viviendas de promoción pú-
blica?

En el IVVSA (Instituto Valenciano de la Vivienda) se puede so-
licitar la concesión de una vivienda de protección pública en 
régimen de compra.

Los requisitos para inscribirse se establecerán en el reglamen-
to que rija en cada promoción, o en los Protocolos de Cola-
boración suscritos en los casos de Viviendas de Promociones 
Convenidas. 

En cualquier caso, para acceder a una Vivienda de Protec-
ción Pública, los ingresos no pueden ser superiores a: 2,5 veces 
el IPREM* en las Viviendas de Protección Oficial en Régimen 
Especial;  5,5 veces el IPREM* en las Viviendas Protegidas de 
Precio General; 6,5 veces el IPREM en las Viviendas Protegidas 
de Precio Concertado. 

En las promociones propias del IVVSA será obligatorio estar 
empadronado previamente en un municipio de la Comuni-
dad Valenciana.

El sitio web es:  www.ivvsa.gva.es

¿Dónde buscar información en materia de vivienda en régi-
men de alquiler?

En la propia página web del IVVSA podemos encontrar un enla-
ce a la Agencia Valenciana de Alquiler. Esta entidad ofrece un 
conjunto de servicios y garantías gratuitas tanto a las personas 
propietarias como a las personas arrendatarias para fomentar 
la vivienda en alquiler en toda la Comunidad Valenciana.

La Agencia cuenta con una bolsa de inmuebles del mercado 
secundario para favorecer el acceso a la vivienda a todos los 
ciudadanos. Ofrecen mediación entre el propietario particu-
lar y los potenciales inquilinos, asesorando a cada una de las 
partes en todos sus derechos y deberes, elaborando el con-
trato de alquiler y tramitando, en su caso, las posibles ayudas 
y subvenciones públicas.

También ofrecen garantías del pago de la renta a través de 
sendos seguros de impago y multirriesgo de hogar que tran-
quilizan a las personas propietarias respecto al cobro de las 
rentas y el mantenimiento y cuidados de su inmueble.
* Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples. * Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples. 



Les condicions de l’habitatge són especialment importants 
per als tràmits de Reagrupació de familiars d’estrangers 
amb autorització de residència. Un dels requisits que 
s’exigeixen és la presentació de l’Informe de disponibilitat 
d’habitatge adequat, que haurà de realitzar l’Ajuntament 
del municipi on s’està empadronat.

EMPADRONAMENT 

Què és? 

L’empadronament és l’acte pel qual els veïns d’una localitat 
sol·liciten el seu registre en l’Ajuntament de residència habi-
tual. Aquest registre administratiu es denomina Padró Munici-
pal d’Habitants i en ell es farà constar el nom i cognoms de la 
persona, el seu domicili habitual, sexe, nacionalitat, lloc i data 
de naixença, DNI/NIE/Passaport o document anàleg i nivell 
d’estudis arribat. 

On acudir? 

Cal dirigir-se a la seu de l’Ajuntament de la localitat on està 
situada l’habitatge. En municipis grans l’Ajuntament dispo-
sa d’Oficines locals situades en els diferents barris o districtes 
per a facilitar l’accés i evitar llargues cues. Cal dirigir-se a 
aquestes Oficines per a sol·licitar qualsevol informació addi-
cional. 

Qui pot empadronar-se? 

Totes les persones que resideixen en qualsevol municipi 
de la Comunitat Valenciana poden empadronar-se en ell, 
amb independència de quin siga la seua situació jurídic-
administrativa. Açò significa que el Passaport serà suficient 
com document identificatiu vàlid, a més de les escriptu-
res de propietat de l’habitatge, el contracte de lloguer 
o qualsevol altre document que acredite la titularitat de 
l’immoble. Si qui sol·licita el seu empadronament no és el 
propietari ni l’inquilí, aquests han de consentir aquest trà-
mit mitjançant un escrit simple d’autorització, o bé hau-
rien de personar-se també en el moment de sol·licitar 
l’empadronament. 

L’empadronament és un acte MOLT IMPORTANT, ja que d’ell 
es deriven tot un seguit de drets i deures com són el dret a 

Las condiciones de la vivienda son especialmente impor-
tantes para los trámites de Reagrupación de familiares de 
extranjeros con autorización de residencia. Uno de los requi-
sitos que se exigen es la presentación del Informe de disponi-
bilidad de vivienda adecuada, que deberá realizar el Ayun-
tamiento del municipio donde se está empadronado.

EMPADRONAMIENTO

¿Qué es?

El empadronamiento es el acto por el cual los vecinos de una 
localidad solicitan su registro en el Ayuntamiento de residen-
cia habitual. Este registro administrativo se denomina Padrón 
Municipal de Habitantes y en él se hará constar  el nombre y 
apellidos de la persona, su domicilio habitual, sexo, nacionali-
dad, lugar y fecha de nacimiento, DNI/NIE/Pasaporte o docu-
mento análogo y nivel de estudios alcanzado.

¿Dónde acudir?

Hay que dirigirse a la sede del Ayuntamiento de la localidad 
donde está ubicada la vivienda. En municipios grandes el 
Ayuntamiento dispone de Oficinas locales situadas en los dife-
rentes barrios o distritos para facilitar el acceso y evitar largas 
colas. Hay que dirigirse a estas Oficinas para solicitar cualquier 
información adicional.

¿Quién puede empadronarse?

Todas las personas que residen en cualquier municipio de 
la Comunidad Valenciana pueden empadronarse en él, 
con independencia de cuál sea su situación jurídico-ad-
ministrativa. Esto significa que el Pasaporte será suficiente 
como documento identificativo válido, además de las es-
crituras de propiedad de la vivienda, el contrato de alqui-
ler o cualquier otro documento que acredite la titularidad 
del inmueble. Si quien solicita su empadronamiento no es el 
propietario ni el inquilino, éstos deben consentir este trámite 
mediante un escrito simple de autorización, o bien deberán 
personarse también en el momento de solicitar el empa-
dronamiento.

El empadronamiento es un acto MUY IMPORTANTE, ya que de 
él se derivan toda una serie de derechos y deberes como son 



l’assistència sanitària pública, als serveis bàsics d’atenció 
social, als serveis de centres per a xiquets i adolescents, a 
l’escolarització de menors, a les ajudes d’urgència social…
etc.

Els ciutadans estrangers no comunitaris ( la nacionalitat 
dels quals siga distinta d’alguna de les de la Unió Euro-
pea) que no siguen titulars d’una Autorització de resi-
dència permanent a Espanya, estan obligats a renovar 
l’empadronament cada 2 anys.

2. COBERTURA SANITÀRIA 

Totes les persones que viuen a la Comunitat Valenciana tenen 
dret a l’assistència sanitària, independentment de la seua si-
tuació administrativa. 

L’atenció sanitària pública és competència del Sistema Sani-
tari Públic de la Comunitat Valenciana. 

Els estrangers que es troben a la Comunitat Valenciana 
inscrits en el padrò del municipi en el qual residisquen ha-
bitualment, tenen dret a l’assistència sanitària en les ma-
teixes condicions que els valencians.

Per a acudir al Centre de salut, a l’Hospital o a la farmà-
cia, és necessari disposar de la Targeta sanitària indivi-
dual SIP, que identifica al seu titular i ho acredita com as-
segurat/da de el Sistema Sanitari Públic de la Comunitat 
Valenciana. 

A part del sistema públic, també existeix un règim de salut de 
caràcter privat del que es poden beneficiar totes les persones 
que així ho desitgen mitjançant el pagament dels serveis re-
buts. En ocasions, aquestes entitats privades tenen convenis 
amb el sistema de salut públic donant lloc en la pràctica a un 
sistema mixt que integra en una sola xarxa d’utilització públi-
ca tots els recursos sanitaris, siguen de titularitat pública o no, 
i que arreplega una tradició d’entitats (mútues, fundacions, 
consorcis, centres de l’Església…etc.) històricament dedica-
des a l’atenció de la salut. 

Què és la Targeta sanitària individual SIP? 

La Targeta sanitària individual SIP és el document administra-
tiu emès per l’Administració Pública Valenciana que identifica 

el derecho a la asistencia sanitaria pública, a los servicios bá-
sicos de atención social, a los servicios de centros para niños 
y adolescentes, a la escolarización de menores, a las ayudas 
de urgencia social…etc. 

Los ciudadanos extranjeros no comunitarios (cuya nacio-
nalidad sea distinta de alguna de las de la Unión Europea) 
que no sean titulares de una Autorización de residencia 
permanente en España, están obligados a renovar el em-
padronamiento cada 2 años.

2. COBERTURA SANITARIA

Todas las personas que viven en la Comunidad Valenciana 
tienen derecho a la asistencia sanitaria, independientemente 
de su situación administrativa.

La atención sanitaria pública es competencia del Sistema Sa-
nitario Público de la Comunidad Valenciana.

Los extranjeros que se encuentren en la Comunidad Va-
lenciana inscritos en el padrón del municipio en el que 
residan habitualmente, tienen derecho a la asistencia sa-
nitaria en las mismas condiciones que los valencianos.

Para acudir al Centro de salud, al Hospital o a la farmacia, 
es necesario disponer de la Tarjeta sanitaria individual SIP, 
que identifica a su titular y lo acredita como asegurado/a 
del Sistema Sanitario Público de la Comunidad Valencia-
na.

A parte del sistema público, también existe un régimen de sa-
lud de carácter privado del que se pueden beneficiar todas 
las personas que así lo deseen mediante el pago de los servi-
cios recibidos. En ocasiones, estas entidades privadas tienen 
convenios con el sistema de salud público dando lugar en la 
práctica a un sistema mixto que integra en una sola red de 
utilización pública todos los recursos sanitarios, sean de titula-
ridad pública o no, y que recoge una tradición de entidades 
(mutuas, fundaciones, consorcios, centros de la Iglesia…etc.) 
históricamente dedicadas a la atención de la salud.

¿Qué es la Tarjeta sanitaria individual SIP?

La Tarjeta sanitaria individual SIP es el documento adminis-
trativo emitido por la Administración Pública Valenciana que 



i acredita al titular de la mateixa davant els serveis sanitaris 
públics del Sistema Nacional de Salut i permet l’accés a les 
prestacions del mateix. 

La targeta SIP és un document d’ús personal exclusiu del seu 
titular. Els centres i institucions sanitàries podran sol·licitar en tot 
moment l’exhibició d’un document oficial d’identitat, nacio-
nal o estranger, que acredite fefaentment que el portador de 
la targeta és el titular de la mateixa. 

On ha de sol·licitar-se la Targeta sanitària individual SIP? 

Per a sol·licitar aquesta Targeta és necessari dirigir-se al Cen-
tre de Salut (Centre d’Atenció Primària) que corresponga en 
funció de la ubicació del domicili en el qual estem empadro-
nats. 

Per a saber quin és el Centre de Salut que ens pertany per 
zona i altra informació relacionada, cal cridar al telèfon gra-
tuït 900 161 161 de INFOSALUT, de dilluns a divendres de 9 a 21 
hores. 

Així mateix, per a qualsevol informació relacionada amb la 
Targeta SIP es pot cridar al telèfon gratuït 900 662 000, de di-
lluns a divendres, de 9 a 18 hores, o enviar un correu electrònic 
a la següent adreça: sip@gva/.es. Esta direcció electrònica 
està protegida contra spam bots. Necessita activar JavaScript 
per a visualitzar-la.

En cas d’urgència vital el telèfon d’emergències és el 
112. 

On dirigir-se davant qualsevol problema de salut o acci-
dent? 

Els Centres d’Atenció Primària són el primer lloc al que cal 
dirigir-se quan es té un problema de salut o volen prendre’s 
mesures preventives. 

El metge de capçalera que ens atén en aquest Centre de 
Salut ens derivarà, en cas de ser necessari, a altre metge es-
pecialista que ens rebrà en el Centre d’Especialitats que ens 
corresponga per zona. 

Només en cas d’urgència real (accident, part, crisi aguda 
per malaltia…etc.), caldrà dirigir-se directament als serveis 
d’urgències dels hospitals. 

identifica y acredita al titular de la misma ante los servicios 
sanitarios públicos del Sistema Nacional de Salud y permite el 
acceso a las prestaciones del mismo.

La tarjeta SIP es un documento de uso personal exclusivo de 
su titular. Los centros e instituciones sanitarias podrán solicitar 
en todo momento la exhibición de un documento oficial de 
identidad, nacional o extranjero, que acredite fehaciente-
mente que el portador de la tarjeta es el titular de la misma.

¿Dónde debe solicitarse la Tarjeta sanitaria individual SIP?

Para solicitar esta Tarjeta es necesario dirigirse al Centro de 
Salud (Centro de Atención Primaria) que corresponda en fun-
ción de la ubicación del domicilio en el que estamos empa-
dronados. 

Para saber cuál es el Centro de Salud que nos pertenece por 
zona y otra información relacionada, hay que llamar al telé-
fono gratuito 900 161 161 de INFOSALUT, de lunes a viernes de 
9 a 21 horas.

Asimismo, para cualquier información relacionada con la Tar-
jeta SIP se puede llamar al teléfono gratuito 900 662 000, de lu-
nes a viernes, de 9 a 18 horas, o enviar un correo electrónico a 
la siguiente dirección: sip@gva.es. Esta dirección electrónica 
esta protegida contra spam bots. Necesita activar JavaScript 
para visualizarla . 

En caso de urgencia vital el teléfono de emergencias es el 
112.

¿Dónde dirigirse ante cualquier problema de salud o acci-
dente?

Los Centros de Atención Primaria son el primer lugar al que 
hay que dirigirse cuando se tiene un problema de salud o 
quieren tomarse medidas preventivas. 

El médico de cabecera que nos atiende en este Centro de 
Salud nos derivará, en caso de ser necesario, a otro médico 
especialista que nos recibirá en el Centro de Especialidades 
que nos corresponda por zona.

Sólo en caso de urgencia real (accidente, parto, crisis aguda 
por enfermedad…etc.), habrá que dirigirse directamente a 
los servicios de urgencias de los hospitales.



3. INFORMACIÓ SOBRE LA SITUACIÓ LEGAL DE LA 
PERSONA 

Què he de saber sobre açò? 

La situació jurídic-administrativa d’algunes persones es regeix 
per lleis i reglaments específicament elaborats i que sempre 
responen a situacions socials, polítiques, econòmiques, cultu-
rals, espacials, etc. 

L’aplicació de la normativa d’estrangeria, per exemple, 
depèn exclusivament de la nacionalitat de l’individu. Això im-
plica que si una persona es troba en un país distint al de la 
seua nacionalitat, es veurà afectat per una normativa espe-
cífica, així com per disposicions especials dins de la normativa 
general. 

A aquests efectes és important saber quins són els països 
que conformen la Unió Europea i els Estats parteix en l’Acord 
sobre l’Espai Econòmic Europeu, a que els seus nacionals i 
els seus familiars els serà d’aplicació la cridada normati-
va comunitària i que es regeix a Espanya pel Reial Decret 
240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulació i 
residència a Espanya de ciutadans dels Estats membres de la 
Unió Europea i d’altres Estats parteix en l’Acord sobre l’Espai 
Econòmic Europeu. 

Aquests països són, a més d’Espanya: Alemanya, Àustria, Bèl-
gica, Dinamarca, Finlàndia, França, Grècia, Irlanda, Itàlia, 
Luxemburg, Països Baixos, Portugal, Regne Unit, Malta, Xipre, 
Suècia, Eslovàquia, Eslovènia, Estònia, Letònia, Lituània, Polò-
nia, Hongria, República Txeca, Romania, Bulgària Liechtens-
tein, Islàndia, Noruega i Suïssa. 

Els familiars dels nacionals d’aquests països la situació jurídic 
dels quals-administrativa ve determinada per aquest Reial de-
cret són, amb caràcter general: el cònjuge, la parella de fet 
degudament registrada, els descendents directes (fills) i els del 
cònjuge o parella registrada, que siguen menors de 21 anys o, 
quan siguen majors, si viuen a càrrec o estan incapacitats, i els 
ascendents i els del cònjuge o parella registrada que visquen 
a càrrec. 

A les persones la nacionalitat de les quals siga distinta de 
l’espanyola i de la dels països enumerats més amunt, lle-
vat que pertanguen al grup de familiars als quals s’ha fet 

3. INFORMACIÓN SOBRE LA SITUACIÓN LEGAL DE LA 
PERSONA

¿Qué debo saber sobre esto?

La situación jurídico-administrativa de algunas personas se 
rige por leyes y reglamentos específicamente elaborados y 
que siempre responden a situaciones sociales, políticas, eco-
nómicas, culturales, espaciales, etc.

La aplicación de la normativa de extranjería, por ejemplo, de-
pende exclusivamente de la nacionalidad del individuo. Ello 
implica que si una persona se encuentra en un país distinto 
al de su nacionalidad, se verá afectado por una normativa 
específica, así como por disposiciones especiales dentro de 
la normativa general.

A estos efectos es importante saber cuáles son los países que 
conforman la Unión Europea y los Estados parte en el Acuerdo 
sobre el Espacio Económico Europeo, a cuyos nacionales y sus 
familiares les será de aplicación la llamada normativa comu-
nitaria y que se rige en España por el Real Decreto 240/2007, 
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residen-
cia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la 
Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el 
Espacio Económico Europeo.

Estos países son, además de España: Alemania, Austria, Bél-
gica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, 
Luxemburgo, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, Malta, Chi-
pre, Suecia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Letonia, Lituania, 
Polonia, Hungría, República Checa, Rumanía, Bulgaria Lie-
chtenstein, Islandia, Noruega y Suiza.

Los familiares de los nacionales de estos países cuya situación 
jurídico-administrativa viene determinada por este Real De-
creto son, con carácter general: el cónyuge, la pareja de he-
cho debidamente registrada, los descendientes directos (hi-
jos) y los del cónyuge o pareja registrada, que sean menores 
de 21 años o, cuando sean mayores, si viven a cargo o están 
incapacitados, y los ascendientes y los del cónyuge o pareja 
registrada que vivan a cargo.

A las personas cuya nacionalidad sea distinta de la española 
y de la de los países enumerados más arriba, salvo que per-
tenezcan al grupo de familiares a los que se ha hecho refe-



referència, els serà d’aplicació la Llei Orgànica 4/2000, de 
11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espan-
ya i la seua integració social, també coneguda com Llei 
d’Estrangeria. 

L’article 1 de la Llei d’Estrangeria delimita l’àmbit d’aplicació 
de la mateixa i diu textualment: 

“1. Es consideren estrangers, a l’efecte de l’aplicació de 
la present Llei, als quals manquen de la nacionalitat es-
panyola. 
2. El disposat en aquesta Llei s’entendrà, en tot cas, sense 
perjudici de l’establit en lleis especials i en els Tractats in-
ternacionals en els quals Espanya siga part. 
3. Els nacionals dels Estats membres de la Unió Europea i 
aquells a qui siga d’aplicació el règim comunitari es re-
giran per les normes que ho regulen, sent-los d’aplicació 
la present Llei en aquells aspectes que pogueren ser més 
favorables”. 

Al seu torn la Llei d’Estrangeria està desenvolupada pel regla-
ment aprovat pel reial decret 2393/2004, de 30 de desembre, 
també conegut com Reglament d’Estrangeria. 

Alguns estrangers que es troben a Espanya en circumstàncies 
especials regeixen la seua situació jurídic-administrativa per 
les disposicions de la Llei reguladora del dret d’Asil i de la pro-
tecció subsidiària. 

Quina és la documentació administrativa necessària per a ro-
mandre a Espanya? 

Nacionals de països comunitaris i els seus familiars 

*Si van a romandre a Espanya menys de 3 mesos 

❍ Comunitaris Passaport o DNI 

❍ Els seus familiars Passaport o/ Cèdula d’inscripció 
 o/Títol de viatge vàlids i en vigor 

*Si van a romandre a Espanya més de 3 mesos 

❍ Comunitaris Passaport i Certificat d’Inscripció  
 en el Registre Central d’Estran- 
 gers 
❍ Els seus familiars Passaport o/Cèdula d’inscripció

rencia, les será de aplicación la Ley Orgánica 4/2000, de 11 
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración social, también conocida como Ley 
de Extranjería.

El artículo 1 de la Ley de Extranjería delimita el ámbito de apli-
cación de la misma y dice textualmente:

“1. Se consideran extranjeros, a los efectos de la aplica-
ción de la presente Ley, a los que carezcan de la nacio-
nalidad española.
2. Lo dispuesto en esta Ley se entenderá, en todo caso, 
sin perjuicio de lo establecido en leyes especiales y en 
los Tratados internacionales en los que España sea parte.
3. Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Eu-
ropea y aquellos a quienes sea de aplicación el régimen 
comunitario se regirán por las normas que lo regulan, sién-
doles de aplicación la presente Ley en aquellos aspectos 
que pudieran ser más favorables”.

A su vez la Ley de Extranjería está desarrollada por el Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de di-
ciembre, también conocido como Reglamento de Extranjería.

Algunos extranjeros que se encuentran en España en circuns-
tancias especiales rigen su situación jurídico-administrativa 
por las disposiciones de la Ley reguladora del derecho de Asi-
lo y de la protección subsidiaria.

¿Cuál es la documentación administrativa necesaria para 
permanecer en España?

Nacionales de países comunitarios y sus familiares

*Si van a permanecer en España menos de 3 meses

❍ Comunitarios ...............Pasaporte o DNI 
❍ Sus familiares ................Pasaporte o/ Cédula de inscrip
 ción o/Título de viaje válidos y en  
 vigor

*Si van a permanecer en España más de 3 meses

❍ Comunitarios ...............Pasaporte y Certificado de Ins-
 cripción en el Registro Central  
 de Extranjeros
❍ Sus familiares ................Pasaporte o/Cédula de inscrip



 o/ Títol de viatge i Targeta d’iden- 
 titat d’estranger (TIE) que contin- 
 ga l’Autorització de residència 
 de familiar de ciutadà de l’ 
 Unió 

Nacionals de països no comunitaris 

*Si van a romandre a Espanya menys de 3 mesos 

❍ Passaport o/Cèdula d’inscripció o /Títol de viatge vàlids 
i en vigor 

*Si van a romandre a Espanya més de 3 mesos 

❍ Passaport o/Cèdula d’inscripció o /Títol de viatge i 
Targeta d’identitat d’estranger (TIE) que continga el tipus 
d’Autorització administrativa que ha donat lloc a aquesta 
Targeta 

On puc sol·licitar més informació? 

Per a obtenir la Targeta d’identitat d’estranger (TIE) és neces-
sari sol·licitar l’Autorització administrativa corresponent a la 
situació en la qual ens trobem a Espanya (residència no lucra-
tiva, residència i treball, circumstàncies excepcionals, reagru-
pació familiar, estudis…etc.). 

ÉS MOLT IMPORTANT CONÈIXER QUINA ÉS LA SITUACIÓ JURÍDIC-
ADMINISTRATIVA EN LA QUAL ENS TROBEM I ELS REQUISITS QUE 
ENS EXIGEIX LA NORMATIVA PER A INICIAR EL PROCEDIMENT 
ADEQUAT. 

Cadascuna d’aquestes situacions implica un procediment 
administratiu distint que haurà de començar amb la pre-
sentació d’una sol·licitud a la qual cal acompanyar una 
sèrie de documents que acrediten el compliment dels re-
quisits que exigeix la normativa específica aplicable al cas 
concret. 

En alguns supòsits la sol·licitud inicial ha de presentar-se ne-
cessàriament en l’Ambaixada o Oficina consular espanyola 
en el país d’origen, pel que és freqüent que els nacionals de 
països no comunitaris que han arribat A Espanya sense la do-
cumentació preceptiva (normalment el Visat acreditatiu del 
motiu de la seua sol·licitud), es troben amb que no és possible 
regularitzar la seua situació. 

 ción o/ Título de viaje y Tarjeta  
 de identidad de extranjero (TIE)  
 que contenga la Autorización  
 de residencia de familiar de ciu 
 dadano de la Unión

Nacionales de países no comunitarios 

*Si van a permanecer en España menos de 3 meses

❍ Pasaporte o/Cédula de inscripción o /Título de viaje 
válidos y en vigor

*Si van a permanecer en España más de 3 meses

❍ Pasaporte o/Cédula de inscripción o /Título de viaje y 
Tarjeta de identidad de extranjero (TIE) que contenga el 
tipo de Autorización administrativa que ha dado lugar a 
esta Tarjeta

¿Dónde puedo solicitar más información?

Para obtener la Tarjeta de identidad de extranjero (TIE) es 
necesario solicitar la Autorización administrativa correspon-
diente a la situación en la que nos encontremos en España 
(residencia no lucrativa, residencia y trabajo, circunstancias 
excepcionales, reagrupación familiar, estudios…etc.). 

ES MUY IMPORTANTE CONOCER CUÁL ES LA SITUACIÓN JURÍ-
DICO-ADMINISTRATIVA EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS Y LOS 
REQUISITOS QUE NOS EXIGE LA NORMATIVA PARA INICIAR EL 
PROCEDIMIENTO ADECUADO.

Cada una de estas situaciones implica un procedimiento ad-
ministrativo distinto que deberá empezar con la presentación 
de una solicitud a la que hay que acompañar una serie de 
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
que exige la normativa específica aplicable al caso concre-
to.

En algunos supuestos la solicitud inicial debe presentarse ne-
cesariamente en la Embajada u Oficina consular española en 
el país de origen, por lo que es frecuente que los nacionales 
de países no comunitarios que han llegado a España sin la 
documentación preceptiva (normalmente el Visado acredi-
tativo del motivo de su solicitud), se encuentren con que no 
es posible regularizar su situación.



Per això és aconsellable que abans de realitzar qualsevol tràmit 
orientat a l’obtenció de les Autoritzacions administratives neces-
sàries per a romandre a Espanya, ES SOL·LICITE INFORMACIÓ ES-
PECIALITZADA REFERENT A AIXÒ, per al que els interessats poden 
dirigir-se als Serveis gratuïts d’informació legal sobre estrangeria o 
consultar les pàgines Web creades a aquest efecte. 

A manera d’exemple podem dirigir-nos a: 

-Agències AMICS (Agències de Mediació per a la integració i 
la convivència social) 
-Subdelegacions del Govern a València, Castelló i Ala-
cant 
-Oficines d’Estrangers a València, Castelló, Alacant i Al-
tea 
-Servei d’Orientació Jurídica (SOJ) dels Col·legis 
d’Advocats 
-Associacions i Organitzacions no governamentals especialit-
zades en assessorament a estrangers 

Ministeri de Política Territorial (enllaç d’estrangeria) 
http://www.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjeria.
html

Ministeri de Treball i Immigració (enllaç d’immigració) 
http://www.mtas.es/es/sec_emi/index.htm

Consellería de Ciutadania i Immigració de la Generalitat Va-
lenciana 
http://www.cic.gva.es/

Oficina d’Estrangers a Alacant
http://www.consultor.com/oue/

Oficina d’Estrangers a Vàlencia
http://www.cograsova.es/extranjeros/

4. ESCOLARITZACIÓ DELS FILLS 

L’educació és un dels drets fonamentals, per això tota perso-
na que residisca a la Comunitat Valenciana pot exercir el dret 
a l’educació pública i gratuïta. 

Els xiquets i xiquetes de 6 a 16 anys han d’estar escolaritzats 
obligatòriament, siguen espanyols o estrangers, independen-
tment de la seua situació administrativa. 

Por ello es aconsejable que antes de realizar cualquier trámite 
orientado a la obtención de las Autorizaciones administrativas 
necesarias para permanecer en España, SE SOLICITE INFORMA-
CIÓN ESPECIALIZADA AL RESPECTO, para lo que los interesados 
pueden dirigirse a los Servicios gratuitos de información legal so-
bre extranjería o consultar las páginas Web creadas al efecto.

A modo de ejemplo podemos dirigirnos a:

-Agencias AMICS (Agencias de Mediación para la integra-
ción y la convivencia social)
-Subdelegaciones del Gobierno en Valencia, Castellón y Ali-
cante
-Oficinas de Extranjeros en Valencia, Castellón, Alicante y Al-
tea
-Servicio de Orientación Jurídica (SOJ) de los Colegios de 
Abogados
-Asociaciones y Organizaciones no gubernamentales espe-
cializadas en asesoramiento a extranjeros

Ministerio de Política Territorial (enlace de extranjería)
http://www.map.es/servicios/servicios_on_line/extranjeria.
html

Ministerio de Trabajo e Inmigración (enlace de inmigración)
http://www.mtas.es/es/sec_emi/index.htm

Consellería de Ciudadanía e Inmigración de la Generalitat 
Valenciana
http://www.cic.gva.es/

Oficina de Extranjeros en Alicante
http://www.consultor.com/oue/

Oficina de Extranjeros en Valencia
http://www.cograsova.es/extranjeros/

4. ESCOLARIZACIÓN DE LOS HIJOS

La educación es uno de los derechos fundamentales, por eso 
toda persona que resida en la Comunidad Valenciana puede 
ejercer el derecho a la educación pública y gratuita.

Los niños y niñas de 6 a 16 años deben estar escolarizados 
obligatoriamente, sean españoles o extranjeros, independien-
temente de su situación administrativa.



El sistema educatiu a la Comunitat Valenciana és gratuït en 
els centres finançats amb fons públics. Poden ser centres edu-
catius públics i Centres educatius privats concertats. 

Els continguts dels Programes d’Estudis de tots els Centres, 
ja siguen públics, privats concertats i privats no concer-
tats, són els mateixos, ja que es regeixen per la mateixa Llei 
d’educació. 

El sistema educatiu valencià és mixt: els xiquets i les xiquetes 
van a la mateixa classe i fan les mateixes activitats. 

Quan es realitza la matrícula? 

El període de preinscripció s’inicia al març i és un procés 
que consta de tres fases: Preinscripció, Barem de prioritat 
d’admissió i Matrícula. 

Fase 1-Preinscripció: En primer lloc cal decidir el Centre edu-
catiu on desitgem que s’escolaritze l’estudiant. Podem con-
sultar la pàgina web de la Consellería d’Educació (www.edu.
gva.es) i cercar l’enllaç “Guia de Centres Docents”. 

Una vegada ens hem informat de les escoles o instituts que 
volem, emplenarem una única sol·licitud de preinscripció on 
anotarem el nom dels Centres per ordre de preferència. 

Hem de presentar aquesta sol·licitud en el Centre escolar en 
el qual volem inscriure als fills en primer lloc, o en les Oficines 
Municipals d’Escolarització, presents en cada municipi i que 
informen sobre aspectes com l’estructura del sistema educa-
tiu, la normativa legal que regula el procediment d’admissió 
de l’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons pú-
blics, el calendari anual per a la sol·licitud de plaça i el pro-
cediment d’admissió de l’alumnat, el calendari anual escolar 
per al curs, els Centres educatius més pròxims al domicili de 
residència o lloc de treball i les seues característiques, els re-
cursos de suport a l’escolarització, beques de llibres, beques 
de menjador, etc. 

Fase 2-Barem de prioritat d’admissió: Generalment cada 
Centre educatiu rep un nombre major de sol·licituds que pla-
ces té disponibles. Per això cada sol·licitud es barema segons 
determinats criteris de prioritat i se li assigna una puntuació. 
Alguns d’aquests criteris són: situació laboral, econòmica i fa-
miliar dels pares, proximitat del domicili familiar o del lloc de 
treball, situació social, etc. 

El sistema educativo en la Comunidad Valenciana es gratuito en 
los centros financiados con fondos públicos. Pueden ser centros 
educativos públicos y Centros educativos privados concertados.

Los contenidos de los Programas de Estudios de todos los 
Centros, ya sean públicos, privados concertados y privados 
no concertados, son los mismos, puesto que se rigen por la 
misma Ley de educación.

El sistema educativo valenciano es mixto: los niños y las niñas 
van a la misma clase y hacen las mismas actividades.

¿Cuándo se realiza la matrícula?

El período de preinscripción se inicia en marzo y es un proceso 
que consta de tres fases: Preinscripción, Baremo de prioridad 
de admisión y Matrícula.

Fase 1-Preinscripción: En primer lugar hay que decidir el Centro edu-
cativo donde deseamos  que se escolarice el estudiante. Podemos 
consultar la página web de la Consellería de Educación (www.
edu.gva.es) y buscar el enlace “Guía de Centros Docentes”.

Una vez nos hemos informado de las escuelas o institutos que que-
remos, rellenaremos una única solicitud de preinscripción donde 
anotaremos el nombre de los Centros por orden de preferencia.

Debemos presentar esta solicitud en el Centro escolar en el 
que queremos inscribir a los hijos en primer lugar, o en las Ofi-
cinas Municipales de Escolarización, presentes en cada mu-
nicipio y que informan sobre aspectos como la estructura del 
sistema educativo, la normativa legal que regula el procedi-
miento de admisión del alumnado en los centros docentes 
sostenidos con fondos públicos, el calendario anual para la 
solicitud de plaza y el procedimiento de admisión del alum-
nado, el calendario anual escolar para el curso, los Centros 
educativos más próximos al domicilio de residencia o lugar de 
trabajo y sus características, los recursos de apoyo a la esco-
larización, becas de libros, becas de comedor, etc.

Fase 2-Baremo de prioridad de admisión: Generalmente cada 
Centro educativo recibe un número mayor de solicitudes que 
plazas tiene disponibles. Por ello cada solicitud se barema 
según determinados criterios de prioridad y se le asigna una 
puntuación. Algunos de estos criterios son: situación laboral, 
económica y familiar de los padres, proximidad del domicilio 
familiar o del lugar de trabajo, situación social, etc.



Fase 3- Matriculació: La matrícula es formalitza en el Centre 
assignat. Ha de realitzar-se en uns dies concrets que es fixen 
oficialment. Si no es formalitza la matrícula dins del termini es-
tablit es perdrà la plaça en aqueix Centre educatiu. 

L’any escolar comença en el mes de setembre i finalitza en el 
mes de juny. 

Quina és l’estructura del sistema educatiu? 

a) Educació infantil: de 0 a 5 anys 
a . Guarderia de: 0 a 3 anys 
b. Parvulari de: 3 a 6 anys no obligatòria 

b) Educació primària obligatòria: de 6 a 12 anys. Es compon 
de 6 cursos acadèmics 

a. Inicial de: 6 a 8 anys 
b. Mitjà de: 8 a 10 anys 
c . Superior de: 10 a 12 anys 

c) Educació secundària obligatòria ESO: de 12 a 16 anys. 
S’imparteix en Instituts d’Educació Secundària IES. 

d) Educació postobligatoria: de 16 a 18 anys. Es pot optar 
per: 

a. Formació professional 
b. Batxillerat 

e) Estudis universitaris. És necessari realitzar un examen espe-
cial anomenat Selectivitat per a poder ingressar en la Univer-
sitat. 

f) Formació d’adults. Està destinada a persones majors d’edat. 
Es tracta d’una oferta gratuïta (que comprèn des de la forma-
ció bàsica fins a l’accés a la universitat per a majors de 25 
anys). 

5. FORMACIÓ I RECERCA D’OCUPACIÓ 

Per a cercar ocupació, els ciutadans empadronats a la Co-
munitat Valenciana poden dirigir-se a les diferents Oficines del 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació (SERVEF). La pàgina 
Web és www.ocupacio.gva.es. En ella es facilita informació 
completa sobre la ubicació de les diferents Oficines, les ofer-
tes d’ocupació disponibles, els plans i cursos de formació vi-
gents, els portals de recerca d’ocupació per Internet, les sub-

Fase 3- Matriculación: La matrícula se formaliza en el Centro 
asignado. Debe realizarse en unos días concretos que se fijan 
oficialmente. Si no se formaliza la matrícula dentro del plazo 
establecido se perderá la plaza en ese Centro educativo.

El año escolar comienza en el mes de septiembre y finaliza en 
el mes de junio.

¿Cuál es la estructura del sistema educativo?

a) Educación infantil: de 0 a 5 años
a. Guardería de: 0 a 3 años
b. Parvulario de: 3 a 6 años no obligatoria

b) Educación primaria obligatoria: de 6 a 12 años. Se compo-
ne de  6 cursos académicos

a. Inicial de: 6 a 8 años
b. Medio de: 8 a 10 años
c. Superior de: 10 a 12 años

c) Educación secundaria obligatoria ESO: de 12 a 16 años. Se 
imparte en Institutos de Educación Secundaria IES.

d) Educación postobligatoria: de 16 a 18 años. Se puede op-
tar por:

a. Formación profesional
b. Bachillerato

e) Estudios universitarios. Es necesario realizar un examen es-
pecial llamado Selectividad para poder ingresar en la Univer-
sidad.

f) Formación de adultos. Está destinada a personas mayores 
de edad. Se trata de una oferta gratuita (que comprende 
desde la formación básica hasta el acceso a la universidad 
para mayores de 25 años).

5. FORMACIÓN Y BÚSQUEDA DE EMPLEO

Para buscar empleo, los ciudadanos empadronados en la 
Comunidad Valenciana pueden dirigirse a las distintas Ofici-
nas del Servicio Valenciano de Ocupación y Formación (SER-
VEF). La página Web es www.ocupacio.gva.es. En ella se fa-
cilita información completa sobre la ubicación de las distintas 
Oficinas, las ofertas de empleo disponibles, los planes y cursos 
de formación vigentes, los portales de búsqueda de empleo 



vencions destinades a treballadors de determinats sectors….
etc. 

La recerca d’una ocupació requereix temps i dedicació. 
Trobar una ocupació resulta més fàcil si es conta amb una 
formació prèvia. Per això és important l’accés als cursos de 
formació gratuïts que s’ofereixen des de diferents organismes 
públics i privats. 

Altres llocs on podem cercar ocupació són: les empre-
ses de treball temporal (E.T.T), butlletins oficials, diaris i re-
vistes especialitzades, centres d’orientació i informació, 
col·legis professionals, televisió, ràdio i teletext, serveis es-
pecials, Internet, guies, serveis d’informació, agències de 
selecció, teletreball, acte-anuncis, acte-candidatura…
etc. 

Els ciutadans comunitaris poden reatlizar activitats labo-
rals per compte aliè i per compte propi sense necessitat 
d’obtenir una Targeta d’identitat d’Estranger (TIE).

Els familiars dels ciutadans comunitaris necessiten una Tar-
geta de residència específica que acrediti la seva condi-
ció de familiar de ciutadà de la Unión.

Els ciutadans no comunitaris necessiten una Targeta 
d’identitat d’Estranger que contingui una Autorizació de 
residència i treball.

6 . ALTRA INFORMACIÓ D’UTILITAT 

CAI 

Els Centres de Suport a la Immigració- CAI, són oficines 
d’informació i mediació social, cultural i laboral que donen 
suport als Serveis Socials impulsant i coordinant les actuacions 
de les diferents Àrees Municipals relacionades amb la Integra-
ció de la Immigració. 

Agències AMICS 

Les agències AMICS, engegades per iniciativa de la Conse-
lleria de Solidaritat i Ciutadania, són centres d’atenció que 
tenen per funció informar, intervenir, assessorar i orientar a tota 
persona, que trobant-se a la Comunitat Valenciana, sol·licite 
els seus serveis en matèria d’integració i convivència social, 

por Internet, las subvenciones destinadas a trabajadores de 
determinados sectores….etc.

La búsqueda de un empleo requiere tiempo y dedicación. 
Encontrar un empleo resulta más fácil si se cuenta con una 
formación previa. Por eso es importante el acceso a los cursos 
de formación gratuitos que se ofrecen desde distintos organis-
mos públicos y privados.

Otros lugares donde podemos buscar empleo son: las empre-
sas de trabajo temporal (E.T.T), boletines oficiales, periódicos y 
revistas especializadas, centros de orientación e información, 
colegios profesionales, televisión, radio y teletexto, servicios 
especiales, Internet, guías, servicios de información, agencias 
de selección, teletrabajo, auto-anuncios, auto-candidatura…
etc.

Los ciudadanos comunitarios pueden realizar actividades la-
borales por cuenta ajena y por cuenta propia sin necesidad 
de obtener una Tarjeta de identidad de Extranjero (TIE).

Los familiares de los ciudadanos comunitarios necesitan 
una Tarjeta de residencia específica que acredite su con-
dición de familiar de ciudadano de la Unión

Los ciudadanos no comunitarios necesitan una Tarjeta de 
identidad de Extranjero que contenga una Autorización 
de residencia y trabajo

6. OTRA INFORMACIÓN DE UTILIDAD

CAI

Los Centros de Apoyo a la Inmigración- CAI, son oficinas de in-
formación y  mediación social, cultural y laboral que apoyan 
a los Servicios Sociales impulsando y coordinando las actua-
ciones de las distintas Áreas Municipales relacionadas con la 
Integración de la Inmigración.

Agencias AMICS

Las agencias AMICS, puestas en marcha por iniciativa de 
la Consellería de Solidaridad y Ciudadanía, son centros de 
atención que tienen por función informar, mediar, asesorar y 
orientar a toda persona, que encontrándose en la Comunitat 
Valenciana, solicite sus servicios en materia de integración y 



amb la finalitat de posar al seu abast tots els recursos que dis-
posen les Administracions i altres entitats presents a la Comu-
nitat, afavorint d’aquesta forma la interculturalitat i la convi-
vència, al mateix temps que fomenten, la cooperació entre 
l’administració autonòmica valenciana i les administracions 
locals. 

Ceimigra

El Centre d’Estudis per a la Integració Social i Formació 
d’Immigrants- Ceimigra és un centre de documentació i 
investigació en matèria d’immigració que preveu la realit-
zació de cursos i activitats formatives, al mateix temps que 
proporciona informació, formació i assessorament a la po-
blació immigrant i promou espais d’intermediació intercul-
tural. 

Más informació en el següent enllaç: http://www.ceimigra.
net/

Escoles d’Acollida 

El Programa Voluntari de Comprensió de la Societat Valen-
ciana: Escola d’Acollida, garanteix als nous ciutadans el co-
neixement dels valors i regles de convivència democràtica, 
els seus drets i deures, l’estructura política, la història i els idio-
mes oficials de la Comunitat Valenciana, estant regulat en la 
Llei 15/2008 d’Integració de les Persones Immigrants a la Co-
munitat Valenciana. 
Aquest programa està dirigit a tot nou ciutadà a la Comuni-
tat, major de 18 anys. 

Seguretat Ciutadana 

Si detecta algun problema d’ordre públic o perill pot dirigir-se 
a: 

• Policia Municipal Tf.: 062 
• Policia Nacional Tf: 092 
• Emergències Tf: 112. 

Transports Públics 

Totes les persones de la Comunitat Valenciana tenen accés 
als transports públics. El transport públic permet contactar di-
ferents localitats i barris a través de (trens, metres i autobusos, 
taxis). 

convivencia social, con el fin de poner a su alcance todos los 
recursos de que disponen las Administraciones y otras entida-
des presentes en la Comunitat, favoreciendo de esta forma la 
interculturalidad y la convivencia, al tiempo que fomentan, la 
cooperación entre la administración autonómica valenciana 
y las administraciones locales. 

Ceimigra

El Centro de Estudios para la Integración Social y Formación 
de Inmigrantes- Ceimigra es un centro de documentación e 
investigación en materia de inmigración que prevé la reali-
zación de cursos y actividades formativas,  al tiempo que 
proporciona información, formación y asesoramiento a la po-
blación inmigrante y promueve espacios de intermediación 
intercultural.

Más información en el siguiente enlace: http://www.ceimigra.
net/

Escuelas de Acogida

El Programa Voluntario de Comprensión de la Sociedad Va-
lenciana: Escuela de Acogida, garantiza a los nuevos ciuda-
danos el conocimiento de los valores y reglas de convivencia 
democrática, sus derechos y deberes, la estructura política, 
la historia y los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, 
estando regulado en la Ley 15/2008 de Integración de las Per-
sonas Inmigrantes en la Comunidad Valenciana.
Este programa está dirigido a todo nuevo ciudadano en la 
Comunitat, mayor de 18 años. 

Seguridad Ciudadana

Si detecta algún problema de orden público o peligro puede 
dirigirse a:

• Policía Municipal Tfno: 062
• Policía Nacional Tfno:092
• Emergencias Tfno:112

Transportes Públicos

Todas las personas de la Comunidad Valenciana tienen ac-
ceso a los transportes públicos. El transporte público permite 
contactar diferentes localidades y barrios a través de (trenes, 
metros y autobuses, taxis).



Per a major informació pot consultar les següents pàgines 
web. 

Línies de trens http://www.renfe.es/

Línies de busos de València http://www.emtvalencia.es/por-
tal/Main

Línies de metro de València http://www.metrovalencia.es/
page.php

Permís de Conduir 

On es tramiten? 

Es tramita en la Prefectura Provincial de Trànsit corresponent al 
domicili del titular del permís. 

Quins permisos habiliten per a conduir a Espanya, sense ne-
cessitat de bescanvi? 

Els estrangers residents a Espanya podran utilitzar la llicència 
de conduir del seu país d’origen durant els primers 6 mesos 
des del moment que se’ls concedeix la residència legal. Pas-
sat aquest termini, han de tramitar el permís de conducció 
espanyol, llevat del cas que existisca un Conveni de bescanvi 
de permisos de conduir entre Espanya i el país del qual és na-
cional. 
Es podrà conduir a Espanya amb els permisos expedits per 
països de la Unió Europea i l’Espai Econòmic Europeu (Islàn-
dia, Liechtenstein i Noruega), ja que es tramiten com permisos 
comunitaris. 

Per a més informació consultar l’adreça web de la Direcció 
general de Trànsit: www.dgt.es

7. ENLLAÇOS D’INTERÉS 

Ministeri de Treball i Inmigració 
http://www.mtas.es/

Secretaria d’Estat d’Inmigració i Emigració
http://extranjeros.mtin.es/

Ministeri de l’Interior 
http://www.mir.es/SGACAVT/extranje/ 

Para mayor información puede consultar las siguientes pági-
nas web.

Líneas de trenes http://www.renfe.es/

Líneas de buses de Valencia http://www.emtvalencia.es/por-
tal/Main

Líneas de metro de Valencia http://www.metrovalencia.es/
page.php

Permiso de Conducir

¿Dónde se tramitan?

Se tramita en la Jefatura Provincial de Tráfico correspondiente 
al domicilio del titular del permiso. 

¿Qué permisos habilitan para conducir en España, sin nece-
sidad de canje?

Los extranjeros residentes en España podrán utilizar la licencia 
de conducir de su país de origen durante los primeros 6 meses 
desde el momento en que se les concede la residencia legal. 
Pasado dicho plazo, deben tramitar el permiso de conduc-
ción español, salvo en el caso de que exista un Convenio de 
canje de permisos de conducir entre España y el país del cual 
es nacional.
Se podrá conducir en España con los permisos expedidos por 
países de la Unión Europea y el Espacio Económico Europeo 
(Islandia, Liechtenstein y Noruega), ya que se tramitan como 
permisos comunitarios.

Para más información consultar la dirección web de la Direc-
ción General de Tráfico: www.dgt.es

7. ENLACES DE INTERÉS 

Ministerio de Trabajo e Inmigración 
http://www.mtas.es/

Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración
 http://extranjeros.mtin.es/

Ministerio del Interior 
http://www.mir.es/SGACAVT/extranje/ 



Servei Públic d’Ocupació Estatal (Ministeri de Treball i Inmigra-
ció) 
http://www.inem.es/

Ministeri d’Educació 
http://www.educacion.es

Delegacions de Govern i/o Oficines d’Estrangers a la Comu-
nitat Valenciana 
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/dele-
gaciones/comunidad_valenciana/extranjeria.html

Subdelegació de Govern de València 
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/
subdelegaciones/v/sub_valencia 

Subdelegació de govern d’Alacant
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/
subdelegaciones/a/sub_alicante

Subdelegació de govern de Castelló 
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/
subdelegaciones/c/sub_castellon

Generalitat Valenciana 
http://www.gva.es/

Conselleria de Solidaritat i Ciutadania
http://www.cic.gva.es/

Llistat dels Ajuntaments i Diputacions de la Comunitat Valen-
ciana
http://www.gva.es/jsp/distributivas/entidades.jsp?pe=5

Oficines del PROP 
http://www.gva.es/portal/page/portal/inicio/atencion_ciu-
dadano/buscadores

Institut Valencià de la Joventut
http://www.ivaj.es/ivaj/opencms/IVAJ/es/index.html

Centres de Salut a la Comunitat Valenciana
http://www.sp.san.gva.es/DgspWeb/centros/cen_index.jsp

Conselleria de Sanitat
http://www.san.gva.es/cas/ciud/homeciud.html
   

Servicio Público de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo e In-
migración) 
http://www.redtrabaja.es/

Ministerio de Educación 
http://www.educacion.es

Delegaciones de Gobierno y/o Oficinas de Extranjeros en la 
Comunidad Valenciana 
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/dele-
gaciones/comunidad_valenciana/extranjeria.html

Subdelegación de Gobierno de Valencia 
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/
subdelegaciones/v/sub_valencia 

Subdelegación de gobierno de Alicante
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/
subdelegaciones/a/sub_alicante

Subdelegación de gobierno de Castellón 
http://www.map.es/ministerio/delegaciones_gobierno/
subdelegaciones/c/sub_castellon

Generalitat Valenciana 
http://www.gva.es/

Conselleria de Solidaridad y Ciudadanía
 http://www.cic.gva.es/

Listado de los Ayuntamientos y Diputaciones de la Comuni-
dad Valenciana
http://www.gva.es/jsp/distributivas/entidades.jsp?pe=5

Oficinas del PROP 
http://www.gva.es/portal/page/portal/inicio/atencion_ciu-
dadano/buscadores

Instituto Valenciano de la Juventud
http://www.ivaj.es/ivaj/opencms/IVAJ/es/index.html

Centros de Salud en la Comunidad Valenciana
http://www.sp.san.gva.es/DgspWeb/centros/cen_index.jsp

Consellería de Sanidad
http://www.san.gva.es/cas/ciud/homeciud.html
   



Conselleria d’Educació
http://www.edu.gva.es

Servei Valencià d’Ocupació y formació
http://www.ocupacio.gva.es:7017/portal/web/home/inicio

Portal de l’Inmigrant
http://www.portaldelinmigrante.es/

Agencia de Mediació per a la Integració i la Convivència So-
cial
http://www.amics.gva.es/

Fundació de la Solidaritat i el voluntariat de la Comunitat Va-
lenciana
http://www.fundar.es 

Formació i inserció social i laboral
http://www.ceimigra.net/

Consellería de Educación
http://www.edu.gva.es

Servicio Valenciano de empleo y formación
http://www.ocupacio.gva.es:7017/portal/web/home/inicio

Portal del Inmigrante
 http://www.portaldelinmigrante.es/

Agencia de Mediación para la Integración y la Convivencia 
Social
http://www.amics.gva.es/

Fundación de la Solidaridad y el voluntariado de la Comuni-
dad Valenciana
http://www.fundar.es 

Formación e inserción social y laboral
http://www.ceimigra.net/







































































































































ANEXO I. RELACIÓN DEL TRABAJO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030  

 

Anexo al Trabajo de Fin de Máster: Relación del trabajo  

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030  

 

 

1) Grado de relación del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles Alto Medio Bajo No procede 

ODS 1. Fin de la pobreza  xxxxxxx    

ODS 2. Hambre cero    xxxxxxxxxx 

ODS 3. Salud y bienestar   xxxxxxxxx  

ODS 4. Educación de calidad    xxxxxxxxxxx 

ODS 5. Igualdad de género    Xxxxxxxxxxx 

ODS 6. Agua limpia y saneamiento    Xxxxxxxxxxx 

ODS 7. Energiá asequible y no contaminante    Xxxxxxxxxxx 

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico  Xxxxxxxxx   

ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras    Xxxxxxxxxx 

ODS 10. Reducción de las desigualdades Xxxxxxxx    

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles  xxxxxxxx   

ODS 12.  Producción y consumo responsables    Xxxxxxxx 

ODS 13.  Acción por el clima    Xxxxxxx 

ODS 14. Vida submarina    Xxxxxxx 

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres    Xxxxxxxx 

ODS 16.  Paz, justicia e instituciones sólidas xxxxxxxxx    

ODS 17.  Alianzas para lograr objetivos xxxxxxxx    

  



 

2) Descripción de la alineación del TFM con los ODS con un grado de relación más alto. 

 

 

 ODS 1. Fin de la pobreza 

- La pobreza se encuentra en todos los lugares. En la ciudad de Valencia, donde se ha desarrollado el 

proyecto del que trata el TFM, también la hay. En concreto, la población inmigrante sufre una 

pobreza multidimensional que conlleva a su exclusión. (vivienda, trabajo…) Sin las necesidades 

básicas cubiertas las oportunidades se reducen y personas que podrían ofrecer sus múltiples 

capacidades para construir una sociedad mejor se encuentran “maniatadas”. Se enfrentan a un 

círculo viciosos del que es difícil salir. Irrumpe forzosamente el aislacionismo y la soledad  

- En Synodeia buscamos que el círculo se rompa a partir de un apoyo socioafectivo acompañado de 

formación. La red de apoyo conlleva a que tengan una red lo suficientemente tejida para incluirse 

en la sociedad y de esa manera aumentar la información que dé pie a iniciar los procesos 

necesarios de regularización y acabar con el estancamiento psicológico y material en el que se 

encuentran 

 

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico 

- El derecho a un trabajo digno para las personas inmigrantes en riesgo de exclusión es 

constantemente vulnerado. La inclusión solo es conseguida si la persona tiene los medios 

suficientes para subsistir. Además, el hecho de que la población inmigrante suela ser joven en edad 

de trabajar y con voluntad de ser útiles en España y aportar su valor añadido, facilitar su acceso al 

mundo laboral significaría automáticamente un crecimiento económico al aumentar la población 

activa en un país con un bajo índice de natalidad 

- En Synodeia vemos imprescindible el acceso al trabajo, es la clave para lograr verdaderamente un 

acompañamiento integral. Es por ello que todas las formaciones van enfocadas a la capacitación 

laboral.(Castellano, cocina, movilización y cuidados, informática…) 

 

ODS 10. Reducción de las desigualdades 

- Este objetivo integral que se encuentra intrínsecamente en el resto de ODS, es totalmente 

aplicable en la población inmigrante, es uno de los colectivos que se encuentran especialmente en 

riesgo de ser excluidos. La vulneración de sus derechos, los delitos de odio, la aporofobia, el 

racismo… están inmersos en la sociedad que supuestamente de be de acoger 

- En Synodeia tratamos de romper toda la mitología detrás de este fenómeno. Los encuentros que 

propiciamos están dirigidos a iniciar y fortalecer relaciones entre españoles e inmigrantes que lleve 

a una amistad entre iguales. Alcanzar la fraternidad con aquellos que se encuentran desarraigados 

es fundamental para que este objetivo se logré.  

 

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles 

- En la ciudad de Valencia existe una elevada población inmigrante en situación de exclusión. 



- Synodeia quiere forjar en esta ciudad una comunidad fuerte y sostenible que sirva de ejemplo para 

el resto de la ciudad. Invitar a los usuarios residentes en los barrios marginales que vengan a un 

colegio en el centro de una de las avenidas principales es una manera de romper esta barrera 

geográfica que divide nuestra ciudad y aisla a los más vulnerados. 

ODS 16.  Paz, justicia e instituciones sólidas 

- Una situación de exclusión lleva inevitablemente a la inseguridad. A pesar de que España sea un 

estado de derecho democrático la injusticia que recibe la población inmigrante en su día a día es 

palpable en el ámbito jurídico. El acceso a la justicia y el reconocimiento de derechos no están 

asegurados. Su infracción es una constante que radica en el ordenamiento jurídico y las leyes que 

la componen. 

- Synodeia quiere convertirse en un espacio en el que esta vulneración de derechos sea denunciada. 

La ciudadanía debe de conocer la realidad de forma profunda alejándose de falacias promovidas 

por los medios de comunicación e incluso las mismas instituciones. 

A través de coloquios nuestra voluntad es que, de forma periódica, la gente tenga la posibilidad de 

asistir a una conferencia que promueve la verdad mostrando la realidad ala centrarse en las 

personas. Cuanto más te fijas en ellas mayor verdad desvelas. 

 

ODS 17.  Alianzas para lograr objetivos 

- En la ciudad de Valencia existen multitud de entidades que buscan incluir a la población migrante a 

través de: inserción laboral, asesoría legal, formación, asistencia psicológica… 

- Nuestra asociación busca trabajar en red. Es la única manera de que las personas inmigrantes 

encuentren una verdadera inclusión integral que les ayude a radicarse en este país. Sin duda 

alguna juntos somos más eficientes. Nadie puede abarcar todas las necesidades que deben 

cubrirse, sin el apoyo mutuo no hay posibilidad de revertir una situación que inevitablemente se 

agrava y agranda. 
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