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RESUMEN

superARTE trata sobre la relacidn entre el arte, el compromiso social y la educacidn integral.
Es un proyecto que hemos tomado como espacio tanto para la reflexién como para la actividad.

Nuestra propuesta viene en forma de dos talleres: Yo, muieca y Yo, meme. Si bien cada uno
con personas, tematicas, caracteristicas y actividades distintas, los dos con el mismo objetivo: estimu-
lar artistica y culturalmente a quienes participaron y mejorar su experiencia social. Los planes forma-
tivos de ambos estan respaldados por una exhaustiva investigacion tedrica y empirica basada en el
analisis de textos, entrevistas, obras y proyectos, aparte de en mi propio bagaje previo.

Puesto que yo fui participe (no solo facilitadora), también incluimos los resultados que obtuve
a la hora de resolver los ejercicios creativos planteados: una mini Haitxe en el caso de Yo, muineca y
una imagen graciosa en el de Yo, meme.

superARTE es ademas una especie de continuacion de depARTEde, mi Trabajo de Fin de Grado,
gue consistio en el desarrollo de una pagina web dedicada a hacer regalos y a generar interacciones
entre personas. Es decir, a tratar de aportar un granito de arena para el beneficio comun.

En definitiva, superARTE es una critica a las metodologias didacticas predominantes v, al
mismo tiempo, una llamada a la accion, un intento de impulsar un cambio en como percibimos la
educacion y el papel del arte en nuestro dia a dia.

Desde nuestro punto de vista, una vez comencemos a valorar la creacion artistica como una
SUPER herramienta para crecer, SUPERARNOS y fomentar una transformacién positiva de nuestras
comunidades, ya no habra excusa para ponerse manos a la obra (y nunca mejor dicho).

ABSTRACT

superARTE is about the relationship between art, social commitment and integral education.
It is a project that we have taken as a space for both reflection and activity.

Our proposal comes in the shape of two workshops: Yo, mufieca (1, doll) and Yo, meme (I,
meme). Although each one has different people, themes, characteristics and activities, both have the
same objective: to artistically and culturally stimulate the participants and to improve their social ex-
perience. The formative plans of both are supported by an exhaustive theoretical and empirical re-
search based on the analysis of texts, interviews, works and projects, as well as on my own previous
background.

Since | was a participant (not just a facilitator), we also include the results | obtained when
solving the creative exercises proposed: a mini Haitxe in the case of Yo, mufieca and a funny image in
the case of Yo, meme.

superARTE is also a sort of continuation of depARTEde, my Final Degree Project, which con-
sisted of developing a website dedicated to making gifts and generating interactions between people.
In other words, to try to contribute a grain of sand for the common good.



In short, superARTE is a critique of the predominant didactic methodologies and, at the same
time, a call to action, an attempt to promote a change in how we perceive education and the role of
art in our daily lives.

From our point of view, once we begin to value artistic creation as a SUPER tool to grow, to
overcome ourselves and to promote a positive transformation of our communities, there will be no
excuse to get down to work.

PALABRAS CLAVE

Educacion integral, talleres, interactividad, proactividad, aprendizaje, expresion artistica,
identidad, cambio social, género, sexualidad, racializacidn, inclusion.

KtY WORDS

Integral education, workshops, interactivity, proactivity, learning, artistic expression, identity,
social change, gender, sexuality, racialization, inclusion.
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AVISOS

Este documento estaba inicialmente escrito haciendo uso del género neutro con “-e-” (“nosotres”,
“elles”, “interesades”...). Sin embargo, seglin nos han indicado desde la Unidad de Igualdad de la UPV y la
direccion del master, las pautas oficiales para textos académicos no admiten ni esta férmula ni las que son

con el “-@-", la “-x” o la barra (“-os/as/es”).

De modo que, con el objetivo de no seguir utilizando el genérico masculino para referirnos a todas
las personas, este trabajo estd redactado casi en su totalidad utilizando la declinacién femenina de los
sustantivos, pronombres y adjetivos para los que procedia hacerlo. Las Unicas excepciones son:

e Lascitas literales en las que se emplean el masculino u otras formas

e Elapartado sobre el taller Yo, meme (porque participaron 16 chicos y solamente 4 chicas)

e Las ocasiones en las que hablamos Unicamente de varones

e Algunas de las entrevistas a estudiantes y docentes, en las que hemos tratado de respetar la ma-
nera en la que las personas se expresaron

e Las oraciones en las que consideramos que es mas adecuado mencionar ambas formas (femenina
y masculina)

Con lo cual: mujeres, hombres, personas no binarias, entendamos de momento (o, al menos en
esta ocasion) el genérico femenino como algo que nos incluye a todes, hasta que la comunidad (universi-
taria, linglistica, social...) empiece a respaldarnos en este sentido.

Casi para terminar, y por si este uso del lenguaje no fuese lo suficientemente reivindicativo, cita-
mos un fragmento del mensaje que les hicimos llegar a las diferentes entidades de la universidad a las que
nos dirigimos para esta consulta:

Yo entiendo que estudiantes y profes debamos tedricamente acogernos a las formas "correctas" de la
lengua, pero, éno es la facultad un espacio en el que constantemente se cuestiona la manera "correcta"
de hacer las cosas? ¢ No es Bellas Artes un lugar en el que se puede romper con lo hegemdnico sin miedo
a que alguien te juzgue o te prohiba ser como eres? ¢No es la universidad el sitio desde el que se pro-
ducen los cambios?

Si no lo he entendido mal, lo que se me propone es esperar a que las normas cambien para poder
empezar a usar férmulas como el plural con "e" en trabajos académicos. Tal y como me lo han explicado,
debo olvidar todo lo que he aprendido en estos cuatro afios de carrera y dos afios de master y resig-
narme a complacer a quienes todavia creen que dirigirse a todes, todxs, tod@s con la palabra "todos"
no tiene ninguna consecuencia en cémo nos (auto)percibimos las personas.

Al parecer, usar la "e" o la "x" podria dificultar la lectura del texto, pero poner “los y las” cada dos
palabras no... Y yo me pregunto, ésera que leer se les haria mas dificil o mas incomodo?

Por ultimo, aclaramos que, en varias partes del trabajo, hacemos uso del subjetivo critico; es decir,
escribimos en primera persona del singular. La razén de ello es que varias de las ideas que aqui se exponen
hacen referencia Unicamente a la experiencia vital que me hace, como autora de este TFM, percibir y dar
a conocer las cosas de la forma en que lo hago. Sin embargo (y sobre todo por la participacién de mi tutor),
excepto por un par de secciones u oraciones, este documento estd escrito haciendo uso de la primera
persona del plural: “nosotras”.
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1. INTRODUCCION

Hace tiempo que decidi que mi plan de vida no tenia nada que ver con lo que la gente suele
imaginar cuando piensa en alguien que se dedica al arte. Yo no me veo pintando sola en un taller ni
vendiendo por miles de euros cuadros que solamente entiendo yo. No me llama la idea de que el
resultado de mi trabajo sean objetos de exposicién que, con algunas excepciones, nadie pueda tocar.

Yo creo en el poder del arte como una herramienta para cambiar el mundo y, al mismo tiempo,
confio en la educacién como medio perfecto para ello. He ahi el origen de este TFM: la combinacién
de estos dos elementos y mi deseo de utilizar lo que sé hacer para el beneficio comun. Ademas, crear
de forma colaborativa es algo que deseaba hacer desde hace mucho y asi lo comuniqué en las conclu-
siones de mi Trabajo de Fin de Grado (Oliva, 2021):

Para un futuro cercano, la idea es reconvertir depARTEde para que deje de ser una tienda y se
convierta en un proyecto colaborativo y coparticipativo sin animo de lucro en el que se intercam-
bien modos de hacer y nosotr@s, desde nuestra labor artesana, podamos inducir a mds personas
a involucrarse artisticamente en sus relaciones interpersonales [...].

Entonces... ¢De qué se trata el proyecto? superARTE recoge el proceso de preparar, llevar a
cabo y analizar dos talleres de reflexidn y produccidn artistica realizados con dos grupos distintos.

En el primero, Yo, muiieca, tomaron parte 11 chicas (10 adolescentes y una maestra) y nuestro
lugar de trabajo fue la Puerta Abierta, una escuela independiente de Santiago Atitlan (Guatemala).
Nuestra actividad se centrd en la auto identificacion y en la exploracién de corporalidades y formas de
ser disidentes. La practica artistica que las chicas desarrollaron fue personalizar una muieca para que
se pareciera a ellas mismas. La customizacién abarcé desde la forma del cuerpo hasta la ropa, pasando
por el cabello, la cara y el color de la piel.

En el segundo taller, Yo, meme, el contenido era distinto y estaba bastante comprimido. Par-
ticiparon 16 alumnos, 4 alumnas (entre ellas, mi mama3, Vivi, y mi hermana mediana, Jone), un profe
y mi hermana pequefia, Llum. La sesion tuvo lugar en el IES La Vereda (La Pobla de Vallbona), en donde
el grupo cursa un Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes. Algunas de las actividades
fueron las mismas que en Yo, muieca, pero el eje tematico era la cultura de Internet y, en concreto,
los memes. El dia en el que se llevé a cabo fue el 21 de diciembre, cumpleafios de Jone y motivo por
el cual la tarea final que tuvieron que realizar fue crear un meme respetuoso sobre ella.

La modalidad a la que hemos decidido acogernos en esta ocasion es la 4: produccion artistica
inédita acompafiada de una fundamentacién tedrica. Con la particularidad de que la autoria de esa
“produccidn artistica inédita” no es solamente mia, sino también de todas las personas que tomaron
parte en los talleres.



2. OBJETIVOS ¥ METODOLOGIA

2.1. OBIETIVOS

Si bien yo también he realizado los ejercicios creativos de los talleres, este TFM no tiene que
ver con lo que yo soy capaz de crear, sino con lo que otras personas pueden conseguir a través del
arte. Asi, el objetivo principal de este proyecto es hacer una revision de las metodologias didacticas
existentes para proponer técnicas de aprendizaje alternativas con las que se fomenten la creatividad
y el pensamiento critico a través de la practica artistica. A continuacidn, algunos de los objetivos es-
pecificos de los talleres y del propio TFM:

e Desarrollar y poner a prueba una propuesta didactica a base de actividades artisticas y de
reflexion que fomenten la creatividad, la sensibilidad y el pensamiento critico.

e Demostrar que todo el mundo tiene cosas importantes que decir y que la produccidn artistica
puede ser una herramienta muy adecuada para ello.

e Fomentar la integracion del arte en nuestras vidas como elemento a disfrutar en primera per-
sona (es decir, creando, y no solamente como publico).

e Alentar alas personas (jovenes y grandes) a repensar su identidad y a expresarse a través del
arte.

e Reflexionar acerca de cémo se construyen nuestras identidades y sobre qué podriamos hacer,
desde nuestra labor de artistas y docentes, para ampliar las posibilidades.

e Manifestar lo insatisfechas que estamos la mayoria de personas con los resultados y el pro-
ceso de las metodologias didacticas actuales.

e Explorar el arte como practica colaborativa: crear o en grupo o individualmente, pero com-
partiendo tiempo con otras personas.

e Promover un estilo de vida saludable (tanto para el entorno como para nosotras mismas) en
el que predominen los procesos lentos, cuya forma dentro de la produccién material es la
artesania.

2.2. METODOLOGIA

La idea de este TFM surgid una tarde que volvi de la facultad bastante frustrada por el
feedback que una de mis profes me habia dado sobre mi eleccidn estética para un proyecto. El trabajo
en cuestion era la segunda parte de una coleccion de joyeria que realicé para mi TFG. El propdsito
principal de las piezas era denunciar la desaparicion de decenas de especies de flora y fauna valen-
ciana. Siguiendo la misma linea de representacidn que escogi para la vegetacion en depARTEde. Arte-
sania sostenible personalizada (Oliva, 2021), habia decidido tallar miniaturas de los esqueletos de los
animales en riesgo. A mi profe le parecié que la imagen de los esqueletos era demasiado truculenta y
me pidié que pensara algo distinto.

Al final, mi proyecto salié adelante, pero aquel primer contacto fue la gota que colmd un vaso
que llevaba llendandose desde hacia varios cursos. Aunque ahora comprendo lo que ella queria decir,
en aquel momento no me cabia en la cabeza como era posible que a aquella docente le pareciera mas
violenta mi eleccidn estética que la propia desaparicion de las especies.

Asi que, desde aquel dia, comencé a recopilar citas, textos, anécdotas, obras, etc. que ilustra-
ran las muchas incongruencias en las que a menudo incurren la facultad y el personal docente. Casi



todas las referencias que he leido para este TFM las he ido reuniendo a lo largo de la carrera y el
master, lo cual es la mayor ironia de este proyecto: que una de las instituciones a las que sefialo es en
la que he aprendido casi todo lo que sé acerca de activismo, sostenibilidad y progreso.

Con lo cual, aunque el marco conceptual ha sido escrito especificamente para este proyecto,
las ideas que en él se plantean se han ido desarrollando a lo largo de los dos afios en los que he cursado
el Master en Produccion Artistica. El proceso de elaboracion de la parte tedrica fue al principio un
poco cadtico: habia mucho que contar, pero no sabiamos ni por ddnde empezar. Asi que, lo primero
fue preparar un indice aproximado, con el cual organizar todas las citas y textos que teniamos. Y, de
ahi, simplemente empezar a escribir. Y releer, reestructurar y corregir unas cuantas veces...

Por otro lado, para obtener mas informacién acerca de cual es el sentimiento general sobre la
ensefianza en Espafia y en la UPV, llevamos a cabo mas de 30 entrevistas a estudiantes y docentes.
Entre las personas entrevistadas se encuentran alumnas de la UPV, de KUMON, de Asindown y de
AVAST y educadoras de varias comunidades auténomas. Mas de la mitad de las estudiantes de la UPV
fueron elegidas aleatoriamente para las entrevistas, mientras que el resto son personas de confianza
y amistades. En cuanto a las personas de KUMON, Asindown y AVAST con las que hablamos, nos pu-
simos en contacto con ellas a través de viejas conocidas. Por ultimo, el personal docente con el que
charlamos también salié de mi agenda personal e incluyd a profes de la UPV y de distintos centros de
Andalucia y Valencia y a mi mama, que también es una educadora de pies a cabeza.

Por otra parte, la eleccion de las referencias corresponde a las carencias que hemos detectado
gracias a nuestra investigacion. En general, en las escuelas y universidades publicas hacen falta mas
perspectiva de género y raza, mas atencion a la diversidad, mejores metodologias didacticas y mas
reflexion sobre cuestiones sociales y medioambientales. En definitiva, se necesita mas compromiso.
Con lo cual, la seleccidn bibliografica para este TFM tiene que ver con todas estas cuestiones y con
propuestas didacticas y artisticas que ponen en practica metodologias destinadas a impulsar el pen-
samiento critico, la sensibilidad y la creatividad, desde una perspectiva que tiene en cuenta el género,
la raza y otros elementos de ordenacidn social.

Los talleres Yo, muieca y Yo, meme fueron lo primero en realmente materializarse, puesto
que se llevaron a cabo a finales del afio pasado (en octubre y diciembre, respectivamente). Ambos
requirieron de una preparacion de al menos dos meses y de un analisis posterior bastante exhausto:
re-visualizacion de las grabaciones, elaboracidn de informes, documentacion de los resultados...

Lo ultimo en llevarse a cabo fue mi propia produccidn artistica: mi mufieca. La dejamos para
el final por una cuestién de logistica (no la podia hacer al mismo tiempo que las participantes porque
tenia que estar concentrada en asistirlas y en que el grupo funcionase). Sin embargo, previamente al
taller, si que habiamos estado haciendo algunas pruebas para comprobar el funcionamiento de las
técnicas que ibamos a emplear con las chicas.

Para finalizar, escribimos las conclusiones del trabajo, que siempre es algo muy satisfactorio.
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3. ISTRUCTURA DE CONTENDOS

Este TFM, al pertenecer a la modalidad 4 (creacidn artistica inédita acompainada de una justi-
ficacidn tedrica), esta dividido en dos grandes partes: el marco conceptual y la aplicacion practica. El
primero estd, a su vez, subdividido en tres bloques tematicos: la construccién de nuestras identidades,
la educacién en Espafia (y, en concreto, en la UPV) y el potencial del arte como herramienta para la
docencia. Ademas, incluimos un cuarto apartado con referentes de arteterapia, ecofeminismo, inter-
seccionalidad, didactica alternativa y arte colaborativo.

El mddulo sobre la construccidon de nuestras identidades es una revisidn tedrica de los princi-
pales mecanismos de alienacién social: el género y la racializacion. En este sentido, hemos dejado de
lado el tercer aspecto a través del cual nuestras sociedades estan organizadas: la clase. Este es un
tema que no hemos trabajado muy exhaustivamente en la parte practica, asi que no tenia mucho
sentido incluirlo en el marco conceptual. Sin embargo, estamos muy al tanto del efecto de este tercer
elemento en nuestras experiencias vitales.

El espacio que hemos dedicado a describir cdmo se vivencia la educacidn publica en Espafia

esta distribuido segun nuestras dos fuentes de investigacion: la “versidn oficial” (leyes, normativas y
definiciones por parte de las instituciones en cuestion) y las entrevistas a estudiantes y docentes de

distintos ambitos y centros educativos.

Casi para terminar con esta primera parte, esta lo mas divertido: la justificacion de por qué el
arte tiene un gran potencial en metodologias pedagodgicas. A partir de varias referencias tomadas
tanto del arte como de la ensefianza, hemos desarrollado toda la explicacién que se encuentra en el
apartado “4.3. El arte como herramienta en la didactica”.

Por ultimo, en términos de conceptualizacidn, incluimos referentes de la arteterapia, el femi-
nismo interseccional y el arte colaborativo. También dedicamos uno de los subapartados a mostrar
ejemplos de escuelas y otros centros educativos que ya han empezado a implementar metodologias
alternativas, algunas de las cuales toman la creacidn artistica como eje de las intervenciones.

En cuanto a la aplicacidn artistica de este proyecto, se trata de dos talleres con adolescentes
en los cuales reflexionamos, conversamos, jugamos, creamos y, sobre todo, aprendimos mas sobre
como la cultura popular influye en nuestras personalidades y sobre cémo podemos reducir y luchar
contra los efectos de las imposiciones sociales. Es decir, debatimos acerca de cuales son nuestro papel
y nuestro alcance como agentes sociales a la hora de deconstruir nuestras sociedades para acabar con
la invisibilizacién, la exclusidn y el abandono de ciertos colectivos.

Los pormenores de ambos talleres se encuentran descritos siguiendo la misma estructura:
contexto sociocultural de la intervencidn, objetivos, plan de formacién previo, desarrollo, satisfaccién
de los y las participantes y resultados. Ademas, al principio del médulo, hemos destinado unos parra-
fos a explicar mi trayectoria como monitora y como entusiasta del tema.

Por su parte, el proceso de confeccidn de la versidn en mufieca de mi persona esta explicado
a detalle en el capitulo 5.2.9. En este se describen todas las etapas del proceso, desde los dibujos
previos hasta la sesion fotografica final. Asimismo, hay un ultimo apartado en el que presentamos
referencias artisticas relacionadas con la personalizacion de mufiecas y la realizacién de miniaturas.
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Los ultimos puntos de la memoria son las conclusiones, la bibliografia y los anexos, en los
cuales se encuentran unos informes bastante exhaustivos de cada una de las actividades llevadas a
cabo en los talleres Yo, mufieca y Yo, meme. Ademas, en los anexos estan mi curriculum (para ilustrar
un poco mejor mi experiencia en contextos educativos), las encuestas de satisfaccidon de los talleres y
las entrevistas completas a las mas de 30 alumnas y educadoras. En este ultimo capitulo, incluimos
también los diplomas que les entregamos a las participantes de Yo, mufieca y los recursos/materiales
didacticos mas extensos: las presentaciones de diapositivas.
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4 MARCO TEORICO
L PAPEL DE LA TDUCACION N LA CONSTRUCCION DE DENTDADES

“Los textos son cajas de herramientas, propuestas. No se leen; se deconstruyen” (David Pérez, 2021) .
4.1. LOS CUERPOS COMO CONTENEDORES DE LA IDENTIDAD

La primera actividad obligatoria del master fue asistir a uno de los seminarios ofertados. Yo
elegi el que impartia Juan Ramén Barbancho: Arte, politica y sociedad (2021).

Recuerdo lo mucho que me marcaron esas cinco sesiones y lo reveladores que fueron para mi
algunos de los planteamientos del profesor. Barbancho comenzé el seminario diciendo que la impor-
tancia del arte no reside en los objetos, sino en la intencién: no es el “qué”, es mas bien el “por qué”,
el “para qué”. Y lo que mas me sorprendid es que afirmé que “la finalidad estética es muchas veces
un gancho” (Barbancho, 2021).

“éQué puedo hacer yo desde lo que sé hacer?” (Barbancho, 2021), preguntd en otra ocasion.
Y es precisamente esa interpelacion la que enmarca todo este TFM. Partiendo del hecho de que la
propia frase implica que hay algo que hacer o sobre lo que actuar, nuestra primera tarea es aclarar
gué es eso sobre lo que queremos influir con nuestro trabajo.

A la vista esta que el mundo en el que vivimos no es un lugar seguro para todas. Incluso quie-
nes no estarian de acuerdo con lo que acabo de escribir, me dan la razén indirectamente, pues la
negacion de algo implica su afirmacién: no puedes negar algo que no existe (Pérez, 2021)™. No se pue-
den resumir en una frase todas las injusticias que ocurren dia a dia, pero si podemos hablar de los tres
elementos que las atraviesan (género, raza y clase) y de la insensibilidad derivada del capitalismo sal-
vaje que, no solo las engloba, sino que también tiene efectos sobre el propio planeta (ademas de sobre
las personas).

En mi Trabajo de Fin de Grado, hicimos una investigacion bastante exhaustiva sobre qué ele-
mentos integrados en nuestra cultura son los responsables de la degradacién medioambiental. Sin
embargo, en aquel proyecto no profundizamos del todo en los efectos que nuestro actual sistema
socioecondmico tiene sobre nosotras mismas. Porque, a pesar de que,en el siglo XX el mérito dejé de
ser tan importante para muchos sectores del arte y de la filosofia, la cultura de masas ha seguido
fomentando y alimentandose de esa super potenciacion de la individualidad.

Vender y mas vender. Y en esa voragine de objetos y publicidad, los productos se convierten
en “una fuente de identidad para el publico consumidor” (Medina & GLOBAL CHALLENGE, 2021)2. Asi,
sin que la mayoria nos demos cuenta, el tener se ha llevado por delante todo lo que podria brindarnos
algo de felicidad en nuestras pequefias vidas. Para mucha gente, poseer mas que, es mejor que com-
partir con; vestirse con lo Ultimo es mas importante que ser buena persona. Asi que, sin la intencion

! La cita no corresponde a ninguna de las referencias bibliogréficas porque fue pronunciada por el profesor en
una de las clases de la asignatura Claves del discurso artistico contempordneo, en el curso 2021-2022.

2 Aunque esta es una cita literal, no podemos referenciar la pagina o el minuto exacto en que se pronuncié
porque se traté de una charla.
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de sonar demasiado pesimista o rancia, quisiera sumarme a quienes dan la voz de alarma ante esta
realidad en la que hacer el ridiculo tiene mas que ver con no ser trendy que con no tener ningun tipo
de sensibilidad o conciencia politica.

La homogeneizacion es un elemento clave para el capitalismo, puesto que hace mas facil ven-
derle lo mismo a mayor cantidad de personas. Tal y como comentaba Itziar Rosado en una de las
sesiones de la Escuela de Invierno de Global Challenge, “ahora no se trata de que se produzca lo que
se venda, sino de vender lo que se produce”? (2021). Es por eso que la industria tiene una influencia
ineludible sobre las cuestiones de género y raza: cuanto mas nos parecemos, mas sencillo es producir
y vender en masa.

También hay otras razones por las que el género y la racializacién son algo tan problematico
en nuestras realidades individuales. Es complejo explicar por qué hay personas a las que les genera
tanto conflicto respetar y apoyar identidades y cuerpos disidentes o racializados, pero sucede. Y lo
hace de manera sistematica: no se trata de actos concretos de rechazo, sino de toda una existencia
de binarismo, eurocentrismo, discriminacion y etiquetas. El género, junto con otros factores, “[...] no
es solamente una cuestién de la esfera individual, sino que afecta todas las areas de la vida humana”
(Rausell y Talavera, 2018, 27).

Los medios principales a través de los cuales vamos aprendiendo cémo debemos comportar-
nos y qué cosas deben gustarnos son:

e las interacciones dentro de nuestro entorno personal (familia, amistades...)
e laescuelay las actividades regladas (educacion formal y no formal)
e Los elementos de la cultura popular (publicidad, contexto geopolitico...)

En definitiva, no hay ninguna situacién de nuestra vida en la que nuestro cuerpo o nuestra
posicion social no tengan un efecto. Pero, vayamos por partes...

4.1.1. GENERO Y SEXUALIDAD. Una cosa o la otra?

Incluso antes de que nazcamos, dependiendo de nuestros caracteres sexuales, se tienen ex-
pectativas de coOmo seremos o como nos comportaremos. Tal y como se define en Género y diddcticas,
existe “[...] una codificaciéon cultural de las posiciones que ha de ocupar cada cuerpo dependiendo del
sexo al que se adscriba desde la infancia [...]” (Rausell y Talavera, 2018, 54).

Durante el embarazo, “[...] los genitales externos, los genitales internos, los cromosomas, las
hormonas sexuales y otros elementos del organismo se sextdan en una y otra direccion” (Henkel y
Tomicié, 2018, 119). Si bien “[...] no existen rasgos exclusivos de los hombres, ni de las mujeres: todos
los caracteres sexuales, todos, son compatibles y se dan, en diferente medida, tanto en ellas como en
ellos” (Henkel y Tomici¢, 2018, 14), hay personas cuyos rasgos “[...] no se ajustan a las nociones bina-
rias tipicas de los cuerpos masculinos o femeninos” (Naciones Unidas, 2022) y son quienes le dan sig-
nificado a la “i” de LGTBIQ+: las intersexuales. Se calcula que mas del 1% de la poblacién mundial
coincide con esta descripcién (Ayuso, 2016). Y, a pesar de que las personas pelirrojas representan un

3 Antes de comenzar, es importante mencionar que todo lo narrado en este apartado hace referencia a nuestro
contexto mas cercano: Espafia. Lo cual no quiere decir que lo que se expone no coincida con otras realidades
socioculturales porque, de hecho, asi es.
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porcentaje muy parecido —entre el 1% y el 2%— (Costa, 2019), solemos conocer mas casos de cabe-
llera anaranjada que de intersexualidad.

Con todo, lo mas grave no es la invisibilizacion de esta parte del colectivo, sino la mutilacién
genital que se ejerce sobre ellas nada mas llegan al mundo (J. Garcia, 2014). Teniendo en cuenta el
protocolo médico generalizado en estos casos, parece que la mayor preocupacion tiene mas que ver
con encasillar a las pacientes en una de las categorias de nuestro sistema binario que en proteger su
salud. Por no hablar de que una criatura no puede dar consentimiento para que se practique una
cirugia de ese calibre y, ain menos, Unicamente con fines “estéticos”...

La experiencia social y por lo tanto vital de la mayoria de personas intersexuales solamente es
una de las desastrosas consecuencias que tiene esta prisién de etiquetas y prejuicios en la que todas
estamos obligadas a participar desde que tomamos nuestra primera bocanada de oxigeno.

Alo largo de la infancia, en cada contexto e interaccion, “[...] nifios y nifias se van identificando
con determinados comportamientos y valores que socioculturalmente se consideran apropiados a su
sexo y va teniendo lugar un aprendizaje espontaneo de los roles adjudicados a cada género” (Rausell
y Talavera, 2018, 31).

La base de nuestro sistema binario es la heteronorma: todas somos presuntamente cishete-
rosexuales.

e “CIS” somos las personas que nos identificamos con el género que nos asignaron al nacer. Esto
es, las chicas con caracteres sexuados femeninos y los chicos con caracteres sexuados mascu-
linos.

e “HETEROSEXUALES” son los chicos a los que les gustan las chicas y las chicas a las que les
gustan los chicos.

La razdn por la que esta forma de ordenacion no admite nada que tenga relacion con lo trans
o lo queer es porque ello supondria reconocer que existen realidades fuera de lo hegemoénico. Y, a
partir de este axioma —mujeres y hombres somos cisheterosexuales hasta que se demuestre lo con-
trario—, se generan dos marcos de género, “[...] dos conjuntos de ideas acerca de lo que se considera
el comportamiento esperado y aceptable por parte de las nifias o mujeres, por un lado, y los nifios u
hombres, por otro” (Henkel y Tomici¢, 2018, 300).

Ademas, dado que desde este punto de vista se espera que mujeres y hombres formemos
parejas, lo masculino y lo femenino son entendidos como opuestos, planteamiento que a menudo
provoca que “[...] la desigualdad sea vista como algo natural” (Henkel y Tomici¢, 2018, 154). Con este
propdsito, todos los elementos de la cultura popular y de la educacidon formal trabajan para crear
hombres y mujeres a partir de moldes que se complementan mutuamente.

En este sentido, también se genera un vacio en la representacion de realidades familiares di-
versas y de orientaciones sexuales disidentes. “Nuestras historias de amor ensefian como deben ac-
tuar los chicos y las chicas en una relacién amorosa, asi como de quién han de enamorarse unos y
otras” (Henkel y Tomici¢, 2018, 211). Tal y como explican Henkel y Tomici¢, “a pesar de que casi una
de cada tres criaturas vive en una familia que difiere del esquema tradicional, en muchas ocasiones
seguimos hablando de la familia nuclear como del modelo correcto y apropiado” (2018, 255). Asi que,
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lo que terminamos entendiendo es que no solamente no hay que ser gay, ni lesbiana, ni bisexual, ni
asexual, ni poliamorosa, sino que, ademas, hay que rechazar y condenar a quienes lo sean.

“Esa maquinaria la alimentamos cada una y cada uno de nosotros, en multitud de pequefios
gestos cotidianos” (Henkel y Tomici¢, 2018, 13). Cada juego, diadlogo, juicio, regalo, etc. es enfocado

IM

de manera distinta dependiendo de si el sujeto implicado es un “él” o un “ella”. En la tabla a continua-
cién, presentamos una recopilacion de patrones que evidencian la estructura social de la que habla-
bamos en los parrafos anteriores. Se trata de una sintesis de las principales diferencias en referentes,
conducta, normas y valores con los que nifios y nifias nos encontramos dia a dia. Es, en definitiva, un

resumen de las oportunidades a las que optamos las personas dependiendo de nuestro género asig-

nado.
| NINOS | NINAS
HABILIDADES E INTERESES
. Gruesa (grandes espacios, deporte) | Fina (juegos sedentarios, trabajos deli-
Motricidad
cados)
Mufieco de accion Mufieca (Barbie) o bebé
- Ropa fija, material resistente; no | - Ropa intercambiable, detalles; re-
requiere de cuidados ni afecto quiere de cuidados y afecto
Juguete por exce- |- jyego: volar, saltar, correr... - Juego: cambiar ropa y peinar
lenciay sus carac- | = valores: independencia, audacia, | - Valores: comunicacién, interaccién,
teristicas coraje... relaciones...
- Obijetivo: salvar el mundo, luchar | - Objetivo: cuidar (funciones basicas) y
contra el mal mantener un buen aspecto

» . Insuficiente; tendencia a la ira y la | Avanzada; predominancia de tristeza;
Gestion emocio- ., L _ L, . .
frustracion; establecimiento de limi- | expresion de lo que es valioso e impor-

nal tes; energia destructiva tante; energia conciliadora
CONDUCTAY VALORES
- Ocupar al maximo los espacios - Ocupar su lugar (limitado)
- Alzar lavoz - Hablar bajito, esperar su turno
- Moverse por todos lados - Estarse quietas
Seguridad y pau- | Llamar la atencidn, interrumpir... |- Pasar desapercibidas
tas - Irmas alla del reglamento (asumir | - Seguir las normas (para cuidar es ne-
riesgos, ser astutos) cesario ser concienzudas y metodi-
- Determinacion cas)

- Negociabilidad en las decisiones

- Inquieto - Nerviosa

- Tenaz - Terca
Nomenclatura ) .

) - Afeminado - Delicada
(para el mismo L. :
. - Seguro de si mismo - Grosera/atrevida

comportamiento) . ,

- Simpatico - Picara
(Henkel y To- o .

o - Débil - Déail

mici¢, 2018, 123) ) L

- Pasional - Histérica

- Valiente - Impulsiva
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- Fuerte, etc.

- Agresiva, etc.

Contacto fisico

- Por carifio: poco; menor cuanto

mas crecen

- Actos violentos: frecuentes en si-

tuaciones adversas con otros ni-
fos; connotacidon romantica si es
hacia nifias

- Normalizado;

se mantiene en el
tiempo

- Actos violentos: poco habituales

Genitales

Naturalidad, exposicién; urinarios
publicos

Privacidad, verglienza, culpa; aseos indi-
viduales con puerta y pestillo

Impulso sexual

Aceptable: “[...] descritos como se-

I"

res con una fuerte urgencia sexua
(Henkel y Tomicic, 2018, 247)

Inadecuado: “[...] pueden sentir deseo,
pero rara vez se habla de sus necesida-
des sexuales” (Henkel y Tomici¢, 2018,
247)

Genérico masculino (la norma)

Declinacién femenina (desviacion de la

Lenguaje
norma)
ASPECTO FisICO
Importancia Poca; escasa apreciacion Excesiva; exaltacion
Cabello Corto, un solo peinado Largo, variedad de peinados

Paleta asociada

Azul, verde, negro, gris... (en gene-
ral, colores oscuros)

Rosa, morado, rojo, celeste... (en gene-
ral, colores claros)

cones...): ropa de juego

Motivos asocia- Superhéroes, animales feroces, de- | Supermodelos, animales adorables,
dos porte, vehiculos... moda...

Limitacion en el uso de algunas (ves- | Gran abanico de opciones, pero insis-
Prendas tidos, faldas, medias, botas altas, ta- | tencia en algunas (vestidos, faldas, me-

dias, botas altas, tacones...): ropa de
adorno

Ornamentos y/o
complementos

Limitacion en su uso (bolsos, cintu-
rones decorativos, joyas, adornos
para el pelo, purpurina...)

Fomento de su uso (bolsos, cinturones
decorativos, joyas, adornos para el pelo,
purpurina...)

Tabla 1. Oportunidades y limitaciones segun el género. Fuente: elaboracion propia“.

Asi, las habilidades e intereses que desarrollamos son causa y consecuencia de los valores
impuestos y de los modelos de convivencia desiguales que se nos exigen a ninos y a nifias. “Causa”
porque estan al servicio de mantener ese sistema y “consecuencia” porque son el resultado del
mismo. Es decir, que los géneros son algo que se “performa” (Butler, 2007) y que nos encontramos
ante un ciclo: una férmula que se retroalimenta de forma circular y que se repite generacion tras
generacion.

Tal y como exponiamos en la tabla, “es en la vida cotidiana donde las desigualdades se afian-
zany, paraddjicamente, es también ahi donde mas cuesta detectarlas” (Henkel & Tomici¢, 2018, 291).
Un ejemplo de ello es la manera en la que a los nifios, en general, se les permite usar su voz cuanto y

4 Aunque la tabla es original, muchos de los datos que aparecen en ella los hemos encontrado en Dale a tu
criatura 100 posibilidades en lugar de 2 (Henkel & Tomici¢, 2018) y Género y diddcticas (Rausell Guillot &
Talavera Ortega, 2019).
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cuando quieran, resolver los conflictos a puietazos, explorar su propio cuerpo o expresar sus intereses
sexuales sin complejos. Mientras que, por el contrario, de las nifias casi siempre se espera que sean
silenciosas, tranquilas, “virgenes”®, cuidadosas... En definitiva, “buenas chicas”®.

Este abismo que separa el espacio que debemos ocupar nosotras del que habitan ellos es uno
de los factores mas relevantes en la construccién de nuestra identidad. Los limites de lo socialmente
aceptable tienen un gran efecto sobre cédmo las personas nos auto percibimos y sobre la seguridad
gue sentimos a la hora de realizar una u otra accion. He ahi el origen de las distintas destrezas y ca-
rencias que, usualmente, nos caracterizan a hombres y mujeres en la edad adulta.

Las chicas aprendemos a ser comprensivas, a practicar la escucha activa y a cuidar. Nuestra
fortaleza reside en la empatia y en la sensibilidad. Y, dado que los hombres de nuestros contextos no
suelen ser reciprocos en este sentido, tendemos a concluir que no somos merecedoras de la misma
atencion o carifio que nosotras damos. Del mismo modo, a nosotras se nos presupone capaces de
esperar nuestro turno, “un turno que acaso nunca llegue” (Henkel & Tomici¢, 2018, 136). En este sen-
tido, las mujeres solemos sentirnos inseguras y poco importantes: “si observas como se te interrumpe
unay otra vez, acabas creyendo que lo que dices no es interesante [...]” (Henkel y Tomici¢, 2018, 220).

Es también muy habitual en las chicas crecer estando en constante conflicto con nosotras mis-
mas. Después de todas las indicaciones que recibimos sobre como debemos comportarnos, la diligen-
cia y la compasién se convierten en los rasgos sobre los que se sustenta toda nuestra personalidad.
Aprendemos que es mas importante lo que podemos hacer por otras personas, que lo que somos.

Asimismo, desarrollamos un sentimiento de rechazo hacia nuestro cuerpo que afecta a nues-
tra autoestimay a la construccién de nuestra identidad: por una parte, por las exigencias estéticas de
los canones de belleza y del porno mainstreamy, por otra, por tener que esconder nuestra sexualidad
y nuestra desnudez (a menos que formemos parte de la fantasia de otra persona). Es decir, que debe-
mos ser guapas, pero no demasiado presumidas; atractivas, pero no demasiado sugerentes; apasio-
nadas, pero no demasiado alocadas; atentas, pero no demasiado cargantes; sensibles, pero no dema-
siado emocionales... Y asi una gran lista.

Nos ensefian que tenemos que ser capaces de asumir todas las responsabilidades del dia a dia
y, al mismo tiempo, mantenernos delgadas, jovenes y simpaticas. Para el patriarcado, es mas impor-
tante que seamos “consumibles” que nuestra propia salud mental y fisica. Asi que, cuando por algun
motivo no conseguimos cumplir las expectativas de alguien en alguno de estos aspectos, sentimos que
hemos fracasado como mujeres (Henkel y Tomici¢, 2018).

Por su parte, desde pequenos a los varones se les anima, sobre todo, a ser valientes. Muchos
de ellos se convierten, por consiguiente, en adultos seguros de si mismos y capaces de asumir riesgos.
La firmeza y la espontaneidad también son rasgos usualmente asociados a la masculinidad. Y, si bien

5> Entendiendo “virgen” como alguien que no explora ni manifiesta libremente su sexualidad. Considerando al
mismo tiempo, que la virginidad tal y como la conocemos es un constructo social, algo irreal que, ademas, suele
aplicar en una sola direccién: las mujeres.

6Ser una “buena chica”, en su uso popular, tiene que ver con la moderacién, con lo que a las mujeres no se nos
permite hacer. Esta relacionado, incluso, con la sumision: ser una buena chica implica acatar las normas, no
pasarse de la raya y obedecer. Es mas, es un calificativo que, en su forma masculina, se suele utilizar para des-
cribir a los perros (“ibuen chico!”). Ademads, no ser una buena chica (expresar tu opinidn, vivir tu sexualidad
como quieras o cuestionar los limites impuestos, por ejemplo) implica, a ojos del patriarcado, ser mala.
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todas estas son cualidades muy valiosas, ajustarse a los limites de lo masculino es una prisién para
muchos. “Compdrtate como un hombre” es el “sé una buena chica” de los varones. No obstante, am-
bas consignas son opuestas e incompatibles: la primera conlleva no sentir.

A los chicos se les ve como criaturas guiadas por un instinto animal implacable e incompatible
con emociones tan humanas como la compasion, el encanto o el desconsuelo. La maxima “boys will
be boys” (“los chicos siempre seran chicos”) hace visible la creencia de que los hombres son incapaces
de mostrar sensibilidad o comprension en situaciones delicadas, ni siquiera si ellos estan implicados.
Con este pretexto, la mayoria del tiempo se les excusa de (y, de hecho, se les incita a tener) actitudes
deficientes o poco consideradas hacia las personas que les rodean o hacia si mismos. En resumen, a
los chicos no se les da permiso para sentir.

Las consecuencias son, una vez mas, nefastas: los hombres del patriarcado son personas con
muchas dificultades para comprender y distinguir las emociones tanto propias como ajenas (Far,
2023). Muy a menudo, les cuesta siquiera percibir que alguien esta sintiendo algo desagradable
(Greenberg, et al., 2018). E incluso cuando son conscientes de ello, ocurre frecuentemente que, o no
saben cdmo reaccionar, o acttian de tal forma que empeoran la situacion.

Asi que, normalmente, ellos devienen torpes en todo lo que tiene que ver con empatia e in-
teracciones sociales y las mujeres nos vemos obligadas a responsabilizarnos de la carga emocional de
todas nuestras relaciones interpersonales con hombres’. Ademds, a nosotras no se nos suele tomar
en serio cuando expresamos dolor o insatisfaccion (porque “lo hacemos demasiado a menudo”), mien-
tras que a ellos se les hace muy complicado exteriorizar lo que sienten si no es a través de laira o la
frustracion: “los nifios expuestos a formas de contacto negativas aprenden indirectamente que la
brusquedad fisica es una forma de resolver los conflictos” (Henkel y Tomici¢, 2018, 227).
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7 Un ejemplo muy claro de esto se puede observar en una de las escenas de la pelicula The Break Up (Reed,
2006): mientras Brooke intenta desesperadamente hacerle entender a su marido que necesita que tenga mas
iniciativa y que sea mas considerado, Gary se pregunta por qué ella de repente se ha puesto asi...

Este fragmento estd disponible en YouTube: <https://www.youtube.com/watch?v=4z|FUL-fOhk&t=11s>
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Como sabemos, la masculinidad hegemanica (lo viril, lo insensible, la fuerza...) también tiene
mucho que ver con el rechazo a lo femenino y a lo gay. Ser llamado “gay”, “maricén” u otro sinénimo
(con connotacion negativa o no) de “homosexual” es, desde este punto de vista, uno de los mayores
insultos que un hombre puede recibir. Es por eso que, como veremos mas adelante, debemos recurrir
a lainterseccionalidad para analizar correctamente las diferentes narrativas masculinas (por ejemplo,

las de los hombres racializados, trans, gays, con diversidad funcional o gordos).

Por otra parte, los hombres —en especial los blancos— “no se hallan tan expuestos a esa
obsesidn por el aspecto externo o a la mencionada sexualizacién [...]” (Henkel y Tomici¢, 2018, 89). La
mayoria crece sin prestarle tanta atencidn a su cuerpo, lo cual tiene efectos positivos sobre su propia
imagen y sobre su lugar en el mundo. Los varones crecen sabiendo que su valia reside en su interior
porque nadie se fija en su aspecto a la hora de juzgar sus palabras®. Es decir, al contrario que para las
nifias, su apariencia no es un “instrumento para lograr la aprobacidon” (Henkel y Tomici¢, 2018, 96).

Pero... ¢Y las personas trans, no binarias o queer? ¢O las mujeres y hombres que no quieren
limitarse a ser un estereotipo con patas? ¢ Qué pasa con quienes se salen del patron de lo binario?

Lo queer surge como una via de escape para todas las personas que no desean definir su iden-
tidad basandose en el binomio hombre-mujer y todo lo que éste implica. Son formas de ser fluidas,
plurales o en continuo cambio, lo cual suena bastante mas sano y real que vivir condicionada por tu
género, pero también mucho mas incdmodo (e incluso peligroso) a nivel social. Las personas no bina-
rias o trans se encuentran en una situacion totalmente desfavorable, tanto en el marco de lo legislativo
como en sus interacciones cotidianas. El trato que reciben suele estar cargado de (pre)juicios, violencia
y desproteccion. Por ejemplo, solamente en 2021 se registraron en Espafia 573 delitos de odio rela-
cionados con la identidad de género o la orientaciéon sexual de las victimas (Lopez, 2022). El problema
es que este dato Unicamente es un reflejo de la crueldad y el rechazo que han impregnado nuestras
sociedades durante siglos y que tantas personas todavia persisten en ejercer.

Si bien actualmente se estan comenzando a desarrollar planes gubernamentales con el obje-
tivo de proteger a las personas trans o queer, todavia existe un gran desconocimiento por parte de la
poblacién. Y ya sabemos lo que provoca lo desconocido: generalmente, miedo. Es un hecho que quie-
nes cuestionan lo binario son un peligro para la estructura con la que nos venimos organizando desde
hace afios. Y no amenazan solamente el sistema, sino también nuestras identidades individuales; he
ahi parte del origen del rechazo: lo mas cémodo para la mayoria es seguir tal y como estan, sin plan-
tearse el porqué de los limites ni si hay otras maneras de ser o de vivir.

De todas formas, debemos seguir alerta, porque “la profusién de identidades no molesta a un
sistema de dominacién que, lejos de prohibir la alteridad, no tiene inconveniente en aceptar la multi-
plicacion y el descentrado de las identidades como un medio eficaz para disipar cualquier intento de
fuga” (Rausell y Talavera, 2019, 58). Ademas, debemos tener en cuenta que, a pesar de que ya hemos
traspasado ciertas fronteras, el capitalismo sigue transformandose para mantenernos activas en el
sistema de producciéon. Un gran ejemplo de esto es el aumento de mujeres y jévenes que, tras una

8 Sobre este tema, es necesario aclarar que son solamente los hombres blancos quienes gozan de este privilegio.
De hecho, uno de los mayores prejuicios raciales es el que hace referencia a la “sangre caliente” de los hombres
racializados.
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supuesta liberacidn sexual, se dedican a la industria del sexo, convirtiéndose en creadoras de conte-
nido en Internet, bailarinas en clubes nocturnos o trabajadoras sexuales®.

Apoyar a quienes se enfrentan al género como institucién supone, ademas, renunciar a los
privilegios que nos confiere formar parte de lo hegemdnico. Para mucha gente, dejar de invisibilizar,
excluir y desechar a las personas trans, no binarias o queer es demasiado trabajo.

4.1.2. RACIALIZACION Y EUROCENTRISMO. De aquellos polvos, estos lodos

Nadie deberia sorprenderse cuando afirmamos que vivimos bajo una jerarquia basada en la
razay que este término, a su vez, hace referencia a algo artificial. La “raza” —"literalmente, un invento
[...]” (Quijano, 2014, 780) y construida desde un punto de vista blanco y eurocéntrico—nos categoriza
segln nuestros rasgos, nuestro color de piel, la religion que practicamos e incluso el lugar en el que
nacimos. “Por tanto, la raza no es un rasgo distintivo de los cuerpos que permite clasificar a la pobla-
cién, sino que, mas bien, los discursos y las practicas racializadoras aparecen como dispositivos que
«racializan los cuerpos» pasando entonces a clasificarlos” (Barambones y Rojas, 2023, 1: 14).

En tiempos del colonialismo, se consideraba que las personas no blancas no pertenecian si-
quiera a la especie humana. “Esta nocion permanecié hasta la mitad del siglo XX y se proyecta en la
actualidad, a través de modernos dispositivos como, por ejemplo: el conjunto de politicas de Extran-
jeria de la Unién Europea que delimitan fronteras y expulsan a migrantes irregulares” (Barambones y
Rojas, 2023). Asi, vivimos un presente plagado de “[...] discriminacidén por motivos étnicos o raciales
[...] (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y
creencias de un grupo social determinado) y/o por las caracteristicas fisicas de las personas (color de
piel, color y textura del cabello, facciones, etc.)” (Barambones y Rojas, 2023, 2: 2).

El racismo sistémico y la xenofobia son como peces que devoran su propia cola: convierten a
sus victimas en un batiburrillo de prejuicios e ideas preconcebidas sobre cémo deben comportarse
segun su naturaleza corporal (Fanon, 2009). Asi, la cultura y la experiencia de las personas racializadas
se ven mermadas y eclipsadas por lo que la (pos)colonizacién les impone.

Foucault lo definié como “biopoder” (1976) porque se ejerce a través de los cuerpos, tanto a
nivel individual como colectivo. El biopoder crea relaciones entre las personas basandose en su con-
dicidn fisica y asigna a cada corporalidad un lugar en el mundo. Un ejemplo de ello es el espacio al que
han sido relegadas las mujeres a lo largo de la historia frente al que han ocupado los hombres. En este
sentido, y retomando el tema de la racializacion, surgio ya en el siglo XV una gran preocupacién por la
“pureza racial”°. Este deseo de “depurar la raza” cobré mads fuerza a partir del siglo XVIl y ha tenido
consecuencias horribles que siguen latentes hasta el dia de hoy. Pero, avancemos un poco en el
tiempo...

Excepto por Estados Unidos, Canada y Cuba, que se independizaron en 1776 (o 1783, si se
tiene en cuenta la Guerra de la Independencia) y 1902, respectivamente, todas las colonias en Abya

% De este Ultimo oficio, son especialmente victimas las mujeres trans, quienes, ademas, al estar tan desprotegi-
das, a menudo son agredidas, abusadas, violadas o incluso asesinadas.
10 |3 pureza racial es, evidentemente, otro constructo.

2



Yala®! se liberaron a principios del siglo XIX. Por su parte, la mayoria de paises colonizados en Asia,
Africa y Oceania pudieron comenzar a declarar su independencia a mediados del XX. Sin embargo,
como deciamos, los efectos de la colonizacidon no terminaron ahi.

Mas de un siglo después de que se aboliera la esclavitud de las personas negras en Estados
Unidos, alrededor del afio 1954, se origind el movimiento por los derechos civiles, en el que se enmar-
caron una serie de luchas destinadas a acabar con la segregacion racial. Pese a ello, en la actualidad
(tras casi 80 afios de reivindicaciones) nos encontramos en una época usualmente catalogada como
poscolonialistal? y eurocentrista: no quedan casi colonias en el mundo, pero las personas no europeas
y/o racializadas siguen sufriendo sus secuelas en forma de racismo y xenofobia. En este sentido, la
difusién del movimiento Black Lives Matter®® quizas nos dé una pista de cémo de grave es la situacion.

Volviendo de nuevo al siglo XX... EIl movimiento por los derechos de las personas negras en
Estados Unidos y la segunda ola feminista'* tomaron relevancia al mismo tiempo, pero no de la mano.
Fueron muchas las activistas que senalaron la falsa desconexidn entre ambos fendmenos y trataron
de explicar por qué el género y la “raza” no son fendmenos independientes entre si. Tanto las mujeres
como las personas racializadas, compartimos el ser vistas como grupos sociales y no como sujetos
individuales. Toda interaccidn social esta condicionada por lo que el imaginario colectivo ha estable-
cido como congénito a nuestro cuerpo.

Asi, por iniciativa de las mujeres negras que no se sentian incluidas ni en las organizaciones
antirracistas masculinas ni en los grupos feministas blancos, se cred la National Black Feminist Orga-
nization®® (Nueva York, 1973) y se comenzé a hablar de la interseccionalidad. A pesar de que este
término pululaba ya desde la década de los 80 de la mano de feministas negras y chicanas como Angela
Davis, Bell Hooks, Cherrie Moraga o Gloria Anzaldua, lo acufié oficialmente Kimberlé Crenshaw en el
afio 1989 (Viveros, 2016) y hace referencia a cdmo los elementos género, raza y clase atraviesan a
cada persona. Segun esta idea, deberia haber una unidn entre las luchas contra la diferencia de clases,
el sexismo, el racismo y el heterosexismo.

La interseccidn entre la raza, la clase, el género y la identidad/orientacion sexual se traduce
en una mayor vulnerabilidad y en violencia cotidiana. Esto es, aunque la interseccionalidad no habla

11 Es el nombre con el que los pueblos originarios llamaban al continente americano. Proviene del kuna o guna
(lengua natal del pueblo guna, que habita tanto en Colombia como en Panamd) y se traduce como “tierra viva
en florecimiento”.

12 Cabe aqui explicar la diferencia entre “colonialismo” y “colonialidad”: mientras que la primera palabra hace
referencia a la relacién politica y econdmica que convierte a un pueblo dominado en colonia y al pueblo sobe-
rano en imperio, la “colonialidad” habla del “[...] patrén de poder que emergié como resultado del colonialismo
moderno, [...] y se refiere a la forma como el trabajo, el conocimiento, la autoridad y las relaciones intersubjeti-
vas se articulan entre si, a través del mercado capitalista mundial y de la idea de raza. Asf, aunque el colonialismo
precede a la colonialidad, la colonialidad sobrevive al colonialismo” (Maldonado-Torres, 2004/2007 en Baram-
bones y Rojas, 2023, 1: 13).

13 BLM es un movimiento internacional y descentralizado que lucha por conseguir justicia, salud y libertad para
las personas negras. En 2020 cobré alin mas importancia a partir del asesinato de George Floyd a manos de un
policia blanco. A pesar de que Floyd suplicaba porque no podia respirar, el agente lo retuvo bajo su rodilla hasta
que el hombre murid asfixiado.

14 Mientras que la primera ola feminista se encargd de conseguir derechos civiles para las mujeres (como el
sufragio femenino), se conoce como la segunda al conjunto de luchas y reivindicaciones sobre los aspectos no-
legales de la discriminacién hacia las mujeres.

15 Fundada por autoras tan reconocidas como Florynce Kennedy o Faith Ringgold, entre otras.

22



de una simple acumulacién de distintas formas de discriminacién, las personas atravesadas por mas
de uno de estos elementos se vuelven doble o triplemente invisibles. El cortometraje animado Inter-
sectionality 1016, que es parte del volumen Anatomy of an ally (Bell, 2016) de la revista Teaching
Tolerance, muestra varios ejemplos que ilustran muy claramente a qué hace referencia el término.

Como hemos sefalado anteriormente, nuestro entorno nos construye y nos condiciona en
todos los ambitos de nuestra vida, pues las personas estamos dotadas de una memoria colectiva re-
pleta de normas, prejuicios y suposiciones. Toda esta estructura no solo se moldea mediante la pro-
duccién del imaginario blanco y heterosexista que nos rodea, sino que ademas se reproduce conti-
nuamente y en todos lados vy, por ello, sobrevive generacion tras generacién. Es decir, la construccion
no existe solamente en el ambiente o en las instituciones, sino también en la parte mas intima de
nuestras vidas: nuestros pensamientos.

Asi que, aunque haya quien aun crea que lo colonial es algo del pasado, la colonizacién fue
una apropiacion territorial e identitaria tan violenta que “los cuerpos migrantes y racializados de las
excolonias [...] estdn marcados por la invasién/conquista, el genocidio, el rapto, la violacidn, el robo,
la esclavitud, la servidumbre, la injusticia, etc.” (Barambones y Rojas, 2023, 1: 4). Y, tal y como lo ase-
guran Barambones y Rojas, dichos cuerpos todavia encarnan la “herida colonial” (2023, 1: 4), que en
parte se mantiene abierta por pensar que las personas racializadas y/o no europeas son “lo otro ex-
trafio e incivilizado”.

Y esta creencia se perpetua desde el momento en el que se usa la palabra “descubrimiento”.
En la mayoria de libros de texto y clases de historia, la barbarie a la que se sometid a los pueblos
originarios (u, inicialmente mal nombrados “indigenas”!’) de Abya Yala sigue siendo denominada
como “el descubrimiento de América”. De modo que, a pesar de la ya solicitada revision historiografica
del término, en las escuelas se sigue ensefiando este acontecimiento desde una perspectiva colonial
y, en muchos casos, racista.

No obstante, la historia no es la Unica materia en la que el racismo estructural se hace visible.
En realidad, la invisibilizacién y la xenofobia se pueden observar en todas y cada una de las aulas y
lecciones: desde la no mencidn de figuras iconicas racializadas o de sucesos como los zooldgicos hu-
manos, hasta la utilizacién de trajes tradicionales de minorias étnicas o de rasgos fisicos racializados
como un disfraz, pasando por todo tipo de comentarios y pequeias acciones que dejan de lado e
incluso rechazan toda identidad cultural, étnica o racial que sea diferente a la hegemodnica blanca y
europea.

En este sentido, tampoco podemos dejar de hablar del antigitanismo. Tal y como afirman Ba-
rambones y Rojas, “existe la creencia de que la poblacion espafiola ha sido y es “étnicamente homo-
génea” [...]” (2023, 2: 3), idea que se asienta y se regodea en la invisibilizacion y la discriminacion del
pueblo gitano (entre otros'®), que supone alrededor del 2% del pais —unas 750.000 personas

18 Disponible en inglés en: <https://www.youtube.com/watch?v=w6dnj2lyYjE&t=1s>

Disponible en castellano en: <https://www.youtube.com/watch?v=JwTFPWD98pg>

17 Aunque las personas descendientes de pueblos originarios se han reapropiado del término “indigena” e in-
cluso la ONU lo ha aceptado como definicidn para quienes mantienen rasgos sociales, culturales, econémicos y
politicos diferentes a la hegemonia de la colonialidad occidental, en su momento su acuiiacién fue por el error
gue cometid Coldn (él pensaba que habia llegado a la India).

18 Algunas de las minorias étnicas mas presentes en Espafia provienen de Marruecos, Colombia y Rumania.
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(Fundacién Secretariado Gitano, 2021). La comunidad gitana (sobre todo, las mujeres) es una de las
mas vulnerables en Espafia, pues los estereotipos y las ideas preconcebidas acerca de su identidad
cultural devienen en falta de inclusion laboral, precariedad extrema, desproteccion civil y, por su-
puesto, discriminacién sistematica?®.

A continuacidn, algunos datos tan descriptivos como entristecedores sobre la poblacion gi-
tana: mas del 80% vive en una situacién de pobreza y exclusién, solamente el 17% (frente al 80% del
resto de la poblacion) completa los estudios de ensefianza obligatoria y el 63% de los y las jovenes ni
estudia ni trabaja (Fundacidn Secretariado Gitano, 2021). Como decian Sally y Emilio Cortés Santiago
en la presentacién del informe Universidad y Pueblo Gitano. Obstdculos del alumnado gitano para el
acceso a la universidad, a este punto ya es “desconocimiento con alevosia” (Cortés y Cortés, 2023)%.

Con todo esto, écomo pretendemos que el alumnado racializado, extranjero o descendiente
de personas inmigradas se sienta acogido? Porque, puede que tengan acceso a la educacién, pero,
écoémo es su dia a dia? (Barambones y Rojas, 2023). Segun un informe realizado en la Universitat de
Valéncia??, la tasa de integracién del estudiantado de origen extranjero en la Comunitat Valenciana es
la cuarta mds baja de toda Espafia: un 20,7% no se sienten integradas, un 16,3% se sienten incomodas
y fuera de lugar en la escuela y un 14,6% se sienten aisladas del resto de estudiantes (Mora, de Lucas,
Gonzalez, Solanes y Vazquez, 2018).

Con toda esta informacidn en la mano, debemos ser valientes y atrevernos a revisar nuestros
propios privilegios?? y prejuicios. Sobre todo, tenemos que dejar de creer que quienes no se integran
es porque no quieren (Andujar, Sanchez, Pradillo y Sabin, 2022)%. Acabar con la estereotipacion, la
discriminacidn, la exclusidn vy la invisibilizacion de las personas racializadas depende de que cuestio-
nemos la construccion de nuestras identidades y de que gestionemos la educacién publica desde una

perspectiva interseccional, descolonial, inclusiva y antirracista.
4.2. ¢COMO VIVIMOS LA ENSENANZA?

“Todo programa pedagdgico se cimienta en valores, conscientes o inconscientes” (Henkel y
Tomici¢, 2018, 289).

Tal y como se define en OXFORD Languages, la educacién es la “formacion destinada a desa-
rrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas
de convivencia de la sociedad a la que pertenecen” (2023). UNICEF agrega que “la educacidn es un

19 A este respecto, recomendamos visualizar el anuncio contra el racismo que realizé el Ministerio de Igualdad a
principios de afio. También son muy ilustrativas las perlas (ndtese la ironia) que se encuentran en la seccién de
comentarios del video. Disponible en: <https://www.youtube.com/watch?v=tZ4INXwo61k>

20 Aunque esta es una cita literal, no podemos referenciar ni la pagina ni el minuto exacto en que se pronuncié
porque se traté de una charla.

21 Disponible en: <https://www.idhuv.es/wp-content/uploads/2018/03/Informe_immigracio CV_2018.pdf>

22 podemos comenzar a hacerlo mediante la rueda de la interseccionalidad de Patricia Hill Collins, en la que
veremos muy claramente qué aspectos de nuestra realidad son un privilegio, y cuales un motivo de opresién.
23 En un estudio realizado por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud de la Fundacién Fad Juventud,
se reveld que un 40,3% de la poblacidn joven encuestada cree que la falta de adaptacién de las personas inmi-
grantes es la causa principal del racismo; es decir, que los sujetos racializados son responsables de que se les
discrimine. El informe se puede consultar en: <https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/jovenes-y-

racismo/>
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derecho basico [...]"” y que debe proporcionar las habilidades y herramientas necesarias para conocer
y ejercer nuestros otros derechos (2019).

Educar no es lo mismo que formar. Mientras que la formacion hace referencia a un ambito
concreto del conocimiento, la educacion tiene que ver con el aprendizaje integral. Desde este punto
de vista, la ensefianza de escuelas e institutos deberia favorecer que nos convirtiéramos en personas
saludables, creativas, cultas, sensibles, proactivas, criticas y emocionalmente capaces. Tal y como he-
mos podido observar en los apartados anteriores, estas expectativas no se cumplen. De hecho, nues-
tras sociedades estan a rebosar de pasividad, egoismo e injusticias. Como deciamos al principio, se
nos aboca a la homogeneidad. De modo que no es de extrafiar que en los espacios educativos se
reproduzcan los mismos patrones.
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Imagen 4. Vifieta de Quino (1964-1973).
Extraida de La educacion prohibida.

Hace tiempo que sabemos que ciertas metodologias—tales como la memorizacién y las clases
magistrales— no son lo mas recomendable si pretendemos crear personas capaces de aprender y
desenvolverse en su entorno. Haciendo uso del mismo recurso literario que Rausell y Talavera (2019),
podemos hablar del pupitre: el pupitre es la mas perfecta representacion de la ironia de nuestros
métodos, mediante los cuales, supuestamente, obtenemos “[...] la mas amplia captura del mundo
[...]”, pero “[...] desde la mas sedentaria de las posiciones” (Rausell y Talavera, 2019, 56).

Seguimos (vi)viendo la escolarizacion tal y como la describié Foucault hace un siglo: como “una
forma politica de mantener o de modificar la adecuacién de los discursos [...]” (Foucault, 1970, 45);
como una manera de posicionar los cuerpos infantiles, de asegurarnos de que ocupen el lugar que les
corresponde. Mediante experiencias repetidas ano tras ano, aprendemos a “situarnos” no solo en el
aula, sino también en el tejido social (Rausell y Talavera, 2019). Asi que volvemos a lo mismo: équé
espacios tenemos reservados las mujeres y los hombres, las personas racializadas y las blancas, las
gordas y las flacas, las que nacen en el seno de una familia adinerada o las de clase trabajadora, las cis
y las trans, las neurodivergentes y las neurotipicas, las que tienen diversidad funcional®* y las que no...?

24 Aunque el término “diversidad funcional” deberia incluirnos a todas (porque no hay dos cuerpos iguales), en
realidad se suele utilizar para referirse a las personas cuyos cuerpos funcionan de manera distinta a la mayoria.
La diversidad funcional puede darse a nivel visual, auditivo, cognitivo, motriz y/o fisico.
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En este sentido, a pesar de que la educacién es la principal herramienta para el progreso social,
los espacios educativos se han convertido en uno de los mayores mecanismos perpetuadores del bi-
narismo, la heteronormatividad, la violencia estética, el racismo y, en general, la discriminacion.

A través de un discurso, cuanto menos falaz, que defiende el “derecho” de nifios y nifias a
predefinirse como cisheterosexuales, se penaliza toda conducta que se salga de los limites de lo he-
gemonico, “[...] con el fin expreso de combatir los supuestos peligros de la sexualidad” (Rausell y Ta-
lavera, 2019, 59). Y quienes abogan por una infancia libre de “confusiones” son normalmente las mis-
mas personas que se aferran a prejuicios raciales. Son, en definitiva, quienes nos estan arrastrando al
estancamiento social, pues todas estas creencias y practicas atentan contra nuestras realidades tanto
individuales como colectivas.

A este respecto, desde el activismo y desde el propio gobierno, se han puesto en marcha mul-
titud de campanas y proyectos destinados a paliar el analfabetismo cultural y emocional al que se nos
somete desde tan peques. Pero, écual es el impacto real de estos planes?

4.2.1. EDUCACION EN ESPANA Y EN LA UPV. LA VERSION OFICIAL

En la normativa sobre los contenidos educativos que recoge el Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional de Espafia, se mencionan la convivencia y la gestion emocional como objetivos
pedagdgicos prioritarios en todos los ciclos educativos. Desde las primeras etapas hasta la educacién
posobligatoria, se pretende que el alumnado sea capaz de entender e interactuar con su entorno de
manera respetuosa, responsable y critica. Eso, sumado al contenido especifico de cada materia, de-
beria resultar en estudiantes con las siguientes caracteristicas y/o habilidades (Ministerio de Educa-
cién y Formacién Profesional, 2023):

e Después de la Educacion Infantil?® (de 0 a 5 afios):

- Desarrollo afectivo y emocional

- Psicomotricidad (movimiento y control corporal)

- Comunicacion y adecuacidn linguistica

- Convivencia y capacidad de relacién social

- Descubrimiento del entorno natural

- Educacién en valores y en responsabilidad medioambiental
- Concienciacion y educacion en salud

“Ademas, se facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equili-

brada e igualitaria y adquieran autonomia personal”?.

e Después de la Educacion Primaria® (de 6 a 11 afios):

- Expresién y comprension oral
- Habito lector, de convivencia, de estudio y de trabajo

25 Segun el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas mini-
mas de la Educacion Infantil.

26 Seglin el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas mini-
mas de la Educacion Primaria.
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personalidad [...]

Escritura

Calculo, l6gica y matematicas

Nociones basicas de la cultura

Desarrollo del sentido artistico y la creatividad
Gestion afectiva

“[...] con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su

7”26

Después de la Educacion Secundaria®’ (de 12 a 16 afios):

“I...

[a—

Conocimiento de los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos hu-
manistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz

Consolidacidn de los habitos de estudio, de trabajo y de vida saludable

Preparacion para su incorporacion a estudios superiores o al mundo laboral
Conocimiento y ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanes

Competencia comunicativa, plurilinglie, matematica, tecnoldgica, digital, personal, social,
ciudadana, emprendedora y de conciencia y expresion culturales.

727

aprender a aprender”“’ o, en otras palabras:

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo
y los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las di-
ferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar la dimensidon humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cui-
dado, la empatiay el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Como etapa previa a la universitaria, el bachillerato tiene como finalidad proporcionar forma-

cién, madurez intelectual y humana y conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar

funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud®®. Ademas, se espera

afinazar las competencias?® adquiridas en la ESO, asi como, en general, conocer y valorar las realidades

27 Segun el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

28 Seglin el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas mini-
mas del Bachillerato.

29 Estas competencias clave son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las establecidas en la Recomen-
dacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el apren-
dizaje permanente. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y
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del mundo contemporaneo, sus antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion y
participar de forma solidaria en el desarrollo y la mejora de su entorno social.

Por otra parte, las leyes® que regulan la formacidn del personal docente establecen que:

e Para ejercer de maestra o maestro de Educacidn Infantil o de Educacién Primaria, se debe
estar en posesion de un titulo universitario en Magisterio (especifico de uno de los dos ciclos).

e Para ejercer de profe en la ESO, Bachillerato o FP, se debe estar en posesién de un titulo uni-
versitario y se debe cursar un Master habilitante de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional e Idiomas.

En el siguiente capitulo, analizaremos los aspectos en los que, segin un publico encuestado
especificamente para este trabajo, la institucion educativa espafiola deberia mejorar.

En cuanto a nuestra universidad, la Politecnica de Valéncia se define como “una institucion
publica, dinamica e innovadora, dedicada a la investigacion y a la docencia que, al mismo tiempo que
mantiene fuertes vinculos con el entorno social en el que desarrolla sus actividades, opta por una
decidida presencia en el extranjero” (UPV, 20233%!). Ademas, la visidn y los principios de la UPV se
resumen en la sigla SIRVE (Sostenible, Internacional, Relevante, Vital y Excelente). Siguiendo esta linea,
algunos de sus objetivos a corto plazo (para el afio 2027) son personalizar el aprendizaje para cada
estudiante, concienciar y educar en responsabilidad ética y medioambiental y cultivar una comunidad
diversa, creativa y transdisciplinar. Todo ello en pro de los ODS*?y dentro de un marco de valores tales
como la libertad, la igualdad, la justicia, la solidaridad, el respeto, la inclusidn, la colaboracién, la sos-
tenibilidad, la transparencia y el pluralismo.

A pesar de que sobre el papel la UPV es una institucion extremadamente comprometida y
responsable, |la realidad no corresponde del todo con esta imagen (y muchas veces, la universidad no
tiene toda la culpa). Por ejemplo, aunque se presume continuamente de su caracter internacional, el
nivel de inglés de la mayoria de estudiantes y profes no favorece la integracién del alumnado extran-
jero®. También es algo a destacar la ausencia del lenguaje inclusivo, que no aparece ni en la pagina
web oficial, ni en los programas o contenidos formativos, ni en los folletos institucionales (“una uni-
versidad para todos”), ni en las propias clases o unidades (“Casa del Alumno”...). En este y otros sen-
tidos, édonde estan esas “mejoras disruptivas” que la UPV supuestamente incorpora? ¢Cémo se vi-
vencian en el dia a dia las “medidas innovadoras” que sitdan a la UPV como una de las 300 universi-
dades con mas impacto social y econdmico del mundo (Times Higher Education, 2022)? Exactamente,

desafios del siglo XXI, asi como al contexto de la educacion formal y, mds concretamente, a los principios y fines
del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

30 cada ley especifica al respecto se puede consultar en: <https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profe-
sorado/no-universitarios/formacion/formacion-inicial.html>

31 La UPV fue fundada en el afio 1968, pero su pagina web se mantiene actualizada.

32 | os 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible forman parte de la Agenda 2030 que Naciones Unidas proyectd en
el aflo 2015 y para el cumplimiento de los cuales los paises miembros deben implementar varias medidas.

33 Aqui cabe mencionar que este dato es mi propia percepcién de la situacién, después de 6 afios estudiando en
la UPV y de toda una vida como ciudadana y estudiante espafiola.
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y aparte de ofreciendo una gran variedad de opciones formativas, écomo influye la UPV en la expe-
riencia social de sus estudiantes y docentes?

Ahora, especificando alin mas nuestro contexto, hablemos de nuestra facultad. Segun el diario
El Mundo, la UPV es la mejor universidad espafiola para estudiar Bellas Artes (El Mundo, 2014). El
grado en cuestion esta pensado para formar profesionales de las artes plasticas y visuales.

Con este fin se aprenden técnicas y procesos en los distintos ambitos de la creaciéon y también se
desarrolla el pensamiento critico, aplicando discursos de orden conceptual y planteamientos innovadores
relacionados con el entorno y las relaciones sociales. Todo ello proporciona al alumnado un amplio cono-
cimiento de las manifestaciones artisticas, tanto cldsicas como contemporaneas (UPV, 2023).

Con el objetivo de valorar la experiencia real del estudiantado a este respecto (el desarrollo
del pensamiento critico y el conocimiento de referencias diversas y contemporaneas), hemos llevado
a cabo una serie de entrevistas en las que ahondaremos en el siguiente apartado. Pero antes, presen-
tamos una lista-resumen de las principales carencias de la facultad (explicitadas tanto por estudiantes
—incluida yo misma—, como por profes):

e Educacion con perspectiva de género y raza

e Usoy consumo responsable de materiales

e Oportunidades no limitadas por las calificaciones académicas

o Modelos docentes mas transformadores

e Inclusién de referentes pertenecientes a grupos minoritarios

e Educacion en valores relacionados con la sostenibilidad socioecondmica y medioambiental

En general, el nivel de satisfaccidon del alumnado con la gestidn del titulo es de un 6,7 sobre
10 (UPV, 2023).

4.2.2. ENBOCADE..>*
4.2.2.1. ESTUDIANTES DE LA UPV

La media de edad de las personas encuestadas es de 24’23 afios, habiendo incluido a personas
de entre 18 y 53. En total, entrevistamos a 17 estudiantes de la UPV: 13 mujeres y 4 hombres.

Aungue la mayoria cursan el Master en Produccién Artistica, habia alumnado también de otras
titulaciones. Esto se puede ver mas claramente en la imagen a continuacién:

. Master en Produccion Artistica

. Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales

. Grado en Bellas Artes

. Otras

Imagen 5. Estudios de las personas entrevistadas. Fuente: elaboracién propia (2023).

34 Las respuestas de las personas entrevistadas no son citas exactas. La estructuracién de las frases y de los
conceptos esta intervenida por mi.
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La siguiente pregunta que les hicimos fue “épor qué decidiste estudiar lo que estudias vy, en
concreto, en esta facultad?”. A lo que también afiadimos “ése estan cumpliendo tus expectativas?” y
“éhas podido alcanzar tus objetivos?”. Aqui citamos solamente las respuestas mas relevantes para
nuestra investigacion, pero en el Anexo 10.1.1. se pueden leer todas.

“ Por conseguir una beca y porque quiero doctorarme. En la UPV porque tenia entendido que era
mas contemporanea y que existia en el master un itinerario de pensamiento contemporaneo, y
como a mi lo que me interesa es el discurso... La UPV no estd cumpliendo mis expectativas porque
creo que en una universidad en la que se propician debates estéticos se deberian hacer seminarios
y fomentar otra forma de aprendizaje colectivo; sin embargo, en la mayoria de las clases hay un
profesor que expone su opinidn acerca de alguna cuestidn estética muy superficial relacionada con
la historia del arte y la participacién del alumnado es muy leve. No son malos profesores, pero me
parece que deberian implementar un modelo de aprendizaje menos infantilizante. El alumnado
tiene obra propia y deberia ser capaz de reflexionar acerca ella, y no solamente de trabajos ajenos
y del siglo XX.

Por superacidn. Era un sueiio que quise realizar durante toda mi vida. En la UPV porque es el Gnico
sitio en Valencia donde lo ofrecen. Si he cumplido mi objetivo, pero la UPV no ha llenado mis ex-
pectativas: primero y segundo de dibujo, perdidos; profes de baja; demasiado breve el tiempo de
aprendizaje de algunas cosas (no da tiempo: creta, piedra, madera...). En mi opinidn, deberia am-
pliarse o replantearse la formacion de alguna manera. Por ejemplo, el master deberia durar por lo

menos dos aﬁos.”

Las cuestiones listadas a continuacion las resumimos en la infografia de la imagen 6.

e Unodelos ODS (UN), en el desarrollo de los cuales la UPV dice participar, hace referencia a la
igualdad de género. {Se ha mencionado el género en alguna de tus asignaturas (cuyo conte-
nido no sea especificamente sobre esto)?

e (Has notado alguna vez que el trato que recibias era distinto al que recibian tus compafieros
o compafieras? ¢En qué sentido?

e (Te han hablado...

...mas sobre artistas mujeres u hombres?

...de artistas pertenecientes a la comunidad gitana?
...de alguna artista espafiola?

...de artistas de América central o del sur?

...de artistas pertenecientes al colectivo LGTBIQ+?
...de artistas que trabajen con materiales textiles?

e En las clases relacionadas con la historia, ése habla sobre sobre el género como un factor a
tener en cuenta a la hora de analizar acontecimientos histdricos? En caso de que si, ése hace
de manera puntual o constante? Es decir, ¢se tratan las problematicas de género como algo
ineludible o0 mas bien anecdético?

e Otro de los ODS y, ademas, competencia trasversal de la UPV tiene que ver con la responsa-
bilidad ética y medioambiental. ¢Cudntos papeles de 100x70cm sueles/solias usar por se-
mana? ¢Qué haces/hiciste con ellos una vez ya no los necesitas/necesitaste?
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¢Tienes en cuenta la sostenibilidad de los materiales a la hora de elegirlos para un proyecto?

Por otra parte, es importante saber cdmo de preparada te sentiste al llegar a la universidad.
¢Consideras que los ciclos previos al universitario facilitaron que te convirtieras en una per-
sona resolutiva, solidaria, creativa, honrada, emocionalmente inteligente y capaz de expre-
sarse (tanto por escrito como oralmente)?

¢Crees que la escuela y el instituto te ayudaron a adquirir conocimientos de cultura general
basicos (geografia, historia, literatura...) que te permitieran tener una visién general del
mundo y de tu contexto?

5Como es la PDUCACION PUBLICA en Espafia

en cuestiones cono el GINERO, La RACIALIZACION, La SOSTENIBILIDAD o la SOCIEDAD
sequn el alumnado de la facultad de Bellas Artes de la UPVe

Solo el 11,7% dijo que el GENERO es mencionado en
sus clases reqularmente y de manera apropiada

que se le TRATABA distinto

Un 58,8% sinti¢ al menos una vez p
por una cuestion de genero

Todas las personas entrevistadas estaban de acuerdo en hadber
recibido mds referencias artisticas MASCULINAS que femerinas

Ninguna de las personas encuestadas pudo pensar en una fiqura
artistica GITANA de la que se le hubiera hablado en clase

Solo el 23,5% pudo nombrar a mds de una artista
ESPNOLA ¢e la que se le hubiera hablado en clase

Solo el 11,7% pudo pensar en una fiqura artistica de AMERICA
CINTRAL O DiL SUR de la que se le hubiera hablado en clase

Solamente un 5,8% pudo pensar en alquien de la comunidad
LGTBIQ+ de quien se le hubiera hablado en clase

La mayorfa no pudo nombrar a un/e artista TEXTIL (es decir, a
alquien que trabaje con materiales tevtiles que no sea una mujer)

Mds del 85% afirmo que o se hadlaba del GENRRO en sus
clases de historia o que solo se hacia de manera anecddtica

De los 5-10 papeles que el alumnado usa semanalmente,
de 100v70cm casi el 50% va directamente a la BASURA

Ni un 50% considera SITMPRE la sostenibilidad de los
materiales cuando los escoge para un proyecto

Un 47% piensa que no obtuwo y el resto ni siquiera cree que
sus buenos valores en la escuela tenga muchas habilidades soci

Un 70% cree que no tiene cultura general y un
30% que si, pero que no gracias a la escuela

sTodavia tienes dudas de que haga falta un CAMBIO?

Imagen 6. Infografia-resumen entrevistas UPV. Fuente: elaboracion propia (2023).
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Casi para terminar, les preguntamos si llevaban a cabo practicas artisticas cominmente con-
sideradas como artesania y no arte (por ejemplo, bordar, elaborar bisuteria o hacer ceramica). En caso
afirmativo, quisimos saber quién les habia ensefiado.

La mayoria indico que solamente a veces. Y, curiosamente, casi todas las mujeres que dijeron
que si, habian aprendido dichas destrezas de sus abuelas o de sus madres, mientras que casi todos los
hombres interesados en la artesania aseguraron ser autodidactas o haber desarrollado dichas técnicas
gracias a Internet.

Como pentultimo punto de la entrevista, les pedimos que nos contaran una anécdota que les
hubiera pasado en un contexto de docencia que les hubiera impactado tanto, que hubiese cambiado,
para bien o para mal, su visidn de la institucién educativa espafiola. Aqui presentamos una seleccion
de las mas ilustrativas para nuestro trabajo, pero, de nuevo, en el Anexo 10.1.1. se encuentran todas.

“ Tengo muchisimas: algunas muy buenas y otras no tanto. Cuando estudiaba fisica en la Universidad
de Sevilla, mis compafieras y yo recibiamos a menudo comentarios despectivos como “dos mujeres
juntas, a ver qué vais a hacer” o “un abrazo para los chicos y un beso para las chicas”.

En segundo de bachiller me di cuenta de que se apartaba y se dejaba de prestar atencién a las
personas de las que no se esperaba que pasasen las EBAU.

En primero de la ESO me adelantaron un curso vy, a partir de ese momento, la atencién que recibi
fue nefasta. Las personas con altas capacidades tenemos que adaptarnos y muchas veces termi-
namos siendo fracasos escolares. No ser académicamente normativa hace que el profesorado vaya
perdiendo las ganas de ayudarte.

En el instituto tenia una compafiera que lo pasaba fatal en los exdmenes. En las PAU tuvo una gran
crisis y se le empezd a caer el pelo y todo.

He tenido profes que hacian a menudo comentarios sobre nuestro cuerpo e incluso nos piropea-
ban. Recuerdo en concreto la vez que uno dijo “es que, si las alumnas vienen aqui en ropa interior,
écémo no voy a mirar?”.

Me acuerdo de la asignatura que me hizo darme cuenta de que me queria dedicar a lo audiovisual.
Después de 20 afios pensando que nada me gustaba, noté por fin que queria estar ahi, que tenia
ganas de trabajar y hacer cosas. ”

Lo ultimo fue que hicieran alguna sugerencia anénima a sus profes o compis. Como siempre,
las mas significativas aqui y el resto en el mencionado Anexo 10.1.1.

C‘ Al profesorado, que cambien los modelos de ensefianza, que potencien el debate. No vale con
decir que estan aqui para aprender con nosotros si luego eso es mas una ilusiéon que una realidad.

Alafacultad, que tenga lo que se tiene que tener para decir que no se aprende a dibujar solamente
con cuerpos esculturales y normativos o con objetos totalmente perfilados... La belleza también
esta en la manzana descompuesta y en los cuerpos con lorzas. ¢Ddnde estdn los cuerpos gordos,
trans, negros, en silla de ruedas...? ¢Qué se estd ensefiando a las 500 personas que se graduan
cada afio?
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Al profesorado, que incluyan mas contenido relacionado con activismo actual (no solamente femi-
nismo de finales del siglo XX); que busquen mas referentes, mas temario, mas ejercicios... En es-
pecial sobre la lucha en defensa de la diversidad corporal, que es lo que mds he echado en falta.

Al profesorado, que incluyan mds variedad de referentes y que se adapten a las necesidades de
cada persona, por mucho que sea mas complicado. En definitiva, si la intencidn es crear maquinas
que memoricen y hagan lo mismo, entonces podemos seguir asi; en cambio, si lo que queremos
es educar personas capaces y sensibles, entonces hay que hacer un cambio. ”

4.2.2.2. ESTUDIANTES DE KUMON?®

Kumon es un método de aprendizaje que “esta pensado para ayudar a nifios de cualquier ca-
pacidad a progresar hasta desarrollar al maximo su potencial y su entusiasmo por aprender” (KUMON,
2023%). Actualmente, los centros Kumon tienen tres modalidades: matematicas, lectura e inglés. El
procedimiento en cualquiera de las tres es el mismo: cada dia (sin excepcidén) se rellenan hojas de
estudio cuyo contenido, dividido en niveles, va volviéndose mas complejo progresivamente. El alum-
nado siempre es orientado por la persona responsable, pero los cuadernillos estan disefiados para
aprender y entender de forma auténoma.

“Al introducir conceptos nuevos, las hojas de estudio presentan ejemplos de respuesta que
ayudan a los alumnos a deducir por si mismos el procedimiento correcto y a aplicarlo a otros ejercicios
parecidos para familiarizarse cada vez mas con ellos” (KUMON, 2023). Por lo que, normalmente, la
labor de los y las orientadoras consiste en adecuar el contenido y la carga de trabajo a la capacidad y
el progreso de los y las discentes. Asi, el alumnado solamente es ayudado si la persona responsable
considera que es necesario.

Tal y como afirman en su pagina web, superar cada reto de forma auténoma genera en las
estudiantes una enorme sensacion de satisfaccidén y un gran entusiasmo, emociones que mantienen
su motivacidn siempre al maximo. Asi, los centros Kumon no son academias de refuerzo escolar, sino
espacios educativos donde las asistentes se forman académicamente, desarrollan el habito de la cons-
tancia, adquieren agilidad mental y se preparan para aprender de manera proactiva.

En esta ocasidn, entrevistamos a un alumno y a un exalumno de Kumon, ambos de 16 afios.
Uno de ellos ya ha terminado tanto el programa de matematicas como el de inglés, mientras que el
otro se encuentra en el Ultimo nivel del de matematicas. Ninguno de los dos estaba seguro de por qué
sus madres los habian apuntado en un principio a Kumon, pero ambos coincidieron en que su paso
por el centro ha tenido beneficios en varios aspectos de su experiencia escolar y vital.

“ Al principio lo hacia por obligacidén, pero luego me fui dando cuenta de los avances y empecé a
estar muy contento con mi progreso. De hecho, solia aburrirme bastante en las clases de mates
del insti porque lo que dabamos yo ya lo habia visto en Kumon hacia dos o tres afios. Otro aspecto
importante es que, al aprender una cosa nueva cada dia, Kumon no se me hacia nada repetitivo.

35 Las entrevistas completas se pueden consultar en el Anexo 9.1.2.
36 KUMON fue creado en 1958, pero su pagina web se mantiene actualizada.
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Algunos de los cambios mas significativos que notaron son mas agilidad mental y mejor habito
de estudio. Ademas, los dos dejaron muy claro que la diferencia entre sus capacidades mate-
maticas y las de sus compis de clase era abismal.’,

Cuando les preguntamos que a qué pensaban que se debia la efectividad de Kumon, afirmaron
gue era que Kumon fomenta el aprendizaje auténomo, mientras que en la ensefianza publica se ex-
plica todo paso por paso: “aunque al principio hacerlo solo puede parecer muy complicado, al final es
mas beneficioso para ti, porque puedes resolver problemas sin que nadie te diga cémo hacerlo”.

Las anécdotas relacionadas con la educacién publica que los chicos entrevistados nos contaron
fueron las siguientes:

‘C Creo que lo que mas me ha impactado es ver el nivel en matematicas que puede alcanzar alguien
como yo (para nada un prodigio). Que yo en sexto de primaria fuera capaz de aprender algebra,
significa que otras personas de mi clase también habrian podido. Es decir, que hay una capacidad
de aprendizaje no explotada: podriamos dar mucho més.

En 1° de la ESO tuvimos un profesor de Educacién Fisica que se sobrepaso varias veces. En con-
creto, recuerdo un dia en el que le quiso acomodar el top a una compafiera y cuando ella dijo que
no bajaba mas, él respondié “yo a ti si que te bajaba”. Ni la chica ni el resto de la clase dijimos
nada, asi que no hubo ninguna consecuencia. Por otro lado, recuerdo a una profe de historia cuyas
clases eran tan dindmicas que hacian que disfrutdramos mucho de la asignatura. Nos ponia videos,
preparaba presentaciones, nos hacia juegos, nos llevaba a museos...’,

Las sugerencias que estos estudiantes plantearon nos resultaron de lo mas interesantes:

“A mis compis, que practiquen todos los dias, como se hace en el método Kumon. No solamente
por mejorar en mates, sino también para ejercitar la mente.

A mis profes, que ni se enrollen tanto ni nos dejen a nuestra merced. También que, en la medida
de lo posible, individualicen la atencidn. Y, por ultimo, que traten de fomentar el aprendizaje au-
ténomo, porque se siente muy bien (y es muy util) poder entender las cosas sin necesidad de que
alguien te las explique.

A mis compis (incluido yo), que nos lo tomemos mas en serio y que respetemos mas.
A mis profes, que busquen otras maneras de explicar que sean mas efectivas.’,

4.2.2.3. ESTUDIANTES DE AVAST

AVAST (Asociacion Valenciana de Apoyo al Superdotado y Talentoso) es una asociacion sin
animo de lucro fundada en 1991 con la misién de apoyar a nifios y nifias con altas capacidades. La
organizacién actualmente acoge a mds de 1000 socios y socias de entre 0 y 65 afos, representando
las personas entre 7 y 16 alrededor del 75%. Ofrece el siguiente catdlogo de actividades (AVAST, 2023):

e |lustracion de personajes con rotulador

e Disefio de personajes manga y de criaturas fantasticas
e Taller de experimentos

o Taller de steam
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e Ajedrez

e Nutricidn y cocina

e Robdtica

e Juegos de logica

e Creatividad y expresion

e Juegos de rol

e Stop Motion

e Escuela de padres y madres
e Sketching/esbozos urbanos
e LAB Moda

e Taller de inteligencia emocional
e Taller de cédmic

e Technovation Girls

e Familias en accién: armonizando razones y emociones; yo soy yo y mis emociones
e Retrato realista

e Redes sociales

e Matematicas

e Juegos de mesa

e Astronomia

e Calmar mi mente

e Escritura creativa

e Mirando a mis emociones
e C(Crea

e Fotografia

e Teatro musical

e Diverticiencia

e Crecer con valores

o Taller de debate

e Expresa-T (teatro)

e Taller de magia

e La historia a través del arte
e Exploradores del tiempo

Las personas a las que entrevistamos fueron cuatro varones en el segundo ciclo de Secundaria
y una chica en Bachiller Humanistico. Como en los apartados anteriores, todas las respuestas estan en
el Anexo 10.1.3.

La primera pregunta que les hicimos fue que por qué asistian a clase. Comenzaron diciendo
gue porque era obligatorio, y luego afadieron que lo hacian por estudiar, para tener un trabajo im-
portante o para acceder a estudios superiores.

En cuanto a la cuestion de género, la mayoria dijo que hacian actividades de manera puntual,
sobre todo en fechas sefialadas como el 8M. Alguien afadié que dependia de la persona encargada
de la asignatura, que habia quienes consideraban que el contenido relacionado con este tema era una
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chorrada y habia quienes se implicaban mucho mas e incluso ponian en marcha iniciativas al respecto.
Sobre la igualdad de trato, aunque las respuestas fueron bastante dispares, coincidieron en que en
AVAST el ambiente se sentia mucho mas seguro y relajado.

Sobre figuras histdricas famosas, nadie pudo nombrar a alguien de la comunidad gitana ni de
América Central o del Sur, de Espafia solamente dijeron hombres y de la comunidad LGBTIQ+ Unica-
mente conocian a autores de la Generacion del 27. De modo que no es de extrafiar que afirmaran que
en sus clases de historia se habla de las problematicas de género de manera anecdética. Es decir, que
ese tipo de contenidos no se trabajan de forma integral, sino como apartados especificos.

Tampoco describieron algo muy distinto cuando hablaron de la sostenibilidad: excepto por
algunas situaciones y profes, la informacion acerca de este tema es mas bien escasa. No obstante,
todas conocian la Agenda 2030 y los ODS, y un par comentaron que habian hecho varias actividades
al respecto.

Asimismo, no parecié que el desarrollo de buenos valores y de habilidades emocionales estu-
viera muy presente en sus clases. La mayoria comentaron que solamente los trabajaban cuando habia
conflictos o en asignaturas que no tienen que ver con el contenido formativo (como por ejemplo en
Valores Eticos, que en algunas comunidades auténomas ya no existe). Ademas, dijeron que “[...] en
estos casos, no se hacen ejercicios ni dindmicas, sino que simplemente se dan charlas”.

Y, a pesar de dedicar casi todo el tiempo a materias que deberian capacitar al alumando para
tener una visién amplia y critica del mundo a su alrededor, muchas no se mostraron conformes con
como se las prepara: “los contenidos se repiten mucho, pero al final el conocimiento que obtenemos
es insuficiente”. Tampoco parecian muy satisfechas con lo poco que se potencian la escritura y la ora-
toria. Alguien habld también de lo poco que se aprende en las escuelas sobre burocracia o situaciones
como la deir a votar.

Sobre su integracién como personas con altas capacidades, habia de todo: personas a las que
les habia ido bien siempre y personas que habian tenido bastantes problemas para estrechar lazos
con el resto de compis. Sin embargo, estuvieron de acuerdo en que asistir a AVAST sumaba a su expe-
riencia social, aparte de a su curriculum formativo. Ademas, la opinidn popular acerca de cuan se fo-
menta la creatividad y el pensamiento critico en AVAST era bastante positiva: la mayoria dijeron que
si, que cada quien a su manera.

Por otra parte, de las cinco personas entrevistadas, cuatro dijeron que dedicaban parte de su
tiempo libre a dibujar, lo cual nos hace pensar en lo bueno que seria que pudiesen desarrollar ese tipo
de aficiones en un espacio de aprendizaje como el instituto.

‘C Las anécdotas mas impactantes que nos contaron fueron:

En clase de Fisica y Quimica, terminé antes de tiempo los deberes que nos habia puesto la profe.
Ella se enfadd y mandé a toda la clase 15 actividades mas.

En un trabajo de tematica libre, decidi investigar sobre las altas capacidades; mi profe, que hasta
el momento no sabia mucho sobre el tema, decidid informarse y ahora da talleres al respecto al
resto de docentes. Eso me ha hecho querer dedicarme a la ensefianza, para poder poner mi granito
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de arena en situaciones como esta. Si en el futuro puedo ayudar a al menos una persona, todo
habra tenido sentido. ”

Por ultimo, les pedimos que lanzaran algin consejo para sus profes y compis:

C‘A mis profes, que fomenten el aprendizaje auténomo; es decir, que no nos digan directamente
como resolver las cosas, sino que primero nos den solamente las bases y nos dejen intentarlo por
nuestra cuenta.

Tanto a profesorado como a alumnado, que (se) eduquen mas en diversidad (neurodivergencias,
lo queer, disidencias...) porque incluso dentro del alumnado neurotipico hay muchas diferencias.

A mis profes, que busquen mds maneras de explicar las cosas, por si acaso las que ya tienen no
sirven para todo el mundo.,’

4.2.2.4. ESTUDIANTES Y EXESTUDIANTES DE ASINDOWN

ASINDOWN es una asociacion valenciana que se fundé en el afio 1989 con el objetivo de apo-
yar, defender y acompafiar a familias con personas con sindrome de Down. Uno de los ambitos de
accion de ASINDOWN es la empleabilidad, para la cual ofrecen varios programas formativos. En el
marco de uno de ellos, entrevistamos a tres varones de 18, 22 y 24 afos y a una joven de 26. Sus
respuestas completas se encuentran en el Anexo 10.1.4.

La primera cuestion que les planteamos fue “éte han mencionado alguna vez el género en
clase (tanto en lo que estudias ahora como en ciclos previos)?”. La mayoria respondieron que si, pero
gue no de manera regular, mas bien en situaciones concretas de conflicto o en fechas sefialadas como
el 8M.

En cuanto a la sostenibilidad, definida de manera muy poética por uno de los chicos (“[...] se
trata de que no haya ningun tipo de peligro para la naturaleza”), lo que mas destacaron fue el reciclaje.
Aunque también comentaron que a veces se les hablaba, por ejemplo, de la importancia de hacer un
buen uso de los materiales.

Con respecto a los buenos valores no nos contaron mucho: simplemente hablaron un poco
sobre su experiencia personal, que en general era buena. Tampoco nos dieron muchos detalles acerca
de los conocimientos especificos que habian logrado obtener en ciclos previos, pero si que coincidie-
ron en tener capacidades satisfactorias de expresion escrita.

Ademas, afirmaron llevar a cabo en su tiempo libre practicas artisticas bastante diversas: ha-
cer manualidades, modelar con plastilina, visitar museos, crear figuras de ceramica y madera, resolver
puzles y dibujar con lapices o con acuarela.

A continuacidn, las anécdotas que compartieron con nosotras:

“ El afio pasado tuve una compafiera con varios problemas, asi que tuvimos que ayudarle para que
mejorara su conducta, sobre todo por si en un futuro quiere conseguir trabajo. Sin embargo, no
pudimos hacer mucho por ella y hoy me han contado que hace unos dias estuvo lidndola otra vez.

57



Hace afios le tiré una piedra en la cara a una compaiiera, pero me dijeron que eso no estaba bien
y ya no lo he vuelto a hacer. También recuerdo con mucho carifio cuando celebrabamos mi cumple
en ASINDOWN, porque me felicitaron por portarme bien.”

Por ultimo, hicieron las siguientes sugerencias:

‘CA mis profes, que traten mejor a mis compis, porque pienso que a mi me suelen tratar ya bastante
bien.

A mis profes, que me lleven a hacer practicas fuera de la clase. A mis compis, que se diviertan y se
interesen por hacer extraescolares.”

4.2.2.5. DOCENTES DE LA UPV

Para ilustrar la experiencia de quienes estan del otro lado de la clase en la facultad, estuvimos
charlando con tres profes de la UPV (dos mujeres y un hombre). A continuacidn, una seleccién de sus
respuestas a algunas de las preguntas que les hicimos (como en los apartados anteriores, las entrevis-
tas completas en el Anexo 10.1.5.):

Uno de los ODS (UN), en el desarrollo de los cuales la UPV dice participar, hace referencia a
la igualdad de género. ¢{Se ha mencionado el género en alguna de tus clases? En las veces en que si,
éeste tema formaba parte del contenido formativo o de las competencias obligatorias?

‘C Por parte del alumnado estd muy presente. Lo hemos hablado muchas veces. Es una cuestion que
les interesa mucho ahora mismo (también porque muchas se identifican como no binarias...). No
es algo que deba estar en las clases como algo explicito; es una competencia transversal y depende
de cada profe cdmo se incluya en las clases o el contenido.

En las clases de primero y segundo, que son troncales, el programa esta bastante estipulado, pero
yo si que incluyo el género y la sexualidad cuando hablamos sobre algunas de las referencias artis-
ticas. También hemos hablado muchas veces de estos temas por la propia iniciativa del alumnado.
En el master si que hay mas cabida para estos temas y suele surgir.

No mucho. Lo Unico es que al inicio del curso, sobre todo en Restauracién, pongo en sobre aviso a
la clase de que me voy a referir a ellas como “todas” o “nosotras” porque la gran mayoria son
mujeres. En cuanto a referentes, suele haberlos de ambos géneros. Por propia evolucidn histérica,
para hablar de mujeres tengo que esforzarme por encontrarlas. ”

Otro de los ODS y, ademads, competencia trasversal de la UPV tiene que ver con la responsa-
bilidad ética y medioambiental. é{Tienes en cuenta la sostenibilidad de los materiales a la hora de
elaborar recursos didacticos o plantear ejercicios al alumnado?

‘C Los ejercicios que propongo suelen ser muy abiertos, asi que los materiales no los elijo yo. Sin
embargo, suelo insistir bastante en este tema porque creo que es algo de lo que no podemos olvi-
darnos y sobre lo que hay que concienciar. En general, es algo a lo que le dedico bastante tiempo.

Si lo tengo en cuenta. Solemos elegir materiales baratos, no contaminantes (en la medida de lo
posible) y reciclables (por ejemplo, el barro). Misma vision del reciclaje del barro por ser demasia-
das personas. Este curso ha surgido una iniciativa por parte de una profesora que consiste en re-
coger el barro, llevarlo a otros centros educativos para reciclarlo y, finalmente, redistribuirlo. La
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escayola, que no es demasiado abrasiva. Tratamos de que utilicen materiales que ya tienen... En
disefo es un poco mds complicado porque el curriculum requiere algunos materiales especificos.
A mi nadie me ha trasladado esa obligatoriedad, pero estaria muy bien que fuera asi.

Si, evito materiales que sean téxicos, pero hay veces que no es posible. Reciclar barro no me parece
sostenible en el tiempo. Ademas, que el barro es tierra. Por otra parte, intento reciclar mis
desechos artisticos. Aunque el reciclaje es otra de las ramas del capitalismo. A veces nos aquieta
las conciencias, pero no es suficiente. Y si los materiales reciclados son materia prima para algunas
industrias, deberian pagar por ellos. ”

éConsideras que los ciclos previos al universitario facilitan que los y las estudiantes se con-
viertan en personas resolutivas, solidarias, creativas, honradas y emocionalmente inteligentes?

“ Hay de todo. Hay personas con muchas ganas de aprender, participar... El tema de la solidaridad
esta muy marcado por la competitividad a la que aboca el sistema educativo. También existe mu-
cho punto clientelar (exigir sus derechos...). Para mi deberia haber un balance. Y, si bien en general
son gente mas atenta a las vulnerabilidades, vienen con un bagaje un poco mas incierto.

Hay de todo. Yo la poblacién estudiantil que recibo es gente que ha elegido Bellas Artes, lo cual ya
suele indicar que son personas creativas. A nivel capacidades o su estado en el mundo, para nada
tengo una visién negativa del alumnado mds joven y no pienso que haya un deterioro. De hecho,
en general, me llega gente muy concienciada y segura sobre lo que quiere.

Valores si, posiblemente mejores cada vez. Me gusta que las nuevas generaciones sean menos
picaras. Lo que si noto es que tenéis mas problemas para buscaros la vida. También hay mucho
despiste o dificultad para concentrarse o prestar atencic’m.”

éUtilizas metodologias creativas en tus clases? En caso de que si, écOmo suele reaccionar el
alumnado a este tipo de ejercicios?

“ Soy muy partidaria de hacer cosas diferentes. De hecho, creo que someter a les estudiantes de
primero y segundo a dos afios de practicas guiadas y controladas es contraproducente. Yo suelo
hacerles sugerencias, pero los trabajos que propongo son bastante libres. Por ejemplo, les invito a
disefiar el ensamblaje de un objeto que no existe o a hacer acciones verbales (3 columnas de pa-
labras que tienen que interpretar a su manera).

Hay una combinacién. Hay ejercicios obligatorios en los que la creatividad no es lo que se trabaja,
sino el rigor, el poder tomar medidas o el poder construir algo siguiendo un método. Pero también
lo intento combinar con actividades mds libres como por ejemplo crear una escultura en grupo con
Sus propios cuerpos.

Suelo centrarme bastante en la parte practica. Por otro lado, pienso que, si no comparto lo que yo
sé, aunque sea de manera tedrica, os estoy robando. Quizas es mejor que llegues a clase y yo te
cuente cosas. Creo que no hay que confundir hacer la ensefianza mas horizontal con que el profe-
sorado se calle. El conocimiento es una carrera de relevos. No pasa nada porque a veces nosotros
contemos mas cosas, es normal. Si perdemos esto, al final estamos deteriorando la cultura.’,

4.2.2.6. DOCENTES DE OTROS CENTROS Y AMBITOS
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Por ultimo, con el objetivo de obtener una vision mas amplia de cdmo es educar, entrevista-
mos a tres profes de Educacién Secundaria, un profe de Formacién Profesional, una educadora y mi
mama. Todas las preguntas y respuestas se encuentran en el Anexo 10.1.6. Aqui solamente incluimos
una seleccion de lo mas relevante para nuestra investigacion:

Uno de los ODS (UN), en el desarrollo de los cuales Espaia debe y dice participar, hace refe-
rencia a la igualdad de género. ¢Se ha mencionado el género en alguna de tus clases/en tu casa? En
las veces en que si, ieste tema formaba parte del contenido formativo o de las competencias obli-
gatorias?

En el trabajo insisto mucho en hacer un uso no sexista del lenguaje. En Informatica cada dos por
tres sale el tema (sobre todo a partir de tu taller). Cuando érais pequefias este tema no estaba tan
candente, asi que era mas complicado educar con perspectiva de género, pero recuerdo que a ti
siempre te decia que te podian gustar tanto las chicas como los chicos. Y a Heiko, mi hijo, siempre
le he tratado como una mas. Sin embargo, recuerdo que a vosotras os vestiamos de rosa y a él le
dabamos coches para jugar, etc.

Tristemente, tengo que decir que nadie se para a trabajar estas cuestiones. Para empezar, en los
libros de texto las Unicas referencias que aparecen son hombres (y muy tradicionales). Se trabaja
en dias concretos (como el 8 de marzo), pero no de manera regular y tampoco de manera critica
(siempre las mismas figuras, los mismos ejercicios y nunca considerando al alumnado o al personal
como parte de esas personas que pueden aportar algo y generar un cambio). El recreo también
esta dividido segun el género: el baldén y los juegos deportivos les pertenecen a los nifios, mientras
que las nifias tienen que conformarse con jugar en los alrededores o hablar. Nadie se preocupa
por tener un recreo inclusivo. Se podria integrar el tema de manera mucho mas natural, sin tener
necesariamente que usar ciertas palabras.

Este tema siempre esta presente, cada vez mds. En mis clases suelen salir muchas pequefias histo-
rias que hablan de la desigualdad, del enmascaramiento y de cdmo era ser una mujer artista en el
pasado. Yo intento incorporar escritoras en el curriculum, sobre todo en el contenido del ultimo
curso de la ESO, en el que las mujeres tienen un papel preponderante. Sin embargo, el canon es lo
que mas pesa, asi que es una lucha del dia a dia, de un conjunto de tareas mindsculas como la mia.
Queda mucho todavia por ensefiar, sobre todo ahora que muchas personas reniegan de esta época
de cambio.

Otro de los ODS tiene que ver con la responsabilidad ética y medioambiental. ¢Tienes en
cuenta la sostenibilidad de los materiales a la hora de elaborar recursos didacticos o plantear ejer-
cicios al alumnado/a tus hijas?

Si. En mi trabajo hace afos que no uso papel. En casa también extendemos al mdximo el uso de
los materiales. En el entorno profesional ya no insisto mds porque no se me hace caso, pero con
mi familia si.

A nivel personal, yo si, pero es cierto que desde el colegio siempre prima mas que los recursos
queden bonitos que que sean funcionales o sostenibles. Hay mucho derroche. En mi experiencia,
es muy dificil implementar este tipo de practicas en los centros educativos publicos. No hay tam-
poco horario fisico para poder llevar a cabo algo de gran envergadura, asi que de momento tene-
mos que conformarnos con pequefias acciones y con ser fieles a nuestros principios como
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docentes. Para proyectos mas grandes, alin debe cambiar mucho la ensefianza publica. Hay cosas
que no tienen sentido, como tener encendidas las luces artificiales cuando ya es de dia. Hay en
general y en mi opinidn, un mal enfoque y un mal uso de los recursos. Creo que hay que reorientar
todas esas practicas, porque, aunque yo creo en lo publico como el medio para el cambio, me
decepciona bastante el panorama actual.

éCrees que la escuela y el instituto ayudan al alumnado a adquirir conocimientos de cultura
general basicos (geografia, historia, literatura...) que les permitan tener una vision general del
mundo y de su contexto? Y, équé tal se expresan escrita y oralmente?

Me das donde mas me duele. Partimos de la base de que los libros de texto no han cambiado en
los ultimos 30 afios y de que su contenido es cada vez mas mediocre. Nos encontramos ante la
generacion que mas acceso tiene a la informacién, que mas concienciada podria estar, pero que
mas orientada hacia el fracaso esta. No hay nada de pensamiento critico, no se sabe establecer
debates, ni tener opiniones distintas, ni lidiar con la frustracion... La comunicacién se ha simplifi-
cado (limitado) mucho. La cultura se ha reducido al entretenimiento: ya no hay una lectura con-
ceptual mds alla. Los docentes salen de sus estudios con muchos recursos que no pueden utilizar
en clase, lo cual hace que ni siquiera el personal esté motivado a aprender y ser critico.

El conocimiento que se “ingiere” no se asimila. Sabemos que los conocimientos duran hasta que
se vomitan en el examen, pero seguimos colaborando en esta pantomima. Un gran ejemplo de
esto es la Historia de Espafa en 2° de Bachiller: eso no hay cerebro que lo pueda aguantar. No hay
aprendizaje real, solamente memorizacidn. No se hace escritura creativa, ni se recomiendan libros
interesantes para el alumnado. En mi opinidn, se mata la aficién a la lectura. También se presta
demasiada atencidn a cuestiones irrelevantes: ¢qué mas da en qué parte del texto pongas la tesis?
Lo que importa es que la encuentres, éno?

Mi experiencia personal trabajando en un centro en que el alumnado pertenece a un programa de
deporte es que los valores que se fomentan dejan mucho que desear. Si les evaludramos en cues-
tiones de este tipo con el mismo criterio que en lo académico, habria que suspender a bastantes.
A menudo muestran actitudes machistas, racistas... Es muy frustrante. Sobre todo teniendo en
cuenta que, con el tiempo que pasan en el centro, la construccién de sus valores es una tarea que
recae fundamentalmente en el instituto. En esto yo soy muy critico porque detecto muchas lagu-
nas. El alumnado no sale teniendo una visién general del mundo, aunque consigan cubrir los con-
tenidos curriculares. Tampoco salen del instituto siendo capaces de hablar o escribir con rigor so-
bre un tema. Ademas, por la influencia de las fake news y de la sobreinformacidn, tienden cada
vez mas a cuestionar la veracidad de lo que explicamos. Con la expresion oral y escrita mas de lo
mismo... El nivel no se corresponde con lo que dura la educacién obligatoria. Nos centramos de-
masiado en cuestiones metalinglisticas como la sintaxis y la gramatica, y al final nos olvidamos del
objetivo final: que el alumnado sepa escribir.

éUtilizas metodologias creativas con tus estudiantes/hijas? En caso de que si, écomo suelen
reaccionar a este tipo de ejercicios?

Si, siempre. Trato de romper los esquemas tipicos. Por ejemplo, trabajo mucho con elementos
fuera de la filosofia. Sobre todo me dan mucho juego las obras de arte, porque no tienen una Unica
interpretacién. Esto me permite educar en sensibilidad. El arte es un disparador de la reflexién:
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despierta su curiosidad y les anima a pensar. Ademas, es mas accesible que los textos, que son
mucho mds abstractos y complicados.

Si, todas mis propuestas tienen un componente creativo o que fomenta el aprendizaje auténomo.
Algunos ejemplos de ejercicios que les planteo a menudo a mis hijas son adivinar los ingredientes
de la comida, crear una contrasefia para la puerta (cada semana una palabra nueva distinta), co-
mentar noticias, tener un casillero de comunicacion (una especie de buzdn de quejas y sugeren-
cias)...

Si, siempre trato de hacerlo, incluso en los problemas de matematicas, que a veces trato de que
tengan mas de una solucidn, para integrar algunos temas de forma trasversal, y no solamente por
areas. Pero lo cierto es que no hay mucho espacio para el arte en los programas formativos que
tenemos que implementar. Y lo peor es que en las asignaturas dedicadas a la practica artistica, los
ejercicios no tienen nada que ver con la creatividad, ni siquiera con un aprendizaje adecuado de
diferentes técnicas pictéricas. Y la prueba de ello es que hace poco tenian que hacer un dibujo
sobre un partido de futbol del equipo de Granada que fuimos a ver y a nadie se le ocurria cémo
representar con una imagen lo que acababan de ver o lo que la excursién les habia parecido. Sin
embargo, cuando les das libertad, hay entusiasmo, lo cual te hace preguntarte por qué no se utiliza
esa misma metodologia para trabajar otras cosas, ya que les hace tanta ilusion.

No lo sé. Directamente no, pero intento enfocarme mucho en el pensamiento computacional, que
no suena muy creativo a primeras, pero que requiere de bastante capacidad para imaginar y abs-
traerse. En general, les cuesta mucho. Todo lo que no sea seguir un pensamiento lineal, esta fuera
de lo que llevan aprendiendo todos estos afios. No estdn acostumbradas a pensar por si mismas.

éHas tenido entre tus estudiantes/hijas a personas con “necesidades educativas especiales”
(diversidad funcional fisica o intelectual, altas capacidades, personas en riesgo de exclusion so-
cial...)? ¢Como fue su integracion, tanto académica como social?

Si, las mas frecuentes altas capacidades, TDAH, en riesgo de exclusidn social, originarias de otros
paises... Las mas dificiles son las que estdn en situaciones desfavorecidas muy cercanas a la exclu-
sién. En mis 30 afios de carrera, solamente he visto a dos chicas gitanas terminar el bachillerato.
Por otra parte, diversidad fisica muy poca, porque suelen estar en centros especializados. Para que
estas personas pudieran asistir a institutos o colegios heterogéneos, tendria que cambiar la visién
hacia estos colectivos y tendria que haber menos gente en las clases.

Diagnosticado y reconocido no, pero a veces nos damos cuenta sin necesidad de tener los infor-
mes. El problema es que en Formacidon Profesional solamente se pueden hacer adaptaciones cu-
rriculares leves (aumentar el tamafio de la fuente en un examen, dar mas tiempo en el examen...);
0 sea, no se puede reducir el contenido de la materia ni de los exdmenes. Tampoco pueden asistir
personas ciegas o sordas, porque no tenemos los recursos necesarios para atenderlas (ni se nos
exigen; por ejemplo, lengua de signos). La acogida de personas neurodivergentes suele ser bas-
tante buena.

He tenido estudiantes neurodivergentes, con quienes la experiencia ha sido bastante buena y en-
riquecedora. En cuanto a personas con diversidad funcional fisica, nadie; es decir, en el centro no
hay deportistas paralimpicos/as.
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Por ultimo, les pedimos que nos contaran una anécdota que les hubiese ocurrido en un con-
texto educativo, pero estan incluidas al final del trabajo, en el Anexo 10.1.6.

4.3. EL ARTE COMO HERRAMIENTA EN LA DIDACTICA

“La igualdad como algo cualitativo y no meramente cuantitativo [...]” (Henkel y Tomici¢, 2018, 319).

Si analizamos las politicas de igualdad actuales mediante el sistema de indicadores que se
propone en Género y diddcticas (Rebollo et al., 2012 en Rausell y Talavera, 2019, 229), nos podemos
dar cuenta de que lo que hacemos no es suficiente:

e Eficacia: cumplimiento de los objetivos previstos.

e Efecto transformador: cambios que produce en la cultura organizativa de los centros.

e Sostenibilidad: caracter sostenido en el tiempo durante al menos dos afios consecutivos.
e Legitimidad: ajuste a las necesidades de la comunidad educativa.

e Replicabilidad: posibilidad de ser replicable y transferible a otros centros.

Entonces, ¢qué podemos hacer para mejorar la calidad y los resultados de la ensefianza ac-
tual? Desde nuestro punto de vista, se deben revisar tanto los formatos como los contenidos. Para
empezar, se deben incluir mas referencias a personas, narrativas y acontecimientos que normalmente
se ocultan o se cuentan a medias. Los y las nifias deben poder tener acceso a mas informacién. Por
este motivo, debemos rescatar todo lo que se ha quedado atrapado en el curriculum nulo; es decir,
todo “aquello que la escuela no ensefia, las opciones que no se ofrecen a los estudiantes, las perspec-
tivas que nunca conoceran, ni usaran, los conceptos y destrezas que no formaran parte de su acervo

intelectual” (Eisner, 1995 en Rausell y Talavera, 2019, 140). A continuacién, presentamos una lista de
cuestiones que deberian incluirse mas cuidadosamente en los planes formativos de escuelas, institu-

tos y universidades:

e Diversidad de género: incluir, tanto en la materia en si como en el propio discurso de los y las
profes, referencias femeninas, trans, no binarias, queer...; mencionar figuras historicas e iconi-
cas que pertenezcan a estos colectivos, no solamente para incitar a la reflexidn (HIStory vs.
HERstory), sino también por el propio desempefio profesional de estas personas.

e Diversidad racial: de la misma manera, mencionar y aplaudir el trabajo de personas racializa-
das, tanto por sus aportes en las disciplinas especificas en las que estén circunscritas, como
por sus logros en la lucha contra el antirracismo y la colonialidad.

e Diversidad cultural: desde una perspectiva descolonial y lejos de estereotipos, conocer mas
sobre paises, culturas, tradiciones y contextos sociopoliticos fuera de Europa.

e Diversidad sexual: ensefiar modelos de familia diferentes a la tradicional y reflexionar sobre el
activismo y las contribuciones especificas de personas pertenecientes al colectivo LGTBIQ+.

e Diversidad corporal: hablar sobre corporalidades disidentes y, sobre todo, fomentar el respeto
hacia las mismas.

e Sostenibilidad y ecologia: hacer hincapié en las problematicas medioambientales y en cémo la
sostenibilidad social es imprescindible para conseguir frenar el deterioro de los entornos na-
turales.

e Crecimiento emocional y social: favorecer una buena gestion emocional y un desarrollo ade-
cuado de las habilidades sociales (escucha activa, empatia, solidaridad...); sobre todo, no privar
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a los nifios de su libertad para sentir, experimentar y expresarse libremente: “a las chicas de
todas las edades se las ha incitado a conquistar los valores codificados como masculinos [...].
Los nifios tienen el mismo derecho” (Henkel y Tomici¢, 2018, 23).

La inclusién de todos estos asuntos en el curriculum escolar no debe reducirse a mencionar
nombres o titulos aqui y alla. Tal y como se explica en Género y diddcticas, debe producirse “[...] un
cambio en el discurso o en su construccidn, o sea, en el desarrollo de las actividades didacticas [...]”
porque si seguimos como hasta ahora (o sea, incorporando imagenes, textos y referencias sin ton ni
son), no habra “[...] una modificacidn significativa en la visibilidad de [...] las culturas del presente y del
pasado” (Rausell y Talavera, 2019, 145).

Ademas, “para crear igualdad son precisos referentes y modelos de conducta; si las personas
adultas no ampliamos nuestros horizontes, el repertorio de cosas que solemos hacer, no seremos
creibles a ojos de nuestras criaturas cuando hablemos de intentar crear igualdad” (Henkel y Tomici¢,
2018, 313). Asi que debemos esforzarnos por ser capaces de identificar el curriculum oculto —esto
es, “el conjunto de normas, costumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se manifiestan en la es-
tructura y el funcionamiento de una institucién” (Jackson, 1991 en Rausell y Talavera, 2019, 141)}—
de nuestras intervenciones educativas y de revertir su efecto en beneficio de la diversidad y la igualdad
de trato.

En definitiva, tenemos que atajar el problema de raiz y predicar con el ejemplo: no hacer co-
mentarios discriminatorios u ofensivos (ni siquiera sin querer), expresar y gestionar nuestros senti-
mientos sin pudor, no hacer presuposiciones en funcion del género, la raza u otros parametros... Y,
para ello, hemos de comenzar a ver la inclusion y la igualdad como algo que impregne todas las acti-
vidades y no como “[...] un proyecto extra que implementar [...]” (Henkel y Tomici¢, 2018, 290).

Teniendo en cuenta que el alumnado pasa unas ocho horas al dia en los centros educativos,
tenemos tiempo de sobra para recrearnos en metodologias innovadoras, creativas y beneficiosas para
el desarrollo cognitivo, social y personal de las estudiantes. Y es ahi donde podemos empezar a hablar
del arte.

Partamos del hecho de que la creacién ar-
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tistica va mucho mas alla de las “artes mayores”
(pintura, escultura, arquitectura...), que tradicio-
nalmente estaban reservadas a los hombres blan-
cos y poderosos (Rausell y Talavera, 2019). Olvi-
démonos también de los museos y de las clases
magistrales. Centrémonos en lo que tiene que ver
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Imagen 7. Vifieta que realicé en 2020.

44



“El arte posee un alto valor educativo y unas extraordinarias potencialidades didacticas”, dicen
Rausell y Talavera (2019, 79). “La creacion artistica permite cuestionar aspectos de la sociedad y pro-
mover, por lo tanto, una sensibilizacidon y concienciacidn colectiva acerca de problematicas actuales
[...]”, escribe Figueras en Prdcticas artisticas como herramientas de empoderamiento en colectivos so-
ciales vulnerables (2022, 85). Toda accidn artistica, ademas, comparte el originarse a partir de algo
personal (las vivencias), algo politico (activismo) y algo histérico (el discurso) (Rausell y Talavera,
2019). Por eso, expresarse de manera creativa produce de por si un cambio tanto en el interior de la
persona que lo hace, como en su entorno.

El arte es también una forma “sencilla” y libre de comunicarse. La variedad de técnicas y am-
bitos en los que alguien puede encontrar su faceta artistica son infinitos: escritura, dibujo, pintura,
costura, bisuteria, disefio, danza, musica, escultura... Y, si bien la creacién ameniza y divierte, incluir
actividades o metodologias que hagan uso del arte como una herramienta no responde a un deseo de
“facilitar” la experiencia educativa, sino mas bien de mejorarla, de evitar la pasividad y de invitar al
publico estudiante a la reflexion (Rausell y Talavera, 2019).

Mediante “[...] actividades cooperativas y dialdgicas, en las que la persona docente actle en
calidad de facilitadora [...]” (Rausell y Talavera, 2019, 213), podemos conseguir que el alumnado
aprenda de manera auténoma, desarrolle su pensamiento critico, amplie conocimientos especificos
de cada materia, adquiera habilidades en el ambito del arte y, sobre todo, disfrute del proceso de
aprendizaje. Y eso es, como veremos un poco mas adelante, lo que hemos intentado conseguir en los
talleres Yo, mufieca y Yo, meme.

“En definitiva, el objetivo formativo ultimo sera una escuela mas inclusiva, mas respetuosa
con la diferenciay mas activa [...]” (Rausell y Talavera, 2019, 221) que se preocupe por que nifios, nifias
y nifies se conviertan en personas creativas, sensibles, cultas, criticas y buenas.

4.4. REFERENTES PARA EL CAMBIO

4.4.1. BREVE INTRODUCCION A LA ARTETERAPIA

La arteterapia, segun la define la Asociacion Profesional Espafiola de Arteterapeutas es “una
profesidn basada en las aplicaciones psicoterapéuticas del proceso artistico y en la importancia de la
relacidn entre persona usuaria y arteterapeuta [...]” que “[...] utiliza esencialmente los medios propios
de las artes visuales para promover cambios significativos y duraderos en las personas, potenciando
su desarrollo y evoluciéon como seres individuales y sociales” (ATE, 2013).

El origen de la arteterapia se remonta a tiempos antiguos, en los que distintas civilizaciones
como la griega utilizaban la musica o las artes plasticas en procesos curativos. Sin embargo, la artete-
rapia tal y como la conocemos encuentra su origen en la primera mitad del siglo XX, cuando, tanto
psiquiatras como artistas, comenzaron a darse cuenta del valor terapéutico del arte (Arteterapia,
2023). Ya en 1969, se cred la American Art Therapy Association, que sigue en funcionamiento hasta el
dia de hoy y, segun la cual, “la arteterapia [...] enriquece la vida de personas, familias y comunidades
a través de la creacion artistica activa, el proceso creativo, la teoria psicoldgica aplicada y la experien-
cia humana dentro de una relacién psicoterapéutica” (American Art Therapy Association, 2022).
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Tal y como se afirma en How Art Therapy Helps People With Autism. A Risk-Free Way to Help
Your Child Connect With Emotions®’, “el arte [...] puede abrir nuevas vias de comunicacién”® (Jo Rudy,
2021). Asi lo aseguraba también Edith Kramer, una de las pioneras de la arteterapia: “todo arte es
terapéutico en el mas amplio sentido de la palabra”®® (Kramer, 2010). La artista austriaca—que, por
cierto, curiosamente vivio casi 100 afios— opinaba que en la arteterapia son importantes tanto la
forma como el contenido y, parafraseando a Susan Langer, decia que “la funcién primordial del arte
es objetivar la experiencia para que podamos contemplarla y comprenderla”®® (Langer, 1962 en
Kramer, 2010*). Edith Kramer publicé 4 libros y mas de 20 articulos sobre arteterapia enfocada al
trabajo con infantes.

Bruce Moon, un arteterapeuta, educador y artista estadounidense, en su libro Art-Based
Group Therapy and Practice (2010), describe 13 cualidades ineludibles de toda intervencién artetera-
péutica grupal®?:
1. Crea una sensacion de ritualidad que provee de seguridad e incrementa las posibilidades de
expresarse emocionalmente.
Es una manera segura de expresar dolor, miedo y otras emociones complejas.
Es una manera de expresar esperanza.
Es una forma de comunicacion que no depende de Unicamente de la verbalizacion.
Reduce el aislamiento y la soledad y genera un sentimiento de comunidad.

o vk wnN

Crea maneras de simbolizar y expresar sentimientos que tienen que ver con las relaciones
interpersonales.

N

Se crean experiencias compartidas en el presente.

8. Fomenta el empoderamiento personal y comunitario.

9. Promueve la consideracion positiva del resto de miembros.
10. Es una experiencia placentera y gratificante.

11. Es un acto de auto trascendencia.

12. Conduce a la expresion de preocupaciones existenciales.
13. Hay poder de curacién en el proceso.

Moon resume las ventajas de la actividad artistica en grupo en las siguientes cinco razones
(2010)*:

1. Se desarrolla la autoexpresidn y se reconocen las cosas que las personas del grupo tienen en
comun

2. Segenera conciencia acerca del caracter universal de las dificultades para identificar y resolver
conflictos interpersonales

3. Se aumenta la autoestima y se modifican la auto percepcion

37 Traduccién aproximada: “Cémo la arteterapia ayuda a personas con autismo. Una manera segura de ayudar a
tu criatura a conectar con sus emociones”

38 Traduccién aproximada. Texto original: “art [...] can open doors to communication”.

3 Traduccién aproximada. Texto original: “[...] all art is therapeutic in the broadest sense of the word”.

40 Traduccién aproximada. Texto original: “the primary function of art is to objectify experience so that we can
contemplate and understand it”.

41 La fecha de publicacién de su web, pero el texto esta escrito a partir de dos de sus libros, de 1971 y 1977.

42 Traduccién aproximada.

3 Traduccién aproximada.
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4. Se expresa compasion mutuamente
5. Se aclaran sentimientos y valores

Por otro lado, cabe destacar laimportancia de organismos como Black Art Therapists Network,
una organizacidn con sede en Chicago cuyo objetivo principal es crear una red global de arteterapeu-
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tas negros y negras y proporcionar “[...] recursos, tutorias, becas y plataformas de divulgacion
como estrategias para resolver problemas que solamente afectan a las personas negras (Black Art
Therapists Network, 2021). En este sentido, también es necesario sefialar el trabajo de Leah Gipson,
una miembro destacada de la American Art Therapy Association; en concreto, su aportacion Envisio-
ning Black Women’s Consciousness in Art Therapy en Art Therapy for Social Justice. Radical Intersec-

tions por Savneet K. Talwar (2018).

A modo de sintesis, incluimos una ultima cita que ilustra bastante bien la funcidn y los benefi-
cios de la arteterapia:

Las artes expresivas ayudan a las personas a descubrir qué formas de expresion seran autorregu-
ladoras, a comunicar sus experiencias de forma reparadora, a imaginar narrativas curativas y, en
Gltima instancia, a agilizar el proceso de recuperacién (Malchiodi, 2020)*.

4.4.2. ECOFEMINISMO E INTERSECCIONALIDAD

[...] el ecofeminismo puede formar parte de un proyecto educativo que enfatice el activismo ético
en contextos opresivos, examine las normas sociales establecidas y explore las posibilidades de
establecer nuevas normas éticas en la comunidad global (Rausell y Talavera, 2019, 235).

Tal y como explicabamos al principio de este trabajo, la mayoria de textos relacionados con
activismo, feminismo, ecologia, antirracismo y tejido social los he ido recopilando gracias a mis cuatro
afios en el Grado de Bellas Artes, mis dos afios en este master y las formaciones complementarias
fuera y dentro de la universidad en las que he tomado parte. Entre todo el material reunido, se en-
cuentran articulos, libros, peliculas, documentales, cortometrajes, seminarios, cursos, charlas y entre-
vistas. Todo ello esta listado en la bibliografia, asi que en este apartado nos vamos a centrar en las
referencias mas significativas para este proyecto.

Los dos libros que mas han marcado el desarrollo conceptual de este TFM son Género y diddc-
ticas (Rausell y Talavera, 2019) y Dale a tu criatura 100 posibilidades en lugar de 2 (Henkel & Tomici¢,
2018). En ambos se hace un analisis bastante exhaustivo de la relacion que existe entre la educacion
y la perpetuacidon del binarismo de género (con todo lo que este conlleva). También se hacen en ellos
multitud de propuestas*® de actividades, juegos, dindmicas y formas de gestionar y paliar actitudes
intencionada o inintencionadamente discriminatorias (por parte del personal docente o de las propias

44 Traduccién aproximada. Texto original: “[...Jresources, mentorship, scholarship and outreach”.

45 Traduccién aproximada. Texto original: “expressive arts help people discover just what forms of expression
will be self-regulating, communicate their experiences in reparative ways, imagine restorative narratives, and
ultimately support recovery”.

46 A propdsito de esto, cabe aclarar que la lectura de ambos libros fue posterior a la realizacién de los talleres,
por lo que ninguno de los ejercicios planteados en Yo, mufieca o Yo, meme esta basado en lo que se propone en
los libros, aunque algunos tengan cierto parecido.
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estudiantes). Y, a pesar de que las problematicas de género son el tema central de los dos textos, lo
gue exponen se puede aplicar también a otras cuestiones.

A este respecto, también han sido autoras clave Marina Garcés y Ayme Roman®*’. Por ultimo,
cabe mencionar la asistencia al curso Masculinitats iqualitaries, impartido por Miquel Far*®, en el cual
aprendimos sobre la construccion de las identidades masculinas frente a las femeninas y dialogamos
acerca de como podriamos darles la vuelta a nuestras interacciones cotidianas para conseguir revertir
poco a poco la toxicidad de la masculinidad patriarcal.

Por otro lado, con el objetivo de ampliar la informacién sobre los conflictos derivados de la
racializacidn y de la invisibilizacidén de ciertas corporalidades e identidades sexuales, asi como sobre el
concepto de interseccionalidad y su aplicacidn tedrico-practica a la hora de analizar distintas realida-
des, hemos leido a Mara Viveros, Magdalena Pifieyro, Michel Foucault, Kimberlé Crenshaw y Pepe
Miralles, entre otros y otras. También hemos consultado las propuestas tedricas de la ya muy conocida
comunidad digital/revista antirracista AFROFEMINAS.

Sobre uno de los grupos mas perjudicados por el racismo en Espafia, el pueblo gitano, hemos
participado en varias formaciones y charlas especificas, todas ellas promovidas por la UPV: Universi-
dad y pueblo gitano. Obstdculos del alumnado gitano para acceder a la universidad, Igualdad de Trato
y No Discriminacion a la Poblacion Inmigrada y Aproximacion al Antigitanismo en Espafia.

En cuanto al tema de la sostenibilidad medioambiental, nos hemos remitido a la investigacion
que realizamos para mi TFG (depARTEde. Artesania personalizada y sostenible), cuya bibliografia fue
bastante completa y extensa.

Por ultimo, es importante mencionar la pelicula /, Robot (Proyas, 2004), basada en la ya clasica
novela con el mismo nombre de Isaac Asimov (1950). Pues, como seguramente ya habréis notado, el
titulo de los talleres es un guifio a esta historia. Al igual que Sonny, el robot protagonista del filme,
qguienes hemos participado en Yo, muiieca y Yo, meme, hemos hecho un viaje personal (y no del todo
sencillo) en busca de mas informacidn acerca de nuestra identidad. En definitiva, nos hemos pregun-
tado lo mismo que Sonny: “équién o qué soy?”.

4.4.3. PROYECTOS DE ENSENANZA ALTERNATIVA

En la actualidad, ya existen bastantes centros educativos que apuestan por metodologias di-
dacticas innovadoras, tales como:

e Colegio Publico Guztintxuri®: algunos de los objetivos principales de este centro son respetar
el proceso evolutivo e integral de cada estudiante, promover la participacién de todas las per-
sonas que conforman la comunidad educativa y garantizar un desarrollo adecuado de las tres

47 Ayme Romdn es una activista y divulgadora feminista que, entre otras cosas, se dedica a difundir contenido
sobre filosofia contemporanea y feminismo socialista y de clase en redes sociales.

48 Miquel Far es un psicélogo social y psicoterapeuta especializado en relaciones igualitarias que trabaja como
docente en la Universitat de les llles Balears e impartiendo cursos propios.

49 Mas informacidn en: <https://cpbuztintxuri.educacion.navarra.es>
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lenguas vehiculares del colegio. Todo ello mediante una metodologia activa y ludica basada
en las necesidades e intereses de cada alumna.

Escola Espai Obert (La Serra)®: la escuela Espai Obert ofrece una propuesta educativa basada
en la interdisciplinariedad. Se autodefinen como un proyecto emergente en expansién com-
prometido con la innovacidn y la renovacién pedagdgica. La particularidad de este centro es
la “libre circulacion”: el alumnado, ya desde la etapa de infantil, puede moverse por los dis-
tintos espacios de aprendizaje y, a medida que va creciendo, va compaginando esa autonomia
con las distintas responsabilidades que le van surgiendo.

Escuela IDEO*!: la principal prioridad de IDEO es que sus estudiantes sean personas emocional
y socialmente capaces. Lo primero es que acudan a la escuela con entusiasmo vy alegria, y
después ya pueden empezar a desarrollar distintas competencias. También consideran que es
de suma importancia personalizar la atencién: hacer tutorias individuales, adaptar el curricu-
lum al ritmo de aprendizaje de cada alumna y hacer hincapié en el respeto a la diversidad.

Fundacién Myland®2: un proyecto nacido en 2010 en el que se apuesta por la pedagogia activa
y por defender los derechos de la infancia. El centro educativo Myland se define como una
escuela internacional porque desde sus inicios tiene familias de Alemania, Austria, Brasil, Ca-
nadad, Chile, Estados Unidos, Italia, Portugal y Reino Unido. Myland es, en definitiva, un lugar
en el que diferentes culturas se entremezclan y aprenden las unas de las otras.

Escola 'Emporda®3: una escuela de educadoras en donde se aprende en grupos de trabajo
cooperativos mediante proyectos. Tal y como indican en su pagina web, en I'Emporda, los y
las docentes se convierten en acompanantes, en personas que facilitan el conocimiento. Uno
de sus lemas es “no porque el profesorado hable mas en el aula, el alumnado aprendera mas”.

Elevart®: un centro educativo y de arte terapia en el que se busca la transformacién de las
personas a través de juegos, dinamicas y ejercicios creativos. Todo con el objetivo ultimo de
crear un vinculo mas fuerte y profundo que el que se genera usando las metodologias tradi-
cionales. Tal y como indican en su pagina web, se trata de “transportar a toda una clase a un

Ill

escenario ludico, intimo y emociona

En este sentido, también es ineludible la influencia de peliculas como Front of the class

(Werner, 2008), Dead Poets Society (Weir, 1989), Dangerous Minds (Smith, 1995), Captain Fantastic
(Ross, 2016) o Detachment (Kaye, 2011). Todas ellas muy inspiradoras para a quienes nos interesa la

ensefianza.

4.4.4. ARTE COLABORATIVO

Las practicas
presencia de

colaborativas en arte son un trabajo de creacidn colectivo donde es importante la
la comunidad o de personas que no son artistas, pero que, a partir de sus saberes

50 M3s informacion en:
51 Mas informacion en:
52 Mas informacion en:
53 Mas informacion en:
54 Mas informacion en:

<https://espaiobertlaserra.org>

<https://www.escuelaideo.edu.es>
<https://centromyland.wordpress.com>
<https://sites.google.com/escolaemporda.cat/escolaemporda-cat/inici>
<https://www.elevart.org>
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especificos, colaboran o co-crean una obra de manera cooperativa Estas practicas son también un
medio de generar otras formas de creacidn, educacién y actuar colectivo. En efecto, una practica
colaborativa en arte implica un trabajo comun donde existen aprendizajes y relaciones horizonta-
les, donde el intercambio de experiencias con las personas que trabajan en el proceso creativo
permite la construccidon de nuevas relaciones, nuevas formas de creacidn, de seres politicos, de
empoderamiento y de alteridad (Villamil Rojas, 2018).

En efecto, como llevamos comentando durante todo este trabajo, crear en compaiiia es una
de las maneras mas eficientes y placenteras de generar lazos emocionales con otras personas. De
hecho, son muchos los beneficios de realizar actividades artisticas en grupo y, mas aun, si lo confor-
man tanto artistas como personas ajenas al mundillo.

En esta linea, existen proyectos como El paseo (Villa et al., 2016), Parapupapia. Traspassant
murs (Fundacién Setba, 2019) o Luz nas vielas (Boa Mistura, 2012-2017), expuestos por Eva Figueras
en su articulo Prdcticas artisticas como herramientas de empoderamiento en colectivos sociales vul-
nerables (2022). Los tres con los mismos objetivos: “[...] generar un compromiso colectivo, fortalecer
las relaciones entre las personas y [...] construir espacios de inclusién social a través de la cultura”
(Figueras, 2022, 89-91). Todo ello colaborando con no-profesionales del arte: desde personas sin ho-

gar, hasta jévenes en riesgo de exclusion social.

——

Imagen 8. Parapupapia (2019). Extraida de Fundacion SETBA.

Imagen 9. Luz nas vielas (2017). Extraida de Boa Mistura. Imagen 10. E/ barco de la tolerancia (2023). Extraida de The Ship of
Tolerance.

Con un enfoque parecido surge El barco de la tolerancia (Kabakov, 2005-2023), un proyecto
gue consistié en recopilar ilustraciones hechas por nifios y nifias de 6 a 15 afios a quienes se les enco-
mendo representar visualmente el significado de “tolerancia”. El objetivo de la obra era explorar como
las diversas interpretaciones de la tolerancia que hacen distintas culturas en realidad se superponen
y hablan de un mismo valor. El programa educativo en el que se llevaron a cabo los dibujos estuvo a
cargo de profes de arte de escuelas, refugios y museos. Finalmente, se seleccionaron 150 piezas que
para la vela del barco que, incluso a fecha de hoy, sigue exponiéndose alrededor del mundo.
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Como sabemos, el arte también puede ser un altavoz para quienes no tienen la oportunidad
de contar su propia historia. Es un ejemplo de ello el Trabajo de Fin de Master de Beatriz Millén San-
chez. En Quien pena, rie (2016), un proyecto multiformato, Millén documenté la vida de distintas per-
sonas gitanas de su vecindario: “[...] quise [...] que quedara un testigo de tan admirables andanzas y
gue sus humildes quehaceres no se sumieran en el olvido” (Millén, 2016, 35). Quien pena, rie es, en
definitiva, una coleccién de historias, ilustraciones, memorias y poesia, reunidas, creadas y contadas
por cinco personas.

Por otro lado, las instalaciones artisticas participativas también tienen mucho que ver con la
colaboracidn. En esta disciplina Mdnica Mayer fue una pionera con El tendedero (1978), en el que
distintas personas tenian que escribir su opinidn partiendo de la frase “como mujer, lo que mas de-

testo de la ciudad es...”. Tan iconica es esta pieza que, a pesar de que su primera aparicion fue en
1978, a dia de hoy sigue llevandose a cabo.

Imagen 11. El tendedero (1978). Extraida de Pinto mi raya. Imagen 12. Rainbow Nest (2000). Extraida de Net Play
Works.

Otra obra muy interesante que tiene que ver con la participacion del publico es Rainbow Nest
de Toshiko Horiuchi (2000). Se trata de una instalacién a base de tejidos de colores que consiste en
una gran red que cuelga del techo, de la que, a su vez, salen distintas estructuras. La pieza esta dise-
flada como una especie de parque infantil, por lo que también incluye otros elementos en el suelo
para las familias o para personas con diversidad funcional fisica. Todas las telas fueron tejidas a mano
por la autora, tarea que tardé mas de un afio en concluir.

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar colectivos artisticos tales como ruangrupa, Black
Obsidian Sound System o Array Collective, los cuales se dedican principalmente a crear en comunidad
y a generar un discurso politico a favor de los derechos de las personas y del respeto a la diversidad.
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S5.IOPUESTA DIDACTICA ARTISTICA EXPERIMENTAL

5.1. EXPERIENCIA PREVIA
LA HISTORIA DETRAS DE LOS TALLERES

Mi trayectoria como animadora sociocultural comenzé en 2004, el afio en el que nacié mi
hermano Heiko. La verdad es que, para ese entonces, yo ya habia aprendido bastante de mi mama3,
que dedicaba casi todo su tiempo libre a jugar y aprender conmigo. Siguiendo el ejemplo de ella, em-
pecé muy pronto a preparar actividades, juegos e incluso “exdamenes” (que, por cierto, todavia con-
servo) para Heiko. Y lo segui haciendo cuando llegaron Jone y Llum, mis hermanas mediana y pequefia.
En general, siempre he estado muy interesada en temas sociales, arte y docencia. Por ejemplo, re-
cuerdo haberme apuntado al grupo de mediacidn del instituto cuando solamente estaba en tercero.

A mis seis anos, decidieron adelantarme de curso, asi que pasé directamente de primero a
tercero. En general, fue una experiencia positiva para mi, pero cuando llegué a la secundaria, la dife-
rencia de edad se hizo demasiado notoria: habia quienes habian repetido y me sacaban casi cuatro
anos.

En 2014, viendo que no lo estaba pasando muy bien en clase, mi mama me propuso asistir a
AVAST?. Fue ahi donde tuve mi primer contacto oficial con metodologias didacticas alternativas. Los
talleres que haciamos en la asociacién me gustaban tanto que decidi empezar a guardar todos los
materiales que alli recibia en una carpeta que ponia “recursos didacticos”. Hoy tengo una estanteria
entera llena de cuadernos, libros y ficheros dedicados a este tema.

A lo largo de mi vida he participado (muchas veces alentada por mi mama) en varios volunta-
riados, cursos y talleres®®, entre los que destacan Cine Inclusivo en el Medio Rural Il (un campamento
en el que también participaban personas con Sindrome de Down), Viu la solidaritat (un campamento
del IVAJ para nifas en riesgo de exclusion social en el que fui monitora voluntaria) y Educacion. Talleres
en GHA (beca MERIDIES®’). En el verano de 2021, por fin tuve la oportunidad de sacarme el titulo de
Monitora de Actividades de Ocio y Tiempo Libre. Nunca he dejado de apuntar y archivar todo lo que
me parecia interesante para un futuro. Asi que, disefiar los planes de formacidn de los talleres ha sido
como llegar al primer destino de un camino que llevo recorriendo casi veinte anos.

5.2. TALLER YO, MUNECA

En enero de 2022 tuve el privilegio de disfrutar de la beca MERIDIES, gracias a la cual viajé a
un pequefo poblado en Guatemala llamado San Juan La Laguna. Alli trabajé como voluntaria en la
asociacién Guatemala Housing Alliance. Mi labor consistia en impartir un taller sobre sexualidad a dos

55 Asociacidn Valenciana de Apoyo al Superdotado y Talentoso.

%6 Se puede consultar la lista completa de actividades extracurriculares que he hecho en el Anexo 9.2. Curricu-
lum Vitae.

57 MERIDIES es un programa de voluntariado promovido por el Centro de Cooperacion al Desarrollo de la UPV.
Las becas se otorgan a estudiantes que quieren realizar prdcticas y proyectos en paises del Sur.
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grupos de adolescentes y otro en torno al liderazgo a un grupo de mujeres (y dos hombres, cabezas
de familia).

Un buen dia, la directora de la organizacidn nos propuso asistir a una capacitacion titulada “Un
cuento por una semana”. El curso tendria lugar en una escuela de una poblacidn cercana: Puerta
Abierta, en Santiago Atitlan.

Aguella mafiana desperté con el tiempo justo; incluso barajé la opcion de no ir. Finalmente,
me levanté, empaqué mis cosas y corri para alcanzar la lancha que me llevaria a aquel sitio. No me
cabe duda de que aquella pequefia decision cambié mi vida para siempre.

El taller fue maravilloso no solamente por si mismo, sino porque ademas me permitié conocer
a Amanda y Juanita, maestras a cargo de la jornada y directoras de la Puerta Abierta. Me quedé pren-
dada de la dulzura que desprendia su manera de trabajar y de la cantidad de cosas interesantes que
tenian para contar. Tanto asi, que al final de la sesidn, les pedi su contacto para futuras consultas
bibliograficas en relacion a mi TFM (para ese entonces, hacia tiempo que yo ya tenia claro en qué
consistiria mi proyecto).

Unos meses después, ya de vuelta en Valencia, de repente se me encendié la bombilla. Re-
cuerdo estar en el coche con mi mama y decirle que se me acababa de ocurrir la idea para mi pro-
puesta de taller para el TFM. Todo cuadraba: Barbie, el cuerpo, la cultura de masas, la practica artis-
tica...

Sin perder tiempo, le escribi un mensaje a Amanda contandole brevemente lo que tenia en
mente y planteandole una colaboracién. Poco después, me puso en contacto también con Juanita y
las tres tuvimos una reunion en la cual decidimos que el taller se llevaria a cabo en la Puerta Abierta y
gue ella serian las encargadas de reunir un grupo adecuado de participantes.

La continuacién de esta historia se puede leer en las siguientes paginas, pero el final alin no
esta escrito...

5.2.1. CONTEXTO SOCIOCULTURAL DE LA INTERVENCION®®

5.2.1.1. SANTIAGO ATITLAN, GUATEMALA

Santiago Atitlan es uno de los municipios que rodean el lago Atitlan, en el departamento de
Solol3, en la Republica de Guatemala. Santiago es una de las poblaciones mas grandes, no solamente
a nivel geografico, sino también demografico. Tiene mas de 54000 habitantes, de las cuales aproxima-
damente un tercio son personas jévenes (entre 12 y 30 afios).

El territorio que ahora se conoce como Santiago Atitlan recibia en tiempos precoloniales el
nombre de Chiaa Tz’ikin Na Jaay, que significa “pueblo cerca del agua donde habitan muchas aves”.
Aunque nunca se ha reivindicado la recuperacién de la denominacién original (quizas con el objetivo
de guardar su cultura a buen recaudo), muchas personas locales siguen llamando a su pueblo asi.
Respecto al nombre oficial, a pesar de que “Santiago” es una “aportacién” evidentemente espafiola,

58 Las principales fuentes de informacidn para este apartado fueron las entrevistas a Diego Petzey y el Plan de
Desarrollo Municipal de Santiago Atitlan (2023).
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Atitlan sigue teniendo una conexién etimoldgica con el idioma maya y se traduce del ndhuatl*® como
“entre aguas”. Lo curioso es que tanto el apdstol Santiago como el nahual® guatemalteco tzi’kin (en
laimagen 13, el sexto empezando por la izquierda), traducido como “ave”, son simbolos del bienestar,
la abundancia, la fortuna y la prosperidad.

Imagen 13. Los 20 nahuales mayas (2023).

Una gran parte de la poblacidn, al igual que en otros municipios cercanos, pertenece a la co-
munidad tz’utujil, un pueblo de origen maya. Tal y como explica Diego Petzey, oriundo y lider comu-
nitario, Santiago “[...] mantiene sus principios y formas de vida como pueblo originario de manera un
poco mas conservadora en comparacion a otros pueblos alrededor del lago, que han adoptado otras
formas de vida [...]”®. Segln Petzey, el flujo del turismo ha tenido gran influencia en algunas de las
comunidades indigenas de la zona, pero no tanto en Santiago. Otros aspectos que han afectado nega-
tivamente y que, tal y como afirma Petzey, “[...] no estan en armonia con los principios de la comuni-
dad [...]”%! son la brecha de género, el bajo indice de escolarizacién y la pérdida progresiva de la iden-
tidad como pueblo indigena.

Imagen 14. Oleo del lago que realicé en 2022.

Las mujeres lo tienen muy dificil para adoptar cargos comunitarios, municipales, organizacio-
nales y/o politicos porque, seguin el imaginario colectivo, deben ser las encargadas de ejercer los cui-
dados y ocuparse del espacio doméstico. Su participacidén en la toma de decisiones se ve a menudo

59 El ndhuatl es un idioma de origen utoazteca que se habla principalmente en México, pero también en otras
partes de Centroamérica.

80“ os nahuales o nawales significan energia, espiritu o fuerza de los seres y elementos de la naturaleza. Segun
la cosmovisién maya, son simbolos que representan y vinculan a cada persona con el ecosistema, creando asi
el equilibrio. [...] Cada persona tiene su propio nahual dependiendo el dia en el que nacié aplicado al calenda-
rio Cholq’ij” (Cabrera, 2020). Los nahuales se pueden consultar en la pagina oficial del Ministerio Guatemalteco
de Cultura y Deportes: <https://mcd.gob.gt/calcular-nawal/>

61 La cita no se puede referenciar porque fue pronunciada en una de las entrevistas que tuve con Petzey.
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comprometida y limitada por distintos elementos de la cultura populary, segln Petzey, por el impacto
del pensamiento occidental frente a la cosmovision maya.

Por otro lado, el porcentaje de escolarizacion en Santiago Atitlan, como en otras partes de
Guatemala, es minimo. Segun los datos ofrecidos por GHA, solo el 42% del alumnado proveniente de
zonas rurales consigue terminar la escuela primaria, siendo la media de afios que estudian Unicamente
3’5. Guatemala invierte en educacion menos PIB que cualquier otro pais centro o sudamericano, lo
cual se refleja en la manera en que los centros educativos funcionan, puesto que, a pesar de ser “pu-
blicos”, siguen solicitando una cuota mensual (aparte de otra por matricula). Ademas, la mayoria de
estudiantes debe comprar uniforme, libros y utiles, convirtiéndose la escolarizacidon en un lujo para
muchos nifios y, en especial, muchas nifas.

Si tenemos en cuenta que entre el 56% y el 64% de las familias (75% en el caso de la poblacion
indigena) viven por debajo del nivel de pobreza nacional (es decir, con unos 2$ al dia) y que aprender
un oficio es mas garantia de tener un trabajo estable que ir a la escuela, no es de extrafiar que la
mayoria comiencen a trabajar en la agricultura u otros sectores precarios cuando apenas son adoles-
centes. En el caso de Santiago Atitlan, se graduian aproximadamente 450 personas cada afo y lo cierto
es que, por mucho que se prometa una mejora en la calidad de vida, “[...] no hay opciones laborales
[...]” reales.®?

Otro factor afiadido es el habla: en muchas familias del drea rural, la primera lengua es uno de
los 24 idiomas mayas, habiendo bastantes personas que directamente no hablan el castellano. Esto,
si bien es estupendo cuando hablamos de preservacién cultural y linglistica, hace de la intervencién
familiar en la educacion infantil algo mucho mas complicado.

La falta de educacién sexual y el estigma con respecto a este tema también son variables a
considerar cuando derivan en embarazos adolescentes no deseados, lo cual es bastante comun en
Guatemala: segun los datos de 2022 con 1832 casos conocidos, cada dia se registran 5 embarazos en
nifias menores de 15 afios®®. No hace falta explicar lo poco probable que es que una pareja en esta
situacidn y con esa edad contintde estudiando...

Por otra parte, el receso en la practica de algunas costumbres mayas se ve también reflejado
en la vestimenta. Segln Petzey, un estudio realizado en Santiago en el afio 2011 reveld que ningln
nifo usaba el traje tradicional y que las nifas ya empezaban a llevar otro tipo de prendas. Si bien esto
es algo positivo si se habla de nuevas formas de ser y de pensar, también es simbolo de una ruptura
poblacional para con su pasado que, a su vez, encuentra su causa en el racismo sistémico (y guberna-
mental) y la discriminacién de los pueblos indigenas.

Casi para terminar, es necesario referirse a la escasez de espacios fisicos para vivir. Pues, a
pesar de que la extension territorial es amplia, los asentamientos estan concentrados en algunas areas
porque muchas familias no tienen acceso a terrenos o los recursos necesarios para construir una vi-
vienda mas grande. En este sentido, Diego Petzey afirma que la situacion ha empeorado en los Ultimos
afios debido a la “[...] apropiacién y privatizacion de tierras comunales [...]”. También comenta que en

52 Todos los datos estadisticos mencionados (y unos cuantos mas) se pueden encontrar en <https://www.gua-
temalahousingalliance.org>, en donde también se mencionan las fuentes originales.
53 Datos extraidos de post <https://www.instagram.com/p/Co43j3TIYnF/?igshid=MmJiY214NDBkZg==>
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algunos hogares conviven hasta cinco familias, mientras que en ciertas areas de la localidad hay edifi-
cios inutilizados.

Por ultimo, pero no menos importante, cabe mencionar el papel que juega el lago en Santiago
Atitlan. Aparte de las decenas de leyendas que lo envuelven, el lago es un elemento crucial en la vida
de las familias. Desde hace mucho, las mujeres acuden a la orilla para recoger agua, lavar la ropa,
bafiarse... No obstante, de un tiempo para acd, Atitlan esta sufriendo las terribles consecuencias de
la contaminacidn, alejando a la poblacion del agua y disminuyendo la calidad de vida de las habitantes.

5.2.1.2. PUERTA ABIERTA

En Santiago hay alrededor de 100 centros educativos, siendo Puerta Abierta uno de ellos y
existiendo desde hace casi quince afos. La “escuelita” o “centro comunitario” tiene grupos desde
preescolar hasta sexto grado y cuenta con un plan educativo totalmente novedoso, tanto para San-
tiago Atitlan como para el mundo en general: se trata de una “[...] escuela creativa y no convencional
[...] que abarca el arte, las ciencias, el descubrimiento y la exploracion” (Puerta Abierta Santiago
Atitlan, 2015), ademas de contar con un programa de lectura y biblioteca excepcionalmente Gnico®.
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Imagen 16. Logo. Extraida de Puerta Abierta Santiago Atitlan Imagen 17. Clase. Extraida de Puerta Abierta Santiago Atitlan
(2023). (2023).

Otra de las peculiaridades de la Puerta Abierta es que es una organizacion sin animo de lucro.
Por eso, a pesar de tratarse de un centro privado, estudiar en la escuela se puede retribuir de distintas
maneras: varias familias se encargan de cuidar el jardin y las instalaciones, otras fabrican productos
artesanales y algunas pagan una cuota mensual.

Volviendo al tema de la pedagogia, Puerta Abierta apuesta por metodologias que potencian
la creatividad, el amor y la curiosidad de sus estudiantes. También le dan mucha importancia al creci-
miento personal y profesional de sus docentes porque la capacitacion de una sola persona puede te-
ner una influencia positiva sobre una cantidad infinita de alumnos y alumnas (Puerta Abierta Santiago
Atitlan, 2015).

El equipo de la Puerta Abierta cree que todas las personas merecen una educacién digna, pro-
gresiva y significativa. Y esa conviccidn se traduce en eficacia y buenos resultados: las estudiantes
salen de la escuela siendo personas creativas, resolutivas, curiosas, sensibles, respetuosas y con

64 Se pueden conocer més detalles acerca de las formas de proceder de la Puerta Abierta en: <https://atitlana-

bierta.com/>
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mucha iniciativa. Un dato muy relevante —sobre todo considerando las estadisticas del pais y del
municipio—es que, de las tres promociones que han terminado primaria en la Puerta Abierta (lo cual
ya es todo un logro), un 100% del alumnado ha continuado estudiando en niveles superiores.

5.2.2. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo principal de la intervencidn fue generar un espacio de aprendizaje basado en me-
todologias didacticas que favorecieran el desarrollo de la creatividad y del pensamiento critico. Algu-
nos objetivos mas especificos fueron los siguientes:

e Crear un ambiente agradable, comodo y divertido en donde poder aprender y conocernos
mutuamente.

e Aprender conceptos basicos relacionados con el género y otros pardmetros de ordenacion
social.

e Obtener conciencia sobre el impacto de la cultura de masas sobre nuestras identidades colec-
tivas e individuales.

e Conocer, respetar y acoger corporalidades (incluida la propia) e identidades diversas.

e Desarrollar habilidades en disciplinas artisticas diversas: volumen, colores, disefio, costura...

e Explorar la propia identidad mediante la practica artistica y personalizar una mufieca a partir
de nuestra propia percepcion de nosotras mismas.

e Reflexionar sobre la importancia de cuidar nuestra salud mental y fisica y aprender a hacerlo.

e Sensibilizarse ante la degradacion medioambiental para poder crear teniendo en cuenta la
sostenibilidad.

e Adquirir conocimientos sobre la historia, el impacto y los objetivos del feminismo.

e Valorar el contenido y el formato del taller y conversar en grupo acerca de ello.

5.2.3. PREVIO AL TALLER

Después de los datos que hemos ofrecido sobre el centro comunitario Puerta Abierta, no es
necesario extenderse mucho mas explicando por qué la escuelita era el lugar perfecto y sus estudian-
tes un publico ideal. Pero, en palabras de Juanita y Amanda, las razones por las que Yo, mufieca era
una actividad mas que adecuada para el grupo fueron las siguientes:

Las chicas son mujeres muy fuertes y creativas que estaban en busca de algo mas. El taller era una
muy buena oportunidad para conocerse a si mismas y experimentar. En definitiva, nos parecié que

ya estaban listas para el siguiente paso, para “afadirle el sazon”®°

a lo que ya habian aprendido
siendo alumnas en la Puerta Abierta. Todo eso no habria sido posible en una institucién conven-

cional.t®

Por otro lado, Amanda y Juanita decidieron que, a modo de apoyo y como ampliacion forma-
tiva para el personal de la escuela, una de sus maestras se “infiltraria” en el taller. Mari Lia fue la
elegida por varios motivos:

85 | a forma admitida es “la”, pero muchas personas en Guatemala dicen “el sazén”.
56 Las citas no corresponden a ninguna referencia bibliografica porque se pronunciaron en una reunién virtual
gue tuvimos Amanda, Juanita y yo.
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Ella tiene mas experiencia con adolescentes (en especial con chicas), por lo que le es muy facil
pasar desapercibida. Ademds, tiene grandes destrezas en el dmbito de la docencia y sus estudian-
tes la aman. También es una persona bastante auténtica y de mente abierta, asi que sabiamos que
podria fluir muy rdpidamente con el tema.%®

Asi, las participantes del taller fueron once: diez nifias y una maestra (y, puntualmente, tam-
bién Juanita y Amanda). Algunas de diez, trece y catorce afios, pero la mayoria de once y doce. Todas
ellas estudiantes (o exestudiantes) de la Puerta Abierta. En principio, el taller estaba abierto para chi-
cos y chicas; no obstante, Amanda y Juanita no encontraron ningun varén que estuviese demasiado
interesado en el tema. Y, a decir verdad, los temas tratados tenian mas relacién con la realidad de las
mujeres que con narrativas masculinas.

El taller tuvo lugar a finales de octubre; en concreto, la primera semana de las vacaciones de
verano®’. Pues, mientras que en Espafia el curso comienza en septiembre y termina en junio, en Gua-
temala empieza en febrero y acaba a mediados de octubre.

A principios de mes, tuve una reunidn con Juanita y Amanda en la que me pusieron en contexto
del grupo y me explicaron un poco mas acerca de las participantes. También me dieron consejos sobre
como podria reaccionar ante ciertas situaciones o preguntas. Por Ultimo, me ensefiaron las salas entre
las que podia escoger y me indicaron cémo acceder al lugar el dia del taller y de qué materiales de los

gue habia en el aula podia hacer uso.

Imagen 18. El aula elegida para el taller (2022). Imagen 19. El equipo tecnolégico del aula elegida (2022).

Durante casi todo el tiempo de taller, tuve el apoyo de mi pareja Jose, quien estuvo presente
ayudandome a documentar las sesiones, los materiales y el progreso de las chicas en sus mufiecas.

5.2.4. PLAN DE FORMACION INICIAL

El plan de formacidn con el que llegué al taller fue el que presentamos a continuacién. Sin
embargo, en el trascurso de las sesiones, la estructura y las actividades sufrieron numerosos cambios
y adaptaciones. Por ello, recomendamos prestarle mas atencion al siguiente apartado y al Anexo 10.3.,

57 En Guatemala, solamente hay dos estaciones: invierno (de mayo a octubre) y verano (de noviembre a abril).
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en el que hemos desarrollado un informe bastante exhaustivo comparando las expectativas que te-
niamos y en lo que resultd el taller finalmente. Asimismo, para que se entienda mejor qué se hizoy
qué no, hemos tachado lo que al final no se llevé a cabo y hemos resaltado en morado lo que se
trasladd a otro momento, se modificd o se sustituyd por otra cosa.

Otro detalle a tener en cuenta antes de comenzar la lectura es la eleccion de los colores segun

el tipo de ejercicio. Tal y como se puede ver en la leyenda de la figura 1: en turquesa, las dindmicas de

grupo; en rosa, las actividades tematicas; en azul, exposiciones concretas, pero interactivas; y, en ama-

rillo, el tiempo dedicado a progresar en la personalizacion de la mufieca.

SESION 1

LEYENDA DE COLORES

Dinamicas de integracion de grupo
Ejercicios relacionados con el tema
Exposiciones interactivas
Ejercicios creativos

Figura 1. Leyenda de colores. Fuente: elaboracién propia (2022).

Fecha: 17/10/2022
Horario: 14:30-17:30
Tema: El cuerpo

Objetivos:

Presentar y tantear el grupo y crear un ambiente cémodo en él

Exponer la dindmica general del taller y el contenido especifico a tratar
Aprender conceptos basicos necesarios para poder seguir el hilo del taller
Conocer, respetar y acoger las distintas corporalidades que hay (incluida la propia)
Adaptar el cuerpo de la mufieca al propio

Figuras icénicas del dia®: Tess Holiday, Naomi Sims, Yanina Martinez y La Veneno.

ORDEN ACTIVIDAD DURA- MATERIALES
CION
(mins)
Presentacion Lana
1 - Pasar la lana 5 Folios
- Identificarse con un animal Lapices y rotuladores
5 Introduccion al taller y su contenido 10 Etiquetas con pautas
- Establecer pautas de convivencia
Conceptualizacion basica Etiquetas palabras
5 - Relacionar “género”, “sexo”, “orientacion se- = Etiquetas definiciones
xual” y “expresion de género” con sus definicio- Rotulador pizarra
nes Fichas gente famosa

%8 La idea detras de las figuras iconicas del dia era ampliar el contenido del taller incluyendo personas reales que
fueran un ejemplo de lo explicado en cada jornada. El plan era colgar en la pared carteles describiendo breve-
mente cada figura y que las chicas les echasen un vistazo cuando les resultara conveniente. Y asi fue.
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- Rellenar esos datos sobre personas famosas

Tipos de cuerpos Muestras de pelo, piel y
- Conocer las diferentes medidas, colores, carac- color de ojos
teristicas sexuales, diversidades funcionales, Imagenes de tipos de
neurodivergencias, cabellos y rasgos de las per- cuerpo
4 sonas 20 Cartulinas + ficha técnica
- Hacer el disefio de una misma, incluyendo los Papel cebolla
aparatos necesarios para realizar las funciones Lapices y rotuladores
basicas Boligrafos
Pegamento
¢Qué es la inclusién? Rotulador pizarra
- Aﬂ-gaFa—DesaetwaHa—bemba—sa-p#mque—algu- 5 Hojas bomba
noes-de-sus-sentides
- Conocer las diferentes etiquetas sociales
Reflexion grupal Ordenador
6 - Debatir a partir de un video y de algunos datos 10 Altavoz
https://www.youtube.com/watch?v=b4mVrcwhJ5k Rotulador pizarra
Adaptacién del cuerpo de la mufieca a nuestras Pasta para modelar
formas y medidas Herramientas y utiles
7 60 Pintura
Pinceles y esponjas
Cola blanca
Reflexion final Espejos
- Decir y escribir algo bonito sobre nuestro Rotulador permanente

cuerpo. “Agradezco a mi/s ... por ayudarme a ...

todos los dias”

Tabla 2. Plan de formacidn sesidn 1. Fuente: elaboracién propia (2022).

< ¢ sirnodia:

SESION 2

Fecha: 18/10/2022

59 Reuni algunas dindmicas para cada sesidn por si acaso era necesario reactivar a las chicas entre ejercicios.
Traté de que dichas dindmicas estuvieran relacionadas de alguna forma con el contenido de cada dia.
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Horario: 14:30-17:30
Tema: Los roles sociales y sus funciones
Objetivos:

e Asentar las bases del grupo y profundizar en el conocimiento mutuo

e Obtener conciencia sobre el impacto del multimedia que consumimos y sus efectos

sobre nuestra vida y nuestra personalidad/identidad

e Averiguar datos reales relacionados con los estereotipos de género

e Explorar la propia identidad mediante la practica artistica

Figuras iconicas: Rigoberta Menchu, Martin Luther King, Judith-Butler y MariaJosédiménez

GGFt—I-H&S—G-H-FH—'N 1 ".
OR- ACTIVIDAD DURACION | MATERIALES
DEN (mins)
Activacion -
! - Bailar Yo soy pelota de ping pong >
Cenecimiente Folios
—Busecarun-adjetivo-que-nosidentifiqueconlainicial Lapices y rotuladores
2 de-ruestro-nembre 10
moes-elegide
5 Exploracion de la cultura popular: équé mensaje = Imagenes digitales
lanza el multimedia que consumimos?
Los mensajes ocultos y las posibilidades de interpre- Texto y preguntas
4 tacion 15 Boligrafos
- Jugar a La caja registradora
¢Qué tan facil es hacer llegar un mensaje de manera Ordenador y altavoz
subliminal? ¢Cuantos de esos m.s. nos afectan per-
5 sonalmente? 15
- Reflexionar en grupo a través de videos publicita-
rios
6 ¢Qué son los roles sociales? 5 Rotulador pizarra
Los estereotipos de género Texto
; —Pellite-inglés-con-accionestematicas o Etiquetas estereotipos
- Jugar a Palabras tabu sefialando las ideas precon-
cebidas que tenemos de cada género
Datesreales Noticias, preguntas y
—JugaraTelediarioy-Reportajerrepresentarnoticias datos
8 y-poreentajesreales 20 Atrezzo improvisado
Altavoz
Céamara
Virtudes y defectos Pintura y pinceles
g - Rellenar ficha: équé se me da bien? &0 Alambre, palitos de

- Pintar la cara de la mufeca

madera y pasta para
modelar
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- Hacer complementos si se necesitan (ej.: gafas, Ficha
muletas) Peine
- Estilar pelo
Autoevaluacion Cartulinas
10 . : — 20 -
- Hacer una mascara de miedos e ilusiones Lapices y rotuladores

Tabla 3. Plan de formacion sesidn 2. Fuente: elaboracién propia (2022).

SESION 3

Fecha: 19/10/2022
Horario: 14:30-17:30
Tema: El estilo y las preferencias
Objetivos:
e Conocer mas sobre distintos hechos histéricos y sobre la evolucidn del feminismo y su
impacto sobre nuestras vidas
e Obtener conciencia sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y de pro-
yectar de manera sostenible
e Darle un outfit completo a nuestra mufieca
e Reflexionar sobre el ritmo del mundo en el que vivimos
Figuras iconicas: Greta Thunberg, Billie Eilish, Edna-Meda y Barbie.

OR- ACTIVIDAD DURACION | MATERIALES
DEN (mins)
Activacién -
1 : . 5
- Bailar El pistén
- — ford 3
2 L, 5
—Jugara-iQuién-me-hachocade?
Recapitulacion de lo ya aprendido y ampliacion de Cinta adhesiva
conceptos Imagenes de Barbie
3 - Explorar la historia de Barbie mediante una linea 15 Etiquetas de afios y de
cronoldgica. (R)Evolucién feminista y cambio de eventos histéricos
look
90-60-90—FEfectosvisuales-delaropa Imagenes digitales
4 . . 15 & e
—Hacerexperimentoes-visuales
Qué-eslo-gue-megusta-y-porgué Folios
5 —Relenarla-ficha-defavorites 15 Lapices y rotuladores
Boligrafos
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—Haeeruha-introspececidn-sebre-elorigen-denues- Ficha de favoritos
tros-gustosypreferencias
Los residuos de la industria textil Imagenes 3 “R” (conte-
- Explicar el método de las tres “R” nedores, etc.)
6 - Jugar a ¢éEn qué contenedor va? Con residuos 15 Residuos de talleres an-
reales del taller teriores
Bolsas recicladas
Mi look ideal Carpetas de disefio
- Disefiar con medidas exactas la ropa que llevara Retales de tela
nuestra mufieca Agujas, tijeras, hilo, etc.
- Crear la ropa para nuestra muneca Lapices y rotuladores
7 90 Botones
Pasta para modelar
Goma espuma
Otros materiales
Herramientas y utiles
g Eseapar—de#wde—ele—la—md&stﬂa 0 -

Tabla 4. Plan de formacidn sesidn 3. Fuente: elaboracién propia (2022).

SESION 4

Fecha: 20/10/2022

Horario: 14:30-17:30

Tema: La identidad. Mi propia historia
Objetivos:

e Asimilar y asentar el contenido total del taller

e Conocer adjetivos y cualidades capaces de describirnos y saber reconocerlos en noso-

tras mismas

e Aprender los habitos emocionales y fisicos que nos mantienen saludables

e Evaluar los conocimientos obtenidos y el formato en el que han sido impartidos

e Recibir los diplomas y la muiieca creada

Figuras iconicas: mi mama, Marie Curie, Mulan, Mata Hari y fas-participantes

OR- ACTIVIDAD DURACION | MATERIALES
DEN (mins)
1 Conocimiento profundo 10 -
- Jugar a Quién es quién irl
2 Las profesiones 20 Rotulador pizarra

Imagenes profesiones

Carpetas de disefio
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- Reflexionar sobre qué cualidades tenemos vy
como podriamos obtener las que nos faltan. é{Para
qué oficio estariamos cualificadas?

Boligrafos
Listado de cualidades

3 Un estilo de vida saludable 20 Hojas con cuadro base
- Recopilar en grupo los habitos, cualidades y am- Lapices y rotuladores
bitos en los que tiene que trabajar alguien para ser
feliz
- Sefialar cuales de esos aspectos necesitamos tra-
bajar

4 Autoconocimiento 20 Ficha ¢Quién soy?

- Rellenar la ficha ¢Quién soy? Boligrafos

-Elegir 3-objetos—quenosrepresentenydisehar Carpetas de disefio
gha—versidn—reducida—de—ellospara—huestra—mu- Lapices y rotuladores
feea

5 Mis-herramientasy-tesoros 60 Pasta para modelar
—Crearlosobjetos-escogidos Herramientas y utiles

Alambre
Alicates
Otros materiales

6 Evaluacion 30 Folios
- Escribir una cosa que hayamos aprendido con Lapices y rotuladores
cada letra de nuestro nombre (pueden ser frases) Fichas de evaluacién
- Rellenar una ficha de evaluacion

SR
7 Entrega de mufiecas y de diplomas 15 Diplomas
Mufecas

Tabla 5. Plan de formacidn sesidn 4. Fuente: elaboracién propia (2022).

5.2.5. DESARROLLO DEL TALLER

A continuacion, presentamos una seleccién de
los informes de las actividades mas significativas del ta-
ller. En cada uno de ellos se detalla tanto lo que se es-
peraba previamente como lo que se consiguid al final.

Recomendamos, ademas, la visualizacion del vi-
deo-resumen de ambos talleres. Disponible en:
<https://youtu.be/XdREGETW4VhM>.

nita (2022).
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5.2.5.1. SESION 1

A continuacidn, un listado de todas las actividades que realizamos, detalladas en informes en
el Anexo 10.3.1. Recomendamos encarecidamente la lectura de dichos informes, puesto que sin ellos
no se pueden entender ni el sentido ni el desarrollo de los ejercicios de cada sesion. En ellos, también
incluimos imagenes de los materiales utilizados, asi como fotografias de la propia jornada.

e Pasarlalana

e Yo, animal

e Conceptualizacién basica

e Diversidad

e Quéeslainclusién y como practicarla
e Adaptaciones del cuerpo de la muieca

e Afirmaciones frente a mi espejo

|
e

Imagen 21. Jugando a El nudo (2022).

Una vez ya habiamos roto un poco el hielo, les expliqué brevemente que nuestro taller iba a
ser una especie de viaje pero hacia adentro en el que el objetivo era conocernos mas a nosotras
mismas y aprender juntas cosas que quizas no sabiamos. Anadi que, de la misma forma que las di-
namicas de presentacién que acababamos de hacer, casi todas las actividades estarian relacionadas
con la autoidentificacion. También les comparti las pautas de convivencia que queria establecer en
el grupo y hablamos rapidamente sobre la importancia y la razén de ser de cada una de ellas.

Imagen 23. Etiquetas de pautas de convivencia (2022).
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Las figuras iconicas del dia fueron:

EN SER PORTADA
DR “FASWION
OF MHE TINES")

By, ¥ :
'YANINA MARTINEZ (snqenmina, 1983,
NEDAUA Dt oRo &N WS JwEG0S

mMcos BE 2016 | A:{

Imagen 24. Carteles figuras iconicas de la primera sesion (2022).

Ahora presentamos el informe del tiempo de la sesién que dedicamos a adaptar el cuerpo de
la mufieca al propio y, en este sentido, los resultados que obtuvimos. Pero antes, mostramos las mu-
flecas en su estado original:

Imagen 25. Las mufiecas originales (2022).
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NOMBRE Adaptacién del cuerpo de la mufieca

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conceptualizacion y reflexion De 11 a 14 afios
Ne DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

OBJETIVOS PREVISTOS

Asignar una mufieca a cada participante

Adaptar el cuerpo de la mufieca a las formas y medidas del propio
Reflexionar sobre la silueta estandar de Barbie y otras mufiecas
Fomentar la parte artistica de las chicas

Experimentar en el ambito de la modelacion con masilla

DESCRIPCION

Una vez cada una de las chicas haya elegido a su mufieca, nos pondremos manos a la obra: repartiré un pedazo de masilla de modelar casera
a cada unay, siguiendo su propio criterio, tendran que agregar volumen donde falte o moldear la silueta de la manera que consideren. Mientras
lo hacen, reflexionaremos sobre las medidas que suelen tener las mufiecas de juguete y sobre cémo esto nos perjudica desde que somos muy
pequenas.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Masilla para modelar Herramientas y Utiles 1 monitora Ninguno
Cola blanca para modelar
TAREAS PREVIAS

Hacer la masilla para modelar (harina fina de maiz y cola a partes iguales + unas gotitas de aceite)

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
9 70
OBJETIVOS ALCANZADOS

Las chicas experimentaron con la masilla, aunque la mayoria tuvo dificultades para fusionar las partes afiadidas con la piel (plastico) de la mufieca.
Mientras lo hacian, muchas hablaban de la silueta que suelen (re)presentar las mufiecas y de como ello nos afecta desde la infancia. Por otro
lado, algunas de las mufiecas siguieron sin parecerse corporalmente a sus duefias.

IMPACTO Y BENEFICIO

Aungue, como hemos dicho, las chicas conversaron bastante acerca de cémo la silueta hegemdnica nos limita y castiga desdeque somos
muy pequefas, volvié a ocurrir lo mismo que cuando tuvieron que elegir una de las muestras para calcar su cuerpo: ninguna puso excesiva
masilla, a pesar de que los cuerpos de algunas de ellas tienen muchas mas curvas que el de las mufiecas. Esto es un gran indicativo de que ni
siquiera en un espacio exclusivo de mujeres y supuestamente seguro, las chicas se sienten cbmodas para aceptar y mostrar su cuerpo tal y como
es (ni tan solo a través de una mufieca).

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Azul no consiguid ponerle pies a su Bratz.

Tabla 6. Informe adaptacion del cuerpo de la mufieca. Fuente: elaboracidn propia (2023).

Algunas auto sugerencias que se me ocurrieron durante esta sesion fueron: poner musica du-
rante los ejercicios creativos, limitar estrictamente los tiempos para cada ejercicio (con un buen crite-
rio: si se genera un debate interesante, por ejemplo, priorizarlo) y usar gafetes para poder nombrar a
las chicas por su nombre (no podia acordarme de todos y mucho menos llevando mascarillas).
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Imagen 28. Esmirna afiadiendo volumen al abdomen de su mufieca (2022). Imagen 29. Cecia afladiendo volumen al
torso de su muneca (2022).

A

Imagen 30. Amy afiadiendo volumen al Imagen 31. Mari afiadiendo volumen al abdomen de su mufieca (2022).
pecho de su mufieca (2022).
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Imagen 32. Mufiecas después de la primera sesidn (2022). De izquierda a derecha y de arriba a abajo: Dania, 69
Etel, Marjorie, Amy, Cecia, Azul, Mari, Esmirna y Ami.



Imagen 33. Las muiiecas secdndose después de la primera sesidn (2022).

5.2.5.2. SESION 2

A continuacidn, un listado de todas las actividades que realizamos, detalladas en informes en
el Anexo 10.3.2. Recomendamos encarecidamente la lectura de dichos informes, puesto que sin ellos
no se pueden entender ni el sentido ni el desarrollo de los ejercicios de cada sesion. En ellos, también
incluimos imagenes de los materiales utilizados, asi como fotografias de la propia jornada.
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e Elnudo

e (Qué mensaje lanza el multimedia que consumimos?
e lacajaregistradora

e Andlisis de La princesa vestida con una bolsa de papel
e Etiquetasy roles sociales

e Micolor de piel

En esta ocasion, también mostramos solamente el analisis completo de la practica artistica,
gue en esta jornada consistio en ajustar el tono de la piel de la mufeca al de sus duefias. Asimismo,

incluimos fotografias de cdmo quedaron las mufiecas después de esta sesion.

b

Imagen 36. Naomi, Dania, Cecia y Azul pintando sus mufiecas (2022).
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Las figuras iconicas del dia fueron:

YAUTRA APARICIO
(wémco, 1298)

-ACTRIY ¥ MAESTRA DE

| RRNOMBRE MUNDIAL.

AlGUNYS DICEN GUS

SO PAPRL &N RoMA BVE

"lA MEJOR ACTUACION
v 208"

<

MARTIN LUTHER KING

gSTABDS UNIDDS,
. 1929-1968)

NS f

RIGOBERTA MENCHU
(GuATEMALA, 1959)

ACTMISTA ¥ UIDBR INDiGENA DE
ORIGEN QUCHE QUE GANG &L PREMIC
NOBEL DE A PAY EN 1992

e

MARIA MERGCE-
pES CoROY
(uamMAWA, 1994)

ACTRIX KAQCHIKEL
NONINADA A VARIOS
PReMics PoR SUS

Gy WTRRPRE~
mouss ",

N

Imagen 37. Carteles figuras icdnicas de la segunda sesidn (2022).
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Mi color de piel
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Artistica De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
il Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios
DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

4 40 5

OBJETIVOS PREVISTOS

Pintar el cuerpo de la mufieca de manera que su tono de piel se parezca mas al de su duefia
Pintar la cara de la mufieca de manera que se parezca mas a la de su duefia
Aprender a mezclar colores para obtener otros

DESCRIPCION

Con la ayuda de una chuleta sobre cémo mezclar colores para obtener otros, las chicas tendran que pintar la “piel” de su mufieca tratando
de que el tono se parezca lo maximo al suyo. Después tendran que dibujar con pintura la cara de la mufieca para que también se asemeje un
poco mas a la propia.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Pinceles
: o Platos para mezclar 1 monitora Ninguno
Pintura acrilica i
Esponjitas
Portatil + proyector
TAREAS PREVIAS

Buscar una chuleta para mezclar colores
Imprimir, reforzar y plastificar un circulo cromatico

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
8 46
OBJETIVOS ALCANZADOS

En general, las chicas no lograron obtener un color parecido a su tono de piel. La mayoria termind pintando a su mufieca de un marrdn rojizo o
amoratado. Ademas, la cantidad de pintura no fue suficiente, asi que se tuvieron que conformar con lo que habian conseguido en un principio...
AUn asi, hubo espacio para la experimentacion, lo cual también es importante.

IMPACTO Y BENEFICIO

A pesar de la chuleta y de las indicaciones, casi ninguna participante consiguio obtener un tono adecuado y eso cred bastantefrustracion en
algunas. A pesar de todo, se mancharon las manos, que también es muy divertido.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Yo tuve que limpiar los platos-paleta porque no reservamos un tiempo para eso dentro del horario del taller.

Tabla 7. Informe Mi color de piel. Fuente: elaboracién propia (2023).

Imagen 38. Las chicas pintando sus mufiecas (2022).
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Imagen 39. Mufiecas después de la segunda sesidn (2022). De izquierda a derecha y de arriba a abajo: Dania, Mar-
jorie, Cecia, Azul, Mari, Esmirna, Ami y Naomi.
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5.2.5.3. SESION 3

A continuacidn, un listado de todas las actividades que realizamos, detalladas en informes en
el Anexo 10.3.3. Recomendamos encarecidamente la lectura de dichos informes, puesto que sin ellos
no se pueden entender ni el sentido ni el desarrollo de los ejercicios de cada sesion. En ellos, también
incluimos imagenes de los materiales utilizados, asi como fotografias de la propia jornada.

e Yo soy pelota de ping pong
e Historia del feminismo a través de la evolucidén de Barbie
e Milook ideal

Ademas, después de la actividad “Historia del feminismo a través de la evoluciéon e Barbie”, las
chicas eligieron una “carpeta de disefiadoras” para guardar los archivos del taller (y, posteriormente,
para uso personal). Estas eran recicladas: para elaborarlas, reuni carpetas antiguas de cuando mis her-
manas eran pequefias (imagen) y las forré con distintos papeles de regalo (tengo una coleccidon de ellos
porque guardo los que sobran o los que estan en buen estado después de ser utilizados). Y, a pesar de
qgue cada félder era unico, no hubo ninguna discusion o pelea al respecto y todas parecieron estar
contentas con su nueva adquisicion. Esto tomé alrededor de 7 minutos y las carpetas que eligieron
fueron las siguientes:

o Fabiola: efecto madera
e Azul: tejido tipico

e Ami: flores rosas

e Naomi: flores blancas
e Amy: naranja rayada

e Marjorie: roja
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e Cecia: azul metdlica

Primer trimestre

e Esmirna: rosa metalica

CACHALOTE

e Dania: rosa
e Mari: flores de colores

o Etel: negra

Imagen 41. Carpeta ya forrada (2022).

i A R - T .
Imagen 42. Todos los papeles de regalo utilizados para forrar las carpetas (2022).
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Las figuras iconicas del dia fueron:

Imagen 43. Carteles figuras icdnicas de la tercera sesidn (2022).

Durante esta sesion, la actividad artistica de las chicas se centrd en disenar y elaborar la ropa
para sus mufecas. A continuacidn, los disefios de moda, los outfits obtenidos, el informe detallado
acerca de ello y algunas fotografias del proceso:
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NOMBRE Mi ook ideal

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Artistica De 11 a 14 afios
N DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
5 90 5
OBJETIVOS PREVISTOS
Crear un look auto representativo para la mufieca
Aprender sobre costura: técnicas, uso de las herramientas...
Estilar el cabello de la mufieca
DESCRIPCION

Las chicas disefiaran un conjunto de ropa sobre la silueta de si mismas que dibujaron el primer dia. Encima de la mesa estara todo lo necesario
para llevar a cabo el proyecto. Las participantes podran inspirarse previamente echando un ojo a las telas y adornos disponibles. Ademas,
tendréan tiempo para escoger un peinado para su mufieca y manipularlo de la manera que consideren. En todos los procesos contaran con

mi ayuda y consejo.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS

FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Lapices y rotuladores | Carpetas de disefio
Cartulinas con silueta | Tijerasy cortador
Retales de tela Agujas
Hilo Enhebrador 1 monitora Ninguno
Botones Cinta de medir
Marcadores de tela Alfileres
Cintas y adornos Imperdibles
Masilla para modelar Peines y mini gomas

TAREAS PREVIAS

Conseguir materiales suficientes para que todas pudieran trabajar al mismo tiempo
Seleccionar retales de tela

ADAPTACIONES

Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
11 110

OBJETIVOS ALCANZADOS

La mayoria de las chicas pudo crear un outfit completo para su mufieca, pero algunas tuvieron dificultades tanto para elaborar el disefio como
para materializarlo. Por otra parte, estilar el pelo sin tener acceso a agua caliente fue un poco complicado, aunque al menos todas lo cepillaron
y otras lo cortaron e incluso unas pocas lo pintaron. Por Ultimo, cabe destacar que casi todas tenian experiencia en el @mbito de la costura, asi
que en este sentido trabajaron de manera bastante auténoma.

IMPACTO Y BENEFICIO

La habilidad de las chicas con la aguja era tal, que hasta me ensefiaron alguna que otra técnica. Y, aunque algunas tenian masmana que
otras, ninguna empezaba de cero.

ADAPTACIONES

| Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

A la hora de recoger, Mari tuvo que echarme un cable (unas pocas familias esperaban afuera y algunas nifias tenian que volver solas a casa y ya
estaba oscuro): con la técnica de contar hasta un nimero, hizo que las chicas dejaran sus mufiecas en 15 segundos y que recogieran todo el
taller en 30.

Tabla 8. Informe Mi look ideal. Fuente: elaboracidn propia (2023).

Imagen 44. Todas las telas y listones que podian utilizar las chicas para crear la ropita para sus mufiecas (2022).
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Imagen 47. Las chicas elaborando la ropita para sus mufiecas (2022).
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Imagen 48. Muiiecas después de la tercera sesién (2022). De izquierda a derecha y de
arriba a abajo: Marjorie, Amy, Ami, Esmirna, Azul, Fabiola, Dania, Etel, Naomi, Cecia y Mari.
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Como estaba previsto que hiciéramos el ejercicio de las mascaras en la segunda sesién pero
no dio tiempo (y en esta tercera tampoco), se lo propuse como tarea para casa. Asi que les expliqué lo
gue tenian que hacery les di el material correspondiente (una mascara a cada una).

Ademas, también les pedi que posaran para mi antes de irse para poder hacer los diplomas
personalizados para el dia siguiente:

Imdgenes 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59. De izquierda a derecha y de arriba a abajo: Fabiola,
Naomi, Cecia, Etel, Esmirna, Dania, Mari, Amy, Ami, Azul y Marjorie (2022).
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5.2.5.4. SESION 4

A continuacidn, un listado de todas las actividades que realizamos, detalladas en informes en
el Anexo 10.3.4. Recomendamos encarecidamente la lectura de dichos informes, puesto que sin ellos
no se pueden entender ni el sentido ni el desarrollo de los ejercicios de cada sesion. En ellos, también
incluimos imagenes de los materiales utilizados, asi como fotografias de la propia jornada.

e Quién es quién en la vida real

e Yo: mis cualidades, miedos e ilusiones
e Salud: cuerpo, entorno y mente

e lastreserres

Las figuras iconicas del dia fueron:

1E CVRIE
(e 520

Imagen 60. Carteles figuras iconicas de la cuarta sesién (2022).
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Durante esta sesion, las chicas tuvieron una hora de tiempo para hacer los Ultimos ajustes en
sus mufiecas: retoques en el rostro o en el cabello, puntadas pendientes en la ropa... Los resultados
finales se pueden ver en el apartado 5.2.7.

Casi para terminar, les pedi que rellenaran las encuestas de satisfaccion (disponibles en el
Anexo 10.6.1. Y, al ser el ultimo dia del taller, dedicamos la media hora final a hacer entrega de los
diplomas, que se encuentran en el Anexo 10.5. También charlamos un poco sobre qué les habia pa-
recido Yo, mufieca y tomamos algunas fotografias juntas:

Imdgenes 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 y 71. De izquierda a derecha y de arriba abajo, con: Dania,
Mari, Azul, Fabiola, Etel, Esmirna, Ami, Amy, Marjorie, Cecia y Naomi (2022).
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5.2.6. RESULTADOS

Imagen 72. Los resultados finales de las mufiecas (2022). De izquierda a derecha y de
arriba a abajo: Marjorie, Ami, Fabiola, Esmirna, Cecia, Dania, Naomi, Amy, Azul, Mariy
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5.2.7. CONCLUSIONES

El taller fue, en muchos sentidos, un éxito. Si retomamos los objetivos planteados para esta
intervencién, nos damos cuenta de que los cumplimos casi todos: creamos un ambiente agradable,
nos conocimos mutuamente, conversamos y debatimos acerca de distintas cuestiones vy, al final, cada
una obtuvo una muiieca personalizada por ella misma.

Con respecto a la parte formativa, aprendimos sobre varios temas: género, racializacién, cul-
tura popular, sostenibilidad, feminismo... Y, al mismo tiempo que descubrimos mas acerca de nosotras
mismas, adquirimos destrezas en el ambito de la practica artistica relacionados, por ejemplo, con la
pintura, la colorimetria, el dibujo, el disefio, la costura, la modelacién, la elaboracion de masilla ca-
sera...

Del contenido, lo Unico que no funciond
del todo fueron las figuras icdnicas. La carga de
trabajo artistico no nos dejé mucho tiempo libre
para sentarnos a hablar tranquilamente sobre
ello. Sin embargo, el cuarto dia, durante la hora
en la que debian hacer los ultimos ajustes, hubo
varias chicas que se acomodaron en el rincén de
charlar y estuvieron comentando las mini bio-
grafias que estaban colgadas en la pared.

Imagen 73. Amy, Ami, Dania y Etel mirando las figuras icdnicas
(2022).

Por otro lado, el taller fue un lugar seguro para las chicas en el que no solamente se sintieron
comodas para hablar de sus propias corporalidad e identidad, sino también para conocer mas acerca
de otras corporalidades e identidades. Creemos que, a pesar de que las participantes ya llegaron
siendo muy respetuosas y gentiles, salieron habiéndose convertido en personas alin mas conscientes
y consideradas.

Algo a notar es que la gran mayoria dijo en las encuestas de satisfaccion que su actividad fa-
vorita habia sido alguna de las practicas artisticas (sobre todo la de coser la ropa, que era la mas crea-
tiva y libre).

También es importante valorar la propia estructura del taller: las dinamicas, el horario, el
tiempo dedicado a cada ejercicio... En este aspecto, los resultados también fueron muy buenos, puesto
que la disposicion y la combinacidon de las actividades mantuvo a las chicas activas casi todo el tiempo
y nos permitid alcanzar el objetivo material (crear las mufiecas). Pero todavia queda mucho que apren-
der y mucha experiencia que ganar. De hecho, el aprendizaje comenzé desde la primera sesion y con-
tinuard mientras sigamos haciendo talleres.

Algo que también nos preocupaba era tratar de manera adecuada las cuestiones relacionadas
con la sexualidad, puesto que la forma en que las familias en Santiago Atitlan suelen trabajarlas es
quizds un poco mas conservadora a como lo hacemos en Espafia. La opinién de Amanda y Juanita
acerca de estar inquietud nos tranquilizé bastante:
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Se trata de encontrar el equilibrio: nada esta escrito en piedra. Muchas personas vienen y tratan
de traer algo que quizas ya tenemos o que no hemos necesitado, por eso es importante hacer un
analisis previo del grupo y de su contexto. En tu caso, habiamos platicado antes y no existia la
sensacion de que ibas a llegar de lejos a imponerles algo. Fuiste muy curiosa con el tema del género
e hiciste muchas preguntas sobre nuestra identidad (y esto es algo que tomamos mucho en cuenta
en la Puerta Abierta). En nuestra opinidn, aunque es importante preservar la cultura, también hay
que promover algunos cambios y eso viene con la influencia de otros lugares, del exterior, de cosas
no arraigadas. Ademads, explorarse a una misma también tiene mucho que ver con la identidad
cultural, con lo cual creemos que las chicas si pudieron reflexionar acerca de pertenecer a la co-
munidad tz’utujil. La Unica sugerencia en este sentido es que podrian haber habido mas opciones
de vestimenta con tejidos tipicos de aqui.

Por ultimo, compartimos algunos de los pensamientos’® que Amanda y Juanita nos hicieron
llegar en una conversacion posterior al taller:

Todo estuvo muy bien. Este grupo de chicas es muy especial: hacen las cosas y quieren hacerlas
bien (cuidan los detalles y tratan de entender el sentido de sus creaciones). Ademas, gracias a los
momentos en los que pudimos estar en el taller, notamos que cada dia las chicas se abrian mas y
se sentian mas cdmodas para hablar y participar en las conversaciones grupales. El comentario
mas escuchado fue que no tuvieron suficiente tiempo para terminar su proyecto artistico adecua-
damente. Pero tu estabas muy preparada y traias los materiales siempre listos. Aunque también
supiste adaptarte a los cambios que pudieron ir surgiendo. Por otra parte, nos gusté cémo inte-
graste diferentes elementos de la teoria de una forma muy divertida: tenias las actividades en
grupos y luego el proyecto individual, lo cual estda muy bien pensado y encaja muy bien con las
metodologias de la Puerta Abierta. En definitiva, fue un intercambio de mucho sentimiento y muy
productivo.

Imagen 74. Todas juntas (2022).

70 Esta cita no es literal porque se pronuncié durante una videollamada. Por el mismo motivo, tampoco corres-
ponde a ninguna de las referencias bibliograficas.
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5.2.8. MI PROPIA MUNECA

En los espacios docentes que frecuentamos, es poco habitual que la persona encargada parti-
cipe activamente en los ejercicios que plantea. Lo mas comun es que, sea profe o monitora, se quede
al margen de las actividades. Por poner un ejemplo, muchas veces, las maestras de Educacion Fisica
se quedan mirando cdmo el alumnado corre en circulos alrededor del campo en lugar de unirse y
ponerse a entrenar con el resto de la clase.

Una de las consecuencias mas significativas de esto es que se perpetua la idea de que las es-
tudiantes estan al servicio de les docentes; es decir, de que deben obedecer y creer todo lo que se les
diga aun cuando ni siquiera vean esas consignas reflejadas en el comportamiento de sus profes. A
estas alturas, todo el mundo deberia tener ya claro que las personas no aprendemos solamente de lo
gue se nos dice, sino de todo lo que percibimos. Del mismo modo, nuestro nivel de implicacién nunca
va a alcanzar nuestro maximo potencial si quienes estan a cargo de motivarnos, no dan todo de si, no
nos transmiten esa pasién o ese empefio.

Por este y otros motivos, yo participé en casi todas las actividades que les propuse a las chicas.
Entre ellas, por supuesto, la realizacidn de la mufieca. Si bien hice algunas pruebas previas al taller, la
elaboracion de mi mufieca fue posterior a la ejecucion del mismo. A continuacidn, una descripcion
detallada de cada uno de los pasos que nos han llevado de la Barbie original a la mini Haitxe.

5.2.8.1. SILUETA
- Medir cuerpo original y compararlo

La Barbie que escogi se fabricé en el afio 2015 y formaba parte de la coleccién de muiecas
gue mis hermanasy yo hemos ido construyendo a lo largo de las ultimas dos décadas. La primera tarea
fue medir y documentar mi cuerpo y el de la Barbie para poder comparar la silueta y las medidas.

Imagen 75. La cara de la Barbie original (2022). 86



Imagen 76. La Barbie original por delante y por detras (2022).

Imagen 77. Detalle de la cara de la Barbie original (2022).
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Lo primero a notar es que, si Barbie
fuera humana, sus proporciones la conver-
tirian en una persona de 1'80m de altura 'y
40kg de peso (Henkel & Tomici¢, 2018). No
hace falta mirar estadisticas ni cuadros so-
bre el indice de masa corporal para darse
cuenta de lo cuestionable y poco saludable
que es el cuerpo al que, segun los canones,
toda mujer deberia aspirar.

En cuanto a mi, yo mido 1'64m vy
peso alrededor de 50kg. En la imagen de la
derecha, se puede ver una representacion
proporcional de nuestros cuerpos en com-
paracién. Tiene algunos retoques para cen-
surar algunas partes del mio.

En la siguiente tabla, presentamos
una comparacion del volumen de algunas
partes de nuestro cuerpo. Los datos se
muestran en cmy, en el caso de Barbie, es-
calados.

Imagen 78. Comparacién proporcional de nuestras (de
la Barbie y mias) medidas (2023).

Cabeza 57 54
Cuello 32 24
Hombros 94 84
Brazo 23 18
Busto 83 78
Cintura 62 57
Cadera 89 78
Muslo 47 42
Tobillo 21 15

Tabla 9. Comparacion a escala de nuestras (de la Barbie y mia) medidas. Fuente: elaboracién propia (2023).
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Ademas, existen otro tipo de diferencias fisicas. A continuacion, algunas de las mas relevantes:

CARACTERISTICA

YO

BARBIE

Textura de la piel

Con marcas

Totalmente lisa

Tono y textura del cabello

Castano claro; lacio

Rubio; liso y abundante

Rasgos faciales

Nariz prominente, cejas oscu-
ras y abundantes, frente alta;
asimetria

Nariz muy pequefia, cejas cla-
ras, linea del cabello baja; per-
fecta simetria

Color de ojos

Pardo/avellana

Azul

. Senos pequefos y tersos; ca-
Senos prominentes y afecta- .
dera redonda (sin huecos);
dos por la gravedad; hoyuelos .
muslos muy separados (thigh
Formas corporales en la cadera; muslos que se i
. L gap); piernas rectas y muy de-
juntan en el medio; piernas ar- o
finidas; dedos largos y esbel-
gueadas; dedos cortos... ;

0s...

Vello Si, en todo el cuerpo No, nada

Tabla 10. Comparacién de nuestras (de la Barbie y mia) caracteristicas. Fuente: elaboracion propia (2023).
- Experimentar con la masilla y modelar la silueta

El siguiente paso fue darle el volumen y el aspecto deseados al cuerpo de la mufieca original.
Para ello, la idea inicial era utilizar una masilla casera hecha con cola blanca, harina de maiz y aceite.
Ademas de ser mas barata que las pastas profesionales, era la opcidon mas sostenible a nivel social y
medioambiental: solamente se hace la cantidad que se necesita, se utilizan materiales faciles de con-
seguir y se elabora con energia humana. Es, de hecho, la que utilizaron (y aprendieron a preparar) las
chicas en el taller.

Si bien esta masilla es una buena opcién para afiadidos puntuales, no funcionaba muy bien a
la hora de usar pedazos grandes y darles forma gradualmente: se secaba demasiado rapido, se agrie-
taba y no se le podia dar un acabado demasiado pulido. En la imagen 79, se pueden observar los
resultados de una de las pruebas que estuve haciendo. Al final, muy a mi pesar, tuve que cambiarme
de bando y utilizar masilla de secado al aire de la marca FIMO.

Tal y como explican en su pagina oficial, FIMOair es una arcilla con una consistencia suave que
no necesita de coccidn y sobre la cual es posible trabajar una vez esta seca. Ademas, el paquete en el
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gue viene la mantiene fresca y blanda durante mucho tiempo. Este Ultimo aspecto ya es positivo si se
guiere medir su sostenibilidad, pero, aparte de eso, Staedler afirma que al menos el 95% del producto
esta fabricado con materias primas naturales (STAEDLER, 2021). Asi que por fin tenia el material ade-
cuado para mi propdsito.

En cuanto al procedimiento, simplemente fui agregando mas y mas arcillay dandole el aspecto
deseado a medida que iba creando. Utilicé todo tipo de utensilios (palillos, pinceles, cuter...), pero
sobre todo mis manos. Mi gran aliada fue el agua, que mantenia la pasta humeda y me servia para
“pulir” las superficies una vez habia conseguido la forma que queria.

Imagen 79. Diferencia de masillas (2023). Imagen 80. Proceso de modelado Imagen 81. Detalle de proceso de modelado
(2023). (2023).

Para que las proporciones de mi cuerpo tuvieran sentido en la mufieca, tuve que acortarle las
piernas (véase imagenes 82 y 83) y construir los pies desde cero. Lo cierto es que la simetria no es mi
fuerte y, en este sentido, los pies no fueron la excepcion.

1

Imagen 82. Pie cortado (2023). Imagen 83. Pie recolocado para acortar la pierna (2023).

El principal problema que tuve fue deshacerme de las grietas que aparecieron en algunas zo-
nas del cuerpo. Las fisuras que se abrieron en las rodillas, los tobillos y los brazos me acompafiaron
durante todo el proceso, hasta que, por fin, se me ocurrio rellenarlas con pegamento de contacto.

Antes de que secara por completo, hice los agujeros para los piercings en las orejas y el om-
bligo. El resultado del volumen se puede ver en las siguientes imagenes:
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Imagen 84. Detalle del modelado del rostro (2023). Imagen 85. Perfil derecho (2023). Imagen 86. Perfil izquierdo (2023).

Imagen 87. El resultado final del volumen (2023). Imagen 88. El resultado final del volumen (perfil derecho) (2023).
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- Lijar

El dltimo paso de esta etapa fue lijar todo el cuerpo para que la piel tuviera un acabado mas
liso. Para ello, usé papel de lija de gramaje 240 y 300.

a0

Imagen 89. Lijando la masilla una vez ya estaba éeca (2023).

Imagen 90. Lijando la masiII vuna vez ya estaba seca (2023).
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5.2.8.2. PIELY RASGOS
- Elegir el tono de piel adecuado y pintar todo el cuerpo

En la segunda etapa estuve haciendo varias pruebas de color sobre mi propia piel para intentar
acercarme lo maximo posible a mi tono. Por la cantidad de capas que tenia que darle, la pintura que
mas apropiada me parecié fue la acrilica. Ademas, es una de las técnicas con menos componentes
toxicos. No puse ninguna capa previa porque la arcilla actué como una imprimacion. En cuanto a la
aplicacion, utilicé una esponijita, aunque en las zonas mas estrechas me ayudé de pinceles finos.

Imagen 91. El tono sobre mi piel (2023). Imagen 92. Pintando el cuerpo de la muiieca (2023).

El mayor inconveniente que tuve fue lo viscoso que es el acrilico cuando esta tierno. En las
partes articuladas de la muiieca, el propio movimiento despegaba la pintura y creaba acumulaciones
en forma de bolitas. Ademas, en las pocas areas que no estaban cubiertas por arcilla, el acrilico resba-
laba y se desprendia facilmente.

- Dibujar los rasgos faciales y dar volumen al cuerpo mediante sombras

El rostro también lo dibujé con la pintura acrilica.
Tomé de referencia varios autorretratos, pero también
pinté del natural utilizando un espejo. Tuve que realizar
dos intentos, porque la primera vez no me gusté cémo
habia quedado.

Para dar volumen a la caray al cuerpo, utilicé una
sombra de ojos y una brocha de maquillaje. Escogi un
tono marrdn claro y fui anadiendo profundidad en las zo-
nas en las que lo crei conveniente. Como el pigmento no
tenia donde adherirse, este paso lo tuve que repetir des-
pués de pintar los tatuajes y otros detalles.

Imagen 93. Detalle de la pintura del rostro y
de las sombras del cuerpo (2023).
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- Anadir el vello

Algo que a Barbie le falta y que abunda en la mayoria de cuerpos es el vello. En mi caso, decidi
pintarlo en las axilas y en los alrededores de la vulva. Lo tengo en todas partes, pero en algunas areas
es tan poco perceptible que no me parecid necesario plasmarlo en la mufieca.

, Sy .‘v‘
e

- o o

Imagen 94. Detalle del vello de la axila (2023).

5.2.8.3. ESTILO
“Tatuar” los disefios originales

Uno de los pasos mas divertidos fue pintar los tatuajes. Una vez mas, tomé mis fotos y copié
los disefios sobre la muneca.

El tono que escogi fue un verde esmeralda muy oscuro, que es el color del que suelen ser los
tatuajes cuando ya estan curados.

Imagen 95. Dibujo en lapiz de los tatuajes de los Imagen 96. Dibujo en lapiz del tatuaje de la cadera (2023).
tobillos (2023).
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Imagen 97. Dibujo en lapiz del tatuaje del hombro (2023). Imagen 98. Proceso del tatuaje del hombro (2023).

Hace mas de cinco afos que no me pinto
las uias de las manos, pero las de los pies siempre g
las tengo negras o blancas, asi que la mini Haitxe Pp—
no podia ser menos. :.‘.:) <n

Imagen 99. Detalle de los pies de mi mufieca (2023).

- Pintar las ufias de los pies \ 7
K

- Cortar, “tefiir” y peinar el cabello

Mi cabello es una de las partes de mi cuerpo a las que mas atencién les presto. Suelo tener
mechas rubias, normalmente concentradas en la parte superior de mi cabeza. El resto lo tifio de un
castafio muy oscuro, casi negro. Ademas, Ultimamente he optado por degradar también mi flequillo.

En cuanto al peinado, rapo parte de mi pelo desde hace casi 10 afios. El flequillo también ha
estado presente casi toda mi vida. Y, aunque me encanta tener el pelo largo, casi siempre lo llevo
recogido en una coleta o en un mono.

La muieca venia con el pelo rubio y largo, asi que lo primero que hice fue separar los mecho-
nes que iba a modificar. Una vez habia cortado a ras los trozos de los lados, retiré las “raices” con unas
pinzas para dar el efecto de afeitado. El flequillo lo sujeté con una goma y lo meti en agua hirviendo
para que adoptara la forma deseada.
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Cuando el cabello ya estaba seco, afiadi unos pocos mechones nuevos para rellenar los huecos
que tenia la mufieca en varias zonas de la cabeza. Para ello, abri unos hoyitos con una aguja bastante
gruesa y luego inserté algunos de los pelos que habia cortado anteriormente. Finalmente, para que

Ill

no se salieran, apliqué unas gotitas de cola blanca en el “cuero cabelludo”.

Las mechas las simulé pintando algunas secciones con acrilico negro muy diluido. Fue muy
placentero porque siempre he hablado de lo sencillo que seria tefiirme el pelo si pudiese sacarme la
cabeza y hacerlo desde arriba.

El dltimo paso con respecto al cabello fue recogerlo en ese mofo tan caracteristico (y que
viene de familia). El secreto esta en no tocarlo demasiado: como quede, quedé.

Imagen 101. Separando el flequillo (2023).

Imagen 102. Detalle del mechdn separado para el flequillo  Imagen 103. Dandole forma al flequillo (2023).
(2023).
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Imagen 104. Cortando el flequillrob(‘2'023). Imagen 105. El resultado final del corte de flequillo (2023).

Imagen 106. Afiadiendo mechones Imagén 107. Separando el mechén rapado
(2023). (2023). (2023).

Imagen 109. “Tifiendo” el cabello Iiﬁégen 10. “Tinendo” el cabello Imagen 111. El resultado final del cabello
(2023). (2023). (2023). 97



- Colocar los piercings

Como hemos explicado antes, los agujeros para los pendientes de las orejas se hicieron
cuando la arcilla aun estaba blanda. Con la ayuda de los mini alicates (mi herramienta preferida), co-
loqué aros de diferentes tamafios. Para los piercings circulares (en nariz, labio, ceja, pezén y parte de
la oreja), pegué unos diamantitos.

Para terminar, al arete del ombligo le afiadi un pequefio colgante de una estrella.
- Barnizar

El ultimo paso relacionado con el cuerpo de la mufieca fue el barniz. Escogi una laca con aca-
bado mate. Lo Unico que tuve que hacer fue proteger las partes que no queria cubrir y después rociar

el cuerpo con el spray. Di varias capas para asegurarme de que todos los detalles quedaban bien se-
llados.

Imagen 114. Detalle del barnizado (espalda) (2023).

98



- Disefary elaborar el outfit

Comencé disefiando las prendas sobre el dibujo
gue habia hecho al principio cuando estaba comparando
mis proporciones corporales con las de Barbie. Decidi ha-
cer una falda con bolsillos grandes, una camiseta de tiran-
tes con estampado de leopardo, unos calentadores pelu-
ditos y unas zapatillas anchas.

La mufieca es un maniqui perfecto para la elabo-
racion de ropa a medida, asi que el proceso fue bastante
sencillo. Lo primero que hice fue cortar los pedazos de
tela. Después, dibujé los disefios con tiza de sastre y su-
jeté la pieza con alfileres. Por ultimo, cosi las partes entre
si con una puntada recta muy simple. Procedi de la misma
forma con todas las prendas.

El calzado fue un asunto aparte. De hecho, hice
varias pruebas antes de dar con la técnica adecuada. Los
pies, al ser rigidos, no habrian podido entrar en unas za-
patillas hechas de arcilla, pero tampoco habria sido con-
veniente hacerlas solamente de tela, porque habrian que-
dado demasiado endebles. Lo ideal fue combinar una
suela dura con un upper cosido.

Para la suela, recorté varias capas de cartéon de la
misma forma y las encolé entre si. Después, recubri la
base con arcilla y agregué la puntera. Mientras secaba,
cosi dos piezas de tela para los laterales de la zapatilla. A
continuacién, las adheri a la base ayudandome de una
“plantilla” de papel. Lo siguiente fue coser un lazo para
gue las bambas se pudiesen calzar mas facilmente. Por ul-
timo, coloqué los “cordones” (cinta rosa muy estrecha) y
pinté las partes de arcilla con acrilico blanco y laca de uias
verde tornasolada.

En cuanto a la joyeria, hice unos collares en mi-
niatura inspirados en algunos de los colgantes que mas
uso. Para ello, utilicé cadenas, cerrojos, decoraciones v,
en el caso de la cruz, alambre muy fino. Para terminar,
afiadi otros detalles en plateado: un brazalete, un cintu-
ron de cadena y un par de anillos.

Imagen 115. Disefio digital previo del conjunto (2023).
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0
Imagen 116. Haciendo el top (2023). Imagen 117. Haciendo el top (2023). Imagen 118. Haciendo el top
(2023).

Imagen 119. Haciendo el top Imagen 120. Haciendo los tirantég del top Imagen 121. Haciendo la falda (2023).
(2023). (2023).

Imagen 122. Haciendo la falda Imagen 123. Haciendo las zapatillas Imagen 124. Haciendo las zapatillas (i023).
(2023). (2023).

‘5 ‘( e B
Imagen 125. Haciendo las zapatillas (2023). Imagen 126. Metiéndoles los cordones Imagen 127. El resultado final de las
a las zapatillas (2023). zapatillas (2023).
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5.2.8.4. RESULTADO FINAL

Estos fueron los resultados finales que conseguimos:

Ropa y joyeria:

'y
Imagen 128. Top (2023). Imagen 129. Calentadores Imagen 130. Falda (2023).
(2023).

Imagen 131. Zapatillas (2023).
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Imagen 132. Top (2023).

Imagen 133. Joyas (2023).

e Muifeca:

Imagen 134. Detalle de la muiieca (frente) (2023).

Imagen 135. Detalle del pelo de la mufieca (2023).
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Imagen 136. El resultado final de la mufieca (frente desnuda)  Imagen 137. El resultado final de la mufieca (espaldas desnuda)
(2023). (2023).

Imagen 138. Detalle (perfil Imagen 139. Detalle (perfil Imagen 140. Detalle (torso) (2023).
derecho desnuda) (2023). izquierdo desnuda) (2023).
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Imagen 141. El resultado final de la mufieca (frente vestida) Imagen 142. El resultado final de la mufieca (espaldas vestida)
(2023). (2023).

Imagen 143. Detalle (torso) (2023). Imagen 144. Detalle (pies) Imagen 145. Colocando las joyas (2023).
(2023).
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e Retratos live action vy artisticos:

Imagen 147. Mini maleta con toda la ropa (2023).

I

Imagen 148. Mini Haitxe con maleta (2023). Imagen 149. Detalle mini Haitxe con maleta (2023).
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5.2.9. ARTISTAS DE REFERENCIA

A continuacion, algunas referencias de artistas que se dedican a personalizar mufiecas y hacer
miniaturas:

e Monster High Guy:

Imagenes 150 y 151. La mufieca original. Deta- Imagen 152. Mufieca custom. Ex-  Imagen 153. Detalle del rostro custom.
lle del rostro. Extraidas de Monster High (2022). traida de @monsterhighguy (2023). Extraida de @monsterhighguy (2023).

e Nicolle’s Dreams:

: :

h b

Imagen 154. Customizacion desde cero (2015) de una mufieca Monster High (2010). Extraida de Nicolle’s Dreams (YouTube).

e Pixie BIOOd:

Imagen 155. Creacion de Pixie BIOOd (2023). Ex- Imagen 156. Creacidn de Pixie BI0Od (2021). Extraida de @pixiebl00d.
traida de @pixiebl00d. 105



5.3. TALLER YO, MEME

5.3.1. CONTEXTO SOCIOCULTURAL

El contexto del taller Yo, meme es mucho menos lejano que el de Yo, mufieca. La intervencion
se realizd en el Instituto de Educacién Secundaria La vereda en La Pobla de Vallbona (Valencia). Mi
conexion con el IES es que mi mama (Vivi) y mi hermana mediana (Jone) estudian alli el Grado Medio
en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Hacia tiempo que mi ma me habia sugerido que fuese a dar un taller a su insti, asi que, pen-
sando en qué organizar para el cumpleafios de Jone, se nos ocurrié combinar los dos eventos. Ella
hablé con el profe que nos iba a ceder su sesién para el taller y yo me dediqué a elaborar el plan
formativo. La informacidn que tenia es que eran 16 varones (de entre 16 y 18 afos de edad) y 5 mu-
jeres (3 de ellas, mayores de 40 afios).

Asi, acordamos que el mismo dia del cumple (el 21 de diciembre de 2022), llevariamos a cabo
una versién condensada de Yo, muiieca. El tiempo que teniamos era mucho mas limitado (en principio,
dos horas y media), de modo que la practica artistica debia ser mucho mas simple. Finalmente, selec-
cioné las partes imprescindibles del contenido y adapté la tematica a algo mas afin a les participantes:
los memes. Para el ejercicio creativo, opté por que hicieran un meme sobre Jone (la cumpleafiera),
pero que fuese respetuoso.

Jose también me asistio en esta ocasion.

5.3.2. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo principal de la intervencidn era generar un espacio de didlogo—en un contexto no
necesariamente favorable y con un publico no demasiado facik— a través de una metodologia dina-
mica.

Algunos objetivos mas especificos fueron los siguientes:

e Crear un ambiente agradable, cdmodo y divertido en donde poder aprender y conocernos
mutuamente.

e Aprender conceptos basicos relacionados con el género y otros parametros de ordenacién
social.

e Obtener conciencia sobre el impacto de la cultura de masas sobre nuestras identidades colec-
tivas e individuales.

e Conocer, respetar y acoger corporalidades diversas (incluida la propia).

e Generar conversaciones grupales en las que les participantes pudiesen intercambiar opinio-
nes sobre distintos temas de actualidad.

e Repensar el humor desde una perspectiva transfeminista y antirracista.

e Poner aprueba lo aprendido mediante la elaboracidon de un meme “noble” (respetuoso) sobre
la cumpleafiera, Jone.

e Valorar el contenido y el formato del taller.
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5.3.3. PLAN DE FORMACION PREVIO

Igual que con Yo, muiieca, presentamos el plan de formacidn con el que llegué al taller. Tam-
bién sufrid algunos cambios en el momento de su puesta en practica, asi que, volvemos a recomendar
fijarse un poco mas en el andlisis del siguiente apartado, que es donde se refleja la realidad de lo que
fue el taller. De nuevo, hemos tachado lo que al final no se llevd a cabo, que en este caso solamente
fue una actividad.

Como ultimo detalle antes de la lectura, insistimos en ponerle atencién a la leyenda de colo-
res. Creemos que es una manera muy efectiva de visualizar la metodologia dindmica escogida para el

taller.
LEYENDA DE COLORES
Dindmicas de integracion de grupo
Ejercicios relacionados con el tema
Exposiciones interactivas
Ejercicios creativos
SESION UNICA Figura 2. Leyenda de colores. Fuente: elaboracién propia (2022).
Fecha: 21/12/2022
Horario: clase de Rubén (14:35-17:00)
Tema: La influencia de los medios y sus consecuencias. Una mirada desde el género.
DURACION
ORDEN ACTIVIDAD Y OBJETIVOS . MATERIALES
(mins)
Presentacion Ordenador (WiFi)
1 - Jugar a ¢A qué persona famosa me pa- 10
rezco? [individual]
Presentar y tantear el grupo y crear un am-
biente cémodo en él
5 Introduccion al taller y su contenido 5 Etiquetas con pautas
- Establecer pautas de convivencia
Exponer la dindmica general del taller y el
contenido especifico a tratar
Conceptualizacion basica Etiquetas palabras
- Relacionar “género”, “sexo”, “orientacion Etiquetas definiciones
3 sexual” y “expresion de género” con sus defi- 5 Rotulador pizarra
niciones [en grupos] Cartel espectros de la
- Rellenar esos datos sobre personas famo- sexualidad
sas [en grupos] Fichas gente famosa
Aprender conceptos basicos necesarios para
poder seguir el hilo del taller
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Tipos de cuerpos

- Conocer las diferentes medidas, colores,ca-
racteristicas sexuales, diversidades funciona-
les, neurodivergencias, cabellos y rasgos de
las personas

Conocer, respetar y acoger las distintas cor-
poralidades que hay (incluida la propia)

10

PowerPoint
Proyector

éQué son los roles y las etiquetas sociales?

- Rellenar una encuesta que nos ayude a des-
cifrar cuantas de nuestras ideas y prejuicios
son fruto de lainformacién con la que se nos
bombardea [individual]

- Abrir una conversacion grupal en la que se
compartan experiencias sobre el impacto de
las etiquetas sociales en les participantes

Aprender sobre los estereotipos, las etiquetas
y los roles sociales y explorar cuantos de ellos
existen en nuestros pensamientos mas comu-
nes

Conocer experiencias mutuas que pongan en
duda las afirmaciones de las etiquetas, los es-
tereotipos y los roles

20

Ordenador (WiFi)
PowerPoint
Proyector

éQué mensaje  lanza el multime-
dia que consumimos? ¢Cémo de explicito
es’?

- Explorar elementos de la cultura popular y
debatir al respecto

- Jugar a La caja registradora [en grupos]

Obtener conciencia sobre el impacto del mul-
timedia que consumimos, sobre sus efectos
en nuestra identidad y sobre lo sutil que
puede llegar a ser

Reflexionar sobre el ritmo del mundo en el
que vivimos

30’

PowerPoint

Proyector

Fichas La caja
registradora

Recapitulacion de lo ya aprendido y am-
pliacion deconceptos

- Relacionar memes clasicos con los prejui-
cios eideas preconcebidas que perpettan
[en grupos]

Asimilar y asentar el contenido del taller

15’

Imagenes memes
Etiquetas ideas
PowerPoint Pro-
yector

Creacion de un meme noble (sin
mensaje discriminatorio, explicito o no)

- Crear un meme noble sobre Jone (la cum-
pleafiera) y enviarlo por correo a Haitxe [in-
dividual]

20-30°

Ordenador (WiFi)
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Aplicar lo aprendido de manera divertida y
adecuada a la fecha de imparticidn del taller
(el cumpleafios de Jone)
Evaluacion Folios
—Eseribiruna-cosaque-hayamesaprendide , Lapices y rotuladores
9 TR 10-15 .
con-cadaltetradenuestronombrefindivi- Encuestas de
dual} satisfaccion
- Rellenar encuesta de satisfaccion [individual]
Evaluar los conocimientos obtenidos y el for-
mato en el que han sido impartidos
10 Los memes 10 Ordenador (WiFi)
- Proyectar los memes y... iDisfrutar! Proyector
Disfrutar de las creaciones y dar paso a la ce-
lebracion

Tabla 11. Plan de formacidn. Fuente: elaboracién propia (2022).
5.3.4. DESARROLLO DEL TALLER

Tal y como se puede ver en el apartado anterior, no tuvimos que cancelar ni modificar ninguna
de las actividades planteadas en el plan previo, por lo que no las vamos a listar aqui para no ser re-
dundantes. Sin embargo, volvemos a recomendar la lectura de los informes detallados que se encuen-
tran en el Anexo 10.3.5, puesto que sin ellos no se pueden entender ni el sentido ni el desarrollo de
los ejercicios. En ellos, también incluimos imagenes de los materiales utilizados, asi como fotografias
de la propia jornada.

A lo Unico a lo que hacemos mencidn aqui es a la actividad creativa (porque no tiene informe
especifico), que consistio en crear un meme sobre la cumpleafiera, Jone. Debian hacerlo teniendo en
cuenta todo lo que habiamos hablado; es decir, tratando conscientemente de no faltarle el respeto
de ninguna manera. Solamente unos pocos resolvieron la actividad, pero los resultados obtenidos’?

fueron bastante divertidos y nobles.

/A’ S22\ A ‘v

Imagen 157. Los chicos trabajando en sus memes (2022).

1 Las imégenes creadas por los participantes no han sido modificadas en cuestién de disefio o composicién. Lo
Unico que se ha afiadido ha sido el contorno negro para hacer mas clara la visualizacién de los resultados.
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5.3.5. RESULTADOS

Gente normal pidiendo comida :D

EVeganos con gustos raros B

*jone”

pisa con pina

Imagen 158. De Angelo (2022).

voy a ver con quien me toca hacer
el trabajo

Imagen 159. De Diego (2022).
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Dios: *crea un planeta lleno
de animales deliciosos*

Veganos:

COMO ME VE JONE COMO SOy

Imagen 161. De Adri (2022).
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T

"POV:TE PREGUNTANSI
= ESTAS

ENFADADA POR QUETIENES
LA REGLA

Imagen 162. De Victor (2022).

Morata

Imagen 163. De lzan (el dia anterior Jone le habia arafiado la cara sin querer a Adri, de apellido Morata) (2022).
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Cuando conoces a otros
veganos en persona

Cuando coge co

nfianza
Vs

Imagen 165. De Eric (2022).
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Imagen 166. De Pau (2022).

BEGIBIENII(] ABRAZ0S HEGIBIEND(I BEGA[OS

Imagen 167. De mi (preparado antes del taller) (2022).
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5.4.6. CONCLUSIONES

En Yo, meme fue bastante evidente que ya teniamos la experiencia de Yo, mufieca, pues, como
hemos mencionado anteriormente, no tuvimos que anular ni modificar ninguna de las actividades.
Ademas, consideramos que también en esta ocasién cumplimos los objetivos que nos habiamos plan-
teado: creamos un espacio de conversacion agradable y distendido, exploramos conceptos relaciona-
dos con el género y con otros elementos que usualmente derivan en discriminacidn, debatimos acerca
de un montdén de cuestiones (por ejemplo, cudles son los limites del humor y cdmo podemos pasarlo
bien sin ofender a nadie) y aprendimos mas sobre cdmo se construyen nuestras identidades y cual es
el origen nuestras preferencias estéticas y/o sexuales.

En cuanto a la parte artistica, como se puede observar en los memes que los participantes y
yo creamos sobre Jone, excepto por el que menciona la menstruacidn, ninguna de las imagenes tiene
un componente ofensivo o discriminatorio. La mayoria hacen referencia a que Jone es vegetariana, lo
cual es una broma bastante inocente.

Sin embargo, habria estado bien poder dedicarle un poco mas de tiempo al ejercicio creativo
para que los chicos hubiesen podido desarrollar mas sus habilidades artisticas y compositivas. Ade-
mas, después de toda una tarde de taller, muchos ya estaban cansados y eso se reflejd, no solamente
en los resultados visuales de esta ultima actividad, sino también en el hecho de que solamente nueve
personas enviaron sus memes.

.

S\ )
Imagen 168. Todo el grupo (2022). De izquierda a derecha y de arriba abajo: Gonzalo, Xabi, Quique, Dario, Diego, Adrian,
Izan, Toni, Erik, Adri, Joan, Pau, yo, Angelo, Fran, Leo, Sonia, Rocio, Llum, Vivi, Jone y Victor.
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Aunque a través de los informes se puede notar, es importante mencionar lo mucho que se
implicaron algunos en los debates y lo atentos y participativos que estuvieron la mayoria (a pesar de
que se distrajeron bastante con los globos que habia en la clase como parte de la decoracién del cum-
pleafios). Ademds, me consta que, en semanas posteriores, han seguido hablando de las cuestiones
sobre las que conversamos en el taller.

Después de visualizar los memes, les transmiti mi mas sincero agradecimiento por su atencion
y su participacién. A lo que el grupo aplaudid y algunos (entre ellos, mi mama) me dieron las gracias
de vuelta. Ademads, Rocio pronuncio las siguientes palabras:

Qué bonito hubiera sido que hace 20 afios hubiera llegado una chica asi y nos hubiera explicado lo
que tu has venido a ensefiarnos. Hagan caso porque qué bueno hubiera sido recibir esto en mi
época con lo perdidos que estabamos con este tema.

Por ultimo, tomamos este espacio para comentar las sugerencias que me hizo mi mama (no
rellend la encuesta de satisfaccion, pero me las transmitié en una conversacion posterior). Lo primero
fue recomendarme el uso de micréfono (no puedo proyectar muy bien mivoz) y lo segundo fue acon-
sejar no interrumpir la comodidad del grupo porque es dificil conseguirla y muy importante (mientras
debatiamos sobre las respuestas de La caja registradora, los participantes se fueron acomodando al-
rededor de mi y cuando les propuse el juego de los memes, les mandé de vuelta a sus sitios, lo cual
rompioé un poco la formacion que habian adoptado).
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6. CONCLUSIONES

El objetivo principal de este proyecto era hacer una revisidn de las didacticas existentes v, al
mismo tiempo, dar a conocer nuestra propuesta metodoldgica en forma de los dos talleres experi-
mentales Yo, mufieca y Yo, meme. En este sentido, creemos que hemos cumplido nuestras expectati-
vas con creces: hemos hecho una investigacion bastante exhaustiva y hemos llevado a cabo con éxito
los dos talleres que nos habiamos planteado al principio. Aunque pensamos que, considerando la ex-
tension del trabajo, esta bastante claro lo mucho que nos hemos esforzado por llevar a cabo un pro-
yecto solido y completo. Ademas, como autora, mi deseo de continuar en esta linea profesional ha
influido mucho en que este texto esté tan por encima del nimero de palabras recomendado por la
facultad: jeste tema me apasional

En cuanto a algunos de los objetivos especificos, también estamos bastante satisfechas con
los resultados obtenidos: hemos hecho arte en grupo (como se puede ver en los apartados de desa-
rrollo de los talleres), hemos reflexionado juntas sobre nuestra identidad (visible en algunas de las
actividades de reflexion descritas en los informes detallados) y el origen de nuestras preferencias,
hemos aprendido sobre cuestiones relacionadas con el género y la racializacion (incluida yo, como se
puede notar por la extensién de la parte conceptual relativa a estos temas) y hemos creado y compar-
tido un espacio seguro y saludable de didlogo y creacién artistica. Pero, sobre todo, hemos demos-
trado que todas las personas pueden potenciar su creatividad y que eso tiene grandes beneficios sobre
sus propias vidas (esto esta especialmente patente en las evaluaciones a partir de los nombres de las
chicas que mostramos en el Anexo 10.6.1.). Asi, aunque hemos dedicado un gran apartado a la elabo-
racion de la mini Haitxe, las verdaderas protagonistas de este TFM son las y los participantes de los
talleres.

Por otra parte, hemos sido bastante contundentes en el analisis que hemos hecho en el capi-
tulo 4.2. de las formas de docencia actuales y hemos tratado de sacar a relucir, de la manera mas
respetuosa posible, las carencias que detectamos en la mayoria de centros educativos, incluida la UPV.
Sin embargo, lo mas importante es buscar soluciones y nuevos métodos, para lo cual creemos que
este trabajo puede aportar un pequefio granito de arena.

A nivel personal, dirigir los talleres ha sido una de las experiencias mas enriquecedoras que he
tenido. Ver alosy las chicas crear en grupo y divertirse mientras aprendian ha sido, no solamente muy
enternecedor, sino también lo Unico que me faltaba para confirmar que esto es a lo que me quiero
dedicar. A este punto, es bastante evidente que Yo, mufieca y Yo, meme son proyectos hechos con el
corazon y con una gran ilusion.

Asi, el camino que hemos seguido para llegar a estar aqui, escribiendo estas conclusiones, ha
sido duro y emocionante a partes iguales. Pero los malos ratos y las noches en vela no son nada com-
parado con lo mucho que ha valido la pena y con la cantidad de cosas que hemos aprendido. Cosas
que no solamente aplicaremos en intervenciones futuras, sino que también tendremos en cuenta para
nuestro propio proceder vital y social. En este sentido, y como comentdabamos en paginas anteriores,
la realizacién de superARTE ha supuesto un antes y un después. Ya tenemos ganas de descubrir cudles
serdn nuestros siguientes pasos.
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10. ANEXOS

10.1. ENTREVISTAS

10.1.1. A ESTUDIANTES DE LA UPV

éPor qué decidiste estudiar lo que estudias y, en concreto, en esta facultad? ¢Se estan cum-
pliendo tus expectativas? ¢ Has podido alcanzar tus objetivos?

“Porque la universidad tiene prestigio. De momento si. Estamos en primero y aprendiendo lo
basico”.

“Porque en México no existe esa carrera y porque yo disfruto todo lo que tenga que ver con
arte. Si, al principio no estaba segura pero cada vez creo mas que tomé la decisidn correcta”.

“Por conseguir una beca y porque quiero doctorarme. En la UPV porque tenia entendido que
era mas contemporanea y que existia en el master un itinerario de pensamiento contemporaneo, y
como a mi lo que me interesa es el discurso... La UPV no estd cumpliendo mis expectativas porque
creo que en una universidad en la que se propician debates estéticos se deberian hacer seminarios y
fomentar otra forma de aprendizaje colectivo; sin embargo, en la mayoria de las clases hay un profesor
gue expone su opinidn acerca de alguna cuestion estética muy superficial relacionada con la historia
del arte y la participacién del alumnado es muy leve. No son malos profesores, pero me parece que
deberian implementar un modelo de aprendizaje menos infantilizante. El alumnado tiene obra propia
y deberia ser capaz de reflexionar acerca ella, y no solamente de trabajos ajenos y del siglo XX”.

“Para poder prevalecer el arte, ayudar a conservarlo. En la UPV porque es la Gnica universidad
en Valencia que tiene esta carrera. Me esta pareciendo incluso mejor de lo que esperaba”.

“Era mi segunda opcion, pero para cuando me dieron la plaza de BBAA, ya me habia enamo-
rado de esta carrera. Me estda pareciendo incluso mejor, porque no tenia ninguna expectativa”.

, . . . iliz ,
“Porgue me parecia muy interesante estudiar el disefio de productos que utilizamos en el dia
a dia. Si, estoy aprendiendo bastantes cosas”.

“Elegi artes porque tenia muchas dudas y luego me quedé porque me habian hablado super
bien de esta universidad. El master lo estudié porque no queria empezar a trabajar ya. No quiero dejar
de producir y me gustan muchas cosas, pero aun tengo bastantes dudas. El master para ubicarme un
poco. Estoy aprendiendo, que ese era mi objetivo principal. He aprendido un monton. Y en el master
estoy pudiendo descubrir mas cosas acerca de mi potencial salida profesional”.

“Elegi estudiar artes porque me gusta producir cosas y el master porque quiero hacer tesis y
doctorado. Habia oido que las practicas aqui son buenas y que esta universidad tiene un gran recono-
cimiento a nivel europeo. Esta llenando mis expectativas completamente. Ni mas ni menos. Mas ted-
rica de lo que me esperaba, pero me gusta”.

“Porque me gustaban las optativas de la UPV. Me tomé el master como un quinto afio de
bellas artes, el cual no me esta gustando muchod: creo que es bastante repetitivo”.

“Mi Unico objetivo era obtener el titulo. No tenia muchas expectativas. La UPV porque era una
universidad de renombre, importante. Si; al no tener tantas expectativas, me he sorprendido para
bien”.
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“Por superacidn. Era un suefo que quise realizar durante toda mi vida. En la UPV porque es el
Unico sitio en Valencia donde lo ofrecen. Si he cumplido mi objetivo, pero la UPV no ha llenado mis
expectativas: primero y segundo de dibujo perdidos; profes de baja; demasiado breve el tiempo de
aprendizaje de algunas cosas (no da tiempo: creta, piedra, madera...). En mi opinidon, deberia ampliarse
o replantearse la formacion de alguna manera. Por ejemplo, el master deberia durar por lo menos dos
afios”.

“Porque decian que la UPV era la mejor universidad de Espafa y porque queria especializarme
en animacién, pero al final no pude hacer lo que queria por la nota (por el sistema de seleccién de
asignaturas) y porque los primeros dos afios no tenia eleccion”.

“Para orientar hacia un lado mi carrera porque mi grado anterior era demasiado general y no
me daba las oportunidades laborales que quiero. En la UPV porque creo que es el Unico master en
animacién publico que existe: los demas son de escuelas privadas y mucho mas caros. En cuanto a
lograr mis objetivos, estoy en ello: trabajar siendo extranjera requiere de un proceso muy largo”.

“Porque la UPV aparece en Internet como la mejor universidad de Espafia y porque queria ser
profe de Educacidn Plastica, pero ahora ya no. Tengo planes a futuro, pero por obligacién (lo que mas
me gustaria es no tener que trabajar). No he cumplido los objetivos que me planteé al comenzar mis
estudios porque no he querido que se cumplieran”.

“Porque sabia que queria dedicarme a algo relacionado con el arte, pero no tenia claro en
concreto el qué y, como se dice que en la UPV se tocan técnicas muy diversas, me meti para descu-
brirlo. Si he alcanzado mi objetivo: me di cuenta de que lo que mas me gustaba era la comunicacion
visual”.

“Porque no podia permitirme salir de Valencia para estudiar Comunicacién Audiovisual y el
programa de Bellas Artes de la UPV me parecié muy completo. Fue una buena opcién porque me gusto
mucho poder explorar otras ramas del arte. La UPV si cumplié mis expectativas; no tanto a nivel de
empleabilidad, pero eso ya me lo esperaba”.

“Para poder trabajar como profe de dibujo en Educacién Secundaria. En la UPV porque me
pillaba cerca. De momento mis objetivos se estan cumpliendo; veremos cuando llegue a la etapa la-
boral”.

Cuéntanos una anécdota que te haya pasado en un contexto de docencia que te haya im-
pactado tanto, que haya cambiado, para bien o para mal, tu visidn de la institucion educativa espa-
fola.

“Tengo muchisimas: algunas muy buenas y otras no tanto. Cuando estudiaba fisica en la Uni-
versidad de Sevilla, mis compafieras y yo recibiamos a menudo comentarios despectivos como “dos

nn

mujeres juntas, a ver qué vais a hacer” o “un abrazo para los chicos y un beso para las chicas””.

“En segundo de bachiller me di cuenta de que se apartaba y se dejaba de prestar atencién a
las personas de las que no se esperaba que pasasen las EBAU”

“En primero de la ESO me adelantaron un curso vy, a partir de ese momento, la atencién que
recibi fue nefasta. Las personas con altas capacidades tenemos que adaptarnos y muchas veces ter-
minamos siendo fracasos escolares. No ser académicamente normativo/a hace que el profesorado
vaya perdiendo las ganas de ayudarte”

“La educacion no esta bien planteada; sobre todo en los ciclos previos al universitario, donde
solamente se estudia para ir al examen y aprobar”
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“Creo que he tenido mucha suerte y me he encontrado con profes muy guays que me han
transmitido mucha pasién y muchas ganas de seguir. Alfredo Llorens me cambié la visidn en cuanto al
supuesto prestigio que tiene ser profe de universidad: la realidad es que muchos estan puteaos”

“Un dia, el profesor mas temido y estricto decidio abrirse en canal y dio una conferencia sobre
su experiencia en El Congo con la droga iboga. También conté como habia sido crecer siendo gay en
una familia conservadora. También recuerdo a una profe que tenia dos trabajos para poder mante-
nerse porque era asociada. Yo antes queria dedicarme a la ensefianza universitaria, pero ahora no lo
tengo tan claro”

“En el instituto tenia una compafiera que lo pasaba fatal en los exdamenes. En las PAU tuvo una
gran crisis y se le empezd a caer el pelo y todo”

“Teniamos una profe que se traia a su bebé a clase porque no tenia con quién dejarlo”

“Todo el afio con (nombre de profesor censurado); pero, sobre todo, que le tocara el culo a
una compafiera y no hubiera consecuencias. También he tenido profes que hacian a menudo comen-
tarios sobre nuestro cuerpo e incluso nos piropeaban. Recuerdo en concreto la vez que uno dijo “es
que, si las alumnas vienen aqui en ropa interior, é{como no voy a mirar?”. A pesar de todo, me alegra
ver que las nuevas generaciones de profes son bastante mejores en ese sentido”

“Un dia, un profesor se metio tanto con un alumno que el chico se fue de clase. Poco después,
dejé la carrera”

“Me acuerdo de la asignatura que me hizo darme cuenta de que me queria dedicar a lo audio-
visual. Después de 20 afios pensando que nada me gustaba, noté por fin que queria estar ahi, que
tenia ganas de trabajar y hacer cosas”

“De pequefia tuve muchos problemas de salud por los que tenia que ausentarme de clase
bastante a menudo. Aunque a mis compis nunca les importd, el profesorado decia que era injusto
para el resto de estudiantes que yo pasara de curso. Muchas veces se negaban a justificarme las faltas
porque decian que eran demasiadas. Por suerte, tuve profes que me animaron a seguir”

“Ahora que he tenido acceso a la sala de profes del instituto en el que estoy haciendo las
practicas, he confirmado mis peores sospechas. Por ejemplo, hace poco presencié cdmo un maestro
de educacion fisica se reia de un nifio de 1° de primaria por estar gordo. El resto de profes le siguieron
la corriente. Se supone que motivar al alumnado es el punto de partida de un/a docente, pero son
pocos los casos”

éAlguna sugerencia anonima a tus profes o compis?

“Al profesorado, que se informe mas sobre estas cuestiones, al menos por respeto a les alum-
nes

“Al profesorado, que cambien los modelos de enseilanza, que potencien el debate. No vale
con decir que estan aqui para aprender con nosotres si luego eso es mas una ilusion que una realidad.
Hacen falta mas didacticas colaborativas y participativas”
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“Al profesorado, que sean mas cercanos y cercanas (aunque la distancia no sea algo necesa-
riamente negativo)”

“Al profesorado, que se porten bien”

“Al profesorado, que se deje de infantilizar al alumnado porque somos personas adultas. Se
nos deberia pedir nuestra opinion mas a menudo”

“A la institucidn universitaria, que mejore el trato al personal y al alumnado”

“Al profesorado, que refresquen los contenidos porque llevo escuchando lo mismo desde pri-
mero de carrera”

“Al profesorado, que se organicen mas, que planifiquen mejor lo que haremos en las asigna-
turas”

“A la facultad, que tenga lo que se tiene que tener para decir que no se aprende a dibujar
solamente con cuerpos esculturales y normativos o con objetos totalmente perfilados... La belleza
también esta en la manzana descompuesta y en los cuerpos con lorzas. ¢Ddonde estan los cuerpos
gordos, trans, negros, en silla de ruedas...? ¢ Qué se esta ensefiando a las 500 personas que se graduan
cada ano?”

“A mis compis, que se mojen mas el culo en temas sociales porque me da la sensacién de que
van perdiendo el interés a medida que pasan de curso. A la facultad, que se esfuerce en detectar y
erradicar comportamientos abusivos por parte del personal docente”

“A la direccién del Master de Animacion, que hagan un poco mas por ayudar al alumnado a
conseguir trabajo una vez terminamos la titulacion. No se nos dan las mismas oportunidades: sola-
mente promocionan a una o dos personas por afio”

“Al profesorado, que incluyan mas contenido relacionado con activismo actual (no solamente
feminismo de finales del siglo XX); que busquen mas referentes, mas temario, mas ejercicios... En es-
pecial sobre la lucha en defensa de la diversidad corporal, que es lo que mas he echado en falta”

“A mis compis, que se tomen la universidad menos en serio. Al profesorado, que animen al
alumnado a trabajar temas que de verdad les interesen porque, cuando hacemos lo que nos gusta, los
resultados son mucho mejores”

“Al profesorado, que incluyan mas variedad de referentes y que se adapten a las necesidades
de cada persona, por mucho que sea mas complicado. En defintiiva, si la intencion es crear maquinas
gue memoricen y hagan lo mismo, entonces podemos seguir asi; en cambio, si lo que queremos es
educar personas capaces y sensibles, entonces hay que hacer un cambio”

“A mis compis, que hablemos mas, que nos interesemos por escucharnos”
10.1.2. A (EX)ESTUDIANTES DE KUMON
Sus respuestas en verde y rosa, respectivamente:

éCual es tu género?
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Hombre

Hombre

¢Qué edad tienes?

16

16

éQué estudias y donde?

1° de Bachillerato Cientifico en el IES La palma (La Canyada, Valéncia)

4°de la ESO en el IES Camp de Turia (Lliria, Valéncia)

éDesde hace cuanto haces Kumon? ¢En qué programa estas? ¢En qué nivel te encuentras?

Hice el programa de matematicas entre el 2015 y el 2021; el de inglés entre el 2020 y el 2022.
Ademds, estuve un aio apuntado en la modalidad de Lectura, pero al final no continué.

Hago Kumon desde los 5 anos. El programa de inglés ya lo terminé y en el de mates estoy en
el nivel O (el ultimo).

éPor qué decidiste apuntarte? ¢Se esta cumpliendo tu objetivo?

Nos apuntamos mi mejor amigo y yo porque una amiga de su madre se lo recomendé. Yo
nunca he ido mal en mates, con lo cual supongo que el objetivo era mejorar y potenciar mis habilida-
des.

Me apuntdé mi madre, no recuerdo muy bien por qué.
éQué crees que hace que Kumon te haga disfrutar de las mates/de la lectura?

Al principio lo hacia por obligacion, pero luego me fui dando cuenta de los avances y empecé
a estar muy contento con mi progreso. De hecho, solia aburrirme bastante en las clases de mates del
insti porque lo que ddbamos yo ya lo habia visto en Kumon hacia dos o tres afios. Otro aspecto impor-
tante es que, al aprender una cosa nueva cada dia, Kumon no se me hacia nada repetitivo. El método
de inglés no me parecio tan entretenido porque yo soy mas de numeros que de letras.

La forma en la que se trabajan los contenidos. Aunque el de inglés lo disfruté mas que el de
mates; se me hizo més ameno.

¢Qué cambios notas en tus valores, tu disciplina o tus resultados académicos desde que es-
tas en Kumon?

En cuanto a resultados, noté que no bajaba del sobresaliente en los examenes de matematicas
a pesar de no haber estudiado. También mejoré bastante en inglés. Ademas, practicar todos los dias
me ha hecho ser mucho mas agil mentalmente y desarrollar el habito diario de estudio.

He notado mas cambios en mis habilidades matematicas que lingtlisticas. De hecho, llevo va-
rios afios sin estudiar para los exdmenes de mates y nunca bajo del sobresaliente.
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éQué diferencias importantes encuentras entre el método de Kumon y el del insti?

La principal diferencia es el método: en Kumon se aprende de forma auténoma, mientras que
en el instituto te lo explican todo paso por paso. Y, aunque al principio hacerlo solo puede parecer
muy complicado, al final es mas beneficioso para ti, porque puedes resolver problemas sin que nadie
te diga cémo hacerlo.

Sobre todo, la forma. Porque en realidad son los mismos contenidos, solamente que trabaja-
dos de otra manera. En el instituto lo explican todo mucho mas. Ademas, si empiezas Kumon pronto,
también aprendes los conceptos mucho antes que tus compis.

Cuéntame una anécdota en el ambito docente que haya cambiado tu vision de la institucion
educativa espafiola para bien o para mal.

Creo que lo que mas me ha impactado es ver el nivel en matematicas que puede alcanzar
alguien como yo (para nada un prodigio). Que yo en sexto de primaria fuera capaz de aprender alge-
bra, significa que otras personas de mi clase también habrian podido. Es decir, que hay una capacidad
de aprendizaje no explotada: podriamos dar mucho mas.

En 1° de la ESO tuvimos un profesor de Educacion Fisica que se sobrepasd varias veces. En
concreto, recuerdo un dia en el que le quiso acomodar el top a una compafiera y cuando ella dijo que
no bajaba mas, él respondié “yo a ti si que te bajaba”. Ni la chica ni el resto de la clase dijimos nada,
asi que no hubo ninguna consecuencia. Por otro lado, recuerdo a una profe de historia cuyas clases
eran tan dinamicas que hacian que disfrutdramos mucho de la asignatura. Nos ponia videos, prepa-
raba presentaciones, nos hacia juegos, nos llevaba a museos...

éAlguna sugerencia anénima a tus profes o a tus compis?

A mis compis, que practiquen todos los dias, como se hace en el método Kumon. No solamente
por mejorar en mates, sino también para ejercitar la mente.

A mis profes, que ni se enrollen tanto ni nos dejen a nuestra merced. También que, en la
medida de lo posible, individualicen la atencién. Y, por ultimo, que traten de fomentar el aprendizaje
auténomo, porque se siente muy bien (y es muy util) poder entender las cosas sin necesidad de que
alguien te las explique.

A mis compis (incluido yo), que nos lo tomemos mas en serio y que respetemos mas.
A mis profes, que busquen otras maneras de explicar que sean mas efectivas.
10.1.3 A ESTUDIANTES DE AVAST
Sus respuestas en verde, rosa, amarillo, azul y naranja, respectivamente:
éCual es tu género, qué edad tienes y en qué grado escolar te encuentras?
Soy un hombre, tengo 14 afios y estudio 3° ESO.

Soy un hombre, tengo 15 afios y estudio 3° ESO.
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Soy una chica, tengo 16 afios y estudio 1° de Bachiller Humanistico.

Soy un chico, tengo 15 afios y estudio 4° ESO.
éCual es la razdn principal por la que vas al instituto? ¢Como te va en ese sentido?

Es obligatorio, pero por estudiar. Me va bien, sobre todo en las ciencias.

Sacar buenas notas para tener un trabajo importante como una ingenieria. Bien.

Acceder a estudios universitarios relacionados con el arte. Lo llevo con facilidad, pero se me
hace muy repetitivo y me aburre bastante.

Prepararme para Bachillerato. Algunas asignaturas un poco flojas, pero en general bien.

Uno de los ODS (UN), en el desarrollo de los cuales Espafa debe y dice participar, hace refe-
rencia a la igualdad de género. ¢Se ha mencionado el género en alguna de las asignaturas que cur-
sas?

Lo Unico que se me viene a la cabeza ahora mismo es el ejercicio que tuvimos que hacer el 8
de marzo para la asignatura de Educacidn Plastica y Visual: una pancarta resaltando las virtudes de las
mujeres.

Si, hacemos algunas actividades.

Depende de quién nos dé clase: hay quienes consideran que el contenido relacionado con este
tema es una chorrada y hay quienes se implican mucho mas e incluso ponen en marcha iniciativas al
respecto.

A veces nos dan charlas o nos plantean debates, sobre todo en el horario de Tutoria. Ademas,
ahora mismo estamos leyendo en clase La casa de Bernarda Alba.

éHas notado alguna vez que el trato que recibias era distinto al que recibian tus compafieros
o0 compaiieras? ¢En qué sentido? ¢Y en AVAST?

A veces a las chicas se las regaia por llevar ropa demasiado reveladora. También es muy co-
mun que la gente presuponga que un chico y una chica se gustan o se atraen solamente por estar
hablando. En AVAST no es tanto asi.

No estoy seguro. Pero si pienso que en AVAST es mejor: no hay diferencias.
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El trato en general no es distinto, pero si que he escuchado varios comentarios por parte de
profes bastante fuera de lugar como “cdmo se nota que es rubia”. De compis también he oido cosas
muy preocupantes. En AVAST se hacen chistes feos sobre este tema, pero es porque aqui hay personas
que practican un humor bastante negro.

Entre compis si, pero por parte de profes no. En AVAST el género no importa, a las personas
se las juzga por cdmo son, no por si son chicos o chicas.

éTe han hablado sobre alguna figura histérica...
...gitana?
No.

No.

No.

No.

...espafiola?

Si, los Reyes Catélicos.

Si, Franco.

Si, en Literatura: Cervantes, Lope de Vega, Lorca...
Si, varias.

...originaria de Centro o Sudamérica?

No.

No.

No.
No.
...perteneciente al colectivo LGTBIQ+?

¢Cuenta si es un compafiero?
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Si, pero no recuerdo ninglin nombre.

Si, a Lorca y a otros de la Generacién del 27.
Si, a varios.

En las clases relacionadas con la historia, ése habla sobre sobre el género como un factor a
tener en cuenta a la hora de analizar acontecimientos histdricos? En caso de que si, ése hace de
manera puntual o constante? Es decir, ése tratan las problematicas de género como algo ineludible
0 mas bien anecdético?

Se suele resaltar que son mujeres por el mérito que tenia en la época que sus logros trascen-
dieran.

En apartados concretos.

Estd en apartados concretos que hablan de feminismo o de mujeres que, por otra parte, a
menudo el profesorado decide no impartir.

Cuando se menciona, suele aparecer en un espacio al final del tema.

Otro de los ODS vy tiene que ver con la responsabilidad ética y medioambiental. ¢{Te han
hablado alguna vez sobre este tema en clase?

Recuerdo haber trabajado los tipos de energias en Geografia e Historia, pero solo eso.

Si; de hecho, hay trabajos que me han mandado que tienen que ver con la Agenda 2030.

La profe que he mencionado tiene un proyecto llamado Agenda 2030 en el que se trata este
tema y se imaginan soluciones a algunas de las problematicas relacionadas, pero el resto de profes ni
siquiera lo mencionan.

No, y tampoco se nos exige que tengamos en cuenta la sostenibilidad de los materiales para
los trabajos.

éConsideras que tanto el colegio como el instituto te han ayudado a convertirte en una per-
sona resolutiva, solidaria, creativa, honrada y emocionalmente inteligente? Es decir, éte han ense-
fado valores?

Solamente se habla de valores cuando ocurre algo y, ademas, en estos casos, no se hacen
ejercicios ni dinamicas, sino que simplemente se dan charlas. Por ejemplo, ahora en mi instituto esta
habiendo una ola de robos, asi que hemos dedicado algunas horas de tutoria a tratar el tema.
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Si, en el instituto hay muy buen ambiente entre compis.

Depende: hay profes que si que nos hablan, por ejemplo, de empatia, pero hay quienes ni
siquiera predican con el ejemplo.

El sistema que tenemos se basa en poner negativos y partes, pero no se fomentan directa-
mente los buenos valores.

éCrees que en la escuela o el instituto se adquieren conocimientos de cultura general basicos
(geografia, historia, literatura...) que te permiten tener una vision general del mundo y de tu con-
texto? Y, équé tan bien consideras que te expresas tanto escrita como oralmente?

Los contenidos se repiten mucho, pero al final el conocimiento que obtenemos es insuficiente.
Tampoco practicamos mucho ni la redaccion (muchas personas copian textos de Internet para los tra-
bajos y otras) ni la oratoria (en la mayoria de exposiciones orales, la gente se dedica a leer lo que pone
en las diapositivas).

Mads o menos. Hablar si, pero escribir no muy bien.

Hay temas que trabajamos bastante, pero hay otras cuestiones para las que no salimos nada
preparadas; por ejemplo, yo el aflo que viene voy a poder votar y de momento nadie me ha explicado
cémo funciona ese tema o como puedo informarme bien sobre los programas. En cuanto a la expre-
sién oral y escrita, a mi se me dan bastante bien las dos porque es algo para lo que desde pequeiia he
tenido bastante facilidad.

No se nos queda todo, hay muchas cosas que se olvidan; ademas, no todo lo que aprendemos
es aplicable a nuestro dia a dia. Yo siento que a mi se me da mejor escribir que hablar.

¢Como fue tu experiencia al descubrir que tenias altas capacidades?

En mi clase no dijeron nada de que yo tenia altas capacidades, simplemente me presentaron
como “el nuevo”.

En mi clase hay muchas personas que no saben que vengo a AVAST.

Me negaron la adaptacion curricular por haber suspendido la asignatura de Biologia el afio
anterior; por otro lado, con mis compis me cuesta bastante encontrar intereses en comun.
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Mi experiencia en el instituto en general no ha sido muy buena: un dia me enteré de que las
personas con las que me llevaba bien estaban hablando a mis espaldas, asi que ahora suelo estar solo.

éPor qué decidiste apuntarte a AVAST? {Qué es lo que hace que contintes asistiendo?

Porque aqui podria hacer cosas distintas a las que hacia en clase y ampliar en cierto modo mi
formacion para satisfacer mis necesidades.

Porque mis padres me dijeron que aqui podria hacer distintas actividades.

Cuando la psicéloga del instituto les comunicd el diagndstico a mis padres, ellos se pusieron a
investigar y me trajeron aqui. Eso fue hace ocho afos, asi que no recuerdo muy bien cual fue mi pri-
mera impresion.

Me hicieron las pruebas por lo mucho que me costaba adaptarme en el insti y, al saber que
tenia altas capacidades, mis padres decidieron traerme. Y la verdad que bastante bien, me siento mu-
cho mejor aqui.

éCrees que en los talleres de AVAST se fomenta tu creatividad y se valora tu opinion? En
caso de que si, écomo?

Depende del taller: hay en los que se te escuchay se te pide la opinidn, pero hay otros en los
que no.

Si, alguna.

Si, podemos enfocar los talleres de la manera en la que mejor nos acomode; ademas, siempre
que preguntamos algo, se nos responde dialogando, no con una imposicion.

En el instituto se trabaja mas la memoria que la creatividad; en cambio, aqui hacemos todo
tipo de talleres y desarrollamos muchas capacidades distintas.

éRealizas algun tipo de actividad artistica en tu tiempo libre?

Dibujar, de vez en cuando.

Dibujar, pero no creo que lo haga muy bien.

Dibujar, pintar y modelar con arcilla.

Dibujar.
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Cuéntanos una anécdota que te haya pasado en un contexto de docencia que te haya im-
pactado tanto, que haya cambiado, para bien o para mal, tu visidn de la institucion educativa espa-
fola.

En clase de Fisica y Quimica, terminé antes de tiempo los deberes que nos habia puesto la
profe. Ella se enfadd y mandd a toda la clase 15 actividades mas.

Cuando me cambié de colegio, no conocia a nadie y empecé con mal pie: decia cosas graciosas
sobre otras personas sin darme cuenta de que a esas personas eso no les divertia. Hasta muchos afios
después no me di cuenta de por qué nadie queria hablar conmigo.

En un trabajo de tematica libre, decidi investigar sobre las altas capacidades; mi profe, que
hasta el momento no sabia mucho sobre el tema, decidid informarse y ahora da talleres al respecto al
resto de docentes. Eso me ha hecho querer dedicarme a la ensefianza, para poder poner mi granito
de arena en situaciones como esta. Si en el futuro puedo ayudar a al menos una persona, todo habra
tenido sentido.

La experiencia negativa con mis compis de la que he hablado antes.

éAlguna sugerencia andnima a tus profes o a tus compis?

A mis compis, que traten de interesarse mas por las clases. A mis profes, que nos den algun
incentivo para acabar las actividades o que, en su defecto, al menos no nos castiguen por hacerlo.

Ahora mismo no se me ocurre qué sugerencia podria hacer.

Tanto a profesorado como a alumnado, que (se) eduquen mas en diversidad (neurodivergen-
cias, lo queer, disidencias...) porque incluso dentro del alumnado neurotipico hay muchas diferencias.

A mis profes, que busquen mas maneras de explicar las cosas, por si acaso las que ya tienen
no sirven para todo el mundo.

10.1.4. A (EX)ESTUDIANTES DE ASINDOWN
Sus respuestas en verde, rosa, amarillo y azul, respectivamente:
éCual es tu género, qué edad tienes y qué estudias?

Soy un chico y tengo 22 afios. Estudio un curso formativo en ASINDOWN y justamente hoy he
tenido mi primer dia de practicas.

Soy una chica, tengo 26 afios y ahora mismo estudio cocina en el CDT porque me gusta la
cocina y porque me encanta relacionarme con gente.
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Soy un chico, tengo 24 anos y estudio una formacidn sobre Atencidn al Cliente en ASINDOWN,
porque me interesan lo que ensefan y porque solamente tienen clases por la mafana, asi que puedo
tener la tarde libre.

¢Te han mencionado alguna vez el género en clase (tanto en lo que estudias ahora como en
ciclos previos)?

Si, recuerdo que lo mencionaron en la asignatura de Alternativa cuando estuve en Primaria y
en la ESO. También sé que si tengo algun problema debo avisar a los profes.

Si, alguna vez hemos hablado del machismo e incluso ha habido situaciones en las que me he
sentido incdmoda porque mis compis se han puesto a pelear.

El dia 8 de marzo hicimos una actividad especial que consistié en ir a la radio.

¢Te han hablado alguna vez sobre sostenibilidad o medio ambiente en clase?

Si, no lo recuerdo muy bien, pero sé que se trata de que no haya ningun tipo de peligro para
la naturaleza.

Si, se nos ha ensefiado a reciclar cada residuo en su contenedor correspondiente. Y algunas
veces también nos dicen que seamos conscientes acerca de los materiales.

Si, algunas veces. Me han hablado del reciclaje (la separacién de los contenedores y el ecopar-
que) y de la naturaleza.

éConsideras que tanto el colegio como el instituto te han ayudado a convertirte en una per-
sona resolutiva, solidaria, creativa, honrada y emocionalmente inteligente? Es decir, éte han ense-
fado valores?

Si, me han ensefado buenos valores; por ejemplo, a no mentir porque si no nadie confiara
en mi.

Si, me han ensefiado buenos valores. En mi caso, considero que soy una buena persona, pero
a veces me enfado y ya no se me puede decir nada.

Si, me han enseflado a compartir, a decir la verdad, a ser bueno...
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éCrees que en clase has aprendido bastante sobre cultura general basica (geografia, historia,
literatura...)? Y, équé tal se te dan la escritura y la lectura?

He tenido algunas dificultades.

Si, he aprendido sobre temas bastante diversos. A algunas personas de mi clase les cuesta
bastante escribir bien.

Si, me ensefiaron a leer y escribir hace afios. También he aprendido bastante sobre geografia
e historia.

éRealizas algun tipo de actividad artistica en tu tiempo libre?

Si, me gustan las manualidades y las practico casi siempre. El barro no me gusta mucho porque
ensucia bastante, pero otras cosas si.

Antes me gustaban mas, pero ahora suelo dedicar mi tiempo libre a quedar con gente. Lo que
solia hacer era modelar con plastilina, pintar o ir al IVAM.

Si, me gusta hacer puzles, crear figuras de cerdmica y madera y hacer dibujos con lapices o
con acuarela. En clase de Cerdmica me felicitaron muchas veces por mi trabajo y mi paciencia.

Cuéntame una anécdota que te haya pasado en clase que te haya impactado mucho.
No se me ocurre ninguna anécdota ahora mismo.

El afio pasado tuve una compafiera con varios problemas, asi que tuvimos que ayudarle para
gue mejorara su conducta, sobre todo por si en un futuro quiere conseguir trabajo. Sin embargo, no
pudimos hacer mucho por ella y hoy me han contado que hace unos dias estuvo lidndola otra vez.

Hace ainos le tiré una piedra en la cara a una compafiera, pero me dijeron que eso no estaba
bien y ya no lo he vuelto a hacer. También recuerdo con mucho carifio cuando celebrabamos mi cum-
ple en ASINDOWN, porque me felicitaron por portarme bien.

éAlguna sugerencia anénima a tus profes o a tus compis?

A mis profes y compis, que muchas gracias por el tiempo que compartimos. A las personas
que se portaban mal prefiero olvidarlas porque creo que es mejor para mi.

De momento no tengo ninguna sugerencia.
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A mis profes, que me lleven a hacer practicas fuera de la clase. A mis compis, que se diviertan
y se interesen por hacer extraescolares.

10.1.5. A DOCENTES DE LA UPV
Sus respuestas en verde, rosa y amarillo, respectivamente:
éCual es tu género?
Mujer

Mujer

éA qué te dedicas?

Soy profesora en el Departamento de Escultura de la Facultad de BBAA de la UPV. También
hago traducciones, comisariados, textos...

Soy profesora en el Departamento de Escultura de la Facultad de BBAA de la UPV.

éQué formacion académica recibiste para ejercer tu profesion?

Estudié Filologia, un posgrado de Traduccidn, el grado en Bellas Artes (especializacion en Arte
Publico) y un doctorado. Ademas, hice el CAP de lingliistica (inglés) y también cursos puntuales pro-
movidos por la UPV. Ah, y un curso sobre recursos para dar clases en inglés.

Estudié las licenciaturas de Bellas Artes y Comunicacion Audiovisual (UV) y también hice el
doctorado en BBAA. Hice el CAP para poder dar clases en secundaria. También hice varios cursos pro-
movidos por el Instituto de Educacién, pero ahora hace tiempo que no hago ninguno especifico sobre
docencia.

éPor qué decidiste dedicarte profesionalmente a la docencia?

A mi siempre me ha gustado la docencia porque es un trabajo relacionado con comunicar y
con tener contacto con la gente. También supongo que me influyé que mi madre era profe de litera-
tura. Fue también una cuestion de suerte, porque en el momento en el que hice el doctorado habia
mucha facilidad para conseguir practicas. Me sigue gustando la docencia; llevo mas de 20 afios.
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Uno de los ODS (UN), en el desarrollo de los cuales la UPV dice participar, hace referencia a
la igualdad de género. ¢Se ha mencionado el género en alguna de tus clases? En las veces en que si,
éeste tema formaba parte del contenido formativo o de las competencias obligatorias?

Por parte del alumnado estd muy presente. Lo hemos hablado muchas veces. Es una cuestion
gue les interesa mucho ahora mismo (también porque muchas se identifican como no binarias...). No
es algo que deba estar en las clases como algo explicito; es una competencia transversal y depende
de cada profe cdmo se incluya en las clases o el contenido.

En las clases de primero y segundo, que son troncales, el programa esta bastante estipulado,
pero yo si que incluyo el género y la sexualidad cuando hablamos sobre algunas de las referencias
artisticas. También hemos hablado muchas veces de estos temas por la propia iniciativa del alumnado.
En el master si que hay mas cabida para estos temas y suele surgir.

éHas notado alguna vez que el trato que recibias era distinto al que recibian tus compafieros
0 compaiieras de oficio? ¢En qué sentido?

No. En mi Departamento, al haber normalmente mayoria de mujeres, siempre se ha tenido en
cuenta la conciliacién familiar, los cuidados... Es decir, siempre se ha practicado una discriminacion
positiva a la hora de, por ejemplo, darte horarios.

Si que he notado diferencias, sobre todo cuando era becaria. Nunca nada grave, pero si cierta
predisposicidn a valorar mas el trabajo de mis compaferos hombres. Alguna vez también he recibido
algln comentario desagradable.

Otro de los ODS y, ademas, competencia trasversal de la UPV tiene que ver con la responsa-
bilidad ética y medioambiental. ¢{Tienes en cuenta la sostenibilidad de los materiales a la hora de
elaborar recursos didacticos o plantear ejercicios al alumnado?

Los ejercicios que propongo suelen ser muy abiertos, asi que los materiales no los elijo yo. Sin
embargo, suelo insistir bastante en este tema porque creo que es algo de lo que no podemos olvidar-
nos y sobre lo que hay que concienciar. En general, es algo a lo que le dedico bastante tiempo.

Si lo tengo en cuenta. Solemos elegir materiales baratos, no contaminantes (en la medida de
lo posible) y reciclables (por ejemplo, el barro). Misma visidn del reciclaje del barro por ser demasiadas
personas. Este curso ha surgido una iniciativa por parte de una profesora que consiste en recoger el
barro, llevarlo a otros centros educativos para reciclarlo y, finalmente, redistribuirlo. La escayola, que
no es demasiado abrasiva. Tratamos de que utilicen materiales que ya tienen... En diseio es un poco
mas complicado porque el curriculum requiere algunos materiales especificos. A mi nadie me ha tras-
ladado esa obligatoriedad, pero estaria muy bien que fuera asi.
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éConsideras que los ciclos previos al universitario facilitan que los y las estudiantes se con-
viertan en personas resolutivas, solidarias, creativas, honradas y emocionalmente inteligentes?

Hay de todo. Hay personas con muchas ganas de aprender, participar... El tema de la solidari-
dad estd muy marcado por la competitividad a la que aboca el sistema educativo. También existe
mucho punto clientelar (exigir sus derechos...). Para mi deberia haber un balance. Y, si bien en general
son gente mas atenta a las vulnerabilidades, vienen con un bagaje un poco mas incierto.

Hay de todo. Yo la poblacion estudiantil que recibo es gente que ha elegido Bellas Artes, lo
cual ya suele indicar que son personas creativas. A nivel capacidades o su estado en el mundo, para
nada tengo una visidon negativa del alumnado mas joven y no pienso que haya un deterioro. De hecho,
en general, me llega gente muy concienciada y segura sobre lo que quiere.

éCrees que la escuela y el instituto ayudan al alumnado a adquirir conocimientos de cultura
general basicos (geografia, historia, literatura...) que les permitan tener una vision general del
mundo y de su contexto? Y, équé tal se expresan escrita y oralmente?

Lo mismo con la formacion. Hay gente con grandes carencias y otras personas que utilizan,
por ejemplo, las nuevas tecnologias para adquirir conocimiento de forma auténoma. También pienso
gue se lee mucho mas (en Internet). La ortografia tampoco me parece tan importante porque al final
lo que trato de valorar es el contenido.

En cuanto a contenido, creo que vienen con lo necesario, o sea que bien. Lo fundamental lo
saben. Hay bastantes que cometen faltas de ortografia, pero suelen darse cuenta rdpidamente de que
eso no puede ser. Por otra parte, casi todos los cursos hay personas con dificultades para hacer expo-
siciones orales. En general, me encuentro con un porcentaje bastante alto de gente muy interesante.

éUtilizas metodologias creativas en tus clases? En caso de que si, écoOmo suele reaccionar el
alumnado a este tipo de ejercicios?

Soy muy partidaria de hacer cosas diferentes. De hecho, creo que someter a les estudiantes
de primero y segundo a dos afios de practicas guiadas y controladas es contraproducente. Yo suelo
hacerles sugerencias, pero los trabajos que propongo son bastante libres. Por ejemplo, les invito a
disefar el ensamblaje de un objeto que no existe o a hacer acciones verbales (3 columnas de palabras
gue tienen que interpretar a su manera).
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Hay una combinacién. Hay ejercicios obligatorios en los que la creatividad no es lo que se
trabaja, sino el rigor, el poder tomar medidas o el poder construir algo siguiendo un método. Pero
también lo intento combinar con actividades mas libres como por ejemplo crear una escultura en
grupo con sus propios cuerpos.

éHas tenido alguna vez entre tus estudiantes a personas con “necesidades educativas espe-
ciales” (diversidad funcional fisica o intelectual, altas capacidades, personas en riesgo de exclusion
social...)? ¢Como fue su integracidn, tanto académica como social?

Todos los afios hay alguien: autismo, narcolepsia, depresion, dislexia... He tenido de todo. En
BBAA creo que las diferencias son algo que se acepta muy bien. Y por parte del profesorado hacemos
pequeias adaptaciones o tenemos cuidado con ciertas cosas. Yo no es que pueda adaptar el curricu-
lum, es que debo hacerlo: no puedo penalizar a las personas porque tengan necesidades educativas
distintas. Discapacidades fisicas graves no he tenido.

Discapacidad intelectual no tanto. Lo que si, suelen haber bastantes con Asperger. Pero los
diagndsticos son privados asi que es decisidon del alumnado comunicarnoslo o no. Personas con disca-
pacidades fisicas graves no. La Unica vez fue un estudiante de Estados Unidos de intercambio que vino
con una perra lazarillo. La integracion de las personas neurodivergentes es dificil. Como suelen ser
personas a las que justamente la parte social les cuesta... Pero creo que cuando se lo comunican al
resto de compis la cosa mejora bastante.

Cuéntame una anécdota que te haya pasado en un contexto de docencia que te haya impac-
tado tanto, que haya cambiado, para bien o para mal, tu vision de la institucion educativa espafiola.

Algo que me gusta mucho es compartir visiones con otros profes; intercambiar ideas de ejer-
cicios, o incluso proponer el mismo ejercicio y comentar los resultados. También disfruto mucho de
salir de la clase. Creo que el alumnado esta narcotizado en el aula.

Algo que esta ocurriendo cada vez mas en los ultimos cinco afios es que llegan personas y te
dicen que les gustaria que las llamaras de manera distinta a como aparecen en la lista. Y eso me da
mucha alegria porque significa que, al menos en la etapa universitaria, se sienten seguras para ser
como quieran ser (que tienen todo el derecho para hacerlo). Bellas Artes es un espacio de libertad
(seguramente mas que en otras facultades).
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10.1.6. A DOCENTES DE DISTINTOS CENTROS Y AMBITOS
Sus respuestas en verde, rosa, amarillo, azul, naranja y violeta, respectivamente:
éCual es tu género?
Mujer (persona).

Mujer por asignacion. No lo pude elegir en su momento.

Mujer.

Hombre.

Hombre.

éA qué te dedicas?

Docencia (educadora social, psicopedagoga, trabajadora social). Actualmente, técnica de ad-
ministracion cultural. Sin embargo, ese es solamente el medio para ejecutar el fin: trabajar por las
tardes en fomento del voluntariado y crecimiento personal en el Teléfono de la Esperanza.

Me dedico a dar clases de Filosofia y Antropologia en el IES L’Eliana. Este aio, también imparto
La especie diversa, una asignatura que no estd en ningun catdlogo porque nos la hemos inventado
nosotras. También soy jefa de estudios.

Soy maestra y me dedico a la educacién en distintos dmbitos. Ahora mismo estoy haciendo
unas practicas en un cole en Granada.

Soy profesor de Formacidn Profesional en el IES La Vereda en La Pobla de Vallbona.

Aparte de otras cosas, soy profesor de secundaria, actualmente (pero por poco tiempo) en el
IES N°1 de Cheste.

éQué formacion académica recibiste?

Estudié Magisterio especializado en Educacion Fisica (para no ensefiar dentro de un aula) y
soy Monitora de Ocio y Tiempo Libre. También estudié una licenciatura en Psicopedagogia y casi ter-
miné otra en Psicologia (desde entonces me declaro antipsicdloga). Ademas, hice un Ciclo Superior de
Integracién Social y he cursado formacidn privada diversa: un Master en Comunicacién, un Master en
Coaching... Sin embargo, donde mas he aprendido es en voluntariados, organizaciones...
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Estudié una Licenciatura en Filosofia y, mientras ya era profe, otra en Antropologia. También
hice el CAP. Por mi cuenta siempre he estado en grupos de didactica con otros profes (sobre todo de
Catalunya, en donde hay mucho movimiento en el tema de la Pedagogia). Ademas, estuve muchos
afios trabajando en un proyecto sobre didacticas dialdgicas llamado Filosofia para Nifios (6-18).

Hice el Grado en Educacion Primaria y también he hecho varios cursos complementarios de
otras tematicas de educacidon que me interesan. También asisti al congreso del MCEP, que es una
corriente educativa que aportd mucho en mi formacion. Actualmente estoy haciendo un Master en
Didactica de las Matematicas. También leo mucho sobre pedagogia.

Aparte de mi formacidon en Informatica, hice el CAP.

Estudié Filologia Hispanica y como requisito para ser profe tuve que hacer el antiguo CAP (lo
gue ahora es el master habilitante de secundaria). Durante los siguientes afios, también tuve la opor-
tunidad de doctorarme. No he hecho ninguna capacitacion especifica en pedagogia, aparte de algunos
proyectos de investigacion relacionados con el teatro y la literatura.

éPor qué decidiste dedicarte a la docencia/a la maternidad?

Con 17 afios, era monitora acompafante en un campamento con adolescentes. Nuestra me-
todologia se dividia en dos partes, siendo una de ellas sesiones diarias de conocimiento. Es ahi donde
tuve mi primer contacto con las dindmicas de grupo, que se han convertido en mi herramienta princi-
pal de trabajo. Me di cuenta de que todo eso que a mi me costaba (comunicarme, que se me escu-
chara, conectar mis emociones con mis palabras, detectar mis emociones...) también les costaba a
ellos. A raiz de eso, comencé a trabajar dando cursos de diferentes dinamicas a personas con discapa-
cidad (fisica, intelectual...). El temario era demasiado tedrico, pero pronto me di cuenta de que yo era
capaz de adaptar el contenido en favor de lo que a mi me interesaba trabajar. A partir de ahi me
empezaron a llamar de todos lados.

A mi siempre me ha gustado ensefiar. Pero al salir de Filosofia, ser profe era una de las formas
mas rapidas de conseguir trabajo, asi que me presenté a las oposiciones y a dia de hoy sigo disfrutando
de mi profesidn. Es mas, pienso que, si no te gusta la enseiianza, no deberias ni acercarte a un centro
educativo.

Creo que cuando lo decidi no era consciente de las muchas posibilidades que este oficio podria
ofrecerme. Mas tarde me he dado cuenta de lo personal que fue esa decisidn y de la practica reflexiva
diaria que implica para mi ser maestra. Mi objetivo, que he descubierto mucho después de empezar
la carrera, es encontrar soluciones aplicables dentro del aula para problematicas sociales. Me he ido
dando cuenta poco a poco del poder que tiene la educacion y creo que ese es mi objetivo: generar un
espacio de compensatoria, de comunidad, de equilibrio.
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Pues... Una cosa llevd a la otra. Yo me dedicaba a la programacion hasta que me di cuenta de
gue no me gustaba estar ocho horas al dia en frente de un ordenador sin relacionarme con nadie. Por
otro lado, como estaba muy en contacto con el mundo de la participacién y las dinamicas con perso-
nas, al final decidi que esta era una buena opcidn. En este lugar porque me pilla cerca de casa y me
permite conciliar mas facilmente mi trabajo con mi vida personal.

La carrera que estudié es una que te aboca a compartir lo que sabes con otras personas. Y,
aungque tiene mas salidas profesionales, la de ser profe me parecié la mejor opciéon y no me arrepiento
para nada de haberla escogido.

Uno de los ODS (UN), en el desarrollo de los cuales Espaiia debe y dice participar, hace refe-
rencia a la igualdad de género. {Se ha mencionado el género en alguna de tus clases? En las veces
en que si, éeste tema formaba parte del contenido formativo o de las competencias obligatorias?

Si. De hecho, estamos obligados a trabajar las ODS, incluido el tema del género. Pero creo que
la forma en la que se esta tratando el tema estd polarizando aln mas nuestros discursos. Los y las
chavalas estan cansadas de escuchar lo mismo una y otra vez. Si este tema se aplicara de manera
transversal, estaria integrado en todo el sistema.

Hasta el afio pasado, que ha entrado en funcionamiento la nueva ley de educacién (la
LOMLOE), no se decia expresamente que hubiese que incluir la perspectiva de género en las clases.
Por parte del alumnado, a mi solamente me pasd una vez. El resto de veces lo he introducido yo (es
muy dificil que espontaneamente salga una cosa de la que no se es consciente). Entre el profesorado
hay un cambio, pero se ejerce por parte de gente que ya previamente tenia interés por el tema. Esta-
mos también tratando de recuperar el curriculum oculto a toda pastilla.

Tristemente, tengo que decir que nadie se para a trabajar estas cuestiones. Para empezar, en
los libros de texto las Unicas referencias que aparecen son hombres (y muy tradicionales). Se trabaja
en dias concretos (como el 8 de marzo), pero no de manera regular y tampoco de manera critica
(siempre las mismas figuras, los mismos ejercicios y nunca considerando al alumnado o al personal
como parte de esas personas que pueden aportar algo y generar un cambio). El recreo también esta
dividido seguin el género: el baldn y los juegos deportivos les pertenecen a los nifios, mientras que las
nifas tienen que conformarse con jugar en los alrededores o hablar. Nadie se preocupa por tener un
recreo inclusivo. Se podria integrar el tema de manera mucho mas natural, sin tener necesariamente
que usar ciertas palabras.

No se suele trabajar mucho. Desde luego en los planes del contenido que tenemos que impar-
tir no estd. Se nombra, pero no se especifica nada en concreto. Asi que, si sale, es por iniciativa propia
del/de la docente en cuestion o del alumnado (aunque, en este caso, vuelve a ser la persona docente
quien elige si se trabaja y de qué manera). Yo si trato de implementar pequefas intervenciones en las
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qgue hablemos del tema o en las que se fomente el pensamiento critico, pero el contenido que tene-
mos que abarcar es bastante, asi que no nos sobra mucho tiempo para iniciativas personales. O sea,
trato de ir educando o introduciendo ciertos conceptos, pero cuesta.

Este tema siempre estd presente, cada vez mas. En mis clases suelen salir muchas pequefias
historias que hablan de la desigualdad, del enmascaramiento y de cémo era ser una mujer artista en
el pasado. Yo intento incorporar escritoras en el curriculum, sobre todo en el contenido del ultimo
curso de la ESO, en el que las mujeres tienen un papel preponderante. Sin embargo, el canon es lo que
mas pesa, asi que es una lucha del dia a dia, de un conjunto de tareas minudsculas como la mia. Queda
mucho todavia por enseiiar, sobre todo ahora que muchas personas reniegan de esta época de cam-
bio.

éHas notado alguna vez que el trato que recibias era distinto al que recibian tus compafieros
0 compaiieras de oficio? ¢En qué sentido?

Si. Yo he notado que me he tenido que esforzar mucho mas. Me costé mucho hacerme camino
a través de los hombres que ya estaban establecidos en el ambito.

En el instituto no, pero en la universidad si. En Filosofia hay mucha mas presencia masculina
que femenina. Y sigue pesando mucho mas el prestigio de ellos que el de nosotras.

Si. A las maestras siempre nos encargan las conversaciones mas “sensibles” con el alumnado,
mientras que a los maestros siempre se les pide que arreglen cosas (como cambiar una bombilla).

Desde el alumnado no mucho, pero entre profes si. Hay paternalismo, condescendencia... Se
escuchan comentarios como “ay, es que como eres mujer...”.

Si, y es un tema que he intentado tratar en los claustros. Tiene que ver con la disciplina: el
alumnado cuestiona la autoridad de las profesoras mucho mds a menudo que la mia o la de mis com-
paferos. Y esto sucede por pensar (consciente o inconscientemente) que las mujeres no merecen el
mismo respeto que los hombres.

Otro de los ODS tiene que ver con la responsabilidad ética y medioambiental. ¢Tienes en
cuenta la sostenibilidad de los materiales a la hora de elaborar recursos didacticos o plantear ejer-
cicios al alumnado?

Si. Es complicado tener una visidn holistica de cada detalle de tu dia a dia, pero lo intento
siempre. Adema3s, las personas que nos dedicamos a la docencia somos referentes naturales, asi que
es importante que lo tengamos en cuenta y que seamos capaces de hacer autocritica en este sentido.

Si, siempre lo intento, pero no siempre lo consigo. Y eso que es una de las lineas de actuacién
en las que estd especializado el IES. En general se esta haciendo, pero queda mucho.
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A nivel personal, yo si, pero es cierto que desde el colegio siempre prima mas que los recursos
gueden bonitos que que sean funcionales o sostenibles. Hay mucho derroche. En mi experiencia, es
muy dificil implementar este tipo de practicas en los centros educativos publicos. No hay tampoco
horario fisico para poder llevar a cabo algo de gran envergadura, asi que de momento tenemos que
conformarnos con pequeiias acciones y con ser fieles a nuestros principios como docentes. Para pro-
yectos mas grandes, aiin debe cambiar mucho la ensefianza publica. Hay cosas que no tienen sentido,
como tener encendidas las luces artificiales cuando ya es de dia. Hay en general y en mi opinidn, un
mal enfoque y un mal uso de los recursos. Creo que hay que reorientar todas esas practicas, porque,
aunque yo creo en lo publico como el medio para el cambio, me decepciona bastante el panorama
actual.

Si, y que se trate de informatica me lo facilita bastante, porque no uso practicamente papel ni
nada desechable. Es decir, que no generamos residuos. También hay puntos de reciclaje en el aula,
pero no siempre se respetan. El uso de la energia es a criterio de cada profesor o profesora; el centro
no nos limita ni nos exige nada. Por otra parte, todos los ordenadores estan programados para apa-
garse tanto a mediodia como después de la ultima clase de la tarde.

Es uno de los objetivos que no suelo cuidar mucho, aunque en mis clases no utilizamos libro
de texto ni mds materiales aparte de un cuaderno. Por otro lado, suelo tratar de hacer hincapié en la
importancia de aprovechar los materiales y de saber que estos son limitados. También considero que
es una cuestién de responsabilidad ambiental trabajar en centros para llegar a los cuales no tengas
que utilizar el coche.

éConsideras que la ensefianza obligatoria facilita que los y las estudiantes se conviertan en
personas resolutivas, solidarias, creativas, honradas y emocionalmente inteligentes?

- (respuesta conjunta en la siguiente pregunta)

Es una lastima, pero tengo que decir que no (buenos valores ni pensamiento critico). Para
empezar por la carga formativa (mucho temario que, ademas, no contempla esto). La experienciacion,
la vivenciacidn, el salir del aula, etc. se sigue viendo como una pérdida de tiempo. Por otro lado, los
grupos son demasiado numerosos como para actuar al respecto. Ademas, dar recursos y herramientas
para que lo que esta escrito en el papel se aplicara de verdad, implicaria invertir dinero publico en la
educacidn, lo cual dificulta ain mas que esto suceda. Por ultimo, influye la parcelacién de las asigna-
turas, como si ser buena persona fuera opcional o una cosa solamente de la filosofia o de la ética.

Si, sobre todo en los ultimos afios se ponen mas ejemplos y se hacen mas dinamicas de grupo,
pero todavia queda mucho ... En Educacion Infantil, siendo tan rutinaria la asamblea, es muy comun
que se trabajen mas estas situaciones (respeto, escucha activa...). Por otra parte, hay un exceso de
normas. Y, en mi opinién, no puede haber autonomia si hay tantas reglas que se tienen que cumplir
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(y tantos castigos si eso no se hace). Mis estudiantes muchas veces preguntan que en qué lado del
papel ponen la fecha o que cudntos cuadraditos dejan entre las preguntas.

Los valores, por lo infantilizados que estan, se trabajan mas en etapas previas a la Secundaria.
En general bien, pero te encuentras de todo. Por ejemplo, el tema de la masculinidad tdxica esta te-
niendo un pequefo repunte (sobre todo en las relaciones amorosas).

- (respuesta conjunta en la siguiente pregunta)

éCrees que la escuela y el instituto ayudan al alumnado a adquirir conocimientos de cultura
general basicos (geografia, historia, literatura...) que les permitan tener una visidon general del
mundo y de su contexto? Y, équé tal se expresan escrita y oralmente?

Me das donde mas me duele. Partimos de la base de que los libros de texto no han cambiado
en los ultimos 30 afos y de que su contenido es cada vez mas mediocre. Nos encontramos ante la
generacidon que mas acceso tiene a la informacidn, que mas concienciada podria estar, pero que mas
orientada hacia el fracaso esta. No hay nada de pensamiento critico, no se sabe establecer debates,
ni tener opiniones distintas, ni lidiar con la frustracion... La comunicacion se ha simplificado (limitado)
mucho. La cultura se ha reducido al entretenimiento: ya no hay una lectura conceptual mas alla. Los
docentes salen de sus estudios con muchos recursos que no pueden utilizar en clase, lo cual hace que
ni siquiera el personal esté motivado a aprender y ser critico.

El conocimiento que se “ingiere” no se asimila. Sabemos que los conocimientos duran hasta
gue se vomitan en el examen, pero seguimos colaborando en esta pantomima. Un gran ejemplo de
esto es la Historia de Espafia en 2° de Bachiller: eso no hay cerebro que lo pueda aguantar. No hay
aprendizaje real, solamente memorizacién. No se hace escritura creativa, ni se recomiendan libros
interesantes para el alumnado. En mi opinidn, se mata la aficién a la lectura. También se presta de-
masiada atencidon a cuestiones irrelevantes: iqué mads da en qué parte del texto pongas la tesis? Lo
que importa es que la encuentres, ¢no?

Fatal. El tiempo es muy limitado y no se aprovechan circunstancias concretas para hablar de
algunos temas. Por ejemplo, en el caso del cole en el que yo trabajo, casi la mitad de la clase de sexto
es de fuera de Granada y solamente una persona de la clase de quinto es de aqui. Podriamos usar eso
para hablar de otro tipo de geografia, para que el alumnado sepa de qué se tratan las cosas y sean
capaces de hablar de ellas, incluso si finalmente no les interesan. Sin embargo, el estrés de los “obje-
tivos formativos” que tenemos que alcanzar no nos deja implementar pedagogias alternativas o mas
integrales. Normalmente, tienen que leer frases que ni les van ni les vienen, ni a ellos ni a un gran
lector de 150 aios, asi que no se despierta la pasién por la lectura.

Cultura general falta mucha. De hecho, somos muchas las personas que no entendemos coémo
es posible que la gente llegue a estas etapas educativas sin saber ciertas cosas. Cuando menciono algo
ajeno a mi materia, les pierdo enseguida. Y lo mismo si digo alguna palabra un poco mas técnica o
culta. La expresién oral y escrita bastante mal... Y lo mismo con la comprensién: a veces leen dos frases
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y al terminar la segunda ya se les ha olvidado lo que ponia en la primera. Normalmente les cuesta
mucho interpretar textos, y no solamente los que son largos.

Mi experiencia personal trabajando en un centro en que el alumnado pertenece a un pro-
grama de deporte es que los valores que se fomentan dejan mucho que desear. Si les evaluaramos en
cuestiones de este tipo con el mismo criterio que en lo académico, habria que suspender a bastantes.
A menudo muestran actitudes machistas, racistas... Es muy frustrante. Sobre todo teniendo en cuenta
que, con el tiempo que pasan en el centro, la construccidn de sus valores es una tarea que recae
fundamentalmente en el instituto. En esto yo soy muy critico porque detecto muchas lagunas. El alum-
nado no sale teniendo una visién general del mundo, aunque consigan cubrir los contenidos curricu-
lares. Tampoco salen del instituto siendo capaces de hablar o escribir con rigor sobre un tema. Ade-
mas, por la influencia de las fake news y de la sobreinformacion, tienden cada vez mas a cuestionar la
veracidad de lo que explicamos. Con la expresidon oral y escrita mas de lo mismo... El nivel no se co-
rresponde con lo que dura la educacidn obligatoria. Nos centramos demasiado en cuestiones meta-
linglisticas como la sintaxis y la gramatica, y al final nos olvidamos del objetivo final: que el alumnado
sepa escribir.

¢éUtilizas metodologias creativas con tus estudiantes/hiajs? En caso de que si, éc6mo suelen
reaccionar a este tipo de ejercicios?

Siempre. Igual que td, “no me gusta repetirme”. Ademas, toda persona aporta algo distinto,
aunque el ejercicio sea el mismo.

Si, siempre. Trato de romper los esquemas tipicos. Por ejemplo, trabajo mucho con elementos
fuera de la filosofia. Sobre todo me dan mucho juego las obras de arte, porque no tienen una Unica
interpretacion. Esto me permite educar en sensibilidad. El arte es un disparador de la reflexion: des-
pierta su curiosidad y les anima a pensar. Ademas, es mas accesible que los textos, que son mucho
mas abstractos y complicados.

Si, siempre trato de hacerlo, incluso en los problemas de matematicas, que a veces trato de
gue tengan mas de una solucion, para integrar algunos temas de forma trasversal, y no solamente por
areas. Pero lo cierto es que no hay mucho espacio para el arte en los programas formativos que tene-
mos que implementar. Y lo peor es que en las asignaturas dedicadas a la practica artistica, los ejercicios
no tienen nada que ver con la creatividad, ni siquiera con un aprendizaje adecuado de diferentes téc-
nicas pictoricas. Y la prueba de ello es que hace poco tenian que hacer un dibujo sobre un partido de
futbol del equipo de Granada que fuimos a ver y a nadie se le ocurria como representar con una ima-
gen lo que acababan de ver o lo que la excursién les habia parecido. Sin embargo, cuando les das
libertad, hay entusiasmo, lo cual te hace preguntarte por qué no se utiliza esa misma metodologia
para trabajar otras cosas, ya que les hace tanta ilusion.

No lo sé. Directamente no, pero intento enfocarme mucho en el pensamiento computacional,
gue no suena muy creativo a primeras, pero que requiere de bastante capacidad para imaginar y

152



abstraerse. En general, les cuesta mucho. Todo lo que no sea seguir un pensamiento lineal, esta fuera
de lo que llevan aprendiendo todos estos afios. No estdn acostumbradas a pensar por si mismas.

Si, a menudo voy mas alld de lo curricular o les pido que den su opinidn sobre algo. También
“colaboro” con profes de otras materias para impartir los contenidos de manera transversal y me
apoyo en versiones cinematograficas o en adaptaciones teatrales de las obras literarias de las que
hablamos.

¢éHas tenido entre tus estudiantes/hijas a personas con “necesidades educativas especiales”
(diversidad funcional fisica o intelectual, altas capacidades, personas en riesgo de exclusion so-
cial...)? ¢Como fue su integracion, tanto académica como social?

Si. Todo es cuestion de tiempo. Para mi crear un buen equipo humano es prioritario. Siempre
empiezo por ahi, y después ya me enfoco en el contenido formativo. Y eso se hace con tiempo, pa-
ciencia y naturalidad.

Si, las mas frecuentes altas capacidades, TDAH, en riesgo de exclusién social, originarias de
otros paises... Las mas dificiles son las que estan en situaciones desfavorecidas muy cercanas a la ex-
clusién. En mis 30 afios de carrera, solamente he visto a dos chicas gitanas terminar el bachillerato.
Por otra parte, diversidad fisica muy poca, porque suelen estar en centros especializados.

Tenemos a personas neurodivergentes a menudo, pero a veces no se nos dan los recursos
necesarios para atenderlas. Personas con diversidad funcional fisica como invidencia o sordera total
no porqgue tienen centros especificos. Este afio tuvimos a un estudiante con autismo y su acogida fue
bastante buena. En muchos casos los estudiantes conviven por obligacidn con personas asi, pero fuera
de las aulas no les invitan a eventos o quedadas.

Diagnosticado y reconocido no, pero a veces nos damos cuenta sin necesidad de tener los
informes. El problema es que en Formacidén Profesional solamente se pueden hacer adaptaciones cu-
rriculares leves (aumentar el tamafio de la fuente en un examen, dar mas tiempo en el examen...); o
sea, no se puede reducir el contenido de la materia ni de los exdmenes. Tampoco pueden asistir per-
sonas ciegas o sordas, porque no tenemos los recursos necesarios para atenderlas (ni se nos exigen;
por ejemplo, lengua de signos). La acogida de personas neurodivergentes suele ser bastante buena.

He tenido estudiantes neurodivergentes, con quienes la experiencia ha sido bastante buenay
enriquecedora. En cuanto a personas con diversidad funcional fisica, nadie; es decir, en el centro no
hay deportistas paralimpicos/as.

Cuéntame una anécdota que te haya pasado en un contexto de docencia que te haya impac-
tado tanto, que haya cambiado, para bien o para mal, tu visidn de la institucion educativa espafiola.

En tercero de BUP tuve una profesora de Lengua y Literatura que era mala persona. A mi me
encantaba esa asignatura y, de hecho, leer y escribir eran grandes pilares de mi personalidad. Aquel
ano, de 33 que éramos en clase, nos suspendid a 29. Repeti COU por ese suspenso. Me rompid los
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esquemas, no por el hecho de tener que repetir, sino por cdmo destruyé mi ilusiéon. Me parecio tan
injusto... Me senti desprotegida; nadie nos defendié. Lo recuerdo como algo impactante porque fue
un punto de inflexion: algo que a mi me gustaba dejé de tener sentido solamente porque alguien no
tenia la capacidad de valorarlo. Ese episodio me hizo replantearme la educacién y, mas tarde, cuando
empecé magisterio, me prometi no dejar que nadie perdiese la motivaciéon en mi presencia.

Me adjudicaron un grupo con adaptacion curricular. Desde inspeccidn, nadie me dijo qué tenia
que hacer ni cdmo hacerlo. El primer tema era el paisaje. Les pregunté “éde qué queréis que hable-
mos?”. “De la venganza”, dijeron. Me ensefiaron muchisimo acerca de qué significaba la venganza
para ellas y por qué era importante en sus vidas. No hay recursos para atender a estas personas, a
pesar de que viven situaciones que las ayudan a desarrollarse y a crecer como personas a una edad
muy temprana. Estan marginadas y abandonadas: nadie da un duro por ellas. Algunas no se pueden
adaptar a los planes de estudios; asi que su voluntad muchas veces no es recompensada. Yo, igno-
rando toda normativa, las evalué segin mi criterio y sobre lo que habian conseguido en mis clases,
que fue mucho.

La experiencia que mas me ha influido en este sentido ha sido la de mi hermano, un chico
afectado cognitivamente por una meningoencefalitis. Porque, a pesar de que a nuestra familia nunca
le hayan faltado recursos para poder colaborar con sus necesidades y mis padres siempre hayan es-
tado abiertos para las metodologias que les propusieran, ha sido un nifio totalmente abandonado. Esa
situacidn, que me entristece y me decepciona, me ha hecho ser mas reflexiva y coherente con lo que
soy y lo que quiero ser como agente social. Y lo que mantiene mi esperanza son todas esas personas
que luchan contra marea y que se aferran a sus principios para poder llevar a cabo proyectos alterna-
tivos e innovadores.

Haber descubierto cosas que yo pensaba que en este espacio no se darian. Por ejemplo, la
diferencia de trato de la que te comentaba antes, la falta de eficiencia en las reuniones de profes, la
incapacidad del personal docente para debatir, la creencia de que el profesorado solamente debemos
formar y no educar... Ademas, bajo el lema “la educacién no debe ser politica”, se tiende a ignorar las
circunstancias personales de cada persona. En mi opinidn, la educacién no debe ser partidista, pero
se ineludible que sea politica, porque todo lo es. Asi que ahora me dedico a tratar de cambiar ese tipo
de aspectos desde dentro.

Recuerdo un grupo que tuve hace unos afios porque estuvimos comentando cdmo los prejui-
cios raciales pueden afectar sobre la percepcién que tenemos sobre datos objetivos, como por ejem-
plo el hecho de que el rumano es una lengua que, al igual que el castellano o el francés, proviene del
latin. En aquella clase habia una alumna originaria de Rumania que destacaba por su capacidad lin-
glistica e imaginativa. La experiencia de tenerla como alumna me confirmé que la escuela es un lugar
maravilloso para crecer y superar este tipo de barreras.
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10.2. CURRICULUM VITAE

FORMACION PROFESIONAL:

FORMACION COMPLEMENTARIA:

HABILIDADES INFORMATICAS (SOFTWARE):

ATXE

HAITXE OLIVA LIBERJEN

B haitxesca@gmail.com

e 434673056779

BECAS/VOLUNTARIADOS

CARNES Y CERTIFICADOS:

INTERESES Y DISCIPLINAS

IDIOMAS
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10.3. INFORMES DETALLADOS DE LOS TALLERES

10.3.1. SESION 1 YO, MUNECA

NOMBRE Pasar la lana

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Presentacion De 11 a 14 afios
Ne DE PARTICIPANTES ESPACIO
kil Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 5 2

OBJETIVOS PREVISTOS

Presentar y tantear al grupo (romper el hielo)
Crear un ambiente comodo y seguro para las chicas
Obtener informacion sobre las participantes (hombre, edad y color favorito)

DESCRIPCION

En la parte mas amplia de la sala, nos colocaremos en circulo. Yo seré la primera en pasar la lana y lo haré aleatoriamente; es decir, a
cualquiera de las participantes. Cuando ella la haya recogido, yo digo mi nombre, mi edad y mi color favorito. Ella tendra que prestar bastante
atencién porque debe recordar los datos que le acabo de proporcionar. A continuacion, la participante repetira la accion: pasara el ovillo a
alguna de sus compafieras y se presentara. Cuando ya todas hayan hablado, |a lana tendra que volver hacia atras deshaciendo el enredo que
se ha formado. Cada vez que le devuelvan el ovillo a quien se lo pas6, deberanrepetir lo que ellas dijeron.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES i .
1 monitora Ninguno
Ninguno Ovillo de lana
TAREAS PREVIAS
Ninguna

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

8 5

OBJETIVOS ALCANZADOS

Conocimos el nombre, la edad y el color favorito de cada una (excepto de las que no habian llegado) y rompimos el hielo. Las participan-
tes pudieron darse una idea de como iba a ser el ambiente (desenfadado, relajado, alegre, divertido...).

IMPACTO Y BENEFICIO

En orden de participacién, informacion obtenida:
Azul: 12 afios, color blanco

Ami: 11 afios, color celeste

Mari Lia: colores blanco y negro

Marjorie: 12 afios, color café

Etel: color blanco. 13 afios

Dania: 12 afios, color azul

Esmirna: 12 afios, color azul

Amy: 14 afios, color rojo

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Siguen las instrucciones a la perfeccion y son muy cuidadosas con la lana. Se toman el ejercicio en serio. jBuenas sefiales!
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NOMBRE Yo, animal

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Presentacion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 10 7)
OBJETIVOS PREVISTOS

Presentar y tantear al grupo (romper el hielo)

Crear un ambiente comodo y seguro para las chicas

Recordar el nombre de las participantes y obtener mas informacién sobre ellas (su animal elegido dice mucho sobre supersonalidad y qué
esperar de ellas)

DESCRIPCION

Nos colocaremos en la mesa y repartiré un trozo de papel a cada una. Tendremos que dibujar un animal con el que nos sintamos identificadas
y escribir nuestro nombre en el papel. Una vez todas lo hayamos hecho, pasaremos a explicar para todo el grupopor qué hemos elegido ese
animal. Lo haremos segun el orden que ellas elijan; es decir, ellas mismas iran decidiendo cuando hablar. Se animara a intervenir a la que lo
necesite, pero nunca se seguira el orden de las sillas ni nada por el estilo.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Trozos de papel 1 monitora Ninguno
o Ninguno
Lapices y rotuladores
TAREAS PREVIAS

Recortar 11 papeles (un tercio de folio cada uno)
Preparar bandejas con Utiles

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

9 20

OBJETIVOS ALCANZADOS

Asimilamos el nombre de cada una de las participantes y pudimos conocer un poco mas sobre su personalidad. También empezaron
a sentirse un poco mas cémodas para hablar.

IMPACTO Y BENEFICIO

En orden de participacion (por iniciativa propia), informacién obtenida:

Marjorie: zorro, porque le gusta jugar mucho y pasar su tiempo al aire libre, aunque a veces se cansa y solamente quiere dormir
Amy: loro, porque le gusta hablar mucho, hacer nuevxs amigxs, ser libre y tener nuevas aventuras

Etel: lobo, porque le gustan las noches y siempre quiere liderar y ayudar a otrxs

Yo: jirafa, porque soy un poco torpe y patilarga y en ocasiones me cuesta me cuesta un tanto alzar mi voz
Esmirna: pez, porque le gusta el agua y nadar y es un tanto olvidadiza

Mari: jaguar, porque le gusta conquistar objetivos dificiles y se frustra muchisimo cuando le prohiben hacer algo
Azul: perrito porque es tranquila y normalmente esta alejada de la gente hasta que agarra confianza

Ami: tortuga, porque se asusta muy rapido y tiene una hermana que la protege (es como su caparazén)

Dania: tigre, porque, si bien es tranquila, si la molestan se enoja y deja de serlo

Cecia: serpiente, porque es tranquila mientras no la molesten

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Etel es la hermana mayor de Ami.

Cecia llegd cuando ya estabamos explicando el porqué de nuestras elecciones y casi se me olvida pedirle que interviniese a pesar de que no
hubiese podido dibujar (fue Mari quien lo comentd antes de que yo pasara al siguiente ejercicio).

Todas utilizaron el genérico masculino y todos los animales fueron nombrados en masculino.
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NOMBRE Conceptualizacion basica

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conceptualizacion De 11 a 14 anos
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
it Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios = rincén de charlar
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
3 il al
OBJETIVOS PREVISTOS

” u, ” u

Conocer el significado de “género”, “sexo”, “orientacion sexual” y “expresion de género”
Generar una base conceptual que les permita participar en los debates y didlogos sin tener dudas de qué términos utilizar
Conocer la infinitud de posibilidades dentro del espectro de la sexualidad y los limites sociales de la misma

DESCRIPCION

Divididas en dos grupos, las participantes tendran que unir las etiquetas de términos con sus respectivas definiciones. Después, utilizaremos el
resultado del ejercicio para, en nuestro rincon de charlar, explicar mas en detalle a qué hace referencia cada uno de los conceptos planteados
y qué opciones hay en cada ambito dentro del gran espectro de la sexualidad. Por ultimo, y con el objetivo de afianzar el contenido expuesto,
separadas en tres grupos, las chicas tendran que determinar (de manera aproximada) el género, el sexo, la orientacion sexual y la expresion de
género de Brad Pitt, Miley Cyrus y Villano Antillano.

RECURSOS

MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS

FUNGIBLES NO FUNGIBLES

Etiquetas términos Eti-
quetas definicionesCua- | 1 monitora Ninguno
dro de espectro Fichas
Rotuladores personas
famosas

TAREAS PREVIAS

Crear, imprimir y plastificar etiquetas términos y definiciones
Crear cuadro de espectro
Crear, imprimir y plastificar fichas personas famosas

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

10 14

OBJETIVOS ALCANZADOS

Marcamos la diferencia entre los términos “género” y “sexo” y recalcamos la definicion de “orientacion sexual” y “expresion de género”. Tam-
bién reflexionamos sobre la percepcion social de sexualidades e identidades disidentes y pusimos sobre la mesa cudles son las posibilidades que
tenemos en cada uno de los ambitos de nuestra sexualidad.

IMPACTO Y BENEFICIO

Las participantes habian escuchado hablar de las personas trans, aunque no de las personas cis. También sabian acerca de algunas de las orien-
taciones sexuales mas comunes, pero aln a veces mezclaban el género con la orientacion (por ejemplo, les pregunto cuales de esta ultima
conocen y alguien menciona “trans”). La expresion de género es algo complejo porque para explicarla hay que hablar de estereotipos e ideas
preconcebidas y eso puede resultar un poco confuso; sin embargo, al final, conversando sobre lo que significa expresarse en general, logramos
llegar a una conclusién sobre qué aspectos son los que marcan a una persona en este y en muchos otros sentidos (el cabello, la ropa, los
complementos...). Casi para terminar, mencionamos la existencia de las personas intersexuales. Por Gltimo, comentamos qué quiere decir que
nuestra sexualidad es un espectro: usando la expresion “no todo es blanco ni negro” todo tuvo mas sentido para ellas.

En el ejercicio sobre las personas famosas, insistimos en la idea de que los datos son una suposicién nuestra, ya que no conocemos a Brad Pitt,
Miley Cyrus o Villano Antillano como para poder confirmar aspectos tan personales de su identidad.

ADAPTACIONES I Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Los grupos fueron formados usando la informacién obtenida en la primera dindamica: por un lado, las personas cuyo color favorito es el azul/ce-
leste (Ami, Dania, Esmirna, Cecia y Fabiola) y, por otro, el resto (Mari, Ami, Etel, Marjorie y Azul). En la segundaparte, hice los grupos segtin mi
propio criterio: Cecia, Esmirna y Fabiola; Dania, Ami, Mari y Marjorie; Celeste, Etel y Amy.

No entramos en mucho detalle con la asexualidad.

Pregunté sobre la velocidad a la que avanzabamos y dijeron que bien, ni escasa ni excesiva.
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NOMBRE Diversidad

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Conceptualizacion, reflexion y artistica De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 20 2
OBJETIVOS PREVISTOS

Conocer diversidad de cuerpos a nivel cognitivo, fisico y funcional
Reflexionar sobre la invisibilizacion de ciertos cuerpos
Observar como se es y reconocerse en la diversidad

DESCRIPCION

Utilizando una presentacion (ver Anexo10.4.) proyectada en grande, reflexionaremos sobre varias imagenes y trataremos de abarcar y ponerle
nombre al mayor nimero de corporalidades posible: formas, caracteristicas sexuales, colores de piel, texturas de cabello, rasgos faciales y
maneras de funcionar a nivel cognitivo y fisico. Después, las chicas recibiran diferentes muestras de siluetas, texturas de cabello y colores de
ojos y tendran que rellenar una especie de ficha técnica sobre su cuerpo y calcar la forma corporal con la que mas identificadas se sientan.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS

FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Lépices y rotuladores
e M'uestras'Presenta- 1 monitora Ninguno

cion Portatil + pro-
Papeles cebolla o
Cinta de carrocero Y
TAREAS PREVIAS

Preparar presentacion de diapositivas
Crear muestras de pelo, ojos y cuerpos
Cortar 11 cartulinas (tamafio A4) y 11 papeles cebolla (un tercio de folio)

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

10 18
OBJETIVOS ALCANZADOS

Mediante la visualizacidn de las imagenes de la presentacion, las chicas obtuvieron una visién mas amplia de cémo de diversassomos las
personas. Ademas, pudieron ponerle nombre a algunas de las caracteristicas funcionales que pueden poseer las

personas, e incluso conocer cuales son las nomenclaturas para cada tipo de cabello. Fue muy util porque después todasrellenaron su

ficha y dibujaron su silueta sin mayor problema.

IMPACTO Y BENEFICIO

Comenzamos puntualizando que, si bien el objetivo del ejercicio no era encasillarnos en una categoria, visualizar imagenes de distintas corpo-
ralidades y maneras de funcionar podia ayudarnos a identificar y respetar nuestro propio cuerpo y el de otras personas. Las chicas se mostraron
respetuosas y abiertas a todas las cosas que ibamos comentando, aunque muchas compartieron con el grupo sus inseguridades al respecto de
su cuerpo. Esto seguramente afecté a la eleccion de la silueta para calcar porque la mayoria escogié una figura esbelta, a pesar de que algunas
de ellas podrian haber encontrado mas similitudes enformas mas voluminosas. Por otro lado, las muestras hicieron del ejercicio algo mucho
mas divertido e interactivo; mientras dibujaban, hablaron bastante sobre sus recientes descubrimientos y sobre anécdotas personales tales
como tener una prima con sindrome de Down o las formas de comunicarse de las personas no videntes o sordas.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

La mayoria de las chicas me preguntd que a qué se referia el apartado “aparatos adicionales”.
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Qué es la inclusion y cdmo practicarla
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conceptualizacién y reflexion De 11 a 14 afnos
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios = rincén de charlar

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

B 10 1

OBJETIVOS PREVISTOS

Conocer la diferencia entre “exclusion”, “segregacion”, “integracion” e “inclusion”
Concienciarse sobre la importancia de la inclusion y reflexionar sobre las consecuencias de su ausencia

DESCRIPCION

Habiendo dibujado previamente en la pizarra un esquema vacio, las convocaré a nuestro rincon de charlar. Iré completando el dibujo a medida
que vayamos explicando cada uno de los conceptos, en este orden: exclusion, segregacion, integracion e inclusion. Una vez las chicas ya hayan
procesado el significado de los cuatro términos, reflexionaremos sobre la importancia que tiene proyectar las cosas de manera inclusiva y como
puede llegar a sentirse estar excluida, segregada o integrada.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
1 monitora Ninguno
Rotulador de pizarra Pizarra
TAREAS PREVIAS

Dibujar el esquema vacio en la pizarra

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

10 13

OBJETIVOS ALCANZADOS

Las chicas entendieron a la perfeccion la diferencia entre los cuatro términos y estuvieron de acuerdo en que es de vital importan-
cia que tratemos de que todas las personas se sientan siempre incluidas.

IMPACTO Y BENEFICIO

Explicamos los conceptos mediante un caso practico: editar un libro. Hacerlo de manera exclusiva seria solamente publicandolo con nuestro
abecedario (las personas no videntes no podrian tener acceso a él). Editar uno con letras y otro en cddigo Braille seriasegregar/separar a las
personas ciegas de las que si pueden ver. Podrian leer el libro, pero no se sentiria del todo correcto. También se podria hacer una mitad del
libro con nuestro alfabeto y la otra mitad en codigo Braille, pero entonces atin estariamos haciendo una separacion entre ambos grupos, porque
se notaria quién estaria leyendo de una forma y quién de la otra(integracion). En cambio, si editaramos el libro de manera inclusiva, todas las
paginas estarian escritas de ambas formas y todo el mundo leeria al mismo tiempo y sin sentir que se es diferente al resto.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Mientras ellas completaban el dibujo de su cuerpo del ejercicio anterior, yo fui dibujando el esquema vacio en la pizarra.
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NOMBRE Afirmaciones frente a mi espejo

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Reflexion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
il Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios & rincon de charlar

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

OBJETIVOS PREVISTOS

Recapitular todo lo reflexionado en la sesion
Generar pensamientos y sentimientos positivos acerca del cuerpo propio

DESCRIPCION

Colocadas en circulo en nuestro rincon de pensar, repartiré un espejo (con sus respectivos adhesivos para ser pegado en alguna superficie)
a cada una y tendran que escribir con rotulador permanente una frase positiva sobre su propio cuerpo; en concreto, sobre una parte de él
por la que se sientan inseguras. Tendra el siguiente formato: “agradezco a mi(s) ... por ayudarme a ... todos los dias”. Después, lo compartiran
con el resto de compafieras. Se llevaran el espejo a casa y la recomendacion sera que reciten esta frase mirandose al espejo tan frecuente-
mente como puedan, hasta que comiencen a pensar en su cuerpo como algo por lo que estan agradecidas y no como algo con lo que no
estan conformes.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Espejos + pegatinas 1 monitora Ninguno
Rotuladores perma- Ninguno
nentes
TAREAS PREVIAS

Comprar 11 espejos

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
8 13
OBJETIVOS ALCANZADOS

Las chicas escribieron frases positivas sobre su cuerpo y hablaron sobre el tema mientras esperaban su turno para tener algunode los dos
rotuladores permanentes que habia.

IMPACTO Y BENEFICIO

La actividad fue muy agradable, aunque falté tiempo para reflexionar sobre las frases escritas. El ejercicio no tuvo el caracterreflexivo y
relajado que se esperaba, pero como guinda final al contenido de la sesién, tuvo bastante impacto sobre las chicas.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Azul dijo que no habia escrito nada porque tenia ninguna inseguridad.
El tiempo fue insuficiente y ya habia familias esperando a las chicas a fuera.
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10.3.2. SESION 2 YO, MUNECA

PREVIO (PLANIFICACION)
NOMBRE El nudo
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conocimiento y activacion De 11 a 14 afos
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
kil Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios
DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

i 5 5

OBJETIVOS PREVISTOS

Activar nuestros cuerpos y nuestras mentes Gene-
rar mas confianza/comodidad en el grupo
Obtener informacion sobre las participantes: ¢quién lidera?

DESCRIPCION

Nos colocaremos de pie en circulo y extenderemos nuestros brazos de manera que nuestras manos lleguen todas a tocarse en elcentro. Cuando
yo lo indique, cada una cogerd la primera mano que encuentre. Se formara un nudo de manos que tendremosque deshacer sin soltarnos.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Ninguno Ninguno 1 monitora Ninguno
TAREAS PREVIAS
Ninguna

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

7+1 18

OBJETIVOS ALCANZADOS

Nos divertimos mucho jugando, pero no pudimos deshacer el nudo completamente en ninguno de los intentos que hicimos. Al final, nos parecié
suficiente con deshacer la mayoria de los enredos. Se pudo ver claramente quién(es) seguian instrucciones y quiénes las daban.

IMPACTO Y BENEFICIO

Mari liderd casi todos los movimientos; seguramente porque las chicas la percibian como una figura de autoridad. Aun asi, casitodas indi-
caron algo en alglin momento y todas participaron activamente.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Una de las participantes era Amanda, quien se unié en varios momentos del taller.
Las chicas eran muy respetuosas con el cuerpo de sus compafieras (sobre todo en los momentos mas literalmente tensos).

\-’,\71, \
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NOMBRE ¢Qué mensaje lanza el multimedia que consumimos?

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Reflexion De 11 a 14 afios
Ne DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 [Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 15 il
OBJETIVOS PREVISTOS

Obtener conciencia sobre el impacto del multimedia que consumimos y sus efectos sobre nuestra vida y nuestra identidad
Reflexionar sobre los peligros de los canones de belleza y el peso del género en este tema

DESCRIPCION

Visualizaremos una presentacion de diapositivas (ver Anexo10.4.) con imagenes de elementos de la cultura popular. Reflexionaremos en
gruposobre diferentes aspectos relacionados con la belleza, los roles de género y la trampa de la publicidad.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Ninguno P.resentacién Porta- 1 monitora Ninguno
til + proyector
TAREAS PREVIAS

Preparar presentacion de diapositivas

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

8+1 60

OBJETIVOS ALCANZADOS

Las chicas tomaron conciencia sobre el impacto de las imagenes a las que somos expuestxs desde pequefixs. Hablamos sobre lo que se nos
ensefia, directa o sutilmente, que es “de chico” o “de chica” y concluimos que los estereotipos de género no son algo innato, sino algo que se
aprende a través de fuentes como las que vimos.

140



IMPACTO Y BENEFICIO

Resumen de comentarios y reflexiones acerca de cada imagen:

Princesas Disney: tienen en comun que son delgadas y, la mayoria, de piel clara y rasgos caucasicos. Todas las nifias aprenden que asi tienen
que ser.

Shakira: es delgada y rubia, tiene la nariz pequefia y el cabello largo y tiene mucho parecido con Barbie. Es un icono de la musicay de la moda y
muchas personas quieren ser como ella. Parece que no envejece.

Los Simpsons: representan la hegemonia de la institucion familiar (papa, mama, nifio, nifia, bebé y perro). Marge y Lisa son

delgadas y esbeltas, mientras que Homero y Bart son corpulentos y de silueta recta. Es decir, hasta en las caricaturas se nos dibuja siguiendo los
canones de belleza; otros tipos de cuerpos son invisibilizados.

Barbie: delgada y blanca, de ojos azules y siempre vestida de rosa. Tiene el novio perfecto y sus pies solamente estan preparados para llevar
tacones (es decir, su movilidad se reduce). Su cuerpo no tiene excesivas curvas y su cuello es muy largo. Hay varias personas en el mundo que se
han operado para parecerse a Barbie o a Ken y las operaciones estéticas no siempre salen bien.

Ursula y Atriel: Ixs villanxs son muy distintxs a sus respectivxs protagonistas. Ursula es gorda, usa ropa oscura, tiene la boca muy grande y el
cabello corto y su maquillaje se bastante notorio. En contraposicion, Ariel es delgada, tiene rasgos faciales muy finos y su cabello es muy largo. Es
decir, las mujeres aceptables son las que se muestran muy femeninas, mientras que las que tienen caracteristicas un tanto masculinas o no son
sutiles en su feminidad, son incluso motivo de burla.

Gafar y Aladin: al contrario que con el ejemplo anterior, en los hombres funciona al revés: quien es femenino, no es aceptable y quien posee
una masculinidad bien marcada, es el ideal. Asi, Gafar se presenta delgado, estilizado e incluso maquillado, mientras que Aladin tiene forma
triangular, no tiene pestafias y hasta va sin camiseta.

Alvin y las ardillas 2: de las tres ardillas, la protagonista es la mas alta, la mas delgada, la mas femenina, la que no usa gafas y laque tiene los
ojos azules. Ella es la que esta en el centro y en primer plano; sus hermanas tienen un papel secundario. Una de ellas es gorda y bajita y la otra
inteligente y lleva gafas. Este patrdn se repite en muchas otras peliculas y hace que entendamos que la cualidad que mas importa que tengamos
es poseer una belleza normativa y femenina. Por otro lado, son la version femenina de sus novios; es decir, guapos con guapas y gordos con
gordas. ¢ Como quién de las tres es deseable ser?

Loren Gray: la persona con mas seguidorxs de TikTok. Mismas caracteristicas fisicas. Una vez mas, lo que la hace exitosa es su

belleza: ser inteligente, amable o valiente no te hace famosa. Las chicas no se sienten representadas por la belleza candnica y reflexionaron
de nuevo sobre el riesgo de las operaciones estéticas.

Wonderwoman y Superman: hay una gran diferencia en el traje, el cabello y los complementos de ella con respecto a los de él. Ella fue creada
para llamar la atencién, para atraer a un publico masculino; su funcién es ser admirada. El, en cambio, se presentacomo alguien muy capaz y
valiente. La practicidad del peinado o la vestimenta de ella es nula e irreal. También su cuerpo es poco legitimo, pues existen muy pocas mujeres
cuya silueta sea asi; ademas, tampoco tiene vello corporal, ni marcas en la piel, ni ojeras. Ella solamente esta ahi para ser bonita; de hecho, nunca
trabaja sola, siempre recibe 6rdenes de él.

Paw Patrol: sabemos que hay un par de perritas en el equipo por el vestuario que llevan (rosa y lila), porque llevan maquillaje y porque, de
nuevo, cumplen un papel secundario. Las mujeres nunca somos partes fundamentales del equipo. Por otro lado, el protagonista vuelve a ser
atlético y su fiel compafiero, rechoncho.

PhotoShop: las imagenes que vemos en los medios siempre estan retocadas, por lo que no debemos creer que es posible tener una piel con
apariencia de ser de cera. La piel cumple una funcidn protectoray es por eso que va adquiriendo mas y mas textura con los afios.

Por Ultimo, estuvimos lanzando algunas ideas de por qué creiamos que se nos hacia llegar ese mensaje. Y, partiendo del hechode que vivimos
en un sistema capitalista en el que el centro de todo es el consumo, llegamos a dos conclusiones: una, que somos uno de esos productos que se
pueden consumir y, dos, que cuantas mas inseguridades tengamos, mas dinero gastaremos en intentar paliarlas.

Resumen de comentarios y reflexiones acerca de cada video publicitario:

McDonald’s: sin que se diga claramente, podemos deducir que es un anuncio de pandemia. El lenguaje publicitario esta preparado para no ser
explicito.

Olay: envejecer no es visto como algo positivo en las mujeres (dejamos de ser consumibles sexualmente a ojos de quienes

consideran que no se puede ser bella o atractiva si se tienen, por ejemplo, arrugas), hay que esconderlo a toda costa.

Heineken: a las mujeres nos gustan muchas cosas mas que los zapatos; a los hombres les gustan muchas cosas mas que la

cerveza. Gran representacion de la expresion boys will be boys 'y girls will be girls.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

A medida que avanzaba el tiempo, las chicas se mostraban mas y mas participativas y cada vez habia mas comentarios y anécdotas por su parte.
Sin embargo, destacan en frecuencia las intervenciones de Cecia, Mari y Dania.

En la diapositiva de Loren Gray, cubrimos nuestra nariz con los dedos ejerciendo una pequefia presion para comprobar como se podria sentir una
rinoplastia. La capacidad respiratoria se vio disminuida. Nuestras partes del cuerpo son de una forma por una razén especifica: cumplen una
funcioén (en este caso, respirar debidamente).

Algo muy curioso es que, en uno de los ejemplos de imagenes retocadas, varias dijeron que la chica se veia mas bonita en la fotooriginal. Las
mujeres tenemos tan metida en la cabeza la “relevancia” de la belleza, que hasta estando en un taller en el que se hablaba sobre las miles de
posibles cualidades que podemos desarrollar, lo que pensaron fue en qué foto la chica se veia mejor. Entre las imagenes y los videos publicitarios
hicimos la actividad que se describe a continuacion.
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NOMBRE La caja registradora

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Reflexion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
kil Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
3 115 il
OBJETIVOS PREVISTOS

Reflexionar sobre la sutilidad de los mensajes ocultos y la importancia de las ideas preconcebidas para su interpretacion

DESCRIPCION

Primero, en parejas, las chicas leeran el texto y sefialaran si cada una de las afirmaciones son “verdadero”, “falso” o “no se sabe”.Después,
formaremos dos grupos y las participantes tendran que poner en comun sus respuestas y debatir al respecto. Por Gltimo, corregiremos el
ejercicio en grupo y reflexionaremos sobre como nuestras ideas preconcebidas acerca de ciertas cosas influyen en como interpretamos la
realidad.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES

Fichas La caja
Rotuladores registradora 1 monitora Ninguno
Hoja de soluciones

TAREAS PREVIAS

Imprimir y plastificar 5 fichas para el juego
Imprimir las respuestas correctas y su porqué para poder leerlas en voz alta

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
8+3 24
OBJETIVOS ALCANZADOS

Las participantes se descubrieron a si mismas suponiendo cosas que no se decian explicitamente en el texto, por lo que no fue dificil para ellas
reflexionar sobre cdmo las personas hacemos una interpretacion de la realidad basada en nuestra propia experiencia vital.

IMPACTO Y BENEFICIO

Al final, todas estuvimos de acuerdo en que siempre es mejor preguntar que suponer porque, aungue nos parezca que algo es deldgica, pode-
mos equivocarnos. Cada historia o persona son un mundo; hay mucho mas que lo que podemos ver en la superficie.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Amanda, Juanita y Jose participaron en el juego.
Las parejas iniciales fueron Amanda y Jose; Mari y Esmirna; Cecia y Azul; Dania y Naomi y Ami, Marjorie y Juanita. Después, sejuntaron, por
un lado, Amanda, Jose, Cecia, Azul, Mariy Esmirnay, por otro, Juanita, Dania, Naomi, Amiy Marjorie.
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LA CAJA REGISTRADORA:

Un hombre de negocios acaba de apag e
la tienda, cuando un hombre aparecié y le pldg5I
dinero. El duefio abrié una caja registradora. |
contenido de la caja registradora fue extraido yf e
hombre salié corriendo. Un miembro de la policia fue

avisado répidamente.

ar las luces de

FHEGUNTAS {V=verdaaero, F=ralso, ;7210 sgta claro):

1. Un hombre aparecié después de que el dueno
apagase las luces de su tienda."/

2. El ladrén era un hombre."/

3. El hombre que aparecié no pidié dinero.+”

4. El hombre que abrié la caja registradora era el
duefio.

5. El duefio de la tienda extrajo el contenido de la
caja registradora y salié corriendo. -{-

6. Alguien abrid la caja reglstradora Y

7. El ladrén demandé dinero al duefio. "

8. Era a plena luz del dia cuando el hombre aparecné

9. El hombre que apareci6 abrié la caja reglstradora ;

10. Nadie demandé dinero. %

11. La historia se refiere a una serie de hechos en los
cuales solo se mencionan a tres personas: el duefio
de la tienda, un hombre que demandé dinero y un
| policia. £
| P

-

17. La historia: clave de respuestas

10.

11.

Un hombre aparecié después de que el duefio apagase las luces de su tienda. (;?
¢ Estéds seguro de que el hombre de negocios y el dueiio son la misma persona? Hay
palabras que encierran conceptos 0 ideas sobre determinadas cosas, por ejemplo
asociar hombre de negocios con duefio, ;por qué?)

El ladrén era un hombre. (;? ;Puede hablarse de un robo necesariamente? ;No po-
dria haber demandado dinero otra persona: el hijo del duefio, el propietario para co-
brar el alquiler...?)

El hombre que aparecié no pidié dinero. (Falso. El hombre que apareci6 pidié dinero.)
El hombre que abri6 la caja registradora era el duefio. (Verdadero. El articulo «el»
que precede a duefio no deja lugar a duda.)

El dueno de la tienda extrajo el contenido de la caja registradora y salié corriendo.
(;,? Podria parecer poco probable, pero la historia no lo excluye necesariamente.)
Alguien abri6 una caja registradora (Verdadero. La historia dice que el duefio abrié
la caja registradora.)

El ladrén demandé dinero al duefio. (;? ;Es un robo necesariamente? El que de-
mandé dinero podria no ser un ladrén.)

Era a plena luz del dia cuando el hombre apareci6. (;? Las luces de las tiendas ge-
neralmente permanecen encendidas durante el dia.)

El hombre que aparecié abrié la caja registradora. (;? ;No seria posible que el hom-
bre aparecido fuera el duefno?)

Nadie demandé dinero. (Falso. La historia dice que el hombre que aparecié deman-
dé dinero.)

La historia se refiere a una serie de eventos en los cuales Gnicamente se mencionan
tres personas: el duefio de la tienda, un hombre que demandé dinero, un policia. (;?
;Son el duefio y el hombre de negocios la misma persona o son dos personas dife-
rentes?, ;el duefio de la tienda y el hombre que apareci6 son una persona o son dos
personas diferentes?)
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NOMBRE Analisis de “La princesa vestida con una bolsa de papel”

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Reflexion y conceptualizacion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
il Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 10 1
OBJETIVOS PREVISTOS

Ponerle nombre a los estereotipos que solemos encontrar en la cultura popular y aprender a identificarlos en mensajes sutiles

DESCRIPCION

Divididas en dos grupos, las chicas tendran que leer el cuento “La princesa vestida con una bolsa de papel” (Munsch, 1992) y marcar cada
paginacon una de las etiquetas con ideas preconcebidas sobre el género, segtin sobre cual de estas esté hablando cada parte de la historia.
Después, leeremos el cuento en voz alta y “corregiremos” el ejercicio: ¢ qué idea preconcebida se denuncia en cada pagina?

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
g Cuentos Etique-
Ninguno t:seiz:ass s 1 monitora Ninguno
TAREAS PREVIAS

Imprimir 2 copias de “La princesa vestida con una bolsa de papel”Crear,
imprimir y plastificar las etiquetas con ideas preconcebidas

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
8 14
OBJETIVOS ALCANZADOS

Las chicas leyeron el cuento y relacionaron las etiquetas con las paginas, pero no pudimos corregir el ejercicio por falta de tiempo.

IMPACTO Y BENEFICIO

Como comentabamos, en el momento del taller no pudimos medir el impacto de esta actividad. Sin embargo, guardamos los libros tal y como
estaban (con las etiquetas dentro) y, posteriormente, comprobamos que la mayoria de etiquetas estaban en la pagina que correspondia.

ADAPTACIONES | Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Los grupos fueron elegidos segun mi propio criterio: Mari, Esmirna y Ami; Cecia y Azul; Naomi, Dania y Marjorie. En dos de los grupos una de
ellas leyo el cuento en voz alta para el resto; en estos dos casos, fueron Cecia y Esmirna quienes leyeron. En elotro grupo leian cada una para
si misma y luego comentaban en voz alta.
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NOMBRE Etiquetas y roles sociales

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Reflexion De 11 a 14 afios
Ne DE PARTICIPANTES ESPACIO
lil Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 10 1
OBJETIVOS PREVISTOS

Reflexionar sobre cuéles son los roles y etiquetas sociales mas comunes y qué consecuencias tienen sobre las personas.

DESCRIPCION

Sentadas en la mesa y visualizando algunas imagenes en la pantalla (ver Anexo10.4), reflexionaremos sobre cudles son las etiquetas sociales
mas comlnmente aceptadas y qué roles solemos asumir las mujeres en contraposicion a los que suelen asumir los hombres. Ademas, co-
mentaremos cuales son las consecuencias que este tipo de ideas preconcebidas tienen sobre nuestra identidad y nuestro dia a dia.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
1 monitora Ninguno
Ninguno Portatil + proyector
TAREAS PREVIAS

Preparar presentacion con diapositivas

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

8 20

OBJETIVOS ALCANZADOS

Las participantes tuvieron la oportunidad de hablar abiertamente sobre cosas que se esperan de ellas y de sus congéneres masculinos. Se mos-
traron disconformes con la mayoria de ideas expuestas y aseguraron en varias ocasiones (y con ejemplos) que ellas podian desempefiar las
mismas tareas que los chicos.

IMPACTO Y BENEFICIO

Resumen de comentarios y reflexiones sobre cada prejuicio social generalizado:

La gordura no es saludable: las personas gordas no tienen por qué tener un problema de salud fisica (se puede ser gorda por muchas razones).
Ademas, no hay nada que justifique ser discriminada o maltratada, y mucho menos nuestro cuerpo.

El vello corporal es antihigiénico: para empezar, en los hombres si que es aceptable tener vello en ciertas partes del cuerpo, asi que decir que
las mujeres que no se retiran el vello de algunas zonas, es incoherente. Por otro lado, el estigma llega hasta tal punto que ni siquiera en los
anuncios de productos para rasurarse o depilarse, aparecen mujeres con pelos.

Las personas con diversidad funcional no pueden trabajar: se suele tener la idea de que las personas con condiciones fisicas o cognitivas disi-
dentes no pueden realizar tareas asignadas y mucho menos dirigir operaciones de cualquier tipo.

Las personas delgadas llevan un estilo de vida saludable: al igual que con las personas gordas, no se puede saber mucho sobrelos habitos de
alguien solamente mirando su cuerpo. De hecho, hay muchas razones poco saludables por las que estar delgada. En cuanto a los roles de gé-
nero, primero explicamos en qué consistian: “rol” es cualquier papel que desempefiamos, como en losjuegos en los que tenemos que fingir
que somos alguien distinto. Por eso, es importante saber que nuestro sistema generalizadode género binario implica que nos comportemos
de una forma determinada. Es como estar en un juego, pero sin ser siempredivertido. Con esta informacion, las chicas comenzaron a nom-
brar tareas que suelen estar asociadas exclusivamente a hombres omujeres y reflexionaron sobre como tltimamente parece que esta separa-
cion esta dejando de ser tan estricta.

ADAPTACIONES | Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Ninguna
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10.3.3. SESION 3 YO, MUNECA

NOMBRE Yo soy pelota de ping-pong

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Activacion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
il Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
il 5 il
OBJETIVOS PREVISTOS

Empezar la sesién con mucha energia y activar nuestro cuerpo y nuestra menteDesa-
rrollar mas confianza al mismo tiempo que nos divertimos

DESCRIPCION

Nos colocaremos en circulo y yo empezaré a cantar “yo soy pelota de ping-pong y boto boto boto por todo el salon y si te toco, botas, botas,
botas botas...”. Lo haré saltando de un lado a otro dentro del circulo y cuando diga “...y si te toco...”, tocaré a alguien y tendra que unirse a
mi. Las dos botaremos cantando e iremos adhiriendo a gente a nuestra “coreografia” hasta que todas estemos coreando y rebotando por
todo el espacio.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
1 monitora Ninguno
Ninguno Ninguno
TAREAS PREVIAS

Ninguna

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
11 4
OBJETIVOS ALCANZADOS

Todas nos divertimos mucho con esta dinamica y, después de ella, a las chicas, e incluso a mi, ya se nos veia mucho mas activasy preparadas
para las actividades de la tarde.

IMPACTO Y BENEFICIO
No hay mucho mas que afiadir, aparte de... Yo soy pelota de ping-pong...
ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Al ser un pequefio, el juego no se extendié demasiado en el tiempo, pero fue muy divertido de todas formas.
Se pueden ver imagenes de esta actividad en el video-resumen de los talleres: https://youtu.be/XdRgETW4VhM
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NOMBRE Historia del feminismo a través de la evolucion de Barbie

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conceptualizacion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
alal Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios B rincon de charlar
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
5 15 1
OBJETIVOS PREVISTOS

Aprender sobre qué es feminismo y algunos de los acontecimientos mas importantes al respecto
Concienciar sobre la importancia del movimiento y su efecto sobre las personas
Conocer la historia de Barbie y cdmo su (r)evolucion tiene que ver con la del feminismo

DESCRIPCION

Apoyandome en un esquema previamente pintado en la pizarra, iré explicando y escribiendo, en orden cronoldgico, cuéles son los aconteci-
mientos que han marcado la revolucion feminista y como ha afectado ésta a la vida de muchas personas (no solamente a la de las mujeres).
Para ilustrar el contenido histérico, me iré apoyando en las distintas versiones de la mufieca Barbie que se han ido lanzando a lo largo de mas
de seis décadas (iré pegando las imagenes en la pizarra). Ademas, enmarcaré con colores distintos cada una de las etapas del feminismo
(las 4 olas). Toda la exposiciéon sera muy dinamica y las chicaspodran participar (y les pediré que lo hagan) en todo momento.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Rotuladores pizarra Pizarra Imagenes 1 monitora Ninguno
Cinta de carrocero Barbie
TAREAS PREVIAS

Disefiar la linea cronoldgica: escoger los eventos, dibujar una chuleta y encontrar versiones de Barbie que apoyen el contenido
Escoger, imprimir y plastificar las imagenes de las distintas versiones de Barbie
Dibujar el esquema vacio en la pizarra del rincon de charlar

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
11 41
OBJETIVOS ALCANZADOS

Las participantes disfrutaron mucho de la exposicion y se mostraron bastante interesadas en el tema. La inclusion de Barbie en la dindamica fue
un gran acierto, porque las acercé mucho al contenido y dotd la exposicion de un caracter relajado y dindmico apesar de la seriedad de
los acontecimientos explicados. Ademds, la mayoria terminaron la actividad mucho mas convencidas de querer ser feministas.
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10.3.4. SESION 4 YO, MUNECA

NOMBRE Quién es quién en la vida real

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Activacion y conocimiento De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
3 10 il
OBJETIVOS PREVISTOS

Participar en una dinamica desenfadada y divertida ahora que el grupo ya se conoce entre si

DESCRIPCION

Cada grupo (habra dos) escogera en secreto a una de las suyas y el otro equipo tendra que deducir quién es mediante una serie de preguntas
sobre cdmo se ve o cdmo es. Como solamente se podra hacer una pregunta por turno, el grupo que tenga la respuesta en la menor cantidad
de rondas ganara.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
1 monitora Ninguno
Ninguno Ninguno
TAREAS PREVIAS
Ninguna

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
11 10
OBJETIVOS ALCANZADOS
Las chicas se divirtieron y conocieron atin mas cosas sobre sus compafieras.
IMPACTO Y BENEFICIO

Las participantes probaron que ya se conocian bastante entre si, pero también se dieron cuenta de que podian saber mucho mas sobre sus
nuevas amigas.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Como todas tenian el cabello oscuro y ninguna llevaba gafas, las preguntas fisicas tuvieron que ser un poco mas rebuscadas.
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NOMBRE Eo: mis cualidades, miedos e ilusiones

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Introspeccion De 11 a 14 afios
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
il Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
2 40 2
OBJETIVOS PREVISTOS

Indagar sobre la propia identidad
Reflexionar sobre el origen de nuestros gustos y habilidades y su relacién con el género
Compartir una experiencia intima (por el caracter introspectivo y personal) en grupo

DESCRIPCION

Las chicas rellenaran la ficha ¢Qué se me da bien? Y escogeran 5 cualidades que crean que poseen (de la chuleta de la pantalla o de cosecha
propia). Después, les repartiré una mascara a cada una y tendran que escribir en ella cuéles son sus mayores miedos e ilusiones. Por ultimo,
compartiremos todo lo reflexionado en grupo; cada una debera encontrar su espacio para hablar.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES

Fichas ¢Qué se meda

bien?

Mascaras Portatil + proyector 1 monitora Ninguno

Lépices y rotuladores

TAREAS PREVIAS

Crear e imprimir 11 fichas ¢ Qué se me da bien?
Buscar una lista de ejemplos de cualidades
Crear, imprimir y reforzar 11 mascaras

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

il 4x 1 44
OBJETIVOS ALCANZADOS

La actividad fue muy intima y agradable para todas. El ambiente se sentia muy comodo y las chicas compartieron con gusto sus reflexiones con
el resto de compafieras. Dichas intervenciones fueron fruto de su propia introspeccion, la cual todas hicieron sin ninguna dificultad porque son
nifias sensibles e inteligentes.
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IMPACTO Y BENEFICIO

A manera de introduccién, estuvimos conversando brevemente sobre como las elecciones estilisticas y artisticas que hemos escogido durante
todo el taller estan profundamente marcadas por nuestro género: seguramente si no se nos hubiera delimitado tanto desde que éramos peque-
fias, nuestra personalidad y nuestros gustos serian completamente diferentes; por eso, esimportante indagar sobre una misma y tratar de des-
cubrir qué se nos da bien y qué cosas nos interesan, aparte de las que nos han inculcado en la infancia sélo por el hecho de ser mujeres.
Resumen de comentarios y reflexiones sobre las mascaras (consultar imagenes), en orden de intervencién:

Azul: considera que si podra hacer realidad sus ilusiones con las cualidades que tiene.

Marjorie: no comento su mascara de suefios e ilusiones.

Cecia: como lo que traia escrito no era exactamente lo que se pedia, improvisé: sus mayores suefios son lograr sus metas, ser doctora, poder
viajar a distintos lugares y levantarse temprano; por otro lado, tiene miedo a los ratones y a tener sobrepeso. Le expliqué que hay personas
diurnas y otras nocturnas y que, ademas, las mujeres cis tenemos un complejo ciclo hormonal quehace que tengamos diferentes niveles de
energia y creatividad a lo largo del mes.

Amy: le puntualicé que, en mi opinidn, intentarlo nunca puede considerarse un fallo.

Ami: le dijimos que ella ya es una buena persona, asi que ya una de sus ilusiones ya es una realidad.

Etel: entre todas bromeamos con que no nos olvide cuando sea famosa por ser una gran presidenta en Guatemala.

Esmirna: no lo traia escrito, pero improviso: suefia con sacar de dia lo mejor de si misma, ser su mejor version (aunque este afio no ha sido asi),
llegar a ser alguien en la vida, mejorar en todo, conseguir sus metas, pensar antes de actuar y no hacer las cosas sin tener una razén para ello;
teme fracasar, no conseguir nada, perder a su familia, cometer siempre los mismos errores y nunca aprender. Le dijimos que ella ya es alguien:
es Esmirna.

Mari: no lo traia escrito, pero improvisé: quiere ser feliz, disfrutar de cada proceso, sacarse una maestria, tener una casa con jardin y
conseguir otra para sus padres, comer saludable, llevar una vida que le permita recoger a todos los perros que encuentre en la calle (es decir,
tener flexibilidad econdmica) y perder el miedo a volver a manejar una moto. Por otro lado, sus mayores miedos son no ser feliz, no
disfrutar de cada proceso, perder a alguien importante y tener otro accidente de tréfico.

Fabiola: no lo traia escrito, pero improviso: le gustaria tener su propia casa, tocar el ukulele y cuidar a perritos; tiene miedo a que su perro se
escape de casa, a perder a otro de sus seres queridos y a que su familia no la apoye.

Naomi: no lo traia escrito, pero improviso: esta ilusionada por estudiar disefio grafico en otro pais, ser una cantante/bailarina/actriz,ir a Corea
del Sur y conocer a la banda BTS y vivir lejos de Guatemala. Lo que mas miedo le da es perder a otra familiar, que su mama no la apoye en sus
suefios (aunque cree que si lo hard) y estar separada de su familia (pero eso no le impedira viajar).

Dania: le pedimos que algun dia nos cocinara su receta favorita.

Amanda: no lo traia escrito, pero improviso: desea publicar su libro, encontrar un balance mas saludable entre su trabajo y su familia para poder
estar mas presente con sus hijas y su esposo, viajar mas (todavia tiene mucho que aprender y conocer) y manejar. No tiene muchos miedos,
pero, en general, teme no lograr hacer todo lo que quiere.

Yo: no lo traia escrito pero improvisé: mi mayor deseo es siempre mantener mi ilusion; quiero ser feliz. Le temo a perder a las personas de mi
alrededory a los tiburones.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Las mascaras ya las traian hechas de casa porque se las mandé como tarea en la segunda sesion.
Amy fotocopid la mascara de una de sus compafieras para poder hacer la tarea porque no estaba cuando las reparti. jQué gusto!
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NOMBRE Salud: cuerpo, entorno y mente

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Conceptualizacion De 11 a 14 afnos
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
il Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA
5 20 5
OBJETIVOS PREVISTOS

Concienciarse sobre la importancia de la salud mental, fisica y del medio ambiente
Aprender como podemos cuidar de nuestra salud y de la de nuestro entorno
Incentivar a las participantes a que desarrollen un estilo de vida saludable

DESCRIPCION

” u

En grupos, comenzaran dividiendo un folio en blanco en tres partes. Nombraran cada una de ellas como “mente”, “cuerpo” o “entorno”.
Después, tendran que hacer entre todas una lista de acciones que pueden ayudar a cuidar cada uno de esos ambitos. Por ultimo, pondremos
en comun las ideas y reflexionaremos al respecto.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Lépices y rotuladores s e Ninguns
Papeles (A5)
TAREAS PREVIAS
Dividir por la mitad 2 folios
ADAPTACIONES Ninguna
N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
kil 26
OBJETIVOS ALCANZADOS

A partir de lo que las chicas escribieron por grupos, que fue bastante completo, todas reflexionamos sobre lo mucho que a veces nos olvidamos
de cuidar nuestra salud mental y fisica y sobre los grandes problemas medioambientales que enfrentamos hoy en dia. Acordamos ser mas
cuidadosas con nosotras mismas y pensamos en algunas formas en las que podemos contribuir al cuidado de nuestro entorno.

IMPACTO Y BENEFICIO

La actividad fue bastante interesante porque descubrimos que, a pesar de estar bastante concienciadas con la manera en que debemos ser
cuidadosas con nosotras mismas y nuestro entorno, la mayoria llevamos a cabo practicas que nos perjudican.

Resumen de consejos y reflexiones por categoria:

Cuerpo: hacer ejercicio, tomar agua, tener una buena alimentacion, dormir bien y suficiente, proteger la piel, asearse, cepillar el cabello, ir al
médico, evitar productos quimicos y alimentos procesados y tomarnos tiempo para comer. Yo afiadi usar métodos de proteccion en nuestras
relaciones sexuales. Ellas puntualizaron que, aunque debemos seguir en la medida de lo posible estos consejos, no debemos obsesionarnos
porque podemos desarrollar trastornos alimenticios.

Mente: asistir a terapia, alejarse de malas influencias, estar en paz, descansar, tener pasatiempos, meditar, relajarse de diferentesmaneras
(leyendo, escuchando musica...), pasar tiempo en la naturaleza, agradecer, respirar aire fresco y pasar tiempo de calidadcon personas de con-
fianza. Yo afadi aprender cosas (mantener la mente activa).

Entorno: evitar discusiones, ser amable con todos los seres vivos, cuidar los arboles, el lago y los bosques, no tirar basura donde no se deba,
practicar las tres erres, tener empatiay ser respetuosas con animales y personas (sobre todo, con las mayores). Yo afiadi que quienes mas tienen
que intervenir en esto son los gobiernos.

ADAPTACIONES | Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Los grupos estuvieron formados por: Mari, Ceci, Azul y Dania; Ami, Amy, Etel y Amanda; Fabiola, Naomi, Marjorie y Esmirna.
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REVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Las tres erres
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conceptualizacion De 11 a 14 afos
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
11 Sala amplia con mesas, sillas, pantalla y otros espacios
DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

il 10 il
OBJETIVOS PREVISTOS

Conocer en qué consisten las tres erres
Aprender como aplicar el método de las tres erres en nuestras practicas artisticas y en el dia a dia

DESCRIPCION

Primero, hablaremos en grupo sobre qué son las tres erres y en qué consiste cada una de ellas. Después, iremos analizando unoa uno los
residuos generados en el taller: ¢ habriamos podido reducirlo o evitarlo por completo?, ¢ qué podemos hacer con ello ahora que ya lo tenemos?
y, si no hay forma de reutilizarlo, ¢ cdmo podemos reciclarlo correctamente?

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Residuos del taller Ninguno 1 monitora Ninguno
TAREAS PREVIAS

Recopilar en cada sesion los residuos generados por nuestra actividad
Recopilar algunos de los residuos generados al preparar los materiales para el taller

ADAPTACIONES Ninguna

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
ll 10
OBJETIVOS ALCANZADOS

La mayoria ya conocian las tres erres; sin embargo, fue un buen ejercicio para recordarlo y para reflexionar acerca de los posibles usos de lo
que solemos considerar como residuos.

IMPACTO Y BENEFICIO

Como de costumbre, las participantes se mostraron muy imaginativas y se les ocurrieron muchos potenciales (re)usos para los residuos que
habiamos generado durante nuestra actividad artistica.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Ninguna
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10.3.5. SESION UNICA YO, MEME
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE ¢A qué persona famosa me parezco?
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Presentacion De 16 a 18 afios y personas adultas

N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi

DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

1 10 1

OBJETIVOS PREVISTOS

Presentar y tantear al grupo (romper el hielo)
Crear un ambiente comodo y seguro
Obtener informacidn sobre los participantes (hombre y personalidad)

DESCRIPCION

Los participantes tendran que buscar en Internet una foto de una persona famosa con la que se identifiquen o a la que se
parezcan. Después, compartiran con el grupo a quién han elegido y por qué.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
. Ordenadores (+WiFl) | 1 monitora Ninguno
Ninguno 20g
Portatil + proyector

TAREAS PREVIAS

Elegir mi persona famosa

ADAPTACIONES Ninguna

POSTERIOR (RESULTADOS)

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

21+1 8

OBJETIVOS ALCANZADOS

Solamente siete participantes decidieron compartir su eleccion, pero eso también me dio informacién sobre quiénes eran me-
nos timidos a la hora de intervenir en el grupo y sobre sus personalidades.

IMPACTO Y BENEFICIO

En orden de intervencion, informacion obtenida:

Victor: Messi, porque “es el puto amo y yo también”

Mama: Maléfica, porque es la madre entre todas las madres

Rubén: Joaquim Phoenix, porque le han dicho que se parece en los gestos y fisicamente

Angelo: Lileuyin, porque es su idolo

Adrian: Gordon Freeman, por el bigote y las gafas

Victor: Vin Diesel, porque le gustan las peliculas que hace

Yo: Frida Kahlo, porque Gltimamente estoy intentando aceptar mi uniceja, también me dedico al arte y comparto ese interés
que tenia ella por el cabello

Diego: Amancio Ortega, porque tiene un caracter fuerte

ADAPTACIONES ‘ Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Llum (mi hermana pequefia) también quiso participar en el taller.
Leo no se decidid por ninguna persona famosa.
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Conceptualizacion basica
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Conceptualizacion De 16 a 18 afios y personas adultas

N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO

22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi

DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

3 15 2

OBIJETIVOS PREVISTOS

Conocer el significado de “género”, “sexo”, “orientacion sexual” y “expresion de género”

Generar una base conceptual que les permita participar en los debates y didlogos sin tener dudas de qué términos
utilizar

Conocer la infinitud de posibilidades dentro del espectro de la sexualidad y los limites sociales de la misma

DESCRIPCION

Divididos en dos grupos, los participantes tendran que unir las etiquetas de términos con sus respectivas definiciones.
Después, utilizaremos el resultado del ejercicio para explicar mas en detalle a qué hace referencia cada uno de los
conceptos planteados y qué opciones hay en cada ambito dentro del gran espectro de la sexualidad. Por ultimo, y
con el objetivo de afianzar el contenido expuesto, separados en los mismos grupos, tendran que determinar (de
manera aproximada) el género, el sexo, la orientacion sexual y la expresion de género de Brad Pitt, Miley Cyrus y
Villano Antillano.

RECURSOS

MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS

FUNGIBLES NO FUNGIBLES

Etiquetas términos
Etiquetas definiciones 1 monitora Ninguno
Cuadro de espectro

Fichas personas famosas

Rotuladores

TAREAS PREVIAS

Borrar las respuestas escritas por las participantes del taller anterior

ADAPTACIO- Ninguna
NES
POSTERIOR (RESULTADOS)
N DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
21+1 8
OBJETIVOS ALCANZADOS

A pesar de que ambos grupos pudieron resolver los dos ejercicios sin mayor dificultad, cuando vimos el cuadro del
espectro de la sexualidad, fue muy notorio que algunos entendian los conceptos en la parte tedrica, pero cuando se
trataba de extrapolarlos a situaciones hipotéticas, confundian términos, tenian dudas e incluso diferian en opinion.

IMPACTO Y BENEFICIO

Con tal de aclararles el objetivo del ejercicio y acercarlos un poco al contenido de mi discurso, les pregunté lo siguiente:
ése puede empezar el grado de informatica directamente en el segundo curso? ¢Por qué? Me explicaron que habia
qgue aprender primero algunos aspectos basicos para poder asimilar el contenido del afio siguiente. Les dije que en
este caso pasaba lo mismo: yo tenia que asegurarme de que todos “hablabamos el mismo idioma” para poder abrir
los debates que tenia pensado proponerles.

En cuanto al cuadro de espectro, solamente Rubén y Xabi dijeron saber lo que significaba que la sexualidad es un
espectro. Este ultimo dijo que tiene que ver con que no existen ni el blanco ni el negro. Yo puntualicé que en realidad
queria decir que no sélo existian el blanco y el negro, sino también una gran escala de grises.




awn
[

Con respecto a la “i” de LGTBIQ+, solamente tres personas decian haber oido el término “intersexual” antes, aunque
después otro dijo que habia recibido una charla al respecto en el instituto. Rubén explica que se trata de personas
cuyos cromosomas, genitales y hormonas no corresponden solamente con macho o hembra, sino que estan entre una
cosa y la otra. También agrega que el problema de esto es que, estamos tan obsesionados con etiquetarnos como
hombre o mujer, que cuando un bebé nace, las médicos deciden a qué se parece mas y cortan o cosen. Comenta que,
ademas de que esta es una practica sin el consentimiento de las personas, suelen equivocarse. En el grupo no hay
nadie que conozca a alguien intersexual (ni siquiera yo), lo que lleva a Rubén a denunciar la invisibilizacion de este tipo
de cuerpos a través del siguiente dato: las personas pelirrojas suponen el mismo porcentaje de poblacion que las
intersexuales. Algunos siguen confundiendo la intersexualidad con ser trans; piensan que es una decision.

Les expliqué en qué consiste la expresion de género separando ambos términos (“expresarse” y “género”) y utilicé mi
propio caso como ejemplo: yo no les habia dicho cual es mi género, pero por cémo me visto, cémo hablo de mi misma
u otros aspectos, ellos pudieron suponer que yo soy una mujer.

El juego sobre las personas famosas lo resolvieron sin dificultades y ninguno puso pegas a lo que comentamos. Como
en el taller anterior, insisti en que las respuestas a esta actividad son suposiciones.

Por ultimo, uno de ellos me pregunté si la orientacion sexual depende del género o del sexo; es decir, si ser una mujer
trans y gustarte las mujeres es ser lesbiana o hetero.

ADAPTACIO-

NES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Los grupos fueron formados seglin la manera en la que estaban distribuidos en el aula: en el lado derecho Rubén,
Diego, Dario, Erik, Joan, Gonzalo, Victor, Fran, Xabi, Adrian e Izan; en el lado izquierdo Sonia, Rocio, Jone, Adri, Angelo,
Leo, mama, Llum, Kike, Toni y Pau.

190




PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Diversidad
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Conceptualizacion, reflexion y artistica De 16 a 18 aiios y personas adultas
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

1 10 1

OBJETIVOS PREVISTOS

Conocer diversidad de cuerpos a nivel cognitivo, fisico y funcional
Reflexionar sobre la invisibilizacién de ciertos cuerpos

DESCRIPCION

Utilizando una presentacion proyectada en grande (ver Anexo 10.4.2.), reflexionaremos sobre varias imagenes y trataremos de abarcar y po-
nerle nombre al mayor nimero de corporalidades posible: formas, caracteristicas sexuales, colores de piel, texturas de cabello, rasgos faciales
y maneras de funcionar a nivel cognitivo y fisico.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
) Presentacidon 1 monitora Ninguno
Ninguno Portétil + proyector

TAREAS PREVIAS

Preparar presentacion de diapositivas

ADAPTACIONES Ninguna
POSTERIOR (RESULTADOS)
N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)
21+1 16
OBJETIVOS ALCANZADOS

Los participantes reflexionaron en grupo sobre la visibilidad que se les niega a ciertas corporalidades (con opiniones encontradas al respecto) y
aprendieron datos sobre las distintas formas de existir que hay.

IMPACTO Y BENEFICIO

Resumen de comentarios y reflexiones:

Diversidad de tonos de piel: les pongo el ejemplo de Fenty Beauty (fue la primera marca de maquillaje en lanzar bases de tonalidades muy
oscuras). Algunos no sabian lo que era una base de maquillaje.

Diversidad funcional: nadie sabemos hablar lengua de signos, por lo que ninguno podriamos comunicarnos de esta manera con alguien que lo
necesitase. Diego opind que deberia esa minoria aprender otra forma de comunicarse y que las personas oyentes no tenemos ninguna necesidad
de conocer lengua de signos, por lo que nadie se va a molestar en hacerlo. Algunos le contradijeron afirmando estar interesadas en aprender
esta lengua y Rubén le respondiod que es totalmente injusto y egoista pedirles a personas que ya tienen una barrera comunicativa, que se busquen
la vida. Ademas, ellos ya practican una alternativa: la lengua de signos. Termind preguntando “éy qué hacemos con ellos, les excluimos, les
exterminamos?” y, tras la negativa inmediata del grupo, dijo que, siguiendo el hilo argumental propuesto por Diego, hay muchas posibilidades
de terminar pensando asi. Yo rematé la idea explicando que el objetivo de todo esto es hacerle del mundo un lugar mas amable para todos.
Neurodivergencia: el grupo comentd que habian tenido a un chico autista en clase y que, si hubiera seguido estudiando el grado, habrian tenido
que aprender la manera de comunicarse con él porque las personas neurodivergentes no piensan, ni entienden, ni se expresan como las personas
neurotipicas. De nuevo, recalqué la importancia de ser amables.

Diversidad de cabellos: los chicos no conocian la catalogacion de los tipos de pelo seglin su textura y forma y se buscaron en la imagen.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Ninguna
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Encuesta: écuantas de las ideas que tengo son fruto de los estereotipos y las etiquetas so-

ciales?
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Reflexidn De 16 a 18 afios y personas adultas
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

2 20 1

OBJETIVOS PREVISTOS

Obtener informacidn sobre los participantes (qué nivel deconstructivo han alcanzado o cudn critico es su pensamiento)
Reflexionar en grupo sobre estereotipos y etiquetas sociales
Cuestionar la propia opinién en pro del autoconocimiento, del crecimiento personal y de una evolucion social positiva

DESCRIPCION

Los participantes responderan a una encuesta (visitar enlace: <https://forms.gle/AP9FCSAVbc2TGcAaA>) que Rubén habra col-
gado justo antes del taller en la plataforma que usan para las tareas de clase (Aules). Después, comentaremos en grupo las
respuestas obtenidas: serd un didlogo abierto a todos (como en el resto de actividades).

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
. Encuesta . 1 monitora Ninguno
Ninguno Ordenadores (+WiFi)
Portatil + proyector

TAREAS PREVIAS

Preparar encuesta y pasarle en enlace a Rubén

ADAPTACIONES Ninguna

POSTERIOR (RESULTADOS)

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

21+1 49

OBJETIVOS ALCANZADOS

Los participantes respondieron a todas las preguntas en el tiempo estipulado y se abridé un gran debate con varias de las cuestio-
nes. Fue muy visible la opinién de varios miembros del grupo, aunque otros casi no intervinieron. Creo que, en general, todos
tuvieron la oportunidad de replantearse sus propias creencias; unos con mas éxito que otros.

IMPACTO Y BENEFICIO

Resumen de comentarios y reflexiones:

1: a pesar de que la mayoria contestaron que estan interesados en saber mas sobre el feminismo, algunos dijeron que el movi-
miento solamente afecta a las mujeres y que, por lo tanto, el tema no les concernia para nada. Utilicé este comentario para
explicar que el feminismo busca que nos liberemos del patriarcado, en el que TODAS vivimos. Y, contradiciendo la creencia gene-
ralizada de que cada persona es libre de decidir cémo, qué, cudndo, donde y por qué, les dije que hay gente que sigue agrediendo,
por ejemplo, a hombres que llevan faldas. Por otro lado, cierto sector de la clase decia que se mantenian al margen del movimiento
porque se habia radicalizado mucho en los ultimos afios y pusieron el ejemplo de quienes hacen pintadas durante las manifesta-
ciones. Les pregunté “équé es mds extremo: hacer pintadas o que alrededor de 81.000 nifias y mujeres fueran asesinadas en el
mundo en el afio 2020?* Ante la resistencia de algunos, Rubén decidié compartir su propia experiencia y perspectiva: dijo que el
patriarcado también limita a los hombres (por ejemplo, prohibiéndoles que lloren o que compartan sus sentimientos) y que él
habia sufrido bullying de pequeiio “por ser maricon”. Opind que no haber vivido algo asi en tus carnes puede impedirte entenderlo
a la primera, pero no deberia ser una excusa para no movilizarse al respecto. Mi mama3, entonces, hizo una llamada de atencién
explicando también su propio recorrido y cdmo tener una hija feminista le habia aclarado esas mismas dudas que ellos ahora se
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planteaban. Otros temas que se comentaron fueron la inexistencia del hembrismo (no hay ningun lugar en el que se practique) y
como supuestamente las nuevas leyes de proteccion a las mujeres nos dotan de mas derechos legislativos que a los hombres.

2: alguien reivindicd que faltaba una opcidn intermedia para los que no se quisieran meter en el tema porque hay muchos tipos
de violencia y no entendian por qué se tiene que llamar “de género”. Asi, el debate gird en torno a explicar el motivo por el que
la violencia contra las mujeres tiene que ver con el hecho de que sean mujeres y a como quienes practican este tipo de violencia
no son locos o casos aislados, sino personas que han interiorizado a la perfeccidon las dindmicas propuestas por el patriarcado.
Rubén sugirié un truco para poder entender mejor este concepto: extrapolarlo a otro tipo de discriminaciones (por ejemplo, nadie
duda de que hay quienes agreden a personas negras sélo por el hecho de que lo sean).

6: algunos dijeron haber intervenido en situaciones de acoso escolar y otros dijeron no haber presenciado ninguna nunca. Varios
coincidieron en que decir insultos o comentarios de mal gusto entre amigos no tiene por qué ser algo malo porque son bromas.
8: fue una odisea tratar de explicarles cdmo no es casual que a la mayoria de hombres hetero les intimiden las mujeres altas o
que casi ninguno contemple la posibilidad de salir con una mujer trans.

9: “ay, hemos picao” es lo que dijo mi mama cuando les expliqué que esta era una pregunta trampa porque los hombres no
deberian solamente “ayudar en las tareas domésticas”, sino tener las mismas responsabilidades domésticas que sus convivientes
mujeres.

12: alguien justifico su respuesta diciendo que ha tenido un par de experiencias violentas con personas gitanasy otro replicé que
€s0 No es porque sean gitanas (prejuicio racial), sino por el contexto en el que se suelen encontrar (marginacion social). Rubén
agregd que la sociedad aboca a ciertos colectivos a situaciones de exclusion social y formuld la siguiente pregunta: éson delin-
cuentes porque son gitanas o porque son pobres y estan excluidas? Nosotras mismas les hemos puesto ahi, en donde se cometen
delitos por necesidad. Por Ultimo, respondiendo a los que concluyeron que intentdbamos excusar a delincuentes, aclaramos la
diferencia entre justificacion y explicacién.

13: Diego comenz6 el debate diciendo que le faltaba una opcién que dijera “no estoy de acuerdo, pero se lo rebato igual porque
no estoy a favor del feminismo”. Su comentario dio lugar a que, en grupo, nos plantedramos a quién era mds importante escuchar
segun la conversacion; por ejemplo, si se habla de feminismo, quizas seria interesante atender a lo que mujeres y otros colectivos
discriminados tengan que decir.

14: a pesar de que hubo personas que escogieron la tltima opcidn, nadie se pronuncié en desacuerdo en el debate oral.

15: la preocupante opinién de algunos de tener que echar del pais a las personas extranjeras que cometen crimenes fue perfecta
para probar lo que habia dicho Rubén en una de las primeras actividades: la linea que separa ese tipo de ideas con querer excluir,
abandonar o incluso exterminar a ciertos grupos sociales es muy fina. También se hablé de la idea implicita en esto: las personas
tienen derechos distintos segun el lugar en el que hayan nacido. Y a la réplica de Diego de que quienes contribuyen, mandan,
Rubén respondié “tu querido Amancio Ortega no paga impuestos aqui”. Por Ultimo, se comentd brevemente la eficacia de los
castigos sociales (por ejemplo, la carcel) y la posibilidad de reintegracion social de algunas personas.

17: alguien explicd que no es que la homosexualidad sea contagiosa, sino que darle visibilidad en las escuelas y demas instituciones
educativas podria hacer que mas personas pudieran vivir su sexualidad tranquilamente.

18: a pesar de que solamente uno respondié con la primera opcién (y dijo que fue por error), muchos seguian diciendo que enfa-
darse por una situacion asi no era cometer un delito de abuso sexual. Asi que procedi a explicarles que, para empezar, es de ser
muy poco sensible tener una reaccion asi cuando lo que deberia importarnos en ese momento es que la otra persona no se siente
bien. Y, por otro lado, que, si bien molestarse no es un delito, hace creer a la otra persona que ha hecho algo mal y que la préxima
vez deberia callarse para evitarse el malestar de recibir una respuesta asi y de sentirse juzgada.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

*Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (2021). Killings of women and girls by their intimate partner or other
family members. Global estimates. 2020

195







PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE ‘ ¢Qué mensaje lanza el multimedia que consumimos?

TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Reflexion De 16 a 18 afios y personas adultas

N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO

22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi

DURACION PREVISTA (min)

PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

1 15 1

OBIJETIVOS PREVISTOS

Obtener conciencia sobre el impacto del multimedia que consumimos y sus efectos sobre nuestra vida y nuestra
identidad
Reflexionar sobre los peligros de los canones de belleza y el peso del género en este tema

DESCRIPCION

Visualizaremos una presentacion de diapositivas (ver Anexo 10.4.2.) con imagenes de elementos de la cultura popu-
lar. Reflexionaremos en grupo sobre diferentes aspectos relacionados con la belleza, los roles de género y la trampa
de la publicidad.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
Ninguno Presentacion 1 monitora Ninguno
Portatil + proyector

TAREAS PREVIAS

Preparar presentacion de diapositivas

ADAPTACIONES Ninguna

POSTERIOR (RESULTADOS)

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

21+2 27

OBJETIVOS ALCANZADOS

Los participantes tomaron conciencia sobre el impacto de las imagenes a las que somos expuestas desde pequeiias,
aunque algunos se mostraron bastante escépticos a creer que el efecto del multimedia y la publicidad podia ser tan
grande. Hablamos sobre lo que se nos ensefia, directa o sutilmente, que es “de chico” o “de chica” y, a pesar de las
reticencias de un sector de la clase, concluimos que los estereotipos de género no son algo innato, sino algo que se
aprende.

IMPACTO Y BENEFICIO

Resumen de comentarios y reflexiones acerca de cada imagen:

Princesas Disney: al yo decir que el ideal de belleza que representan las princesas deja fuera a muchas mujeres, hay
quien comento que la delgadez es un simbolo de fertilidad hace mucho tiempo. Rubén, aparte de poner en duda ese
dato, dijo que las princesas estan basadas en cuentos antiguos cuyas protagonistas seguramente no tuviesen el as-
pecto elegido por Disney. También volvimos a la idea de que nuestros gustos y preferencias no son casuales: desde
pequefias aprendemos, no sélo que la Unica manera de amar es la heterosexual, sino también como deben lucir nues-
tras princesas y principes de eleccion.

Shakira: varios participantes trataron de justificar la hegemonia del cuerpo femenino delgado y caucdsico con que las
empresas dan al publico lo que éste pide. Asi que, de nuevo, el debate gird en torno a si lo que al publico le gusta es




algo casual o mas bien social. Algunos hasta mencionaron a personas famosas con cuerpos poco normativos que ha-
bian triunfado “a pesar de ser asi”, como Rosa de Espafia, Amaia o la actriz que hace de Jenny la Gorda.

Barbie: delgada y blanca, de ojos azules y siempre vestida de rosa y llevando complementos como joyas. Sus pies
solamente estan preparados para llevar tacones (es decir, su movilidad se reduce). No discutieron mucho sobre esta
imagen.

Ursula y Ariel: las villanas son muy distintas a sus respectivas protagonistas. A pesar de que pudieron ver claramente
la diferencia en feminidad entre los dos personajes, algunos quisieron debatir al respecto poniendo de ejemplo a
Maléfica, “que no esta gorda”. Asi que pasé a explicarles en qué consiste el queer coding apoyandome también en el
siguiente ejemplo.

Gafar y Aladdin: Rubén les preguntd que qué orientacion sexual supondrian que tienen villanos como Scar o Jafar
solamente por como se ven. Cierto sector quiso excusar a Disney diciendo que esas peliculas son bastante viejas y que
ahora hay de todo. Para ilustrar esta idea, mencionaron la serie Elite, ejemplo que a Rubén le sirvié perfectamente
para destacar lo llenos de prejuicios sobre las parejas homosexuales que estan esos intentos de inclusion del cine
mainstream: “todas las relaciones homosexuales que aparecen son toxicas y terminan mal y los gays sélo sabemos
drogarnos y follar fuera”.

Alvin y las ardillas 2: “son como Alvin y sus hermanos, pero con coletas” fue la frase que abrié el debate en esta
ocasion. Estuvimos hablando de las caracteristicas de la ardilla principal con respecto a sus hermanas y de como, a
pesar de que las tres cantaban igual de bien, la de gafas y la gorda siempre se quedaban relegadas detras.
Wonderwoman y Superman: los participantes volvieron a la idea de que todo es una cuestion de marketing y yo
puntualicé que la cosa esta en la diferencia entre lo que se nos vende a chicos y a chicas y entre cdmo se nos vende a
chicos y a chicas. Las razones por las que Superman es modelo para el publico son porque es valiente, fuerte y resolu-
tivo. Por el contrario, Wonderwoman triunfa por lo atractivo sexualmente de su cuerpo porque, al final y al cabo, no
hace falta ser guapa para salvar al mundo. Ademds, mi mama comento lo irreal e inalcanzable para la mayoria de
mujeres de cémo la dibujan.

Paw Patrol: los dibujos son la viva imagen de a lo que hace referencia el concepto de expresion de género pues, a
pesar de que no sabemos el sexo de los personajes, tenemos bastante claro que hay perritas hembra. Entre todos,
comentamos que, si bien se trata de una patrulla de seguridad, las chicas llevan un uniforme distinto. Ademas, Rubén
agrego que los colores rosa y morado siempre son exclusivos de nosotras, “no vaya a ser que alguien piense que el
protagonista es maricon”. Algunos participantes opinaron que el fisico es importante y varios respondimos diciendo
que no porque algo sea de una manera tenemos que aceptarlo; es importante tener capacidad de pensamiento critico
y cuestionar lo que consideramos “normal”. Esta claro que alguien lo decide todo, pero, si no hacemos nada al res-
pecto, podemos convertirnos en parte de esas personas.

PhotoShop: algunos dijeron que el PhotoShop solamente era “una ayudita”.

ADAPTACIONES | Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Leire, la profesora responsable de las siguientes dos horas, se sumo al taller a partir de esta actividad

Los participantes se alegraron mucho cuando Leire dijo que podiamos continuar con el taller durante su sesion.
Entre medias de esta actividad y la siguiente, hubo una merienda por el cumple de Jone en la que algunos siguieron
debatiendo sobre lo que habiamos estado comentando en el taller.
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE La caja registradora
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD

Reflexidén De 16 a 18 afos y personas adultas

N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO

22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi

DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

1 15 1

OBIJETIVOS PREVISTOS

Reflexionar sobre la sutilidad de los mensajes ocultos y la importancia de las ideas preconcebidas para su interpre-
tacion

DESCRIPCION

Primero, en grupo reducidos, los participantes leeran el texto y sefalaran si cada una de las afirmaciones son “verda-
dero”, “falso” o “no se sabe”. Después, formaremos dos grupos grandes y tendran que poner en comun sus respues-
tas y debatir al respecto. Por ultimo, corregiremos el ejercicio en grupo y reflexionaremos sobre como nuestras ideas
preconcebidas acerca de ciertas cosas influyen en cémo interpretamos la realidad.

RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS
FUNGIBLES NO FUNGIBLES
el U8 @l (6= | g s Ninguno
Rotuladores tradora
Hoja de soluciones

TAREAS PREVIAS

Borrar las respuestas escritas por las participantes del taller anterior.

ADAPTACIONES Ninguna

POSTERIOR (RESULTADOS)

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

20+1 30

OBJETIVOS ALCANZADOS

Los participantes se descubrieron a si mismos suponiendo cosas que no se decian explicitamente en el texto, pero se
les hizo un poco complicado extrapolar el resultado del ejercicio a un contexto mas abstracto para reflexionar sobre
como las personas hacemos una interpretacion de la realidad basada en nuestra propia experiencia vital.

IMPACTO Y BENEFICIO

El juego se desarrollé tal y como estaba previsto: las soluciones generaron debate y mas de un morro torcido. Al final,
todos entendieron el por qué de cada respuesta, aunque siguieron discutiendo sobre si “demandar” y “pedir” son
sinénimos o no.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Rubén ya no pudo formar parte del taller a partir de aqui porque tenia otra clase que dar.

Los grupos iniciales estuvieron conformados por: Gonzalo Joan, Dario, Jone, Fran, Diego y Adrian; Angelo, Izan, Sonia,
Toni, Leo y Erik; Pau, Adri y Kike; mama, Xabi, Rocio, Victor, Llum y Leire. Después, el equipo de Gonzalo se unié con
el de Xabi y los otros dos conformaron otro grupo.
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PREVIO (PLANIFICACION)

NOMBRE Exploracién de la cultura de los memes. ¢ Qué ideas perpetian algunos?
TIPO DE ACTIVIDAD EDAD
Reflexién De 16 a 18 afios y personas adultas
N2 DE PARTICIPANTES ESPACIO
22 Aula amplia con mesas, sillas y ordenadores con WiFi
DURACION PREVISTA (min)
PREPARACION ACTIVIDAD RECOGIDA

1 15 1

OBJETIVOS PREVISTOS

Asimilar el contenido del taller relacionando memes con las ideas que perpettan
Reflexionar acerca de los prejuicios sociales mas comunes
Hacer una revision personal sobre la amabilidad y los limites del humor

DESCRIPCION

Primero, divididos en dos grupos, los participantes deberdn relacionar memes de la cultura popular de Internet con las ideas que
perpetian o denuncian. Cada equipo tendra imagenes y frases distintas. A continuacion, proyectaré los memes en la pantalla y
los chicos iran diciendo las respuestas correctas. Reflexionaremos sobre cada imagen y su correspondiente etiqueta.

RECURSOS

MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS

FUNGIBLES NO FUNGIBLES

Imagenes memes

. Etiquetas ideas 1 monitora Ninguno
Ninguno .,
Presentacién

Portatil + proyector

TAREAS PREVIAS

Seleccionar, imprimir, reforzar y plastificar memes adecuados
Escribir, imprimir y plastificar etiquetas con ideas preconcebidas para cada meme
Preparar presentacion de diapositivas

ADAPTACIONES Ninguna

POSTERIOR (RESULTADOS)

N2 DE PARTICIPANTES DURACION TOTAL (min)

20+1 46

OBJETIVOS ALCANZADOS

Los participantes lograron relacionar correctamente casi todos los memes con las ideas que perpetuaban. También se generd
mucho debate acerca de cuales son los limites del humor negro; desgraciadamente, no desde el punto de vista deseado: la mayoria
de siguieron pensando que los chistes no hacen dafio a nadie.

IMPACTO Y BENEFICIO

Resumen de comentarios y reflexiones acerca de cada meme:

2:lo habian relacionado inicialmente con la etiqueta “las mujeres trans no son mujeres”. Viendo la direccidn que tomaba el debate
nada mas comenzar, les planteé si les gustaria que alguien hiciera un meme sobre sus cuerpos o formas de expresarse.

3: les hablé sobre el dolor interno que puede sufrir alguien que se ve en memes asi durante toda su vida.

4: hablamos sobre como el deseo sexual de los hombres suele ser considerado como algo irrefrenable y prioritario y hay quien
entiende el sexo practicamente como un derecho. La mayoria de los participantes, sin embargo, le dio un significado alternativo al
meme de la habitacién llena de ropa: el foco en el banco no es por tener sexo, sino por sentarse a esperar.

6: aclaramos que el uso del lenguaje inclusivo en este meme no es el chiste en si (como algunos opinaban), sino un recurso para

que quede claro que se habla de una feminista.
7: los participantes no conocian el periédico ficticio EI Mundo Today, asi que les expliqué en qué consistia.
8: con este meme por fin alguien dijo “pero, ¢,cuales son los limites del humor?”. Se formé un acalorado debate acerca de la
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importancia de que una herida esté cerrada para poder hacer chistes al respecto. Un par de chicos contaron anécdotas personales
al respecto. La mayoria opinaba que se puede hacer bromas siempre y cuando nadie te diga especificamente que se siente
ofendida o molesta, a lo que yo respondi que, en el caso de la esclavitud y el racismo, ya hay activistas alertando del dafio que
esto causa y de como la esclavitud sigue estando latente en la discriminacidon que las personas racializadas siguen sufriendo
todos los dias. También surgié en la conversacion el movimiento Black Lives Matter. Yo conclui que seguramente el limite esté en
donde se deje de ser amable.

9: nadie se atrevid a objetar nada sobre el uso de la discapacidad como insulto (menos mal). Sin embargo, si comentaron que,
siendo los memes una representacion ficticia de la realidad, no teniamos por qué sentirnos mal al respecto. Los chicos se quejaron
de que si analizabamos los memes, dejaban de tener gracia. “jExacto!”, respondi yo. A lo que ellos replicaron que el humor negro
era solamente para quien quisiera escucharlo. Yo contesté que si, solamente para personas que no entren en ninguna de las
categorias de las que estos memes se burlan.

13: los participantes se mostraron cercanos a este tema y admitieron haber pensado o incluso pronunciado frases como “no
parecia gay” o “¢no has visto la pluma que tiene?”. Concluimos que, a pesar de que muchas veces no tenemos mala intencion al
hacer o decir ciertas cosas, eso no significa que no podamos lastimar a alguien con ellas. Por eso, es importante ser critica y
repensarse todos los dias.

14: de nuevo, el debate sobre si se acostarian con una persona trans o no. La duda en si ya es transfoba y dafiina para el
colectivo. También hablaron sobre la necesidad de que las personas trans “avisen” de que lo son, porque no les gustaria
encontrarse con la “sorpresa”... Por otro lado, mi mama sugirié que quizas todos los debates surgidos en el taller y los que se
cuecen en el dia a dia de la clase, podian hacer que, si alguien se consideraba disidente en algun aspecto de su sexualidad, no lo
compartiera por miedo al rechazo del grupo. Por ultimo, les expliqué el significado de “cis”.

ADAPTACIONES Ninguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A FUTURO

Los grupos fueron los mismos que en el juego anterior.

yo: *digo que no me gustal
alguien
La morra que salio de la

% N
CQUIERES DARLE LIBERTAD A UNA MUJER?
PUES. ALARGA EL CORDON DE LA PLANCHA

SOLO LAS PERSONAS CON UNA BELLEZA Y UNA EXPRESION DE GENERO NORMATIVAS MERECEN RESPETO

EL ESPACIO QUE DEBEN OCUPAR LAS MUJERES ES EL DOMESTICO
YEs,
S PUEDE NOTAR CUANDO UN HOMBRE ES GAY POR SU FORMA DE EXPRESARSE co"’TAG»oa

[0} IDAD ES UNA YESCt

LA HOMOSEXUALIDAD NO 5 NATURAL

LAS FEMINISTAS SON FEAS Y ESTAN ENFADADAS PORQUE LOS HOMBRES NO QUIEREN ESTAR CON ELLAS

LAS PERSONAS NO BLANCAS SON MAS PROPENSAS A LA DELINCUENCIA

ELCUERPO
DELAS MUJERES ESUNA MERCANCIA, uN OBJETO

LA ESCLAVITUD Y EL RACISMO SON COSA DEL PASADO
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10.4.1. YO, MUNECA
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LA CAJA REGISTRADORA:
Un hombre de negocios acaba de apagar las luces de
la tienda, cuando un hombre aparecio y le pidid

dinero. El dueno abrid una caja registradora. El
contenido de la caja registradora fue extraido y el
hombre salido corriendo. Un miembro de la policia fue
avisado rapidamente.
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LA CAJA REGISTRADORA:
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10.6. ENCUESTAS DE SATISFACCION

10.6.1. YO, MUNECA
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ol compieien Yodo yo Qe exan
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TEST DE SATISFACCION
- @esim “i«l
kg G ey e

nac impot ©
.-,‘Tc q‘um la metodologia (la forma .do ensehar, las

actividades..)? No mequstd
=
LCoémo aplicarés lo aprendido en m}mprnumhnm
interacciones diarias? (00 ¥ < rj‘ que o )
:nw'iir\l\d\"t olas ‘a les demas personas
aq . abededor _ 2
o resultd dificill seguir las explicaciones y tareas
artisticas del taller? No, o acho  fue oy

]
taa |

a miime encantgl

10

Piensas que b plido las paut de conviy
:mmmnmolptimﬂdh? Claro  ques’

"cu“mw[ nec r?tr.@}'w Jy @MOo Cada
hacer las _Mmonecas Por quUe Ui &80 :
ﬁ;\mh e vdia ast mema y e wwy

u"l;ﬁ&hp.ﬁcw.nmhhlbmmm?
(Gracias por participar! Q)

TEST DE SATISFACCION

Nombre: 7o € /Jm,‘
¢Qué aprendiste?
hpred” 1q diferenc'a det genero y sco

¢Te gusté la metodologia (la forma de ensefiar, las
actividades...)?

5
¢Cdmo aplicaras lo aprendido en tus tareas, pensamientos
e interacciones diarias?
v m htmeﬂq y fa/h/har:f

¢Te resulté dificil seguir las explicaciones y las tareas
artisticas del taller?

s¢. me resulfo dificd

¢Piensas que hemos cumplido las pautas de convivencia
que acordamos el primer dia?

50

¢Cuél fue tu sesién favorita? ¢ Por qué?

Nacer la ropa. porque co%'moS Y decoramos

¢Te gustaria participar en mas talleres como este?

S
iGracias por participar! v

TEST DE SATISFACCION
Nombre: Jane Nehomy

¢Qué aprendiste?
aprend; otras cosas aparte de ser una

muneca,

iTe gusté la metodologia (la forma de ensear, las
actividades..)? 5. porqué habla de otfras cosas
de los ccindadanos,

¢Cémo aplicaras lo aprendido en tus tareas, pensamientos

e interacciones diarias? puero  Primerc pendnon que
gaatticarlo en mi vida dJespues ensepares
a mis famillares.

(Te resulté dificil seguir las explicaciones y las tareas
artisticas deltaller? 72 porquée  Jenic mucha
vnderes de  aprencler.

¢Piensas que hemos cumplido las pautas de convivencia
que acordamos el primer dia? ¢ ;

¢ Cual fue tu sesién favorita? ¢Por qué? Je que Jas,
mu;eres devemos  ester orqulesas

de nosotras Wismas,
¢Te gustaria participar en més talleres como este? <

|Gracias por participar! v

amas rendirme porque puedo

ser ung. muer c/.‘éere(?fc,

AFfG'?J{ A comO Ser una muFeca,'
Nesecidad 6/8 anCﬂo/c/ 07"1'6?5
cosus que yo no sabia,

'Es-}ar con fersonas nueyds
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10.6.2. YO, MEME

O

TEST DE SATISFACCION
Nombre:
4?‘&““?
Fensar rmEey D5 cosas Ve Secmmos

Y ser  mgplde
o ha gustado la metodologia fla forma de ensefar las
actividades..)? 5|

LCémo aplicarss ko aprendido en tus tareas, pensamientos
@ Interacciones diarias? ¢ o0 respetonge Slempre

o ha resultado dificll seguir las explicaciones

‘ y las taroas

deltaller? No, fodo L ke muy v ado y wmecectiie
4D

M“WM&MQW
Que acordamos al principio? )

,"_d; o Aty por 1) clye pefo N
il o glio beon

¢Cudl ha sido tu ejercicio favorto? 4Por qué?
Efcunchor 2PN coxos
‘::"ﬂw.nm&ncmom

_ 1Gracias por participart

J ¢ !
G’*B» 9 *' por ﬂl “&"It’f’

TEST DE SATISFACCION

Nombre: e Murlgorged trwmadl
LQué has apeendido?
in t‘l‘n-\(.- oo & ‘--&-.J..

e ha gustado 1s metodologle e lorma de ensefiar, las
sctividades_ )Y

~ Coo g re adtlel),
LCOmo apicess 10 aprendido en tus Lareas, pensamientos
o interacciones disras?

L )

(Te ha resultado dificil seguir las explicaciones y las tareas

del taller?
No

m"wmu”hm

que acoedamos al principio?
A el CNndoe)

LCOubl ha sido tavorho?  Por qué?
2 & i, ey diseweCy

o gastaria participar on mds talleres como este?

¥ anm'

TEST DE SATISFACCION

Nombe Ad e omk

1008 s aprencicioT

W opvhd o wenit v o e Bl el

ah.ﬂbmﬁh—ﬁ“-

sctveindes T

G o Qohb&ﬂ&".(""‘\l&'““

LComo aphcarss 10 sprenddo on Ive Wl fensaTiemios
@ nfersceiones dasas? '

Pots gm my * W "“L » oy L&h?,

(Ve ha rosiiade Ol seger las euplcaciones y las tareas
Ol taller?

Ne

Perass que hemos cuTpico las Pautas de CoMvivencia
Que scondermes of prnogie?

£

1l ha wido %4 ejercicio tyvorto? | Por qué?
H& wdin by syolodit o 5 ol (gl
i e
O gusindl partclpns o s Sekerwe Sormo cuag] " el
fie - g v hves hoge 5
Mn-m'

TEST DE SATISFACCION

Nombre: 1241 h,u(

2Qué has aprendido?
Me spemidpde P algn™ corse aebre L ,'.,,-,‘on que
Ae Choouy

Te ha gustado ls metodologia (la forma do onsefiar, Ias
S

4Cémo aplicaris lo aprendido en tus tareas, pensamientos
© imeracciones clarias?

Ne vadnd comea¥eign fur perdm ahade. | o drmay
{To ha resultado dificil Ias

R e seguir las explicaciones y las tareas
Ve

Piensas que hemos cumplido las pautas

Que acordamos al principio? SRSl
Si

Nuwnmmw ?
L hideic 40 & €oyq N','da.lw‘“

QMWmMMMW
Se
Kirmoles por particiont §g)
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TEST DE SATISFACCION

Nombre: o Lin
Qb has sprendido? v (e

o ha gustado s matodologia (1a forma de ensefiac, las
actividades?

1Como aplicarss 10 aprendico en tus tareas, pensamientos.
o interacciones dlarias? 0.,

T ha resultado dificil sequir las explicaciones y las taress
ol taller?

Piensas que hemos cumplido las pautss de convivencia
Que acordamos al principio? -

ﬁhunmmw“' ol &t

e gustaria participar en més talleces como este?
MNW'

TEST DE SATISFACCION
Nombes: JLOCH0 »Q
1Qué has aprendido? : it

o ha gustado s metodologla [l forma de ensefar, las
actividacies_)?

LCOmo aplicarss lo aprendido en tus tareas, pensamientos
© Interacciones darias? DR T P

: jox a t1a et

e ha resuliado diicl seguir las explicacicnes v las 1areas
del taller?

(Pensas que hemos cumpico las pautas de convivencia
Que acordamos al principlo?

>
LSS T AL

40Ul ha sido 1 sjercicis faverno? (Por qué?

ow 4 ~ "
To gastaria participar en més taleres como esto?
=7 4
Gracias por pacticon

| v GRbDiva DU Npng

TEST DE SATISFACCION

Nomore: P A’\«‘--’
et has agrercida
Con A Aviitel dtvad e

ﬁh&hmhht*b
actvidades_JT

a

(Gl s anhy e pewndads en ha 1ATRAL DeNATEN e
@ iy Bariar?

Seade sah  Shlls.
- "

et e i T pprp—
ol tatert

L

e scordamos o prinopes)

e e Lol A Taps
£ b 0o s apeico tavorii? (P qub?

S iomde i = by Kde iy
hs.u—am.*““"

)
TEST DE SATISFACCION
Nombee oyl
AT p ey Jheny

a TINS5 (oveln a (near

(bW, e
mnwhmumamu
scovidedes )7

>
(Como aphcaris 10 aprendido en tus tareas, pensamientos
® leraccones darast

o ha rewsitado Al segulr las explicacionss v lss
dol taer? becnond
e Yo '\\,.M.'J:. " "'\"“"w"fg

(Penses que hemos cumpldo las pevtas de comvivencia
Que acordamos ¥l princigeo?

=

o
(Cubl ha sido tu ejercions favorio? | Por qué?
Cpdd D oPiTee Jo G RS Of
(' gustaria participar en més talleces como este?

frncias por participart Y
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TEST DE SATISFACCION

Nombre: Deno

+Qué has aprendido?

A pars sonEme R S 9peiNES MEnS lwap\
[ Neres (foLa/ cosas nvwaS
1,14?13 ﬁam la é\etodologia (la forma de ensefar, las

actividades..)? ~ ochisimo

¢Cémo aplicaras lo aprendido en tus tareas, pensamientos
e interacciones diarias?
bodomten  no es‘"o:j Sequrd

¢Te ha resultado dificil seguir las explicaciones y las tareas
del taller?
S porave olguncy  coses ne les enberdie, o Sabie,
ni gue  exske
¢Piensas que hemos cumplido las pautas de convivencia
que acordamos al principio?
Dever en cvandeo

¢Cual ha sido tu ejercicio favorito? ¢Por qué?
los memes par Gue o va goan himec 4 ne
hacen grncien (O respebo oo lof geus krans ebe
¢Te gustaria participar en mas talleres como este?
S pece gue Sean h%o)‘ me ban 9"3’\“‘)“’ mueho
iGracias®por participarl'

TEST DE SATISFACCION

Nombre: Coic Do
¢Qué has aprendido?

A pe"f"'-t“" o log J,, ¢

e ha gustado la metodologia (la forma
s de ensedar, las

Sy
¢Cémo aplicarés lo aprendide on tus t. i
e interacciones diarias? “';::.,ilufi 128 i

Our  cada FIETYIPN fu’_Ja- |~u\4\?-‘m.r;‘_’

(e
Jeﬁmfﬁodm 2o5e Ve iy we ey aphac
ol etar? I seguir las explicaciones y las tareas

No

¢Piensas que hemos cumplido las
que @Man»gc al principio?
S| 7 anas o alpno S

pautas de convivencia

¢Cuél ha sido tu ejercicio favorito? ¢Por qué?

el
diveck; dp, Ve
e ;L:suda participar en mas talleres como este?
1.
iGracias por participart '

TEST DE SATISFACCION

L
RS

h~.‘.b—-—ph-~.m~u
-tdebes

(Ctome apbcarta b wpr - s Wemaa per

. e e D e

T he e Ml s . S AW A8 e
e -

Ty - D et wsms 3o
P s =

P LT ™

o P e g o ~as (mberes (T eele !

O——u—-o-v'

TEST DE SATISFACCION

Nombre: Anoni o (F[echtf'.'h)
+Qué has aprendido?
Nedo- bueno
Te ha gustado la metodologia (la forma de ensenar, las
actividades..)? S’

(Cémo aplicaras lo aprendido en tus tareas, pensamientos
e interacciones diarias?

Te ha resultado dificil seguir las explicaciones y las tareas
del taller?

LPi que hem: plido las pautas de convivencia
que acordamos al principio? Ne

+Cual ha sido tu ejercicio favorito? ;Por qué?
Lo e os Memes [21Que e Jo echo

Volitn
Te gustaria participar en més talleres como este?

Si
iGracias por participar! '
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TEST DE SATISFACCION

Nombee: Adriol. mpacs
1Qwé has aprendido?
o nus bt “Yo ol LT

e ha gustado la metodologia (s forma de ensehar, las
ctividedes TS ., o5 wmy 5:..'.4,.7 etnateniden,

LCémo aplicards 1o aprendido en tus tareas, pensamientos
@ interacciones diarias?
Wo fuiliden wie o Lo Panes d Mhitar Sinbne

mhm&luﬂmehw
ol taler?

he

Mnmmbm convivencia
Que acordamos al principio? 5

Peas g, Pery cor. Flaming
Nhuummww

ummquwmm
4 Rracias por particiont Y

TEST DE SATISFACCION

Nombee: 1704
LQué has sprendide?
L N s

o ha gustads s metedologie la forma de ensedar las
actividades._)?

G

(LCAmo apicarss 1o aprendido en tus tareas, Pensawientos
© NteraccOones dlarise?

Rk o Lo,

phm-du.thybm-
del taler?

Je

Mummumam
Que accrdamos al prinopio?

“h“.mwww
BlAL g MLl ryaa!

p*m-m*mm

' Aracies por parscipart Y

.~

TEST DE SATISFACCION

Nombre: /el
‘“~M

e he gustado 1s metodologie (e forme de ensehar la8
cvidedest? 51 Ae chie

(0dmo aphosss 1o sprendido en tus taread, PTEETICTCTL

« interncciones diarias? Cone A.,m. .
5y A Gos comes

(T ha resultado dificl seguir les expicacionss y 184
dol taller? |y

que hamos cumplido las pautas de
::::umdm
S
4Cubl ha sido tu ejercicio favorito? yPor quit?
Joy mares

{Te gustaria participar en mis talleres como este?
mwm'

TEST DE SATNSFACCION
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10.7. FICHA DE LOS ODS. RELACION DEL TRABAJO CON LOS ODS DE LA

AGENDA 2030
Grado de relacion del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): No
Objetivos de Desarrollo Sostenible Alto  Medio Bajo procede

ODS 1. Fin de la pobreza.

ODS 2. Hambre cero.

ODS 3. Salud y bienestar.

ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

ODS 7. Energia asequible y no contaminante.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras.

ODS 10. Reduccidn de las desigualdades.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 12. Produccién y consumo responsables.

ODS 13. Accion por el clima.

ODS 14. Vida submarina.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones soélidas.

(o] O OO D e OO T O | fed o] | L | L T
CI{le] | (L | (o] | [o] | [o] {[o] | 0| | 00| O | [o] | L {
OO oo oo oo oo oo Qo o
LI o] (o] {0 O {0 | (o] | [o] { (o] | [o] | L0 { L0 | L | [o] { [e]

ODS 17. Alianzas para lograr objetivos.

Descripcion de la alineacion del TFM con los ODS con un grado de relacion mas alto:

Nuestro trabajo se enmarca sobre todo en el ODS nimero 4: educacién de calidad. La educa-
cién es clave no solamente para vivir vidas mas dignas, sino también para construir sociedades mas
igualitarias. Gracias a la investigacion que hemos llevado a cabo para desarrollar este TFM, hemos
demostrado que no hay contexto social en el que no se produzca un aprendizaje y no se perpetien
prejuicios y creencias que terminan en exclusion e infelicidad para muchos colectivos.

Es por eso que la igualdad de género (ODS nimero 5) es un tema que debe atajarse con la
misma intensidad tanto desde las familias como desde las escuelas. En este sentido, deben revisarse
y replantearse las metodologias didacticas empleadas en los centros educativos publicos. Con este
propdsito, en superARTE hemos hecho un andlisis bastante exhaustivo de los procedimientos a través
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de los cuales se aprende a ser nifio o nifia, respectivamente, y se reproducen los modelos de conducta
basados en la racializacion. Ademas, hemos probado el modelo de aprendizaje que proponemos me-
diante dos talleres con adolescentes de distintos contextos socioculturales, con lo cual nuestro pro-
yecto ya ha tenido una pequefia influencia sobre las personas que participaron en los talleres.

En el contenido de dichos talleres, trabajamos y, hasta cierto punto, aplicamos cuestiones
como la salud fisica y mental, la sostenibilidad medioambiental, la produccién y el consumo respon-
sables, la justicia social, la igualdad de oportunidades, el fin de la discriminacidn y la construccién de
comunidades.

Por ultimo, nuestras observaciones acerca de la Universitat Politecnica de la UPV tienen que
ver con el ODS numero 16: paz, justicia e instituciones sélidas. El objetivo de hacer a la universidad
conocedora de como la perciben tanto estudiantes como docentes es prestar atencién a las demandas
de la propia comunidad educativa y de sus integrantes como agentes sociales.
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