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Abstract

Data analysis is a particularly useful tool to facilitate reflection and adjustment on evaluative
processes in adressing learning activity in higher education. The present study focuses on
the determination of the discrepancy between student co-evaluation and teacher assesment
of learning, in a context of integrated project-based learning. For this purpose, a two-
component experimental design is defined, one based on the factorial contrast of variances;
the other, through the incorporation and subsequent analysis of the observed discrepancy
rate, by means of the use of a rating adjustment instrument by the teaching team. The results
point to the improvement of the evaluative control and adjustment process as learning time
goes by. Teachers increase their evaluative autonomy while integrating inter-individual
factors into the direct evaluation protocol, decreasing the dependence on the final evaluative
adjustment, although this is considered a useful and necessary resource for the control of
particular evaluative elements.

Keywords: evaluation, methodology, project-based learning, self-regulation, teaching
innovation, higher education.

Resumen

El andlisis de datos es un instrumento especialmente util para facilitar la reflexion y ajuste
de los procesos evaluativos orientada a la mejora y seguimiento de los procesos de
aprendizaje en la universidad. El presente estudio se centra en la determinacion de la
discrepancia entre coevaluacion de estudiantes y la evaluacion docente, en un contexto de
aprendizaje basado en proyectos integrados. Para ello, se define un disefio experimental de
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Andalisis de datos evaluativos para la comprension y mejora de procesos colaborativos de aprendizaje
basado en proyectos integrados

dos componentes, uno basado en el contraste factorial de varianzas; otro, mediante la
incorporacion y posterior andlisis de la tasa de discrepancia observada, mediante el uso de
un instrumento de ajuste de calificacion por parte del equipo de profesores. Los resultados
apuntan hacia la mejora del proceso de control y ajuste evaluativo a medida que transcurre
el tiempo de aprendizaje. Los profesores incrementan su autonomia evaluativa a la vez que
integran en el protocolo de evaluacion directo los factores interindividuales, disminuyendo
la dependencia del ajuste evaluativo final, si bien, este se considera como recurso util y
necesario para el control de elementos evaluativos particulares.

Palabras clave: evaluacion, metodologia, aprendizaje basado en proyectos,
autorregulacion, innovacion docente, educacion superior.

Introduccion

Uno de los retos mas importantes a los que se enfrenta la educacion superior en la actualidad, es el de la
evaluacion de los aprendizajes (Singer-Freeman y Robinson, 2020). Estos, en su caracter multidimensional,
afectan tanto a la forma de valorar la adquisisicion de competencias, habilidades y conocimientos, como su
aplicacion en circunstancias tanto sociales como profesionales (Santos Rego et al., 2021).

Para posibilitar una vision integradora, el desarrollo de un sistema evaluativo ha de vincularse a la
presentacion, a lo largo del plan de estudios en la universidad, de un modelo general metodolégico que
posicione la evaluaciéon como un instrumento de acompafiamiento y de retorno de la informacion al
estudiante, centrado en el aprendizaje (Crisol-Moya et al., 2020. Ademas, esa posibilidad de defininr la
propuesta metodologica de evaluacion se incardina en el contexto de las diferentes opciones de caracter
didactico que configuran el disefio pedagdgico global de la carrera (Crisol-Moya et al., 2020; Queiruga-
Dios et al., 2021).

Esta cuestion, la de la forma en que la evaluacion de los aprendizajes se configura como un elemento
estructural del disefio pedagogico, metodologico y didactico de los estudios, no es menor, pues supone la
articulacion en linea con el desarrollo metodologico de un proceso ordenado y consecuente de analisis y
acompaiamiento del aprendizaje (Lucander & Christersson, 2020). Siguiendo un curso de consideracion
tradicional, la evaluacion es entendida como un artificio al servicio de la valoracion del nivel de suficiencia
del estudiante (Campo Yagiie et al., 2012), en términos de unos supuestos previos de caracter general,
vinculados a los objetivos y competencias formuladas a priori, por los encuadres oficiales de la titulacion.

Las nuevas formas de interpretar la formacion y el aprendizaje, surgidas en este primer cuarto de siglo, han
hecho emerger también nuevas formas de interpretar la manera en que se debe plantear la propuesta de
evaluacion en la educacion superior (Sztapka et al., 2020). Fruto de ello, se han diversificado en gran
medida los instrumentos evaluativos, los soportes al efecto, y los objetivos y el caracter de la propia
evaluacion (Cachia et al., 2011).

Una cuestion de especial interés en nuestros dias, tiene que ver con la posibilidad de utilizar los datos
derivados de la evaluacion (data analytics) para a su vez, realizar interpretaciones de segundo nivel, en un
contexto de consideracion metaevaluativo (Haniya et al., 2020). En este orden de pensamiento, se considera
de especial utilidad la informacion derivada de la evaluacion para observar tendencias y comportamientos
que ayuden tanto al estudiante como al profesorado a comprender, de un modo sistémico, los mecanismos
y procesos subyacentes a la forma de valorar los aprendizajes (Ribeiro-Silva et al., 2022).
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Este hecho cobra un mayor valor cuando hablamos de procesos de caracter colaborativo (de la Torre-
Neches et al., 2020), tanto en la imparticion de las ensefianzas por parte del profesorado como en la
recepcion y accion posterior por parte del estudiantado (Van den Bergh et al., 2006). Es aqui, en el vértice
entre la configuracion de un disefio metodologico y didactico colaborativo y la adecuacion de la propuesta
evaluativa, donde convergen ambos centros de interés, en relacion a como la evaluacion de los aprendizajes
contribuye no solo a validar el proceso y resultado sino también a ser una herramienta util en si misma de
cara a la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje (Almulla, 2020).

Una propuesta que ha cobrado especial interés en los tltimos afios se relaciona con el proceso de evaluacion
colaborativa en educacion superior (Meijer et al., 2020). Si bien en términos de opcion para el seguimiento
del aprendizaje del alumno ya ha sido ampliamente utilizada, alrededor de los mecanismos e instrumentos
de coevaluacion (Zhu & Ergulec, 2023), menos frecuente es la consideracion del proceso de trabajo
colaborativo a nivel compartido entre grupos de estudiantes y equipos de profesores (Ruiz & Serra, 2020).
En parte, debido a la exigencias derivada del caracter interdisciplinar de la asignacion correspondiente del
conocimiento, en parte, a la eventual exigencia, al menos en apariencia, afadida que sugeriria esta forma
alternativa de considerar el progreso y avance de los alumnos.

En relacion con lo anterior, conectando con el marco presentado en el estudio realizado, un proceso
interdisciplinar y consensuado de caracter evaluativo requiere de un soporte metodologico y didactico
acorde con tal proposito (para algunos ejemplos, Moreno et al., 2015). Tal es el caso de las propuestas
basadas en el trabajo por proyectos, pues suponen la posibilidad de realizar acciones interindividuales de
convergencia docente, tanto a nivel de disefio como de acompafiamiento y, con ello, de evaluacién, tanto
procesual como de resultado.

La presente contribucion fija el contexto de intervencion en este marco, a partir de la accion pedagogica en
la formacion de estudiantes de magisterio en educacion infantil y educacion primaria, alrededor del
desarrollo metodologico del Aprendizaje Basado en Proyectos Integrados, en La Salle (© ABPI). En
particular, su disefio de evaluacion propone la posibilidad de que, en la fase de desarrollo de proyectos
interdisciplinares (todas las asignaturas del semestre), el alumnado se evalue entre si, a partir de la
utilizacion de rubricas y escalas como instrumentos de referencia, y los profesores, como equipo de
acompafiamiento y accion tutorial, evalien conjunta y colaborativamente el desarrollo del progreso de cada
estudiante, con independencia del trabajo especifico en sus correspondientes equipos de proyecto. Tal
evaluacion se corresponde, a su vez, con la dimension transversal relacionada con la construccion humana
y profesional del estudiante, las competencias intra e interindividuales a adquirir y los resultados
colaborativos resultantes del proceso de aprendizaje autorregulado durante el desarrollo de cada proyecto.

En este marco de intervencion, se incorpora, ademas, la posibilidad de utilizar un componente de ajuste de
la calificacion por parte del profesorado, encaminado a controlar los posibles efectos discrepantes entre la
percepcion evaluativa del grupo de alumnosy alumnas y la consideracion, en relacion a los objetivos de
desarrollo competencial por parte del profesorado. Tal ajuste de la discrepancia (aumento o reduccion de
la calificacion por parte del profesorado) puede considerarse como una derivada de segundo orden, de
consideracion metacognitiva, en el proceso de disefio del entorno metodologico, tras cinco afos (cursos
académicos) de aplicacion.
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Objetivos

Analizar las discrepancias y convergencias evaluativas a través del andlisis de resultados de aprendizaje
colaborativo.

Potenciar un entorno reflexivo, a partir del analisis de datos sobre resultados de aprendizaje, que favorezca
la toma de conciencia activa para la mejora continua del modelo de evaluacion.

Fomentar la reflexion conjunta entre la comunidad educativa en el desarrollo de proyectos, encaminada a
la utilizacion de recursos evaluativos como un elemento de mejora del desarrollo humano y el aprendizaje
de destrezas y conocimientos en la formacion superior .

Desarrollo de la innovacion.

La metodologia ABPI ha sido desarrollada por el grupo de innovacion docente de la facultad de educacion
del CSEU La Salle (Universidad Auténoma de Madrid) con el objetivo de facilitar, en la formacion de
maestras y maestros, de un contexto de aprendizaje integrador del conocimiento, que posibilite el desarrollo
de competencias profesionales transversales mediante la combinacién de entornos didacticos de trabajo por
proyectos en los que se interconectan todos los saberes aplicados del plan de estudios

Desde un plano longitudinal, en un primer momento se trabajan los fundamentos esenciales del
conocimiento de cada asignatura, por semestre académico y en una segunda fase, los estudiantes han de
enfrentar situaciones en torno a proyectos integrados para aplicarlo de manera combinada, siguiendo un
proceso escalable de construccion sucesiva a lo largo de todos los estudios del grado universitario. La
singularidad de la propuesta estriba, aparte en el disefio meotodologico y didactico, en la posibilidad de
trabajar todo el plan de estudios en su conjunto de forma integradora, tanto horizontal (tre asignaturas),
como vertical, por curso académico (Herrero-Martin et al., 2021).

Un reto particular, en un proceso de gran calado como el de integrar todo el plan de estudios de la carrera
alrededor de la metodologia por proyectos ha sido, sin duda, el de incorporar una propuesta evaluativa
acorde con la realiad emergente que se produce en el cambio de paradigma, pues afecta no sélo a la
consideracion del propio conocimiento estricto sino también a la forma y proceso de adquisicion progresiva
de destrezas y habilidades instrumentales, personales y profesionales por parte del alumnado.

A lo largo de un semestre se define un periodo de alrededor de 6 semanas de trabajo auténomo donde los
estudiantes enfrentan la realizacion de dos proyectos. Cada proyecto asi definidio pondera con un 25% del
total de cada asignatura de semestre, en términos generales. La calificacion final de asignatura se extrae a
partir del proceso de aalisis de resultados definidos en la plantilla colectiva de calificacion (75% de la nota
de proyecto), a la que se afiadira, en un momento final, la calficacion relativa a la evaluacion de contenido
por asignatura (25% restante de la calificacion total de cada proyecto).

El modelo evaluativo disefiado en el contexto de ABPI incorpora dos fases: la evaluacion de equipo y la
evaluacion de conocimiento. En la primera, a través de la recopilacion de informaciéon de indicadores
dispuestos en rubricas y escalas de valoracion, se consideran los siguientes apartados (figura 1): a)
evaluacion de rol; b) coevaluacion; c) evaluacion de grupo; d) evaluacion de portafolios; e) defensa oral; f)
produccion final; g) planificacion de la actividad de proyecto.

2023, Universitat Politécnica de Valéncia
Congreso In-Red (2023)

379



Javier Herrero-Martin, Cristina Rodriguez, Javier Ortega, Rosario Valdivielso

"‘A
(3
o isaiLe ABPI. HOJA DE CALIFICACIONES. TUTORES DE EQUIPO
NUMERO PROYECTO: | ‘ GRADO: ‘ ‘ ‘ CURSO: | ‘ ‘ TUTOR GRUPO: ‘ ‘ ‘ ANO ‘ 2022‘ 2023
A. CALIFICACIONES DIRECTAS. DOCUMENTOS 1 A 5 (puntuaciones 1a 10)
iantes Tutores de Grupo B. AJUSTE INDIVIDUAL (TUTOF
CIERRE
NOTA
DE EVALUACION NOPAIERAL
5A. 58. PROYEC INDIVIDUAL DE
Prese PROD TO PROFESOR 0-40. PROYECTO
1. coeval 2. coeval 3. Eval. 4. nt ucco| Calificacién DOCUMENTO |calificacién | (AJUSTADA
Roles Grupo| Grupo Portafoli ORAL s Planifi Coev-Tutor AJUSTE Coev-Tuter ([PROFESOR)
ALUMNO/A 10% 10% [Tutor 20% 0s 10% 10% 10% C. 5% 75% PROFESOR*  [75%
NOTA CONTROL 10,0 1 10,0] 1| 100] 2[ 100 1 o] 100] 1] 100[ oS 6,50] 40 6,50] 7.2

Fig. 1 Plantilla de evaluacion colectiva (estudiantes y alumnos).

De los diferentes apartados, a y b se utilizan para la evaluacion del alumnado, y el resto corresponden a la
valoracion que, en cada caso, realiza el equipo de profesores. En un médulo aparte se establece el médulo
de ajuste de la calificacion final, acompafado de los criterios correspondientes.

Para comprender la dindmica de la intervencion, cabe sefialar que cada profesor acompafia un grupo de
estudiantes (equipo de proyecto), a lo largo del desarrollo de la actividad de proyecto propuesta en la
documentacion inicial a entregar (cuya narrativa estd alineada tanto transversalmente, a través de la
integracion del contenido de las asignaturas implicadas, como verticalmente, en su integracion con guias
académicas y plan de estudios de los grados).

Del conjunto de datos provenientes de cada apartado de calificacion se obtiene una puntuacion global,
correspondiente a la nota de proyecto del alumno o alumna, equivalente a un 75% de la carga total
evaluativa, al que habra que afnadir, posteriormente, la valoracion individual proveniente de cada asignatura,
sobre el conocimiento aprendido.

Es a partir de este momento cuando la nota individual de proyecto se somete a un juicio de expertos
(miembros del equipo docente), quienes, a partir de una escala de valoracion relacionada con el analisis de
los procesos de acompafiamiento (asistencia y participacion), eficacia del trabajo realizado y aportacion de
resultados al equipos, consideran la posibilidad de mantener, aumenta o reducir la calificacion, en base al
siguiente criterio: puntuacién escalar entre 38 y 40 (max.), incremento 10%; rango 35-38, sin modificacion;
30-35, decremento 20%; 25-29, reduccion de 35%; 20-24, reduccion de 50%; 0-19, reduccion 60%.

La dinamica de integracion de datos del proceso evaluativo sigue la secuencia descrita en la figura 2.

Reslutado
final

Resultados
directos

Fig. 2 Procesos implicados en el modelo evaluativo en ABPI (fase de proyectos).

Como puede deducirse, entre la utilizacion inicial de los instrumentos de evaluacion y el resultado final, se
encuentran dos elementos clave para la consideracion de la forma en que la evaluacion puede contribuir a
la mejora del proceso de aprendizaje. Por un lado, la intervencion de los compafieros como agentes de
cambio a partir de la reflexion colaborativa y, por otro, la intervencion colegiada del equipo docente en el
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ajuste de la calificacion obtenida por cada alumno. Es en este contraste donde se centra el foco de nuestra
investigacion.

1.1. Participantes.

Para la realizacion de este trabajo se analizaron los datos de una muestra formada inicialmente por un total
de 217 estudiantes de los grados universitarios de Magisterio en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria, dependientes de la facultad de educacion del CSEU La Salle (centro adscrito a la universidad
Autéonoma de Madrid). Todos ellos estan matriculados primer curso de grado. En un primer momento, se
procedioé a identificar todos los casos que por razones varias no cumplian los requisitos validos para el
estudio (no habian realizado alguna fase del Proyecto, haber cumplido el criterio de presencialidad en el
proceso de evaluacion, pertenencia a equipos de Proyecto de otros cursos). Con todo, la muestra final estuvo
compuesta por un total de 181 alumnos, 107 de Educacion Infantil y 74 de Educacion Primaria, integrados
en cuatro grupos diferenciados.

Por su parte, la muestra de profesorado se compuso de diez personas, con perfies de pedagogia, psicologia,
sociologia, religion y tecnologia, divididos en dos equipos de cinco para cada titulacion. Ambos equipos
estuvieron constituidos por profesores diferentes respecto a la titulacion en la que imparten docencia.

1.2. Diseiio.

El disefo experimental de corte factorial 2X2 se completd con un andlisis de caracter interpretativo a partir
de las matrices de datos obtenidas. Los niveles de las variables de estudio fueron la titulacion y la evaluacion
docente (por parte de los equipos docentes de titulacion). A su vez, como complemento, se analizo la serie
temporal compuesta por dos momentos de evaluacién correspondientes al primer semestre del curso
académico, para cada uno de los dos proyectos que constituyen el programa formativo del plan de estudios
establecido, con objeto de valorar los efectos probables de interaccion entre alumnado y profesorado a partir
del analisis de discrepancias.

1.3. Resultados.

La adquisicion inicial de los datos tiene un caracter contributivo. Cada docente vuelca en una tabla de Excel
comun las calificaciones propias de su equipo de proyecto, en los apartados a y b, correspondientes a la
evaluacion de los estudiantes, y g, relativa a la planificacion. El resto de las calificaciones tienen una
propiedad colaborativa y son integradas una vez han sido valoradas en conjunto, mediante el uso de las
escalas y rubricas correspondientes.

En primer lugar, se procedid a secuenciar en una tabla comiin los resultados generales obtenidos, a lo largo
del primer semestre, por lo 8 grupos de estudiantes que participaron en el estudio. Del conjunto total de
calificaciones, se aislaron las columnas correspondientes a la coevaluacion y al resultado final del Proyecto.
De esta manera, el patron de analisis final permite contemplar la valoracion de cada proyecto, tanto por
parte de los compafieros como por parte del conjunto de profesores y profesoras (evaluacion colegiada)
para cada uno de los alumnos y las alumnas del grupo.
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Tabla 1. Efectos de titulacion y agente (alumn/profesor) para los dos proyectos integrados del semestre.

Pruebas de efectos inter-sujetos

Tipo Ill de Parametro

Variable suma de Media de no Potencia
Origen dependiente cuadrados gl cuadratica F Sig. centralidad observada®
Modelo EVAL P1 3,636° 3 1,212 1,501 214 4,502 ,396
corregido EVAL P2 92,727° 3 30,909 15,634  <,001 46,903 1,000
TITUL EVAL P1 1,192 1 1,192 1,476 ,225 1,476 ,228

EVAL P2 52,803 1 52,803 26,709  <,001 26,709 ,999
AGENTE EVAL P1 ,697 1 ,697 ,863 ,354 ,863 ,153

EVAL P2 16,633 1 16,633 8,413 ,004 8,413 ,825
TITUL * EVAL P1 2,008 1 2,008 2,487 ,116 2,487 ,349
AGENTE EVAL P2 28,144 1 28,144 14,236 <,001 14,236 ,964

a. R al cuadrado =,012 (R al cuadrado ajustada = ,004)
b. R al cuadrado =,116 (R al cuadrado ajustada = ,108)

c. Se ha calculado utilizando alpha =,05

Para tal fin, se analizaron las varianzas de cada grupo muestral, mediante un diseflo factorial 2 (titulacion
y agente) X 2 (Pleval y P2eval). Para ello, se practicd un analisis MLG multivariado, utilizando SPSS (©
IBM corp., v. 29), centrando el foco del analisis factorial en el contraste evaluativo entre alumnado y
profesorado. Como medidas de variable dependiente se definieron las puntuaciones relativas definidas por
cada perfil de estudio.

La tabla 1 muestra los resultados de la varianza Inter sujetos. Como puede observarse, la significacion
aparece en ambos factores en relacion a la evaluacion del segundo proyecto. Los resultados apuntan hacia

un doble efecto temporal, en relacion a posibles consideraciones de cada grupo de agentes de titulacion y,
en segundo lugar, en cuanto a los criterios diferenciales entre alumnado y profesorado. A su vez, la
tendencia grafica al aumento positivo y significativo de la discrepancia en el proyecto 2 revela una
tendencia a la mejora de la calificacion por parte del profesorado (figura 2). El analisis de comparacion por
pares devolvio, a su vez, un efecto significativo tanto para la variable titulacion (p=0,004) como para la
variable agente (p<0,001). En suma, puede observarse que los grupos de profesores tienden, por un lado, a
diferenciarse en relacion con el patrén evaluative del grupo (teniendo en cuenta que sus integrantes son
seleccionados al azar, como criterio inicial de pertenencia) y, por otro, a reconocer positivamente el
aprendizaje general.
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Fig. 3. Comparacion factorial de los grupos de estudio. Andlisis de tendencias de evaluacion. Titulacion y agentes.

Por ultimo, en términos de tasa de ajuste, se procedid a analizar los casos en que el profesorado utiliz6 el
instrumento de ajuste de la calificacion final. Los resultados distribuidos por titulacion de grado y proyecto
semestral se muestran en la tabla 2.

La informacion resultante apunta a que, en el caso de ambas titulaciones, existe una tendencia a la baja
tanto en la tasa de ajuste incremental como decremental, dato interpretable en relaciéon al probable
conocimiento de la marcha del alumnado por parte de los equipos de profesores. Sin embargo, es necesario
resaltar la inversion de tasa observada entre ambos proyectos, para el grado de Primaria. Para contrastar
este elemento, se cred un grupo de discusion con el equipo de profesores. De la reflexion conjunta se
extrajo la condicion de ajuste en relacion a la percepcion del conflicto interno, como posible variable de
relacion y significado para estudios posteriores.

Tomado en conjunto, los datos obtenidos tanto de la fase analitica de contraste de varianza como en el
correspondiente de analisis de tasas de ajuste, puede deducirse que, si bien el curso temporal del desarrollo
de proyectos produce un incremento general significativo de la discrepancia, con tendencia positiva, en la
evaluacion del trabajo colaborativo para el desarrollo de proyectos, la tasa de ajuste del profesorado
disminuye, lo cual sugiere la necesidad de plantear la reflexion conjunta de los patrones de aplicacion
evaluativos, asi como de las variables que inciden en las desviaciones estadisticamente significativas.
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Tabla 2. Analsis de ajuste evaluativo por titulacion y proyecto.

Ajuste incremental Ajuste decremental
Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 1 Proyecto 2
Titulo EI EP EI EP EI EP EI EP
N casos 19 3 19 5 6 3 3 11
% 17,7 4,5 17,3 6,7 5,6 4,5 2,8 14,86

Conclusiones.

La analitica de datos procedentes de los procesos de evaluacion colaborativos permite generar entornos de
reflexion sobre el seguimiento de los procesos de aprendizaje de habilidades instrumentales en el alumnado,
orientadas a la mejora de ambos agentes. Por una parte, puede proyectarse sobre el proceso de
acompafiamiento del alumnado, en relacion a la metacognicion de los mecanismos de coevaluacion de la
actividad colaborativa y cooperativa. Asi, por ejemplo, la facilitacion de una conciencia critica de ajuste de
la hetero calificacion al proceso y resultado de aprendizaje real de los compaferos de equipo y proyecto, se
constituye a la vez en un elemento propio de la cultura evaluativa y de retroalimentacion confluyente del
proceso de actividad de cada alumno (Er et al., 2021). A su vez, la disposicion por parte del profesorado de
elementos combinados de contraste sobre los patrones y tendencias resultantes de los procesos
colaborativos de evaluacion de habilidades instrumentales y competencias profesionales permite orientar
la evolucion de los disefios de evaluacion hacia la mejora de nuevas propuestas. En este camino, la
innovacion educativa puede servirse de la anaitica de datos evaluativos como fuente de reflexion orientada
a la accion pedagogica y el disefio metodologico en los procesos de aprendizaje basado en proyectos.
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