Resumen

Cada vez son mas visibles las violaciones de derechos que en todo el planeta vivimos las
personas LGTBIQ+. Poco a poco, el sector de la Cooperacion es cada vez mas sensible a
estos sistemas de opresion y dominacién, provocados por un modelo dominante que es

neoliberal, etnocéntrico y heteronormativo.

Asi pues, he planteado una aproximacion a este modelo que permita comprenderlo en
su complejidad para que, las acciones de apoyo a las personas y organizaciones LGTBIQ+

que se lleven a cabo, puedan generar cambios transformadores.

Para poder hacer frente a dicho modelo he elaborado un marco tedrico que denomino
Cooperacién Transformadora no Normativa la cual, desde el enfoque de la
interseccionalidad, incorpora la Diversidad sexual y de género. A partir de este marco
tedrico, he analizado las experiencias de tres organizaciones de Euskadi. El paradigma
desde el que he llevado a cabo este proceso ha sido la Investigacién Accidn con una
perspectiva de metodologia de investigacion feminista y desde el enfoque dialdgico. Asi

pues, las organizaciones participantes han sido sujetos y no objetos de investigacion.

Ademads de profundizar sobre la incorporacién de la Diversidad sexual y de género en las
iniciativas de Cooperacion y Educacidn para la Transformacién Social que se llevan a

cabo, también he abordado su incorporacién a la cultura organizacional.

Junto a estas tres organizaciones he podido identificar unas conclusiones, asi como unas
lineas de mejora, que pueden orientar futuras practicas de Cooperacién Transformadora
no Normativa, para que se puedan generar procesos de cambio social, y no una

reproduccién del modelo dominante.



