
RESUMEN 

Esta tesis se centra en un análisis interdisciplinario de la gestión cultural en España, 

abordando su evolución histórica, el proceso de profesionalización y su adaptación a la era 

digital postpandemia. La investigación se divide en dos partes esenciales: la primera 

implica una revisión bibliográfica exhaustiva para establecer una base sólida, explorando 

tendencias, avances y lagunas en el campo. Dentro de este marco teórico, se destaca la 

persistente falta de conocimiento en el ámbito laboral y social sobre los gestores culturales, 

atribuida a la juventud del campo y a la carencia de un referente claro. La diversidad de 

perfiles profesionales y la amplitud del ámbito cultural también contribuyen a la confusión 

conceptual. A pesar de los esfuerzos de asociaciones y teóricos para esclarecer la profesión, 

la profesionalización de la gestión cultural sigue siendo un proceso desafiante e inacabado. 

La segunda parte de la investigación se enfoca en un análisis práctico que incorpora 

métodos cuantitativos y cualitativos a lo largo de tres fases distintas. Durante estas etapas, 

se desarrollaron instrumentos para la recopilación de datos, se seleccionó una muestra 

representativa y se analizaron los resultados para respaldar las hipótesis de investigación. 

La primera fase examina la oferta de programas universitarios, la segunda, a través de 

entrevistas semiestructuradas, profundiza en los desafíos de la gestión cultural. Finalmente, 

en la fase cuantitativa, se utiliza un cuestionario para obtener una visión completa y 

cuantificada del perfil del gestor cultural contemporáneo. Las conclusiones subrayan la 

necesidad de fortalecer la formación, elevar el reconocimiento y establecer una definición 

precisa de la figura del profesional de la gestión cultural. Estas acciones son fundamentales 

para impulsar su profesionalización en un entorno cultural que experimenta una evolución 

constante.  

 


