Ay UNIVERSITAT /\DI’_
CFEANLE POLITECNICA s o
R | Loy - VALENC Facultad de Administracidn

> DE VALENCIA y Direccion de Empresas /UPV

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Facultat d'’Administracio i Direccio d'Empreses

Analisi comparatiu dels patrons de mobilitat i trajectories
dels investigadors de la Unio Europea

Treball Fi de Grau

Grau en Administracio i Direccié d'Empreses

AUTORV/A: Albiach Vazquez, Clara Esperanca
Tutor/a: Roig Tierno, Honorat
Cotutor/a: Mas Verdu, Francisco

CURS ACADEMIC: 2023/2024



UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA Facultat d'Administracid
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses fUPV




UNIVERSITAT ADE

POLITECNICA ~acultat d'Administracié
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses JUPV
Contingut
O 10 i o To [ olol o TR OO USSR PPTOUPTRPPRTOTIINt 3
1.1. (0] o] [=Tot dTU T3 1] I I S T PR 3
0 0 T @ ] oY [Tt A [V - o =T =Y SRR 3
0 R O | o] [Tt 4 [V =T o 1< ok SRR 3
1.2. Ordre dOCUMENTAL...ccuii ettt e s 3
B \V - T ol ol o To1=Y o U T | PSSR 5
2.1. QUE €5 €l CONBIXEMENT? ...eiiiiiiiii ettt e b e e s b e eaee s 5
2.2, Transicio a I'economia del coN@IXEMENT ......c.eiviiiiiiieniiieeeeeeee e 6
2.3. Que és I'economia del CONEIXEMENT?.......coiuiiiiiriiiiieeeee e 7
2.4. Ramificacions de I'economia del coneixement ........c.ccoeceeerieiiiiieniieniieese e 7
2,40, Elcapital NUMQ oot n 7
2.4.2. L'Us de les patents com a instrument de I'economia del coneixement................... 8
2.4.3. Alguns punts negatius de I’'economia del coneixement..........cccceeeevveeeeicieeeeinneenn. 9
2.5. Politiques de la UE relacionades amb I’economia del coneixement............cccc.uu..e... 10
2.5.1. EER (Espai EUropeu de RECEICA)....ceeicviieiiiieeiee et ctee ettt e et vee e eeane s 10
2.6. Politiques en F'ambit de [a UE .......ccoociiiiiiiiiie e 10
2.7. Programes de retorn i suport a la investigacio.........ccouveeeciieieeciee e 11
2.7.1. Programes de 'Administracid publica........ccccccouerieiiieii e 11
2.7.2.  Programes d’entitats Privades .......cccceeeciieeeeciiee e e 13
3.  Metodologia i fonts d’iNfOrmMacio ........ccueeiiciiiiiiiecce e 14
3.1. IMIOREZ ...ttt sttt sttt et ettt st e e b e reesreesaeesaneenneens 14
3,110 QUE ESIMOREA? ...ttt sttt ettt h e st sttt et b e b naeas 14
3.1.2. Usde la base de dades dels indicadors..........ccccccueueureererueuerereeeeeeee e, 15
3.2. WOrld Bank Open Data .....cccccveeiieiiiee ettt e see e e e re e e e ebae e s s eabae e e e nres 17
3.3. European Innovation SCoreboard........ccccciiiiiiciiie e 18
3.4. Procediment de creacid dels grafiCs.....cccocuiiiiviiiieiiiiie e 20
3.4.1. Tractament de les dades amb python........cccoocieiiiiiiii e 20
3.4.2. Creacid dels grafics amb python ... 22
4. Resultats: diagnostic d’Espanya en el context dels paisos membres .......cccccccceveveciieeeennnen. 26
4.1. Comparacio de la situacid a Franga, Italia i ESpanya ......cccccccveeiiciieeecciiee e, 28
4.1.1. QUESTIONS ECONOMIGUES ...cuvvieeeerieeeeeitreeeeeitteeeeeetteeeeestaeeeesasreeesessseeesessssesesassseasanns 29
4.1.2. QUESLIONS NO ECONOMIGUES ...ceeeitrieeeeitieeeeeitireeeeitteeeeeitteeeeeasreeeeessseeeeessssesesassseasanns 31
4.1.3. Articles d’'investigacio i PAtENTS.......ccccieiiieiiiie et 32
4.1.4. Punts clau sobre la comparacié Franga, Italia i Espanya.......ccccoccveeeieciveeiccieeennns 33

4.2, Comparacio amb altres PaTSOS.......ueiiiciieieiiieeeerree e erree e esree e e srre e e sbee e e s abee e e eares 33



UNIVERSITAT ADE

POLITECNICA ~acultat d'Administracié
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses JUPV
4.3. Comparacio amb I'European Innovation Scoreboard..........cccccceecvieeeiciieeieciiee e, 36
4.4. Patrons de MObilitat .......cooueeieiiee e 38
5. CONCIUSIONS ettt ettt b e s bttt et et e e sb e e s bt e saeesatesabe e b e ebeennees 41
5.1. PUNTS ClaU .ttt saeesaeeere e 41
5.1.1. Comparacié amb Gran Bretanya, Italia, Alemanya, Franca i Espanya................... 41
5.1.2. Retornimobilitat internacional .........ccceeriiiriiieniei e 41
5.2. RECOMANACIONS ...eiiiiiiiiiiiiiiie e rae e 41
5.2.1. R1—1Investigadors doCtorals .......cccocieieiiiiiieicciiec e e 42
5.2.2.  R2—Investigadors postdoctorals .......ccccoecveeiiiiiieiiiiieee e 42
5.2.3.  R3 —Investigadors establitS......ccccciriiiiiieiiii e 42
5.2.4. R4 —Investigadors liders en el SEU CamMP ....ccovvveeiiiiciiiiiiiiee e 42
5.3. Analisi del compliment dels 0bJECLIUS ......uvveieiiiieiciie e 42
L = 11 o [ToT == = USRS 44
A Y o 1= o 1P PPPPP 48
7.1. Annex 1. Politiques de la UE relacionades amb I’economia del coneixement.......... 48
5 S B =1 =1 S OO U U RO PPU PSPPI 48
7.1.2. Politiques en 'ambit de la UE.........cccuiiiiiiiei e 49
7.1.3. Programes de retorn i suport a la investigacio.........ccceeeeceeeeeeciee e, 51
7.2. Annex 2. Resultats: diagnostic d’Espanya en el context dels paisos membres......... 54

7.2.1.  COMPAraCioNs ENTIre PAISOS ..ovcuurrrerreeerrrriirirteeeeseensarrtreeeeesssnsssrrreeesessssssssseeseesssnns 55



UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA Facultat ¢ Administracio
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses JUPV

Index de figures

Figura 1. Linia temporal dels canvis en la transicié a I'economia del coneixement. .................... 7
Figura 2. Exemple de dades que es poden extreure de I'indicador MOREA4...........cccccvvveeennnenn. 17
Figura 3. Exemple de grafica que es pot obtenir amb World Bank Open Data ..........cccceeeunneen. 18
Figura 4. Escala de puntuacio dels apartats del European Innovation Scoreboard.................... 19
Figura 5. Pantalla inicial de I'European Innovation Scoreboard, un exemple. ........cccccvveeennneen. 19
Figura 6. EXemMpPle de rafiC. v en 23
Figura 7. Investigadors en institucions superiors d’educacio en les 10 primeres economies de

= T U PP 26
Figura 8. Investigadors en institucions superiors d’educacid i poblacid en les 10 economies
YT 4 T o 1o LI - T U1 R 27
Figura 9. Investigadors en institucions superiors d’educacié comparada amb la despesa en
Investigacio per PIB en les 10 economies més grans de la UE en 2019........cccevvvevevivveeeeinnennn, 27
Figura 10. Nombre d'investigadors en els diferents estadis de la seua carrera a Franga, Italia i

[ oI ] 412 PP PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRt 29
Figura 11. Satisfaccié de la remuneracié dels investigadors segons la posicié académica en
01 SRS 30
Figura 12. Satisfaccié de la remuneracié comparada amb llocs de treball en altres sectors amb
experiencia i habilitats comparables segons la posicié académica en 2019 .........cccceeevveeenneen. 30
Figura 13. Les patents i la despesa en investigacid en 2019.........cccoccvveeeeiiieeecciiee e, 32
Figura 14. Articles cientifics i técnics publicats a Franca, Italia i Espanya en 2019 comparats
amb la despesa en investigacio per PIB de [a poblacio........ccceeeeecieieecciieeecee e 33
Figura 15. Satisfaccié de la remuneracié dels investigadors comparada amb altres sectors i
segons la posicid academica €N 2019 T €N P..uueieiieiieiiiiiiie et 34
Figura 16. Diferents estadis de les carreres professionals dels investigadors de la UE en
iNStituCIONS SUPEIIOrs SEEONS €l PAIS...uviiiiiciiiiiiiciiie ettt e e e sba e e e s sasaeee s 34

Figura 17. Evolucié dels articles cientifics i tecnics publicats a Alemanya, el Regne Unit, Francga,
Italia i Espanya en funcio de la despesa en investigacid per PIB de la poblacié de 2016 a 201935
Figura 18. Satisfaccié de la remuneracié segons la posicié académica dels investigadors en
2009 T BN B cuveeeeieeiiee ettt ee e erte et e et e et e e s e e et te e te e et ee e e tee e be e e bee e e beeenraeeanteeereeeanteeenres 35
Figura 19. Despesa en investigacio per PIB de la poblacid segons els investigadors en
institucions d'educacio superior en els paisos membres. Classificats segons I'European
Taa o)V Y a o TN oo ¢=Y oo X- Yo I SRS 36
Figura 20. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema d'investigacié a Espanya 36
Figura 21. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema d'investigacié a Franca .. 37
Figura 22. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema d'investigacié a Alemanya

Figura 23. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema d'investigacio a Italia..... 37
Figura 24. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema d'investigacio a Suécia... 37

Figura 25. Circulacié de cervells en els estats membres per Pais.......cccceeeceeeeeciiieeeeciieee e, 38
Figura 26. Mobilitat internacional..........cocoiiiiiiii e 39
Figura 27. Evolucié de la mobilitat internacional en % en les diferents etapes de la carrera

(ol AL or= I I Y o =10 1Yz OSSPSR 39
Figura 28. Investigadors en institucions superiors d’educacio per pais de la UE en 2019 ......... 54
Figura 29. Investigadors en institucions superiors d’educacié per despesa en investigacié per
PIB del pais de 1a UE €N 2019 ........oiiiiiieeeeieeee ettt ettt e e ettt e e et te e e et e e e eeaba e e e sataeeeeensseeaeansneeans 54

Figura 30. Investigadors en institucions superiors d'educacié per despesa per nombre
d'habitants per pais de 1a UE €N 2019.......ccouiiieeiiiiececiee ettt e e ree e e ree e e eree e e e arae e e nreas 54



UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA Facultat ¢ Administracio
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses JUPV

Figura 31. Satisfaccidé percentual dels investigadors amb aspectes relacionats amb la ciéncia

segons la posicid académica i el pais €N 2019 .....cccieiiiiiiie i e 55
Figura 32. Satisfaccié percentual dels investigadors amb aspectes personals segons la posicid
academica i €l Pais €N 2019 ....cciiiiiiieieiee e e e e e e e s aree e e e arees 55
Figura 33. Satisfaccié percentual dels investigadors amb la trajectoria académica segons la
posicid academica i el Pais €N 2019 ......oiiiiiiiiiiiee e nrae e s 55
Figura 34. Patents i despesa en investigacid en diferents paisos de la UE per despesa de
[oTe] o] Yol o Wi ad 12 Xe L= W Fo T A=Y o A 0 1 TP 56

Index de taules
Taula 1. Despesa executada pel Pla Estatal d’Investigacié Cientifica, Técnica i d’Innovacio el

0 TSP 12
Taula 2. Pressupost del Pla Estatal d’Investigacié Cientifica, Técnica i d’Innovacié de 2021 a
D102 TSRS 12
Taula 3. Pressupost de programes d’entitats privades per a afavorir el retorn dels
1AV == o Lo TR 13
Taula 4. Indicadors que ofereix I'eina de MOre4d..........cooccuiieeieiiiee e e 16
Taula 5. Mitjana salarial en 2019 de Franga, Italia i ESPanya......ccccocveeeivcieeeiccieee e 31
Taula 6. Persones que amb educacio terciaria i que resideixen en un altre pais de la UE que no
LI o LI T 1= 0 1 =T o} SRR 39
Taula 7. Raons per fer estancies internacionals de >3 MEeS0S........eeieeeeeiiiiiieeeeeeeecciirreee e 40
Taula 8. Pressupost del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica, Tecnica i d'Innovacié de 2021 a
D10 T 50
Taula 9. Despesa executada pel Pla Estatal d’Investigacio Cientifica, Técnica i d’Innovacio en el
2019 e et — e e e e e e e e et aeeeab—aeeeab—eeeeaabtaeeaaabtaeeeaabtaeeeaartaeeeaartaaeeaarraeeaanns 50
Taula 10. Pressupost de programes d’entitats privades per a afavorir el retorn dels

TN =T A== Yo Lo 3RS 53

Llista d’acronims
- UE: Unid Europea
- EU: European Union
- RAE: Reial Academia Espanyola
- OEPM: Oficina Espanyola de Patents i Marques
- EER: Espai Europeu de Recerca
- ESOC: European Open Science Cloud
- KE: Knowledge economy
- OCDE: Organitzaci6 per a la Cooperacid i el Desenvolupament Economic
- AEl: Agéncia Espacial d’Investigacid
- PEICTI: Pla Estatal d’Investigacié Cientifica i Técnica i d’Innovacio
- EECTI: Estrategia Espanyola de Ciéncia i Tecnologia i d’Innovacié
- R1: Doctoral or equivalent
- R2: Post-Doctoral or equivalent
- R3: Established Researcher
- R4: Leading Researcher



UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA Facultat d'Administracio
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses JUPV

Resum

El treball que es desenvolupa pretén fer una analisi i una comparativa de la situacié de la investigacio
en les institucions educatives superiors a Espanya i en altres paisos de la Unid Europea. Primerament,
es realitza una contextualitzacio per tal de saber que és I’'economia del coneixement i la seua historia.
També s’analitzen les ramificacions de I'economia del coneixement com la importancia del capital
huma, I'Us de les patents o els punts negatius. Per a concretar un poc més, s’expliquen les politiques
de la UE relacionades amb I'economia del coneixement. Posteriorment, s’analitzen quines qliestions
son rellevants per a poder realitzar una analisi dels investigadors espanyols i realitzar una comparativa
amb els europeus. Tenint en compte aquest fet, es combinen dades de diferents fonts per a poder
saber amb precisié quina és la situacio d’Espanya i quina és la dels altres paisos europeus. Per acabar,
amb el context anteriorment exposat i mitjangant la comparativa amb altres paisos de la Unid
Europea, s’extreuen conclusions sobre les politiques actuals europees i es donen unes recomanacions
per al futur de la inversié en investigacid a Espanya i a Europa. Entre les conclusions que s’extrauen
es troba el fet que Espanya té una relacié molt reduida entre investigadors i despesa en investigacid,
cosa que en altres paisos no passa d’'una manera tan pronunciada. Tanmateix, aquest no és I'Unic
problema, en parlar dels investigadors residint i treballant en altres paisos és imprescindible tenir en
compte com encara que Espanya no és el pais que més investigadors té fora, si que és un dels que té
els motius més cridaners per estar-ho. Entre aquests es troben la manca d’oportunitats o de
financament.

Paraules clau: economia del coneixement, investigacio, ciéncia, Espanya, UE

Resumen

El trabajo que se va a desarrollar pretende hacer un andlisis y una comparativa de la situacion de la
investigacion en las instituciones educativas superiores en Espafia y en otros paises de la Unidn
Europea. En primer lugar, se realiza una contextualizacion con el objetivo de saber qué es la economia
del conocimiento y su historia. También se analizan las ramificaciones de la economia del
conocimiento como la importancia del capital humano, el uso de las patentes o los puntos negativos.
Para concretar un poco mas, se explican las politicas de la UE relacionadas con la economia del
conocimiento. En segundo lugar, se analizan qué cuestiones son relevantes para poder realizar un
analisis de los investigadores espafioles y realizar una comparativa con los europeos. Teniendo en
cuenta este hecho, se combinan los datos de distintas fuentes para poder saber, con algo mas de
precisién, cual es la situacién de Espafia y cual es la del resto de paises europeos. Por ultimo, con el
contexto anteriormente expuesto y mediante la comparativa con los otros paises de la Unién Europea,
se extraen conclusiones sobre las politicas actuales europeas y se dan recomendaciones para el futuro
de la investigacion tanto en Espafia como en Europa. Entre las conclusiones que se extraen, se
encuentra el hecho que Espafa tiene una relacion muy reducida entre investigadores y el gasto en
investigacion, cosa que en otros paises no ocurre de una manera tan pronunciada. Sin embargo, este
no es el Unico problema, si se discute la cantidad de investigadores que residen y trabajan fuera, es
imprescindible tener en cuenta que, aunque Espafia no es el pais que mas investigadores tiene fuera,
si que tiene algunos de los motivos mas llamativos. Entre estos motivos se encuentran la falta de
oportunidades o de financiacion.

Palabras clave: economia del conocimiento, investigacion, ciencia, Espafia, UE
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Abstract

This final project attempts to make a comparative analysis of the situation of research in the high
education institutions in Spain and other European Union Countries. Firstly, a contextualization is done
with the objective of knowing what the knowledge economy and its history is. Furthermore, important
subjects related to the knowledge economy are analysed such as the importance of human capital,
the use of patents or some negative points about it. To be more specific, the EU policies related with
the knowledge economy are explained. Secondly, the question lies on which aspects are relevant in
order to make an analysis and compare between European countries. Taking this into account,
different data from different sources is combined with the aim to know with precision what the
situation is in Spain and the rest of the European countries. Lastly, with the above context and through
the comparison with other European Union countries, conclusions are drawn about current European
policies and recommendations are given for the future of research both in Spain and in Europe. Among
the conclusions drawn, there is the fact that Spain has a very low ratio of researchers to research
expenditure, which is not so pronounced in other countries. However, this is not the only issue. When
discussing the number of researchers living and working abroad, it is essential to bear in mind that,
although Spain is not the country with the highest number of researchers abroad, it does have some
of the most striking reasons for this. The lack of opportunities or funding are some of the motives that
can be named.

Keywords: Knowledge Economy, research, science, Spain, EU
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1. Introduccid

Si es busca la definicid de coneixement en el Diccionario de la lengua espafiola de la Reial Academia
Espanyola o en el Diccionari normatiu valencia de I'Academia Valenciana de la Llengua, la primera
accepcié diu que es tracta de l'accid i I'efecte de coneixer (RAE 2024b). Tanmateix, aquesta definicid
no és la primera ni sera I'Gltima. Tampoc, la més breu ni la més extensa.

Al llarg de la historia, multiples persones han cercat definir qué és el coneixement i com trobar-lo.
D’entre totes aquestes, es pot parlar de molts personatges rellevants i de definicions que han
transcendit en el temps. Per resumir-ho en un parell de noms, es pot esmentar Platé o Locke entre
d’altres.

Ara bé, dir que I'efecte sols ha estat una definicid seria molt reduccionista, I'arrel de la seua importancia
no es troba en aqueix lloc. La clau resideix en la capacitat d'actuar sobre el coneixement. El
coneixement ens brinda les eines necessaries per prendre decisions informades, resoldre problemes i
assolir els nostres objectius, pero cal voler donar-li Us.

Sense el coneixement, el mén sembla evident que no seria el que és. Perd no tot es queda en grans
gestos i grans simbols, sind que també es troba en les coses més petites del dia en dia. Per fer un
simple exercici que ajude a determinar la importancia del coneixement, sols cal mirar al voltant i
intentar determinar en quins aspectes ha intervingut el coneixement. Es vertaderament dificil trobar-
ne un en el qual no haja sigut necessari.

1.1. Objectius del TFG

1.1.1. Objectius generals
Els objectius generals sén:

- Coneixer el que és I'economia del coneixement i les ramificacions que se’n deriven; aixi com
les diferents politiques europees que envolten la investigacio.

- Analitzar la situacié general de la investigacié d’Espanya i dels paisos membres de la UE.

- Analitzar el binomi mobilitat-recerca a la UE.

1.1.2. Objectius especifics
Els objectius especifics son:

- Analitzar les diferéncies entre Espanya i els altres paisos analitzats.

- Coneixer les condicions laborals dels investigadors en els paisos membres de la UE.

- Descobrir les causes que es troben darrere de la situacid de la investigacié a Espanya.

- Fer recomanacions que permeten experimentar una millora dels investigadors a Espanya.

1.2. Ordre documental
En la primera part del treball, es desenvolupa el marc contextual del treball, que té la funcié de
proporcionar la informacié inicial que després ajudara a entendre el desplegament. La segona part
consta de la metodologia i les fonts d’informacid. Aquest apartat té com a objectiu expressar les
diferents plataformes que s’han utilitzat per obtenir la informacié i la manera en qué s’ha fet.
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La tercera part conté el resultat i el diagnostic d’Espanya en funcié dels paisos membres. En aquest
apartat es pot apreciar I'analisi estadistica que s’ha realitzat per a determinar la situacio, aixi com
algunes de les deduccions que es desprenen de I'analisi. A tall de cloenda, la part de les recomanacions
expressa quins factors es podrien millorar en matéria de la politica de la ciéncia a Espanya.
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2. Marc conceptual

2.1.Que és el coneixement?
El coneixement és part inherent de la nostra societat i sense pensar-ho, cada dia es pot trobar fins i tot
en les situacions més quotidianes. La seua importancia no és recent i, per tant, és un concepte que
s’ha intentat definir moltes vegades. Perd no es tracta d’una faena simple.

Comencant pels filosofs, tenim noms tan coneguts com ara Platé o Aristotil, que també feren
propostes sobre quina és la definicié del coneixement. En el cas del primer, sostenia que és la visié de
les coses, I'esséncia (Plato 2019). D’altra banda, per al segon era la comprensié de la causa de les
coses(Aristotil 2013). Ara bé, en aquesta epoca no sols es discutia una definicid, sind també les fonts
del coneixement i els criteris de justificacié. Respecte a les fonts, una d’aquestes és I'experiencia
sensorial o 'empirisme i I'altra, la rad o el racionalisme. En el cas dels criteris, hi ha dues opcions, la
justificacié deductiva i la inductiva. La primera és quan una creenca es deriva d’altres que ja son
conegudes com a vertaderes i la segona, quan aquesta mateixa creenca es basa en una série
d’observacions que suggereixen que ho és. La combinacié de racionalisme i empirisme és el que més
tard duria a una de les definicions més acceptades, la de Locke.

Una de les definicions de major rellevancia va ser la que va plasmar Locke (1999) en el seu llibre Assaig
sobre I'enteniment huma. En aquest llibre, es planteja que el coneixement és la creenca vertadera
justificada i, per tant, ha de complir certes condicions perquée es considere com a tal. Aquestes
condicions son les seglients:

- Ha de ser vertadera, és a dir, ha de correspondre amb la realitat.
- Ha d’estar justificada, és a dir, ha d’haver-hi raons per a creure que és vertadera.
- Ha de ser una creenga, és a dir, s’"ha de creure que la proposicid és vertadera.

El principal problema que se li pot trobar a aquesta definicid, el plasmen Bolisani y Bratianu (2018) en
el seu article “Lelusiva definicid del coneixement”. Com el nom indica, es parla del fet que, malgrat
gue la definicié de Locke és la més acceptada, aquesta segueix tenint els seus buits. La complicacid
més rellevant es troba en la dificultat per a determinar quan podem considerar que tenim proves
suficients per a parlar de creenca justificada, ja que pot variar de persona a persona.

En un intent d’oferir alternatives a la definicié dels paragrafs anteriors, altres filosofs intentaren també
fer la seua propia versio. Per exemple, Popper (2002) sostenia que el coneixement cientific era un
procés de conjectures i refutacions. Dewey (1952) defenia que era una eina per a resoldre problemes
mentre que Rorty (1989) deia que era una forma de poder.

No sols es pot parlar de les definicions del coneixement, siné que una part important per a entendre
el que és son les diferents divisions que han sigut plantejades. Una de les més populars és el
coneixement explicit i tacit Rooney i Schneider (2005). El primer té una série de normes que permeten
la seua interpretacid i es caracteritza per la facilitat de transmissio. El segon és el coneixement tacit,
de transmissio dificil, pero de gran importancia. Aquest tipus de coneixement es defineix com aquell
gue no es pot expressar de manera facil, pot consistir en pensaments, emocions i similars. Un exemple
molt clar del coneixement tacit és la intuicid.

Un altre exemple de divisio rellevant és la que existeix entre el coneixement procedimental i el
declaratiu. Citant una altra vegada l'article de Rooney i Schneider (2005), aquesta primera classe
defineix el que popularment es diu el Know-how, és el que s’usa habitualment per a resoldre el
problema. En el cas del segon, esta més prop de realitzar una descripcié teorica que indique les
caracteristiques del problema, pero lluny de trobar una solucid. Si es relacionen aquests dos conceptes
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amb el paragraf anterior, el procedimental es troba estretament relacionat amb el coneixement tacit,
mentre que l'altre és explicit.

2.2.Transicio a I'economia del coneixement
Una vegada s’ha definit el coneixement, cal preguntar-se quin paper ha jugat al llarg de la historia.
Sembla evident que ha estat molt rellevant, pero a continuacio es realitzara una analisi sobre el paper
passat i present del coneixement en la societat.

Es podria afirmar que el coneixement ha sigut una constant en tota la historia humana, encara que
comenca a adquirir més importancia en I'economia a partir de la revolucié industrial. En aqueix
moment, la competitivitat va adquirir una major rellevancia i era necessari tenir la millor maquinaria
per a continuar estant en la posicié més destacada possible del mercat. Aquest fet es veu reflectit en
la indUstria siderurgica basca, com apunta Escudero (2017). En el capitol que té com a hom “Sobre la
competitivitat internacional de la siderdrgia basca”, es relata com aquesta va tenir un moment
important en 'ambit europeu i poc després simplement va quedar relegada a la venda dins d’Espanya.
Com escriu Escudero, en aqueix moment existia una alta competéncia de preus en tot el continent
europeu i l'avantatge del Pais Basc es devia en part a una tecnologia que podia fer front a la de la resta
de paisos i a la situacié favorable de les materies primeres. Posteriorment, quan la industria basca es
va quedar endarrerida tecnologicament, ja li era impossible competir amb la resta de clusters de la
siderurgia.

Encara que el coneixement cientific era necessari en el moment per al desenvolupament de Ila
magquinaria, hi havia molts altres factors que calia tenir en compte en el mercat. Des de la darrera
decada del segle XIX, que és quan tenen lloc aquests fets relatats en el paragraf anterior, fins a la fi dels
seixanta, la situacié canvia de manera important. El 1969 Drucker comenga a parlar d’'una economia
en la qual el coneixement es considera una part essencial, i aixi es genera la primera definicié (Drucker
2000) del que avui es considera com I'economia del coneixement. En aquest llibre I'autor identifica
guatre discontinuitats que el duen a parlar d’'una nova economia:

- L'aparicié rapida de les noves tecnologies i les indUstries que se’n deriven.

- La globalitzacié de I’'economia.

- L'aparicié del pluralisme de les institucions.

- La recentment adquirida importancia del coneixement i la seua transformacié en el nou capital
i centre de 'economia.

Drucker (2000) comenta que, tenint en compte les quatre discontinuitats, es dona pas a una nova
realitat, el coneixement com a recurs economic central. També relata que es necessita una teoria
econdmica que relacione els resultats amb els coneixements. Busca mesurar l'eficiencia de les
industries del coneixement tenint en compte factors com I'educacid, la produccié sistematica i la
distribucié del coneixement.
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Figura 1. Linia temporal dels canvis en la transicié a I'economia del coneixement.
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2.3.Que és I'economia del coneixement?

Una vegada s’entén l'origen del paper del coneixement en la societat i més en concret en I'economia,
és important definir el concepte que ja anticipa Drucker en el seu llibre: Qué és I'economia del
coneixement? El primer organisme que posa paraules a la definicié va ser la OCDE (1996). Defineix
I'economia del coneixement com “aquella en qué el coneixement i la informacié sén els factors més
importants de la produccié i el creixement economic”. En aquesta definicid, quan es parla del
coneixement es refereix a dos aspectes, el primer és la informacid i el segon, les habilitats que les
persones utilitzen per a crear valor.

Després d’aquesta primera definicid, molts altres organismes han intentat traure les seues propies
versions, entre aquestes tenim la del Banc Mundial, les Nacions Unides, la Comissid Europea o la
mateixa OCDE. Una d’aquestes és la de Chen i Dahlman (2006), que sén dos integrants del Banc
Mundial, en concret del Programa del Coneixement pel Desenvolupament. Aquesta publicacié defineix
el coneixement com una economia en la qual és el motor del creixement economic. A més, també
defineix el marc de treball de les economies del coneixement, que consisteix en elements com per
exemple I'educacio, la innovacid, I'adopcid de la tecnologia, la infraestructura informatica, els incentius
economics i el regim institucional.

2.4. Ramificacions de I’economia del coneixement
En aquest context en qué la competitivitat depén del coneixement, aquest passa a prendre un punt
central més enlla de conceptes teodrics que es veu reflectit també en el mén empresarial. El
processament del coneixement és intangible i no es pot gestionar de la mateixa manera que aquell
gue si que ho és i aix0 porta novetats considerables en la gestié empresarial.

2.4.1. El capital huma
Els humans tenen un paper essencial tant en la generacid del coneixement com en el processament.
Per conseglient, les persones que formen part d’una organitzacié han incrementat la seua rellevancia
en les economies del coneixement, el concepte de capital huma es troba més d’actualitat que mai.
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Encara que té moltes definicions, una de les primeres és la d’Adam Smith, perd en l'actualitat es
defineix com a potencialitat productiva de les persones d’'una empresa en funcié de la seua educacié,
formacid i capacitats segons el diccionari la RAE (2024a).

En aquest context de necessitat de la creacid del coneixement, es pot concloure que les societats
passen de tenir divisions del treball simples a altres més complexes que acceleren el ritme de la
innovacié tecnologica. Aquestes tendencies es veuen reflectides en la transformacié del sistema
educatiu, que va des de I'ensenyament elemental fins al superior a mesura que augmenta la demanda
de persones treballadores qualificades, ja que alguns dels treballs més simples passen a estar
automatitzats (Brown etal. 2008). Aquesta transformacié en el mén laboral provoca que els
treballadors amb altes qualificacions (incloses I'experiencia individual, el coneixement i la creativitat)
es convertisquen en un actiu fonamental que determina la rendibilitat de les empreses (Drucker 1993).
Com afirma Ahston i Green (1996), la nova competéncia depén del desenvolupament de la capacitat
per a integrar les persones, el coneixement, el programari i els altres recursos corporatius dins i fora
de l'organitzacié.

D’una banda, moltes veus descriuen que aquests treballadors més qualificats milloren la seua
remuneracid, perqué sén més productius i tenen valor de mercat. La globalitzacié té importancia com
un altre dels factors que s’han d’afegir a la mescla quan es parla de treball en I'economia del
coneixement. Els paisos europeus i nord-americans estan entre aquells que tenen un nivell de vida
més elevat que sols pot ser assolit mitjancant la cerca de I'avantatge competitiu i en aquest aspecte
el coneixement té un paper rellevant. En aquests mercats el treballador qualificat ha millorat el seu
nivell de vida, encara que si que es pot afirmar I'existeéncia de desigualtats econdmiques en les quals
no tot el mén experimenta una situacié de bonanga economica.

Investigadors com Brown et al. (2008) aprofundeixen més en la relaciéd del capital huma i la
globalitzacié en les economies del coneixement. Brown estableix que les persones treballadores
d’altes qualificacions no son immunes a la competéncia amb altres treballadors d’altes qualificacions
gue estiguen situats en paisos en els quals pagar un sou d’aquest tipus de treballador siga més
economic. Per tant, exposa com cada vegada hi ha una major competitivitat també en els treballs que
requereixen més capacitats.

La diversitat d’'opinions mostrada a la pregunta de si 'economia del coneixement ha sigut beneficiosa
per als salaris dels treballadors i fins a quin punt, ha provocat que haja sigut un tema monitoritzat de
manera important per diferents paisos del mén. De fet, en el cas de la Unié Europea, existeixen
diverses bases de dades que s’encarreguen de tractar aquests temes.

2.4.2. L'Us de les patents com a instrument de I'economia del coneixement

Entre les altres ramificacions derivades de I'economia del coneixement es pot trobar la de la capacitat
d’afirmar de qui és un concepte i qui és el seu propietari, ja que en un principi es crea en les ments
dels éssers humans i, més tard, pot passar a ser un actiu de I'empresa. Amb la idea de salvaguardar el
coneixement i la competitivitat, inicialment es va donar un creixement en I'Us de les patents. Una
patent es defineix segons OEPM (2023) com al titol d’'una propietat industrial que reconeix el dret
exclusiu sobre una invencid, i n'impedeix a altres la fabricacio, la venda o la utilitzacié sense
coneixement del titular. També s’exposa que com a contrapartida, es posa a disposicié del public per
al seu coneixement general. Es important destacar com, estadisticament, el nombre de patents ha
tingut una rellevancia notable, ja que s’ha utilitzat com a punt de comparacié entre la innovacié de
diferents paisos en més d’una ocasid.
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D’altra banda, el terme no sols queda associat amb indicadors, siné també amb contrapartides. Moltes
veus han posat en dubte si 'existéncia mateixa de les patents representa un fre al desenvolupament
del coneixement i la innovacié. En concret, les principals critiques que se li donen son les seglients:

- Limiten l'accés al coneixement. Les patents proporcionen un monopoli temporal a I'inventor,
aspecte que pot limitar I'accés al coneixement i a la tecnologia per part dels investigadors i de les
empreses.

- Desincentiven la innovacié incremental. Algunes empreses s’enfoquen a desenvolupar
tecnologies patentables i no a millorar les existents.

- Augmenten els costos de transaccié. El procés de sol-licitud, obtencié i defensa d’una patent pot
arribar a ser llarg i economicament considerable, el que pot suposar una barrera per a la innovacié.

- Creen les denominades tanques de coneixement. Aquestes tanques de coneixement no faciliten
la col-laboracié entre empreses i investigadors, perque prefereixen que no isca de I'entorn en quée s’ha
patentat, aspecte que pot endarrerir I'avanc del coneixement.

Entre les primeres persones a donar veu a aquestes possibles ramificacions negatives que es tenen en
el concepte de les patents tenim a Kitch (1977) que argumenta que les patents no sén necessaries per
a incentivar la innovacio i poden tenir efectes negatius sobre la competéncia. En I'actualitat trobem
fundacions com I'Open Knowledge Foundation que advoca pel coneixement obert. Aquest queda
definit com qualsevol contingut, informacié o dades que les persones poden utilitzar, reutilitzar i
redistribuir lliurement, sense restriccions legals, tecnologiques o socials (Open Knowledge Foundation
2024).

També cal destacar com la posicié de la Unié Europea en els Ultims anys ha anat més alineada amb
aquesta tendéncia. En el marc politic s’han desenvolupat diverses estratégies i plans com per exemple
I’Estratégia Nacional per a la Ciéncia Oberta (Ministeri de Ciéncia 2023c). Un altre dels aspectes és la
creacio d’iniciatives o projectes com:

- European Open Science Cloud (ESOC). Infraestructura digital que facilita l'accés, la
interoperabilitat i I’Us de dades i informacié cientifica (Comissié Europea [2024]).

- Horizon 2020. Iniciativa no Unicament exclusiva a la ciéncia oberta, pero que si que té com a
exigencia que tots els cientifics que tinguen intencié d’acollir-se al financament que proporciona han
de realitzar les seues publicacions en obert (Comissié Europea [2024]).

- OpenAire. Portal que proporciona accés a publicacions cientifiques i dades d’investigacid
financades per la UE (OpenAlRE [2024]).

No sols ha proporcionat iniciatives i projectes, siné que també s’ha buscat utilitzar el nombre d’articles
disponibles en obert com a indicador per a realitzar comparacions en I'ambit de la innovacié entre
diferents paisos de la Unid Europea. De fet, dins de la pagina de la Comissid Europea es pot trobar una
eina que permet monitoritzar el desenvolupament de la ciencia oberta, anomenada Open Science
Monitor (Comissié Europea [2024]).

2.4.3. Alguns punts negatius de I'economia del coneixement
Entre les ramificacions de I'economia del coneixement, es poden trobar punts que han rebut critiques
per part de diferents investigadors. Un dels principals camps en els quals s’han rebut critiques és en el

! https://okfn.org/es/
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del capital huma i s"apropa a la teoria que proporciona Philip Brown, autor ja mencionat en anteriors
apartats, sobre la competeéencia dels treballadors altament qualificats.

En un article de Sokol (2005), s’exposa com, de manera contraria a les tesis del moment, la majoria
dels llocs de treball que s’han creat en el sector dels serveis en els paisos capitalistes avancgats en les
ultimes decades no presenten una alta remuneracid, una intensitat alta en coneixement o requereixen
serveis empresarials i de |+D. De fet, molts d’aquests nous llocs de treball utilitzen ma d’obra no
qualificada, que guanya salaris més baixos que en 'antiga economia industrial. Encara que aquesta tesi
presente la seua antiguitat, no necessariament deixa de tenir un contingut vigent i actualitzat.

Un altre dels problemes és la pregunta sobre la propietat del coneixement i, com s’explica en I'anterior
apartat, per tractar de solucionar-ho sorgeix la idea de les patents. Per0 aquestes presenten un
problema, com també explica Sokol (2005). El problema és el fet que moltes vegades aquestes patents
no son del creador de la idea, siné d’aquell que la utilitza i aquest creador acaba experimentant moltes
dificultats per traure un poc de redit economic a la seua idea.

2.5. Politiques de la UE relacionades amb I'economia del coneixement

2.5.1. EER (Espai Europeu de Recerca)

En el context global de 'economia del coneixement, la Unid Europea ha definit un nombre important
de politiques amb una estreta relacié amb aquest fenomen. Una de les primeres és la introduccio del
concepte de I'Espai europeu de recerca o EER. Aquest concepte queda definit en Comissié Europea
[2024]), en la qual queda establit com I'ambicié de crear un Unic mercat sense fronteres per a la
investigacid, la innovacié i la tecnologia dins de la UE. Va ser definit per primera vegada I'any 2000 i
segons l'informe final del projecte europeu MORE4 presentava un objectiu clar: mantenir-se
competitius en un ambit global mitjancant I'increment dels investigadors i dels resultats de les
investigacions.

Segons es manifesta en Comissid Europea ([2024]) els EER estan basats en I'excel-léncia i quatre altres
punts que son els seglients:

- Prioritzar les inversions i reformes en investigacid i innovacio.

- Impulsar la penetracié en el mercat.

- Enfortir la mobilitat dels investigadors i el flux lliure de coneixement i tecnologia.
- Millorar I'accés a I'excel-lencia.

Comptat i debatut, es podria concloure que la Unié Europea considera la investigacié i la innovacid
com una de les seues prioritats i ho posa de manifest amb I'existéncia de projectes com els EER que no
pretenen ser recomanacions buides, ja que van acompanyades de politiques europees comuns i
politiques de cadascun dels paisos europeus.

2.6. Politiques en I'ambit de la UE
Per a dur a terme els objectius i les prioritats proposades, la UE disposa de nombroses eines que posa
a disposiciod dels paisos membres per a arribar als objectius. Entre aquestes podem trobar:

- Normes i regulacions no especificament relatives a la ciéncia, pero si importants per als
objectius i aquelles que si que sén especifiques:
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o Directiva sobre visats cientifics. Aquest tipus de visat és de llarga durada i té la condicié d’estar

associat amb una institucid educativa superior en el pais que implemente el visat (Ministeri d’Asuntes
Exteriors [2024]).

o) RESAVER. Aquestes sigles representen un fons de pensions complementari al que proporcionen
els diferents estats que té l'objectiu de compensar la falta de pensions que experimenten els
investigadors per qliestions de mobilitat internacional (EURAXESS [2024]).

- Beques per a institucions dedicades a la investigacid i els investigadors.
- Acords de cooperacié amb tercers paisos.

- Serveis de la UE com la plataforma EURAXESS [2024]) . Aquesta plataforma busca donar suport
als investigadors que busquen avancar en la seua vida professional i personal mitjancant I'emigracio a
altres paisos. Proporciona informacid sense cap tipus de cost i entre els serveis que proporciona estan
les diferents tipus d’ofertes de treball i la informacié de cadascun dels paisos als quals siga possible
relocalitzar-se per tal de facilitar el canvi.

2.7.Programes de retorn i suport a la investigacio
Cal tornar a emfatitzar que una de les parts imprescindibles de I'economia del coneixement és el capital
huma. No obstant aix0, aquest fet no esta exempt de complicacions dins de la situacié actual. Atés el
tancament de molts programes d’investigacié durant la crisi financera de 2008, molta part dels
investigadors espanyols hagueren de deixar els seus camps de treball per passar a la industria o emigrar
a altres paisos per a continuar exercint la professié. A aquest fenomen se li va donar el nom public de
fuga de cervells o fuga de talents.

Després de la crisi financera i amb una situacié economica més estable i amb l'ajuda de diverses
politiques de la UE que tenen com a objectiu la millora en matéria d’investigacio i ciéncia, Espanya
implementa diferents mesures per donar suport a la investigacié. Aquest suport té dues vies principals:
els programes destinats exclusivament al retorn d’investigadors que duen anys en I'estranger i aquells
gue estan destinats als investigadors en general sense importar si han estat residint fora d’Espanya o
no. També és rellevant fer la distincid entre aquells que sén d’entitats publiques i els d’entitats
privades. Els programes que s’explicaran a continuacié s’han inclos en base a la seua rellevancia en el
possible retorn a Espanya d’investigadors residents a I'estranger.

2.7.1. Programes de I’Administracié publica
En el cas del Govern espanyol, existeix el Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Tecnica i d’Innovacié o
PEICTI (Agencia Estatal d’Investigacié 2023) que té com a objectiu ser el principal instrument per al
desenvolupament i l'assoliment dels objectius de I’Estrategia Espanyola de Ciencia i Tecnologia i
d’Innovacio (EECTI), com s’'esmenta en Ministeri de Ciéncia ([2024]).
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Taula 1. Despesa executada pel Pla Estatal d’Investigacio Cientifica, Técnica i d’Innovacid el 2019.

DESPESA EXECUTADA (ME€) (PEICTI 2019)

Subvencions nacionals Subvencions de fons
europeus
PROGRAMA ESTATAL DE | 218 105

PROMOCIO DE TALENT | LA SEUA
OCUPABILITAT EN I+D

SUBPROGRAMA  ESTATAL DE | 93 105
FORMACIO EN I1+D

SUBPROGRAMA ESTATAL 116 -
D’INCORPORACIO

SUBPROGRAMA ESTATAL DE | 9 -
MOBILITAT

Font: Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Tecnica i d’Innovacio 2021 — 2023

Taula 2. Pressupost del Pla Estatal d’Investigacio Cientifica, Técnica i d’Innovacio de 2021 a 2023.

SUBVENCIONS PRESTECS PRTR
ANUALS 2021, ANUALS 2021, 2021-2023
2022, 2023 2022, 2023

PROGRAMA ESTATAL DE PROMOCIO | 436 = 378
DE TALENT | LA SEUA OCUPABILITAT

EN I+D

SUBPROGRAMA ESTATAL DE | 234 - 13

FORMACIO EN I+D

SUBPROGRAMA ESTATAL 168 = 365
D’INCORPORACIO

SUBPROGRAMA ESTATAL DE | 34 - -
MOBILITAT

Font: Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Técnica i d’Innovacio 2021 — 2023

La diferéncia entre la despesa executada i la despesa pressupostada és fonamental i es troba en el fet
que lI'executada és la que es prevé gastar durant un periode determinat de temps, mentre que
I'executada és la que realment s’ha gastat. En el cas de la taula 1, es parla de la despesa executada,
mentre que en el cas de la 2, és la pressupostada.

Aquest pla estatal conté una quantitat notable de plans que busquen incentivar la investigacid, encara
gue I’anic que té com a objectiu el retorn dels investigadors és el Beatriz Galindo (Ministeri de Ciéncia
2023a).
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Les entitats publiques no sén les Uniques que disposen de programes per al foment de la investigacié
i el retorn de treballadors I+D. Un dels programes més importants de retorn és el que proposa la
Fundacion Raman Areces (2024). Aquest programa busca el retorn de cientifics que lideren programes

a l'estranger i amb menys de cinc anys en I'exterior.

Taula 3. Pressupost de programes d’entitats privades per a afavorir el retorn dels investigadors.

PROJECTES PRESSUPOST
FUNDACIO RAMON ARECES 1.250.000,00 €
CAIXA RESEARCH 21.000.000,00 €

CAIXA RETAINING
CAIXA INCOMING
BBVA FUNDAMENTOS
QUANTITAT TOTAL

Font: Pagines web de la Caixa, BBVA i la Fundacié Ramon Areces

1.179.000,00 €
1.179.000,00 €
3.000.000,00 €
27.608.000,00 €

La taula anterior és una mostra representativa dels més coneguts i amb un major finangcament. En

I'annex es poden veure més detalls dels programes que presenten les entitats publiques i privades.
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3. Metodologia i fonts d’informacié

Amb |'objectiu de realitzar una analisi de la situacio de la investigacid i les condicions laborals dels
investigadors, es busca identificar les diferents variables que poden estar tenint efecte sobre la
situacio. La informacid sobre aquestes variables es buscara en les bases de dades per tal de trobar
relacions i establir conclusions. La base de dades principal en la qual es basa el treball és MORE4 i, de
manera complementaria, s’emprara la del World Bank i la de European Innovation Scoreboard. No
sols s’utilitzaran les bases de dades, siné que es parlara de la metodologia de tractament també.

3.1. MORE4

3.1.1. Que és MORE4?
MORE4 és una plataforma amb la qual, segons s’indica en MORE4 ([2020]), la Comissié Europea té
I'objectiu de recol-lectar informacid i dades dels patrons de mobilitat i les carreres dels investigadors
europeus amb la finalitat de monitorar el progrés cap a un mercat laboral obert d’investigadors. El
financament d’aquest prové de la Comissié Europea, en concret del Departament de Recerca i
Innovacié?.

L’estudi consisteix en dues enquestes a gran escala i un informe d’indicadors internacionals basat en
la combinacié de dades ja existents en fonts secundaries i nous indicadors extrets de les enquestes
realitzades. Aquestes dues enquestes son:

- The EU Higher Education survey (Abril — Maig 2019):

Enquesta que es va fer a més de 10.000 investigadors que treballaven a la Unidé Europea en centres
d’ensenyament superior en el moment de la realitzacié de 'enquesta. Aquesta tenia en compte tant
ciutadans de la UE com de fora de la UE , aixi com personal que havia estat treballant fora i havia
retornat a la UE, perd cap que treballara fora de la UE en el periode en que es va dur a terme
I’enquesta.

- The Global Survey (March — June 2020):

Enquesta que es va realitzar a més de 4.000 investigadors treballant fora de la Unié Europea. A
diferencia de Il'anterior enquesta, en aquesta no tots els individus son membres de centres
d’ensenyament superior, pero si la majoria. Respecte a la nacionalitat i el lloc de treball dels individus
entrevistats, s’inclouen tant investigadors provinents de la UE com no. També s’inclouen antics
treballadors de la UE i investigadors que no han treballat mai a la Unié Europea.

Com es pot veure en el nom, no és el primer estudi d’aquestes caracteristiques que ha realitzat la Unid
Europea, ja que també van existir les anteriors versions que van des de I'1 a la 3. Cal destacar que eren
menys completes que l'actual versidé que proporciona no sols patrons, motius i barreres de la
mobilitat, sind també els efectes d’aquesta en els investigadors de manera individual. A més, es fa la
divisio entre posicions dobles, mobilitat virtual, mobilitat d’'un termini reduit i col-laboracié entre les
diverses institucions internacionals i es relata quins sén els factors que motiven que tinguen lloc
aquest tipus de moviments.

Per resumir quins son els resultats de I'estudi, hi ha 4 informes. El primer és I'informe final i els
annexos, el segon és un informe d’indicadors dels investigadors, el tercer és el resultat de la primera
enquesta i I'dltim és el resultat de la segona enquesta.

2 https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/research-
and-innovation en
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Analitzant més de prop el seu contingut, es pot parlar en primer lloc de I'informe final. L'informe final
consta d’unes 250 pagines amb tres parts profundament separades. La primera part consisteix en
estudi, context de les politiques i conceptes. En aquesta part es troben coses tan rellevants com els
objectius de I'estudi, la guia interpretativa dels resultats, el context de les politiques que s’apliquen
i el context conceptual.

La segona part consisteix en una comparativa i una analisi tenint en compte les politiques que
existeixen entorn als investigadors i a I'economia del coneixement. Aquesta analisi esta dividida per
subapartats entre els quals trobem recursos humans investigadors; recursos humans doctorats,
condicions de treball; reclutament, progrés i carreres laborals; mobilitat internacional durant I'época
del doctoratidesprés, i d’altres. Per acabar, el tercer apartat analitza les implicacions de les politiques
i recomanacions per a futurs estudis.

En segon lloc, I'informe dels indicadors se centra a esmentar les metodologies usades per a
I'arreplegada de les dades i en la introduccié d’aquestes, aixi com en els diferents indicadors que
s’han establit. Els indicadors es divideixen en 8: recursos humans, condicions en el treball, trajectories
professionals, mobilitat internacional, mobilitat intersectorial, mobilitat interdisciplinaria, atractiu
d’EER i accés obert. Dins dels indicadors podem trobar temes més concrets com ara la quantitat
d’investigadors que tenen un contracte fix en el seu lloc de treball o un index del sostre de vidre.

En tercer lloc, es pot trobar I’enquesta dels investigadors que es troben en institucions d’educacié
superior. L'informe conté apartats com el context de les politiques actualment en vigor, el context i
els conceptes i la interpretacio dels resultats. Els apartats més rellevants estan després de la
interpretacido dels resultats i sén: caracteristiques dels investigadors i les seues trajectories
professionals, condiciones de treball en els seus llocs de treball, mobilitat i col-laboracié durant el
doctorat, mobilitat i col-laboracié després del doctorat i atractiu de I’Area Investigadora Europea. Com
en el cas de I'informe dels indicadors, cadascun dels apartats té multiples subapartats que representen
la base tant per a I'informe dels indicadors com per a I'informe final i I'eina interactiva.

En ultim lloc, 'enquesta dels investigadors de fora d’Europa. Els apartats son pareguts als de
I’enquesta d’investigadors a Europa amb també un apartat que defineix els conceptes i el context i un
apartat relacionat amb la metodologia. Després d’aquests dos temes es passa a explicar la informacid
de I'enquesta que queda dividida en cinc punts més el resum final. Els punts sén: caracteristiques dels
investigadors i de la seua trajectoria, condicions del treball en la posicié actual, mobilitat, col-laboracid
i interconnexid, atractiu de I’Area d’Investigacié Europea, estimacié del nombre d’investigadors de la
Unid Europea fora d’Europa.

La conseqliéncia de tota la informacio reflectida en els diferents informes és la creacié d’una base de
dades numerica interactiva que emmagatzema els indicadors principals i els ordena cronologicament.

3.1.2. Us de la base de dades dels indicadors
Per a poder utilitzar I'indicador existeix un procés que es troba exposat en la pagina web 3del projecte
i consta de quatre passos. El primer pas és la seleccié d’un indicador que estiga dins d’un dels temes
i subtemes. En la seglient imatge es poden veure els diferents temes i subtemes que hi ha disponibles.
Cal destacar que a la vegada, dins dels subtemes, també es poden escollir determinats indicadors. El
segon pas és seleccionar una variable per a I’eix de les y i una altra per al de les x. Es podra seleccionar
un parametre per a cada eix, pero aquest podra ser filtrat mitjangant els filtres que es troben

3 https://www.more-4.eu/online-indicator-tool?view=deliver
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disponibles. Posteriorment, en el pas tres, se seleccionen un o més paisos. Per defecte, el valor esta
en tots els paisos per als quals estiga disponible I'indicador. Es genera un mapa en que els totals per
als paisos seleccionats es presenten en diferents colors segons el valor que tinga l'indicador. Per
acabar, la taula amb els indicadors sera generada automaticament.

Encara que I’eina no presenta tots els indicadors que es poden consultar en els diferents informes, si
gue presenta nombrosos avantatges. Un d’aquestes és la facilitat per a representar dades, aixi com
per a accedir a aquestes d’'una manera clara i concisa. També es pot descarregar un arxiu Excel amb
les dades de la taula. Per tant, es podria concloure que és una eina amb un potencial important que
s’explorara durant el transcurs del TFG.

Taula 4. Indicadors que ofereix I'eina de more4.

INDICATORS

TH1: HR OF RESEARCHERS

STH1: STOCK OF RESEARCHERS

STH2: TRAINING PHASE

TH2: EMPLOYMENT SITUATION OF RESEARCHERS

STH4: CHARACTERISTICS, POSITION, STATUS, CONTRACT

STH5: SATISFACTION IN CURRENT ACADEMIC POSITION

TH3: MOBILITY OF RESEARCHERS - STOCK

STH6: GEOGRAPHICAL MOBILITY — CURRENT

STH7: GEOGRAPHICAL MOBILITY — LONG TERM

STH8: GEOGRAPHICAL MOBILITY — SHORT TERM

STH9: GEOGRAPHICAL NON-MOBILITY

TH4: MOBILITY OF RESEARCHERS — MOTIVES, BARRIERS, EFFECTS
STH10: GEOGRAPHICAL MOBILITY — MOTIVES

STH11: GEOGRAPHICAL MOBILITY — BARRIERS

STH12: GEOGRAPHICAL MOBILITY — EFFECTS

THS: MOBILITY OF RESEARCHERS — NON-GEOGRAPHICAL MOBILITY
STH13: VIRTUAL MOBILITY / COLLABORATION

STH14: INTERSECTORAL MOBILITY

STH15: INTERSECTORAL MOBILITY — CHARACTERISTICS, POSITION, STATUS, CONTRACT
STH16: INTERSECTORAL MOBILITY — MOTIVES

STH17: INTERDISCIPLINARY MOBILITY AND COLLABORATION

TH6: INSTITUTIONAL FACTORS

STH18: HEI POLICY ON REQUIREMENT

STH19: HEI POLICY ON CAREER PROGRESSION

TH7: OPEN SCIENCE

STH20: OPEN SCIENCE

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de more4

16



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Figura 2. Exemple de dades que es poden extreure de I'indicador MORE4

ADE

Facultat d'Administracié

i Direccié d'Empreses JUPY

Result for indicator 'Satisfaction with science-related

factors: academic aspects’

Show comparison of all 3 studies Switch to results MORE= study (2012) Switch to results MORE3 study (2016)

R1 - Doctoral or Rz - Post-Doctoral or R3 - Established

equivalent equivalent Researcher
Austria 93.4% 87.0% 93.9%
Belgium g7.6% g3.0% g95.6%
Bulgaria 83.8% 86.6%
Croatia 725% 83.0%
Cyprus 85.2%
Czech Republic 93.0% 00.2% g4.0%
Denmark 95.0% 02.4% 93.5%
Estonia 87.9%
Finland go7% 90.8%
France g3.4% 90.9% B86.1%
Germany 95.1% g7.0% a5.4%
roara a0 =%

Font: Pagina web more-4.eu /indicator-tool

3.2. World Bank Open Data

R4 - Leading
Researcher

g6.5%
97.9%
87.7%
87.8%
g2.2%
g4.5%
93.4%
g4.0%
97.1%
g1.9%
95.4%

ne 2%

937%
96.1%
87.0%
833%
86.9%
93.4%
g3.6%
g1.5%
g2.2%
Bg7%
05.8%

a9

Aquest projecte forma part d’una iniciativa del Banc Mundial (World Bank Group [2024]) que busca
promoure la transparencia i I'accés lliure a la informacié. Les dades estan classificades en diferents

seccions com:

- indicadors de desenvolupament mundial
- indicadors estadistics

- indicadors educatius

- estadistica de génere

- estadistica de salut, nutricié i poblacid

El procés per a extraure la informacio és:

1. Accedir ala pagina web i buscar el corresponent indicador.
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2. Seleccionar els anys i descarregar la taula.
Figura 3. Exemple de grafica que es pot obtenir amb World Bank Open Data

GDP (current US$)

License : CCEY-40 C

Line Bar  Map < shar= (D Dessils

Download

2 DataBank

ur DataBa

1960 - 2022

Font: data.worldbank.org

3.3. European Innovation Scoreboard
El Quadre Europeu de la Innovacié té la funcié de proveir un estudi comparatiu de la investigacié i la
innovacio en els paisos membres de la Unié Europea, altres paisos europeus i alguns veins regionals.
També ajuda els diferents paisos a veure quins son els punts forts i debils dels seus sistemes nacionals
per a aixi poder descobrir en qué seria necessaria una modificacié (Directorate-General for Research
and Innovation UE. 2023)

La UE publica els informes que mostren tota la informacid i també la té dins d’una eina interactiva d’Us
public. L'dltim informe relata la situacié entre 2016 i 2023 i sera la font principal de consulta per al
treball.

Una de les caracteristiques principals dels informes és que es classifiquen els paisos en quatre
categories depenent de la innovacié. De major a menor rang d’innovacio serien:

- Innovation leader

- Stronginnovator

- Moderate innovator
- Emerging innovator

Sobre la base d’aquestes categories, es crea un informe que pretén il-lustrar la situacié de cada pais

segons diferents apartats i les quatre opcions de classificacié anterior. En aquest es mostra, de cada
pais membre, el rendiment relatiu a la Unié Europea en 2023, el canvi de tendencia del rendiment de
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2016 a 2023 i aquest mateix canvi de tendéncia des de 2022 fins a 2023. La manera d’avaluar la situacid
es segons una puntuacid en escala que funciona de la segiient manera:

Figura 4. Escala de puntuacio dels apartats del European Innovation Scoreboard

o oo 1z G

Font: European Innovation Scoreboard 2023

Els apartats més importants que presenta l'informe soén:

- Recursos humans

- Atractiu del sistema d’investigacio
- Digitalitzacié

- Finances i suport

- Empreses d’inversid

- Innovadors

- Enllagos

- Patrimoni intel-lectual

- Impacte sobre 'ocupacio

- Impacte de les ventes

- Sostenibilitat mediambiental

L'informe no és I'nica manera d’observar els resultats, perqué també estan disponibles en format
d’eina interactiva. Els apartats sdn els mateixos i també inclouen els diferents subapartats que es
troben disponibles. En aquest cas no es mostra la situacié de cada pais, siné que en seleccionar un
dels indicadors, crea un grafic de com es troben tots els paisos en relacié a aquest mateix indicador.

Figura 5. Pantalla inicial de I’European Innovation Scoreboard, un exemple.

Souste: European Innovation Seoreboard 2023
Country.

Al countries
AL-ARana

Region/Country selection

Allelements
AL - AlBaNE
i

Counry

Level

Country Level v

Year

2022 ~

Indicator

0 Summary Innovation Index “

Profile:

All profiles ~

) by
Country scope: Rotale

Eu v
Legend:
I Innovation lesder Display selectons and data (as table)

Font:https.//projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/performance-indicators/european-
innovation-scoreboard/eis
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3.4. Procediment de creacio dels grafics
Hi ha una gran quantitat de grafics sén d’elaboracid propia i, per tant, s’ha establit un procediment
per a la seua creacié que se seguira sempre que les bases de dades permeten fer una descarrega de
les dades en format excel o csv.

Descarrega de les dades.

Tractament de les dades amb python.

Creacio dels grafics amb python.

Descarrega de la imatge del grafic per a poder posar-la en el document.

PwNPR

S’ha optat per I'Gs de python perque es tracta d’un llenguatge de programacio versatil que permet
analitzar i seleccionar les dades escollides. A més, existia una familiaritat prévia amb aquest que ha
estat determinant a I’"hora de prendre una decisié.

Entre les biblioteques utilitzades per a les diferents funcions del codi es troben:

- Pandas (Pandas 2024a). Aquesta biblioteca, com s’expressa en la documentacid, és la principal
alternativa per a realitzar analisis de dades del mon real en python. La seua instal-lacio es
realitza mitjangant la introduccid de la segiient ordre en consola: pip install pandas.

- Plotly (Plotly 2024). Aquesta biblioteca, d’acord amb la seua documentacio, té la funcié de
construir grafics interactius amb la capacitat de ser publicats en entorns professionals. La seua
instal-lacié, com en el cas de pandas, s’ha de fer introduint una ordre en la consola. En aquest
cas I'ordre és: pip install plotly.

3.4.1. Tractament de les dades amb python
Per tal de tractar les dades, la biblioteca que s’ha utilitzat és pandas. A continuacié es pot veure un
exemple en el qual es crea el datagrama que relaciona els diferents cientifics europeus amb la despesa
per PIB del pais, que és una de les primeres figures creades per a I'escriptura del treball.

Per a poder comencar, s’han de definir les adreces dels diferents arxius que es busquen obrir. Una
vegada ja queden guardades en variables, es pot utilitzar la funcid read_excel() de la biblioteca pandas
(Pandas 2024f). Aquesta funcié transforma I’arxiu que se li proporciona en format d’ur/ o adrega en
un format de dades anomenat DataFrame o datagrama. Aquest format de dades és propi de la
biblioteca i es paregut a treballar amb una taula amb les seues columnes, les seues files i els seus noms
corresponents per a cadascuna de les columnes i files.

urlResearchersT10 = "C:/Users/clara/Desktop/Universitat/5/tfg/ade/ade-tfg-
progra/Datos_MORE4/NumEUResT10.x1sx"

urlDevExp = "C:/Users/clara/Desktop/Universitat/5/tfg/ade/ade-tfg-
progra/Datos_WorldBank/OCDE_GPercentInv.xls"

RT10 = pd.read_excel(urlResearchersT10)
DevExp = pd.read_excel(urlDevExp)

En segon lloc, els datagrames han de ajuntar-se en un de sol més gran per a poder crear les grafiques
amb aquest. Per a fer-ho han de ser compatibles entre aquests, perd és necessari definir que és
compatible o no compatible. Aquest terme pren forma segons el que admet la funci6 merge de
pandas. Per a fer I'explicacid cal tenir en compte primer els elements que cal donar-li a la funcid
perque actue. Aquests elements s’Tanomenen arguments i amb aquest nom es parlara d’aquests d’ara
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endavant. Per conseglient, els arguments obligatoris son els dos DataFrames que es volen ajuntar. En
la terminologia de la biblioteca el primer argument s’anomenara el de I'esquerra i el segon, el de la
dreta.

També es poden incloure en el datagrama les columnes que sén comunes als dos, d’aquesta manera
no es duplicaran en extraure el resultat. Aquests noms de les columnes comunes sén claus a I’hora de
definir quin tipus d’unié es vol fer entre les dues taules. Hi ha els seglients tipus:

- Uniod d’esquerra. La combinacié es fa amb les files del datagrama esquerre i aquelles que
tenen coincidencia en el datagrama dret. Si no hi ha coincidéncia, es deixa com a NaN (not a
number). Aquestes files en les quals es busca la coincidéncia sdn les que s’assenyalen com a
comunes als dos i aquest fet es dona també en la resta dels tipus.

- Uniod de dreta. La combinacié de la mateixa manera que I'anterior, pero al revés, ja que en lloc
de buscar la coincidéncia en el dret es busca en 'esquerre. Si no hi ha coincidencia, es deixa
com a NaN (not a number).

- Unid exterior. Combina totes les files dels dos datagrames i deixa aquelles que no
coincidisquen com a NaN.

- Unid interior. Aquesta és la unié per defecte, si no s’especifica cap, és la que es fa. Combina
les files que tinguen el mateix nom.

En aquest cas, es fa una unio interior, fet que implica que cal assegurar-se d’alguns fets, com per
exemple que la columna en la qual es realitza la unié tinga el mateix format de dades en els dos
datagrames o comprovar els noms.

En el seglient fragment de codi, es busca formatar els DataFrames perqué estiguen preparats pel
merge. Per a fer-ho es tenen diverses coses en ment:

1. Lavariable que es retorna de la funcié read _excel inclou tot I'espai de la pagina excel, per tant,
cal seleccionar la part que conté les dades. La seleccié es fa amb iloc (Pandas 2024b), que
selecciona en funcié del numero de columna i loc (Pandas 2024c), que selecciona en funcié
del nom de la columna. Per especificar un poc més el tema de com fer la seleccié:

a. : Se seleccionen totes les files o columnes.
b. 5:.Se selecciona de 5 endavant.

c. :5.Seselecciona de 5 enrere.

d. 3:6. Se seleccionen les files de 3 a 6.

2. Per a evitar confusions, en realitzar la seleccid els indexs de tipus numeéric de I'esquerra es
mantenen, per tant, cal reiniciar-los amb la funcié reset_index (Pandas 2024e).

3. Entre els elements que serveixen per mantenir ’harmonia de cara a la unié esta el fet de
canviar de nom les columnes, en aquest cas, mitjangant la funcié rename (Pandas 2024d).

RT10.columns = RT1@.iloc|[5, ]

RT10 = RT10.iloc[6:17,1:]

RT10.reset _index(drop= True,inplace = True)

RT10 = RT10.rename(columns={RT10.columns[@]: 'Country Name'})

colDevExp = [0,1,63,64,65,66]

DevExpHist = DevExp.copy()
DevExp = DevExp.iloc[:,colDevExp]
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DevExp.columns = DevExp.iloc[2,:]
DevExp = DevExp.iloc[3:,:]

4. Per acabar, cal ser conscients del tipus de dades en qué es troben els elements de la taula,
gue poden ser numeros o cadenes de text. Com que en aquest cas sén cadenes de text i
nombres en format anglés de tipus 192,121,121.05. D’aquesta manera, és imprescindible
eliminar les, perqué es puga fer una transformacio adequada.

RT10
RT10

RT10.dropna(subset= 'All career stages')
RT10.replace(', "', "' ,regex=True)

DevExp.reset_index(drop= True,inplace = True)
DevExp = DevExp.replace(',','',regex=True)

Finalment, amb les cadenes de text ja preparades es pot fer el merge, en aquest cas amb Country
Name com a fila comd. També es fan altres operacions com la transformacié dels valors de
determinades columnes a niumeros per permetre utilitzar-les en la creacié dels grafics.

# Merge de DevExp 1 RT16

RT10DevExp = pd.merge(RT10,DevExp,on="Country Name')

RT1@DevExp = RT1@DevExp.iloc[:,[0,5,6,7]]

RT10DevExp[ "All career stages'] = pd.to_numeric(RT10DevExp['All career
stages'].values)

RT1@DevExp.iloc[:,3] =
pd.to_numeric(RT1@DevExp.iloc[:,3].values,downcast="integer")

3.4.2. Creacio dels grafics amb python
Amb I'objectiu de crear els grafics, s’ha optat per programar amb python i, més concretament, amb la
biblioteca plotly, ja que permet molta personalitzacid. A continuacié es mostra el fragment de codi
gue s’ha utilitzat per a la creacié del grafic del contingut anterior i té els seglients passos:

En primer lloc, es calculen les mitjanes per crear els quadrants. Les mitjanes son la de despesa i la de
la dels investigadors per pais i es fan mitjangant la funcié mean (Numpy 2024b) de la biblioteca numpy
(Numpy 2024a).

# Mitjanes per a posar els quadrants

medialnv = np.mean(RT1@DevExp.iloc[:,3].values)

mediaRes = np.mean(RT1@DevExp['All career stages'].values)

print(f"La mitja d'investigadors es de {mediaRes} i el percentatge del PIB es
de {medialnv} en el top 10 d'institucions europees")

mediaInvAll = np.mean(RAllDevExp.iloc[:,3].values)

mediaResAll = np.mean(RAllDevExp['All career stages'].values)

print(f"La mitja d'investigadors es de {mediaResAll} i el percentatge del PIB
es de {mediaInvAll}")

En segon lloc, es defineixen les variables de titol, el nom dels eixos d’abscisses i d’ordenades.
D’aquesta manera ja es tenen totes les variables disponibles per cridar la funcié de StdGraph1.
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# GRAFIC INVESTIGADORS VS DESPESA
# Grafic ToploO Economies Europees Vs Despesa

titol = 'La investigacidé en les 10 economies més grans de la Unid Europea
(2019)"

xaxis = 'Despesa en investigacidé / PIB de la poblacid’

yaxis = "Investigadors en Institucions d'Educacidé Superior / poblacio"

StdGraphl(RT10DevExp,mediaRes,medialnv,1,3.5,0,400000,titol, xaxis, yaxis)

El contingut de la funcié és la part que vertaderament fa Us de plotly per crear un grafic. En concret el
grafic que es crea és:

Figura 6. Exemple de grafic.

La investigacid en les 10 economies més grans de la Unié Europea (2019)
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de MOREA4.

Amb totes les dades disponibles, falta respondre a la pregunta de qué hi ha dins de la funcié. La
funcié consta dels seglients elements:

1. Definicié de la funcid i creacié de la figura.

def
StdGraphl(df,mediaPres,mediaInv,limxinicial,limxfinal,limyinicial,limyfinal,ti
tle,xaxis,yaxis):

fig = go.Figure()

2. Dibuix de cadascun dels punts que representa als paisos i anotacié del nom al costat. La funcié
utilitzada per dibuixar és add_trace de plotly (Plotly 2024c).

for i, row in df.iterrows():

fig.add_trace(go.Scatter(
x=[row.iloc[3]],
y=[row[ 'All career stages']],
mode="1lines+markers"',
name=row[ 'Country Code'],
text=row[ 'Country Name'],
hoverinfo="text', # Sols mostra el pais al pasar el ratoli pel

punt
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textposition="top right", # Posiciona el text al costat del punt

))

3. Creacié de les anotacions que van d’acord amb el codi del pais i al costat del punt
corresponent. L’anotacio es fa amb la funcié de plotly add_annotation que s’utilitza d’acord
amb la documentacio (Plotly 2024a).

fig.add_annotation(
x=row.iloc[3],
y=row[ 'All career stages'],
text=row[ 'Country Code'],
font=dict(
size=12,
color="black",
)J
showarrow=False, # Oculta lLa fletxa que senyalitza el punt 1 La
anotacio
xshift=15, # Desplacament dels px
yshift=10,
) # anotacions amb el codi del patis

4. Insercio de la linia horitzontal, en aquest cas, la de la mitjana dels investigadors.

fig.add_shape(

type="1ine",
xref="x",
yref="y",

x0=medialnv, # Passara per lLa mitjana
x1=medialnv,

yO@=limyinicial,

yl=limyfinal,

line=dict(
color="blue",
width=1,
dash="dash",
)J

) # Linea vertical

5. Insercid de la linia vertical, en aquest cas la de la mitjana de la despesa en investigacid.

fig.add shape(

type="1ine",
xref="x",
yref="y",

x0=1imxinicial,
x1=1limxfinal,
y@=mediaPres,
yl=mediaPres,
line=dict(
color="blue",
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width=1,
dash="dash",
)

) # Linea horizontal

Insercié del titol principal i dels noms del eixos.
figura mitjangant fig.show.

fig.update layout(
title=title,
xaxis_title=xaxis,
yaxis_title=yaxis,
showlegend=False,

) # establir el disseny de la grafica

fig.show()

ADE

~acultat d'Administracié
i Direccié d'Empreses JUPV

A més, se li dona que siga possible veure la
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4. Resultats: diagnostic d’Espanya en el context dels paisos membres

Per tal de saber quina és la situacié en concret dels investigadors a Espanya, cal anar a les xifres
principals. Una de les primeres preguntes imprescindibles és quants investigadors tenim i la resposta
és que el 2019 hi havia 121.905 investigadors en institucions d’educacio superior a Espanya tenint en
compte les segiients modalitats:

- Investigadors doctorals: fins a tenir el doctorat.

- Investigadors postdoctorals: tenen el doctorat, pero sense ser totalment independents.

- Investigadors establits: tenen independéncia, pero no posicions de lideratge.

- Investigadors liders en el seu camp: tenen posicions de lideratge en la seua area d’investigacié.

Figura 7. Investigadors en institucions superiors d’educacio en les 10 primeres economies de la UE.

Investigadors en institucions superiors d'educacacié / Poblacié en les 10 economies més grans de la UE (2019)
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Font: Elaboracio propia

Perd com esta la situacié en la resta dels paisos? Com es pot veure en la figura 30 de I'annex, la mitjana
d’investigadors en institucions superiors d’educacié el 2019 és de 115760,9. Es inferior a la xifra
d’Espanya, ja que aquesta es troba en la tercera posicié quant al nombre d’investigadors. Per davant
es troben el Regne Unit i Alemanya, amb unes xifres superiors a les que presenta Espanya en 2019. En
la figura 7 es mostra la situacié de les 10 economies més importants de la Unié Europea en relacio al
PIB. Aquestes presenten una mitjana de 50420,72 investigadors i Espanya es troba en una posici
lleugerament superior a la mitjana. Encara que les xifres a primera vista semblen indicar una situacid
positiva, cal posar-les en context.

Dos dels factors que serveixen per contextualitzar la situacié sén, en primer lloc, la poblacié dels
diferents paisos i, en segon lloc, la despesa percentual que es realitza per pais en investigacid. En les
figures 8 i 9 es fan evidents aquestes comparatives. La figura 9 representa els investigadors en
institucions d’educacié superior per poblacié en I'eix de les y i el nombre d’habitants per poblacié en
I'eix de les x. A més, també estan representades les mitjanes de poblacié i d’investigadors mitjangant
les dues linies discontinues. La figura 8 representa els investigadors en institucions d’educacio
superiors per poblacid en I'eix de les y i la despesa en investigacio per PIB en el de les x. Com en el cas
anterior, les mitjanes també es troben reflectides. Per tal de donar valor i posar nombres més concrets
cal mencionar que la mitjana dels investigadors es troba en 50.421, la de |la despesa amb % del PIB es
troba en 2,4 i I'Gltima xifra és 17.632.272 que fa referencia a la mitjana d’habitants per pais.

En realitzar una primera inspeccié de les dues grafiques es pot determinar que la majoria dels paisos
es troben per davall de les dues mitjanes, encara que no és el cas d’Espanya. En conseqiiéncia, s’estima
atil intentar acotar la investigacié a les 10 majors economies europees, perqué sera possible una
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- el Regne Unit

- Alemanya

- Austria

- Belgica

- Franga

- Italia

- els Paisos Baixos
- Polonia

- Suécia

- Espanya

Figura 9. Investigadors en institucions superiors d’educacio comparada amb la despesa en Investigacio per PIB en les
10 economies més grans de la UE en 2019

La investigacio en les 10 economies més grans de la Unié Europea (2019)
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de MORE4 i World Bank Open Data

Figura 8. Investigadors en institucions superiors d’educacio i poblacié en les 10 economies més qrans de la UE
La investigacio en les 10 economies més grans de la Unié Europea (2019)
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de MORE4

Quan es realitza una analisi de la situacié, comencant per la figura 8, aquesta presenta un esquema
gue entra dins del que caldria esperar. A més poblacid, més percentatge de persones dedicades a la
ciéncia, aquest fet és comprovable mitjancant la linia de tendéncia dibuixada en roig. La majoria dels
paisos es troben molt propers a aquesta com és el cas d’Espanya, Polonia, els Paisos Baixos o
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Alemanya. També es troben altres situacions com és el cas d’Italia o Franga, que semblen tenir menys
cientifics dels que en un principi indicaria la tendéncia. Trobem el cas contrari al Regne Unit, on n’hi
ha molts més.

En el cas de la figura 9, la situacid és molt diferent. Encara que Espanya es troba en el quadrant per
damunt de la mitjana de poblacié i també del nombre mitja d’investigadors en la figura 8, en la 9 es
troba per damunt de la mitjana d’investigadors, pero és la que presenta un percentatge més baix en
despesa en investigacié entre PIB del pais. En el cas d’ltalia i de Franga, Italia esta per davall de la
mitjana d’investigadors i per davall de la despesa mitjana en investigacié pel PIB de la poblacié. Franga
esta per davall en el tema dels investigadors, pero si que té una xifra considerable del seu PIB dedicada
a la investigacid. La situacié d’Austria, Suécia i Bélgica presenta moviment en I'eix de les x. Aixo es pot
explicar amb el fet que no tenen molts cientifics, pero si que fan les despeses més grans en proporcié
del PIB.

En conclusid, es poden establir dins de les 10 economies més importants d’Europa diferents grups
d’estudi amb situacions similars que sén les seglients:

- Investigadors i despesa per damunt de la mitjana. Format pel Regne Unit i Alemanya.

- Investigadors i despesa per davall de la mitjana. Format pels Paisos Baixos, Polonia i Italia.

- Investigadors per damunt de la mitjana i despesa per davall. Format Unicament per Espanya.

- Despesa per damunt de la mitjana i investigadors per davall de la mitjana. Format per Austria,
Bélgica i Suécia.

Observant els diferents grups ordenats segons el grafic de la figura 8 i per fer un resum, es poden
establir diversos fets. El primer sdn les diferencies entre els paisos veins, és a dir, Francga, Italia i
Espanya. El segon és la gran variacié que experimenten Austria, Bélgica i Suécia. Per acabar, el cas del
Regne Unit que presenta una quantitat d’investigadors amb relacié a la poblacié molt superior a la
resta.

4.1. Comparacié de la situacio a Francga, Italia i Espanya
En el cas de Franga, Italia i Espanya, sén paisos que presenten moltes similituds entre ells. La primera
és que estan molt prop els uns dels altres. La segona caracteristica similar és la grandaria de la
poblacié. Espanya presenta unes 46.937.060 persones; Franga, unes 67.290.471, i Italia, unes
59.816.673. Encara que aquestes xifres poden pareixer diferents, els tres formen part dels cinc paisos
amb més poblacié de la Unié Europea.

Taula 4. Resum de les dades sobre Franga, Italia i Espanya de les figures 14 i 15 en 2019

INVESTIGADORS DESPESA PERPIB HABITANTS PIB
FRANGA ‘ 113.217 2,19179 67.290.471 2.728.870.246.705
ITALIA ‘ 77.805 1,46159 59.816.673 2.011.302.198.827
ESPANYA ‘ 121.905 1,25025 46.937.060 1.394.320.055.129

Font: Elaboracio propia a partir de dades de MORE4 i World Bank Open Data

Una altra de les caracteristiques que presenten en comu és que tenen unes xifres similars
d’investigadores en institucions d’educacid superior, com ja ha quedat reflectit en anteriors grafics.
Tanmateix, no tot sén similituds. També es troben diferencies que, tornant a les figures anteriors, es
troben tant en les despeses en investigacid per PIB de la poblacié com en la quantitat d’investigadors
en institucions d’educacio superior pel nombre d’habitants del pais.
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La pregunta que cal realitzar-se ara és per qué paisos amb condicions relativament similars respecte
a poblacid i que formen part de les majors economies d’Europa en tercera, quarta i cinquena posiciod
respectivament presenten tantes diferencies quant a la despesa i el nombre d’investigadors per
habitants que té la poblacid.

Fixant-se en la primera columna, és facil veure com Espanya és la que posseeix més investigadors,
encara que és la que menys despesa per PIB dedica. Aixo a primer colp d’ull ens indica que hi ha molta
menys quantitat de despesa per investigador dedicada a cada projecte.

Figura 10. Nombre d'investigadors en els diferents estadis de la seua carrera a Franga, Italia i Espanya
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de more4

La figura 10 mostra que els diferents estadis de les carreres dels investigadors en els tres paisos
estudiats. Concretament es mostren quatre estadis que han estat definits en la part inicial de I'anterior
apartat. Es important destacar que Italia no disposa de dades sobre els investigadors doctorals i
postdoctorals; per conseglient, no s’han pogut representar en la figura. Tenint en compte la situacid,
és rellevant fer mencié a que el nombre de R4 i R3 és major que el d’Italia i el de Franga. Encara que
és d’especial importancia destacar que mentre que tenim molts investigadors establits, hi ha
relativament pocs de manera percentual que lideren grups d’investigacié, mentre que a Franca el
percentatge augmenta.

En definitiva, la situacié general a partir de les dades analitzades indica que Espanya presenta una
despesa menor que tots els paisos de les deu majors economies europees. Pero si es mira el nombre
d’investigadors, és major que a Italia i Franga, els dos paisos veins. De fet, el nombre d’investigadors
establits és major, encara que el percentatge dels que lideren equips d’investigacié és menor. Les
preguntes que cal fer van en la linia de:

- Com soén les condicions laborals?
- Per que hi ha més caps d’equips d’investigacié?

4.1.1. Questions econdmiques
Per esbrinar la resposta a la primera pregunta, s’acudeix a I'’eina de MORE4, com ja s’ha fet per obtenir
el nombre d’investigadors i les seues etapes de carrera professional. En primer lloc, s’analitzen les
gliestions més purament economiques mitjangant els segiients indicadors:
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- W(C6: Satisfaction in corrent academic position with remuneration
- WC7: Comparison in remuneration with other sectors

El primer indicador mostrara el percentatge d’investigadors que estan satisfets amb el seu sou, mentre
qgue el segon reflecteix de forma percentual la quantitat d’investigadors que creuen que les seues
condicions laborals sén millors que les d’una persona amb una formacid i habilitats comparables fora
del mén académic.

Figura 11. Satisfaccio de la remuneracio dels investigadors segons la posicié académica en 2019
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En el cas de la figura 11, que representa l'indicador WC6 i en el qual es pot veure la satisfaccid de la
remuneracié a Franga, Italia i Espanya, ens trobem situacions diferents. En el cas del primer pais,
aquest manté tots els percentatges de satisfaccid per damunt de 57. El més baix és el dels
investigadors establits i el més alt, el dels investigadors postdoctorals, que es troba en el 77,1 %. En
Italia, els percentatges es mantenen prop del 60 % i no hi ha suficients dades sobre R1 i R2; per tant,
no es mostra cap percentatge. En el cas d’Espanya, és el que té amb diferéncia la insatisfaccid i la
variacid més elevada. El percentatge més baix correspon als doctorands i el més alt correspon als
investigadors liders i es troba en un 68,6 %.

D’aquesta manera, a primera vista les condicions laborals a Espanya presenten una la satisfaccid en el
tema dels doctorands inferior a la resta de paisos, mentre que en el tema dels investigadors liders en
el seu camp és superior a la resta. En el cas dels doctorands es queda en la linia de la teoria que per a
tenir una despesa menor que la resta de paisos les condicions economiques han de ser pitjors. Aquest
fet no es manté en els investigadors que lideren el seu camp.

Figura 12. Satisfaccié de la remuneracio comparada amb llocs de treball en altres sectors amb experiencia i habilitats
comparables segons la posicié académica en 2019
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La figura 12 presenta encara més incognites, ja que el pais que posseeix una satisfaccié més alta és
Espanya, després va Italia i en darrer lloc, Franga. Per posar un poc de context a les xifres, s’han extret
els salaris mitjans en I'any 2019 en tots tres paisos mitjangant la segiient taula que té com a font
I’OCDE:
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Taula 5. Mitjana salarial en 2019 de Franca, Italia i Espanya

MITJANA SALARIAL EN 2019
FRANGA | 39.152
ITALIA | 29.882
ESPANYA | 27.677

Font: OCDE

4.1.2. Questions no economiques
No sols les condicions economiques influencien en la percepcié que té un treballador sobre el lloc en
el qual treballa. Per a determinar quins son els altres factors rellevants s’utilitzara I’estudi realitzat per
Randstad Employer Branding. Aquest estudi busca reflectir I'atractiu d’'una empresa i saber que atrau
els millors talents del mercat. Dues de les qiiestions més importants que s’han realitzat son:

- 5raons per escollir una empresa
- 5raons per a abandonar una empresa

En el cas de la primera qliestid, el resultat de I’enquesta ha sigut el seglient:

Salari atractiu i beneficis socials: 70 %
Bona conciliacid laboral — personal: 65 %
Ambient de treball agradable: 63 %
Seguretat laboral: 60 %
Desenvolupament professional: 54 %

vk wNE

En el cas de la segona quiestid, el resultat de I'’enquesta ha sigut el seglient:

Millorar la conciliacié laboral-personal: 49 %
Remuneracié massa baixa: 33 %

Rebre una oferta no rebutjable: 27 %
Trajectoria professional limitada: 23 %
Necessitat d’un treball més flexible: 19 %

vk wnN e

Encara que la situacid de les persones que han sigut enquestades no és exactament igual a la dels
investigadors en les institucions superiors d’educacid, alguns aspectes si que poden ser extrapolables.
La part del salari ja ha sigut estudiada en anteriors paragrafs, pero la resta de les coses queden
pendents. Per a analitzar la situacié s’ha optat per tornar a mirar I'estudi MORE4, en concret les
seglients variables:

- WC5.1: Satisfaction with science-related factors: academic aspects

- WC5.2: Satisfaction with non-sciente related factors (1): employment aspects
- WAC5.3: Satisfaction with non-science related factors (ll): personal aspects

- WC5.4: Satisfaction with career-related aspects

En el cas del primer indicador, per a parlar de la satisfaccid es té en compte el repte intel-lectual,
I"autonomia de cara a realitzar la investigacio, la reputacié de I'ocupador i el nivell de responsabilitat.
En el cas del segon indicador, es valora la remuneracié, la qualitat de vida, la seguretat laboral i la
pensid. En el cas del tercer, la contribucid a la societat, I'estatus social i el dinamisme. Per acabar, en
el cas del quart, aquest té en compte les perspectives de trajectoria laboral i les de mobilitat laboral.
Les figures relacionades amb aquests indicadors estan situades en I’annex per a consulta.
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En conclusié, molts dels aspectes tractats en els indicadors de MORE4 coincideixen amb els que més
preocupen als treballadors. La figura 11, com s’ha mencionat abans, tracta sobretot el punt 5 de la
primera pregunta, el desenvolupament professional. Comparant les mitjanes, Espanya troba una
satisfaccié lleugerament superior de mitjana que Franca i Italia. De fet, es troba sols una décima per
damunt de la francesa. Una altra diferencia notable és que els R1 tenen una satisfaccié molt pitjor que
a Franca i els R4 sén els que tenen una satisfaccié més elevada.

En el cas dels aspectes personals, en primer lloc esta Franca amb una mitjana de 86.7 % de satisfaccio,
després Espanya amb 85 % i per acabar Italia amb un 81.5 %. Aquest grafic, com ja s’ha mencionat
anteriorment, busca valorar la contribucid a la societat i I'estatus social, aixi com el dinamisme. No
forma part de cap punt dels de I'estudi, pero es podria considerar com una de les diferencies entre el
treball dedicat a qliestions normals en empreses i el treball d’investigacié. Per acabar i com es pot
observar en la figura 10, la satisfaccid de la trajectoria professional és major a Espanya de mitjana. Ara
bé, entre els diferents estadis, hi ha un indicador que presenta una menor satisfaccid, el de R2. Una
de les raons que poden explicar aquest fet és que sols el 27,4 % dels investigadors R2 es troben amb
un contracte fix, mentre que a Franca es troba en el 48 %. Aquesta diferéncia notable, pot generar
insatisfaccio respecte a la trajectoria académica, ja que el fet de no tenir cap mena de seguretat laboral
podria haver afectat I'opinid dels enquestats. La situacid canvia drasticament en estar dins de la
posicid de R3, amb els contractes laborals fixos que arriben fins al 83.6 %.

4.1.3. Articles d’investigacid i patents
Realitzar una mesura objectiva del funcionament de tot un sistema presenta una dificultat elevada,
pero en aquest projecte es basa en la quantitat de patents i articles de ciencia oberta publicats.

En el cas de les patents, la situacié entre Franga, Italia i Espanya és la seglient:

Figura 13. Les patents i la despesa en investigacié en 2019
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de more4 i World Bank Open Data

Franca és la que presenta una major quantitat i Espanya la que menys. Amb major despesa sembla
gue existeix una major quantitat de sol-licituds a les diferents institucions que permeten donar
patents. El cas d’ltalia sembla particularment diferent al d’Espanya, ja que disposen de moltes més
patents proporcionalment a Espanya i a Franga.
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Figura 14. Articles cientifics i técnics publicats a Franga, Italia i Espanya en 2019 comparats amb la despesa en
investigacio per PIB de la poblacio

Les patents i la despesa en investigacio a Franca, Italia i Espanya en 2019
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de more4 i World Bank Open Data

La situacio que ja es podia intuir en I'anterior figura 13, s’ha vist més accentuada. Italia presenta una
major produccid cientifica que Franca i que Espanya, encara que presenta molta menys despesa que
aquest primer pais i no tanta diferencia amb el segon. Si es mira I'evolucid de la tendéncia en el cas
de la publicacié d’articles, tant Franca, com Espanya i Italia presenten durant aquests anys una
tendéncia a la publicacié de més articles.

Franca i Espanya presenten paisos amb una quantitat d’investigadors que es troba en un mateix
qguadrant de la figura 8, perd amb menys articles i patents que paisos com ltalia, que tenen menys
investigadors i menys despesa en alguns casos.

4.1.4. Punts clau sobre la comparacié Franca, Italia i Espanya

1. Espanya presenta més investigadors que Italia i Franga.

2. Ladespesaeninvestigacié en funcié del PIB de la poblacié és inferior a la dels altres dos paisos.

3. Els aspectes relacionats amb la ciencia com el reconeixement social o I'autonomia en el lloc
de treball es troben en la mitjana. Els aspectes personals també estan en el mateix punt,
encara que els investigadors postdoctorals estan més baixos. En I'altim dels aspectes de
satisfaccié de la trajectoria académica, encara que la majoria dels diferents grups es troben
per damunt de la resta de paisos, els investigadors postdoctorals tenen una posicié molt
inferior.

4. Les patents i els articles cientifics presenten un nombre menor a Espanya.

En conclusid, Espanya es troba pitjor que Italia i Franca en les dimensions analitzades i una de les
raons pareix ser no sols la despesa que es fa.

4.2.Comparacio amb altres paisos
Les comparacions per proximitat no son les Uniques que es poden realitzar, ja que un dels fets a
analitzar, és el nombre d’investigadors que té Espanya comparats amb la quantitat de despesa que
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dedica a la investigacid. La pregunta que cal fer-se ara és si existeix un pais que presente una situacié
comparable.

Aixi, s’ha decidit dividir la despesa percentual en I+D respecte al PIB de cada pais entre el nombre
d’investigadors. Una de les coses que s’ha analitzat, és el fet que Espanya presenta el segon nombre
més baix, després del cas del Regne Unit. Alemanya també presenta un nombre comparable, pero la
resta dels paisos presenten nombres molt més elevats.

En les seglients grafics es pot veure la situacié de manera molt resumida:

Figura 16. Diferents estadis de les carreres professionals dels investigadors de la UE en institucions superiors segons
el pais

Diferents estadis en les carreres profesionals dels Investigadors de la UE en institucions superiors d'educacacio
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Figura 15. Satisfaccio de la remuneracio dels investigadors comparada amb altres sectors i segons la posicié académica
en2019ien %

Satisfaccié de la remuneracié comparada amb altres sectors i segons la posicié académica en 2019
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En aquesta figura, la 15, es pot veure que el Regne Unit és la que presenta un major nombre
d’investigadors, major que el d’Alemanya. Si fem una comparacié del seu PIB en 2019 per posar les
xifres en context, Gran Bretanya el tenia en 2.526.615 M€, mentre que el d’Alemanya estava en els
3.449.050 ME£. Per tant, aguesta magnitud de xifres posa de manifest la gran diferencia entre els
nombres que presenten Franga, Italia i Espanya en comparacié amb aquests dos.

En I'aspecte econdmic i, més en concret, en el de les condicions contractuals i la remuneracid, pareix
clar que encara que la satisfaccio de la remuneracié és més gran tant al Regne Unit com a Alemanya,
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aquesta ultima és la que presenta sous més competitius amb diferéncia. En I'aspecte més personal,
també es repeteix una situacio similar, en la qual Alemanya i el Regne Unit ofereixen nombres de
satisfacci6 més elevats, encara que aquesta vegada més comparables als paisos analitzats amb
anterioritat. Els grafics que descriuen la situacié estan situats en I'lannex, concretament en les figures
32,33 34.

Figura 18. Satisfaccio de la remuneracio segons la posicié académica dels investigadors en 2019 i en %
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Finalment, respecte als resultats de les diferents investigacions, com també s’ha fet en el cas de
Franga, Italia i Espanya s’analitzen les patents i els articles cientifics. En aquest cas, la situacié sembla
ser molt similar, Gran Bretanya presenta patents i articles; perd Alemanya, més. Encara que ambdds
paisos no presenten massa evolucid respecte al nombre d’articles, cosa que si que passa a Espanya.

Figura 17. Evolucié dels articles cientifics i técnics publicats a Alemanya, el Regne Unit, Franga, Italia i Espanya en
funcié de la despesa en investigacio per PIB de la poblacid de 2016 a 2019
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4.3. Comparacio amb I’European Innovation Scoreboard
Segons l'informe European Innovation Scoreboard 2023, els paisos amb una puntuacié més elevada
en innovacid soén:

- Dinamarca

- Suecia

- Finlandia

- els Paisos Baixos
- Belgica

Aquests paisos tenen la categoria de liders en innovacié, mentre que altres com Austria, Alemanya,
Luxemburg, Irlanda, Xipre o Franca son innovadors forts. Per trobar Espanya s’ha de baixar de
categoria, concretament amb Estonia, Eslovenia, la Republica Txeca, Italia, Portugal, Lituania, Grécia
o Hongria i el nom que se’ls dona és innovadors moderats. En I'Gltima categoria es troben Croacia,
Eslovaquia, Polonia, Letonia, Bulgaria o Romania amb el nom innovadors emergents.

La classificacié que se li atorga als diferents paisos es pot relacionar amb una altre tipus de dades com
per exemple les que presenta la figura 19. Si s’indica amb diferents colors la classificacié que fa
I’European Innovation Scoreboard, es pot concloure que els paisos que sén liders en innovacié es
troben tots agrupats en el mateix quadrant. Aquest és el que té una despesa més elevada per PIB i al
mateix temps es troba per davall de la mitjana en la quantitat d’investigadors.

Figura 19. Despesa en investigacio per PIB de la poblacié segons els investigadors en institucions d'educacio superior
en els paisos membres. Classificats segons I’European Innovation Scoreboard.
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Figura 20. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema  Per tenir un coneixement més global de la

diinvestigacio a Espanya situacié es poden comparar els diferents
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Abans de realitzar comparacions, cal
mesurar d’'una manera més especifica que
volen dir els dos termes principals, que son
els apartats de recursos humans i de
I'atractiu del sistema d’investigacié. En el
cas dels recursos humans, el que es busca
mesurar és la disponibilitat d’una forca de
treball educada i amb formacié. En el de
I'atractiu del sistema d’investigacio, es
mesura la competitivitat internacional del
sistema.

En el cas dels recursos humans, Espanya presenta un dels nombres més elevats, amb una tendéncia
positiva tant durant 2016 — 2023 i 2022 — 2023. L'aspecte més fluix és dels doctorands, pero la
puntuacio es troba en la mateixa linia de les conclusions extretes amb MOREA4. En aquest subapartat,
es presenta la xifra més baixa sense tenir en compte a Italia.

En el de I'atractiu del sistema d’investigacid, ja no es troben unes xifres tan positives. Dels cinc paisos

Font: European Innovation Scoreboard

Figura 24. Taula resum dels recursos humans i I'atractiu del sistema
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Figura 23. Taula resum dels recursos humans i l'atractiu del sistema

d'investigacio a Italia
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presents en la comparacid, Espanya
presenta el nombre més reduit. El seu punt
fort sén els estudiants de doctorat
internacional a Espanya, pero en I'aspecte
de les publicacions la situacié és més
negativa. A més, la tendencia no ha estat
positiva en cap dels dos aspectes analitzats.
D’altra banda, en comparar la informacié
presentada per linforme amb les
conclusions extretes de MORE4 i altres
fonts, hi ha certa concordanga amb el que
presenta la figura 17, que és la de
I’evolucié dels articles cientifics i técnics.
Aquest fet esta causat perque, per
exemple, Alemanya en el grafic es mostra
estancada i aquest fet es reflecteix en les
puntuacions. En el cas de Franca la situacid
és similar i Italia també es troba en una
situacié de creixement en aquest aspecte,
fet que quadra amb el que es pot deduir del
grafic.

En definitiva, les conclusions més
importants que es poden extreure de
I’European Innovation Scoreboard sén la
importancia de la qualitat sobre la quantitat

i el fet que les publicacions tenen un efecte important sobre com s’arriba a percebre el pais en un

context internacional.
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4.4. Patrons de mobilitat
Una vegada han quedat establides les condicions del sistema espanyol d’investigacio i els recursos
humans dels quals disposa, cal anar més enlla i fer-se la pregunta de si aquestes mesures establides
en els ultims anys han funcionat per tal de no experimentar una fuga de cervells. Per a contestar a la
pregunta es poden utilitzar diferents fonts, la primera d’aquestes és la Comissio Europea i, en concret,
el portal de dades del Centre de Coneixement en Migracié i Demografia®. Aquest portal té un apartat
anomenat Reduccié de la poblacid i fuga de cervells en territoris de la Unid Europea.

Figura 25. Circulacid de cervells en els estats membres per pais
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En el grafic de la figura 25 es pot observar la situacié dels estats membres en materia de la poblacié
gue resideix en altres paisos que no son els de naixement i aquells que tenen una educacio terciaria.
En 2020, a Espanya, el nombre era del 0,014 % de les persones amb educacié terciaria. Observant
també la tendéncia, aquesta ha anat augmentant de manera poc pronunciada, perd estable.

No sols el cas d’Espanya és un cas que cal consultar, sind que es pot parlar de la resta de paisos
utilitzats per a comparacions anteriors com és el cas de Suécia, Alemanya, Italia o Franga. Les seues
xifres es poden veure en la segiient taula:

4 https://knowledge4policy.ec.europa.eu/migration-demography en
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Taula 6. Persones que amb educacic terciaria i que resideixen en un altre pais de la UE que no és el de naixement

ESPANYA ALEMANYA FRANCA ITALIA SUECIA
% 1.3% 2.6% 2.4% 3.7% 1.7 %
TENDENCIA | Lleugerament | Lleugerament | Lleugerament | Positiva Lleugerament
EN ELS positiva positiva positiva negativa
ULTIMS 10
ANYS

Font: Comissio Europea

Examinant la taula anterior, s’extrauen les conclusions que Espanya és la que presenta menys
habitants amb educacié terciaria en I'exterior, mentre que Italia és la que més. La situacié no esta
especialment en consonancia amb els indicis inicials sobre el sistema d’investigacié de cada pais que
s’han vist amb anterioritat.

Tanmateix, existeix un problema. La font no parla de cientifics, sind que parla de persones amb tota
classe de treballs, aixi que cal concretar més per a obtenir unes dades més precises. Un dels indicadors
que reflecteix la mobilitat en els diferents paisos europeus és el TH3 Mobility of researchers — Stock i
dins d’aquest el de Geographical mobility — current.

Figura 26. Mobilitat internacional
Mobilitat internacional en % comparada en funcid de la despesa en investigacid per PIB de cada poblacio
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Figura 27. Evolucié de la mobilitat internacional en % en les diferents etapes de la carrera cientifica a Espanya
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El primer aspecte per tractar és: quina és la situacié de la mobilitat internacional entre els cientifics
europeus? La figura 26 reflecteix la situacid de tots els escalons de la trajectoria cientifica. No
experimenta cap distincié respecte a si la mobilitat és a llarg termini o a curt termini. Per tant, és
comprensible que hi haja una major quantitat d’estudiants de doctorat fent estancies a I’estranger, ja
qgue es tracta d’un requisit imprescindible per a poder obtenir el titol. Tenint en compte aquesta
situacid, en observar els grafics, es pot veure que la situacié experimenta un canvi notable segons els
diferents paisos. Espanya no és el que més mobilitat internacional presenta en percentatge, siné que
és Franca i Alemanya. Aquests dos estats van seguits d’Espanya, Suécia i, en darrer lloc, Italia. També
es pot consultar I'evolucié de la mobilitat i, en el cas d’Espanya, sembla haver incrementat en tots els
estadis de la carrera cientifica menys en el de cientifics establits, en qué ha disminuit de manera quasi
imperceptible. Una altra de les qliestions que també es veu reflectida és el canvi en la mobilitat
internacional obligatoria per al doctorat, ja que en 2012 les xifres estaven per davall dels investigadors
postdoctorals, perd en 2019 ja no.

D’aquesta manera, les xifres sén menors a les que es podria en un principi estar parlant, pero per a
poder contrastar les dades cal centrar la situacié en aquelles persones a les quals no els caldria
realitzar una estancia a I'estranger, pero si que la fan. L'estudi de MORE4 realitza una divisio entre les
diferents classes de mobilitats de més de tres mesos en altres paisos amb:

- Percentatge de cientifics que realitzaren la seua uUltima mobilitat de manera obligada perquée
no hi havia opcions de carrera cientifica al seu pais o perqué era un requeriment per a la
progressio de lloc de treball.

- Percentatge de cientifics que realitzaren la seua ultima mobilitat per intentar millorar les
seues condicions laborals comparades amb el seu pais d’origen o perqué encara que no fora
un requeriment causaria una millora de les condicions laborals al pais de qué venen.

- Percentatge de cientifics que realitzaren la seua Ultima mobilitat per les oportunitats
d’adquirir nous contactes i intercanviar coneixement.

Amb aquests indicadors es pot realitzar una comparacié amb la informacié que hi ha disponible dels
diferents paisos que ja han sigut esmentats anteriorment mitjancant la taula 7. Respecte al primer
indicador, el pais que presenta un major percentatge és Suécia, seguit d’Espanya. Atés que agrupa
tant I'abséncia d’opcions de carrera o que siga imprescindible per a la progressid, és impossible
distingir la causa, pero tot fa indicar com les estancies internacionals sén a Suécia de vital importancia.
En I'aspecte de la millora de les condicions laborals, Espanya és la que en té de pitjors i la que menys
va a I'estranger a la cerca de nous contactes i coneixements. En definitiva, Espanya es troba en una
situacid problematica que no ha experimentat una millora considerable encara que s’han invertit
diners a augmentar la despesa en investigacio.

Taula 7. Raons per fer estancies internacionals de >3 mesos

OBLIGACIO PER NO MILLORA NOUS CONTACTES |
OPCIONS DE CARRERA CONDICIONS CONEIXEMENT
0 PROGRESSIO LABORALS
ITALIA \ 9.6 % 26.3 % 49.3 %
ESPANYA | 13.6% 59.2 % 15.4%
SUECIA \ 14.2 % 37.1% 43.8%

Font: Elaboracio propia
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5. Conclusions

5.1. Punts clau

5.1.1. Comparacié amb Gran Bretanya, Italia, Alemanya, Franca i Espanya

1. Espanya presenta una de les relacions més baixes entre la despesa i la quantitat de cientifics.
Dels paisos analitzats sols el Regne Unit té una relaci6 més baixa. En definitiva, té una
guantitat elevada de cientifics, perd no massa despesa destinada a la investigacié.

2. L'organitzacié de la forca de treball recau en la gran majoria sobre cientifics establits i que
lideren el seu camp. Es manifesta una notable absencia de cientifics que estiguen en etapa
doctoral o postdoctoral.

3. Quant a la remuneracié econdmica, la satisfaccid és baixa en comparacié amb tots els altres
paisos analitzats, I'Gnic que es troba en un nivell similar és Italia. Es d’importancia notable
mencionar que els investigadors doctorals i postdoctorals tenen una satisfaccié molt inferior
a la mitjana. La satisfaccioé respecte a la remuneracié econdmica en relacié a altres tipus de
llocs de treball en la industria privada, es troba en xifres inferiors al 16% en totes les diferents
etapes de la carrera cientifica. Aquest fet provoca que, encara que semble una xifra baixa, siga
més elevada que a la resta de paisos comparats.

4. Pel que faals aspectes personals, la mitjana es troba en la linia de paisos europeus sense grans
diferéncies.

5. Sies consideren les patents i els articles cientifics en funcié del PIB com a resultats, Espanya
és la que menys en té d’entre Franga, Italia, Alemanya i Gran Bretanya.

5.1.2. Retorn i mobilitat internacional

1. En xifres de mobilitat de persones amb educacid terciaria, Espanya presenta una situacio
lleugerament inferior als paisos tractats.

2. Enentrar en materia dels investigadors, Espanya presenta unes xifres dins de la mitjana actual,
potser un poc inferiors a la resta dels cientifics.

3. Sidins de la mobilitat internacional dels investigadors s’investiguen les raons reals, la situacio
és diferent. La majoria de les mobilitats en investigadors espanyols no es donen per la cerca
de coneixement o de contactes, sind per millora de les condicions laborals.

5.2. Recomanacions
Tenint en compte la situacid anterior, queda evidenciat que Espanya és un pais amb una necessitat de
canvi important en materia d’investigacio i desenvolupament. El conjunt de premisses que fan Unica
la situacio del pais impliquen que s’ha de buscar una solucié personalitzada i adaptada al context
espanyol. En mateéria de retencio de talent, sembla més que evident que Espanya té la necessitat de
tornar-se una destinacid capag de retindre i atraure el talent i no sols enviar-lo a I'estranger.

Ara bé, les recomanacions han de ser obligatoriament diferents segons I'estadi de la seua carrera en
el qual es troben, ja que aquest fet ocasiona diferencies substancials en les respostes que s’han donat
a lI'enquesta, com s’ha pogut constatar en les diverses grafiques.
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5.2.1. R1 - Investigadors doctorals
Els investigadors doctorals presenten una xifra inferior en proporcié a la dels investigadors establits i
els investigadors liders en el sector, encara que proporcionalment a la despesa el nombre sembla
massa elevat en realitzar la comparacié amb altres paisos.

En conclusid, el pressupost és inferior al que seria necessari pel nombre de cientifics disponible i, al
mateix temps, si en el futur es busca tenir el mateix nombre d’establits dels que disposem actualment,
cal incentivar I'entrada en la professié. En segon lloc, una de les maneres de realitzar un incentiu és
mitjancant I'existéncia d’un sou competitiu que permeta als treballadors poder centrar-se en la
investigacid i altres quiestions doctorals.

5.2.2. R2 — Investigadors postdoctorals

Aquest grup d’investigadors és un dels que presenta una major problematica, ja que té una gran
insatisfaccio en molts dels aspectes enquestats. A més, en matéria de la relacié d’investigadors
postdoctorals amb els altres passos de la carrera academica, aquest és el que presenta més deficiencia
en personal. El nombre és baix en comparaciéo amb el dels cientifics establits i liders que té Espanya,
mentre que per al pressupost, el nombre es troba massa elevat. En el cas de la gliestié contractual,
aquest grup és el que presenta més problemes, probablement causats per I'abséncia de contractes
fixos i les males condicions economiques.

Per conseglient, algunes mesures necessaries de cara a la millora de la situacié d’aquest col-lectiu sén,
en primer lloc, en un punt similar a la situacié dels investigadors de doctorat, el pressupost és inferior
al necessari pel nombre de persones disponible i no en la linia d’incentivar I’entrada a la professié. En
aquest cas, la situacié es troba accentuada, perque la satisfaccié és inferior als doctorands. En
conseqliencia, en segon lloc, passar de fer contractes temporals a fer contractes fixos que milloren
I’estabilitat de les persones del sector pot tractar-se d’un incentiu clau.

5.2.3. R3 — Investigadors establits
En el cas dels investigadors establits, un dels principals problemes és, el gran infrafinancament que
existeix. La situacié no és sostenible si no es realitza un augment del pressupost. Encara que I'augment
de sou seria un aspecte a plantejar a causa del percentatge d’investigadors satisfets amb la seua
remuneracio, la situacié no té una prioritat tan elevada com la dels doctorands i postdoctorands.

5.2.4. R4 — Investigadors liders en el seu camp
En el cas dels liders en el seu camp, la situacio és pareguda a la dels investigadors establits, encara que
no tan pronunciada. En primer lloc, la quantitat és major a la dels paisos analitzats; per tant, podria
dir-se que pot ser un dels punts forts d’Espanya. Per a poder retenir aquest talent, que considera que
esta pagat d’'una manera molt inferior al que podria ser pagat si fora a la industria, cal replantejar les
condicions laborals.

5.3. Analisi del compliment dels objectius
A la vista dels resultats anteriors, cal analitzar si s’"han complit els objectius que s’han proposat al
principi del treball. Es comenc¢a analitzant els objectius generals.
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El primer d’aquests és coneixer que és I'economia del coneixement i les ramificacions que se’n
deriven; aixi com les diferents politiques europees que envolten la investigacid.

La questid de queé és I'’economia del coneixement queda resolta en el tercer punt del marc conceptual
i la de les seues ramificacions en el quart. Les diferents politiques europees queden explicades en els
punts 6,7 i 8.

El segon és analitzar la situacié general de la investigacié d’Espanya i dels paisos membres de la UE,
mentre que el tercer és analitzar el binomi mobilitat-recerca a la UE. Aquests dos es troben
interrelacionats i es resolen en I'apartat del treball anomenat “Resultats: diagnostic d’Espanya en el
context dels paisos membres”. En el transcurs d’aquest apartat queda resposta la pregunta de quines
son les condicions laborals dels investigadors, atés que es parla sobre aspectes com si els investigadors
es troben contents en la seua posicié si 'autonomia en el seu lloc de treball és la que desitjarien.
També queda resposta la qliestié de la mobilitat a la Unié Europea, ja que dins dels resultats es
desenvolupa un apartat relacionat amb els patrons de mobilitat.

Finalment, es poden analitzar els objectius especifics. El primer d’aquests és analitzar les diferencies
entre Espanya i la resta de paisos estudiats, fet que es realitza durant tota la part de diagnostic,
sobretot quan es realitzen les comparacions entre els diferents paisos. Aquestes comparacions també
venen acompanyades del descobriment de les causes d’aquestes diferéncies, que és el segon objectiu.
El tercer objectiu és el de recomanacié de politiques que es resol en aquest mateix apartat dins del
subapartat recomanacions. Per tant, els objectius especifics també s’han assolit.

D’aquesta manera, es podria dir que el treball ha aconseguit complir tots els objectius inicials, ja que
explora el significat del coneixement i I'economia del coneixement. Té en compte les seues
ramificacions, des d’aquelles més relacionades amb moments passats fins a les de I’actualitat. Analitza
la situacié i les politiques d’Espanya i de la Unié Europea respecte a la investigacio i els programes de
retorn. En aquest context, es fa una comparacio entre Espanya i altres paisos membres com Franga,
Italia, Alemanya o Suécia. Els aspectes analitzats sén diversos i passen des de la seua produccio
d’articles cientifics a la despesa que fan en investigacid i desenvolupament, aixi com les condicions
laborals dels treballadors en aquests ambits. Pero no sols es queda en aqueixos punts, sind que també
explora la situacié de les politiques de retorn a Espanya. Finalment, sobre la base de tota aquesta
informacid, s’acaba per esgrimir unes conclusions i unes recomanacions amb |'objectiu de millorar la
situacid en el futur.
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/. Annexos

7.1. Annex 1. Politiques de la UE relacionades amb I'economia del coneixement

7.1.1. EER

En el context global de I'economia del coneixement, la Unié Europea ha definit un nombre important
de politiques amb una estreta relacié amb aquest fenomen. Una de les primeres és la introduccio del
concepte de I'Espai europeu de recerca o EER. Aquest concepte queda definit en Comissié Europea
([2024]), en la qual queda establit com I'ambicié de crear un Unic mercat sense fronteres per a la
investigacid, la innovacid i la tecnologia dins de la UE. Va ser definit per primera vegada I'any 2000 i
segons l'informe final del projecte europeu MORE4 (« MORE4 study» 2021) presentava un objectiu
clar: mantenir-se competitius en un ambit global mitjancant I'increment dels investigadors i dels
resultats de les investigacions. Per tal d’aconseguir I'objectiu es pretenia crear una espécie de mercat
intern per a investigadors que cercara promoure la mobilitat i la col-laboracié tant en el sector public
com en el privat, aixi com diverses disciplines. Finalment, I'any 2007 apareix en el Tractat de Lisboa
(«TRATADO DE LISBOA» 2007), que l'estableix com una responsabilitat compartida entre la Comissio
Europea i els estats membres.

El 2010 queda introduit dins de I'estratégia EU2020 que pretén impulsar la idea de la UE com una unié
innovadora. El 2012 es torna a donar importancia al projecte durant comunicacions de Comissio
Europea, més en concret en I'anomenada “A Reinforced European Research Area Partnership for
Excellence and Growth” (Comissié Europea 2012). En aquesta missiva es posa com a objectiu
completar el projecte EER i deixar-lo funcionant el 2014. S’estableixen unes prioritats clares:

- Sistemes nacionals d’investigacié més efectius.

- Col-laboracio i competicid transnacional optima.

- Mercat laboral obert per a investigadors.

- Igualtat de génere en la investigacid.

- Circulacié i transferéncia optima del coneixement cientific.

Els objectius no estigueren estables durant molt de temps, ja que poc després s’introdueix la
cooperacié internacional com a objectiu. Es crea també I"'EER ROADMAP 2015-2020 que té la pretensio
d’establir un full de ruta sobre els Espais Europeus d’Investigacio (European Union 2015). Aprofundint
més en l'objectiu d’aquest document, centra I'atencié en aquelles arees en les quals realitzar alguna
accié proporcionaria grans beneficis als sistemes europeus d’investigacid i innovacié. No busca
focalitzar-se en la manera com hauria de fer-ho cada pais, ja que considera que és una qlestié que
presenta massa complexitat i els estats membres han de presentar una autonomia plena en la
identificacié de quins procediments sén els més adequats.

Cal destacar també que cada determinat temps es publiquen informes de progrés. El 2016 es va
publicar un informe i el 2018, un altre. En el cas de I'informe de 2018, s’exposa com en el de 2016 va
haver-hi una millora més pronunciada basada en els diferents indicadors, perd hi ha hagut una
trajectoria positiva des de 2016 fins a 2018 (European Union 2018). Al mateix temps, també menciona
gue és necessaria una cerca de metodes que acceleren el procés. El de I'any 2018 és I'dltim informe
gue es troba disponible de progrés i el 2020 es clausura l'estratégia 2015 — 2020 per a obrir-ne una de
nova, la de 2020 — 2024.

En aquesta nova estratégia es poden veure lleugers canvis en els EER que busquen realitzar millores
substancials en 'economia del coneixement europea. Segons es manifesta en la pagina de la Comissié
Europea, esta basada en I'excel-léncia i quatre altres punts que sén els seglients:

48



UNIVERSITAT ADE
POLITECNICA Facultat d'Administracio
DE VALENCIA i Direccié d'Empreses JUPV

Prioritzar les inversions i les reformes en investigacio i innovacio.

- Impulsar la penetracio al mercat.

Enfortir la mobilitat dels investigadors i el flux lliure de coneixement i tecnologia.
- Millorar I'accés a I'excel-léncia.

Aquest no és I'Unic canvi que esta present, ja que també s’innova en la manera de presentar els
resultats, s'obren informes de 18 mesos que busquen presentar els resultats de les diferents politiques
i que analitzen segons el pais la situacid d’una manera extensa i classificada segons prioritats i
superioritats. D’altra banda, no sols es pot analitzar amb l'arxiu pdf, existeixen eines interactives que
permeten veure de manera grafica com li ha anat a cada pais segons 20 indicadors entre els quals
podem trobar la investigacié en innovacié social, investigadors que treballen a temps complet per
nombre d’habitants o publicacions d’accés obert comparades amb aquelles que no ho sén.

Comptat i debatut, es podria concloure que la Unié Europea considera la investigacié i la innovacid
com una de les seues prioritats i ho posa de manifest amb I'existéncia de projectes com els EER que no
pretenen ser recomanacions buides, ja que van acompanyades de politiques europees comuns i
politiques de cadascun dels paisos europeus.

7.1.2. Politiques en I'ambit de la UE
Per a dur a terme els objectius i les prioritats proposades, la UE disposa de nombroses eines que posa
a disposicid dels paisos membres per a arribar als objectius. Entre aquestes podem trobar:

- Normes i regulacions no especificament relatives a la ciéncia, pero siimportants per als objectius
i aquelles que si que sén especifiques:

o) Directiva sobre visats cientifics. Aquest tipus de visat és de llarga durada i té la condicié d’estar
associat amb una institucié educativa superior en el pais que implemente el visat.

o RESAVER. Aquestes sigles representen un fons de pensions complementari al que proporcionen
els diferents estats que té l'objectiu de compensar la falta de pensions que experimenten els
investigadors per qliestions de mobilitat internacional.

- Beques per a institucions dedicades a la investigacid i els investigadors.
- Acords de cooperacié amb tercers paisos.

- Serveis de la UE com la plataforma EURAXESS. Aquesta plataforma busca donar suport als
investigadors que busquen avancar en la seua vida professional i personal mitjangant I'emigracio a
altres paisos. Proporciona informacié sense cap tipus de cost i entre els serveis que proporciona estan
les diferents tipus d’ofertes de treball i la informacié de cadascun dels paisos als quals siga possible
relocalitzar-se per tal de facilitar el canvi.
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Taula 8. Pressupost del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica, Tecnica i d'Innovacié de 2021 a 2023
SUBVENCIONS PRESTECS PRTR

ANUALS 2021, ANUALS 2021, 2021-2023
2022, 2023 2022, 2023

PROGRAMA ESTATAL DE PROMOCIO | 436
DE TALENT I LA SEUA OCUPABILITAT
EN I+D

SUBPROGRAMA  ESTATAL DE | 234
FORMACIO EN I1+D

SUBPROGRAMA ESTATAL 168
D’INCORPORACIO

SUBPROGRAMA ESTATAL DE | 34
MOBILITAT

= 378

= 365

Font: Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Técnica i d’Innovacié 2021 — 2023

Taula 9. Despesa executada pel Pla Estatal d’Investigacio Cientifica, Tecnica i d’Innovacio en el 2019

DESPESA EXECUTADA (M€) (PEICTI 2019)

Subvencions Subvencions de fons
nacionals europeus
PROGRAMA ESTATAL DE PROMOCIO DE TALENT | 218 105
| LA SEUA OCUPABILITAT EN I1+D
SUBPROGRAMA ESTATAL DE FORMACIO EN I+D | 93 105
SUBPROGRAMA ESTATAL D’INCORPORACIO 116 -
SUBPROGRAMA ESTATAL DE MOBILITAT 9 -

Font: Pla Estatal d’Investigacio Cientifica i Técnica i d’Innovacié 2021 — 2023
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7.1.3. Programes de retorn i suport a la investigacio

Cal tornar a emfatitzar que una de les parts imprescindibles de I'economia del coneixement és el capital
huma. Tanmateix, aquest fet no esta exempt de complicacions dins de la situacié actual. Atés el
tancament de molts programes d’investigacid durant la crisi financera de 2008, molta part dels
investigadors espanyols hagueren de deixar els seus camps de treball per passar a la industria o emigrar
a altres paisos per a continuar exercint la professié. A aquest fenomen se li va donar el nom public de
fuga de cervells o fuga de talents.

Després de la crisi financera i amb una situacié economica més estable i amb l'ajuda de diverses
politiques de la UE que tenen com a objectiu la millora en matéria d’investigacio i ciéncia, Espanya
implementa diferents mesures per donar suport a la investigacié. Aquest suport té dues vies principals:
els programes destinats exclusivament al retorn d’investigadors que duen anys a l'estranger i aquells
gue estan destinats als investigadors en general sense importar si han estat residint fora d’Espanya o
no. També és rellevant fer la distincid entre aquells que sén d’entitats publiques i els d’entitats
privades. Els programes que s’explicaran a continuacié s’han inclos sobre la base a la seua rellevancia
en el possible retorn a Espanya d’investigadors residents a |'estranger.

7.1.3.1. Programes de I’Administracié publica
En el cas del Govern espanyol, existeix el Pla Estatal d’Investigacié Cientifica i Tecnica i d’'Innovacié o
PEICTI (Agencia Estatal d’Investigacié 2023) que té com a objectiu ser el principal instrument per al
desenvolupament i I'assoliment dels objectius de I'Estratégia Espanyola de Ciéencia i Tecnologia i
d’Innovacié (EECTI), com s’esmenta en la pagina web de I’Agencia Estatal d’Investigacié (Ministeri de
Ciéncia [2024]). Com a objectius es poden trobar els seglients:

- Millora del model de gestio a través de I'establiment d’un finangament per objectius.

- Foment del relleu generacional amb I'atraccié de talent mitjancant el desenvolupament d’una
carrera cientifica.

- Impuls de la investigacié en linies estrategiques (top-down).

- Focus particular en la salut i la medicina d’avantguarda.

- Disseny conjunt entre el Govern i les comunitats autdonomes dels denominats plans
complementaris.

- Protagonisme en la construccié de I'Espai Europeu d’Investigacio.

- Intensificacid dels incentius a la transferencia i refor¢ del vincle entre investigacio i innovacid
per a ajudar a traslladar els avancos cientifics a models de negocis viables.

En definitiva, com es pot veure en el segon objectiu, un dels punts en els quals se centra és l'atraccio
de talent. Precisament un dels apartats de pla és el Programa estatal per a desenvolupar, atraure i
retenir el talent. El programa esta format per altres tres subprogrames, el de formacié, el
d’incorporacié i el de mobilitat.

En el cas del primer subprograma, la part més rellevant és la contractacié postdoctoral amb programes
com els contractes Juan de la Cierva Formacion (Ministeri de Ciéncia [2023]) o els Sara Borrell (Instituto
de Investigacion Sanitaria [2023]). Els primers son ajudes destinades al cofinancament de les despeses
de contractacidé per a realitzar activitats d’investigacié i adquirir experiencia en infraestructures
ubicades a Espanya. Esta enfocat en |la primera fase de I'etapa postdoctoral amb un maxim de dos anys.
Els segons sén part de les ajudes orientades al financament de contractacions de persones amb el grau
de doctor per a perfeccionar la seua formacid en centres del SNS. En el marc del SNS també hi ha altres
ajudes com la destinada a la formacio en gestié de la investigacié en salut (FGIN).
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En el cas del segon subprograma, inclou la incorporacid de personal técnic i la de personal investigador
i tecnoleg. Aquesta segona part del subprograma és la més rellevant de cara a la incentivacio a la
contractacié de personal [4+D. Inclou diversos programes:

- Contractes Juan de la Cierva Incorporacié (AEl). Ajudes que cofinancen la contractacié de joves
investigadors amb experiéencia postdoctoral prévia i tenen una durada de tres anys.

- Contractes Ramén y Cajal (AEl). Ajudes d’una durada de cinc anys. Els candidats han de
demostrar una trajectoria cientificotécnica rellevant en I'ambit internacional. Cofinancen la
contractacié en universitats i organismes d’investigacié espanyols i tenen una dotacié destinada a
cobrir la creacié de places de caracter permanent.

- Contractes Torres Quevedo (AEl). Ajudes de tres anys destinades al cofinancament de la
incorporacié d’investigadors a empreses, centres tecnologics, associacions empresarials i parcs
empresarials cientifics i tecnologics amb capacitat 1+D+| acreditades.

- Contractes Beatriz Galindo (Ministeri d’Universitats). Ajudes que tenen com a objectiu atraure
el talent investigador que ha realitzat part de la seua carrera a I'estranger.

- Contractes Miguel Servet (Institut de Salut Carlos 1ll). Ajudes de cinc anys que financen la
incorporacié de persones amb el grau de doctor i una trajectoria investigadora destacada dins dels
centres del SNS.

- Contractes Juan Rodés (Institut de Salut Carlos Ill). Ajudes dirigides a la contractacié de personal
cientificoclinic amb activitat assistencial dins del SNS.

- Contractes per a la intensificacié de I'activitat investigadora del Sistema Nacional de Salut
(Institut de Salut Carlos Il1). Ajudes dirigides a professionals investigadors consolidats dins del SNS amb
I'objectiu d’augmentar la seua dedicacié a activitats +D+l.

- Incorporacié de nous talents per a empreses de base tecnologica i prima (Institut de Salut Carlos
). Financament destinat a potenciar les ajudes Neotec gestionades pel CDTI, que faciliten la captacio
i laincorporacié de personal investigador per a enfortir les capacitats 1+D+| del sector privat.

Com es pot apreciar en tots els anteriors contractes, el pla estatal conté una quantitat notable de plans
gue busquen incentivar la investigacid, encara que l'Unic que té com a objectiu el retorn dels
investigadors és el Beatriz Galindo.

7.1.3.2. Programes d’entitats privades
Les entitats publiques no sdn les Uniques que disposen de programes per al foment de la investigacié
i el retorn de treballadors I+D. Un dels programes més importants de retorn és el que proposa la
Fundacid Ramén Areces. Aquest programa busca el retorn de cientifics que lideren programes a
I'estranger i amb menys de cinc anys a |'exterior.

No sols es troben programes de retorn, siné que la majoria sén programes de foment de la investigacio
en general. Aquest és el cas dels que ofereix la Fundacié la Caixa amb la convocatoria Incoming i la
convocatoria Retaining. La primera busca posar a disposicid trenta beques per a investigadors de totes
les nacionalitats que busquen realitzar un doctorat en centres d’investigacié d’Espanya i Portugal en
disciplines STEM. La segona convoca altres trenta beques pel mateix proposit, pero no és necessari
qgue siguen STEM. També en té dedicades a projectes de salut, la convocatoria CaixaResearch i la
Caixalmpulse.

La Fundacio la Caixa no és I'Unica relacionada amb el mdn bancari que busca finangar projectes
cientifics, passa el mateix amb la de BBVA, amb contribucions per a finangar projectes publics i d’altres
exclusivament privats. Entre els privats podem trobar el Fundamentos que té l'objectiu de concedir
ajudes pel desenvolupament de projectes d’investigacid en fonaments d’'una o més arees del
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coneixement cientific. El projecte pot estar liderat, com a maxim, per tres investigadors principals i pot
incorporar investigadors adscrits d’altres paisos.

Taula 10. Pressupost de programes d’entitats privades per a afavorir el retorn dels investigadors

PROJECTES PRESSUPOST
FUNDACIO RAMON ARECES 1.250.000,00 €
CAIXA RESEARCH 21.000.000,00 €
CAIXA RETAINING 1.179.000,00 €
CAIXA INCOMING 1.179.000,00 €
BBVA FUNDAMENTOS 3.000.000,00 €
QUANTITAT TOTAL 27.608.000,00 €

Font: Pagines web de la Caixa, BBVA i la Fundacié Ramon Areces

Com es pot observar en l'anterior taula, cada projecte té una dotacié molt diferent en mateéria
econdmica i cal mencionar que no es troben inclosos tots els projectes de totes les entitats. Aquesta
és una mostra representativa dels més coneguts i amb un major finangament.
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7.2.Annex 2. Resultats: diagnostic d’Espanya en el context dels paisos membres

Figura 28. Investigadors en institucions superiors d’educacid per pais de la UE en 2019

Investigadors en institucions superiors d'educacacié / Poblacié en les economies més grans de la UE (2019)
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Figura 29. Investigadors en institucions superiors d’educacio per despesa en investigacio per PIB del pais de la UE en
2019
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Figura 30. Investigadors en institucions superiors d'educacio per despesa per nombre d'habitants per pais de la UE en 2019
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de World Bank Open Data
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7.2.1. Comparacions entre paisos
7.2.1.1. Questions no economiques

Figura 31. Satisfaccio percentual dels investigadors amb aspectes relacionats amb la ciéncia segons la posicié
académica i el pais en 2019
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Figura 32. Satisfaccio percentual dels investigadors amb aspectes personals segons la posicié academica i el pais en
2019
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Figura 33. Satisfaccio percentual dels investigadors amb la trajectoria academica segons la posicié académica i el pais
en 2019
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7.2.1.2. Articles i patents

Figura 34. Patents i despesa en investigacio en diferents paisos de la UE per despesa de poblacid i PIB del pais en 2019
Les patents i la despesa en investigacid en Franca, Italia i Espanya en 2019
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ANNEX |. RELACIO DEL TREBALL AMB ELS OBJETIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DE
L’AGENDA 2030

Annex al Treball de Fi de Grau i Treball de Fi de Master: relacié del treball amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible de I'agenda 2030

Grau de relacié del treball amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Objectius de Desenvolupament Sostenible Alt Mitja Baix  No
Procedeix

ODS1. Fidelapobresa

ODS 2. Fam zero

ODS 3. Salutibenestar

ODS 4. Educacié de qualitat X

ODS 5. lgualtat de génere

ODS 6. Aigua neta i sanejament

ODS 7. Energia assequible i no contaminant

ODS 8. Treball decent i creixement economic X

ODS 9. Industria, innovacio i infraestructures X

ODS 10. Reduccid de les desigualtats

ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles

ODS 12. Produccié i consum responsables

ODS 13. Acci6 pel clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida d'ecosistemes terrestres

ODS 16. Pau, justicia i institucions solides

X X| X| X| X| X| X| X

ODS 17. Aliances per a aconseguir objectius

Descripcio de I'alineacio del TFG/TFM amb els ODS amb un grau de relacié més alt.

***Utilitze tantes pagines com siga necessari.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen
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Annex al Treball de Fi de Grau i Treball de Fi de Master: relacié del treball amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'agenda 2030 (Numere la pagina)

ODS 8. Treball decent i creixement economic

Aguest objectiu es defineix segons les Nacions Unides (2015) com a aquell que pretén promoure
el creixement economic inclusiu i sostenible, I'ocupacid i el treball decent per a tots. Comengant
per I'apartat de treball decent, cal explicar que en aquest projecte no sols es parla de la situacié
de la investigacid a nivell general, sind també de les condicions laborals d’aquelles persones
dedicades a la investigacid.

D’altra banda, el creixement econdmic també esta estrictament relacionat amb el projecte, atés
que, com s’explica en el marc conceptual del treball, les economies de I'actualitat es troben
intimament relacionades amb el coneixement. Per tant, analitzar qliestions relacionades amb Ia
investigacid té connexions innegables amb el creixement econdomic.

ODS 9. Industria, innovacid i infraestructures

El ODS numero 9 es defineix com aquell que pretén construir infraestructures resilients,
promoure la industrialitzacid sostenible i fomentar la innovacié segons Nacions Unides (2015).
Aquest objectiu, com en el cas de I'anterior, es troba relacionat amb el projecte. En aquest cas,
la mencié de la innovacid, sabent que el projecte tracta d’analitzar la situacié de la innovacio i
els investigadors en certs paisos membres, fa més que evident la connexid.

La industria troba el seu espai, atesa la importancia de I'economia del coneixement. La
investigacio dels cientifics es trasllada a la industria, i aconsegueix fer una optimitzacié de
processos pel cami.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen
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