
 
 
 
 

ANEXO I. Relación del trabajo  

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
 

 

Anexo al Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Máster 

Relación del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 

 

 
Grado de relación del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles Alto Medio Bajo No procede 

ODS 1. Fin de la pobreza    X 

ODS 2. Hambre cero    X 

ODS 3. Salud y bienestar     

ODS 4. Educación de calidad    X 

ODS 5. Igualdad de género    X 

ODS 6. Agua limpia y saneamiento    X 

ODS 7. Energía asequible y no contaminante    X 

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico    X 

ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras    X 

ODS 10. Reducción de las desigualdades   X  

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles   X  

ODS 12. Producción y consumo responsables    X 

ODS 13. Acción por el clima X    

ODS 14. Vida submarina  X   

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres X    

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas    X 

ODS 17. Alianzas para lograr objetivos    X 

 

Descripción de la alineación del TFG/TFM con los ODS con un grado de relación más alto 



 
 
 
 

 
 

 

Este Tfg tiene una relación alta con los ODS 13 y 15.  
 
ODS 13. ACCIÓN POR EL CLIMA. Este TFG incorpora medidas relacionadas con el 
cambio climático, ayudando a reducir sus efectos mediante el incremento de la línea de 
costa, y mediante la conservación de las dunas que actúan como barrera ante 
ambientes climáticos extremos. También actúan como reservas de arena para la playa, 
ayudando a dismiuir los efectos de la erosión. 
 
ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. Este TFG ayuda a incrementar la 
biodiversidad de la zona, ya que a mayor ancho de playa mayor será el área disponible 
para la biodiversidad de la playa. Además, con las medidas adoptadas para la 
conservación de las dunas, la biodiversidad aumentará. 


