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ANEXO I. Relacidon del trabajo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Anexo al Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master
Relacion del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030

Grado de relacidn del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenibles Alto | Medio | Bajo | No procede

ODS1. Finde lapobreza X

ODS 2. Hambre cero X

ODS 3. Saludy bienestar X

ODS 4. Educacién de calidad X

ODS5. lgualdad de género X

ODS 6. Agua limpiay saneamiento X

ODS 7. Energia asequible y no contaminante X

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico X

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras X

ODS 10. Reduccidn de las desigualdades X

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles X

ODS 12. Produccidn y consumo responsables X

ODS 13. Accion por el clima X

ODS 14. Vida submarina X

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres X

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr objetivos

Descripcion de la alineacién del TFG/TFM con los ODS con un grado de relacion mas alto
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ODS 4: Educacidn de calidad

Descripcidn: A través de la producciéon del podcast "Somos", se destacaran temas de
cultura, educacion, musica, y trayectoria, proporcionando una plataforma educativa y de
difusién cultural. La inclusidn de episodios sobre cultura popular, educacién, y musica
tradicional ecuatoriana sirve como herramienta educativa, promoviendo la valorizacién de
la identidad cultural y el aprendizaje continuo.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

Descripcion: El proyecto fomenta el trabajo decente y el crecimiento econdmico mediante
la capacitacion en temas relacionados con los concursos (por ejemplo, cursos de requinto
tras el concurso de musica). Ademas, la produccion de podcasts para empresasy la
busqueda de patrocinio crean oportunidades de empleo y fortalecen la economia local.

ODS 10: Reduccidn de las desigualdades

Descripcidn: Al promover concursos y eventos que destacan talentos en diversas categorias
(nifos, jévenes, adultos, y mujeres), el proyecto fomenta la inclusidn y proporciona
oportunidades equitativas para todas las personas, independientemente de su edad o
género. El premio Warmi, en particular, reconoce y valora las contribuciones significativas
de las mujeres en la comunidad.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Descripcidn: El proyecto fortalece las comunidades locales a través de la celebracion de
tradiciones y culturas regionales, como el Diablo de Lata y la musica tradicional
ecuatoriana. Al crear una narrativa que conecta a la comunidad y promueve la
participacién activa en eventos culturales y deportivos, se contribuye a la cohesién social y
a la sostenibilidad de las comunidades.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Descripcidn: El proyecto fomenta la paz y la justicia social al crear un espacio de expresién
y reconocimiento para diversos miembros de la comunidad. A través de concursos y
eventos, se promueven valores de respeto, igualdad y justicia, fortaleciendo las
instituciones culturales y deportivas locales.




