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Anexo al Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Máster 

Relación del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 

 

 
Grado de relación del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles Alto Medio Bajo No procede 

ODS 1. Fin de la pobreza    x 

ODS 2. Hambre cero    x 

ODS 3. Salud y bienestar    x 

ODS 4. Educación de calidad   x  

ODS 5. Igualdad de género x    

ODS 6. Agua limpia y saneamiento    x 

ODS 7. Energía asequible y no contaminante  x   

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico    x 

ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras x    

ODS 10. Reducción de las desigualdades   x  

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles    x 

ODS 12. Producción y consumo responsables   x  

ODS 13. Acción por el clima  x   

ODS 14. Vida submarina    x 

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres    x 

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas    x 

ODS 17. Alianzas para lograr objetivos    x 

 

Descripción de la alineación del TFG/TFM con los ODS con un grado de relación más alto 



 
 
 
 

 
 

 

El presente trabajo de final de grado tiene como objetivo presentar un plan integral. En la 
elaboración de dicho plan, se garantiza la inclusión de todas las personas interesadas en 
participar, sin fomentar estereotipos de género ni realizar discriminación de ningún tipo. 
Reconociendo la notable presencia de hombres en el sector, especialmente en el ámbito de 
la competición Pokémon, se implementará la discriminación positiva para asegurar la paridad 
entre hombres y mujeres. Esto garantizará la igualdad en la competición, visibilizando a las 
mujeres y ofreciendo un espacio donde puedan desempeñarse como referentes para otras 
jugadoras. Con estas acciones, se busca frenar las discriminaciones que sufren las mujeres en 
eventos públicos, como los relacionados con este videojuego. De este modo, el plan 
contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5. 

Conscientes del gran sacrificio económico y de tiempo que implica para los participantes 
desplazarse a las grandes ciudades donde se celebran las competiciones, se ha decidido 
calendarizar la fase de ranking de forma online. Esto reducirá las barreras económicas y 
minimizará los desplazamientos innecesarios, en consonancia con el ODS 7 y fomentando el 
uso de energías renovables, tal como se establece en el ODS 13. 

Como se ha expuesto en el presente trabajo, existe una planificación detallada y exhaustiva 
para el desarrollo del plan. Uno de los objetivos es optimizar los recursos materiales y 
personales, haciendo un uso eficiente de ellos, evitando la sobreexplotación, garantizando 
condiciones laborales justas e impulsando la eficiencia energética, conforme a los ODS 10 y 
12. 

Ofrecer una alternativa de ocio de menor coste que la actual, fomentar la igualdad de 
participación entre hombres y mujeres y establecer métodos de participación alternativos 
para disminuir los desplazamientos innecesarios promoviendo el uso de energías renovables, 
son los pilares fundamentales de este plan en relación con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible establecidos en la Agenda 2030. 

 
 
 
 


