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Resumen:

Estamos ante un trabajo de fin de master de caracter practico que tiene como finalidad
acercar al lector a la realidad diaria social y practica en materia de extranjeria en el
territorio espafiol. Espafia es un pais con gran poblacién extranjera, no solo por las
conexiones histéricas existentes entre Espafia y los paises desde los que se origina
la migracion, sino también por el hecho de que Espafia se encuentra geograficamente

en un punto estratégico que podria considerarse como “las puertas de Europa”.

La mayoria de migrantes que llegan a este pais lo hacen fundamentalmente, en
busqueda de un mejor futuro. De ahi la importancia de regularizar su situacion ante el
estado espafiol para poder estudiar, trabajar, tener una vida activa juridicamente como
ciudadanos residentes legalmente en territorio espafiol. Y es en este momento,
cuando la presente obra toma protagonismo ya que a través del presente escrito se
presenta una guia practica, eficaz y sencilla, de las distintas formas de regularizar la
estancia y residencia de todos aquellos migrantes que vienen a territorio espafiol en
bdsqueda de un mejor futuro. La presente obra muestra a los profesionales
interesados en materia de extranjeria y a todas aquellas personas gue tienen interés
en tener mayor comprension en esta materia, una guia practica y sencilla para que
puedan brindar un buen asesoramiento y orientacion a todo aquel que lo necesite o
en caso de que sea el mismo solicitante, la tramitacion por si mismo de su propia
documentacion, con la finalidad de proporcionar una adecuada tramitacion y defensa

de los derechos del ciudadano extranjero en territorio espafol.

Palabras clave: Extranjeria, residencia, estancia, arraigo, solicitud, renovacion,

nacionalidad, recurso.

Abstract:

This is a master's thesis of a practical nature that aims to bring the reader closer to the
daily social and practical reality regarding immigration in Spanish territory. Spain is a
country with a large foreign population, not only due to the historical connections
between Spain and the countries from which migration originates, but also due to the

fact that Spain is geographically located in a strategic point that could be considered



“the doors of Europe.”

The majority of migrants who come to this country do so fundamentally in search of a
better future. Hence the importance of regularizing your situation before the Spanish
state to be able to study, work, and have a legally active life as citizens legally residing
in Spanish territory. And it is at this moment when this work takes center stage, since
through this writing a practical, effective and simple guide is presented on the different
ways to regularize the stay and residence of all those migrants who come to Spanish
territory in search of a better future. This work shows professionals interested in
immigration matters and all those people who are interested in having greater
understanding of this matter a practical and simple guide so that they can provide good
advice and guidance to anyone who needs it or if it is the same applicant, the
processing by himself of his own documentation, with the purpose of providing
adequate processing and defense of the rights of the foreign citizen in Spanish

territory.

Keywords: Immigration, residence, stay, roots, application, renewal, nationality,

appeal.

Resum:

Estem davant d'un treball de fi de master de caracter practic que té com a finalitat
apropar el lector a la realitat diaria social i practica en matéria d'estrangeria al territori
espanyol. Espanya és un pais amb gran poblacié estrangera, no només per les
connexions historiques existents entre Espanya i els paisos des dels quals s'origina la
migracio, siné també pel fet que Espanya es troba geograficament en un punt

estratégic que es podria considerar com “les portes d 'Europa”.

La majoria de migrants que arriben a aquest pais ho fan fonamentalment, a la recerca
d'un futur millor. Per aix0 €s important regularitzar la seva situacio davant l'estat
espanyol per poder estudiar, treballar, tenir una vida activa juridicament com a
ciutadans residents legalment en territori espanyol. | és en aquest moment quan
aguesta obra pren protagonisme, ja que a través del present escrit es presenta una
guia practica, eficac i senzilla, de les diferents maneres de regularitzar I'estada i
residencia de tots aquells migrants que vénen a territori espanyol a la recerca millor
futur. Aquesta obra mostra els professionals interessats en materia d'estrangeria i
totes aquelles persones que tenen interés a tenir més comprensio en aguesta mateéria,

una guia practica i senzilla perqué puguin brindar un bon assessorament i orientacio



a tothom que ho necessiti 0 en cas que sigui el mateix sol-licitant, la tramitacio per si
mateix de la propia documentacio, amb la finalitat de proporcionar una adequada

tramitacié i defensa dels drets del ciutada estranger en territori espanyol.

Paraules clau: Estrangeria, residéncia, estada, arrelament, sol-licitud, renovacio,

nacionalitat, recurs.
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Introduccion
El arte de migrar.

Las razones por las que he decidido realizar el siguiente trabajo de fin de master,
radica en mi propia experiencia personal. Ya que soy colombiana de origen, hija de
padre colombiano y madre colombiana que hace afios decidieron dejar su pais,
Colombia, en busca de un suefio: un mejor futuro para sus hijos. Con cinco afios de
edad, realicé mi primer movimiento migratorio, llegando asi al aeropuerto de Barajas
Madrid, siendo todo nuevo, desconocido y con un gran recorrido en busca de un
futuro, asi mi familia y yo iniciamos un camino migratorio al que cariiosamente hago

referencia como “el arte de migrar”.

Posteriormente nos trasladamos a esta hermosa ciudad Valencia, Espafia, ciudad,
donde realicé estudios de primaria, secundaria, bachiller y posteriormente el grado de
derecho en la Universitat de Valencia. Finalmente curse el master de acceso a la
abogacia y el master de gestion administrativa, profesiones de diferentes ramas, pero
muy relacionadas entre si. Debido a mi propia experiencia personal y a las inquietudes
migratorias de mis familiares y amigos mas proximos, la rama del derecho de
extranjeria fue desde siempre vital en mi carrera, ya que las dudas que
constantemente me plantean “mis primeros clientes” era en base a la presente rama
del derecho, las diferentes formas de migrar a territorio espafol y, por altimo, como
obtener la documentacién para residir y trabajar regularmente. Es por ello que, sin
lugar a duda, ésta es la rama del derecho con la que mas vinculacién y empatia siento.
Y es por ello mi voluntad de realizar la presente guia practica del derecho de

extranjeria como trabajo de fin de master.

Segun los datos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Espafa se
encuentra entre los siete paises con mayor poblacién extranjera, siendo los primeros
paises: Estados Unidos, Alemania, Arabia Saudi, Reino Unido, Emiratos Arabes y
Canada. En los ultimos afios la poblacion extranjera en Espafia ha aumentado
considerablemente, siendo Espafia uno de los principales destinos de migrar en
Europa, no solo por la gran vinculacion historica que existe entre Espafia,
Latinoamérica, Guinea ecuatorial, sino también que Espafia es la puerta de entrada

a Europa.

Lastimosamente, la mayor parte de migracion se da de forma irregular, debido al
desconocimiento de esta rama del derecho y a la falta de profesionales expertos en

materia de extranjeria que puedan brindar una asesoria legal, clara y justa, no solo



cuando el extranjero se encuentra en territorio espafiol, sino también cuando se
encuentran en pais de origen (pais del que son nacionales o desde donde emigran).
Siendo la entrada irregular, la via “preferencial” para muchos extranjeros que,
transcurridos los 3 aflos de empadronamiento o estancia en territorio espaiiol,
realizan la solicitud residencia y trabajo por circunstancias excepcionales - arraigo

social.
Objetivos:

La intencidon con el presente trabajo es brindar una guia practica y real de los
procedimientos mas comunes y utilizados en materia de extranjeria, para todo aquel
gue esté interesado en entender las distintas formas de regularizacion en territorio
espafiol, la posterior solicitud de nacionalidad y, por ultimo, las vias de recurso en

caso de denegacion y/o sancion administrativa.

El principal objetivo del presente trabajo es que el lector pueda entender la normativa
en materia de extranjeria de una forma clara y sencilla. Que, a través de un manual
conciso y practico de las formas mas comunes de regularizacion, el lector pueda tener
un mayor entendimiento de la presente rama del derecho y pueda discernir y
diferenciar los diferentes tramites de extranjeria, y saber qué expediente es mas
apropiado para su tramitaciébn segun el caso en concreto teniendo en cuenta las

circunstancias personales del sujeto extranjero.

El objetivo secundario es que el lector, después de entender y comprender una
materia tan compleja, como lo es el derecho de extranjeria, pueda poner en practica
los conocimientos aprendidos, tramitando él mismo su propia solicitud de extranjeria
sin necesidad de la asistencia de un profesional de derecho especialista en la presente
rama, o que pueda asesorar a personas cercanas que asi se lo requiera o en el mejor
de los casos, que pueda realizar €l mismo cualquier tramite. Por otra parte, la presente
guia también tiene como objetivo secundario brindar una informacion clara y sencilla
para la practica juridica a aquellos profesionales del derecho, como puedan ser
gestores administrativos, letrados, que quieran adentrarse en la presente rama del
derecho, y que mejor manera que empezar su estudio y analisis con el presente
trabajo de fin de master. También, pero no menos importante, el objetivo altruista de
la presente obra. Ya que el conocimiento nos hace libres, pero sobre todo, nos permite
garantizar derechos y libertades. Siendo esta una rama del derecho de gran interés
social ya que, con una buena praxis como profesionales, podemos mejorar la calidad
de vida de las personas que, debido a la situacion de irregularidad y migracion, son

colectivos de mayor vulnerabilidad.



Metodologia:

Para conseguir el objetivo que mencionaba con anterioridad, quiero poner a
disposicion una guia practica de las autorizaciones de residencia y estancia mas
comunes en materia de extranjeria, asi como el enlace a los formularios informativos
y de solicitud, de los distintos procedimientos que complementan la informacién y
puntualizan los requisitos y documentacion que se debe presentar. Siendo por tanto
el presente trabajo, un manual practico y sencillo de la normativa de extranjeria para
su solicitud, formas de recurrir en caso de denegacion de la solicitud y en caso de
cumplimentar la residencia legal y continuada, finalmente la solicitud de la

nacionalidad espafiola.

Para ello he consultado primero que todo, la normativa aplicable en materia de
extranjeria como son la Constitucion espafiola de 1978, Tratado de Maastricht de la
Union Europea del 7 de febrero de 1992, normativa comunitaria referente a los
derechos de los ciudadanos de la Union y de los miembros de sus familias, la Ley
Orgéanica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social y su Real Decreto 557/2011, de 20 de abiril, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009, asi como numerosas fuentes bibliograficas de profesionales del derecho en
extranjeria, en la que se expone los diferentes trdmites de residencia, estancia, la
posterior solicitud de la nacionalidad espafiola por residencia y por ultimo la
tramitacion de recurso de reposicion en via administrativa y contencioso administrativo
en via judicial en caso de denegacion de la solicitud. Por otra parte, también se ha
consultado las numerosas Instrucciones en materia de extranjeria, que son distintas
segun el caso en concreto, los formularios aplicativos a los diferentes tramites de
residencia facilitados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
el borrador del nuevo reglamento de extranjeria y su aplicacion en los procedimientos
expuestos ya que a pesar de que no se encuentra actualmente en vigor, es importante
remarcar los cambios programados en materia de extranjeria, aproximadamente para
el afio 2025, que entrara en vigor el nuevo reglamento. Y, por ultimo, jurisprudencia
de gran interés, como es en el caso del arraigo laboral para aquellas cotizaciones
realizadas por los solicitantes de asilo, para que la presente guia de caracter practico
esté sustentada en buenas bases juridicas y bibliogréaficas, para lograr un trabajo con

informacion completa y veraz.



Titulo |

Ciudadanos de la Unién Europea

CAPITULO 1. Tarjeta de residencia familiar ciudadano de la Uni6n Europea

Para poder entender la normativa de extranjeria en Espafia y los sujetos de aplicacion,

es importante hacer una distincién entre el régimen comunitario y el régimen general.

Para ello, debemos de “categorizar” los tipos de ciudadania y los distintos regimenes

de aplicacion, en donde podemos diferenciar?:

Ciudadano _espaiiol: son ciudadanos esparfioles, aquellos que ostentan la

nacionalidad espafiola. Que puede ser, nacionalidad espafiola de origen, por
residencia (que comentaremos mas adelante), nacionalidad espafiola por
opcién, o con valor de simple presuncion, por carta de naturaleza o por posesion
de Estado, conforme a el articulo 17 y ss. del Cédigo Civil.?

Ciudadano familiar de ciudadano de la Union Europea: son aquellos extranjeros

que poseen un vinculo familiar acreditable, con un ciudadano comunitario y por
esta razon, se les aplica un régimen preferente (régimen comunitario)
rigiéndose su entrada y salida en territorio europeo, conforme a la legislaciéon
europea, y en aplicacion del articulo 1.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Ciudadano __extranjero iberoamericano: procedentes de  paises

iberoamericanos, o con notoria vinculacion con el estado espafiol, a quienes se
les aplicara el régimen general, en materia de extranjeria, en algunos casos con
ciertas excepciones (“contratacion de origen” o permiso de residencia y trabajo
cuenta ajena® y ciudadanos chilenos y peruanos para los que no es obligatorio
tener en cuenta la situacion nacional de empleo), pero con ciertos beneficios a
la hora de obtener la nacionalidad espafiola por residencia.

Ciudadano extranjero de terceros paises: paises con los que no existe un grado

de vinculacion con el estado espafiol y, por tanto, se les aplica el régimen

1 Ministerio de la presidencia, justicia y las relaciones con las cortes:
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/nacionalidad/que-es-nacionalidad/como-adquiere-

nacionalidad/modos-adquisicion.

2 Cadigo civil 1989.

8 Cograsova: https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/17.pdf.
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general en materia de extranjeria y del mismo modo para solicitar la

nacionalidad espafiola.

Por otra parte, podemos apreciar la regularizacion de los derechos de los extranjeros
en territorio espafiol y su diferenciacion segun su categoria, en la Constitucion
espafola ya que el articulo 11 de la CE, establece que los extranjeros de paises
iberoamericanos o aquellos con los que Espafa tenga o hubiera tenido particular
vinculo, podran obtener la doble nacionalidad conforme a los tratados de doble
nacionalidad. Por otra parte, el articulo 13, regula las “libertades publicas” que gozaran
los extranjeros en territorio espafiol, que seran aquellas que aparecen reconocidos en
el titulo | de la Constitucidon espafiola, conforme a lo establecido en los tratados y las
leyes. También, reconoce el derecho a la extradicion conforme al principio de
reciprocidad entre ambos paises y efectuandose en base a los tratados y las leyes
existentes en este dmbito. Por ultimo, se reconoce el derecho al asilo, amparo o
derecho humanitario de proteccion subsidiaria por parte de un tercer estado (Espafia)
a los apatridas o a los nacionales que no son ciudadanos de la Union Europea,
reconociéndoseles la condicion de “refugiado”, sin que se les obligue a devolverse a
su pais de origen o de procedencia o0 se proceda a la expulsion, debido a que sus
derechos fundamentales se pueden ver en peligro por actos de violencia o
persecucion,* conforme a la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho
de asilo y de la proteccion subsidiaria, el Instrumento de 22 de julio de 1978, de
Adhesién de Espafia a la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, hecha en
Ginebra el 28 de julio de 1951, y su Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados,

suscrito en Nueva York el 31 de enero de 1967.

Referente a la normativa europea, es necesario mencionar el Tratado de Maastricht
de la Union Europea del 7 de febrero de 1992, y puesto en vigor el 1 de noviembre de
1993°. El presente tratado modificé los anteriores tratados que se constituyeron en
Europa, creando una Union Europea basada en las Comunidades Europeas, que
consiste en la introduccion del concepto de “ciudadano europeo”, su libre circulacion
y residencia en territorio comunitario; la politica exterior y de seguridad comun (PESC),
con la finalidad de defensa de los valores, la independencia y los intereses
fundamentales de la UE; y la cooperacion en los ambitos de la justicia y los asuntos
de interior (JAI), para garantizar el cumplimiento de la justicia, la proteccién y seguridad

de los ciudadanos comunitarios, asentandose, por tanto, en estos principios

4 CE, 1978.

5 Tratado de Maastricht, 1992.
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comunitarios, las bases de lo que conocemos hoy en dia como la UE. Asi como el
articulo 29 de la Constitucion Espafiola que vincula a los poderes publicos vy
organismos estatales con los tratados internacionales que son de obligado

cumplimiento en territorio espafriol®.

Ahora que se ha hecho una distincion entre de las diferentes categorias de ciudadania,
y se hace mencién de las normas con mayor relevancia en territorio espafiol (CE y
TUE), que regula el concepto de extranjero, derechos, aplicacion del régimen general
o régimen comunitario. Podemos entrar a hacer un andlisis detallado de los tipos de
residencia mas utilizados en materia de extranjeria en territorio espafol y las leyes y

reglamentos que lo regulan.

Por tanto, son Ciudadanos’ de la Unién Europea, aquellos cuya nacionalidad forma
parte de un estado miembro de la Union Europea, cuyos paises que la conforman son:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chequia, Chipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Rumania
y Suecia.®

La normativa aplicable al régimen de residencia de familiar ciudadano de la Uni6n
Europea es la Directiva 2004/38/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
abril de 2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Unién y de los miembros de
sus familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros, el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y la Orden
PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para la aplicacién del
articulo 7 del Real Decreto 240/2004, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Esparfia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea

y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

6 CE, 1978.
7 Barbero Iker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo

Blanch, Valencia.

8 Centro de documentacion Europea, enlace (https://cde.ugr.es/index.php/union-europea/paises-de-

launion-
europea#t:~:text=Pa%C3%ADses%20de%201a%20Uni%C3%B3n%20Europea,%2C%20Portugal%2C
%20Rumania%20y%20Suecia.). Recuperado el 24 de junio de 2024.

12


https://cde.ugr.es/index.php/union-europea/paises-de-la-union-europea#:%7E:text=Pa%C3%ADses%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea,%2C%20Portugal%2C%20Rumania%20y%20Suecia
https://cde.ugr.es/index.php/union-europea/paises-de-la-union-europea#:%7E:text=Pa%C3%ADses%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea,%2C%20Portugal%2C%20Rumania%20y%20Suecia
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https://cde.ugr.es/index.php/union-europea/paises-de-la-union-europea#:%7E:text=Pa%C3%ADses%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea,%2C%20Portugal%2C%20Rumania%20y%20Suecia
https://cde.ugr.es/index.php/union-europea/paises-de-la-union-europea#:%7E:text=Pa%C3%ADses%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea,%2C%20Portugal%2C%20Rumania%20y%20Suecia

1.1. Derechos ciudadanos de la Unidén Europea, entrada y estancia en territorio
espanol.

Los derechos de los Ciudadanos® de la Unién Europea, se encuentran regulados en
el articulo 17 y ss. del Tratado Constitutivo de la Comunidad Econdmica y Europea,
de ahora en adelante TCEE, que en referencia al ambito de extranjeria, se establece
que los ciudadanos de la Union Europea tienen Derecho a la libre circulacién y
residencia en cualquier estado miembro de la UE, eliminando las fronteras para los
ciudadanos europeos, asi como tienen Derecho a la libre circulacion de los
trabajadores, ya que los ciudadanos europeos podran trabajar en cualquier estado
miembro, establecerse y prestar servicios profesionales en un estado miembro sin

restricciones.

1.2. Derechos familiares ciudadanos de la Unién Europea, entrada y estancia

en territorio espafiol.

Los familiares'® de un ciudadano comunitario, espafiol o de otro estado que forma
parte del acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que carezca de la
nacionalidad de alguno de estos estados!!, cuando se relina con uno de estos
miembros y vaya a residir por un periodo superior de 3 meses en Espafia, debera

solicitar la presente tarjeta familiar de ciudadano de la Uni6n.®
1.3 Requisitos.

Para que un extranjero familiar de ciudadano de la Unidn Europea pueda residir
legalmente en territorio espafiol'? por un periodo superior de 90 dias, debera tener

en cuenta los presentes requisitos:*3

e Reunirse 0 acompafar a un ciudadano europeo o de otro estado que forme
parte del espacio econdémico europeo (EEE).'# Quién debe solicitar la
residencia al estar en dicho territorio por un periodo superior a 3 meses,

seguro médico de enfermedad, ser estudiante con recursos econémicos

9 Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.

10 Fuentes y Gaso6 Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.

11 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia ©

12 Departamento de documentacion de Iberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufa.

13 Riveiro Llende, Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

14 Cograsova (https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/103.pdf).
Recuperado el 24 de junio de 2024.
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suficientes para la unidad familiar y seguro médico de enfermedad, o medios

econdémicos suficientes.

e Requisitos del ciudadano europeo o (EEE): ser trabajador por cuenta propia
0 cuenta ajena en territorio espafiol, o disponer para él y la unidad familiar
medios econdmicos suficientes para que no sea una carga para la asistencia
social en el periodo en que se resida en territorio espafiol. Debera tener un
seguro médico privado o publico de enfermedad que le dé cobertura en
territorio espafiol en el periodo en que se resida en él, en igualdad al sistema
nacional de salud, pélizas sin copagos?®. Los recursos econémicos tenidos
en cuenta seran aquello que sean superiores a la cuantia que se fija en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado referente a la prestacion no
contributiva, o ser estudiante matriculado en un centro de ensefianza
privado o publico o privado, tener contratado un seguro privado o publico de
enfermedad sin copagos y declaracion responsable de tener médicos

econdmicos suficientes para la unidad familiar.
1.4 Documentos a presentar.

Para poder realizar la solicitud de residencia de familiar ciudadano de la union
europea, el solicitante debera aportar la siguiente documentacion ante la oficina de

extranjeria.t®

- Cumplimentado y firmado formulario de solicitud EX-19, este impreso se puede

obtener en:
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/ModelosSolicitudes/Mod solici

tudes?/index.html

- Pasaporte completo y en vigor del solicitante.
- Certificado de empadronamiento colectivo, de la unidad familiar.
- DNI o certificado de registro del ciudadano de la union

- Segun la condicién del Ciudadano de la Unién Europea:?’

15 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad Y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

16 Ministerio de Inclusion,  Seguridad social y  Migraciones

(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/wi/tarjeta-de-residencia-de-familiar-de-ciudadano-dela-

union-europe-hi-102-). Recuperado el 24 de junio de 2024.

17 Rivero Llende Jennifer u otros, 2022, Guia Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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a. Trabajador cuenta propia: debera aportar certificado de alta como
auténomo o consentimiento de comprobacion de los datos fiscales,
seguridad social o Inscripcion en el Censo de Actividades
Econdmicas y/o documento que justifique que posee establecimiento

inscrito en el Registro mercantil, etc...

b. Trabajador por cuenta ajena: debera aportar contrato de trabajo y/o
documento que demuestre el alta como trabajador por cuenta ajena
en el régimen de la seguridad social, y/o consentimiento de

comprobacién de los datos fiscales y de seguridad social, etc...

c. Sino realiza actividad laboral en territorio espafiol: debera demostrar
por cualquier medio de prueba valido en derecho que posee los
recursos economicos suficientes para €l y la unidad familiar, tales
como titulos de propiedad, certificado cuentas de banco con saldo
suficiente, ingresos de rentas de capital, etc...., y seguro médico
publico privado de enfermedad proporcional al sistema publico de

salud, sin copagos y con cobertura total en territorio espariol.*®

d. En los casos de estudiantes!?, se debera aportar: matricula en centro
de ensefianza publico o privado, seguro médico publico privado de
enfermedad proporcional al sistema publico de salud, sin copagos y
con cobertura total en territorio espafiol, y declaracidén responsable de

poseer medios econémicos suficientes para la unidad familiar.
- documentacion segun el parentesco familiar?®

a. Conyuge: certificado de matrimonio debidamente traducido %!,
legalizado y apostillado con una fecha de expedicion no superior a
tres meses para el momento de la solicitud. Los matrimonios con

espafioles deberan estar inscritos en el Registro civil espafiol.

18 Vestri Gabriele, 2014, Inmigracion Y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
19 Diaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
20 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

21 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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b. Parejas de hecho: certificado de registro publico de parejas de hecho
con una fecha de expedicidn no superior a tres meses para el

momento de la solicitud?2.

c. Hijos propios y de pareja registrada: certificado de nacimiento. En
caso de menores de 18 afos, se debera aportar documento que
acredite que se ejerce la patria potestad en solitario o de otorgamiento
de custodia o autorizacion mediante acta notarial, del progenitor no

comunitario residente irregular en territorio espafiol.??

Para hijos mayores de 21 afios?*, se debera aportar documentacién
gue acredite que el solicitante vive a cargo del ciudadano espafiol en
pais de origen y en territorio nacional, como puedan ser certificados
de dependencia, acta notarial, certificado de envios de dinero
regularmente a pais de origen, certificado de no poseer propiedades
en pais de origen, pension o prestacion econdémica por parte del
estado, certificado de convivencia del ciudadano espafiol y el

solicitante en pais de origen, etc....

Si es hijo de pareja registrada, debera aportar tarjeta de residencia
del progenitor, certificado de matrimonio o pareja registrada del

progenitor con el ciudadano espafiol.

d. Ascendientes propios ?° y de pareja registradas: certificado de
nacimiento del hijo/a, disponer de seguro meédico publico privado de
enfermedad proporcional al sistema publico de salud, sin copagos y
con cobertura total en territorio espafiol, documento que acredite que
el solicitante vive a cargo en pais de origen del ciudadano espafiol
como pueden ser certificados de dependencia, certificado que no
poseer pension, de no poseer propiedades, certificado de envios de

dinero, declaracion notarial de estar a cargo?$, etc.....

22 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

23 Lafont Nicuesa Luis, 2008, Extranjeria, Tirant lo Blanch, Valencia.

24 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

25 Diaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

26 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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Si es ascendiente de pareja registrada, debera aportar tarjeta de
residencia del hijo/a y certificado de matrimonio o pareja registrada

del hijo/a con el ciudadano espaiiol.

e) Parejas no registradas: documentacion que acredite que se posee
un vinculo estable de al menos un afio de convivencia o que se tienen

hijos en comun.?’

e) Otros familiares: régimen de familia extensa, se debera aportar
documentos que acrediten el parentesco entre ambas partes,
dependencia en pais de origen, convivencia conjunta en pais de
origen por al menos 24 meses 0 motivos graves de salud, asi como

discapacidad que requiera de los cuidados del ciudadano espafol.

Todos los documentos expedidos del pais de origen?®, deberan estar
traducidos, legalizados y apostillados, con una fecha maxima de
caducidad de 3 meses desde su expedicion para que sean validos en

la oficina de extranjeria pertinente.?°

1.5 Procedimiento.

El procedimiento que se debera llevar a cabo ante la oficina de extranjeria de la

provincia de residencia, tendra en consideracion3:

- Sujeto legitimado para realizar la solicitud: el familiar de ciudadano espaiiol, de
la unién o de otro estado parte (EEE), quien debera realizar la solicitud

personalmentes?.

- Medios de presentacion:

a. Cita previa: solicitud de cita previa a través de los correos

proporcionados por el ministerio para realizar la solicitud segun cada ciudad,

27 Vestri Gabriele, 2014, Inmigracién y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

28 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

29 Ministerio de Inclusion  Seguridad Social y Migraciones
(https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionprocedimientos/Ciudadanosnoc

omunitarios/hoja098/index.ht ml). Recuperado el 28 de julio de 2024.

30 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

31 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

17



a modo de ejemplo, en Valencia: citaextran.valencia@correo.gob.es, en

donde el solicitante debera adjuntar la documentacién descrita con
anterioridad en pdfs diferenciados y solicitar la cita describiendo el tramite a
realizar.3? Posteriormente, y a través de este medio de comunicacion, sera
citado personalmente para culminar la solicitud. El dia de la cita se debera

acudir con la documentacion original y el pasaporte.

b. Electrénicamente: a través de la plataforma MERCURIO?33, siempre y
cuando se disponga de certificado digital o Cl@ve. Por lo general, es ésta la
via utilizada por los profesionales del derecho a los que se les otorga el

presente encargo profesional.3*

C) Plazo de solicitud: 3 meses desde la entrada en territorio espafiol.

d) Plazo de resolucién: 3 meses desde la solicitud, aunque por lo general
es de 3 a 5 meses. La resolucion sera enviada al domicilio en caso de que la
solicitud se haga personalmente y se enviara electrénicamente, en la
plataforma DEHU3®, en el caso de que la solicitud se tramite a través de la
plataforma MERCURIO.3¢

c) Tasas: una vez obtenida la resolucion®’, se debera de abonar unas tasas
para la obtencion del TIE, las tasas son la 790-012, seleccionando la opcion
de “Certificado de registro de residente comunitario o Tarjeta de residencia

de familiar de un ciudadano de la Unién”.38

32 Ministerio de Inclusién  Seguridad Social y  Migraciones

(https://mpt.gob.es/portal/delegaciones gobierno/delegaciones/comunidad valenciana/servicios/extra

njeria.html). Recuperado el 28 de julio de 2024.

33 Fuentes y Gas6 Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.
34 Sede electrénica administraciones Publicas,

(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/mercurio?). Recuperado el 28 de julio
de 2024.

35 Dehu notificaciones (https://dehu.redsara.es/). Recuperado el 28 de julio de 2024.

36 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.
37 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

38 Tasa modelo 790 Codigo 012: Reconocimientos, Autorizaciones y  Concursos
(https://sede.policia.gob.es/Tasa790 012/). Recuperado el 28 de julio de 2024.
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https://sede.policia.gob.es/Tasa790_012/

Validez tarjeta: 5 afios a partir de su expedicion.

Cabe mencionar que actualmente existe un borrador del nuevo reglamento de
extranjeria que muy posiblemente podria aprobarse a finales de septiembre. No es
nada seguro, ya que se encuentra en periodo de enmiendas, por tanto, las
modificaciones que aparecen en el borrador pueden cambiar, pero lo que si esta
claro es que habra un nuevo reglamento. Referente a este tipo de autorizacion, los

principales cambios expuestos en el borrador don los siguientes®*:

* Nuevo permiso de residencia fara familiares comunitarios directos o familia
extensa, donde para demostrar la dependencia o estar a cargo de los hijos de
ciudadano espafiol, aumenta la edad de 21 afios a los 26 afios de edad.

« Para reagrupar a los ascendientes y no solicitar la dependencia, se sube la
edad a 80 afos.

« Cambio en los sujetos legitimados, ya que el familiar espafiol podra realizar

la solicitud y posteriormente, con la resolucion, gestionar él mismo el visado a

través del Consulado espariol.°

39 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
40 Borrador RD del Reglamento LOEx (https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-anuncia-gue-
elnuevo-reglamento-de-extranjeria-consta-de-tres-palancas-para-la-inclusion-la-formacion-el-empleo-
yla-familia). Recuperado el 4 de septiembre 2024.
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Titulo Il

Ciudadanos

Extranjeros

CAPITULO II. Autorizacién de estancia por estudios.

A los efectos de la presente solicitud*!, son titulares de la autorizacién de estancia por
estudios, aquellos extranjeros que van a permanecer en territorio espafol por un
periodo superior de 90 dias*? cuya funcién es realizar estudios en un centro de
formacién autorizado, programa a tiempo completo y que conduzca al extranjero a

obtener un titulo o certificado profesional.*3

Debemos hacer referencia que la presente autorizacién es una estancia por estudios
MAas no residencia y, por tanto, no computa para nacionalidad espafiola al igual que
en el momento de solicitar la renovacién de la presente tarjeta**, se debera de solicitar
la modificacion de la presente tarjeta a trabajador por cuenta ajena, o cuenta propia.
O solicitar la prorroga de estancia por estudios por un afio mas, residencia por

practicas profesionales, o residencia por blusqueda de empleo entre otras.*®

La normativa aplicable a la presente autorizacion® es la Directiva (UE) 2016/801, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativa a los requisitos
de entrada y residencia de los nacionales de paises terceros con fines de
investigacion, estudios, practicas, voluntariado, programas de intercambio de alumnos

0 proyectos educativos y colocacién au pair..

La Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social (articulos 25 bis. f, 30 y 33), el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion

social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 (articulos del 37 al 42) y, por ultimo,

41 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia.

42 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria Y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

43 Departamento de documentacion de lberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufa.

44 Diaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

45 Riveiro Llende Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

46 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.
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la Instruccion DGM 2/2018, sobre la transposicién al ordenamiento juridico espafiol
de la Directiva 2016/801.

1.1 Requisitos.

Aguellos extranjeros*’ que desean realizar una formacién en Espafia*® a tiempo
completo, para la obtencién de un certificado de estudios por un periodo superior
de 90*° dias deberan reunir los siguientes requisitos para solicitar la autorizacién

de estancia por estudios®°:

e No ser sujeto de aplicacion del régimen comunitario

e No sera rechazable en Espafa y en el territorio de aquellos paises con los que
Espafia tiene firmado convenio con dicha finalidad.

e Poseer medios econdmicos suficientes para la estancia en territorio espafiol,
asi como para su regreso a pais de origen y para sus familiares en caso de que
lo acomparfien. Para ello se debe de tener en cuenta las siguientes cuantias®:

- para el solicitante, deber& garantizar por mes de estancia en territorio
espafiol, el 100% del IPREM que en el afio 2024 son 600€

- parasus familiares, el 75% del IPREM para el primer acompafiante que
son aproximadamente 450€ mas. Para el resto de acompanantes, el
50% del IPREM por cada miembro adicional, es decir 300€

aproximadamente.
No se tendra en cuenta la cuantia del pago de los estudios.

e Tener contratado un seguro médico de enfermedad publico privado sin
copagos y con cobertura similar al régimen de salud de la seguridad social
espafola.

e En los casos de menores de edad que no vengan acompafados de sus
progenitores, deberan aportar autorizaciéon de matricula en el pertinente

centro de ensefanza por el periodo de tiempo a realizar los estudios.

47 Departamento de documentacion de lberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufa.
48 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,

Valencia.

49 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
50 Fernandez Pérez, Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
51 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanaos, Tirant Lo

Blanch, Valencia.
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e Ser admitido en el centro de enseilanza donde se realizan los estudios a
tiempo completo con la finalidad de obtener un certificado profesional o

titulo.

e En los supuestos de estancia superiores a 6 meses en territorio espariol, se
debera reunir los siguientes requisitos adicionales:
- Carecer de antecedentes penales en pais de origen
- Conforme al Reglamento Sanitario Internacional 2005, no padecer
ninguna enfermedad que pueda tener gran repercusion en la salud

publica.>?

52 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanaos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.
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1.2 Documentos a presentar.

Para realizar la solicitud de estancia por estudios®? en territorio espafiol ante la oficina

de extranjeria se debera presentar la siguiente documentacion®:

- Impreso solicitud de visado para aquellos paises que asi exija la normativa.

- Cumplimentado y firmado formulario de solicitud EX-00, este impreso se puede
obtener en:

https://www.exteriores.gob.es/Consulados/bogota/es/ServiciosConsul

ares/Paginas/index.aspx?scca=Visados&scco=Colombia&scd=31&sc

s=Visados+Nacionales+-+Visado+de+estudios

- Pasaporte completo y en vigor del solicitante.

- Documentacién valida en derecho que acredite disponer de medios
econdmicos suficientes en el periodo de estancia en territorio espafiol y para

retornar a pais de origen.

- Para los menores de edad, autorizacion de los progenitores para la

matriculacion en el centro de estudios y por el periodo lectivo.

- Seguro médico publico privado sin copagos con cobertura similar a la prestada

por la seguridad social.
- Matricula o carta de admisién en el centro de ensefianza.

Para estancias superiores a 6 meses se debera aportar®®:

- certificado médico.
- certificado de antecedentes penales del pais de origen o del pais de residencia
de los ultimos 5 afios. Estos antecedentes deberan estar debidamente

traducidos, legalizados y apostillados.
1.3 Procedimiento.

El procedimiento que se debe llevar a cabo ante la oficina de extranjeria, tendra en

cuenta los siguientes apartados®®:

53 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

54 Diaz Oltra, Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.

55 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia.

56 Fuentes y Gas6, Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.
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- Sujeto: el solicitante personalmente ®” a través de registro publico de
entrada dirigida la documentacién a la oficina de extranjeria del lugar de
estancia, o via electronica (MERCURIO)®®, un representante habilitado
(MERCURIO), o la institucion de ensefianza superior para aquellos
extranjeros que realizan estudios superiores.

- Plazos de presentacion:® la presentacion debera realizarse dentro de los
60 dias de entrada en territorio espafol, sin encontrarse irregular. Aquellas
personas que soliciten visado para entrar a Espafia, y realicen la solicitud
de estancia por estudios en Espafia, debera realizarlo dentro de los 60 dias
de entrada o si el visado se hubiera concedido por un periodo inferior, se
debera realizar dentro del margen de tiempo en el que se tiene el visado.

- Duracién de estancia:®° se concedera la estancia por el periodo de tiempo
en el que se realicen los estudios con un plazo maximo de 1 afio o de 2
afos, en caso de estudios superiores que certifique al estudiante con titulo
de educacion superior reconocido y en el que sea necesario un curso para
la preparacion del estudiante o la realizaciobn de practicas de obligado
cumplimiento.

- Esta autorizacién es susceptible de prérroga por otro afio mas.%!

- Para aquellos estudios superiores a 6 meses, el extranjero debera en el
plazo de 1 mes desde que entra en territorio espafiol, solicitar el TIE®?
sacando cita en la comisaria de policia de la provincia donde esté su

domicilio, presentado resolucion favorable o visado, pasaporte completo y

57 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

58 Sede electrénica administraciones publicas,
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html). Recuperado el 28 de junio de
2024.

59 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
60 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
61 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia.

62 Diaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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en vigor, foto tamafio carnet y modelo EX17%3 firmado y cumplimentado,
pago de tasas 790-012.%4

- El estudiante puede venir acompariado de su unidad familiar®®, para ello se
debera tramitar los pertinentes visados y solicitud de autorizacion de
estancia para familiares de estudiantes. Es importante afiadir que en el
momento en que el estudiante renueva tarjeta y modifica a una residencia,
los familiares deberan solicitar la autorizacion de reagrupacion familiar. 66

- Esta autorizacion, autoriza a trabajar por cuenta propia y por cuenta ajena®’
con actividades laborales que sean compatibles con los estudios por un
méaximo de 30 horas semanales para aquellas formaciones superiores,
regladas para el empleo, certificados de profesionalidad, certificado de
aptitud técnica o habilitacion profesional las cuales no requeriran de una

solicitud adicional para trabajar.®

Cabe mencionar que la propuesta de borrador del reglamento de extranjeria en

relacion a este tipo de tarjeta establece los siguientes cambios®®:

» Se especifica claramente los estudios que permiten este tipo de autorizacion
y que son por tanto validos.

» Se especifica los centros de ensefianzas validos.
« Se pretende crear un Registro Superior de Ensefanza.

63 Gobierno de Espafia (https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17Formulario_TIE.pdf)

Recuperado el 15 de agosto de 2024.
64 Tasa modelo 790 Cdédigo 012: Reconocimientos, Autorizaciones y  Concursos
(https://sede.policia.gob.es/Tasa790_012/). Recuperado 15 de agosto de 2024.

65 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

66 Subdelegacion de gobierno Valencia (https://www.cograsova.es/adjuntosmail/2022/20220826/4.pdf).

Recuperado el 15 de agosto de 2024.

67 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

68 Ministerio de Inclusion,  Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/estancia-por-estudios). Recuperado el 15 de agosto de
2024.

69 Borrador RD del Reglamento LOEx (https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-anuncia-que-
elnuevo-reglamento-de-extranjeria-consta-de-tres-palancas-para-la-inclusion-la-formacion-el-empleo-
yla-familia). Recuperado el 4 de septiembre 2024.
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+ Los familiares acompafantes podran solicitar la estancia en calidad de

acompafiantes en territorio espariol.”®

CAPITULO lIl. Autorizacion de residencia no lucrativa.

La autorizacién de residencia no lucrativa’* Es un tipo de autorizacién gque solicita el
extranjero que quiere residir en territorio espafiol, desde pais de origen 2.
Argumentando tener medios economicos suficientes para residir en territorio espafol

sin tener que desempefiar actividad laboral en Espafia.’?

La normativa aplicable a la presente solicitud es la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de
enero sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su Integracion

Social (articulos 30 bis y 31) y su Reglamento (articulos del 45 al 49).
1. Requisitos.

Aquellos extranjeros con medios econdmicos suficientes que quieran residir en
territorio espafiol sin realizar actividad laboral, deberan reunir los siguientes

requisitos’4:

e No ser sujeto de aplicacion del régimen comunitario

e No encontrarse irregular en Espafia

e No ser rechazable en Espafia y en el territorio de aquellos paises con los que
Espafia tiene firmado convenio con dicha finalidad.

e Carecer de antecedentes penales en pais de origen o aquel pais en el que
hubiese residido los ultimos 5 afios y territorio espafiol.

e Poseer medios econdmicos suficientes para la estancia en territorio espafiol,
asi como para su regreso a pais de origen y para sus familiares en caso de que

lo acomparien. Para ello se debe de tener en cuenta las siguientes cuantias’®:

- para el solicitante, debera garantizar por mes de estancia en territorio
espafol, el 400% del IPREM que en el afio 2024 son 2.400€

70 Lafont Nicuesa Luis, 2008, Extranjeria, Tirant lo Blanch, Valencia.
71 Riveiro Llende, Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

72 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Bésicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

73 Departamento de documentacion de lberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufa.

74 Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,

Valencia.

75 Rivero Llende Jennifer u otros, 2022, Guia Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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- para sus familiares, el 100% del IPREM para cada acompafiante que son

aproximadamente 600€ mas.

e Tener contratado un seguro meédico de enfermedad publico privado sin
copagos y con cobertura similar al régimen de salud de la seguridad social
espafiola.

e No tener ninguna enfermedad grave conforme al Reglamento Sanitario
Internacional 2005, que pueda tener gran repercusion en la salud publica.

e No encontrarse en el compromiso de no retorno en territorio espaiol, en
aquellos casos en el que el extranjero se haya acogido a un plan de retorno
voluntario a pais de origen.

e Abono de tasas correspondientes.’®
1.1 Documentacion a presentar.

Para solicitar la residencia no lucrativa, el extranjero debera presentar la siguiente

documentacién ante la oficina consular del pais de origen’”:

Cumplimentado y firmado impreso de solicitud de visado por residencia no

lucrativa.

- Pasaporte completo y en vigor.

- Certificado de antecedentes penales del pais de origen traducidos, legalizados
y apostillados o del pais en el que hubiera residido los ultimos 5 afios.

- Documentacién valida en derecho que acredite disponer de medios
econdémicos suficientes para el solicitante y familiares acompafiantes en el
periodo de tiempo en el que residan en territorio espafiol y para su regreso.
Esta documentacion podra ser titulos de propiedad, certificado de cuentas de
banco con saldo suficiente en cuenta, rentas de capital, tarjetas de crédito,
cheques certificados, declaracion renta....

- Certificado de disposicion de Seguro médico privado, cobertura total, sin
copagos.

- Certificado médico de no tener enfermedad grave de repercusion para la salud

publica.

76 Diaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

77 Ministerio de Inclusion,  Seguridad Social y  Migraciones

(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/autorizacion-inicial-de-residencia-temporal-nolucrativa).

Recuperado el 16 de agosto de 2024.
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1.2 Procedimiento.

El procedimiento que se llevara a cabo para tramitar este tipo de solicitud, debe tener
en cuenta los siguientes apartados para que se efectle la solicitud correctamente’®:

- Sujeto legitimado’® para realizar la presentacién de documentaciéon para la
solicitud de residencia no lucrativa es el extranjero o representante legal en
caso de menores de edad. Esta solicitud se debera presentar en la embajada
u oficina consular®® espariola mas préxima al lugar de residencia del extranjero.
Para tramitar la presente solicitud, el extranjero debera abonar las tasas de
solicitud de visado y las tasas de autorizaciéon de residencia no lucrativa modelo
790 codigo 052.81

- Tiempo de resolucién:®? el tiempo que tiene el consulado para conceder el
presente permiso de residencia es de 3 meses, aunque por experiencia
personal, suele tardar entre 3 a 5 meses. Cabe decir que el silencio
administrativo es negativo y por tanto se presume no concedida la autorizacion,
ante ello se debe interponer recurso de reposicibn y/o contencioso
administrativo. En el momento de la notificacion de la concesion, el solicitante
tiene un mes para recoger la resolucion. Posteriormente el extranjero debera
entrar en territorio espafiol en el plazo de vigencia del visado

- Duracién de estancia:® La presente residencia tendra la duraciéon de 1 afio
cuya vigencia comenzard en el momento que se entra a territorio espafiol.
Desde el momento en que el extranjero entra en territorio espafiol, tendra el
plazo de un mes para solicitar el TIE en la comisaria de policia pertinente del

lugar de residencia, en el que debera aportar: pasaporte original, modelo de

78 Fernandez Pérez, Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

79 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo

Blanch, Valencia.
80 Ministerio de asuntos exteriores, Unién Europea y Cooperaciéon

(https://www.exteriores.gob.es/Consulados/bogota/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scca=

Visados&scco=Colombia&scd=31&scs=Visados+Nacionales+-+Visado+de+residencia+no+lucrativa).

Recuperado el 16 de agosto de 2024.

81 Sede electronica Administraciones Publicas
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/paginal/index/directorio/tasa052). Recuperado el 16
agosto de 2024.

82 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

83 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia
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solicitud EX - 1784 debidamente cumplimentado y firmado, foto tamafio carnet,

justificante de pago de tasas para la expedicion de la tarjeta®.

CAPITULO IV. Autorizacion de residencia temporal por Reagrupacién familiar.
La autorizacion de residencia temporal por Reagrupacion familiar®, es aquella
autorizacion que se concede a aquellos familiares de extranjeros residentes en
Espafia con permiso de residencia en virtud del derecho de reagrupacion familiar®’
que tiene los extranjeros residentes en territorio espafiol®®, conforme a la Directiva
2003/86/CE, de 22 de septiembre, sobre el derecho a la reagrupacion familiar, la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integraciéon social (articulos del 16 al 19) y su Reglamento (articulos del 52 al
58).89

1.1 Requisitos.

Para tramitar la presente solicitud®® es necesario que el familiar reagrupante haya
residido legalmente en territorio espafiol por un periodo minimo de un afio y que tenga
concedida la renovacion de su tarjeta por un afio mas de residencia®, ademas debera

de reunir los siguientes requisitos®?:

84 Gobierno de Espafia (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/21564
69/17-Formulario_TIE.pdf). Recuperado el 16 de agosto de 2024.

85 Tasa modelo 790 Cdédigo 012.Reconocimientos, Autorizaciones y  Concursos

(https://sede.policia.gob.es/Tasa790 012/ImpresoRellenar). Recuperado el 16 de agosto de 2024.

86 Riveiro Llende, Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

87 Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,

Valencia.

88 Cograsova, Subdelegacion del Gobierno de Valencia, Oficina de extranjeros Valencia
(chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORM

ACION 9%202011/doc_pdf/12.pdf). Recuperado el 21 de agosto de 2024.

89 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

%0 Departamento de documentacion de lberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufia.
°1 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

92 Ministerio de Inclusion, Migraciones y Seguridad Social
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e No ser sujeto de aplicacion de régimen comunitario.

e No encontrarse irregular en territorio espafiol.

e Carecer de antecedentes penales en pais de origen o pais de residencia de los
altimos 5 afios y territorio espafiol.

e No serrechazable en Espafia y otros paises con los que Espafia tiene firmado
convenio con dicha finalidad.

e Tener contratado un seguro médico de enfermedad publico privado sin
copagos y con cobertura similar al régimen de salud de la seguridad social

espafola.
e No tener ninguna enfermedad grave conforme al Reglamento Sanitario

Internacional 20053, que pueda tener gran repercusion en la salud publica.

e No encontrarse en el compromiso de no retorno en territorio espafol, en
aguellos casos en el que el extranjero se haya acogido a un plan de retorno
voluntario a pais de origen.

e Abono de tasas correspondientes.

e Poseer medios econdémicos suficientes para atender las necesidades del
familiar reagrupante y reagrupado. Se permite tener en cuenta los medios
econdémicos del conyuge o familiar directo de primer grado que convivan en la
unidad familiar del reagrupante. Para ello se debe de tener en cuenta las
siguientes cuantias®:

- para la unidad familiar formada por reagrupante y reagrupado, debera
garantizar por mes de estancia en territorio espafiol, el 150% del IPREM que
en el afio 2024 son 900€

- para cada persona adicional, el 50% del IPREM que son

aproximadamente 300€ mas®®.

e Certificado de vivienda adecuada.

(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/autorizacion-de-residencia-temporal-porreagrupacion-

familiar). Recuperado el 21 de agosto de 2024.

93 Ministerio de Sanidad
(https://www.sanidad.gob.es/en/areas/sanidadExterior/controlHS/reglamentoSI.htm). Recuperado el 21
de agosto de 2024.

%4 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

% |berley (Indicador publico de renta de efecto multiples (IPREM) afio 2024
(https://www.iberley.es/temas/indicador-publico-renta-efectos-multiples-iprem-ano-
20243261#google_vignette). Recuperado el 23 de agosto de 2024.
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e El reagrupante debe de haber residido legalmente en territorio espafol por un
afio® y haber obtenido la renovacion de su tarjeta por otro afio mas para poder
hacer la presente solicitud. En caso de querer reagrupar a los ascendientes, el
reagrupante debera tener el permiso de residencia de larga duracion.

e Familiares que se pueden reagrupar®’:

- Conyuge o Pareja de hecho registrada, o relacion analoga a la
conyugal en aquellos casos en los que se demuestre por cualquier medio
vélido en derecho que ambas partes conviven juntos antes de la solicitud de
la residencia por parte del reagrupante en territorio espafiol, es decir, pais de

origen.%®

- Hijos del reagrupante o del cdnyuge o pareja registrada o pareja con
analoga relacion conyugal, menores de edad o con discapacidad que no les
permita valerse por si mismos. En caso de hijo de uno de los dos conyuges
debera acreditar la patria potestad en solitario o la custodia.

- Representados legalmente por el reagrupante que sean menores de
edad o con discapacidad que les impida ver por ellos mismos.

- Padres del reagrupante con residencia de larga duracién o de su
conyuge o de su pareja registrada o con analoga relacion conyugal, siempre
que sean mayores de 65 afios y que se encuentren a cargo del reagrupante y
0 razones que justifiquen la reagrupacion.®®

Para que se considere que el ascendiente se encuentra a cargo del
reagrupante, este debera haber hecho envios de dinero o transferido fondos al
ascendiente, de al menos el 51% del producto interior bruto per capita (PIB) del
computo establecido por afio segln el pais.'® O, excepcionalmente cuando
existan razones de caracter humanitario, para ascendientes menores de 65
afos en aquellos casos en que se demuestre la convivencia de ambos en pais

de origen, cuando sea incapaz, conste tutela por parte del reagrupante,

% Vestri Gabriele, 2014, Inmigracién y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

97 Diaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

98 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanaos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

99 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

100 Fyro Banco Mundial (https://datos.bancomundial.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?order).

Recuperado el 23 de agosto de 2024.
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cényuge 0 su pareja, o cuando el reagrupado no sea capaz de cubrir sus
propias necesidades. También en aquellos casos que se presenta la solicitud

conjuntamente de ascendientes conyuges y uno de ellos es mayor de 65 afnos.

1.2 Documentacién a presentar.
La documentacion a presentar serd aquella que consta en la normativa de

extranjerial®® expuesta con anterioridad al igual que en las Instrucciéon DGM 4/20201%2;

e Cumplimentado y firmado modelo de solicitud EX02.

e Pasaporte completo y en vigor, cédula de inscripcion del reagrupante en vigor,
titulo de viaje.

e Documentacion que acredite que el reagrupante posee medios econdémicos
suficientes!®3:;

- Trabajo por cuenta ajena: el reagrupante debera presentar contrato de trabajo
y nominas de los 6 meses anteriores, declaracion Renta y demas pruebas
vélidas en derecho.

- Trabajo por cuenta propia: el reagrupante debera acreditar la actividad como
auténomo, como puede ser certificado de alta, ultima declaracion IRPF o las
declaraciones trimestrales de IRPF y demas documentacion valida en derecho.

- Si el reagrupante no realiza actividad econémica en territorio espafiol, se
debera aportar, titulos de propiedad, cheques, cartas de pago, tarjetas de
crédito, certificado de cuentas de banco y saldo bancario y demas

documentacion valida en derechol%4.

e Informe de vivienda adecuada solicitado ante el ayuntamiento del lugar de
residencia del reagrupante o por la Corporacién local cuando lo establezca la
comunidad auténoma. En aquellos casos que la Corporacién local o la
Comunidad Autbnoma no haya emitido informe de vivienda adecuada en el

plazo de 30 dias, se debera aportar copia de resguardo de presentar solicitud

101 Fyentes y Gaso, Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.
102 Ministerio de Inclusién,  Seguridad Social y  Migraciones

(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2260168/INSTRUCCION reagrupacion_familiar.pdf/
75f1al1f2-cdc9-820f-258a-1d31701e204b?t=1678271597010). Recuperado el 23 de agosto de 2024.

103 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia

104 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia. %°
Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.
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de informe de vivienda adecuada Yy titulo, contrato que haga referencia a la
ocupacion de la vivienda, asi como el nimero de habitaciones, condiciones,
equipamiento, finalidad a la que es destinada, personas que la habitan,

condiciones de habitabilidad.®®

Contrato de alquiler o titulo de ocupacion.
Pasaporte en vigor y completo del reagrupado o titulo de viaje.
Documentacion que acredite el vinculo familiar como son registro civil de

matrimonio, registro de pareja de hecho, registro civil de nacimiento:

Reagrupacion conyuge o pareja registrada o relacion analoga conyugal: se
debera aportar declaracion jurada ante notario del reagrupante de no residir
con otro cényuge o pareja en territorio espariol.1°

Si el reagrupante estuviera casado en segundas nupcias, se debera aportar
resolucién judicial que fije la situacién familiar del conyuge anterior y de los
hijos.

Hijos: en caso de reagrupacion por un solo progenitor, se debera aportar
documentacion que acredite que se ejerce en solitario la patria potestad, asi
como que tiene la custodia o que tiene la autorizacion para residir en Espafia.
En los casos de mayores de edad incapaces, deberan aportar documentacion
valida en derecho que acredite esta situacion.

En caso de hijos adoptados, se debera aportar resolucion de adopcion. En
aquellos supuestos de representacién por el reagrupante, se debera acreditar
esta representacion.1

En caso de ascendientes, se debera presentar documentacion que demuestre
gue el reagrupante durante al menos el Gltimo afio de residencia en Espafia,
ha provisto de fondos econémicos del ascendiente.

También se podra presentar documentaciéon que muestre la necesidad de
reagrupar, como puede ser documentacion que demuestre la situacion familiar
del reagrupado, la situacion social, economica, patrimonial o de salud del

ascendiente a reagrupar.1%’

Documentacién que acredite circunstancias de razones humanitarias.

105 Vestri Gabriele, 2014, Inmigracion y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

106 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

107 Rivero Llende Jennifer u otros, 2022, Guia Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia

103 Fernandez Pérez, Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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Certificado de seguro médico publico privado de cobertura total, sin copagos.
Es importante saber que toda documentacion que sea de pais de origen debera
aportarse traducida, legalizada y apostillada con una fecha de caducidad

méaxima de 3 meses desde su expedicion.

1.3 Procedimiento.

Para tramitar la presente solicitud se deberd tener en cuenta los siguientes

apartados:103

Sujeto legitimado para presentar la solicitud de reagrupacion familiar, sera el
reagrupante quien presente la solicitud personalmente ante la oficina de
extranjeria o a través de la plataforma MERCURIO'%8 por si mismo con su
certificado digital o a través de un representante legal.

Las tasas que se deberan abonar en el plazo de 10 dias desde que se admite
a trdmite la solicitud es el modelo 790 codigo 052, Epigrafe 2.1 Autorizacion de
residencia temporal.1%°

Plazo de resolucién por parte de la administracion ante el interesado, sera de
45 dias desde el dia siguiente de la solicitud. En caso de que no se haya podido
practicar la notificacion se anunciara en el TEU, Tablon Edictal Unico. Se dara
por notificado a los 10 dias de su publicacion.*?

En el momento de la concesion de residencia el familiar reagrupado tiene 2
meses para solicitar el visado de entrada en territorio espaiiol.

En el momento en que el reagrupado entre en territorio espafiol, debera solicitar
el TIE en la comisaria de policia pertinente, aportando formulario EX17111,
abono de tasas, foto tamafio carnet y en caso de menores de edad, documento

que acredite la representacion.'?

108 Sede electrénica administraciones publicas

(https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html). Recuperado el 24 de agosto

de 2024.

109 Sede Electrénica Administraciones Publicas

(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052). Recuperado el 24 de

agosto de 2024.

110 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo

Blanch, Valencia.

111 Ministerio de Inclusién,  Seguridad Social y  Migraciones

(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario_TIE.pdfO). Recuperado el 24

de agosto de 2024.

112 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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- Vigencia: la presente tarjeta tendra la misma vigencia que la residencia del
familiar reagrupante. Esta autorizacion de residencia por reagrupacion familiar
habilita para trabajar por cuenta propia y cuenta ajena sin necesidad de solicitar

una autorizacién de trabajo adicional.113

CAPITULO V. Autorizacién de residencia Temporal y Trabajo Cuenta Ajena.

La autorizacién de residencia temporal y trabajo cuenta ajena''4 Consiste en una
autorizacion para residir y trabajar en territorio espafiol, que debe ser solicitada por el
empleador o su representante legal. El trabajador debe encontrarse en pais de origen
y entrard en territorio espafiol,1’® en el momento en que se obtenga la resolucion
favorable conforme a Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracién Social (articulos 36, 38 y 40)

y su Reglamento (articulos del 62 a 70). 116

1.1 Requisitos.

La presente solicitud se presentara ante la oficina de extranjeria en caso de que se

cumplan los siguientes requisitos:

e No ser sujeto de aplicacién de régimen comunitario.

e No encontrarse irregular en territorio espafiol.

e Carecer de antecedentes penales en pais de origen o pais de residencia de
los dltimos 5 afios y territorio espafol.

e No ser rechazable en Espafia y en el territorio de aquellos paises con los que
Espafia tiene firmado convenio con dicha finalidad.

e No encontrarse en el compromiso de no retorno en territorio espafol, en
aquellos casos en el que el extranjero se haya acogido a un plan de retorno
voluntario a pais de origen.

e Que se permita la contratacion del extranjero conforme a la situacion nacional

de empleo que se dara en los casos que!l’:

- Si el trabajo a realizar por el trabajador se encuentra incluido en el

113 Djaz Oltra, Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.
114 Departamento de documentacién de Iberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufia.

115 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

116 Riveiro Llende, Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

117 Vestri Gabriele, 2014, Inmigracién y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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“catalogo de ocupaciones de dificil cobertura que el Servicio Publico de Empleo
Estatal”, catalogo que es publicado cada trimestre.1*®

- Sidespués de publicarse la oferta de empleo en el SEPE®, no hay nadie
que cubra el puesto de empleo, se expedira un certificado en el que se
acreditara que no se pudo cubrir el puesto de trabajo, por lo que la Oficina
de Extranjeria considerard que no se ha cubierto el puesto de empleo y por

tanto permite la contratacion de un trabajador extranjero.2°

- Estaran exentos de hacer publicacion del puesto de empleo en el SEPE y
posterior certificado de no contratacion, los paises que han suscrito acuerdos
internacionales (Chile y Peru), quienes podran ser contratados directamente.

- También estaran exentos de esta publicacion, los trabajadores que acrediten
la concurrencia del articulo 40 de la Ley Organica 4/2000 (familiares directos
espafioles).

e Contrato firmado con salario igual o superior al SMI*?1, con una vigencia
continuada durante el tiempo de vigencia de la autorizacion de residencia y
trabajo y con clausula adicional a efectos de extranjeria en el que se establezca
que el presente contrato queda supeditado a la autorizacion de residencia y
trabajo.

e lLa empresa o empresario debera contar con los medios econdmicos,
materiales y personales suficientes para el desarrollo de la actividad y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e La empresa o empresario deberd estar dado de alta en el régimen de la
seguridad social y encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de

seguridad social.1??

118 Servicio Publico de Empleo, SEPE (https://www.sepe.es/HomeSepe/es/empresas/informacionpara-

empresas/profesiones-de-dificil-cobertura/profesiones-mas-demandadas.html). Recuperado el 24 de

agosto de 2024.

119 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.
120 Rodriguez Ramon Luis, 2013, Crimen Organizado y Extranjeria en Espafia y Marruecos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

121 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

122 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.
119 1perley, Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
afio 2024

(https://www.iberley.es/temas/indicador-publico-renta-efectos-multiples-iprem-ano-2024-3261).
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e Referente a los medios econdmicos personales del empleador, se debera
descontar el salario del trabajador y debera garantizarse el 100% del IPREM
para el empleador en caso de unidad familiar conformada por el mismo. Si por
el contrario hay dos personas en la unidad familiar, el empleador debera
acreditar el 200% del IPREM descontando el salario del trabajador. Y por cada
miembro adicional, el 50% del IPREM mas.1°

e Segun el trabajo a desarrollar, que el trabajador acredite la capacitacion y
formacion para dicho puesto.

e Abono de las tasas pertinentes.

1.2 Documentos a presentar.
La documentacion a presentar ante la oficina de extranjeria de la provincia de
residencia debera ser la siguiente?s:

e Firmado y cumplimentado modelo de solicitud EX — 03

e La documentaciéon que deberéa aportar del trabajador es:

- Pasaporte completo o en vigor, titulo de viaje
- Documentos que demuestren la formacion y capacitacion profesional
para el trabajo a desempenar.

e La documentacion que debera aportar la empresa es'?*;

- Documentos que permitan identificar a la empresa (NIF).

- Contrato de Trabajo firmado.

- Acreditarse la solvencia econdmica de la empresa que en caso de
sociedad se debera aportar!?>:

a. Impuesto de sociedades del ultimo afio.

b. Declaracion anual del IVA y del dltimo trimestre.

C. Informe de la vida laboral de la empresa del ultimo afio.

d. Memoria en la que se haga referencia a los datos de la empresa y su
actividad.

- Acreditar la solvencia econdmica del empresario que en caso de autbnomo

deberéa aportar??®:

Recuperado el 24 de agosto de 2024.
123 Fuentes y Gaso, Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.

124 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

125 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

126 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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a. IRPF del ultimo afio.

b.  También se podra conceder una autorizacion de consulta de datos
fiscales para que la oficina de extranjeria pueda verificar estos datos.

C. Informe de la vida laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacién del
empleador.

En los casos de servicio doméstico, se debera aportar el IRPF del
empleador, asi como se tendran en cuenta los datos fiscales de los demas
miembros de la unidad familiar, en este caso el IRPF de las demas

personas que forman parte de la unidad familiar.*?’

1.3 Procedimiento.

El procedimiento que se debe llevar a cabo ante extranjeria debera tener en cuenta

los siguientes apartados'?s:

- Sujeto legitimado para presentar la solicitud, sera el empresario o su
representante legal ante la oficina de extranjeros personalmente enviando correo
electrénico solicitando cita y adjuntando la documentacion en pdfs diferenciados a
citaextran.valencia@correo.gob.es o a través de la plataforma MERCURIO??° con

certificado digital o Cl@ve.3°

- Lastasas a presentar en el momento de entrar a tramite la solicitud sera la tasa
790 cbdigo 05231, epigrafe 2.1, y la tasa 790 codigo 062122 (esta tasa debera de
ser abonada por el empleador) el epigrafe sera distinto segun el salario del

trabajador. Vigencia: la presente tarjeta tendra la misma vigencia que la residencia

127 Djaz Oltra Teresa, 2012, Formularios Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
128 Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,

Valencia.

129 Sede electrénica Administraciones Publicas
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html). Recuperado el 24 de agosto
de 2024.

130 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

131 Sede electrénica Administraciones Publicas
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052). Recuperado el 24 de
agosto de 2024.

132 Sede electronica Administraciones Publicas
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa062). Recuperado el 24 de
agosto de 2024.
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del familiar reagrupante. Esta autorizacion de residencia por reagrupacion familiar
habilita para trabajar por cuenta propia y cuenta ajena sin necesidad de solicitar

una autorizacién de trabajo adicional.133

- El plazo de resolucién de la presente tarjeta es de 3 meses desde su solicitud,

aungue por lo general puede tardar entre 3 a 5 meses.*3*

Cabe mencionar que en el momento en que la oficina de extranjeria notifique la
resolucién, el extranjero deberd solicitar visado en el plazo de un mes, aportando la
documentacion necesaria para la concesion de visado. Posteriormente debera
recoger la resolucion de concesion de visado en el plazo de un mes desde la
notificacion, para entrar en territorio espafiol durante los 3 meses de vigencia del
visado, solicitando posteriormente en el plazo de 1 mes, el TIE en la comisaria de

policia de la provincia en la que se reside aportando:!®®

Debidamente firmado y cumplimentado modelo EX - 17136

tasas pagadas'®’

certificado alta seguridad social

tres fotografias tamafio carnet!38

Cabe mencionar que la propuesta para el nuevo reglamento de extranjeria referente
a la contratacion desde origen, pretende la publicacion de un Catdlogo de Dificll

Cobertura, por cada Comunidad Autbnoma, para que quede mejor evidenciado los

133 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
134 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
135 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,

Valencia.

136 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario_TIE.pdf). Recuperado el 24 de
agosto de 2024.

137 Tasa modelo 790 Codigo 012: Reconocimientos, Autorizaciones y Concursos

(https://sede.policia.gob.es/Tasa790 012/). Recuperado el 24 de agosto de 2024.

138 Cograsova, Subdelegacion de gobierno Valencia,
(https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/17.pdf). Recuperado el 24 de
agosto de 2024.

39


https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario_TIE.pdf
https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario_TIE.pdf
https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario_TIE.pdf
https://sede.policia.gob.es/Tasa790_012/
https://sede.policia.gob.es/Tasa790_012/
https://sede.policia.gob.es/Tasa790_012/
https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/17.pdf
https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/17.pdf
https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/17.pdf

oficios de dificil contratacion y, por tanto, de los que es necesario implementar la

contratacion de ciudadanos extranjeros.39

CAPITULO VI. Autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales
arraigo

La autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales - arraigo#?, es un tipo
de autorizacion de residencia y trabajo que se radica en la permanencia continuada
en territorio espafiol por un periodo minimo de tiempo por parte del extranjero'4!, y
que se cumplan circunstancias excepcionales que daran paso a las diferentes

autorizaciones que comentaremos seguidamente:14?

1.1 Arraigo laboral.

La autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales - arraigo
laboral'*3, es un tipo de autorizacién'** que se concede a los extranjeros que se
encuentran irregularmente en territorio espafol y que tengan relaciones laborales por

un periodo minimo de tiempo de 6 meses. 4

Para tramitar la presente residencia, se debe tener en cuenta la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su
Integracién Social (art. 31.3), su Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado
por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (articulos 123 a 130), la Instruccion SEM
1/2021, la Sentencia del Tribunal Supremo 414/20244¢, del 24 de enero sobre la

139 Borrador RD del Reglamento LOEx (https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-anuncia-que-
elnuevo-reglamento-de-extranjeria-consta-de-tres-palancas-para-la-inclusion-la-formacion-el-empleo-
yla-familia). Recuperado el 4 de septiembre 2024.

140 Palau Moreno, Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

141 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.
142 Riveiro Llende, Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

143 Bares Bonilla Pilar U Otros, 2013, Protocolos Sobre Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

144 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

145 Departamento de documentacion de Iberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufia.

146 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

(https://www.gestoresalicante.org/blog/wpcontent/uploads/2024/04/arraigo-laboral-y-asilo-Instruccion-

2024.pdf).Recuperado el 24 de agosto de 2024.
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“‘incidencia” de la solicitud de arraigo laboral y los solicitantes de asilo, asi como sus

criterios de aplicacion.'#’

1.1.a) Requisitos.

Para poder solicitar la autorizacién de residencia por circunstancias excepcionales -

arraigo laboral, es imprescindible cumplir los siguientes requisitos: 148

e No ser sujeto de aplicacion del régimen comunitario.

e Carecer de antecedentes penales en Espafia, pais de origen o pais en el que
se hubiera residido los ultimos 5 afios.

e No tener prohibida la entrada en territorio espafiol o ser rechazable en otros
paises con los que Espafia tenga firmado convenio de estas caracteristicas

e No encontrarse comprometido al no retorno en territorio espariol, por la firma
de retorno voluntario.

e Permanencia continuada en territorio espafiol por un periodo minimo de tiempo
de 2 afios (se permiten ausencias iguales o inferiores a 90 dias en los 2 afios
de permanencia).

e Existencia de relaciones laborales en territorio espafiol por un periodo minimo

de 6 meses.149

1.1.b) Documentacién a presentar.

Para poder tramitar la solicitud de arraigo laboral, se debera presentar la siguiente

documentacion en pdfs diferenciados:

e Cumplimentado y firmado, modelo de solicitud EX - 10.

e Pasaporte completo y en vigor.

e Documentacion que acredite la permanencia continuada en territorio espafiol
por un periodo minimo de 2 afios, generalmente aportamos certificado de
empadronamiento histérico del lugar de residencia o lugares de residencia.
También se tendran en cuenta otros documentos como pueda ser consultas

meédicas, hospitalizacion, etc....

147 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y  Migraciones

(https://www.icagi.net/archivos/archivoszonapublica/noticias/ficheros/Instruccion%?20arraigo%20labor

al.pdf). Recuperado el 24 de agosto de 2024.

148 Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.

149 Rivero Llende Jennifer u otros, 2022, Guia Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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e Certificado de antecedentes penales del pais de origen o del pais en el que se
hubiera residido en los ultimos 5 afios. Este certificado al igual que en los
anteriores procedimientos debera de estar traducido, legalizado y apostillado,
con una fecha maxima de caducidad de 3 meses desde la fecha de expedicion.

e Documentos que demuestren la existencia de relaciones laborales en el
periodo de 2 afios, en situacion de estancia o residencia del extranjero. La
actividad laboral por cuenta ajena, deber& contar con los siguientes criterios

minimos:
- 30 h/semanales para un periodo minimo de trabajo de 6 meses.
- 15h/semanales para un periodo minimo de trabajo de 3 meses.
En las relaciones de trabajo por cuenta propia:
- vida laboral de al menos 6 meses.
Otros medios de prueba:
- sentencia firme que reconozca la actividad laboral.
- acta de inspeccion de trabajo.
1.1.c) Procedimiento.

El procedimiento llevado a cabo ante la oficina de extranjeria debera tener en cuenta

los siguientes apartados!®0:

- El sujeto legitimado para realizar la solicitud serd el mismo solicitante o
representante legal, quien debera presentarlo ante la oficina de extranjeria
pertinente. !

- Tasa que se debera abonar después de admitida a tramite la solicitud es la tasa
790 codigo 052, epigrafe 2.5.152

- El plazo que tiene la administracién para dar resolucién es de 3 meses desde
entrada a registro la solicitud, pero por lo general es mas largo el plazo de

respuesta, que oscila entre 3 a 5 meses aproximadamente. En el caso de que

150 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

151 Djaz Oltra Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.

152 Sede electrénica Administraciones Publicas

(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052). Revisado el 24 de agosto
de 2024.
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la resolucién no se pueda notificar al interesado se notificara a través del Tablon
Edictal Unico (TEU)53

- Cabe decir que la presente solicitud es una autorizacion de residencia y trabajo.
- Al mes siguiente de la notificacion, el autorizado debera de solicitar el TIE en
la comisaria de policia pertinente, aportando copia de la resolucion,
cumplimentado y firmado modelo EX 17154, foto tamafio carnet, tasas pagadas
y pasaporte, en el caso de cambio de domicilio, se debera aportar certificado

de empadronamiento actualizado.%®

Cabe mencionar que anteriormente, los extranjeros solicitantes de asilo,
proteccion internacional, podian solicitar arraigo laboral en el momento que
demostraban que llevaban viviendo en Espafia un minimo de 2 afios!®® y que
lograron cotizar en ese tiempo un minimo de 6 meses como trabajadores por
cuenta ajena o0 cuenta propia. La cuestion es que a raiz de la Sentencia STS
414/2024 de la Sala de Contencioso-Administrativo, Seccion Quinta del Tribunal
Supremo, los solicitantes de proteccidn internacional no son considerados sujetos
legitimos para presentar la solicitud de arraigo laboral por la cotizacion que
hubieran tenido en el periodo de tiempo en el que son solicitantes de asilo,
debido a que este tribunal considera que los solicitantes de proteccion
internacional se encuentran en una situacion de «permanencia» y no de
residencia legal o de estancia legal, por lo que no aplican para la presente

solicitud.57

Esta situaciobn ha generado gran malestar en las personas solicitantes de
proteccion internacional ya que muchos de ellos solicitaban posteriormente el
arraigo laboral. Pero parece ser que el nuevo reglamento de extranjeria
implementard un nuevo concepto de arraigo que permitird a los solicitantes de

asilo, aplicar cara al futuro a otro tipo de residencia por circunstancias

153 Boletin oficial de Estado (https://www.boe.es/notificaciones/). Revisado el 24 de agosto de 2024.

154 Ministerio de inclusién, Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario TIE.pdf)

155 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

156 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
157 STS 414/2024.
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excepcionales, que recibe la denominacion de “Arraigo de segunda

oportunidad”.1%®

1.2 Arraigo familiar

El arraigo familiar'>® es un tipo de autorizacion de residencial®® que se aplica
originariamente a aquellos extranjeros que se encuentran en territorio espafol y que
son padres o tutor legal de un menor de nacionalidad espafiola.'®! Posteriormente y
debido a la reforma de la normativa de extranjeria, este tipo de autorizacion se adapta
a hijos que alguno de los dos progenitores sea espafiol originariamente, matrimonios,
parejas registradas con persona de nacionalidad espafiola, para ascendientes de
persona nacionalidad espafiola o persona que cuida y apoya a persona de
nacionalidad espafiola que padece de alguna discapacidad, descendientes que son
menores de los 21 afios o aquellos que son mayores de esta edad pero que se

encuentren a cargo, asi como sus cényuges o parejas registradas.16?

Para poder hacer un andlisis de este tipo de autorizacion es imprescindible hacer
lectura de la ley de extranjeria (articulo 31.3), su Reglamento (articulos 123 al 130) y
su Instrucciones DGM 8/2020 sobre la residencia en Espafia de los progenitores,
nacionales de terceros paises, de menores ciudadanos de la Unién, incluido

espafioles.'3

1.2.a) Requisitos

158 Borrador RD del Reglamento LOEx (https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-anuncia-que-
elnuevo-reglamento-de-extranjeria-consta-de-tres-palancas-para-la-inclusion-la-formacion-el-empleo-
yla-familia). Recuperado el 4 de septiembre 2024.

159 Riveiro Llende, Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

160 Djaz Oltra Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.

161 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.
162 Departamento de documentacién de Iberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufia.

163 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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Para poder realizar em presente tramite ante la oficina de extranjeria es indispensable

cumplir con los siguientes requisitos64:

e No ser ciudadano comunitario de la Union Europea ni del (EEE).

e Carecer de antecedentes penales en pais de origen o en el pais en el que
hubiera residido los ultimos 5 afios, y en territorio espafiol.

e No encontrarse con la entrada prohibida en territorio espafiol o en los territorios
en los que Espafia haya firmado convenio de estas caracteristicas. e No tener
firmado el compromiso de no retorno a territorio espafol.

e Ser progenitor, tutor legal de un menor espafiol y encontrarse al corriente con
las obligaciones paterno filiales o convivir con el menor.

e Prestar apoyo a persona con discapacidad de nacionalidad espafiola y que
convivan conjuntamente.

e Ser hijo de progenitor originalmente espafiol.

e Ser conyuge o pareja registrada de persona con nacionalidad espafiola, ser
ascendiente de persona con nacionalidad espafiola mayor de 65 afios 0 menor
de esta edad a cargo, ser descendiente de ciudadano espafiol menor, menor
de 21 afios o0 mayor a esta edad pero que se encuentre a cargo, asi como el

conyuge o pareja registrada de este.1%°

1.2.b) Documentos a presentar

La autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales se deberéa de
presentar telematicamente o personalmente ante la oficina de extranjeria de la
ciudad de residencia del extranjero. Quien debera presentar la siguiente

documentacion6s:

e Firmado y cumplimentado, impreso de solicitud EX-10.%67

164 Fuentes y Gaso, Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.

165 Garcia Juan, Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.

166 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

167 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y  Migraciones

(https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex-10-formulario-autor-resid-o-resid-y-

trabajocircunst-excep-feb-2024-). Recuperado el 28 de agosto de 2024.
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e Pasaporte completo, cédula de inscripcion con un plazo de caducidad de 4
meses o titulo de viaje.

e Certificado de antecedentes penales legalizados y apostillados, de pais de
origen o del pais en el que se hubiera residido los ultimos 5 afios.

e Cuando estemos ante el caso de progenitor o tutor legal de menos de
nacionalidad espafiola, se aportara*:

- Certificado de nacimiento/ Registro civil de nacimiento espafiol o
documento legal en el que se demuestre la tutela del menor con
nacionalidad espariola.

e En aquellos casos de apoyo a persona discapacitada de nacionalidad
esparfiola, se debera aportartt®:

- DNI de persona espafiola con discapacidad.

- Empadronamiento conjunto de la unidad familiar.

- Documentacién en la que se acredite la discapacidad del ciudadano
espafiol, en este caso se podra adjuntar certificados médicos, acta
notarial, etc.....

e En los casos de conyuge o pareja registrada de ciudadano de nacionalidad
espafola, descendiente menor de 21 afios de edad o mayor a esta edad pero
gue se encuentre a cargo o su conyuge o pareja registrada, ascendiente mayor
de 65 afios o menor de esta edad a cargo, debera presentar la siguiente
documentacion:

- Documentacion que acredite el vinculo familiar que en este caso puede
ser el registro civil de matrimonio, de pareja registrada, registro civil de
nacimiento, etc.....

- DNI del ciudadano espaiiol.

- Documentacion que acredite la dependencia econémica como

pueda ser certificados de envios de dinero constantes a pais de
origen, aporte de rentas en beneficio del solicitante en pais de
origen, etc.....

e Hijo de progenitor naturalmente espafiol'’°:

- Certificado de nacimiento del hijo solicitante.

168 VVestri Gabriele, 2014, Inmigracion y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia

169 Riveiro Llende Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
170 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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- Certificado o Registro civil del progenitor natural espafiol.

1.2.c) Procedimiento:

El procedimiento que se debe llevar a cabo para presentar la solicitud de
residencia por circunstancias excepcionales por arraigo familiar, deberé tener en

cuenta los siguientes apartados®’*:

- Sujeto legitimado: el extranjero solicitante por plataforma digital,
MERCURIO"? o personalmente, solicitando cita por correo electrénico y
acudiendo posteriormente con la documentacion a la oficina de extranjeria del

lugar de residencia.”®

- Las tasas que se deberan abonar para el presente trdmite 790 codigo 052
(epigrafe 2.1)74

- El plazo de resolucién de la presente solicitud es de 3 meses!’®, pero por lo
general tarda de 3 a 5 meses. La presente residencia es por un periodo de
vigencia de 5 afios que habilita para trabajar por cuenta propia y cuenta
ajena. En aquellos casos de progenitor originariamente espafol, el permiso
sera por 1 afio que habilita a trabajar por cuenta propia o cuenta ajena.

- En el plazo de un mes notificada la resolucion, el extranjero debera solicitar

cita en la comisaria de policia pertinente para la expedicién del TIE, para

ello debera aportar la resolucién, pasaporte, tasas pagadas, fotografia tamafio

carnet y cumplimentado y firmado modelo ex 17.176

171 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y  Migraciones

(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/autorizacion-residencia-temporal-porcircunstancias-

excepcionales.-arraigo-familiar). Recuperado el 28 de agosto de 2024.

172 Ministerio de Politica  Territorial y Memoria Democratica
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html). Recuperado el 28 de agosto
de 2024.

173 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

174 Ministerio de Politica territorial y Memoria Democratica
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052). Recuperado el 28 de
agosto de 2024.

175 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
176 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y  Migraciones
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1.3. Arraigo social

Nos encontramos ante un tipo de autorizacion!’” por circunstancias excepcionales,
gue autoriza a residir y a trabajar a todos aquellos extranjeros que se encuentran en
territorio espafiol por un periodo minimo de 3 afios!’® y que cuentan con un contrato
de trabajo cuyo horario no puede ser inferior a 30 horas semanales y debe garantizar
el SMI'7®, Es importante tener en cuenta que el borrador®® de la nueva reforma de la
ley de extranjeria, quiere reducir el tiempo de residencia a 2 afios, minimizar las horas
y que el salario sea equivalente segun la jornada. Actualmente este borrador se

encuentra en enmiendas por lo que no es algo establecido®!.

1.3.a) Requisitos

Para la tramitacion de la presente autorizacion de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales!®?, es imprescindible cumplir los requisitos establecidos
en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integracion Social (articulo 31.3) y su Reglamento

(articulos del 62 al 66 y del 123 al 130), que a modos de resumen son los siguiente:

e No ser ciudadano comunitario ni del EEE, o familiar susceptible de aplicacion

del régimen comunitario.

e Carecer de antecedentes penales en territorio espafiol, pais de origen o pais

en el que se hubiera residido los ultimos 5 afios.

e No encontrarse en situacion rechazable o con la entrada prohibida en territorio
espafiol, conforme a los convenios entre Espafia y demas paises de esta

indole.

(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-Formulario_TIE.pdf). Recuperado el 28 de
agosto de 2024.

177 Departamento de documentacién de Iberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufia.
178 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
179 Riveiro Llende Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

180 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(file://lhome/chronos/ud5d87f2587d858e22c6cc3bb25333af2ae601d79/MyFiles/Downloads/borrador-
rd-reglamentoloex.pdf). Recuperado el 29 de agosto de 2024.

181 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

182 palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
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e No haber firmado compromiso de retorno voluntario y encontrarse en esta

situacion.

e Permanencia continuada en territorio espafiol por un periodo continuado de 3

afnos.
e Tener vinculos familiares o Informe de arraigo social.

e Contar con contrato de trabajo, firmado, que garantice el SMI. La empresa o
empresario debera contar con medios econémicos suficientes para si mismoy

familias y garantizar las obligaciones contractuales con el trabajador extranjero.

e Se podran presentar dos 0 mas contratos en el sector agrario y en otros
sectores distintos de misma o diferente ocupacién para trabajos con mas de un

empleador de manera parcial o simultanea.
1.3.b) Documentos a presentar

Para tramitar el presente tramite de extranjeria!® es imprescindible que, si el
extranjero no tiene familiares en primer grado o cényuge, pareja registrada, en
territorio espafiol, deberd tramitar la solicitud de informe de arraigo social'®* en el
ayuntamiento de la ciudad en el que resida, para acreditar la integracién social del

extranjero. Por tanto, la documentacion a presentar es la siguiente: 18>
e Cumplimentado y firmado, modelo de solicitud EX 10.186
e Pasaporte completo, cédula de inscripcion o titulo de viaje.

e Documento que acredite la permanencia continuada en Espafia, como es a
efectos generales, el empadronamiento histérico. ¥’ Cabe decir que esta
permanencia se puede acreditar con otros medios de prueba validos en
derecho como son los sellos de entrada en el pasaporte, envios de dinero,

historial médico, etc....

183 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
184 Djaz Oltra Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.

185 Generalitat Valencia (https://inclusio.gva.es/es/weblintegracion-
inclusionsocialcooperacion/informe-de-extranjeria-de-entidades-locales-gue-no-pertenecen-a-red-amic).
Recuperado el 29 de agosto de 2024.

186 Ministerio  de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales). Recuperado el 29 de agosto de 2024.

187 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
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e Certificado de antecedentes penales legalizado y apostillado.

e Informe de arraigo social o acreditar vinculos familiares, que en este caso se
debera aportar, registros civiles o de matrimonio y empadronamiento conjunto

de la unidad familiar.18
e Documentacion referente a los medios econdémicos, en aquellos casos de
contrato de trabajo, se debera presentar'®: - Contrato de trabajo firmado.
- DNI o NIF del empresario o empresa
- certificado vida laboral de la empresa.
- IRPF o IS dependiendo del caso
- IVAS trimestrales del ultimo afio.
- Certificado al corriente en la Seguridad Social y AEAT.

- Autorizacion de consulta de los datos fiscales por parte del empleador

en aquellos trabajos de asistencia en el hogar.

e También se podra obtener el arraigo social con excepcion de contrato en
aquellos casos en los que se aporte los medios econémicos de un familiar
directo o cényuge o pareja registrada, asi como también por actividades por

cuenta propia.t®®

1.3.c) Procedimiento

El presente procedimiento!®! se tramitara telematicamente o presencialmente ante la
oficina de extranjeria de la ciudad de residencia y para ello, se debera tener en cuenta

los siguientes apartados:

e Sujeto legitimado: el extranjero o su representante legal, quien debera
presentar la solicitud a través del correo habilitado, segun la ciudad de

residencia, para realizar esta solicitud ante la oficina de extranjeria o por medio

188 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad Y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
189 | afont Nicuesa Luis, 2008, Extranjeria, Tirant lo Blanch, Valencia.

190 Ministerio de Inclusion,  Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/autorizacion-residencia-temporal-porcircunstancias-
excepcionales.-arraigo-social): Recuperado el 29 de agosto de 2024.

191 Departamento de documentacién de Iberley, 2024, Extranjeria, Vademecum, A Corufia.
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de la plataforma MERCURIQ.192
e Las tasas a abonar seran las 790 cddigo 052, epigrafe 2.11%3

e El plazo que tiene la oficina de extranjeria para resolver el presente
procedimiento es de 3 meses, aunque por lo general puede tardar de 3 a 5
meses. Posteriormente cuando se notifica la resolucion favorable, el extranjero
debera solicitar cita en la comisaria de policia correspondiente, para la solicitud
del TIE, quien debera firmar y cumplimentar modelo EX171%, abonar las tasas
asignadas en la resolucion, aportar foto tamafio carnet, resolucion, pasaporte

y en casos de cambio de domicilio, nuevo certificado de empadronamiento.%

Mencionar que el borrador del'®® nuevo reglamento de extranjeria establece un
nuevo tipo de arraigo llamado “arraigo sociolaboral”, el cual pretende reducir el
tiempo de arraigo de 3 afios a 2 afos, y en el que se podra aportar uno o varios

contratos de trabajo que garanticen el SMI.1%7

1.4 Arraigo para la formacién

La autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales arraigo para la
formacion %8, es un tipo de autorizacion que permite la residencia a aquellos

extranjeros que se encuentran en territorio espafiol por un periodo minimo de 2 afios

192 Ministerio  de politica territorial y memoria democrética
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html). Recuperado el 29 de agosto
de 2024.

193 Ministerio  de Politica Territorial y Memoria Democrética
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052).Recuperado el 29 de
agosto de 2024.

194 Ministerio  de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-FormularioTIE.pdf). Recuperado el 29 de
agosto de 2024.

195 Cograsova (https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/36.pdf).
Recuperado el 29 de agosto de 2024.

1% Rivero Llende Jennifer u otros, 2022, Guia Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia

197 Borrador RD del Reglamento LOEx (https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-anuncia-que-
elnuevo-reglamento-de-extranjeria-consta-de-tres-palancas-para-la-inclusion-la-formacion-el-empleo-
yla-familia). Recuperado el 4 de septiembre 2024.

198 Djaz Oltra Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.
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gue autoriza la formacién profesional®®. Actualmente, es una autorizacién que no
permite trabajar pero que parece ser que la nueva reforma del reglamento de
extranjeria, permitira estudiar y trabajar, asi como la presentacion de formaciones

online.290

1.4.a) Requisitos

La presente autorizacién aparece regulada en Ley de extranjeria (art. 31.3) y su
Reglamento (articulos 123, 124.4, 128), asi como en la INSTRUCCIONES SEM

1/2022 sobre arraigo para la formacion.?0*

Para poder tramitar este tipo de autorizacion??, se debera de tener en cuenta los

siguientes requisitos:

e No ser ciudadano comunitario ni del EEE, o familiar susceptible de aplicacion

del régimen comunitario.

e Carecer de antecedentes penales en territorio espafiol, pais de origen o pais

en el que se hubiera residido los ultimos 5 afios.

e No encontrarse en situacion rechazable o con la entrada prohibida en territorio
espafiol, conforme a los convenios entre Espafia y deméas paises de esta

indole.

e No haber firmado compromiso de retorno voluntario y encontrarse en esta

situacion.

e Permanencia continuada en territorio espafiol por un periodo continuado de 2

anos.

e Comprometerse a realizar estudios o formacién “reglada para el empleo o a
obtener un certificado de profesionalidad, o una formacién conducente a la
obtencion de la certificacion de aptitud técnica o habilitacion profesional

necesaria para el ejercicio de una ocupacion especifica o una promovida por

19 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.
200 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

201 Ministerio de Inclusion,  Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2181659/Instrucciones+arraigo+para+la+formaci%C
3%B3n.pdf/a01863be-d209-4437-2def-5{45171e5f9c?t=1686314385982).Recuperado el 29 de agosto de
2024.

202 Ministerio  de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/arraigo-formacion). Recuperado el 29 de agosto de
2024.
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los Servicios Publicos de Empleo y orientada al desempefio de ocupaciones
incluidas en el Catalogo al que se refiere el articulo 65.1” o formacion
universitaria permanente como puede ser masters o0 postgrados universitarios,

cursos de aplicacion o actualizacion de estudios y competencias.

1.4.b) Documentos a presentar.

Para tramitar la presente solicitud?®® es importante tener presente la formacién que
se realizara en el momento en que se conceda la autorizacion de residencia por
arraigo para la formacién, ya que en el plazo de 3 meses después de notificada la
resolucién, el extranjero debera matricularse y acreditar dicha condicién ante la
oficina de extranjeria. Para ello, se deberan de presentar al trdmite de solicitud los

siguientes documentos2%4:
e Cumplimentado y firmado modelo EX 10.
e Pasaporte completo, cédula de inscripcién o titulo de viaje.

e Documento que acredite la permanencia continuada en Espafia por un periodo
minimo de tiempo de 2 afios, como es a efectos generales, el
empadronamiento histérico. Cabe decir que esta permanencia se puede
acreditar con otros medios de prueba validos en derecho como son los sellos

de entrada en el pasaporte, envios de dinero, historial médico, etc....
e Certificado de antecedentes penales legalizado y apostillado.?%

e Firmado y cumplimentado, compromiso de realizar los estudios que habilitan a

esta autorizacion.206

1.4.c) Procedimiento.

El presente procedimiento se tramitard telematicamente o presencialmente ante la
oficina de extranjeria de la ciudad de residencia y para ello, se debera tener en cuenta

los siguientes apartados:

203 Vestri Gabriele, 2014, Inmigracién y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

204 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

205 Rodriguez Raman Luis, 2013, Crimen Organizado y Extranjeria En Espafia y Marruecos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

206 Ministerio  de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales). Recuperado el 29 de agosto de 2024.
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e Sujeto legitimado: el extranjero o su representante legal, quien debera
presentar la solicitud a través del correo habilitado, segun la ciudad de

residencia, para realizar esta solicitud ante la oficina de extranjeria o por medio

de la plataforma MERCURIO?%7,
e Las tasas a abonar seran las 790 cddigo 052, epigrafe 2.1208

e El plazo que tiene la oficina de extranjeria para resolver el presente
procedimiento es de 3 meses, aunque por lo general puede tardar de 3 a 5
meses. Posteriormente cuando se notifica la resolucion favorable, el extranjero
debera solicitar cita en la comisaria de policia correspondiente, para la solicitud
del TIE2®®, quien debera firmar y cumplimentar modelo EX172%1°, abonar las
tasas asignadas en la resolucién, aportar foto tamafio carnet, resolucion,
pasaporte y en casos de cambio de domicilio, nuevo certificado de

empadronamiento?!?,

e Posteriormente el extranjero debera presentar resguardo de matricula ante la

oficina de extranjeria, conforme al registro de entrada utilizado

e La presente autorizacién se podra renovar un afio mas presentando solicitud
de prérroga, asi como en el caso de encontrar un trabajo o crear empresa, se
podra solicitar la autorizacion de residencia por cuenta ajena o por cuenta

propia.??

Referente a este tipo de procedimiento, el nuevo Reglamento de extranjeria parece

que va a incorporar la figura del “Arraigo socioformativo”, que consiste en conceder la

207 Ministerio de politica territorial y memoria democratica
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/mercurio/inicioMercurio.html). Recuperado el 29 de agosto
de 2024.

208 Ministerio  de Politica Territorial y Memoria Democratica
(https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052).Recuperado el 29 de
agosto de 2024.

209 Ministerio  de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-FormularioTIE.pdf). Recuperado el 29 de
agosto de 2024.

210 Ministerio  de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/17-FormularioTIE.pdf). Recuperado el 29 de
agosto de 2024.

211 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad Y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

212 Cograsova (https://www.cograsova.es/adjuntosmail/2022/20220825/1.pdf). Recuperado el 29 de agosto
de 2024.
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autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales, a aquellos extranjeros
gue se encuentren en territorio espafiol un minimo de 2 afios, estar cursando un
estudio que habilite profesionalmente o haberlo cursado, de manera presencial u
online. Parece ser que esta nueva reforma permitira que los estudiantes puedan

trabajar y ademas se les requerira informe de insercién social.?3

CAPITULO VII. Renovaciones a efectos Generales

Como se ha mostrado en los capitulos anteriores, hay diversas formas de residencia
y estancia en territorio espafiol.?'* Alguna de estas tarjetas se puede prorrogar por un
afio mas, como es el caso de la estancia por estudios, arraigo para la formacion, o la
residencia no lucrativa.?'® Pero otras, es necesario solicitar renovacion o modificacion

para continuar estando y residiendo legalmente en territorio espariol?16.

Para ello, es importante tener en cuenta en qué circunstancias nos encontramos?/,
ya a esperas de que se nos caduque nuestra tarjeta o ya caducada, el extranjero por
lo general tiene un plazo de 60 dias anteriores al vencimiento de la tarjeta para
renovar o en los 90 dias posteriores por debida causan para presentar renovacion,

es en este momento donde el extranjero debe tomar una decisién como pueda ser:2%®

e Sigo con las mismas circunstancias que originaron?® la concesion de la
primera tarjeta, por tanto, el extranjero debe presentar renovacion con las
mismas circunstancias, este caso seria por ejemplo en los familiares
comunitarios que tienen la tarjeta de familiar ciudadano de la unién europea
renovaran la presente tarjeta solicitando la tarjeta comunitaria permanente.??°

También en los casos de reagrupacion familiar, residencia no lucrativa, etc...

213 Borrador RD del Reglamento LOEx (https://www.inclusion.gob.es/w/migraciones-anuncia-gue-
elnuevo-reglamento-de-extranjeria-consta-de-tres-palancas-para-la-inclusion-la-formacion-el-empleo-
yla-familia). Recuperado el 4 de septiembre 2024.

214 Riveiro Llende Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

215 palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
216 Diaz Oltra Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia

217 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

218 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

219 Diaz Oltra Teresa, 2022, Formularios de Extranjeria, Valencia.

220 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.
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e Pero, en aquellos casos en que las circunstancias se han modificado??, es
necesario solicitar una renovacion que en realidad es un cambio de tarjeta. Por
ejemplo, en los casos de autorizacion por circunstancias excepcionales, por lo
general habilita posteriormente a la renovacion (realmente primera solicitud) de
la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena o0 cuenta propia. En
este tipo de autorizacion, la administracion exige unos minimos de cotizacion,
asi como en el caso de que se encuentren desempleados, que hayan estado
activamente buscando empleo, inscritos en el SEPE???, y en programas de
formacion, para que se conceda esta primera solicitud que coloquialmente es
conocida como "renovacion".??> En aquellos casos en los que no se cumpla con
estos requisitos, el extranjero debera mirar qué tipo de solicitud es mas
acertada segun su circunstancias personales, ya que pueden haber cambiado
o en el peor de los casos, volver a solicitar la primera tarjeta por circunstancias

excepcionales.
Las principales autorizaciones de renovacion a efectos generales son:

- Autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena®?* o cuenta propia

para aquellas residencias anteriores por circunstancias excepcionales.
- Renovacion de residencia y trabajo por cuenta ajena o cuenta propia®?>.
- Renovacion a tarjeta permanente comunitaria.??®

- Renovacion, reagrupacion familiar y posterior tarjeta permanente.??’

221 Cograsova (https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/76.pdf) Revisado
el 2 de agosto de 2024.
222 Nores Torres Enrique Luis, 2024, Normas Labores Basicas, Tirant Lo Blanch, Valencia.

223 Fuentes y Gas6 Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.

224 Cograsova (https://www.cograsova.es/extranjeros/INFORMACION%202011/doc_pdf/17.pdf) Revisado
el 2 de septiembre de 2024.

225 Ministerio de Inclusion  Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/autorizacion-inicial-de-residencia-temporal-ytrabajo-por-
cuenta-propia). Revisado el 2 de agosto de 2024.

226 Ministerio de Inclusion, Migraciones y Seguridad Social
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/tarjeta-de-residencia-permanente-de-familiar-
deciudadano-de-la-union-hi-104-). Revisado el 2 de agosto de 2024.

227 Ministerio de Inclusion,  Seguridad Social y  Migraciones
(https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/renovacion-de-la-autorizacion-de-residencia-
porreagrupacion-familiar.) Revisado el 2 de septiembre de 2024.
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CAPITULO VIII. Denegacion y Recursos
Cuando presentamos un expediente de extranjeria de manera exhaustiva y completa

la resolucion de la oficina de extranjeria del lugar de residencia suele ser favorable??,

En aquellos casos en los que nos falta documentacién??®, la administracion, tiene que
solicitar la documentacion faltante al solicitante a través de requerimiento*. Pero en
aquellos casos en el que el procedimiento se ha hecho de manera irregular, no
conforme a la normativa, la resolucion sera desfavorable y por tanto deberemos de

empezar de nuevo.

Sin embargo, muchas veces las resoluciones desfavorables de extranjeria pueden
darse por una mala praxis del administrativo a la hora de revisar el expediente y por
tanto, si el interesado considera que la administracion ha actuado de forma arbitraria,

tiene derecho a recurrir la resolucion.

Para ello, deberemos tener en cuenta la normativa de extranjeria, como es la Ley y
su Reglamento, pero también la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de extranjerias vendran firmadas por el delegado o subdelegado
del Gobierno de la Oficina de Extranjeria del lugar de residencia del solicitante. Estas
resoluciones, no agotan la via administrativa ya que se pueden recurrir previamente

en esta fase y después judicialmente.
Por tanto, los recursos que tenemos en via administrativa son:

e Recurso de alzada:?®! este recurso se puede interponer, aungue no se haya
agotado la via administrativa y tiene lugar cuando el funcionario nos deniega
nuestro expediente y no es el responsable de la institucion. Por tanto, se solicita
al superior jerarquico que revise dicha resolucion. Este recurso es obligatorio

para el posterior acceso a la via administrativa.?32

228 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

229 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

230 Riveiro Llende Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

231 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia.

232 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
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e Recurso de reposicion:?33 este recurso se presenta ante el mismo érgano
administrativo que en este caso, quien denegoé la resolucidén sera el maximo
responsable de la administracion y, por tanto, debemos presentar el recurso de

reposicion.

Para el recurso de alzada y reposicion, recursos administrativos?3*, no es preceptivo
procurador ni abogado, pudiendo el mismo solicitante realizar el recurso y hacer el
mismo la presentacion, aunque por lo general, dicho recurso lo realizan profesionales
del derecho, y en especial en materia de extranjeria para obtener un mayor resultado
0 en el caso de la inviabilidad de las pretensiones la no formulacién de recurso y optar
por realizar de nuevo la solicitud de residencia ante la oficina de extranjeros

pertinente.?3®

Y, por ultimo, tenemos el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo del lugar donde se haya presentado la solicitud de

extranjeria. Aqui si que es necesaria la representacion de letrado y procurador?36,

Después de que se presenta el recurso contencioso administrativo en via judicial, si
el fallo es sentencia desestimatoria, es posible que el recurrente presente un segundo
recurso de apelacion ante el Tribunal Superior de Justicia del lugar en el que se hizo
el primer recurso. Para ello se debera pagar una cantidad, a través de consigna
judicial. Y, por ultimo, en caso de que este recurso sea también desestimado, se

podra presentar finalmente el recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.
Los plazos de presentacion son los siguientes:
e Recursos administrativos: 1 mes desde la notificacion de la resolucion.

e Recurso contencioso administrativo: 2 meses desde la notificacion de la

resolucion.23?

233 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

234 Barbero lker, 2016, Tensiones Entre Las Politicas De Extranjeria y Los Derechos Humanos, Tirant Lo
Blanch, Valencia

235 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.

236 Esplugues Mota Carlos U Otros, 2018, Derecho Internacional Privado, Tirant Lo Blanch, Valencia.

237 Fuentes y Gaso6 Josep Ramon,2022, Esquemas de extranjeria, Valencia.
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CAPITULO IX. Nacionalidad por residencia
De las distintas formas de obtener la nacionalidad espafiola®®, la mas comudn y

utilizada por los extranjeros es la solicitud de la nacionalidad espafiola por residencia.

La nacionalidad por residencia?®® es un tipo de solicitud que requiere que el extranjero
haya residido de manera legal y continuadamente en territorio espafol. Actualmente,
este tipo de solicitud se encuentra regulado en el Real Decreto 1004/2015, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el
procedimiento para la adquisicion de la nacionalidad espafiola por residencia y el

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.?4°

1.1 Requisitos.

Los principales requisitos para solicitar la nacionalidad espafiola por residencia es
gue el extranjero acredite residir legal y continuadamente en Espafia por un minimo

de plazo de tiempo que, segln el CC, el plazo establecido es de?**:

« 10 afios que sera el plazo generalmente establecido para los casos comunes.
* Se reduce a 5 afios para aquellos extranjeros que se encuentren en condicion

de refugiado.

* Sereduce a 2 afios para aquellos extranjeros de nacionalidad iberoamericana,
0 que sean de Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial, Portugal o de origen
sefardi.

« Se reduce a 1 afio para aquellos extranjeros que cumpla alguna de las
siguientes caracteristicas?*?:

- el nacido en territorio espafiol.

- el que debid solicitar la nacionalidad por opcién y no ejercié su derecho.
- el que estuviera sujeto a tutela, a la guarda o también al acogimiento,
legalmente, por persona espafiola, por un minimo de 2 afios continuados

antes o en el momento de realizar la solicitud?43.

238 Riveiro Llende Jennifer y otros, 2023, Guia de extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
239 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

240 Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil. «BOE» nim. 206, de
25/07/1889.

241 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
242 Palao Moreno Guillermo y otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

243 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.
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- el que llevara un afio en matrimonio con espaiiol, en el momento en el
gque se realiza la solicitud y no estuviera divorciado o separado de hecho. - el
gue estuviera viudo/a, siempre y cuando en el momento de fallecimiento no
se encontraran separados o divorciados.

- acreditar que el ciudadano extranjero se ha integrado correctamente en
la sociedad espafola realizando dos exdmenes (CCSE y DELE). Cabe
mencionar que existe la posibilidad de estar exento de presentar este examen
en aquellos casos en los que el extranjero no sepa escribir ni leer, que tenga
alguna discapacidad que dificulte su estudio, medidas de apoyo, que el
extranjero haya realizado estudios de ESO, o tenga titulacion académica,

también los menores de edad.

- Que el extranjero no tenga antecedentes penales en pais de origeny en
Espafia.?**

- Y que tenga la documentacion en vigor.
1.2 Documentacion a presentar.

Para solicitar la nacionalidad por residencia es imprescindible realizar el examen del
CCSE y DELE, para obtener el certificado de apto y posteriormente ya podremos

aportar la documentacion solicitada?*°:

« Examen del CCSE (Conocimientos constitucionales y socioculturales de
Espafa), cuya inscripcidn para examen tiene un coste de 85€, que habilita a
dos intentos y cuya vigencia es de 4 afos.

« Examen del DELE (Diplomas de Espafol como Lengua Extranjera), la
inscripcion para examen cuesta 125€, la prueba es oral y escrita y su vigencia
es de por vida. El presente examen lo realizard aquellas personas cuyo idioma

natal no sea el castellano.

La documentacién a presentar tanto en el registro publico o en el Ministerio justicia

seraz4s:

« Pasaporte vigente completo.

244 Rodriguez Ramon Luis, 2013, Crimen Organizado y Extranjeria En Espafia y Marruecos, Tirant Lo
Blanch, Valencia.

245 Fernandez Pérez Ana, 2023, Derecho de Extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

246 |_afont Nicuesa Luis, 2008, Extranjeria, Tirant lo Blanch, Valencia.
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* Registro civil de nacimiento legalizado y apostillado, tiempo maximo de
expedicion 3 meses porque caduca o segun la caducidad de la apostilla.
» Antecedentes penales legalizados y apostillados.

» Certificado apto examen DELE/CCSE.

En caso de matrimonio con espafiol®*’:

* Registro de matrimonio espafiol

Documentacién complementaria conveniente aportar24e:

« Empadronamiento (historico/ conjunto minimo 1 afio por matrimonio)
* NIE

« DNI

» Registro civil ciudadano espafiol

* Vida laboral

+ Certificado de estar al corriente en SS / AEAT

* En caso de tener hijos menores de edad, aportar: certificado nacimiento de los

menores, en su caso legalizado y apostillado y documentos de identidad.
« Tasas pagadas, 790 — 006, cuyo importe para el 2024 es de 104.05€.246

1.3 Procedimiento.

Para poder realizar la solicitud de nacionalidad por residencia, el extranjero tiene las

siguientes vias para tramitar la solicitud?*°:

* Registro publico que puede ser el del Ministerio de justicia o el Registro
electronico coman.

» Por correo postal, dirigido al Ministerio de Justicia.
» A través de representacion, letrada, Graduados sociales, Procurador...
» De manera telematica con Certificado Digital en la plataforma del Ministerio de

Justicia.2°

247 Espinosa Calabuig Rosario U Otros, 2011, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

248 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.
249 Palao Moreno Guillermo U Otros, 2021, Nacionalidad y Extranjeria, Tirant Lo Blanch, Valencia.

250 Ministerio de justicia (https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/nacionalidad-espanola). Recuperado el
2 de septiembre de 2024.
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La presente solicitud?®! se debera resolver en un plazo de 1 afio, en caso de que no
se resuelva en este plazo, se considerara silencio administrativo negativo. Que en
este caso o0 en casos de denegacion, se podra interponer Recurso de reposicion o

Recurso contencioso administrativo ante la Audiencia Nacional, en via judicial.?>?

En aquellos casos que la resolucién sea favorable, la persona con nacionalidad
espafiola debera prestar juramento ante el Registro Civil del lugar en el que tenga su
domicilio, para ello tiene un plazo de 180 dias a partir de notificada la resolucion, pero
por lo general, se tarda mucho mas en dar cita para la jura. Es importante tener

resguardo de cita y la fecha en la que se solicita?>3.

Cabe mencionar que la jura actualmente, se puede realizar en notaria, siendo mas
rapido esta tramitacion, pero también mas costoso, conforme a la Instruccion de 16

de septiembre de 2021, de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica.

251 Garcia Juan Laura, 2011, Extranjeria basica para los funcionarios de la Comunidad Valenciana, 2011,
Valencia.

252 Palau Moreno Guillermo y otros, 2023, Nacionalidad y extranjeria, Tirant Lo Blanc, Valencia.

253 |_afont Nicuesa Luis, 2008, Extranjeria, Tirant lo Blanch, Valencia.
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CONCLUSIONES

El movimiento migratorio es una circunstancia que abunda en la actualidad, la cual no
podemos obviar, ya que la motivacion de los ciudadanos del mundo en busca de una
nueva oportunidad, ha generado una problematica econdémica, politica y social, a la
cual se le debe dar una respuesta juridica. Es por ello la importancia de regular estas
circunstancias migratorias a través de leyes y reglamentos que den respuesta a las
necesidades de los ciudadanos extranjeros, pero también que responda a las
necesidades de los nacionales de cada pais que vive la migracién ya que como bien
se ha mencionado con anterioridad, Espafia es un pais con gran poblacion extranjera,
debido a las conexiones historicas con terceros paises y también por su situacion
geografica ya que es considerado “las puertas de Europa” y de aqui, la importancia
de analizar detalladamente los distintos permisos de extranjeria, aplicarlos segun las
circunstancias concretas del ciudadano extranjero, asi como facilitar su regularizacion
y agilizar la tramitacion de estos expedientes, ya que como se ha mencionado en el
presente trabajo, generalmente la oficina de extranjeria de la ciudad de residencia del
ciudadano extranjero, tiene un plazo para resolver la solicitud de 3 meses, pero la
realidad es que este plazo demora mucho més, retardando las resoluciones de
extranjeria que son vitales para que el ciudadano extranjero pueda trabajar, cotizar y
por ende hacer aportes al sistema de la seguridad social, asi como pueda
desarrollarse con mayor facilidad en otros &mbitos de la vida en los que son cruciales

la autorizacion de residencia.

Por otra parte, y como se podra comprobar, muchas de estas solicitudes carecen de
ser practicas y reales ya que el movimiento migratorio no se reducira por el hecho de
limitar los requisitos para la concesion de la autorizacion de residencia, ya que la
mayoria de extranjeros que migran a territorio espafiol, lo hacen porque buscan un
mejor futuro, sin tener en cuenta las limitaciones existentes de los distintos tipos de
autorizacion. Siendo para ellos su principal via de regularizacion, la autorizacion de

residencia y trabajo por circunstancias excepcionales — arraigo social.

Es por ello que la administracion deberia mejorar las politicas de migracién, no solo
por el estancamiento sociolaboral que tiene que vivir los extranjeros al llegar a territorio
espafol ya que no solo deben esperar 3 afos para realizar dicha solicitud, sino
también por el hecho de que es claro que estas personas en ese periodo de tiempo
han trabajado para su sustento diario, y este tipo de trabajo no se ve reflejado en el

sistema de cotizacion de seguridad social, el cual beneficial a todo el pais.
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Por ello, la nueva normativa en materia de extranjeria debe ser acorde a la realidad y
a las necesidades de la comunidad en general. Pensar que los aportes de los
extranjeros a sistema de seguridad social, es crucial para el sistema de pensiones,
salud, educacion y demas necesidades de la poblacion, asi como el hecho de que
puedan cubrir vacantes en los distintos puestos de trabajo de dificil ocupacion y
cobertura, incentivar la inversion extranjera, y por ultimo la diversidad cultural. Siendo

mas favorable, trabajar en el problema en beneficio a la comunidad.
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ANEXOS
ANEXO | — Definiciones:

Apostilla: sello de autenticidad de un documento de pais de origen, expedido por la
autoridad competente, con el que se demuestra la originalidad de un documento

extranjero cara al exterior.

Arraigo: término utilizado en la legislacion espafiola que hace referencia a la
permanencia del extranjero en territorio espafiol minima y continuada exigible para
poder regularizar su situacion de forma excepcional presentando solicitud de

arraigo.

Asilo: Derecho normalizado en la Ley 12/2009, de 30 de octubre, por el que se
garantiza la proteccion internacional a todas aquellas personas que se encuentran en
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condicion de refugiados, evitando la expulsion o devolucion del refugiado a pais de

origen.

ATA: siglas que hacen referencia a la Federacion Nacional de Asociaciones de
Empresarios y Trabajadores Autonomos (Asociacion de Trabajadores Autbnomos).
En el presente &mbito, la ATA proporciona informes de viabilidad de empresa, a los

solicitantes del permiso de residencia y trabajo - trabajador cuenta propia.

CCSE: Prueba necesaria para obtener la nacionalidad por residencia de
conocimientos constitucionales y socioculturales de Espafia del instituto

Cervantes.

Cédula de inscripcién: documento que se proporciona al extranjero que no es

documentado por ningun pais y que por tanto es documentado en territorio espafiol

posteriormente de haber sido inscrito en el registro central de extranjeros.

DELE: Prueba para obtener el Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera,
necesario para la solicitud de nacionalidad por residencia para aquellos solicitantes

de nacionalidad cuyo pais no es de habla hispana.

DNI: Siglas que hacen referencia al Documento Nacional de Identidad de ciudadanos
espafoles.

Informe de adecuacién de vivienda: informe expedido por la administracion en el que

se certifica que la vivienda es adecuada para ser habitada. Este informe debe ser
presentado a la oficina de extranjeria por el solicitante en determinados

procedimientos.

Informe_de _Inserciéon Social: Informe expedido por el ayuntamiento en el que se

acredita la correcta insercion social del extranjero en territorio espafiol. Dicho

informe es necesario para la solicitud de residencia por circunstancias
excepcionales - arraigo social.

Ingreso Minimo Vital: prestacion de estado para aquellas personas que carecen de

los recursos minimos para cubrir sus necesidades basicas.

IPREM: Indicador Publico de Renta de Efectos Mdultiples que establece la renta

minima vital que para el afio 2024 se encuentra en 600€.

NIE: Namero de Identidad Extranjero que se le otorga al extranjero a

efectos de identificacion ante la administracion, el cual no requiere renovacion.

SMI: Salario Minimo Interprofesional que debe percibir un trabajador.
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TIE: Tarjeta de Identidad Extranjero, tarjeta fisica que acredita la residencia por parte

del extranjero en territorio espafiol y que es susceptible de renovacion.

Visado: permiso de entrada a territorio espafiol para aquellos paises que carecen de

convenios que los exijan de esta solicitud.
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ANEXO Il - Relacidon del trabajo con los Objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030

Objetivos de Desarrollo Alto Medio Bajo No procede
Sostenibles
ODS 1. El fin de la pobreza. X
ODS 2. Hambre cero. X
ODS 3. Salud y bienestar. X
ODS 4. Educacion de X
calidad.
ODS 5. Igualdad de género. X
X

ODS 6. Agua limpiay
saneamiento.

ODS 7. Energia asequible y
no contaminante.

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico.

ODS 9. Industria, X
innovacion e
infraestructuras.

ODS 10. Reduccion de las X
desigualdades.

ODS 11. Ciudades y X
comunidades sostenibles.

ODS 12. Produccion y X
consumo responsables.

ODS 13. Accién por el
clima.

ODS 14. Vida submarina. X

ODS 15. Vida de X
ecosistemas terrestres.

ODS 16. Paz, justicia e X
instituciones sélidas.
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ODS 17. Alianzas para X
lograr objetivos.

Relacion del trabajo de fin de Master con los ODS:

ODS 1. El fin de la pobreza: la regularizacion de los extranjeros en territorio espariol

permite que estas personas puedan mejorar su calidad de vida y también la de sus
familiares, ya que gracias a que pueden trabajar regularmente, cotizar a la seguridad
social y ser sujetos de prestaciones sociales como ciudadanos residentes legalmente
en territorio espafol, estas personas no solamente tienen cubiertas sus necesidades
basicas sino que contribuyen, a través del sistema de cotizacién de la seguridad
social, a que exista una mayor aportacién al sistema de pension, educacion, salud y
demas prestaciones del territorio espafiol. Ya que no solo genera riqueza econémica
al pais sino también se contribuye al gasto publico y finalmente, se reduce la pobreza
del pais. Por otra parte, y muy a tener en cuenta, estas personas generalmente tienen
familia en pais de origen que se encuentran en una situacién muy precaria. Y es por
ello que gracias a que los extranjeros con residencia legal en territorio espafiol,
pueden trabajar, generar ingresos y aportar al sostenimiento y gasto familiar en pais
de origen, radicando asi la pobreza en el nacleo familiar. Es por tanto la regularizaciéon

de los extranjeros en territorio espafiol, un objetivo de desarrollo sostenible alto.

ODS 2. Hambre cero: La regularizacién de los extranjeros en territorio espafiol radica

el hambre, ya que estas personas pueden ser sujetos de prestaciones sociales, en las
que, a traves de programas del estado, por medio de los trabajadores sociales, se les
puede dar ayudas como son los bonos para comprar alimentos. Por otra parte, gracias
a que estas personas tienen un permiso de residencia y trabajo, y a la remuneracion
por la prestacion de un servicio por cuenta ajena o cuenta propia, tendran el dinero
necesario para proveerse de alimentos necesarios para su bienestar fisico, asi como
también, son agentes que radican el hambre en otros paises, ya que comenté con
anterioridad, los envios de dinero que estas personas realizan a sus familiares en
paises de origen, radican en gran medida el hambre en el nacleo familiar. Es por tanto
la radicaciéon del hambre a través de la regularizacion de los extranjeros en territorio

espafiol, un objetivo de desarrollo sostenible alto.
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ODS 3. Salud y bienestar: La regularizacién de los extranjeros en territorio espafiol,

permite que estos coticen a la Seguridad Social y que por tanto sean sujetos de
derecho de un sistema de salud publico de calidad en territorio espafiol. Cabe
mencionar que, hasta la fecha, con el mero hecho de residir en territorio espafol, los
extranjeros tienen cubierta su salud, ya después de pasados los 3 meses desde la
entrada en territorio espafiol, la trabajadora social entrevista al extranjero referente a
sus medios econdmicos, familiares a los que se encuentra a cargo. Y en aquellos
casos en los que sea una persona realmente vulnerable, automaticamente se le
proporciona una tarjeta SIP de urgencias, con la que el extranjero podra recibir
atencion médica en aquellos casos de urgente necesidad. Ya posteriormente, cuando
el extranjero regulariza su situacion y conforme a su economia personal y familiar, el
sistema de salud podra notificar el cobro de estas prestaciones, pero segun el caso y
las circunstancias personales del extranjero. Por dltimo, destacar que gracias a los
envios de dinero que los extranjeros residentes en Espafia realizan al exterior,
contribuyen al sistema de salud y al bienestar generalmente de las familias, ya que,
gracias a este aporte econdmico al nucleo familiar, muchas personas pueden afiliarse
al sistema de salud del pais de origen (EPS) o contratar salud privada, asi como el
pago de tratamientos y medicamentos. Es por tanto la salud de los extranjeros en

territorio espafiol, un objetivo de desarrollo sostenible alto.

ODS 4. Educacién de calidad: La residencia legal en territorio espafiol contribuye a

gue el extranjero tenga una educacion de calidad ya que, en estos casos, puede
matricularse en centros de ensefianza publicos y, por tanto, tener un buen desarrollo
en el @mbito formativo que posteriormente contribuird a un mejor puesto de trabajo y
mejor salario. Por otra parte, Espafia es un estado social, democrético de derecho en
el que las administraciones que conforman el poder publico del estado, deben asumir
una posicién prestacional activa, ya que la finalidad del estado, es garantizar, con
independencia a la situacion econOmica y social de las personas, la igualdad de
oportunidades. Por ultimo, decir que la educacion en Espafia es gratuita y por tanto
accesible a todo ciudadano que se encuentre en territorio espafiol de manera regular.
Respecto a los menores de edad, priman los derechos del menor y, por tanto, en
aguellos casos de los menores extranjeros, hasta la mayoria de edad, podran estudiar
gratuitamente en territorio espafiol. Por altimo, establecer que las aportaciones de
dinero al nucleo familiar en pais de origen, muchas veces se destina a la formacion
de familiares que no cuentan con la posibilidad de pagar entidades formativas de
caracter privado en pais de origen. Es por tanto la educacion de los extranjeros es un

objetivo de desarrollo sostenible alto.
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ODS 5. lgualdad de género: La normativa de extranjeria favorece a la igualdad de

género y a la radicacién de la violencia contra la mujer. Ya que gracias a que miles de
mujeres regularizan su situacion en el territorio espafiol, pueden mejorar su calidad
de vida, acceder a mejores puestos de trabajo, formarse, pero sobre todo cambiar la
mentalidad y formarse en materia de igualdad y violencia de género. Y a que Espafia
es uno de los paises pioneros en crear leyes que luchan contra la violencia de género
y crean politicas que garantizan la igualdad real y material entre hombres y mujeres.
Por ultimo, decir que, dentro de la normativa de extranjeria, existe un procedimiento
llamado “Autorizacion de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de mujeres extranjeras victimas de violencia de género o de violencia
sexual” con la finalidad de prestar apoyo y las herramientas necesarias como lo es
una residencia y poder trabajar, para que ellas y sus hijos puedan romper el circulo
de violencia en el que viven. Ademas, existen numerosas entidades publicas de apoyo
a la mujer que buscan la superacion y la igualdad de la mujer en todos los ambitos en
el que se desarrolla. Es por tanto la igualdad de género y la radicacion de la violencia
machista a través de la regularizacion de los extranjeros en territorio espafol, un

objetivo de desarrollo sostenible alto.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento: En este caso la regularizacion de los extranjeros

en territorio espafiol y el agua limpia y saneamiento, no procede o es muy bajo ya que
lo poco que se podria decir es que gracias a la entrada de lo extranjeros a territorio
espafiol y su posterior regularizacion, habra algunos de ellos que tendran acceso a
agua potable ya que pueda ser que en su pais de origen no contaran con este bien
tan preciado. Es por tanto que el agua limpia y saneamiento junto con la regularizacién

de los extranjeros en territorio espafiol, no procede o es muy bajo.

ODS 7. Energia asequible y no contaminante: La regularizacién de los extranjeros en
territorio espariol y la energia asequible y no contaminante, no procede o es muy bajo
ya que a pesar de que muchos extranjeros no cuentan en pais de origen con un
sistema de energia asequible, la realidad es que con la entrada de lo extranjeros a
territorio espafol y su posterior regularizacion no se garantiza que el acceso a dicha
energia sea no contaminante, a pesar de los intentos y politicas energéticas que el
gobierno tienen en marcha para que en un futuro sea asi. Es por tanto que energia
asequible y no contaminable, junto con la regularizacion de los extranjeros en territorio

espafol, no procede o es muy bajo.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: La regularizacion de los extranjeros

en Espafia, permite que estas personas puedan optar por un mejor puesto de trabajo
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y, por tanto, una mayor remuneracion economica. No solo porque muchos de ellos
realizan estancias por estudios superiores que les habilita trabajar en aquello en lo
gue estan realizando formacién, sino también que aquellos extranjeros con estudios
basicos, conforme a la normativa laboral, deberan tener garantizado como minimo el
Salario Minimo Interprofesional o salario segun convenio que a diferencia de muchos
de los paises de procedencia, es generalmente mucho mayor, creando por tanto un
criamiento econdémico bastante notorio en el extranjero. Es por ello que la
regularizacion de los extranjeros en territorio espafol y el trabajo decente y

crecimiento econémico es un ODS alto.

ODS 9. Industria, innovacién e infraestructuras: La Industria, Innovacion e

Infraestructura, con la entrada de extranjeros a territorio espafiol, puede aumentar las
personas que se dediquen a este sector gracias a las estancias por estudios de
personas que realizan especialidades en materias conexas con el presente ODS, asi
como también, gracias a la contratacion desde origen de personal cualificado en este
sector. Desgraciadamente, en la actualidad no hay tanta contratacion desde origen de
este tipo de personas, por los que es un permiso de residencia que se deberia de
utilizar mas, facilitar al empleador que ayudaria al crecimiento industrial del pais, es
por ello que la regularizacion de extranjeros en Espafia y el cumplimiento del ODS 9

es mas bien bajo.

ODS 10. Reduccién de las desigualdades: La entrada de extranjeros a territorio

espafiol, asi como su regularizacién y su crecimiento social, econémico y educativo,
permite la integracion de otros ciudadanos del mundo en Espafia que gracias a las
herramientas de “vida” proporcionadas a raiz de un permiso de residencia y trabajo,
reduce la desigualdades sociales y econémicas entre los espafioles y las personas de
terceros paises. Por otra parte, la relacion y enlaces que se producen entre las
distintas culturas, permite reducir las fronteras y los choques culturales que puedan
existir por el desconocimiento de lo ajeno, siendo este medio una forma

potencialmente alta para cumplir el ODS de reduccion de las desigualdades.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles: La migracion es un agente de cambio

y por tanto que impulsa el desarrollo sostenible, de las comunidades y los extranjeros.
Ya que permite la diversidad cultural, la inversién, mejora el desarrollo y la vida de las
pequefias comunidades, asi como su esperanza y fuerza de trabajo para salir
adelante, asi como también generan pactos sociales, econémicos y politicos que

potencializan las relaciones exteriores y las politicas de los gobiernos. Es por ello que
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las ciudades, las comunidades sostenibles y la migracion, es un ODS de cumplimiento

alto.

ODS 12. Producciéon y consumo responsables: El derecho de extranjeria y la

produccion y consumo responsable se puede ver relacionado en el aprendizaje de las
politicas de gobierno que intentar poner en practica el presente ODS, sobre todo en
los paises mas desarrollados, a aquellos paises en los que se encuentran en vias de
desarrollo. Realmente la extranjeria y el ODS 12, se encuentran en un nivel de

cumplimiento relativamente bajo o que no procede.

ODS 13. Accion por el clima: La entrada de extranjeros a territorio espariol, supone

un crecimiento socio cultural y econdmico para el extranjero, pero también un
crecimiento potencial a la necesidad de proteger el medio ambiente y evitar el cambio
climatico, sin embargo, actualmente considero que el cumplimiento del presente ODS
es relativamente bajo 0 no procede ya que todavia falta un cambio importante en la

mentalidad de las personas para logras este objetivo.

ODS 14. Vida submarina: El presente ODS y la regularizacién de los extranjeros en

territorio espafiol, es de escaso cumplimiento o no procede ya que falta un mayor
conocimiento sobre el presente objetivo tanto en territorio espafiol como los demas

paises de donde provienen los extranjeros.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres: El presente ODS y la regularizacion de los

extranjeros en territorio espafiol, es de escaso cumplimiento o no procede ya que falta
un mayor conocimiento sobre el presente objetivo tanto en territorio espafiol como los

demas paises de donde provienen los extranjeros.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas: La entrada de extranjeros en territorio

espafiol y el aprendizaje de las diferentes culturas ayuda que exista un mayor &nimo
y defensa de la paz mundial y la justicia social. Ya que los extranjeros son conscientes
de las garantias de derechos humanos que llevan a cabo en paises desarrollados
como en Espafa. Y es por ello que dicha experiencia y conocimiento incentiva a que
se reivindiquen los presentes derechos en los terceros paises y a nivel mundial.
Recordemos que los derechos humanos son de todos y, por ende, todos los estados
del mundo deberan garantizarlos. Gracias a la migracién y a las conexiones existentes
entre los distintos paises, se acrecienta la necesidad y la obligacion de los gobiernos
es dar mayor garantia al presente ODS, es por ello que la migracion y la paz, justicia

e instituciones sélidas es un ODS de cumplimiento alto.
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ODS 17. Alianzas para lograr objetivos: Por ultimo, pero no menos importante el ODS

n.° 17 que, en relacion a la migracion, es bastante alto. Ya que, gracias a la migracion,
al cruce de pensamientos politicos, sociales, econémicos, hay un mayor fomento a
crear mayores alianzas entre los diversos paises que den respuestas a las nuevas
circunstancias y problemas que se presentan debido al fenédmeno de la migracion,
para garantizar el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos. Es por ello, que
este objetivo es bastante importante ya que actualmente nos encontramos ante un
mundo estrechamente interrelacionado que, debido al cruce de fronteras de sus
ciudadanos, acrecienta la necesidad de alianzas politicas, econdémicas y sociales que

den una mayor cobertura a las necesidades de los ciudadanos.
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